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APENDICE | - Sujeitos da pesquisa

Os homens estéo identificados pela letra H e as mulheres, pela letra M, a
fim de preservar as identidades. Adicionalmente, com os mesmos fins, a idade, o
tempo de trabalho, o tempo de geréncia e o nimero de funcionarios estdo

apresentados por faixas. A unidade para tempo € ano.

Sujeito | Faixa Posicdo entre | Tempo de | Tempo de NUmero de
etaria irmaos trabalho geréncia funcionarios
H1 >=60 2°/3 >=35 >=35 >=100
H2 28-34 1°/3 9-14 2-4 20-49
H3 35-39 1°/2 20-24 10-14 >=100
H4 28-34 1°/3 9-14 2-4 >=100
H5 28-34 1°/3 9-14 5-9 5-9
H6 45-49 1°/2 25-29 20-24 5-9
H7 35-39 1°/3 15-19 2-4 5-9
H8 28-34 1°/3 10-14 5-9 10-19
H9 45-49 /7 30-34 10-14 20-49
H10 50-54 1°/3 30-34 20-24 >=100
H11l 55-60 6°/8 30-34 30-34 50-99
H12 35-39 4074 20-24 10-14 10-19
H13 40-44 1°/2 20-24 10-14 >=100
H14 30-34 1°/3 9-14 5-9 >=100
H15 30-34 1°/3 9-14 5-9 2-4
H16 50-54 3°/5 30-34 25-29 10-19
H17 40-44 6°/7 30-34 20-24 50-99
H18 45-49 5017 25-29 20-24 50-99
H19 50-54 1°/4 25-29 20-24 50-99
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Sujeito | Faixa Posicdo entre | Tempo de | Tempo de NUmero de
etaria irmaos trabalho geréncia funcionarios

M1 45-49 4°/5 25-29 10-14 5-9

M2 50-54 7007 15-19 10-14 10-19

M3 30-34 1°/2 9-14 10-14 20-49

M4 50-54 2°/3 >=35 5-9 >=100

M5 45-49 3°/3 25-29 15-19 20-49

M6 40-44 2°/2 15-19 5-9 5-9

M7 30-34 1°/2 15-19 2-4 10-19

M8 35-39 1°/1 15-19 5-9 2-4

M9 35-39 6°/7 15-19 5-9 20-49

M10 40-44 3°/4 20-24 10-14 20-49

M11 >= 60 1°/2 20-24 15-19 5-9
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APENDICE Il - Termo de consentimento

TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu, , abaixo assinado(a),

colaborador(a) na Pesquisa “Familia e Geréncia”, realizada no Departamento de
Psicologia da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro por Marcelo
Carpilovsky, sob a orientacdo da Professora Terezinha Féres-Carneiro, tendo sido
informado(a) a respeito do carater de ensino e pesquisa desta instituicdo, entendo
que os dados por mim fornecidos serdo usados apenas em atividades que visem
estes fins, tendo minha identidade resguardada, bem como preservados os demais

aspectos éticos.

Assinatura do(a) Colaborador(a)
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APENDICE Ill - Folha com competéncias

Comunicacéo

Criatividade

Lideranca

Motivacgéo

Negociacéo

Solucéo de Conflitos

Tomada de Decisao

Trabalho em Equipe


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0311054/CA




