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APÊNDICE I - Sujeitos da pesquisa  

 
Os homens estão identificados pela letra H e as mulheres, pela letra M, a 

fim de preservar as identidades. Adicionalmente, com os mesmos fins, a idade, o 

tempo de trabalho, o tempo de gerência e o número de funcionários estão 

apresentados por faixas. A unidade para tempo é ano.  

 

 
Sujeito Faixa 

etária 

Posição entre 

irmãos  

Tempo de 

trabalho 

 

Tempo de 

gerência 

 

Número de 

funcionários 

H1 >= 60 2º / 3 >= 35 >= 35 >= 100 

H2 28-34 1º / 3 9-14 2-4 20-49 

H3 35-39 1º / 2 20-24 10-14 >= 100 

H4 28-34 1º / 3 9-14 2-4 >= 100 

H5 28-34 1º / 3 9-14 5-9 5-9 

H6 45-49 1º / 2 25-29 20-24 5-9 

H7 35-39 1º / 3 15-19 2-4 5-9 

H8 28-34 1º / 3 10-14 5-9 10-19 

H9 45-49 3º / 7 30-34 10-14 20-49 

H10 50-54 1º / 3 30-34 20-24 >= 100 

H11 55-60 6º / 8 30-34 30-34 50-99 

H12 35-39 4º / 4 20-24 10-14 10-19 

H13 40-44 1º / 2 20-24 10-14 >= 100 

H14 30-34 1º / 3 9-14 5-9 >= 100 

H15 30-34 1º / 3 9-14 5-9 2-4 

H16 50-54 3º / 5 30-34 25-29 10-19 

H17 40-44 6º / 7 30-34 20-24 50-99 

H18 45-49 5º / 7 25-29 20-24 50-99 

H19 50-54 1º / 4 25-29 20-24 50-99 
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Sujeito Faixa 

etária 

Posição entre 

irmãos 

Tempo de 

trabalho 

Tempo de 

gerência 

Número de 

funcionários 

M1 45-49 4º / 5 25-29 10-14 5-9 

M2 50-54 7º / 7 15-19 10-14 10-19 

M3 30-34 1º / 2 9-14 10-14 20-49 

M4 50-54 2º / 3 >= 35 5-9 >= 100 

M5 45-49 3º / 3 25-29 15-19 20-49 

M6 40-44 2º / 2 15-19 5-9 5-9 

M7 30-34 1º / 2 15-19 2-4 10-19 

M8 35-39 1º / 1 15-19 5-9 2-4 

M9 35-39 6º / 7 15-19 5-9 20-49 

M10 40-44 3º / 4 20-24 10-14 20-49 

M11 >= 60 1º / 2 20-24 15-19 5-9 
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APÊNDICE II - Termo de consentimento  

 

 
TERMO DE CONSENTIMENTO 

 

 

Eu, ___________________________________________, abaixo assinado(a), 

colaborador(a) na Pesquisa “Família e Gerência”, realizada no Departamento de 

Psicologia da Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro por Marcelo 

Carpilovsky, sob a orientação da Professora Terezinha Féres-Carneiro, tendo sido 

informado(a) a respeito do caráter de ensino e pesquisa desta instituição, entendo 

que os dados por mim fornecidos serão usados apenas em atividades que visem 

estes fins, tendo minha identidade resguardada, bem como preservados os demais 

aspectos éticos. 

 

 

_____________ , ____ de __________________ de ________. 

 

 

________________________________________ 

Assinatura do(a) Colaborador(a) 
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APÊNDICE III - Folha com competências  

 
 
Comunicação 
 

 
 

Criatividade 
 
 
 
Liderança 
 
 
 
Motivação 
 
 
 
Negociação 
 
 
 
Solução de Conflitos 
 
 
 
Tomada de Decisão 
 
 
 
Trabalho em Equipe 
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