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APENDICE |

Caro Funcionario (a),

Este questionario tem a finalidade de auxiliar um trabalho de
pesquisa para a conclusdo do Mestrado em Qualidade de Vida na PUC.
Trata-se de um questionario confidencial.

Vocé nao precisara se identificar, com isto vocé podera responde-
lo com 0 méaximo de sinceridade. Agradeco sua colaboracdo e espero que
suas respostas me ajudem a melhorar sua qualidade de trabalho e
conforto.

Obs: Caso vocé tenha davida em alguma pergunta, anote ao lado

da mesma.
Sexo: Masculino () Feminino ( )
Idade: anos
Altura:
Peso:
Escolaridade:
1° Grau: completo () incompleto ( )

2°Grau: completo ( ) incompleto ( )
3°Grau: completo ( ) incompleto ( )

Estado civil:
( ) casado () solteiro
() viavo () separado
Tem filho (s): ( ) sim ( )néo

Religido:
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() catdlico () evangélico
() espirita () outra
() semreligido

Ha quanto tempo trabalha como motorista de 6nibus?

( )menosdelano( )delab5anos ( )de5al0Oanos ( ) mais
de 10 anos

Vocé gosta do seu trabalho?

( )Sim () Nao

Se voceé respondeu NAO, explique.

Se vocé nao fosse motorista, que profissao gostaria de ter seguido?

Qual e o melhor beneficio que a empresa te da?

Vocé consegue ir ao banheiro e/ou lanchar na sua pausa?
( ) SIM ( ) NAO
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Marque um X nas afirmativas em que vocé se encaixa:

) Tenho me sentido cansado ultimamente

) Me sinto desmotivado

) Estou mais agressivo que o normal

) Tenho tido insénia

) Estou tomando tranquilizantes para dormir
) Tenho tido pesadelos

) Acordo durante a noite e perco e sono

) Ao final do dia me sinto esgotado

) Estou desmotivado

) Estou com dividas

) Perdi um parente recentemente

AN N AN N N N N N N N N N

) Trabalho alem dos meus limites

Das opcOes abaixo, qual delas jA ocorreu com vocé durante sua jornada
de trabalho?
( ) atropelamento ( ) quedas de passageiros

( ) Dbatidas ( ) assaltos

Vocé faz horaextra?( ) SIM () NAO

Quantas horas extras por més?

Alguma vez precisou pedir licenca médica?
( ) SIM NAO ()

Sente alguma dor durante ou apés o trabalho?
( ) SIM (  )NAO

Marque uma ou mais opgoes:
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onde: ) coluna

) dor de cabeca

) dor nas pernas

) dor nos bracgos e punhos

) pescoco

AN AN AN N N/

) outros Qual?

Vocé sente formigamento, dorméncia ou queimacio? () SIM ( ) NAO

Em que parte do

corpo?

O que vocé faz na sua casa apos o trabalho e nas horas de folga?

Se vocé pudesse, 0 que vocé melhoraria no seu trabalho como motorista?

O que vocé espera da empresa?

Se alguém te agride vocé:
) Xinga

(

() Parte para a agressao fisica

() Xinga e parte para a agressao fisica
(

) Nao faz nada, mas fica irritado
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() Nao faz nada e néo fica irritado

Vocé costuma tomar atitudes sem pensar?
( ) Sim ( ) Nao

132
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APENDICE I

Caro funcionario

Este questionario tem a finalidade de auxiliar um trabalho de pesquisa para a
conclusdo do Mestrado em Qualidade de Vida na PUC-Rio. Trata-se de um
questionario confidencial. Vocé nao precisara se identificar e peco que vocé
o responda com o maximo de sinceridade. Agradeco a sua colaboracéo e
espero gue suas respostas me ajudem a melhorar sua qualidade de trabalho e

conforto.

Obs: Caso vocé tenha divida em alguma pergunta, anote ao lado da mesma.

1. Sexo: Masculino ()

Feminino ( )
2. ldade: anos
3. Altura:

4. Peso:

5. Linha que trabalha:

6. Escolaridade:
1° Grau: completo
incompleto

2°Grau: completo

—_~ N~

incompleto
3°Grau: completo  (
incompleto  (

7. Estado civil:
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( )casado ( ) solteiro
( )viavo () separado

( ) “amigado”

8. Temfilho(s): ( )sim ( )néo

Quantos?

9. Religido:
( )catélico ( )evangélico
() espirita ( )outra

() semreligido
10. H& quanto tempo trabalha como motorista de 6nibus?
) menos de 1 ano

) de 1 a5 anos

) de 5a 10 anos

~ A~~~

) mais de 10 anos

11. Quantas horas vocé trabalha por dia?

12. Das op¢bes abaixo, qual (quais) delas ja ocorreu (ocorreram) com vocé
durante sua jornada de trabalho?

( ) atropelamento

( ) quedas de passageiros
( ) batidas

( ) assaltos

13. Vocé faz hora extra?

() SIM

( ) NAO

14. Quantas horas extras por dia?

15. Alguma vez precisou pedir licenga médica?
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( ) SIM NAO( )

Se sim, porque?

16. Vocé gosta do seu trabalho?

( )Sim ( ) Néo

Se vocé respondeu NAO, explique.

135

17. De quanto tempo é a sua pausa?
e/ou lanchar na sua pausa?
( )SIM( )NAO ( )ASVEZES

18. O calor dentro do 6nibus é:
() suportavel
() indiferente

() insuportavel

19. O transito:
) incomoda muito
) incomoda

) indiferente

~ o~ o~ ~

) ndo incomoda

20. O barulho do motor e da rua é:
) muito incomodo
) incomodo

) indiferente

~ A~~~

) ndo incomoda

21. O que te incomoda mais:

() ocalor

Vocé consegue ir ao banheiro
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( ) o transito
( ) o barulho

22. Marque um X nas afirmativas em que vocé se encaixa:

) Me sinto desmotivado

) Estou mais agressivo que o0 normal

) Tenho tido insénia

) Estou tomando tranquilizantes para dormir
) Tenho tido pesadelos

) Acordo durante a noite e perco e sono
) Ao final do dia me sinto esgotado

) Estou com dividas

) Perdi um parente recentemente

) Trabalho além dos meus limites

) Tenho fumado muito

) Tenho bebido muito

) Estou com zumbido no ouvido

e N N e e N e e e e e e e

) Tenho tido tonteira

23. Sente alguma dor durante ou apoés o trabalho?
( )SIM ( )NAO ( )ASVEZES

Se respondeu sim ou as vezes, indique o(s) local (is) de dor:
) dor nas costas

) dor de cabeca

) dor nos bracos

(

(

() dor nas pernas
(

() dor no pescoco
(

) outros

Qual?

24. Voceé sente formigamento, dorméncia ou queimacdo? ( )SIM ( ) NAO

Em que parte do corpo?
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25. O que vocé faz apés o trabalho e nos dias de folga?

26. Na sua opinido, o que precisa ser melhorado dentro do 6nibus?

27. Vocé costuma tomar atitudes sem pensar?
() Sim ( ) Nao

28. O que te preocupa mais no seu trabalho (pode marcar quantas opgdes
quiser):

) ndo bater em outro veiculo

) ndo chegar atrasado

(
(
() nédo chegar adiantado
() os passageiros

(

) nao atropelar ninguém
29. Os retrovisores permitem uma:
() boaviséo

() viséo parcial

Se respondeu parcial, qual € o ponto cego?

30. Na sua opinido, a linha que vocé trabalha é:
( ) boa
( ) ruim

( ) razoavel

Se vocé respondeu ruim ou razoavel, explique:
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PUC

Caro funcionério:

Este questionario tem a finalidade de auxiliar um trabalho de pesquisa para a conclusao do
Mestrado em Qualidade de Vida na PUC-Rio. Trata-se de um questionario confidencial. Vocé
nao precisara se identificar e peco que vocé o responda com o maximo de sinceridade.
Agradeco a sua colaboragao e espero que suas respostas me ajudem a melhorar sua qualidade de
trabalho e conforto.

Caro Funcionéario(a):
Obs: Caso vocé tenha divida em alguma pergunta, anote ao lado da mesma.

1. Sexo: Masculino ()

Feminino ( )

2. ldade:

( )18 a25anos
( )26a32anos
( )33 a40anos
( )41 a50anos
(

) mais de 50 anos

w

. Linha que trabalha:

4. Escolaridade:
1° Grau/ Fundamental: completo ()
incompleto ()
2°Grau/Médio: completo ( )
incompleto ()
3°Grau/Supeior: completo ()

incompleto ()
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. Estado civil:
)casado () solteiro
) viavo () separado
) “amigado”

6. Temfilho(s):( )sim ( )nao

Quantos?

7. Ha quanto tempo trabalha como motorista de 6nibus?
() menos de 1 ano

( )delab5anos

( )de5a10anos

() mais de 10 anos

8. Quantas horas vocé trabalha por dia?

( )4haeh ( )7has8h

( )6havh ( )8haoh

() mais de 9h

9. Das opcgdes abaixo, qual (quais) delas ja ocorreu (ocorreram) com VOCcé

durante sua jornada de trabalho?

(

(
(
(

) atropelamento
) quedas de passageiros
) batidas
)

assaltos

10. Vocé faz hora extra?

(
(

) SIM
) NAO

11. Quantas horas extras por dia?

(

(
(
(

) 1h a 2h
) 2h a 3h
) 3ha4h
) Faz a dobra
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12. Alguma vez precisou pedir licenga médica?
( ) SIM NAO( )

Se sim, por problemas em que lugar do corpo?

( )coluna () ombro/brago
() pernas () cabeca
() Outro

13. Vocé gosta do seu trabalho?
( )Sim ( ) Naéo
Explique.

141

14. De quanto tempo é a sua pausa?
() 0 a3 minutos ()3 a5 minutos

( )5a10minutos ( ) mais de 10 minutos

15. Vocé consegue ir ao banheiro e/ou lanchar na sua pausa?

( )SIM( ) NAO ( )ASVEZES

16. O calor dentro do 6nibus é:
() incomoda muito
) incomoda

) indiferente

—~ o~~~

) ndo incomoda

17. O transito congestionado:
) incomoda muito
) incomoda

) indiferente

~ A~~~

) ndo incomoda

18. O barulho do motor e da rua é:
() muito incOmodo

( )incémodo
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() indiferente

() n&oincomoda

19. O que te incomoda mais:
( ) ocalor

() otransito

() o barulho

( )outros

20. Marque um X nas afirmativas em que vocé se encaixa:

) Me sinto desmotivado

) Estou mais agressivo que o normal

) Tenho tido ins6nia

) Estou tomando tranquilizantes para dormir
) Tenho tido pesadelos

) Acordo durante a noite e perco e sono
) Ao final do dia me sinto esgotado

) Estou com dividas

) Perdi um parente recentemente

) Trabalho além dos meus limites

) Tenho fumado muito

) Tenho bebido muito

) Estou com zumbido no ouvido

e N e e e e e T e e e e e )

) Tenho tido tonteira

21. Sente alguma dor durante ou apoés o trabalho?
( )SIM ( )NAO ( )ASVEZES

Se respondeu sim ou as vezes, indique o(s) local (is) de dor:

) dor nas costas
) dor de cabeca
) dor nas pernas
) dor nos bragos
) dor no pescogo

(
(
(
(
(
(

) outros

142
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22. Voceé sente formigamento, dorméncia ou queimacdo? ( )SIM ( ) NAO

Em que parte do corpo?
() pernas () braco

( )peés () maos

23. O que vocé faz apés o trabalho e nos dias de folga?
() descanso () trabalho em casa

() pratico atividades fisicas

24. Na sua opinido, o que precisa ser melhorado dentro do 6nibus?

25. Vocé costuma tomar atitudes sem pensar?
() Sim ( ) Néao

26. O que te preocupa mais no seu trabalho (pode marcar quantas opgdes

quiser):
) ndo bater em outro veiculo

) ndo chegar atrasado

(
(
() ndo chegar adiantado
() os passageiros

(

) nao atropelar ninguém

27. Na sua opinido, se vocé tivesse que escolher outra linha, da mesma

empresa, qual vocé escolheria?
() néo escolheria outra, ficaria nessa mesmo
( )linha

APENDICE IV
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A — Temporal-Cognitiva

144

Avalie o esforco que vocé realiza para...

Trabalhar com prazos e metas para cumprir Baii‘o . Alto
Trabalhar sob controle de terceiros Baixo At
Trabalhar sem o controle do tempo de execucéo Baii‘o . Alto
Identificar informagdes em codigos Beiag ARG
Usar cddigo para se expressar verbalmente ou Baixo Alto
escrito L ! ]
Memorizar informacdes Beko . Ao
Usar informagdes memorizadas recentemente Baii‘o . Alto
Usar informacgdes memorizadas nao Baixo Alto
recentemente L - J
Tomar decisdes rapidamente Baixo L
Tomar decis@es freqiientemente Baii‘o . Alto
Aprender tarefas novas no trabalho Beko . Ao
Avaliar diferentes formas para fazer o trabalho Baii‘o . Alto
B - Atencional

Avalie o esfor¢co que vocé realiza para...

Diferenciar estimulos visuais (imagens, placas, Baixo Alto
sinais) 1 ]
Prestar atencdo em diferentes estimulos visuais ~ 22%© i
Prestar atencéo em diferentes estimulos Baixo Alto
auditivos (sons) L '
Manter-se concentrado Ba’fo AFO
Trabalhar com ritmo imposto por maquinas ou Baixo Alto
equipamentos L :
Trabalhar usando maquinas, equipamentos ou Baixo Alto
ferramentas L J
Trabalhar sozinho Ba:fo AFO
Fazer conta (calculos) B A
C- Interacéo Social

Avalie o esfor¢co que vocé realiza para...

Trabalhar em grupos

Baii(o

Alto
]
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Comunicar-se por escrito

Baii(o

Alto
|

Comunicar-se por instrumentos

Baii(o

Alto
]

Relacionar-se diretamente com superiores

Baiico

Alto
]

Comunicar-se oralmente

Bai:(o

Alto
J

Falar

Baii(o

Alto
|

Resolver problemas que possam ocorrer
durante o trabalho

Baiico

Alto
]

D — Sensorial-Perceptiva

Avalie o esfor¢co que vocé realiza para...

Orientar-se no espaco de trabalho

Baiico

Alto
]

Diferenciar vibragdes

Baiico

Alto
]

Diferenciar cheiros

Bai:(o

Alto
J

Diferenciar sons

Baii(o

Alto
]

Identificar conflitos no trabalho

Baiico

Alto
]

Identificar problemas mecénicos durante o
trabalho

Bai:(o

Alto
J

Identificar problemas na maneira de executar o
trabalho

Baii(o

Alto
|

Identificar riscos a seguranca pessoal

Baii(o

Alto
]

Identificar riscos a outras pessoas

Baiico

Alto
]

Evitar riscos no trabalho

Baii(o

Alto
]

E — Afetiva-emocional

Avalie o esfor¢co que vocé realiza para...

Identificar-se com o trabalho (gostar)

Baifo

Alto
]

Dedicar-se o maior tempo possivel ao trabalho

Baifo

Alto
J

Ser reconhecido pelo trabalho que faz

Baifo

Alto
I

Manter-se no emprego

Baifo

Alto
J

Sentir-se seguro na realizacdo das tarefas de
trabalho

Baifo

Alto
J

Sentir-se capaz para realizar as tarefas de
trabalho

Baifo

Alto
]

Controlar o sentimento de frustracédo no trabalho

Baifo

Alto
J

Controlar a ansiedade no trabalho

Baifo

Alto
I
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Agora que vocé avaliou os esforcos mentais que
fazem parte do seu trabalho, assinale os estados

psicolégicos que vocé tem sentido ultimamente.

Perfil do Bem Estar Psicologico

Ultimamente estou me sentindo:

Chateado por algo que aconteceu inesperadamente

Contente por ter conseguido realizar algo

Incapaz de controlar as coisas importantes da minha vida

Feliz porque as coisas vao bem

Nervoso e estressado

Capaz de controlar problemas pessoais

Com dificuldade de realizar todas as coisas que tenho que fazer

Capaz de controlar irritacdes do dia-dia

Enfurecido por coisas que estéo fora de meu controle

Com controle sobre minha vida

Og|ojgogojg| o)

Com dificuldades que se acumulam tanto que ndo tenho

O

conseguido superar

Que as coisas tém saido como o planejado

Sozinho ou distante das outras pessoas

PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0410894/CA

Orgulhoso porque fui cumprimentado por algo que fiz

Entediado

Tao inquieto que ndo consigo ficar muito tempo parado

Chateado porque fui criticado

Muito animado ou interessado em algo

Oo|jgogog|d

Deprimido ou muito triste
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Q-CMT
Questionario de Avaliacdo da Carga Mental de Trabalho

Perfil Demogréfico
Data de Aplicacao / /

Idade: anos Sexo: OF OM
Escolaridade completa: [J Ensino Fundamental (1° grau)

[1 Ensino Médio (2° grau)

[] Ensino Superior (3° grau)
Tempo na funcéo: anos meses Quantas horas de
trabalho por dia? hs

Instrucoes:

Procure lembrar das atividades que vocé realiza
cotidianamente no seu trabalho. Além dos esforcos fisicos
normalmente realizados, existe um conjunto de esfor¢cos mentais
tais como lembrar, calcular, tomar uma decisédo que, em maior ou
menor grau, faz parte do seu trabalho.

Com base nos comportamentos descritos e na sua
experiéncia de trabalho, avalie os esfor¢cos que vocé realiza para
executar o trabalho marcando com um X no quadrado

correspondente.
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Sua participacéo € livre e voluntaria. Os dados obtidos sdo
sigilosos.

Nao é necessario identificar-se.

DIREITOS RESERVADOS DO LABORATORIO DE PSICOLOGIA DO TRABALHO E ERGONOMIA - UFSC
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APENDICE V

Questionario

Levantamento de Dados Pessoais

Assinale os acontecimentos que vocé viveu nos ultimos 12 meses

100-( ) Morte do(a) esposo(a)

73-() Divorcio

65-( ) Separagao marital

63-() Prisao

63-( ) Morte de pessoa chegada na familia
53-() Doenca ou acidente pessoal

50-( ) Casamento

47-() Perda de emprego

45-() Reconciliacdo marital

45-() Aposentadoria

44-( ) Doenca na familia

40-( ) Gravidez

39-() Nascimento de um(a) filho(a)

38-() Mudanca no estado financeiro

37-() Morte de amigo(a) intimo(a)

36-( ) Mudanca do tipo de trabalho

35-() Mudanca no numero de brigas com o(a) esposo(a)
30-() Fim de pagamento de hipoteca ou empréstimo
29-( ) Mudanca de responsabilidade no trabalho
29-() Filho(a) sai de casa

29-( ) Problemas com sogro(a)

28-( ) Grande triunfo/conquista pessoal

26-( ) Esposa comecga ou para de trabalhar
26-( ) Comeco ou fim de curso escolar

25-() Mudanca nas condi¢cdes de moradia

24-() Alteracao nos habitos pessoais

149
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23-( ) Problemas com o chefe

20-( ) Mudanca nas condi¢des ou horas de trabalho
20-() Mudanca de casa

16- () Mudanca da maneira de dormir

15-( ) Mudanca no namero de reuniées familiares
15-() Mudanca de habitos alimentares

13-() Férias

11-() Pequenas infragcOes da lei

Como conferir o questionario

Some todos 0s pontos correspondentes aos acontecimentos que vocé

teve durante os ultimos 12 meses.

1- Se a soma for menos que 100- o total de mudancgas recentes na sua

vida ndo é capaz de produzir tensdo nervosa demasiada.

2- Se a soma for entre 100 e 300- vocé tem tido um nivel de altera¢cbes
na vida pessoal bastante elevado: quanto mais alta a contagem, pior.
Vocé no entanto é capaz de suportar esses acontecimentos,
dependendo do tipo de personalidade que vocé tenha . Uma contagem
alta, perto dos 300, é sinal para que vocé se cuide e evite ultrapassar
o limite em futuro proximo. Vocé consegue isso facilmente evitando
gue acontecimentos que estéo totalmente sob seu controle: um

empréstimo, mudanca de casa ou emprego, etc.

3- Se a soma passar de 300- vocé ultrapassou o limite e ndo deve estar
se sentindo muito bem ultimamente: vocé esta estressado. Diminua o
ritmo daqui pra frente. Suas chances de ficar doente ou sofrer acidente

sdo muito grandes durante os proximos 12 meses.

4- Se a soma ficar acima dos 400- vocé esta morto.
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5- Observacgoes

a)Volte a lista e veja os acontecimentos. Compare os valores entre si.

b)Note por exemplo que acontecimentos agradaveis também sdo
estressantes e podem leva-lo para além do limite, se for o caso, comece a
evita-los. Vocé pode perfeitamente deixar para mais tarde férias no
exterior, a compra de uma casa e mesmo 0 casamento pode esperar até

gue Vocé carregue sua bateria.

c)Vocé , como bom observador, deve Ter notado que os acontecimentos
relacionados ao trabalho (promocéao, transferencias, brigas, demissodes)
tém pontos bem inferiores aos dos acontecimentos independentes do
trabalho(familia, saude). Esta descoberta surpreendente estd de acordo
com o que ficou estabelecido numa pesquisa entre gerentes de grandes
empresas americanas. Mais de 70% dos gerentes declaram que os
problemas pessoais e familiares causavam muito mais tensdo nervosa

gue os problemas do trabalho.
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APENDICE VI

ri1o Este questionario faz parte de uma pesquisa para avaliar o estresse
sofrido pelos motoristas de dnibus. Vocé ndo precisa se identificar. Por favor,
responda com franqueza. Sua resposta podera ajudar a entender melhor as suas

necessidades.

Marque um “X” nas frases que se aplicam a vocé:

1-() Eu me irrito facilmente.

2-( ) Eu tenho dificuldade em me concentrar.

3-() Eu me sinto cansado o tempo todo.

4-( ) Eu tenho uma energia que ndo se acaba.

5-() Eu tenho dificuldade em me decidir, mesmo em coisas sem
importancia.

6-() O meu sono é ruim. Nao consigo adormecer e/ou fico acordando
diversas vezes durante a noite.

7-() Estou conseguindo fazer muito mais trabalho do que o normal.
8-( ) Perco a paciéncia com muita freqiiéncia e sinto emoc¢des negativas
muito fortes.

9-( ) Nao me sinto muito bem, e no geral, sinto-me cansado.

10-( ) Sou capaz de me concentrar inteiramente no que estou fazendo.
11-( ) Nada vale muito a pena e a vida ndo parece ter nenhuma
perspectiva. Eu me sinto no fundo do poco.

12-() Minha alimentacdo mudou. Perdi o apetite ou parece que estou
comendo muito mais que o normal.

13-() Tenho dificuldade em aprender coisas novas.

14-() Tenho dores de cabeca frequentemente.

15-() Sou capaz de fazer na hora o que me foi pedido.

16-( ) Tenho dificuldade em lembrar coisas quando me perguntam sobre
algo.
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17-() Estou bebendo (alcool) mais do que o normal.

18-() Meu estado de espirito ndo € sempre igual, as vezes me sinto
mal/triste, as vezes me sinto bem/alegre.

19-() Muito freqientemente, eu me sinto muito bem com o que estou
fazendo.

20-() Tenho esquecido ou chegado muito tarde para encontros ou
entrevistas.

21-() Eu me sinto muito tenso e incapaz de descontrair.

22-() Nao consigo atingir meu nivel normal de criatividade.

23-() Tenho muita dor nas costas.

24-() As idéias na minha cabec¢a aparecem mais rapidamente do que o
normal.

25-() Eu me sinto incapaz no geral.

26-( ) Tenho tirado folga no trabalho.

27-() Sofro frequentemente de indigestao.

28-() N&o consigo prender minha ateng&do num problema; minha mente
fica pulando de uma coisa para outra.

29-( ) Qualqguer problema, por menor que seja, me causa panico. Sinto-me
incapaz de me virar.

30-() Tenho fumado mais do que o normal.

31-() Tenho necessidade de fazer xixi varias vezes.

32-() Eu fico me repetindo, falando a mesma coisa em conversas.
33-() Quando dirijo meu carro, minha maneira de guiar € sem atencéo e
as minhas reacdes ndo séo boas.

34-() Eu tenho preocupacdes demais.

35-() Nao fico parado, faco exercicios e leio bastante.

Fonte: Santos, Osmar de Almeida. Ninguém morre de trabalhar: o mito do estresse - Ed. Textonovo, 1994.
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APENDICE VI
]
FICHA DE AVALIAGAD POSTURAL
Mome: Diaa: .I'_____f___
= Queixa principal: SR
= Posicio em qua senta mais dar
= Anlecedantas passoais: —_
| DEDOE Hal valge { } Halm vare {3 Fansy H l '
Retro p valga § ] Arcs
Pl ) Mano (§ Ante g
Felropevaro ;] Arcocave (] Ante p&:?“'ﬂnﬂ;:'g!
JOELMOE | Flexo () Recwrvate () Valge () Var ¢ ) Rotagio ( }
FELVE Relroversde | ) Arevershe [ )
Assimeins das cristas [ ) Rotacde |
LOMEAR Lardose () Felificada [}
DOREAL Cifose [ ) Felincada ()
CMERD | Profiso {) Retrido ()} Daprimida () Elevedo ()
CLAVICUFLA Varticalizadas 3 Herizonlaizada | )
- Aduzida { | Abduzida { ) Alada | | Elevada ( } o
o) DEprimida {3 Sasculs Lalaral { ) Bascwda Medial { ) |
CERVIGAL Ratificada { ) Lavsase [ i
= Arlarlonzeda () Paoslerionzada { )
CABER Inclinada [ 3 Rodeda ()
= Obs:
| REEQUILIBRACAD ] FLEXIBILIDADE GERAL !
CADELL AN EHILK . CADEL POSTLRION
Endirsiamento lombar: | Tamozela: - - .
| Cenacal: . ———
[Gmbos. - e —
e o T | Retificages veriebrais o
| Esterno | Genvica [ —
- S :|:|i51;:|n|:.|.;| macichao:

Tomozrelo
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