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Consideragoes finais

Vem vamos embora que esperar ndo € saber
Quem sabe faz a hora ndo espera acontecer. (Pra ndo dizer que ndo falei das flores,
Geraldo Vandré)

As politicas universais até hoje implantadas no pais ndo garantiram a
simetria de oportunidades necessaria a cidadania de amplos setores sociais,
especialmente, dos afro-brasileiros. O processo de exclusdo vivido por esses
setores compromete a evolucdo democratica do pais, reforcando as caracteristicas
hierdrquicas e autoritarias da sociedade brasileira. As politicas de cunho
universalista sdo fundamentais, ja que a “pobreza no Brasil tem cor” (Henriques,
2002, p.29), entretanto, elas nao sao suficientes.

Desde os anos 90 do século passado, hd em curso no pais um processo de
visibilizagdo da desigualdade racial que pretende desconstruir a sua naturalizagao,
evidenciando a necessidade de politicas especificas para os negros especialmente
as voltadas ao mercado de trabalho e a educacao.

O movimento nacional para a implementagdo de agdes afirmativas
solidificou-se depois da participacdo do Brasil na 3* Conferéncia Mundial de
Combate ao Racismo, Discrimina¢do Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata,
ocorrida em 2001, na Africa do Sul. ApoOs assinar a Declaragao de Durban, o
Brasil se comprometeu a implantar politicas especificas para grupos que t€m sido
historicamente discriminados.

As agdes afirmativas sdo uma estratégia que visa beneficiar parcela da
populagdo afetada por mecanismos discriminatorios longevos, alterando seu status
de inferioridade social através da promog¢do da igualdade de oportunidades ao
acesso de recursos e bens. Sdo, portanto, politicas publicas focadas, acdes
parciais, temporarias, limitadas, que ndo tém capacidade de alterar a situacao da
maioria dos afro-descendentes, nem tampouco estdo aptas a solucionar os
problemas de natureza estrutural da sociedade.

As politicas de acdo afirmativa sdo amplamente utilizadas no Brasil e em
diferentes paises e recomendadas pelo Relatorio de Desenvolvimento Humano, da

ONU como estratégia de desenvolvimento humano.
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As agdes afirmativas estudadas neste trabalho, as implantadas em 2003 na
UERJ, constituem uma experiéncia em fase de constru¢do. Os alunos ingressantes
em 2003, cursam no momento do fechamento deste estudo, o quarto ou quinto
periodos™. A comunidade universitria ainda esta se adaptando a nova realidade
que democratizou o acesso aquela instituicdo publica, acentuadamente, nos cursos
que gozam de maior status social. Assim, ¢ importante ressaltar que as
consideracdes aqui feitas estdo sujeitas a inlimeras alteragdes. As reais mudangas na
UERYJ, assim como os impactos académicos e sociais da implementagdo da reserva
de vagas, exigem mais tempo de maturagdo e vigéncia para serem analisadas com
maior abrangéncia e profundidade. Consciente dos limites do presente trabalho,
ouso fazer algumas consideragdes abaixo.

A reserva de vaga chega a UERJ através da mobilizag¢do de setores sociais
de fora da universidade, principalmente, do Movimento Negro que, por sua
iniciativa, provoca os poderes executivo e legislativo que respondem a demanda em
forma de leis estaduais.

O cumprimento das “leis de cotas” criou uma situa¢do paradoxal. Significou
uma vitoria democratica de parcelas da sociedade civil, a0 mesmo tempo que violou
um principio democratico muito caro as universidades, qual seja, o da autonomia.

A universidade se viu na obrigacdo de promover mudangas institucionais
de porte, geradas por deliberagdes tomadas fora de seus muros, num tempo
extremamente exiguo e com as quais, muitos de seus atores ndo concordavam.

Entretanto, passados dois anos da fase mais critica de implantacdo da
reserva de vagas que foi sem davida, aquela na qual a UERJ se viu provocada pela
proposicdo de inimeras ag¢des judiciais, tendo sido “bombardeada” diariamente por
setores da midia, pode se dizer, que a experiéncia transcorre de modo organizado e
relativamente tranqiiilo. A afirmacao feita pela sub-reitora de graduacao atestando
que foi extremamente dificil romper a inércia da comunidade universitaria, mas que
hoje, para a maior parte dela, a questdo do acesso das camadas excluidas ja esta
relativamente pacificada e que a permanéncia dos alunos cotistas na universidade se

constitui no maior desafio a enfrentar, vai nessa mesma diregao.

%2 Na faculdade de Direito vigora o sistema da créditos.
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A UERJ nd3o se constitui numa universidade de elite. Sua trajetoria
demonstra que foi vocacionada a dar formacdo aos trabalhadores urbanos, que
freqiientam seus cursos de graduacdo no turno da noite.

Nao constitui novidade aquela comunidade universitaria a presenca de
alunos negros, carentes, provindos das escolas publicas. Entretanto, em
determinados cursos, os mais valorizados socialmente, os que sdo considerados a
elite da universidade, entre eles destaca-se o de Direito, especificamente nesses
cursos, a maioria dos alunos ¢ branca, de classe média, média alta, sdo rapazes e
mogas que freqlientaram escolas particulares, cursinhos pré-vestibulares, cursinhos
de lingua inglesa e outras mediacdes educativas que lhes possibilitaram acesso a
uma vaga muito disputada e a um diploma muito valorizado. Nesse espaco
académico, o da Faculdade de Direito da UERJ, a chegada de alunos negros,
carentes economicamente, oriundos do ensino publico é sim uma inovagdo e causa
impacto nas relagdes entre as diferentes culturas em convivio.

As agOes afirmativas, trouxeram aquele ambiente uma sensagdo de
“estranhamento”, de “quebra” de unidade, que representava a “homogeneidade”
com a qual os professores estavam acostumados a trabalhar. Essa “quebra” gerou
“desconforto” aos professores, que se viram obrigados a lecionar numa nova
realidade que sequer foram consultados a gerar. Lembremos que, em 2003, na
Faculdade de Direito, 52% dos alunos ingressantes foram cotistas. Um niimero
bastante significativo.

Os desafios e tensdes tipicos do convivio entre diferentes culturas no
ambiente escolar, tdo fartamente encontrados, por exemplo, no ensino publico
obrigatorio, come¢cam a “ganhar corpo” na universidade como um todo e na
Faculdade focalizada, e exigem discussoes e tomadas de decisdo. Os professores da
Faculdade de Direito enfrentam os dilemas de uma educagdo que até pouco tempo,
era voltada a um padrdo cultural e identitario mais proéximo do seu e que agora ¢
mais plural e diverso.

O fato € que as cotas implementadas na UERJ, até o presente momento, tém
realizado a inclusdo de estudantes capacitados negros, proveniente das escolas
publicas, com um nivel de renda baixo e, em numero significativo, abrindo portas
antes cerradas. A universidade e sua comunidade sentem o impacto dessa inclusdo

ocorrida a partir de 2003.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0310221/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0310221/CA

119

[lustro esse impacto contando um fato que ocorreu comigo num final de
manha. Estava na UERJ esperando para entrevistar um professor. Durante a
graduacdo de Pedagogia costumava lanchar no bar do 11° andar que, como muitos
outros, sdo arrendados pelos centros académicos das faculdades. Esse bar era
freqiientado majoritariamente por estudantes sem dinheiro para lanches caros.
Havia a promoc¢ao imperdivel de um cachorro-quente com um copo pequeno de
guarana natural por R$ 2,00 que fazia muito sucesso. Passado um ano e pouco, fui
em busca dessa promocdo. A atendente me disse que ela ndo existia mais. Eu
protestei e perguntei inconformada como uma promog¢do tdo bem sucedida, a
ponto de formar fila no bar poderia ter sido encerrada.A atendente em voz baixa
falou em meu ouvido que a promog¢do havia se tornado invidvel por conta do novo
perfil econdmico dos alunos. Eu, sem atinar, disse também em voz baixa, que nao
estava entendendo, afinal um cachorro-quente completo com um copo de guarana
natural pelo preco cobrado era barato, quando comparado as demais opgdes de
lanche existentes na universidade. Minha interlocutora pacientemente explicou
que, para os alunos cotistas que agora freqlientavam o bar, era mais vantajoso
comer dois salgados por R$ 1,00 cada, visto que, eles “enchiam” a barriga,
“matavam” a fome mais do que o cachorro-quente e saiam pelo mesmo prego. Eu
em flagrante diferenca cultural perguntei, e o guarana? Eles ficam com sede? A
moga ainda em voz baixa falou, eles bebem a agua dos bebedouros ou das
torneiras dos banheiros, pelo menos “a barriga esta cheia”. E possivel concluir
que, a nova ‘“clientela” do bar, costumeiramente freqiientado pelos alunos com
menores condi¢des financeiras, enfrenta maiores dificuldades do que a anterior, o
que faz sentido. Esse fato me faz pensar em algumas questdes, se o bar do 11°
andar sofre impacto com a mudanga do perfil do alunado da universidade seria
possivel que a universidade como um todo ndo tenha também sofrido inimeros
impactos? Por outro lado, se o bar necessitou adequar sua oferta de lanches,
quantas reestruturagdes e de quais naturezas, a universidade ndo precisou e precisa
realizar por conta da chegada dos alunos cotistas?

Creio que seja muito significativo, o fato dos professores entrevistados estar
de acordo com a justeza das agdes afirmativas no espaco da sua universidade.
Entendem que ¢ medida que se impde em nosso contexto social, entretanto, ndo estao
imunes a reprodugdo de esteriotipos que reforcam os preconceitos sociais, raciais €

culturais, nem as expectativas diferenciadas a partir dessas mesmas caracteristicas.
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Ha depoimentos dos professores que evidenciam a expectativa do fracasso
pesando sobre os alunos cotistas, tanto ¢ assim que alguns professores se
surpreendem com os resultados ndo tdo ruins desses alunos. Por outro lado, constatei
que também existem, entre eles, expectativas de sucesso em relagdo aos alunos
cotistas.

Os professores registram que seus alunos cotistas em geral, tém “garra”,
motivagdo, interesse e sdo assiduos. Principalmente, sdo esforcados diante das
dificuldades que vivenciam no enfrentamento da rotina universitaria, visto que, nao
possuem um preparo adequado a realizagdo satisfatéria de um bom curso
universitario, nos moldes do oferecido pela Faculdade de Direito.

De acordo com os depoimentos, a maior dificuldade a ser superada pelos
cotistas diz respeito ao uso da linguagem, especialmente a escrita. Afirmam os
professores que essa dificuldade ¢ decorrente de uma insuficiente formacdo dos
alunos pelos ensinos fundamental ¢ médio e, que nao caberia a universidade a
responsabilidade de dar resposta a ela.

Para a maioria dos professores entrevistados, as dificuldades dos seus alunos
podem ser superadas com o remédio do esfor¢o empreendido individualmente. Nesse
sentido, os professores defendem que seus alunos cotistas recebam bolsas e auxilios
afim de que possam se dedicar aos estudos com afinco. Defendem ainda, a melhoria
das condi¢des da biblioteca.

Os professores, quanto as suas praticas pedagogicas, realizaram pequenas
adaptacdes ao modelo até entdo vigente, adotando algumas estratégias como o uso
constante do quadro “negro”, a citagdo de exemplos, a entrega de sinopses aos alunos,
dentre outras.

Nao encontrei no depoimento dos professores uma abordagem critica acerca da
cultura e exceléncia académicas, dito de outra forma, parecem satisfeitos com o
trabalho que desenvolvem na faculdade e suas conseqiiéncias, ndo vendo motivos para
modifica-lo.

Através dos documentos da universidade ¢ sabido que os alunos cotistas
ndo se evadiram, muito embora, tenham ficado sem os recursos das bolsas que s
chegaram no ano seguinte - 2004. Ao contrario, seu nivel de evasdo ¢ bem menor
quando comparado ao dos alunos ndo cotistas, muito embora, provavelmente
experimentem vicissitudes para manter-se estudando. Quanto as suas notas, seu

aproveitamento académico ¢ pouco menor ao dos alunos nao cotistas.
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A pesquisa empreendida, apesar dos seus muitos limites permite constatar
que a exceléncia da universidade nunca esteve em jogo por conta do sistema de
cotas implantado na universidade. O que esta em jogo ¢ a permanéncia dos alunos
cotistas numa universidade que tem atravessado momentos de aguda falta de
recursos financeiros, o que pde em risco a concretizacdo da inclusdo dos setores
marginalizados, pretensdo das agdes afirmativas na universidade mas,
principalmente, ameacga a qualidade dos cursos que ela oferece. A importancia de
politicas publicas consistentes com as politicas de acdo afirmativa ¢ uma
responsabilidade ineludivel dos governos federal e estadual.

Poderia ser interessante que a universidade, as faculdades e/ou a Associagao
de Docentes da UERJ promovesse espacos de discussao e troca entre os professores,
um férum coletivo, afim de que pudessem trabalhar as tensdes que apareceram com a
implantag¢do das cotas na universidade. Por exemplo, um férum de discussdo acerca
da discriminagao racial e do preconceito que se materializam na sala de aula, seria
uma boa iniciativa a ser realizada, visto que os professores tém uma dificuldade em
reconhecer e lidar com a tematica racial, o que ndo constitui surpresa, afinal é o
siléncio insidioso que precisa ser rompido, tradicdo de nossa democracia racial.

No momento histérico que atravessamos, ha uma emergéncia de pertenga
étnica, racial, cultural como categoria pertinente a luta por direitos coletivos e,
neste contexto, acredito que as agdes afirmativas podem ser um instrumento dessa
luta, ainda que limitado. Infelizmente, as politicas repressivas que punem os atos
de discriminagdo racial ndo foram suficientes a reversao do quadro de
subordinacdo econdmica, politica e cultural dos afro-brasileiros. Assim, sdo
imprescindiveis politicas propositivas que tém por meta combater esteriotipos
negativos, historicamente construidos e consolidados na forma de preconceitos e
racismo, somadas as politicas de a¢do afirmativa que promovam a igualdade de
oportunidades. Este constitui um caminho que cabe ao Estado brasileiro trilhar.

Por fim, as universidades também estdo chamadas a promover e apoiar as
acoes afirmativas que democratizam o acesso as suas vagas a pluralidade socio-
cultural existente em nossa sociedade. No mais, tais acOes devem estar
acompanhadas de medidas sécio-educativas, de uma ampla discussdo sobre os
pressupostos configuradores da cultura académica vigente e da pedagogia
universitaria e do favorecimento as pesquisas sobre essa tematica, assim como

inclui-la em suas a¢des de extensao universitaria.
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