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Os professores da Faculdade de Direito e as cotas

“A diversidade de caracteristicas culturais dos personagens acolhidos pela escola
ndo garante por si s6 a superacao do carater monocultural das praticas escolares”
(Candau, 2003b, p.25).

A fim de conhecer como os professores se situam em relagdo as questdes do
presente estudo, optei por entrevistar aqueles que ja tivessem lecionado ou
estivessem lecionando nas turmas de 2003, tanto a de 2003.1, que teve entrada no
primeiro semestre do ano, quanto a de 2003.2, a turma do segundo semestre.
Achei oportuno ouvir tanto os professores que lecionassem ou lecionaram nas
turmas da manhd quanto nas da noite, na perspectiva de ter uma visdo mais
eqiiitativa e rica.

Entretanto, s6 a condi¢cdo de ter lecionado ou estar lecionando para essas
quatro turmas - 2003.1 manha e noite, 2003.2 manha e noite - ndo se revelou
suficiente. Foi preciso ouvir os professores que estivessem relativamente
ambientados a cultura daquele espago académico que se entende como
privilegiado na universidade. Professores identificados com a Faculdade, que
gozassem de um sentimento de pertenca a ela.

Razoével entdo seria que reunissem, no minimo, quatro anos de trabalho na
Faculdade e que pertencessem ao quadro de professores efetivos da Instituigao,
isto €, estariam descartados assim, os professores nao-efetivos, substitutos,
contratados ou ndo-concursados. Entrevistaria professores com, no minimo,
quatro anos de trabalho na Faculdade como professores efetivos.

Ficaram excluidos também, os professores que lecionam Lingua Estrangeira
Instrumental porque pertencentes a outra Unidade da UERJ.

Tendo sido feito esse recorte, foram realizadas nove entrevistas com
professores que reuniram as condi¢des acima apresentadas. A partir de certo
momento, pude notar que os depoimentos dos entrevistados comegaram a ficar
recorrentes e, este indicador, permitiu encerrar a realizacdo das entrevistas. A
turma que teve entrada no primeiro semestre de 2003, manha, ja teria cursado
vinte e cinco disciplinas, fora as disciplinas eletivas e instrumentais. Dessas vinte
e cinco disciplinas eu entrevistei os professores responsaveis por sete. Na turma

que teve entrada no primeiro semestre de 2003, noite, das vinte e cinco disciplinas
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eu entrevistei os professores que ministraram cinco. Ja as turmas de 2003, com
entrada no segundo semestre, cursaram dezenove disciplinas, cinco a menos,
posto que, cursavam ainda o 3° periodo. Na turma da manh3, de dezenove
disciplinas, entrevistei os professores responsaveis por seis € na turma da noite
por quatro™®.

E importante lembrar que as turmas se encontravam, no momento das
entrevistas, cursando o 3° (2003, com entrada no segundo semestre) e 4° (2003,
com entrada no primeiro semestre) periodos de um curso que ¢ integralizado em
um minimo de 10 e um méximo de 18 periodos, por outras palavras, no segundo
ano do curso.

Entrevistei ainda a sub-reitora de Graduagdo da UERJ, a fim de que pudesse
conhecer a experiéncia vivida pela universidade, suas dificuldades e expectativas,
do ponto de vista da sua atual administragdo. Por outro lado, é a Sub-reitoria de
Graduagdo, a responsavel por dar respostas as questdes que brotaram com o
implemento da acdo afirmativa na UERJ.

As entrevistas foram realizadas ao longo do segundo semestre de 2004.

Entrei em contato com os professores informalmente, antes ou depois de
entrarem em sala de aula, ndo sem antes checar com os alunos das referidas
turmas 2003, se efetivamente tinham sido seus professores, no presente periodo
ou nos anteriores. Todos foram solicitos. Dois professores ndo eram efetivos e,
portanto, estavam fora das condigdes que preestabeleci. Cinco professores
marcaram a entrevista para outro dia e horario, quatro me atenderam apos as aulas
no dia em que me apresentei.

Todos foram ouvidos na Faculdade, mas em salas distintas. Um foi ouvido
num banco do corredor. Nenhum se incomodou com o uso do gravador,

entretanto, ficou asseverado que suas identidades nao seriam reveladas.

* Na Faculdade de Direito é comum que um professor ministre mais de uma disciplina, como por
exemplo: Direito Civil I, Direito Civil II, Direito Civil III ou Economia Politica I ¢ Economia
Politica II. Por isso, alguns acompanham suas turmas por mais de um periodo. Comum também
que tenham turmas matutinas e noturnas a0 mesmo tempo.
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6.1
Caracterizagao profissional dos entrevistados

Dos nove professores entrevistados, seis eram homens e trés mulheres.
Quanto ao tempo de trabalho no curso de Direito da UERIJ, cinco professores
lecionavam, de quatro a seis anos; dois, de dez a doze e outros dois, um com vinte
e cinco e, outro com vinte € seis anos.

Somente quatro professores fizeram sua graduagao na propria Faculdade.

Seis professores declararam ter dedicacdo exclusiva ao magistério, um
declarou que esporadicamente presta consultoria, outro advoga e um professor
ocupa um cargo publico. Todos dedicam as atividades universitarias mais de 36
horas semanais entre aulas, correcdes de provas, orientacdes, atividades
administrativas, dentre outros afazeres. E interessante notar que hoje o magistério
se constitui como a atividade principal de dois tercos dos entrevistados e todos se
declaram muito envolvidos na dindmica universitaria, muito diferente do que fora
no passado recente quando, dar aulas era considerado um “bico” que advogados

e/ou funciondrios publicos (juizes, promotores, etc.) tinham.

6.2
Perfil dos alunos

Foi pedido aos professores que descrevessem o perfil de seus alunos, quem
eram e suas caracteristicas. Os professores apontaram, a exce¢ao de um, que seus
alunos sdo interessados, curiosos € bem preparados, oriundos a maioria, do que
entendem como “boas” e “fortes” escolas particulares, publicas (Colégios de
Aplicacao, Colégio Militar e algumas escolas da Rede) e confessionais (Santo
Agostinho, Santo Ignacio e Sao Bento).

Quanto aos bairros de onde provinham seus alunos, disseram que de muitos.
Foram lembrados os seguintes bairros: Tijuca, Méier, Maracana, Flamengo, Barra
da Tijuca, Copacabana e Leblon. Foi lembrado também Niteroi.

A maioria apontou que a freqii€ncia ao curso tem se tornado mais feminina.
Um professor lembrou do sucesso que as mulheres tém alcangado nos concursos

ublicos e para outro, elas sdo mais “corretas nas tarefas” e assiduas.
9
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Para os professores, seus alunos sao muito jovens, a maioria nao trabalha,
principalmente os que estudam pela manha, porque entre os que estudam a noite,
muitos j& trabalham.

Quanto aos aspectos étnico-raciais, os professores declararam que seus
alunos foram e sdo majoritariamente brancos, entretanto, oito professores em nove
disseram perceber uma entrada maior de ‘“negros”, ‘“afro-descendentes”,

“mulatos” e “morenos” na Faculdade com o advento da lei de cotas:

“Eu acho que tenho visto mais é... mais negros na sala de aula. Nao seriam nem
negros, € o que a gente chama aqui no Brasil de mulatos e mestigos, ndo negro, negro
mesmo, mas eu tenho visto um aumento desse tipo de, desse novo perfil de aluno”.

“Acho que a gente pode comecar a fazer a diferenca a partir de dois mil e... estamos
em 2004, 2003, a primeira turma, eu até sou professor dessa turma. Estou me
despedindo dela aqui no 4° periodo. Quer dizer, algumas coisas sdo perceptiveis na
composicdo da turma. Inclusive, visualmente, € claro; ha uma composi¢ao étnica, a
presenca de negros, mais mulheres do que homens, novamente também, mais
mulheres do que homens”.

“Veja, antes da questdo das cotas nds tinhamos um perfil que € o perfil do alunado
que vem da escola particular. Entdo, havia alunos, digamos assim, afro-
descendentes, como dizia o Darcy Ribeiro, morenos? Existia, mas nunca foi uma
questdo que fosse colocada. Quer dizer, o alunado que chegava aqui era aquele que
¢ a cara da sociedade brasileira, sociedade extremamente desigual”.

“..de alunos brancos. A partir desse sistema de cotas ai a incidéncia maior de
negros e pardos tem acontecido. Normalmente o cotista ¢ negro”.

“Ao longo desses anos, digamos assim, nos sempre tivemos aqui na faculdade um
percentual de alunos, digamos, afro-descendentes. Raca € um conceito
extremamente complicado, mas que poderiam ser assim classificados. Eu ndo sei
precisar um percentual. Com a questdo das cotas aumentou. Quer dizer, ha uma
percepcao visivel de que houve um aumento”.

“Bem, certamente as turmas de cota implicaram numa modificagdo de aparéncia.
Antes vocé tinha uma quantidade menor de pessoas que eu pudesse identificar
como negros e pardos. Dizer que ndo havia é exagero; isso ndo ¢ verdade, mas que
houve um aumento com as cotas certamente houve”.

Um professor, ainda quanto ao perfil racial de seus alunos, disse que a UER]J
esta passando por “uma fase de alteracdes”:

“...a questdo ¢ a seguinte: a heterogeneidade agora ¢ a marca da universidade. Antes
era homogéneo e se vocé€ quisesse quantificar € de oito para dez, entendeu?...
Entdo, o perfil agora ¢ mais heterogéneo. Ai vocé€ me pergunta: isso € positivo, €
negativo? Nao. Eu digo que é o dado da realidade, entendeu? A realidade da UER]J
agora € essa. E o que tem que ser feito ¢ tornar, ao final do curso, esses alunos com
perfil mais homogéneo, mais homogéneo para cima, porque tornar homogéneo para
baixo é muito facil, é s6 deixar a barca encalhar. Entdo, esse é o desafio da casa
agora”.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0310221/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0310221/CA

82

Estes depoimentos evidenciam que ndo passou desapercebida aos
professores a mudanca do perfil racial habitual dos alunos da Faculdade de Direito
da UERIJ, os professores estdo conscientes das mudangas introduzidas pela
politica de acdo afirmativa. Por outro lado, ¢ importante registrar que também o
perfil dos alunos sofreu impacto quanto ao género, com a maior presenca das
mulheres no curso de Direito nos ultimos anos, uma tendéncia generalizada que

aqui também foi sentida.

6.3
Processo pedagégico

Com o objetivo de identificar como os professores se situam em relagdo ao
processo pedagdgico que se desenvolvem, e se ele sofreu alteragdes, indagamos
sobre os temas classicos da didatica como: planejamento das aulas, programa da
disciplina, relacdo aluno/aluno, relagdo professor/aluno, desempenho e avaliagdo

dos alunos.

6.3.1
Aulas

No tocante as suas aulas, todos declararam que dao aulas expositivas que
um professor classificou de “classica”, outro de “discursiva” e, dois outros de
“tradicional”. Os professores fazem questdo de marcar que suas aulas expositivas
estdo abertas as intervengdes dos alunos, as suas duvidas e comentdrios. Quatro
disseram que se ressentem de lecionar para turmas com muitos alunos (em média
70) e, que essa condi¢do, inviabiliza outra maneira de dar aulas.

“Discursiva. Eles interrompem a vontade, eu respondo o que eles perguntarem
mesmo que seja fora do ponto, da matéria”.

“Na verdade eu mantenho uma pratica, talvez assim, o tradicional porque a aula ¢
fundamentalmente expositiva, ha um roteiro que é colocado no quadro para facilitar
os alunos; acho que isso ¢ ttil, e os alunos t€m, evidentemente, toda liberdade para
perguntar. H4 momentos em que isso, para mim, € muito importante na medida em
que mostra se o aluno esta entendendo, participando, querendo... mas ndo ¢ tdo
freqliente assim. O método ¢ o tradicional”.

“Olha so, aqui o que estd acontecendo € o seguinte: nos temos turmas muito
grandes e problemas. Por exemplo, esse corredor ¢ um problema, o barulho do
corredor ¢ uma coisa terrivel. Vocé foi aluna aqui, vocé deve lembrar. Entdo,
estratégias, digamos assim, de chegar trazer um texto, organizar em grupo, criar
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discussoes, para o tamanho da sala, a acustica da sala, olha. O que eu quero dizer ¢
o seguinte, existe uma cultura que ¢ a cultura da aula do cuspe e giz, e ¢ dificil
romper. Agora, em eletivas que t€ém turmas menores, ai vocé faz um trabalho mais
informal, entendeu?”.

“Olha, no curso de Direito como as turmas sdo muito grandes, quer dizer, as turmas
sdo de 60, 70 alunos, o tipo de aula que eu ministro ¢ aula expositiva dialogada.
Entdo, basicamente a matéria ¢ exposta ¢ ao longo da aula eu vou provocando, vou
fazendo indagagdes aos alunos acerca daquilo que estd sendo exposto. E isso que eu
chamo de aula expositiva dialogada”.

“Minhas aulas sdo basicamente expositivas. Aula expositiva usando legislacao e
indicando texto complementar”.

Trés professores enfatizaram o uso de exemplos e outros dois declararam
utilizar roteiros escritos no quadro:

“Eu sou uma professora tradicional, eu tenho aulas expositivas, mas procuro
sempre trazer exemplos da vida pratica e do universo dos alunos. Eu até fago um
esfor¢o muito grande para adequar a minha linguagem a uma compreensao mais
eficaz para o aprendizado deles e, eu procuro ndo so trazer exemplos da
jurisprudéncia, mas também exemplos do cotidiano, da vida pratica, do que eles
l€em nos jornais, do que eles observam empiricamente na sociedade para que nos
possamos discutir os assuntos especialmente os mais controvertidos”.

6.3.2
Programas

Instados a falar sobre os programas de suas disciplinas, foram sucintos.
Declararam que os programas siao determinados no coletivo do conselho
departamental e que tentam cumpri-los apesar do pouco tempo disponivel para
tanto. Nesse sentido, um professor afirmou: “Nao ¢ dado (o programa). O
programa ¢ muito longo e a disciplina dura apenas dois semestres. A gente
procura dar o mais essencial”. Dois professores optam por trabalhar em forma de

modulos:

“Olha, a minha disciplina, como ela trabalha com a teoria do conhecimento, entao
eu desenvolvo o programa em modulos. Essa divisdo em modulos, parte de uma
discussdo mais ampla, mais geral e vai afunilando numa questdo mais especifica
que €, basicamente, a questdo do conhecimento juridico”.
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6.3.3
Relagoes entre alunos

Quanto a relacdo entre seus alunos, os professores a caracterizaram como
sendo: de “coleguismo”; de “unidade”; de ‘“competitividade velada”; e de

“solidariedade” para trés em nove professores. Entretanto, afirmaram que ¢ dificil

generalizar porque depende “das turmas”.

“Acho que eles sdo solidarios, ndo acho que eles sejam competitivos entre eles,
ndo. Acho que sdo mais solidarios do que competitivos™.

“As turmas da UERJ, quer dizer, o aluno entra sem conhecer os seus colegas € com
o tempo ele vai fazendo uma série de relagcdes. Entdo, as turmas sdo muito unidas,
sd0 homogéneas aqui na UERJ até porque, embora o regime ndo seja seriado,
praticamente eles acompanham as turmas, quer dizer, as reprovagdes ndo sao tao
significativas, entdo, mantém-se um nucleo comum. Em cinco anos eles fazem,
quer dizer, ha uma unidade. A gente vé muito isso na UERJ, o sentimento de
pertencimento a uma unidade, quer dizer, ‘sou um uerjiano, sou aluno da faculdade
de Direito da UERJ’. Ha esse sentimento muito forte que a gente procura sempre
manter”.

“Olha, eu posso dizer o seguinte: ha um certo clima velado de competitividade
entre eles. O ambiente ¢ de camaradagem, quer dizer, ndo ha aquela coisa explicita
de choques, de confronto, mas de maneira implicita hd uma certa competitividade
entre eles”.

A chegada dos alunos cotistas ¢ fato tdo presente na mente dos professores,
que mesmo antes que fossem perguntados sobre a relagdo dos alunos cotistas e
ndo cotistas, seus comentarios sobre essa relacao ja apareceram.

A maior diversidade entre os alunos gerou na relagdo entre eles, no dizer dos
professores, quatro possibilidades: para cinco em nove professores, ndo houve
mudanga nas relagdes; para outros dois, gerou solidariedade entre alunos ndo
cotistas e alunos cotistas; para um professor, gerou uma severa animosidade e,
para um ultimo, gerou grupos mais definidos.

“Primeiro lugar, ndo existe, para mim, diversidade étnica. Eu nunca notei entre os

alunos que eles olhassem dessa maneira, eles ndo olham. Nunca olharam, porque

mesmo antes de qualquer regime de cotas varios negros foram meus alunos, claro

que numa propor¢do pequena, mas nunca vi discriminagdo em faculdade
nenhuma”.

“Eu acredito que ndo. Eu ndo vejo, eu ndo vejo, eu ndo sinto. Nao sei se fora de sala
de aula existe ou ndo”.

“Estou tentando identificar, digamos assim, alguma coisa mais marcante. Vou
comecar por um ponto que eu acho interessante. Ha pouco, no intervalo da aula,
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estava conversando com um colega que é também professor de uma turma do
primeiro periodo, que também tem alunos desse sistema de cotas. Ele fez um
comentario que eu acho verdadeiro, quer dizer, da para observar que ha da parte
dos alunos que nao s@o os cotistas, digamos assim, solidariedade em relacdo aos
cotistas. Alguns dos quais, visivelmente, t€ém muita dificuldade. Quer dizer, que
tiveram escolas ndo muito competentes, eficientes e que também tém dificuldades
desde o inicio da sua vida escolar e ele percebe, eu também ja tinha identificado
isso. Alids, sdo duas coisas. Uma € o que eu falei: uma é que esses alunos, ndo sei
se ¢ outra pergunta até que viria mais adiante, esses alunos que t€ém mais
dificuldade e que foram beneficiados pelo sistema de cotas, eles, de um modo geral,
ndo posso dizer todos, mas de um modo geral, sdo extremamente dedicados. Entao,
procuram, realmente, se esforcam muito para superar essas dificuldades iniciais. De
um modo geral existe solidariedade da parte dos colegas. Acho isso uma coisa bem
interessante”.

“Eu acho que varia muito de turma a turma. Eu ja tive turmas altamente amigas ¢
cumplices entre si € outras, como essa, que eu acho que sdo profundamente, eu até
diria um termo um pouco pesado, adversarios. Principalmente essa turma de cotas.
Inclusive essa turma de cotas. Por que? Porque os cotistas, eu ndo sei porque cargas
d’4gua, eu ainda ndo consegui atinar exatamente, mas eles se sentem sob certos
aspectos, discriminados. E eles criam um clima, as vezes até de agressdo, meio
agressivo entre si”.

“Ah, eu acredito que hoje vocé tém grupos muito bem definidos. Uma sala de
estudantes de cem alunos os grupos sdo muito definidos. Se ja existiam panelinhas,
como nés falavamos antigamente, hoje vocé tem alunos muito reservados
exclusivamente a colegas parecidos”.

Ao final de uma das entrevistas, quando a tematica da relagao entre alunos
jé& havia ficado para trds, um professor afirmou que outro professor lhe relatara,
que uma das turmas, que ele ndo sabe dizer o periodo, estava “dividida”. Entdo

perguntei: “Aqui, na Faculdade de Direito?” e, ele declarou:

E, na faculdade de Direito. O grupo dos cotistas e dos ndo cotistas, e que eles nio se,
ou seja, como se um apontasse para o outro ¢ dissesse: - ‘Eu suei para estar aqui e
voce...” Isso me relataram, ndo sei se isto ¢ verdade. Um tnico professor me relatou
isso. Eu ndo perguntei aos demais se isso realmente estd acontecendo ou ndo. Na
minha turma no aconteceu. Essa é uma questdo que a gente tem que estar sempre
preocupado para que isso ndo aconte¢a porque a faculdade sempre foi muito
homogénea. Quando eu estou dizendo homogénea nao estou falando de cor da pele,
de colégio ou de bairro. Estou dizendo assim, a faculdade sempre foi muito trangiiila,
muito. A idéia de homogeneidade € a idéia de tranqiiilidade que estou falando.

Os professores nao relataram animosidades severas entre os alunos, o que
setores da comunidade universitaria chegou a recear, entretanto, seus depoimentos
nos contam que parcela do alunado da Faculdade nao acolheu os alunos cotistas
sem desconfiangas. O certo ¢ que houve “estranhamentos” entre alunos cotistas e

nao cotistas, o que pode ou nao, no futuro, ter desdobramentos significativos.
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6.3.4
Relagoes entre alunos e professores

Ao serem perguntados sobre a relagcdo existente entre eles e seus alunos, os

professores, sete em nove, apresentaram como resposta que essa relagdo ¢ “boa”,

b 1Y

“democratica”, “excepcional”.

“Eu tento ser o mais democratica possivel, o mais, assim, de dividir com eles
(breve siléncio) os problemas, digamos assim, até de horario, didaticos Eu tento
esse relacionamento de democracia, de liberalidade, eu dou o direito de falarem e,
eu me coloco, acho muito importante no professor de Direito, ¢ ele ndo se colocar
em pedestal”.

“Bom, em geral, muito boa. Até porque quando a gente gosta da atividade, quer
dizer, vocé se identifica, se dedica com prazer, entdo, ndo ha muita dificuldade, a
ndo ser € claro, ai vou falar de alguns aspectos negativos, sobretudo das geragdes
mais novas, porque ai vocé tem, dos mais jovens... muito imaturos, muito agitados,
preocupados com as festas, o celular ¢ uma praga”.

“Olha, eu caracterizo como uma relagdo muito boa porque eu tomo como
referéncia, aqui todos os semestres os alunos fazem uma avaliagdo dos professores,
termina o semestre o Centro Académico promove junto aos alunos uma avaliagdo
dos professores que deram aula nas turmas e, a referéncia que eu tenho, além da
relacdo pessoal direta que € boa, eu tenho esse parametro”.

“O meu relacionamento com os alunos é excepcional e, muitas vezes, sou até mal
compreendida pelos meus pares por ter um canal tdo aberto com os alunos. Muitas
vezes 0s seus colegas costumam achar que um canal tdo aberto com os alunos
propicia um ambiente de promiscuidade, de flexibilizacdo em demasia entre o
professor e o aluno. Eu acho que isso ¢ irreal. Acho que quanto mais amigo e aberto
o professor for ele também tem mais legitimidade para exigir resultados mais
elevados dos alunos”.

Um professor disse que sua relagdo com os alunos seria estritamente
profissional, declarou: “Acho que minha relagdo ¢ uma relacdo realmente de
professor-aluno, eu ndo sou amiga dos meus alunos”. Outro afirmou que, por
conta de sua disciplina ser propedéutica, sua relagdo com os alunos, ndo tem o

“encantamento” que tém outras disciplinas.
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6.3.5
Avaliagao

No que se refere a avaliacdo e seus instrumentos, todos os professores
declararam que utilizam provas escritas, dissertativas, para avaliar seus alunos.
Somente um professor, além da prova, utiliza trabalhos individuais, que valem até
trés pontos, com o fim de avaliar. Outro professor declarou, que também avalia
seus alunos pelo que demonstram em sala. Um tnico professor utiliza trabalho em

grupo realizado em sala. Os motivos dessa escolha pareceram variados, vejamos:

“Eu andei uma época pensando fazer trabalho, seminario, mas eu percebi o seguinte,
da um trabalho muito grande se vocé€ quiser fazer alguma coisa séria e, segundo, o
desinteresse dos alunos é demais. Eu cheguei a pegar trabalhos que a copia era fiel
um do outro e aquilo para mim ¢ uma ofensa, ¢ uma agressdo. Me chama de tudo,
menos de burra, nao da. Entdo, eu mudei a estratégia. Hoje eu nao passo trabalho, eu
ndo fago semindrio, eu conhego um aluno pelo que ele participa na sala de aula”.

“So6 provas escritas porque se a gente ficar dando muita avaliagdo ndo ha tempo
para se dar matéria. A gente usa prova escrita, inclusive eu sou um professor
extremamente displicente nisso, eu cuido das aulas. As aulas eu estudo muito, dou
as matérias mais novas, mas prova eu ndo dou valor. Eu sigo a teoria de Piaget de
que o qué mais arrebentou o ensino foi a criagcdo do sistema de provas”.

“Bom, vocé sabe que infelizmente nos temos um numero muito grande. Turmas de
80, 90 alunos. Entdo, o instrumento basico de aferi¢do, de avaliagdo é prova mesmo.
Eu nio teria condi¢des de usar o trabalho. Alias, hoje, o trabalho tem o problema da
Internet. Tém trabalhos prontos ai na Internet para todos os assuntos até teses”.

“Escrita. Dependendo da situacdo pode até ter consulta, mas a consulta, eles nao
sabem consultar, entdo vira compilagdo. Sao duas avaliagdes por periodo, uma eu
fago essa formal, tradicional e outra eu fago um trabalho de grupo em sala de aula
como uma forma até de estimula-los a ler o texto”.

Questionados se a maior diversidade no perfil dos alunos incidiu no seu modo

de avaliar ou pensar a avaliagdo, oito em nove disseram enfaticamente que nao.

“Nao. Acho que a avaliagdo tem que ser cobrada em qualquer circunstincia. Acho
que ndo se pode fazer avaliacdo em fungdo do perfil do aluno. O padrao de cobranga,
o padrdo de qualidade tem que ser sempre o mesmo. Entfo, ¢ uma orientagdo que a
gente passa aqui na faculdade de Direito, quer dizer, fazer as cobrangas normais com
a qualidade que o curso sempre teve. Isso ndo pode se modificar porque ¢ um
compromisso com a qualidade do curso. Entdo, nesse ponto ndo ha nenhum tipo de
modificagdo. Eu mantive a minha avaliagdo exatamente como ela era”.

“So6 cairam as notas, as provas sdo as mesmas. Quer dizer, muda a pergunta, muda
assim a historinha que eu conto, mas a pergunta ¢ sempre a mesma. Sempre as
mesmas perguntas, 0s mesmos pontos, isso ndo teve modificacdo nenhuma e eu acho
que nao tem como ter. O que aconteceu ¢ que houve uma queda de rendimento”.
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Apenas um professor afirmou, expressamente, que sim.

“De certa forma sim, na medida em que, sem abrir mdo de alguns pardmetros
basicos de qualidade e de conteido mesmo, quer dizer, ndo da para... digamos, ser
um pouco mais, talvez, flexivel ou tolerante em relacdo, por exemplo, até por
questdes vernaculares mesmo, questdes de... a redacdo ndo estar muito boa. Eu,
talvez, se fosse um outro aluno eu fosse descontar um pouco mais, botar uma
cedilha onde ndo tem”.

Perguntei se estaria se tornando mais tolerante em relacdo a esses erros de

escrita e, ele respondeu:

“E, eu acho que no caso especifico até desses alunos, eu ndo deixo de assinalar na
prova, isso eu sempre marco, mas digamos de ndo descontar algum ponto, ¢ de
alguma forma sim. Acho que, no caso, ndo ¢ aquela coisa de ser bonzinho nio.
Acho que tem que adequar realmente a avaliagdo a uma condigdo para nao
desestimular, quer dizer, acho que esse aluno merece ter algum apoio. Agora, ¢é
claro, ele tem que ter esforgo”.

Embora somente um professor tenha declarado adotar uma nova posi¢ao
quanto as suas avaliagdes, o professor que aplica trabalho em grupo como forma
de avaliar o segundo bimestre, pondera mais adiante, quando questionado sobre o
desempenho de seus alunos, que caso utilizasse duas provas “bem formais” ao

invés de uma prova e de um trabalho em grupo, as notas de seus alunos seriam

mais baixas. Ele assim se expressou:

“E... s6 mais uma coisa. Quando eu fago um trabalho de grupo, isso tem, no
trabalho de grupo ai vocé vé a solidariedade. Vocé vé os caras que sdo melhores, as
mogas que sdo melhores ajudando os que sdo mais fracos. O cara que tirou trés na
primeira avaliacdo ele vai pedir ajuda. Entdo, procuro fazer grupos pequenos, até
brinco, sdo trios de trés, ndo trios de quatro ou de cinco, sendo eles falam: “- Deixa
entrar um?” Entdo, se vocé pegar... ai pegar as notas dos outros periodos vocé vai
ver que ndo teve tanta reprovacdo assim, mas se eu passar a trabalhar com duas
avaliagdes formais, bem formais ou eu tracar uma estratégia mais rigorosa, por
exemplo, de fazer trabalho, de acompanhar, eu vou ter reprovagdo que aqui eu nao
tinha, entendeu?

Em seguida a essa resposta, perguntei se havia reprovado alguém apos a
prova final’® e ele afirmou: “Olha s, no ultimo periodo eu tive, acho, umas duas
reprovacgoes. Ai vocé€ vai dizer: mas ¢ muito pouco, sdo quase 100 alunos! Mas

antes eu ndo tinha nem prova final, entendeu?”.

% O sistema de avaliagdo semestral adotado pela UERJ conta com duas avaliagdes, uma a cada
bimestre. Caso o aluno ndo tenha somado 14 pontos ao final do semestre ele tera a oportunidade de
se submeter a prova final. Serdo aprovados os alunos que tenham obtido nas avaliagdes bimestrais
somadas a prova final 15 pontos.
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Ao adotar essa estratégia, penso que esse professor também reavaliou seu
modelo de avaliagdo por conta da nova realidade de seus alunos.
Quanto as consideradas debilidades dos novos alunos com a leitura e escrita,

um professor fez a seguinte consideracao:

“Eu vejo que os alunos, pelo menos os egressos das cotas, as dificuldades que eles
tétm nao € no aprendizado do Direito em si, no aprendizado das normas. O
problema deles ¢ deficiéncia escolar. Eles tém muita deficiéncia em portugués. O
portugués deles ¢ péssimo. As vezes eles querem se expressar, sabem a matéria,
mas nao conseguem muitas vezes suprir a contento essa deficiéncia escolar de
disciplinas basilares. Embora isso nio os prejudique no aprendizado do Direito. E
na verdade um problema de linguagem, mas isso vai trazer prejuizos sérios em
termos comparativos dos profissionais. O que ndo me coloca numa posicao
contraria as cotas. Veja s, ¢ uma mera constatagdo. Por que, no fim das contas, o
grande instrumental de um advogado ¢ dominio da linguagem”.

Essa mesma pretensa dificuldade com o uso da lingua portuguesa, ja tinha
aparecido anteriormente, quando dois outros professores, respondendo acerca do

perfil étnico-racial de seus novos alunos, declararam:

“O que eu tenho percebido é o seguinte dessas pessoas; elas t€m um despreparo
muito grande da lingua portuguesa, elas redigem muito mal, muito mal. Os
egressos de escola publica, as pessoas da raga negra. Ndo tenho nada contra a raga
negra... Mas eles tém uma dificuldade; essa dificuldade a cada periodo que passa se
acentua, porque? Porque o Direito vai ficando mais dificil e vocé tem mais
dificuldade de dizer o que precisa ser dito”.

‘Acho que turmas mais antigas tinham, escreviam melhor, tinham informacao,
digamos, historicas e de cultura geral também maior e, hoje, tem realmente uma
coisa mais dindmica e, claro, o recurso da Internet que facilita muita coisa, a
obtengdo de informagdes, mas, a0 mesmo tempo a pressa, a coisa do fast-food em
matéria de informacao. Quer dizer, resolver rapidamente sem maior elaboragao,
sem maior aprofundamento’.

Os professores apontaram, quatro em nove, dificuldades de leitura e escrita
apresentadas pelos alunos, no entanto, sete em nove, adotam as mesmas
estratégias de avaliacdo, tendo sido as respostas, contundentes nesse sentido.

Os professores verificam a existéncia de uma diferenga de dominio de
determinadas competéncias desenvolvidas pela escolarizacdo entre seus alunos,
com a implantacdo das cotas na Faculdade. Ainda que percebam a
heterogeneidade cultural em suas turmas, com base nas declaragdes dos

professores, € possivel afirmar que, no geral, os professores modificaram pouco
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suas praticas pedagogicas de modo a facilitar o aproveitamento académico dos
alunos, desde 2003 mais plurais tanto social, racial e culturalmente.

Mais do que isso. Nao percebi nenhuma sensibilidade, por parte dos
professores, no sentido de pensar e discutir, estratégias e alternativas as suas
praticas e métodos a fim de lidarem com a nova realidade plural que a faculdade
j4 enfrenta e que os professores tém ciéncia. Pelo contrario, notei que sdo
extremamente ciosos pela permanéncia de suas praticas pedagogicas,
principalmente a avaliagdo, posto que, parecem acreditar serem as Unicas capazes
de gerar sucesso na aprendizagem e de manter a qualidade académica de que tanto
se orgulham, cabendo aos alunos realizar “esforcos” a fim de obterem éxito no

seio dessa sistematica existente.

6.3.6
Desempenho

No que se refere ao desempenho dos alunos ao longo de suas docéncias,
todos professores alegaram que ¢ “bom” ou “muito bom”. Por outro lado, seis em
nove afirmaram que o desempenho de seus alunos piorou, estd inferior apos a

implantacdo da reserva de vagas, embora essa diminui¢do ndo seja significativa.

“Em geral, bom, muito bom. Quer dizer, eles sdo dedicados e, eu tenho notado,
talvez, esse semestre eu comecei a notar, talvez, um pouco é... eles estdo... o
desempenho caiu um pouco, um pouco, mas ainda continuo tendo alunos
excelentes que tiram dez, entendeu? Esses ainda sdo a maioria”.

“Eu acho que, acho que ai se manteve, mais ou menos, eu posso dizer, houve um
certo equilibrio. Ultimamente houve uma baixa, por causa até da clientela que
mudou, mas no frigir dos ovos ndo houve assim uma baixa tao violenta, entendeu?”.

“De um modo geral, muito bom, mas agora tém dificuldades com a escrita. Eu
apenas... eu ja tinha comentado antes, acho que as turmas mais novas elas
escrevem, tém mais dificuldade de escrever, sdo um pouco mais superficiais nas
questdes, embora estejam ligados assim, quer dizer, em termos de informagéo e
conhecimento, tirando as questdes especificas, mas isso também tem a ver com o
ensino 14 fora, como eles chegam aqui, ¢ claro”.

“Olha, com esse perfil de alunado agora esta havendo uma heterogeneidade bem
razoavel, piorou”.

“E homogéneo. As diferencas estdo aparecendo agora em relagdo aos cotistas. O
rendimento tem sido (demora um pouco para dizer) inferior. A propria formagdo, a
propria origem desse aluno faz com que o rendimento seja diferenciado. Tenho
observado uma certa distingdo entre o aluno cotista e o aluno convencional, o aluno
tradicional do curso de Direito”.
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“As turmas da UER]J historicamente me empolgavam, o desempenho. Eu lia coisas
que eu ndo tinha mencionado, ou seja, sempre tive alunos que ndo se contentam
com o que vocé fala, outros tantos ndo, sempre tem um aluno que vai acabar
ficando pelo caminho, mas vocé tinha uma gama de alunos que vocé lia e dizia: -
Puxa, eu nem toquei nisso! Isso diminuiu. Houve uma queda de rendimento. Eu
continuo tendo alunos 6timos, mas eu tenho mais alunos medianos na minha turma,
e tem gente que ficou pelo caminho. Nao chegou a haver nenhuma catastrofe na
qualidade, ou seja, as turmas eram maravilhosas e ficaram horrorosas. Eu tinha
turmas excelentes, hoje eu tenho turmas médias para boas. Eu continuo tendo
alunos 6timos, mas eu tenho um grupo de alunos que eu nao tinha”.

Avulta, entre as “deficiéncias” dos alunos cotistas, as relacionadas ao bom
uso da lingua portuguesa. Os alunos cotistas sdo aqueles que “ndo sabem ler e
escrever”, que ndo sabem traduzir adequadamente suas idéias para o papel e, o
instigante ¢ que os professores disseram em diversas ocasides, que seus alunos
cotistas nao tém deficiéncias quanto aos conhecimentos estritamente juridicos,
mas quanto a linguagem que, em ultima andlise, ¢ o instrumental primordial do
bacharel em Direito. Todavia, a maioria dos professores afirma que o trabalho
pedagogico ndo fica de todo comprometido, que ndo é uma “catastrofe”.

No tocante a linguagem, a tensao também passa pela diferenca cultural entre
os sujeitos envolvidos, afinal a linguagem “ndo ¢ mera expressao de pensamento,
ela constitui o pensamento, a cultura e a identidade de um grupo social e de seus
individuos” (Barreiros, 2004, p. 3).

No livro dialogado Medo e Ousadia, Paulo Freire e Ira Shor que comegaram
seus magistérios como professores de linguas — Portugués e Inglés,
respectivamente, explicitam as relagdes de poder que envolvem o uso “correto” da
lingua e as tarefas que cabem ao professor libertador quando diante dessa

realidade. Freire diz a Ira Shor:

“Entdo, o professor libertador usa uma abordagem diferente no que diz respeito a
linguagem, ao ensino, a aprendizagem. Sabe muito bem que a linguagem ¢ um
problema ideoldgico. A linguagem tem a ver com as classes sociais, sendo que a
identidade e o poder de cada classe se refletem na sua linguagem. Mas o professor
libertador também sabe que o padrdo que hoje governa a linguagem ¢ muito elitista.
Os poderes que governam a sociedade como um todo, também tém um padrdo
através do qual julgar a linguagem. Se o professor libertador quer ensinar
competentemente, deve conhecer bem o critério da elite através do qual a linguagem
¢ valorizada. E um critério de linguagem dificil de ser alcancado pelas pessoas
comuns de baixa extragdo econdmica — algo que o professor libertador aceita, sem
culpar os estudantes pelos seus erros de utilizagdo da lingua. Ao entender os aspectos
elitistas e politicos do uso padronizado da lingua, o professor libertador evita culpar
os estudantes pelo choque entre sua propria linguagem e as formas em vigor.
Sabendo dessas coisas, o professor libertador trabalha com os estudantes, que devem
obter um bom dominio do inglés padrdo e de seu uso correto”(Shor, 1986, p.89).
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Esclare¢co que, em nenhum momento, trato os meus sujeitos de pesquisa
como professores libertadores, nem tampouco entendo que a proficiéncia no uso
da lingua padrio ndo seja importante ferramenta do operador do Direito. Demarco
que, provavelmente, os alunos cotistas sdo alvos de critica pelos seus professores
devido as diferengas culturais entre ambos e que “o chamado ’padrao’¢ um
conceito profundamente ideologico, mas € necessario ensinar a sua utilizagdo
enquanto se critica também, suas implicacdes politicas” (Ibid., p.89).

Por outro lado, ¢ improvavel que problemas com leitura e escrita s6 tenham
surgido apds a implantacdo das cotas.

Esse bloco de questdes acerca das praticas pedagogicas dos professores de
Direito termina com minha tentativa de conhecer como caracterizam os bons
alunos e os que tém maiores dificuldades. Os bons alunos foram caracterizados de

modo singelo, “notas acima de oito” ou sofisticado:

“Os melhores alunos eu caracterizaria por uma série de fatores: primeiro pelo legado
que eles trazem de conhecimentos. A leitura, fora dos livros juridicos, o aluno que 1&
muito ele sabe mais, independente de estudar os livros juridicos. Alunos com uma boa
formacdo de literatura, alunos que possuem uma cultura geral mais diversificada,
alunos com maior empenho. Porque ndo basta a pessoa ser inteligente; vocé tem que ter
empenho, espirito cientifico de descobrir coisas novas, de ler revistas, de procurar a
jurisprudéncia, de estar sempre “plugado” com as novidades. Eu também dou muito
valor ao aluno e, veja, eu nao sou uma pessoa de dar énfase a um protocolo exacerbado,
mas acho que determinadas posturas ainda devem ser cumpridas em sala de aula e o
aluno que tem um comportamento mais condizente com uma sala de aula em Direito,
ele acaba tendo mais oportunidades de proveito na medida que ele presta mais atengdo
as aulas, ele tem um convivio mais pacifico, ordeiro com os colegas. Tudo isso € um
somatorio de fatores que fazem o aluno se notabilizar em relacdo aos outros. Mas,
basicamente, o aluno que estuda muito e sabe estudar. Estudar muito nao quer dizer que
ele vai ter proveito. As vezes eles entram naquela perspectiva da mera “decoreba” dos
manuais, quando estudar muito, na verdade, significa enfrentar desafios”.

Também foram valorizadas a freqiiéncia as aulas, a participacdo em classe, a
anotacdo da matéria e a motivacao para o estudo. Sao os que vao além do “feijao
com arroz” afirmou um professor.

Os alunos com maiores dificuldades sdao, de acordo com quatro em nove
professores, os que tém uma deficiéncia de formagdo anterior a chegada na
universidade, formagdo escolar, mas também dificuldades de acesso a
determinados bens culturais valorizados no ambiente universitario, provavelmente

devido a origem economicamente carente dos alunos.
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“Eu acho que boa parte das dificuldades decorre, realmente, dessa formacao
deficiente no ensino secundario. Por exemplo, informagdo historica. Como eu falo
sobre a formagdo do Estado o aluno tem que ter nogdes minimas da historia, da
historia politica e, muitas vezes, a gente percebe que a pessoa ndo tem essa
informacgao”.

“Esses alunos, principalmente, de cota, que a gente percebe que ele capta a
mensagem do Direito, mas ele por dificuldade na lingua portuguesa, ele nao
consegue transmitir o que ele assimilou juridicamente. E isso da tristeza”.

“Tem também um outro grupo que sdo pessoas que até gostariam de apresentar
melhor desempenho, mas possuem dificuldades para concretizar essa sua vontade
até por uma caréncia de recursos. Nao podem comprar livros, ndo podem comprar
filmes, ndo podem adquirir os meios para essa cultura geral que eu falava a pouco e
que outros de uma classe social mais elevada dispdem”.

“O que mais me preocupa € o que tem dificuldade de escrever. Aquele que tem
alguma deficiéncia na formacgao e, portanto, tem dificuldade de redigir texto, da
coisa sair, de sair com corre¢do. Isso para mim ¢é o pior de todos. Se ndo conhece
aquele conteudo: - O, meu filho, senta e estuda. Ai se estudar aprende. O problema
sdo os que... uma caracteristica dos alunos da UERJ sempre foi a fluéncia para
escrever. Os alunos sempre escreveram bem de maneira geral. Todo mundo vinha
com uma... houve uma queda nisso. Entdo vocé passou a ter mais alunos... qualquer
aluno da UERIJ escrevia quatro paginas de prova. Fazia questdo de encher uma
folha de papel almago. Vocé foi aluna e deve se lembrar disso. A coisa mais
cotidiana, as provas eram em folha de papel almago e elas voltavam... Nao era
assim? Todo mundo. Quando vocé tem uma queda de qualidade? Quando vocé tem
uma diminui¢do no tamanho das provas. Eles ja ndo conseguem mais fluir. E me
preocupa mais do que, assim, vocé pergunta uma coisa e responde outra, mas ele é
capaz de redigir, mas errou, isso me preocupa menos do que aquele que tem
dificuldade de expressdo e isso aumentou. Houve uma piora nesse sentido com
certeza”.

Na dissertacdo de mestrado defendida por Monica Almeida que pesquisou a
experiéncia das agdes afirmativas implantadas na Faculdade de Servigo Social da
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro - PUC-Rio - encontramos
depoimentos das professoras deste curso que se assemelham as falas dos
professores da Faculdade de Direito aqui transcritas. Aquelas professoras também
enfatizaram as dificuldades relativas a qualidade do ensino fundamental e médio,
ao dominio da cultura culta e ao acesso aos bens culturais entendidos como
importantes no seio universitario, que teriam os alunos oriundos dos pré-
vestibulares comunitarios que chegavam a universidade transformando seu perfil
(Almeida, 2003, p.65)°".

Do mesmo modo, os professores dos cursos de Educacdo, Historia e Letras da

PUC-Rio ouvidos na pesquisa Universidade, Diversidade Cultural e Formagdo de

*! Dissertagdo defendida em 2003 no Departamento de Educagio da PUC-Rio.
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Professores, coordenada por Vera Maria Candau, em 2003, pontuam a fragilidade
dos alunos oriundos dos pré-vestibulares comunitdrios que vém ingressando
naquela universidade, por conta de politica de a¢do afirmativa 14 implantada, quanto
ao que chamam de “habilidades académicas”, entre elas a capacidade de leitura
critica e de producdo de textos mais elaborados, necessarias ao aluno universitario
pré-definido e idealizado pelos professores (Candau, 2003a, p.137).

A recorréncia dessas opinides dos professores, nos alerta para os novos
desafios que cabem a comunidade académica das universidades enfrentar perante
a democratizacdo de seu corpo discente, através da adocdo de agdes afirmativas,
tanto no caso das cotas implementadas pela UERJ, como no caso da PUC-Rio que
adota outra modalidade.

Foram elencadas ainda, como causadoras de dificuldades dos alunos, a
“preguica”, a dificuldade de raciocinio e a pouca empatia com a disciplina e/ou com
o professor.

Um professor respondeu: “Nao estou preocupado em caracterizar nem o0s
melhores nem os piores. Eles mesmos que tém que saber se sdao ruins ou ndo. Nao

2

cu .

6.4
Alunos cotistas

Neste momento das entrevistas, foi pontuado aos professores, que as
perguntas estariam voltadas exclusivamente aos seus alunos cotistas, ndo mais aos

alunos em sua totalidade.

6.4.1
Sala de aula

Comecei perguntando aos professores, como os alunos cotistas se situavam
em sua sala de aula e se eles os identificavam com facilidade. As respostas
acabaram focalizando mais a questdo da identificacdo ou ndo dos alunos cotistas
e, foram nas seguintes diregdes: trés professores declararam que nao identificam
em sua classe os alunos cotistas. O primeiro disse: “eu ndo sei quem sdo”, entdo
afirmei: “ndo sabe”, e ele: “e nem quero saber!”. O segundo respondeu:
“identificar eu ndo sei. A aparéncia que did ¢ que eles estdo inteiramente

integrados” e o terceiro disse ”"Eu ndo sou capaz de responder. Todo negro ¢
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cotista? O que nao ¢ verdade. Entdo, eu ndo sou capaz de identificar quem ¢ ou
quem nao ¢é. Nao ¢ uma questdo que passa pela minha...ndo interessa. Eu nao
perguntei a ninguém quem ¢ cotista”. Os demais professores disseram que
identificam os alunos cotistas, seis em nove. Todavia, desses seis, dois professores
alegaram que ndo tinham certeza dessa identificagdo que, para os outros quatro, ¢
certeira.

Assim, para quatro em nove professores, a identifica¢do ¢ evidente. Para o

primeiro desses professores, o que identifica os cotistas sdo as suas dificuldades:

“Pela dificuldade de escrever e pelas perguntas as vezes. Perguntas assim, obvias.
Vocé acabou de falar, ele acabou de perguntar, de imediato. Vocé€ percebe o qué?
Claro que ele ndo entendeu. Porque? A limitagdo do idioma, o ndo dominio da
lingua materna”.

Para um segundo professor, a marca dos cotistas ¢ a sua postura ideoldgica e
seu “espirito de corpo™:

“Com muita facilidade, porque eles, de um modo geral, assumem posturas
ideologicas bastante diferenciadas dos outros, costumam sentar sempre juntos, iSso
¢ uma coisa que eu ja observei e, eu tenho um relacionamento excelente com eles,
sd0 muito agradaveis, todos, mas tem isso, eles se... ¢ quase como se houvesse uma
solidariedade entre eles invisivel causada pelo espirito de corpo da identidade que
eles tém como cotistas entre eles”.

Para um terceiro professor, os cotistas se auto-identificam quando procuram
suprir o que seriam suas dificuldades:

“Eles se colocam, alguns alunos que vieram, as vezes uns vém e dizem: _
‘Professor, eu estou vindo de escola publica e tenho dificuldade’. Ai eu falo: -
‘Olha meu irmao, escola publica, aqui tem uma por¢ao de professores que vieram
da escola publica. O Barroso veio de escola publica, a Luiza Helena veio de escola
publica’. Ou seja, o problema ¢é que a escola publica caiu de qualidade”.

Por fim, um quarto professor identifica os alunos cotistas pela sua postura
de esfor¢ados perante o que seriam suas dificuldades:

“Identifico. Identifico com facilidade porque... pela propria postura deles,
entendeu? A gente percebe que eles se esforcam mais do que o aluno comum que é
para se colocar no mesmo nivel dos outros. Entdo, esse tipo de aluno ele ¢
facilmente identificado por isso. E engracado isso porque normalmente esses
alunos procuram os professores depois das aulas”.

Apo6s essa declaragcdo eu perguntei ao professor “procuram?”, ao que ele
respondeu:

“Procuram assim: - ‘Professor, eu ndo entendi bem aquilo que vocé falou’. Vocé ja
percebe pela... que € o cotista, entendeu? Ai eu checo, eu pergunto: - ‘Vocé veio de
vestibular ou de cotas?’ Ele responde: - ‘Nao professor, vim de cotas’. Eles sdo,
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quer dizer, € como... essa questdo da cota estd sendo muito discutida, se é legal, se
ndo ¢ legal. Se ¢ legal assim, se ¢ uma coisa positiva ou ndo. Entdo, eles, os alunos

r I3

em si, se esforcam ao maximo para dizer: -‘Olha, isso € valido sim. Isso ¢
importante’. Eles procuram assumir bem essa, ocupar bem esse espagco que € para
ndo dar margem... ao usarem a postura deles aqui dentro como discurso contra cota.
E por isso que ¢ facil identificar”.

Quanto aos dois professores que identificam os alunos cotistas, mas tém
davidas, podemos afirmar que o primeiro o faz com base na cor de seus alunos
somada aquilo que seriam suas dificuldades, enquanto o segundo professor, utiliza
como critério de identificagdo dos cotistas, somente o que seriam as dificuldades

vivenciadas por estes. Vejamos os dois depoimentos:

“Ha uma, eu ja tinha mencionado, quer dizer, o visual de uma turma depois de 2003
¢ marcadamente diferente pela presenca mais clara de pessoas de raga negra, mais
mulheres do que homens e, isso ja faz uma diferenca. Ai realmente ¢ muito claro.
Quantitativamente, se eu pegasse uma turma anterior tinha, as vezes, uma aluna e
hoje vocé tem dez, pelo menos. Eu até nao sei, por exemplo, ai eu nem posso falar
que sejam cotistas, aquela coisa certa, ndo me interessa também ficar... admito até
que sejam alguns cotistas exatamente por essas caracteristicas de dificuldades, nem
todos ndo, nem todos”.

“Nao, especificamente. (...) Acho que vocé identifica, ndo te digo que € uma coisa
precisa na sala, mas identifica um grupo de alunos que aproximadamente teriam
esse perfil da...”.

Ao que eu intervim perguntando: “mas como vocé identifica isso?”, e o
professor declarou:

“Algumas questdes. Ndo vou te dizer que seja s6 uma percep¢do. Acho que vocé
identifica alguns alunos espalhados no conjunto da turma, quer dizer, ha uma
menor, talvez elaboragdo das questdes, uma certa necessidade de mais ajuda em
algumas questdes, mas isso ¢ uma coisa empirica. Ndo sei se tem, € s6 uma
percepgao mesmo”.

Registro que, dos seis professores que dizem identificar seus alunos cotistas,
cinco apontam as dificuldades desses alunos como a marca identificadora de
maior relevancia, embora a cor, a raca, a condicdo econdmica e social dos novos
alunos chame a atencdo dos professores, ndo sdo essas as caracteristicas que
determinam, para a maioria dos professores, a condi¢ao de aluno cotista.

Hé um descompasso entre o que os professores esperam, academicamente,
de seus alunos para cursarem a contento uma faculdade de qualidade e, entre o

que eles respondem a tal exigéncia.
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O professor que disse ndo querer saber quem sao seus alunos cotistas, um
dos trés que declararam ndo identificar esses alunos, quando posteriormente
questionado, sobre o desafio que tais alunos poderiam trazer a sua pratica

pedagogica, respondeu:

“Eu ndo tenho sentido diferenga. Na minha aula eu nio tenho sentido diferenca.
Tudo bem, as vezes tem um aluno que faz uma pergunta, vamos dizer, idiota. Eu
ndo sei se ele ¢ cotista se ndo ¢ cotista. Tudo bem, pergunta idiota qualquer um
pode fazer. Ndo sei se estd ligado uma coisa a outra. Eu ndo sei quem sdo”.

Essa declaragdo tender a indicar que, mesmo nao sabendo ou identificando
seus alunos cotistas em classe, desconfia o professor, que eles teriam dificuldades
“académicas” que poderiam leva-los a fazer uma pergunta “idiota”. Assim,
constato que, para esse professor também, ¢ a dificuldade que funciona como o

identificador do aluno cotista.

6.4.2
Desafios

Perguntamos ao professores se os alunos cotistas tinham trazido novos
desafios as suas praticas e, em caso positivo, quais seriam esses desafios. Dos
nove professores entrevistados, quatro afirmaram que os alunos cotistas nao
trouxeram desafios a sua pratica docente e, cinco, declararam que sim.

Primeiro, os depoimentos que negam os desafios:

“Nédo. O mesmo comportamento professoral que eu tinha antes tenho hoje, porque
acho que no fim das contas mesmo antes das cotas eu era uma professora que me
comportava de modo diferenciado em sala de aula, principalmente se
considerarmos o nosso curso, Direito, que ¢ muito tradicional, muito protocolar, as
pessoas sdo muito exigentes de determinados comportamentos e eu sempre fui, de
certa forma, um elemento estranho a isso”.

“Nao, nada, nada, nada. Eu acho o contrario. Vocé vai me perdoar. Acho que essa
preocupagdo muito grande com os alunos cotistas ¢ que podera trazer algum
problema. O problema sério dos alunos cotistas ¢ o governo dar bolsa para eles
comprarem livros, para eles virem para a faculdade, poderem lanchar aqui, etc. Agora
essa preocupacao de que vai haver alguma coisa ¢ que eu acho muito perigosa”.

“Eles eram melhores ainda, mas eles continuam sendo melhores (do que os seus
alunos da faculdade privada na qual também leciona). Assim, ndo teve desafio
nenhum. Eu até hoje ndo tive nenhum aluno que me acusou de racismo. Até porque
vocé ndo precisa ser racista para ser acusado de”.
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Os cinco professores que declararam que os alunos cotistas trouxeram

desafios as suas praticas, assim se manifestaram:

“Eu me tornei mais repetitiva, eu criei mais sinopses, eu faco questdo que elas
tenham todos os conceitos ¢ classificagdes, e por extenso”.

Entdo lhe perguntei: “Vocé se tornou mais explicita?”, ao que respondeu:

“Isso. Eu me tornei mais minuciosa, essa ¢ a verdade. Eu entro em evidéncias, eu
repito de varias formas a mesma coisa, eu dou mais exemplos. Acho que o exemplo
¢ super importante. Acho que o grande pecado desses grandes compéndios nossos €
a total falta, a auséncia de exemplos. Fica complicado para o cidaddo assimilar”.

O segundo professor respondeu: “ah, acho que sim”. Eu lhe perguntei ainda:

“quais desafios?”. Ele assim me respondeu:

“Primeiro até, aparentemente seria um contratempo, uma coisa, um estorvo, no
sentido que, € mais facil ter alunos de alto nivel, entdo, voc€ comeca falando e néo
precisa explicar determinados detalhes. E, no caso, se o aluno ndo conhece
elementos anteriores vocé vai ter que explicar, voltar no atras no bé-a-ba. Entdo, a
principio, soaria como um contratempo, mas eu acho que como, de certa forma, o
desnivel ndo ¢ tdo grande e, de qualquer forma o desnivel é compensado pelo
interesse maior, talvez, desses alunos, o desafio ¢ exatamente esse: espera ai,
vamos... eu tenho que traduzir isso numa linguagem mais clara, mais direta. Ai eu
também procuro assumir isso como uma tarefa normal de um professor, acho que ¢
por ai. Sem abrir mdo de cobrar, fago isso, mas ndo vou abrir mao de cobrar o
contetido. E um pouco mais trabalhoso de certa forma, mas...”.

O terceiro declarou:

“Aqui dentro sim. Vocé vai dizer: porque aqui dentro? Por que eu também trabalho
em outros cursos de Direito fora, particulares, onde a realidade é completamente
heterogénea. E completamente heterogénea, mas, por exemplo, esse alunado que
esta vindo de cota para c4, numa faculdade particular, esse alunado se situaria,
digamos assim, no quarto superior. Por que na verdade o que acontece, essa galera
que esta chegando aqui ela ¢ inferior, do ponto de vista da instrug¢do, da nota, em
relacdo a garotada que chega do Santo Agostinho, do Santo Ignacio, do Colégio
Israelita, do Colégio Batista, da Escola Parque, ou dos Aplicagdes, do Pedro II ,
mas em relagdo, por exemplo, ao que vocé€ pega numa faculdade particular, essa
garotada € uma garotada boa, entendeu?”’.

E questionado “esses desafios o que tém suscitado na sua pratica?”,

explicitou a seguinte ponderacao:

“A necessidade de primeiro, uma maior aproximacdo porque eu vou dizer a voce,
eu tenho muito receio que a questdo das cotas se transforme numa questdo
intransponivel no Brasil. Nos tivemos aqui um professor, o professor Milton
Santos, ele era advogado de formacdo e gedlogo de pratica. Ele veio aqui um pouco
antes da morte dele, foi homenageado pela faculdade de Servigo Social e pelo


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0310221/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0310221/CA

99

Movimento Negro. Ele chegou, abriu, agradeceu, eu ja pedi 14 em cima o video em
que ele diz o seguinte: ‘olha, eu receio muito por essa questdo. Eu nunca quis ser
um negro que teve sucesso, eu sempre quis ser um brasileiro que teve sucesso.
Entdo, o meu receio € que essa questdo’, ele falou isso, ‘sirva muito mais aos
interesses do departamento de estado americano, norte-americano, do que
efetivamente aos interesses da sociedade brasileira’. Veja, do alto do conhecimento
dele, da pratica dele e ele inclusive comegou dizendo: ‘olha, por favor, alguém
duvida que eu sou negro? Entdo, ninguém pode dizer que eu sou racista’. Foi um
mal estar muito grande. As pessoas do Movimento Negro estavam ali, estavam
homenageando e ele disse: ‘olha, essa ¢ uma questdo que se for trabalhada de uma
forma errada vai fazer a alegria do departamento de estado americano’. Eles
querem nos colocar uma questdo que ndo ¢ nossa. Existe uma questdo social no
Brasil, existe uma questdo racial no Brasil? Existe. Existe o problema do racismo?
Existe. Agora isso ndo pode ser tratado no Brasil como os americanos tratam
porque a sociedade deles ¢ diferente. Se nds importarmos a forma como eles véem
os problemas sem criticarmos isso, nos estaremos importando um problema que nos
nao precisamos ter. Nos precisamos resolver a questao social”.

O quarto e ultimo professor que atestou novos desafios a sua pratica

pedagogica com a chegada dos alunos cotista, declarou:

“Eu acho que sim. Acho que talvez a questdo de tornar mais explicito determinados
contetidos. Eu vejo essa questdo das cotas, especificamente, ndo como uma
dificuldade de compreensdo da matéria, mas talvez em certos casos com a auséncia
de uma cultura geral que permite ter uma compreensdo mais rapida da matéria.
Quer dizer, faltam, digamos assim, claros na formagdo das pessoas. E necessario
para entender o pensamento juridico na Grécia que ele tenha uma boa base de
historia antiga. Entdo isso leva o professor a ter que, talvez, explicar mais um
determinado assunto ou se estender em assuntos correlatos porque falta essa base”.

Em seguida perguntei: “e isso traz novos desafios para vocé€?”, entdo
respondeu “isso traz, sem duvida”.

Sintetizando, parece que os desafios que os professores apontam, o0s
remetem aquelas dificuldades que entendem existentes em seus alunos cotistas.
Suas respostas guardam um nexo de causalidade entre si. Os professores
afirmaram precisar serem mais repetitivos, detalhistas, minuciosos, utilizar mais
exemplos e linguagem “mais clara”, na medida em que entendem, que seus novos
alunos trazem lacunas e deficiéncias de formagdo que exigem estes modos

didaticos de proceder.
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6.4.3
Desempenho

Quanto ao desempenho dos alunos cotistas, muito ja foi expresso
anteriormente, quando os professores foram perguntados sobre o desempenho de
seus alunos ao longo dos anos. Naquela oportunidade, os professores
mencionaram que o desempenho de seus alunos era bom, mas havia decrescido
com a chegada dos alunos cotistas.

De toda a forma, indaguei aos professores, nesse momento da entrevista
dedicado exclusivamente aos alunos cotistas, sobre o desempenho desses alunos.

Um professor afirmou que por ndo identificar os alunos cotistas ndo teria
condigdes de avaliar seus desempenhos. Outro, que durante toda a entrevista
deixou patente que ndo vislumbra a existéncia de diferengas entre seus alunos,
disse: “Nao tem diferenga”. Um unico professor, dentre aqueles que percebem,
identificam seus alunos cotistas, declarou que o resultado desses, lhe pareceu
“satisfatorio” apesar da existéncia de “um temor muito grande de perda de
qualidade das turmas, eu ndo tenho essa sensagdo”. Os outros seis professores
voltaram a marcar as deficiéncias de formagao dos alunos cotistas, principalmente
no que diz respeito a leitura e escrita, o que levaria esses alunos a um desempenho
pior quando comparados aos alunos que t€ém o perfil tradicional da Faculdade de
Direito.

Nas declaracdes de trés em nove professores, aparece a questdo do “esfor¢o”
que o aluno cotista, individualmente, por sua conta, deve empreender a fim de

acompanhar devidamente, o curso.

“Eles tém muito mais dificuldade, e dentre eles a gente percebe dois grupos:
aqueles que se esfor¢am, e eu olho com muito carinho, se esforcam mesmo, ¢ que
tém os ouvidos e a mente, principalmente, abertos, o espirito desarmado para ouvir
o professor. E aqueles outros que acham, como eu disse antes, que estd pagando
divida, ndo esta fazendo favor nenhum, entdo, o que eu fizer esta muito bem feito”.

“Eu diria que ¢ um pouco menor. Nao sei se muito menor. E o que eu lhe falei,
como vocé ndo consegue identificar os alunos, ¢ uma percep¢ao empirica. Vocé
sente que ha um desempenho menor e, acho que isso pode ir se agravando ao longo
da faculdade na medida em que as matérias vao ficando mais técnicas. Na medida
em que vai demandando um conhecimento que o aluno, se ndo tiver um esforgo
para suprir, ele certamente ndo acompanhara o desenvolvimento do curso com a
qualidade que ele tem. E ai depende de um esfor¢o pessoal”.
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Perguntei entdo a esse professor: “Eu notei que vocé dd uma énfase grande a
essa questdo do esforco. Vocé consegue perceber se eles sdo alunos mais

esforgados por conta dessa ‘deficiéncia’?”. Sua resposta foi:

“Consigo, consigo. Acho que tem casos... vou lhe dizer minha primeira experiéncia
com uma turma de cotas. Eu tinha, por exemplo, um aluno que, ¢ até um aluno de
mais idade e tal, era extremamente fraco. Dei uma nota muito baixa para ele na
primeira prova, a prova dele estava muito ruim. E a partir dai ele se transformou,
quer dizer, comecou a estudar a matéria, se interessava, pedia referéncias, levantava
questoes, as vezes as questdes ndo tinham nenhuma pertinéncia, as vezes ele era
confuso até na formulacdo da questdo, mas ele estava ali tentando entender. Era
uma matéria complexa, era o estabelecimento dos fundamentos do pensamento
cristdo, o nominalismo, a questao do sujeito”.

Foi quando lhe disse: “€¢ muito abstrato”, e ele continuou:

“E uma coisa muito abstrata que pega toda uma fundamentacio filosofica. Na
segunda prova ele ainda nao foi bem, mas ja foi melhor, quer dizer, foi para a final
precisando de muita nota e na final conseguiu. Quer dizer, ele conseguiu passar,
tinha um padrao, digamos assim, muito fraco no inicio para um padrio aceitavel,
tinha cumprido os requisitos da matéria; estar no nivel médio daquela turma. Foi
um esfor¢co muito grande, consideravel. Nem todo mundo tem esse mesmo esforgo
e esse € um problema”.

Outro professor, nessa mesma direcao declarou:

“Pois ¢é, o desempenho deles... sdo esforcados, mas isso ainda ¢ um desempenho
inferior. E inferior por conta, digo isso, por conta da propria origem. E como eu
dou aula para eles no inicio do curso essa perfeita adaptagdo dentro do curso eles
ainda ndo tém. Eu acredito que o desempenho deles a partir dessa seriedade que
eles adotam, o desempenho deles 14 no sétimo, oitavo, nono periodo provavelmente
ja vai ser bem diferente do que é agora. Nos primeiros periodos, nds, eu e outros
colegas, nos carregamos muito, exigimos muito na questdo da redagdo, saber
escrever, saber expor as idéias, entdo, acho que perguntas das provas remetem a
isso. Isso é que eles ainda t€ém uma certa dificuldade. Eles, as vezes, t€m a idéia,
tém o dominio da questao, mas escrever, ainda tém uma certa dificuldade”.

Em seguida afirmei: “para expressar o seu pensamento por escrito” e, o
professor, em seguida, disse:

“Isso. E ai vocé percebe que isso € algo que ndo foi trabalhado no Ensino Médio; a
questdo da redagdo, essas coisas. Mas a partir do momento que vai havendo esse
choque e esse esfor¢co deles em se adaptarem, acredito que quando chegar no nono,
décimo periodo eles ja estarao perfeitamente inseridos”.

A questdo do “esfor¢co” que cabe ao cotista realizar aparece também em
outro momento da entrevista, posteriormente, quando indaguei acerca da

manutengdo ou ndo da exceléncia do curso, um professor declarou:
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“acho que ¢ um desafio realmente para esses alunos porque eles nio tiveram a
mesma dificuldade dos outros para entrar, a entrada deles foi facilitada, entdo,
exigiu menos esforgo para entrar. Agora isso, acho que tem que ser compensado
por eles mesmos. Entdo, se eles estdo sentindo dificuldades de acompanhar o nivel
da turma eles tém que correr atrds. Acho que ndo ¢ a universidade que tem, a
faculdade que tem que baixar o nivel. Eu parto do principio que eles tenham um
esfor¢o suplementar, entendeu?”.

Parece haver recorréncia na fala dos professores numa crenca de que o
esfor¢o pessoal, empreendido na vida universitaria, ¢ capaz de fazer os alunos
negros, carentes, oriundos de escolas publicas, ultrapassar as barreiras que
historicamente fazem parte da sua trajetoria escolar. Trata-se de uma acepgao
individualista, centrada no mérito individual, que desconsidera as condigdes de

vida dos alunos provenientes de grupos sociais marginalizados.

6.4.4
Exceléncia

Perguntei aos professores o que achavam da seguinte afirmagdo: “Na
universidade se ouve falar que a presenga dos alunos cotistas vai afetar a
exceléncia do curso de Direito da UERJ”.

Cinco entre nove professores afirmaram que a exceléncia do curso ndo saira
prejudicada com a implantacdo das cotas na universidade, o que ndo significa
dizer, que ndo acreditem que isso possa acontecer ou que a realidade da Faculdade

ndo tenha sido alterada.

“Nédo. A partir do momento que o professor continua exigindo da mesma forma, a
aula ndo mudou nada, cabe ao aluno, ele sim acompanhar, ndo atinge nada. Inclusive,
o professor ndo ¢ obrigado a aprovar ninguém; ele reprova e, se ndo tem condi¢des de
ser aprovado, ndo tem condigdes de ser aprovado. Eu, pelo menos, nunca houve
critérios subjetivos para aprovar ou reprovar ninguém. Entdo, tanto faz se vem de
cotas, se ndo vem de cotas. Eu levo em conta o desempenho dele em sala de aula”.

“Eu ndo sei, eu tenho davidas. Acho que pode ter algum, quer dizer, nés podemos
ter alguns percalcos em relagdo a isso. Mais uma vez, quer dizer, digo que vai
depender muito do desempenho desses alunos ao longo do curso. Acho que
inevitavelmente vai levar a um outro processo educacional dentro da faculdade de
Direito. Quer dizer, a faculdade de Direito vai ter que fazer todo um esforgo para
aprimorar esses alunos e manter o nosso padrao de qualidade. N6s vamos manter
esse padrdo de qualidade, quer dizer, aqueles que ndo se adaptarem a esse padrdao
fatalmente serdo reprovados nas matérias e nao concluirdo o curso. Mas acho que o
resultado final, eu ndo sou pessimista ndo. Acho que ¢ um processo mais
complicado e tal, mas no resultado final ndo afetard o desenvolvimento do curso
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ndo. Porque ¢ um processo educacional de cinco anos, entdo, o aluno tera que se
adaptar aquilo... se ele ndo se adaptar ele ndo conseguird concluir o curso. Entdo,
dos alunos que se formardo, pode dizer até turmas menores se formarao na UERJ”.

“Acho que ¢ um preconceito das elites. A faculdade de Direito, eu estudei aqui,
hoje leciono, é um bergo de elite e isso faz com que, na verdade, cause, para alguns
professores preconceituosos, um certo desconforto de ndo ter entre os jovens,
jovens parecidos com os jovens que um dia eles estudaram, que um dia eles
conviveram, que um dia eles foram”.

“Eu acho que ndo. Eu acho que pode reduzir a exceléncia se vocé tentar adaptar o
curso a essa formagdo deficiente que esses alunos tiveram, ai sim, mas se vocé
tentar trazer esses alunos para esse nivel de exceléncia, ai ndo ¢ nenhum prejuizo. E
como esses alunos sdo dispostos a assumir isso e superar essa dificuldade
formativa, acho que no final vai acabar dando certo. Espero”.

“A UERJ sempre produziu este produto e este produto a gente tem que produzir.
Quem chegar nesse padrao ja aguarda o dia da formatura, quem nao chegar, vai
levar mais tempo para chegar porque ficou pelo caminho. Era assim antes de ter
cota, vai ser assim com cota. Acho que a gente tem hoje uma coisa que néo € por ai.
Acho que é uma questdo de (demora um pouco para dizer), de honestidade com a
sociedade, de estar aqui numa universidade publica. O compromisso da gente ¢
formar os melhores profissionais possiveis para que eles possam servir a sociedade.
Se ele ¢ louro, amarelo, preto ou roxo, se ele estudou em escola publica, particular
ou estudou na Suiga... eu prefiro ndo saber quem ¢ cotista”.

Dois professores declararam que “depende”. O primeiro, disse que depende
do professor a manutengao da exceléncia, entretanto, acredita que, o nimero de
formandos do curso serd menor e, com isso, a sociedade perderd, nos seguintes

termos:

“Eu acho que o que vai acontecer ai vai depender do professor. Eu ndo baixei a
qualidade da minha aula. Eu me tornei mais repetitiva, mais minuciosa, dou mais
exemplos, demoro um pouco mais na matéria, é verdade. Quem fizer isso, a
exceléncia, a qualidade ndo vai baixar. O que vai baixar € o seguinte: o nimero de
juizes, advogados, defensores, promotores uteis para devolver a sociedade o que a
sociedade deu, que foi uma universidade publica e gratuita”.

O outro professor entende, que a exceléncia do curso pode ser afetada,

dependendo de como o desafio de ter alunos cotistas for tratado pela universidade.

“Olha s06, a questdo ¢ a seguinte: se nos ndo conseguirmos homogeneizar para cima,
vocé pode perguntar: como vocé vai homogeneizar para cima? Primeiro,
reconhecer que o perfil hoje ndo ¢ perfil do passado. Os professores ndo podem ter
a tranqiiilidade que tinham, por exemplo, de solicitar a compra de livros mais caros
porque vocé sabe que tem o problema financeiro. Entdo, o que os professores t€ém
que fazer junto a dire¢do e a faculdade? Demandar a compra de livros, melhorar o
sistema de bibliotecas. Reconhecer que essa deficiéncia é uma deficiéncia que a
universidade esta acolhendo e que vem do ensino médio, do ensino fundamental, do
ensino basico. E que a universidade ndo pode fugir a esse desafio. Essa é a minha
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avaliacdo. E mais do que isso, ela ndo pode fugir a esse desafio e, a0 mesmo tempo,
nds ndo podemos perder o objetivo, € 0 objetivo € o seguinte: essas medidas sdo
provisorias enquanto nao se toma vergonha na cara do Brasil ¢ ndo se faz a
educacdo... agora, quanto tempo isso demora? Um projeto de educagdo para dar
certo, sdo vinte, em vinte anos a pessoa... quantas elei¢des sdo? Entendeu?”

Trés depoimentos responsabilizam os professores, primordialmente, pela
tarefa de zelar pela exceléncia.

Um professor ficou irritado com a pergunta e nao a respondeu.

Provavelmente a tensdo central vivenciada pelos professores de tdo
prestigiada Faculdade, encontra-se nos limites da pretendida manutenc¢do da
“exceléncia académica”, da qual tanto se orgulham e estdo preocupados em
preservar ¢ da justa necessidade de ampliar o acesso ao ensino juridico de
qualidade, as camadas sociais marginalizadas dele.

No enfrentamento dessa tensdo eles disseram que se tornaram mais
minuciosos, repetitivos, solicitos as abordagens dos alunos apds a aula, atentos a
sua propria linguagem que deve ser “mais clara”, entre outras medidas. Isto
porque, os depoimentos expressam que os professores “véem” seus alunos cotistas
como apresentando, em geral, dificuldades para enfrentar a vida universitaria e a
cultura académica que lhe ¢ inerente. Essas dificuldades, entre outros motivos,
ocorrem em razdo de uma insuficiente formacao dos alunos pelos ensinos
fundamental e médio para a realizagdo satisfatoria de um bom curso universitario,
nos moldes do oferecido pela Faculdade de Direito.

A fala dos professores, quanto as dificuldades de seus alunos cotistas, nos
remete a Teoria da Privagdo Cultural aplicada, nesse contexto, aos alunos cotistas

adultos que freqiientam o ensino superior. Para Candau,

“A Teoria da Privagdo Cultural tem sido o principal fundamento para os Programas
de Educagdo Compensatoria, que t€ém como pressuposto que os(as) alunos(as) de
grupos minoritarios fracassam porque eles/elas possuem um déficit cultural, ou
seja, essas criangas ndo tiveram no ambiente familiar ou grupo de origem a devida
preparagdo para freqiientar com eficiéncia a escola”(2002, p.68)

Na esteira da professora Candau, pergunto: os alunos cotistas estdo privados
de que cultura? Quem determina que uma cultura ¢ deficiente? Diferenga ¢
deficiéncia? A partir de que critérios se considera alguém privado culturalmente?
O que ocorre, ¢ que, provavelmente, alguns alunos cotistas ndo correspondem ou

ndo possuem um especificado padrdo cultural determinado a partir dos critérios
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estabelecidos pela cultura universitaria vigente. Os professores parecem ter
dificuldade em reconhecer que seus alunos cotistas sdo portadores de multiplos
saberes que eles estdo convidados a reconhecer e valorizar.

Como ¢ possivel aceitar e respeitar a diferengas sem com isso justificar
as desigualdades? Estd posto o desafio de articular a tensdo entre o direito a

igualdade e o direito a diferenga. O socidlogo Boaventura Santos questiona,

“Como ¢ possivel, ao mesmo tempo, exigir que seja reconhecida a diferenca, tal
como e¢la se constituiu através da historia, e exigir que os ‘outros’ nos olhem como
iguais e reconhecam em nds os mesmos direitos de que sdo titulares? Como
compatibilizar a reivindicacdo de uma diferenga enquanto coletivo e, a0 mesmo
tempo, combater as relagdes de desigualdade e opressdo que se constituiram
acompanhando essa diferenga? (...)” (Santos, 2003, p. 25).

Em nenhum dos depoimentos verifiquei uma reflexdo critica acerca da
concepcao vigente “exceléncia académica”, o que ¢? Quem determina o que seja
exceléncia? Por quais processos se constituiu? Interessa a quem a manutencao

dessa concepgao vigente? Em que moldes? Quem dela tem se beneficiado?

6.4.5
Expectativas

A proxima indagacdo diz respeito a expectativa que tém os professores
quanto a conclusdo do curso ou ndo de seus alunos cotistas, em comparacao com
os ndo cotistas. Posteriormente, indaguei se eles esperam que tais alunos cursem o
bacharelado no mesmo prazo que os demais alunos.

Cinco professores em nove declararam ndo ter seguranga em dar uma
resposta categorica, eles tém duvidas quanto a formatura de seus alunos cotistas

na mesma proporcao que os demais.

“Olha, eu ndo tenho condigdes de dizer isso até porque existem problemas
financeiros que afetam, talvez, mais aqueles ndo cotistas, mas também afetam o
grupo de cotistas porque nesse grupo de cotistas vocé tem também um grupo de
pessoas que sdo egressas de uma classe média mais, digamos assim, menos
favorecida, mais baixa. E gente que o pai é chofer de taxi, sabe como é que é? E até
professor e, esse pessoal esta precisando trabalhar”.

“Eu espero que sim porque ainda ndo € o caso, isso comegou agora, quer dizer, os
alunos estdo, os cotistas estdo no 3° ou 4° periodo. Entdo acho que ainda ndo temos
isso definitivamente estabelecido”.
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Em seguida eu lhe perguntei: ”Vocé chegou a reprovar?”, e ele me afirmou:

“Ja, ja reprovei dois, um aluno e uma aluna. Mas ai no semestre seguinte ja houve
uma melhoria sensivel. Reprovei porque nido conseguiam escrever’ (novamente
aqui aparece a questdo da falta de preparo no uso da lingua escrita).

1qu untei: o ti i uas tu 7,
Foi quando perguntei: “Isso ndo tinha acontecido antes nas suas turmas?”’, e

sua resposta foi “ndo”.

“Mais uma razdo para a gente esperar, quer dizer, por enquanto nesses quatro
periodos, por exemplo, acho que ndo houve decepg¢des, ninguém acho que
abandonou o curso nao”.

Trés professores declararam que seus alunos cotistas ndo se formardo na
mesma propor¢ao dos nao cotistas, porque eles tém piores desempenhos. Um
deles disse:

“Nao. O numero vai ser bem inferior”.

Foi quando perguntei: “Vocé reprovou mais do que, costumeiramente, vocé
costuma reprovar?”.

“Com certeza, com certeza. Uma experiéncia inédita para mim: reprovar em exame
final. Eu nunca reprovei ninguém em exame final. Por que em exame final o
cidaddo tem que completar cinco, média cinco, ¢ mais facil. Eu fiz a minha, eu
debutei, agora com essa turma. Eu nunca reprovei aluno em exame final”.

Um tnico professor respondeu que sim, que seus alunos cotistas conseguem
terminar o curso na mesma propor¢do que os nao cotistas. Ele disse: “é claro,
conseguirdo”.

E quanto ao tempo do curso, serd que os cotistas conseguirdo concluir seus
cursos no mesmo tempo que os ndo cotistas? Quatro professores disseram que nao
sabem; dois disseram que sim, que seus alunos cotistas concluem o bacharelado
no mesmo tempo que os demais alunos porque sao “muito esforcados” ou “desde
que se esforcem”; dois professores disseram que ndo, que os cotistas vao precisar
de mais tempo e, por fim, um professor disse que a duragdo do curso ser maior ou
menor “¢ da natureza do processo educacional”, importante ¢ que saiam bem

preparados, ele afirmou:

“Exatamente, ele pode integralizar o curso em cinco anos, dez periodos, ou
quatorze periodos, dois anos a mais. Dentro do processo educacional, quer dizer,
nem todos concluem em dez periodos, alguns concluem em onze, doze. J4 ha uma
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previsdo legal para essa margem. Se for mais dificil formar, ele s6 pode sair daqui
formado com a mesma base. Quer dizer, ndo se admite, pelo menos na faculdade de
Direito da UERJ que um aluno saia sem ter essa base minima. Se ele vai sair em
cinco ou em sete, o processo educacional terd que ser formado tanto numa quanto
na outra hipotese. Por isso eu te disse, na faculdade de Direito ndo ¢ tdo facil entrar,
mas ¢ muito dificil sair (risos)”.

6.5
Opiniao quanto a reserva de vagas na educagao superior

Os professores foram perguntados sobre o que pensam da reserva de vagas
na educagdo superior, apds ja terem vivido a experiéncia de lecionar para turmas
mais plurais. Os depoimentos foram distintos, entretanto, somente um professor

foi categoricamente contrario, opinando nos seguintes termos:

“Eu sou contra totalmente, em qualquer curso. Eu acho que o governo... eu vou
dizer uma coisa que até contraria a mim, por que eu tenho muito cuidado em nao
dizer em publico. Olha 14, hein! Eu acho que quem ndo pode comer feijao com
arroz, ndo come carpacio de salmdo. Se eu ndo tiver dinheiro para entrar no
mercado e comprar feijdo com arroz, como vou me dar ao luxo de entrar no Gimas
e bancar um carpacio de salmio, s6 se for bébada. Entdo, o que o governo, hoje,
faz no Brasil, ¢ bancar a universidade ¢ mandar o ensino médio € o ensino
fundamental para o quinto dos infernos. T4 errado isso. A prioridade do governo
deveria ser o ensino fundamental e médio da melhor categoria, de modo que ndo
tivesse lugar para uma escola particular. Eu sou completamente radical. Eu a vida
inteira estudei, quando garota, em escola publica”.

Os outros professores ndo se expressaram contrariamente a tal modalidade

de a¢do afirmativa, entretanto, t€m uma série de ressalvas como expressas abaixo:

“O que me parece ¢ que ndo € apenas reserva de vaga que deve existir. O que deve
existir ¢ também uma complementagdo. Complementagdo, como eu ja disse, de se
dar uma bolsa para os alunos carentes, sejam eles brancos, pardos, negros, como
quiserem classificar. Aluno carente deve ter certos privilégios, como, vamos dizer,
o aluno fez o curso inteiro em escola publica e por ai afora, também tem reserva de
vaga para ele, como tem reserva de vaga para os alunos deficientes fisicos e por ai
afora”.

“Eu acho que até porque genericamente esse ¢ um tema de grande importancia.
Realmente a inser¢do de certos segmentos na vida da sociedade. Entdo, acho que
ndo daria para ndo se tomar alguma medida. A dificuldade, quer dizer, a primeira
lei j4 foi até bastante atenuada por que era um percentual muito elevado. Era 50%
para escolas publicas e 40% para negros. Entdo, praticamente, vedava o acesso para
todas as demais pessoas. Ja foi atenuado isso, entdo, eu ndo excluo mais algum
aprimoramento, como também, porque uma das coisas que se falava muito era
tentar, exatamente, dar a esses alunos, o que ndo se fez ainda, até porque nao ha
condigoes, dar a esses alunos um atendimento especial”.
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“Acho que é uma coisa que se justifica enquanto ndo se faz o dever de casa da
sociedade brasileira”.

“Eu nao sei. Ainda acho, eu ndo tenho ainda uma opinido formada. Eu tinha severas
restrigdes a antiga lei, quer dizer, que tinha um critério absolutamente ndo definido.
A gente teve situacdes ai de unidades que tiveram 80% de pessoas numa cota, quer
dizer, ja deixou de ser uma cota. A nova lei ¢ mais razoavel, estabelece realmente a
questdo das cotas, mas acho que esta se confundindo um pouco as coisas. Acdo
afirmativa nio se reduz a cota, quer dizer, de repente se inventou um ovo de
Colombo que s6 expressa a ndo responsabilidade dos governos com a educagdo. E
muito mais facil vocé jogar o problema para o topo do sistema, o ensino
universitario, do que fazer o que é necessario. Mas existem uma série de iniciativas
de acdo afirmativa, que sdo iniciativas importantes que foram meio deixadas de
lado. Cursos vestibulares para pessoas carentes, cursos especificos de preparacgdo,
iniciativas como aquela do Instituto Rio Branco de formagdo, a pessoa dentro do
processo de formagdo do Instituto, e ai sim estaria sendo formado. Acho que ha
uma série de politicas de acdo afirmativa que poderiam ser implementadas sem a
reserva de vagas. Acho que o debate ficou centrado num tema que nao deveria ser,
falar em politica de acdo afirmativa ndo deveria ser s6 falar em reserva de vagas
como acabou se tornando”.

“Eu ndo tenho nada contra. Eu s6 acho que ndo pode achar que com isso esta
resolvido o problema da democratizagdo do ensino. Nao esta. S6 aumentou a elite.
Botou 10% de desfavorecidos dentro desse processo elitista”.

“Eu acredito que ela é importante, ha de ser feita porque ¢ um compromisso
historico, uma divida social que temos com os negros e também uma possibilidade
de inclusédo social que o Estado tem como dever, oferecer a educagdo como servigo
em relacdo aos mais desfavorecidos, mas também sou contra posturas radicais,
ideologizantes, como se agora o aluno cotista tivesse que ser protegido de toda e
qualquer coisa. Acho importante que ele tenha, através das cotas, a mesma coisa
como as mulheres nos partidos politicos, as cotas dos deficientes em determinados
concursos publicos. Eu vejo isso com uma naturalidade. Assim como isso € feito
em alguns outros paises, mas descarto e rejeito os chamados revanchismos sociais
utilizados, de um modo geral, por determinadas correntes partidarias para fazer com
que realmente, as cotas que sdo extremamente importantes e necessarias sejam
utilizadas como instrumento politiqueiro, muitas vezes de acesso a universidade de
alunos que nao merecem”.

“Ui, essa pergunta ¢ dificil. Nao sei se ¢ o melhor caminho. Eu sei que alguma
coisa tinha que ser feita para essa classe de populacdo que ndo teve acesso,
oportunidade de freqiientar escolas de boa qualidade para que pudessem depois se
submeter a uma selecdo tdo rigorosa como ¢ o caso da UERIJ. Por que, realmente,
vocé conseguir passar, pelo menos no curso de Direito aqui na UERJ, vocé tem que
ter um bem, uma... vocé deve ter tido um bom ensino desde o inicio, desde crianga,
porque isso ai ndo se recupera em um ano, dois anos. Ento, alguma coisa tinha que
ser feita, mas eu nao sei se € o melhor meio. Por que vocé ao invés de melhorar...
porque o problema ndo € o ensino superior, porque justamente, 0 ensino superior,
pelo menos no que diz respeito a UERJ ¢é excelente. O problema esta no ensino
fundamental, no secundario, até o secundario, podemos dizer. Entdo, tem que
melhorar o ensino secundario. Nao ¢é colocar a responsabilidade depois na
universidade. Nao ¢ responsabilidade da universidade”.
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“Nao mudou a minha opinido a respeito. Acho que a cota ¢ uma medida que tem o
seu lugar no estado brasileiro. S6 acho que a cota para entrar na UERJ ¢ grande
demais, acho a cota excessiva. Pode colocar em risco a qualidade, pode sim. Na
turma que eu dou aula, se ela ficasse toda até o final; segundo, acho que vocé
precisa de um suporte muito grande para cota. Nao basta criar cota, ela precisa ser
suportada, precisa ser apoiada, ¢ isso ndo aconteceu. Eles estdo, de alguma maneira,
meio largados aqui na UERIJ, ou seja, cota ndo pode significar um acesso mais
facil”.

Importante assinalar que a exce¢do de um professor, todos os demais
reconhecem a justeza das agoes afirmativas lato sensu, fazendo ressalvas pontuais,
destacadamente, quanto a questdo da proporcionalidade das leis de 2003 que ja foi
alvo de consideragao no capitulo 4, topico 4.1. Chamaram aten¢@o também para o
fato, de que as agdes afirmativas ndo se resumem a modalidade de cotas e, que
outras espécies poderiam ser implementadas. Mais, eles t€ém clareza que a politica
publica de acesso a universidade deve vir acompanhada de outras iniciativas, de
diferentes naturezas, afim de efetivamente produzir os resultados esperados de
inclusdo social que cabe ao estado democratico promover. Por outro lado, os
professores se ressentem da auséncia de medidas institucionais por parte da

universidade, que possibilitariam a permanéncia dos seus alunos cotistas com a

devida qualidade.

6.6
Dificuldades de implantagao

Chegamos a parte final das entrevistas querendo conhecer a opinido dos
professores da Faculdade de Direito sobre quais seriam as principais dificuldades
de implantagdo das politicas publicas de agdo afirmativa nas universidades
brasileiras, inclusive na UERJ.

Sete em nove professores, atestam que a maior dificuldade para as agdes
afirmativas sdo de ordem material, objetiva, como “a falta de recursos’e
dificuldades de ordem econdmica”.

Um unico depoimento explicitou a dimensao ideoldgica da questdo. Foi o de
um professor que também elegendo a dificuldade econdmica como a maior na

implantacdo da politica de a¢des afirmativas, quando inquirido, especificamente,

sobre a experiéncia da UERIJ e quais seriam suas principais dificuldades, afirmou:
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“Aqui na UER]J, quer dizer, eu acho o problema ¢ muito mais ideologico do que

3

propriamente...”. Eu, no seu siléncio disse: “material” e ele continuando disse: “E.
Porque espaco na universidade tem para absorver. Ai eu acho que a grande tensao
mesmo ¢ no aspecto ideoldgico”. Pretendendo esmiugar seu pensamento,

perguntei: “‘como assim, professor, ideologico?”, ao que disse:

“Ideologico no seguinte sentido, é aquilo que vocé me falou anteriormente: ‘olha, €
a qualidade como ¢ que fica?” Como se esses cotistas nao tivessem capacidade para
acompanhar esse ensino de exceléncia, entende? O brasileiro, por natureza, ele ¢
brilhante, ele ¢ inteligentissimo. Vocé pega um molequinho desse de rua ai e vocé
vé a vivacidade, a capacidade de adaptagdo. E absolutamente fantastica. Ele
sobrevive, ele sobrevive porque ele tem toda essa capacidade criativa de sobreviver.
Nao importa de que forma ele sobrevive, mas ele cria em cima da propria condi¢ao
¢ sobrevive. Entdo, isso me parece que ¢ uma coisa interessante. Vocé pega esse
menino com toda essa criatividade e oferece a ele todo um processo formativo,
educativo, ele deslancha”.

Em seguida perguntei: "Entdo a maior dificuldade que vocé vé aqui na
UERIJ, na implantagdo dessa politica ¢ uma dificuldade de ordem subjetiva?”, ele
respondeu: ”E subjetiva, no plano ideolégico mesmo, cultural, inclusive.”

E neste mesmo sentido, o da subjetividade, que foram duas das respostas
dos professores quanto as dificuldades de implantagdo da politica publica

estudada.

“Olha, antes de tudo o preconceito. Acho que uma grande campanha de
conscientizagdo, notoriamente dos professores ¢ fator sine qua non para o €xito
dessas politicas porque eu acho que os jovens, os alunos, eles encaram melhor até o
recebimento de colegas oriundos das cotas do que os proprios professores. Os
professores sdo muito preconceituosos”.

“Acho que comeca até pelo fato da propria discriminagdo, mas a discriminacao
positiva. Porque o branco que ndo freqiientou a escola... que com muita dificuldade
foi para uma escola particular. Porque também tem muita gente que vai para uma
escola particular até por falta de opcdo de uma escola publica decente para colocar
o filho. Entdo, com muita dificuldade, tem muita gente branca que foi para a
universidade particular, mas com muita dificuldade, que teve que... inclusive,
muitos, acredito que tiveram que trabalhar e estudar ao mesmo tempo e, que na
hora de entrar ndo sdo selecionados porque a vaga que, eventualmente, poderia ser
dele foi para um outro que por ter freqiientado a escola e por ser negro passou na
frente dele. Ent3o, vamos dizer assim, acho que cria uma certa discriminagdo
também em relacdo aquele que com muita dificuldade teria tido condigdes de
entrar, mas nao entrou porque diminuiu o nimero de vagas para ele”.
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Retruquei questionando: “Isso ¢ uma dificuldade para a implantagdao?” e,

sua resposta foi:

“Isso € uma dificuldade para vocé fazer as pessoas aceitarem isso. Eu ndo sei se
isso ai é normal, se ndo € normal, mas acho que isso seria uma dificuldade. Porque
acho que dentro da sala de aula, isso pode, sim, pode, ndo sei, poderia criar esse
clima de dizer: - ah, vocé entrou facil. Entdo, os proprios alunos discriminarem
entre eles e dizer: - vocé entrou facil, vocé nao merecia estar aqui ou coisas desse
tipo. Entdo, acho que tem que ser trabalhada a cabega dos outros alunos para ecles
entenderem que, talvez, aquilo ali, vamos dizer assim, é um sacrificio social...”.

Por ultimo, um professor que declarou que a maior dificuldade para a
implantacdo da politica de cotas era a falta de recursos, quando perguntado,

especificamente, sobre as dificuldades da UERJ, declarou:

“Pois ¢, acho que as dificuldades das cotas na UERJ passam diretamente por uma
coisa chamada populismo, de uma lei sem muita discussdo, que veio de cima para
baixo. A minha sensagdo foi, cada vez bota um grupo novo e, ndo surgiu da
discuss@o e de uma série de cautelas, porque ndo me parece que seja uma questio
primordial para o governo do estado a qualidade na UERJ ou na UENF. Alias,
como nunca foi isso. Esse governo atual, particularmente, ndo tem nenhum apreco.
Pode ser até porque nem a governadora, nem o governador sequer passaram pelos
bancos universitarios, ou ndo. Mas que ndo tem nenhum apreco pela universidade,
ndo tem. A proposta para o ano que vem o or¢amento da UERJ ¢ menor do que o
desse ano.

Os professores assinalaram que as dificuldades econdmicas dificultam o
éxito da politica publica, mas, com propriedade ndo omitiram que existem
obstaculos de outra natureza e que ambos merecem ser enfrentados.

Através desses longos depoimentos, identifico diferentes tensdes e desafios
que estdo postos para os professores da Faculdade de Direito da UERJ. A
experiéncia ¢ recente € os rumos a tomar ainda estdo sendo construidos. Muitas
declaragdes expressam as duvidas dos professores, eles dizem “ndo sei”.

As agdes afirmativas, na medida em que vao sendo implantadas na
universidade, constroem uma realidade multicultural marcante. A problematica da
diversidade cultural chega assim, paulatinamente, ao ensino superior no ambito
macroestrutural, mas também, no ambito representado por cada sala de aula.

Se ¢ verdade que os professores do ensino fundamental publico lidam com
essa problematica diuturnamente, os que lecionam na universidade publica,
especialmente os que trabalham nos cursos tidos como de prestigio social, como

os professores da Faculdade de Direito, ndo estdo acostumados a lidar em suas
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classe, com tal problematica que demanda algumas reflexdes e agdes. Vale anotar
que os depoimentos expressam as dificuldades que t€ém os professores com a
maior diversidade de seus alunos.

Uma delas, parece que ¢ enfrentar a questao da diferenca sem medo de, com
isso, ser preconceituoso. De um modo geral, os professores me pareceram
desconfortaveis, temerosos, constrangidos em falar sobre a diferenca, a
diversidade e a raga/cor dos alunos. Registro que, dois professores, especialmente,
o mais velho entre todos os entrevistados, homem de 40 anos dedicados ao
magistério, negaram, durante toda a entrevista, a existéncia de diferencas entre
seus alunos. Um professor me afirmou que “prefere ndo saber quem ¢ cotista”
numa atitude temerosa, como se o fato de saber quem ¢ ou ndo cotista, fosse
reprovavel porque gerador de discriminagdo. Afirmar a diferenca, ndo significa
necessariamente discriminar negativamente o “outro”. Candau, ao trabalhar com
os principios da igualdade e da diferenca culturais, recorre aos especialistas dos
“Laboratorios de Estudios Interculturales” (Espanha) que afirmam: “diferenciar
ndo equivale a discriminar e que diversidade ndo equivale a desigualdade”. Esses

especialistas, no dizer da autora,

”buscam marcar sua divergéncia em relacdo as perspectivas que trabalham com
uma concepcdo de cultura que se apdia , muitas vezes, implicitamente, na idéia de
que ha culturas ou grupos culturais que, além de diferentes, sdo desiguais, ou seja,
ndo tém o mesmo valor” (Candau, 2002, p.35).

Na verdade, todos os professores percebem as mudangas pelas quais seu
curso passa no que tange a crescente heterogeneidade do corpo discente, mas para
alguns seria melhor ndo evidenciar essa diferenca, ndo a problematizando. A
diferenca cultural, notadamente a racial dos alunos, aparece na fala dos
professores que se ddo conta de uma maior presenca de “negros”, -“afro-
descendentes”, “mulatos” e “morenos”, no entanto, em alguns momentos dos
depoimentos, os professores querem silencid-las em prol de uma homogeneizagao
a que estdo acostumados. Silenciar a diferenca ¢ uma das estratégias habituais da
nossa “democracia racial”, reconhecer as diferengas étnicas e raciais entre os
brasileiros contraria o credo nacional de que somos um sé povo, uma sé raga.

Nesse sentido, vai a fala de alguns professores que desejam “homogeneizar”

seus alunos, mas ‘“homogeneizar para cima!” diz um deles. Homogeneizar
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utilizando que padrao? O seu padrao cultural? O padrao branco classe média? A
homogeneiza¢do ndo seria uma pratica que desrespeita a pluralidade cultural dos
alunos, tentando esvazia-los de sua identidade cultural, étnica ou racial, o que
McLaren chama de “perversdo sub-repticia da democracia”? (McLaren,2000,
p-42). Essa ¢ a perspectiva que pode ser vislumbrada nos depoimentos de alguns
professores entrevistados.

No entanto, reconheci somente em um professor, resisténcia explicita
persistente a presenca de alunos cotistas.

Para a maioria dos professores, a “superacdo” das dificuldades de seus
alunos, depende: de saidas individualistas, do tipo “esforco pessoal”; de medidas
de apoio financeiro como bolsas, alimentacdo gratuita, auxilio transporte e, de
melhorias nas condigdes das bibliotecas ¢ laboratorios da universidade. Todavia,
os professores apontam que o instrumento mais valioso que tém os cotistas, com a
finalidade de superarem as suas “dificuldades” e a “distancia” havidas entre eles e
os ndo cotistas € o “esforgo pessoal”. O esforco empreendido pelos alunos cotistas
¢ notado e aplaudido por muitos dos professores entrevistados, caracterizando-os
de modo positivo. Os entrevistados apontam ainda, as qualidades de assiduos,
curiosos € motivados dos cotistas.

Noutro sentido, alguns professores entrevistados ndo parecem evidenciar
sensibilidade para o fato de que também podem ser sujeitos na construgdo das
habilidades que exigem de seus alunos, muito embora, os depoimentos explicitem
modificagdes nas estratégias de ensino realizadas por mais de um professor.

Parece que também ndo tém muita consciéncia de seus possiveis
preconceitos, do uso que fazem de certos esteridtipos e do papel que podem
desempenhar como reforgadores ou ndo da estigmatizagao de seus alunos cotistas.

No que diz respeito a questdo da relacdo entre cotistas e exceléncia
académica ¢ esclarecedor o depoimento da sub-reitora de graduacdo, que
perguntada se os alunos cotistas desqualificam a exceléncia académica da

universidade, respondeu:

“A gente ja comprovou que isso ndo ¢ verdade. A gente parte do seguinte
pressuposto: vocé tem um contingente de 100.000 alunos fazendo vestibular a cada
ano, numeros redondos, cem mil, passa um pouco. Desses cem mil, em nameros
redondos, a universidade qualifica 50.000. Desses cinqilienta mil qualificados...”
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Interrompi a fim de esclarecer e perguntei: “Sao aqueles que tém a nota de
corte que podem...” e, a professora retomando o raciocinio disse: ”a nota de corte
no exame de qualificacdo que podem se submeter ao exame final. Destes, nem
todos fazem o exame final, fazem habitualmente 35.000, 33.000 o ano passado,
esse ano serdao 40.000, 38.000 se ndo me falha a memoria, alguma coisa em torno
disso. SO passam cinco mil”. Em seguida, continuei interrogando: “Esses cinco
mil, entdo, estdo aptos a cursar a universidade?” ela deu uma resposta longa, mas

que acho importante transcrever:

“Na verdade os quarenta mil ja estdo aptos. E isso que a gente diz. Esses 50.000
qualificados eles estdo aptos a cursar qualquer curso superior. E 6bvio que em cursos
de maior demanda vocé tem, enfim, a exceléncia da exceléncia. Em cursos de menor
demanda vocé tem como vocé teve a vida inteira alunos com algumas dificuldades e
a universidade tem que saber lidar com isso. A nossa fungdo ndo ¢ ensinar, a nossa
funcdo ¢ fazer aprender. Entdo, ¢ dbvio que nds temos que saber lidar com o aluno
que tem maiores dificuldades. O que a gente tem visto é que essas dificuldades ndo
sdo dificuldades de ambito cognitivo. Quer dizer, a gente ndo recebe um aluno, em
suma, restrito, que nao saiba pensar, que ndo seja capaz de estabelecer uma relagio.
A gente recebe dificuldades, temos dificuldades de duas ordens basicamente: nos
cursos em que o conhecimento que se exige € um conhecimento cumulativo, eu estou
falando especificamente das matematicas, das fisicas, das quimicas, a universidade
tem se ressentido da qualidade do ensino médio seja ele publico ou particular. E
6bvio que no publico a gente tem visto os estudantes de escola publica chegarem com
seus historicos escolares aprovados SP, sem professor. E 6bvio que um aluno que
vem fazer um curso de engenharia, um curso de licenciatura em matematica sem ter
cursado a matematica do ensino médio, ¢ 6bvio que ele vai ter dificuldade. Esse é um
nivel de dificuldade. O PRONICIAR procura, tem procurado investir ndo no ensino
médio, mas em determinados conceitos que o estudante pode nao ter trazido e que vai
precisar a posteriori na universidade. A segunda dificuldade ¢ uma dificuldade de
carater cultural. A gente ndo pode acreditar que um estudante que ndo tenha tido
acesso a uma vida cultural mais rica em termos de acesso a cinema, a teatro, a livros,
a museus, a viagens, que ele tenha mesma bagagem cultural de um aluno classe
média que chegava para fazer determinados cursos. Entdo, nas areas de ciéncias
humanas e das ciéncias sociais isto também tem sido mais impactante. E o
PROINICIAR também tem procurado investir sobre essa esfera, fazendo muito um
didlogo daquilo que se convencionou chamar de cultura erudita com a cultura
popular. Paralelamente, no centro biomédico, nas areas de saude, as nossas maiores
dificuldades sao vinculadas a aquisi¢do de material didatico. Um Atlas de anatomia
humana custa uma fortuna e o aluno precisa dele para estudar. Entdo, em cada area ha
dificuldades de nivel diferenciado e, em nenhuma delas o que se diz é ‘esse aluno ndo
vai para frente’. Até porque, minha amiga, um garoto com um nivel de dificuldade
socio-economico que ele comprova para entrar que chegou até aqui € porque esse €
um vencedor, esse ¢ um guerreiro. A gente tem a impressdo de que, se a institui¢ao
tivesse os meios para viabilizar a superagdo dessas dificuldades, nos teriamos
condicao de devolvé-los a sociedade, todos, vitoriosos. Porque € isso que a gente
quer. Entdo, a luta da UERJ hoje ¢ uma Iuta por permanéncia. Eu ndo estou
preocupada em dizer que o aluno é bom. Se ele tiver os mecanismos para
permanéncia os fatos virdo por si. E eu acho que nesse sentido os fatos terdo muito
mais peso do que qualquer discurso. A minha preocupagdo tem sido a de viabilizar
que os fatos acontecam.
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O depoimento da sub-reitora reforca a idéia de que os cotistas estdo
plenamente aptos ao curso universitirio, entretanto, ele ¢ semelhante aos
depoimentos dos professores do Direito quando afirmou que esses alunos teriam
uma “dificuldade de carater cultural” que deveria ser compensada pelo programa
PROINICIAR. A sub-reitora esta consciente da presen¢a de mais de uma cultura
no espacgo da universidade (cultura erudita e cultura popular) e que ¢ preciso fazer
com que elas dialoguem.

Por fim, chamou minha aten¢do o fato de que os professores ndo se
propusessem a discutir com seus pares acerca das suas perplexidades e buscas
para as quais nao tém respostas individualmente. Em momento algum de seus
depoimentos, os professores da Faculdade de Direito, demonstraram vontade ou
inten¢@o de pensar e interferir coletivamente sobre a nova realidade que percebem
em suas classes e, também, sobre as tensdes e desafios que experimentam cada

qual com suas turmas.
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