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Conclusao

A legislacao brasileira obriga trabalhadores a pouparem parte de
seus rendimentos em contas do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), contas essas que rendem juros abaixo dos de mercado e tém
liquidez limitada. O presente trabalho procurou tirar proveito de uma
terceira caracteristica do FGTS nao explorada pela literatura: empregador
e empregado nao pagam tributos sobre os recolhimentos mensais as contas
vinculadas, sobre o saque do saldo no momento da demissao, nem sobre a
multa rescisoria.

Essa dissertacao propoe um modelo para a analise dos efeitos que o
FGTS causa nos rendimentos do trabalhador. Para isso, dividimos os ren-
dimentos do trabalhador em duas porcoes, o salario liquido e as verbas
rescisorias, sobre as quais a introducao do FGTS pode exercer efeitos dis-
tintos. Do modelo, extraimos que o FGTS diminui o salario dos trabalha-
dores formais e que, proporcionalmente, maior sera essa diminuicao quanto
maior for a probabilidade de demissao do empregado. Tal resultado advém
do fato de que o empregador, ao provisionar para o pagamento das verbas
rescisorias no futuro, se beneficia do diferencial entre a remuneracao das
contas-vinculadas e os juros vigentes. Ja o efeito do FGTS sobre o ren-
dimento do trabalhador, quando se leva em conta também a expectativa
das verbas rescisorias, é ambiguo. Se, por um lado, hd um prejuizo para o
trabalhador proveniente da baixa remuneracao do saldo de sua conta, por
outro, sobre todas as verbas do FGTS — depdsitos mensais, resgate e multa —
nao incidem quaisquer tributos, para débito do empregado ou empregador.
Dessa maneira, o FGTS poderia aumentar o rendimento do trabalhador.

Finalmente, utilizando as modificagoes introduzidas pela Lei Comple-
mentar 110 de 2001, que celebrou o Acordo do FGTS, encontramos alguma
evidéncia empirica que, de fato, o FGTS diminui salarios dos trabalhadores

formais.
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