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Resumo: Este trabalho se trata de um texto teorico-reflexivo, de carater ensaistico, referente a
uma pesquisa em desenvolvimento que tem como objetivo compreender a singularidade e os
atravessamentos da primeira insercdo de jovens brasileiros no mercado de trabalho. Por meio
da pesquisa biografica e da entrevista de explicitacdo, pretende-se explorar narrativas (visuais,
orais e escritas) e os sentidos atribuidos a essa experiéncia. O referencial teorico esta ancorado
na abordagem ergoldgica, por oferecer uma perspectiva ampla e complexa sobre a atividade de
trabalho, abordando dimensdes essenciais ao objeto deste estudo, como saberes, vida e valores.
Busca-se problematizar como 0s jovens fazem uso de si por si e por outros na experiéncia
laboral, interrogando o agir humano. Entretanto, por se tratar de um ensaio da pesquisa,
focaremos nas contribui¢fes conceituais sobre juventudes, trabalho e educacgéo.

Palavras-chave: Biografia. Ergologia. Formacdo Humana. Jovem trabalhador.

Abstract: This theoretical-reflective essay, of an essay-like nature, refers to ongoing research
aimed at understanding the uniqueness and transitions of young Brazilians' first entry into the
labor market. Through biographical research and an in-depth interview, we explore narratives
(visual, oral, and written) and the meanings attributed to this experience. The theoretical
framework is anchored in the ergological approach, offering a broad and complex perspective
on work activity, addressing dimensions essential to the object of this study, such as knowledge,
life, and values. We seek to problematize how young people use themselves for themselves and
for others in their work experience, interrogating human action. However, because this is a
research essay, we will focus on the conceptual contributions regarding youth, work, and
education.

Keywords: Biography. Ergology. Human Formation. Young Worker.

! Doutoranda da linha de pesquisa Trabalho e formacdo humana, da Faculdade de Educacdo da Universidade
Federal de Minas Gerais. Mestre em Educacéo e Docéncia na linha de pesquisa Trabalho e Educagéo, da Faculdade
de Educacdo da UFMG; Graduacdo em Psicologia pela PUC-MG e Pedagogia pelo Instituto Coimbra. Atuacao
como Psicéloga Organizacional, tendo Especializagdo em MBA Executivo de Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos, e como Docente, em cursos de formacdo de professores da educacgéo infantil (Magistério), oferecidos
pelo Governo de Minas Gerais em parceria com as escolas publicas de MG. Servidora Publica Federal da UFMG
no grupo de Técnicos Administrativos em Educagdo da UFMG. jsapuc@yahoo.com.br

2 Doutorado em Filosofia (Epistemologia e Histéria da Filosofia) na Aix-Marseille Université (2005); Pés-
Doutorado no Conservatoire National des Arts et Métiers - CNAM/Paris (2009)/Educa¢do de Adultos. Pds-
Doutorado na Universidade de Paris X (2016-2017)/Sociologia e Economia do Trabalho. Pds-Doutorado Na
Universidade de Tours Frangois Rabelais (2022-2023). Professora Titular da Universidade Federal de Minas
Gerais; Graduacgao em Pedagogia pelo Instituto de Educacdo de Minas Gerais (1989); Mestrado em Educagdo pela
Universidade Federal de Minas Gerais (1995); Membro da Linha de pesquisa Politica, Trabalho e Formacédo
Humana do PPGE-UFMG; Membro do PROMESTRE/UFMG; Diretora da FaE/lUFMG (2018-2022). Comité
Diretor da Societé International d'Ergologie (2018-2020). Rede Latino-Americana de Ergologia - RLAE.
Pesquisador Produtividade 2 CNPq. daisycunhaufmg@gmail.com




10.17771/PUCRio.DigRev.73873

d

ALVES, Jaqueline Silvério; CUNHA, Daisy Moreira. Juventude Trabalhadora Brasileira: Reflexes sobre a
singularidade da primeira experiéncia de trabalho. Dignidade Re-Vista, n.16, dez. 2025.

INTRODUCAO

O presente trabalho apresenta reflexdes iniciais de uma pesquisa em andamento, cujo
objetivo central é analisar os sentidos da primeira experiéncia de trabalho de jovens brasileiros.
A metodologia combina a pesquisa biogréfica com a entrevista de explicitacdo, de modo a
captar a singularidade das trajetérias juvenis e as mediacOes entre trabalho e educacgéo. O texto
entdo apresenta um ensaio teorico e bibliografico, tracando as contribui¢cGes conceituais da
pesquisa para nos autorreferenciar.

Nesse sentido, torna-se relevante compreender os processos de aprendizagem, saberes
e formacdo humana, mas se faz importante aclarar que o conceito de formacao aqui indicado
abarca a formal e a informal, ou seja, a educacdo escolar e ndo-escolar, visando investigar o
processo de aquisicdo do conhecimento no sentido mais amplo. Em outras palavras
consideramos também a experiéncia do ndo cotidiano, integrando o ser humano em todas as
faculdades e contemplando a formacéo integral, conforme idealizado por Gramsci (Rummert,
2007).

Vale também apontar que o processo de delimitacdo do campo investigativo desta
pesquisa foi marcado por muitas indagacgdes, pelo fato da pesquisadora ser jovem egressa do
programa da Cruz Vermelha Brasileira de MG ®. Entretanto ao longo dos estudos,
principalmente a partir do ingresso na graduacdo, por meio de 100% de bolsa de estudo do
PROUNI* e no mestrado profissional (Alves, 2023) surgiram alguns questionamentos, a fim de
refletir se dado contexto normativo tende a ampliar as oportunidades de formacdo e
consequentemente de desenvolvimento dos sujeitos ou contribuir para a reproducdo das
desigualdades sociais.

E importante citar que, quando iniciei® o estudo no mestrado, ingressei também na

3 Entre as diversas instituices que desenvolvem programas de contratacdo de jovens em Belo Horizonte/MG,
destaca-se a Cruz Vermelha Brasileira (CVB-MG), por ser uma das instituicdes mais antigas, com filial criada em
1914. A CVB-MG presta servicos de assisténcia comunitéria, qualificagdo socioprofissional, inser¢éo profissional
e seguranca social. Com titulos de utilidade publica tem entre suas finalidades estatutarias a oferta de servicos
gratuitos que beneficiem as comunidades, em especial aquelas em situacéo de vulnerabilidade social. (CVB-MG,
2023).

‘0 Programa Universidade para Todos (Prouni) foi criado em 2004, no governo do Presidente Luiz Inécio Lula
da Silva, pela Lei n® 11.096/2005. E tinha como finalidade a concesséo de bolsas de estudos integrais e parciais a
estudantes de cursos de graduacgdo e de cursos sequenciais de formagao especifica, em instituicbes privadas de
educacdo superior, conforme nota no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), critérios de renda e a
obrigatoriedade de ter cursado o ensino médio em escolas publicas ou em escolas particulares, por meio de bolsa.
SEm algumas partes deste texto a escrita foi apresentada na primeira pessoa do singular, isto é, embasado na
perspectiva da pesquisadora, dado que reflete em um protagonismo e apresenta as proposi¢des, sentimentos,
angustias vivenciadas no processo da pesquisa. Além de exibir uma linguagem cientifica que rompe com 0s
padrées hegemdnicos (Haraway, 1995). No entanto, o trabalho foi sistematicamente, analisado, discutido e
aprovado junto com a professora orientadora.
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equipe do Observatorio da Juventude (OJ)8, diante do meu interesse de refletir criticamente
sobre as multiplas formas de ser jovem no Brasil contemporaneo. Assim, nesse grupo aprendi
com as experiéncias relatadas, as problematizagbes de questfes diversas, como racismo,
politicas publicas, arte, trabalho, educacéo.

Entdo, o tema foi escolhido em razéo da centralidade do trabalho na vida dos jovens das
camadas populares, que frequentemente ingressam no mercado por meio de programas sociais
ou em ocupacdes informais de baixa remuneracdo. Segundo dados do IBGE (2023),
aproximadamente 28% dos jovens brasileiros entre 15 e 24 anos trabalham, sendo que grande
parte ocupa postos precarios, com jornadas extensas e baixa protecdo social. Esse quadro
reforca a pertinéncia de investigar como tais experiéncias impactam a formacdo e a
subjetividade desses sujeitos.

A inclusdo social de jovens no mercado de trabalho é um tema de suma relevancia,
todavia, desde que abarque um conjunto de atributos e correlacione diversos fatores,
contemplando o sujeito de forma global. Em outras palavras, € necessario que se leve em
consideracdo o contexto biopsicossocial. Essa nocdo foi orientada em Dayrell (2016),
principalmente quando afirma que “A entrada na juventude se faz pela fase da adolescéncia e €
marcada por transformacdes biologicas, psicologicas e de inserc¢ao social.” (Dayrell, 2016, p.
26). Bem como nas contribui¢des de Osorio (1992), por declarar ndo haver como compreender
a juventude estudando-se separadamente os aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais. E
também em Schwartz (2000a), quando nos afirma que a compreensao das situacdes de trabalho
ou qualquer outra da vida ndo ocorre sem o0s saberes que antecedem a estrutura, saberes da
pessoa/corpo si, saberes do conhecimento e os saberes do outro.

Entende-se a necessidade de desenvolvimento de pesquisas com esse grupo, e sobretudo,
devido a escassez de estudos envolvendo jovens oriundos de programas de formacao para o
mercado de trabalho (Maximo, 2012). Além disso, conforme nos afirmam Dayrell e Carrano
(2003), ainda é pequeno o numero de investigacdes que se dedicam a perceber como 0s jovens
vivem e elaboram suas situacdes de vida. Nota-se uma caréncia de estudos voltados para a

consideracdo dos proprios jovens sobre suas experiéncias.

) programa Observatério da Juventude, da Faculdade de Educagdo da UFMG, iniciado em 2002, € um programa
de ensino, pesquisa e extensao, inserido no contexto das politicas de a¢des afirmativas em torno da temética da
“educagdo, cultura e juventude”, tendo como eixos norteadores a condigdo juvenil, as politicas publicas, as
politicas culturais e as a¢les coletivas da juventude. Busca desenvolver atividades de investigagdo, levantamento
e divulgacéo de informag@es sobre a situacdo dos jovens da regido metropolitana de Belo Horizonte/MG, além de
promover a capacitacdo de jovens, educadores e estudantes interessados na tematica da juventude.” (NONATO,
2019, p. 28).
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A literatura sobre juventude e trabalho (Bertoldo, 2015; Frigotto, 2008) aponta que a
insercdo laboral precoce pode tanto ampliar repertorios formativos quanto acentuar
desigualdades, ao reproduzir ciclos de precarizagdo. Assim, o presente estudo busca tensionar
essa relacéo, considerando que o jovem trabalhador ndo apenas reproduz condi¢6es dadas, mas
age, negocia e produz sentidos préprios sobre o trabalho.

A pesquisa de campo sera realizada em uma escola publica de Minas Gerais, situada em
regido periférica, com jovens de 15 a 24 anos matriculados no ensino médio noturno e inseridos
em seus primeiros empregos formais. A producao de dados incluira ateliés biogréficos (Santos;
Garms, 2014), nos quais 0s participantes compartilhardo narrativas orais, escritas, visuais e
objetos pessoais, além da realizacdo de entrevistas de explicitagdo (Vermersch, 2022).
Pretende-se valorizar ndo apenas os relatos verbais, mas também registros nao verbais e
memorias singulares.

Tenciona-se captar os sentidos que afloram dos jovens a serem pesquisados, uma vez
que, o objetivo é ir além do que pode ser dito como 6bvio e/ou alcangado como trabalho previsto.
Em outras palavras, o proposito desta pesquisa € verificar o que pode emergir de mais profundo
dessa relacdo, compreendendo a experiéncia de trabalho real e obviamente adentrando no
campo do trabalho como atividade humana.

Por conseguinte, nesta pesquisa hd que se considerar a historia de vida dos jovens a
serem pesquisados, como a classe social, a escolaridade, a cultura, os costumes, como aparato
para a compreensdo dos sentidos dessa experiéncia de trabalho na sua formacdo e o
entendimento sobre como essa vivéncia permeou a vida dos mesmos. Quer dizer, pretende-se
analisar a biografia, por considerarmos que pode nos fornecer uma pista sobre os dramas diante
das experiéncias de vida.

O referencial tedrico estd fundamentado na abordagem ergoldgica, por tentar
compreender o vai e vem entre 0 micro da atividade humana e o macro da vida social. (Schwartz;
Durrive, 2015). Todavia consideramos que, tanto a abordagem ergoldgica quanto a pesquisa
biografica apresentam uma proposta similar de leitura da experiéncia do sujeito e representam
um aporte nesta investigacao.

Portanto, a intencdo da pesquisa é articular o processo narrativo e autobiografico as
reflexdes conceituais da abordagem ergologica, a fim de questionar uma dada realidade e
complexifica-la por meio da seguinte pergunta problema - como 0s jovens fazem uso de si por
si e por outros no cotidiano da experiéncia de trabalho? Deseja-se descobrir um ponto de tensdo

ou a dramatica do uso de si nessa vivéncia, interrogando sobre o agir humano.
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Sabemos que pesquisar a juventude trabalhadora periférica é inevitavelmente pensar na
abordagem de classes e, consequentemente, entender o trabalho como elemento-chave para
explicar as transformacgdes sociais. Apesar disso, também consideramos que o sujeito faz
escolhas no contexto que Ihe é apresentado. Assim, nesta pesquisa nos propomos a direcionar
o olhar para o que estd a margem, examinando aquilo que é vivido de modo Unico, especifico e
singular, pois concordamos com as colocagdes de Cunha (2013) quando problematiza que
Lucien Séve nos convida a uma perspectiva materialista da individualidade humana, focalizada
nas relacBes sociais, mas sem separar atividade objetiva e subjetiva, histérico e biografico,

material e simbdlico.

JUVENTUDES: ALGUMAS REFERENCIAS NORTEADORAS

A juventude é entendida como um momento marcado pelas exigéncias internas e
externas. Logo, o desenvolvimento do individuo esta relacionado a demanda subjetiva e do
meio. (Erikson, 1987, 1998). Sendo também nomeado como um processo de desenvolvimento
biopsicossocial. (Dayrell, 2016; Osorio, 1992). Ndo obstante, observa-se que o conceito de
juventude esta vinculado as diferentes concepgdes. E isso leva a entender que a ideia desta ou
destas fases da vida foram construidas ao longo da historia e sofreram mudancas, decorrentes
do contexto historico, cultural, cientifico, social, religioso, demografico. Posto que, nem sempre
essa fase da vida foi concebida como na sociedade atual. (Ariés, 1986; Albertani, 1999; Pimenta
Filho, 2002; Freitas; Abramo; Ledn, 2005).

Desse modo, “convencionalmente, tem-se utilizado a faixa etaria entre os 12 e 18 anos
para designar a adolescéncia; e para a juventude, aproximadamente entre os 15 e 29 anos de
idade, dividindo-se por sua vez em trés subgrupos etarios: de 15 a 19 anos, de 20 a 24 anos e
de 25 a 29 anos” (Freitas; Abramo; Léon, 2005, p. 13). Isto é, em ambito nacional, conforme o
Estatuto da Juventude (Brasil, 2013), a categoria da juventude abarca o intervalo amplo entre
15 e 29 anos, mas tem se delimitado esse periodo etario devido a necessidade de contar com
defini¢cBes operacionais no campo das politicas ou como um referente demografico, tanto que
nos paises ibero-americanos se observa uma variacdo nessas faixas etarias. Porém, vale lembrar
que isso representa delimitacdes basicas e ndo podem servir para homogeneizar a categoria.
(Freitas; Abramo; Léon, 2005).

Dayrell (2003) da seguimento a esse raciocinio ao refletir que o sujeito se constitui como

ser bioldgico, psicoldgico e social, de forma interligada e que se desenvolve de acordo com as
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relagbes que estabelece com o outro.

Assim, a adolescéncia ndo pode ser entendida como um tempo que termina,
como a fase da crise ou de trénsito entre a infancia e a vida adulta, entendida
como a Ultima meta da maturidade. Mas representa 0 momento do inicio da
juventude, um momento cujo nucleo central é constituido de mudancas do
corpo, dos afetos, das referéncias sociais e relacionais. (Dayrell, 2003, p. 42).

Assim sendo é importante amplificar o conceito de juventude. Ou melhor dizendo,
juventudes, pois, de acordo com Dayrell (2003; 2016), pensar a juventude & pensar em
juventudes no plural, uma vez que a categoria juventude é parte de um processo de crescimento
totalizante, que ganha contornos especificos no conjunto das experiéncias vivenciadas pelos
individuos no seu contexto social. (Dayrell, 2016). A nocdo de juventude é socialmente variavel
— modifica o tempo de duracéo, contetdos e significados sociais.

ESTUDOS SOBRE TRABALHO, EDUCACAO E JUVENTUDES

A vivéncia da juventude e do trabalho, marcada principalmente pela classe social, se
soma aos aspectos transversais da vida dos jovens. Para mais, quando se usa a expressao
juventudes tende a demonstrar melhor a diversidade do modo de ser jovem, bem como a
importancia de se entender as particularidades de cada qual, uma vez que a juventude pode ser
vivenciada de diferentes formas (Dayrell, 2003, 2007).

Campos (2019) afirma que “a mercantilizacdo da imagem da juventude desvela também
a funcionalidade dos preconceitos para a exploracdo do trabalho. Ser jovem equivale a ser
flexivel, adaptavel, maleavel para as mudancas constantes nas relacdes sociais de trabalho, para
a vida instavel e a aventura que se tornou a inser¢do na sociedade” (Campos, 2019, p. 70). Ja
Rizzo; Clamon (2010/2011) destacam outro aspecto ao afirmar que “0 trabalho aparece como
forma de fugir da condicdo social, como se trabalhar impedisse que ele se envolvesse com
coisas erradas, por ndo ter tempo ocioso, mas principalmente por estar com a mente ocupada”
(Rizzo; Clamon, 2010/2011, p. 415). Dessa maneira, o trabalho se apresenta como uma tentativa
de evitar que o jovem se envolva com a criminalidade.

Por sua vez, as estruturas socioldgicas apresentam uma polarizacdo sobre a concepcao
do trabalho, ou seja, verifica-se um contexto dialético que influéncia as representa¢fes dos
jovens sobre si mesmos. Marx (2013), a partir da teoria do materialismo histérico dialético,
considera o trabalho como categoria central para se compreender a sociedade, problematizando
o fato de que cada época, em cada contexto histérico possui 0 seu modo de producéo. E que
historicamente o trabalho tende a determinar a organizacdo social, j& que foi por meio do

trabalho que culminou os processos sociais. Nesse sentido, através do trabalho, a espécie

6
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humana, de forma consciente e ativa, liberta-se dos estreitos limites de reproducgéo das formas
bioldgicas.

Contudo, Marx (1996, 2013) afirma que a acumulacgdo primitiva configura o processo
historico de separacdo entre produtores e meios de producdo, porque representa a pré-histéria
do capital - direcionado para a transformacdo da mercadoria em dinheiro, seja pela compra da
forca do trabalho ou pela sua venda. E, portanto, se revela como o0 momento em que separa 0s
trabalhadores das condicGes de realizacdo do trabalho - homem age sobre a natureza,
transforma-a e a0 mesmo tempo é transformado por ela, num processo educativo (Saviani,
2007). Em outras palavras, o sistema capitalista utiliza de aparelhos de controle para garantir a
reproducdo do capital, e é diante dessa perspectiva que o trabalho tende a se desprender do valor
de uso, transformando o processo de trabalho em relagdes objetais (Marx, 1996, 2013).

Entdo, vale destacar que, nos termos da legislacdo brasileira, 0s jovens ingressam na
pratica laboral formal de trés modos: contrato de trabalho, a partir dos 16 anos; estagio
profissional, também a partir dos 16 anos; programas de aprendizagem, de 14 até 24 anos.
Resumindo, os 16 anos constituem a idade minima para o trabalho no Brasil, com excecao das
situacOes de aprendizagem estabelecidas pela Lei da aprendizagem, 10.097/2000.

A referida lei, regulamentada no ano 2000, determina que 5% a 15% dos
quadros funcionais das empresas, com sete funcionarios ou mais, cujas fungées
demandem formacao profissional, sejam destinados a trabalhadores aprendizes
a fim de prover-lhes experiéncia, qualificacdo e sua adesdo a escola (exigindo-
se que o jovem esteja matriculado e frequentando a escola ou tenha concluido
0 ensino médio para insercdo no programa). Os incentivos fiscais previstos
incluem, por exemplo, percentual reduzido de 2% de depésito do Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS). As garantias trabalhistas do jovem
aprendiz contemplam carga horéaria de trabalho reduzida; remuneracdo minima
pelo valor da hora do salario minimo; protecdo do trabalho em ambientes
perigosos ou insalubres, dentre outras (Hallack; Tsallis, 2024, p. 9).

No entanto, houve um desmonte progressivo dos direitos sociais conguistados,
principalmente na Lei de aprendizagem, que inicialmente sofreu uma medida provisoria (MP

1.116)’, e um decreto presidencial (11.061)®do governo da direita®, ambos em 2022%°. Esses

7 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02019-2022/2022/Mpv/mpv1116.htm

8 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2022/decreto/D11061.htm

°A partir da Revolugdo Francesa, de 1789, originou os conceitos de esquerda e direita. Em geral, a esquerda se
define por aqueles que acreditam na possibilidade de um Estado com equidade e justica social, buscando com os
movimentos sociais estar ao lado das classes populares. Contrariando o suposto pela direita de que as desigualdades
seriam naturais.

10 0 Brasil foi governado pela esquerda durante 8 anos consecutivos - 2003 até meados de 2016, quando se deu a
saida da Presidenta Dilma Rousseff devido ao golpe/impeachment. Em seguida, o vice-presidente Michel Temer

7
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instrumentos juridicos interpostos reduziram em até 50% a cota de aprendizagem profissional,
ou seja, diminuiram a oferta de vagas e flexibilizaram as regras, conduzindo a precarizacao e o
esvaziamento do programa Jovem Aprendiz (Hallack; Tsallis, 2024). Em seguida entrou
também em vigor a Lei 14.442™, que estendeu a modalidade de teletrabalho para os aprendizes
— 0 que descaracteriza a proposta da vivéncia concreta da aprendizagem no ambiente de
trabalho (Hallack; Tsallis, 2024).

Em um curto espaco de tempo a Lei de aprendizagem e o trabalho jovem foi regulado
de modo arbitrario. Entdo essas medidas geraram desgaste, inseguranca juridica e
representaram uma "reforma trabalhista na Lei da Aprendizagem", refletindo um desmonte
mais amplo de politicas sociais e trabalhistas, marcado por medidas de austeridade fiscal e
enfraquecimento de instituicdes de protecdo social.

J& o Decreto n° 11.479/2023* revogou as medidas anteriores e retomou a faixa etaria
de 14 a 24 anos para 0 contrato de aprendizagem, revogando as excegdes que permitiam o
vinculo até os 29 anos em certos casos; foi restaurado a duragdo maxima de 2 anos para o
contrato; determinado o limite de 6 horas diarias de trabalho para aprendizes, revogado assim
a permissao de se estender a jornada de trabalho para 8 horas diarias nos postos de trabalho para
aprendizes com o ensino médio completo. Com isso, as empresas de medio e grande porte
voltam a ser obrigadas a contratar aprendizes em numero correspondente a, no minimo, 5% e,
no maximo, 15% do quadro de funcionarios cujas funcdes exijam formacdo profissional.
Considerando que para garantir a ampliacdo da oferta de vagas, esse Decreto também alterou
as regras sobre quais funcionarios podem ser excluidos do célculo da cota de aprendizagem.

Sob tal ponto de vista, compreende-se que a vida do jovem é atravessada pelo contexto
social, historico-estrutural, basicamente, porque funciona como um campo de forcas, em que
as oportunidades ndo sao apresentadas de forma uniforme para todos. As trajetérias dos jovens
sdo heterogéneas e, a0 mesmo tempo, homogeneizadas pelos dispositivos disponiveis (Faleiros,
2008).

Para tanto sdo notadas as dificuldades do sistema escolar de acolher o jovem trabalhador,
bem como promover espacos para uma formacdo mais ampla, completa. Até porgue esta é uma
forma particular, especifica de educacdo que se reproduz numa sociedade de classes, atendendo

aos interesses capitalistas. Inclusive, existe um debate intenso sobre a proposta de postergar ou

assumiu o poder até o final de 2018. De 2019 a 2022 o pais continuou sendo governado pela direita, por meio do
mandato do Presidente Jair Messias Bolsonaro.

1 https://mvww.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Lei/L14442 htm

12 https:/mwvww. planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Decreto/D11479.htm
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ndo a entrada do jovem no mercado de trabalho, uma vez que a falta de acesso e permanéncia
na escola continua sendo um importante fator de reproducéo das diferencas sociais, refor¢ando
também a justificativa da meritocrética (Sousa, 2020).

Isso tudo sé reforca que hd uma significativa quantidade de jovens a margem dos direitos
elementares a vida, principalmente nos paises em que se definiram por um capitalismo
dependente, visto que,

[...] a classe burguesa brasileira, de cultura ¢ mentalidade escravocrata e
colonizadora e historicamente associada e subordinada a classe burguesa dos
centros hegemonicos do capitalismo, impediu, por diferentes mecanismos, a
universalizacdo da educacéo escolar basica (fundamental e média), publica e
laica, mesmo nos limites dos interesses de um capitalismo avancado. Ou seja,
a burguesia brasileira nunca se colocou de fato o projeto de uma escolaridade
e formacao técnico-profissional para a maioria dos trabalhadores para prepara-
los para o trabalho complexo que a tornasse, enquanto classe detentora do
capital, em condicdes de concorrer com o capitalismo central. (Frigotto, 2008,
p. 529).

Apesar desse cenario, n0s perguntamos como 0s jovens estdo se constituindo dentro das
possibilidades e limites do mercado de trabalho brasileiro? Pois ndo podemos correr o risco de
desenvolver uma visdo romantica ou estigmatizante quando se trata de responsabilizar o jovem
pela insercdo, permanéncia e/ou ascensdo no mercado de trabalho. Vale, entdo, reforcar que a
centralidade conferida ao trabalho, principalmente para as juventudes pobres brasileiras, é

permeada por diferentes concepgdes marcadas pelas tensdes sociais.

REFLEXOES TEORICO-METODOLOGICAS

Embora a pesquisa empirica ainda ndo tenha sido iniciada, algumas observacGes
preliminares podem ser destacadas nesse ensaio, a partir da literatura e de contatos exploratorios
com o campo. Desse modo, focaremos nas discussdes bibliograficas sobre o tema.

Consideramos pertinente o dialogo entre a abordagem marxista e 0s autores
contemporaneos, por apresentar uma discussao relevante em relacdo as dindmicas e desafios do
mundo do trabalho na atualidade. Tendo ainda em vista que o trabalho opera como uma
representacdo microcésmica do que acontece na sociedade (Marx, 2013).

Logo, nesse tempo, temos nos deparado com a tendéncia da concep¢do de um
trabalhador flexivel, polivalente, que, segundo Frigotto (2008), é fruto de uma ideologia
neoliberal, em que se foca nos processos formativos, a partir da légica mercantil —
ressurgimento do liberalismo, baseado na doutrina do livre mercado e do Estado como entidade

neutra e acima dos interesses de classe.
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A era do “homem flexivel” impacta diretamente na constitui¢do e na vida do jovem,
principalmente pobre e trabalhador, porque uma vez inserido nesse sistema, tendem a partir do
pressuposto de que o que comanda e subordina a sua formacdo é o fetiche pela l6gica da
autonomizacdo da tecnologia, que mascara as relacdes sociais de classe que a definem, e ao
mesmo tempo contribuem para a fragmentacdo da forca coletiva e a instabilidade (Frigotto,
2008). Em outras palavras, o neoliberalismo visa formar sujeitos autbnomos, para produzir
subjetividades flexiveis, tendo em vista a mutacdo do mercado, porém néao deixa de estabelecer
um controle da situacdo. Tais exigéncias, por sua vez, estimulam as disputas e geram
consequéncias na imagem e na vida dos jovens, impactando sobretudo na esfera educacional,
cujos reflexos podem ser observados na legislacéo brasileira®®.

O avanco das novas tecnologias e o regime de acumulagéo flexivel contribuiram para a
formacdo de uma classe trabalhadora mais precéaria e heterogénea. Conduzindo para uma
crescente subsungéo do trabalho vivo pelo trabalho morto (Kuenzer; 2017, 2020). E, segundo
Antunes (2009), essas novas formas de controle pelo sistema de metabolismo societal do capital,
aliado a separacao entre elaboracéo e execucdo, produzem um estranhamento ao trabalhador,
porque a individualidade encontra-se estranha acerca do que se produz e para quem se produz.
Assim, apresenta-se um contexto que inibe ainda mais o afloramento de uma subjetividade
auténtica e consequentemente repercute na vida fora do trabalho.

Até ousamos acender que esse tipo de logica de funcionamento da sociedade,
intensificada na vida dos jovens pobres trabalhadores brasileiros, principalmente apos a crise
sanitaria, provocada pela Covid-19'4, conhecido também como o fendmeno da uberizagdo®®,
tende a produzir efeitos na formacdo da identidade dos jovens, uma vez que hd uma
predominancia no estabelecimento de relacdes e praticas superficiais e fragmentadas. Inclusive

Sousa (2020) nos aponta que 0S jovens pobres que precisam ingressar precocemente no

13 Novo Ensino Médio ¢ a reformulacdo operada na Ultima etapa da Educacdo Bésica, por meio da politica
governamental educacional instituida pela Lei Federal n® 13.415/2017, a partir da conversdo da Medida Provisoria
n° 746/2016. O dispositivo legal preconiza modifica¢cdes substantivas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB) e na Lei n° 11.494/2007 que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Béasica (FUNDEB), além de alterar a Consolidac&o das Leis de Trabalho (CLT) e instituir a politica de
fomento a implementacéo de Escolas de Ensino Médio Integral (Brasil, 2017).

14 A Covid-19 é uma doenca infecciosa causada pelo coronavirus SARS-COV-2. Em 11 de marco de 2020, foi
caracterizada pela Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) como uma pandemia, obrigando as pessoas ao estado de
isolamento. O termo “pandemia” se refere a distribuicdo geografica de uma doenga, visto que o surto ocorreu em
varios paises e regides do mundo.

150 termo uberizacdo, referenciado por Ricardo Antunes, € utilizado para denominar 0 modo de exploracdo da
forca de trabalho ou identificar o novo proletariado de servigos. A vista disso, bem como o advento da nova era
digital, com a industria 4.0 expandiram-se as novas modalidades laborativas intermediadas por aplicativos, como
Uber, Cabify, 99 Pop, iFood, Rappi, Loggi (Mendes; Guimaraes, 2022).
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mercado de trabalho aceleram o processo de construgdo de autonomia, de modo que lhes restam
menor tempo da vida para experimentagoes e para se qualificar. J& um jovem da classe média,
que tem suas necessidades materiais atendidas por seus precursores, pode ampliar os tipos e
intensidades de experiéncias que Ihes renderdo acimulo de capital cultural e social que serdo
Uteis em sua trajetdria profissional.

Por conseguinte, o processo de formagéo, amadurecimento, desenvolvimento do jovem
trabalhador da periferia pode se tornar ainda mais arduo perante esse cenario social, explorando
de tal modo a forca de trabalho que conduz a condi¢cGes desumanas e consequentemente
promove a precarizacdo, pulverizacéo, individualizacéo, terceirizacdo e exclusao.

Entdo esses indicadores fornecem um pano de fundo importante para a analise
pretendida, pois reforcam a urgéncia de compreender os sentidos subjetivos atribuidos as
vivéncias no ambito do trabalho. Além disso, essas proposi¢cdes nos indicam que o trabalho
pode ser, simultaneamente, um espaco de formacdo e de precarizagcdo, sendo necessario
compreender como se configuram as “dramaticas do uso de si” (Schwartz; Durrive, 2015) nessa
etapa da vida.

Seguindo com o olhar clinico, no sentido de observar as formas particulares do uso de
si no seio dos coletivos e das configuracdes de trabalho vale ressaltar a dimenséo historica do
trabalho, perpassando os destinos individuais, as negociacdes, entre o geral e o particular,
tentando captar o que a histdria produziu sobretudo nos jovens trabalhadores, sujeitos desta
pesquisa, pois as escolhas e os atos se determinam em funcdo dos simbolos veiculados pelas
herancas da historia, dos lacos, antagonismos e potencialidades das relacdes sociais
engendradas (Schwartz, 2000b).

Com isso, entendemos que Schwartz (2000b) nos convida a pensar a nocao de trabalho
ou da vida para cada sujeito como uma experiéncia que deve estar acima da abordagem
intelectual das realidades industriosas. Assim, demarca que “toda atividade é um debate, uma
dramatica no sentido em que acontece algo, entre normas antecedentes, tudo o que esta do lado
da experimentacdo e do protocolo — e tudo o que é o encontro de encontros e aqui € preciso
renormalizar” (Schwartz, 2010, p. 43).

Assumimos que ha uma tendéncia de dispor a forca de trabalho de modo cada vez mais
intenso sob uma forma de exploracdo e marginalizacdo pelo capital, pois entramos na fase
complexa de coisificacdo e alienagcéo do ser humano, em que o trabalho que estrutura o capital
desestrutura a humanidade, com consequéncias imediatas nos processos educativos.

Porém, ndo podemos esquecer que o trabalho é atividade humana vital e, portanto, ndo

eliminavel. Nao se pode perder o foco no ser humano, como ser particular e singular, a fim de
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melhorar a relacdo entre as exigéncias sociais e econdémicas. Tanto que Schwartz (1996),
principal percursor da abordagem ergoldgica, nos afirma que se temos uma ideia simples do
trabalho, podemos reduzi-lo a uma troca de tempo por salério. Reduzido a forma de mercadoria
ou emprego, o trabalho tem, para alguns, um valor usurpado. Ademais, se tratamos o trabalho
apenas como emprego ou realizacdo de alguma tarefa, tira-se a complexidade peculiar da
atividade humana, ja que a atividade humana considera a heranca cultural e histérica das
técnicas, da experiéncia das gera¢des, numa relacdo individual de cada pessoa. Até porque a
superacao das relagdes sociais capitalistas que cindem e dilaceram o género humano €é pensada
a partir da construcdo de processos de formacdo humana dentro de uma perspectiva
revolucionaria (Semeraro, 2013).

Toda forma de atividade em qualquer circunstancia requer sempre variaveis
para serem geridas, em situacdes historicas sempre em parte singulares,
portanto, escolhas a serem feitas, arbitragens — as vezes quase inconscientes —

portanto, o que eu chamo de “usos de si”, “usos dramaticos de si”. (Schwartz,
1996, p. 151).

Assim, toda situacdo de trabalho supde arbitragens, ponderacdes, critérios, e, portanto,
também envolve engajamento, escolhas, porque se colocam a prova valores sociais e politicos,
na confrontacdo da atividade de trabalho com as normas antecedentes. E os saberes e valores
circulam e se retrabalham entre o polo “trabalho-emprego” e os outros encontros com a vida
social e cultural. Enquanto que esse processo de formacdo individual & produtor de
aprendizagens e de imprendizagens, considerando imprendizagens como um neologismo,
criado por Yves Schwartz, devido a aproximacdo das palavras aprendizagem + impregnada
(Schwartz; Durrive, 2010).

Nesse sentido, em toda atividade, entendida como algo muito mais amplo do que
simplesmente a realizacdo de uma tarefa, € preciso convocar a experiéncia, principalmente,
porque nOsSsO corpo carrega uma historia, consciente ou inconscientemente. E sdo esses
elementos que constituem a experiéncia (Schwartz, 2010). Para Schwartz (2010), falar de
experiéncia é convocar dois polos:

Para que a questdo do papel formador da experiéncia tenha um sentido, é
preciso que levantemos uma oposi¢do, quer dizer, uma oposi¢do e uma
continuidade, uma possibilidade de articulacdo entre, de um lado o que
poderia ser saberes, conhecimentos, no polo, digamos, mais formal,
académico, que podem se transmitir pelos conceitos, e em seguida algo que
tenha igualmente a dimensdo de um saber, do lado da experiéncia, mas que
ndo teria 0 mesmo estatuto. E preciso, portanto, poder chegar a definicdes que
preservariam esses dois polos dos conceitos de experiéncia, de formacao, de
competéncia. (Schwartz, 2010, p. 36).

12
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Entdo, para assimilar a experiéncia, é preciso explorar o campo do conhecimento formal
e por outro lado o saber escondido no corpo, que envolve a expressdo do cotidiano da vida de
um sujeito. Compreendo que ndo existe uma oposic¢do entre esses campos, mas uma relagéo de
complementaridade. E que a experiéncia ndo € um conceito generico, deve ser individualizada,
por intermédio de situacdes e percursos singulares (Schwartz, 2010).

Entende-se, com isso, que as logicas sociais sdo interiorizadas pelas atividades pessoais
e que a vida humana recheada de atos (expressdo e o desenvolvimento de competéncias
adquiridas na histéria pessoal) sdo mediadas por um mundo social e preenchidos de sentido por
uma biografia (expresséo de si).

Desse modo, verificamos que o método biografico, normalmente inviabilizado no meio
social e cientifico, representa a virada ontolégica especifica dos estudos po6s-modernos, pois
destacam a necessidade da superacédo da dicotomia entre o singular-plural, objetivo-subjetivo,
historico-biografico, material-simbolico. E, portanto, rompem com um modo de cientificidade
hegemonico, demonstrando sensibilidade e disposicdo para com a experiéncia humana,
entrelacando razdo e emocao no processo de emancipacdo e interpretacdo dos sentidos e
significados produzidos pelos sujeitos (Passeggi; Souza, 2017; Santos; Garms, 2014) e revelada
por meio das memorias (Bergson, 2006, 2011).

Projetamos que a primeira experiéncia de trabalho tende a ser marcada por conflitos
entre a necessidade de contribuir financeiramente para a familia e o desejo de prosseguir 0s
estudos; emergem formas criativas de conciliar trabalho, estudo e vida pessoal, revelando tanto
estratégias de resisténcia quanto limitacdes estruturais.

Os referenciais da ergologia e da pesquisa biografica permitem analisar a experiéncia
laboral como locus de producdo de conhecimento, onde os jovens mobilizam saberes tacitos,
renormalizam regras e negociam sua identidade. Isso amplia o entendimento das juventudes
trabalhadoras para além da dimensdo econémica, situando-a como experiéncia formativa e
existencial.

Por fim, a analise do social a partir das experiéncias individuais dos jovens pesquisados,
por meio de conceitos e métodos das abordagens clinicas do trabalho, especificamente a
Ergologia, representa uma contribuicdo fundamental para o desenvolvimento do campo do

Trabalho e da Educacdo.

CONSIDERACOES FINAIS

13
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Seguindo a proposta do texto de apresentar um ensaio reflexivo sobre a pesquisa em
andamento, consideramos que a articulacdo dos materiais a serem produzidos em campo,
através da pesquisa biogréafica, juntamente com os apontamentos da abordagem ergoldgica,
poderé nos apresentar um repertorio e um modo proprio de ser jovem trabalhador no Brasil, ja
que apontara uma realidade Unica, mas que também conduzird a questdes de alcance geral.
Sabendo ainda que um dos desafios desta pesquisa € promover uma anélise e uma aproximagao
entre 0 campo de estudos sobre juventudes, trabalho e educagdo, atrelado a visdo
interdisciplinar orientada pela abordagem ergolégica.

As proposi¢des da abordagem ergoldgica nos auxiliam na compreensdo sobre como
singularmente na referida experiéncia de trabalho € criado, recriado e renormalizado situaces
e experiéncias de trabalho, posto que o trabalho é lugar para pensar a subjetividade humana. E
sobretudo, porque a abordagem ergoldgica permite, com sensibilidade, entender a emancipacao
do homem como sujeito na relagdo com o meio e situar de maneira complexa, sem preconceitos,
toda a complexidade dessa relagdo (Cunha, 2014).

Nessa perspectiva, sublinha-se que este estudo se trata de um tema que compde diversas
disciplinas, tais como a pedagogia, psicologia, economia, sociologia, antropologia e filosofia.
E mais do que falar sobre as juventudes, essa pesquisa busca reunir contribui¢cbes que
dialoguem com elas, possibilitando a circulacdo de saberes produzidos na e com a experiéncia
juvenil, em suas poténcias, contradi¢des e insurgéncias, valorizando a personalidade humana
como uma sintese de multiplas determinacdes.

Acredita-se que o dialogo entre a abordagem ergoldgica e a pesquisa biografica
colaborard com a disseminacéo dessas teorias em sua dimensdo social, politica e pessoal. Tal
como o fortalecimento desses campos de estudos cientificos, principalmente porque se
aproximam da atividade e da experiéncia humana.

E mais, entende-se que essa pesquisa contribuird para o entendimento do papel do
trabalho na formacdo de valores, envolvendo a dimensdo ontolégica ou ontocriativa
(centralidade), epistemoldgica e politica do trabalho, como valor de uso e socialmente produtivo
(Frigotto, 2015). Apropriando-se, entdo, de uma definicdo complexa do trabalho, em que se
articula o antropoldgico, o histérico, herancas imemoriais e relacdes sociais carregadas de
sentido (Schwartz, 1996).

Espera-se, portanto, que este estudo ajude a complexificar a compreensdo das
juventudes trabalhadoras brasileiras, revelando as tensbes e singularidades da primeira

experiéncia laboral. A pesquisa em desenvolvimento busca evidenciar as potencialidades de
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emancipagao e producdo de novos sentidos, mostrando que, mesmo em contextos adversos, 0s
jovens mobilizam estratégias, resistem e reconfiguram o mundo do trabalho.

Para concluir, “o trabalho € um bem comercial, mas é também expressdo da pessoa
enquanto ser humano; ele constrdi riquezas econdmicas, mas também participa de nossa vida
social” (Cunha, 2008, p. 69). Com efeito, a experiéncia de trabalho apresenta conflitos e
tensionamentos, e por mais que o capitalismo explore e aliene a forca humana, para criar valor
no processo de trabalho, se faz necessario o seu enfrentamento (também entendido como a
expressao da luta de classes, nova ideologia, filosofia da préaxis) que sé pode ser pensavel a
partir da reafirmacdo vigorosa da centralidade do trabalho, em busca da renormalizagdo, em
relacdo ao sentido do trabalho e consequentemente o sentido da vida (Schwartz, 1996, 2000a,
2007). Caso contrario, quanto mais se fizer diminuir as confrontagdes entre valores de mercado

e outros valores, menos se humaniza o trabalho (Schwartz, 1996, 2000a, 2007).
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