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Resumo 
 

 

Machado, Cecilia Caraciki Muruci; Aposentadoria e o Trade-off entre 
Renda e Lazer: Implicações para o Valor do Capital Humano de 
Funcionários Públicos. Rio de Janeiro, 2005. 69p. Dissertação de Mestrado 
- Departamento de Economia, Pontifícia Universidade Católica do Rio de 
Janeiro. 

 

 

Que se espera de um funcionário público que se aposenta ainda jovem: 

trabalhar ou usar o tempo livre para lazer? Caso trabalhe, então a reforma 

previdenciária de 1998 – que impôs idade mínima para aposentadoria – causa 

perda de renda futura que deve ser compensada por aumento de poupança 

corrente. Caso a opção seja por lazer, a reforma resulta em perda de lazer futuro, o 

que, sob a hipótese de complementaridade entre consumo e lazer, implica na 

realocação de consumo futuro para o presente, ou seja, decréscimo de poupança 

corrente. Usando uma amostra com dados da PNAD de 33.893 funcionários 

públicos, mostramos que, com a implementação da reforma, a poupança dos 

servidores civis caiu relativamente aos militares, que não foram atingidos pela 

reforma. Como as decisões de lazer e trabalho dependem do salário de mercado, o 

experimento sugere que o setor privado não dá um valor significativo para o 

capital humano dos servidores públicos. 
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ABSTRACT 
 

 

Machado, Cecilia Caraciki Muruci; Retirement and the Leisure-Income 
Trade-off: Implications to the Human Capital Value of Public Sector 
Employees. Rio de Janeiro, 2005. 69p. MSc. Thesis - Departamento de 
Economia, Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro. 

 

 

What should we expect from public employees that retire at early ages: 

continue working or enjoy full leisure time? If they continue working, the 

Brazilian 1998 pension reform – that established minimum retirement age for 

public employees – reduces future income and increases current savings, as 

consumption is smoothed through time. If the answer is leisure, the reform implies 

additional work and savings decrease in consequence of future consumption 

transfer to the present. This is the case of leisure and consumption being 

complements in the utility function. We use a sample with 33,893 public 

employees from the PNAD database (1996 to 2002) to show that there was a 

decrease in saving relative to the military, which were not affected by the reform. 

Since work and leisure decisions rely on the market alternative wage, this result 

suggests that the private sector does not greatly value the human capital of public 

employees. 
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