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Resumo

Costelha, Paula Franco. Nobrega, Adriana Nogueira Accioly
(orientadora). Souza, Emanuelle de Souza Fonseca (coorientadora).
“Vocé consegue me ouvir?”: uma analise discursiva dos relatos de
professoras autonomas sobre a desvinculacio de instituicoes
privadas. Rio de Janeiro, 2025. 105p. Dissertacdo de Mestrado —
Departamento de Letras e Artes da Cena, Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro.

Esta dissertagdo ¢ um estudo qualitativo e interpretativista (Denzin; Lincoln,
2006) de sensibilidade autoetnografica (Ellis; Adams; Bochner, 2010) que emerge
da reflexdo sobre minhas vivéncias profissionais. Essas vivéncias sdo articuladas
as experiéncias sociodiscursivas narradas por quatro professoras de idiomas que,
assim como eu, exercem a profissdo sem vinculo empregaticio regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), partindo da coconstrucdo de
entendimentos sobre os fatores que influenciaram tal escolha. A partir do contexto
de migrag¢do do trabalho formal para o autdbnomo, esta pesquisa tem por objetivo
refletir sobre: 1) as crencas (Barcelos, 2006) emergentes das avaliacdes feitas pelas
participantes sobre a migragdo; ii) a possivel influéncia dessas crengas neste
processo; e iii) os impactos dessa transicao em diferentes ambitos de suas vidas.
Inserida no campo interdisciplinar da Linguistica Aplicada Critica (Moita Lopes,
2006; Pennycook, 2022) e alinhada aos principios da Pratica Exploratoria
(Allwright, 2003; Miller et al., 2008), convido as participantes da pesquisa para
conversas exploratorias (Dias et al., 2021) com o proposito de refletirmos
coletivamente sobre essa migracdo. Com base nas historias compartilhadas nessas
conversas, observo os relatos coconstruidos sob as lentes do Sistema de
Avaliatividade (Martin, White, 2005) e prossigo com a analise microdiscursiva
para investigar quais discursos macrossociais hegemonicos da atualidade (Gee,
2015) emergem acerca da docéncia e do trabalho com vinculo empregaticio, em
contraste com o trabalho autonomo. Os entendimentos momentaneos indicam
como as participantes avaliam os impactos da mercantilizacdo da educacdo
(Laval, 2004) nas institui¢des privadas onde lecionaram, uma vez que nao
concebem a educagdo como um bem ou servigo. Além disso, argumentam que
compreendé-la como uma mercadoria legitima a transferéncia as professoras da
responsabilidade de “gerenciar e fidelizar clientes” por meio da entrega de um
“produto” de qualidade — as aulas. Contudo, suas crengas paradoxais as levam a
se perceberem como empreendedoras de si mesmas (Han, 2015), internalizando a
responsabilidade exclusiva por seus éxitos ou fracassos.

Palavras-chave
Linguistica Aplicada Critica; Mercantilizagdo da educacdo; Crencas docentes;
Pratica Exploratdria; Avaliacdo do discurso; Sistema de Avaliatividade.
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Abstract

Costelha, Paula Franco. Nobrega, Adriana Nogueira Accioly (Advisor).
Souza, Emanuelle de Souza Fonseca (Co-advisor). “Can you hear
me?”: discursive analysis of private teachers' experiences on
leaving private institutions. Rio de Janeiro, 2025. 105p. Dissertagao
de Mestrado — Departamento de Letras e Artes da Cena, Pontificia
Universidade Catodlica do Rio de Janeiro.

This dissertation is a qualitative and interpretivist study (Denzin; Lincoln, 2006)
with an autoethnographic sensitivity (Ellis; Adams; Bochner, 2010) that emerges
from the reflection on my professional experiences. These experiences are
articulated with the socio-discursive practices shared by four language teachers
who, like myself, also teach without an employment contract regulated by the
Brazilian Consolidation of Labor Laws (CLT), based on the co-construction of
meanings about the factors that influenced such a choice. Within this context of
transitioning from formal employment to self-employment, this research aims to
reflect on: (i) the beliefs (Barcelos, 2006) emerging from the participants’
evaluations of that shift; (i1) the possible influence of these beliefs on that process;
and (iii) the impacts of this labor configuration on different aspects of their lives.
Situated within the interdisciplinary field of Critical Applied Linguistics (Moita
Lopes, 2006; Pennycook, 2022) and aligned with the principles of Exploratory
Practice (Allwright, 2003; Miller et al., 2008), I invite participants to engage in
exploratory conversations (Dias ef al., 2021) to reflect collectively on our current
work configuration. Based on the stories shared in these conversations, I examine
the co-constructed data through the lens of the Appraisal System (Martin; White,
2005) and conduct a microdiscursive analysis of these stories to investigate which
current hegemonic macrosocial discourses (Gee, 2015) emerge regarding teaching
and the CLT regime, in contrast to self-employment. Understandings so far
indicate that participants evaluate the impacts of the commodification of
education (Laval, 2004) in private institutions where they have taught, as they do
not conceive of education as a commodity or a service. Furthermore, they argue
that understanding education as a commodity legitimizes the transfer of
responsibility to teachers for “managing and retaining clients” through the
delivery of a high-quality “product” — their lessons. However, their paradoxical
beliefs lead them to perceive themselves as entrepreneurs of their own selves
(Han, 2015), internalizing full responsibility for their successes and failures.

Keywords
Critical Applied Linguistics; Commodification of education; Teachers’ beliefs;
Exploratory Practice; Discourse evaluation; Appraisal System.
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Convencdes de Transcricao’

pausa ndo medida

entonagdo descendente

? entonag¢do ascendente

entonag¢do intermediaria, de continuidade

>

- parada subita

sublinhado énfase em som
jou alongamentos
[] fala sobreposta

= elocugdes contiguas, enunciadas sem pausa entre elas

) comentario do analista, descrigdo de atividade ndo vocal

“palavra” fala relatada

!Convengdes de Transcrigdo adaptadas de Schiffrin (1987) e Tannen (1989) (cf. Bastos; Biar,
2015). A lista acima contém apenas os simbolos que foram aplicados nas transcrigdes dos excertos
utilizados nesta pesquisa.



1
Introducao

Acredito que ser professora’ no Brasil é arduo; um oficio que tem se
tornado dificil de exercer, além de ser cansativo a ponto de nos sentirmos
fatigadas. Por este motivo, inicio a presente dissertagdo compartilhando uma de
minhas crengas baseada ndo apenas em minhas experiéncias profissionais prévias
e atuais, mas também influenciada por inimeros relatos de companheiras(os) de
profissdo — partilhados em rodas de conversa, em forma de desabafos em suas
redes sociais e frequentemente reproduzidos em veiculos de noticias (Carmagnani,
2009).

E um trabalho demandante e muitas vezes moroso. E nos, docentes, temos
enfrentado a desvalorizac¢do da profissdo em nossa sociedade acompanhado de um
desmonte constante de nossos direitos por parte de muitas(os) governantes
brasileiras(os). Entre as dificuldades recorrentes em nosso cotidiano, destacam-se
0 ndo reconhecimento de nosso comprometimento profissional, de nossos papéis
sociais e educativos na contemporaneidade, além da falta de equiparacdo da
remuneracdo as responsabilidades que exercemos.

Vivéncias como as descritas acima contribuem para que muitas professoras
e professores, do Brasil e de outros paises, repensem seu futuro profissional, como
mostra o “Relatorio Global sobre Professores”, publicado neste ano pela
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educag@o, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO). De acordo com o relatdrio, a escassez de profissionais da educagio €
um problema global contemporaneo e alarmante, que podera comprometer a
seguridade de “uma educacdo inclusiva e equitativa de qualidade para todos”
(UNESCO, 2025, p. 18).

De forma geral, em todos os continentes, o interesse pela docéncia tem
diminuido, e professoras(es) atuantes tém se afastado ou desistido da carreira.

Dentre os argumentos apresentados no relatorio, “saldrios pouco atraentes,

’Em diversos momentos desta dissertagdo, adoto intencionalmente o uso do género feminino, uma
vez que as participantes da pesquisa — inclusive eu — identificamo-nos como mulheres, o que torna
linguisticamente adequado o emprego do género. Nos demais contextos, utilizo o feminino
seguido do masculino por questdes estilisticas coerentes com essa op¢do (“muitas professoras e
professores” e “as(os) trabalhadoras(es)”, por exemplo).
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condi¢cdes de trabalho ndo saudaveis e cargas de trabalho pesadas estdo
desencorajando muitos candidatos a ingressar ou a permanecer na profissdo”
(UNESCO, 2025, p. 20), independentemente do nivel de renda dos paises.

Levando em consideragdo as justificativas citadas acima, ndo ¢ surpresa
observar que o Brasil enfrenta um apagio de professoras e professores (Aguiar;
Souza, 2025) e altos indices de profissionais a beira da desisténcia’. H4, ainda,
aquelas e aqueles que sdo vitimas de violéncia — inclusive fisica — no local onde
acreditavam estar em seguranga para exercer a docéncia: a escola (Aguiar;
Ribeiro; Costelha, 2023; Aguiar, 2025). E ha nds, entretanto, professoras
integrantes desta pesquisa, que insistimos em resistir. E dessa insisténcia que
surge o titulo desta pesquisa, "Vocé consegue me ouvir?". Essa pergunta, que
minhas alunas, alunos e eu fazemos durante as aulas on-line — o ambiente de
trabalho de muitas(os) professoras(es) autonomas(os) — utilizado para verificar a
qualidade do audio, também ressoa como um grito de professoras e professores
que se recusam a calarem-se, persistindo para que suas vozes sejam ouvidas.

Movida por essas experiéncias pessoais e coletivas sobre o sucateamento
da profissdo, procuro investigar, nesta dissertagdo, quais foram as minhas
motivagdes e as de outras quatro professoras de idiomas ao optarmos pela
demissdo voluntaria, que ocorre quando a decisdo de desligamento do local de
trabalho parte da(o) empregada(o), respeitando as condi¢des estabelecidas pelo
regimento da Consolidagdo das Leis do Trabalho* (CLT). Como forma de
seguirmos exercendo a docéncia, agora a fazemos como profissionais autonomas,
ou seja, somos professoras sem vinculo empregaticio com quaisquer instituicdes
de ensino ou outros locais de trabalho.

Além disso, analiso como essa transicdo afetou nosso bem-estar e as
qualidades das nossas vidas’. Mais especificamente, procuro compreender a
construcdo de crencas emergentes em avaliagdes sobre o processo de migragao,

observando como elas se relacionam aos discursos macrossociais sobre a

3Mariana Tokarnia, "Oito em cada dez professores ja pensaram em desistir da carreira", Agéncia
Brasil, 08 mai. 2024, https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2024-05/oito-em-cada-dez-
professores-ja-pensaram-em-desistir-da-carreira.

“A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) é o conjunto de normas que regula as relagdes de
trabalho no Brasil, assegurando direitos aos trabalhadores e deveres aos empregadores.

*De forma breve, a concepgio de qualidades das vidas adotada nesta dissertagéio diverge da crenga
popular de que “ter qualidade de vida” se refere a experiéncias que atribuem caracteristicas
positivas as nossas vidas, ou seja, “ter uma vida boa”. Em vez disso, o item lexical “qualidade(s)”
aqui adotado remete & natureza que constitui a vida de cada individuo. Aprofundo meus
entendimentos sobre as dimensdes das qualidades das vidas no capitulo 3 (cf. secdo 3.1, p. 39).
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docéncia, sobre o trabalho com ou sem vinculo empregaticio e sobre as
implicagdes de tais crencas em nossas subjetividades. Posto isso, o recorte
interdisciplinar deste estudo contribui para pesquisas na area de Estudos da
Linguagem, além de dialogar com outras areas das ciéncias sociais.

Na secdo a seguir, compartilho os reflexos do processo de sucateamento da
docéncia a partir de minhas vivéncias como professora de inglés em um curso de
idiomas no estado do Rio de Janeiro — o ultimo local onde trabalhei sob vinculo
empregaticio regido pela CLT. Busco, a partir dessas experiéncias pessoais,
encontrar formas de dialoga-las com questdes mais amplas, macrossocialmente
situadas, que geram o sofrimento no trabalho de docentes. Em sequéncia, na se¢éo
1.2, discorro com mais detalhes sobre a decisdo de tornar-me profissional
auténoma e sobre as minhas motivacdes para a realizagdo deste estudo. Por fim,
apresento meus objetivos de pesquisa e ofereco uma breve introducdo dos

capitulos que compdem a presente dissertagao.

1.1
Experiéncias que me paralisa(ra)m

Durante os dois anos que antecederam a pandemia de COVID-19, cenarios
vivenciados em meu local de trabalho, que outrora eram relevaveis, comegaram a
me consumir de forma significativa. Enfrentei situagdes desconcertantes devido as
divergéncias de informagdes administrativas e pedagogicas entre a diregdo, a
coordenacdo e o setor administrativo. Além disso, experienciei a inflexibilidade
por parte da dire¢do quanto ao remanejamento de meus horarios — uma vez que eu
trabalhava de segunda a sabado e, em algumas ocasides, precisava me ausentar
por questdes particulares.

Ainda havia a remunerac¢io contabilizada em horas-aula, cuja quantia, na
minha opinido, era incompativel com o trabalho que eu realizava. Em
contrapartida, a dire¢do e a coordenagdo pediam constantemente para que eu
realizasse certificagdes internacionais — sem garantia de aumento do saldrio em
caso de aprovacdo. O desgaste fisico, mental e emocional causado por um
sofrimento no ambiente de trabalho “esmurrou a minha porta” e, infelizmente, ndo

tive chance de me defender: recebi o diagnéstico de depressdo e ansiedade. O que
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vivi dialoga diretamente com o que Freitas e Facas (2013, p. 10) denominam de

sofrimento no trabalho, que

¢ compreendido por meio de vivéncias simultaneas de
esgotamento emocional e falta de reconhecimento. O
esgotamento emocional se expressa por vivéncia de frustragéo,
inseguranga, inutilidade e desqualificacdo diante das
expectativas de desempenho, gerando esgotamento, desgaste e
estresse. A falta de reconhecimento se traduz pela vivéncia de
injustica, indignacdo e desvalorizagéo e pelo
ndo-reconhecimento do trabalho.

Quando noés, professoras e professores, experienciamos as vivéncias
descritas acima, as consequéncias podem ser graves para a nossa saude (nesta
dissertacdo, entendo que o termo ‘“satde” esta diretamente ligado as questdes
fisica, mental, emocional e profissional dos individuos) e para as qualidades de
nossas vidas. Em estudos na area de Saude Coletiva, pesquisadoras(es) ja
discutiam, anteriormente a pandemia de coronavirus, sobre o nosso sofrimento
mental. Autores como Tostes ef al. (2018, p. 89-90) mostram dados consistentes
que apontam que “o professor, em seu trabalho, enfrenta inimeros desafios e
assume grandes responsabilidades, constituindo uma das categorias profissionais
mais sujeitas a apresentar sofrimento mental”.

No Observatorio de Seguranga e Saude no Trabalho®, também encontrei
dados que ilustram a gravidade dos problemas de saude mental entre professoras e
professores de inglés, contexto este em que trés participantes da pesquisa e eu
estamos inseridas. Algo alarmante foi o alto percentual de docentes em escolas de
idiomas que adoeceram: 66,7% profissionais, devido a transtornos depressivos
recorrentes entre os anos de 2020 e 2022, foram afastados de suas fungdes e
receberam auxilio-doencga acidentario (B91).

Diante de numeros tdo expressivos, torna-se urgente perguntar: como as
participantes e eu avaliamos o cendrio atual da profissdo e os seus impactos em
nosso bem-estar (que entendo, neste estudo, como sindnimo de “saude™) e nas

qualidades de nossas vidas? De modo amplo, como estamos nos sentindo? Como

®Afastamentos conforme a Classificagfio Internacional de Doengas. Dados do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), tratados e analisados pelo Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho.
Disponivel em https://smartlabbr.org/sst/localidade/0?dimensdo=perfilCasosAfastamentos. As
informagdes sdo referentes a apenas trabalhadores em regime CLT. Os filtros usados para a
pesquisa foram: setor econdmico “ensino de idiomas”, ocupagdes “professor de lingua inglesa”, e
periodo entre “2020 e 2022”.
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“os fatores sociais, econOmicos, culturais, étnicos/raciais, psicolégicos e
comportamentais” (Buss; Pellegrini Filho, 2007, p. 78)” vém consumindo a saude
de nossa categoria?

Neste ano, completo dezesseis anos de profissdo. Porém, em 2022, optei
por trabalhar como professora particular de inglés. Ao fim do mesmo ano,
desliguei-me da escola privada de idiomas, onde trabalhei por dez anos, para me
dedicar exclusivamente as minhas alunas e alunos particulares. Foi uma decisdo
extremamente dificil de tomar, visto que cresci ouvindo muitos familiares dizendo
que ndo se devia desperdi¢ar um vinculo empregaticio registrado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o qual assegura as trabalhadoras e
trabalhadores de terem seus direitos garantidos pela CLT.

Entretanto, durante a pandemia de COVID-19, vivenciei outras situacdes
incomodas diretamente ligadas & maneira como a direcdo lidava com a rotina
escolar e com os corpos docente e discente, o que potencializou
consideravelmente o meu sofrimento no trabalho. Além disso, muitas brasileiras e
brasileiros comegaram a enfrentar problemas financeiros durante este periodo
dificil, e eu fiz parte desse percentual.

Como uma forma de complementar meus ganhos, de maneira
despretensiosa e timida, comecei a ministrar aulas de inglés on-line.
Organicamente, o numero de alunas(os) cresceu, e as aulas particulares
tornaram-se minha fonte principal de renda. Em pouco tempo, reduzi
gradativamente minha disponibilidade para lecionar na escola. Por fim,
desvinculei-me da instituigdo uma vez que me senti relativamente segura
profissional e financeiramente para investir em minha carreira de forma
autonoma.

Em paralelo, antes mesmo de tomar esta decisdo, ja vinha observando
professoras(es) que fazem parte dos meus ciclos social e profissional tornando-se
profissionais sem vinculo empregaticio. De fato, muitas(os) trabalhadoras(es)
brasileiras(os) tém mostrado insatisfagdo com seus empregos, com as(0s)

empregadoras(es) ¢ com as condi¢des de trabalho. Um bom exemplo desta

"Buss e Pellegrini Filho (2007, p. 78) entendem que os fatores citados acima, chamados de
Determinantes Sociais da Satde (DSS), “ influenciam a ocorréncia de problemas de satde e seus
fatores de risco na populagdo”. Pellegrini Filho acrescenta que as desigualdades geradas por essas
disparidades impactam nfo apenas o adoecimento, mas também o acesso a cuidados e a qualidade
de vida. “Determinantes sociais”, PenseSUS, [s.d.], https://pensesus.fiocruz.br/determinantes-soci-
ais. Acesso em 16/04/2025.



17

indignagdo ¢ a frequéncia com que movimentos sociais em prol da classe
trabalhadora tém se propagado em diversas redes sociais.

Um desses movimentos que tem ganhado for¢a no Instagram ¢ o “Vida
Além do Trabalho” (VAT)®, idealizado por Rick Azevedo, vereador eleito no
municipio do Rio de Janeiro. De acordo com o vereador, seu objetivo com o VAT
¢ lutar pelo bem-estar de todas(os) aquelas(es) sob o regime CLT através de
reformula¢des nas configuragdes de trabalho. De acordo com informagdes sobre
as propostas do movimento’, agdes como o fim da escala 6x1 — cuja jornada ¢
configurada por seis dias trabalhados com direito a apenas uma folga semanal —

contribuirdo consideravelmente para a melhoria da saide de todos.

E de conhecimento geral que a jornada de trabalho no Brasil
frequentemente ultrapassa os limites razoaveis, com a escala de
trabalho 6x1 sendo uma das principais causas de exaustdo fisica e
mental dos trabalhadores. A carga horaria abusiva imposta por
essa escala de trabalho afeta negativamente a qualidade de vida
dos empregados, comprometendo sua satde, bem-estar e relagdes
familiares (Movimento VAT, 2023, paragrafo 2).

Diante disso, o movimento pede ao Congresso Nacional Brasileiro a
revisdo da CLT, com o objetivo de reduzir a jornada exaustiva que tantas(os) t€ém
e de implementar “politicas de protecdo ao trabalhador que incluam o direito a
férias regulares, licenga parental, limitagdo de horas extras, entre outras medidas
que promovam a saude fisica e mental dos empregados” (Movimento VAT, 2023,
paragrafo 8). Assim como todos os envolvidos no VAT e tantas(os) outras(os)
trabalhadoras(es), concordo que a redugdo da jornada de trabalho, sem recalculo
salarial, trarda um impacto positivo na forma como interagimos com as nossas
profissdes, com as(os) nossas(os) empregadoras(es) e com os nossos locais de
trabalho. Por meio de remuneragdes dignas e tempo de qualidade fora do
ambiente profissional, h4 grandes chances de conseguirmos cuidar de nossa saude
e nutrir lagos com nossas comunidades.

Entretanto, ndo sdo todos os membros de nossa sociedade que se engajam

em promover melhorias para as(os) trabalhadoras(es) do pais. Na cidade do Rio

8Perfil do Movimento VAT no Instagram: https://www.instagram.com/movimento_vat. Acesso em
05/06/24.

‘Movimento VAT, "Por um Brasil que Vai Além do Trabalho: VAT e Ricardo Azevedo na
Vanguarda da Mudanga", Peti¢éo Publica Brasil, 27 set. 2023, https://peticaopublica.com.br/pvie-
w.aspx?pi=BR135067.
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de Janeiro, por exemplo, o prefeito Eduardo Paes sancionou a Lei Complementar
n° 276/2024, antigo Projeto de Lei Complementar (PLC) 186/2024', em
dezembro de 2024. Esta Lei, chamada pelos servidores publicos do municipio de
“pacote de maldades”, prevé alteracdes justamente no plano de cargos e salarios
de profissionais da educacéo e na regra sobre o periodo de férias, além da extin¢ao
da licenca especial.

Devido a sua sangdo por Paes, professoras, professores e servidores
publicos de outros segmentos agora tém seus direitos trabalhistas ameagados. E o
motivo para isso, de acordo com o prefeito, era a necessidade de uma atualizagéo
do Estatuto dos Servidores, visto que este “¢ datado de 1979, carecendo de
atualizagdo para os tempos atuais™''. De acordo com o Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educacio do Rio de Janeiro (SEPE-RJ)", dentre todas as
alteracdes previstas no antigo PLC, a principal mudanga ¢ a remodelacdo da
contabilidade de horas-aula, particularmente para as professoras e professores do

municipio:

Em seu artigo n° 12, o PLC altera a contagem das horas-aula
dos professores da rede municipal do Rio de Janeiro,
prejudicando gravemente a categoria. O prefeito quer modificar
o calculo atual, que considera 1 hora-aula como 50 minutos,
para um sistema que contabiliza apenas minutos trabalhados.
Isso fara com que os docentes aumentem de 26 para 32 tempos
em sala de aula. Ao final do més, cada professor de 40 horas
tera ministrado 24 tempos a mais. Como resultado, o tempo
destinado ao planejamento extraclasse e as corre¢des caira de 14
horas para apenas 8 horas por semana (SEPE-RJ, 2024,
paragrafo 7).

O recélculo da hora-aula proposto por Paes ¢ extremamente prejudicial ao
bem-estar e as qualidades das vidas das(os) professoras(es) da rede municipal. A

reducdo do tempo disponibilizado as demandas extraclasse — que ja costuma ser

%Prefeito da cidade do Rio de Janeiro Eduardo Paes, “Lei Complementar n® 276/2024”, Camara
Municipal do Rio de Janeiro, 26 dez. 2024, https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/cont-
lei.nsf/2ed241833abd7a5b8325787100687ecc/96e3ec2c61a5a38c03258bff0065e54c?OpenDocu-
ment.

!Prefeito da cidade do Rio de Janeiro Eduardo Paes, “MENSAGEM N° 118”, Cdmara Municipal
do Rio de Janeiro, 29 out. 2024, https://aplicnt.camara.rj.gov.br/APL/Legislativos/scpro-2124.nsf/-
eadad4fab8b233289032586320056936b/f5fad190f0a9ab9d03258bc5006195f0?OpenDocument.
2Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagéo do Rio de Janeiro (SEPE-RIJ), "Luta contra o
PLC 186 continua: prefeito sancionou no dia 26/12 pacote de maldades aprovado na Cdmara de
Vereadores", SEPE-RJ, 27 dez. 2024, https://seperj.org.br/luta-contra-o-plc- 186-continua-prefeito-
sancionou-no-dia-26-12-pacote-de-maldades-aprovado-na-camara-de-vereadores/.
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insuficiente — intensifica a sobrecarga de trabalho, contribui para o sofrimento no
exercicio da docéncia, compromete a qualidade do ensino e agrava o risco de
adoecimento fisico, mental ¢ emocional da categoria.

Revisitando minhas experiéncias profissionais e conectando-as com os
exemplos citados nesta se¢do, percebo que, independentemente das configuracdes
contratuais (com vinculo empregaticio, profissionais autonomas, etc.) ou dos
locais de trabalho (institui¢des publicas e privadas, cursos livres, ambiente digital,
etc.), a maneira como enxergamos € vivemos nosso trabalho parece estar
desalinhada, de alguma forma, com os interesses de quem nos emprega.

Estamos cansadas — cansadas do volume excessivo de tarefas, da falta de
condi¢des materiais para fazer um trabalho que consideramos significativo, das
jornadas duplas ou triplas, muitas vezes por uma remuneragdo que mal cobre os
custos basicos para se viver. Tudo isso reflete o sucateamento da nossa profissao,
a perda de direitos e as violéncias que sofremos no dia a dia. Diante desse cenario,
me pergunto: como ficam a nossa saide e as qualidades de nossas vidas? Esse é o
questionamento que tem me acompanhado durante as reflexdes sobre as
experiéncias que compartilho, neste estudo, e que atravessam as trajetérias de

tantas professoras e professores que, apesar de tudo, seguem resistindo.

1.2
Questoes que me move(ra)m

No fatidico dia em que comuniquei meu desligamento, entre lagrimas e
solugos, expliquei a coordenagdo que o motivo de minha saida era por nio
acreditar mais ser uma boa professora. Ndo me sentia confiante nem capaz de
investir na carreira docente e, inclusive, cogitava migrar para uma area bem
distante da educagdo. Porém, quando recebi a noticia da aprova¢do no Programa
de Pos-Graduagdo em Estudos da Linguagem (PPGEL), uma “chama” de
esperanca se acendeu em meu peito: “talvez eu ainda ‘sirva’ como professora”,
pensei. Desde entdo, sigo trabalhando na desconstru¢do e (re)construgdo de
minhas crengas sobre o que € ser uma boa profissional.

Entre reflexdes sobre as leituras propostas pelo Programa, consultas com
as profissionais de psicologia e psiquiatria que me assistem, e desabafos entre

amigas, amigos, colegas de profissdo e de pos-graduagdo, percebi uma mudanga
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em minha percep¢do sobre o tipo de profissional que sou, mesmo que sutil.
Comecei a enxergar que o problema ndo era a minha competéncia e nem a minha
capacidade como professora, mas sim o meu relacionamento profissional com a
dire¢do e a coordenacdo do curso de idiomas onde eu trabalhava, cujo solo,
outrora fértil, eventualmente — em minha percepg¢ao — tornou-se infrutifero.

Ademais, ter navegado por todas estas fases em minha vida profissional
me fez questionar quais foram as causas do mal-estar de profissionais da educagdo
que também optaram por seguir carreira “solo”. Consequentemente, minhas
inquietacdes me moveram a ponto de me perguntar: por que eu e quatro colegas
de profissdo nos desvinculamos de institui¢des privadas para dar aulas de idiomas
on-line e/ou presenciais de forma autonoma? Quais foram nossas motivacgdes?
Como se deu este processo? Como avaliamos essa experiéncia?

Para dar conta desses questionamentos, apresento, nesta pesquisa, as
motivagdes que levaram as professoras Alice, Roberta, Maria Julia, Luciana' e eu
a optarmos pelo desligamento das institui¢des onde trabalhdvamos, a fim de nos
tornarmos profissionais autonomas. Portanto, o objetivo geral deste estudo ¢
investigar as crengas que emergem discursivamente, nos relatos das participantes,
durante nossas reflexdes acerca do processo de migracdo. Em outras palavras,
busco pesquisar como elas avaliam essa necessidade de mudancga e o processo de
transicdo para o autoemprego. Para desenvolver este objetivo geral, trago os

seguintes objetivos especificos:

i) identificar as crengas emergentes em nossos relatos, (des/co)construidas por nés
durante as interacdes que tivemos, e como estas crencas se (des)alinham com
discursos sociopoliticos hegemodnicos da atualidade em relagdo a fung¢do docente e
ao trabalho com vinculo empregaticio contrastado ao trabalho auténomo;

i1) investigar se hd impacto destas crencas em nossas subjetividades através da
identificacdo e andlise de avaliagdes emergentes discursivamente das vivéncias
das participantes;

iii) refletir se a maneira como avaliamos o processo de migracdo do trabalho com
vinculo empregaticio para o auténomo, em diferentes esferas de nossas vidas,

(des/co)constroi nossas crengas.

Os nomes verdadeiros das participantes foram substituidos por pseuddénimos para assegurar a
protecgdo de suas identidades.
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Para dar conta dos objetivos supracitados, apos este capitulo introdutdrio,
apresento a seguinte sequéncia nesta disserta¢do: no capitulo 2, explico porque a
pesquisa tem uma sensibilidade autoetnografica e a relevancia desta escolha
metodoldgica. Além disso, as participantes e eu nos apresentamos para que voce,
leitora ou leitor, possa caminhar ao longo de sua leitura ja nos conhecendo
brevemente. Por ultimo, compartilho as configura¢des das conversas que tivemos
e porque escolhi este método de coconstrug¢do dos relatos, assim como apresento
os contextos dessas interagdes.

No capitulo 3, disserto sobre os conceitos epistemoldgicos que servirdo de
pilares interdisciplinares para a construcdo reflexiva desta pesquisa e minha
propria constru¢io como professorapesquisadora'?.

J& no capitulo 4, exponho as questdes éticas da pesquisa e quais
abordagens adotei para conduzi-la — em especifico, como os relatos foram
coconstruidos. Discorro, também, sobre as ferramentas metodologicas adotadas
para analisar os relatos.

Em sequéncia, no capitulo 5, apresento a organizacdo desses relatos e as
analises macro e microdiscursivas dos excertos selecionados, de acordo com os
objetivos da pesquisa.

Por fim, no capitulo 6, apresento minhas compreensdes momentaneas
acerca dos entendimentos coconstruidos durante nossas interagdes. Fundamentada
em conceitos epistemologicos com os quais me alinho, busco demonstrar a
relevancia de direcionar o olhar para nos, professoras(es) brasileiras(os),
principalmente para os impactos da desvalorizagdo do oficio em nossas vidas nos

ambitos fisico, mental, emocional e profissional.

A0 longo deste texto, fago uso de algumas palavras aglutinadas por alinhar-me a Nilda Alves,
autora conhecida por unir palavras através aglutinagdes com o intuito de sobrepujar e lutar contra
fragmentagdes provenientes de algumas dicotomias (cf. Garcia; Oliveira, 2015).
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Caminhos cruzados: trajetdrias que percorremos

Como relatado no capitulo anterior (cf. capitulo 1, p. 12), enfrentei uma
“montanha russa” de sentimentos até decidir desvincular-me, de forma definitiva,
do local onde trabalhei por dez anos. Ter lecionado, por tanto tempo, em uma
escola de ensino de idiomas cuja dire¢do e coordenagdo, gradativamente,
negligenciaram suas funciondrias e funciondrios foi nocivo a minha saide e as
qualidades das minhas vidas. Experienciei a frequente falta de considera¢cdo com
as propostas e os apontamentos feitos por nés do corpo docente, a imposi¢do de
demandas ndo condizentes com a nossa fun¢do e uma remuneragdo incompativel
com o trabalho que exerciamos.

Como consequéncia, senti que fui arrastada para um caminho tortuoso.
Lembro-me de contar a uma psicologa, hd alguns anos, que me sentia como se
estivesse em um penhasco tentando chegar do outro lado. Para atravessar, eu
precisava passar por uma ponte suspensa, daquelas feitas com tdbuas de madeira,
que unia as duas extremidades. Fazer tal caminho ndo seria um problema; porém,
havia uma névoa espessa que dificultava a minha visdo. E foi a partir desse
momento que compreendi o qudo comprometido o meu bem-estar estava.

O auxilio psicoldgico e psiquidtrico foram — e continuam sendo —
fundamentais para trilhar o caminho sem a visdo turva, garantindo que eu pudesse
ter as condi¢des necessarias para cruzar essa ponte. Além disso, contar com o
suporte de minhas amigas, amigos e familia foi essencial para (re)pensar sobre a
minha relagdo com a minha profissdo e com o meu local de trabalho.

Dessas amigas, Alice, Roberta, Maria Julia e Luciana estiveram comigo
em diferentes momentos de minha trajetoria, oferecendo escuta atenta e palavras
afetuosas. Tendo isso em vista, nas préximas se¢des, contextualizo como me
conectei as quatro professorasparticipantes’” e os critérios que me levaram a

convida-las a percorrer os caminhos da pesquisa ao meu lado. Também

Ao longo deste texto, optei por aglutinar algumas palavras (cf. nota 14 do capitulo 1). Contudo,
utilizo os termos “professoraparticipante”, “professora” e “participante” de forma intercambiavel
para me referir as professoras que participaram da pesquisa, a fim de evitar a repeticdo excessiva
do primeiro termo. E importante ressaltar, porém, que defendo a unifio das duas palavras: ao se
tornarem participantes da pesquisa, elas permanecem professoras.
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compartilho minha breve apresentagdo, assim como Alice, Roberta, Maria Julia e
Luciana compartilham as suas.

Além disso, discorro sobre meus entendimentos acerca do tipo de
interagdes que tivemos e descrevo os contextos em que estas ocorreram. Nossas
conversas, coconstruidas com base em uma escuta ativa durante a tessitura de
nossas vivéncias, foram atravessadas por uma sensibilidade autoetnografica. Essa
metodologia de pesquisa reconhece meu envolvimento com o campo e com as

historias compartilhadas.

21
Professorasparticipantes que me acompanha(ra)m

Enquanto pensava sobre o tema que gostaria de pesquisar, percebi que ja
havia sido, de maneira intrinseca, atravessada por ele. Foi durante uma aula de
Introdu¢do a Linguistica Aplicada, do PPGEL, que a professora Inés Miller
aflorou 0 meu interesse por investigar meu proprio cotidiano como uma
professora sem vinculo empregaticio formal. Meus questionamentos sobre o
exercicio da docéncia como profissional autdonoma tornaram-se, ali, ponto de
partida para essa investigacdo. Ao ponderar sobre a relevincia dessa pesquisa —
tanto para mim quanto para as(os) professoras(es) que se conectem a tematica —,
percebi a necessidade (e a poténcia) de compartilhar nossas vivéncias, como
forma de elucidar a importancia de discutirmos sobre o nosso cotidiano
profissional.

Foi nesse percurso que encontrei os escritos da professora, pesquisadora e
militante Nilda Alves, reconhecida por seu trabalho com os cotidianos escolares.
Em seus textos, Alves (2015, p. 118) frequentemente compartilha historias de
professoras, professores, alunas e alunos — pessoas que, como ela diz, "tecem o
cotidiano escolar". Em uma dessas historias, encontra-se o relato de uma
orientanda da autora sobre quando um de seus alunos de 9 anos questionou

criticamente a pratica escolar de "vestir" criancas da educagdo infantil como
indigenas para “homenageé-los™ no dia 19 de abril. De acordo com Alves (2015,
p. 118), este relato destaca a importancia de compartilhar nossos cotidianos "na
busca de uma avaliagdo diferente que saiba ‘captar no voo’ as numerosas

possibilidades e a oportunidade que o acaso coloca em nosso caminho”.
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A partir desse entendimento, passei a refletir sobre a necessidade de buscar
diferentes perspectivas sobre a migracdo para o trabalho autonomo — para além
das minhas préprias avalia¢cdes. Acredito que ouvir sobre as experiéncias de
outras professoras enriquece nossa compreensdo do processo. A interagdo com
diferentes pessoas se revela fundamental nesse caminho, pois € por meio dela que
compreendemos como cada um atribui sentido, interpreta e avalia o mundo ao

redor. Conforme destacado por Moraes Bezerra (2007),

na interagdo, a palavra constroi o mundo; constroi saberes,
conhecimentos e crengas; constrdi quem somos; constroi
relagdes. Na verdade, cada conversa, cada interagéo ¢ tecida por
inumeros fios que configuram desenhos de multiplos matizes,
figuras cambiantes a cada momento (apud Dias et al., 2021, p.
22).

Portanto, entendo que é na interacdo que moldamos a nossa visdo do
mundo. Através da linguagem, (co)construimos saberes, crengas e nossas
subjetividades. Essas interacdes sdo fundamentais para estabelecer e nutrir
relacdes interpessoais, sendo cada momento de troca Unico e carrega consigo a
poténcia de construir nossas realidades, de moldar nossas percepcdes e de criar
vinculos dentro das relagdes humanas.

E como se cada conversa fosse uma tapecaria complexa, tecida com
inimeros fios que formam desenhos multifacetados e figuras em constante
transformagdo. Portanto, ao escolher Alice, Roberta, Maria Julia e Luciana como
participantes desta pesquisa, optei por trilhar um caminho que reconhecesse os
fios afetivos que nos interligam como parte da produ¢do do conhecimento. Em
diferentes momentos da minha trajetoria, elas estiveram presentes com escuta
atenta, acolhimento e palavras que me ajudaram a seguir em frente. Como afirma

hooks (2020, p. 123-124),

[ilndividuos que escolhem amar podem alterar e alteram a
propria vida para honrar a primazia da ética amorosa. Nos
fazemos isso ao escolher trabalhar com individuos que
admiramos e respeitamos; ao nos comprometermos a nos
entregar inteiramente em nossos relacionamentos; ao abragar
uma visdo global em que vemos nossa vida e nosso destino
como intimamente ligados aos de todas as outras pessoas do
planeta.
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Em diadlogo com a autora, entendo que minha decisdo de convida-las como
participantes da pesquisa ¢ solidamente fundamentada em uma ética amorosa que
se manifesta através da escuta atenta e genuina, do profundo respeito mutuo e da
construcdo coletiva de significados. Além disso, essa ética amorosa ndo se opde,
de forma alguma, ao rigor metodologico e ético, que sdo pilares da minha pratica.
Pelo contrario, acredito que o afeto e a colaboragdo podem coexistir e enriquecer a
produgdo de conhecimento.

Por fim, gostaria de destacar que me sinto imensamente grata e
privilegiada por ter a oportunidade de contar com a valiosa contribuicdo destas
professoras, que admiro profundamente ndo apenas como profissionais, mas
também como amigas queridas. A cumplicidade e o apoio que encontramos umas
nas outras fortalecem ainda mais o meu cotidiano e tornam a minha jornada mais
rica e significativa.

Nas subsec¢des a seguir, compartilho brevemente o momento em que
nossos caminhos se entrelagaram e as nossas apresenta¢des'®. Esta escolha foi
feita para que vocé, leitora(or), tenha a oportunidade de nos conhecer antes de ler
nossos relatos. Para auxiliar na contextualizagdo, antecipo que as
professorasparticipantes € eu somos naturais do estado do Rio de Janeiro,
residimos na capital e temos entre 28 e 40 anos. Possuimos ensino superior e ja
atuamos sob regime CLT em institui¢cdes privadas, incluindo escolas de idiomas, a
educacdo basica e o setor editorial. No periodo em que tivemos as nossas
conversas, todas nos trabalhdvamos apenas como professoras particulares de

idiomas nas modalidades presencial, virtual ou ambas.

211
Paula

Dada a intima conexd@o entre a temadtica deste estudo e minha prépria
historia, julgo essencial compartilhar, a seguir, uma breve apresentagdo pessoal. O
objetivo primordial desta decisdo ¢ proporcionar a(ao) leitora(or) um panorama
contextualizado sobre meu percurso profissional. Entretanto, no capitulo 5 (cf.
subse¢do 5.1.1, p. 64), havera apenas as analises dos excertos sobre as vivéncias

das participantes.

As apresentagdes foram solicitadas via Whatsapp apOs as conversas exploratorias. As
participantes redigiram seus proprios textos e me enviaram pelo mesmo veiculo de comunicagéo.
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Meu nome é Paula, tenho 38 anos e sou formada em Letras -
Inglés/Portugués. Porém, a docéncia ndo foi minha primeira escolha profissional.
Por ter comegado a trabalhar aos 17 anos, ocupei alguns cargos de nivel médio —
como auxiliar administrativa em uma empresa de constru¢do civil e secretdria no
curso de idiomas onde estudei inglés.

Estudar linguagem também ndo foi minha primeira opgdo na graduagdo.
Durante o ensino médio, cursei a turma especial de Ciéncias Biologicas e prestei
vestibular para Fisioterapia. Por ndo ter sido aprovada, decidi come¢ar a
trabalhar para cursar outra graduag¢do em uma universidade privada. Por fim,
iniciei o curso de Enfermagem, mas desisti da drea apds o quarto periodo.

Quando cancelei minha matricula, o diretor do curso de idiomas onde eu
trabalhava na época me ofereceu a posi¢do de chefe de secretaria, por eu ja ter
tido experiéncia com o trabalho administrativo. Pouco tempo depois, eu me
encontrava em uma situagdo bastante dificil: ndo so estava infeliz com a fun¢do
que me foi atribuida — pois comecei a acreditar que ndo tinha o espirito de
liderang¢a para gerir uma equipe — como também me sentia frustrada com a
maneira desrespeitosa que essa equipe me tratava.

Naquele momento, a unica solugdo tangivel para sair daquela situa¢do
era fazer o curso de formagdo de professores oferecido pela institui¢do. E foi
exatamente o que eu fiz. Conclui o curso em meados de 2009 e, em agosto do
mesmo ano, iniciei o trabalho em sala de aula. No ano seguinte, comecei a
licenciatura em Letras. Porém, com o objetivo de me tornar tradutora ao invés de
professora. O trabalho como instrutora de ensino era apenas o recurso que eu
tinha para custear meus estudos na universidade particular. Lembro-me
claramente de uma professora do primeiro periodo perguntar a turma: “quem
quer ser professora ou professor?” e eu ndo levantar a mdo, pois estava
determinada a seguir com a minha decisdo.

Gradualmente, minha visdo sobre estar em sala de aula comecou a se
transformar, e percebi que estava ressignificando minhas crengas sobre o
trabalho docente. Durante anos, eu dizia que “estava’ professora — como algo
transitorio entre o que eu almejava e as oportunidades que eu tinha no momento.

Hoje, dezesseis anos depois da primeira vez em que entrei em uma sala de

aula como professora, ndo penso mais na docéncia como algo tempordrio: eu sou
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professora. A principio, quando enfrentei dificuldades na minha prdtica
profissional — como a falta de apoio da dire¢do e da coordena¢do, a md
remunerac¢do e as cobrangas excessivas —, acreditei que ndo tinha a capacidade
necessdria para lidar com esses problemas, o que me fez sentir uma péssima
profissional e adoecer.

Porém, ter me desligado da ultima escola onde trabalhei trouxe a clareza
que eu precisava para voltar a acreditar em mim e em minhas habilidades
profissionais. Hoje, entendo que sou professora por uma escolha consciente — e

que esse lugar me representa.

21.2
Alice

Conheci Alice em 2017 quando ingressei no curso de extensdo em Lingua
Inglesa oferecido pela PUC-Rio. Na época, ela ja trabalhava como professora de
Lingua Inglesa em uma escola de idiomas localizada na zona sul do Rio de
Janeiro. Criamos uma conexdo muito forte durante o curso e nossa amizade
extrapolou as paredes da sala de aula. Desde entdo, trocamos experiéncias e
confissdes sobre a docéncia, nos ajudamos com as prepara¢des de aula e com

sugestdes para lidar com alguma adversidade do oficio.

Sou a Alice, tenho 30 anos e resido na cidade do Rio de Janeiro com meus
dois gatos, Cleiton e Cléber. Sou bacharel em Comunica¢do Social, porém nunca
atuei na drea. Tenho especializagdo em Lingua Inglesa, e atualmente estou
cursando licenciatura em Pedagogia, além de ser bolsista de inicia¢do cientifica.
Leciono ha 8 anos, iniciando minha carreira como professora de Lingua Inglesa
em escolas de idiomas. Desde 2018, trabalho especialmente com o ensino de
Inglés para criangas. Iniciei minha jornada como auténoma em 2019, quando
ainda estava no regime CLT. No comego de 2022 pedi o desligamento da escola

onde eu trabalhava para seguir apenas como autéonoma.

21.3
Roberta

Ja Roberta e eu nos conhecemos em um cendrio diferente. Em 2022, eu
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estava a procura de uma professora particular de Lingua Espanhola para retomar
os meus estudos, até entdo paralisados desde que comecei a lecionar. Entrei em
contato com uma prima que cursou Letras/Espanhol, e ela me indicou o perfil
profissional de Roberta no Instagram. Nao muito apds nosso primeiro contato,
iniciamos as aulas na modalidade on-line. Em pouco tempo, nosso relacionamento
transformou-se em amizade e, por fim, marcamos de nos conhecer pessoalmente.
Comegamos a trocar experiéncias sobre o trabalho autonomo e sobre nossas

vivéncias no mestrado (ambas iniciamos a pos-graduagdo em 2023).

Meu nome é Roberta, tenho 28 anos, quase 29, e vivo no Rio de Janeiro
desde sempre. Sou formada em Letras/Espanhol e tenho especializa¢do em
Educagdo Linguistica e Praticas Docentes em Espanhol/LE. Atualmente, fagco
mestrado em Letras Neolatinas e pesquiso material diddtico e formagdo docente,
com o objetivo de entender como a graduag¢do impacta na nossa concep¢do de
material diddtico e no modo como o utilizamos. Tenho experiéncia na drea de
didaticos e ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira, durante alguns anos fui
professora de cursos livres, mas hoje sou professora particular de Espanhol e

também atuo no Ensino Fundamental 11

214
Maria Julia

Maria Julia e eu nos tornamos amigas por acaso. Por termos um grande
amigo em comum, costumavamos frequentar os mesmos lugares. Eventualmente,
comegamos a conversar e a descobrir muitas coisas em comum. Nesta época,
acredito que ha pelo menos 8 anos atrés, eu estava em meu ultimo emprego sob o
regime CLT. Coincidentemente, Maria Jalia também trabalhava como instrutora
de ensino de inglés no curso ao lado de onde eu trabalhava. Entre trocarmos
experiéncias e dicas, abrimos espago para conexdes mais profundas e afetuosas.
Nossa amizade expandiu-se para as noites de karaoké na Feira de Sdo Cristovao e

os inumeros shows da nossa banda brasileira favorita — Fresno.

Sou a Maria Julia, tenho 28 anos, sou nascida e criada em Duque de

Caxias, mas hoje moro em Niteroi com meu companheiro e meus dois gatos.
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Comecei minha trajetoria como professora de Inglés em 2014, como professora
auxiliar de um curso de idiomas, e nesse mesmo ano comecei a dar aulas
particulares. Entre escolas e cursos, dividi minha formag¢do com a licenciatura em
Historia, e cheguei a lecionar a matéria por 2 anos, mas logo percebi que ensinar
Inglés ndo era um hobby e sim minha profissdo. Desde 2022, decidi dar aula
somente de Inglés e sai da escola e dos cursos que dava aula para ser 100%
auténoma. De ld para cd muitas insegurangas surgiram e hoje ndo estou satisfeita
com meu trabalho, mas sigo na saga de ensinar a Lingua Inglesa e encontrar a

melhor forma de fazé-lo.

21.5
Luciana

Luciana e eu, por outro lado, nos conhecemos na maternidade: ela ¢ uma
de minhas primas mais velhas — eu com 38 e ela com 40. Somos grandes amigas
desde pequenas e, por esse motivo, caminhamos juntas por muitas de nossas fases.
Um desses trajetos foi o profissional, ja que nos duas somos professoras de Inglés
e, inclusive, trabalhamos juntas em duas escolas. Em uma delas, Luciana também
foi minha coordenadora pedagogica. Nossa cumplicidade e apoio continuo sdo as
maiores caracteristicas do nosso relacionamento e a considero como uma

inspiracdo.

Meu nome é Luciana, mas eu sou mesmo é a Teacher Lu, professora de
Inglés apaixonada por ensinar de forma leve, criativa e prdtica. Depois de 17
anos trabalhando com carteira assinada, decidi empreender na drea da
educagdo. Minha trajetoria comeg¢ou nas salas de aula tradicionais, mas foi na
autonomia que encontrei espag¢o para criar experiéncias de aprendizagem que
realmente fazem sentido para quem aprende. Hoje, ofereco aulas personalizadas,
assessorias e cursos voltados para adultos que querem aprender Inglés de forma
prdtica, seja para viajar, crescer profissionalmente ou simplesmente se comunicar
melhor no mundo. Meu estilo de ensino é direto ao ponto, focado no aluno e
recheado de bom humor. Com isso trago leveza para o aprendizado, sem deixar
de lado a consisténcia e o resultado. Ser auténoma me permitiu alinhar minha

profissdo aos meus valores (inclusive os financeiros). Hoje, tenho liberdade para
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inovar, atender meus alunos com mais atengdo e desenvolver projetos que me

inspiram.

Por fim, gostaria de reiterar que a afinidade e a cumplicidade que tenho
com as participantes tiveram grande influéncia na decisdo de convida-las para
participar desta investigacdo. As quatro professoras mostram-se preocupadas com
a educagfo e com suas alunas e alunos, algo que prezo no exercicio da docéncia.
Além disso, as considero como pares mais experientes nesse contexto, umas vez
que iniciaram o trabalho como autonomas antes de mim.

A seguir, detalho a relevancia dessa tematica em meu percurso profissional
e académico e apresento as escolhas metodologicas que guiaram nossas

interacoes.

2.2
Tecedoras de histérias: sensibilidade autoetnografica e as conversas
exploratérias coconstruidas

Durante o periodo de elaboragdo do projeto de pesquisa para o Comité de
Etica da PUC-Rio, percebi que me questionava constantemente sobre a razio de
narrar a minha trajetéria como professora de Inglés sob o regime CLT e de
convidar as participantes a fazer o mesmo. Por que o compartilhamento de nossas
vivéncias ¢ relevante? E, primordialmente, qual a importancia de nossos relatos?

Assim, para alcancar os objetivos da pesquisa de forma ética e respeitosa,
adotei uma abordagem analitico-metodoldgica que combinasse a narrativa de
nossas histdrias com a reflexdo sobre nossas experiéncias profissionais e a analise
aprofundada das temadticas emergentes. Isto é, empreguei nesta pesquisa
qualitativa e interpretativista (Denzin; Lincoln, 2006) elementos da
autoetnografia, especialmente sua forma de “descrever e analisar sistematicamente
a experiéncia pessoal” (Ellis; Adams; Bochner, 2010, n. p., tradugdo minha'’),
com o propdésito de compreender fenomenos socioculturalmente situados.

Em consonancia com Ellis, Adams ¢ Bochner (2010), Mendez (2013, p.
285) apresenta a autoetnografia como “um instrumento por meio do qual os

pesquisadores podem explorar e retratar a cultura em que um fendmeno esta sendo

"Todas as tradugdes de citagdes estrangeiras contidas neste trabalho s#o de minha
responsabilidade.
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vivenciado”. Portanto, foram nas dimensdes reflexivas e politicas da
autoetnografia que entendi a importancia e relevancia de compartilhar nossas
historias e de analisa-las, em busca de entendimentos sobre nds cinco e sobre as
maneiras que os contextos macrossociais dialogam com as nossas vivéncias.

Nesse sentido, a partir de minhas experiéncias profissionais — imbricadas
ao contexto sociocultural que pertengo — e da autorreflexdo sobre elas, busquei
outras professoras que também optaram pelo trabalho autonomo para
(co)refletirmos sobre a escolha desta alternativa. As interagdes afetuosas que
tivemos destacam a sensibilidade autoetnografica (Biar; Torres, 2018) desta
dissertacdo, valorizando e incorporando minha subjetividade, emocionalidade e
influéncia no processo de investigagdo (Ellis; Adams; Bochner, 2010).

Entretanto, ndo afirmo que sou uma pessoa cujo histérico profissional
sirva de validag@o para discorrer sobre as tematicas abordadas na pesquisa. Sou,
porém, um par que propde um olhar reflexivo, critico e aprofundado sobre as
nossas histérias, uma vez que compartilhamos muitas experi€ncias em nossas
vivéncias profissionais.

Ao iniciar as andlises dos relatos, reconheci que entender minha propria
experiéncia foi fundamental para conduzir uma pesquisa de viés autoetnogratico
(Mendez, 2013). A escolha de pesquisar junto as professoras, aliada a escrita desta
dissertacdo com sensibilidade autoetnografica (Biar; Torres, 2018), pavimentou o
caminho para que eu pudesse compartilhar com vocé, leitora(or), minhas
vivéncias como professora de Inglés sem vinculo empregaticio.

Porém, antes mesmo de iniciar o capitulo de analises (cf. capitulo 5, p. 63),
senti a urgéncia de escrever sobre as diferentes nuances das minhas vivéncias,
justamente por elas desestabilizarem certezas que eu, naquela época, tomava
como absolutas. Foi nesse movimento de estranhamento e reconfiguragdo que
compreendi, na pratica, o que Carolyn (2004) expressa sobre a escrita como forma

de dar conta do que nos atravessa profundamente:

Costumo escrever sobre experiéncias que me deixam perplexa e
desafiam a constru¢do de significado que elaborei para mim mesma.
Escrevo quando meu mundo desmorona ou quando o significado que
construi para mim mesma corre o risco de desmoronar (apud Jones et
al., 2016, p. 34).

A afirmacgdo da autora ressoa com minha prépria experiéncia durante o
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processo de escrita, especialmente nos momentos em que me questionei do porqué
de ter escolhido este tema; e, também, quando entendi que precisava revisitar os
acontecimentos e as emogdes que os acompanharam para entender qual o meu
lugar no mundo. Sinto que escolhi trilhar organicamente a pesquisa neste caminho
quando percebi que estava, através da escrita, revivendo minhas experiéncias e
muitos dos sentimentos negativos que me assombraram durante aquele periodo.
Esse processo me permitiu acessar dimensdes afetivas do trabalho docente que
talvez se mantivessem ocultas sem esse exercicio de escrita.

Por fim, outro aspecto que influenciou minha escolha
analitico-metodologica foi a oportunidade do didlogo reciproco entre pesquisadora
e leitora(or) (Jones et al., 2016). Na tentativa de “compelir todos os que fazem,
veem e ouvem esse trabalho a abrir espaco para a diferenca, a complexidade e a
mudan¢a” (Jones et al., 2016, p. 25), olho para as minhas historias e a das
participantes sob a lente da autoetnografia para trazer a superficie questdes
microssituadas e compartilha-las com trabalhadoras(es) de outras areas
profissionais.

Busco, assim, construir uma conexao direta com vocé, leitora(or), para que
se sinta igualmente envolvida(o) com as histdrias, e desenvolva um “senso de
responsabilidade™ ao se engajar com este estudo, uma vez que “eles [as leitoras e
leitores] ndo s3o receptores passivos de um texto ou performance, mas, em vez
disso, sdo posicionados como participantes ativos que devem agir na historia que
se desenrola” (Jones et al., 2016, p. 25).

Pensando em como eu poderia também engajar as participantes com esse
estudo, lembrei que hooks (2020), em seu livro sobre os diferentes tipos de amor e
de amar, tece consideragdes essenciais sobre a necessidade inerente de estarmos
em comunidade para que possamos sobreviver como espécie. Além das questdes
bioldgicas e evolutivas, a unido em comunidade € vital para criarmos vinculos
afetivos com seus membros, estreitar lagos e nos apoiar em nossa luta diaria pelo
direito de existirmos com dignidade e amorosidade.

Por esse motivo, escolhi a conversa exploratoria (Dias et al., 2021) como
uma maneira facilitadora para a cocriag¢do dos relatos dessa investigagdo, uma vez
que compreendo a importdncia do didlogo em nossa sociedade ja que, como a
propria hooks (2020, p. 165) afirma, “conversar ¢ uma forma de criar

comunidade”. Também conhecida como conversa com potencial exploratorio, esta
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¢ uma maneira de fomentar a reflexdo sobre como certas questdes nos afetam, por
meio do compartilhamento de experi€éncias em uma interacdo sem roteiro
pré-definido (Dias ef al., 2021). A tematica da presente pesquisa, que nos conecta
de modo particular, nos sensibiliza de maneiras especificas. Por isso, uma
interagdo pautada pela escuta atenta e pela criagdo de um espacgo confortavel para
revisitar experiéncias passadas foi a forma que antecipei ser a mais adequada e
significativa tanto para mim quanto para as participantes.

Embora néo haja uma defini¢do tinica do que sdo conversas exploratérias,
Nunes (2017, p. 50) as apresenta como “processos dinamizadores de reflexdo e de
novos entendimentos sobre as questdes que perpassam a vida em sala de aula e em
outros contextos”. Este entendimento faz sentido para mim, uma vez que a
dinamica desta forma de interacdo promove um espaco reflexivo — seja fisico, na
escolha do local em que a conversa ocorre, seja abstrato, como um momento no
tempo em que revisitamos vivéncias e praticas.

Ao abragar a conversa com potencial exploratorio como uma escolha
metodoldgica fundamental para a coconstru¢do dos relatos desta pesquisa,
pudemos dialogar livremente sobre o tema proposto, permitindo que nossas
historias se desdobrassem espontaneamente ao longo da interagdo. Acredito que
ndo ter utilizado um roteiro pré-definido assim como uma sequéncia fixa de
perguntas previamente estruturadas, como costuma ocorrer em entrevistas de
pesquisa, foi uma escolha acertada para que pudéssemos rumar a conversa para 0s
caminhos que a levamos. Foi como se as palavras, libertas de amarras, pudessem
se derramar em um rio de sentidos coconstruidos, desaguando em nossas reflexdes

coletivas e individuais.

2.3
Onde as vozes se encontram: contextos e cuidados nas conversas
exploratérias

Este estudo partiu de uma curiosidade intrinseca em compreender os
fatores que me levaram a optar pelo trabalho autonomo em vez do trabalho
formal, conforme exposto na sec¢do introdutdria (cf. capitulo 1, p. 12). A partir
desse contexto, convidei quatro profissionais da educacdo — e grandes amigas —

que, assim como eu, sdo professoras autonomas, para conversar sobre essa
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tematica, com o intuito de (co)refletirmos sobre nossas vivéncias e
coconstruirmos entendimentos acerca delas.

O primeiro contato com as professoras foi feito por meio de mensagens de
texto e dudio enviadas pelo WhatsApp. Ao convida-las, procurei apresentar de
forma clara e acessivel os objetivos do estudo, garantindo que as, até entdo,
potenciais participantes pudessem compreender a relevancia e os propositos da
pesquisa. Inclui informagdes sobre como seria a interagdo e a duragdo estimada de
participagdo. Também compartilhei o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE, cf. Anexo 1), buscando prezar pela transparéncia e ja
antecipar possiveis duvidas. Apos o aceite de cada uma, seguimos com o
agendamento das conversas.

Em relagdo as conversas exploratorias, optei por convidar cada professora
para que nos encontrassemos presencialmente e em trio. A escolha metodoldgica
pelas conversas exploratdrias como forma de coconstrugdo dos relatos partiu do
desejo de estimular a espontaneidade em nossas trocas. Acredito que essa
liberdade contribuiu para que os temas discutidos emergissem naturalmente,
conforme os encontros se desenrolavam, e foi o que possibilitou as reflexdes e
coconstrugdo de entendimentos entre nds. Além disso, busquei criar um espago
para que nods fossemos autoras das nossas proprias historias em vez de termos as
mesmas contadas por terceiros.

Os grupos de conversa foram organizados com atengdo e cuidado,
respeitando dois critérios que considerei fundamentais para participagdo tranquila
das professorasparticipantes: a proximidade geografica e a disponibilidade de cada
uma. No primeiro encontro, estiveram presentes Alice e Roberta; no segundo,
Maria Julia e Luciana. Para agrupa-las dessa forma, levei em conta, antes de tudo,
o desejo de evitar deslocamentos longos e desgastantes, permitindo que todas
pudessem chegar com calma e conforto. Além disso, levei em consideragdo as
agendas individuais, buscando datas e horarios que fossem possiveis para cada
uma, de modo a garantir suas presen¢as e seus envolvimentos. A inten¢do era
simples, mas essencial: criar condi¢des acolhedoras para que a troca fluisse sem
que fatores logisticos se tornassem obstaculos ao nosso encontro.

Apesar de Alice, Roberta, Maria Julia, Luciana e eu compartilharmos nio
apenas o oficio de lecionar idiomas, mas também a experiéncia do trabalho

auténomo, tenho plena consciéncia da pluralidade de nossas trajetérias. Em vista
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disso, o objetivo central desses encontros foi proporcionar um espago de escuta
atenta e afetiva, para que pudéssemos relatar, em detalhes e sob nossas
perspectivas individuais, os desafios e as motivagdes que culminaram em nossa
demissdo voluntéria.

Embora eu também compartilhe minha histéria ao longo deste texto, € no
capitulo 5 (cf. subsecdo 5.1.1, p. 64) que se encontram os excertos contendo os
relatos das professorasparticipantes. Sdo eles que constituem o cerne da analise
qualitativa e interpretativista que se segue, com o proposito de oferecer o meu
entendimento aprofundado sobre como elas avaliam o processo de migragdo para
o trabalho auténomo — por meio de suas vivéncias do trabalho formal, no campo
do ensino de linguas, e os impactos dessas experiéncias em suas subjetividades.

No dia marcado para cada encontro, elucidei os objetivos, as etapas da
pesquisa e como se daria a construg¢do da dissertagdo, e solicitei as assinaturas
TCLE para que pudéssemos iniciar. Nas duas conversas exploratorias, que foram
gravadas em audio com o uso do meu telefone celular, propus comegarmos
falando sobre porque elas sairam de seus empregos prévios para dar aulas como
professoras autonomas, com o intuito de incentivar a reflexdo acerca deste evento.

Todavia, houve momentos em que utilizei outras perguntas pertinentes aos
objetivos da pesquisa, tais como quais foram as suas motivagdes para sair da
escola, se houve um momento-chave que elas perceberam que nio cabiam mais
naquele espaco e como se deu este processo para cada uma. Além disso, surgiram
outros assuntos, como a nova configuracdo de trabalho e quais foram/sdo os
impactos do trabalho autonomo em diferentes ambitos de suas vidas. No entanto,
mesmo com o surgimento de outras tematicas, elas ndo serfo discutidas neste
estudo devido ao recorte da pesquisa. Pretendo, contudo, investigd-las em
trabalhos futuros.

De modo geral, nossas conversas aconteceram para além das respostas as
perguntas que eu havia feito. Como mencionei anteriormente, a escolha pela
conversa exploratoria como forma de coconstrug¢do dos relatos abriu espago para
que as trocas sobre nossas vivéncias fluissem de maneira espontanea e
descontraida. Acredito também que o fato de todas fazerem parte do meu circulo
de amizades — algumas ja se conhecendo previamente, outras por meio de
vivéncias compartilhadas por mim — contribuiu positivamente para essa abertura

durante os encontros.
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Alice, Roberta e eu nos encontramos na residéncia de Alice para a
primeira conversa exploratdria, que aconteceu no dia 16 de junho de 2024. Alice
ofereceu o seu apartamento, localizado em um bairro da zona sul do Rio de
Janeiro, para ser o nosso ponto de encontro, uma vez que Roberta morava em um
bairro vizinho. Debrugadas sobre uma mesa posta com o café¢ da tarde em um
domingo de sol, entre goles e mordiscadas, conversamos sobre nossas vivéncias
académicas e profissionais e em que momento estdvamos ao longo deste percurso.

Na época em que tivemos esta interacdo, Roberta cursava uma
poés-graduacdo em Letras Neolatinas, trabalhava como professora particular de
Espanhol e como influenciadora digital no ramo do idioma. Alice, por sua vez,
estava concluindo a graduagdo em Pedagogia e trabalhava como professora
particular de Inglés especialmente para criangas e pré-adolescentes.

Ja a segunda conversa exploratdria ocorreu no dia 02 de novembro de
2024 devido as agendas de Maria Julia e Luciana. Nos encontramos em meu
apartamento, localizado em um bairro da zona norte da cidade, por ser um local
intermediario entre as residéncias das duas participantes. Era um sabado
ensolarado e também estavamos sentadas a mesa para o café da tarde; comecamos
a compartilhar experiéncias académicas e profissionais, refletindo sobre nossas
trajetorias.

Nesse periodo, Maria Julia havia recém-retornado de um intercimbio em
Londres, na Inglaterra, e trabalhava como professora particular de Inglés, além de
manter um perfil profissional na rede social Instagram. Luciana, assim como
Maria Julia, trabalhava como professora particular de Inglés, porém em uma
escola de idiomas on-line que ela havia fundado em parceria com uma colega de
profisséo.

Neste capitulo, apresentei as configuragdes iniciais das nossas interagdes,
desde quando nossos caminhos se cruzaram até as primeiras apresentacdes que
estabeleceram a base para a participagdo das professoras. Em sequéncia, delineei a
importancia crucial do viés autoetnografico como abordagem metodologica para a
pesquisa, enfatizando a natureza colaborativa e dialdégica do processo, onde a
participantes e eu contribuimos ativamente para a coconstrucdo dos relatos. Por
fim, contextualizei as conversas exploratorias, descrevendo os ambientes e as
dinamicas que moldaram esses didlogos iniciais, os quais foram fundamentais

para o desenvolvimento da pesquisa.
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No proximo capitulo, discorro sobre minha construcdo como
professorapesquisadora, os contornos do trabalho docente e os conceitos
epistemologicos, que serviram como pilares interdisciplinares para uma reflexao

aprofundada durante as andlises.



3
Arcaboucgo teodrico-reflexivo: construindo lentes para as
analises

Ao longo de minha curta — até o presente momento — vida académica,
tenho percebido que muitas de minhas indagag¢des ndo serdo discutidas somente
por outras(os) pesquisadoras(es). Apesar da importancia inegavel da pesquisa
cientifica e de sua divulgacdo, também ¢ preciso arregagar as mangas
(figurativamente e, talvez, literalmente) e “colocar as maos na massa”. Fazer
pesquisa € essencial em quaisquer dreas de estudo por razdes pertinentes a cada
uma delas, mas €, principalmente, a pedra angular na cria¢do de inteligibilidades
para as(os) indagadoras(es). Como ja dizia Paulo Freire (1996, p. 14), na década

de 90,

[flala-se hoje, com insisténcia, no professor pesquisador. No
meu entender o que ha de pesquisador no professor ndo é uma
qualidade ou uma forma de ser ou de atuar que se acrescente a
de ensinar. Faz parte da natureza da pratica docente a
indagacgfo, a busca, a pesquisa. O de que se precisa ¢ que, em
sua formagdo permanente, o professor se perceba e se assuma,
porque professor, como pesquisador.

O que se torna fundamental, portanto, ¢ que, ao longo de nossa formagéo
continuada, desenvolvamos uma autoconsciéncia que nos leve a nos reconhecer e
a nos afirmar como pesquisadoras(es) — seja por meio da pesquisa cientifica ou da
Pesquisa do Praticante (Allwright, 2005), por exemplo —, precisamente por sermos
professoras(es). Esse senso de pertencimento nfo se trata, necessariamente, de
adquirir um novo titulo ou fungdo, mas sim de internalizar que a curiosidade
epistemologica, a problematizagdo da realidade e a busca por entendimentos sdo
inerentes ao nosso fazer profissionalpedagogico.

Por isso, entendo que ser professora(or) e ser pesquisadora(or) sdo
conceitos insepardveis, intrinsecamente interligados, andando de maos dadas e
livres de dicotomias a ponto de se tornarem indissocidveis. Essa percepcdo me
levou a minha autoconstrugdo como professorapesquisadora e a adog@o do termo,

que reflete a minha convicgdo de que a pratica docente ¢ constantemente
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informada e aprimorada pela investigagdo cientifica, e vice-versa, algo que busco
com a presente pesquisa.

Tendo em vista os apontamentos mencionados, nas proximas secdes,
exponho os meus alinhamentos teodrico-reflexivos e suas relevancias em minha
autoconstrucdo como professorapesquisadora. Além disso, discorro acerca da
profissdo docente — e seus contornos — no cendrio sociopolitico atual. Por fim,
apresento os conceitos de crencas, discursos e Discursos que apoiaram as analises

microdiscursivas realizadas e as posteriores reflexoes.

3.1
Linguistica Aplicada Critica, Pratica Exploratdria e seus rumos para
uma pratica transformadora

Nas situagdes que moldam o mundo contemporaneo, ¢ fato que —
amplamente falando — tanto a nossa sociedade quanto a natureza causam e
também experienciam as consequéncias dessas situa¢des, como acompanhamos
diariamente em veiculos de noticias e em estudos publicados, sejam estas de
carater positivo ou negativo. Partindo desses contextos, muitas pesquisadoras e
pesquisadores na érea interdisciplinar da Linguistica Aplicada Critica (LAC;
Moita Lopes, 2006; Pennycook, 2022) tém se dedicado a conduzir estudos que
promovam inteligibilidades sobre a vida social — imbricada as questdes politicas —
através da linguagem, possibilitando suas repercussdes e discussoes.

Esse esfor¢o visa, entre outros objetivos, trazer a tona as vozes daquelas e
daqueles que enfrentam condigdes de sofrimento, de marginaliza¢do e de
precarizacdo, para que essas vozes sejam ouvidas e reverberadas, buscando,
assim, contribuir para o enfrentamento das dificuldades caracteristicas desses
tempos desafiadores (Moita Lopes, 2006; Pennycook, 2022). E muitas(os) de nos,
professoras(es) brasileiras(os), enfrentamos inumeras dificuldades, precariedades
e sofrimentos diariamente no exercicio da profissdo. Nesse cendrio, precisamos
encontrar formas de fazer com que escutem, com ouvidos atentos, tudo o que
temos a dizer. Contudo, cabe questionarmos: a quem interessa o que temos a
dizer? Ou melhor, a quem interessa que ndo sejamos ouvidas(os)?

Refletindo sobre a oferta de espagos para propagarmos nossas vozes,
deparei-me com um texto de Rajagopalan (2013), argumentando que uma parcela

consideravel de estudiosos no campo da Linguistica Aplicada (LA)
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frequentemente abordava seus objetos de estudo de forma isolada do momento
presente em que estavam inseridos. Essa abordagem, segundo o autor,
negligenciava a intrinseca conexdo entre a pesquisa linguistica e o complexo
cendrio sociopolitico da época em que tais estudos eram desenvolvidos.

Do meu ponto de vista, ndo enxergo a possibilidade de adotar uma postura
apolitica ao pesquisar sobre linguagem, pois entendo que esta extrapola as
barreiras de apenas comunicar uma mensagem: qual o proposito do que esta sendo

dito? Quais os participantes dessa intera¢do? A qual classe social'®

, raga e género
quem fala € pertencente? O que esta sendo dito? E como todos esses aspectos
afetam suas escolhas lexicais? Assim como Wright (2006), acredito fortemente

que linguistas aplicados

correm o perigo de se desviarem dos seus objetivos de
desvendar os segredos e mistérios da linguagem humana se
conduzirem suas investigacdes ao largo conhecimento de que a
linguagem humana se encontra visceralmente atrelada a sua
atuacdo politica no mundo (apud Rajagopalan, 2013, p. 144).

Por isso, ¢ importante pavimentar um caminho — como esta dissertacdo —
para que as professoras possam compartilhar, através de suas historias e
avaliagdes dos acontecimentos narrados, o que acometiam o seu bem-estar e as
qualidades de suas vidas no exercicio da docéncia sob o regime CLT. Como
professorapesquisadora e analista do discurso, adotar uma postura ética, critica,
reflexiva e sociopoliticamente situada sobre nossas realidades (o que as
influencia(ra)m na tomada de decisdes?) permite a construg¢do de entendimentos a
muitas maos, bem como nos motiva na luta por justica social.

Contudo, gostaria de esclarecer que utilizo o termo “motivar” como
sindnimo de nos encorajarmos coletivamente na imposi¢do de nossas vozes — de
lembrarmos que nossas vivéncias sdo validas e do potencial transformador que
reside em compartilhd-las. Longe de qualquer conotacdo ligada ao universo do
coaching ou a abordagens individualistas de superacdo pessoal, a intencdo
primordial € o encorajamento coletivo. Alinho-me ao que Pennycook (2022, p. 6)

afirma ao relembrar o lema “[p]essimismo da inteligéncia, otimismo da

"®Alinho-me as percep¢des de David Block sobre o construto de classe social através de onze
dimensdes-chave: Propriedade, Riqueza, Ocupacdo, Local de residéncia, Educacdo, Rede social,
Padrdes de consumo, Comportamento simbolico, Relagdes espaciais, Mobilidade, Qualidade de
vida. Para uma leitura mais extensa sobre a tematica, ver Block (2015).
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vontade'””, do filosofo italiano Antonio Gramsci: “devemos manter um projeto de
critica intelectual — apontando injusticas, denunciando discriminagdes, destacando
desigualdades —, a0 mesmo tempo em que acreditamos que as coisas podem ser
mudadas por meio de agdo politica concertada”.

Assim, a partir desses entendimentos, reverberar nossas vozes para que a
sociedade — incluindo as participantes e eu — reflita sobre a relevancia social de
discutir a carga de trabalho atribuida as professoras e aos professores, além de sua
jornada e remuneracgdo; as agOes adotadas pelas empregadoras e empregadores
para prezar tanto pelo bem-estar quanto pelas qualidades das vidas de suas
empregadas e empregados; e como esses aspectos mencionados anteriormente
influenciam a decis@o de docentes em abandonar a carreira — sendo o apagdo de
professores, que estamos vivendo atualmente, como uma dessas consequéncias.

Em consonancia com a postura critica e ética praticada em estudos na area
interdisciplinar da LAC, tomo emprestadas as palavras de Kumaravadivelu (2006,
p. 140) sobre a posi¢do que assumo nesta pesquisa durante minhas analises:
“In]enhum texto € inocente e todo texto reflete um fragmento do mundo em que
vivemos. [...] Analisar texto ou discurso significa analisar formag¢des discursivas
essencialmente politicas e ideoldgicas por natureza”. Do meu ponto de vista, todo
o processo em torno do ato de escrever proporciona reflexdes que podem
funcionar como uma catarse: € possivel revisitar crencas antigas e perceber as
novas, acessar crengas “‘escondidas” dentro de nossas mentes, trazer calmaria a
inquietacdo que sentimos em nossos coragdes.

Em outras palavras, acredito que as experiéncias compartilhadas pelas
participantes serviram de trampolim para compreender suas percepgdes sobre suas
realidades, quais crengas elas carregam consigo sobre o processo de migracdo e a
docéncia, e quais discursos macrossociais, no que tange a profissdo, por exemplo,
atravessaram seus relatos. Esse alinhamento ético, politico e epistemologico, que
fundamenta minha escuta e andlises das experiéncias das professoras, encontra

respaldo na concepg¢do de LA apresentada por Fabricio (2006, p. 60-61), que

se constitui como pratica problematizadora envolvida em
continuo questionamento das premissas que norteiam nosso
modo de vida; que percebe questdes de linguagem como

Do original “Pessimismo dell’intelligenza, ottimismo della volonta”, citado por Pennycook
(2022, p. 6).
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questdes politicas; que ndo tem pretensdes a respostas
definitivas e universais. por compreender que elas significam a
imobilizagdo do pensamento; que tem clara postura
epistemoldgica, entendendo que a produgdo de conhecimento
ndo ¢ neutra, pois se encontra entretecida a um dominio de
praticas sdcio-historicamente situadas, podendo apenas ser
aplicada ao contexto da situagdo sob investigagdo; que adota um
modelo de teoria critica entendida, segundo Marcondes (1998),
como exame de suas proprias pressuposicdes e condigdes de
possibilidade e ciente de sua propria relatividade, alcance e
limites; que esta aberta a reavaliagdes; e, principalmente, que se
preocupa com os desdobramentos éticos do conhecimento
produzido.

Como bem colocado pela autora, no papel de professorapesquisadora e de
linguista aplicada, procuro questionar nossas premissas ao perceber o uso da
linguagem como nfo neutra e além de seus componentes gramaticais. A postura
epistemologica da LA ndo perde sua criticidade por ndo buscar respostas
definitivas; pelo contrario, na posi¢cdo que assumo neste estudo, tenho a ciéncia da
relatividade e limites dessa episteme, mas isso ndo significa que eu ndo me
preocupe com os desdobramentos éticos de minhas andlises.

Justamente por me alinhar aos pressupostos €ticos da LAC de coconstruir
saberes a partir da reflexdo sobre nossas experiéncias profissionais individuais,
especialmente no contexto atual como professoras autdnomas, me senti
comprometida a buscar caminhos metodologicos que respeitassem tanto a escuta
atenta quanto a intera¢do reflexiva e afetuosa que eu gostaria de ter com as
participantes. Foi nesse percurso que me reaproximei da Pratica Exploratéria
(Allwright, 2003; Miller et al., 2008), uma forma de pesquisa que conheci hé uns
anos atras durante a licenciatura em Letras - Portugués/Inglés.

A Prética Exploratéria ¢ uma maneira sustentavel e reflexiva de buscar
entendimentos, a muitas maos, sobre questdes que nos instigam de alguma
maneira ¢ tém impactos nas qualidades de nossas vidas (Maciel, 2021; Souza,
2023). Inicialmente, foi apresentada como um modo de professoras(es) e
alunas(os) trabalharem coletivamente na busca de coconstruir entendimentos
sobre a vida em salas de aula de linguas (Allwright, 2003). Em outras palavras, a
Pratica Exploratoria “opta pela busca de entendimentos mais profundos [...] ao
invés da resolugdo precipitada de problemas [...] e cria oportunidades para os
praticantes exploratorios se ‘apaixonarem’ pelas questOes, pela pratica de

questionar” (Miller et al., 2008, p. 147).
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Contudo, atualmente é reivindicada como uma pratica interdisciplinar e
mostra-se como tal ao valorizar — além do espago fisico da sala de aula — a
reflexdo conjunta, o compromisso com a constru¢do de entendimentos e o
reconhecimento das pessoas como individuos produtores de conhecimento (Grupo
da Pratica Exploratoria, 2020). Nesse sentido, encontro na Pratica Exploratéria
uma proposta metodoldgica que me permite trabalhar para criar inteligibilidades a
muitas maos sobre o nosso contexto de informalidade laboral: nas palavras de
Miller ef al. (2008, p. 147), as participantes e eu, como professorapesquisadora,
nos tornamos ‘“‘agentes’ da busca pelo entendimento”, usufruindo dessa
oportunidade de reflexdo sem o compromisso com resolugdes de possiveis
problemas.

Portanto, devido a sua interdisciplinaridade, entendo o meu alinhamento a
Pratica Exploratoria neste estudo como “uma maneira sustentdvel em que
professoras autonomas, dentro de suas vivéncias profissionais em multiplos
espacos, se engajam para desenvolver seus entendimentos da vida no cenario
profissional informal” (adaptado de Miller et al., 2008, p. 146). Além disso, a
minha reaproximac¢do com a Pratica Exploratoria me fez enxergar seus sete
principios de acordo com as especificidades desta pesquisa. Como me lembra o
Grupo da Prética Exploratoria (2020), esses principios ndo sdo como um guia
norteador ou um checklist, mas funcionam como alicerces para os praticantes da
Pratica Exploratoria.

Ao meu ver, os sete principios, surgidos com o passar dos anos, me servem
de lembretes do nosso proposito de refletir para construir entendimentos
coletivamente sobre nossas indagacdes. Por isso, adaptei alguns deles as
necessidades do estudo, para que me ajudem a manter o foco no cuidado e na

ética, a0 mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com:

Colocar as qualidades das nossas vidas em primeiro lugar.

Trabalhar para entender as nossas vidas além da sala de aula.

Envolver todas (professorapesquisadora e participantes) neste trabalho.
Trabalhar para a unifio de todas.

Trabalhar também para o desenvolvimento mutuo.

A fim de evitar que o trabalho nos esgote, integrar este trabalho para o
entendimento com as nossas praticas profissionais diarias.

e Fazer com que o trabalho seja continuo e ndo apenas uma conversa para uma
pesquisa de dissertagdo (adaptado de Grupo da Pratica Exploratoria, 2020, p.
8).
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Como as participantes sentiram a necessidade de migrar para o trabalho
informal e se sua saude e as qualidades de suas vidas tiveram influéncia nesse
processo sdo as indagag¢des centrais deste estudo. Mas o que entendo por
“qualidades das vidas” no contexto da Pratica Exploratoria? Diferente da crenca
popular de que "ter qualidade de vida" significa ter uma vida apenas com
experiéncias positivas ou "ter uma vida boa", o termo “qualidades” ao qual me
refiro estd relacionado a natureza intrinseca que compdem as multiplas vidas — a
pessoal e a profissional, por exemplo — de cada individuo (Maciel, 2021; Souza,

2023). Como afirma Maciel (2021, p. 85),

“qualidade de vida” ndo significa vida boa. Ndo € sobre fechar
os olhos para o vivido e forga-lo a caber em nossos ideais. Ao
contrario, ¢ sobre tornar o que vivemos parte da aula do jeito
como o lemos: algumas vezes prazeroso; outras vezes, doloroso
ou desafiador. E “qualidade” enquanto “natureza”, no sentido
daquilo que compde as vivéncias do grupo, ou de membros do
grupo, em determinado momento de sua trajetdria e que lhes
desperta vontade de maiores entendimentos.

Portanto, o que entendo com relagdo ao primeiro principio apresentado
(“Colocar as qualidades das nossas vidas em primeiro lugar”)? Ecoando as
palavras de Souza (2023, p. 52), “[p]riorizar o entendimento das qualidades das
vidas cria oportunidades para exercer nossa autonomia, solidariedade, tolerancia e
empatia, pois ndo se trata apenas de mim, mas do outro ¢ de mim, trata-se de nos
como processo”. Ou seja, ao compreender que as qualidades das vidas
transbordam o individual e se derramam no coletivo, abro um espaco para a
inclusdo da(o) “outra(o)” na construcdo de um “nds” mais forte e consciente. Nao
se trata apenas de buscar as idiossincrasias da nossa existéncia, mas de reconhecer
que estamos intrinsecamente ligadas ao proximo.

Por fim, recorro a reflexdo de Souza (2023, p. 42) sobre a compatibilidade
entre a Pratica Exploratoria e a LAC: “ser pesquisador em Pratica Exploratoria é
ser um linguista aplicado critico”. Essa afirmag@o legitima meu esforco de
articular ambas as perspectivas para produzir um conhecimento situado, afetivo,
ético e politicamente engajado. Desse modo, ter realizado esta pesquisa junto
aquelas que sdo professoras de idiomas e optaram por seguir carreira “solo”,
assim como eu, nos proporcionou momentos de compartilhar experiéncias, refletir

sobre nossas vivéncias profissionais e as qualidades das nossas vidas, criar
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inteligibilidades sobre os caminhos que escolhemos e estreitar lagos com muito
afeto.

A seguir, discorro sobre meus entendimentos no que tange os contornos do
trabalho docente e como a profissdo tem sido diretamente atravessada pela

concepgdo mercadoldgica da educacio.

3.2
Os contornos do trabalho docente em um cenario neoliberal

“(..) E, desde o ano passado [2021], eu sinto que eu tenho tido mais altos
e baixos com mais frequéncia. Comecei a ter grandes picos de estresse, crises de
ansiedade e insonia, desenvolvi uma compulsdo alimentar e, mesmo com o0
tratamento e ajustes na medicag¢do, minha cabe¢ca me diz que eu ndo o
melhorando. E dai comegcam outros pensamentos, como eu duvidar de mim
mesma, da minha sanidade, da minha capacidade profissional. Dia apds dia, eu
tento trabalhar esses pensamentos sem fundamentos, completamente irracionais,
mas nem sempre é uma batalha que eu consigo vencer. Como eu disse no inicio,
estou aqui de coragdo partido porque eu ndo acho mais que a docéncia seja pra
mim. Talvez ndo por agora, talvez ndo seja mais daqui pra frente. Minha
psicologa e psiquiatra me recomendaram pensar em outras coisas que sejam do
meu interesse, que eu possa exercer e que me deem um senso de satisfa¢do. Algo

que ndo me deixe tdo desacreditada como eu t6 comigo mesma como professora.”

Paula Costelha, outubro de 2022

(adaptado do meu bloco de notas pessoal)®

Durante o processo de redagdo da presente dissertacdo, revisitei minhas
memdrias sobre o oficio como professora, procurando refletir sobre as minhas
vivéncias, ao longo desses dezesseis anos de sala de aula, na tentativa de entender
uma das razdes apresentadas em meu pedido de demissdo: “porque eu ndo acho
mais que a docéncia seja pra mim”. Por isso, discorro, nesta se¢do, sobre os meus

entendimentos acerca do trabalho docente, como a formacédo reflexiva, critica e

®Trecho do meu pedido de demissdo. Havia agendado previamente uma reunifio com a diregfio e a
coordenagdo para comunicar minha decis&o e, por isso, escrevi (no meu bloco de notas pessoal) o
que pretendia dizer. Tenho o habito de planejar minha fala em situacdes que me deixam insegura e
fragilizada, como foi o caso dessa reunido.



46

ética de educadoras e educadores (Miller, 2013; Piedade, 2019), bem como as
condigdes subjetivas e objetivas®' da profissdo (Facci, 2004).

Inicialmente, considero o compromisso que firmo diariamente com as
minhas alunas, alunos e comigo mesma: a constru¢do e a troca mutua de
conhecimentos de maneira reflexiva, critica e ética, em consonancia com a postura
sociopolitica da LAC (Moita Lopes, 2006; Pennycook, 2022) e os principios da
Pratica Exploratoria (Allwright, 2003; Miller et al., 2008). Assim, compreendo a
necessidade de reflexo tanto em minha pratica — para encontrar caminhos
pedagdgicos que auxiliem as(os) alunas(os) em suas dificuldades com o idioma —
quanto sobre o estimulo a reflexdo sobre seu processo de ensinoaprendizagem,
para que reconhecam sua agentividade no seu desenvolvimento linguistico, por
exemplo.

Quanto a criticidade, ndo me refiro apenas a postura que adoto no processo
de pesquisa e sele¢do de materiais para a preparagdo das aulas. Também convido
as(os) alunas(os) a adotar uma perspectiva critica sobre os temas abordados,
questionando-os e relacionando-os aos contextos sociopoliticos e culturais nos
quais estamos inseridas(os). Acredito que a construgdo de uma consciéncia critica
¢ fundamental para a formagdo de individuos capazes de analisar, refletir e intervir
de forma transformadora na sociedade. Nesse sentido, Piedade (2019, p. 44)

defende que

professores  participem, questionem, pensem, assumam
compromissos e se submetam a critica de seus valores, normas,
condutas e direitos, inclusive aqueles tidos como democraticos e
justos, concebendo o espago da sala de aula como mundo social
e a formacdo docente como algo a ser pensado a luz de uma
dimens&o politica.

Com base no que o autor diz sobre a formag¢do docente, ndo acredito que

as aptiddes necessarias para se tornar professora sejam inatas. Nao concordo com

2'De acordo com Facci (2004), ha “duas condi¢des que estdo presentes na atuagdo dos professores:
por um lado, as condi¢des objetivas e, por outro, as condi¢cdes subjetivas” e, segundo a autora,
analisar as relagdes entre as fungdes dos professores e estas condigdes ajudara a compreender
concretamente o trabalho docente: “Estas condi¢des subjetivas, referem-se, principalmente, a
formaggo do professor, que inclui a compreensdo do significado da sua atividade. Ja as condi¢des
objetivas remetem-se as circunstancias efetivas da realizagdo do trabalho, englobando desde a
organizagdo da pratica - participagdo no planejamento escolar, preparacdo de aula etc., até as
politicas educacionais e a remuneracdo dos professores” (Facci, 2004, p. 13).
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discursos que romantizam o ato de lecionar como fruto de um dom, que divinizam
professoras(es) e as(os) centralizam como detentoras(es) do conhecimento, ou que
comparam o trabalho docente a praticas de filantropia religiosa (Penteado; Souza
Neto, 2019). Concordo, sim, com estudos sobre a feminiza¢do da docéncia com
impactos nas condi¢gdes subjetivas e objetivas durante o exercicio da profissdo
(Alves, 2009), embora essa discussio escape aos objetivos desta pesquisa.

Ao contrario das crengas citadas acima, venho lapidando minha pratica por
meio das relagdes interpessoais e sociais que construo com as minhas alunas,
alunos e colegas de profissdo nos diversos espagos que ocupo. A cada aula,
debates académicos, noites de estudo e reflexdes sobre minhas praticas,
percebo-me nesse entrelugar professora/aluna. Estar nessa posi¢do €, para mim,
essencial para o trabalho docente. De acordo com Paulo Freire (1997, p. 19), € sob

este viés que devo enxergar o meu oficio:

E que ndo existe ensinar sem aprender e com isto eu quero
dizer mais do que diria se dissesse que o ato de ensinar exige a
existéncia de quem ensina e de quem aprende. Quero dizer que
ensinar e aprender se vao dando de tal maneira que quem ensina
aprende, de um lado, porque reconhece um conhecimento antes
aprendido e, de outro, porque, observando a maneira como a
curiosidade do aluno aprendiz trabalha para apreender o
ensinando-se, sem o que ndo o aprende, o ensinante se ajuda a
descobrir incertezas, acertos, equivocos (grifos do autor).

Em consonancia com Freire (1997) e Piedade (2019), compreendo que o
trabalho docente deva ser (auto)critico, ético e (auto)reflexivo. Professoras(es) ndo
sdo meras(os) depositantes de conhecimento (Freire, 2019), mas profissionais
ativas(os) que se transformam continuamente no processo de ensinar. A pratica
pedagdgica ndo € — e ndo deve ser — neutra, mas profundamente politica: educar é
um ato de intervencdo no mundo, mediado pelo didlogo e pela coragem de
questionar estruturas macrossocialmente estabelecidas.

Por outro lado, quando se fala sobre as condi¢des objetivas do trabalho
docente nos ambientes profissionais®® em que estamos inseridas e inseridos
(escolas, universidades, cursos livres de idiomas, plataformas de videoconferéncia
etc.), torna-se cada vez mais dificil identificar com clareza os contornos do cargo

docente. Isso se deve as mudangas constantes na configurag¢do do oficio, tanto em

2Com o advento da internet e a flexibilizagdo do trabalho, entendo os ambientes profissionais
como locais fisicos e virtuais onde as trabalhadoras e os trabalhadores exercem suas fungdes.
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funcdo da diversidade de espagos quanto das novas formas de organiza¢do do

trabalho. Como aponta Facci (2004, p. 21),

[nJuma sociedade em mudanga constante, novas fungdes
colocam-se para serem assumidas pelos professores, ndo s6 do
ponto de vista de uma reflexdo e analise pedagdgica, como a
partir de instincias politico-sociais. O professor, em muitas
ocasides, ¢ encarado como o ‘vildo’ de todas as mazelas que
povoam o espago intra-escolar, tais como: o descompasso entre
objetivos do ensino formalmente estipulados e a ‘tarefa’
realizada; o fracasso escolar; os problemas de indisciplina e
mesmo de violéncia na escola; as dificuldades de aprendizagem
e, ainda, outras problematicas enfrentadas nas instituicdes
educacionais.

A partir desses apontamentos, a figura docente parece assumir uma
dimensdo multidisciplinar e, paradoxalmente, difusa — uma figura ora santificada,
ora demonizada, vista como responsavel por todos os males da escola — que traz
terror e caos para a sala de aula. Professora(es) tornam-se inimigas(os) de
instituicdes e da educacdo quando resistem a ldgica tecnicista € mercadologica.
Mas se nos, professoras e professores, somos o elo problematico da educagdo, por
que somos também o mais precarizado?

Estudos sobre o mal-estar e o adoecimento docente indicam que ha como
identificar alguns processos de influéncia direta nas condi¢cdes subjetivas e
objetivas da profissdo. Entre eles, destacam-se a mercantiliza¢cdo da educagio
(Laval, 2004; Oliveira, 2009; Krawczyk, 2021), cujos efeitos reverberam em
nossas praticas, nossos direitos e nas qualidades das nossas vidas (Penteado;
Souza Neto, 2019).

Compreender a educagdo como uma mercadoria abre espaco para “a
participacdo do empresariado na gestdo escolar, as alteragdes nas condicdes de
trabalho dos docentes e nos sistemas de avaliacdo e accountability” (Krawczyk,
2021, p. 220). Em outras palavras, de acordo com Krawczyk (2021), a
flexibilizacdo da formag@o e do trabalho docente, com a adog¢do de medidas
neoliberais pelo governo brasileiro a partir da década de 90, pavimenta o caminho
para instituigdes empresariais privadas se aventurarem no mercado educacional,

com impactos diretos nas tessituras da educagdo publica e da profissdo docente:
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As medidas neoliberais proclamadas pelos EUA e pelo Reino
Unido chegaram com forga ao Brasil a partir dos anos *90 do
século XX, com o pressuposto de que seus sistemas
educacionais eram referéncia mundial em educacgdo. Vieram
acompanhadas da divulgacdo de “experiéncias exitosas” em
publica¢des, foruns internacionais, palestras de convidados
estrangeiros, etc., que justificam muitas das reformas a partir
das décadas seguintes. Sdo medidas que afetam as relagdes de
poder na organizagdo e na gestdo do sistema educacional e no
trabalho pedagdgico nas escolas. Afetam também as trajetorias
escolares dos estudantes e as condigdes de trabalho docente e o
comportamento das familias (Krawczyk, 2021, p. 218).

No que tange a educagdo sob o prisma mencionado pela autora, Laval
(2004, p. 4) afirma que, além da “contribui¢do essencial a economia” e de
tornar-se “um ‘input’ em uma fungéo de produg@o”, o processo de mercantilizagdo
altera a percepcdo da educagdo, que “passa a ser compreendida como um fator
cujas condi¢cdes de producdo devem ser plenamente submetidas a logica
econdmica”. Consequentemente, compreender a educacdo como uma mercadoria
se manifesta na equiparagdo da escola de idiomas — ambiente profissional que as
participantes e eu estivemos inseridas por anos — a uma empresa: funcionarias(os)
do setor administrativo, corpos docente e discente desempenham papéis iguais aos
vistos em uma empresa. Em outras palavras, diretoras(es) tornam-se gestoras(es),
secretarias(os) e/ou recepcionistas tornam-se agentes de vendas, alunas(os)
tornam-se clientes, e nds, professoras(es), temos a grande responsabilidade de
gerir e fidelizar os entdo clientes por meio da entrega de um produto de qualidade
— as aulas.

Essa logica também impde uma cobranga constante por produtividade e

3

proatividade (popularmente chamada de “vestir a camisa da empresa”), muitas
vezes incompativel com as condi¢des objetivas da docéncia (Facci, 2004). Somos
também utilizadas(os) como pegas publicitarias da escola (empresa),
destacadas(os) como profissionais extremamente qualificadas(os), o que gera uma
sobrecarga de demandas e expectativas. Como conciliar tantas tarefas e
expectativas se sofremos, ano apds ano, com 0s inumeros ataques aos NOSSOS
direitos (cf. capitulo 1, se¢do 1.1, p. 14)?

Quais sdo os impactos dessas condi¢des objetivas e subjetivas nas

qualidades das vidas das participantes desta pesquisa? Como suas crengas,

emergentes de suas avaliagdes sobre suas vivéncias, podem nos ajudar a
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compreender esses impactos? Para construir esses significados, abordo, na
proxima se¢do, os estudos sobre crengas e discursos hegemonicos e suas

correlacdes.

3.3
A linguagem para “dizer, fazer e ser”: imbricagcées entre crengas
docentes, discursos e Discursos

Um dos primeiros movimentos que costumo fazer ao buscar entender o
significado de um termo ¢ pesquisar sua defini¢do em um dicionario — e foi
exatamente isso que fiz ao iniciar este estudo. De acordo com o Dicionario
Priberam da Lingua Portuguesa®, “crenga™ ¢ definida como “opinido”. Por isso,
em um primeiro momento, entendo crengas como opinides, de diferentes
intensidades, que temos sobre ndés mesmas, sobre nossos semelhantes, sobre
nossas agdes, sobre 0 meio em que vivemos, sobre a sociedade e sobre o mundo —
ainda que tais opinides nem sempre estejam baseadas em fatos ou evidéncias
concretas. Além disso, compreendo que essas crengas podem ser construidas
individual e/ou coletivamente, a partir das nossas experiéncias em sociedade.

Ainda que as crengas sirvam de combustivel para nossas praticas
cotidianas, muitas vezes elas ndo sdo visiveis ou materializaveis. Tendo isso em
vista, ao longo das andlises, notei que certas crencas influencia(ra)m nossas agdes
durante nossa trajetéria profissional. Também observei a desconstrugdo e o
surgimento de novas crengas a partir de acontecimentos recentes. Essa
dinamicidade entre crengas e praticas profissionais estd entre os principais
motivos pelos quais me propus a pesquisar esse tema.

Nesse sentido, considero que investigar as crengas docentes contribui para
“uma formacdo reflexiva, proporcionando teoria e reflexdo sobre a pratica em um
contexto social atual de mudangas constantes, como ¢ o caso da sociedade do
conhecimento em que vivemos” (Barcelos, 2021, p. 231). Compreender nossas
crengas, rastrear suas origens e refletir sobre como influenciam nossas praticas sao
formas sustentaveis de buscarmos entender profundamente como o nosso cenario
profissional afeta as qualidades de nossas vidas (Maciel, 2021; Souza, 2023).

Para justificar essa escolha investigativa, € essencial delimitar o escopo

dos estudos com o propdsito de alcangar os objetivos de pesquisa tragados: qual é

ZDefini¢do disponivel em: https://dicionario.priberam.org/cren%C3%A7a. Acesso em 09/04/2024.
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o conceito de crengas que adoto? Quais tipos de crencas emergem nos relatos das
participantes? E quais s@o as relagdes (Borg, 2017) entre suas crengas e suas
praticas? Apoiada no conceito proposto por Barcelos (2006, p. 18), compreendo

as crengas como

forma[s] de pensamento, como construgdes da realidade,
maneiras de ver e perceber o mundo e seus fendmenos,
co-construidas em nossas experiéncias resultantes de um
processo interativo de interpretagdo e (re) significacdo. Como
tal, crencas sdo sociais (mas também individuais), dindmicas,
contextuais e paradoxais.

Assim, reforco meu entendimento de que crengas sdo construidas
socialmente em um dado contexto sociopolitico e cultural, moldando a forma
como observamos e nos relacionamos com o mundo e com os individuos, além de
como pensamos ¢ manifestamos nossos pensamentos, seja através de nossas agoes
(praticas) ou falas. Elas sdo paradoxais, conflitantes, por vezes imutaveis
(cristalizadas) — mas ha aquelas que estido abertas para negocia¢do — podem ser
individuais ou coletivas e (re)construidas diariamente.

Barcelos (2013, apud Barcelos, 2021, p. 231) também aponta que “as
crengas sdo importantes para a formagdo de professores reflexivos, pois refletir é
ser capaz de questionar crencas e a forma como se ensina”. Apesar de seu foco na
pratica de ensino, percebo que nossa decisdo em seguir carreira “solo” ilustra o
que ela diz sobre crengas moldarem nossas praticas profissionais, € como essas
praticas também moldam nossas crencas.

A forma como exercemos nossa profissdo num dado ambiente profissional
¢ consequéncia do que julgamos ser o apropriado, e acreditamos que tal forma
seja adequada porque, em algum momento em nossa trajetoria, essa crenga foi
“criada”. Ademais, a questdo de adequagdo das praticas pode ser similar ou
diferente de como outras(os) docentes veem a mesma situagdo em um mesmo
contexto. Claramente, esse conflito entre crengas dado em um mesmo cenario
reflete como somos individuos distintos, vindos de contextos diferentes e com
multiplos interesses.

Justamente por entender que a delimitacdo do escopo de estudo €
imprescindivel para se estudar crencgas, neste trabalho lango mao da abordagem

contextual em pesquisas sobre o tema. Ou seja, busco identificar as crengas
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emergentes nas histdrias das quatro docentes sobre desligarem-se de instituigdes
privadas e trabalharem como professoras autdnomas de idiomas, por meio das
analises dos relatos compartilhados durante a conversa exploratéria. Busco,
também, entender como suas experiéncias e suas crengas influenciam-se
mutuamente (Barcelos, 2001).

Interessa-me, portanto, investigar se determinadas crencas serviram de
“alavanca” para essa mudanga de configuragdo profissional. Também analiso
possiveis tensdes entre as crengas que essas docentes possuem e como elas se
materializam em suas praticas profissionais, ou entre aquilo em que acreditam e o
que pensam que deveriam fazer (Colombo Gomes; Barcelos; Miller, 2021). Algo
que observei, por exemplo, durante as andlises sobre as crengas das professoras,
foram manifestagdes da crenga de autoeficécia, definida por Bandura (1997, apud
Ferreira, 2014, p. 22) como “a crenga pessoal do individuo em sua capacidade de
organizar e executar os cursos de acdo requeridos para produzir certas realizagdes
ou, de outra forma, para atender as demandas de determinada situa¢io”.

Em outras palavras, o enfrentamento de dificuldades no exercicio da
profissio — como falta de apoio institucional, baixos salarios, cobrancas
excessivas e prazos apertados — pode(ria) gerar sentimentos de ineficacia,
incentivando a transi¢do para o trabalho autdbnomo. Como relatei na Introdugéo e
neste capitulo (cf. se¢des 1.1, p. 14, e 3.2, p. 45), essas experiéncias me fizeram
adoecer e duvidar da minha competéncia profissional, o que dialoga com estudos
sobre a Sindrome de Burnout (Veiga; Murgo; Souza, 2024).

Reafirmo, entdo, que as praticas profissionais podem motivar crengas e
vice-versa; logo, compreendo os relatos compartilhados pelas professoras como
uma maneira de tentar exteriorizar como elas se sentem, o que pensam e
acreditam. Essa observag¢do destaca que uma das formas de expressar nossas
crengas ¢ através da linguagem, e € por isso que a LAC € uma ciéncia que também
deve se preocupar com os estudos sobre o assunto. A materializagdo de nossas
crengas através da linguagem, no meu ponto de vista, ¢ uma forma que
encontramos de avaliar o mundo ao nosso redor, de expor o que acreditamos e
como somos afetadas por elas. Para Gee (1999, apud Gee, 2015, p. 1), usamos a

linguagem para “dizer, fazer e ser”:
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[qJuando as pessoas falam ou escrevem, elas simultaneamente
dizem algo (“informam”), fazem algo (agem) e sdo algo (se
mostram como alguém). Quando as pessoas ouvem ou leem,
precisam saber o que o falante ou escritor esta dizendo, fazendo
e sendo para compreender plenamente (apud Gee, 2015, p. 1).

Ao refletir sobre os imbricamentos entre crengas, praticas profissionais e
linguagem, recorri aos estudos de Gee (2015), na busca de compreender o que as
professoras querem dizer, a forma como agem e como elas se constroem
discursivamente. Em particular, para refletir acerca das possiveis conexdes, recorri
aos estudos do autor (Gee, 2015) sobre discurso (com “d” minudsculo) e Discurso
(com “D” maitsculo), além de buscar em seu conceito de discurso os
entendimentos para analisar como se ddo essas conexdes nas historias das
professorasparticipantes.

Gee (2015) propde uma distingdo entre Discurso (com “D” maiusculo) e
discurso (com “d” minusculo). O primeiro refere-se a esfera social de nossas
praticas sociais e crengas refletidas na linguagem, que, por sua vez, influenciam o
modo como a utilizamos e nossos comportamentos a nivel macrossocial. O termo
discurso, por sua vez, diz respeito ao uso da linguagem diariamente, ou seja, a
forma como nos comunicamos (oralmente ou por escrito) em situagdes distintas.
Esses conceitos sdo, portanto, cruciais para este estudo, permitindo compreender
os Discursos adotados ndo apenas em cursos de idiomas e entre profissionais da
educacdo autonomas(os), mas também na sociedade em geral. A andlise dos
discursos (com "d" minusculo) das participantes pode, assim, impulsionar
mudangas de paradigmas e, consequentemente, alteragcdes sociopoliticas capazes
de transformar crencas.

Levando em consideracdo que nossas crengas sdo socioconstruidas por
contextos sociopoliticos e culturais, surge o seguinte questionamento: os
Discursos hegemonicos influenciam nossas crengas? Se sim, como tais Discursos
as legitimam? Uma vez que a linguagem permeia todas as praticas sociais, ela
atua como o alicerce para a constru¢do e perpetuacdo de crengas. Ao longo do
tempo, essas crengas se naturalizam, perdendo seu carater de avaliagdes
individuais. Contudo, ¢ também por meio da linguagem que podemos resistir a
essa naturaliza¢do. E como se usassemos lentes de contato que nos permitissem
apreender algo de uma tunica forma e, ao altera-las, seria possivel observar o

mundo diferente de como viamos com as lentes antigas. Ao mesmo tempo, a
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cristalizagdo de crengas atreladas as nossas concepgdes de mundo pode
fortalecé-las ao ponto de enraiza-las; e crengas enraizadas sdo mais dificeis de
serem desconstruidas.

Apds concluir a exposi¢do do arcabougo teorico-reflexivo que alicerca este
estudo, apresento, no capitulo seguinte, o arcabouco tedrico-metodologico que
orienta minha investigacdo, visando obter uma compreensdo acerca das
motivagdes e crencas construidas discursivamente pelas participantes, através de
suas avalia¢des, no que tange a transi¢do do ensino privado para o trabalho

autonomo.



4
Escolhas tedrico-metodolégicas: refinando as lentes para
as analises

Neste capitulo, apresento a abordagem metodoldgica e a ferramenta de
analise microdiscursiva adotadas neste estudo. Primeiramente, discorro sobre a
abordagem qualitativa e interpretativista em didlogo com o viés autoetnografico,
relacionando-os com os objetivos do estudo. Além disso, retomo as informagdes
sobre as etapas da pesquisa e a maneira como os relatos foram coconstruidos,
reforcando o meu compromisso com as professorasparticipantes e com a
investigacdo conduzida. Por fim, apresento a ferramenta analitica empregada para
investigar as crencas que, construidas microdiscursivamente, emergiram das
avalia¢des das participantes sobre o tema em questdo, detalhando as categorias

selecionadas.

4.1
A abordagem qualitativa e interpretativista

A presente pesquisa € de carater qualitativo e interpretativista, uma vez
que busco interpretar e construir entendimentos acerca das crengas construidas
discursivamente nas avaliagdes das professorasparticipantes, através de seus
relatos. Nao tenho, entretanto, a intencdo de quantificar tais entendimentos. Para
Denzin e Lincoln (2006, p. 16), a pesquisa qualitativa perpassa diferentes
tematicas e campos de estudo: “[e]Jm torno do termo pesquisa qualitativa,
encontra-se uma familia interligada e complexa de termos, conceitos e
suposi¢des” (grifos dos autores). Portanto, este campo de investigacdo corrobora
pesquisas de cunho pessoal, seja no que concerne a raga, género, classe social ou
profissdo, por exemplo.

Por essa especificidade de campo, a pesquisa qualitativa e interpretativista
me auxilia a analisar discursivamente a construgdo de crengas nos relatos de
autoemprego compartilhados pelas professoras. Além disso, o carater qualitativo e
interpretativista deste estudo facilita as correlagdes com minhas proprias
vivéncias, como uma professora que optou por seguir carreira como autdbnoma em

detrimento de exercer a docéncia em uma institui¢do privada. Assim, tornou-se
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possivel criar inteligibilidades acerca de se/como essas crengas serviram de
motivacdo para desligarem-se das institui¢cdes privadas onde trabalhavam.

Como exposto no capitulo 2 (cf. se¢do 2.2, p. 30), dentre as abordagens
inseridas na pesquisa qualitativa, este estudo tem uma sensibilidade
autoetnografica (Ellis; Adams; Bochner, 2010; Mendez, 2013; Biar; Torres, 2018),
uma vez que o compreendo como uma possivel contribui¢do tanto para mim como
para as participantes no que se refere as nossas reflexdes e entendimentos sobre
nossas experiéncias profissionais. Ademais, busco criar um espago para que nos
sejamos autoras das nossas proprias historias ao invés de compartilharmos nossas
vozes através de terceiros. Ao iniciar as analises dos relatos, compreendi por que
escolhi conduzir uma pesquisa autoetnografica, pois, como afirma Mendez (2013,
p. 180), “entender minha prépria experiéncia foi uma etapa do processo de
pesquisa que mais tarde me permitiu interpretar as experiéncias dos meus
participantes e representa-las através da escrita”.

No que tange as etapas do estudo, primeiramente, foram marcadas duas
conversas exploratorias presencialmente (Nunes, 2017; Dias et al., 2021; cf.
capitulo 2, se¢do 2.2, p. 30), a primeira com Alice ¢ Roberta e a segunda com
Maria Julia e Luciana. As conversas tiveram durag¢do de 1h50 e 2h,
respectivamente, e foram gravadas em dudio através do meu aparelho celular, com
o devido consentimento delas. Nao foi empregado um guia pré-definido nem um
rol de questdes predeterminadas, pois meu enfoque ndo estava tanto em minhas
indaga¢des, mas sim nas ponderagdes e na coconstrugdo de inteligibilidades sobre
o processo de migragdo para o trabalho autdnomo. As duas interagdes fluiram
espontdnea e informalmente, uma vez que as participantes ndo estavam em um
contexto profissional, fazem parte do meu ciclo de amizades e também se
conheciam pessoalmente ou através de relatos contados por mim.

Apds as duas conversas, iniciei a transcri¢do dos excertos extraidos dessas
interagdes, utilizando as convengdes baseadas nos estudos de Analise da
Conversacdo de Sacks et al. (1974), incorporando alguns dos simbolos sugeridos
por Schiffrin (1987) e Tannen (1989, apud Bastos; Biar, 2015). Devido ao meu
interesse como professorapesquisadora e aos objetivos desta investigagdo, iniciei a
analise discursiva dos excertos selecionados sob o prisma da Atitude, com foco
especifico nos campos do Afeto e do Julgamento, parte integrante do Sistema de

Avaliatividade (Martin, White, 2005). Além disso, analisei como as crengas
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(Barcelos, 2001, 2006, 2021; cf. capitulo 3, secdo 3.3, p. 50) emergidas das
avaliagdes feitas pelas professorasparticipantes sdo construidas em seus relatos
sobre a migracdo. Também refleti sobre o modo como o trabalho formal
influenciou as qualidades de suas vidas (Miller et al., 2008; Maciel, 2021; Souza,
2023; cf. capitulo 3, se¢éo 3.1, p. 39).

Com relagfo as questdes éticas da pesquisa, a presente dissertacdo cumpre
os principios contidos na Resolugdo CNS n° 466, de 12 de dezembro de 2012,
referente a pesquisas com participagdo de seres humanos, assim como esta de
acordo com os critérios expressos na Resolugdo CNS n°® 510, de 07 de abril de
2016, no que diz respeito as pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais. Dessa
forma, pode-se preservar a autonomia das participantes, ja que foram informadas
sobre o livre arbitrio de participarem ou ndo do estudo e a possibilidade de
desisténcia a qualquer momento, antes ou durante a realiza¢do, sem penalidades,
prejuizo ou perda de quaisquer beneficios que elas pudessem ter adquirido, tanto
por meio do TCLE (Anexo 1) quanto oralmente.

Por fim, gostaria de destacar, mais uma vez, a importancia e a relevancia
da participagdo das professoras para a coconstru¢do desta pesquisa. O
compartilhamento de seus relatos possibilitou observar a complexidade do
trabalho docente nas circunstancias em que se encontravam, assim como 0s seus
atravessamentos em nossas subjetividades. Além disso, considerando as
experiéncias das participantes somadas as minhas vivéncias de sofrimento no
trabalho, mencionadas na Introdugdo (cf. capitulo 1, p. 12), acredito que esta
pesquisa podera ser de grande contribuigfo tanto para a comunidade cientifica das
ciéncias sociais quanto para o PPGEL. Através de minhas experiéncias como
discente do programa, pude observar e vivenciar o comprometimento que suas
membras e membros tém com a formacao profissional e intelectual de suas alunas
e alunos. Esse comprometimento caminha de maios dadas com a devida
importancia que ddo as qualidades das vidas de seus docentes e discentes durante

suas praticas profissionais, em uma pluralidade de ambientes de trabalho.

4.2
Avaliacao e Sistema de Avaliatividade
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Ao longo dos anos, o termo “avaliagdo” sofreu reestruturagdes no campo
de Estudos da Linguagem. De acordo com Thompson e Alba-Juez (2014), a
perspectiva adotada em estudos mais recentes tem sido a de que a avaliagdo tem
carater sociocultural e interpessoal; ou seja, ela € realizada na interagcdo entre
falantes/autoras(es) e ouvintes/leitoras(es) por meio da linguagem — como a fala
ou a escrita, por exemplo — sob influéncias sociais e culturais. Por meio da
linguagem da avaliagdo, posicionamo-nos no mundo quando expressamos
opinides, emogdes e crengas, negociamos significados e afirmamos valores em um
dado contexto. Adicionalmente, a negociacdo de sentidos atribuidos as avaliagdes
entre participantes na interagdo possibilita compreender como se da o nosso
(des)alinhamento em nossos enunciados. Para Oteiza (2017, p. 457),

\

[a] avaliagdo diz respeito a negociacdo de significados entre
interlocutores reais ou potenciais, de modo que cada enunciado
entra em processos de alinhamento ou desalinhamento com
outros, ajudando-nos a compreender os niveis e tipos de
solidariedade ideoldgica que os autores mantém com seus
possiveis leitores/ouvintes.

Nesta pesquisa, como ja exposto, me interessa analisar como as
participantes avaliam discursivamente os processos que culminaram no exercicio
da docéncia de forma autonoma. Portanto, a linguagem da avaliagdo utilizada por
elas em nossas intera¢cdes me permite observar e construir entendimentos acerca
de seus valores pessoais, em conexdo com 0s contextos em que estavam/estdo
inseridas. Em outras palavras, como afirmam Thompson e Alba-Juez (2014, p. 6),
“a linguagem da avaliag@o ndo € apenas o espelho da mente pessoal, mas também
da ‘mente social’ ou cultura correspondente”. Por esse motivo, alinho-me a

definicdo de avaliacdo apresentada por Alves e Nobrega (2020, p. 2189) como um

potencial recurso para a criagdo de sentidos em praticas
discursivas e interacionais. E por meio dela que
falantes/escritores expressam suas opinides, ilustrando seus
sistemas de valores e das comunidades nas quais se inserem,
além de serem elementos de constru¢do ¢ de manutencdo das
relagdes entre falante/escritor e ouvinte/leitor, atuando como
organizadores de discursos.

Logo, as escolhas linguisticas feitas pelas professoras podem ser

analisadas em diferentes estratos (fonético, morfoldgico, lexical, sintatico e
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semantico, por exemplo) em articulagio com o contexto sociocultural de suas
instanciagdes. Dadas essas caracteristicas, de negociagdo interacional e de
dependéncia de contexto da avaliacdo (Thompson; Alba-Juez, 2014; Oteiza, 2017,
Alves; Nobrega, 2020), as avaliagdes atribuidas a essas escolhas podem ser
observadas em multiplas camadas, cuja interagdo frequentemente resulta em uma
imagem mais complexa do que aquela obtida por andlises superficiais. Isso gera
duas questdes centrais para a analise: o numero de camadas/estratos a considerar e
a metodologia de codificagdo.

Sendo assim, a partir de estudos no campo da Linguistica
Sistémico-Funcional (LSF), desenvolvida por Halliday (Halliday; Matthiessen,
2014), tomei por base uma ferramenta de andlise microdiscursiva que oferece
recursos metodologicos compativeis com os objetivos desta pesquisa para
codificar as multiplas camadas dessas avaliagdes: o Sistema de Avaliatividade,
proposto por Martin e White (2005). Entretanto, antes de me aprofundar no
assunto, apresento brevemente esse campo da Linguistica, com o objetivo de
contextualizar sua conexao com o Sistema de Avaliatividade.

A LSF (Halliday; Matthiessen, 2014), como apresentada por Silva (2012,
p. 31), “considera a lingua como um sistema no qual usudrios fazem escolhas para
a produgdo de significados [...] o que € uma agdo social”. Ou seja, € uma teoria
sistémico-funcional que oferece uma analise gramatical ancorada no contexto. Por
suas lentes, é possivel observar — mediante as escolhas lexicais feitas pelas
autoras(es)/falantes, de forma implicita e/ou explicita, influenciadas pelos
contextos socioculturais em que estdo inseridas — quaisquer formas de

manifestagdo da linguagem. Fuzer e Cabral (2014, p. 19) esclarecem que a LSF

¢ sistémica porque vé€ a lingua como redes de sistemas
linguisticos interligados, das quais nos servimos para construir
significados, fazer coisas no mundo. [...] E funcional porque
explica as estruturas gramaticais em relagdo ao significado, as
fungdes que a linguagem desempenha em textos.

Conforme explicitam as autoras, a LSF adota uma perspectiva
simultaneamente funcionalista e sistémica. Isso se deve ao fato de que a
construcdo de significado emerge de escolhas (ndo necessariamente conscientes)
realizadas dentro de uma complexa rede de op¢des que compdem a prdpria lingua

(Silva, 2012). Com isso, os significados construidos por essas escolhas podem ser
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identificados em diferentes camadas uma vez que, segundo Halliday (apud Vian
Jr, 2023, p. 26), “a lingua é um sistema semidtico complexo composto de
multiplos niveis ou estratos”. Nesse cendrio, Halliday apresenta a chamada
estratificagdo da linguagem® como uma forma de ordenar as escolhas linguisticas
adotadas em niveis maiores ou menores de abstracdo, sendo eles: fonético >
fonologico > léxico-gramatical > semantico > de registro > de género, como

ilustrados por Fuzer (2018) na figura abaixo.

Contexto de
cultura: Género

Contexto de
situagao: Registro

Figura 1: Estratificacdo da linguagem (Fuzer, 2018, p. 278)

Como a Figura 1 ilustra, na abordagem sist€émico-funcional, os estratos sdo
organizados pelo nivel de abstragdo da linguagem. O género ocupa o grau mais
elevado, enquanto a fonética se encontra no mais baixo. Isso significa que os
niveis mais abstratos sdo realizados pelos menos abstratos, e estes, por sua vez,

realizam os mais abstratos, como exemplificado por Vian Jr (2023, p. 27):

Temos, portanto, as realizagdes dos estratos mais abstratos,
como género e registro, realizados pela grafologia/fonologia
que modelam os textos em um continuo de instancia¢do, ou
seja, temos os significados potenciais que se concretizam nos
textos e nestes por meio de oragdes, realizadas pelas escolhas
léxico-gramaticais disponiveis no sistema.

A partir da estratificacdo da linguagem proposta por Halliday (2014), o

Sistema de Avaliatividade insere-se no nivel semantico do discurso e € realizado

*Para uma leitura mais aprofundada sobre a estratificagdio da linguagem na abordagem
sistémico-funcional, recomendo a leitura de Vian Jr (2018) e Silva (2012).
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pelo estrato da léxico-gramatica — recurso que considero necessario para “ouvir”
ativamente as vozes das professorasparticipantes. Nesse sistema, cujos
“significados além do nivel da senten¢a sdo o foco principal” (Silva, 2012, p. 57)
de sua proposta, € possivel identificar as avaliagdes feitas pelas(os) autoras(es) de
um texto — em suas diferentes manifestagdes — bem como seus posicionamentos
individuais (Nobrega et al., 2022).

Sua sistematizagdo faz-se por meio de trés subsistemas: Atitude, Gradagéo
e Engajamento®. De acordo com Silva (2012, p. 58), “por atitude, entende-se a
expressdo de afeto, a apreciacdo feita de coisas materiais e abstratas, e ainda o
julgamento do carater das pessoas e suas condutas”. Nesse subsistema,
observam-se como avaliagdes positivas, negativas, implicitas e explicitas sdo
expressas semanticamente (Martin; White, 2005; Almeida, 2010) por meio da
subdivisdo em trés campos semanticos, a saber: Afeto, Julgamento e Apreciagao.

Impulsionada pelo meu interesse como professorapesquisadora e pelos
objetivos desta investigagdo, examinei os excertos selecionados sob a otica da
Atitude, particularmente nos campos do Afeto e do Julgamento. Essa escolha
reflete meu interesse em observar como as experiéncias vividas pelas participantes
as afeta(ra)m, que emocdes e crengas atravessa(ra)m suas histdrias, como elas
julgam os eventos narrados — e os individuos envolvidos nesses eventos — e como
essas crengas, emogdes € julgamentos sio construidos discursivamente®. Portanto,
a seguir, discorro apenas sobre os campos do Afeto e do Julgamento.

Observam-se instancias de Afeto em um texto através das emogdes
conectadas as escolhas lexicais feitas pelas(os) autoras(es)/narradoras(es) e estas
sdo agrupadas em trés pares nomeados in/felicidade, que “diz respeito a emogdes
relacionadas ao coracdo, tais como tristeza, 6dio, felicidade e amor.”,
in/seguranga, que “cobre as emocdes relacionadas ao bem-estar social: ansiedade,
temor, confianga” e in/satisfagdo, que “abrange as emocdes relacionadas aos
objetivos realizados: tédio, desprazer/desagrado, curiosidade, respeito” (Almeida,

2010, p. 105).

Qs subsistemas do Sistema de Avaliatividade e seus respectivos campos semanticos séo grafados
em letra maiuscula para evitar quaisquer equivocos com o uso habitual desses itens lexicais.

*Para mais informagdes sobre os outros subsistemas do Sistema de Avaliatividade e seus
respectivos campos semanticos, recomendo a leitura de Martin e White (2005), Vian Jr (2010) e
Silva (2012).
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Concomitantemente, observam-se instancias de Julgamentos “na avalia¢do
de carater e conduta social, podendo também ser positivo[s] ou negativo[s],
implicito[s] ou explicito[s] no discurso” (Silva, 2012, p. 60). Ou seja, o
Julgamento, materializado nas escolhas lexicais feitas por essas(es)
autoras(es)/narradoras(es), ¢ relacionado as questdes éticas do comportamento
humano e ¢ subdividido em dois tipos: avaliagdes acerca da conduta pessoal
(estima social) e da conduta moral (sang¢do social). No Quadro abaixo, apresento

as caracteristicas constitutivas dos trés dominios do subsistema de Atitude.

Afeto Julgamento Apreciacio
Lida com avaliacdes de emocoes e é Lida com avaliacoes feitas em Lida com avaliagdes sobre
classificado por trés categorias: relacdo a algo ou alguém. Hé duas questdes estéticas e é
inffelicidade, in/satisfacao e categorias que o classificam: estima classificado em trés
In/seguranca. social e sangdo social. categorias: reacdo,
composi¢do e valor.

Quadro 1: Os trés dominios do subsistema de Atitude (Aguiar; Ribeiro; Costelha, 2023, p. 193)

Para mais, o dominio do Julgamento dialoga diretamente com a “dimenséo
moral da linguagem”, de acordo com Linde (1997, p. 153). Como argumenta a
autora, a avaliagdo que estrutura os relatos frequentemente opera por meio de
“referéncia a normas sociais: comentarios morais ou demonstra¢des do modo
como o mundo ¢, o modo como o mundo deveria ser, o que constitui um
comportamento adequado e o tipo de pessoa que o falante e os interlocutores sdo”
(Linde, 1997, p. 154). Portanto, é possivel compreender o que € esperado de uma
“boa pessoa” por meio das avaliagdes — (co)construidas discursivamente — das(os)
falantes/autoras(es) sobre a adequacdo de um dado comportamento em um cenario
em particular. Linde (1997, p. 154), entdo, sustenta que a avaliacdo € a espinha
dorsal de uma historia; ou seja, contar essa historia se “trata muito mais de chegar
a um acordo sobre o significado moral de uma série de a¢des do que da simples
reportagem dessas agdes”.

Diante do exposto, a categoria constituinte do Sistema de Avaliatividade
selecionada para as andlises dos excertos e seus respectivos dominios oferecem
recursos para “pintar” uma imagem com nuances mais detalhadas e interpreta-las
(Thompson; Alba-Juez, 2014). Assim, ¢ possivel pavimentar o caminho para a
reflex@o e a construg@o de entendimentos acerca das avaliagdes das participantes —

no que tange as suas emogdes, crengas e julgamentos — e aos seus impactos nas
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qualidades de suas vidas (Maciel, 2021; Souza, 2023). Consequentemente,
identificar as instanciagdes de Afeto e de Julgamento é uma maneira de observar
como as participantes foram/sdo afetadas pela transi¢éo para o trabalho auténomo,
assim como reproduzem ou contestam a ordem social e os valores nos contextos
profissionais nos quais estavam inseridas.

Apdés a apresentagdo das escolhas metodoldgicas, analiticas e de
categorizacdo, da estruturacdo dos relatos coconstruidos e dos principios éticos
adotados neste estudo, no proximo capitulo apresento os critérios para a sele¢do
dos excertos. Também compartilho esses excertos e discuto, de maneira
aprofundada, as andlises acerca das avaliagdes e crengas emergentes

discursivamente.



5
Analises e discussao dos relatos

No presente capitulo, apresento os critérios utilizados para a selegdo e a
organizac¢do do eixo tematico, fundamentando-o nos objetivos gerais e especificos
deste estudo. A partir desse movimento, tornou-se possivel identificar e analisar
as crencas materializadas nos relatos coconstruidos, em didlogo com as
inquietacdes iniciais que impulsionaram a investigagdo.

Em seguida, exponho os excertos selecionados dos relatos das
professorasparticipantes, bem como aqueles que trazem minhas perguntas
motivadoras. As analises microdiscursivas dessas histérias buscaram nfo apenas
descrever as crengas emergentes, mas também interpreta-las a luz do referencial
teorico-analitico adotado e em rela¢do ao contexto profissional mais amplo. Desse
processo, emergiram inteligibilidades sobre os modos como as professoras

avaliaram o processo de migragao.

5.1
Organizagao do eixo tematico

A selecdo dos excertos organizados em um eixo tematico surgiu,
inicialmente, a partir dos objetivos gerais e especificos deste estudo. Portanto, o
critério de selecdo adotado foi buscar excertos em que as professorasparticipantes
relatam seus processos de demissdo, e 0s apresento na subse¢do 5.1.1 — intitulada
“Razdes para terem se desvinculado” Nesta subsecdo, identifico crengas
emergentes (des/co)construidas nos relatos das professorasparticipantes (Barcelos,
2006), compartilhados durante as conversas exploratérias (Nunes, 2017; Dias et
al., 2021). Em sequéncia, analiso o modo como essas crengas se (des)alinham
com os Discursos contemporaneos sobre a fungdo docente e o trabalho com
vinculo empregaticio, em contraste com o trabalho autonomo (Gee, 2015). Dessa
forma, tornou-se possivel investigar se ha impactos dessas crengas no bem-estar e
nas qualidades das vidas das participantes (Maciel, 2021; Souza; 2023), a partir de

suas avaliagdes discursivamente construidas (Martin; White, 2005).
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Além disso, os caminhos que as conversas exploratorias tomaram me
permitiram refletir sobre esses relatos, observando se/como as avaliagdes das
professoras acerca do processo de migracdo (des/co)constroem suas crencas
docentes em diferentes esferas de suas trajetdrias pessoais e profissionais. Na
subsecdo citada, organizo os excertos em que esse topico emergiu. Por esse
motivo, ndo hd a mesma quantidade de excertos para cada professora, uma vez
que a sele¢do foi realizada a partir da recorréncia e relevancia do topico que

emergiu coletivamente.

511
Razoées para terem se desvinculado

Como descrito no capitulo 2 (cf. se¢do 2.2, p. 30), organizei dois grupos de
conversa a partir das disponibilidades de calendério e localizagdo geografica de
cada professora. Na primeira conversa exploratoria — ocorrida em 16 de junho de
2024 —, contei com as participagdes de Alice, professora de Inglés, e Roberta,
professora de Espanhol. Apos a leitura do TCLE, o esclarecimento das davidas e a
assinatura do termo, iniciamos a conversa. Nossa interagdo, que teve duragfo de
1h50, foi gravada em &udio com o meu celular e com o devido consentimento
delas.

A seguir, compartilho um excerto com o inicio do meu turno para
apresentar a leitora e ao leitor a maneira como apresentei a minha questdo
motivadora. Além disso, compreendo como relevante para a apresentacdo de
minhas andlises saber qual foi o ponto de partida para os relatos das

professorasparticipantes.

Excerto 1: “eu quero entender um pouquinho como é que se deu essa
transicio na vida de vocés, sabe?”

01 Paula entdo, como vocés viram, é€... do objetivo da
02 minha pesguisa, eu guero entender um
03 pouguinho como € gue se deu essa transigdo
04 na vida de vwocés, sabe? de momentos que
05 vocés estavam numa instituicdo privada e,
0e sei 1la, a partir do momento gue teve uma
o7 virada de cha:ve, teve um meomento de
08 realizagdo ou foi uma coisa gradativa. como
09 aconteceu, né? desde esse inicio, estava num
10 lugar até perceber gue, ndoc sei, ndo sou
11 mais pertencente a esse lugar e a copgdoc gue
12 eu tenho € me tornar professora autdnoma.
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Inicio 0 meu turno perguntando como se deu a transi¢do para o trabalho
autdbnomo uma vez que busco entender as motivagdes para a desvinculacdo de
seus locais prévios de trabalho, onde as participantes trabalhavam sob o regime
CLT. Optei por iniciar desta forma motivada pela minha propria experiéncia, mas
também levando em consideracdo que nossas vivéncias sdo diferentes e nos
impacta(raym de formas distintas. Como no meu caso foi algo gradativo, se
agravando com o passar dos anos, achei que seria uma forma de mostra-las que
elas poderiam iniciar seus relatos do momento que elas preferissem.

De acordo com os principios da Pratica Exploratdria (Allwright, 2003;
Miller et al., 2008), uma forma de colocar as qualidades das nossas vidas em
primeiro lugar ¢ comecando pelo trabalho para entender nossas vidas além das
paredes fisicas das salas de aulas onde costumavamos lecionar. Adotar uma
postura exploratéria foi — e continua sendo — extremamente importante neste
processo continuo de entender a razdo pela qual escolhi percorrer os caminhos que
percorri. Foi a maneira que encontrei de convida-las para a conversa de forma
reflexiva.

Apds o meu turno, Roberta inicia o seu, compartilhando suas vivéncias
profissionais desde o seu primeiro emprego formal. Em sua ultima experiéncia
sob o regime CLT, Roberta trabalhava no desenvolvimento de materiais didaticos
de Lingua Espanhola em uma editora focada em materiais para a educagao bésica.
Até a época em que tivemos essa interacdo, este havia sido seu primeiro emprego
registrado na CTPS. Antes disso, ela havia trabalhado como professora de
Espanhol em duas escolas de idiomas. Apesar de Roberta nos contar como foi sua
saida da escola de idiomas para a editora, selecionei os excertos a seguir pois é
quando ela compartilha as vivéncias que pavimentaram o caminho para o trabalho
auténomo a partir de seu ultimo emprego, justamente pelo meu interesse em saber

como se deu a transi¢do de seu ultimo emprego formal para o informal.

Excerto 2: “me dava muito aquela sensacdo de ser clt e ter uma certa
estabilidade”

01 Roberta entdc ndo foli muito que uma escolha assim,
0z porgque eu até gostava, eu achava que tinha
03 muitos problemas la, porgue... eu entrei pra
04 fazer o material didatico de espanhol, ai no
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05 meio dissco eu tive que fazer também revisdo,
06 gue era algo gue eu ndoc gqueria fazer. e as
07 vezes eles falavam, tipo, ah “eu preciso desse
08 livro amanha”. tipo, ok, & um livro didatico,
0% tem muitas imagens, mas eu ndo vVvVou revisar
10 trezentas paginas de um dia pro outre. entdoc
Al tinha uns problemas, mas no geral eu gostava
12 de trabalhar 1l&. & ail eles me demitiram em
13 2021, que ainda sra pandemia.

14 Paula fol primeiro ou segundo semestre, tu lembra?

Roberta nos conta que vivenciou situagdes no ambiente de trabalho que ela
discordava e fala explicitamente sobre as dificuldades que enfrentou na editora
(eu entrei pra fazer o material didatico de espanhol, ai no
meio disso eu tive que fazer também revisdo, que era algo
que eu ndo queria fazer - linhas 3-6). Entretanto, mesmo com esses
problemas, nas linhas 11 e 12, ela diz que “no geral eu gostava de
trabalhar 1&".

Assim como Roberta, que foi contratada para a realizagdo de uma funcdo
especifica e, eventualmente, a(o) empregadora(or) impds outras atribui¢cdes ao seu
cargo, também vivenciei tal imposi¢do. Quando fui contratada como professora de
Lingua Inglesa na tultima escola de idiomas onde trabalhei sob o regime CLT, ndo
fazia parte das minhas fungdes contactar alunas e alunos que ainda ndo haviam
renovado a matricula. Porém, em um determinado inicio de primeiro semestre, a
tarefa que era, até entdo, da recepgdo/secretaria, passou a ser do corpo docente.
Segundo a dire¢do, essa incumbéncia nos foi atribuida uma vez que nds,
professoras e professores, éramos as pessoas mais proximas do corpo discente;
logo, o vinculo entre professoras(res) e alunas(os) poderia ser um fator decisivo
para garantir a rematricula dessas alunas e alunos.

De acordo com os exemplos citados por Roberta e por mim, observo o que
Antunes (2001) chama de intensificacdo da exploragdo do trabalho. Nossas(os)
empregadoras(es) encontraram formas de aumentar seus lucros através da
intensificagdo do nosso trabalho, sem alteragdo correspondente de carga horaria
ou salarial. Ou seja, quando Roberta reporta a fala de sua(eu) empregadora(or)
(“eu preciso desse livro amanh&” - linhas 7-8), entendo essa urgéncia
em produzir algo além de sua remuneragdo e tempo habil como uma

intensificag@o da exploracdo do trabalho da professora.
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Por outro lado, observo que a participante discorda explicitamente dessa
atitude — profundamente imbricada a légica neoliberal — por meio de uma
avalia¢do negativa materializada discursivamente em um Julgamento negativo de
san¢do social. Para Roberta, ao dizer que “ok, é um livro didatico, tem
muitas imagens, mas eu ndo vou revisar trezentas paginas
de um dia pro outro” (linhas 8-10), ela mostra sua discorddncia com a
conduta moral dessa(e) empregadora(or) em intensificar a exploragdo do seu
trabalho sem justificativas plausiveis para tal, ao ponto de negar-se a realiza-lo.

Com relacdo a migracdo para o trabalho autonomo, diferente das outras
professorasparticipantes e eu, Roberta foi desligada de seu ultimo emprego ao
invés de demitir-se (e ai eles me demitiram em 2021, que ainda
era pandemia - linhas 12-13). O fato de a participante citar que foi demitida
durante o periodo de emergéncia sanitiria causada pelo coronavirus reforca
discursivamente, mesmo que de maneira implicita, um Afeto de inseguranga em
tornar-se desempregada durante uma época onde muitas trabalhadoras(es)
brasileiras(os) enfrentaram inimeros problemas, inclusive financeiros.

Em uma camada mais profunda, ao escolher o termo “ainda” (que ainda
era pandemia - linha 13), Roberta reforca sua aversdo a decisdo de demiti-la
por meio da constru¢do de um Julgamento negativo de san¢do social. Um
momento dificil como o que o pais — e o mundo — estava enfrentando gerou uma
onda de insegurang¢a com relacdo as qualidades de nossas vidas, especialmente a
nossa estabilidade financeira, e de desconfianga de nossas(os) empregadoras(es),
uma vez que vivemos em uma sociedade cuja ldgica neoliberal intensificou a
sobreposi¢do do lucro das instituigdes as vidas das trabalhadoras e trabalhadores.
Logo, se for necessario fazer cortes na equipe para manter o lucro, tal atitude sera
tomada por essas(es) empregadoras(es), algo que Roberta julga discursivamente
como uma conduta imoral e o reitera, ao repetir na linha 17, “ent&do ainda
era pandemia’.

A professoraparticipante segue relatando sobre sua inseguranca em estar
desempregada ao comparar suas experiéncias profissionais sob os regimes
contratual e CLT: “tava numa crise, assim, porque como era um

trabalho clt antes, e a maioria das vezes qgque eu tinha
trabalhado era com contrato, né, como horista, me dava

muito aquela sensacdo de ser clt e ter uma certa
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estabilidade” (linhas 18-23). A logica neoliberal também intensifica o
desmantelamento das Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT), disfarcado de
flexibilizacdo das leis trabalhistas, para posicionar o empreendedorismo como
uma forma plausivel de exercer uma profissdo. Porém, tal 16gica beneficia apenas
empregadoras(es), enquanto trabalhadoras(es) gradativamente perdem seus
direitos trabalhistas (Krawczyk, 2021).

Com isso, mesmo que Roberta ndo concorde com essa ldogica, ela é
diretamente impactada por ela, ao ponto de desconstruir uma crenga que tinha
baseada em seus empregos prévios, cuja admissdo se deu em forma de contrato
(me dava muito aquela sensacdo de ser clt e ter uma certa
estabilidade - linhas 21-23). Observo a desconstru¢do dessa crenga
materializada em um Afeto explicito de inseguranca e de infelicidade ao afirmar
que, em sua experiéncia, o regime CLT “ndo é tdo estavel assim” (linhas
23-24).

Conforme exposto no capitulo 3 (se¢do 3.3, p. 50), Barcelos (2006) aponta
que as crengas sdo dindmicas e contextuais, corroborando com a influéncia de sua
experiéncia profissional na desconstrug¢do da crenca que trabalhar sob o regime
CLT oferece seguranca — legal e financeira — as(aos) trabalhadoras(es) do pais.
Além disso, a professora reforga essa crenga reconstruida discursivamente em um
Afeto explicito de insatisfagdo, ao relatar uma conversa que teve com uma amiga,
quando confessou que trabalharia como professora particular e sua amiga
ressaltou a instabilidade do trabalho autonomo: prontamente, Roberta respondeu
“bom, a clt também ndo foli, né? estou aqui agora sem
nenhum dinheiro” (linhas 27-29).

Baseada em suas experiéncias de trabalho (tanto contratuais quanto sob o
regime CLT), Roberta reconstruiu sua crenga acerca do trabalho formal como uma
vivéncia cercada de incertezas. Uma vez que sua demissdo ndo partiu de sua
necessidade de mudanga (eu teria escolhido continuar na editora
porque eu gostava de fazer aquilo ali, mas eu ndo tinha
mais essa possibilidade - linhas 31-33), entendo que os Discursos
macrossociais (Gee, 2015) de poder e de hierarquia, que permeiam as relacdes
entre empregadas(os) e empregadoras(es), culminaram para que a Unica opgao

apresentada tenha sido a de consentir passivamente com a demissdo, cuja
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resignagdo materializa-se na forma de um Afeto de infelicidade por ndo poder
mais trabalhar com o que gostava. Por esse motivo, o Unico cenario que ela
vislumbrou ser possivel era o exercicio da docéncia de forma autonoma (do que

eu tinha, eu ndo via, assim, sentido em voltar a dar aula

no ((curso de idiomas)), por exemplo, né? entdo ai eu
pensei “ah, vou dar aula particular” - linhas 33-37).

A partir de sua afirmagfo sobre ndo ver “sentido em voltar a dar
aula no ((curso de idiomas))” (linhas 34-35), fiquei intrigada e decidi
pergunta-la sobre essa auséncia de sentido, uma vez que ela havia nos contado que
decidiu desligar-se dessa escola de idiomas porque fora contratada pela editora. E

desse questionamento que partimos no proéximo excerto.

Excerto 3: “por que vocé achou que nio fazia sentido?”

01 Paula posso te perguntar por gque vocé achou gque ndo
02 fazia sentido?

03 Roberta porque eu acho que... era pandemia, eu néo
04 queria ter que sair de casa, caso eu
05 precisasse, porgue as pessoas que ndo foram
06 demitidas, guestionaram a elas se elas iriam
07 trabalhar pressncialmente. eu morava com a
og minha avé, o meu avd tinha morrido ha pouco
09 tempo, ndo na pandemia, entic eu ndo me sentia
10 confortdvel em sair de casa, né? porgue &u
11 morava com a minha avd ainda, enfim.

12 | Paula |pessoa idosa em casa, né? |

Como mencionado anteriormente, no Excerto 2, perguntei a Roberta “por
que vocé achou que ndo fazia sentido?”, nas linhas 50 e 51, em
busca do porqué voltar para o curso de idiomas onde havia trabalhado ndo era
uma opcdo vidvel. Levando em consideracdo o grande impacto que a infecgéo
pelo coronavirus teve, especialmente entre a popula¢do idosa, a participante
reitera que “ndo me sentia confortavel em sair de casa” (linhas
58-59) uma vez que “eu morava com a minha avé ainda” (linhas 59-60).
Apesar do presidente em vigéncia entre os anos de 2019 e 2022 insistir na
negacdo de quaisquer politicas sanitarias, Roberta acredita que a atitude
responsavel a se tomar era manter-se em casa e prezar pela sua saide, assim como

pela de sua avo (com quem morava até entdo) e de sua comunidade.
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Portanto, nesses dois trechos, observo primeiramente a constru¢do de um
Afeto de inseguranga no que tange a sua saude e a de sua avo. Além disso, noto
que Roberta avalia positivamente responsabilizar-se pelo bem-estar de sua avd
quando diz que “o meu avé tinha morrido ha pouco tempo, ndo na
pandemia” (linhas 57-58). Ou seja, a participante constréi um Julgamento
positivo de estima social por avaliar sua conduta pessoal adequada para com o
bem-estar de uma pessoa idosa.

Em uma outra camada, sua crenga, materializada em um Julgamento
positivo de san¢do social, refor¢a seu compromisso moral e ético ao mostrar-se
responsavel durante a crise sanitaria. Sua postura alinha-se aos Discursos de
“fique em casa” (Gee, 2015) que parte da populagdo brasileira compartilhava,
como a propria Roberta exemplifica ao dizer que “as pessoas que néo
foram demitidas, questionaram a elas se elas iriam
trabalhar presencialmente” (linhas 54-56).

Por fim, me alinho discursivamente a crenga de Roberta com relacdo a
importancia de nos mantermos em casa naquela época. Por meio da construgéo
solidaria de uma avaliagdo positiva (Oteiza, 2017) em forma de pergunta retdrica,
ao dizer “pessoa idosa em casa, né?” (linha 12), mostrei-me em
consonancia com o mesmo compromisso moral e ético adotado pela participante e
com os Discursos a favor do confinamento durante o periodo pandémico.

Excerto 4: “comecou ali como uma demissio, e ai passou a ser uma escolha
depois”

01 Roberta e acho gque o vwvalor também, porgque o meu
0z saldric, ele tinha aumentadoc muito com a
03 editora, entdo se eu voltasss para um curso ia
04 ser muito menor. & eu ganhava no ((cursoc ds
05 idiomas)) 27 reais a hora aula, gue pra 2020
06 era até uma hora-aula ok, assim, porgue Jja
a7 tinha visto cursos gque cobrav— pagavam 15, 20
o8 reais, enfim. entdo acho gue pensandc nisso
09 ndo fazia sentido. e ai em 2020 eu voltei a
10 dar aula particular, até cobrandeo um valor
11 baixo de hora aula, porgue eu ndo tava- tinha
12 muito tempo que eu ndo dava aula particular,
13 ai eu comecel cobrando 50 reais ali. e ai eu
14 vi gque wvalia eu, sei 1l&, com uns 10 alunos, eu
15 ja conseguia préximeo, né, do gue eu ganhava no
16 ({cursc de idiomas)), e ai eu falei, ™“ah, ndio
17 faz sentido”. entdo ndoc foi muito gque uma
18 escolha, ela comegou all como uma demissdo, e
19 ai passou a ser uma escolha depois, no caso...
20 no casc fol isso.
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Roberta segue com a justificativa sobre a auséncia de sentido em retornar a
trabalhar no curso de idiomas. Além das razdes citadas no Excerto 3, a
remuneragdo foi um outro fator que influenciou em sua decisdo de optar pelo
trabalho autonomo (e acho que o valor também, porque o meu
salario, ele tinha aumentado muito com a editora, entédo se
eu voltasse para um curso ia ser muito menor -linhas 1-4).

O relato de Roberta evidencia uma questdo recorrente na darea: a
remuneracdo das(os) professoras(es) em cursos livres, sejam estes vinculos
contratual ou registrado na CTPS, costuma estar diretamente ligada a quantidade
de horas que estdo em exercicio em sala de aula. Ademais, ha uma diferenca no
valor de hora-aula pago entre instituicdes, como a professora afirma ao dizer,
entre as linhas 4 € 8, “eu ganhava no ((curso de idiomas)) 27 reais

a hora aula, que pra 2020 era até uma hora-aula ok, assim,

porque Jja& tinha visto cursos que cobrav- pagavam 15, 20
reais”.

Ao contrastar os valores de hora-aula entre diferentes instituigdes, Roberta
avalia positivamente a remuneragdo que recebia no curso de idiomas onde havia
trabalhado, ao dizer que “pra 2020 era até uma hora-aula ok” (linhas
5-6). Contudo, ela segue afirmando, na linha 9, que “ndo fazia sentido”
voltar a trabalhar nesse local. H4 um trecho que ndo foi utilizado nesta analise,
mas que acho valido contextualizar para entender melhor a falta de sentido no que
tange a remuneragao.

A professora nos contou que, quando trabalhava no curso de idiomas em
questdo, surgiu uma oportunidade para assumir trés turmas em outra unidade da
mesma franquia. Por ter sido uma proposta com um valor de hora-aula melhor e
maior carga de trabalho, uma vez que assumiria trés turmas, ela prontamente a
aceitou. Entretanto, como o nuimero de alunas(os) por turma era considerado
pequeno pela instituicdo, ndo havia justificativa valida — do ponto de vista da
dire¢do — para manter estas trés turmas abertas. Sendo assim, a dire¢do optou por
reduzir drasticamente a carga horaria e o salario de Roberta em prol do lucro que
esta decisdo proporcionaria a(ao) empregadora(or).

Em resumo, a participante iniciou com trés turmas e, no semestre seguinte,
as(os) alunas(os) foram concentradas(os) em uma tUnica turma. Esses impactos

citados foram intensificados com o estabelecimento da hegemonia neoliberal nas
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ultimas duas décadas do século XX, em resposta a crise econdmica que eclodiu na

década de 1980, como apresentam Antunes e Praun (2015, p. 408):

[elm resposta aos obstaculos impostos ao processo de
acumulagdo, nos anos 1980, um conjunto de medidas,
articuladoras de velhas e novas formas de exploracdo do
trabalho, passou a redesenhar a divisdo internacional do
trabalho, alterando também de forma significativa a composi¢éo
da classe trabalhadora em escala global. Movendo-se com
facilidade pelo globo, fortemente enraizado no capital
financeiro, um niimero cada vez mais reduzido de corporagdes

\

transnacionais passou a impor a classe-que-vive-do-trabalho,
nos diferentes paises do mundo, patamares salariais e condi¢des
de existéncia cada vez mais rebaixados.

Em outras palavras, o lucro se sobrepde as qualidades das vidas das(os)
empregadas(os) na  visdo mercadoldgica neoliberal. Logo, as(os)
empregadoras(es) visam formas de aumentar seus lucros e diminuir seus gastos,
mesmo que tal decisdo implique na redugdo salarial, no aumento da carga de
trabalho ou na intensificacdo da exploragdo do trabalho das(os) empregadas(os).
Como a direcdo de cursos livres de idiomas também adota tal visdo, reduzir o
salario das(os) professoras(es) horistas em detrimento ao lucro que esta “redugdo
de custos” oferece € apenas uma pratica comum no “mercado educacional”
(Laval, 2004; Krawczyk, 2021).

Infelizmente, esta é uma pratica naturalizada em cursos de idiomas (Gee,
2015). Assim como Roberta, em dezesseis anos de experiéncia como professora
de Lingua Inglesa em diferentes escolas de idiomas, enfrentei a mesma
adversidade inumeras vezes. Inclusive, uma das justificativas usadas pela direcao
era que nos, professoras e professores, sabiamos da possibilidade de perdemos
turmas entre semestres porque havia uma cldusula no contrato de matricula, que
dizia algo como “as aulas iniciam-se desde que o nimero minimo de X alunos
estejam matriculados na turma”.

Dado esse contexto, entendo que, ao justificar sua escolha por dar aulas
particulares, Roberta constr6i uma crenca de que o trabalho autonomo
proporcionou a seguranca financeira que ela buscava. Esta crenca, realizada
discursivamente em um Afeto de seguranca ao dizer “ai eu vi que valia
eu, sei 1la, com uns 10 alunos, eu Jja& conseguia préximo,

né, do que eu ganhava no ((curso de idiomas))” (linhas 13-16)
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corrobora a sua afirma¢do de “ah, ndo faz sentido” voltar a trabalhar nesse
local.

Por fim, a professora retoma a informagdo, compartilhada no Excerto 2,
que a decisdo pelo exercicio da docéncia de maneira autonoma ndo foi, em um
primeiro momento, intencional. Ela avalia negativamente o inicio desse processo
ao dizer que “ndo foi muito que uma escolha, ela comecou ali
como uma demiss&o” (linhas 17-18), porém sua avaliacdo sobre o resultado do
processo € positiva (e ai passou a ser uma escolha depois - linhas
18-19).

Como apontado nos Excertos 2, 3 ¢ 4, Roberta ndo considerava o trabalho
autbnomo como uma opg¢do até deparar-se com um cendrio de demissdo.
Enquanto funciondria da editora, a professora se apresentou em desalinhamento
com a intensificacdo da exploragdo de seu trabalho, fruto de politicas neoliberais
atuais. Porém, o desemprego culminou na reconstru¢do de uma crenga sobre o
trabalho formal, antes visto como uma configuragdo empregaticia segura para
as(os) trabalhadoras(es) brasileiras(os). Assim, a trajetéria de Roberta ilustra
como as politicas neoliberais, ao precarizar o trabalho sob o regime CLT,
incentivam muitas(os) trabalhadoras(es) brasileiras(os) a buscarem por
alternativas individuais, muitas vezes mascaradas como empreendedorismo. Por
esse motivo, entendo que a participante se alinhou a um Discurso neoliberal de
autoemprego porque foi o tinico cendrio que ela vislumbrou naquele momento, em
prol das qualidades de suas vidas.

No excerto a seguir, Alice narra o seu processo de migragdo para o

trabalho auténomo.

Excerto 5: “mas eu acho que a pandemia desgastou bastante essa relacio,
assim, tanto com o lugar quanto com as pessoas.”

01 Alice bom, eu trabalhel nesse curso uns trés anos,
0z ey acho: o 19, 20, 21._

03 Paula entdo, durante a pandemia vocé também ainda
04 [tava 1&.]

05 Alice [trabalhei], é&. g durante a pandemia também,
06 eu comecel a estudar pedagogia. eu gostava
07 muito do curso no comego ((Gltimo empregol),
oga isso €& muito importante. eu realmente me
0s apaixonei pelo lugar, gostel muito, assim, das
10 pessoas que trabalhavam comige, do tipo de
11 aula gue a gente dava ali. é... mas eu acho
12 que a pandemia desgastou bastante essa
13 relacdo, assim, tanto com o lugar guanto com
14 a3 pessoas. as pesscas mudaram também, ne?
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Alice inicia seu turno nos contando que esteve por trés anos em seu tltimo
local de trabalho sob o regime CLT (eu trabalhei nesse curso uns
trés anos, eu acho... 19, 20, 21 - linhas 1-2). Durante esse periodo,
ela também iniciou a graduagdo em Pedagogia (¢ durante a pandemia
também, eu comecei a estudar pedagogia - linhas 5-6). A participante
comecou a trabalhar especificamente com o ensino de Inglés para criangas (cf.
capitulo 2, subsecdo 2.1.2, p. 27) e descobriu-se apaixonada por lecionar para essa
faixa etaria. Por isso, ela decidiu iniciar essa licenciatura.

Além disso, como exposto em sua apresentacdo (cf. capitulo 2, subsecio
2.1.2, p. 27), Alice ja possui um diploma de bacharel em Comunicagdo Social,
apesar de sempre ter trabalhado apenas como professora de Lingua Inglesa. Para
a(o) leitora(or) que ndo esta familiarizada(o), essa € uma pratica comum em
cursos de idiomas: contratar pessoas sem licenciaturas para lecionar linguas
(Paiva, 1997). Em minha experiéncia, dependendo da institui¢do, é solicitado as
candidatas e candidatos a vaga uma comprovacdo de dominio da lingua — seja esta
através de certificagdes de proficiéncia ou de ensino®’. Nos locais onde trabalhei,
havia professoras(es) com ensino superior completo em outras areas do
conhecimento, fossem essas(es) bacharéis ou licenciadas(os). Entdo, para avaliar
as habilidades das(os) candidatas(os) para o oficio, a coordenagio oferecia cursos
de treinamento para capacita-las(os) e apresentd-las(os) a metodologia do curso.
Todavia, quando estive na posi¢do de candidata durante esse “periodo de
treinamento”, ndo me recordo de incluirem uma discussdo sobre a importancia e
necessidade da formacgdo (auto)critica, ética e (auto)reflexiva da(o) professora(o)
(Freire, 1997; Piedade, 2019).

Retornando ao Excerto, antes de compartilhar os motivos pelos quais a
professora decidiu migrar exclusivamente para o trabalho autdnomo, ela destaca
sua gratiddo ao seu ultimo emprego ao dizer, entre as linhas 6 e 11, “eu
gostava muito do curso no comeg¢o ((ultimo emprego)), isso

é¢ muito importante. eu realmente me apaixonei pelo lugar,

gostei muito, assim, das pessocas que trabalhavam comigo,

2

do tipo de aula que a gente dava ali.’

HCertificagdes de proficiéncia comprovam o nivel de conhecimento do idioma das(os)
detentoras(es). Certificagdes de ensino da lingua comprovam o conhecimento acerca do ensino de
um dado idioma, habilitando as(os) detentoras(es) para lecionar a lingua.
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Ao refletir sobre a avaliagdo positiva de Alice com relagdo ao seu local
prévio de trabalho, lembro o que Laval (2004) diz sobre a equiparagéo da escola a
uma empresa. A roupagem mercadoldgica em escolas de idiomas manifesta-se na
linguagem utilizada por essas institui¢des. Professoras(es) ndo vendem sua méao
de obra para as instituicdes em uma relacdo hierarquica vertical; estas(es)
tornam-se “colaboradoras(es)” que recebem investimentos de formag¢do continua,
tornando-se uma relagdo horizontal. Sob essa ldgica, se essas(es) docentes nio
mais “vestem a camisa”, ou seja, decidem desvincularem-se, tal atitude pode ser
interpretada como ingratiddo, uma vez que a dire¢do — 1é-se a gestdo — investiu
tempo e recursos nos aperfeicoamentos das(os) colaboradoras(es).

Por esse motivo, observo que a professora constrdi uma crenga sobre
mostrar-se grata pelo tempo que lecionou na institui¢do, materializada
discursivamente em um Afeto explicito de felicidade e de satisfagdo, ao dizer “eu
gostava muito do curso no comeg¢o ((ultimo emprego)), isso
¢ muito importante” entre as linhas 6 e 8. Em outro nivel, ao afirmar que
“eu gostava muito do curso” (linhas 6-7) e “isso ¢é muito
importante” (linha 8), entendo que as escolhas lexicais de Alice — “gostava” e
“importante”, intensificadas pelo termo “muito” — foram uma maneira de
construir-se, em seu relato, como uma profissional ética e avaliando sua conduta
pessoal para com a dire¢do do curso, por meio de um Julgamento positivo de
estima social.

Em sequéncia, a participante exemplifica quais aspectos de seu antigo
emprego lhe agradavam. Entre as linhas 8 e 11, Alice avalia positivamente o
ambiente de trabalho e sua estrutura fisica, as(os) colegas de trabalho e a
metodologia do curso por meio da construcdo discursiva de um Afeto de
felicidade (eu realmente me apaixonei pelo lugar, gostei
muito, assim, das pessoas que trabalhavam comigo, do tipo
de aula que a gente dava ali).

Contudo, o prazer de trabalhar no local transformou-se em
descontentamento. Alice constr6i uma crenca de que o periodo durante a
pandemia influenciou negativamente sua relacdo com esse ambiente ¢ com as(os)
colegas, materializada em um Afeto de insatisfacdo ao dizer “mas eu acho
que a pandemia desgastou bastante essa relacdo, assim,

tanto com o lugar quanto com as pessoas.’ (linhas 11-14). A
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construcdo desse Afeto de insatisfacio vem do fato de que “as pessoas
mudaram também, né?”, descrito na linha 14. Essas mudangas estdo
relacionadas a alta rotatividade de empregadas(os) durante a pandemia somada ao
desgaste mental que a pandemia causou nas(os) colegas de trabalho, fato este que
a professora compartilhou conosco apos este Excerto.

Pensando em minha prépria experiéncia durante os anos de 2020 e 2021,
quando ainda enfrentdvamos as incertezas do periodo pandémico, noto que me
alinho a crenga de Alice. Lembro-me de nunca ter visto uma alta rotatividade de
trabalhadoras(es) como durante esses dois anos: com relagdo ao corpo docente,
por exemplo, sete professoras(es) desligaram-se da institui¢do onde eu trabalhava.
Dentre as motivagdes dessas(es) docentes, estavam a dificuldade de adaptarem-se
as tecnologias que comegaram a ser utilizadas para o ensino remoto emergencial,
a intensificacdo da exploracdo do trabalho, o medo e/ou a insatisfacdo com a
imposi¢do do retorno a sala de aula e as dificuldades do ensino hibrido, uma vez
que esta opcdo fora dada as alunas e alunos para evitar a evasao.

No proximo Excerto, Alice segue com seu relato sobre o processo de

migracdo para o trabalho autonomo.

Excerto 6: “mas foi aos poucos, isso foi conquistado também, né? nao foi de
uma hora pra outra”

01 Alice mas eu tinha medo d= guando eu tivesse que ir
02 de fato pras aulas, né&, da carga horaria e
03 tudo mais, mas su resclwi apostar nisso. e por
04 um tempo deu pra conciliar legal porgue tava
05 em =ad, eu conseguia fazer os trabalhos no meu
o0& tempo e tudo mais. 365 que al pra 2022, no
07 cocmego do ano, =e eu ndc me engano, & gente
08 wvoltou no pressncial.

0% Paula na faculdade.

10 Rlice na faculdade.

11 Paula porque no no seu trabalho wvocd J& [tava...]

12 Alice [i& tava] h& bastante tempo. =35 gque gquando eu
13 ia woltar pra esse presencial, eu lembro, esu
14 fazia, eu trabalhava, &... eu ndo tinha me
15 mudade ainda, néc. mas assim, eu1  morava
16 sozinha com amigas, mas as3sim, =su tinha minha
17 caza pra cuidar, trabalhava & =su ia woltar a
118 ter uma faculdade presencial. & eu fazia parts
19 da pesquisa també&m na faculdade, da extensio.
20 entdc a=ssim, era bastante colsa. eu era uma
21 pessoa bem cansada. entfo... eu tava com medo
22 de ter gue voltar pro presencial mna faculdade.
23 minha professora me ofersceun uma bolsa, né, da
24 extensf8o, mas gue ndc daria pra eu ter o clt &
25 a bolsa. = ail =su wvi gque, tipo, o gue esu tirava
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26 no curso, o gue eu tirava mensalmente, assimw
27 ndc ia compensar mwmuito pela guantidade ds
28 horaz 'que eu tesria gue estar 1l&i. &... & eu
25 ganhando essa bolsa, com o5 alunos
30 particularses oqus eu J& tinha, com alguns
31 aluncz que estariam para entrar, su me ssnti
32 seqgura para fazer essa transiglo. deixar de ir
33 ro curso e ficar com o= meus aluncs
34 particularsz & com a bolsa pra esu podsr me
35 dedicar mais & faculdade.

36 Pauls o2 alunos particulares vocd J& tinha antes de
37 comegar o trabalho nessa instituigde? foi
38 durante?

35 Alice fol praticamente Jjunto. guando eu comecei a
40 dar aula nesse cursc, alguém me indicou trés
41 alunos, duas 1rmds & um outro alunc. =, aos
42 poucos, wum foi indicando pro o:utroc. e ai,
43 gquando eu wvi, eu j& tinha variocs alunos
44 particulares gue tavam, assim, me remunsrando
45 muito melhor por hora aula, né. entdoc, eu
45 gasto muitc menos teéempo pra ganhar o mesmo
47 dinheiro gque eu ganhava no curso. mas foi aos
48 poucca, 1issc fol conguistado também, né? ndo
45 foi de uma hora pra ocutra.

Alice segue com seu relato, expressando explicitamente seu receio em
relacdo ao retorno das aulas presenciais na graduacdo, associado a sobrecarga que
a vida profissional e a académica lhe acarretaria (mas eu tinha medo de
quando eu tivesse que ir de fato pras aulas, né, da carga
horadria e tudo mais - linhas 1-3). Ou seja, a professora se constroi
discursivamente como alguém que “coloca as qualidades das suas vidas em
primeiro lugar” (Préatica Exploratéria, 2020, p. 8). Essa apreensdo mostra a
preocupacdo de Alice com relacdo as suas multiplas tarefas e aos impactos delas
nas qualidades de suas vidas, materializada por meio de um Afeto de inseguranga
ao afirmar, entre as linhas 1 ¢ 2, que “mas eu tinha medo de quando eu
tivesse que ir de fato pras aulas”. Entretanto, Alice optou
inicialmente por viver essa experiéncia e acreditar em sua capacidade de conciliar
todos os seus afazeres (mas eu resolvi apostar nisso - linha 3). Isso
porque, até entdo, conseguia ajustar as demandas pessoais, profissionais e
académicas, uma vez que as aulas na faculdade eram a distancia devido a
pandemia de coronavirus (¢ por um tempo deu pra conciliar legal
porque tava em ead, eu conseguia fazer os trabalhos no meu

tempo e tudo mais - linhas 3-6).
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Em 2022, suas aulas na graduacdo retornaram presencialmente ¢ a
participante percebeu que, na pratica, havia muitas tarefas para adequar a sua

3

rotina. Isto é, quando a professora relata, entre as linhas 15 e 19, que “eu

morava sozinha com amigas, mas assim, eu tinha minha casa
pra cuidar, trabalhava e eu ia voltar a ter uma faculdade

presencial. e eu fazia parte da pesquisa também na
faculdade, da extensdo”, observo a constru¢do de uma consciéncia sobre
suas limitagdes. Esse estado de consciéncia esta ligado a crenca nos limites fisicos
€ mentais que uma pessoa pode suportar. Essa crenga € expressa por meio de um
Afeto de infelicidade ao constatar que “era bastante coisa” (linha 20) para
lidar. A participante reforca a crenga sobre suas limitagdes, materializada
discursivamente em um Afeto de inseguranga, ao afirmar que “tava com medo
de ter que voltar pro presencial na faculdade” (linhas 21-22).

Mesmo antes do retorno das aulas presenciais, Alice ja avaliava
negativamente a quantidade de afazeres, por meio de um Afeto de insatisfacdo, ao
dizer que “eu era uma pessoa bem cansada” (linhas 20-21). Nesse
contexto, a professora comeca a ponderar as vantagens e as desvantagens do
trabalho formal em comparagdo ao trabalho autonomo, que ja realizava
paralelamente com algumas alunas e alunos particulares. Alice percebeu que a
remuneragdo atual e uma maior disponibilidade para dedicar-se a graduacdo
funcionariam como motivagdo para a transicdo. A comparagdo entre a
remuneragdo que recebia do curso e das aulas particulares constituiu o ponto de
partida para considerar o trabalho autonomo (o que eu tirava no curso,
0 que eu tirava mensalmente, assim, ndo ia compensar muito
pela quantidade de horas que eu teria que estar 14 - linhas
25-28).

Assim como aconteceu comigo (cf. capitulo 1, se¢do 1.1, p. 12), ela avalia
positivamente a seguranga financeira proporcionada pelo crescimento no nimero
de alunas(os) particulares, construida discursivamente por meio de um Afeto
explicito de seguranga (eu me senti segura para fazer essa
transicdo - linhas 31-32). Essa seguranca a impulsionou, naquele momento, a
priorizar a carreira académica e a optar pelo exercicio da docéncia exclusivamente
de forma autbnoma (deixar de ir pro curso e ficar com os meus

alunos particulares e com a bolsa pra eu poder me dedicar
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mais a faculdade - linhas 32-35). Além disso, a professoraparticipante
entende sua educacdo como um fim para si mesma (formacdo humana,
pensamento critico, emancipacio), o que corrobora sua intenc¢do de prioriza-la em
detrimento do trabalho formal (minha professora me ofereceu uma
bolsa, né, da extensdo, mas que ndo daria pra eu ter o clt
e a bolsa - linhas 23-25).

Com relagdo a sua escolha pelo trabalho autonomo ao invés dos direitos
trabalhistas do emprego formal, Alice avalia positivamente a flexibilidade e a
remuneragdo proporcionadas pelas aulas particulares: “quando eu vi, eu ja
tinha varios alunos particulares gque tavam, assim, me

remunerando muito melhor por hora aula, né. entdo, eu

gasto muito menos tempo pra ganhar o mesmo dinheiro que eu
ganhava no curso” (linhas 43-47). Ainda assim, entendo a crenga com
relacdo a estabilidade financeira — materializada em um Afeto de seguranga (eu
me senti segura para fazer essa transicéao - linhas 31-32) — como
uma maneira de alinhar-se aos Discursos neoliberais de empreendedorismo na
atualidade.

Por outro lado, acredito que Alice ndo adere integralmente a esses
Discursos, mas se alinha a eles como uma forma individual de resisténcia contra a
exploragdo e a precarizacdo do trabalho: o famoso “jogar o jogo”, porém de um
modo que ela entende ser menos prejudicial as qualidades de suas vidas. Assim,
posiciona-se como um “sujeito de desempenho”, descrito por Han (2015, p.

16-17) como alguém que

estd livre da instidncia externa de dominio que o obriga a
trabalhar ou que poderia explora-lo. E senhor e soberano de si
mesmo. Assim, ndo estd submisso a ninguém ou esta submisso
apenas a si mesmo. E nisso que ele se distingue do sujeito de
obediéncia. A queda da instancia dominadora ndo leva a
liberdade. Ao contrario, faz com que liberdade e coagéo
coincidam. Assim, o sujeito de desempenho se entrega a
liberdade coercitiva ou a livre coer¢do de maximizar o
desempenho. O excesso de trabalho e desempenho agudiza-se
numa autoexploracdo. Essa é mais eficiente que uma exploragéo
do outro, pois caminha de mfos dadas com o sentimento de
liberdade. O explorador é ao mesmo tempo o explorado.
Agressor e vitima ndo podem mais ser distinguidos.
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Se antes Alice era um “sujeito de obediéncia”, submetida a autoridade de
empregadoras(es) que exploravam as(os) trabalhadoras(es), agora como
professora autdnoma, torna-se um “sujeito de desempenho”, aparentemente
“livre”, pois ndo hd uma figura visivel que explore seu trabalho. Contudo, a
liberdade pode se tornar uma coacdo interna — ela pode vir a se cobrar
incessantemente, acreditando que estd agindo por vontade propria. Essa liberdade
¢ ilusdria, j& que agora se submete a uma autoexploragdo ainda mais intensa, uma
vez que precisa captar alunas(os) e evitar evasdo, por exemplo. Apesar disso, a
participante avalia positivamente essa nova trajetdria profissional, construindo um
Afeto de satisfagdo ao afirmar, entre as linhas 47 e 49: “mas foi aos
poucos, 1isso foi conquistado também, né? ndo foi de uma
hora pra outra”.

Como exposto nos Excertos 5 e 6, Alice ja trabalhava como professora
particular de Lingua Inglesa paralelamente ao trabalho formal. A professora, no
geral, avaliava positivamente o local de trabalho, as(os) colegas e o trabalho que
ela exercia. No entanto, durante o periodo pandémico, passou a sentir-se exausta
ao tentar conciliar sua rotina profissional com o ensino superior, reavaliando o
prazer que sentia em trabalhar nessa instituigdo. Com isso em vista, Alice
construiu-se como alguém preocupada com as qualidades de suas vidas (Maciel,
2021) e repensou suas prioridades, percebendo que era melhor remunerada nas
aulas particulares. Por fim, com o numero de alunas(os) particulares somado a
bolsa de extensdo recebida, a participante sentiu-se financeiramente segura para
desligar-se da institui¢do, onde trabalhara por trés anos sob o regime CLT, decisao
que lhe possibilitou dedicar-se a graduacdo da maneira que desejava.

Ao construir a crenca de que o trabalho autonomo lhe oferecia maior
seguranga financeira (Barcelos, 2006), noto que seu discurso se situa em um
entrelugar nos Discursos neoliberais de empreendedorismo (Gee, 2015). Ao
mesmo tempo em que se alinha discursivamente ao autoemprego, essa parece ter
sido a maneira que encontrou de priorizar as qualidades de suas vidas naquele
periodo (Pratica Exploratdria, 2020). Mesmo que, no momento de nossa interaco,
a participante se construa como um “sujeito de desempenho”, exposta a
autoexploragdo, essa foi a forma que julgou adequada para priorizar sua formagao

académica, algo de grande importancia para ela.
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A seguir, compartilho os excertos selecionados da segunda conversa
exploratdria, ocorrida em 02 de novembro de 2024. Nesse dia, contei com as
participagdes de Maria Julia e Luciana, ambas professoras de Inglés. Apos a
leitura do TCLE, o esclarecimento das duvidas e a assinatura do termo, iniciamos
a conversa. Nossa interagdo, com duragdo de 2h, também foi gravada em 4udio
com o auxilio do meu aparelho celular e com o devido consentimento delas.

Assim como no Excerto 1, em que compartilhei a pergunta direcionada as
professorasparticipantes na primeira conversa exploratéria, também apresento a
forma como construi a pergunta motivadora para convidar Maria Julia e Luciana a
contar suas histérias e compartilhar quaisquer informac¢des que elas
considerassem relevantes. Assim que termino o meu turno, Luciana inicia o seu,

dirigindo uma pergunta a Maria Julia.

Excerto 7: “por que vocés sairam de instituicdes privadas para se tornarem
professoras autonomas”

01 Paula entdo, acho gue a gente pode comecar com isso,
0z de vocés me contarem £:: com um pouco mais de
03 detalhes, o} que  Vocés acharem relevante,
04 interessante mencionar, do or us  vocés
05 sairam de instituig¢des privadas para se
0& tornarem professoras autdnomas. podem comecgar
07 do momento que vocés acharem gue & relevante,
08 assim.

0g Luciana deixa =36 eu pensar mais? tu trabalhava aonde?
10 ({olha para Maria Julia))

Desde o inicio da presente dissertacdo, defendo a importancia de que
nossas perspectivas sobre as atuais condi¢des do trabalho docente, a
desvalorizacdo da profissdo e os impactos desses fatores em nossas vidas, entre
outros aspectos, sejam ouvidos. Com esse objetivo, optei por iniciar a conversa
exploratdria de forma ampla, de modo a proporcionar as professorasparticipantes
autonomia para decidir como e por onde comegar a contar suas histdrias.

Além disso, acredito que nés trés, Maria Julia, Luciana e eu, podemos nos
beneficiar das conversas exploratorias por ndo ser apenas uma forma sustentavel
de interagdo, mas também por propiciar um ambiente colaborativo e seguro onde
estamos refletindo sobre nossas praticas e bem-estar. Reconhe¢o que a autonomia
e a sustentabilidade nos impulsionam a assumir a agentividade das nossas proprias
praticas sociais e a refletir criticamente sobre elas, assim como somos

incentivadas pelos principios da Pratica Exploratéria e também pelos estudos na



83

area de LAC. Por querermos (re)construir e coconstruir entendimentos sobre
nossas experiéncias profissionais, ¢ seus desdobramentos em varios ambitos de
nossas vidas (Souza, 2023), é de suma importancia que tenhamos liberdade de
expressdo sobre nossas proprias vivéncias. Estou em consondncia com Dias et al.

(2021, p. 22), quando afirmam que, ao assumirmos a Pratica Exploratoria

[...] como wuma proposta inclusiva que encoraja o
desenvolvimento mutuo e a agéncia dos participantes para a
constru¢do de entendimentos sobre questdes exploratdrias que
permeiam a vida em contextos pedagdgicos, profissionais e
académicos, estamos também oportunizando espagos de
compartilhamentos de vivéncias e experiéncias que podem
ultrapassar os limites encontrados dentro dos muros da escola.
Assim, viabilizamos reflexdes sobre os aspectos que afetam a
vida dos participantes, suas emogdes, identidades, processos de
ensino-aprendizagem e pesquisa, etc.

Justamente por querer viabilizar reflexdes sobre fatores que impactam
nossas vidas, considero interessante a forma como a pergunta feita por Luciana
(“tu trabalhava aonde?” - linha 9) inspirou o percurso da conversa. Em
resposta, Maria Julia inicia seu relato compartilhando sua trajetdria a partir de sua
primeira experiéncia profissional. Quando Luciana assume o turno, ela também
inicia sua histéria do mesmo ponto que Maria Julia.

Minha percep¢do geral dessa decisdo, consciente ou ndo, € que
contextualizar de que ponto partimos dentro de um topico — como a vida
profissional das professorasparticipantes — proporciona as(os) interlocutoras(es)
um senso de progressdo de nossas carreiras. Além disso, ajuda a explicar e
justificar certas escolhas que fizemos — como a opgéo, até 0 momento, por exercer
a profissdo de forma autdbnoma. Ao contextualizar e tracar esse panorama sobre
nosso trajeto profissional, essa reflexdo possibilita tanto a outras(os) quanto a nds
mesmas uma perspectiva mais clara das relagdes sociais e de poder das quais
fizemos — e ainda fazemos — parte. Compreender melhor essas dindmicas permite
analisar como elas influenciaram e continuam a influenciar nossas decisdes, além
de moldarem e seguir moldando nossas trajetdrias.

Apds a pergunta de Luciana, Maria Jilia compartilha suas vivéncias
profissionais a partir de seu primeiro emprego formal. Em sequéncia, a

participante conta que, em sua ultima experiéncia sob o regime CLT, trabalhava
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em uma escola privada como professora de Histéria e de Lingua Inglesa. Além
desse local, ela também lecionava Inglés em um curso de idiomas, de pequeno
porte, localizado em um bairro na cidade de Duque de Caxias. O Excerto a seguir

comega a partir de seu inicio nesse curso.

Excerto 8: “como professora de inglés tava sendo mais rentavel”

01 |Maria Jalia |e ai, ali, enquanto eu comegava ali, eu
02 resolvi- entrou pandemia & eu comecei a dar
03 aula particular por mim mesma, por conta
04 propria, sem sair de casa online, porgue: tava
05 na pandemia, mas eu continuava dandeo aula
06 nessas d- nesses dois lugares. ail eu comecei a
a7 ver gue minha hora aula tava maior. ai foi
08 quando me demit- eu passei no mestrado, pra
0% histéria, na ((universidade)), e ai esu pensei
10 “vou largar a escola, vou largar o curso
11 porgue minha... eu como professora de inglés
12 tava sendo mais rentavel”. particular. e
13 porgue £u precisava de tempo também pra fazer
14 o mestrado. fuli fazer o mestrado em histéria e
15 percebi que odiava... odiava nio, nao
16 gosta:va. & ai eu percebi gue eu queria ser
17 professora de inglés mesmo, pra sempre. al eu
18 comecei... como profe-

15 Luciana vocég vocé& abandonou o mestrado na metade?

20 | Maria Julia | abandonei o mestrado no inicio. com um ano,
21 assim. eu tinha feitoe s56: duas matérias,
22 inclusive porgue o© primeiro semestre eu ndo-
23 &, © primeiro semestre eu ndo fiz. dei uma
24 segura:da. entrei no segundo semestre, fiz
25 duas matérias e larguei. percebi gue eu
26 gostava de dar aula de inglés.

Maria Jdlia inicia seu turno relatando que, durante a pandemia de
COVID-19, decidiu comegar a dar aulas particulares para que pudesse manter-se
em casa (entrou pandemia e eu comeceil a dar aula particular
por mim mesma, por conta proépria, sem sair de casa online,
porque: tava na pandemia - linhas 2-5). Como ela ainda trabalhava sob o
regime CLT (mas eu continuava dando aula nessas d- nesses
dois 1lugares - linhas 5-6), a participante constroi a crenca de que seu
emprego formal ndo oferece uma remuneracdo adequada pelo trabalho exercido,
materializada em um Afeto implicito de insatisfagdo, ao perceber que “minha
hora aula tava maior” (linha 7) enquanto professora autonoma.

Assim como Maria Julia e as professorasparticipantes Roberta e Alice

também apontaram, a ma remuneragdo da categoria docente € um topico
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recorrente encontrado em pesquisas (UNESCO, 2025) e em Discursos midiaticos
(Carmagnani, 2009; Gee, 2015). E, no caso das trés professoras, suas vivéncias de
precarizacdo da profissdo foram decisivas na opg¢do pelo autoemprego de forma
exclusiva, o que pode ser considerado uma caracteristica do apagdo de
professoras(es) na educagdo basica (Aguiar; Souza, 2025) e em cursos de idiomas.

No mesmo ano em que Maria Julia comecou a atuar como professora
particular, ela foi aprovada no processo seletivo para o mestrado em Histodria, area
de sua formacdo académica (cf. capitulo 2, subsecdo 2.1.4, p. 28). Foi entdo que,
além da questdo salarial (vou largar a escola, vou largar o curso
porque minha... eu como professora de 1inglés tava sendo
mais rentavel - linhas 10-12), tornar-se professora autonoma integralmente
possibilitaria a dedicacdo a pos-graduacdo (porque eu precisava de
tempo também pra fazer o mestrado -linhas 13-14).

Novamente, a participante refor¢a sua creng¢a de que o trabalho autonomo
proporciona uma melhor rentabilidade, construida por meio de um Afeto de
satisfacdo e de seguranga ao constatar que “eu como professora de
inglés tava sendo mais rentavel” (linhas 11-12). Noto um alinhamento
entre os discursos de Maria Jilia e Alice aos Discursos de empreendedorismo
dentro da légica neoliberal, ndo por serem a favor deles, mas de resisténcia a
precarizacdo da profissdo.

A professora segue seu relato informando que apds o inicio da
poés-graduagdo, percebeu que ndo tinha mais interesse em seguir carreira na area
de Histéria (fui fazer o mestrado em histéria e percebi que
odiava... odiava n&o, ndo gosta:va - linhas 14-16). Foi a partir dessa
realizagdo que ela notou ter maior afinidade com o ensino do Inglés, ao avaliar
positivamente a profissdo por meio da construcdo de um Afeto de felicidade e de
satisfacdo: “e ai eu percebi que eu queria ser professora de
inglés mesmo, pra sempre” (linhas 16-17). Maria Julia refor¢a sua
construcdo discursiva como professora de Lingua Inglesa, de forma explicita, ao
dizer que gostaria de exercer esse oficio “pra sempre” (linha 17).

Em seguida, Luciana a questiona sobre a desisténcia do mestrado,
perguntando “vocé vocé abandonou o mestrado na metade?” (linha

19). Maria Julia diz que entrou apenas “no segundo semestre, fiz duas
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matérias e larguei” (linhas 24-25). Sua decisdo foi pautada em sua
descoberta pela preferéncia em lecionar Inglés, materializada em um Afeto de
felicidade ao reiterar que “percebi que eu gostava de dar aula de
inglés” (linhas 25-26).

Em suma, Maria Julia posiciona-se insatisfeita com a remuneracdo que
recebia enquanto trabalhadora formal na educag¢do basica e em um curso de
idiomas. Por estar ministrando aulas particulares em paralelo ao trabalho sob o
regime CLT, foi possivel comparar as rendas e perceber que o autoemprego era
mais rentavel, além de oferecer maior flexibilidade para conciliar com os estudos
na pos-graduacdo. Mesmo que ela, eventualmente, tenha desistido do mestrado,
essa experiéncia reforgou a felicidade que ela sente em atuar como professora de
Inglés.

Apods Maria Julia compartilhar suas vivéncias, foi a vez de Luciana iniciar
o seu turno. Em sua ultima experiéncia profissional registrada na CTPS, a
participante atuou como coordenadora pedagogica em uma escola de idiomas
localizada em S#o Jodo de Meriti, na Baixada Fluminense do estado do Rio de
Janeiro. Antes disso, exercia a funcdo de professora de Inglés em outra unidade da
mesma rede, situada em Duque de Caxias, até ser convidada pela dire¢do para
assumir a coordenag¢io da nova filial em Sao Jodo de Meriti.

Luciana permaneceu no cargo por sete anos, mas optou por desligar-se da
instituicdo no final de 2021, com o objetivo de se dedicar exclusivamente as aulas
particulares on-line, atividade que ja vinha desenvolvendo desde o inicio daquele

ano. Ao comunicar sua decisdo a dire¢do, recebeu uma contraproposta:

Excerto 9: “o seu estresse hoje é¢ pago com dinheiro?”

01 Luciana eles chegaram a me oferecer uma parcela de
02 sociedade na escola pra su ndoc ir embora.

03 | Maria Jilia | [nossal]

04 Luciana [pra su virar sbcia.]

05 | Maria JGlia | & wvoc& nfo quis?

06 Luciana ndo gquisz. ndo guis. pedi um tempo pra pensar,
07 na época su fazia terapia com a ((psicologall,
08 pedi pra ((psicdloga)) me dar uma sessdc de
03 terapia numa segunda-feira, sete horas da
0 manh&, entendeu? sentel com ela, ela no final
11 de =emana Jja me pediu pra 1r escrevendo os
12 pros e contras, a gente sentou pra discutirc
13 juntas = eu cheguel & conclusic de gque néo,
14 ndo. porgue o dque que eles gqueriam fazer
15 comigo? eles gueriam que =u continuasse sendo
16 & coordenadora da escola, mas ao inves de su
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17 ter um =saldrioc fixn, ter uma parte da— da- da-
18 ((nos encara em busca de ajuda com a palavra
15 gue nic lembra em portugués)) stock, das agbes
20 da empresa, uma porcentagem da empresa. al a
21 minha psicdloga na é&poca falou assim, “tudo
22 bem, keleza, s5= wocé wender um milh8o, sua
23 porcentagem & esse X, =e wvocé  wvender
24 quinhentos mil, sua porcentagem & y, & 2i? wvai
25 valer? porgue vocé wval continuar com o mesmo
26 estresse. o =Seu estresse hoje € pago com
7 dinhe: :iro?” { (Erase pronunciada de forma
28 clara = articulada)) ai =u falei “nio”, ela
239 falou ™entlo, nfc aceita. entfo wvocd Jji tem
30 sua resposta.” e al eu ndo aceitei.

31 | Maria Jilia | ai, e=3sa pergunta & importantissima, né. o sen
32 estresse hoje & pago com diphe::iro? ({(frase
33 pronunciada de forma clara e articulada))

Primeiramente, gostaria de comentar sobre o trecho onde Luciana conta os
detalhes da contraproposta. Ao dizer que foi convidada para tornar-se sécia da
escola, ela usa a palavra em inglés “stock™ (linha 19), que significa “a¢des” em
portugués, ao tempo que “((nos encara em busca de ajuda com a
palavra que ndo lembra em portugués))” (linhas 18-19). Como somos
professoras de Inglés, entendo que Luciana confia em nossas habilidades
linguisticas para ajuda-la quando nos olha em busca de auxilio. Além disso,
percebo essa a¢do como o reconhecimento de nossa presenga na conversa, uma
vez que estamos trabalhando juntas na busca por entendimentos sobre as
qualidades das nossas vidas, entre elas a da nossa vida profissional e seu impacto
em nosso bem-estar.

Na sequéncia, a professoraparticipante confessa que, ao comunicar seu
pedido de demissdo, recebeu uma contraproposta para seguir trabalhando na
instituicdo (eles chegaram a me oferecer uma parcela de
sociedade na escola pra eu ndo ir embora - linhas 1-2; pra eu
virar sécia - linha 4). Em resposta a essa informag¢do, Maria Julia mostra-se
surpresa e avalia positivamente a oferta por meio do termo “nossa!”, na linha 3.
Na minha percepcdo, essa avaliagdo implicita pode estar ligada a uma crenca
sobre o status atribuido a ser dona(o), mesmo que em parte, de uma escola. Por

1sso, enxergo essa crenga materializada em um Julgamento negativo implicito com
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relacdo & conduta de Luciana, ao questiona-la sobre a recusa da oferta de
sociedade (e vocé ndo quis? - linha5).

Para justificar sua escolha, Luciana narra que buscou auxilio psicolégico
antes de decidir aceitar ou ndo a proposta (pedi pra ((psicdloga)) me
dar uma sessdo de terapia numa segunda-feira, sete horas
da manh&, entendeu? - linhas 8-10). Ela diz que a profissional, que lhe
acompanhava na época, pos em questdo o retorno financeiro da oferta de emprego
(se vocé vender um milhdo, sua porcentagem é esse x, Se
vocé vender quinhentos mil, sua porcentagem é y, e ai? vai
valer? - linhas 22-25), o que me fez refletir sobre como as relacdes
profissionais se ddo na sociedade capitalista atual.

Desde sua origem, o processo de produgdo no capitalismo se define pela
busca de um aumento do lucro individual, obtido através da venda de
mercadorias, que atendam as necessidades humanas de outros individuos que néo
a(o) sua(eu) propria(o) produtora(or) (Tumolo; Fontana, 2008). Nesse sentido,
como manifestagdes atuais das politicas neoliberais, Han (2015, p. 23) afirma que
a sociedade deste século ¢ “uma sociedade de desempenho” e que nds, os
habitantes, somos “sujeitos de desempenho e producdo”. Em outras palavras, o
autor faz a analogia de que somos empresarias(os) gerindo nossas vidas como se
estas fossem empreendimentos. Partindo destas afirmativas, entendo que se nossas
vidas sdo como empresas que administramos, tendemos a adotar uma postura
empreendedora na qual o lucro torna-se nossa principal ambi¢do, mesmo que essa
busca seja prejudicial as qualidades de nossas vidas. Como CEO®® de nos
mesmas(os), estimuladas(os) pela competitividade e pelo individualismo de uma
sociedade cuja pedra angular é o capital, precisamos ser constantemente
produtivas(os)

Por este motivo, algumas falas deste Excerto chamam a minha atengao,
especialmente quando Luciana relata a proposta de sociedade, feita pela diregao
da escola, e nos pergunta: “porque o que que eles queriam fazer

comigo?” (linhas 14-15). O fato de a participante fazer essa pergunta de forma

retorica sugere que ela acredita que compartilhamos dessa mesma crenga ou que,

ZDe acordo com Cambridge Dictionary, o termo “CEQ” é a forma abreviada de “chief executive
officer”, que pode ser traduzido como diretora(or) executiva(o). Este cargo ¢ considerado como o
mais importante em uma empresa. Disponivel em: https://dictionary.cambridge.org/pt/dicionario/-
ingles-portugues/ceo?q=CEOQO. Acesso em 06/08/2025.
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ao menos, podemos compreender e nos solidarizar com sua decisdo de recusar a
oferta. Essa pergunta exemplifica a convic¢do de Luciana de que o convite para
integrar a sociedade, nos termos propostos pela dire¢do, seria financeiramente
desvantajoso para ela.

Ou seja, sua crenga materializa-se discursivamente em um Julgamento
negativo sobre o carater ético da dire¢do, uma vez que, para ela, o investimento e
retorno financeiros oferecidos por eles ndo condizem com a complexidade da
ocupacdo (eles queriam que eu continuasse sendo @ a
coordenadora da escola, mas ao invés de eu ter um saldrio

fixo, ter uma parte da- da- da- ((nos encara em busca de
ajuda com a palavra gque ndo lembra em portugués)) stock,
das acgbes da empresa, uma porcentagem da empresa - linhas
15-20). Esta percepcdo me leva a mais um apontamento: ao ponderarmos se
devemos continuar a trabalhar em um local ao nos questionarmos “o meu salario é
suficiente para me manter aqui?”, tendemos a precificar nossa satude fisica, mental
e profissional. E é exatamente esse questionamento que a psicdloga de Luciana
lhe apresenta ao perguntar: “o seu estresse hoje é pago com
dinhe: :iro?” (linhas 26-27).

Atribuir pre¢o a nossa saide é um dos inimeros desdobramentos da 1dgica
neoliberal, que visa intensificar a mercantilizagdo de todos os aspectos de nossas
vidas. Observo tais consequéncias refletidas microdiscursivamente, primeiramente
na avaliagdo positiva de Maria Jilia ao afirmar, na linha 31, “ai, essa
pergunta € importantissima, né”. A professora constrdi sua postura
ética e justificavel ao ponderar um emprego baseado na féormula “remuneracio >
estresse”, por meio de um Julgamento de estima social. H4, também, o momento
em que as duas reiteram a relevancia do questionamento “o seu estresse
hoje é pago com dinhe::iro?” (linhas 26-27 ¢ 31-32). Neste momento de
nossa conversa, noto que as participantes tém suas crengas alinhadas ao
construirem um Julgamento positivo sobre sua conduta pessoal (Oteiza, 2017).
Isto €, suas crengas em haver um prego aceitavel para suportar certos niveis de
estresse e seus impactos nas qualidades de nossas vidas estdo expressas ao
julgarem aceitavel e relevante questionarem-se sobre a relagdo entre remuneragdo
e viver diariamente situagdes desagradaveis no ambiente de trabalho.

Além disso, considero importante ressaltar o quéo avaliativa foi a maneira
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(3

que a pergunta foi pronunciada pelas duas “((frase pronunciada de
forma clara e articulada))” - linhas 27-28 e 32-33) e como ce¢las
estressam silabas especificas dos itens lexicais “hoje”, “pago” e “dinheiro” (“o
seu estresse hoje é pago com dinhe::iro?” -linhas 27-28 e 32-33).
Nesse momento da interagdo, Luciana e Maria Julia avaliam a precificagdo de sua
saude como uma questdo importante para se considerar ao aceitar uma proposta de
emprego — ou, como no caso de Luciana, uma oferta de sociedade como
contraproposta para seu pedido de demisséo.

Assim como as professoras, trabalhei em diferentes escolas de idiomas, e
os fatores determinantes para ponderar o pedido de demissdo também eram: se o
meu salario condizia com as fungdes que eu exercia; e o nivel de estresse que o
ambiente em sua totalidade me causava. Com isso, vejo que compartilhamos da
mesma crenga sobre a formula “remuneragdo > estresse”, mas também percebo
que (co)construimos entendimentos sobre ndo concordarmos com a légica
neoliberal. Entretanto, como trabalhadoras brasileiras, estamos a mercé dessa
logica e de seus efeitos em nossas subjetividades sob o modo de produgdo atual.

Além disso, tenho plena consciéncia que fazemos parte de uma pequena
parcela dos trabalhadores brasileiros que desfrutam, relativamente, de uma maior
liberdade para escolher onde, como e quando querem trabalhar. Creio que
muitas(os) trabalhadoras(es) formais tém os mesmos questionamentos que
tivemos ao considerar nos demitirmos, porém estas(es) ndo possuem as condigdes
necessarias (como aporte financeiro e redes de apoio no seio familiar e/ou de
amigas(0s), por exemplo) para fazerem o mesmo.

Por outro lado, vejo que tal liberdade de escolha ¢ apenas uma ideia
ilusoria difundida no sistema capitalista, cuja Gnica op¢do € ceder a intensidade da
exploragdo no trabalho. Conforme mencionei anteriormente, mesmo sendo criticas
as politicas neoliberais, € fato que vivemos em um pais cujo sistema economico €
capitalista e nossos(as) governantes baseiam-se na cartilha de politicas
econdmicas neoliberais. Por isso, ndo héd escapatoria da forma da estrutura
socioecondmica em que vivemos, mas compreendo que somos privilegiadas, uma
vez que acreditamos ter as condigdes necessarias para considerar o qudo
exploradas toleramos ser.

Neste Excerto, pude observar a maneira como Luciana e Maria Jilia
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construiram discursivamente suas crengas por meio de suas avaliagdes sobre a
experiéncia de Luciana. Durante a intera¢do, as professoras mostraram-se
alinhadas ao acreditarem que ¢ justificavel a maneira como se questionaram sobre
aceitar ou recusar uma oferta de emprego, ponderando a remuneragdo e o estresse

do oficio.



6
Entendimentos momentaneos

O siléncio ndo é inofensivo. Ao contrdrio, suas conseqiiencias
sdo muito penosas e causam muito sofrimento em todos o0s
individuos. Ndo podemos, portanto, ficar sem questionar as
premissas que sdo naturalizadas, que sdo apresentadas como
imutaveis. Diria que apresentar uma discussdo sobre a
profissdo docente, nesse momento, é um compromisso que cabe
a todos nos que estamos inseridos na educagdo, vivendo seus
problemas e vicissitudes.

Facci, 2004, p. 15

Ao falar sobre a importancia da realizagdo de pesquisas sobre o trabalho
da(o) professora(or), Facci (2004) diz ser imperativo que a sociedade se mobilize
contra a precarizacdo da docéncia intensificada por politicas neoliberais, em
especial as(os) profissionais da educagdo. Por isso, inicio este ultimo capitulo com
a epigrafe acima: ¢ preciso que todas(os) juntem-se a causa das(os)
professoras(es) contra as mazelas provocadas pela 1dgica neoliberal no trabalho
docente. Como tenho afirmado ao longo deste estudo, € preciso encontrar
maneiras para que nos, professoras e professores, possamos fazer com que nossas
vozes sejam ouvidas e reverberadas na luta por melhores condigdes de trabalho.

Optar pelo siléncio ndo ¢ uma opg¢do plausivel se nos preocupamos com o
nosso bem-estar. Como mencionado na Introdugdo (cf. capitulo 1, p. 12), o titulo
da pesquisa, “Vocé consegue me ouvir?”, nasce de uma pergunta cotidiana em
aulas on-line, mas também funciona como metafora do clamor de professoras(es)
que ndo se calaram, insistindo em garantir que suas vozes sejam ouvidas. Essa
pesquisa é, portanto, a forma que encontrei de somar forcas a luta coletiva: ao
narrar minhas experiéncias e ao convidar Alice, Roberta, Maria Julia e Luciana —
amigas e professoras que me acompanharam em inumeros momentos de minha
vida pessoal e profissional — a compartilharem as suas, construimos um espago de
reflex@o critica sobre as transi¢des do trabalho formal para o auténomo.

A busca conjunta por entendimentos acerca dos motivos que culminaram

nesse processo de transi¢do foi o fio condutor para esta investigagdo. Entdo, para
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que eu pudesse alcancar esse objetivo geral, o dividi nos seguintes objetivos

especificos:

1) identificar as crengas emergentes em nossos relatos, (des/co)construidas por nds
durante as interacdes que tivemos, € como estas crencas se (des)alinham com
discursos sociopoliticos hegemodnicos da atualidade em relagéo a fun¢do docente e
ao trabalho com vinculo empregaticio contrastado ao trabalho auténomo;

i) investigar se hd impacto destas crencas em nossas subjetividades através da
identificacdo e analise de avaliagdes emergentes discursivamente das vivéncias
das participantes;

iii) refletir se a maneira como avaliamos o processo de migracdo do trabalho com
vinculo empregaticio para o autonomo, em diferentes esferas de nossas vidas,

(des/co)constroi nossas crengas.

Para que eu pudesse dar conta desses objetivos especificos, no capitulo
introdutorio (cf. capitulo 1, p. 12), apresentei evidéncias sobre as condic¢des
subjetivas e objetivas do trabalho docente na atualidade. Esses dados me
auxiliaram a justificar a necessidade de discorrer acerca do trabalho das
professorasparticipantes e as implicagdes em sua satde e nas qualidades de suas
vidas. Dentre as justificativas, estd a minha prdpria experiéncia como professora
de Lingua Inglesa, ha dezesseis anos sob o regime CLT, e como essas vivéncias
transformaram-se em sofrimento em meu ultimo local de trabalho.

As andlises das trajetérias de Alice, Roberta, Maria Jilia e Luciana
revelaram um cenario complexo — e ainda pouco investigado — no setor
educacional brasileiro, particularmente no ramo de ensino de linguas. Suas
historias ilustram seus processos de transi¢do do trabalho formal para o trabalho
auténomo, impulsionados por uma conjuntura de precarizagdo e intensificagdo da
exploragdo do trabalho (Antunes, 2001), reflexo das politicas neoliberais no
ambiente educacional (Laval, 2004; Oliveira, 2009; Krawczyk, 2021). Por isso, os
seus relatos individuais resultaram em um rico material para analisar como elas
avaliaram (Martin; White, 2005) e ressignificam suas experiéncias de trabalho — e
suas relagdes com todas(os) as(os) envolvidas(os) — por meio da
(des/re)construcdo de crencas (Barcelos, 2006) e de (des)alinhamentos a

Discursos macrossociais (Gee, 2015).
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De acordo suas histérias, o contexto da pandemia de COVID-19 funcionou
como um divisor de dguas para elas, expondo e intensificando as contradi¢des do
mercado de trabalho em suas experiéncias. Roberta e Luciana, por exemplo,
vivenciaram a intensificacdo da exploragdo de seu trabalho. Nas avaliagdes
construidas  discursivamente pelas participantes, elas julgaram as(os)
empregadoras(es) como individuos cujas agdes sdo classificadas como imprdprias
e antiéticas. Ambas no relatam apenas fatos, mas os enquadram como uma
violagdo de um padrio de conduta normativo esperado, construindo uma imagem
das(os) empregadoras(es) como pessoas que operavam "fora do normativo",
mesmo dentro de um sistema que normatiza esses comportamentos. As praticas
condenadas pelas professoras sdo o reflexo de Discursos neoliberais
normalizados.

No caso de Roberta, a decisdo de demiti-la durante um momento de
grande vulnerabilidade, como foi a pandemia de coronavirus, culminou na crenga
de que a(o) empregadora(or) priorizou a manuten¢do do lucro em detrimento da
qualidades das vidas e do bem-estar da professora. Esse Discurso é atravessado
pela loégica neoliberal que coloca o capital acima de quaisquer outras
consideracdes e trata a forg¢a de trabalho como um recurso descartavel, ajustavel
conforme a flutuagdo do mercado. Ja na experiéncia de Luciana, ela constr6i uma
crenca de que a complexidade da func¢do que exercia ndo foi precificada de forma
justa, por meio de um julgamento acerca da conduta ética da dire¢do. Ao narrarem
essas experiéncias, Roberta e Luciana evidenciam a cruel materialidade da l6gica
neoliberal em seus contextos, mostrando como a "flexibiliza¢do" das relacdes de
trabalho, na pratica, significa a precarizag¢do da profissio.

O relato de Alice oferece um panorama revelador sobre sua complexa
relacdo com as pessoas que estavam em posi¢cdo de poder em seu antigo emprego.
Inicialmente, a participante operava sob uma légica de colaboragio aparentemente
internalizada, enxergando-se ndo como uma assalariada em uma estrutura
hierarquica, mas como uma “colaboradora” em uma rela¢do horizontal pautada
pela lealdade, devido aos investimentos em sua formagdo. Sob essa oOtica, a
decisdo de desvincular-se da instituicdo poderia ser interpretada como um ato de
ingratiddo. Por isso, Alice constrdi a crenca de que deve-se mostrar grata por esse
“investimento”, materializada por meio de um autojulgamento de profissional

ética ao explicitar sua gratiddo, o que demonstra a forca dessa crenga em sua
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pratica. Todavia, esse prazer inicial em trabalhar naquele local transformou-se em
descontentamento por acreditar que seu mal-estar estava ligado ao contexto
pandémico, que funcionou como um catalisador de crises. Ela observou a alta
rotatividade de funcionarias(os) durante esse periodo, somada ao desgaste mental
generalizado das(os) colegas de trabalho, um cendrio exaustivo que deteriorou o
ambiente outrora prazeroso, levando-a a uma reavaliagdo critica de sua posi¢ao.

Um ponto crucial de virada nas histérias de Alice e Maria Julia, também
durante o periodo pandémico, foi a preocupagio com sua educagio continuada. E
aqui que se constroem discursivamente como pessoas que colocam as qualidades
das suas vidas em primeiro lugar. Alice conecta a infelicidade e a inseguranga de
retornar as aulas presenciais, na faculdade, a crenga de que suas multiplas tarefas
prejudicariam o seu bem-estar, o que a levou a refletir sobre suas limitagcdes. Além
disso, a professora percebeu que a remuneragdo institucional ndo compensava o
desgaste e que dedicar-se & prdopria graduacdo era um motivador mais
significativo. Esse fato fez com que Alice criasse a crenca de que o trabalho
autonomo lhe oferecia maior seguranga financeira. Na experi€ncia de Maria Julia,
a comparacdo entre a renda do trabalho formal ¢ a do autdonomo, somada a
aprovagdo no mestrado, impulsionou-a a priorizar a carreira académica e a optar
pelo trabalho exclusivamente autonomo, que também culminou na crenga de que
o trabalho informal seria mais rentavel para ela.

O encontro com a precariedade ou a insatisfagdo no emprego formal
também culminou na (des)construcdo de crengas. O trabalho autdnomo, que antes
ndo era uma opg¢do para Roberta, passou a ser a sua realidade profissional ao
desconstruir a crenga de que o trabalho formal oferece seguranga as(os)
trabalhadoras(es). Essa desconstru¢do surgiu de sua avaliacdo da inseguranca que
o regime CLT lhe proporcionou. J& para Alice e Maria Julia, a ideia do
autoemprego, antes vista como uma atividade paralela, foi construida
discursivamente como um caminho viavel e até mais vantajoso. Essas crengas
(des)construidas associaram o autoemprego a maior seguranga financeira (no caso
de Roberta, por ser a Unica op¢do possivel; para Alice, por uma remuneragio
melhor; e para Maria Julia, por ser mais rentavel) e a maior flexibilidade para
dedicar-se a outros projetos de vida, como a formag¢ao académica.

Superficialmente, a escolha pelo trabalho auténomo pode ser lida como

uma adesdo aos Discursos neoliberais de empreendedorismo, que glorificam o
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individuo flexivel, resiliente e dono do proprio destino. No entanto, a posi¢do que
as participantes assumem ¢ mais nuangada. Elas ndo aderem integralmente a essa
ideologia, mas alinham-se a ela taticamente como uma forma individual de
resisténcia ao priorizarem as qualidades de suas vidas. A autonomia, neste caso,
ndo ¢ buscada como um ideal de sucesso neoliberal, mas como uma estratégia
pratica para escapar da explorag@o e da precarizagdo do trabalho identificadas na
relagdo institucional que se encontravam. E uma escolha por “negociar” suas
condi¢des de exploragdo, assumindo o controle sobre seu tempo e esfor¢o, mesmo
que dentro de um sistema amplo que ainda é marcado pela precariedade.

Dessa forma, suas historias exemplificam a complexa (re)negociagdo que
muitas(os) profissionais da educacdo realizam hoje: a transicdo de uma ética de
colaboragéo e gratiddo para uma postura de autopreservagdo estratégica, usando as
ferramentas disponiveis — inclusive as dos Discursos dominantes — para construir
um caminho que priorize suas proprias dignidades e seu bem-estar. Suas
trajetorias demonstram uma adesdo pratica, ainda que critica e circunstancial, a
um discurso neoliberal de autoempreendedorismo. Roberta alinhou-se a esse
discurso por vé-lo como a Unica alternativa viavel apds a demissdo. Alice e Maria
Julia situam-se em um "entrelugar", usando a retdrica do empreendedorismo como
ferramenta para priorizar seu bem-estar e seus estudos. Esse movimento ¢ menos
uma adesdo ideoldgica e mais uma estratégia individual para “escapar” de
condi¢des de trabalho exploratorias.

A andlise do relato de Luciana oferece a chave critica para interpretar as
demais. Ela articula com clareza o paradoxo vivido pelo grupo: reconhece que a
"liberdade" de escolher o autoemprego é um privilégio de uma pequena parcela de
trabalhadores(as) que possuem aporte financeiro e redes de apoio. Ao mesmo
tempo, alerta que essa liberdade €, em grande medida, ilusdria, pois dentro do
sistema capitalista neoliberal a unica escolha possivel € negociar o nivel de
exploragdo que se estd disposta(o) a tolerar. Ou seja, todas as professoras, em
maior ou menor grau, tornam-se "sujeitos de desempenho" (Han, 2015) que
optaram pela autoexploracdo na busca de priorizar as qualidades das suas vidas.

O viés autoetnografico da pesquisa foi essencial para a construgdo desse
olhar critico acerca do trabalho formal, das condi¢des de trabalho na area da
educacdo e da migragdo para o trabalho autdonomo. Vir de um contexto de sala de

aula em escolas de idiomas permitiu que nossas historias se entrelagassem em
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uma comunidade de sentidos, o que me fez lembrar de bell hooks (2020, p. 165)
quando afirma que “conversar ¢ uma forma de criar comunidade™ (cf. capitulo 2,
secdo 2.2, p. 30). O compartilhar de nossas experi€ncias permitiu nos juntarmos
como classe e refletirmos sobre a precarizagdo da docéncia em nosso contexto de
cursos livres. Esse didlogo mostrou que ndo estamos sozinhas; que a precarizago
que nos atravessa ndo ¢ uma falha individual, mas expressdo de um sistema que
submete vidas ao lucro. Reconhecer isso me ajudou a desconstruir a crenca de que
eu “ndo servia para a docéncia” quando pedi demissdo. Hoje entendo que o
sofrimento vivido ndo diz respeito a uma falta de competéncia pessoal, mas a um
contexto de precarizagdo generalizada que intensifica a exploragdo de
professoras(es) e tenta individualizar seus fracassos.

E importante destacar que a identificagdio das crengas por meio do Sistema
de Avaliatividade — materializadas discursivamente em instancias de Afeto e de
Julgamento — foi central para a argumentagdo dos entendimentos construidos
nesta pesquisa. A partir das andlises, identifiquei que as crengas mais
significativas emergiram em torno da (in)seguranga atribuida ao trabalho formal,
da percep¢do de que o trabalho autdonomo poderia ser mais rentavel e flexivel e da
valorizacdo de uma ética de gratiddo e colaboracdo — crengas estas que foram,
em grande medida, (des)construidas nas experiéncias narradas. Essas crengas
emergiram de avaliagdes que evidenciam julgamentos sobre condutas
institucionais, alinhamentos e desalinhamentos a Discursos neoliberais e
negociag¢des de sentido diante da precariza¢do da docéncia. Assim, a partir das
vozes das professorasparticipantes, foi possivel compreender como a docéncia em
contextos neoliberais é atravessada por tensdes subjetivas e coletivas, que ao
mesmo tempo denunciam a exploracdo e constroem caminhos de resisténcia.
Dessa forma, esta pesquisa contribui para o debate académico e politico — em
varias areas das ciéncias sociais — sobre o trabalho docente, ao mostrar que as
experiéncias individuais n3o apenas revelam sofrimentos, mas também se
constituem como praticas de denuncia, ressignificacdo e agéncia frente aos
desatios do mercado de trabalho na area da educacéo.

Em suma, as vozes de Alice, Roberta, Maria Julia, Luciana ¢ a minha
propria ndo ecoam apenas como historias pessoais, mas como denuncia e
resisténcia diante das politicas neoliberais que degradam o trabalho docente. A

pergunta “Voc€ consegue me ouvir?” permanece como provocagdo: que
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continuemos falando sobre nossas vivéncias profissionais para que a sociedade, as
instituicdes e outras professoras e professores nos escutem. Porque enquanto

nossas vozes forem ouvidas, havera luta e possibilidade de transformagao.
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Anexos

Anexo 1
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

PONTIFTCIA UNIVERSIDADE CAT@LlCA
DO RIO DE JANEIRO

WA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

(Assinatura em duas vias, a primeira para o(a) participante, a segunda para a pesquisadora. Rubrica
na primeira pagina das duas vias.)

Vocé esta sendo convidado(a) para participar voluntariamente da pesquisa “VOCE CONSEGUE
ME OUVIR?”: UMA ANALISE DISCURSIVA DOS RELATOS DE PROFESSORES
AUTONOMOS SOBRE A DESVINCULACAO DE INSTITUICOES PRIVADAS”. O estudo
sera realizado pela pesquisadora Paula Franco Costelha, vinculada a Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) - Programa de Pds-Graduagdo em Estudos da Linguagem.
As informagdes encontradas neste Termo s@o fornecidas por Paula Franco Costelha, pesquisadora
principal, contatavel via telefone (21) 98884-0110 ou e-mail pcostelha@aluno.puc-rio.br; e por sua
orientadora, Profa. Dra. Adriana Nogueira Accioly Nobrega, contatavel via telefone (21)
3527-1447 ou e-mail adriananobrega@puc-rio.br. No que tange a questdes éticas, vocé também
podera entrar em contato com a Camara de Etica em Pesquisa da PUC-Rio (CEPq-PUC-Rio), via
telefone (21) 3527-1618 ou presencialmente no endereco: Rua Marqués de Sdo Vicente, 225,
Gavea — RJ, CEP 22453-900. Esta pesquisa atende todas as especificagdes da Resolugdo 466/2012,
que aprova as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos, e da
Resolucdo 510/2016, que dispde sobre normas aplicaveis a pesquisa em Ciéncias Humanas e
Sociais.

OBJETIVO DO ESTUDO: O objetivo principal desta pesquisa ¢ entender o por qué dos(as)
participantes desvincularam-se das instituicdes privadas onde trabalhavam para dar aulas de forma
auténoma, e como eles(as) entendem essa necessidade de mudanga. Uma pesquisa com tal enfoque
¢ de extrema relevancia para trazer a luz a reflexfo sobre por que os professores buscam o trabalho
autbnomo como forma de exercerem a docéncia, além de possibilitar a construgdo de
entendimentos sobre este cenario.

ALTERNATIVA PARA PARTICIPACAO NO ESTUDO: Vocé tem o direito de ndo participar
do presente estudo, ou de ter sua identidade e o nome da instituicdo preservados durante a
conversa. Estamos colhendo informag¢des para serem analisadas na dissertagdo de mestrado da
pesquisadora responsavel. Se vocé ndo quiser participar do estudo, ndo haverd interferéncia em
nenhum aspecto da sua vida profissional e/ou social.

PROCEDIMENTO DO ESTUDO: Se vocé decidir juntar-se a este estudo, vocé participara de
uma conversa informal junto com os(as) outros(as) participantes, que sera agendada para o
primeiro semestre de 2024. Esta conversa podera ser presencial ou virtualmente, através da
plataforma Google Meet®, e sera gravada em audio ou video, respectivamente. Os intuitos desta
conversa sdo: compartilhar nossas experiéncias sobre o foco da pesquisa descrito no objetivo do
estudo (acima) e refletir sobre nossas experiéncias e avaliagdes subjetivas sobre o processo de
desvinculag@o. O tempo de duragdo da conversa é variavel e negociavel, e pode ser interrompida a
qualquer momento sem qualquer prejuizo ou punicéo.

RISCOS E CUIDADOS PROCEDIMENTALIS: Esta pesquisa pode apresentar certo desconforto.
Algumas perguntas podem ser consideradas desconfortaveis, uma vez que dizem respeito as suas
experiéncias subjetivas e opinides pessoais. Com o intuito de minimizar qualquer desconforto que
vocé sinta, a conversa se dara de forma aberta e flexivel. Vocé tera liberdade para reformular ou
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encerrar a conversa, se assim desejar. Portanto, vocé tem a opg¢do de ndo responder a perguntas que
o(a) fagam se sentir desconfortivel, sugerir mudangas na direcdo da conversa ou pedir o
encerramento da mesma. Se vocé ndo quiser ser gravado(a) em audio ou video, vocé devera
informar a pesquisadora, que buscara outras formas de obter os dados necessarios. A pesquisadora
compromete-se a entrar em contato novamente com vocé, ao término da pesquisa, para apresentar
os resultados. Ademais, a pesquisadora também podera lhe conceder, a qualquer momento, acesso
ao seus relatos orais e escritos compartilhados durante a realizac&o da conversa.

BENEFICIOS: Sua participagio proporcionard uma 6tima oportunidade de reflexdo sobre as
condigdes dos multiplos ambientes de trabalho que professores, com vinculo empregaticio
registrado na Carteira de Trabalho ou nfo, estdo inseridos. A partir de sua participacdo e
contribuigo, vocé possibilitara a criacdo e a divulgacdo de conhecimentos relevantes sobre como
os(as) professores sdo diretamente impactados(as) pelos espagos onde trabalham, além de como
suas emocdes, crencas e avaliagdes podem afetar sua satide fisica e mental, em uma tentativa de
lidar com as adversidades do oficio. Sua participacdo ¢ voluntaria, sem custos e sem recompensa
financeira.

CONFIDENCIALIDADE: Seu nome e o nome da instituicdo privada onde trabalhou néo serfo
divulgados em nenhum momento da pesquisa, bem como em nenhum registro oral ou escrito a ser
produzido pela pesquisadora principal e pela pesquisadora orientadora. Vocé tera sua identidade e
o nome da instituicdo preservados durante a conversa, se assim desejar. Nenhuma divulgacdo
cientifica partindo destas conversas revelara os nomes de quaisquer participantes da pesquisa ou
seus locais de trabalho prévios, exceto os relacionados a pesquisadora principal, também
participante do estudo. Portanto, sera preservado o sigilo de sua identidade e de quaisquer
entidades mencionadas nos relatos. Com relagdo ao relato que sera compartilhado por escrito, o
mesmo sera transformado em texto digitado para que sua caligrafia ndo seja divulgada. Por fim, as
pesquisadoras garantirio o seu anonimato, utilizando os dados obtidos somente para fins
académicos e cientificos, tais como as monografias de disciplinas, a dissertagdo de mestrado, os
artigos cientificos e as apresenta¢des em eventos académicos.Vocé€ também podera solicitar acesso
aos dados e resultados da pesquisa armazenados e assegurados pela pesquisadora por, no minimo,
cinco anos.

INFORMACOES ADICIONAIS: O presente documento é emitido em duas vias. devendo

ambas ser assinadas tanto por vocé quanto pela pesquisadora. Vocé terd uma via deste termo
de consentimento para guardar consigo enquanto a outra se encontrara sob a posse da pesquisadora

principal. Vocé fornecera nome, enderego e telefone de contato apenas para que a equipe do estudo
possa lhe contatar em caso de necessidade.

CONSENTIMENTO: Acredito ter sido suficientemente esclarecido(a) a respeito das informagdes
sobre o estudo acima descrito, que li ou que foram lidas para mim. Discuti com a pesquisadora
Paula Franco Costelha sobre a minha decisdo em participar neste estudo. Ficaram claros para mim
os propositos da pesquisa, os procedimentos metodolégicos a serem realizados, as garantias de
confidencialidade e de esclarecimentos permanentes. Concordo voluntariamente em participar de
tal estudo e poderei retirar meu consentimento a qualquer momento, antes ou durante o0 mesmo,
sem penalidades, prejuizo ou perda de quaisquer beneficios que eu possa ter adquirido. Concordo
ainda com a utilizag8o dos dados gerados na divulgacdo dos resultados da pesquisa em eventos
cientificos ou académicos, periddicos e livros.

INFORMACOES DO(A) PARTICIPANTE:

Nome: Telefone de contato:

Rio de Janeiro, de de 2024.

Assinatura do(a) participante Assinatura da pesquisadora principal



