Maria Elisa Vieira da Cunha Cardoso de Almeida

Construcao do quadro de referéncia
conceitual de um survey sobre
discriminagao e preconceito na escola

Tese de Doutorado

Tese apresentada ao Programa de Pdés-graduagdo em
Educacdo da PUC-Rio como requisito parcial para
obtengéo do grau de Doutora em Educacéo.

Orientadora: Prof@. Alicia Maria Catalano de Bonamino

Rio de Janeiro
Abril de 2025



Maria Elisa Vieira da Cunha Cardoso de Almeida

Construcao do quadro de referéncia conceitual de um
survey sobre discriminagao e preconceito na escola

Tese apresentada como requisito parcial para obtencao do
grau de Doutor pelo Programa de Pds-graduacdo em
Educacao do Departamento de Educagao do Centro de
Teologia e Ciéncias Humanas da PUC-Rio. Aprovada pela
Comissao Examinadora abaixo.

Profa. Alicia Maria Catalano de Bonamino
Orientadora
Departamento de Educacao - PUC-Rio

Prof. José Augusto Pacheco
UMinho

Profa. Cynthia Paes de Carvalho
Departamento de Educacao - PUC-Rio

Profa. Karina Carrasqueira Lopes
USF

Profa. Naira da Costa Muylaert Lima
Departamento de Educagao - PUC-Rio

Profa. Ana Cristina Prado de Oliveira
UNIRIO

Rio de Janeiro, 25/04/2025.



Todos os direitos reservados. E proibida a reprodugio total ou parcial do
trabalho sem autorizacdo do autor, do orientador e da universidade.

Maria Elisa Vieira da Cunha Cardoso de Almeida

Licenciada em Letras e Pedagogia pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). No mestrado em Educacao, realizado no Programa de Pos-
Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ), pesquisou sobre o Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade
Certa e sua implementacao no estado do Rio de Janeiro, em seus primeiros
trés anos. A dissertacdo se intitula “As vozes que emergem do Pacto
Federativo: O Pacto Nacional Pela Alfabetizagdo Na Idade Certa (PNAIC)
em foco e suas implicagdes”. Desde 2019, ¢ integrante do Laboratério de
Avaliacdo da Educagdo (LAEd), vinculado ao PPGE da PUC-Rio. Atua
como professora de Lingua Portuguesa na Educacdo Basica ha 20 anos.
Durante o ano de 2023 e 2024, realizou um periodo de seis meses de
doutorado sanduiche, financiando pelo Programa Capes/Print, no Instituto
de Educacdo da Universidade do Minho, sob a supervisao do professor José
Augusto Pacheco. Atualmente atua como docente de lingua portuguesa,
além de realizar pesquisas e trabalhos académicos sobre politicas publicas
educacionais.

Ficha Catalografica

Almeida, Maria Elisa Vieira da Cunha Cardoso de

Construcdo do quadro de referéncia conceitual de um survey
sobre discriminacao e preconceito na escola / Maria Elisa Vieira da
Cunha Cardoso de Almeida ; orientadora: Alicia Maria Catalano de
Bonamino. — 2025.

170 f. : il. color. ; 30 cm

Tese (doutorado)—Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro, Departamento de Educacao, 2025.

Inclui bibliografia

1. Educacgéo — Teses. 2. Preconceito e discriminagdo nas escolas.
3. Construcdo de survey. 4. Arcabougo tedrico-conceitual. 5.

Constructos. |I. Bonamino, Alicia Maria Catalano de. Il. Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Departamento de Educacéo.
[1l. Titulo.

CDD: 370



Aos que acreditam na educagdo
como espago inclusivo
e de transformagao social.



Agradecimentos

A minha orientadora, Alicia Bonamino, mais uma vez: OBRIGADA. Sem
seu olhar, suas conversas e sua paciéncia, esta tese nao existiria. Ensinar, acolher e

incentivar sao suas marcas e desejo que sejam marcas da minha docéncia também.

Ao professor José Pacheco que, tdo generosamente me acolheu e me

instruiu, durante minha estadia no sanduiche na Universidade do Minho.

Aos professores do Programa de P6s-Graduagao em Educacdo da PUC-Rio,
pelos ensinamentos e incentivo a pesquisa, mesmo nos tempos dificeis da

pandemia.

Aos professores e professoras da banca, pela leitura deste trabalho e pelas

contribuigoes.

A todos os funciondrios do Departamento de Educagdao da PUC-Rio, por
estarem sempre dispostos a ajudar, especialmente na pandemia, quando o mundo

estava de “pernas para o ar’.

Ao LAEd, um laboratorio que vai muito além da pesquisa, transborda
solidariedade e companheirismo. Muito obrigada a cada membro que esteve comigo
desde o principio e sempre me encorajou a ndo desistir. Sao muitos e muitas que

estiveram comigo €sses anos.

Bete, Juliana Cock e Naira: jamais esquecerei a mdo amiga no inicio!

Elaine, tenho em vocé uma amiga, mae e companheira de caminhada.

Obrigada pelo exemplo ao longo desses anos!

Willer, obrigada pelos socorros durante toda a travessia. Vocé ¢ gigante e

um amigo para a vida toda!



Aos amigos, de varias partes do mundo, que tornaram o percurso mais
suave: Ana Paes, “ponte Genebra-Brasil” com conversas, trabalhos e orientagdes;
Beatriz Maia, Carmen Cavaco, Inés Aguiar... meus presentes lusitanos; Duda e
Vivi, amigas, confidentes que me encorajam sempre, apesar de ndo entenderem do
assunto; as poderosas do TFF, com quem quase diariamente conseguia relaxar em
meio ao processo da tese; as amigas do oficio cotidiano: Bel, Carla, Eliana, Karol,
Katia, Ingrid, Mirna, minhas amigas e irmas. Aos demais colegas de trabalho, meus
alunos e ex-alunos pelo tanto que me ensinam e ensinaram, além da paciéncia neste

percurso.

Aos meus pais, Maria Isabel e Antonio Eugenio, minha irma Nanda, meus
sobrinhos, Nohan, Ana Flor e Antonio, pela paciéncia ao longo desses anos e, pelas

vezes em que precisei estar longe (fisica e emocionalmente) para escrever a tese.

A minha avo Pura (in memorian), que sempre esteve sempre torcendo por

mim e sabia o quanto eu queria estar aqui.

A Capes, ao CNPq e a PUC-Rio, pelos auxilios concedidos. O presente
trabalho foi realizado com apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de pessoal

de Nivel Superior — Brasil (Capes) — co6digo de financiamento 001.

Agradeco a Deus, finalmente, por todas as oportunidades concedidas a mim,

pela forca e tranquilidade nos momentos de fraqueza e dificuldades.



Resumo

Almeida, Maria Elisa; Bonamino, Alicia Maria Catalano de (Orientadora).
Construcao do quadro de referéncia conceitual de um survey sobre
discriminacio e preconceito na escola. Rio de Janeiro, 2020. 170p. Tese
de Doutorado — Departamento de Educagdo, Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro.

A presente pesquisa insere-se no projeto intitulado “Politicas Publicas de Acao
Afirmativa e Desigualdades Sociais e Raciais na Educa¢do Bésica” conduzido no
ambito do Laed/PUC-Rio e aqui nomeado como “pesquisa principal”. A tese foi
desenvolvida com a finalidade de colaborar com o aprimoramento do survey
adotado pela pesquisa principal e destinado a identificar, entre alunos dos anos
finais do ensino fundamental e do ensino médio de diversos campi do CPII, os
grupos que, definidos segundo as caracteristicas socioecondmicas e raciais, sao
mais afetados pelo preconceito e mais sofrem com praticas discriminatorias na
escola. Para mensurar esses aspectos, o survey abrange sete areas tematicas: raga,
socioeconOmica, orientagdo sexual, género, religido e local de moradia. Inspirado
em pesquisas anteriores (Mazzon, 2009, Andrade, 2015), o questionario contempla
trés dimensdes: (1) atitudes que expressam preconceito; (2) distancia social, e (3)
conhecimento ou experiéncias de praticas discriminatorias na escola (bullying). A
tese toma o survey da pesquisa principal como material empirico com o objetivo de
explicitar e sistematizar seu processo de construcao e, principalmente, o quadro de
referéncia que da sustento tedrico, conceitual e operacional ao desenho e aos
construtos desse questiondrio destinado 4 mensuragdo de concepgdes
preconceituosas e de agdes discriminatorias entre alunos e professores do CPII. A
tese mobiliza, entre outros, autores que, como Babbie (1999) e Pasquali (2003,
2009), tém discutido as caracteristicas da pesquisa de survey. E também diversos
autores da Sociologia (Bogardus, 1933, 1958; Coleman, 1988; Fiske, 1998, 2017),
da Sociologia da Educacdo (Forquin, 2000; Mazzon, 2009; Ben Ayed, 2023;
Nogueira, 2024), da Psicologia Social (Duckitt, 1992; Brown, 1995; Fiske et al.
2002; Castro, 2006) e do Direito (Moreira, 2017; Menna Barreto, 2021), areas que
tem se debrucado sobre o preconceito e a discriminagao do ponto de vista conceitual
e tedrico e sobre sua operacionalizagdo em pesquisas quantitativas e qualitativas.

Do ponto de vista metodologico, a pesquisa envolveu a revisdo e analise da



literatura, a criacdo de categorias de analise e sua articulacdo em construtos sobre
trés temas especificos recortados das sete areas tematicas abrangidas pelo survey
da pesquisa principal, a saber: construtos de natureza socioecondmica, racial e de
género. Esse processo abrangeu: (i) uma discussdo de natureza tedrica e conceitual
sobre o quadro de referéncia e sobre a nog¢ao e operacionalizagdo de construtos em
pesquisas de survey; (ii) a revisdo da literatura sobre preconceito e discriminago
de natureza socioeconOmica, racial e de género; (iii) a explicitacdo sobre a forma
especifica como o survey da pesquisa principal procura expressar crengas
preconceituosas e atitudes discriminatorias em ambiente escolar; (iv) analises
exploratorias sobre como os blocos e itens do survey expressam especificamente
essas tematicas e a sua articulacdo com a fundamentacgao tedrica e conceitual mais
ampla. Os principais resultados permitem: explicitar as caracteristicas gerais da
pesquisa de survey e as caracteristicas especificas do survey adotado na pesquisa
principal; identificar e explicitar as noc¢des tedricas e conceituais subjacentes aos
itens do survey e seu potencial para uma andlise ampliada e aprofundada das
respostas dos alunos do CPII ao questionario; a constru¢do de um Quadro de
Referéncia Conceitual, cujos descritores especificam as diferentes manifestacdes
do preconceito e da discriminagdo nas areas socioecondmica, de género e racial; e
analisar os construtos nas diferentes escalas adotadas (Likert, Bogardus e bullying),
explorando suas conexdes com a literatura e com o quadro de referéncia tedrico-

conceitual.

Palavras-chave
Preconceito e discriminagdo nas escolas; Construgao de survey, Arcabougo tedrico-

conceitual, Constructos.



Abstract

Almeida, Maria Elisa; Bonamino, Alicia Maria Catalano de (Advisor).
Development of the Conceptual Framework for a Survey on Discrimination
and Prejudice in Educational Settings. Rio de Janeiro, 2020. 170p. Doctoral
Dissertation — Education Departament, Pontificia Universidade Catélica do Rio
de Janeiro.

This research is part of the project “Public Policies for Affirmative Action and Social and
Racial Inequalities in Basic Education,” developed within the scope of Laed/PUC-Rio.
The project seeks to understand how prejudice and discrimination manifest at Colegio
Pedro II (CPII) following the implementation of inclusive policies, such as the reservation
of spots for students from public schools, the expansion of the institution into regions
with low Human Development Index (HDI), and the adoption of the Quotas Law in 2012.
These policies have significantly altered the socioeconomic and racial composition of the
student body, bringing new challenges related to prejudice and discrimination in the
school environment. To explore these dynamics, a survey was designed to collect data
that would enable a deeper analysis of these phenomena. The instrument addresses seven
thematic axes: race, socioeconomic status, sexual orientation, gender, religion, and place
of residence. Inspired by Mazzon (2009) and Andrade (2015), the questionnaire is
structured into three analytical dimensions: (1) attitudes that express prejudice, (2) social
distance, and (3) knowledge of or experience with discriminatory practices at school (e.g.,
bullying). This instrument serves as the primary empirical foundation of this doctoral
research. More specifically, this study takes the survey from the main research project as
its central empirical material, with the aim of detailing and systematizing its construction
process. Beyond that, it seeks to examine the theoretical, conceptual, and operational
framework that underlies the survey’s design, particularly in relation to the constructs
used to measure prejudiced perceptions and discriminatory actions among students and
teachers in the final years of middle school and high school at CPII. The investigation is
grounded in contributions from scholars across multiple disciplines. In survey
methodology, it draws on the work of Babbie (1999) and Pasquali (2003, 2009). In
Sociology, it engages with key authors such as Bogardus (1933, 1958), Coleman (1988),
and Fiske (1998, 2017). In the Sociology of Education, it references Forquin (2000),
Mazzon (2009), Ben Ayed (2023), and Nogueira (2024). Social Psychology contributions
include Duckitt (1992), Brown (1995), Fiske et al. (2002), and Castro (2006), while

perspectives from Law are incorporated through the work of Moreira (2017) and Menna



Barreto (2021). These fields have provided essential insights into the conceptualization,
theorization, and empirical study of prejudice and discrimination, both in qualitative and
quantitative research. Methodologically, this research involved an extensive review and
analysis of the literature, the creation of analytical categories, and their articulation into
constructs derived from three specific thematic dimensions selected from the seven
addressed in the main survey: socioeconomic, racial, and gender-related. This process
included: (i) a theoretical and conceptual discussion about the role of reference
frameworks and the definition and operationalization of constructs in survey research; (i)
a focused literature review on prejudice and discrimination along socioeconomic, racial,
and gender lines; (iii) an examination of how the main survey is structured to express
prejudiced beliefs and discriminatory attitudes within school settings; and (iv) exploratory
analyses of how the blocks and items of the survey express these issues and how they are
connected to broader theoretical and conceptual foundations. The main results of this
study include a detailed description of the general characteristics of survey research and
of the specific survey instrument used in the main project; the identification and
systematization of theoretical and conceptual underpinnings for the survey’s items; the
development of a Conceptual Reference Framework, whose descriptors define the diverse
manifestations of prejudice and discrimination in the socioeconomic, racial, and gender
spheres; and a critical analysis of how the constructs function across different scales
employed in the survey (Likert, Bogardus, and bullying-related items), exploring their
consistency with the literature and with the proposed theoretical framework. By
integrating these elements, this study contributes not only to the academic debate on
prejudice and discrimination in schools but also to the enhancement of survey-based

methodologies designed to investigate these phenomena in educational contexts.

Keywords
Prejudice and discrimination in schools; Survey research design; Theoretical-conceptual

framework; Constructs.
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“[...] elogiar a escola publica ¢ um ato de reconhecimento do seu papel
social e da sua mais-valia na educagdo das criangas e dos jovens”.

José Augusto Pacheco, Nunca subestimem um professor de uma
escola publica (2024)



1 Introducgao

Desde a Lei de Diretrizes ¢ Bases (LDB) de 1996, e em linha com a Constitui¢ao
Federal de 1988 (CF/88), a educagdo brasileira pauta-se na democracia, buscando apoiar-
se em dois pilares: mais qualidade e acesso de todos os cidadaos a escola. Para concretizar
esses objetivos, diversas politicas educacionais foram implementadas, com énfase especial
na Educacdo Bésica. Essas iniciativas decorrem da compreensdo da educagdo como
elemento fundamental para o desenvolvimento socioecondmico e para a reducdao das
desigualdades sociais. Durante as décadas de 1990 e 2000, sucessivos governos
promoveram a ampliagdo do acesso e a equidade na Educacdo Basica (Alves; Soares;

Xavier, 2016).

Embora o principio constitucional da escola para todos represente um avango
significativo, sua implementacao revelou desafios relacionados a qualidade da educacdo e
as trajetorias escolares de grupos historicamente marginalizados, especialmente estudantes
negros ¢ de baixa renda. Tais desafios manifestam-se por meio da desigualdade de
aprendizagem e dos altos indices de repeténcia, fracasso escolar e distor¢cao idade-série
(Candau, 2012; Alves, Soares, Xavier, 2016). A ampliacao do acesso a escola intensificou
a discussdo sobre a qualidade da educagdo, conforme demonstram pesquisas de Soares
(2005), Alves (2006; 2016) e Franco et al. (2003, 2007) que evidenciam a forte relagao
entre desigualdade escolar e fatores socioecondmicos, raciais e, em menor medida, de

género.

As desigualdades educacionais vinculadas a origem social dos alunos sdo
amplamente documentadas no Brasil, porém, o reconhecimento do racismo como
fendmeno estrutural promotor dessas desigualdades foi um processo gradual. Trés fatores-
chave contribuiram para essa tomada de consciéncia (Feres, 2018): a Conferéncia de
Durban, organizada pela ONU, que colocou o Brasil em evidéncia no debate internacional
sobre racismo; o pronunciamento do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso na
Universidade de Brasilia (UnB) reconhecendo publicamente a existéncia da discriminagao
racial no pais; e, sobretudo, a atuagdo continua dos movimentos sociais na luta por

reconhecimento racial'.

' Os movimentos sociais possuem protagonismo em diversos paises na luta contra desigualdades étnico-
raciais. No Brasil houve o envolvimento de grupos sociais como Educafro, Unido Nacional dos Estudantes
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No ambito da educagdo, a falta de equidade entre grupos sociais e raciais
desfavorecidos levou a promulgacao da Lei Federal 12.711/2012, conhecida como Lei de
Cotas, que instituiu a reserva de vagas nas institui¢des federais de ensino superior e técnico
para pretos, pardos, indigenas, alunos de escolas publicas e estudantes de baixa renda. Feres
et al. (2018) classificam essa legislagdo como um exemplo de acdo afirmativa, conceito
que engloba programas, publicos ou privados, voltados a garantia de direitos e recursos a
grupos historicamente marginalizados. Tais politicas sao fundamentadas em documentos
internacionais, como a "Convengao Relativa a Luta Contra a Discrimina¢ao no Campo do
Ensino" da UNESCO (década de 1960), que ja abordava a intersec¢do entre etnia, raca,

origem social e econdmica no combate a discriminagao educacional.

A Lei de Cotas representou um marco na historia brasileira ao institucionalizar
acOes afirmativas voltadas a mitigacdo das desigualdades educacionais, especialmente
entre estudantes negros e de baixa renda. A implementagdo dessa politica alterou a
composi¢ao social e racial das institui¢des federais de ensino, resultando em novas formas

de preconceito e discriminagdo no ambiente escolar.

No caso do Colégio Pedro II (CPII), que constitui o campo empirico do projeto ao
qual esta tese se vincula, a adesdo a Lei de Cotas foi acompanhada pela promulgacdo da
Let 12.677/2012, que equiparou essa instituicdo aos Institutos Federais, tornando
obrigatoria a reserva de 50% de suas vagas para estudantes oriundos de escolas publicas, e
segundo critérios de renda e raca. Posteriormente, a Lei 13.409/2016 ampliou essa politica,
reservando vagas para pessoas com deficiéncia, e, mais recentemente, a Lei 14.723/2023
incluiu estudantes quilombolas e reduziu o critério de renda familiar maxima para

participacao na politica de cotas.

A adesao do CPII a Lei de Cotas transformou significativamente o perfil de seus

alunos. Institui¢do federal secular, com cerca de treze mil estudantes distribuidos em

(UNE), Coordenagdo Nacional de Entidades Negras (CONEN), Unido de Negros pela Igualdade (UNEGRO),
a Comissdo Técnica de Diversidade para Assuntos Relacionados a Educacdo dos Afro-Brasileiros
(CADARA), a Organizagdo dos Professores Indigenas do Ceard (OPRINCE) e a Unido Brasileira dos
Estudantes Secundaristas (Ubes), em didlogo com o governo federal. Nos Estados Unidos, houve a luta pelos
direitos civis e igualdade para a comunidade negra, a qual vivia segregada socialmente (1955 - 1968). Na
Inglaterra houve o assassinato sem justificativa do jovem negro Stephen Lawrence em 1993, o que
frequentemente ¢ considerado como um marco na historia britanica para pensar politicas publicas sobre
relagdes raciais no pais. Na Franga, em razdo do principio constitucional de que todos sdo iguais perante a
lei, a discussao sobre discriminacao racial é bastante nebulosa.
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diversos campi no estado do Rio de Janeiro, o CPII?> oferece educagio infantil, ensino
fundamental e médio, com processos de ingresso variados conforme a etapa de ensino’. A
partir dos anos 2000, o colégio adotou uma estratégia de expansdo territorial, criando
unidades descentralizadas em éreas de baixo Indice de Desenvolvimento Humano (IDH),
como Realengo* (2004), Niter6i (2006) e Duque de Caxias (2007). Afora estes dois
ultimos, no municipio do Rio de Janeiro sdo doze campi que adotam o nome do bairro onde
se encontram, sendo assim chamados: Centro (1 unidade), Sao Cristévao (3 unidades),
Humaitd (2 unidades), Tijuca (2 unidades), Engenho Novo (2 unidades) e Realengo (2
unidades). O movimento de expansdo, aliado a adogdo de politicas afirmativas, propiciou
o acesso ao CPII de grupos socioecondmicos e raciais historicamente excluidos, alterando
o perfil tradicional da instituicdo, antes frequentada majoritariamente por estudantes das

elites econOmicas e culturais cariocas e fluminenses.

A presente pesquisa de doutorado insere-se no projeto intitulado "Politicas Publicas
de Acdo Afirmativa e Desigualdades Sociais e Raciais na Educacio Bésica" conduzido no
ambito do Laed/PUC-Rio e nomeado ao longo da tese como “pesquisa principal”. Um dos
objetivos da pesquisa principal ¢ compreender como o preconceito e a discriminagdo se
manifestam no CPII ap6s a adogdo de iniciativas inclusivas, como a reserva de vagas para
alunos oriundos da escola publica, a expansao da instituicao para regioes de baixo IDH e a
adesdo a Lei de Cotas em 2012. Tendo como pressuposto que essas politicas alteraram o
perfil socioecondmico e racial dos estudantes e trouxeram novos desafios relacionados as
dindmicas de preconceito e discriminagdo no ambiente escolar, a pesquisa principal

desenvolveu um survey para obtencao de dados que permitam analisar tais fatores.

A presente pesquisa de doutorado toma o survey da pesquisa principal como
material empirico com o objetivo de explicitar e sistematizar seu processo de construcao e,
principalmente, o quadro de referéncia que da sustento tedrico, conceitual e operacional ao

questionario e os construtos destinados a mensuragao de concepcdes preconceituosas e de

2 0 CPII implementou, no ano de 2005, uma a¢io afirmativa, de forma auténoma, no Ensino Fundamental e
Médio. Nesta agdo destinava-se 50% das vagas a alunos de escolas publicas (edital n® 13/2005 para admissao
a 1 série do Ensino Médio foi publicado em 31 de outubro de 2005).

3 0 ingresso dos estudantes a Educagio Bésica acontece por sorteio piiblico ou através de processos seletivos
que envolvem provas de Portugués e Matematica de carater eliminatorio para ingresso ao 6° ano do Ensino
Fundamental e no 1° ano do Ensino Médio.

4 Realengo é um dos bairros cariocas com menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH). Enquanto a
cidade do Rio de Janeiro em 2021 ficou com o IDH de 0,762, o de Realengo foi de 0,55.
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acoes discriminatdrias entre os alunos e professores dos anos finais do ensino fundamental

e do ensino médio do CPII.

Para tanto, a tese mobiliza, entre outros, autores que, como Babbie (1999) e
Pasquali (2003, 2009), t€ém discutido as caracteristicas da pesquisa de survey, e diversos
autores que no campo da Sociologia, da Sociologia da Educacao, da Psicologia Social e do
Direito t€m discutido as tematicas do preconceito e da discrimina¢do. No campo da
Sociologia e da Sociologia da Educacao foram mobilizados autores como Bogardus (1958);
Adorno e Horkheimer (1986); Rosemberg (1991; 1998); Scott (1995); Coleman (1988);
Guimaraes (1999); Ermich e Francesconi (2001); Krieger et al.(2005); Barbosa (2005);
Bourdieu (2001, 2007, 2013); Hasenbalg e Silva (1992; 1999); Biblarz et al., 1997; Forquin
(2000); Soares e Collares (2007); Mazzon (2009); Ben Ayed (2023) ¢ Nogueira (2024),
entre outros. J4 na Psicologia Social os autores consultados foram, entre outros,
McConahay & Hough (1976); Altmeyer (1981); Duckitt (1992); Brown (1995); Glick e
Fiske (1996); Plant e Devine (1998); Krieger et al. (2005); Queiroz e Santos (2006);
Gouveia et al., (2006); Castro (2006); Daflon et al. (2016); Menezes (2013); Maio (2015),
entre outros. Além dessas referéncias, consideramos também os textos de Moreira (2017,
2020), jurista brasileiro, e de Ben Ayed (2024) socidlogo francés que tém se debrugado
sobre o preconceito e a discriminagdo do ponto de vista conceitual e tedrico, considerando,
no caso de Ben Ayed, sua operacionalizagdo em pesquisas quantitativas e qualitativas. Na
area do Direito, o tema da discriminacdo e do preconceito no espaco escolar praticamente

Inexiste.

Do ponto de vista metodoldgico, a pesquisa envolveu a revisao e analise de parcela
dessa literatura, a criagdo de categorias de andlise e sua articulagdo em construtos
relacionados com trés dimensdes especificas: socioecondmica, racial e de género, que
constituem um recorte das sete areas tematicas - territorial, socioecondmica, deficiéncia,
sexo, orientagdao sexual, religiosidade e étnico-racial - abrangidas pelo survey elaborado

pela pesquisa principal.

A tese estd organizada em seis capitulos, incluindo esta introducdo. O capitulo 2
apresenta a justificativa, os objetivos e a metodologia da pesquisa. O capitulo 3 discute as
caracteristicas mais gerais da pesquisa de survey e apresenta o desenho do questionario da
pesquisa principal e suas especificidades. O capitulo 4 desenvolve uma reflexao conceitual

sobre o quadro de referéncia e os construtos, explorando suas inter-relagdes. O capitulo 5
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sistematiza um recorte da literatura dedicada ao estudo do preconceito e da discriminagao,
abordando suas bases tedricas e conceituais. Além disso, examina como o quadro de
referéncia adotado dialoga com os pressupostos da literatura, particularmente no que diz
respeito as formas de discriminagdo e preconceito de ordem socioecondmica, racial e de
género. Aborda, ainda, os construtos utilizados para representar fenomenos abstratos ou
latentes, que t€ém sua manifestacdo empirica nos itens do questionario. No capitulo 6, sdo
apresentadas as analises do questionario e suas conexdes com o quadro de referéncia, com
énfase nas dimensdes socioecondmica, racial e de género. Por fim, a tese traz as
consideragdes finais, destacando as principais contribuicdes do estudo para o
aprimoramento da pesquisa de survey sobre preconceito e da discriminagdo no contexto

escolar.

1.1 Justificativa, Objetivos e Metodologia

1.1.1 Justificativa

A expansado territorial do Colégio Pedro II (CPII) e a implementacdo de cotas, em
2005 e 2012 no ensino fundamental e médio, resultaram na inclusdo de uma parcela
significativa de criancas e jovens pertencentes a grupos historicamente atingidos pela
desigualdade e a discriminagdo social. Esse processo de diversificacao do perfil estudantil
reforgou a necessidade de producao de dados empiricos que permitam identificar o alcance
e a intensidade do preconceito, da discriminagdo e das praticas discriminatorias (bullying)

dentro da institui¢do, a partir da percepgao de alunos e professores.

Para tanto, no contexto do desenvolvimento do projeto intitulado “Politicas
Publicas de Acdo Afirmativa e Desigualdades Sociais e Raciais na Educagdo Bésica”
conduzido no ambito do Laboratorio de Avaliagdo da Educacao - Laed/PUC-Rio, foi
elaborado um survey que adota o questionario como instrumento de pesquisa capaz de
fornecer evidéncias empiricas sobre o impacto das politicas de a¢ao afirmativa no cotidiano
do CPII e sua relagdo com a (re)estruturacdo da discriminagdo e das desigualdades

escolares.

Apesar de Babbie (1999) e Pasquali (2009) afirmarem a relevancia de que as

categorias de analise adotadas na pesquisa de survey sejam estabelecidas a partir da revisao
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da literatura e da elaboracdo de um quadro referencial conceitual, os autores também
reconhecem que ¢ recorrente a construgdo de questionarios sem a explicitagdo de sua base
teorica e conceitual, o que também acontece com o survey elaborado pela pesquisa

principal, que sera discutido nesta tese.

Esse reconhecimento esta na origem do objetivo desta pesquisa de doutorado, que
toma o questionario da pesquisa principal como material empirico para explicitar seu
processo de construgdo e principalmente para caracterizar os pressupostos teoricos e

operacionais dos construtos desse survey sobre preconceito e discriminagao na escola.

Essa opcao se justifica porque, apesar de partir de um questiondrio ja construido, a
explicitagdo a posteriori desses pressupostos importa para a compreensdo do desenho do
survey e do sentido tedrico e empirico do questionario e dos seus construtos, bem como
para referenciar a interpretacdo e a analise dos dados resultantes da aplicagao do

questionario junto aos alunos do CPIL

1.1.2. Objetivos da pesquisa

Objetivo Geral

Caracterizar os pressupostos tedricos € operacionais dos construtos e do desenho do survey
sobre preconceito e discriminagdo elaborado no ambito do projeto “Politicas Publicas de

Acdo Afirmativa e Desigualdades Sociais e Raciais na Educagao Bésica”.
Objetivos Especificos

1. Descrever o processo de elaboracdao do survey destinado a mensurar preconceito e
discriminacao na escola.

2. Sistematizar um recorte da literatura e das pesquisas sobre preconceito e
discriminacdo, considerando as especificidades de suas dimensdes
socioecondmicas, raciais € de género.

3. Elaborar um quadro de referéncia tedrico-conceitual e operacional para subsidiar a
definicdo e andlise dos construtos investigados pelo questionario.

4. Analisar como os construtos relacionados a preconceito e discriminacao estdo

contemplados na defini¢do operacional do questionario.
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1.1.3. Metodologia

Tendo em vista os objetivos delineados, foi adotada uma abordagem qualitativa
para descrever as principais etapas de construcdo do survey e, principalmente, para
sistematizar um recorte da literatura e das pesquisas sobre preconceito e discriminacgao,
visando a elaboracdo de um quadro de referéncia para embasar a defini¢do tedrico-
conceitual e a operacionalizacdo e analise dos construtos verificados pelo questionario. Em
termos metodologicos, a revisdo de literatura foi orientada por quatro procedimentos

destinados a compor o conjunto de dados a ser analisado:

1) Levantamento e analise de textos da literatura académica sobre preconceito e

discriminacao;

i1) Aprofundamento da revisdo bibliografica sobre preconceito e discriminagdo em

suas diversas dimensdes, com &nfase nas de natureza socioecondmica, racial e de género;

iii) Elaboragdo de um quadro de referéncia conceitual para a analise dos construtos

que compdem o questiondrio;

1v) Andlise dos construtos a luz da literatura para verificar sua pertinéncia teorica e

operacional.

A revisdo bibliogréafica foi conduzida por meio da consulta a bases de dados
académicas, como o Banco de Teses e Dissertagdes da CAPES, o Portal de Periddicos da
CAPES, a Scientific Electronic Library Online (SCIELO), o ERIC (Education Resources
Information Center) e a plataforma Taylor & Francis®. O objetivo foi identificar artigos,
livros, teses e dissertacdes relevantes para a temadtica, utilizando palavras-chave em
portugués e inglés, tais como "discriminacdo", "discrimination", "preconceito",
"prejudice", "discriminagdo racial", "racial bias", "discriminagdo de género", "gender bias",
"preconceito racial", "racial prejudice" e "preconceito de género", "gender prejudice". Em
um segundo momento, foi realizada uma nova filtragem para que percebéssemos se 0s
artigos selecionados discutiam as palavras-chave supracitadas, envolvendo o cenério da

educagdo, como escolas, por exemplo.

5 Taylor & Francis ¢ uma empresa internacional originaria da Inglaterra que publica livros e revistas
académicas. Suas partes incluem Taylor & Francis, CRC Press, Routledge, F1000 Research e Dovepress.
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Com base em Bardin (2016), a primeira etapa da analise de contetdo envolveu uma
"leitura flutuante" dos textos selecionados, permitindo a imersao em distintas perspectivas
tedricas e conceituais sobre preconceito e discriminagdo. Mais especificamente, a revisao
foi estruturada a partir de quatro grandes areas de conhecimento: Psicologia Social,
Sociologia, Sociologia da Educacao e Direito, dado o papel central dessas disciplinas para

a compreensao dos fenomenos investigados.
A selegdo preliminar dos textos foi orientada por dois eixos tematicos principais:
1) a discriminag¢do e o preconceito como categorias tedrico-conceituais amplas;

i1) as especificidades do preconceito e da discriminagdo em suas dimensoes

socioeconOmica, racial e de género.

Os textos foram examinados com base no titulo e no resumo e foram selecionados
trabalhos que focalizassem explicitamente as questdes de discriminagdo e preconceito em
contextos escolares e sala de aula. Foram excluidos os estudos que tratavam de tematica
anterior as mudangas introduzidas na educacdo pelas politicas afirmativas e a legislacao

sobre o tema, por ndo estarem sintonizados com o recorte temporal desta tese.

Nesta etapa, foram selecionados textos que focam em questdes tedricas
relacionadas com as categorias gerais de discriminagdo e preconceito, bem como com as
trés dimensoes especificas de interesse desta tese, e que foram tomados como textos de
referéncia. Os outros artigos revisados foram organizados em grupos de acordo com a
natureza especifica da tematica abordada, a saber: artigos relacionados a dimensdo
socioecondmica, artigos sobre sexo e/ou género, artigos sobre raca e/ou etnia e artigos que

tratam desses temas numa perspectiva interseccional®.

Uma vez sistematizada a revisao da literatura e de pesquisas, o passo seguinte foi a
analise sobre como a definicdo dos construtos relacionados com preconceito e
discriminacdo esta contemplada do ponto de vista tedrico e operacional no questionario
destinado aos alunos do CPII. Esses temas serao tratados em profundidade nos capitulos 5

e 6 desta tese.

® Interseccionalidade ¢ um conceito, proposto pela jurista Kimberlé Crenshaw, em 1989, que se refere a
interacdo entre fatores sociais que definem uma pessoa. Esses fatores podem ser, por exemplo, género, raga,
etnia, nivel socioecondmico entre outros.
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2 O Colégio Pedro Il e a pesquisa principal: articulagoes

2.1. O Colégio Pedro Il

O CPII ¢ uma institui¢ao pertencente a rede publica federal de ensino e tributéria
tanto da histoéria e da imagem de exceléncia construida ao longo de mais de 180 anos de
existéncia, quanto das posig¢des conquistadas pelos seus ex-alunos nos processos seletivos
de acesso ao ensino superior.

O CPII atende a diversos niveis e modalidades de ensino: Educagao Infantil, Ensino
Fundamental (anos iniciais e anos finais), Ensino Médio Regular, Ensino Médio Integrado
a Educacdo Profissional e Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional na modalidade
de Educagdo de Jovens e Adultos (PROEJA), além de cursos de pos-graduagao,
organizados nas modalidades Lato Sensu (Aperfeicoamento e Especializacdo) e Stricto
Sensu (Mestrado Académico e Profissional) (Couto, 2018; CPII, 2020). Ainda sdo
ofertados Cursos Técnicos Subsequentes (Técnico em Tradutor e Intérprete de Libras e
Técnico em Guia de Turismo), destinados a estudantes que ja concluiram o Ensino Médio

e desejam obter uma formacao técnica. (Carrasqueira et al., 2024)

Trata-se de uma institui¢do organizada em 14 campi que, em conjunto, oferecem
todas as etapas da Educagdo Bésica a mais de 12 mil alunos. Dos 14 campi, 12 estdo

localizados no municipio do Rio de Janeiro, um em Niterdi e um em Duque de Caxias.’

Na Educacdo Basica, o ingresso ao CPII se d4 por meio de sorteio publico de vagas
e por processo de selecdo e classificacdo de candidatos conforme o nivel de ensino e

exclusivamente para os campi que disponibilizam vagas, de modo a atender aos seguintes

critérios:
° Educagao Infantil — sorteio publico de vagas para turmas de 4 ou 5 anos;
° Anos Iniciais do Ensino Fundamental — sorteio publico de vagas para o 1°

ano. Eventualmente, sdo oferecidas vagas para o 2° ano também por sorteio publico. Nao
sdo oferecidas vagas para as demais séries desse segmento;
° Anos Finais do Ensino Fundamental — processo de selecao de candidatos

através de provas de Matematica, Portugués e Redacao para o 6° ano, com reserva de vagas

7 Os 12 campina cidade do Rio de Janeiro estio localizados nos bairros do Centro, Sdo Cristovio (3
unidades), Humaita (2 unidades), Tijuca (2 unidades), Engenho Novo (2 unidades) e Realengo (2 unidades).
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para alunos que tenham cursado o 4° e 5° ano em escolas publicas municipais, estaduais
ou federais,

° Ensino Médio (1* série do Ensino Regular), processo de selecdo de
candidatos através de provas de Matematica, Portugués e Redagdo nos turnos diurno e
noturno, com reserva de vagas que segue critérios da Lei 12.711.%

Segundo Couto (2018), até o ano de 1983, o ingresso ocorria apenas por meio de
concursos para o 6° ano do Ensino Fundamental e 1° ano do Ensino Médio. O sorteio passou
a ser adotado a partir de 1984, quando foi criado, na Unidade Sao Cristovao, o antigo
Primario — hoje, 1° segmento do Ensino Fundamental —, e propiciou o ingresso de criangas
de niveis socioecondmicos distintos, com necessidades e valores culturais heterogéneos.
A partir de 2005, a diversificagao no perfil dos discentes se viu refor¢ada pela implantagao
de uma nova a¢do afirmativa: a admissao por meio de Processos Seletivos que passaram a
reservar 50% das vagas para estudantes que tivessem cursado, no minimo, o 4° € o 5° anos
em escolas publicas de Ensino Fundamental para o ingresso no 6° ano e, no minimo, o 6°

ao 9° ano em escolas publicas para ingresso no 1° ano do Ensino Médio.

A adogdo dessa agdo afirmativa foi inspirada no Projeto de Lei 3.627/2004 que
previa, no ambito das universidades federais, a reserva de 50% das vagas para estudantes
que tivessem cursado o Ensino Médio nas escolas publicas. Com a aprovagao da Lei de
Cotas em 2012 e a equiparacdo do CPII aos Institutos Federais, foi necessario adequar a
reserva de vagas para a etapa do Ensino Médio, ajustando os critérios ja existentes e
incorporando novos. A reserva de 50% de vagas para egressos de escolas publicas foi
mantida. No entanto, com a adocao da Lei de Cotas, em 2012, para ingresso no CPII, o
estudante deveria ter cursado todo o Ensino Fundamental em escola publica. Além disso,
a partir de 2013, dentro da reserva de 50% das vagas para alunos oriundos de escola
publica, a metade passou a ser destinada a estudantes com renda familiar per capita igual
ou inferior a 1,5 saldrio-minimo e a outra metade para estudantes de escola publica,

independentemente da renda familiar. (Carrasqueira et al., 2024)

Logo depois, foi adotada uma nova reserva de vagas para estudantes pretos, pardos
e indigenas (PPIs), conforme sua representa¢do na populagdo no estado do Rio de Janeiro,

segundo o Censo Demografico realizado pelo IBGE em 2010.

8 Informagdes disponiveis em www.cp2.g12.br


http://www.cp2.g12.br/
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Por fim, a partir de 2016, o CPI adotou cotas especificas, com a reserva de 5% das
vagas em cada campus para pessoas com deficiéncia (fisica, visual, auditiva, intelectual ou
com transtorno do espectro autista) para o ingresso tanto no 6° ano do Ensino Fundamental
como no 1° ano do Ensino Médio, em conformidade com a Lei 13.409/2016, que incluiu
as pessoas com deficiéncia na reserva de vagas conforme sua representagao populacional
de cada estado (Brasil, 2016). O CPII destinou, para a 1* série do EM, 5% das vagas
também para o grupo de ampla concorréncia e, para o cumprimento dessa nova lei,
destinando a outra parte da reserva de vagas para o grupo oriundo de escola publica e seus
subgrupos (baixa renda e pretos, pardos e indigenas) (Carrasqueira et al., 2024). O célculo

a ser aplicado na reserva de vagas pode ser verificado na Figura 1.

Figura 1: Calculo do nimero minimo das vagas reservadas.

50% Ampla 50% Escola
Concorréncia Publica
|
509 renda - S0% renda >
‘ 1,5S.M. 1,5S.M.

sPCD | = — '

' Néo PPI
l ' Néao PPI

S%PCD I 5%PCD
' 5%PCD I 5%PC o

Legenda: PPl = Pretos, Pardos e Indigenas | PCD = Pessoas com Deficiéncia | S.M. = Salario-Minimo

Fonte: Elaboracdo da autora.

O estudo de Coutinho, Arruda e Oliveira (2021) analisou o perfil racial e de renda
geral dos estudantes de todas as etapas da Educagao Basica do Colégio Pedro II. Com base
nos editais de selecdo referentes ao periodo entre 2014 e 2019 e dados socioecondmicos
disponiveis no site institucional do CPIIL, os autores observaram a existéncia de um aumento
no ingresso de estudantes pretos e pardos de 15,77%, em 2014, para 37,44% em 2019, ou
seja, de significativos 21,67 p.p. em apenas 5 anos. Reconhecem, no entanto, que esse
acesso ndo ocorreu de forma equitativa entre os campi que ofertam os anos finais do EF e

o EM.


http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982024000100232#B13
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A Tabela 1 ilustra mais detalhadamente a distribuicao dos alunos em 2018, segundo
o local e moradia, a renda familiar e a raca/cor, em dois dos 14 campi existentes e que
foram escolhidos por apresentarem os percentuais mais contrastantes nessas trés

dimensoes.

Tabela 1 - Perfil discente do CP II nos campi-Duque de Caxias e Humaita II - 2018

Campus Duque de Caxias

Area Metropolitana 26,39%
Local DC - 12 Distrito (Duque de Caxias) 27,70%
de DC - 22 Distrito (Campos Elisios) 12,79%
Moradia DC - 32 Distrito (Imbarié) 3,28%
DC - 42 Distrito (Xerém) 0,49%
Niteroéi 0,16%
Outros Municipios 29,18%
Até 477 14,73%
De 47 7 até 18,81%
Renda De 954 até 1431 19,94%
Familiar De 1431 até 2385 13,18%
De 2385 até 2862 5,47%
Maior que 2862 12,38%
Nio declarada 13,83%
Em branco 1,76%
Branca 37,72%
Preta. 11,93%
Raca/Cor Parda 44,21%
Indigena. 0,18%
Sem Informacio 0,0%
Nio declarada 5,6%
Campus Humaita II
Area Metropolitana 0,54%
Local Duque de Caxias 0,23%
de Niteroéi 0,62%
Moradia Outros Municipios 0,78%
Rio de Janeiro (Centro) 11,18%
Rio de Janeiro (Zona Norte) 9,63%
Rio de Janeiro (Zona Oeste) 6,75%
Rio de Janeiro (Zona Sul) 70,26%
Até 477 4,21%
De 47 7 até 9,35%
Renda De 954 até 1431 16,9%
Familiar De 1431 até 2385 13,08%
De 2385 até 2862 9,50%
Maior que 2862 38,86%
Nio declarada 5,53%
Em branco 2,48%
Branca 71,13%
Preta. 4,23%
Raca/Cor Parda 17,61%
Indigena. 0,25%
Sem Informagdo 0,0%
Nao declarada 6,27%

Fonte: Colégio Pedro II - Perfil discente 2018 www.cp2.g12.br. Elaboragdo da autora.


http://www.cp2.g12.br/
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A Tabela 1 permite observar dois campi, localizados em areas urbanas que se
diferenciam territorialmente pelos niveis de concentracdao de pobreza, e cuja composi¢ao
social e racial ¢ a mais desigual: se no Campus Duque de Caxias 53,48% dos alunos tém
renda familiar de até 1,5 saldrio-minimo e 56,14% pertencem ao grupo de alunos
autodeclarados pretos e pardos, no Campus Humaita II esses percentuais sao bem menores,
30,54% e 21,84%, respectivamente. A distancia entre as duas escolas chega a 23 p.p. no
caso da concentragdo de alunos com renda familiar até 1,5 saldrio-minimo e a 34 p.p. no

caso da concentragdo de alunos pretos e pardos.

Os dados relativos as mudangas ocorridas no perfil racial e de renda dos estudantes
que frequentam todas as etapas da Educacdo Basica apoiam dois pressupostos da pesquisa
principal. Por um lado, o pressuposto segundo o qual as a¢des afirmativas implementadas
no CPII acabaram por levar para o interior dos diferentes campi uma experiéncia escolar
com potencial interseccional e inclusivo. Por outro lado, o pressuposto de que em
decorréncia dessa maior inclusdo, as politicas de ag¢do afirmativa estariam contribuindo
para a (re)estruturacao das desigualdades educacionais, do preconceito e da discriminagdo

no interior da escola.

2.2. A pesquisa principal

A pesquisa principal esta articulada a rede internacional de pesquisa “Desigualdade
e discriminacgdo: politicas e contextos escolares” que foi constituida no &mbito do Programa
Institucional de Internacionalizacdo da Capes (CAPES/PRINT), com a participagdo de
pesquisadores do Brasil, da Franca e do Chile. No interior dessa rede, as diferentes equipes
de pesquisadores, coordenadas por Alicia Bonamino (PUC-Ri0) no Brasil, por Choukri
Ben-Ayed (Universit¢ de Limoges) na Franca e por Sergio Martinic (Universidad de
Aysén) no Chile, se propdem a investigar a implementacdo de politicas educacionais que,
em cada um dos trés paises, se voltam ao enfrentamento da desigualdade social e da

discriminacgao social e racial em contextos escolares.

No Brasil, a pesquisa principal intitula-se “Politicas Publicas de A¢do Afirmativa e
Desigualdades Sociais e Raciais na Educacdo Basica”, ¢ conduzida no ambito do
Laed/PUC-Rio e visa a investigar as relacdes entre escolarizagdo, preconceito e
discriminacdo, tendo como empiria a experiéncia escolar oferecida pelo Colégio Pedro II

(CPII) em diferentes unidades e espacos do Estado do Rio de Janeiro.
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A instituigdo se caracteriza pelo reconhecimento da exceléncia do ensino que
oferece e, a0 mesmo tempo, por contar entre seus alunos com uma significativa parcela de
criangas e jovens pertencentes a grupos especificos atingidos pela desigualdade social e
pela discriminagao racial, que ingressaram na instituicdo no contexto da implementacgao de

politicas de acdo afirmativa.

Objetivos e abordagens metodologicas

As hipoteses formuladas na pesquisa principal consideram que a implementacao
das politicas de agdo afirmativa no ensino fundamental e no ensino médio do CPII: i. altera
a estrutura espacial de oportunidades de acesso a escola, ii. leva para o interior da
instituicdo demandas sociais e culturais que impactam as politicas e praticas pedagdgicas
e de gestdo no cotidiano escolar, e iii. tem reflexos na trajetoria académica posterior e na

posicao profissional dos egressos.

Nessa perspectiva, a questdo central da pesquisa principal indaga como a
implementagdo de politicas de agdo afirmativa pelo CPII altera tanto as dindmicas
redistributivas quanto as dindmicas de reconhecimento em trés planos: 1) o das
oportunidades de ingresso, 2) o das praticas e interacdes cotidianas pedagogicas e de gestao

no ambito escolar e 3) o da situag@o dos egressos.

A partir dessa questdo e dessas hipoteses, a pesquisa principal define os seguintes

objetivos:

1. Identificar as mudangas promovidas pela presenca de campus do CPII na estrutura
de oportunidades de acesso ao ensino fundamental para estratos sociais
desfavorecidos e grupos raciais discriminados.

2. Compreender os fatores escolares e pedagdgicos que influenciam e afetam o
processo de implementagdo cotidiano da politica de inclusdo social e racial no
ensino fundamental ¢ médio e sua variagdao nas diferentes unidades escolares do
CPIL

3. Compreender como a familia e a experiéncia escolar no CPII influenciam a
trajetoria escolar, as escolhas académicas e/ou insercao profissional dos cotistas

egressos do ensino médio.

Para o alcance de cada um desses objetivos prevé a mobilizacdo de referenciais e

metodologias especificas.
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Objetivo 1. A implementagdo da politica de agdo afirmativa e a estrutura de oportunidades

educacionais

O estudo de Alves, Lange e Bonamino (2010) analisa a relagao entre segregacao
residencial e a oferta da educacdo a partir do conceito de geografia de oportunidades
(Galster; Killen, 1995), que conjuga a no¢do de geografia objetiva (distribui¢do de
institui¢des, mercados, bens e servigos) com a de geografia subjetiva (valores, anseios,

preferéncias e percepgdes de individuos e grupos sociais).

Para o estudo da estrutura de oportunidades configurada pela presenga dos campi
do CPII em diferentes areas urbanas do Estado do Rio de Janeiro, foi mobilizado o conceito
de geografia objetiva de oportunidades de Galster e Killen (1995). Segundo os autores, o
conceito convencional de igualdade de oportunidades deve ser expandido para além da
igualdade de tratamento, de modo a incluir a dimensdo geografica pelo fato de as
oportunidades educacionais estarem distribuidas espacialmente (Alves; Lange; Bonamino,
2010; Koslinski; Alves, 2012). Para Galster e Killen (1995), o contexto geografico dos
individuos possuiria aspectos objetivos e subjetivos geograficamente variaveis, definindo
assim: i. uma geografia objetiva de oportunidades, que compreende a estrutura, qualidade
e acesso a sistemas sociais, mercados e institui¢cdes; e ii. uma geografia subjetiva de
oportunidades, relativa aos valores, anseios, preferéncias e percepgdes subjetivas acerca
das oportunidades e dos potenciais resultados da tomada de decisdes de individuos e
grupos. Segundo Koslinski e Alves (2012) essa abordagem ¢ amplamente discutida pela
teoria do desajuste espacial no mercado de trabalho, e passou a ser usada também para
entender as barreiras espaciais no acesso a educagdo, acabando por envolver a relagdo

familia-escola.

Em linha com Galster e Killen (1995), a pesquisa principal considera que as normas
dominantes no grupo, os valores, os padrdes de conduta aceitaveis e as trajetorias de vida
esperadas para criangas e jovens variam segundo o contexto e, também, de acordo com as
redes sociais e o tipo de informagdo a que as familias tém acesso, afetando as informacdes
disponiveis no bairro e a percep¢do da familia acerca da estrutura de oportunidades

educacionais sobre a qual se d4 a elaboracgdo das estratégias de escolarizagdo dos filhos.

A partir da relagdo entre geografia objetiva e subjetiva prevé-se a analise da forma

como as oportunidades e escolhas educacionais familiares sdo afetadas pela quantidade e
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qualidade de escolas oferecidas nas vizinhangas que t€ém unidades escolares do CPII com

reserva de vagas para o ensino fundamental e médio.

Do ponto de vista metodoldgico, a investigagao das oportunidades educacionais
nas dimensdes objetiva e subjetiva envolve uma abordagem mista. Por um lado, a
realizacdo de um mapeamento da geografia objetiva de oportunidades em diferentes areas
em que ha presen¢a de unidades do CPII, com a analise de diferentes bases de dados, tais
como a Prova Brasil e o Censo Escolar. Este mapeamento sera realizado utilizando-se
ferramentas computacionais denominadas Sistemas de Informagao Geografica (SIG ou
GIS). Ou seja, a desigualdade na distribui¢do de instituicdes escolares em contextos
urbanos do Estado do Rio de Janeiro com presenca de campi do CPII sera considerada, de
um lado, a partir das dimensdes de infraestrutura, recursos humanos e expectativas dos

professores e, de outro, a partir da composi¢ao do alunado.

J& para observar os mecanismos relacionados a dimensdo subjetiva de
oportunidades educacionais busca-se identificar, por meio de entrevistas, os critérios
utilizados pelas familias para escolher os estabelecimentos escolares dos filhos e evidéncias
sobre o papel das redes sociais na formacao e na circulagdo de informagao sobre a reputacao
das escolas. No Rio de Janeiro, ndo ha restrigdes de ordem geografica para a matricula em
escolas de ensino fundamental ou médio, sendo necessario, portanto, observar os diversos
mecanismos formais e informais que entram em vigor nos processos de selecdo por meio

dos quais os alunos terdo acesso a escolas de maior prestigio, como o CPII.

Ja nas escolas de ensino médio, o novo Sistema de Avaliagao da Educagao Basica
(Novo Saeb) com avaliagdo anual censitaria das escolas publicas e das trés séries do ensino
médio podera vir a ser utilizada a fim de caracterizar o papel do CPII na situagao atual da

oferta

Objetivo 2. Implementagdo da politica de ac¢do afirmativa e o cotidiano escolar

A heterogeneidade social, cultural e racial dos estudantes do CPII foi refor¢ada pela
implementagao de duas politicas especificas de acdo afirmativa que, ao se articularem a
partir de 2012, passaram a cobrir tanto o ensino fundamental quanto o ensino médio. Esse
desenho longitudinal que as politicas de a¢do afirmativa acabaram assumindo no CPII leva
para o interior dos diferentes campi uma experiéncia escolar com potencial interseccional
e inclusivo. Além disso, em decorréncia da maior inclusdo, ha também o surgimento de

coletivos de alunos e alunas que passam a demandar outras agdes de reconhecimento e um
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maior debate sobre as tematicas raciais na institui¢ao. Apenas como exemplo podemos citar
a Frente Negra, coletivo negro de estudantes formado no Campus Engenho Novo II.

(LIMA, 2016)

No plano intraescolar, interessa investigar que fatores estdo associados as relagdes
sociais e ao ambiente institucional no qual se inserem as ac¢des afirmativas nos campi do
CPII, e como os contatos cotidianos entre segmentos sociais diferenciados da populacao
discente com as politicas de acao afirmativa contribuem para mitigar formas de exclusao
escolar, reduzindo assim as desigualdades educacionais existentes. Por outro lado, também
interessa verificar se a implementagdo das agdes afirmativas contribui para a emergéncia
de novas formas de exclusdao por uma possivel acumulagdo de desvantagens ao longo das
trajetorias escolares dos alunos que ingressaram pela reserva de vagas (reprovacao,
repeténcia, baixos graus de aprendizagem etc.) e seu impacto nos percursos e nos desfechos

escolares dos alunos.’

Entende-se, em interlocu¢ao com Wacquant (2016), que acdes afirmativas de corte
racial e socioecondmico configuram um processo coletivo essencialmente relacional, no
qual as interagdes cotidianas entre alunos, professores e gestores assumem papel
importante na construgao das trajetorias sociais dos estudantes. Essas intera¢des cotidianas
se tornam decisivas, pois podem ser uma fonte de recursos indispensaveis para a
diminui¢do dos efeitos da exclusdo educacional, oferecendo oportunidades de inser¢ao
social. De outro lado, essas interagdes também podem operar na dire¢ao oposta, no sentido

do reforco e da manutencao desses alunos em posicoes sociais inferiorizadas (Pires, 2019).

No plano da implementacao das politicas de acdo afirmativa, a pesquisa principal
se volta para a analise, discussdo e compreensdo em profundidade desses contatos
cotidianos entre os alunos e as politicas de acdo afirmativa no CPII, de modo a elucidar em
que circunstancias esses contatos podem contribuir para mitigar, ou para reforgar, formas

de exclusao escolar e de perpetuacao das desigualdades educacionais e sociais existentes.

® Com a criagdo na década de 1980 das unidades de primeiro segmento do ensino fundamental, os estudantes
puderam ingressar neste espaco através do sorteio publico das vagas e ndo somente pelo processo seletivo.
Pesquisa realizada por Galvao (2003) a partir desse periodo, no entanto, mostra que a democratizagdo do
acesso ndo garantiu a permanéncia dos estudantes sorteados no interior do colégio, € que uma importante
parcela dos alunos ingressantes por sorteio foi submetida a novos processos seletivos, por meio de episoédios
sucessivos de reprovagdo que desembocaram no seu jubilamento.
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A pesquisa sobre o cotidiano escolar estd em linha com os estudos de Pressman e
Wildavsky (1973), autores pioneiros na constatacao de que leis e decisdes politicas ndo sdo
simplesmente executadas da forma como foram concebidas e planejadas. Eles inauguraram
uma perspectiva de analise de politicas publicas que passa a compreender os processos de
implementagao como momentos de cria¢ao e transformacgao (Majone; Wildavsky, 1984),
contribuindo, dessa forma, para a compreensdo da complexidade que significa colocar em
acdo politicas envolvendo uma multiplicidade de atores, de procedimentos e de interagdes

que influenciam sua produgao, seus conteudos e seus resultados (Pires, 2019).

Trata-se de uma perspectiva que vé as interagdes cotidianas como espacos de
construc¢do da desigualdade, da discriminagdo e de reprodugdo de estruturas sociais, mas
também como arenas nas quais as hierarquias sociais sdo negociadas e transformadas.
(Costa, 2019) Trata-se, também, de uma perspectiva que considera conjuntamente as
atitudes, valores e a discricionariedade desses agentes ¢ os condicionamentos colocados
por fatores contextuais e relacionais na explicagdo do porqué uma mesma regulamentagio
pode produzir resultados diversos dependendo dos contextos de implementacao. (Lotta,

2012)

Essa abordagem parece pertinente ao estudo das interagdes cotidianas dos multiplos
atores escolares e nao escolares envolvidos no processo de implementagdo da politica de
inclusdo social e racial do CPII e, principalmente, de suas variacdes nos diferentes

contextos constituidos pelos 13 campi que oferecem ensino fundamental e médio.°

No estudo da implementacdo das politicas de acdo afirmativa do CPII, também
serdo utilizados métodos mistos. A analise qualitativa estara baseada na literatura sobre
implementagdo de politicas publicas, em normativos que regulam a politica de cotas no
CPII e em entrevistas realizadas com agentes escolares envolvidos com o ensino e a gestdo

nas diferentes unidades escolares, com alunos e suas familias.

Esta tese de doutorado esté estreitamente relacionada com a abordagem quantitativa
adotada neste objetivo pela pesquisa principal que, por sua vez, esta referenciada no projeto
“Estudo sobre A¢des Discriminatorias no Ambito Escolar” desenvolvido pelo Instituto de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) e a Fundacdo Instituto de

Pesquisas Econdomicas — FIPE vinculada a Faculdade de Economia, Administragdo e

190 14° ¢ o Campus Realengo, onde se localiza o Centro de Referéncia em Educacio Infantil do CPII, etapa
da Educagdo Basica que ndo sera observada nesta pesquisa.
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Contabilidade (FEA) da Universidade de Sao Paulo (USP) e também com o survey
elaborado no contexto da pesquisa “Como Preconceito e Discrimina¢do Impactam a
Aprendizagem? Um Estudo Longitudinal com Estudantes do Ensino Fundamental".
desenvolvida pelo professor Marcelo Andrade no Programa de Pos-Graduagdo em
Educagao da PUC-Rio. O capitulo 3 detalha o desenho dessas pesquisas € dos instrumentos

que referenciaram a elaboragao do questionario da pesquisa principal.

Os alunos das unidades do CPII serdo acompanhados durante quatro anos no ensino
fundamental e durante trés anos no ensino médio, a partir do ano escolar em que ¢ aplicada
a reserva de vagas para essas etapas da Educacdo Bésica. Assim, a principio, a primeira
aplicagdo do questionario estd prevista para marg¢o de 2022 com a observagao de todos os
alunos ingressantes na 6 série do ensino fundamental ¢ no 1° ano do ensino médio. A
segunda aplicacdo ocorrerd no final do ano letivo de 2024 no 3° ano do ensino médio, e em

2025 no 9° ano do ensino fundamental.

Professores do ensino fundamental e médio que lecionam Lingua Portuguesa e
Matematica nas respectivas séries, diretores e pais, maes ou responsaveis pelos alunos
também responderao a questionarios com questdes comuns a todos os publicos € com
questdes especificas para cada populagdo-alvo. Sera avaliada, ainda, a importancia dos
diversos construtos de preconceito e discriminagao para a explica¢do das variacdes desses
indices em func¢do das variagdes entre os diferentes publicos-alvo e unidades escolares. A
pesquisa de survey adotada no objetivo 2 da pesquisa principal serd retomada e analisada

em detalhe nas se¢des 3.2 e 3.3 do capitulo 3 desta tese.

Objetivo 3. Familia, escola, trajetorias e desfechos

Nas chances de uma escolaridade de longa duragdo com acesso ao ensino superior,
conta a formagao prévia de circuitos virtuosos € viciosos que acontece a partir da Educagao

Basica pela qualidade e reputacao da escola em que se ingressa. (Costa; Kosliski, 2012)

Nessa perspectiva, o tipo de trajetdria escolar de uma parcela significativa dos
egressos do ensino médio que acessaram o CPII pelas cotas seria fortemente marcado pela
experiéncia nessa escola de exceléncia. O circuito virtuoso, que se inicia no 6° ano do
ensino fundamental e na 1* série do ensino médio, com a participagao ativa da familia, seria

refor¢ado pela possibilidade de concorrer a vagas em universidades publicas também de
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exceléncia, novamente pelo sistema de cotas ou por ampla concorréncia, com 0s recursos
necessarios para enfrentar com sucesso 0 ENEM ou outras formas seletivas de acesso ao

ensino superior.!!

De acordo com a literatura (Nogueira, 2005; Portes, 2006; Almeida, Nogueira,
2013; Costa, 2013), a longevidade escolar de alunos de camadas populares'? esta
duplamente associada a familia e & escola, sem que o reconhecimento dessa associacao
signifique, contudo, descartar o peso de politicas publicas que, como as politicas de agao
afirmativa, estdo voltadas ao acesso e a permanéncia na Educacao Basica e no ensino

superior de estudantes pobres e negros.

Na medida em que a familia passou a ser olhada em si mesma e nao apenas pelo
seu pertencimento a classe social de origem (Nogueira, 2005), seu papel ativo no processo
de escolarizacdo dos filhos comegou a ser evidenciado por pesquisas interessadas na
identificacao dos modos particulares de atuacao familiar que contribuem para a criagao de
disposi¢des facilitadoras da longevidade escolar. Essa literatura também considera a
participacdo de estudantes e de suas familias em redes de relagdes sociais como um
elemento que contribui ndo apenas para a escolha de escolas de prestigio, mas também para
o prolongamento da escolarizagdo de alunos de camadas populares. (Portes, 2006;

Almeida; Nogueira, 2002; Costa, 2013)

A influéncia da escola também esta presente na literatura como outro elemento
favoravel a longevidade escolar de alunos de camadas populares, pois a instituigdo atuaria
por meio do desenvolvimento de sentimentos positivos por parte dos estudantes em relagao
a escola, pelo reconhecimento dos agentes escolares das capacidades dos alunos, assim
como no desenvolvimento de um habitus de estudo e dedicagdo, de disposigdes de
perseveranga e conformismo (estratégico) diante de regras escolares e familiares.

(Almeida, 2007; Piotto; Alves 2011; Carvalho, 2012).

" O Colégio Pedro II esta entre as institui¢des publicas de ensino com o melhor desempenho no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) de 2018 no estado do Rio de Janeiro, de acordo com o ranking divulgado
pelo jornal “Folha de S3o Paulo”. O Campus Centro obteve a melhor colocago entre as escolas publicas do
estado, alcancando o 24° lugar nas provas objetivas. Ja a maior média em Redag@o foi do Campus Realengo
II, com 820,5. Em Matematica, segundo dados do portal “G1”, todos os campi do CPII atingiram uma média
de pontos maior que a média das escolas publicas e particulares da cidade do Rio de janeiro, incluindo os
municipios de Duque de Caxias e Niteroi.

20 termo “longevidade escolar” refere-se a permanéncia do estudante no sistema de ensino até a entrada no
ensino superior (Viana, 2012), trajetria nem sempre possivel aos jovens de camadas populares, por
vivenciarem condic¢des de existéncia materiais e simbdlicas (econdmicas, sociais e culturais) desfavoraveis.
(Oliveira e Nogueira, 2019).



http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2019/Outubro/Enem%202018.pdf
http://www.cp2.g12.br/images/comunicacao/2019/Outubro/Enem%202018.pdf
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A influéncia do professor apresenta-se como outro elemento recorrente nos estudos
sobre as trajetorias escolares de longa duracdo de alunos de camadas populares (Portes,
2001; Piotto, 2007; Piotto; Nogueira, 2013; Piotto; Alves, 2011; Carvalho, 2012; Costa,
2013). O bom relacionamento desses alunos com seus professores, o estimulo docente e
sua atuacdo como suporte para a obten¢do de conhecimentos acerca do sistema educacional
e para permanéncia na escola, assim como o reconhecimento da capacidade ¢ bom

desempenho discente estio entre os elementos que incidem na longevidade escolar.

A partir de referéncias dessa natureza, nesta etapa da pesquisa serao selecionados
alunos cotistas egressos do ensino médio do CPII que estejam frequentando cursos
superiores com diversos graus de concorréncia em universidades publicas. Por meio de
entrevistas serd investigada a percepcao desses estudantes sobre o trabalho realizado pela
familia e pelo CPII e seus professores e sua contribui¢@o para as trajetorias escolares que
os levaram a ter acesso a universidade publica em cursos diferentemente valorizados

socialmente.
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3 O survey e a pesquisa

O foco do presente capitulo recai sobre a analise dos fundamentos teodricos e
operacionais que orientam a mensuracao de preconceitos e discriminagdes no contexto
escolar, por meio de uma pesquisa desenvolvida no formato survey. Nesse sentido, o
capitulo tem por objetivo apresentar e contextualizar o instrumento elaborado, detalhando
o percurso de sua construgdo, os pressupostos que sustentam sua estrutura e os construtos
que nortearam sua formulagdo. A relevancia do survey reside ndo apenas na sua
funcionalidade como ferramenta de coleta de dados, mas também em seu potencial
analitico, ao oferecer subsidios para a compreensdo critica das desigualdades que
atravessam as relagdes educacionais. Tal questionario, concebido no dmbito da pesquisa
principal Politicas Publicas de Acdo Afirmativa e Desigualdades Sociais e Raciais na
Educagdo Basica, constitui a base empirica desta investigacdo e teve sua elaboragdo
apoiada em dois projetos afins, voltados a compreensdo das manifestagdes de

discriminagdo e preconceito no espaco escolar.

O primeiro deles foi o “Estudo sobre A¢des Discriminatérias no Ambito Escolar”
desenvolvido pelo Inep e pela Fundagdo Instituto de Pesquisas Econdomicas — FIPE
vinculada a Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade (FEA) da
Universidade de Sao Paulo (USP). O segundo foi coordenado pelo Prof. Dr. Marcelo
Andrade e desenvolvido entre 2015 e 2017 na PUC-Rio, com o titulo "Como Preconceito
e Discriminac¢do Impactam a Aprendizagem? Um Estudo Longitudinal com Estudantes do

Ensino Fundamental".

A primeira pesquisa foi conduzida em 2008 com o objetivo de analisar a incidéncia
de preconceito e discriminag@o nas escolas publicas brasileiras, por meio de um survey
aplicado em 500 escolas de todo o pais. Um questionario foi aplicado junto a estudantes
das ultimas séries do Ensino Fundamental regular (7* ou 8%) e da tltima série do Ensino
Médio, e a professores do Ensino Fundamental e Médio que lecionavam Lingua Portuguesa
e Matematica nas respectivas séries, diretores e profissionais de educacao que atuavam nas
escolas, e pais, maes e responsaveis por alunos das séries referidas (Mazzon, 2009). Junto
a esse publico-alvo foram investigadas atitudes, crencas e valores percebidos que indicam
preconceito em sete areas tematicas de discriminagao: étnico-racial, deficiéncia, género e

orientagdo sexual, geracional, socioecondmica e territorial.
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Embora o desenho da pesquisa FIPE recubra praticamente as mesmas séries, niveis
de ensino, publico-alvo e areas temadticas sobre preconceito e discriminag¢ao na escola que
sdo de interesse da pesquisa principal, foi necessario adaptar esses instrumentos aos

objetivos e as questdes especificas investigadas.

A segunda pesquisa intitulada “Como preconceitos e discriminagdes impactam a
aprendizagem? Um estudo longitudinal com estudantes do ensino fundamental”
coordenada pelo professor Marcelo Andrade!* na PUC-Rio, se propds a acompanhar
durante 36 meses (2015 a 2017), todos os estudantes do sétimo ano do ensino fundamental
de 2015 de oito escolas publicas municipais de uma mesma regido geografica da cidade do
Rio de Janeiro, totalizando aproximadamente 800 adolescentes. Este acompanhamento,
identificado na pesquisa como a primeira onda do estudo longitudinal, seria realizado
através da triangulacdo de questionarios e entrevistas realizadas junto aos adolescentes pela
equipe de pesquisa e os indices oficiais de evasao, repeténcia, fluxo e desempenho das

escolas envolvidas.

O questionario da pesquisa do professor Marcelo Andrade (2015) ¢ composto por
90 itens e foi estruturado em trés blocos com finalidades analiticas distintas. O Bloco 1,
formado por 50 afirmativas, busca captar o posicionamento dos estudantes frente a temas
como papéeis de género, bullying, preconceito racial, inclusdo de pessoas com deficiéncia
e diversidade religiosa, utilizando uma escala de Likert de quatro pontos (“Discordo
muito”, “Discordo”, “Concordo” e “Concordo muito”). O Bloco 2, composto por sete itens,
destina-se a mensurar, por meio de uma escala de frequéncia (“Nunca”, “Poucas vezes”,
“Muitas vezes” e “Sempre”), o quanto os estudantes ja haviam vivenciado situacdes de
preconceito ou discrimina¢do na escola, abordando episodios de exclusdo ou violéncia
simbolica e/ou fisica relacionados a marcadores como religido (ou auséncia dela), cor da
pele, deficiéncia, local de moradia e expressdao de género. O Bloco 3, com 32 questdes,
busca levantar dados sobre o contexto de vida dos estudantes, incluindo informagdes sobre
local de moradia, composicdo familiar, autodeclaracdo de cor/raca, existéncia de
deficiéncia, escolaridade e hébitos de leitura dos responsaveis, histdrico escolar, tarefas
domésticas, praticas religiosas e frequéncia a templos. A ultima pergunta do questionario
verificava o grau de dificuldade percebido pelos estudantes no preenchimento do

instrumento. Em particular, esse instrumento inspirou a inclusdo do preconceito e da

130 professor Marcelo Andrade faleceu em 29 de outubro de 2017.
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discriminacao de natureza religiosa, como uma das dimensdes a ser avaliadas pelo survey

da pesquisa principal.

Assim, em linha com os instrumentos desenvolvidos por essas duas pesquisas, 0
alcance dos objetivos da pesquisa principal envolve a constru¢do de um questionario para
mensuragao de preconceito, discriminagao e bullying entre diferentes grupos de atores do
contexto escolar do CPII, abrangendo sete areas tematicas relativas a raga, as condigdes
socioeconOmicas, a orientagdo sexual, género, religido e local de moradia. Trata-se da
construgdo de instrumentos de coleta de dados a serem respondidos por meio de
autopreenchimento por professores e estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio do CPII. Esse questionario contempla, assim como a pesquisa da Fipe (Mazzon,
2009), trés dimensdes: (1) atitudes que expressam preconceito; (2) distancia social, que
indica comportamento discriminatério, medida pela escala de Bogardus; e (3)

conhecimento ou experiéncias de praticas discriminatdrias no ambiente escolar (bullying).

Nas proximas se¢Oes sdo discutidas as caracteristicas mais gerais do survey
destinado aos alunos e do seu processo de construgdo e validagdo, além das particularidades

do processo de constru¢do do questionario da pesquisa principal.
3.1 Caracteristicas da Pesquisa de Survey

O termo survey, palavra oriunda da lingua inglesa que nao possui correspondéncia
direta na lingua portuguesa, estd comumente associado a questionarios e levantamento de
dados. Entretanto, essa associagc@o limita sua abrangéncia metodologica na pesquisa. De
fato, o survey propicia descri¢des estatisticas de modo singular, a partir de uma amostra ou
universo de pessoas, por meio de perguntas. Esse método possui um espaco nas Ciéncias
Sociais pelo seu potencial de gerar informacdes dificeis de serem obtidas através de outra

abordagem.

O que se quer saber e o planejamento da pesquisa para chegar a essas respostas sao

elementos essenciais para pensar a pertinéncia ou nao de se utilizar um survey.

Originalmente, o survey possui raizes nos estudos censitarios realizados nos
Estados Unidos com a finalidade de contabilizar o nimero de habitantes, e, até hoje, a
maioria das pesquisas contemporaneas dessa natureza sdo desenvolvidas por pesquisadores

norte-americanos.
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Samuel A. Stouffer e Paul F. Lazarsfeld sdo considerados pioneiros na pesquisa de
survey como ¢ conhecida hoje. Em suas investigagdes tentaram aplicar métodos empiricos
de pesquisa a problemas sociais para investigar, por exemplo, os efeitos da depressao
economica nos EUA. A partir dos seus estudos deixaram como legado desenhos de
pesquisa, envolvendo métodos de amostragem, desenvolvimento de questionarios e logicas

de analise (Fowler Jr., 2011).

Numa retrospectiva de mais longo prazo, destaca-se o estudo realizado por Karl
Marx, no final do século XIX. O filésofo enviou pelo correio 25.000 questionarios para
trabalhadores franceses no intuito de averiguar em que grau eram explorados pelos seus
patrdes. O estudo de Marx permite exemplificar o proposito do survey: focalizar o
complexo formado pelo individuo e pelo campo social em que esta situado,
circunscrevendo-o, neste caso em particular, a uma amostra selecionada de trabalhadores
da Franca, com o intuito de verificar, a partir das respostas destes trabalhadores, em que

grau eram explorados laboralmente (Babbie, 1999).

Dessa forma, a pesquisa de survey pode ser descrita como a obtencdo de dados ou
informacdes sobre caracteristicas, agdes ou opinides de determinado grupo de pessoas, por
meio de um instrumento de pesquisa, geralmente o questiondrio. Suas principais
caracteristicas estdo associadas ao interesse em produzir descri¢gdes quantitativas de uma

populagdo e ao uso de um instrumento predefinido.

Assim, pode-se dizer que o questiondrio ndo ¢ a pesquisa em si, mas parte dela, pois
hé varias possibilidades de desenhar um survey, a depender da finalidade. Pinsonneault &
Kraemer (1993) classificam a pesquisa de survey de acordo com trés possiveis finalidades:
explanatoria, exploratoria e descritiva. A pesquisa explanatdria objetiva testar uma teoria
e suas relagdes causais, além de estabelecer a existéncia de relagdes causais e de questionar

por que determinada(s) relacdes existe(m).

Por sua vez, a pesquisa exploratoria tem por objetivo familiarizar-se com o topico
de interesse, como, por exemplo, identificar os conceitos iniciais sobre um tdpico, dar
énfase a determinacdo de quais conceitos devem ser medidos e como devem ser medidos,

além da possibilidade de descobrir novas dimensdes da populagdo de interesse.

Por ultimo, a pesquisa de survey com finalidade descritiva busca identificar quais

situagdes, eventos, atitudes e opinides estdo manifestos em uma populagdo, além de
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descrever a distribui¢do de algum fendmeno na populagdo ou entre subgrupos da
populacdo, ou ainda de fazer uma comparacdo entre essas distribui¢des. Neste tipo de
survey a hipétese ndo € causal, mas tem o propoésito de verificar se a percep¢ao dos fatos
esta ou nao de acordo com a realidade (Pinsonneault; Kraemer, 1993). Outra caracteristica
do survey ¢ que, de acordo com o nimero de pontos no tempo em que os dados sdo

coletados, a pesquisa pode ser longitudinal ou interseccional.

No survey interseccional ¢ feita a coleta de dados de uma amostra selecionada para
descrever uma populacdo maior, como acontece, por exemplo, com as pesquisas de

intencao de voto (Babbie, 1999).

O survey longitudinal ¢ adotado com maior frequéncia. Neste caso, os dados sdo
coletados em amostras selecionadas em tempos diferentes, relatando-se as mudancgas na
opinido dessa populacdo ao longo do tempo. Surveys longitudinais podem se apresentar de

trés formas diferentes: estudos de tendéncia, estudos de coorte e estudos de painel.

Segundo Babbie (1999), nos estudos de tendéncia, uma populagdo ¢ amostrada e
estudada em tempos diferentes. Uma tendéncia representa a direcdo em que uma percepgao,
uma opinido ou uma atitude estd se desenvolvendo ou se transformando. Neste caso, ainda
que as unidades de andlise ndo sejam as mesmas, elas sempre devem representar a mesma

populagdo.

Nos estudos de coorte acompanha-se um grupo de pessoas da mesma populagao,
que tém uma experiéncia comum. Neste caso, sdo utilizadas sempre as mesmas unidades
de andlise ao longo do tempo. Por exemplo, em um estudo onde as unidades de analise sdo
pessoas entre vinte e trinta anos, dez anos mais tarde o mesmo estudo devera ser feito com
pessoas dos trinta aos quarenta anos e assim em diante. O estudo de coorte constitui um
tipo de pesquisa que parte de um grupo de pessoas com caracteristicas comuns para
selecionar uma amostra. Em seguida, acompanha-se essa amostra por um periodo, com o
objetivo de verificar o que acontece com ela, permitindo avaliar possiveis relagdes entre

causas e efeitos.

J& no estudo de painel, as unidades de analise da populagdo sdo sempre as mesmas
e elas sdo entrevistadas em intervalos de tempo regulares. Trata-se assim de uma pesquisa
que permite monitorar a mesma amostra de pessoas ao longo de um periodo de anos. Os

estudos de painel permitem identificar efeitos que nao seriam detectados isoladamente com
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dados em coorte transversal ou séries temporais. Esse formato torna o survey mais
complexo devido a dificuldade em obter sempre as respostas de todo o painel selecionado.

(Babbie, 1999).

Independentemente do tipo de survey adotado, o levantamento de dados estd
voltado para a producao de descrigdes predominantemente quantitativas ou numeéricas,
sobre alguns aspectos de uma populagao, coletando dados por meio de perguntas feitas as

pessoas.

Babbie (1999) chama atencdo para um aspecto que estd na origem desta tese. Trata-
se da relevancia das categorias de andlise adotadas na pesquisa, que devem ser
estabelecidas a partir da revisdo da literatura. Para o autor, questionarios de pesquisa
precisam estar apoiados em referéncias teodricas decorrentes de um acurado exame da
literatura especifica, sendo a formulagdo de um quadro referencial conceitual importante

para que os construtos tenham coeréncia e fagam sentido dentro do escopo de pesquisa.

Isso vai de encontro a uma estratégia muito comum que ¢ a de formular e aplicar
questionarios sem uma base tedrica estabelecida. No entanto, segundo Babbie (1999), o
que mais interessa ao pesquisador, normalmente, sdo os conceitos latentes ou nao-
observaveis que demandam uma formulagdo acurada do que se quer observar, tornando
crucial a existéncia do quadro referencial tedrico e conceitual, cuja explicitacio € o objetivo

desta tese.

No desenho dos instrumentos de coleta de dados, Babbie (1999) aponta ndo s6 para
a existéncia de conceitos latentes, tema que serd abordado detalhadamente na proxima

secdo, mas também para a possibilidade de se construirem escalas.

O uso de escalas coloca a possibilidade de que as respostas estejam pré-
determinadas e o respondente seja solicitado a se posicionar, evitando-se possiveis
conclusdes pontuais. Segundo Ortigdo, o “uso de escalas viabiliza uma fotografia
panoramica em um dado espaco e tempo” (Ortigao, 2009, p. 128), o que significa que as
respostas aumentam a possibilidade de entender os respondentes como grupo, € ndo como

individuos.
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A confiabilidade dos itens € outro importante fator a ser considerado no uso de
escalas e esta relacionado ao comportamento semelhante de diferentes respondentes diante

de um mesmo item.

A adocdo de escalas pela pesquisa permite a reducao de dados, pois varias respostas
dos respondentes podem ser reduzidas em um tnico valor que expressa uma medida para
o conceito latente pretendido; estas respostas permitem ordenar os respondentes em funcao

dos conceitos latentes que orientaram a sua proposicao (Babbie, 1999; Pasquali, 2009).

Segundo Giinther (2003), a escala Likert ¢ a mais utilizada na area de Ciéncias
Sociais, especialmente em pesquisas de atitude, de opinido e de avaliacdo. Neste caso, por
exemplo, geralmente ¢ pedido ao entrevistado que avalie o objeto de pesquisa em uma
escala que possui cinco alternativas: concordo totalmente/sempre, concordo
parcialmente/normalmente, nem sim nem ndo, discordo parcialmente/normalmente

discordo totalmente/definitivamente ndo.

Uma das dificuldades da escala de Likert ¢ a perda de informacao, visto que a
defini¢do de pontos em uma escala de nimeros inteiros torna as respostas obrigatoriamente
discretas e hé perda de referéncias intermedidrias entre esses pontos (Silva et al., 2019).
Ademais, o uso de advérbios e locucdes adverbiais (discordo totalmente, discordo muito)
¢ ressaltado por Rossiter (2002) como um traco dificultador do posicionamento do
respondente. Em uma escala de 4 pontos (por exemplo, com 1 — discordo totalmente; 2 —
discordo parcialmente; 3 — concordo parcialmente; e 4 — concordo totalmente), ndo fica
clara a distingdo entre uma resposta como a 2 ou a 3, afinal a discordancia parcial parece
ser equivalente a concordancia parcial. De acordo com Silva et al. (2019), o estudo de
trabalhos empiricos que fizeram uso da escala de Likert com itens medidos em mais de 7
pontos, possuem uma confiabilidade melhor, e esta confiabilidade permanece até os 5

pontos. Ja em escalas com menos de 5 pontos, a confiabilidade das respostas diminui.

A segunda escala empregada ¢ a de distanciamento social, conhecida como Escala
de Bogardus, amplamente utilizada nas ciéncias sociais para mensurar atitudes de aceitacdo
ou rejeicdo entre grupos sociais, mas pouco conhecida e utilizada pelas pesquisas
educacionais. Desenvolvida por Emory S. Bogardus (1958), essa ferramenta tem sido
aplicada em variados contextos socioculturais, possibilitando a analise de preconceitos e

barreiras sociais. Estudos posteriores, como o de Owen, Eisner e McFaul (1977),
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ampliaram seu escopo, evidenciando sua utilidade na investigagao de temas relacionados a

classe social, ocupagdo, religido, género, faixa etéria e raga.

A Escala de Bogardus caracteriza-se como uma escala cumulativa, na qual os itens
sdo organizados de maneira que cada afirmagdo subsequente represente um nivel crescente
de proximidade social. Em termos praticos, a escala avalia a disposi¢do de um individuo
em aceitar membros de grupos sociais especificos em diferentes niveis de interacdo social.
Esses niveis vdo desde o contato mais proximo até o mais distante, o que permite

quantificar o grau de distanciamento social em relagdo a cada grupo.

No contexto escolar, a Escala de Bogardus revela-se particularmente util, pois
permite avaliar o distanciamento social percebido entre estudantes em relacdo a diferentes
grupos sociais, como pessoas de baixa renda, moradores de bairros periféricos,
homossexuais, negros e indigenas. A aplicacdo da escala entre estudantes possibilita
compreender melhor como preconceitos e discriminagdes se manifestam e se perpetuam

no ambiente educacional.

Na pesquisa, os estudantes sao convidados a indicar a afirmacdo que melhor reflete
seu grau de aceitacdo em relagdo a membros dos grupos sociais investigados. As opgdes
de resposta incluem: a) Convidaria para estudar em minha casa; b) Aceitaria como amigo
na minha turma; ¢) Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo; d) Aceitaria como
colega na sala de aula; €) Aceitaria como estudante da escola. Essas opg¢des sdo organizadas

de maneira hierarquica, refletindo um aumento progressivo na proximidade social.

O conceito subjacente a Escala de Bogardus ¢ que, se um estudante concorda com
uma afirmag¢do que reflete maior proximidade (como convidar para estudar em casa), isso
indica uma menor distancia social em relagdo ao grupo avaliado. Por outro lado, a
concordancia com uma afirmac¢do que reflete menor proximidade (como apenas aceitar
alguém na escola) sugere uma maior distancia social. Esse modelo cumulativo permite que
o padrdo de respostas seja sintetizado em um unico indice, que representa o nivel de

distanciamento social do respondente em relacao ao grupo analisado.

Outro aspecto importante para a pesquisa de survey € que o instrumento utilizado
seja validado, pois isso garante que ele tenha sido corrigido o suficiente para assegurar sua
pertinéncia e legitimidade. Isto torna relevante a realizagdo do pré-teste, a fim de calibra-

lo e de perceber se esta de acordo com os objetivos e questdes propostos na pesquisa.
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O pré-teste constitui uma etapa essencial na elaboragao de instrumentos de pesquisa
social, sendo parte integrante da fase final de sua constru¢do. Trata-se da aplicacdo
preliminar do questionario em um estudo piloto, com o objetivo de avaliar sua

funcionalidade e identificar eventuais ajustes necessarios.

Essa etapa permite examinar aspectos como extensao, formatacao, disposi¢ao das
perguntas, espago destinado as respostas e a sequéncia dos itens. Além disso, pode fornecer

estimativas iniciais da taxa de resposta esperada.

Segundo a literatura especializada, tanto o aplicador quanto o observador da
pesquisa devem estar atentos a sinais de hesitagao por parte dos respondentes, pois essas

reagdes podem indicar ambiguidade nas questdes ou o uso de termos desconhecidos.

Apesar de sua relevancia amplamente reconhecida nos estudos de levantamento, o
pré-teste ainda recebe atencdo metodologica limitada (Hunt et al, 1982).
Independentemente da técnica de coleta utilizada — questionarios, entrevistas, observagao
ou analise de dados secundarios —, sua aplicagdo piloto ¢ indispenséavel para assegurar a

clareza e a adequacao do instrumento ao perfil da populagao-alvo.

Outro fator importante em relagdo ao pré-teste vincula-se ao tamanho da amostra,
cuja circunscricdo depende da relagdo “instrumento e populacdo-alvo”. Por exemplo,
instrumentos longos e complexos parecem exigir amostras de pré-teste maiores do que

instrumentos curtos e simples (Nelson, 2016).

Em suma, o pré-teste do questionario € importante para garantir que as perguntas
sejam compreendidas pelos entrevistados e que ndo haja problemas com a redagdo ou a
medicao. Envolve sua aplicagdo junto a um pequeno nimero de entrevistados para testar a
adequacdo das perguntas e sua compreensao. Os diferentes aspectos a serem avaliados
durante o pré-teste sdo a aceitabilidade da redacdo das perguntas no contexto cultural local,
a disposicdo dos entrevistados em cooperar com a pesquisa € a determinag¢do de se o
questionario atendera aos objetivos da pesquisa. Assim, o pré-teste pode ajudar a colocar
as perguntas na sequéncia adequada, usando uma redagdo aceitavel, e a definir o
espacamento entre as perguntas, a estruturacdo das respostas e outras instrugdes que

ajudardo os entrevistadores no processo de aplicacao.
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3.2.0 survey da pesquisa principal

Levando em conta a classificacdo da pesquisa de survey segundo sua finalidade em
explanatdria, exploratdria e descritiva proposta por Pinsonneault & Kraemer (1993), pode-
se dizer que o survey da pesquisa principal foi elaborado com finalidade descritiva, pois
busca identificar situagdes, eventos, atitudes e percep¢des manifestas de preconceito e
discriminacdo em uma populag¢do de alunos que frequenta determinadas séries dos anos
finais do ensino fundamental e do ensino médio no CPII. Por meio da aplicagdo do
questionario, o survey permite descrever como se distribuem o preconceito e a
discriminacdo em sete areas tematicas: territorial, socioeconOmica, deficiéncia, sexo,
orientacdo sexual, religido e étnico-racial, além de fazer comparagdes entre essas

distribuigdes.

Outra caracteristica do survey elaborado pela pesquisa principal ¢ o seu desenho
longitudinal em formato de painel, dado que os mesmos alunos responderdo o questionario
em séries diferentes ao longo de sua escolaridade, o que permitira captar também mudangas

nas suas percepgoes ¢ atitudes no tempo.

Além disso, em linha, respectivamente, com as contribui¢des de Silva et al (2019)
e de Owen, Eisner e McFaul (1977), utiliza dois tipos de escalas, a de Likert de 5 pontos
para aferir graus de preconceito, e a escala de Bogardus de 5 pontos para aferir o grau de
distanciamento social dos alunos em razdo de caracteristicas dos atores escolares
relacionadas, entre outras, ao nivel socioecondmico, a religido, ao sexo e a raga. O survey
adota, ainda, uma escala sobre bullying (Mazzon, 2009) para avaliar percepcdes sobre

situagdes de violéncia psicologica e/ou fisica no contexto escolar.

3.3.0s conceitos envolvidos no survey

O survey elaborado pela pesquisa principal para obter evidéncias empiricas amplas
sobre como a implementagao de politicas de acdo afirmativa no cotidiano escolar do CPII
contribui para a (re)estruturagdo do preconceito e da discriminagdo no ensino fundamental
e médio, adota um questionario que abrange sete 4reas temadticas: territorial,
socioeconOmica, deficiéncia, sexo, orientagdo sexual; religiosa e étnico-racial. No total, as
sete areas tematica sdo expressas em 99 afirmagdes e estdo organizadas em trés escalas
(Likert, Bogardus e bullying) tendo em vista a mensurac¢ao de trés dimensdes fundamentais,

respectivamente: (1) crengas, que expressam preconceito; (2) distancia social, que indica
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comportamento discriminatério; € (3) conhecimento de praticas discriminatérias no

ambiente escolar (bullying).

3.3.1. Crengas

Em relagdo a medida de crencas, o questiondrio possui um conjunto de 52 itens que
estao estruturados por meio de uma Escala de Likert. A escala consiste em tomar um
construto e desenvolver um conjunto de afirmagdes relacionadas a sua defini¢do, para as
quais os respondentes emitirdo seu grau de concordancia. As respostas correspondem ao

nivel de concordancia do aluno, com afirmativas do seguinte tipo:

e “A homossexualidade ¢ uma doenga”.
e “O numero de estudantes com defici€éncia na escola ¢ muito pequeno para se
preocupar com eles”.

e “Todas as pessoas tém que ter uma religido”.

Cada bloco que investiga preconceito adota a escala de Likert e ¢ precedido pelo
seguinte enunciado: “Leia as seguintes frases e diga em que medida vocé concorda ou

nao com elas. Marque apenas UMA opc¢ao para cada item”.
3.3.2 Comportamentos e praticas discriminatoérias

J& a discriminacdo ¢ investigada em duas perspectivas: distancia social e bullying. A
primeira esta relacionada com o segundo conjunto de frases que conformam o questionario
e compreende seis itens que utilizam uma escala cumulativa para a mensuragao da distancia
social do respondente em relagdo a pessoas dos grupos sociais pesquisados (pessoas pobres;
moradores de bairros pobres/favela, pessoas com deficiéncia, homossexuais, religido,
negros e indigenas). Essa escala empirica tem o proposito de avaliar a inclinagdo do
participante para interagdes sociais em varios graus de proximidade com membros desses

diferentes grupos.

O conjunto de declaracdes estd organizado em uma escala que vai da maior
proximidade a maior distdncia (Mazzon, 2009). No entanto, sua aplicacdo junto a
estudantes do ensino fundamental requer adaptacgdes, especialmente no que diz respeito a

pertinéncia dos itens em relacao a faixa etaria dos respondentes.
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Na pesquisa, conduzida por Mazzon (2009), por exemplo, foram utilizados itens
que incluiam expressdes como “Casaria com ele(a)” e “Namoraria com ele(a)”. Apos
analise dos membros da pesquisa principal, identificou-se que na formulagao da FIPE os
itens remetem a niveis de envolvimento afetivo mais profundos (casar-se, namorar) e,

portanto, mais compativeis com vivéncias adultas ou de adolescentes mais velhos.

Considerando a participacgao de estudantes do 6° ano do ensino fundamental — com
idades, em geral, entre 11 e 12 anos — optou-se pela exclusdo desses itens. O entendimento
foi de que conceitos como casamento € namoro nao representam experiéncias significativas
para grande parte desse publico, podendo gerar desconforto, duvidas interpretativas ou
respostas pouco confidveis. Além disso, a presenca desses termos poderia comprometer a
coeréncia da escala, ao inserir dimensoOes afetivas alheias a realidade cotidiana dos

participantes.

Dessa forma, os itens foram reformulados mantendo-se a 16gica da escala original,
baseada na gradagao das relagdes sociais — das mais proximas as mais distantes. As novas
versdes priorizam contextos escolares concretos e cotidianos, como a convivéncia em sala
de aula, o trabalho em grupo e a formacdo de vinculos de amizade. Essa adequagdo buscou
preservar a estrutura conceitual da Escala de Bogardus, ao mesmo tempo em que garantiu

maior aderéncia a experiéncia vivida pelos estudantes.

Com isso, foi possivel obter um padrao de respostas resumido em um Unico indice de
distancia social que representa toda a sequéncia ordenada da escala, como mostra o

exemplo abaixo:

Exemplo 1

Pense em uma PESSOA COM DEFICIENCIA. Assinale
com qual das frases abaixo, vocé mais concorda. Marque apenas
UMA opgcio.

() Convidaria para estudar em minha casa.

() Aceitaria como amigo na minha turma.

() Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo.

() Aceitaria como colega na sala de aula.

() Aceitaria como estudante da escola
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O conceito subjacente a essa escala ¢ que, se o aluno concorda com a frase que
envolve convidar alguém de determinado grupo social para estudar em sua casa, ele tem a
menor distancia social desse grupo, implicando na aceitacdo automatica das outras frases.
Por outro lado, se a frase com a qual o aluno concorda envolve apenas aceitar alguém de
um grupo social especifico na sua escola, ele tem uma maior distancia social em relagao a
esse grupo social especifico e implica na ndo aceitacdo do aluno das outras situagdes

apresentadas nas opg¢des (Mazzon, 2009).

O terceiro conjunto de frases descreve os instrumentos empregados para investigar
a ocorréncia de praticas de humilhacdo e agressao fisica (bullying) no ambiente escolar,
enfatizando o papel do pertencimento a grupos sociais especificos na manifestacdo dessas
praticas. Nesse contexto, o terceiro conjunto de itens do questionario foi concebido para
mensurar o grau de conhecimento dos respondentes acerca da existéncia de situagdes de
bullying envolvendo determinadas categorias sociais, tal como estudantes pobres, negros,

com deficiéncia, entre outros (Mazzon, 2009).

Este conjunto compreende 26 frases organizadas em uma escala ordinal de quatro
pontos. Essa estrutura permite avaliar a percepcdo dos estudantes quanto a ocorréncia de
praticas de humilhagdo e agressdo fisica, oferecendo uma medida diferenciada do
conhecimento individual acerca dos episddios de bullying relacionados aos grupos sociais
investigados. Mais especificamente, o bloco visa aprofundar a compreensdo das
experiéncias dos alunos em relacdo a violéncia motivada por preconceitos. Nesse sentido,
os itens exploram o conhecimento sobre situagdes de humilhagdo, agressdo fisica,
acusacoes injustas e outras formas de violéncia escolar em razdo do pertencimento aos
seguintes grupos sociais: pessoas com deficiéncia; mulheres; individuos homossexuais;
praticantes de diferentes crengas religiosas; pessoas negras, indigenas e orientais; pessoas
em situagdo de pobreza ou residentes em favelas; e individuos com sobrepeso. Para esse
conjunto especifico de itens, a pesquisa adota uma escala ordinal de trés pontos,
possibilitando uma mensuragdo diferenciada do nivel de conhecimento dos respondentes
sobre as ocorréncias de bullying associadas a esses oito grupos sociais, conforme ilustrado

a seguir.

Exemplo 2

Os numeros abaixo listam caracteristicas de alunos, professores e outros trabalhadores da

escola. Por suas caracteristicas, essas pessoas podem ter sido agredidas psicoldgica ou
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fisicamente nesta escola. Vocé€ deve marcar as opgdes (A, B, C e D) que representam as

suas experiéncias em relacdo a essas situagdes. Marque UMA OU MAIS opgodes.

Sobre situacdes em que a pessoa é agredida psicologica ou fisicamente por ser:

A B C D
Aconteceu Vi nesta escola Naio vi, mas Nem vi, nem
comigo nesta soube que soube que
escola aconteceu nesta aconteceu nesta
escola escola
57. Negra ) () ) )
58. Indigena () () () (D)
59. Oriental () () () ()
60. Pessoa com () () () ()
deficiéncia
61. Mulher () () () (D)
62. Homossexual () () (@) ()
63. De outra () () () ()
religido ou por ndo
ter religido
64. Moradora de () () () ()
bairro pobre ou de
favela
65. Gorda () () () ()

3.4.0 Pré-Teste

Na fase de validagado, foi aplicado um pré-teste junto a uma populagdo de alunos
semelhante ao do CPII, em trés escolas distintas e seus resultados passaram por anélises

estatisticas que evidenciaram a adequabilidade do questionario.
3.5.A Pré-Testagem dos Questionarios

A aplicagdo do pré-teste foi realizada em trés escolas privadas, selecionadas com
base no perfil socioecondmico dos estudantes que ¢ semelhante ao publico-alvo do Colégio
Pedro II. Duas dessas instituicoes atendem um mix de estudantes de classe média e de
classe popular, cujas familias sdo isentas do pagamento de mensalidades ou, quando estas
existem, correspondem a valores simbodlicos. A terceira escola, por sua vez, possui trés
unidades distribuidas por diferentes regides da cidade e acolhe um numero expressivo de

estudantes bolsistas.

A participacdo dos alunos no pré-teste ocorreu de forma voluntaria, mediante o
consentimento formal dos seus responsaveis e o assentimento livre dos proprios estudantes,

conforme os termos aprovados pelos comités de ética competentes.
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Importa destacar que a pré-testagem ndo foi realizada de forma simultanea nas trés
escolas. Pelo contrario, respeitando a natureza exploratoria dessa etapa, optou-se por uma
aplicacdo sequencial: o questionario foi inicialmente aplicado em uma escola, e os
resultados dessa aplicacao foram posteriormente analisados coletivamente pelo grupo de
pesquisa. Com base nessas analises, efetuaram-se ajustes no instrumento, que foi entao
aplicado, em sua versao revista, na segunda escola. O mesmo procedimento foi replicado
antes da aplicacdo na terceira institui¢do. Dessa forma, ao longo do processo, o questionario
passou por trés versdes sucessivas, resultantes de um processo continuo de refinamento e

validacao.

A pré-testagem, segundo Babbie (1999), objetiva assegurar a criagdo de dados uteis,
dado que esse procedimento auxilia na identifica¢do de falhas, como a falta de solidez e
complexidade dos itens, ambiguidade ou linguagem inacessivel, questdes supérfluas ou
que causam constrangimento ao respondente. Em linha com as recomendag¢des de Babbie,
foram principalmente os resultados do pré-teste, os que levaram a modificagcdes no
questionario, implicando em diferentes versdes at¢ o fechamento da versdo final. O

caminho percorrido para se chegar a essas quatro versoes esta ilustrado na figura abaixo.

Figura 2: Processo de constru¢ao do questionério da pesquisa principal em etapas.

Analise coletiva da

x S . licacdo e das
12versao do Questionario pré- ap )
questionario I::> testado na escola 1 I::> resposta§ da Escola, 1.

elaboracgao do relatério
(LAEd)

Analise coletiva da

aplicacdo e das Aplicacdo da 22 versao Modificagdo do

respostas da Escola 2- do questionario na 22 questionario para 22

elaboracgao do relatério escola versao
(LAEQ)

Andlise coletiva da

icaci a 3 icaci <
Apllcagao_ da/2_ Versa:) aplicacdo e das 33 versio: VERSAO
do questionario na 32 respostas da Escola 3 -
~ - FINAL
escola elaboracgao do relatério
(LAEd)

Fonte: Elaboracdo da autora.
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Durante a realizacdo do pré-teste a equipe responsavel esteve composta por
membros da pesquisa e contou com uma aplicadora com experiéncia de sala de aula com
alunos dos segmentos da Educa¢do Basica abrangidos pela pesquisa, além de um ou dois
pesquisadores observadores que tinham o papel de estarem atentos a qualquer sinal de
incomodo ou de duvida dos alunos. Ao notarem esses sinais, os pesquisadores registravam
essas observagdes por escrito e, caso o respondente levantasse a mao e pedisse ajuda, o
observador ia até ele para auxilid-lo. Essa abordagem permitiu identificar problemas de
compreensao e a necessidade de reformulacao de alguns itens. Também foi realizada uma
entrevista informal pos-aplicagdo, na qual os pesquisadores abordaram os alunos ao final
do preenchimento do questionario para obter um feedback sobre a clareza do instrumento,

as dificuldades de resposta, possiveis constrangimentos e sugestoes de melhoria.

3.5.1. Aplicacao do pré-teste na escola 1

A partir da experiéncia de aplicagdo do questionario e dos resultados do pré-teste
na Escola 1, a versdo preliminar do questionario foi ajustada. Na primeira versao, a escala
Likert tinha 5 pontos, no entanto, a equipe de pesquisa se interessou em testar a mensuragao
do preconceito utilizando-se uma escala Likert de 4 pontos, a fim de verificar se essa

alteragdo mudaria o grau de dificuldade do questionério sem perda de validade.

A experiéncia com a aplicacdo do questionario na Escola 1 também levou a outra
alteracdo, a partir de uma questdo suscitada por um respondente sobre o item do Bloco 8
“qual seu género?”. No momento da conversa informal com membros do grupo de pesquisa
apos recolhimento do questionario preenchido, fomos indagados por uma das estudantes
sobre o porqué de s6 haver duas opgdes como possiveis respostas para sua identificagao de
género, visto que essa participante disse se identificar com o “género fluido”. A partir dessa
observagdo, a equipe de pesquisa concordou com a necessidade de inclusdo da opcao
“outro”, além do bindmio “masculino ¢ feminino” de uso recorrente na caracterizacao do

perfil do respondente.

A analise dos resultados da Escola 1 evidenciou a existéncia de crencas e valores
que sustentam a permanéncia do preconceito no ambiente escolar. Observou-se uma alta
incidéncia de bullying, compreendido na pesquisa como uma expressao concreta e violenta
da discriminagdo. A relacdo entre o amplo conhecimento de praticas discriminatdrias e os
baixos indices de autoidentificacdo com atitudes preconceituosas ou de distanciamento

social sugere uma dissociacao entre percep¢ao e atitude. Isto indica que os alunos
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provavelmente nao reconhecem o seu proprio preconceito, revelando um descompasso
entre a pratica observada e a consciéncia individual sobre comportamentos

discriminatorios.

3.5.2. Aplicagao do pré-teste na escola 2

A segunda versdao do questionario foi inicialmente aplicada na Escola 2 e,
posteriormente, na Escola 3. No que se refere a Escola 2, os dados obtidos revelaram uma
realidade bastante similar aquela identificada na Escola 1, especialmente no que tange a
elevada incidéncia de bullying como expressdo concreta de atitudes preconceituosas, bem
como a persisténcia de crencas e valores que sustentam praticas discriminatorias no

ambiente escolar.

A semelhanga mais marcante nas duas escolas encontra-se na tensdo evidenciada
entre o reconhecimento das praticas discriminatorias por parte dos alunos e os baixos niveis
de preconceito por eles autoatribuidos. Essa tensdo indica uma auséncia de consciéncia
critica sobre as proprias atitudes, o que pode ser, entre outros fatores, decorréncia de um
contexto institucional que pouco estimula a reflexao sobre as desigualdades. Assim como
na Escola 1, os resultados obtidos na Escola 2 foram apresentados a institui¢do como
subsidios para a formulacdo de praticas pedagdgicas inclusivas e de politicas formativas
voltadas a professores e gestores escolares, com vistas a promogado da equidade no contexto

educacional.

Durante a aplicacdo do questionario na Escola 2, observou-se a emergéncia de
manifestagdes espontaneas por parte dos estudantes, que revelaram reagdes ao instrumento
de pesquisa. Um dos casos mais emblematicos foi o de um aluno do sexo masculino que,
apods concluir o preenchimento do questionario e participar de uma breve devolutiva, se
mostrou visivelmente emocionado. Conforme relato do entrevistador, o estudante saiu da
sala com os olhos marejados e, ao ser convidado a compartilhar suas impressdes, afirmou,
com voz embargada, que sofria constantemente com episddios de homofobia na escola. O
estudante destacou a recorréncia de manifestagdes de homofobia e racismo na instituicao,
como praticas que ele vivenciava diretamente e que lhe causavam intenso sofrimento. De
acordo com o estudante entrevistado, ainda que muitos colegas negassem a existéncia desse
tipo de violéncias, alegando jamais té-las presenciado, tais situagdes eram reais e faziam
parte do cotidiano escolar. Para o entrevistado, o questiondrio oferecia uma oportunidade

de refletir sobre essas experiéncias e poderia, inclusive, servir como instrumento de
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sensibilizagdo para outros alunos e alunas, contribuindo para uma maior visibilidade das

violéncias naturalizadas no espago escolar.

Diante de uma situa¢ao tao delicada, o entrevistador conduziu o estudante para um
local reservado, a fim de lhe proporcionar um ambiente seguro para o relato. Nesse espacgo,
o aluno reafirmou a frequéncia com que ocorriam situagdes de preconceito e denunciou o
silenciamento institucional dos setores administrativos da escola, como a secretaria, a
coordenacdo e a direcdo. Segundo o estudante, esses setores tendiam a minimizar ou
deslegitimar episddios envolvendo discriminagdo, classificando-os como simples
"brincadeiras de mau gosto". Essa situagdo reafirmou ainda mais, para os integrantes da
pesquisa, a importancia do survey destinado a mensurar preconceito ¢ discriminagdo no
ambiente escolar e suas potenciais contribui¢des para o reconhecimento e para defini¢ao
de estratégias de enfrentamento da violéncia simbolica e de reconhecimento critico da

postura da institui¢ao diante da diversidade.

3.5.3. Aplicacao do pré-teste na escola 3

A Escola 3, assim como as Escolas 1 e 2, apresenta um cendrio marcado pela
presenga de preconceito, embora com algumas especificidades. Para além da existéncia de
bullying e de conhecimento de praticas discriminatdrias, identificou-se um distanciamento
social mais expressivo do que nas outras escolas. Nenhuma das categorias investigadas, a
partir da Escala de distanciamento social (Bogardus) atingiu metade dos respondentes na
opcao de maior proximidade relacional "convidaria para estudar em minha casa", indicando
um nivel mais elevado de exclusdo de pessoas marcada pelo pertencimento a um ou mais
grupos sociais definidos por critérios de raca, socioecondmicos, orientacao sexual, religido
e local de moradia no questionario. A diferenca da Escola 3 em relagdo as Escolas 1 e 2
esta no fato de que, além da dissociacao entre percepcao e comportamento, had também uma

manifestagdo clara e abrangente de distanciamento social.

Em sintese, as trés escolas compartilham aspectos como a presenca de preconceito
enraizado, a alta incidéncia de bullying e a dissociacdo entre a autopercepcdo de
preconceito e o comportamento autodeclarado. No entanto, as trés escolas diferem entre si
na intensidade e especificidade dos resultados. Enquanto as Escolas 1 e 2 apresentam

padrdes praticamente idénticos, com énfase na negacdo do preconceito pessoal apesar do
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reconhecimento de praticas discriminatérias, a Escola 3 evidencia maior distanciamento
social e uma manifestagdo mais diversificada do preconceito, abrangendo dimensdes de
género, classe e religido. Tais diferencas sugerem que a intervengao educativa precisa ser
adaptada a realidade especifica de cada escola, das caracteristicas culturais e sociais de
alunos, professores e gestores, a fim de promover de forma eficaz a inclusao e o respeito a

diversidade.

3.5.4. As mudancgas do questionario pés pré-teste

A etapa de pré-teste revelou-se peca fundamental no processo de refinamento
metodolégico do survey. Mais do que uma simples fase de verificagdo técnica, ela
constituiu um momento em que a atengdo precisa dirigir-se ao instrumento, aos sujeitos e
aos contextos escolares em que a pesquisa se desenvolve. Trata-se de um momento no qual
0 questionario, inicialmente pensado de forma estruturada e fundamentada na literatura, ¢
confrontado com a realidade empirica e, portanto, com os desafios inerentes a linguagem,
a ambiguidade e as sutilezas das praticas discursivas em torno do preconceito e da

discriminacio.

Com base nas aplicacdes realizadas, foi possivel identificar ndo apenas problemas
de ordem estrutural na escala de mensuracdo, mas também nuances semanticas e
interpretagdes multiplas que poderiam limitar a validade dos dados coletados. As
modificac¢des que se seguiram ndo foram meramente formais. Pelo contrario, resultaram de
um processo coletivo de reflexdo, nutrido pelas observagdes empiricas in loco e pelas
discussdes com o grupo de pesquisa, que ajudaram a dar forma a um instrumento mais
sensivel e mais alinhado as complexidades envolvidas na mensuragao de atitudes e crengas

preconceituosas.

Uma das decisdes mais significativas nesse processo foi a reformulagdo da escala
de concordancia. Na segunda versdo, aplicada nas Escolas 2 e 3, haviamos optado por uma
escala de 4 pontos, suprimindo a op¢ao intermedidria “nem concordo, nem discordo”. A
inten¢ao, inicialmente, era estimular um posicionamento mais claro dos respondentes. No
entanto, as analises subsequentes — tanto estatisticas quanto interpretativas — mostraram
que essa configuracgdo tendia a gerar vieses. Conforme apontam Silva et al. (2019), escalas
sem ponto neutro podem forgar escolhas artificiais, especialmente quando se trata de itens
sensiveis, como “Estudantes negros nao merecem estudar nesta escola” ou “Professores e

professoras da favela ndo precisam ser bem-preparados”.
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Ao retirar a alternativa neutra, percebemos que estavamos pressionando estudantes
a assumir posturas que muitas vezes ndo correspondiam as suas reais crengas, mas sim a
uma resposta socialmente desejavel ou ao desconforto com o conteido do item. Isso se
traduziu num padrdo de respostas que, mais do que revelar atitudes, revelava os limites do
instrumento naquele formato. Por isso, optamos pelo retorno a escala de 5 pontos. Nao se
tratava apenas de uma decisdo técnica, mas de uma escolha ética: reconhecer que, diante
de temas como racismo e desigualdade social, o siléncio, a ambivaléncia e a divida também

sao formas de posicionamento que precisam ser acolhidas pela pesquisa.

Na mesma perspectiva, consideramos os itens que apresentavam ambiguidade
semantica. Um exemplo emblematico foi a afirmacao “Professores e professoras de escolas
de bairros pobres ou da favela ndo precisam se vestir bem”, presente no Bloco 1. Ao longo
da aplicagdo nas trés escolas, tornou-se evidente que a expressao “se vestir bem” carregava
significados diversos — ora como expectativa estética, ora como sinal de status, ora como
formalidade profissional. Essa polissemia confundiu os estudantes e, por vezes, exigiu a
mediagdo dos aplicadores, comprometendo a espontaneidade e a validade das respostas, o

que levou a exclusao do item.

Também o item “Lugar de indigena ndo ¢ na escola; lugar de indigena ¢ no mato”,
presente no Bloco 6 gerou duvidas entre os respondentes. A intencdo com a introducao
desse item era captar um tipo especifico de estigma, ainda presente no imaginario social,
que associa o indigena a marginalidade. Contudo, nas discussdes realizadas pelo grupo de
pesquisa, verificou-se que a afirmativa gerava ambiguidade entre os respondentes: para
alguns, “mato” era uma referéncia cultural positiva; para outros, carregava uma conotagao
depreciativa. Como essa dualidade interpretativa ndo permitiria uma categorizagao

adequada das respostas, esse item também foi excluido da versdo final do questionario.

Essas experiéncias, embora desafiadoras, foram extremamente formativas. Elas
mostraram que, ao pesquisar preconceito, ndo estamos lidando apenas com nimeros ou
respostas, mas com histérias de vida, com memorias afetivas, com disputas simbdlicas. O
instrumento de pesquisa, por mais refinado que seja, precisa estar atento a essas questdes.
Cada palavra, cada enunciado, carrega implicacdes que ultrapassam o campo da
mensuragdo € nos convocam a uma escuta mais atenta, mais ética € mais comprometida

com o enfrentamento da desigualdade e da discriminagao na escola.
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3.5.5. Analise dos dados Escolas 2 e 3

Com base nos resultados da versdo final do instrumento aplicada no pré-teste, nas
Escolas 2 e 3, as variaveis foram consolidadas, possibilitando a montagem das bases de
dados e a implementacao dos procedimentos relativos a verificagdo estatistica de sua

adequabilidade.

Com efeito, apos a aplicacdo do pré-teste, o especialista em estatistica Adonai
Lacruz'* realizou uma analise confirmatoria composta, em inglés, Confirmatory Composite
Analysis (CCA), com o proposito de aferir a qualidade psicométrica do instrumento,
considerando critérios de confiabilidade, consisténcia interna, validade convergente e

validade discriminante. (Lacruz, 2024).

0A amostra utilizada nessa andlise estatistica envolveu 91 respondentes, provenientes
das bases das duas ultimas escolas. Foram eliminadas previamente as observagdes com
dados ausentes. Embora o tamanho amostral seja considerado modesto frente a
complexidade do modelo — composto por sete construtos e 52 varidveis manifestas —,
entende-se que, para fins de pré-teste, este nimero oferece indicativos validos para um
diagnéstico inicial. A validacdo estatistica do questionario demonstrou robustez, pois os
coeficientes da analise (Confirmatory composite analysis) se mostraram significantes e

positivos, evidenciando que os itens estdo coerentes com 0s conceitos.

14 Adonai Lacruz é professor no Instituto Federal do Espirito Santo (IFES) e no Programa de P6s-graduagio
em Administragao (Doutorado e Mestrado) da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Atua também
com assessoria estatistica, processamento dos dados e a analise dos resultados de projetos.
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4 Quadro de Referéncia Conceitual e Definigdo de Construtos

O presente capitulo estd mais diretamente relacionado com o principal objetivo
desta tese de doutorado, e visa a caracterizar os construtos ¢ o desenho do survey da
pesquisa principal sobre preconceito e discriminagdo. Mais especificamente, as sec¢des
seguintes apresentam e discutem o quadro de referéncia e os construtos de um ponto de

vista tedrico-conceitual e operacional.
4.1.0s Construtos e a Pesquisa de Survey

Mais do que simples evidéncias empiricas sobre preconceito e discriminagdo no
contexto escolar, o questiondrio elaborado pela equipe da pesquisa principal busca
mensurar construtos que se apoiam em referéncias tedricas predeterminadas e podem ser

organizadas em um quadro de referéncia conceitual (QRC).

Esse quadro tem como principal fun¢ao oferecer chaves para a investigagao, bem
como esclarecer, especificar e justificar o sentido de alguns construtos tidos como

pressupostos que se pretende captar pela aplicagdo de questionarios (Cazelli, 2005).

O QRC concretiza uma definicdo operacional de construtos sobre preconceito e
discriminacao, com vistas a orientar a elabora¢do de itens padronizados, bem como a
construgdo das escalas que serdo utilizadas para medir e interpretar os dados aferidos pelo
questionario (Melo, 2013; Miranda, 2011). Assim, o QRC elege, entre as caracteristicas do
construto investigado, os conhecimentos ou informacdes que podem oferecer dados

significativos.

A sistematizagdo de pesquisas e da literatura académica servem como fonte para se
chegar a uma defini¢do operacional do construto sob a forma de um QRC. No caso da
presente pesquisa, a constru¢do desse quadro envolveu, primeiramente, o aprofundamento
tanto tedrico como empirico de temas relativos a medidas sociais, demograficas e
educacionais dos alunos e de medidas utilizadas para aferir como os diferentes graus de
preconceito e de discriminagdo se distribuem entre os alunos segundo suas caracteristicas

sociais, raciais, de género e série escolar frequentada no CPIL

Em um segundo momento, a elaboracao do QRC abrangeu as tematicas associadas

a caracterizagdo do preconceito e da discriminacao em dimensdes especificas, ou seja, as
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trés areas selecionadas para analise na presente tese, a saber: de natureza racial, de género

e socioecondmico focalizados no recorte desta pesquisa de doutorado.

O construto ¢ uma construcdo conceitual complexa formulada para representar
(sintetizar e descrever) fendmenos abstratos ou latentes, ou seja, que ndo sdo diretamente

observaveis, mas que se manifestam empiricamente por meio de evidéncias.

No ambito da teoria, sdo exemplos de construtos a motivacao, o preconceito, a
discriminacdo. Diferentemente dos fendmenos concretos, que sdo diretamente observaveis
€ mensuraveis, como o peso, a distancia, a velocidade, a temperatura, e que existem
independentemente da experiéncia subjetiva ou da acdo dos sujeitos, os construtos
representam fendmenos abstratos, ou seja, significados latentes inferidos através de
elementos concretos dos eventos reais. Por meio do construto, um fendmeno abstrato como
preconceito racial recebe nomeagdes, atributos tedricos e descrigdes de suas evidéncias
tipicas, instituindo-se como uma unidade abstrata especifica e claramente delimitada em
relacdo a outras abstragdes, como, por exemplo, o preconceito especifico relacionado ao

género ou o preconceito especifico relacionado a orienta¢do sexual (Ribeiro, 2023).

Um conceito ¢ observavel quando pode ser objeto de observacao direta. Exemplos
deste tipo de conceito presentes no questionario dos alunos do CPII sdo, entre outros, bairro
de moradia; tempo e forma de locomogdo até a escola; reprovagdo, série de ingresso na

escola.

Mas ha também conceitos de interesse do pesquisador que nem sempre podem ser
observados diretamente, como acontece com o preconceito e a discriminag¢do envolvendo
temas como raga/cor, género, orientagdo sexual, religido entre outros. Trata-se de
construtos que nao sdo observados diretamente e que podem evocar diferentes imagens e
nogdes para diferentes pesquisadores, sendo, por isso, classificados como latentes. Neste
caso, o pesquisador precisa especificar as manifestagdes evocadas pelos construtos. Além
disso, € preciso ter claro que, ao fazer tais especificacdes, se ird medir aquilo que o proprio

pesquisador convencionou ser seu conceito latente (Ribeiro, 2023).

Para o construto se constituir, precisa de uma defini¢do semantica e de uma
definicdo operacional. Enquanto construgdo cultural e simbdlica, a definicdo semantica de
um construto passa pela especificagdo de seus atributos teoricos (aspectos, propriedades,

caracteristicas, componentes), o que demanda a exploragdo de sua base epistémica na
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literatura cientifica. Por sua vez, a definicdo operacional elenca um conjunto de evidéncias
tipicas que permite a observa¢do e a mensurag¢do indireta do construto, ou seja, que
especifica os indicadores que representam empiricamente o fenomeno abstrato e latente em

questao (Ribeiro, 2023).

Também para Pasquali (2003, 2009), o construto deve incluir dois tipos de
definicdes. A defini¢do constitutiva, que se apresenta tipicamente como as definigdes de
termos em dicionarios, caracteriza o construto e explicita as dimensdes que ele deve
assumir no espaco semantico da teoria na qual esta inserido. Em paralelo, deve ser feita a
defini¢do operacional, na qual o construto ¢ definido em termos de operagdes concretas, ou

seja, agdes por meio das quais o construto se expressa.

Em outras palavras, um construto sera de fato operacional se definir agdes e
comportamentos manifestos possiveis de realizacdo pelos sujeitos. No questiondrio, sdo
exemplos de acdes manifestas do construto “preconceito de género”, afirmacdes como “As
mulheres sdo mais habilidosas do que os homens nas tarefas domésticas" ou “As mulheres

sdo melhores do que os homens para trabalhar nas cozinhas das escolas”.

Nessa perspectiva, construtos podem ser medidos por meio de um survey,
resultando em pontuagdes que autorizam inferéncias sobre o grau em que uma pessoa
possui um determinado construto (estrutura latente), por exemplo, um determinado
preconceito. Dai a importancia da aderéncia entre um construto e seus instrumentos de

coleta, também denominada validade do construto (Madaus, 1988).

Em linha com Babbie (1999) e Pasquali (2009), entendemos nesta tese que a
validade do construto de um instrumento de observagdao comega por sua fundamentagao
tedrica. Neste caso, para aferir graus de preconceito e discriminagao racial, de género/sexo
e socioecondmico, discutimos teoricamente o que serd investigado, fazendo a revisdo de
um recorte da literatura e das pesquisas que tém se debrugado sobre essas trés tematicas

especificas. Essa revisao ¢ apresentada no Capitulo 5.

Definidos os construtos e suas manifestagcdes, se inicia uma nova etapa que envolve
a elaboracao dos itens do questionario. Essa etapa tem por base os conceitos observaveis,
ou seja, aqueles que podem ser facilmente operacionalizdveis em itens do instrumento, e

os construtos latentes que sdo operacionalizaveis por meio de suas manifestagdes.
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Na pesquisa principal, o instrumento de coleta de dados foi desenhado pressupondo
a existéncia de conceitos latentes e a possibilidade de construg¢do de escalas. De acordo
com Ortigdo (2009), quando usamos escalas, as respostas estdo pré-determinadas e o
respondente ¢ solicitado a se posicionar, instituindo, dessa forma, uma situacdo que se
diferencia de outras nas quais, por exemplo, o respondente pode falar sobre preconceito.
Por conta disso, renuncia-se a conclusdes pontuais, centradas no individuo, uma vez que o
instrumento nao oferece oportunidades para aferir particularismos ou detalhes, tais como
as nuances que, de fato, caracterizam cada um dos individuos e sua opinido. Nesse sentido,
os resultados apresentados permitem entender os respondentes enquanto grupo, € nao
enquanto individuos. Mais ainda, compreendé-lo como “grupo que precisou se posicionar
nas alternativas de respostas apresentadas no instrumento para enunciados bastante

especificos” (Ortigdo, 2009, p. 128).

No QRC, os descritores especificam as diferentes naturezas de preconceito e tém a
funcdo de orientar de modo preciso a elaboracao de itens. A relagdo entre o conteido do
QRC e o conteudo investigado precisa ser considerada, com vistas a saber se os descritores
explicitados nesse quadro representam bem as dimensdes do construto investigado, por

exemplo, o preconceito de género ou racial, no caso desta pesquisa.

Além disso, se o propodsito do QRC em relagdo aos instrumentos € a definigao,
explicitacdo e justificagdo dos constructos que se pretende captar pela aplicacdo do
questionario, ¢ importante ressaltar que ele ndo engloba todas as formas de preconceito e
de discriminacdo, mas sim um recorte possivel de ser aferido por meio desse tipo de
instrumento de medida que, a0 mesmo tempo, € representativo do preconceito e da

discriminacao vigentes na sociedade e na escola.

Como nem todas as dimensdes do construto podem ser verificadas por um
instrumento padronizado, o recorte do QRC ¢, de certa forma, determinado pelos limites
do instrumento de verificacdo aplicado a um publico vasto e heterogéneo, como sdo, no
caso da pesquisa, os alunos e professores do ensino fundamental e do ensino médio de
diferentes campi do CPIL. Isto cria barreiras para a operacionalizagdo de certas dimensoes
do construto avaliado e deixa de fora aspectos do contexto. Nesse sentido, os estudos de
caso sdo geralmente decorrentes de questdes suscitadas pelos proprios resultados do

survey. Eles ndo precisariam existir caso nao houvesse uma incompletude intrinseca (o que
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nao invalida sua importancia) no processo padronizado e em grande escala de apreensao

do preconceito e da discriminagdo no contexto escolar (Ribeiro, 2023).

Essa incompletude do preconceito ndo da conta de sua manifestacdo plena em
situagdes auténticas de pratica social. Um construto, como o preconceito socioecondmico,
por exemplo, s6 pode ser evidenciado plenamente em uma situacao real de interagao social,
isto ¢, em um contexto externo ao questiondrio. Nesse sentido, como afirma Ribeiro (2023,
p. 87), “o preco da objetividade da medida ¢ o limite da observagdo empirica do

preconceito”.

O aspecto reconstruido primeiro sob a forma de QRC e depois sob a forma empirica
de resposta a itens de um questionario sera sempre um recorte do aspecto que cabe nos
instrumentos, ou seja, a realidade que o instrumento permite ver. Apesar desses limites,
compreende-se que a utilizagao desse tipo de instrumento pode contribuir para um melhor
entendimento sobre os processos de discriminagdo na Educagdo Basica e para a orientagao

de praticas voltadas ao seu enfrentamento no contexto escolar.

Diversos autores (Babbie, 1999; Pereira e Ortigdo; 2016; Pasquali, 2009; Ribeiro,
2023) indicam, ainda, que, na producao de instrumentos de coleta de dados para pesquisa
que operam com muitas questdes, € necessario levar em conta aspectos operacionais, tais
como: formatacdo, clareza da linguagem, ordenamento das questdes, bem como o
favorecimento da entrada das respostas. Trata-se de detalhes que podem fazer a diferenga
para a participagdo ou ndo das pessoas na resposta das questdes do instrumento ou no

compromisso com a sinceridade.

Assim, os instrumentos autoadministraveis precisam oferecer instru¢des muito
claras quanto ao seu preenchimento, portanto, se torna primordial que a linguagem esteja
adequada, inclusive, para que os respondentes se sintam a vontade com o procedimento.

(Ortigio, 2009).

Babbie (1999) indica também que, na organizacdo de um questionario, os itens,
independentemente de sua natureza, devem ser ordenados dos mais relevantes para a
pesquisa e instigantes para o respondente para os menos importantes e desafiadores.
Instrumentos de pesquisa dessa natureza costumam ser grandes e podem ser cansativos.
Nesse sentido, deixar itens menos relevantes ou menos cansativos para o final ajuda a

garantir a qualidade das respostas principais. Em outras palavras, questdes objetivas e
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observaveis que ndo demandam reflexao dos respondentes, podem ser deixadas para o final
do instrumento. O survey da pesquisa principal traz no final os itens com questdes de
natureza sociodemografica, como local de moradia, repeténcia escolar, sexo, raga/cor e

idade, de forma a atender as recomendacodes do Babbie.

Ainda segundo Babbie (1999), os itens devem: a) ser claros, com frases precisas €
que nao se estendam para além do necessario para que o respondente saiba do que se trata
(¢ bom lembrar que nem sempre a tematica esta tdo esclarecida para os respondentes quanto
0 esta para o pesquisador); b) ser singulares, ndo atrelando duas ou mais declaracdes a uma
mesma resposta, ja que o respondente poderia ter posicionamentos distintos para cada uma
das declaragdes; c) ser passiveis de resposta, evitando ou considerando a incerteza de
algumas questdes por serem muito especificas e demandarem um esforco mnemonico
impraticavel; d) ser relevantes, no sentido de, sempre que possivel, dar a oportunidade de
nao responder como uma resposta valida, evitando que o respondente minta para nao deixar
de responder; e) ser curtos, uma vez que, dado o percurso do instrumento, os respondentes
lerdo os enunciados e responderdo rapidamente, o que também envolve a necessidade de
que os itens sejam tao curtos quanto o possivel para garantir a compreensdo da questdo; f)
ser positivos, pois declaracdes ou questdes com constitui¢do negativa tendem a ser lidas
erroneamente, ignorando-se o termo negativo. Estas recomendagdes foram levadas em
conta na elaboracao do questiondrio pela pesquisa principal, e o pré-teste foi o instrumento
permitiu a realiza¢do de ajustes finos em aspectos como clareza, tamanho, singularidade e

relevancia dos itens.

Na criagdo dos itens, e com apoio ¢ Babbie (1999) e Pasquali (2012), atengao
especial foi dada a importancia de se considerar o que se deseja fazer com as respostas que
eles suscitam, como estas contribuem e o quanto sao pertinentes a pesquisa. Para tanto, um
caminho previsto na pesquisa principal ¢ a transformagdo das respostas em indices ou
escalas. Se os indices representam um somatorio simples entre as respostas a um item, as

escalas indicam a variagdo de intensidade nas respostas.

Em sintese, a operacionalizacdo de conceitos latentes abarca a definicdo dos
construtos e de suas manifestacdes, a adequacdo das manifestagdes em itens de
questionario, a determinagdo das varidveis e escalas, a andlise de dimensionalidade e,
finalmente, a confirmacao das medidas obtidas por meio da versdo operacionalizada do

conceito.
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5 Preconceito, Esteredétipo e Discriminagcao nas Producgoes
Académicas

Este capitulo apresenta a sistematizacao de um recorte da literatura da Sociologia,
da Sociologia da Educacao, da Psicologia Social e do Direto que tem abordado a natureza
teorica e conceitual das nogdes de preconceito e discriminagdo. Além disso, trata da
literatura especifica sobre o preconceito e discriminacdo nas dimensdes socioeconomica,

racial e de género, tematicas de interesse do recorte desta pesquisa de doutorado.
5.1.Referéncias Teodricas e Conceituais sobre Preconceito

No passado, diversos sentidos foram dados ao termo preconceito. Marcuse (1972)
mostra que, no movimento da contrarreforma que visava restaurar o poder dos nobres e da
Igreja que fora tomado pela burguesia, o termo preconceito foi utilizado e defendido para
representar os dogmas que deveriam ser aceitos para que ndo se gerasse um caos social. Do
lado oposto, Kant (1992) propunha a autonomia da razdo como antidoto ao preconceito
dirigido, ao apego aos dogmas que impediam que cada um pudesse pensar por si proprio e

assim sair de seu estado de menoridade.

Com o passar do tempo, uma série de fendmenos que nos séculos anteriores eram
atribuidos a cultura ou a sociedade passam, sobretudo a partir do século passado, a ganhar
um cunho individual. Esse deslocamento ¢ relevante tendo em vista que o preconceito
atualmente ¢, de forma geral, percebido como um fendmeno individual, isto €, busca-se
menos entender as determinagdes sociais na sua constituigdo do que prejulgar o
preconceituoso, repetindo, assim, o0 mesmo procedimento que € criticado. Vale esclarecer,
neste ponto, que ndo se trata de negar a importancia dos estudos que mostram o fendomeno
na sua perspectiva individual, desde que ele ndo seja visto como estando desarticulado de

sua mediagao social.

A tematica do preconceito € abordada especialmente por trés areas disciplinares: a
Psicologia Social, a Sociologia e o Direito. Enquanto a Psicologia Social enfatiza os
mecanismos cognitivos € emocionais que sustentam o preconceito, a Sociologia investiga
suas raizes sociais e estruturais e o Direito busca caracterizar legalmente e punir, quando

necessario, suas manifestacdes discriminatorias.

r r

O entendimento de que o preconceito ¢ uma distorcdo da realidade ¢ recente,

conforme mostra Duckitt (1992). O autor alega que ao longo dos séculos XX e XXI
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diversos paradigmas teoricos sucederam-se na compreensao do preconceito, ora
enfatizando aspectos culturais, ora aspectos individuais, ora ambos. Segundo ele, até o final
do século passado, o preconceito ndo era entendido como uma distor¢do da realidade, isto
¢, como um fendomeno psiquico ou cultural. Naquele contexto, buscava-se encontrar os
motivos que explicariam as diferengas que eram percebidas entre as ragas. Estas
explicacdes, em geral, recaiam sobre fatores bioldgicos e, em ultima instancia, genéticos.
Com as criticas dos movimentos sociais a dominagao colonial nas primeiras décadas do
século passado, principalmente nos Estados Unidos, passou-se a buscar entender o que
levaria algumas pessoas a converterem diferencas sociais e culturais em diferencas
bioldgicas. Segundo Duckitt (1992), as diversas teorias sobre o preconceito, que o autor

considera complementares, podem ser agrupadas da seguinte forma:

1. teorias que utilizam conceitos psicanaliticos para explicar o preconceito como
produto de mecanismos de defesa que surgem frente a frustragdo. Os individuos
preconceituosos procurariam um objeto para justificar a sua insatisfagdo com a sua propria

situagdo de vida;

2. teorias que consideram que o preconceito resulta de perturbagdes no
desenvolvimento de estruturas psiquicas, o que levaria o individuo a tornar-se predisposto

aele;

3. teorias para as quais o preconceito ¢ fruto da socializacao, ou seja, os individuos

se adaptariam as normas e aos valores culturais transmitidos;

4. teorias que julgam ser o preconceito um produto dos conflitos entre interesses

sociais diversos; e,

5. teorias que consideram ser o preconceito um problema cognitivo. Ou seja, para

poder compreender o mundo os individuos simplificam-no através de esteredtipos.

Crochik (2024), por sua vez, discute o preconceito a partir de resultados obtidos em
pesquisas empiricas, como as de Allport (1946), Adorno et al. (1965), e dos trabalhos
tedricos de Duckitt (1992) e de Adorno e Horkheimer (1986), entre outros estudiosos dos
campos da Psicologia e da Sociologia. Seu enfoque busca articular as perspectivas

individuais e sociais do preconceito, mostrando como esse fendmeno se estrutura tanto no
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nivel das crencas e atitudes quanto no ambito das dinamicas coletivas de dominagao e

exclusdo.

No campo da Psicologia Social, Allport (1954) define o preconceito como uma
atitude ou sentimento hostil dirigido a um individuo em razdo de sua pertenca a
determinado grupo social, independentemente de suas caracteristicas individuais. Essa
hostilidade resulta de um processo cognitivo de categorizagdo social, no qual o individuo
tende a simplificar a complexidade do mundo por meio da generaliza¢ao de caracteristicas
atribuidas a determinados grupos. Dessa forma, surgem os estereotipos, que podem ser
positivos ou negativos e frequentemente constituem a base do preconceito e um reforgo as

desigualdades e hierarquias sociais.

Allport (1954) enfatiza ainda que o preconceito ndo ¢ inato, e sim aprendido no
decorrer das interagdes sociais. Para o autor trata-se de uma atitude duplamente negativa,

pois nega a dignidade do individuo e compromete a coesdo social.

Adorno e Horkheimer (1986) acrescentam que individuos preconceituosos
internalizam essas categorias de forma rigida, tornando-se resistentes a experiéncias
individuais que poderiam desafia-las. Assim, o preconceito ndo apenas distorceria a
percepgao da realidade, mas também comprometeria a possibilidade de interagdes genuinas
entre os diferentes grupos sociais. No caso do preconceito racial ou étnico, por exemplo, a
antipatia ndo se dirige a um individuo especifico, mas ao grupo ao qual ele pertence, sendo

sustentada por esteredtipos negativos que perpetuam a exclusao social daquele grupo.

Dentro dessa perspectiva, Crochik (2024) sintetiza diversas explicacdes sobre a
formacao do preconceito, explorando suas variaveis sociais e individuais, bem como as
caracteristicas dos individuos predispostos a manifesta-lo, conforme apontado pela
Psicologia Social. Um dos pontos centrais discutidos pelo autor ¢ a inter-relacdo entre
aspectos psiquicos e sociais na constitui¢do do preconceito, destacando como ele emerge
da interagdo entre processos internos de cognicdo e dindmicas estruturais da sociedade. A
partir da literatura mobilizada, Crochik destaca uma série de caracteristicas fundamentais

do preconceito, entre as quais:

e ndo ¢ inato, sendo desenvolvido ao longo do processo de socializacao;
e o individuo que manifesta um tipo de preconceito tende a desenvolver

outros, o que evidencia padrdes cognitivos rigidos;
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e o esteredtipo, embora relacionado ao objeto do preconceito, nao
corresponde necessariamente a realidade desse objeto, mas a percepgao
construida sobre ele;

e o preconceito ¢ dirigido a um grupo de individuos considerados
homogéneos, sem distingao de suas particularidades;

e o individuo predisposto ao preconceito tende a ser imune a experiéncia, ou
seja, mesmo o contato direto com o grupo-alvo ndo necessariamente
modifica suas crengas;

® 0s esteredtipos que sustentam o preconceito sdo estruturados por elementos
culturais, sendo que um deles — aquele que nomeia o objeto do preconceito
— ¢ central, enquanto os demais derivam desse;

e a desvalorizag¢do dos grupos-alvo do preconceito tem origem na divisdo do
trabalho e nas hierarquias sociais historicamente estabelecidas;

e grupos vitimas de preconceito podem tanto solidarizar-se entre si quanto

reproduzir preconceitos em relagdo a outros grupos.

Essas caracteristicas evidenciam a complexidade do fendmeno do preconceito, que
pode se manifestar de diferentes formas e em diversos niveis, que a Psicologia Social busca
estabelecer distingdes conceituais fundamentais para sua compreensdo. Nesse sentido,
Brown (1995), define o preconceito como a tendéncia a adotar crengas que desvalorizam
determinados grupos, expressar afetos negativos ou assumir comportamentos de rejei¢ao e
hostilidade contra seus membros. Outros estudos (Allport, 1954, 1962; Brown, 1995;
Dovidio, Brigham, Johnson & Gaertner, 1996; Stangor et al., 1994; Tajfel, 1981;
Abramovay & Castro, 2006) indicam que o preconceito pode ser analisado em trés
dimensdes inter-relacionadas, mas distintas: a cognitiva, associada as crencas e
esteredtipos; a afetiva, relacionada as emocdes negativas dirigidas ao grupo-alvo; e a
comportamental, vinculada as intengdes e predisposi¢des a discriminacdo. Embora essas
dimensdes se influenciem mutuamente, cada uma delas possui certa autonomia, permitindo
abordagens de pesquisa diferenciadas para analisar os mecanismos de perpetuagdo do

preconceito e seus impactos na sociedade contemporanea.

Do ponto de vista socioldgico, o preconceito ¢ entendido como estando
intrinsecamente ligado as relagdes de poder e dominagdo. Adorno e Horkheimer (1986),
entre outros estudiosos da tematica, indicam que individuos que manifestam preconceito

em relagdo a um determinado grupo ou objeto social tendem a expressa-lo também em
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relacdo a outros. Essa constatagdo sugere que o preconceito nao se restringe ao objeto a
que ¢ direcionado, mas decorre de uma disposicdo mais ampla, presente no proprio
individuo e sustentada por processos culturais e historicos. No entanto, embora o
preconceito possa existir independentemente de seu objeto, o esteredtipo que lhe serve de
base assume formas especificas, variando conforme o grupo alvo. Por exemplo, o
esteredtipo que recai sobre pessoas negras ndo ¢ idéntico ao que incide sobre mulheres ou

sobre pessoas com deficiéncia.

Desde a década de 1980, a investigagao sobre preconceito vem identificando uma
mudanga nas interacdes intergrupais envolvendo especificamente minorias étnicas.
Pesquisas de opinido realizadas em paises desenvolvidos demonstram a diminui¢do no uso
de expressdes explicitas de hostilidade contra minorias (Oskamp, 2000). Essa mudanga
reflete uma tendéncia ao aprimoramento nas relagdes interétnicas, mas nao significa,
necessariamente, a erradicacdo do preconceito. O que se observa ¢ uma transformagao nas
normas socioculturais que regulam a expressao do preconceito, tornando as manifestacdes
abertas de antagonismo menos aceitaveis e mais dificeis de detectar com instrumentos
tradicionais de medi¢do. Esse fendmeno ¢ analisado por Pettigrew e Meertens (1995), que
distinguem o preconceito flagrante do preconceito sutil, sendo este ultimo caracterizado
por uma resisténcia velada a igualdade e por sentimentos ambiguos em relagdo a grupos

minoritarios.

Nesse contexto, a partir do final dos anos de 1980 e inicio dos anos de 1990, o
conceito de interseccionalidade, introduzido por Crenshaw (1989, 2006), ampliou essa
discussdo ao mostrar que diferentes formas de opressdao — como racismo e classismo —
ndo operam de maneira isolada, mas se interseccionam, resultando em multiplas camadas
de exclusdo. Esse enquadramento tedrico evidencia como a sobreposi¢cdo de esteredtipos
(relativos, por exemplo, a raca, género, classe) pode intensificar atitudes negativas
individuais e que o preconceito ndo pode ser reduzido a um fendmeno meramente
individual ou psicolédgico, pois estd profundamente enraizado em estruturas sociais que

perpetuam desigualdades sistémicas.

Pierre Bourdieu (1998) contribui para essa compreensdo numa perspectiva
sociologica ao argumentar que as estruturas simbolicas do preconceito e da discriminagdo
estdo naturalizadas no habitus social, ou seja, em disposi¢des incorporadas que orientam a

maneira de pensar e de agir dos individuos. Essas estruturas operam de maneira implicita,
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levando a reproducdo de relagdes de dominagdo sem que os agentes necessariamente
tenham consciéncia delas. Dessa forma, o preconceito contemporaneo, embora menos
explicito, permanece ativo, sendo sustentado por mecanismos institucionais e simbdlicos

que perpetuam hierarquias sociais e dificultam a superacdo das desigualdades.

Outro aspecto central do preconceito € a generalizagdo das caracteristicas
presumidas de um grupo para todos os individuos que o compdem. Essa homogeneizagao
impede que experiéncias individuais possam desafiar os esteredtipos estabelecidos. Adorno
e Horkheimer (1986) ressaltam que, para o sujeito preconceituoso, o contato direto com o
grupo-alvo ndo ¢ necessario para que o preconceito se desenvolva, pois este ja estd
previamente estruturado na cultura e reforcado por mecanismos sociais. Em outras
palavras, o preconceito opera como um filtro cognitivo que impede a percepgao de nuances
e individualidades, refor¢ando classificacdes rigidas e hierarquicas. Essa ideia também ¢
defendida por Tajfel (1981), que, em seus estudos sobre identidade social, mostrou como
a categorizagao de grupos promove favoritismo endo grupal e atitudes negativas em relagao

a grupos externos.

Além disso, o preconceito frequentemente se expressa coletivamente, repetindo-se
de maneira padronizada entre diferentes individuos. Isso sugere que sua origem nao esta
apenas em processos psicoldgicos individuais, mas em representacdes culturais
compartilhadas, que sdo assimiladas e reproduzidas socialmente. Como pontua Moscovici
(1984), as representagdes sociais desempenham um papel central na cristalizacdo de
estereotipos, pois fornecem um repertdrio simbolico que orienta as percepgdes € as

interagdes sociais.

No que tange a relacdo entre grupos minoritarios e o preconceito, Allport (1954)
investigou se tais grupos tendiam a desenvolver preconceitos contra outros grupos
minoritarios ou se, ao contrario, demonstravam solidariedade mutua. Sua pesquisa indicou

que ambas as possibilidades podem ocorrer, dependendo do contexto historico e social.

Adorno e Horkheimer (1986) ilustram essa questdo em sua analise do
antissemitismo. Os autores argumentam que, em certos casos, grupos oprimidos podem
internalizar o preconceito dominante e reproduzi-lo contra outros grupos igualmente
marginalizados. Esse fendmeno se manifestou, por exemplo, entre os trabalhadores

alemdes no periodo do nazismo, que, embora também vitimas de desigualdades
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socioecondmicas, direcionaram sua frustra¢ao contra os judeus, reforcando estereotipos e

discursos discriminatorios que ja circulavam na sociedade.

Conclui-se, portanto, que a compreensdo do preconceito exige uma abordagem
multidisciplinar, que considere nao apenas seus aspectos psicoldgicos e cognitivos, mas
também suas bases socioculturais e estruturais. O preconceito, como fendomeno
socialmente construido, ndo se limita a crengas individuais, mas se manifesta por meio de
representacdes sociais que influenciam as relagdes interpessoais e reforcam hierarquias

existentes.

A interseccionalidade, ao evidenciar a sobreposi¢do de diferentes formas de
opressdo, mostra como o preconceito nao € um elemento isolado, mas parte de um sistema
mais amplo de reprodugdo das desigualdades. Esse processo € central para a conversao do
preconceito em praticas discriminatdrias, o que reforca a necessidade de estratégias

integradas para seu enfrentamento.

A revisdo da literatura apontou também que esteredtipos e preconceitos guardam
relagdes estreitas. Os esteredtipos representam um dos componentes cognitivos do
preconceito, constituindo-se em base do preconceito em relagdo a um individuo ou um

grupo. Essa perspectiva nos leva a tratar desse tema na proxima secao.
5.2.Referéncias Tedricas e Conceituais sobre Estereoétipos

O esteredtipo € uma categoria introduzida, na literatura especializada, desde a
segunda metade do século XX por Lippmann (1922) em um estudo sobre opinido publica.
O autor tomou o termo emprestado das técnicas de impressao tipografica, e da imagem

produzida pelas placas de impressao, que a cada impressdao produzem a mesma imagem.

No ambito social, o esteredtipo pode ser considerado um organizador de padrdes de
comportamentos estabelecidos culturalmente e necessarios para que se possa atribuir
significados aos acontecimentos sociais. Ou seja, esteredtipos sdo crengas consensuais
sobre os atributos ou caracteristicas de personalidade, condutas e valores dos membros de
um determinado grupo social. Nesse sentido, os esteredtipos colaboram com a coesdo

social, pois, por meio deles, significados comuns sdo compartilhados.

Adorno e Horkheimer (1986) contribuem para a compreensdo da diversidade de

estereotipos existentes tomando como exemplo a historia do povo judeu. Dentro da cultura
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ocidental e do seu suposto papel civilizador, o esteredtipo contra o povo judeu forneceu os
elementos que aticam reagdes hostis e antissemitas. Por exemplo, o fato de os judeus,
durante o periodo moderno, terem sua participacdo vedada nos processos de produgao,
confinou-os a esfera do comércio por um longo tempo, levando a sua identificacio com
essa esfera. Dai proviriam as caracteristicas atribuidas aos judeus de apego ao dinheiro e
as coisas materiais, ou seja, trata-se de uma situacao histérica delimitada que foi substituida
por uma série de caracteristicas consideradas imanentes a esse grupo social especifico.
Trata-se, assim, de caracteristicas de um povo determinadas historicamente e que, em razao
das circunstancias sociais mais do que individuais, sdo consideradas inerentes aos

individuos desse povo.

Para além da defini¢do geral de esteredtipo, ha também um debate sobre sua
funcionalidade para a analise social. Para Adorno, Frenkel-Brunswik, Levinson ¢ Sanford
(1965, 2021'%) os esteredtipos sdo generalizacdes rigidas, erroneas e patologicas sobre os
atributos dos grupos sociais e seus membros. Turner, Hogg, Oakes, Reicher, & Wetherell
(1987), por sua vez, rechacam a ideia de os estereotipos serem impressdes rigidas, pois,
para os autores, eles sdo, na verdade, juizos de valor baseados em categorizacdes fluidas

que dependem amplamente do contexto em que foram gerados.

Allport (1954, 1962) e Tajfel (1981) também se contrapdem a visdo patoldgica dos
estereotipos e assumem que estes surgem a partir de processos cognitivos de categorizagao.
Para Allport (1954) a estereotipizagdo nas relagdes intergrupais expressa um processo
mental complexo, que pode ser compreendido como uma ideia fixa, um recurso
justificatorio para a aceitagdo ou rejei¢do categérica de um grupo e como recurso seletivo
que assegura a manutengdo da simplicidade no julgamento. Tal proposi¢cao converge com
a de Gaertner (1973), autor que define o esteredtipo como um construto baseado em um
conjunto de crengas consensuais sobre caracteristicas de um determinado grupo em

particular.

Os esteredtipos, conforme evidenciado por Castro (2006), ndo constituem
atribuicdes neutras, uma vez que coexistem esteredtipos positivos e negativos. Quando um

esteredtipo € socialmente compartilhado, ele € exteriorizado para individuos e grupos,

'® A tese ainda fez uso da tradugdo inédita, langada em 2021, de um capitulo escrito por Adorno, em 1948,
que integraria o livro The Authoritarian Personality, publicado em 1950, mas que acabou ndo incluido na
obra.
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encapsulando um trago genérico que passa a representar um coletivo, podendo assumir
conotagdes positivas ou negativas. Além disso, pesquisas realizadas por Fiske et al. (2002)
mostram que essas atribuicdes estdo intrinsecamente ligadas a formas socialmente
permitidas de interagdo entre os membros de diferentes grupos sociais. Isso evidencia que
os estereotipos, sejam eles positivos ou negativos, desempenham um papel na definigao
das posicdes dos grupos dentro da hierarquia social, legitimando as relagdes de poder

intergrupais.

A discussao sobre estereotipos configura-se como parte de uma tessitura complexa
de determinagdes historicas, sociais, culturais e psicologicas, cuja presenca se evidencia
tanto nas interagdes cotidianas quanto nas praticas institucionais, em especial no campo
educacional. Trata-se de construgdes simbdlicas que, ao operar como esquemas
classificatorios, simplificam a diversidade social, a0 mesmo tempo em que reforcam

hierarquias e legitimam desigualdades.

Fleuri (2006) define o esteredtipo como uma “imagem mental simplificadora de
determinadas categorias sociais”, que funciona como um “padrao de significados utilizado
por um grupo na qualificagdo do outro” (p. 498). Segundo o autor, esses mecanismos nao
apenas refletem visdes preconceituosas, mas também atuam como instrumentos de controle
simbolico, sustentando praticas excludentes ao categorizar e homogeneizar sujeitos
distintos. No espago escolar, esse processo ¢ ainda mais sensivel, na medida em que a
reproducdo de esteredtipos contribui para a naturalizagdo da diferenca e para sua
considera¢do como déficit, deslocando, assim, o foco da diversidade para a norma e da

pluralidade para a padronizagao.

Essas representagdes ganham densidade ao se articularem a dispositivos de
normalizagdo e de disciplinamento, que atribuem lugares fixos as identidades e reduzem a
poténcia formativa da diferenca. Ao simplificar a alteridade e enquadrd-la em modelos
rigidos, os esteredtipos impedem que sujeitos sociais sejam reconhecidos em sua
complexidade e singularidade, comprometendo a possibilidade de uma educagdo

verdadeiramente democratica.

Nesse sentido, Woodward (2014) afirma que os estereotipos operam como “mapas
cognitivos” que facilitam a organizagdo das informagdes sociais, mas que,

simultaneamente, cristalizam diferencas e naturalizam desigualdades. Para a autora, trata-
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se de construgdes discursivas que vinculam imagem e conceito de forma redutora,
perpetuando expectativas normativas e reproduzindo padrdes de poder que limitam o

reconhecimento da diversidade.

Portanto, a estereotipia transcende o nivel individual e se insere em um contexto de
reprodugdo de desigualdades estruturais, como mostram as analises sociologicas de Souza
(2017; 2023). O autor argumenta que os estereotipos no Brasil ndo apenas refletem
preconceitos individuais, mas operam como instrumentos de dominag¢do simbolica,
utilizados pelas elites para justificar e naturalizar desigualdades de classe e raga. Em seu
livro, A Elite do Atraso, Souza (2017) discute como as representagdes sociais construidas
ao longo da histdria brasileira reforcam a exclusdo das classes populares, associando os
estratos mais pobres a caracteristicas como pregui¢a, desorganizagdo e incapacidade,
enquanto as elites se apropriam de valores como mérito e racionalidade. Em trabalho mais
recente, Como o Brasil Criou o Racismo, Souza (2023) aprofunda a andlise da intersecao
entre raca e classe, mostrando como a logica do racismo estrutural no pais se sustenta na
constru¢do de esteredtipos que desqualificam a populacdo negra e justificam a

desigualdade social.

Nesse sentido, a estereotipia ndo pode ser compreendida apenas sob uma otica
psicologica, pois sua operacionalizacdo ocorre em um contexto de disputa simbolica e
reprodugcdo de relagdes de poder, dimensdes que a Sociologia busca elucidar. A
convergéncia entre a Psicologia Social e a Sociologia se faz evidente na medida em que
ambas as areas reconhecem que os esteredtipos nao sao meras distor¢des cognitivas, mas
elementos estruturantes das relagdes sociais. Enquanto a Psicologia Social investiga os
mecanismos cognitivos e afetivos que sustentam a crenca em estere6dtipos, a Sociologia
analisa seu papel na legitimagdo de hierarquias e na perpetuagdo de desigualdades

sistémicas.
5.3.Referéncias Tedricas e Conceituais sobre Discriminagao

Diversos estudos tém buscado aprofundar a compreensdao dos fendmenos de
discriminacdo e preconceito, destacando tanto suas inter-relagdes quanto as diferencas
conceituais entre eles. Tradicionalmente, a discriminagdo ¢ definida como o tratamento
desigual e excludente imposto a individuos ou grupos sociais, frequentemente decorrente

de preconceitos enraizados, e este entendimento ¢ reafirmado por estudos nas areas da
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Sociologia e do Direito (PUC-SP, 2024; Brasil, 2018). Nesse sentido, enquanto o
preconceito diz respeito a crengas negativas, estereotipadas e muitas vezes irracionais
direcionadas a determinados grupos, a discriminagdo manifesta-se por meio de praticas

concretas que institucionalizam a exclusdo e perpetuam desigualdades (Duckitt, 1992).

Em niveis macrossociais, a discriminagao ultrapassa as interagdes interpessoais,
configurando-se também em estruturas institucionais, normas e praticas sociais que
legitimam a marginalizagdo de certos segmentos da populacdo. Por exemplo, a limitacao
no acesso a servigos basicos, as oportunidades de emprego e a curriculos escolares que nao
refletem a diversidade cultural expde como as instituigdes podem, mesmo de maneira
indireta, reproduzir desigualdades histéricas (Instituto Amma Psique e Negritude, 2020;
Brasil, 2020). Essa visdo amplia a compreensdo do fendmeno, ressaltando a necessidade

de politicas publicas e intervengdes que promovam a inclusdo e a equidade.

Simultaneamente, fatores sociais podem mitigar esses processos excludentes. A
pressdo social, por meio da normatizagdo de comportamentos igualitirios e da
implementagdo de politicas inclusivas, pode atuar como um mecanismo regulador que
desestimula praticas discriminatdrias. Aliada a isso, a motivagdo interna dos individuos,
evidenciada pela empatia e pelo contato intergrupal positivo, pode ser crucial para a
desconstrugdo de preconceitos e para a promogao de relagdes sociais mais justas (Behrman;

Gaviria; Székely, 2003).

No campo juridico, a abordagem ¢ claramente prescritiva e a discriminagdo ¢
analisada por meio de leis que visam coibir suas diferentes manifestagdes, sejam elas por
motivos de raga, cor, religido, género, idade, condi¢ao de deficiéncia, orientagdo sexual,
entre outros aspectos. Sua finalidade ¢ proteger individuos e grupos de praticas
discriminatérias, coibindo tanto a discriminag¢do direta, manifesta em atos explicitos de
exclusdo ou violéncia, quanto a discriminag¢do indireta, caracterizada por praticas
institucionais que, de maneira implicita, resultam em desvantagens para determinados
grupos minoritarios (Moreira, 2017, 2020). Essa ampliacdo do conceito impulsionou,
segundo Moreira, a revisdo dos instrumentos juridicos voltados a protecdo de grupos
vulneraveis, sobretudo no ambiente escolar, contribuindo para a transformacdo das

politicas de combate as desigualdades (Moreira, 2017; Moravia; Muylaert, 2025).
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No rol das leis antidiscriminatorias brasileiras, a CF/88 tem um papel primordial ao
estabelecer, em seu artigo 3°, 0 compromisso com a promo¢ao do bem-estar de todos os
cidaddos, sem aceitar preconceitos de qualquer natureza, seja de origem, raga, sexo, cor,
idade, ou qualquer outra forma de discriminagao e ao declarar, no artigo 5°, a igualdade de
todos perante a lei, afirmando explicitamente que homens e mulheres possuem iguais
direitos e obrigacdes e destacando que qualquer ato de discriminagdo que comprometa os

direitos e liberdades fundamentais sera rigorosamente punido pela lei.

Na legislacao brasileira voltada ao enfrentamento e a erradicagao da discriminagao,
destaca-se a Lei n°® 7.716/1989, que define os crimes resultantes de discriminacdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. A Lei Maria da Penha,
Lei n° 11.340/2006, também ¢ um marco na protecdo das mulheres contra a violéncia
doméstica, independentemente de sua classe, raca, etnia, entre outros fatores. A Lei n°
12.288/2010, ou Estatuto da Igualdade Racial, visa assegurar a populagdo negra igualdade
de oportunidades, combatendo a discriminagao e as desigualdades raciais. A Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, Lei n° 13.146/2015, busca promover a inclusao

social e a igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia.

Além disso, a Lei n° 13.185/2015 instituiu o Programa de Combate a Intimidagao
Sistematica (Bullying) na qualidade de membro fundador da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), ratificou a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos em 1948,
assumindo o compromisso de salvaguardar e fomentar os direitos bésicos e as liberdades
fundamentais, condenando a discriminacdo e prevenindo qualquer incitamento a praticas
discriminatorias. Este compromisso foi posteriormente ratificado pela adesdao a Convengao
Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacao Racial (1965), a
Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher
(1979), e a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia (1999), entre outras.

O fato de o preconceito e a discriminacdo se manifestarem em torno de sujeitos e
objetos diversos, sinaliza para a necessidade de incorporar o conceito de
interseccionalidade (Crenshaw, 1989). Esse conceito torna-se fundamental para a andlise
das multiplas camadas de opressdo que originam atos discriminatdrios. Essa abordagem

permite compreender a acumulacdo de desvantagens estruturais, apontando para
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mecanismos institucionais que reforcam a exclusdo de grupos que se encontram na

intersec¢do de multiplas categorias de vulnerabilidade.

5.4.0s Nés da Interseccionalidade e da Multidimensionalidade: O que

dizem as pesquisas?

A revisdo de literatura e de pesquisas sobre preconceito ¢ discriminagdo reafirma
que as pessoas nao sao discriminadas a partir de um unico vetor (Moreira, 2017). Tomemos
como exemplo dois tipos de discriminagdo: a discrimina¢do da mulher e a discriminacao
racial. A discriminacao da mulher acontece quando ha uma diferenciagao indevida baseada
no sexo. A discriminagdo racial, por sua vez, nasce como produto de um tratamento
desigual e desvantajoso definido pela origem racial dos individuos. Raga e género
funcionam como marcadores identitarios poderosos, porque sio constituidores de um

sistema de dominagdo, e operam de forma conjunta promovendo exclusdo social (Hooks,

1999).

E neste cendrio que se constrdi a teoria da discriminagdo interseccional. No
exemplo acima, a discriminag@o acontece a partir de pelo menos dois vetores que colocam
as mulheres negras em uma situacdo distinta de homens negros e de mulheres brancas.

(Delgado et al., 2012)

Segundo Crenshaw (1989), as relacdes nao se constroem em paridade, mas sim
numa relagdo de desigualdade estrutural. Por exemplo, homens negros sofrem as
consequéncias da discriminagao racial, mas sdo beneficiados pelo sistema patriarcal, o que
os diferencia das mulheres negras. Da mesma maneira, mulheres brancas e negras sofrem
igualmente consequéncias de género, mas as primeiras compartilham os privilégios
decorrentes de serem brancas. Portanto, a experiéncia social da mulher negra ¢ marcada

pela acdo concomitante do racismo e do género.

Tanto raga quanto género, de maneira conjunta, formam um sistema de opressao,
que torna quase impossivel que mulheres negras possam ter as mesmas chances de trabalho
que as mulheres brancas. Diante desta desvantagem material objetiva, mulheres negras

encontram-se em uma situacao de vulnerabilidade, em virtude da dependéncia economica.

Crenshaw (1991) destaca que as formas interseccionais de opressdo podem ser

produzidas de forma intencional (forma tradicional de discrimina¢do), mas muitas vezes
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sdo consequéncia de uma forma de opressdo que interage com outras ja existentes,

produzindo assim a continuidade da exclusao.

O carater politico presente na interseccionalidade reside exatamente na auséncia
deste grupo social, a mulher negra, como referéncia para a formulacao e constituicao de

leis especificas. Na maioria das vezes, as experiéncias destas mulheres sao invisiveis.

Embora a teoria da interseccionalidade seja importante nos estudos sobre
discriminacdo, alguns autores comegaram a apontar seus limites na analise de grupos
minoritarios excluidos socialmente (Moreira, 2017). Um desses limites diz respeito ao uso
da teoria de forma apenas restrita ao estudo da situacao das mulheres negras, como se esse
fosse o unico grupo submetido a formas duplas de discriminacdo. Sabe-se, entretanto, que
racismo ndo ¢ o Unico sistema de controle social responsaveis pela subordinagdo de
minorias raciais. H4 grupos sociais que também podem ser considerados como minorias
dentro de minorias, como pessoas com orientacdo sexual dissidente, marginalizados

economicamente e deficientes.

E como resposta a esta restricdo que nasce a Teoria da Multidimensionalidade
(Hutchinson, 1999). Diferentemente da Teoria da Interseccionalidade, a Teoria da
Multidimensionalidade se propde a estudar como diferentes vetores de discriminacdo
geram opressdo e determinam a experiéncia social dos individuos. Para os estudiosos
defensores da multidimensionalidade, a interseccionalidade restringiria a discriminagdo a
dois vetores raca e género, o que representa um reducionismo frente a realidade da
comunidade negra que ¢ muito mais diversa, € na qual muitas pessoas negras ainda sao

discriminadas por outros vetores, como a marginalizagdo econdmica, por exemplo.

Este debate ganhou espago pela defesa atual do entendimento de que cada individuo
deve ser visto a partir das varias posi¢des que ocupa dentro da realidade social. Para a
Teoria da Multidimensionalidade, a exclusdo social precisa ser pensada em diversas
frentes, e ter como aliada a formulagdo e proposi¢ao de politicas voltadas a promocao da
integragdo entre grupos, como evidencia o caso das mulheres e de sua relacdo com uma
multiplicidade de elementos que, como a racializagcdo, a orientacdo sexual, o nivel

socioecondmico ndo se restringem a um grupo especifico.

Nesta perspectiva, que busca entender a sociedade em sua complexidade, as

pesquisas passam a levar em conta ndo somente a raga ou o género, mas sim a imbricagao
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dessas categorias e suas consequéncias percebidas nas relagdes cotidianas, incluindo o

espaco escolar.

Como exemplo, podemos citar os estudos de Hudley e Grahams (2001) realizados
nos Estados Unidos sobre a influéncia do estereotipo ligado ao estilo cultural de pré-
adolescentes. A metodologia consistiu em pedir aos jovens que identificassem uma
fotografia que acreditavam corresponder a cada descri¢do hipotética ja estabelecida e que
envolvia supostos estudantes de diversas etnias e de ambos os sexos, de uma escola ficticia.
Os resultados indicaram que todos os adolescentes selecionaram com mais frequéncia fotos
de homens de minorias étnicas para cenarios de desligamento académico e que fotos de
mulheres de todas as etnias foram selecionadas com mais frequéncia para cenarios de
conquista e esfor¢os de desenvolvimento. Os desdobramentos do trabalho apontam a
necessidade de maior apoio para os homens pertencentes a minorias nos ambientes
escolares e de outras pesquisas sobre as relacdes entre a escola e seu cotidiano, e as atitudes

e comportamentos dos estudantes.

Parrillo ¢ Donoghue (2005) utilizaram escala de Bogardus em um survey
longitudinal para medir o nivel de aceitagdo dos norte-americanos em relagao aos membros
dos grupos étnicos minoritarios mais comuns naquele pais. A pesquisa utilizou uma
amostra aleatoria de 2.916 estudantes universitarios e aplicou a escala de distancia social
na forma de questionario. Os resultados indicaram que o nivel médio de distancia social
em relagdo a todos os grupos étnicos, bem como a diferenga entre os grupos com os niveis
mais altos e mais baixos de distancia social, diminuiu. No entanto, os resultados também
mostram que género, na¢ao de origem e raca sdo indicadores significativos do nivel de

distancia social em relacao a todos os grupos.

Jang (2018) discute as implicag¢des da interseccionalidade com estudantes do sexo
feminino oriundas do sudeste asiatico que moram nos Estados Unidos, grupo minoritario
que ainda possui menor interesse académico, de modo a ampliar o olhar sobre as minorias
e sua(s) diversidade(s). A autora se propds a examinar os impactos multifacetados do
género, raga e status socioecondmico no desempenho em matematica e sobre a intengdo
das estudantes em ingressar no ensino superior. Os resultados mostraram que o
desempenho das estudantes pertencentes ao grupo racial do sudeste asiatico foi muito maior
do que os dos outros grupos raciais. No entanto, ao questionar a intencao destas alunas de

seguir o ensino superior, o numero foi bastante aquém se comparado com o grupo dos
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homens do sudeste asiatico, ¢ mesmo em relagao ao desempenho de estudantes do sexo

feminino de outros grupos étnicos.

Alguns anos depois, Jang (2023) se debrugou sobre outro grupo minoritario com o
objetivo de examinar como as construgdes sociais de raga-etnia, sexualidade e status
socioecondmico sao multiplicativamente associadas as experiéncias e aspiragdes escolares
dos alunos do ensino médio. O grupo social escolhido foi o de estudantes indigenas norte-
americanos/nativos do Alasca que sio LGBTQIAPN+ e participam de um programa de
apoio social para estudantes em situacdo de vulnerabilidade economica. Os resultados
mostraram que os estudantes pertencentes a todas essas categorias minoritdrias, mas
especialmente no caso da dimensao étnico-racial e da sexualidade, s3o os mais propensos

a descontinuar os estudos e a experimentar exclusao por parte dos seus pares.

Os resultados da pesquisa sdo convergentes com estudos conduzidos na década de
1990 por Fiske (1998) e outros estudiosos da Psicologia Social, para os quais infancia e
pré-adolescéncia sdo momentos em que se revelam processos discriminatorios e

preconceituosos em relacdo a raga € ao género.

Samimi et al (2023) em um estudo pioneiro buscaram analisar como interseccoes
de género, raga e deficiéncia podem ser fatores de discriminagado e preconceito no cotidiano
escolar. A pesquisa selecionou grupos de alunos negros, do género masculino e deficientes
ou diagnosticados com Transtorno Déficit Atengdo e Hiperatividade (TDAH) para
investigar como essas caracteristicas se relacionam com os resultados disciplinares
escolares dos alunos. Os pesquisadores realizaram um estudo quantitativo, adotando
modelos de regressao logistica multinivel, para analisar dados de uma grande escola urbana
nos Estados Unidos, considerando o impacto interseccional do género e do tipo de
deficiéncia sobre a escola e os dispositivos disciplinares escolares para os estudantes,
categorizados em suspensao, justica restaurativa, encaminhamento para a aplicagao da lei.
Os resultados da pesquisa identificaram que estudantes negros, homens e rotulados com
deficiéncias/habilidades emocionais, ou identificados como tendo TDAH, eram mais

propensos a experimentar algum episddio de adverténcia disciplinar.

Coulter et al. (2021) realizaram um estudo de natureza quantitativa com o objetivo
de identificar as diferencas no acesso a recursos escolares que pudessem atuar como

protetores entre adolescentes com identidades interseccionais marginalizadas. Com base
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em uma amostra abrangente e representativa, que incluiu 320.462 estudantes e garantiu
uma grande diversidade de identidades interseccionais (sexualidade, género, raga/etnia e
nivel socioecondmico). Dentre os principais resultados, pode-se destacar que os jovens
LGBTQIAPN+ ¢ estudantes de minorias raciais tém acesso reduzido aos recursos
relacionados aos protetores escolares. Como as disparidades entre os estudantes com
multiplas identidades marginalizadas sdo amplificadas, também sao reforcados estigmas
estruturais e interpessoais que afetam negativamente o acesso a esses recursos escolares

que poderiam contribuir positivamente no processo de escolarizacao.

Em sintese, os estudos revisados acima apontam, de maneira convergente, que os
efeitos do preconceito e da discriminacdo no contexto escolar sdo profundamente
atravessados pela articulagdo entre diferentes marcadores sociais, tais como raga, género,
sexualidade, deficiéncia e classe social. A pesquisa de Hudley e Graham (2001) evidenciou
como esteredtipos associados a género e pertencimento étnico moldam percepgdes sobre
desempenho académico, ao passo que Parrillo e Donoghue (2005) demonstraram, por meio
da escala de Bogardus, a persisténcia de distancias sociais mediadas por raga, sexo e origem
étnica. Jang (2018) e Jang (2023), em dois momentos distintos, ampliaram a compreensao
sobre os efeitos da interseccionalidade nas aspiragdes e trajetdrias escolares de meninas
LGBTQIAPN+, de origem asiaticas, e de estudantes indigenas em situagdo de
vulnerabilidade econdmica. Samimi et al. (2023), por sua vez, revelaram como a
sobreposi¢do entre raga, género e deficiéncia acentua a exposi¢ao de estudantes negros com
TDAH ou deficiéncias emocionais a puni¢des disciplinares desproporcionais. Ja Coulter et
al. (2021) demonstraram que estudantes com identidades interseccionais marginalizadas,
especialmente aqueles que integram grupos raciais minoritarios € a comunidade
LGBTQIAPN+, tém menos acesso a recursos escolares protetivos. Esses achados,
produzidos em diferentes recortes e metodologias, reforcam a importancia de abordagens
que considerem a complexidade das vivéncias escolares e sustentam a pertinéncia de
instrumentos de investigacdo que sejam capazes de captar as multiplas camadas de

desigualdade e exclusdo presentes no cotidiano escolar.
5.5. A Discriminagao no Contexto Escolar

A discriminagdo no contexto escolar ¢ um fendmeno complexo e multifacetado,
também abordado por diferentes areas do conhecimento. Do ponto de vista sociolégico, a

discriminacdo ¢ compreendida como um processo social que reproduz desigualdades
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estruturais, impactando as oportunidades de determinados grupos e restringindo seu acesso
a recursos e direitos fundamentais. A escola, como institui¢do social, pode atuar tanto na
perpetuacao dessas desigualdades quanto na promocao da inclusdo e da equidade (Pager,

2006; Diehl, 2015).

Na Sociologia e na Sociologia da Educacdo, os estudos francdéfonos sobre a
discriminacdo escolar constituem um campo em desenvolvimento, refletindo uma evolugao
tedrica que articula dimensdes institucionais, simbolicas e discursivas na analise dos

processos excludentes.

Na Franga e no inicio dos anos 2000, a colaboragdo em pesquisa entre Durand,
Forquin e Van Zanten (2000) levou os autores a identificarem que a discriminag¢ao nao se
restringe a ocorréncia de atos isolados, mas se insere em uma logica institucional e
simbolica que fundamenta desigualdades estruturais no ambiente escolar. Essa
contribuicao ressaltou a importancia de compreender os mecanismos de exclusao a partir
de uma perspectiva que vai além dos comportamentos individuais, apontando para a

necessidade de se analisar as estruturas sociais e culturais que legitimam tais praticas.

Em 2004, Duru-Bellat (2004) ampliou o debate ao realizar uma andlise critica das
desigualdades educacionais na Franca. Seu estudo demonstrou como praticas
discriminatorias afetam o direito a educagdo e a dignidade dos individuos, destacando
implicacdes éticas e sociais que perpassam o cotidiano das institui¢cdes escolares. Essa
investigacdo reforcou a no¢do de que a exclusdo escolar estd intimamente ligada a
reproducdo de hierarquias sociais, contribuindo para a marginalizacdo de grupos

historicamente desvalorizados.

Posteriormente, em 2005, Agnes Van Zanten aprofundou a discussao focalizando
os discursos e praticas cotidianas que, mesmo em contextos de politicas inclusivas,
reproduzem esteredtipos € mecanismos de exclusdo de forma sutil. Sua abordagem
evidencia que a discriminagdo pode se manifestar por meio de microagressdes e de uma
normatizagdo simbodlica que frequentemente torna invisiveis o0s processos de
marginaliza¢do, reforcando a necessidade de se atentar as sutilezas dos mecanismos

excludentes presentes nas praticas pedagogicas e administrativas (Van Zanten, 2005).

A esse respeito, José Augusto Pacheco (2023) ressalta que



81

a diversidade das politicas educativas, apesar dos pontos que possam ter
em comum, como € o caso da inclusdo, da equidade e da justica, conjuga-
se com o modo especifico de agir de instituigdes e pessoas, por mais
global que, hoje em dia, seja a sociedade (Pacheco, 2023).

Essa reflexdo aponta para o fato de que a implementagdo das politicas educacionais
ndo ocorre de maneira homogénea, sendo influenciada pelas particularidades institucionais
e culturais de cada contexto. Assim, mesmo diante de diretrizes globais que buscam
ampliar a equidade e combater a discriminagdo, a efetividade dessas politicas depende de

sua adaptacgdo aos espagos escolares e as interagdes entre os diferentes atores da educagao.

Mais recentemente em 2023, e ainda no contexto franc€s, Choukri Ben Ayed
retomou os referenciais anteriores e contribuiu para a discussao tedrica ¢ conceitual sobre
a nogao de discriminagao, apontando um “caos semantico” na literatura sobre o tema (Ben
Ayed, 2023). O autor considera que isto ¢ fruto da confusdo existente entre termos como
“segregacdo”, “relegacdo”, “racismo”, “injustica”, ‘“xenofobia” e, principalmente, da
dificuldade em distinguir entre “discriminagdo” e “desigualdade”, notadamente quando se

trata de desigualdades escolares.

Procurando contribuir para essa conceptualizagdo Ben Ayed demarca uma estreita
articulagdo, frequentemente negligenciada, entre as conclusdes da sociologia da educagao
e as contribuicdes do direito educacional. Com o intuito de avancgar na conceitualizacao da
no¢ao de discriminagdo escolar, o autor propde que ela seja investigada em suas dimensdes
juridica, politica e sociologica, o que lhe permite delinear o que faz da discriminagdo uma

categoria especifica.

Também permite a Ben Ayed propor uma defini¢do de discriminagdo escolar como
ameaca ao direito a educacdo, pelo fato dela estar baseada em critérios ilegitimos e
extrinsecos ao mérito escolar que sdo inaceitaveis socialmente. Trata-se de praticas de
desrespeito aos direitos humanos e a dignidade dos individuos, de que sdo exemplos as
micro agressoes, as humilhagdes, as hostilidades correntes no ambiente escolar (Nogueira,

2024).

Como aponta Nogueira (2024), tal definicdo de discrimina¢do, embora seja

correlata a nogdo de desigualdade, traca uma ténue fronteira em relagdo a ela, na medida
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em que opera fora da dimensao distributiva e apela para fenomenos de natureza ética e

moral que sdo socialmente condendveis.

No caso do Brasil, o desenvolvimento de estudos sobre esses temas foi
impulsionado nos anos 2000 por politicas afirmativas que se multiplicavam timidamente
no ensino superior e que foram reforcadas a partir de 2012 com a promulgacao da Lei de
Cotas. (Penha-Lopes (2013); Carvalhaes et al. (2013); Daflon, Feres; Campos, Moratelli
(2014); Almeida, (2016) Feres; Campos, (2016).

No entanto, apesar de a Lei de Cotas abranger instituicdes da rede federal que
oferecem o ensino fundamental e, principalmente, o ensino médio, os estudos tenderam a
concentrar-se sobre as cotas no ensino superior. Deixaram, assim, uma lacuna em termos
de pesquisas na Educacdo Bésica, especificamente no caso dos IFES, dos colégios de
aplicagdo federais e estaduais e ao CPII, espacgos educativos em que a Lei de Cotas também
passou a ser adotada. Essa auséncia de investiga¢do aprofundada sobre a aplicagcdo das
cotas na Educagdo Basica torna-se ainda mais preocupante quando se considera que tais
politicas ndo operam isoladamente: elas se inserem num contexto mais amplo de

enfrentamento do preconceito e da discriminag@o nas escolas.

Compreender os efeitos das cotas, portanto, exige também considerar como praticas
discriminatorias e preconceituosas se manifestam no cotidiano escolar, condicionando a
experiéncia de estudantes beneficiarios dessas politicas. E nesse ponto que os estudos sobre
preconceito, aspecto muitas vezes invisibilizado pelo seu carater ideologico, tornam-se
fundamentais. Rosa (2010), por exemplo, enfatiza que o preconceito ¢ frequentemente
reproduzido de maneira automatica e sem consciéncia critica, o que compromete a eficacia

de politicas de inclusdo e refor¢a as desigualdades que estas buscam combater.

Ao trazer essa perspectiva para o contexto escolar, destaca como o preconceito pode
ser observado nas relagdes entre alunos, nas quais diferengas de raga e género geram
estranhamento e levam a atitudes discriminatorias, refletindo as desigualdades e
preconceitos presentes na sociedade. A pesquisa de Rosa mostra que criangas negras sao
frequentemente escolhidas na escola para papéis estereotipados em brincadeiras, o que

ilustra a reprodugdo de preconceitos raciais.

Além das investigacdes sobre preconceito e discriminagdo racial, ha um corpo

crescente de estudos dedicados especificamente a questdo de género no ambiente escolar.
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Entre esses trabalhos, destacam-se as pesquisas de Pereira (2015) e Pereira e Carvalho
(2009), que discutem a ndo neutralidade das relagdes de género na escola e as construgdes
sociais que influenciam diretamente o desempenho académico, a disciplina e as

expectativas projetadas sobre meninos € meninas.

Essas pesquisas evidenciam que a escola, longe de ser um espago isento de
influéncias sociais, desempenha um papel ativo na reprodugdo de estereotipos de género
ao tratar os alunos de maneira diferenciada. Esse tratamento desigual tem implicagdes
diretas para a trajetoria educacional de meninos e meninas, reforcando desigualdades

estruturais ¢ moldando suas experiéncias escolares.

A pesquisa de Pereira (2015), baseada em observagdo em sala de aula e entrevistas
com professores ¢ estudantes, revela que os meninos sdo mais frequentemente
encaminhados para a recuperacao, refletindo uma percepgao institucional de que sdo mais
indisciplinados e menos comprometidos com os estudos. Em contrapartida, as meninas sao
vistas como mais responsaveis e disciplinadas, o que influencia a forma como sao
orientadas e avaliadas no contexto escolar. Os resultados também revelaram uma forte
relag@o entre normas de género e desempenho académico, evidenciando como os meninos
sdo frequentemente associados a dificuldades escolares e comportamentos disruptivos,
enquanto as meninas sao incentivadas a assumir papéis de organizagao e suporte dentro da

escola.

Nos estudos sobre preconceito e discriminagdo no contexto escolar que ndo se
restringem a uma dimensdo especifica e adotam uma perspectiva multidimensional,
destaca-se a contribui¢io da pesquisa “Estudo sobre A¢des Discriminatorias no Ambito
Escolar” (Mazzon, 2009). Esta pesquisa foi conduzida pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas (FIPE), em colaboracdo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e teve como objetivo mapear, compreender e analisar
diferentes formas de preconceito — étnico-racial, de género, geracional, territorial,
socioecondmico € contra pessoas com deficiéncia — e seu impacto no acesso, na

permanéncia e no desempenho dos estudantes.

O survey foi aplicado em escolas publicas de diferentes regides do pais e envolveu

uma amostra ampla e diversificada, abrangendo estudantes do ensino fundamental e médio,
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professores de portugués e matematica, diretores, funciondrios administrativos e pais de

alunos.

Os resultados da pesquisa da Mazzon (2009) indicaram que os diferentes publicos-
alvo manifestaram atitudes, crengas e valores que evidenciam a presenga do preconceito

nas escolas publicas brasileiras, nas sete areas tematicas investigadas.

A pesquisa evidencia que as praticas discriminatérias apresentaram um padrdo
comum entre as vitimas, sejam elas alunos, professores, diretores, funciondrios
administrativos ou pais de alunos: a raga e o nivel socioecondmico foram fatores

determinantes para que uma pessoa se tornasse alvo de discriminagao.

Além disso, a pesquisa revelou que existe uma correlag@o direta entre a exposi¢ao
ao preconceito ¢ o baixo desempenho académico. Escolas com maior incidéncia de
preconceito e bullying registraram médias mais baixas na Prova Brasil de 2007, indicando
que a discriminagdo afeta ndo apenas o bem-estar dos estudantes, mas também sua

trajetoria educacional (Mazzon, 2009).
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6 Analises Exploratorias dos Construtos

Neste capitulo sdo apresentadas as analises dos construtos do questionario do
survey e as diferentes escalas, de forma a explorar suas conexdes com a literatura € com o
quadro de referéncia teodrico-conceitual. O capitulo se inicia com a apresentagdo € a
discussdo dos itens do Bloco 8 diferentemente dos itens sobre diferentes dimensdes do
preconceito e da discriminagdo, se destinam a caracterizar o perfil sociodemografico,

socioecondmico e cultural dos alunos respondentes ao questionario.
6.1.Perfil do Estudante
6.1.1. Analise dos itens relacionados ao perfil do estudante

A caracterizagdo sociodemografica do aluno ¢ estabelecida a partir de
discriminantes individuais que permitem a divisdo dos alunos em subgrupos com
importincia tedrica e descritiva. Os principais discriminantes sdo idade, escolaridades dos
pais ou responsaveis, sexo/género, cor/etnia, local de residéncia, estrutura familiar (com

quem mora) e trajetoria escolar.

Em particular, a caracterizagdo socioeconomica € uma variavel-chave nas pesquisas
sociais. De forma especial, destaca-se a sua importdncia para a compreensdo da
desigualdade na educagdo, tendo em vista a associacdo entre resultados e trajetdrias
educacionais com a origem social dos estudantes (Coleman et al., 1966; Bourdieu,
Passeron, 1994; Sirin, 2005, Soares, Colares, 2007; Alves et al., 2010; Alves, Soares,
Xavier, 2016; Broer, Bai, Fonseca, 2019).

De acordo com Alves et al (2013), a definigdao do nivel socioecondmico dos alunos
se fundamenta nos estudos sociologicos da estratificacdo social que explicam as hierarquias
sociais pelo prestigio ocupacional, a riqueza, o nivel de instrug¢do, o poder e outros ativos
que conferem vantagens para individuos ou grupos nas sociedades (Boudon, Bourricaud,

1982; Harwell, Lebeau, 2010).

Do ponto de vista empirico, o nivel socioecondmico dos estudantes ¢ um traco
latente que se manifesta por meio de variaveis observaveis sobre o contexto familiar, como
a escolaridade, a renda e a ocupagao dos pais do estudante (Buchmann, 2002; Sirin, 2005;

Alves, Soares, 2007; Avvisati, 2020).
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Na educagdo, as informagdes para o calculo do nivel socioecondmico sao
geralmente obtidas por meio de questionarios. No entanto, muitos questiondrios nado
coletam diretamente a ocupag¢do e a renda dos pais, por razdes de privacidade ou porque os
estudantes, dependendo da idade ou do contexto familiar em que vivem, ndo conseguem
fornecer com precisao essas informagoes (Broer, Bai, Fonseca, 2019). Além disso, hé o
desafio de lidar com dados incompletos, que sdo comuns quando se coleta dados com

questionarios (Ferrdo, Prata, Alves, 2020).

Levando em conta essas limitagdes, o bloco do questionario de caracterizacao do
aluno inclui itens sobre a educacao dos pais (anos de estudo) como medida indireta da
renda familiar. Assume-se que a variavel ndo observada (renda familiar) ¢ correlacionada
com a variavel observada (etapa concluida da escolaridade dos pais) e, por isso, pode ser
usada como uma das varidveis para a caracterizagdo socioecondmica dos estudantes.

(Ribeiro, 2016; Bonadia, 2008).

Trata-se de itens muito relevantes e que s3o transversais aos outros sete blocos que
compdem o questionario. A caracterizagdo dos alunos permite, mediante o cruzamento com
variaveis das outras dimensdes e escalas (Likert, Bogardus e Bullying), responder a
questdes centrais colocadas pela pesquisa principal: 1. a identificagdo dos grupos sociais
mais afetados pelo preconceito e que mais sofrem com praticas discriminatorias € ii. € a
influéncia de caracteristicas intrinsecas aos alunos em relagao as diferengas de preconceito

e discriminagao.

Do ponto de vista teodrico, a forte relagdo entre renda e escolaridade, favorece a
imbricagdo entre os construtos capital econdmico e capital cultural. Nao apenas o capital
econOmico, mas também o capital cultural sdo dimensdes do status socioecondmico do
grupo familiar do aluno. A literatura sobre o tema e suas conclusdes derivam geralmente

16 ¢ Bourdieu!”. Soares (2002) em estudo sobre

de estudos de autores como Coleman
educagdo, pobreza e desigualdade no Brasil, contrastou as duas teorias produzidas por esses
autores, mostrando como elas correlacionam nivel de renda e educacdo: a teoria do capital
humano (Coleman, 1988), que atribui a renda gerada pelo individuo a sua propria

competéncia e a educacao, e a teoria da reprodugdo (Bourdieu, 2007), na qual as diferencas

'® BOURDIEU, Pierre; PASSERON, Jean Claude. La reproduction: éléments pour une théorie du systéme
d’enseignement. Paris: Ed. de Minuit, 1970.

7 COLEMAN, James S. Social capital in the creation of human capital. American Journal of Sociology, v.
94, p. 95-120, 1988.
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de nivel de renda ja existentes na sociedade sao reproduzidas pelo nivel de escolaridade
dos individuos. Segundo Soares (2002), os dados indicam uma forte correlacao entre as

duas varidveis e ambas as teorias sdo comprovadas por andlises empiricas.

Com efeito, Bourdieu e Coleman introduziram o conceito de capital em bases
tedricas distintas para falar das vantagens culturais e sociais mobilizadas pelos individuos
e que geralmente os conduzem a um nivel socioeconémico mais elevado. Assim, o conceito
de capital na analise social ¢ utilizado para referir-se ndo apenas a sua forma econdmica,

mas também a sua forma cultural e social (Bonamino et al, 2010).

A problematica que leva Bourdieu e Coleman a uma concepcao ampliada do
conceito de capital repousa fundamentalmente sobre evidéncias empiricas que apontam as
limitagcdes do conceito de capital econdmico para explicar plenamente a relagdo entre
origem socioeconOmica e resultados educacionais, levando esses socidlogos a
considerarem que outras formas de capital, tais como o capital cultural e o capital social,
contribuem e interagem diretamente com o capital econdomico para fortalecer essa relagao

(Bonamino et al., 2010).

Para Bourdieu (1989), a educagdo escolar, uma das formas do capital cultural, ¢ um
recurso tao util quanto o capital econdmico na determinagdo e reproducao das posigdes
sociais. Principalmente nas pesquisas conduzidas em conjunto com Passeron (Bourdieu e
Passeron, 2019, 2014), Bourdieu desvenda a seletividade educacional que elimina e
marginaliza os alunos oriundos das classes populares, enquanto privilegia os alunos mais
dotados de capital econdmico, cultural e social, contribuindo assim para a reprodugdo, de

geragdo em geracao, dos capitais acumulados.

O capital cultural ¢, para Bourdieu (1979), uma nogao que surge da necessidade de
compreender as desigualdades de desempenho escolar dos individuos oriundos de
diferentes grupos sociais. Ele pode existir em trés estados: incorporado, objetivado e

institucionalizado (Bourdieu, 1979).

No estado incorporado, da-se na forma de disposi¢des durdveis do organismo, tendo
como principais elementos constitutivos os gostos, o dominio maior ou menor da lingua

culta e as informacgdes sobre o mundo escolar.
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O capital cultural, no seu estado incorporado, constitui o componente do contexto
familiar que atua de forma mais marcante na definicdo do futuro escolar da prole, uma vez
que as referéncias culturais, os conhecimentos considerados apropriados e legitimos e o
dominio maior ou menor da lingua culta trazida de casa (heranca familiar) facilitam o
aprendizado dos conteudos e dos codigos escolares, funcionando como uma ponte entre o

mundo da familia e o da escola.

No estado objetivado, o capital cultural existe na forma de bens culturais, tais como
esculturas, pinturas, livros etc. Todavia, para apropriar-se simbolicamente desses bens ¢
necessario possuir os instrumentos dessa apropriacao e os c6digos necessarios para decifra-

los, ou seja, € necessario possuir capital cultural no estado incorporado.

Por ultimo, o capital cultural institucionalizado ocorre basicamente na forma de
titulos escolares. O grau de investimento na carreira escolar estd vinculado ao retorno

provavel que se pode obter com o titulo escolar, notadamente no mercado de trabalho.

Para Coleman, o capital humano, medido pela instrugdo dos pais, é potencialmente
importante para proporcionar um ambiente cognitivo propicio a aprendizagem escolar da
crianga. Assim como o capital econdmico, no qual as pessoas investem para auferir os
beneficios que ele produz, para construir e acumular capital humano, a pessoa também
precisa investir recursos e tempo na educacao escolar, de modo a colher seus beneficios,
seja na forma de um emprego mais bem remunerado, de uma maior satisfagdo no trabalho,

ou de um status mais alto (Bonamino et al., 2010).

Em didlogo com esta literatura, o questiondrio inclui, na composi¢ao da medida de
capital cultural, a escolaridade dos pais ou responsaveis. As informacgdes sobre o nivel de
instrucdo tangenciam tanto o constructo capital cultural institucionalizado, como o
construto capital econdmico e se mostram a melhor opcdo para a caracterizagdo

socioecondmica em um questionario a ser respondido por criangas e jovens.

Essas referéncias, foram consolidadas em um QRC (Quadro 1) que apresenta as
variaveis relativas a caracterizacdo sociodemografica, familiar e escolar dos estudantes,
relacionando o detalhamento dos constructos e os itens do questiondrio que os

operacionalizam com a literatura pertinente.
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6.1.2. Quadro de Referéncia Conceitual 1 — Bloco 8, os constructos

relacionados com o perfil do aluno

Construto Especificagdes Referéncias Operacionalizagao
como item do
questionario
Escolaridade dos - Coleman, 1988; 92; 94
pais - Soares, 2002;
Caracterizagdo | Raga/cor - Bourdieu, 2007, 1989, 89
sociodemografica | Idade 1979; 88
do aluno Sexo - Bonamino et al, 2010; 87
Estrutura Familiar | ~ B1b1?1rz et. al, 1997; 91; 93
— - Ermich, 2001;
Trajetoria escolar | _ Magnuson et. al., 2009. 01; 02; 95; 96; 97

Fonte: Quadro criado e organizado pela autora.

A significativa associagdo existente entre renda e escolaridade esta refletida nos
construtos capital econdomico e capital cultural e no desenho do Bloco 8 do questionario
destinado a caracterizagdo do background familiar dos estudantes em que ndo ha itens
destinados a caracterizar a renda familiar, e essa dimensdo ¢ indagada por itens sobre
escolaridade dos pais, como mostram os itens 92 “Até que ano/série sua MAE ou a mulher
responsavel por vocé estudou?” e 94 “Até que ano/série seu PAI ou o homem responsavel

por vocé estudou?”’.

Por sua vez, itens como o sexo 87 e a raga/cor 89 sdo consideradas variaveis
sociodemograficas e explicativas das possiveis variagdes na percepcao do preconceito e da
discriminacdo entre respondentes do sexo masculino e do sexo feminino, e entre

respondentes autodeclarados brancos, pretos, pardos e indigenas.

Além do sexo, da raca, da escolaridade da mae e do pai e da renda familiar, existem
ainda os aspectos relacionados a estrutura familiar do aluno, como os itens 91 “Vocé mora

com sua mae?” e 93 “Voceé mora com seu pai?”, como a presenga dos pais na familia.

A caracterizagdo da estrutura familiar dialoga com o conceito de capital social de
Bourdieu e de Coleman, que tem sido estudado sob duas perspectivas. A primeira examina
a construgdo do capital social no interior das redes familiares e a importancia disso para o

desenvolvimento escolar e cognitivo dos filhos. A segunda focaliza o papel das familias na
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construgdo de capital social extrafamiliar, ou seja, em redes fora do lar e no interior de

contextos econdmicos, estatais ¢/ou comunitarios, formais e informais.

Em particular, as pesquisas de Coleman (1988) mostraram que ndo sé a origem
social do aluno, mas também o tamanho e o contexto da familia influenciam
significativamente na aprendizagem e nas trajetdrias escolares dos alunos, o que pode ser
considerado como uma expressdo do capital social familiar. H4 diversos trabalhos que
observam como as estruturas familiares constituidas por maes solteiras, divorciadas ou
vilvas, afetam as trajetorias escolares de criangas e adolescentes (Biblarz et. al, 1997;

Ermich, 2001; Magnuson et. al , 2009).

J& a trajetoria escolar dos estudantes do Colégio Pedro II (CPII) ¢ verificada no
Bloco 8 por meio de um conjunto de itens que buscam captar informagdes sobre a
distribuicdo dos estudantes entre os diferentes campi, sua progressao escolar e eventuais
desafios enfrentados ao longo da educacdo basica. Além disso, os dados coletados
possibilitam inferéncias sobre a adequagdo idade/série e o impacto da reprovagdo na

trajetoria educacional dos alunos.

Nessa pauta, o item 0.01'8 “Marque o campus onde vocé estuda”, visa identificar a
unidade do CPII na qual o aluno estd matriculado. Considerando a diversidade geografica
na localizacdo dos campi da institui¢do, essa informagdo permite analisar a distribuigdao
territorial dos estudantes e possiveis variacdes no perfil dos alunos entre as diferentes

unidades escolares.

O item 0.02, “Marque em que ano voce estd”, fornece dados sobre a série em que o
aluno se encontra, permitindo avaliagdes sobre a progressao académica em cada nivel de
ensino. A inclusao da opg¢ao "Outro. Especifique" possibilita capturar casos atipicos, como

estudantes em programas de educagdo diferenciada.

Por sua vez, o item 95, “Em que ano/série escolar vocé€ entrou nesta unidade?
Marque apenas UMA op¢ao.”, busca compreender em que momento o aluno ingressou na

escola. Essa informacdo € crucial para identificar padroes de ingresso e possiveis

'8 Os itens introdutérios do questionario nio possuem numeragio, mas, para fins de organizagdo e ficil
visualizacdo e identificacdo no QRC, foi decidido numerar como 0.01 e 0.02.
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desigualdades no acesso a diferentes anos escolares, além de permitir uma analise

longitudinal da permanéncia e da progressao do aluno na instituigao.

O item 96, “Antes de estudar nesta escola, em que tipo de escola vocé estudou?
Marque apenas UMA opgdo.”, investiga o historico escolar dos estudantes antes de
ingressarem no CPII. A distingdo entre escola publica e particular também pode ser
considerada como uma proxy da origem social dos alunos, j4 que contribui para a sua
caracterizacdo socioecondmica e para identificar possiveis impactos da transi¢do entre
redes de ensino na adaptagdo ao ambiente escolar do CPII. Essa andlise pode ser
aprofundada com base nas contribuigdes de Bourdieu (1989) sobre a influéncia do capital
cultural e econdmico na escolarizac¢do, evidenciando como o acesso a diferentes tipos de

escolas pode impactar o desempenho académico ¢ a trajetoria dos estudantes.

O item 97, “Vocé ja reprovou alguma vez? Marque apenas UMA op¢do.”, aborda a
repeténcia escolar, um fator relevante na anélise do desempenho académico e da trajetoria
dos estudantes. A distingdo entre nunca ter reprovado, ter reprovado uma vez ou mais de
uma vez permite identificar padrdes de retencgdo e seus possiveis impactos na escolaridade
dos discentes. A reprovagdo, como discutido por Bonamino et al. (2010), pode ser analisada
a luz das desigualdades educacionais estruturais, uma vez que a repeténcia escolar estd

frequentemente associada a origem socioeconOmica e ao capital cultural familiar.

Por fim, a variavel idade, aferida no item 88, “Qual ¢ 0 més ¢ o ano do seu
nascimento?”, permite calcular a adequacdo idade/série dos alunos. Esse dado ¢ essencial
para identificar atrasos escolares e para analisar possiveis correlagdes com fatores como

reprovacao, tipo de escola anterior e campus de estudo.

Em suma, a utilizagdo dos referenciais teoricos de Bourdieu (1989) e Coleman
(1988) permite uma andlise mais aprofundada das interacdes entre capital econdmico,
capital cultural e capital social na trajetdria educacional, e uma melhor compreensao sobre
como as caracteristicas sociodemograficas se relacionam com possiveis variagdes nos
graus de preconceito e de discriminagdo entre os alunos na escola. A andlise conjunta
desses itens possibilita também obter um panorama abrangente da trajetoria escolar dos
estudantes, contribuindo para a compreensao das dinamicas de permanéncia, progressao e

conclusdo no CPII e as possiveis exclusdes educacionais geradas dentro da institui¢@o.
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Na proxima se¢do serao exploradas as relagdes do preconceito e da discriminagdo
nas dimensoes socioecondmica, racial e de género com os construtos, a literatura especifica

de cada area e o quadro de referéncia conceitual.
6.2. Preconceito e Discriminacao de Nivel Socioeconémico

Esta secdo apresenta uma sintese das principais referéncias que consideramos serem
subjacentes a cada construto, e aos blocos e itens do questiondrio. Na sequéncia ¢
apresentado o QRC especifico de cada uma das trés dimensdes do preconceito e da
discriminacao - socioecondmica, racial e de género. Para cada dimensdo o QRC apresenta
uma sintese dos construtos, sua especificagdo e sua articulagdo com os autores e referéncias
da literatura especifica considerada nessa tese. Por ultimo, a luz dessa sintese ¢ explicitado
o conteudo dos itens dos diferentes blocos que também sdo objeto de analises exploratorias.

A versao completa do QRC pode ser vista no Anexo A.

6.2.1. Quadro de Referéncia Conceitual 2 — Blocos 1 e 7, os construtos

relacionados com o preconceito e a discriminacio socioecondomica

Operacionalizac¢a
Construto Especificagoes Referéncias o como item do
questionario

Relagao entre 01- Estudantes
pobreza e violéncia pobres se envolvem
mais com atos de
violéncia.
Aprendizado de 02- Estudantes que
estudantes pobres moram em bairros

pobres ou na favela
aprendem menos.

Interesse de - Bourdieu,1986; 03- Estudantes que
estudantes pobres na moram em bairros
escola - Cortina, 2022; pobres ou na favela

Preconceito e ..
s6 se interessam pela

dlsc.rlmmaf:a(.) merenda da escola.
socioecondmica
(crencas e Formagao de 04- Professores e
comportamentos) professores em professoras de
escolas pobres - Durante et al., escolas de bairros
pobres ou da favela
2016, 2017, ndo precisam ser

bem-preparados.
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Construto

Especificagoes

Referéncias

Operacionalizaca
o como item do
questionario

Comportamento
disciplinar de
estudantes pobres

Auséncia e evasio de
estudantes pobres

Infraestrutura escolar
em bairros pobres

Atitude em relacao a
moradores de
periferia e favelas

Intolerancia contra
pessoas pobres na
escola

Humilhagao e
agressoes fisicas
contra pessoas
pobres na escola

- Fiske, 2002;
- Russell, 2012;
- Silva & Hasenbalg,

1999.

Medeiros e Ferreira,
2023; Alves, 2016,
2018; Durante et al.,
2017; Frick, 2016;
Silva e Rosa, 2015;
Silva, 2015; Trevol,

2015;

Rosa, 2010; Pereira,

2009

05- Estudantes
pobres sdo mais
indisciplinados.

06- Estudantes que
moram em bairros
pobres ou na favela
faltam as aulas por
preguica.

07- As escolas de
bairros pobres ou da
favela ndo precisam
ser bem equipadas.

08- Pense em uma
pessoa que mora de
bairro pobre ou de
favela. Assinale com
qual das frases
abaixo, vocé mais
concorda.

64- Por suas
caracteristicas
(moradora de bairro
pobre ou de favela),
pessoas podem ter
sido tratadas com
intolerancia e/ou
humilhadas.

73- Por suas
caracteristicas,
(moradora de bairro
pobre ou de favela),
pessoas podem ter
sido agredidas
fisicamente nesta
escola.

Fonte: quadro criado e organizado pela autora.

Na primeira dimensao, relativa ao preconceito e a discriminacao socioeconomica,

a literatura registra que pessoas pobres, ndo apenas na condi¢do de rua, mas também

moradoras de favelas e de comunidades empobrecidas, sdo vitimas de discriminagdo. O

preconceito e a discriminagdo da pobreza estao relacionados com a crenga de que os pobres
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sdo inferiores. Trata-se de casos de aporofobia, termo utilizado para descrever medo,
aversdo ou desprezo em relagdo a pessoas em situagdo de pobreza ou vulnerabilidade

social.

Esta palavra, derivada do grego “aporos” (pobre) e “phobos” (medo), foi cunhada
pela filésofa espanhola Adela Cortina na década de 1990. A aporofobia se manifesta em
atitudes, comportamentos e politicas que discriminam e marginalizam pessoas de baixa
renda e aquelas que vivem na pobreza, muitas vezes a partir de esteredtipos e preconceitos
arraigados. Trata-se de um termo relativamente novo, criado para nomear o preconceito €
a exclusao de pessoas com base em sua situagao socioecondmica. Em sintese, a aporofobia
envolve pensamentos, atitudes, praticas e politicas presentes nas relagdes sociais que
desprezam uma pessoa devido a sua condi¢do socioecondmica caracterizando o termo
como um sentimento de desprezo que se manifesta em atitudes de exclusdo (Cortina, 2020;

Mendes, 2025).

A discriminagdo e o preconceito de cunho socioecondmico estdo ancorados em
estruturas historicamente consolidadas de desigualdade social e na estratificagdo das
classes. Essas disparidades, mais do que meros resultados de diferencas econdmicas,
operam por meio de mecanismos simbolicos e materiais que legitimam a dominagdo de
determinados grupos sobre outros. Conforme argumenta Bourdieu (1989), as estruturas
sociais produzem e reproduzem distingdes entre as classes, naturalizando hierarquias e
promovendo percepgdes sociais que associam a pobreza a atributos negativos. Nesse
contexto, a escassez de oportunidades e a concentragdo de renda favorecem a consolidagao
de visOes estigmatizadas por parte das elites, que tendem a perceber os grupos
economicamente vulneraveis como inferiores ou desviantes, o que, por sua vez, fomenta

praticas discriminatorias e reforga a exclusdo social.

Em sociedades marcadas por profundas desigualdades, como ¢ o caso do Brasil,
observa-se que 0s grupos com maior acesso a recursos econdomicos e simbolicos tendem a
construir e reforcar mecanismos normativos que sustentam sua posi¢do de privilégio. A
discriminacdo, nesse cenario, opera como uma estratégia de exclusao social, legitimada por
discursos que naturalizam hierarquias sociais e justificam a marginalizagdo dos menos
favorecidos. Tais processos tornam-se particularmente visiveis nas praticas de segregacao
habitacional, educacional e urbana, que historicamente contribuiram para a consolidagao

de divisdes tanto econdmicas quanto raciais. Souza (2019) argumenta que a elite brasileira
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estrutura seus privilégios por meio de uma rede de exclusdes sistematicas, refor¢cando

barreiras sociais que perpetuam a desigualdade e inviabilizam a mobilidade interclassista.

Além das praticas estruturais, o preconceito socioecondmico também se manifesta
através da disseminacao de estigmas e esteredtipos que associam a pobreza a falhas morais
ou pessoais. Atribuir aos pobres caracteristicas como preguica, desonestidade ou
irresponsabilidade constitui uma forma de deslegitimar suas demandas e reforcar a ideia de
que sua condicao ¢ resultado de escolhas individuais, e ndo de um sistema desigual. Nesse
processo, os meios de comunicagdo desempenham papel central ao reproduzir imagens
negativas dos sujeitos em situa¢do de vulnerabilidade. Goffman (1988) analisa o estigma
como uma marca que transforma o individuo em alguém socialmente desacreditado,
permitindo que seja visto como inferior e culpado por sua propria exclusdo. Essa operagao
simbodlica desumaniza os pobres e reforca praticas excludentes sob a aparéncia de

neutralidade ou mérito.

Além disso, a aporofobia pode ser alimentada pela falta de empatia e compreensao
em relagdo as dificuldades enfrentadas pelas pessoas em razdo de sua condi¢do
socioeconomica. Trata-se de um preconceito social, de uma forma de preconceito
generalizado em relag@o aos individuos de toda uma classe social, aos quais sdo atribuidos

tragos de personalidade ou moral homogeneizantes (Cortina, 2016).

Susan Fiske (Fiske et al., 2002), identifica a competéncia e a cordialidade como
elementos fundamentais na percep¢do dos grupos sociais. Quando transposta para o
contexto brasileiro, essa perspectiva permite compreender como determinados estereotipos
podem levar a avaliagdo negativa de estudantes e professores oriundos areas
economicamente desfavorecidas, reforcando a ideia de que esses sujeitos sd3o menos

competentes e menos merecedores de investimento.

Nesse caso estd o entendimento de que individuos pertencentes a grupos
historicamente marginalizados podem ser estereotipados de formas ainda mais

contraditérias e ambivalentes.

No Brasil, por exemplo, estudantes negros e de baixa renda sdo frequentemente
enquadrados no esteredtipo paternalista, o que reforca a visdo de que necessitam de

assisténcia, porque nao sao intelectualmente capazes. Esse estigma impacta diretamente as
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expectativas dos professores e, consequentemente, o desempenho académico desses

alunos.

A CF/88 oferece protecdo em caso de discriminagdo a pobreza no Artigo 3, que
apela a uma sociedade mais livre, justa e solidaria (inciso I), a erradicacao da pobreza e da
marginalizag¢do, juntamente com a reducdao das desigualdades sociais (inciso III), e a
promog¢ao do bem-estar de todos sem preconceito de origem, idade, sexo, cor, idade ou
outras formas de discriminagdo (inciso 1V). Também prevé a liberdade de expressao
cultural: “¢ livre a expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagao,

independentemente de censura ou licenca” (Titulo II, cap. I, art. 5, IX).

6.3. Analise exploratéria dos itens sobre preconceito e discriminagao

socioeconomica

Os Blocos 1 e 7, respectivamente, estdo voltados a mensuragdo do preconceito e da

discriminacdo de natureza socioeconomica.

A andlise exploratoria dos itens do Bloco 1 e 7 evidencia sua fundamentacdo nas
teorias e pesquisas expostas na revisao de literatura, mais especificamente as que abordam
o preconceito e a discriminagdo de natureza socioecondmica. Nesta dimensdo, os blocos
apresentam itens voltados para aferi¢do do preconceito socioecondémico (Bloco 1) e itens

que visam a discriminagao socioecondmica (Blocos 1 e 7).

Bloco 1 — Itens voltados ao Preconceito socioecondomico

As afirmacdes 4. “Professores e professoras de escolas de bairros pobres ou da
favela ndo precisam ser bem-preparados.” e 7. “As escolas de bairros pobres ou da favela
ndo precisam ser bem equipadas” fazem parte das varidveis destinadas a mensurar o
preconceito de natureza socioecondmica e expressam, na perspectiva de Fiske (2002), uma
avaliacdo negativa de estudantes e professores economicamente desfavorecidos que reforca
a ideia de que se trata de pessoas menos competentes € menos merecedoras de

investimento.


http://bit.ly/29TtZoh
http://bit.ly/29TtZoh
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As afirmativas também expressam sentimentos de desprezo pela pobreza, que se
manifestam na perspectiva proposta pela no¢do a aporofobia (Cortina, 2022). Sao
afirmativas que, tal como os itens 2. “Estudantes que moram em bairros pobres ou na favela
aprendem menos” e 6. “Estudantes que moram em bairros pobres ou na favela faltam as
aulas por pregui¢a”, trazem uma representagao negativa dos pobres, que sdo tidos como
preguicosos, mais violentos e menos capazes ou como responsaveis pela sua propria

condigao.

Particularmente, a afirmativa do item 1 “Estudantes pobres se envolvem mais com
atos de violéncia”, associa a condigdo de pobreza a comportamentos violentos e a
concordancia com ela pelo respondente pode ser interpretada como a aceitagao de discursos

que criminalizam a pobreza.

A proposi¢ao da afirmativa 3. “Estudantes que moram em bairros pobres ou na
favela so se interessam pela merenda da escola” reduz a participagao dos estudantes a um
interesse meramente assistencialista, que desconsidera suas aspiragcdes académicas e

profissionais.

J4 a discriminacdo socioecondmica ¢ abordada no questiondrio a partir de duas

perspectivas: distanciamento social e bullying.

Bloco 1 - Itens voltados a discriminac¢ao socioecondomica (distanciamento social)

No primeiro caso, a proposta ¢ que o respondente manifeste o grau de proximidade
ou distanciamento social que ele teria na escola em relacdo a um determinado grupo social.
Isso estd expresso na afirmativa B1.8. que indaga o distanciamento social que os
respondentes manteriam em relagdo a uma pessoa que “Mora em bairros pobres ou na

favela”.

Esta afirmacdo faz parte da Escala de Distanciamento Social de Bogardus, e visa
mensurar a aceitagdo pelo respondente de estudantes oriundos de bairros pobres ou de
favelas em diferentes niveis de proximidade interpessoal. O item, que oferece cinco
alternativas graduadas — desde "Convidaria para estudar em minha casa" até "Aceitaria
como estudante da escola" —, permite identificar nuances de inclusdo e exclusao social, pela

traducdo do grau de distancia que os respondentes impdem a esse grupo.
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Sob a perspectiva de Fiske et al. (2002), esta afirmacgdo evidencia que a aceitagao
social de grupos marginalizados esta intimamente relacionada a percepcdo de estudantes
de baixa renda como menos competentes ou dignos de confianca, levando a rejei¢ao de sua
inclusdo em ambientes de maior intimidade, como a convivéncia doméstica ou amizades

proximas.
Bloco 7 - Itens voltados a discriminacio socioeconémica (bullying)

Nessa dimensdo, o questionario investiga a frequéncia com que a discriminagao
socioecondmica ¢ percebida no ambiente escolar, especificamente em relagdo a pessoas
que frequentam a escola e que sdo identificadas como “moradores de bairro pobre ou de
favela”. Busca, assim, compreender como o bullying relacionado ao nivel socioeconomico
se manifesta na escola, considerando tanto a humilha¢do quanto a violéncia fisica

direcionada a esses alunos.

O primeiro enunciado analisado ¢ “Pela sua experiéncia nesta escola, voce ja viu
alguma pessoa ser tratada com intolerancia e/ou humilhada por ser:”. O item
correspondente ¢ o B7.64. “Moradora de bairro pobre ou de favela”. Ja& o segundo
enunciado ¢ “Pela sua experiéncia nesta escola, vocé ja viu alguma pessoa ser agredida
fisicamente por ser:” e o item correspondente ¢ B7.73. Moradora de bairro pobre ou de
favela. As opcdes de resposta—"Aconteceu comigo nesta escola", "Vi nesta escola", "Nao
vi, mas soube que aconteceu nesta escola" e "Nem vi, nem soube que aconteceu nesta
escola"—permitem uma andlise aprofundada sobre a percep¢do coletiva e sobre uma

potencial invisibiliza¢do da discriminag@o socioecondmica.

A opg¢ao "Aconteceu comigo nesta escola" aponta para uma vivéncia direta de
discriminacao, que pode acarretar impactos significativos, como evasdo escolar, baixa
autoestima e dificuldades de aprendizagem, fendmenos amplamente documentados em
pesquisas sobre bullying e desigualdade educacional (Medeiros e Ferreira, 2023; Alves,
2016, 2018; Durante et al., 2017; Frick, 2016; Silva ¢ Rosa, 2015; Silva, 2015; Trevol,
2015; Rosa, 2010; Pereira, 2009). J4 as respostas "Vi nesta escola" e "Nao vi, mas soube
que aconteceu nesta escola" sugerem que a discriminac¢ao socioecondmica nao se restringe
a experiéncias individuais, mas ¢ percebida como uma pratica recorrente, refor¢ando

estereotipos e hierarquias dentro do ambiente escolar.
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Por outro lado, a resposta "Nem vi, nem soube que aconteceu nesta escola" pode
indicar duas possibilidades: uma baixa incidéncia da pratica ou uma falta de percepcao do
problema, o que, segundo Russell (2012), pode ser resultado da naturalizagdo da violéncia
simbolica contra estudantes de baixa renda. Essa invisibilizagdo ocorre quando praticas
discriminatorias sao assimiladas como parte da dindmica social cotidiana, dificultando

tanto a reagdo dos individuos quanto a interven¢ao das instituigdes educacionais.

O bullying baseado no status socioecondmico reflete e refor¢a desigualdades
sociais preexistentes, configurando-se como uma forma de exclusao que opera por meio da
estigmatizagdo de determinados grupos. A analise desse fendmeno dialoga com os
argumentos de Bourdieu (1986), que apontam a escola como um espacgo de reprodugio das
desigualdades sociais, onde mecanismos simbdlicos de violéncia legitimam praticas de

humilha¢do e marginalizacdo de estudantes pertencentes as classes populares.

Em sociedades marcadas por altos niveis de desigualdade, a discriminacdo contra
grupos economicamente vulnerdveis tende a ser aceita como norma, o que reduz a
efetividade de agdes institucionais e dificulta a ruptura com padrdes de segregacdo e

distanciamento social.

A inclusdo desses itens no questionario permite evidenciar as relagdes entre
desigualdade socioecondmica e exclusdo educacional, fornecendo um diagnostico mais

preciso sobre as barreiras enfrentadas por estudantes de baixa renda.

A préxima segdo aborda o tema do preconceito e da discriminagao de género, além

de analisar os itens que tratam dessa tematica.
6.4. Preconceito e Discriminagao: Género e Orientagao Sexual

Esta secdo aborda os temas do preconceito e da discriminagdo de género e de
orientacdo sexual, duas dimensoes da sexualidade. No entanto, iniciamos ela tratando das
especificidades dos conceitos “sexo” e “género” e das diferengas entre eles. Isto ¢
importante ndo s6 porque o survey adota os dois conceitos com finalidades de mensuragao

distintas, mas, principalmente porque, muitas vezes, o termo género ¢ utilizado

equivocadamente para referir-se ao sexo bioldgico dos individuos.

No primeiro caso, como foi visto na anélise do Bloco 8 neste mesmo capitulo, o

conceito de sexo ¢ tomado em sua dimensdo sociodemografica e como variavel



100

independente e explicativa das possiveis variagdes na percep¢do do preconceito e da

discriminacdo entre respondentes homens e respondentes mulheres.

Como parte de um processo continuo de afirmagao dos direitos humanos, as Nagdes
Unidas tém progressivamente aprofundado a discussdao sobre género e sexualidade,
propondo abordagens que superam concepgdes estritamente bioldgicas e,

consequentemente, excludentes.

A defini¢do do conceito de género, frequentemente confundido com o de sexo, tem
sido objeto de importantes reflexdes para a Organizagdo. Conforme documento da ONU
(UN, 2016), a distingdo entre sexo — entendido como um conjunto de caracteristicas
bioldgicas — e género — concebido como constru¢do social relacionada aos papéis,
comportamentos ¢ identidades atribuidos — representa um avango na compreensiao da

complexidade da identidade humana.

Dito de outra forma, o género diz respeito aos aspectos sociais atribuidos ao sexo
bioldgico. Assim, segundo Gomes, Dias e Rodrigues (2025), género ¢ entendido como uma
constru¢do social, enquanto o sexo refere-se as caracteristicas bioldgicas dos individuos,
que diferenciam homens e mulheres e que sdo usualmente determinadas por caracteristicas

anatdmicas.

Dizer que o género esta vinculado a construgdes sociais € ndo a caracteristicas
naturais como o sexo, significa dizer que o conceito se refere a tudo aquilo que foi definido
ao longo do tempo pela sociedade com base no que passou a ser entendido como o papel,

a funcdo ou o comportamento esperado de alguém com base em seu sexo bioldgico.

Foi durante um longo periodo que a sociedade elaborou em torno de si e do senso
comum um esteredtipo relacionado ao sexo feminino, primeiro passo para a construgdo das

bases do preconceito e da discriminag@o. Ou seja, a sociedade elaborou um

conjunto de crengas, valores, saberes, atitudes que julgamos naturais,
transmitidos de geragdo em geragdo sem questionamentos, e [que] nos da
a possibilidade de avaliar e julgar positiva ou negativamente coisas e
seres humanos (Chaui, 1997, p. 116).

Torna-se, assim, parte do senso comum, isto €, da crenca ndo questionada segundo
a qual a realidade objetiva e subjetiva do mundo existe tal como nos ¢ dada, o que leva a

cristalizacao de ideias acerca do mundo e dos sujeitos. Ou seja, quando um grupo social
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legitima papéis que nao necessariamente condizem com a realidade desses mesmos atores
sociais, cria um sistema de crengas que sera disseminado no imaginario social coletivo.
Esse sistema de crengas vai legitimar, por sua vez, a discriminagdo, o preconceito e a

violéncia fisica e psicoldgica.

A construgdo do conceito de género possui raizes historicas que se iniciam no meio
académico-cientifico, destacando-se os estudos de 1954 do psiquiatra norte-americano
Robert Stoller, que investigou as dimensdes da masculinidade, da feminilidade e os

contornos da "identidade de género" (Auad, 2006, p. 18).

Décadas depois, em 1995, a publicacdo no Brasil do texto Género: uma categoria
util de analise historica, de Joan Scott, consolidou-se como obra fundamental para a

compreensdo da origem e do desenvolvimento desse conceito.

Para Scott (1995), a compreensdo do género abrange quatro dimensdes inter-
relacionadas que se complementam e se articulam de forma dinamica. A primeira dimensao
¢ simbolica e se refere as representagdes culturais e historicas, ilustradas, por exemplo,
pelas figuras antagonicas de Eva e Maria na tradi¢do crista-ocidental, as quais contribuem

para a construgdo de arquétipos acerca da feminilidade.

Em seguida, a dimensdo normativa enfatiza que essas representagdes sao
regulamentadas por normas, dogmas e convengoes sociais, limitando as possibilidades de
interpretagdo e atuacao das mulheres. A dimensdo politica, por sua vez, expande a analise
para além do sistema de parentesco, incorporando o impacto de fatores como a economia,
a educacdo e a organizagdo politica na configuracdo das relagdes de género. Por fim, a
dimensao subjetiva relaciona-se a distribuicdo do poder, e se manifesta como o acesso
desigual a recursos materiais e simbolicos que influencia a constru¢do € a manutengao das

hierarquias sociais. (Scott, 1995)

Segundo Scott, o género ndo apenas reflete as relagdes de poder existentes, mas
também as constitui, atribuindo sentido as hierarquias e as desigualdades presentes na
sociedade. O interesse de Scott reside em investigar como os significados culturais das
diferengas sexuais sdo construidos, organizados e hierarquizados, moldando, assim, as

dindmicas sociais e estruturando as desigualdades de género (Gomes, 2017).
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A partir dessas referéncias, refletir sobre a questdo da mulher implica em
transcender a mera divisdo de papéis entre os sexos. Conforme aponta Machado, "romper
com os estudos da substancialidade do que ¢ a mulher e do que ¢ o homem, assim como
com a determinacdo do biologico sobre o sexo, ¢ construir um novo paradigma que os
estudos de género conseguiram estabelecer" (Machado, 1998, p. 112). O conceito de
género, portanto, serve para delinear o que ¢ social, cultural e historicamente definido em

relagdo aos sexos.

O movimento feminista da década de 1960, ao propor uma discussdo acerca do
papel social da mulher, das relagdes familiares, das leis trabalhistas, das responsabilidades
sexuais e reprodutivas, das politicas publicas e, principalmente, das relagdes interpessoais,
deu origem a uma nova identidade feminina a partir da nogao de género. Também trouxe a
tona um debate que era fomentado desde o século XVIII, com a cobranga e a legitimacao
dos direitos da mulher. Dai decorreram os estudos de género no dmbito académico,
suscitaram sucessivas mudangas de comportamento e atitude na sociedade sobre o papel
feminino e a luta pelos seus direitos (Pedro, 2005; Silva, 2010; Rago, 2013; Davis, 2019;
Hooks, 2019).

A luta das mulheres por direitos politicos e de cidadania tem como pano de fundo
a restri¢do do mundo feminino ao dmbito privado dos cuidados da casa, do marido e dos
filhos. As mulheres pobres, em particular, se engajaram no movimento em busca do direito
ao voto e dos direitos trabalhistas, em um contexto em que, como hoje, as mulheres
recebiam pagamentos menores em relagdo aos homens, mesmo quando desempenhavam a

mesma fun¢do. Segundo Zirbel, na critica a sociedade,

os variados feminismos partiam da premissa de que mulheres ¢ homens
possuem as mesmas capacidades humanas e deveriam, por isso, ser
igualmente respeitados e ter os mesmos direitos sociais, 0 que nao
ocorria. Havia, ainda, o forte sentimento de que as opressdes vivenciadas
nos espacos privados se entrelagavam com as desigualdades e opressoes
politicas. O slogan “O Pessoal ¢ Politico”, cunhado por Carol Hanisch
em um texto de 1969, exemplificava a consciéncia desse fendmeno
(Zirbel, 2021, p.18-19).

O movimento feminista e a revolu¢do sexual, de fato, provocaram grandes

transformag¢des no mundo moderno no que se refere aos direitos e deveres das mulheres,
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conseguindo dar um grande salto na condi¢ao feminina nos trés tltimos séculos, seja no

ambito publico, seja no privado.

No caso do Brasil e de outros paises latino-americanos, com as ditaduras militares,
intensificaram-se o conservadorismo, a violéncia e a censura. De fato, no Brasil, reunides
publicas eram proibidas ou acompanhadas/vigiadas pelo Estado de exce¢ao, limitando os
espacos de discussdo de diversos grupos e sua mobilizagdo. Contextos dessa natureza
fizeram da luta contra a ditadura um dos elementos centrais dos feminismos latino-
americanos, junto as lutas por melhoria das condi¢des materiais da vida das mulheres,

como a oferta de creches ou de transporte publico (Zirbel, 2021).

Apesar da repressao politica da década de 1970, o movimento feminista manteve
sua mobilizagdo e ativismo, reivindicando os direitos das mulheres nos paises europeus,
latino-americanos e nos EUA. Como decorréncia dessa luta, a ONU decreta, em 1975, o
“Ano Internacional da Mulher” e uma cidade latino-americana, a cidade do México, €
escolhida como sede para a Primeira Conferéncia Mundial sobre as Mulheres. Também em
1975 ¢ estabelecido o Dia Internacional da Mulher, sempre no dia 08 de margo, e a Década

das Mulheres (1976-1985).

A institui¢do dessas datas teve o intuito de chamar aten¢do para o necessario o
enfrentamento das profundas desigualdades entre os sexos no campo da educagdo, da
politica, dos direitos civis, do acesso ao trabalho, das atividades domésticas. Isto repercutiu
em diversos paises, inclusive no Brasil onde grupos de mulheres fizeram avangar questdes
feministas mesmo sob a vigilancia dos 6rgaos estatais da ditadura militar (Zirbel, 2007,
Tabak, 1985). As lutas e pautas podiam ser diversas e atreladas as demandas particulares
de cada cultura, no entanto, de acordo com Jo Freeman (1972), elas mantiveram dois pontos

em comum: a critica feminista a sociedade e a ideia de opressao.

O reconhecimento da opressdo contou com o apoio de mulheres que se encontravam

em diferentes posicoes sociais e possuiam diversas experiéncias de vida. Nesse caso,

a opressao era vivenciada de maneiras distintas. Para muitas, a libertagdo
no plano da sexualidade (poder ter prazer, ter mais de um parceiro sexual
ou expressar sua homoafetividade, por exemplo) era central e urgente.
Para outras, a questdo da opressdo estava atrelada ao casamento e ao
universo doméstico, assim como a impossibilidade de estudar ou ter uma
profissdo. Para milhares de trabalhadoras, no entanto, o cerne do
problema seguia sendo o sistema economico que as explorava: o
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capitalismo. E para a maioria delas, o racismo intensificava ainda mais a
situacdo (Zirbel, 2021, p.19).

Esse periodo ¢ particularmente caracterizado pelo protagonismo de mulheres
provenientes de contextos sociais marginalizados, como minorias raciais, destacando-se

especialmente a triade de mulheres pretas/negras, pobres e periféricas.

Pode-se dizer que as discussdes entre feministas sobre 'pautas identitarias' foi
deslocada para um lugar menor gracas a midia. De acordo com Hooks (2015; 2018),
também na questao interseccional a midia sempre priorizou experiéncias e narrativas de

mulheres brancas de classe média, em detrimento das experiéncias e narrativas negras.

Por outro lado, com o avango das novas tecnologias da comunicagdo e a sua
crescente acessibilidade, grupos minoritarios como feministas latinas, negras, proletarias
etc. conquistaram maior visibilidade, ao lado das feministas brancas e de classe média que
as midias tradicionais colocavam em evidéncia (Gonzales, 1983; Creenshaw, 1989;

Collins, 2019).

Além disso, as ferramentas conceituais elaboradas na década anterior, como 0s
conceitos de género e interseccionalidade, dentre outros, disseminavam-se entre o grande
publico, saindo do espago exclusivamente académico que lhes dera origem. O reforgo a
esse movimento pode também ser visto no engajamento de feministas jovens nas midias
sociais (Facebook, Twitter, Instagram, Tumblr, YouTube e blogs) para mobilizar e

conscientizar a populacdo (Hooks, 2018; Rago e Veiga, 2013).

Vale ressaltar que, apesar de caracteristicas mais individualizadas, ha, por outro
lado, uma parte do Movimento Feminista que se pauta em uma agenda global interseccional
marcada por lutas antissexistas, antirracistas, anti-homofobicas, decoloniais etc., de modo
a enfrentar formas complexas e entrelagadas de violéncia e opressao praticadas e enraizadas

na sociedade (Collins, 2019).

Em particular, os estudos sobre o tema evidenciaram formas pelas quais normas de
género influenciam no preconceito contra pessoas de orientagdes sexuais nao
heterossexuais (Cerqueira-Santos et al., 2010; Madureira; Branco, 2007; Rabelo;

Nascimento, 2013).

Assim, tanto os preconceitos relacionados ao género, como aqueles vinculados a

orientagdo sexual revelam sua profunda conexdo com praticas de dominagao,
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discriminacao e comportamentos violentos, direcionados, sobretudo, contra as mulheres
(Oliveira; Souza, 2006). Essa constatacdo exige uma abordagem critica que considere os
fundamentos conceituais que sustentam tais desigualdades. Nessa perspectiva, os

estereotipos de género destacam-se pela sua relevancia teorica e explicativa.

Como vimos, o conceito de género desloca o foco das diferengas biologicas para os
significados culturais e sociais atribuidos aos corpos. O género refere-se a um conjunto de
papéis, normas, comportamentos e identidades socialmente construidos, os quais moldam
as expectativas associadas ao ser masculino ou feminino. Ao contrario do sexo, o género ¢
fluido, relacional e historicamente varidvel, sendo constantemente ressignificado em

diferentes contextos socioculturais.

Ao reconhecer o género como construcao social, desnaturaliza-se a crenca de que
certos comportamentos ou func¢des sao inerentes a homens ou mulheres. Essa compreensao
¢ central para os estudos feministas e para as teorias criticas contemporaneas, pois permite
problematizar os mecanismos simbolicos e institucionais que legitimam a desigualdade

entre os géneros.

Dentre esses mecanismos, destacam-se os esteredtipos de género, definidos como
um "conjunto de avaliagdes afetivas, morais e instrumentais [...] que orientam [as] relacdes
com o meio social" (Bello et al., 2005, p. 8). Tais construgdes sdo internalizadas ao longo
do processo de socializagdo e influenciam diretamente as interagdes sociais, as escolhas
profissionais e os papéis atribuidos a homens e mulheres (Organizacion Panamericana de

la Salud, 1993).

Nesse sentido, os esteredtipos funcionam como esquemas cognitivos simplificados,
que organizam expectativas normativas com base no género. Melo et al. (2004) propdem a
classificacdo dessas caracteristicas em dois grandes grupos: os tragos individualistas ou
instrumentais — geralmente atribuidos ao masculino, como independéncia, agressividade
e racionalidade — e os tragos coletivistas ou expressivos — comumente relacionados ao
feminino, como sensibilidade, afetuosidade e delicadeza. Essa dicotomia reforca a divisao

sexual do trabalho e a hierarquizag¢ao simbdlica entre os géneros.

Os estudos destacam as formas pelas quais normas de género estruturam e
perpetuam preconceitos contra pessoas do sexo feminino e de orientagdes sexuais nao
heterossexuais (Madureira e Branco, 2007; Rabelo e Nascimento, 2013). Essas normas,

fundamentadas em ideias socialmente construidas sobre papéis de género, contribuem para
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legitimar desigualdades e refor¢am dinamicas de poder que desfavorecem mulheres e

individuos que rompem com a heteronormatividade.

A discriminacdo de género representa uma forma de preconceito que se manifesta
em atitudes, comportamentos e crengas que mantém desigualdades entre os géneros.
Frequentemente direcionada contra mulheres e meninas, € sustentada por estereotipos que
pressupdem papéis sociais especificos e reforcam a ideia de que um género ¢ superior ao
outro. Além disso, inclui a discriminacdo contra pessoas intersexo ou que se identificam

fora do binario masculino/feminino (Scott, 1995).

A origem da discriminacdo das mulheres estd profundamente entrelagada com o
patriarcado, uma estrutura historica e social que privilegia a autoridade masculina e
subordina as mulheres (Narvaz e Koller., 2006; Scott, 1995) Essa dinamica de poder nao
se limita a acdes individuais, sendo refor¢ada por sistemas ideoldgicos e praticas materiais
que se reproduzem ao longo das geragdes. Na pratica, o patriarcado legitima e naturaliza a
ideia de que homens e mulheres possuem papéis distintos e hierarquizados, resultando na
marginalizagdo do feminino em varios ambitos, como o familiar, o educacional, o

econdmico e o politico (Beauvoir, 1960).

A discriminagdo também se apoia em normas culturais e valores que promovem
estereotipos de género, como a ideia de que mulheres sdo naturalmente mais frageis ou
emocionalmente dependentes, enquanto homens seriam mais racionais e aptos ao poder.
Para Louro (2001), os esteredtipos de género sdo dispositivos culturais que orientam
comportamentos, desejos e praticas, limitando possibilidades e refor¢ando desigualdades
sociais entre homens e mulheres. Esses esteredtipos criam expectativas e limites para os
comportamentos de cada género, afetando desde escolhas pessoais até oportunidades

profissionais e direitos.

Além disso, instituicdes sociais — como o sistema de educacdo, a midia, as
religides e as leis — frequentemente desempenham um papel central na perpetuacao da
discriminacao, ao reproduzirem e validarem papéis de género normativos (Connell, 2016).
Ao reforcarem essas estruturas, tais instituicdes contribuem para a manutencdo de
desigualdades estruturais que, mesmo em contextos que proclamam a igualdade de género
como valor, continuam a impactar negativamente mulheres e meninas, restringindo sua

autonomia, expressao e desenvolvimento pessoal (Biroli, 2015). Essas mesmas dinamicas
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normativas que subordinam o feminino também se projetam sobre outras expressoes
dissidentes da sexualidade e do género, ampliando os efeitos da exclusdo para além das

fronteiras do binarismo tradicional.

Por sua vez, a orientagdo sexual diz respeito a atragdo que se sente por outros
individuos e constitui, junto com o género, outra das dimensdes da sexualidade. Assim
como a sexualidade, que ¢ um dos pontos centrais na identidade do ser humano e se
manifesta ndo apenas através do sexo, mas também da emocdo e¢ da afetividade, a
orientagdo sexual geralmente também envolve questdes sentimentais. Quando a pessoa
gosta de individuos do sexo oposto, se diz que ela ¢ heterossexual (ou heteroafetiva) e se a
atragdo ¢ por aqueles do mesmo sexo, se diz que a sua orientacdo ¢ homossexual (ou
homoafetiva). Ha também os bissexuais (ou biafetivos) que que se interessam por pessoas

de ambos os sexos.!’

No prolongamento das ldgicas normativas, o preconceito ¢ a discriminagdo de
género contra pessoas homossexuais se manifestam por meio de sentimentos negativos e
atitudes excludentes dirigidos aqueles que sentem atracdo pelo mesmo sexo. Esses
processos estdo ancorados em valores sociais e culturais que reforcam a exigéncia de
conformidade com os padrdes binarios de género (homem/mulher). Conforme argumenta
Borrillo (2010), a homofobia ¢ sustentada por uma matriz heteronormativa que invalida
outras formas de vivéncia afetiva e sexual, resultando na marginalizacdo daqueles que
escapam a norma dominante. Assim, a opressao de género e a rejeicdo por orientacao
sexual operam sob uma mesma logica excludente, sustentada por estruturas rigidas que

regulam os corpos, os desejos e as identidades.

Compreendida nesse quadro de normatizacdes, a homossexualidade refere-se a
orientacdo sexual voltada a atracdo afetiva e/ou sexual por pessoas do mesmo sexo. Ainda
que sua defini¢do aparente simplicidade, trata-se de uma categoria densa e historicamente
construida, marcada por continuas ressignificagdes operadas por discursos cientificos,
religiosos, juridicos e sociais. Como observa Turner (1989), essa trajetoria conceitual
deslocou a homossexualidade da condi¢do de “pecado” para a de “patologia”, antes de ser

reconhecida como expressao legitima da diversidade sexual. Essa historicidade revela o

1 Em 05/05/2011, em nosso pais, o Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu a unido estavel entre casais
do mesmo sexo como entidade familiar; permitindo com que tenham os mesmos direitos que envolvem uma
unido estavel entre individuos do sexo oposto.
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carater socialmente produzido das categorias sexuais e desafia as interpretagdes

essencialistas que sustentam as praticas discriminatorias.

A partir da segunda metade do século XX, impulsionados pelo avango dos estudos
de género e sexualidade, esses discursos passaram a interpretar a homossexualidade nao
mais sob um enfoque médico ou psiquiatrico, mas como um fato social, culturalmente
produzido e historicamente situado (Bozon; Giami, 1999). Assim, em vez de entendida
como algo “natural” ou “essencial”, a homossexualidade passa a ser compreendida como
uma identidade socialmente construida e atravessada por disputas simbolicas e

estruturais.?’

A esse respeito, Bourdieu (1999) argumenta que a estrutura simbolica das
sociedades ¢ organizada por oposicdes bindrias e hierarquicas — como
masculino/feminino e ativo/passivo — que também permeiam as concepgdes sobre a
sexualidade. A homossexualidade masculina, por exemplo, tem sido historicamente
associada ao polo feminino, sendo interpretada como uma expressao de inferioridade. Esse
estigma, conforme define Goffman (1988), marca a identidade social do individuo,
desacreditando-o diante do outro e limitando sua atuagao no espaco publico. Por essa razdo,
muitos homossexuais desenvolvem estratégias de ocultamento ou “acobertamento” de sua

sexualidade, como forma de escapar da san¢ao social.

A aplicabilidade do termo homossexualidade, portanto, vai além da mera
designacdo de uma pratica sexual. Ele opera como uma categoria identitaria mobilizada
politica e socialmente. Como destaca Costa (1996), a homossexualidade consolidou-se
como identidade principalmente na modernidade, quando praticas até entdo dispersas
passaram a ser agrupadas sob uma mesma categoria. No entanto, essa identidade ndo ¢
experienciada de forma homogénea: suas manifestacdes variam conforme género, classe
social, cor, idade e capital cultural, como demonstra Pollak (1990), ao analisar diferentes

vivéncias entre homossexuais de distintas faixas etarias e contextos socioeconomicos.

20 Estamos cientes que a literatura mais atual sobre o tema considera mais adequado o uso do
termo homoafetividade em substituigdo ao termo homossexualidade; e o uso de heteroafetividade, em
substituicdo ao termo Aeterossexualidade, uma vez que considera que o sufixo “-sexual” tende a compreender
que essas relagdes se reduzem unicamente a ao aspecto o sexual, que ndo pode ser utilizado como regra.
Apesar disso, de modo a acompanhar e esclarecer os conceitos utilizados no survey, preferimos utilizar o
termo homossexualidade por considera-lo mais difundido e conhecido socialmente.
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No caso brasileiro, Anjos (2000) observou, em estudo de campo com grupos
organizados de homossexuais, que as formas de vivenciar e politizar a homossexualidade
também sdo atravessadas por tensdes de género. Enquanto a homossexualidade masculina
tende a se associar a luta por visibilidade e cidadania sexual, a homossexualidade feminina
— frequentemente mais invisibilizada — articula-se com outras dimensdes, como

afetividade e identidade de género.

Essas desigualdades se refletem no cotidiano das relagdes sociais, manifestando-se
por meio de aversdo, discriminagdo ou agressao, tanto em ambientes publicos quanto
privados. Pessoas que se identificam como homossexuais sao alvo de violéncias que vao
desde comentarios e piadas ofensivas até agressoes fisicas e psicoldgicas. Essas praticas
discriminatérias frequentemente resultam na exclusio desses sujeitos de diversos espagos
sociais, como escolas, locais de trabalho ¢ até mesmo de suas proprias familias. Facchini
(2009) salienta que a violéncia contra homossexuais assume multiplas formas e esta
profundamente enraizada na rejei¢ao social a diversidade sexual, sendo recorrente nas mais

diversas esferas da vida cotidiana.

O preconceito e a discriminagdo voltados as pessoas homossexuais sustentam-se na
constru¢do do outro como alguém anormal ou inferior, unicamente por ndo partilhar dos
mesmos ideais ou identidades sexuais. Tal logica coloca a heterossexualidade em uma
posi¢ao de privilégio e superioridade frente a homossexualidade. Miskolci (2012)
argumenta que essa estrutura social € regida pela heteronormatividade, a qual estabelece
uma logica excludente: qualquer desvio do padrdao heterossexual ¢ considerado inferior,

anormal ou imoral.

Em tltima instancia, trata-se de crencas e praticas que negam ao outro os mesmos
direitos reconhecidos para si. Tais praticas t€ém como fundamento uma estrutura social que
se ancora na heteronormatividade, no medo e na ignorancia, especialmente quando em jogo
estdo as oposigdes entre o sexo biologico e a identidade de género. Como propde Butler
(2000, 2003), essas categorias sao constantemente reguladas por normas que limitam a
existéncia de identidades dissidentes e que reforcam os mecanismos de exclusdo daqueles

que transgredem as expectativas hegemonicas de género e sexualidade.

A relacdo bindria existente entre os géneros (masculino/feminino; homem/mulher)

¢ tida na literatura como uma forma hegemonica, restritiva € normativa de classificar o
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sexo ¢ o género dos individuos, determinando a estes papéis sociais, identidades e
comportamentos proprios de cada género, e classificando como abjetos aqueles que fogem

do padrao normatizado (Mattos, 2014; Louro, 2000; Butler, 2000).

Nesta logica, ha uma ordenagdo na qual um polo exerce poder € dominagao perante
0 outro, numa perspectiva em que o lugar do feminino ¢ historicamente o lugar com menor
poder, menos voz e menos reconhecimento em nossa sociedade. Compreendida como tal,
a desigualdade de género abrangeria ndo apenas mulheres heterossexuais, mas todas
aquelas pessoas que trazem consigo marcacoes do que € considerado feminino em nossa

cultura, tais como os homens homossexuais.

De modo geral, ao investigar as origens e causas da homofobia, a literatura elenca
quatro grupos de premissas sobre o preconceito € a discriminac¢do contra homossexuais. O
primeiro fator que contribui para a potencializagao do preconceito e da discriminagao
contra homossexuais diz respeito a sociedade patriarcal e misogina. O segundo fator se
relaciona com a falta de conhecimento da sociedade que colabora para uma visdo
caricaturada, estereotipada e estigmatizada de LGBTQIAPN+2!. De acordo com Venturi
(2009), a alta dissemina¢do de piadas e a presenca cotidiana de personagens caricaturais
em novelas e programas na TV considerados humoristicos seriam, a um s6 tempo,
evidéncias dessa tolerancia social e dispositivos de seu refor¢o e reproducao. Reconhece-
se assim que os individuos homossexuais, que por si sé ja fogem a norma e ao padrao
preestabelecidos, sdo cotidianamente sujeitados a um arsenal de brincadeiras, jogos,
apelidos, insinuagdes homofobicas, em diferentes setores e instancias sociais. O terceiro
fator ¢ o dogmatismo religioso, para o qual a homossexualidade violaria a esséncia da
sagrada familia (Venturi, 2009). Por fim, o quarto fator diz respeito as articulagdes politicas
e jogos de poder perpetrados pela norma heterossexual hegemdnica que acontecem

cotidianamente na esfera publica e privada com o intuito de organizar, controlar e punir.

21 A formagdo histérica da sigla LGBT, desde variagdes como GLS e GLBT até expansdes como LGBTI+,
LGBTQIA+, LGBTQIAP+, evidencia disputas internas sobre visibilidade e representatividade de grupos
como Iésbicas, bissexuais, trans, intersexo, queer e assexuais, bem como criticas ao uso de siglas longas e
despersonalizadas (MUINIZ E BARBALHO, 2020; FACHINI, 2022; COBO ET AL, 2024). Na academia,
ressalta-se que a sigla LGBT pode obscurecer especificidades de cada grupo — como desigualdade de foco
em gays versus sub-representagdo de 1ésbicas, trans e travestis nas pesquisas em administragdo (CARRIERI,
SOUZA e AGUIAR, 2020) e que ha tensdo entre identidade politica e teoria queer, que questiona binarismos
e categorias fixas (LOURO, 2001). Ademais, estudos contemporaneos (ex.: de Generation Z nos EUA)
indicam que rétulos como “bissexual”, “pansexual”, “queer” e outras orientagcdes vém ganhando forga,
exigindo atualizag¢@o constante de instrumentos de identificacdo e pesquisa.
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A mensuragao do preconceito e da discriminagdo ¢ fundamental para compreender
a forma como determinadas ideias, crengas e comportamentos estruturam as relagdes
sociais. O survey utiliza a Escala de Likert para avaliar percepgdes relacionadas ao
preconceito de género, a Escala de Bogardus para mensurar atitudes de distanciamento
social em relacdo ao gé€nero e a orientagao sexual e a escala de bullying para medir

conhecimento ou experiéncias de praticas discriminatorias no ambiente escolar.

6.4.1. Quadro de Referéncia Conceitual 3 — Blocos 3 e 4, os constructos

relacionados a género e a orientacio sexual

Preconceito e

Ocupagdo de
cargos especificos

- Menezes, 2013;
- Mongqid, 2016;

Esteredtipos de

Operacionalizacao

Construto Especificacoes Referéncias como item do
questionario

Habilidades - Blain, 2016; 17- As mulheres sdo
especificas de - Carvalho e Lima, mais habilidosas do
acordo com o 2022. que os homens nas
género - Glick e Fiske. 1996: | tarefas domésticas.

- Butler, 2006 ’ 19- As mulheres séo

melhores do que os
homens para trabalhar
nas cozinhas das

d1scr11rﬂ11na<;ao de - Scott, 1995; escolas.
género - Silva e Moraes,
(crencas e 2019;
comportamentos)

18- Apenas homens
deveriam trabalhar

de acordo com o género como porteiros das
a las.
genero - Charles & Grusky, esco
2008 Y 20- Apenas homens
o ) deveriam trabalhar
- Glick e Fiske, 1996; como inspetores nas
- Scott, 1995; escolas.

Intolerancia por
caracteristicas de
género

- Zirbel, 2021;

21- Existem trabalhos
que deveriam ser
realizados apenas por
mulheres.

61- Pela sua
caracteristica (ser
mulher), pessoas
podem ter sido
tratadas com
intolerancia e/ou

humilhadas.
Humilhagdo e o 70- Por sua
agressoes fisicas - Facchini, 2009; caracteristica, (ser
por caracteristicas | - Meyer, 2008; mulher), pessoas
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Construto

Especificacoes

Referéncias

Operacionalizaciao
como item do
questionario

de género /
homossexualidade

Preconceito e
discriminacgao de
pessoas
homossexuais

- Venturi, 2009;

- Kosciw et al.,
2020;

- Oliveira e Santos,
2021,

- Borrillo, 2010;

- Ribeiro e Martins,
2023.

podem ter sido
agredidas
fisicamente nesta
escola.

22- As escolas nao
deveriam aceitar
professores
homossexuais.

23- Eu ndo aceito a
homossexualidade.
24- Estudantes
homossexuais
deveriam estudar em
salas separadas dos
demais estudantes.
25- Caso exista um
estudante
homossexual na sala
de aula, os
responsaveis devem
transferir seu filho ou
sua filha de escola.
26- A
homossexualidade é
uma doenga.

27- Professores e
professoras
homossexuais nao
merecem 0 mesmo
respeito que os
demais professores e
professoras.

28- O casamento
entre pessoas do
mesmo sexo deveria
ser proibido.

29- Pessoas
homossexuais tém
conseguido mais
direitos do que
merecem.

30- Pense em uma
pessoa homossexual.
Assinale com qual
das frases abaixo,
vocé€ mais concorda.
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Operacionalizaciao
Construto Especificacoes Referéncias como item do
questionario
Intolerancia pela - Mattos, 2014; 62- Por suas
identidade de - Miskolci, 2012; caracteristicas, ser
género / - Borrillo. 2010: homossexual,
homossexual - Facchini, 2009’; pessoas podem ter

- Louro, 2000; 2008

sido tratadas com
intolerancia e/ou

humilhadas.
Humilhagdo e - Facchini, 2009; 71- Por suas
agressoes fisicas - Borrillo, 2010; caracteristicas, ser
pela identidade de | - Miskolci, 2012; homossexual,
género / -Oliveira e Santos, pessoas podem ter
homossexual 2021 sido agredidas

fisicamente nesta
escola

Fonte: Quadro criado e organizado pela autora.

Os itens do Bloco 3 foram formulados para captar diferentes manifestacdes do
preconceito de género e de orientacdo sexual, explorando esteredtipos amplamente
disseminados na sociedade, por meio de uma escala de preconceito e de duas escalas de
discriminacdao. Esses itens permitem ndo apenas identificar a presenga de crengas
preconceituosas em relacdo a estas duas dimensdes da sexualidade entre os participantes,
mas também analisar como tais crengas se articulam com atitudes discriminatorias
explicitas e implicitas. A construcdo desse bloco teve como base os fundamentos tedricos
discutidos anteriormente, garantindo coeréncia entre a fundamentacdo conceitual e os

procedimentos metodologicos adotados.

No caso dos estereotipos de género, a construgao dos itens tem como base a hipdtese
de que esses esteredtipos influenciam a percepcao sobre a distribuigdo de fungdes e papéis
sociais. Segundo Zirbel (2021), essas crencas refor¢am estruturas desiguais, promovendo
a ideia de que um género possui caracteristicas inerentemente superiores a outro em

determinadas esferas sociais e profissionais.

Nas afirmacdes que compdem os itens do Bloco 3, foram formulados 5 itens
voltados a mensuracdo do preconceito. Entendemos que estes itens do questionario

exemplificam, por meio de afirmativas, formas de preconceito que aparecem de maneira
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sutil (Glick, Fiske, 1996) em frases que circulam na nossa linguagem cotidiana,

contribuindo para a criacdo e manutencao de estereotipos de género.

Esses estereotipos refletem, reforgam e limitam os papéis sociais atribuidos as
mulheres, reproduzindo a ideia de que o género masculino ¢ superior. Sdo estereotipos que
fomentam uma segregacao horizontal (Charles, Grusky, 2008) e contribuem para reforcar
a proposicao de que ha um “lugar” pré-definido para homens e mulheres, e a suposicao de
que existem habilidades e competéncias bioldgicas assimétricas relacionadas com a

“natureza” de cada um dos sexos.

Particularmente, os itens 17. "As mulheres sao mais habilidosas do que os homens
nas tarefas domésticas."; 19. "As mulheres sdo melhores do que os homens para trabalhar
nas cozinhas das escolas." e 21. "Existem trabalhos que deveriam ser realizados apenas por
mulheres." abordam o preconceito por meio da idealizagdo das mulheres em papéis
tradicionalmente femininos. Essas afirmagdes refletem a concepgao de que as mulheres
possuem habilidades naturais para o cuidado e o trabalho doméstico, refor¢ando o padrio

historico de segregacao profissional e familiar.

Em contrapartida, os itens 18. "Apenas homens deveriam trabalhar como porteiro

das escolas." e 20. "Apenas homens deveriam trabalhar como inspetores nas escolas."
expressam um Vviés oposto ao limitar a atuacdo feminina em determinados fungdes e
atividades. A premissa subjacente ¢ que fungdes que envolvem autoridade, segurancga e
controle devem ser desempenhadas exclusivamente por homens. Esse padrao de
pensamento reforca a divisdo sexual do trabalho, excluindo mulheres de determinadas
fungdes e ampliando desigualdades estruturais. Scott (1995) contribui para essa discussao

ao demonstrar como a normatizacao de papéis masculinos em espagos de poder reforga a

segregacao de género.

Por sua vez, a fim de investigar o preconceito relacionado a orientagdo sexual o
questionario inclui, no Bloco 4, itens utilizados para mensurar as manifestagdes dos alunos

sobre a homossexualidade.

Nas afirmagdes que compdem o Bloco 4, os itens de preconceito contra pessoas
homossexuais receberam a seguinte formulagdo na escala de Likert. As afirmagdes 22. “As
escolas ndo deveriam aceitar professores homossexuais”, 24. “Estudantes homossexuais

deveriam estudar em salas separadas dos demais estudantes” e 25. “Caso exista um
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estudante homossexual na sala de aula, os responsaveis devem transferir seu filho ou sua
filha de escola”, expressam dimensdes abordadas pela literatura e que indicam a presenga
de sentimentos negativos e excludentes contra individuos homossexuais no espago escolar.
Ja a afirmac¢do 26. “A homossexualidade ¢ uma doenga” esta sintonizada com a literatura
sobre manifestagdes preconceituosas com relagdo a homossexualidade que ¢ vista como
anormal e os individuos que fogem ao padrao normatizado como abjetos. Isso se relaciona
diretamente com o conceito de abje¢do de Butler (2017, p. 229) discutir a existéncia de
“seres abjetos”, ou seja, has corpos e identidades que sdo excluidos e marginalizados por
serem considerados "fora" das normas sociais estabelecidas, especialmente as normas de

género.

Por ultimo, o preconceito expresso nas afirmacdes 23. “Eu ndo aceito a
homossexualidade.”, 27. “Professores e professoras homossexuais nao merecem o mesmo
respeito que os demais professores e professoras.”, 28. “O casamento entre pessoas do
mesmo sexo deveria ser proibido.” e 29. “Pessoas homossexuais tém conseguido mais
direitos do que merecem.” abriga crengas que nio reconhecem os homossexuais como

cidaddos com os mesmos direitos dos heterossexuais.

Bloco 4 — Itens voltados a discrimina¢do relacionada com a orientagdo sexual

(homossexualidade/distanciamento social)

Em relacdo a escala de distanciamento social, a resposta ao item B4.30 "Pense em
uma pessoa HOMOSSEXUAL" ¢ dada por meio de uma escala progressiva, que reflete
diferentes graus de aceitacdo social: Convidaria para estudar em minha casa. Aceitaria
como amigo na minha turma. Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo.

Aceitaria como colega na sala de aula. Aceitaria como estudante da escola.

Esse modelo permite observar o nivel de distanciamento social do respondente em
relag@o a pessoas homossexuais. A Escala de Bogardus tem sido amplamente utilizada para

identificar padroes de aceitacdo ou rejei¢ao social; no caso do nosso questionario, ¢

o~

utilizada para medir a aceitacdo social e os padroes de distanciamento em relagdo

diversidade sexual.

A utilizacdo da Escala de Bogardus ¢ relevante pois permite medir a intensidade da
discriminacdo social de forma hierarquica, possibilitando a analise de até que ponto um

grupo ¢ aceito ou rejeitado em diferentes esferas de convivéncia. Esse instrumento ¢
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amplamente empregado na pesquisa social para mapear preconceitos e distancias sociais

entre grupos marginalizados e a sociedade em geral.

A hierarquia das respostas permite ainda mapear padrdes de exclusdo social de

individuos homossexuais em diferentes ambientes publicos e privados.
Bloco 7 - Itens voltados a discrimina¢ao de género e orientagao sexual (bullying)

O questionario investiga, ainda, manifestacdes de bullying escolar associadas ao
género, abordando especificamente a discriminagdo contra mulheres e pessoas
homossexuais. A formulacdo dos itens permite compreender tanto a percepcao da
intolerancia e humilha¢do sofridas por esses grupos 61. “Mulher”; 62. “Homossexual”
quanto a experiéncia de violéncia fisica no ambiente escolar 70. “Mulher”; 71.
“Homossexual”. Essa estrutura possibilita a identificagdo de padrdes de exclusdo e

violéncia de género.

Os itens que investigam a discriminagao contra as mulheres revelam a persisténcia
de estruturas de poder desiguais no contexto escolar, ¢ se utilizam da descri¢ao da
manifestacdo explicita da intolerancia por meio da humilhacdo, da desqualificagdo e da

reafirmacdo de hierarquias de género.

De maneira semelhante, De Bosscher (2008) argumenta que a fragilizag¢do da figura
feminina no discurso social contribui para que as alunas sejam tratadas como naturalmente
vulneraveis, reforcando sua exclusdo em ambientes competitivos e académicos. Esse
processo impacta diretamente sua autoconfianga, desenvolvimento académico e insercao

social na escola.

J& os itens que abordam a discriminagdo e violéncia contra pessoas homossexuais
revelam um padrdo recorrente de hostilidade e marginalizagdo no ambiente escolar. O
bullying homofobico, amplamente documentado na literatura académica, reflete uma
estrutura social que estigmatiza e exclui estudantes LGBTQIAPN+. Oliveira e Santos
(2021) e Cobo et al. (2024) destacam que essa violéncia pode se manifestar de diversas
formas, incluindo xingamentos, agressdes fisicas, isolamento social e restrigdes a

participag@o em atividades escolares.
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A metodologia empregada possibilita captar tanto a frequéncia quanto a gravidade
das manifestacdes de violéncia de género e orientacdo sexual no ambiente escolar,

oferecendo dados empiricos fundamentais para embasar estratégias educativas.

A secdo a seguir aborda o preconceito e a discriminacgao por raca e etnia, além de

explorar os itens do questiondrio concernentes com a tematica.
6.5. Preconceito e discriminacio racial

O racismo ¢ regra e ndo exce¢do. A sua naturalizac¢do enraizada na sociedade, torna
herculea a a¢do de confronta-lo e enfrenta-lo. Somado a isso, ainda persiste, mesmo que de
modo sutil algumas vezes, a ideia da supremacia branca - pessoas brancas sdo superiores
as pessoas nao brancas. A ideia de superioridade gera uma hierarquizagao racial, o que
naturaliza aos privilegiados a obtengdo e manutencdo de privilégios em ambitos

econdmicos, politicos e sociais (Delgado & Stefancic, 2021).

Embora atualmente seja legitimo falar, discutir e expor o problema de raga, do
racismo e suas relacdes com o poder, nem sempre foi assim. Souza (2021), em seu livro
“Como o racismo criou o Brasil”, propde ao leitor uma compreensdo historica sobre a
constru¢do da discriminagao racial no mundo. O socidlogo traca um recorte socio-historico
que tem como marco o que denominou “primeira onda de verdadeira globalizacdo da
histéria”. Essa primeira onda corresponde ao periodo das grandes descobertas dos
portugueses e espanhdis, que abrem uma nova conceituacao de espago e de dominio. Souza
(2021) afirma que “ndo existe dominagdo possivel sem um processo de justificacdo que a
torne legitima, seja para quem a exerce, seja para quem a sofre” (Souza, 2021, p. 129).
Tipicamente, o racismo se coloca de modo explicito como referéncia as caracteristicas
fenotipicas e biologicas para legitimar o privilégio do branco e o dominio sobre o outro

(negro e indigena, por exemplo).

Na década de 1970, nos Estados Unidos, ¢ proposta a Teoria Critico Racial (TCR),
em inglés, Critical Law Studies. O momento so6cio-historico em que a TCR ¢ elaborada
representa, no contexto dos EUA, uma resposta as conquistas dos movimentos sociais as

mudangas introduzidas pelo reconhecimento dos direitos civis norte-americanos (Tate,
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1997). Trata-se de movimentos tais como o Movimento Black Power??, Movimento Negro
Mugulmano? o Movimento Chicano®* ¢ o Movimento Feminista Negro?® (Crenshaw,
1989, 2016; Tate, 1997). Neste contexto, segundo Oliveira et al (2024, p. 26), a TCR
representou “ndo apenas um conjunto de conceitos e ideias, mas também um compromisso
politico com a promogao da justica social e a eliminagdo do racismo em todas as suas

formas”.

Menna Barreto (2021) destaca que a década de 1970 foi um periodo de ebuli¢do de
discussodes e elaboracao de teorias. A TCR tem origem nos estudos sobre como o Estado e
as ideologias influenciam a vida em sociedade. Nesse contexto histdrico, destacam-se os
trabalhos de Althusser, de Nicos Poulantzas e de Foucault que contribuem para a discussao

sobre como se reproduzem as condi¢des de dominagao de uns sobre outros na sociedade.

O conceito de Aparelhos Ideoldgicos do Estado (AIE) de Althusser aponta para o
papel de instituicdes como a escola, a igreja, a familia e as midias enquanto aparelhos
controladores e regulatérios que, através da ideologia, garantem que os individuos
internalizem as normas e valores necessarios para perpetuar a estrutura capitalista vigente.
Um exemplo disso € o sistema escolar que, para Althusser, ¢ o principal e mais relevante
AlE, ja que atua, de modo legitimo e garantido pelo Estado, na formagao dos individuos,
sendo o espaco ideal para construgdo e manuten¢do de individuos competentes e passivos

ao modo de produgao capitalista.

No caso do Brasil, os estudos e pesquisas sobre raca sdo recentes, embora exista um
consenso sobre a existéncia de desigualdade e discriminacdo racial e sobre a perpetuagao

dessa realidade desde os tempos de colonia (Feres e Campos, 2018). A CF/1988 pode ser

22 Black Power foi um movimento politico-cultural que surgiu nos Estados Unidos nos anos 1960, em meio
as mobiliza¢des da populacio afrodescendente pela igualdade de direitos civis. O idealizador do movimento
foi Stokely Carmichael, em 1966.

2 Movimento Negro Mugulmano (Movimento dos Black Muslims), marcado pela religiosidade, sua fé
baseia-se em um sincretismo islamo-cristdo. Foi fundado em Detroit, por Eric Lincoln, pautando-se em um
extremismo — antibranquitude e uso da violéncia, se necessario. Anos apos, foi reinventado, de forma mais
branda, por Malcolm X. O Movimento vislumbrou devolver aos negros norte-americanos a dignidade e
orgulho perdido por causa da escravidao.

24 Movimento Chicano foi criado, a partir do Movimento Black Power, e objetivou legitimar a identidade e
visdo de mundo chicana (latina), combater o racismo estrutural, incentivar a revitalizag@o cultural e alcangar
o empoderamento da comunidade ao rejeitar a assimilagdo da cultura norte-americana. Alguns de seus
idealizadores sdo: César Chavez, Reies Tijerina e Rodolfo Gonzales.

% Movimento Feminista ¢ uma vertente do movimento feminista que busca centralizar e explorar as
experiéncias de mulheres negras. Ele tem como base entender e trabalhar com a posigao do racismo, sexismo
e classicismo na vida de mulheres negras ou ndo brancas, visto que essas pessoas sofrem mais de uma
discriminacgdo. Algumas de suas lideres sdao: Kimberlé Crenshaw e Angela Davis.
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tomada como um exemplo concreto desse consenso. Nela, os indigenas e afrodescendentes
sdo os unicos grupos que, além de serem nomeados explicitamente, possuem a
recomendacdo para que sejam promovidas manifestagdes culturais, destes povos

origindrios, por parte do Estado.

Também no Brasil, os movimentos sociais sdo os protagonistas das conquistas
alcangadas. O Movimento Negro Unificado (MNU) foi fundado em 1978, no contexto da
redemocratizacdo do pais e da retomada das lutas sociais. Inspirado pelas conquistas e
estratégias do movimento norte-americano na luta contra as desigualdades estruturais e
culturais enfrentadas por populagdes negras, o MNU combateu o mito da democracia racial
brasileira e trouxe a tona discussdes sobre o racismo estrutural, as desigualdades sociais ¢
a importancia de afirmagdo da identidade negra. Chamou, assim, atencdo para a
necessidade de compreender como se deu a constru¢do da identidade brasileira,
hegemonicamente pensada a partir de uma visdo eurocéntrica baseada no ideal de

branqueamento (Marcelino, 2019; Munanga, 2005).

O Movimento Negro, em conjunto com estudiosos como Lélia Gonzalez e Abdias
do Nascimento aprofundou as criticas ao racismo estrutural brasileiro, destacando as
particularidades do contexto nacional e as influéncias internacionais. Esta perspectiva €
influenciada por John Ogbu?®, antropdlogo norte-americano que propicia uma reflexio
sobre os desafios enfrentados por jovens negros em um pais que se orgulha de sua
"miscigenagdo", mas onde o racismo se manifesta de formas sutis e estruturais. A ideia de
"agir como branco", ou em inglés, “the Burden of Acting White”, encontra eco em
expressoes culturais brasileiras, como a valorizagdo de caracteristicas eurocéntricas ou a

busca pela branquitude como simbolo de status social.

Segundo Marcelino (2019) a produgao de trabalhos académicos com uso da variavel
“raga” teve inicio a partir da década de 1990, e contribuiu para evidenciar as desvantagens
existentes entre brancos e negros (Rosemberg, 1998; Barbosa, 2005; Hasenbalg e Silva,
1992). O Movimento Negro e toda sua capilaridade via Teatro Experimental do Negro
(TEN), Imprensa Alternativa Negra (IAN), e a Frente Negra Brasileira (FNB) entre outras

associagdes, afirmaram o papel da escola ndo apenas na reproducdo dos preconceitos e da

28 John Ogbu em 1978 comega a desenvolver sua teoria sobre diferencas culturais e a necessidade do negro
em ter de agir como branco. Em 1986, se da a publicagao cientifica de sua obra "The Consequences of the
Burden of Acting White in Schools", onde detalha os efeitos da pressdo social sofrida pela comunidade negra
norte-americana sobre o seu desempenho académico.
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discriminacgao racial, mas também seu potencial protagonismo numa possivel mobilidade

social e na integracdo da populacdo negra na sociedade brasileira (Marcelino, 2019).

Contribui para isso a Lei n® 1/2003 que prevé a obrigatoriedade, nas institui¢des de
Educagio Basica, de estudo da Historia da Africa e dos Africanos, e abre espago para que
se abordem tematicas relacionadas como a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira, a relevancia do negro na formagdo da sociedade nacional, ou seja, com a
contribuicdo da populagdo negra nas areas social, econdmica e politica pertinentes a

Historia do Brasil.

Além da legislacdo acima citada, hd a normativa das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais de 2004, que ratifica o papel das
escolas como agentes voltados a eliminagdo das discriminagdes e a emancipagdo dos

grupos discriminados.

A literatura destaca que a mensuracdo do racismo em pesquisas cientificas exige
instrumentos capazes de captar, tanto suas formas explicitas, quanto suas manifestagdes
mais sutis. Para isso, diferentes escalas foram desenvolvidas, cada uma abordando

dimensdes especificas do preconceito e da discriminagao racial.

Uma delas ¢ a Escala de Racismo Moderno, desenvolvida por McConahay e Hough
(1976) e foi desenvolvida no contexto das relagdes raciais entre brancos € negros nos
Estados Unidos. Seu pressuposto central ¢ a ideia de que os negros estariam recebendo
mais direitos ou beneficios do que realmente merecem, desafiando, assim, valores
fundamentais para os brancos. Estruturada em dois fatores — “negac¢do do preconceito” e
“afirmacdo de diferengas” —, essa escala foi adaptada para o Brasil por Santos et al. (2006).
No contexto brasileiro, o fator “negacao do preconceito” enfatiza a crenga de que o racismo
ndo existe e que as reivindicagdes por igualdade racial sio uma forma de beneficio
indevido. Ja o fator “afirmacdo de diferencas” sustenta a ideia de que os negros possuem
tragos fisicos, culturais ou estéticos que os distinguem dos brancos. Com respostas variando
de 1 (Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente), essa escala busca capturar formas
mais sutis de preconceito, expressas por meio de justificativas baseadas em valores de

igualdade e mérito.

A segunda escala diz respeito a Escala de Racismo Cordial, elaborada por Turra e

Venturi (1995), e que parte do reconhecimento de que o racismo se manifesta de forma
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disfarcada, por meio de piadas, ditos populares e expressdoes marcadas pela “cordialidade”
tipica do discurso social brasileiro. Essa escala permite identificar preconceitos disfargados
em atitudes paternalistas, exotizacdo de pessoas negras e refor¢o de esteredtipos que
normalizam a subalternizacdo racial. Assim como na Escala de Racismo Moderno, a
amplitude de respostas variou de 1 (Discordo totalmente) a 5 (Concordo totalmente),

captando o racismo camuflado no cotidiano.

A terceira escala ¢ a Escala de Racismo Revitimizador (ERR) que foi desenvolvida
no Brasil (Lima et al., 2020) para avaliar atitudes que reforgam o sofrimento das vitimas
de racismo, responsabilizando os grupos racializados por suas proprias condigdes de
vulnerabilidade. Sua validag@o envolveu a analise convergente com a Escala de Racismo
Moderno (Santos et al., 2006) e a analise discriminativa com a Escala de Autoritarismo de
Extrema-Direita de Altmeyer (1981). Além disso, foram utilizadas as escalas de motivagado
externa e interna para responder sem preconceito, elaboradas por Plant e Devine (1998) e

adaptadas para o Brasil por Gouveia et al. (20006).

Por fim, a Escala de Experiéncias de Discriminagdo (EED), desenvolvida por
Krieger et al. (2005), mede a exposicao individual a discriminagdo a partir de duas escalas
independentes: a primeira ¢ a Escala de Discriminagdo Geral (EED-G), a qual mensura
experiéncias diretas de discriminagdo e a segunda ¢ a Escala de Preocupagdo com
Discriminagdo (EED-P), voltada para avaliar a preocupacdo dos individuos com a
discriminacao sofrida por si ou por membros de seu grupo. Embora sua aplicacdo seja mais
comum em pesquisas na area da satde, sua inclusdo em estudos sobre racismo e
desigualdade social ¢ altamente pertinente (Fattore et al., 2016; Campos et al. 2014;
Valverde, Stocco, 2009). A EED investiga se a pessoa sofreu discriminacdo em situagdes
especificas, com que frequéncia isso ocorreu e quais foram suas respostas ao tratamento

injusto.

A diversidade de escalas permite uma analise ampla e multifacetada do racismo e
da discriminagdo racial, abordando desde suas expressdes mais evidentes/explicitas, até
formas sutis e institucionalizadas. Dessa forma, a escolha e a aplicacdo adequadas desses
instrumentos contribuem significativamente para a compreensdo das dindmicas raciais na

sociedade.
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A seguir, elencamos as analises dos Itens da escala de Likert (Bloco 6), a partir das
escalas de racismo moderno, racismo cordial, racismo revitimivizador e da escala de

experiéncias de discriminagdo (EED).

6.5.1. Quadro de Referéncia Conceitual 4 — Blocos 6 e 7, os construtos

relacionados com o preconceito e a discriminac¢io a racga e etnia

Operacionalizaciao
Construto Especificacoes Referéncias como item do
questionario
Aprendizado e raga Racismo 43- Criangas brancas
- Barbosa, 2005; aprendem mais rapido
- Delgado & que criangas negras.

Preconceito e
discriminagao racial
(crengas e
comportamentos)

Capacidade indigena
para os estudos

Comportamento de
estudantes negros

Aptidao para os
estudos por raca

Perfil profissional de
mulheres negras

Direitos dos povos
indigenas

Direitos da
populacdo negra

Assimilagao cultural
da populagdo negra

Stefancic, 2021;

- Guimaries, 1999;

- Hasenbalg ¢ Silva,
1992.

- Rosemberg, 1998.

- Souza e Silva, 2020

Racismo Moderno
- McConahay,
Hough 1976;

- Santos et al., 2006.
- Turrae

Venturi, 1995;
-Santos et al., 20006;

Racismo
Revitimizador

- Altmeyer, 1981;
- Gouveia et al.,
2006.

- Lima et al., 2020;
- Plant e Devine,
1998;

44- Indigenas ndo tém
cabeca para estudar
coisas de pessoas
brancas.

45- Estudantes negros
costumam fazer mais
bagunga do que
estudantes brancos.

46- Pessoas brancas
gostam mais de estudar
do que pessoas negras.

47- As mulheres
negras tém mais jeito
para empregada
doméstica do que as
mulheres brancas.

48- Indigenas tém
conseguido mais
direitos do que
merecem.

49- As pessoas
negras tém
conseguido mais
direitos do que
merecem.

50- As pessoas
negras deveriam
tentar ser como as
pessoas brancas.
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Operacionalizaciao
Construto Especificacoes Referéncias como item do
questionario
Pertencimento 51- Estudantes
escolar de estudantes negros ndo merecem
negros estudar nesta escola.
Habilidades de 52- Estudantes
estudantes negros negros tém mais
habilidades para os
esportes do que para
os estudos.
Ensino da cultura Legislacio 53- Estudar a

afro-brasileira

Ensino da cultura
indigena

Atitude em relagdo a
pessoas negras

Atitude em relagdo a
pessoas indigenas

Intolerancia contra
grupos raciais na
escola

Humilhagao e
agressoes fisicas
contra grupos raciais

(Identidades raciais
e inclusiao na escola)
- Lei 10.639/2003;
- Lei 11.645/2008.

Experiéncias de
Discriminacio

- Campos et al.,
2014;

- Fattore et al., 2016;
- Krieger et al., 2005;
- Maio, 2015;
-Moreira,

2020;

2017,

Historia da cultura
afro-brasileira nas
escolas é necessario.

54- Estudar a
Historia da cultura
indigena nas escolas
¢é necessario.

55- Pense em uma
pessoa indigena.
Assinale com qual
das frases abaixo,
vocé mais concorda.

56- Pense em uma
pessoa negra.
Assinale com qual
das frases abaixo,
vocé mais concorda.

57- Indigena
58- Negro
59- Oriental

Por suas
caracteristicas,
indigena, negro e
oriental pessoas
podem ter sido
tratadas com
intolerancia e/ou
humilhadas.

66-indigena
67- negro

68- oriental
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Operacionalizaciao
Construto Especificacoes Referéncias como item do
questionario

Por suas
caracteristicas,
indigena, negro e
oriental, pessoas
podem ter sido
agredidas
fisicamente nesta
escola.

Fonte: quadro criado e organizado pela autora.

Bloco 6 — Itens voltados ao preconceito étnico-racial

Os itens envolvendo preconceito de natureza racial conformam o Bloco 6 do
questionario e refletem perspectivas e argumentos presentes nas teorias racistas,
principalmente no chamado racismo estrutural que, segundo Kinder & Sears (1981), abriga
formas sutis de preconceito, nas quais a discriminagdo ocorre de maneira velada, muitas
vezes disfargada de meritocracia ou como oposicdo a politicas afirmativas. Essa
perspectiva € solidaria com o conceito de racismo simbolico, que se manifesta por meio da
negacdo da existéncia do racismo estrutural e da resisténcia a medidas corretivas, sob o
argumento de que a sociedade ja ¢ justa e que esses grupos marginalizados estdo recebendo

privilégios indevidos (Pereira, Torres; Almeida, 2003).

As afirmacdes 48. “Indigenas tém conseguido mais direitos do que merecem.” e 49.
“As pessoas negras tém conseguido mais direitos do que merecem.” compartilham com a
teoria do Racismo Estrutural e com o Racismo Simbolico o pressuposto segundo o qual
grupos sociais marginalizados, como os formados por individuos negros e indigenas, nao

deveriam ser sujeitos plenos de direitos.

Hé também itens que procuram expressar um tipo de racismo proximo do conceito
de Racismo Cordial proposto por Guimaraes (1999), um tipo de preconceito mascarado por
uma aparente cordialidade e relagdes pessoais harmoniosas, que ¢ muitas das vezes
expresso por meio de esteredtipos culturalmente aceitos e reproduzidos como naturais ou
na forma de elogios. Trata-se dos itens 47. “As mulheres negras tém mais jeito para
empregada doméstica do que as mulheres brancas.” e 52. “Estudantes negros tém mais

habilidades para os esportes do que para os estudos” reforgam esteredtipos historicos e
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sociais sobre a aptidao natural de pessoas negras para certas fungdes (trabalho doméstico
ou esportes). Esse tipo de afirmativas, ignora os efeitos da exclusdo estrutural, e justifica
os esteredtipos de forma disfarcada atribuindo a pessoas negras uma '"caracteristica

cultural" ou "predisposi¢ao natural", que colabora para a reproducao das desigualdades.

J& as sequéncias de itens 43. “Criangas brancas aprendem mais rapido que criangas
negras.”; 44. “Indigenas ndo tém cabega para estudar coisas de pessoas brancas.”; 45.
“Estudantes negros costumam fazer mais bagunca do que estudantes brancos.”; 46.
“Pessoas brancas gostam mais de estudar do que pessoas negras.”; 50. “As pessoas negras
deveriam tentar ser como as pessoas brancas.” E 51. “Estudantes negros ndo merecem
estudar nesta escola.” podem ser aproximadas a pressupostos do Racismo Revitimizador,
assim chamado por envolver discursos e praticas que culpabilizam as vitimas do racismo
por sua propria condicdo (Sue et al., 2007; Gaertner, Dovidio, 1986). Além disso, as
afirmagdes 44.; 45. e 46. reforcam estereotipos de inferioridade intelectual ou
hipervalorizam determinadas aptidoes 43., desconsiderando os fatores de natureza

estrutural.

Outra expressdo desta dimensdo do racismo pode ser encontrada nos itens 50. “As
pessoas negras deveriam tentar ser como as pessoas brancas.” e 51. “Estudantes negros nao
merecem estudar nesta escola.” que carregam em sua formulacdo preconceitos explicitos
que tendem a isolar os grupos racializados. Como veremos logo a seguir, esse aspecto fica

ainda mais evidente nos itens que formam a escala de distanciamento social.

Diferentemente dos anteriores, os itens 53. “Estudar a historia da cultura afro-
brasileira nas escolas € necessario.” e 54. “Estudar a historia da cultura indigena nas escolas
€ necessario.” estdo associados a valorizagao das identidades étnico-raciais e ao combate a
discriminagao racial. Adotam uma perspectiva que dialoga com a legislacdo brasileira no
que se refere a inclusdo da histdria e cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar
como uma estratégia para reduzir os efeitos da discriminacdo e de promover o

reconhecimento da diversidade cultural e historica (Lei 10.639/2003 e Lei 11.645/2008).

Bloco 6 — Itens voltados a discriminac¢io étnico-racial (distanciamento social)

E sabido que a aplicagdo da Escala de Distanciamento Social ¢ capaz de revelar
padrdes de preconceito racial e exclusao social, sendo um dos principais instrumentos para

a analise das relagdes raciais. Em linha com os estudos de Ginsberg que trazem evidéncias
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do distanciamento social existente entre negros, indigenas e com outros grupos
historicamente marginalizados, para investigar o preconceito relacionado a raga, o Bloco 6
inclui dois itens baseados na Escala de Bogardus, que sdo utilizados para mensurar o
distanciamento social entre os grupos de interesse da pesquisa. O primeiro item ¢€: 55.
“Pense em uma pessoa NEGRA”. A resposta ao item ¢ dada por meio de uma escala
progressiva, que reflete diferentes graus de aceitagdo social: “Convidaria para estudar em
minha casa”. “Aceitaria como amigo na minha turma”. “Aceitaria como colega para fazer
trabalhos em grupo”. “Aceitaria como colega na sala de aula”. “Aceitaria como estudante

da escola”.

Os itens da escala, ao questionar o nivel de aceitagdo de uma pessoa negra em
diferentes graus de proximidade, revelam padrdes de exclusdo racial ainda persistentes na
sociedade brasileira. Estudos de Franca e Monteiro (2002) e Ginsberg (1950) demonstram
que a preferéncia por individuos de pele mais clara ¢ um fendmeno recorrente entre
criangas e adolescentes, refletindo um preconceito latente estruturado por normas sociais

excludentes.

Assim, a escala de Bogardus ao ser aplicada ao contexto brasileiro tem o potencial
de colaborar para confirmar a tese de que a discriminacdo racial no Brasil opera de maneira
velada, manifestando-se por meio da desigualdade de oportunidades e do racismo estrutural
(Hasenbalg e Guimarades, 1999). Ela permite demonstrar que, mesmo em espagos de
convivéncia com a diversidade como as escolas, individuos negros ainda sdao alvo de

distanciamento social.

O segundo item, desta vez relacionado aos indigenas, € 0 56. “Pense em uma pessoa
INDIGENA.” Ele faz parte da escala de distanciamento social e considera os mesmos graus
de exclusdo da escala que tem como referéncia as pessoas negras, € tem o potencial de

revelar que os indigenas enfrentam resisténcia na aceitagdo social.

No ambito da presente pesquisa, mais uma vez a utilizagcao da Escala de Bogardus
viabiliza a mensuracao das barreiras que dificultam a inclusdo de grupos racializados, como
negros e indigenas, em diferentes espagos sociais e educacionais. Além disso, a
comparagdo entre os niveis de aceitacdo social desses grupos permite identificar nuances
do preconceito e da discriminag¢ao racial no Brasil, evidenciando como as estruturas sociais

influenciam as relagdes interpessoais.
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Bloco 7 — Itens voltados a discriminag¢ao étnico-racial (bullying)

O questiondrio inclui também itens que investigam manifestagdes de bullying
associadas a raca/cor, especialmente direcionadas a negros, indigenas e orientais. A
estrutura desses itens permite avaliar tanto a percepcao dos alunos quanto a experiéncia
direta com atos discriminatorios, em uma abordagem alinhada a escalas ja utilizadas em

estudos sobre preconceito e discriminagao.

Os itens investigam se os respondentes ja presenciaram episodios de intolerancia e
humilha¢do baseados na raca 57. “negro”, 58. “indigena” e 59. “oriental”. Essa abordagem
dialoga com a Escala de Experiéncias de Discriminagdo (EDD), de Krieger et al. (2005),
que se baseia no autorrelato para mensurar a exposi¢do individual a discrimina¢ao em
diferentes contextos. No ambiente escolar, a percep¢do dos estudantes sobre atos
discriminatorios € essencial para compreender as dinamicas interpessoais que perpetuam o

racismo e a marginalizacdo de determinados grupos.

Além da humilhacdo verbal ou psicoldgica, o questionario investiga agressoes
fisicas com base na raca ou etnia, por meio dos itens B7.66 “Negro”, B7.67 “Indigena” e
B7.68 “Oriental”. Essa questdo amplia a abordagem da discriminagdo, considerando a
violéncia explicita como uma das manifestagdes do racismo escolar. Esse tipo de medicao
pode ser associado a Escala de Racismo Revitimizador (ERR), proposta por Lima et al.
(2020), que analisa formas de racismo que reforcam o sofrimento das vitimas e a
culpabiliza¢do dos grupos racializados. A agressdo fisica por razdes raciais pode ser um
indicativo da permanéncia de estruturas de exclusdo e violéncia fisica e simbolica no
ambiente escolar, que impactam diretamente o desenvolvimento dos estudantes (Turra;

Venturi, 1995).

As opgoes de resposta— "Aconteceu comigo nesta escola”, "Vinesta escola", "Nao
vi, mas soube que aconteceu nesta escola" e "Nem vi, nem soube que aconteceu nesta
escola" — ampliam a sensibilidade do instrumento ao permitir diferentes graus de
envolvimento do respondente com os atos discriminatorios. Essa estrutura se alinha a
metodologias de pesquisa sobre preconceito racial, que buscam ndo apenas medir a
ocorréncia objetiva de discriminagdo, mas também capturar sua percep¢do social e seus

impactos subjetivos (Santos et al., 2006).
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Em suma, a anélise das escalas de mensuracao do preconceito e da discriminacao
racial revela a complexidade das dinamicas de exclusdo relacionadas a raga na sociedade.
Essas escalas desempenham um papel fundamental ao permitir a identificacdo das
multiplas formas de racismo, desde suas manifestagdes mais explicitas até expressdes sutis
e institucionalizadas. Enquanto algumas abordagens captam atitudes ¢ comportamentos
declaradamente discriminatorios, outras se concentram em preconceitos implicitos e em

estruturas sociais que perpetuam desigualdades raciais.
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Consideracgoes Finais

Desenvolvemos esta pesquisa de forma a colaborar com o aprimoramento de um
instrumento particularmente complexo adotado pela pesquisa principal e destinado a
identificar, entre alunos dos anos finais do ensino fundamental e do ensino médio de
diversos campi do CPII, os grupos que, definidos segundo as caracteristicas
socioecondmicas e raciais, sao mais afetados pelo preconceito e mais sofrem com praticas
discriminatoérias na escola. Para mensurar esses aspectos, foi construido um survey
abrangendo sete areas tematicas: raca, socioecondmica, orientacao sexual, género, religido
e local de moradia. Inspirado em pesquisa anterior (Mazzon, 2009), o questionario
contempla trés dimensodes: (1) atitudes que expressam preconceito; (2) distancia social, e

(3) conhecimento ou experiéncias de praticas discriminatdrias na escola (bullying).

Apesar de Babbie (1999) afirmar a relevancia de as categorias de analise adotadas
na pesquisa de survey serem estabelecidas a partir da revisdo da literatura e da elaboracao
de um quadro referencial conceitual, o autor também reconhece que ¢ recorrente a
construgdo de questionarios sem a explicitacdo de sua base teorica e conceitual, o que

também acontece com o survey elaborado pela pesquisa principal.

Esse reconhecimento estd na origem do objetivo principal desta pesquisa de
doutorado, que toma o survey como material empirico para explicitar e caracterizar os
pressupostos tedricos e operacionais dos construtos do questionario sobre preconceito e

discriminagao na escola.

Apesar de partir de um questiondrio ja construido, a explicitacao a posteriori desses
pressupostos importa para a compreensao do desenho do survey e do sentido tedrico e
empirico dos seus construtos, bem como para referenciar a interpretagdo e a analise dos

dados resultantes da aplicagdo do questionario junto aos alunos do CPIL

Com esse objetivo, foram inicialmente discutidas as caracteristicas mais gerais da

pesquisa de survey e definidos o significado e o papel dos construtos.

De forma, sucinta, podemos dizer que o didlogo com a literatura especializada nos

permitiu explicitar as principais caracteristicas da pesquisa de survey:

v produz descrigdes quantitativas de uma populagdo
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v faz uso tipicamente de um instrumento predefinido, o questionario

v utiliza construtos capazes de sintetizar e especificar, tedrica e
operacionalmente, fendmenos que nao sao diretamente observaveis e que

tem sua manifestacdo empirica nos itens do questionario

A revisdo da literatura sobre o desenho da pesquisa de survey também permitiu

identificar cinco caracteristicas apresentadas na pesquisa principal, a saber:

v

v

sua natureza descritiva, pois busca identificar situagdes, eventos, percepgdes €
comportamentos manifestos de preconceito e discriminagao entre alunos do CPII
seu um desenho longitudinal em formato de painel, ou seja, os mesmos alunos
respondem ao questionario em séries diferentes ao longo da escolaridade

o uso de trés tipos de escalas, a de Likert de 5 pontos para aferir graus de
preconceito, a escala de Bogardus de 5 pontos para aferir o grau de distanciamento
social dos alunos e a de bullying para avaliar percepgdes sobre situagdes de
violéncia no contexto escolar

estd organizado em 8 blocos e em 99 itens voltados para a mensuracao de (1)
crengas, que expressam preconceito; (2) distancia social, que indica comportamento
discriminatorio; e (3) conhecimento de praticas discriminatorias no ambiente
escolar (bullying).

abrange sete areas temadticas de preconceito e discriminacdo: territorial,
socioecondmica; deficiéncia; sexo/género; orientacdo sexual; religiosidade e

étnico-racial.

O objetivo de explicitar e analisar as perspectivas tedrico-operacionais que tém sido

empregadas na pesquisa de survey nessas areas tematicas de preconceito e discriminagao,

envolveu uma revisdo sistematica de artigos de autores brasileiros e estrangeiros sobre

preconceito. Os textos selecionados referem-se a uma literatura de natureza tedrica e/ou

empirica sobre os temas mais significativos e propiciam a identificacdo e explicitagdo das

nogdes tedricas e conceituais subjacentes aos itens, revelando, inclusive, seu potencial para

uma analise ampliada e aprofundada das respostas ao questionario pelos alunos do CPII.

Para dialogar com as manifestacdes tedricas e empiricas evocadas pelos construtos

e pelas suas especificidades, recorremos a autores da Psicologia Social, da Sociologia, da

Sociologia da Educacdo e do Direito, areas disciplinares de referéncia no estudo da
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discriminacdo e do preconceito que permitem a identificagdo de categorias tedrico-
conceituais amplas, como no estudo das especificidades do preconceito e da discriminag¢ao

nas sete diferentes areas temadticas definidas pela pesquisa principal.

Praticamente a totalidade das dimensdes avaliadas no questiondrio apresentam os
itens sobre preconceito dispostos numa escala de concordancia (escala de Likert). J& a
discriminacdo ¢ abordada no questiondrio a partir de duas perspectivas: distanciamento
social e bullying. A excecdo sdo os itens do Bloco 8 do questionario que se destinam a
funcionar como variaveis explicativas e de controle de possiveis variagdes na percepgao
do preconceito e da discriminacdo nos diferentes grupos de interesse da pesquisa. Neste

caso, trata-se de itens que permitem caracterizar:

v 0 sexo dos estudantes (homem ou mulher),

v sua raga/cor (branco, preto, pardo ou indigena),
v aescolaridade dos pais (como proxy de renda),
v aestrutura familiar (com quem mora)
v

a trajetdria académica dos alunos (repeténcia)

A revisdo da literatura foi consolidada em um QRC, cujos descritores especificam
as diferentes manifestagdes do preconceito e da discriminagdo nas trés areas que constituem
o recorte desta tese - socioeconOmica, de género e racial - e t€ém a fun¢do de orientar a
elaboracdo e calibracdo dos itens do questiondrio e de explicitar, do ponto de vista
conceitual e operacional, os constructos a serem mensurados. A partir dessa revisdo, foram
realizadas andlises dos construtos nas diferentes escalas (Likert, Bogardus e bullying), de
forma a explorar suas conexdes com a literatura e com o quadro de referéncia teodrico-

conceitual.

Na dimensdo socioecondmica, a literatura discute o preconceito e a discriminagao
como fatores que afetam particularmente pessoas pobres, moradoras de favelas e de
comunidades empobrecidas. Em linha com essa literatura, nossa analise identificou itens
sobre crencas € comportamentos que expressam sentimentos negativos e de desprezo pela
pobreza, considerando os pobres preguicosos, mais violentos, menos capazes € menos
merecedores de investimentos materiais e simbdlicos. Esses itens expressam preconceitos
baseados na crengca de que os pobres sdo inferiores. J4 os itens relacionados com a

discriminacdo se manifestam por meio de comportamentos que excluem e marginalizam
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pessoas de baixa renda ou que vivem na pobreza e os responsabilizam pela sua propria

condigao social.

Esses comportamentos discriminatérios fazem parte de uma escala de
distanciamento social que busca mensurar a aceitacdo pelo respondente de estudantes
pobres, em diferentes niveis de proximidade interpessoal. Ou seja, busca identificar
diferentes graus de aceitagdo social baseados na inclusao ou ndo pelos respondentes de
pessoas em situagdo de pobreza em ambientes de maior intimidade, tais como o da

convivéncia doméstica e o das amizades proximas.

Os itens sobre discriminagdo socioecondmica ainda estdo também dispostos em
uma escala de bullying voltada para mensurar a frequéncia com que os estudantes
percebem acdes discriminatorias no ambiente escolar em razio da origem social dos atores

escolares.

Ja na dimensao de género, a pesquisa sobre preconceito e discriminagdo identificou
que a literatura especializada remete o conceito género a aquilo que foi definido
historicamente pela sociedade a partir do papel, da fungdo ou do comportamento esperado

de alguém com base em seu sexo biologico.

Este conceito foi adotado para analisar os construtos do Bloco 3 do questionério,
cujos itens buscam mensurar aspectos sociais e culturais atribuidos ao sexo biologico. A
mobilizacdo da literatura permitiu explicitar que o preconceito e a discriminagdo de género
se manifestam no questionario por meio de itens elaborados com base em crengas e

comportamentos envolvendo as mulheres e os homossexuais que:

pressupdem a existéncia de papeis sociais binarios e especificos

excluem individuos que se identificam fora do binario masculino/feminino
reforcam a ideia de que um género € superior ao outro

estao frequentemente direcionados contra mulheres e homossexuais

ocorrem em nivel individual, social e institucional

A N T L N N

refletem praticas que limitam oportunidades e direitos com base no género

e na identidade sexual.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Generismo
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Finalmente, na dimensdo da raga/cor, a andlise dos itens sobre preconceito e
discriminacao se alinham com perspectivas discutidas pelas teorias racistas, principalmente
pelo chamado Racismo Estrutural (que identifica formas sutis de preconceito e de
discriminacao velada); do Racismo Simbolico (que nega o racismo estrutural e opde
resisténcia a medidas afirmativas) e o Racismo Revitimizador, (que envolve discursos e

praticas que culpabilizam as vitimas do racismo por sua propria condicao).

Neste caso, foram usadas as escalas de Likert e Bogardus (distanciamento social e
bullying) a mensuragdo do preconceito e da discriminagdo racial. Estas escalas
desempenham um papel fundamental ao permitir a identificagdo das multiplas formas de
racismo, desde suas manifestagdes mais explicitas até suas expressdes mais sutis e
institucionalizadas. Enquanto a escala de distanciamento social busca captar
comportamentos declaradamente discriminatorios, a Escala de Likert se concentra em
mensurar preconceitos implicitos presentes nas estruturas sociais que perpetuam

desigualdades raciais.

A discriminagdo racial também ¢é explorada no questionario por meio de itens que
investigam manifestacdes de bullying associadas a raga/cor e direcionadas a negros e
indigenas. Sdo itens que buscam mensurar a percep¢do e a experiéncia dos alunos com
episodios de intolerancia e humilhacao baseados na raca e o seu envolvimento direto com
atos discriminatorios por razoes raciais, € que sdo tidos como indicativo de exclusdo e

violéncia simbolica no ambiente escolar.

Trata-se de perspectivas subjacentes aos itens sobre preconceito e discriminagao

racial que

v hierarquizam as ragas ¢ definem as chances de acesso a bens e servigos

essenciais

<

tendem a isolar os grupos racializados

v se expressam de multiplas formas, desde as mais explicitas e flagrantes, até

as mais sutis e institucionalizadas

v dizem respeito principalmente a negros e indigenas, embora envolvam

outros grupos historicamente marginalizados

v reforgam desigualdades de oportunidades e de direitos.
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Héa também itens que assumem uma perspectiva distinta e positiva, porque
dialogam particularmente com a legislagdo brasileira que valoriza as identidades étnico-

raciais e a diversidade cultural.

No encerramento desta tese, o balango da pesquisa realizada ¢ positivo, na medida
em que permitiu explorar: i. como os questiondrios podem operar com teorias; ii. a reuniao
de alguns estudos fundamentais para composi¢do de seu referencial tedrico e iii. a
articulagdo entre teoria, construto e andlise, resultando assim em uma contribui¢do de

natureza conceitual e metodologica.

Espera-se que a tese possa dar contribuicdes significativas para tornar a pesquisa de
survey mais acessivel aos estudiosos e interessados em educacdo. E espera-se
especialmente que esta tese colabore com outras pesquisas e pesquisadores que adotam o
questionario como ferramenta para a explicitagdo de conceitos latentes na area da
educagdo, em especial com as pesquisas sobre politicas educacionais voltadas para o

enfrentamento da exclusdo escolar dos grupos sociais marginalizados.
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Construto

Especificacoes

Referéncias

Operacionalizagdo
como item do
questionario

Preconceito e
discriminagdo
socioecondmica
(crengas ¢
comportamentos)

Relacgdo entre
pobreza e violéncia

Aprendizado de
estudantes pobres

Interesse de
estudantes pobres na
escola

Formacao de
professores em
escolas pobres

Comportamento
disciplinar de
estudantes pobres

Auséncia e evasao
de estudantes pobres

Infraestrutura escolar
em bairros pobres

Atitude em relagao a
moradores de
periferia e favelas

Intolerancia contra
pessoas pobres na
escola

- Bourdieu,1986;

- Cortina, 2022;

- Durante et al., 2017;
- Fiske, 2002, 2017;

- Russell, 2012;

- Silva & Hasenbalg,
1999.

01- Estudantes
pobres se envolvem
mais com atos de
violéncia.

02- Estudantes que
moram em bairros
pobres ou na favela
aprendem menos.

03- Estudantes que
moram em bairros
pobres ou na favela
sO se interessam pela
merenda da escola.

04- Professores ¢
professoras de escolas
de bairros pobres ou
da favela ndo
precisam ser bem-
preparados.

05- Estudantes
pobres sdo mais
indisciplinados.

06- Estudantes que
moram em bairros
pobres ou na favela
faltam as aulas por

preguiga.

07- As escolas de
bairros pobres ou da
favela ndo precisam
ser bem equipadas.

08- Pense em uma
pessoa que mora de
bairro pobre ou de
favela. Assinale com
qual das frases abaixo,
vocé€ mais concorda.

64- Por suas
caracteristicas
(moradora de bairro
pobre ou de favela),
pessoas podem ter
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Humilhacédo e
agressoes fisicas
contra pessoas
pobres na escola

sido tratadas com
intolerancia e/ou
humilhadas.

73- Por suas
caracteristicas,
(moradora de bairro
pobre ou de favela),
pessoas podem ter
sido agredidas
fisicamente nesta
escola.

Preconceito e
discriminagao de
género
(crengas e
comportamentos)

Habilidades
especificas de acordo
com o género

Ocupagdo de cargos
especificos de
acordo com o género

Intolerancia por
caracteristicas de
género

Humilhacéo e
agressoes fisicas por
caracteristicas de
género

- Blain, 2016;

- Carvalho e Lima, 2022.

- Glick e Fiske, 1996;

- Menezes, 2013;

- Mongid, 2016;

- Scott, 1995;

- Silva e Moraes, 2019;

Estereotipos de género
- Charles & Grusky,
2008.

- Glick e Fiske, 1996;

- Scott, 1995;

- Zirbel, 2021;

17- As mulheres sdo
mais habilidosas do
que os homens nas
tarefas domésticas.
19- As mulheres sdo
melhores do que os
homens para
trabalhar nas cozinhas
das escolas.

18- Apenas homens
deveriam trabalhar
como porteiro das
escolas.

20- Apenas homens
deveriam trabalhar
como inspetores nas
escolas.

21- Existem trabalhos
que deveriam ser
realizados apenas por
mulheres.

61- Por sua
caracteristica (ser
mulher), pessoas
podem ter sido
tratadas com
intolerancia e/ou
humilhadas.

70- Por sua
caracteristica, (ser
mulher), pessoas
podem ter sido
agredidas
fisicamente nesta
escola.
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Preconceito de
pessoas
homossexuais

Discriminagao de
pessoas
homossexuais

Homossexualidade
- Kosciw et al., 2020;
- Meyer, 2008;

- Oliveira e Santos,
2021;

- Ribeiro e Martins,
2023.

22- As escolas nao
deveriam aceitar
professores
homossexuais.

23- Eu ndo aceito a
homossexualidade.
24- Estudantes
homossexuais
deveriam estudar
em salas separadas
dos demais
estudantes.

25- Caso exista um
estudante
homossexual na
sala de aula, os
responsaveis devem
transferir seu filho
ou sua filha de
escola.

26- A
homossexualidade é
uma doenga.

27- Professores e
professoras
homossexuais nao
merecem o mesmo
respeito que os
demais professores
e professoras.

28- O casamento
entre pessoas do
mesmo sexo
deveria ser
proibido.

29- Pessoas
homossexuais tém
conseguido mais
direitos do que
merecem.

30- Pense em uma
pessoa
homossexual.
Assinale com qual
das frases abaixo,
vocé mais
concorda.
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Intolerancia pela
identidade de género
homossexual

Humilhacao e
agressoes fisicas pela
identidade de género
homossexual

62- Por suas
caracteristicas, ser
homossexual,
pessoas podem ter
sido tratadas com
intolerancia e/ou
humilhadas.

71- Por suas
caracteristicas, ser
homossexual,
pessoas podem ter
sido agredidas
fisicamente nesta
escola

Preconceito e
discriminagdo
racial
(crengas e
comportamentos)

Aprendizado e raca

Capacidade indigena
para os estudos

Comportamento de
estudantes negros

Aptiddo para os
estudos por raga

Perfil profissional de
mulheres negras

Direitos dos povos
indigenas

Direitos da
populagdo negra

Assimilag¢ao cultural
da populagdo negra

Racismo

- Barbosa, 2005;

- Delgado & Stefancic,
2021;

- Guimaraes, 1999;

- Hasenbalg ¢ Silva,
1990.

- Rosemberg, 1986;
1991.

-Souza e Silva, 2020
Racismo Moderno

- McConahay, Hough
1976;

- Santos et al., 2006.

- Turra e Venturi,1995;
-Santos et al., 20006;

Racismo Revitimizador
- Altmeyer, 1981;

- Gouveia et al., 2006.

- Lima et al., 2020;

- Plant e Devine, 1998;

Legislacio (Identidades
raciais e inclusao na
escola)

- Lei 10.639/2003;

- Lei 11.645/2008.

Experiéncias de
Discriminacio
- Campos et al., 2014;

43- Criangas brancas
aprendem mais rapido
que criangas negras.

44- Indigenas ndo
tém cabeca para
estudar coisas de
pessoas brancas.

45- Estudantes
negros costumam
fazer mais bagunca
do que estudantes
brancos.

46- Pessoas brancas
gostam mais de
estudar do que
pessoas negras.

47- As mulheres
negras tém mais jeito
para empregada
doméstica do que as
mulheres brancas.

48- Indigenas tém
conseguido mais
direitos do que
merecem.

49- As pessoas
negras tém
conseguido mais
direitos do que
merecem.

50- As pessoas
negras deveriam
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Pertencimento
escolar de estudantes
negros

Habilidades de
estudantes negros

Ensino da cultura
afro-brasileira

Ensino da cultura
indigena

Atitude em relagdo a
pessoas negras

Atitude em relagado a
pessoas indigenas

Intolerancia contra
grupos raciais na
escola

- Fattore et al., 2016;
- Krieger et al., 2005;
- Maio, 2015;

- Schmitt et al, 2003.

-Moreira, 2017, 2020;

tentar ser como as
pessoas brancas.

51- Estudantes
negros nao
merecem estudar
nesta escola.

52- Estudantes
negros tém mais
habilidades para os
esportes do que
para os estudos.

53- Estudar a
Histoéria da cultura
afro-brasileira nas
escolas é
necessario.

54- Estudar a
Historia da cultura
indigena nas
escolas ¢
necessario.

55- Pense em uma
pessoa indigena.
Assinale com qual
das frases abaixo,
vocé mais
concorda.

56- Pense em uma
pessoa negra.
Assinale com qual
das frases abaixo,
vocé mais
concorda.

57- indigena
58- negro
59- oriental

Por suas
caracteristicas,
indigena, negro e
oriental pessoas
podem ter sido
tratadas com
intolerancia e/ou
humilhadas.
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Humilhacao e
agressoes fisicas

contra grupos raciais

66-indigena
67- negro
68- oriental

Por suas
caracteristicas,
indigena, negro e
oriental, pessoas
podem ter sido
agredidas
fisicamente nesta
escola.
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Anexo B: Versao Final do Questionario do Estudante

6 EDUCACAO @ @CNPq AFEH;_I

B PUC-Rio CAPES ?

Pesquisa: Desigualdade Social e Reconhecimento da Diferenca na Implementacao de Politicas de Acao
Afirmativa na Educacao Basica

Caro(a) estudante,
Ao responder este questionario, vocé esta colaborando com uma pesquisa sobre desigualdade e discriminacio na escola.
Sua participagdo ¢ voluntaria. Isso significa que vocé ndo é obrigado a participar e que pode desistir se quiser. As respostas

sdo andnimas, por isso, ndo é necesséario que vocé se identifique (ndo precisa escrever o seu nome).

Nao existe resposta certa ou errada. E o questionario ndo vale nota. Gostariamos de conhecer a sua opinido sobre os
assuntos que sido perguntados. Sendo assim, vocé pode ser honesto e sincero em todas as respostas.

Havendo duvidas, vocé pode perguntar a pessoa responsavel pela aplicacdo do questionario.

Agradecemos pela sua colaboragao!

MARQUE O CAMPUS ONDE VOCE ESTUDA MARQUE EM QUE ANO VOCE ESTA
() Centro () 6° ano do Ensino Fundamental
() Duque de Caxias () 7° ano do Ensino Fundamental
() Engenho Novo I () 8° ano do Ensino Fundamental
() Engenho Novo IT () 9° ano do Ensino Fundamental
( ) Humaita I () 1° ano do Ensino Médio

() Humaita I () 1° ano do Ensino Médio

() Niteroi () 1° ano do Ensino Médio

( ) Realengo I () Outro. Especifique

() Realengo IT

() Sdo Cristovao I

() Séo Cristévao IT

() Séo Cristévao III

() Tijucal

() Tijucall

Riode Janeiro, RJ - Bras
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§ EpuUCACo © QcnPg Craren
> PUC-Rio CAPES s Ay PUC

RIO

BLOCO 1

Leia as seguintes frases e diga em que medida vocé concorda ou nio com elas. Marque apenas UMA opcao para

cada item.
Discordo Discordo | Nao concordo, | Concordo Concordo

Totalmente nem discordo Totalmente
1. Estudantes pobres se envolvem mais com atos () () () () ()
de violéncia.
2. Estudantes que moram em bairros pobres ou na () () () () ()
favela aprendem menos.
3. Estudantes que moram em bairros pobres ou na () () () () ()

favela so se interessam
pela merenda da escola.
4. Professores e professoras de escolas de bairros () () () () ()
pobres ou da favela ndo
precisam ser bem preparados.

5.Estudantes pobres sdo mais indisciplinados. () () () () ()
6. Estudantes que moram em bairros pobres ou na () () () () ()
favela faltam as aulas por

preguica.

7. As escolas de bairros pobres ou da favela ndo () () () G ) ()

precisam ser bem equipadas.

8. Pense em uma pessoa que MORA EM BAIRROS POBRES OU NA FAVELA. Assinale com qual das frases
abaixo, vocé mais concorda. Marque apenas UMA opcio.

() Convidaria para estudar em minha casa.

() Aceitaria como amigo na minha turma.

() Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo.

() Aceitaria como colega na sala de aula.

() Aceitaria como estudante da escola.

BLOCO 2

Leia as seguintes frases e diga em que medida vocé concorda ou nio com elas. Marque apenas UMA opcao para

cada item.
Discordo | Discordo | Nao concordo, | Concordo Concordo

Totalmente nem discordo Totalmente
9. O numero de estudantes com deficiéncia na () () () () ()
escola é muito pequeno para se preocupar com eles.
10. Estudantes com deficiéncia ndo tém () () () () ()
competéncia para estar em uma escola comum.
11. Estudantes com deficiéncia vdo a escola () () () () ()
somente para se socializar.
12. Professores e professoras com deficiéncia s () () () () ()
podem dar aula para
estudantes com deficiéncia.

Departamento de Educacéo PUC-Rio
Rua Marqués de S3o Vicente, 225, Gavea - Rio de Janeiro, RJ - Bras

Horarios de funcionamento: 8h

12 he14h as 17h

uagao —(21) g9362-5958 | Secre do — (21) 99365-9495
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3 EDUCACAO @ @CNPq APERJ

Pl Cortya Croms Pl de Arare.

PUC-Rio CAPES

13. Estudantes com deficiéncia atrapalham as () () () () ()
atividades escolares.

14.Responsaveis por estudantes sem deficiéncia () () () () ()

preferem que seus filhos

convivam com outros estudantes sem deficiéncia.
15. Os estudantes com deficiéncia s6 deveriam ser ) () () () ()
matriculados em classes
fracas.

16. Pense em uma PESSOA COM DEFICIENCIA. Assinale com qual das frases abaixo, vocé mais concorda.
Marque apenas UMA opc¢ao.

() Convidaria para estudar em minha casa.

() Aceitaria como amigo na minha turma.

() Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo.

() Aceitaria como colega na sala de aula.

() Aceitaria como estudante da escola.

BLOCO 3

Leia as seguintes frases e diga em que medida vocé concorda ou nio com elas. Marque apenas UMA op¢io para

cada item.
Discordo | Discordo | Nao concordo, | Concordo Concordo

Totalmente nem discordo Totalmente
17. As mulheres sdo mais habilidosas do que os () () () () ()
homens nas tarefas domésticas.
18. Apenas homens deveriam trabalhar como ¢ ) () () () ()
porteiro das escolas.
19. As mulheres sdo melhores do que os homens () () () () ()
para trabalhar nas cozinhas das escolas.
20. Apenas homens deveriam trabalhar como () () () () ()
inspetores nas escolas.
21. Existem trabalhos que deveriam ser realizados () () () () ()
apenas por mulheres.

BLOCO 4

Leia as seguintes frases e diga em que medida vocé concorda ou nao com elas. Marque apenas UMA opc¢io para
cada item.

Discordo | Discordo | Nao concordo, | Concordo | Concordo
Totalmente nem discordo Totalmente
22. As escolas ndo deveriam aceitar professores () () () () ()
homossexuais.
23. Eu ndo aceito a homossexualidade. () () () () ()
24. Estudantes homossexuais deveriam estudar em () () () () ()
salas separadas dos demais
estudantes.
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25. Caso exista um estudante homossexual na sala de () () () () ()
aula, os responsaveis devem transferir seu filho ou
sua filha de escola.

26. A homossexualidade é uma doenca. () () () ) )
27. Professores e professoras homossexuais ndo () () () () ()
merecem o mesmo respeito que os demais professores
e professoras.

28. O casamento entre pessoas do mesmo sexo () () () () ()
deveria ser proibido.
29. Pessoas homossexuais tém conseguido mais () () () () ()

direitos do que merecem.

30. Pense em uma pessoa HOMOSSEXUAL. Assinale com qual das frases abaixo, vocé mais concorda. Marque
apenas UMA opcao.

() Convidaria para estudar em minha casa.

() Aceitaria como amigo na minha turma.

() Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo.

() Aceitaria como colega na sala de aula.

() Aceitaria como estudante da escola.

BLOCO 5

Leia as seguintes frases e diga em que medida vocé concorda ou nio com elas. Marque apenas UMA opcao para
cada item.

Discordo Discordo | Nao concordo, | Concordo Concordo

Totalmente nem discordo Totalmente
31. Todas as pessoas tém que ter uma religido. () () () ) )
32. Quem ndo acredita em Deus vai para o inferno. () () () () ()
33. Todos os evangélicos sdo fanaticos, radicais ou () () () () ()
exagerados.
34. O candomblé é uma religido do deménio. () () () ) )
35. Estudantes do candomblé e da umbanda podem () () () () ()
usar suas guias (colares
de santo) na escola.
36. Estudantes evangélicos podem fazer trabalhos () () () () ()
escolares sobre religides
africanas.
37. S6 existe uma religido verdadeira. ) ) ) ) )
38. E bom quando sdo feitas oracdes e rezas na () () () () ()
escola ou na sala de aula.
39. A unica religido que deve ser seguida é a () () () () G )
catdlica.
40. E importante ter uma matéria de Ensino () () () () ()
Religioso na escola.
41. Toda a populagdo brasileira deveria ser crista. () () ) () )
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42. Pense em uma pessoa com RELIGIAO DIFERENTE da sua. Assinale com qual das frases abaixo, vocé mais
concorda. Marque apenas UMA opcao.

() Convidaria para estudar em minha casa.

() Aceitaria como amigo na minha turma.

() Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo.

() Aceitaria como colega na sala de aula.

() Aceitaria como estudante da escola.

BLOCO 6

Leia as seguintes frases e diga em que medida vocé concorda ou nao com elas. Marque apenas UMA opcao para
cada item.

Discordo | Discordo | Nao concordo, | Concordo | Concordo
Totalmente nem discordo Totalmente
43. Criangas brancas aprendem mais rapido que € 0 () () () ()
criancas negras.
44. Indigenas ndo tém cabeca para estudar coisas de () () () () ()
pessoas brancas.
45. Estudantes negros costumam fazer mais () () () (s o) ()
bagunca do que estudantes
brancos.
46. Pessoas brancas gostam mais de estudar do que () () () () ()
pessoas negras.
47. As mulheres negras tém mais jeito para () () () () ()
empregada doméstica do que as
mulheres brancas.
48. Indigenas tém conseguido mais direitos do que () () () () ()
merecen.
49. As pessoas negras tém conseguido mais direitos () () () () € )
do que merecem.
50. As pessoas negras deveriam tentar ser como as () () () () ()
pessoas brancas.
51. Estudantes negros ndo merecem estudar nesta () () () () ()
escola.
52. Estudantes negros tém mais habilidades para os () () G 3 () ()
esportes do que para os estudos.
53. Estudar a Histéria da cultura afro-brasileira nas () () () G ) ()
escolas € necessario.
54. Estudar a Historia da cultura indigena nas () () () () ()
escolas é necessario.

55. Pense em uma pessoa NEGRA. Assinale com qual das frases abaixo, vocé mais concorda. Marque apenas UMA
opcao.

() Convidaria para estudar em minha casa.

() Aceitaria como amigo na minha turma.

() Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo.

() Aceitaria como colega na sala de aula.

() Aceitaria como estudante da escola.
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56. Pense em uma pessoa INDIGENA. Assinale com qual das frases abaixo, vocé mais concorda. Marque apenas
UMA opgio.

() Convidaria para estudar em minha casa.

() Aceitaria como amigo na minha turma.

() Aceitaria como colega para fazer trabalhos em grupo.

() Aceitaria como colega na sala de aula.

() Aceitaria como estudante da escola.

BLOCO 7

Neste bloco sao apresentadas algumas situacdes que podem ocorrer num ambiente escolar. Os nimeros abaixo
listam caracteristicas de alunos, professores e outros trabalhadores da escola. Por suas caracteristicas, essas
pessoas podem ter sido tratadas com intolerincia e/ou humilhadas. Vocé deve marcar as opcoes (A, B, C e D) que
representam as suas experiéncias em relacio a essas situacdes. Marque UMA OU MAIS opcoes.

A B € D
Aconteceu | Vinesta Nao vi, mas Nem vi, nem soube
comigo escola soube que que aconteceu nesta
nesta escola aconteceu escola
nesta escola
57. Negra () () ) ()
58. Indigena ) ) ) ()
59. Oriental () () ) ()
60. Pessoa com deficiéncia ) ) ¢ ) ()
61. Mulher () ) () ()
62. Homossexual ) () ) ()
63. De outra religido ou por nio ter religido () ) ) )
64. Moradora de bairro pobre ou de favela () ) ) )
65. Gorda () ) ) )

Os nimeros abaixo listam caracteristicas de alunos, professores e outros trabalhadores da escola. Por suas
caracteristicas, essas pessoas podem ter sido agredidas fisicamente nesta escola. Vocé deve marcar as opcoes (A,
B, C e D) que representam as suas experiéncias em relagio a essas situacdes. Marque UMA OU MAIS opcdoes.

A B 6] D
Aconteceu Vi nesta Naio vi, mas Nem vi, nem soube que
comigo escola soube que aconteceu nesta escola
nesta escola aconteceu
nesta escola
66. Negra ) ) () ()
67. Indigena () ) () )
68. Oriental ) ) () )
69. Pessoa com deficiéncia () () () ()
70. Mulher ) ) ) )
71. Homossexual () ) () )
72. De outra religido ou por nio ter religido () () () )
73. Moradora de bairro pobre ou de favela () ) { ) )
74. Gorda ) ) () )
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Considere agora os fatos descritos a seguir e marque as op¢oes (A, B, C e D) que melhor representam cada uma

das situacoes. Marque UMA OU MAIS opcoes.
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A B € D
Aconteceu Vi nesta Nao vi, mas soube Nem vi, nem
comigo nesta escola que aconteceu nesta soube que
escola escola aconteceu nesta

escola
75. Estudantes, professores ou outros () () () ()
trabalhadores ~ foram  perseguidos  ou
maltratados por estudantes.
76. Estudantes, professores ou outros () () () ()
trabalhadores ~ foram  perseguidos  ou
maltratados por professores.
77. Estudantes, professores ou outros () () () ()
trabalhadores foram  perseguidos  ou
maltratados por outros trabalhadores da escola.
78. Estudantes deixaram ou abandonaram a () () () ¢ )
escola por causa de persegui¢des de outros
estudantes.
79. Estudantes deixaram ou abandonaram a () () () ()
escola por causa de perseguicdes de
professores.
80. Estudantes deixaram ou abandonaram a () () () ()
escola por causa de perseguicdes de outros
trabalhadores da escola.
81. Estudantes, professores ou outros () () () ()
trabalhadores foram tratados com apelidos
preconceituosos.
82. Estudantes foram excluidos de atividades () () () ¢ )
na escola por preconceito ou discriminacéo.

BLOCO 8

83. Em que cidade/municipio vocé mora?

84. Em que bairro vocé mora?

85. Onde vocé mora é considerada por outras pessoas ou por vocé mesmo como um lugar violento ou perigoso?
() Sim ( ) Nao

86. Na maioria das vezes, como vocé chega a escola? Marque UMA opcao.
() Apé

() Bicicleta

() Integragdo de mais de um transporte

() Metro

() Onibus

() Trem

() Carro particular (da familia ou de amigos)
() Carro de aplicativo ou taxi

() Moto

() Van

() Transporte escolar

() Barca

() Outro. Qual?

(=% =
=% =
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87. Qual é o seu género? Marque apenas UMA opcao.
() Masculino

() Feminino

() Outro. Qual?

() Prefiro ndo dizer.

88. Qual é 0 més e 0 ano do seu nascimento?
Meés: Ano:

89. Como voceé se considera? Marque apenas UMA opcao.
() Branco(a)

() Pardo(a)

() Preto(a)

() Amarelo(a)

() Indigena

90. Qual € a sua religiao? Marque apenas UMA opcao.
() Candomblé

() Catélica

() Espirita Kardecista

() Evangélica

() Testemunha de Jeova

() Umbanda

() Acredito em Deus, mas ndo tenho religido

() Sou ateu

() Outro. Qual?

91. Vocé mora com sua mae? Marque apenas UMA opcao.
() Sim

() Nao

() Moro com outra mulher que ¢ responsavel por mim

92. Até que ano/série sua MAE ou a mulher responsavel por vocé estudou? Marque apenas UMA op¢ao.
() Nunca estudou

() Néo completou o 5° ano do Ensino Fundamental

() Ensino Fundamental, até o 5° ano

() Ensino Fundamental completo

() Ensino Médio completo

() Ensino Superior completo (faculdade ou graduacio)

() Nao sei

() Ndo tenho responsavel mulher

93. Vocé mora com seu pai? Marque apenas UMA opcao.
() Sim

() Nao

() Moro com outro homem que é responsavel por mim.

94. Até que ano/série seu PAI ou o homem responsavel por vocé estudou? Marque apenas UMA opcio.
() Nunca estudou

() Nao completou o 5° ano do Ensino Fundamental

() Ensino Fundamental, até o 5° ano

() Ensino Fundamental completo

() Ensino Médio completo

() Ensino Superior completo (faculdade ou graduacio)

() Nao sei

() Néo tenho responsavel homem
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95. Em que ano/série escolar vocé entrou nesta unidade? Marque apenas UMA opcao.
() Educacao infantil

() 1° ano do ensino fundamental
() 2° ano do ensino fundamental
() 3° ano do ensino fundamental
() 4° ano do ensino fundamental
() 5° ano do ensino fundamental
() 6° ano do ensino fundamental
() 7° ano do ensino fundamental
() 8° ano do ensino fundamental
() 9° ano do ensino fundamental

96. Antes de estudar nesta escola, em que tipo de escola vocé estudou? Marque apenas UMA opcao.
() Somente em escola piiblica

() Somente em escola particular

() Em escola publica e em escola particular

() Sempre estudei nesta escola

97. Vocé ja reprovou alguma vez? Marque apenas UMA opcao.
() Nao

() Sim, uma vez

() Sim, duas vezes ou mais

Agradecemos por ter participado da pesquisa!
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