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Resumo

Esse trabalho se propde a analisar, como tema central, a no¢ao de eficiéncia nas relacdes de
trabalho pautadas pelo fendémeno denominado “capitalismo de plataforma”. Nesse intento, o enfoque
analitico estd posicionado no contexto de uma sociedade pos-globalizada, hiper conectada, que
estimula a competitividade em praticamente todas as suas esferas de poder. Por sua vez, essa sociedade
encontra-se amplamente transformada pela inser¢do dos algoritmos e das plataformas digitais no
mundo formal e informal do trabalho. Argumenta-se, em didlogo com outras analises quanto ao tema,
que tais praticas fomentam sistemas de exclusdo, estabelecendo novas roupagens para um mesmo fim:
a precarizacao das relagoes laborais e dos direitos humanos fundamentais, por diversos atores sociais.
Para corroborar a conclusdo acima — mas ndo esgota-la —, aproximam-se reflexdes interdisciplinares

entre o Direito e as Ciéncias Sociais.

Palavras-chave: Capitalismo de Plataforma; Eficiéncia; Competi¢do; Direitos Humanos;

Precarizac¢do do Trabalho.

Introdugao: sistemas de competi¢ao e de excluséo

“[...] Quando aceitamos a existéncia de dois sistemas educacionais no pais, ndo
estamos cuidando dos filhos dos outros. Nos estamos acostumados que nossos
filhos tenham uma boa educag@o e que os outros que se virem. [...] O nosso
cérebro foi feito para fazer transacdes ganha-perde. Buscamos a namorada mais
bonita, o carro mais bonito, a casa mais bonita, ou seja, todos os sistemas de
competicdo sdo sistemas de exclusdo.”

Bernardo Toro (1945), filésofo e educador colombiano, ¢ quem profere a frase acima, durante
o TEDx Talks Amazonia, em 2011. O pensador propde, ao longo de sua palestra, novos elementos e
paradigmas éticos em uma sociedade hiper conectada, pds-globalizada e afetada pelas mudancas
climaticas, com foco nas necessidades especificas dos paises latino-americanos (TEDx Talks, 2011).
Essa sociedade, no sentido geral do termo, é baseada em “sistemas de exceléncia” excludentes,

acessiveis a poucos.

! Graduando em Direito pela PUC-Rio. Integrante do Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Sistema Interamericano de Direitos
Humanos do Nicleo de Direitos Humanos da PUC-Rio (GEP-SIDH / NDH) e pesquisador bolsista (Fundagdo Carlos Chagas Filho
de Amparo a Pesquisa do Estado do RJ) do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), com o tema
“Memoria, violéncia e negagao: (re) pensando os direitos humanos em interface com a psicanalise e a literatura”, orientado pelas
professoras Andrea Schettini e Maria Izabel Varella (PUC-Rio). Além disso, ¢ também membro do Legalite — Niicleo de Direitos e
Novas Tecnologias (PUC-Rio). Lattes: <http://lattes.cnpq.br/4967038923306088>.
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Toro entende ser necessario estabelecer uma nova forma de enxergar o mundo e as relagdes
sociais construidas nele; ou seja, através de uma cosmovisao que tenha como norte ético a prevaléncia

dos direitos humanos, do altruismo, da participacdo social e da institucionalizagdo do cuidado, “o

paradigma ético da nova civilizagéo”z.

A escolha do autor por esse elemento como central para as suas reflexdes ndo ¢ aleatoria, pois
as relacdes humanas tém sido prejudicadas pela ideia de competitividade constante em todas as esferas
de poder. E, por 6bvio, as relacdes de trabalho ndo estdo alheias a esse fendmeno global, amplificado
pela inser¢do maciga dos algoritmos e das plataformas digitais no mundo formal e informal do trabalho.
Também contribui para tal quadro a flexibilizacdo de direitos sociais, a fim de ampliar a concentragio
de renda do grande capital industrial (Grohmann, 2020; Casagrande, 2020; Carelli, 2024).

Todas essas relagdes podem ser inseridas na nogdo, densamente explorada pelo educador
colombiano, das “transagdes ganha-perde”: beneficios e vantagens exclusivos a certos grupos
econdmicos, as custas de direitos garantidos a partes significativamente mais vulneraveis da sociedade.
A tecnologia aplicada no mundo do trabalho, sobretudo nos apps, “promete” acabar com a relagdo
tradicionalmente subordinada entre patrdo e empregado, apenas para ocultar tal subordinagdo sob vias

obliquas, aproveitando-se de vacuos juridicos e de estratégias discursivas mirabolantes (Souza, 2022).

Portanto, parte-se da reflexdo proposta por Toro para analisar o capitalismo de plataforma
enquanto um sistema generalizado de competig@o, que impde a exclusdo e a precarizagdo (econdmica,
social e subjetiva) dos trabalhadores em plataformas digitais. Por tltimo, a metodologia empregada
neste trabalho € a revisdo bibliografica, por meio da qual pretende-se articular diversos aspectos

inseridos no tema-chave.

A ideia de eficiéncia no capitalismo de plataforma

Origem do termo e suas disputas

O termo “capitalismo de plataforma” tem sido usado para definir um modelo de negdcios,
notadamente centrado em grandes corporagdes, cujo objetivo é a exploragdo e a acumulagdo
econdmica dos dados pessoais. A minera¢do desses dados serve para, em sentido amplo, induzir e

modelar comportamentos coletivos de consumo.

Os debates em torno do conceito foram amplificados pela publicagdo do livro Platform
Capitalism, do autor canadense Nick Srnicek (ainda ndo publicado no Brasil). O professor do
departamento de Humanidades Digitais do King’s College de Londres sustenta que esse modelo de
negocios tem ampliado sua incidéncia em varias esferas de poder, tendo em vista o voraz apetite das
empresas globais em identificar, monitorar e extrair dados de potenciais consumidores (Srnicek, 2017,
p. 255-256).

Nesse sentido, por estarem inseridas em um modelo de internacionalizacdo do capital e dos
mercados financeiros, as plataformas digitais serviriam como mecanismos para extragao € uso — nao

consentido — de dados resultantes de navegacao digital. Tais dados, como ¢ de senso comum nos

2 As ideias trazidas na conferéncia TEDx Talks também estdo presentes em um artigo do autor, publicado em 2009, com tradugdo
para o portugués. Para tanto, conferir Toro (2009).
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debates sobre regulacao das plataformas digitais ao redor do mundo, detém poder econdmico e politico,

cuja total dimensdo ¢ incerta.

Tamanha ¢ a relevancia desse modelo econdmico, em um mundo hiper conectado e pods-
globalizado, que tem-se apontado para uma “plataformizacdo” da sociedade, pois tais praticas
influenciam estruturas tanto privadas, quanto governamentais. Além disso, autores examinam como
comportamentos coletivos de consumo e imaginarios culturais sdo modelados em torno das
plataformas digitais (Poell; Nieborg; Van Dijck, 2020).

Poell, Nieborg ¢ Van Dijck notam que a comunidade académica passou a discutir a
“plataformizacdo”, nos ultimos anos, como um processo amplo, € ndo somente uma caracteristica
integrante do sistema capitalista de mercado. Logo, definem as plataformas como: “[...] infraestruturas
digitais (re)programaveis [...] organizadas por meio de coleta sistematica, processamento algoritmico,
monetizagdo e circulagdo de dados.” (p. 04).

Essa conceituacgdo parece complementar a de Srnicek, pois enfatiza a coleta e o processamento
de dados pessoais como mecanismos centrais das relagcdes mantidas entre as plataformas digitais e seus
potenciais consumidores. Para Zuboff (2019), essa 16gica ¢ eminentemente corporativa, pois expande-
se sobre varias areas comerciais e alimenta-se da competitividade do mercado globalizado.

Por sua vez, os tipos e as formas de classificar essas plataformas sdo variados. E aqui o ponto
de maior discordancia académica, inclusive entre os autores citados acima. No entanto, este trabalho
avalia positivamente a multiplicidade de analises possiveis a respeito da plataformizacgdo do trabalho,
com varios outros termos podendo ser usados para compreender o mesmo fendmeno (Oitaven; Carelli;
Casagrande, 2018).

Também ¢é largamente utilizada a categoria “uberizagdo do trabalho”. Contudo, muito se
argumenta que o termo ndo abarca e poderia invisibilizar a multiplicidade de atividades de trabalho
mediadas por plataformas além da Uber (Grohmann, 2020; Kalil, 2021). A conceituagdo “economia
do compartilhamento” abarca o mesmo problema.

Em sintese, este trabalho considera “capitalismo de plataforma” o termo mais abrangente para
se discutir o trabalho em plataformas digitais, sem perder de vista marcadores sociais de raca, género
e territorio (Grohmann, 2020, p. 113).

Eficiéncia econdmica e dataficagdo

Conforme analisa Shoshana Zuboff, a mineracdo de dados pelas big techs foram normalizadas
ao ponto de ndo se ter total certeza a respeito de quais dados sensiveis sdo buscados e armazenados
por algoritmos, bem como para onde vao essas informagdes.

No documentario holandés “O grande roubo de dados”, a professora de Harvard expoe alguns
exemplos, como o de um algoritmo que previu a gravidez de uma mulher pela compra de um shampoo
neutro, em vez da marca de consumo usual (DE GROTE DATAROOF, 2019). E afirma,
categoricamente: as big techs fomentam a ignorancia coletiva de conhecimento quanto a suas praticas
para manter vantagens econdmicas.

Exemplo recente do debate sobre o tratamento de dados pessoais é o provocado pelo app “X”
(ex-Twitter), que, em sua mais recente atualizagdo, incluiu a possibilidade de todas as postagens,
interacdes e dados dos seus usudrios serem coletados para treinar sua nova inteligéncia artificial, o
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“Grok”. O problema dessa funcionalidade, segundo o professor Ronaldo Lemos (FGV-Rio), ¢ que a
plataforma configurou a resposta padrdo “sim” para todos os usudrios, sem consultd-los previamente
(Lemos, 2024).

Retomando Zuboff, questiona-se: a dataficagdo maciga da sociedade esta aberta ao controle
democratico? Isso porque as empresas utilizam-se de dados humanos como matéria-prima gratuita para
prever comportamentos coletivos de consumo, o que, por consequéncia, gera maior lucro as suas
praticas comerciais. Vivemos uma nova ordem econdmica: o capitalismo de vigilancia, cuja fonte de
receita ¢ o fornecimento gratuito e compulsorio de dados pelos cidaddos (Zuboff, 2019; Braga;
Montenegro, 2023).

Simultaneamente, pode-se apontar para um pessimismo generalizado nas novas tecnologias,
algo diferente de décadas atras, quando as mesmas surgiram para o mundo, em empresas sediadas no
Vale do Silicio. Ao passo em que tudo passa a ser capaz de previsdo algoritmica, até que ponto a
relacdo humana com os meios digitais permanece “organica”, “neutra”, “segura”, ¢ ndo social e
politicamente condicionada?

Especialistas como o estudioso Evgeny Morozov e o socidlogo Richard Sennett, por exemplo,
convergem no sentido de que as promessas iniciais de “abundancia digital” e de gratuidade, oferecidas pelas
empresas de tecnologia, levaram a “escassez digital”, com a consolidagdo de oligopolios privados,
financiados por dados de usuarios em todo o globo. Nessa nova economia digital, o gratuito é uma forma
oculta, silenciosa — e, por que ndo, inovadora — de dominagao (Mello, 2023; Zabalbeascoa, 2018).

No fundo, como constata Srnicek (2017, p. 256), quanto mais usudrios aderem a determinada
plataforma digital, refor¢a-se a centralidade e a tendéncia monopolista que esta exerce no mercado.
Forma-se, portanto, um ciclo virtuoso entre o valor subjetivo e financeiro da plataforma, fatores esses
que estimulam, ao fim e ao cabo, um modelo de sociedade “ganha-perde”, no sentido atribuido por
Toro (2009), citado anteriormente.

A descentralizacdo laboral, nesse sentido, une-se a dataficacdo e a vigilancia do capital
(surveillance capitalism), o que intensifica a competitividade e a precarizacdo no mundo do trabalho,

COmo veremos a seguir.

“Capitalismo de vigilancia”, subjetivacéo e regulacdo do trabalho digital

A subordinagao psicoldgica do “empreendedor-de-si-mesmo’

No filme “Vocé Nao Estava Aqui” (2019), dirigido pelo cineasta britdnico Ken Loach,
acompanhamos uma familia inglesa endividada no contexto da crise financeira internacional de 2008,
e a busca do seu patriarca, Ricky Turner, por um emprego. Ricky ndo tem qualquer qualificacio
profissional ou educacional e sua esposa, Abby, trabalha como enfermeira domiciliar; ambos mal
encontram tempo para os dois filhos.

A rotina da familia Turner muda quando o pai é entrevistado pelo gerente de um deposito,
chamado Maloney. Na entrevista, lista tudo o que fez na vida para sustentar a familia, menos viver do
seguro-desemprego, por “orgulho” pessoal. Essa mentalidade agrada Maloney, que oferece-lhe
trabalho como um motorista “auténomo” de entregas. Maloney ressalta, de forma quase pedagogica,
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que nao serd o seu chefe, mas sim um “colaborador” no deposito, e que Ricky pode alugar uma van da

empresa ou comprar a sua propria para o trabalho, mas todos os riscos serdo “por sua conta”.

Vislumbrando a possibilidade de sanar as dividas em pelo menos dois anos ¢ a promessa de
nao se reportar a um chefe pela primeira vez na vida, Ricky aceita a oferta de Maloney. Vende o carro
da familia para comprar a van, o que gera uma divida dupla (pela compra do veiculo e o seguro do

mesmo) e, a partir dai, inicia seu novo oficio.

Nao demora muito para que o protagonista encontre uma realidade bem diferente da
prometida: trabalha sob constante pressdo, registrando quais e quantos pacotes entram e saem da van,
por um leitor de codigos. E multado por erros e entregas atrasadas, sem margem para “desculpas”. Sua
relacdo com a familia vai de mal a pior: a venda do carro aumenta a jornada de trabalho de Abby, e o
filho mais velho se rebela contra os pais.

No final do filme, de volta ao trabalho, Ricky ¢ assaltado com violéncia quando realizava uma
entrega, ficando gravemente ferido. Na sala de espera do hospital, recebe ligagdes furiosas de seu
“colaborador” Maloney: durante o ataque, o leitor de codigos € destruido, o que lhe gera uma nova
multa e ainda mais desgaste emocional.

A vida de Ricky Turner é permeada pelo que Souza (2022) e Grohmann (2020), influenciados
pelos autores franceses Pierre Dardot e Christian Laval, definem como a “racionalidade neoliberal”.
Um sistema ideoldgico fundado na flexibilizagdo de normas trabalhistas para intensificar o acimulo
de capital, loégica fundada em uma estratégia de gestdo do trabalho que estimula uma falsa
independéncia do trabalhador, glorificando a competitividade interpessoal e desprezando programas
sociais estatais.

As duas caracteristicas citadas, segundo Vladimir Safatle (2020) sio mobilizadas por
discursos psicolégicos e morais, que, na visao do autor, estdo no cerne do sistema econdmico neoliberal
vigente. Tal esfera discursiva urge aos individuos a assumirem a “responsabilidade” pelas suas vidas
sem depender da “protecdo paternalista” do Estado, pois € preciso enfrentar os “riscos” da sociedade
(Safatle, 2020, p. 13-15).

Ilan Fonseca de Souza (2022) lista varias taticas gerenciais usadas pela empresa Uber para
maximizar seus lucros, também presentes em outras plataformas digitais de trabalho. Uma delas é a
ocultacdo da relacdo de emprego, que sera analisada a seguir.

Esse método tem por finalidade camuflar um vinculo juridico de subordinagdo (ponto central
para classificar uma relagéo laboral) e promover, como no filme de Ken Loach, uma falsa autonomia
do trabalhador perante o oficio realizado. Na pesquisa etnografica de Souza (2022, p. 11), percebe-se
como a Uber ¢ bem sucedida ao vender a ideia de que os motoristas sdo seus “parceiros” ¢ podem
trabalhar sem “hora fixa”.

Esse convencimento ideologico, sobretudo por meios discursivos, € reproduzido
ostensivamente no site oficial, nos anincios e nas pegas publicitarias da plataforma, na internet ou em
outdoors das grandes cidades, com o endorso de celebridades.

Em verdade, a plataforma captura constantemente a subjetividade e a identidade do
trabalhador, moldado para ser um tipo “ideal” de prestador de servigos: que trabalha aos finais de
semana, em um carro sempre limpo, em horarios com precos dindmicos, cortés e disponivel a aceitar
qualquer demanda (Souza, 2022, p. 13-14).
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O trabalho digital é apresentado como uma oportunidade irrecusavel, tatil, quase proveniente de
uma dadiva divina, ocultando a presenca de uma demanda empresarial. Os motoristas da Uber sdo pagos
por produtividade, por quilémetros percorridos, e ndo pelas horas de trabalho, o que traz outra dimensao de
suposta autonomia. Mas, ao irem em busca de informagdes a respeito dos custos reais de suas atividades,

ndo encontram nada além do siléncio (proposital) ou da indeterminagao conceitual da plataforma.

Ordens sdo definidas como meras “instrugoes”. Nao ¢ feita referéncia a salarios, mas a “renda
e ganhos”. A nogdo de trabalho ¢ substituida por “atividades divertidas”, “inovadoras”. Os contratos
sdo “termos”. A linguagem indeterminada subordina e aliena o pensamento do trabalhador,
condicionado a crer, como Ricky Turner, que ainda detém a propria subjetividade no sistema

plataformizado (Souza, 2022, p. 19-20).

Debates sobre a judicializagdo do trabalho em plataformas

Nas palavras de Alain Supiot, o desenvolvimento historico geral do Direito do Trabalho pode
ser resumido ao ato de “[...] reinserir a dimenséo corporal, e, portanto, extrapatrimonial, do trabalho
no jogo das categorias do direito das obrigagdes” (Supiot, 2016, p. 91). Ou seja, priorizar o trabalhador
enquanto sujeito de direitos.

No Brasil, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, concentrou a expressdo
maxima dessa mudanga. Apesar das varias alteragdes da Reforma Trabalhista de 2017, a CLT mantém-
se como o quadro normativo em relagdo aos direitos e deveres de empregados e empregadores no pais.
Nos seus artigos 2° e 3°, caracteriza o vinculo trabalhista em quatro eixos: subordinagao, pessoalidade,

habitualidade e onerosidade.>

Além disso, o Art. 2° define como responsabilidade exclusiva do empregador a assungao dos
riscos e custos da atividade economica exercida pelo empregado. Ou seja, ¢ nulo de pleno direito o
compartilhamento de riscos da atividade econdémica, pois gera um Onus contratual injusto aos

trabalhadores, ofendendo o principio da alteridade.

Analisando a fundo os institutos acima, muitos autores verificam a possibilidade de se
enquadrar, nesse regimento juridico, as atividades de trabalhadores de plataformas digitais (Carelli,
2024; Casagrande, 2020), tendo em vista a “subordinacdo algoritmica” presente nesse regime laboral,

por meio de controles e diretrizes das empresas.

Na jurisprudéncia nacional, ndo se chegou ainda a uma convergéncia total sobre o tema, nem
mesmo no Tribunal Superior do Trabalho (TST), 6érgdo maximo da Justica do Trabalho. No entanto,
algumas decisdes tém reconhecido o vinculo empregaticio de trabalhadores de plataformas digitais4,

notadamente na 3* ¢ 8 Turmas.

Ja no Supremo Tribunal Federal (STF), a tese esta pendente para julgamento, no Recurso
Extraordinario (RE) n° 1446336 (ou Tema n° 1291 de Repercussdo Geral). No ultimo més de

3 “Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza nio eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario.”

4 Em 19 de Dezembro de 2022, por maioria de votos, a 8 Turma do TST entendeu existir “subordinagéo algoritmica” entre a
empresa Uber e os motoristas vinculados a plataforma, uma vez que os mesmos nao controlam os meios da propria produgao, o
prego da corrida e nem mesmo o percentual do repasse. Além disso, desarticula o argumento de que, supostamente ao escolher os

seus horarios de conexdo no app, o motorista ndo poderia enquadrar-se em uma relagao laboral subordinada e habitual (TST, 2023).
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Fevereiro, a questdo do vinculo empregaticio entre os motoristas de apps e a empresa criadora e

administradora da plataforma digital foi declarada constitucional e distribuida a relatoria do Ministro

Luiz Edson Fachin.’ Porém, tendo em vista que a maioria dos Ministros ndo tém adotado decisdes
progressistas em matéria de direitos sociais (Casagrande, 2023), uma decisdo inovadora sobre o tema

¢ improvavel.

Além disso, varias decisoes do Tribunal tém cassado sentengas da Justiga do Trabalho, com

base em precedentes controversos, como a licitude de qualquer forma de contratacdo de mao-de-obra

terceirizada (consolidada na ADPF 324% ¢ no Tema 725 da Repercussio Geral7). Logo, o cendrio néo
parece muito favoravel a teses contrarias.

Conclusédo: a importancia das Instituicdes do Direito do Trabalho no combate a
serviddo contemporanea

Tendo em vista a enorme indeterminagao juridica que abarca o tema do trabalho mediado por
plataformas digitais no Brasil, bem como um cenario global que apenas acentua esse sistema
socioecondmico, as Institui¢des do Direito do Trabalho assumem um papel fundamental no combate a
novas formas de serviddo contemporanea.

Nesse sentido, voltando a analise para o direito brasileiro, instituigdes como o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e a propria Justica do Trabalho sdo centrais para combater a subordinagao
algoritmica e a “racionalidade neoliberal”, que buscam renegar direitos sociais em favor de interesses
lucrativos alheios ao controle democratico.

Uma forma ¢ intensificar discussdes publicas a respeito do tema, o que tem sido frequente na
agenda do MPT, em sua fung¢fo de fiscalizador da legislagéo trabalhista, pautado pelo interesse ptblico
e pela justiga social. Ja o seu corpo de procuradores tém se dedicado, também, a produzir e difundir
conhecimento na area, como em relatdrios, eventos, projetos de pesquisa e na publicagdo de teses e
artigos académicos.

A propria Justiga do Trabalho pode (e deve) se inspirar no exemplo do MPT, ao incentivar a
atualizacdo constante de seus magistrados, a coeréncia interna e externa de seus postulados ¢ um olhar
interdisciplinar para o fendmeno do trabalho. Assim, o saber juridico abre-se para influenciar futuros
profissionais e diferentes lentes de analise.

Afinal, como se buscou evidenciar, a plataformizacio do trabalho foi modelada para ocultar
relacdes laborais, moldar exaustivamente a subjetividade e a personalidade do trabalhador médio,
usando-se de subterfugios linguisticos, para que este acredite ser “seu proprio chefe”, mesmo que

vivencie uma serviddo moderna.

3 No caso em questo, a Uber, que recorreu ao STF de decisio desfavoravel do TST.

© No julgamento da ADPF 324, o STF conferiu licitude & contratagdo de mado-de-obra terceirizada para a prestagdo de servigos
relacionados com a atividade-fim da empresa tomadora de servigos. A decisdo garante, de acordo com Céssio Casagrande (2023),
uma corrente jurisprudencial em que trabalhadores que firmam contratos civis (por exemplo, enquanto pessoa juridica — PJ — ou
associado, cooperado, etc.) ndo podem mais questionar a validade juridica de tais pactos na Justiga do Trabalho (STF, 2019a).

7 Tese da Repercussio Geral: “E licita a terceirizagio ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante.” (STF, 2019b).
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Convergem inumeras interpretagdes no sentido de identificar o capitalismo de plataforma
como uma nova fase dessa ideologia politico-econémica. Logo, o presente trabalho conclui ndo ser
possivel defender qualquer neutralidade no funcionamento das plataformas digitais, visto que as novas
tecnologias sdo sempre produzidas socialmente, o que envolve a adogao de vieses sociais dominantes
(Grohmann, 2020, p. 133).

Cabe ao Direito do Trabalho combater tal quadro por meio de suas Institui¢des, em oposicao
a eficiéncia “ganha-perde”, excludente, do capitalismo de plataforma.

Por ultimo, vale uma pequena homenagem a Luiz Werneck Vianna (1938-2024), socidlogo,
escritor e professor da PUC-Rio, que, em texto anterior a seu falecimento no inicio deste ano, reflete
sobre a necessidade de se valorizar os direitos sociais:

“[...] A valorizagdo do trabalho e do trabalhador depende igualmente de uma
cultura que atente para essa dimensdo chave no mundo contemporaneo,
contemplando em sua reflexdo e na sua percep¢do sociologica do mundo os
problemas e os impasses com que ela se defronta na cena contemporanea [...].”
(Vianna, 2023, n.p.)
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