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Resumo

Moraes, Olidirenne Rodrigues de; Costa, Alessandra de Sa Mello da. Tem
mulher na bateria? Dinamicas de género e lideranca nas baterias de
Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro. Rio de janeiro,
2024. 107. Dissertagdo de Mestrado - Departamento de Administragao,
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro.

Este estudo explora a evolugdo historica da presenca feminina nas diretorias
das baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro, assim
como as dinamicas de género relacionadas a lideranca feminina. Embora as
mulheres tenham desempenhado papéis fundamentais na formag¢ao do samba, sua
presenga em cargos de lideranca nas baterias tem sido historicamente invisibilizada.
A base tedrica foi fundamentada nas teorias da divisdo sexual do trabalho, na
interseccionalidade, no conceito de teto de vidro, e o feminismo negro. Essas teorias
permitiram a analise das barreiras de género, raga e classe que limitam a ascensao
das mulheres nesse espaco. O objetivo principal foi compreender a evolugdo
historica da presenga feminina na diretoria das baterias das Escolas de Samba do
Grupo Especial do Rio de Janeiro e os principais desafios e oportunidades, relatados
pelas mulheres, para ocuparem posicoes de lideranca nas baterias das Escolas de
Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro. Trata-se de uma pesquisa qualitativa,
desenvolvida em trés etapas: pesquisa documental, pesquisa audiovisual e andlise
tematica. A triangulagao de informacgodes entre as etapas permitiu identificar padrdes
de exclusado e inclusdo. Os resultados mostraram um aumento na visibilidade das
mulheres nas baterias, especialmente na ultima década, com mais mulheres
assumindo cargos de diretoria. No entanto, as barreiras estruturais persistem, como
o preconceito de género e o apagamento histérico de suas contribui¢des. O estudo
destaca que a promog¢ao de um ambiente mais inclusivo, com politicas de equidade
de género, ¢ essencial para aumentar a participacdo feminina nas liderangas das
baterias. A pesquisa revelou que, apesar da competéncia feminina, as barreiras
estruturais, como o preconceito de género e a falta de reconhecimento, ainda
limitam o acesso das mulheres a cargos de destaque, especialmente o de Mestra de
Bateria, que permanece majoritariamente masculino. O estudo também destacou as
dinamicas de género que moldam a participacdo feminina, muitas vezes relegando

as mulheres a fungdes de suporte ou instrumentos vistos como menores. As



propostas de medidas praticas, como cotas de género e campanhas de combate ao
assédio, podem transformar o Carnaval em um espago mais justo e equitativo. Por
fim, a pesquisa alcangou seus objetivos através da compreensao, tanto dos desafios
quanto das oportunidades para as mulheres nas baterias. Estudos futuros podem
explorar a inclusdo de Escolas de Samba de outras divisdes e o aprofundamento de
questdes de performance de género, contribuindo para uma maior equidade no

Carnaval.

Palavras-chave
Andlise tematica; escolas de samba; género; lideranca; narrativas.



Abstract

Moraes, Olidirenne Rodrigues de; Costa, Alessandra de Sa Mello da
(Advisor). Is There a Woman on the Drum? Gender dynamics and
leadership in special group samba school drums in Rio de Janeiro. Rio
de janeiro, 2024. 107. Dissertacdio de Mestrado - Departamento de
Administragdo, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.

This study explores the historical evolution of female presence in the
leadership of drum sections of the Special Group Samba Schools in Rio de Janeiro,
as well as the gender dynamics related to female leadership. Although women have
played fundamental roles in the development of samba, their presence in leadership
positions within the drum sections has historically been overlooked. The theoretical
framework is based on the theories of sexual division of labor, intersectionality, the
concept of the glass ceiling, and Black feminism. These theories allowed for the
analysis of the gender, race, and class barriers that limit women’s advancement in
this space. The main objective was to understand the challenges and opportunities
for women to assume leadership positions in the drum sections. This is a qualitative
research developed in three stages: documental research, audiovisual research, and
thematic analysis. The triangulation of information between the stages allowed the
identification of patterns of exclusion and inclusion. The results showed an increase
in the visibility of women in the drum sections, especially in the last decade, with
more women assuming leadership positions. However, structural barriers persist,
such as gender prejudice and the historical erasure of their contributions. The study
emphasizes that promoting a more inclusive environment with gender equity
policies is essential to increasing female participation in leadership positions in the
drum sections. The research revealed that despite women’s competence, structural
barriers such as gender prejudice and lack of recognition still limit their access to
prominent roles, particularly the position of drum section leader, which remains
predominantly male. The study also highlighted the gender dynamics that shape
female participation, often relegating women to support roles or instruments
deemed as less important. Practical measures, such as gender quotas and anti-
harassment campaigns, could transform carnival into a more just and equitable
space. Finally, the research achieved its objectives by understanding both the

challenges and opportunities for women in the drum sections. Future studies may



explore the inclusion of Samba Schools from other divisions and further investigate

gender performance issues, contributing to greater equity in carnival.

Keywords
Thematic Analysis; School of Samba; Gender; Leadership; Narrative.
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Muitas vezes, a gente tem muitas mulheres capacitadas,
mulheres com espirito de lideranca, mulheres com talento
para serem diretoras, para serem mestras. Mas vocés
sabiam que, na verdade, a gente ndo tem mais mulheres se
mostrando justamente porque muitas ndo se enxergam
naquele lugar, por falta de referéncia?

Thalita Santos



1
Introducao

A jornada da pesquisadora pelo universo do Carnaval iniciou-se a partir da
convivéncia com a festividade desde a infancia. Com o passar do tempo, a
pesquisadora deixou de ser espectadora, para se tornar integrante desse universo
ap6s o casamento, quando, posteriormente, o esposo tornou-se um ritmista de
bateria.

A aproximag¢do com os bastidores da bateria de Escola de Samba levantou
questionamentos sobre as historias das pessoas por tras dos instrumentos, revelando
uma discrepancia de género dentro desse ambiente. Essa discrepancia foi notada
especialmente na concentragdo de mulheres em determinados instrumentos
musicais, enquanto poucas vezes elas ocupam posi¢des de lideranga na bateria.
Além disso, em uma entrevista de uma diretora de bateria em um podcast, foi
ressaltada a importancia de valorizar os diretores de bateria, que sao responsaveis
pela gestao de pessoas e pelo trabalho conjunto com os mestres. A diretora enfatizou
que, apesar de seu trabalho essencial, eles sdo frequentemente desvalorizados e ndo
reconhecidos como profissionais do Carnaval, destacando a necessidade de maior
reconhecimento por parte das Escolas de Samba.

Assim, a motivagdo para este estudo surgiu perante a necessidade de
investigar as dindmicas de género existentes nas baterias das Escolas de Samba do
Grupo Especial do Carnaval do Rio de Janeiro. Nesse sentido, os questionamentos
da pesquisadora convergem com as indagacdes de pesquisadores que se debrucam
sobre o tema.

Apesar de representarem uma parcela significativa na comunidade do

samba, as mulheres continuam sendo sub-representadas em espagos de comando
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nas baterias. Essa realidade contrasta com a atuagiio fundamental das Tias Baianas®,
figuras centrais na formacao das primeiras rodas de samba. Como destaca Gomes
(2013), as Tias Baianas exerciam um papel de lideranga na organizagdo das rodas,
na transmissdo do conhecimento musical e na promo¢do do samba como
manifestagdo cultural, porém, essa tradi¢do de lideranca feminina nao se traduziu
em representatividade nos espacos de poder das baterias, onde a presenga masculina
ainda ¢ dominante. Entretanto, ao longo do tempo, as mulheres foram
progressivamente relegadas a papéis de suporte ou a estética do Carnaval, enquanto
os espagos de poder e lideranga nas baterias permanecem dominados pelos homens.

A divisdo sexual do trabalho, discutida por Hirata e Kergoat (2007), fornece
uma lente tedrica Util para analisar esse fenomeno nas baterias das Escolas de
Samba. Compostas principalmente por homens, e vista como o coragdo ritmico das
escolas, a bateria das agremiagdes historicamente excluiu as mulheres de funcdes
de destaque, tanto na execug¢do de instrumentos mais pesados, como o surdo, quanto
na ocupacdo de cargos de comando. Essa exclusao reflete ndo apenas a divisao de
trabalho baseada em género, mas também uma estrutura social mais ampla que
posiciona as mulheres em papéis subalternos.

Por outro lado, ha de se destacar a sambista Dagmar Nascimento, por ser a
primeira mulher a tocar surdo na bateria de uma Escola de Samba no ano de 1938,
desafiando essa estrutura; nesse sentido, esse evento aborda mais sobre os desafios
do que sobre as oportunidades relacionadas a mulheres ocupando posigdes de
lideranca nas baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro

(Pinheiro; Machado, 2023).

3A designagao "Tias Baianas", utilizada pelas mulheres herdeiras da cultura iorubd, vai além de uma
simples relagdo de parentesco ou origem territorial. Durante a escraviddo no Brasil, os lagos
familiares dos negros foram ressignificados, com os vinculos religiosos muitas vezes prevalecendo
sobre os sanguineos. Nesse contexto, o termo "Tia" assume um significado social, representando um
matriarcado sustentado por valores miticos e estratégias de sobrevivéncia. Essa dindmica se refletiu
na cultura afro-brasileira, onde as "Tias Baianas" desempenharam diversos papéis importantes,
como maes, negras, mesticas, rezadeiras, feiticeiras, quituteiras, parteiras, parideiras, amas-de-leite,
amantes, e escravas do sexo, entre tantas outras fung¢des (Gomes; Piedade, 2011).
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A pergunta sobre quais outras mulheres ocuparam posicdes de destaque nas
baterias ap6s Dagmar ressoou fortemente na mente da pesquisadora ao longo do
processo de investigagao.

Ressalta-se que, mesmo quando as mulheres conseguem ingressar nas
baterias, elas ainda enfrentam dificuldades para serem reconhecidas como lideres
efetivas. A falta de referéncias femininas em cargos de lideranca em baterias de
escolas de samba, e a perpetuacdo de uma cultura que associa o comando musical
a figuras masculinas, contribuem para a manutencdo desse teto invisivel,
dificultando a ascensdo feminina nos espagos de lideranga (Gomes; Piedade 2011).

Nesse sentido, a teoria do teto de vidro, relatada por Acker (2006), contribui
para entender os obstaculos invisiveis que impedem o avanco das mulheres nas
baterias. Esta teoria serd explicada posteriormente.

Ao abordar essa questdo, ¢ imprescindivel inserir o feminismo negro como
uma lente de andlise que intersecciona género e raca. De acordo com Carneiro
(2011), Akotirene (2019) e Gonzalez (2020), o feminismo negro busca nao apenas
destacar a opressao de gé€nero, mas também as particularidades enfrentadas por
mulheres negras em espagos historicamente dominados por homens e por uma
hegemonia branca. No contexto do samba, as mulheres negras enfrentam uma dupla
barreira: 0 machismo dentro da estrutura social e o racismo que marca sua inser¢ao
em uma cultura que, apesar de ter origens afro-brasileiras, foi apropriada por
dinamicas de poder que silenciaram suas contribuicdes.

Essa abordagem teorica ¢ fundamental para compreender como as mulheres
negras, que formam a maioria nas comunidades das Escolas de Samba, sao,
paradoxalmente, invisibilizadas nas estruturas de lideranga. Hooks (2019a e 2019b)
discute amplamente como a identidade da mulher negra esta profundamente ligada
a sua luta por reconhecimento, tanto em termos de raga quanto de género, € como
o patriarcado institucionalizado ¢ especialmente opressor para as mulheres negras.
No caso das baterias, essa invisibilidade ¢ acentuada pela auséncia de referéncias
femininas em posi¢des de destaque, criando assim um ciclo de manutencao do
poder e exclusdo.

De acordo com Cavalcanti (2019), a percepcao de que o cenério musical do
samba ¢ majoritariamente masculino tem incentivado o surgimento de grupos de
samba formados exclusivamente por mulheres, predominantemente negras, que

promovem um discurso coeso ¢ significativo de denlincia a invisibilidade das
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mulheres como compositoras, instrumentistas e musicistas. Observa-se que a
historia da musica popular brasileira tem sido contada a partir de seus compositores
homens, relegando as mulheres os papéis de musas e intérpretes.

Assim, esta pesquisa ¢ importante perante a sua contribuicdo para a
compreensdo das dindmicas de género no contexto cultural e social do Carnaval do
Rio de Janeiro. Ela da visibilidade as oportunidades e desafios encontrados por
mulheres em posi¢gdes de lideranga nas baterias, promovendo a reflexao e o debate
sobre a igualdade de género.

Além disso, analisar esses relatos serve como um recurso valioso para
futuras iniciativas de empoderamento e inclusdo de mulheres no samba e em outras
areas culturais e profissionais.

Dessa forma, este estudo colaborou para a construgao de um ambiente mais
justo e diversificado, onde mulheres e homens possam desempenhar papéis de
lideranca nas baterias das Escolas de Samba, com base em seus méritos e
capacidades, independentemente do género.

Outrossim, esta pesquisa contribui para o avango do conhecimento
académico relacionado as dindmicas de género existentes nas liderangas das
baterias das Escolas de Samba do Carnaval.

Mediante o exposto, questiona-se: qual ¢ a evolucao historica da presenca
feminina na diretoria das baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio
de Janeiro? E quais sdo os principais desafios e oportunidades, relatados por
mulheres, para ocuparem posic¢des de lideranga nas baterias das Escolas de Samba

do Grupo Especial do Rio de Janeiro?

1.2 Objetivo final

Compreender a evolucao historica da presenca feminina na diretoria das
baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro e os principais
desafios e oportunidades, relatados pelas mulheres, para ocuparem posi¢des de

lideranca nas baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro.



21

1.3 Objetivos intermediarios

1 - Relatar a evolucao histérica da presenca feminina na diretoria das
baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro;
2 - Identificar as dindmicas de género relacionada a lideranca feminina nas

baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro.

1.4 Relevancia do estudo

A historia do samba observada a partir das dindmicas de género nas baterias
das escolas se mostrou especialmente relevante ao permitir a observacdo de
mudangas recentes nesse cenario. Em 2024, por exemplo, foi registrado o maior
percentual de Escolas de Samba com mulheres em cargos de direcao de bateria, o
que sinaliza uma transformacdo nas dindmicas de género nesse espago cultural
tradicionalmente masculino.

Além da contribuicao académica, os resultados que este estudo alcangara
podem ter implicagdes praticas significativas. Gestores e lideres de organizacdes
Carnavalescas, bem como administradores de eventos culturais, podem se
beneficiar de uma compreensdo mais profunda das dinamicas de poder e género
dentro das baterias. O estudo oferece uma analise detalhada das formas como
praticas de gestdo inclusivas podem ser implementadas para promover maior
equidade e representatividade nas Escolas de Samba.

De acordo com Santos (2010), os estudos de género também oferecem uma
oportunidade para investigacdes significativas, visando identificar o papel das
mulheres em todas as etapas da cadeia produtiva do Carnaval. Essas pesquisas
podem contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas
especificamente para o Carnaval, promovendo o sentimento de pertencimento ao
reconhecer a histdria e os valores de uma comunidade especifica, além de estimular
a conscientizagdo da populacdo, a participacdo popular e a ocupagdao e
compartilhamento de espacos publicos com diversas pessoas.

Finalmente, ao descrever a evolugdo histérica da presenca feminina na

lideranca das baterias e examinar as relagdes de poder e género envolvidas, este
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estudo contribui para uma compreensdo mais ampla e inclusiva da importancia das
mulheres na formagdo e na lideranga dessa expressao cultural, que ¢ um simbolo

nacional.

1.5 Delimitagao do estudo

Para conduzir este estudo, procedeu-se a coleta de dados através da pesquisa
documental, categorizando as informagdes presentes em 36 edicdes dos desfiles das
Escolas de Samba do Grupo Especial do Carnaval do Rio de Janeiro, no periodo de
1988 até 2024, constituindo 72 volumes de Livros Abre-Alas®.

Além disso, realizou-se uma pesquisa audiovisual, de forma a
complementar a pesquisa documental, utilizando entrevistas divulgadas
publicamente em plataformas digitais. As seis entrevistas analisadas abordam os
desafios, avancos e perspectivas das mulheres em posicoes de lideranga nas baterias
de Escolas de Samba.

A pesquisa ndo explorou as especificidades de cada uma das Escolas de
Samba do Grupo Especial identificadas na documentagao analisada. Em vez disso,
todas foram consideradas como parte do contexto mais amplo do Carnaval da
cidade do Rio de Janeiro. Além disso, o estudo ndo direcionou esfor¢os para
compreender a relacdo entre as diretoras de bateria e as Escolas de Samba, em
particular. Partiu-se do pressuposto de que as mulheres lideres transitaram por
diferentes agremiacgdes ao longo de suas trajetorias com o Carnaval.

Atualmente, o campeonato entre as Escolas de Samba esta dividido entre as
categorias: Grupo Especial (Primeira Divisdo), Série Ouro (Segunda Divisdo), Série
Prata (Terceira Divisdo), Série Bronze (Quarta Divisdo) e Grupo de Avaliagdo

(Quinta Divisao). Os documentos historicos utilizados para a pesquisa documental

40 Livro Abre-Alas é uma publicagdo interna da Liga Independente das Escolas de Samba do Rio
de Janeiro (LIESA), voltada exclusivamente aos julgadores dos desfiles e a imprensa especializada
(LIESA, 2024a).
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contemplam informacdes apenas do Grupo Especial. As demais divisdes nao
fizeram parte da pesquisa, pois ndo possuem documentos relevantes para esta
pesquisa, disponiveis para consulta.

Adicionalmente, ¢ importante informar que a pesquisa considerou como
lideranga as posigdes hierarquicas nas baterias e ndo considerou as diversas ondas
do feminismo e suas nuances, tais como o feminismo decolonial, as questdes de

performance de género ou a teoria queer.



2
Referencial teodrico

As dinamicas de género refletidas na invisibilidade feminina na historia do
samba, o0 pouco destaque quanto a participacdo feminina nas baterias e a inversao
significativa de papéis quanto a lideranga da mulher negra observadas nos estudos
de Gomes (2013); Cavalcanti (2019); e Pinheiro e Machado (2023) se repetem nos
documentos pesquisados, destacando um padrao de inferiorizacao e apagamento.

O referencial teodrico desta dissertagdo aborda diferentes correntes ¢
conceitos que permitem a compreensdo das dindmicas de género nas baterias das
Escolas de Samba. Partindo da divisdo sexual do trabalho, através dos estudos de
Hirata e Kergoat (2007), este trabalho utiliza também as abordagens interseccionais
propostas por Akotirene (2019) e Collins e Bilge (2020); e o feminismo negro,
representado por autoras como Carneiro (2011), Nascimento (2018), Hooks (2019a;
2019b) e Gonzalez (2020) para investigar as barreiras enfrentadas por mulheres, em
especial as mulheres negras, na busca por posi¢des de lideranga em um espago
tradicionalmente masculino e as oportunidades observadas por quem chegou 1a.

Além disso, o conceito de segregacdo vertical e horizontal no mercado de
trabalho também ¢ uma chave interpretativa relevante neste contexto, pois
demonstra como as mulheres sdo frequentemente relegadas a atividades
consideradas “menores” ou de “suporte”, em vez de posi¢des de lideranga, cujo
fendomeno ¢ conhecido como teto de vidro (glass ceiling) (Acker, 2006; Hirata,

2018).

2.1 Histéria: samba e religiao

2.1.1 Samba - uma viagem da Africa para o Rio de Janeiro, passando
pela Bahia
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O samba, um dos géneros musicais mais iconicos do Brasil, tem raizes
profundas na cultura africana. De acordo com Lopes e Simas (2020), o samba ¢
fruto da didspora africana, em especial dos povos bantos, que trouxeram consigo
uma variedade de instrumentos musicais, como a cuica, o berimbau, o ganza ¢ o
reco-reco. Essas influéncias foram essenciais para moldar a musicalidade que viria
a se transformar no samba brasileiro.

Além dos instrumentos, as linguas e as tradigdes culturais dos povos bantos,
como o quimbundo, o quicongo e o umbundo, também desempenharam papéis
importantes na formacdo do samba e suas variantes. A Bahia foi um ponto de
encontro crucial para essas influéncias. Durante os séculos XVII e XVIII, Salvador,
a capital colonial, tornou-se um importante centro de comércio com a Africa,
recebendo muitos africanos escravizados, tanto bantos quanto sudaneses (iorubas e
jéjes), o que solidificou sua importancia na histéria do samba (Lopes; Simas, 2020).

A migragdo de baianos para o Rio de Janeiro, em eventos historicos como a
Revolta dos Malés (1835) e a Guerra do Paraguai, contribuiu para a formagao da
"Pequena Africa" na zona portuaria do Rio. Ali, comunidades de pessoas negras,
majoritariamente compostas por migrantes da Bahia, estabeleceram os primeiros
centros culturais do samba. Esses locais, como a Pedra do Sal e a regido da Saude,
foram o ber¢o do samba urbano, que comecava a ganhar forca (Moura, 1995).

Em resumo, a origem do samba ¢ um testemunho vivo da rica e complexa
interagdo entre as culturas africana e brasileira, com a Bahia e os bantos
desempenhando papéis centrais nesse processo cultural que deu origem a um dos
géneros musicais mais iconicos do Brasil.

Ainda sobre a origem do samba, Cavalcanti (2019, p. 07) destaca:

[...]Jo ritmo foi trazido até aqui por mulheres vindas da Bahia [...]
Mais uma vez, a centralidade do surgimento do samba,
como musica e género, ainda estd focada nos homens: os
filhos das tias baianas[...] essas mulheres ensinaram o
samba e fizeram de seus filhos sambistas, j& que muitos
deles nasceram no Rio de Janeiro € nao na Bahia, mas nao
sdo consideradas elas proprias legitimas sambistas
(Cavalcanti, 2019, p.07).
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2.1.2 Religiao — “samba e macumba eram a mesma coisa”

O surgimento dos primeiros terreiros de candomblé cariocas coincide com
o desenvolvimento do samba carioca. Embora nascido no Rio, o samba carioca
carrega profundas influéncias da Bahia, refletidas no repertorio e nas tradigoes
afrobaianas (Lopes; Simas, 2020).

Gomes e Piedade (2011) exploram a relacdo profunda entre o samba e as
tradigOes religiosas afro-brasileiras, especialmente os terreiros, durante a transicao
do século XIX para o século XX. Nessas comunidades, o terreiro funcionava como
o centro das atividades culturais e religiosas, e o samba, em sua origem, estava
intimamente ligado a praticas religiosas como umbanda e candomblé.

Nas casas das Tias Baianas, onde ocorriam festas e rituais, os homens
tocavam tambores tanto nas cerimonias religiosas quanto nas rodas de samba,
enquanto as mulheres geralmente contribuiam com o canto e instrumentos de
percussdo leve. Essa divisdo de papéis, influenciada pelo Mito do Tambor Batd®, se
refletiu nas convengdes do samba praticado nas ruas e nas Escolas de Samba
(Gomes; Piedade, 2011).

O Dossié das Matrizes do Samba no Rio de Janeiro (2006) destaca que a
identidade das baterias das Escolas de Samba estd profundamente enraizada nas
tradigoes religiosas dos terreiros, com toques especificos de tambores associados a
diferentes orixas, o que moldou as caracteristicas ritmicas de cada escola.

Além disso, o documento revela que muitos dos primeiros sambistas
também eram pais ou maes-de-santo renomados; os terreiros de samba também
eram terreiros de macumba, e um renomado sambista que foi cambono® em um
terreiro, afirmou: "Naquela época, samba e macumba eram a mesma coisa’ (Dossié

das Matrizes do Samba no Rio de Janeiro, 2006, p.65)

Nas religides afro-brasileiras, o Mito lorubd do Tambor Batd é referéncia importante na
determinac@o dos papéis de género desempenhados por homens e mulheres nas praticas musicais
dos terreiros (Santos, 2021)

SIndividuo afiliado ou simpatizante dessas religides, que colabora como auxiliar nos rituais e
atividades gerais de terreiros ou centros (Michaelis, 2024).
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Nessa perspectiva, a conexdo do samba com o candomblé ¢ observada
também a partir do uso do vocabulo "barracao". Segundo Lopes e Simas (2020), no
ambiente das Escolas de Samba, "barracao" denomina a edificacao, geralmente fora
do espaco da sede da agremiagdo, onde se confeccionam alegorias, aviamentos,
aderecos e fantasias para o desfile. O vocabulo, nesta acep¢ao, embora com fung¢ao
social distinta, remete ao espago publico e festivo dos candomblés, também referido
como "barracao". A pertinéncia da remissao vem da comparagdo entre as acepgoes
de "terreiro" nos mesmos ambientes.

Outro ponto relevante sobre a relacdo entre a religido e o samba, destacado
por Pinheiro e Machado (2023), ¢ o ato de rezar a ladainha que consagra a fundacao
da escola. A ladainha ¢ recitada durante o batismo, que simboliza o ritual de

consagragao dos padrinhos (santos e entidades protetoras da agremiagao).

2.1.3 Liderang¢a feminina nas tradigoes afro-brasileiras e no samba

Gomes (2013) ressalta que, na génese do samba, emergiu a centralidade e a
lideranga das mulheres negras, que organizavam as festas em homenagem aos
santos, encontros repletos de comida, musica, conversas e trocas culturais. Ele
observa que a centralidade dessas mulheres ia além da cozinha, da preservagdo
cultural e da orientacao espiritual/religiosa, fun¢des amplamente documentadas na
literatura; e se estendia ao campo musical, onde elas atuavam nao apenas como
observadoras, apreciadoras e anfitrids, mas também como cantoras, instrumentistas,
compositoras e agentes transformadoras em um territorio tradicionalmente
considerado masculino.

Para compreender a lideranga das mulheres negras destacada por Gomes
(2013), ¢ essencial realizar uma contextualizagdo historica. Conforme Carneiro e
Cury (2008), a aboli¢ao da escravatura trouxe para as pessoas negras, especialmente
para o homem, uma nova forma de constrangimento social. Mesmo libertas, as
pessoas negras encontraram-se completamente excluidos da nova ordem econémica
que surgiu com a decadéncia dos ciclos do agucar, ouro e café. O incipiente
processo de industrializagdo no pais baseava-se predominantemente na mao de obra

imigrante, tanto pela sua especializagdo quanto pela ideologia de branqueamento
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da sociedade brasileira, que ganhava for¢a diante do grande contingente de
populacdo negra. Sem preparo e marginalizado desse processo de industrializagao,
restaram as pessoas negras as ocupacodes mais degradantes e a marginalizagdo
social.

Nesse cenario, a mulher negra assumiu a responsabilidade de manter a
unidade familiar e a coesdo do grupo, preservando tradi¢cdes culturais,
especialmente as religiosas. Mesmo diante das condi¢des desumanas que marcaram
a transicdo entre escraviddo e liberdade, as mulheres negras encontraram mais
possibilidades de sobrevivéncia do que os homens. Elas trabalharam nas cozinhas
das patroas brancas, amamentaram e criaram seus filhos, lavaram suas roupas,
venderam alimentos nos mercados e desenvolveram diversas estratégias de
subsisténcia. Dessa forma, criaram seus filhos biologicos e espirituais, fundaram
seus candomblés, veneraram seus deuses, cantaram, dangaram e cozinharam em

suas celebracdes (Carneiro; Cury, 2008).

2.2 Mulheres no samba e nas Escolas de Samba

2.2.1 Mulheres como guardias culturais

As Tias Baianas desempenharam um papel crucial na preservacdo das
tradigdes afro-brasileiras e no desenvolvimento do samba. Gomes (2013) destaca
que essas mulheres, reconhecidas como lideres comunitarias, promoviam encontros
culturais e religiosos em suas casas, onde o samba emergia como uma pratica de
resisténcia. No entanto, apesar de seu protagonismo no ambiente social e cultural,
as Tias Baianas eram frequentemente relegadas a papeis de suporte no samba,
enquanto os homens se destacavam nas praticas musicais. Esse fenomeno reflete as
tensdes e conflitos presentes na consolidacdo do samba como género musical,
influenciado por valores patriarcais e eurocéntricos, que desvalorizavam as
contribuigdes femininas.

A lideranga matriarcal dessas mulheres organizava uma rede social
complexa de parentesco e amizade. O samba, ao se distanciar das suas raizes

religiosas, consolidou-se como género musical popular, mas também transformou
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as relagdes de género, deslocando as mulheres das posicdes de destaque que
ocupavam nas rodas de samba (Pinheiro; Machado, 2023).

Outra figura importante sdo as baianas nas Escolas de Samba, que tém um
papel essencial como responsaveis pela representagao das tradigdes afro-brasileiras.
Elas desfilam com trajes tipicos ¢ mantém viva a memoria das Tias Baianas, que
foram pioneiras na preservacao do samba. Pinheiro e Machado (2023) sublinham
que as baianas sao o simbolo da continuidade da heranga cultural, e sua ala tornou-
se um quesito obrigatdrio nos desfiles a partir de 1935. Segundo Lopes e Simas
(2020), na década de 1970, as baianas passam a somar apenas como parte do
conjunto da escola em desfile, ndo sendo mais um quesito de avaliacdo pelos
jurados.

Além de contribuirem para a estética dos desfiles, as baianas desempenham
um papel fundamental na organizacdo das Escolas de Samba, muitas vezes
influenciando até o ritmo das baterias com seus passos € presenca nas

apresentacoes.

2.2.2 Mulheres como compositoras e musicistas

As mulheres denominadas pastoras, formavam os coros femininos que
sustentavam as melodias das rodas de samba e desfiles. Gomes ¢ Piedade (2011)
observam que essas mulheres ocupavam uma posi¢ao central nas Escolas de Samba,
especialmente antes da introducao dos carros de som, quando o coro das pastoras
era essencial para que o samba-enredo fosse ouvido. No entanto, com o tempo, o
papel das pastoras foi gradualmente diminuido, e elas foram substituidas por
puxadores e intérpretes masculinos. Lopes e Simas (2020, p.54) explicam esses

termos:

A origem da expressdo puxador parece decorrer da ideia de que aquele
que inicia o canto, “puxa” o coro. [...] Nos primeiros anos dos desfiles,
ainda ndo existia figura do puxador-intérprete de samba de enredo. O
samba era cantado por um grupo de pastoras que ficavam proximas do
palanque onde estava a comissdo julgadora. [...] Porém, um dos maiores
cantores da musica brasileira ¢ principal puxador de samba de uma
agremiagdo do Rio de Janeiro, criticava abertamente o termo
tradicional, preferindo ser chamado de intérprete do samba (Lopes;
Simas, 2020, p.54).
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Pinheiro e Machado (2023) apontam que, embora as pastoras fossem figuras
fundamentais na harmonia das Escolas de Samba, elas foram marginalizadas a
medida que o samba evoluia, e sua funcao passou a ser vista como secundaria. A
centralidade da voz feminina, essencial nos primordios do samba, foi ofuscada pelo
crescente protagonismo masculino.

Historicamente, as mulheres enfrentaram grandes desafios para serem
reconhecidas como compositoras no samba. Gomes e Piedade (2011) ressaltam que
a presenga de mulheres compositoras no samba s6 comecou a ganhar visibilidade
na década de 1970. A exclusdo das mulheres da composicdo musical reflete uma
invisibilidade historica que perpetuou a desvalorizagao do trabalho feminino nesse
campo.

Se as mulheres ndo alcangaram destaque por meio da voz e da composigao,
também nao foi pelos instrumentos que o reconhecimento lhes foi conferido. A
participagdo das mulheres como ritmistas nas baterias das Escolas de Samba
também foi marcada por barreiras. Um dos obstaculos encontrados ¢ a questdo
religiosa frente aos instrumentos de percussdo. Sobre esse topico falaremos mais a

frente.

2.2.3 Mulheres como figuras de destaque

O papel das mulheres nas Escolas de Samba transcende a simples
participa¢do; elas ocupam posigdes de grande visibilidade e simbolismo,
carregando tanto a tradicdo quanto a resisténcia.

A porta-bandeira ¢ uma das figuras mais emblematicas nas Escolas de
Samba, sendo responsavel por carregar o pavilhdo da agremiagdo. Pinheiro e
Machado (2023) destacam que a fun¢ao da porta-bandeira tem raizes nas tradigdes
religiosas afro-brasileiras, e sua dancga reflete rituais espirituais que equilibram os
principios masculino e feminino. Ao conduzir o pavilhao, a porta-bandeira atualiza
os lagos simbolicos com a ancestralidade e personifica a lideranga feminina dentro

da Escola de Samba.
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A figura da mulata, idealizada por Freyre (2013), se tornou um simbolo de
brasilidade e mediadora racial, mas também foi objeto de fetichizagdo e exploracao
sexual. Pinheiro e Machado (2023) apontam que a figura da mulata, frequentemente
associada a sensualidade, reflete as relacdes de poder de género e raga no samba,
onde a imagem feminina ¢ usada para promover o espeticulo, mas suas
contribuigdes como criadoras e protagonistas sdo marginalizadas.

As passistas, madrinhas de bateria, rainhas de bateria e musas sao figuras de
grande visibilidade nos desfiles. Além das questoes de objetificagdo do corpo
feminino, ¢ necessario destacar a questdo racial relacionada a essas mulheres que
sdo figuras de destaque nos desfiles. Para Lopes e Simas (2020), o termo "musa",
inicialmente utilizado pela imprensa Carnavalesca para se referir a rainha de bateria,
foi adotado pelas proprias Escolas de Samba para designar destaques femininos e
masculinos. Essa pratica foi adotada por vérias Escolas de Samba, tanto no Rio de
Janeiro quanto em S@o Paulo, onde celebridades de ocasido, muitas vezes sem
ligagdo organica com a escola, sdo escolhidas como musas.

Esse movimento gerou um conflito entre a comunidade das Escolas de
Samba e as celebridades que assumiram esses postos, refletindo uma diluicao das
referéncias identitdrias e um afastamento das tradi¢des comunitdrias que
originalmente sustentavam a cultura do samba. A presenga dessas figuras publicas
no lugar de membros da comunidade tem sido vista como um simbolo da perda de
conexdo entre as Escolas de Samba e suas raizes culturais, enfraquecendo a
autenticidade e a representatividade das agremiacdes (Lopes; Simas, 2020).

A presenca dessas mulheres como figuras de destaque ¢ uma mistura de

tradigdo e espetaculo, sendo fundamentais para a performance visual dos desfiles.

2.2.4 A Escola de Samba e a competigcao

De acordo com Moura (2004), a Escola de Samba ¢ um agrupamento
comunitario cuja performance é simultaneamente marcial e dramatica.

O termo Escola de Samba foi cunhado por Ismael Silva e reflete o carater
educativo dessas agremiagoes, onde o samba ¢ ensinado e transmitido como forma

de preservagdo cultural. Esse vinculo com o universo educacional refletiu-se no
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vocabulério caracteristico da cultura do samba e das Escolas de Samba do Rio de
Janeiro. Termos como "mestre", "professor", "doutor", "aluno", "aprendiz",
"académico", "bacharel" e "catedratico" foram adotados como formas de tratamento
entre os sambistas, ampliando o significado de Escola de Samba para além da
musica, associando-o também a espacos de ensino e aprendizagem (Pinheiro;
Machado (2023).

As Escolas de Samba surgiram nos morros e subtrbios do Rio de Janeiro
nas décadas de 1920 e 1930, e, além de seu carater festivo, consolidaram-se como
centros de sociabilidade e resisténcia cultural (Pinheiro; Machado, 2023).

Salienta-se que em 20 de janeiro de 1929, aconteceu a primeira disputa entre
Escolas de Samba no Rio de Janeiro. O evento foi um concurso musical onde grupos
organizados competiram. Esta competicao refletia uma dindmica ritual africana
semelhante a encontrada na capoeira, onde habilidades e destreza sdo demonstradas
(Fernandes, 2001).

Os desfiles das Escolas de Samba foram oficializados em 1935, ¢ a
competi¢ao entre as escolas tornou-se um dos principais eventos culturais do Brasil.
Pinheiro e Machado (2023) observam que os desfiles sdo avaliados com base em
critérios como harmonia, bateria ¢ bandeira, refletindo a evolucao das Escolas de
Samba como espagos de performance cultural.

A evolugdao das Escolas de Samba cariocas revela uma significativa
transformag@o no seu papel cultural e na sua conexdo com as tradigdes afro-
brasileiras. Nos primordios, as Escolas de Samba foram fundadas com a
contribuicao crucial de mulheres de diversas origens culturais, conhecidas como
Tias, que desempenharam papéis fundamentais na promog¢ao do samba e outras
praticas culturais afro-brasileiras (Gomes, 2013). Essas figuras influentes ajudaram
a moldar o ambiente das Escolas de Samba, que inicialmente eram espacos
vibrantes de expressdo cultural afro-brasileira, onde se manifestavam tradi¢des
como o samba, 0 jongo e a capoeira.

Atualmente, a competi¢do entre as agremiacdes conta com a participagao da
LIESA, criada em julho de 1984, representando um marco na organizagdo e na
profissionalizacdo dos desfiles de samba, especialmente no Grupo Especial. Além
disso, a entidade também organizou a infraestrutura do Sambddromo e liderou a
criagdo da Cidade do Samba, consolidando as Escolas de Samba como uma for¢a

cultural e economica de grande relevancia para o Brasil (LIESA, 2024b).
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2.2.5 Bateria — o coragao pulsante da Escola de Samba

Cavalcanti (2019) destaca a primeira instalacdo da exposicao “O Rio de
Samba: Resisténcia e Reinven¢do” que se intitula “O ventre materno ¢ o coragao

primeiro”. A obra estabelece uma relagdo entre a gestacdo, o ritmo e a criagao:

O ritmo - elemento primeiro e fundamental na musica - ¢
vivenciado por todos os seres humanos ainda no ventre da
mae. O coragdo materno, o tambor primeiro comanda, ao
longo de nove meses, também uma gestagao sonora. Antes
mesmo de virmos ao mundo, pulsamos no compasso
binario do principal 6rgao da vida; o ritmo do samba nos
acompanha at¢ o fim. O Rio de Samba: Resisténcia e
Reinvencao (Cavalcanti, 2019, p. 6).

A autora, ao analisar a instalacao "O ventre materno ¢ o coragdo primeiro",
nos convida a refletir sobre a for¢a primordial do ritmo. Cavalcanti (2019) destaca
como a experiéncia ritmica se inicia ainda no Utero, com a pulsacdo constante do
coracdo materno. Essa ideia, embora poética, nos leva a pensar como o ritmo
permeia a cultura brasileira de maneira profunda, encontrando no samba uma de
suas expressOes mais vibrantes. A bateria, com sua pulsacao intensa e contagiante,
se torna o coragdo pulsante da escola de samba, conduzindo o ritmo da musica, da
danga e das emogdes. E nesse compasso frenético que os sambistas se entregam a
experiéncia coletiva do Carnaval, unidos pela paixao e pela energia que emanam da
bateria.

Apesar da importancia da bateria ao ditar o ritmo da escola, essa importancia
nem sempre se traduz em reconhecimento para aqueles que dao vida ao ritmo.
Assim como observado por Gomes e Piedade (2011), na histéria da musica
brasileira, o protagonismo tende a se concentrar na figura masculina do compositor,
cuja obra musical registrada e gravada se torna o centro das atengdes. Nessa
narrativa, arranjadores, regentes, instrumentistas e a tradi¢do oral ocupam um
segundo plano, e a contribui¢do feminina muitas vezes permanece invisibilizada.

Essa falta de protagonismo ¢ justificada por Moura (2004) que explica que
no inicio ndo havia especialistas nas rodas, € uma mesma pessoa podia desempenhar

uma infinidade de papéis, conforme descreve:



34

O grande barato do ambiente do samba ¢ exatamente seu
carater plural, que inclui a possibilidade de cada
participante desempenhar diversos papéis dentro da roda.
Numa mesma batucada, pode-se ser, em momentos
alternados, compositor, cantor, parte do coro, passista ou
ritmista — numa convivéncia extremamente fraterna e
democratica. Ali, estdo em questdo simultaneamente o
samba e a vida, a arte e o cotidiano. Todo mundo ¢ palco —
e todo mundo ¢ plateia (Moura, 2004, p. 80).

As baterias das escolas de samba tém suas raizes nos alabés das
comunidades-terreiros, onde os toques dos tambores eram destinados a honrar os
orixas. Essa ancestralidade traz uma profunda conexao espiritual e cultural, que ¢
transferida para a dinamica das baterias no Carnaval. Assim, cada Escola de Samba
tem uma identidade ritmica distinta, influenciada pelos rituais das religides afro-
brasileiras, o que tornava as baterias Unicas e reconheciveis por suas batidas
caracteristicas (Theodoro, 2008; Lopes; Simas, 2020).

Oliveira Neto (2004) descreve a divisdo da bateria em duas partes principais:
a linha de frente, com instrumentos de sonoridade aguda, e a "cozinha", que engloba
os graves e sustenta as marcagdes essenciais do samba. E na "cozinha" que o ritmo
ganha "molho" e swing, reforcando a importancia dessa se¢ao no sucesso da bateria.

Contudo, a bateria, como setor da Escola de Samba, ocupa uma posi¢do
secundaria quando comparada a outros setores, como os compositores € intérpretes.
Gomes ¢ Piedade (2011) destacam que o protagonismo cultural e artistico esta
historicamente centrado nos compositores, em sua maioria homens, cuja produgdo
musical € registrada e consagrada. Enquanto isso, a atuacao dos ritmistas, assim
como a de outros agentes menos visiveis, como arranjadores e instrumentistas,
tende a ser relegada a um plano inferior, refletindo uma hierarquia que permeia as
escolas de samba.

Essa estrutura hierdrquica também se faz presente dentro da propria bateria,
onde existe um distanciamento entre o mestre, os diretores e os ritmistas. Oliveira
Neto (2004) identifica esse afastamento, exceto em casos especificos de alguns
mestres, que por meio de apelidos no diminutivo, tentavam criar uma relacao de
maior proximidade com os ritmistas. Holanda (2015) destaca que essas formas de

interacdo, baseadas na simpatia e familiaridade, podem trazer uma sensa¢do de
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intimidade, embora muitas vezes superficial, refletindo uma dinamica complexa de

relacdes sociais e de poder dentro da Escola de Samba.

2.2.6 As mulheres na bateria

A presenga feminina nas baterias das Escolas de Samba tem sido marcada
por desafios historicos, transformagdes culturais e uma luta constante por
reconhecimento. Desde o inicio, as mulheres enfrentaram grandes dificuldades para
se inserirem nesse espaco predominantemente masculino, cujas barreiras foram
sustentadas por tradi¢des culturais e religiosas.

A divisao de género nas baterias pode ser explicada nas raizes em tradigdes
afro-brasileiras, como o Mito do Tambor Batd, onde o cargo de ogd, musicos
sagrados das comunidades-terreiro, responsaveis pelos toques destinados aos orixas
nos rituais de umbanda e candomblg, era exclusivamente masculino (Pinheiro;
Machado, 2023).

No contexto das Escolas de Samba, essa segregacdo foi replicada,
mantendo, até recentemente, a proibicdo da participacdo feminina nas baterias
(Theodoro, 2008).

Um marco importante na histéria das baterias foi a atuacdo de Hilma
Belchior, que se destacou nas décadas de 1960 e 1970 como a primeira mulher a
ocupar o cargo de diretora de bateria no Rio de Janeiro. Hilma liderou a ala de reco-
reco de sua escola e iniciou sua trajetdéria como uma das primeiras passistas de
destaque. Sua lideranga rompeu com a tradi¢do masculina que dominava as baterias
e abriu portas para futuras geragdes de mulheres ritmistas, demonstrando que elas
eram plenamente capazes de assumir posi¢des de comando e influéncia (Pinheiro;
Machado, 2023).

Historicamente, a participacao feminina nas baterias era reduzida e limitada
a certos instrumentos. O Dossi€ das Matrizes do Samba no Rio de Janeiro (2006)
aponta que o chocalho, também conhecido como pratinela, foi o instrumento que
permitiu a entrada das mulheres nas baterias, produzindo um som agudo e metalico.

Mesmo com essa abertura, as mulheres permaneceram restritas a
instrumentos vistos como "menos exigentes fisicamente", como o chocalho e o

tamborim, enquanto sua presenca no surdo, caixa e repique era muito menos comum
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Nas escolas do Grupo Especial, as mulheres representam apenas cerca de 2% das
baterias, concentrando-se majoritariamente na ala de chocalhos e tamborins
(Oliveira Neto 2004; Theodoro, 2008).

Apesar das multiplas opressdes enfrentadas por mulheres ao longo da
historia do samba, como observa Cavalcanti (2019), elas sempre desempenharam
papéis fundamentais como criadoras e musicistas. Embora o samba seja muitas
vezes descrito como uma expressao cultural inclusiva, ele também reproduziu
relagdes de poder baseadas em género, relegando as mulheres a posi¢des
secundarias. No entanto, as pioneiras e as novas geragdes de ritmistas e lideres estao
mudando esse cenario.

A presenca feminina nas baterias das Escolas de Samba, embora ainda
limitada, esta crescendo de forma continua. Iniciativas como o Batuque das
Guerreiras e as conquistas de mulheres como Hilma Belchior mostram que o
cenario estd em transformacdo. As mulheres estdo cada vez mais rompendo
barreiras e desafiando o dominio masculino no mundo das baterias, provando que,
apesar das dificuldades historicas, a evolugao ¢ um testemunho da resiliéncia e do

talento das mulheres no samba (Mendonga, 2022; Pinheiro; Machado, 2023).

2.3 Género, raca e interseccionalidade

2.3.1 Divisao sexual do trabalho e género nas baterias

A divisao sexual do trabalho, conforme discutida por Hirata e Kergoat
(2007), ¢ um conceito chave para entender a dindmica de exclusao de mulheres das
baterias nas Escolas de Samba. Essa teoria explica como o trabalho ¢ dividido entre
homens e mulheres com base em hierarquias de género, em que as atividades e
posicdes de maior prestigio sdo frequentemente reservadas aos homens, enquanto
as mulheres sdo relegadas a fungdes secundarias ou invisiveis.

Enquanto a teoria da divisao sexual do trabalho aponta para a predominancia
masculina em cargos de lideranga e atividades de maior valor social, pesquisas

sobre os espacos ritualisticos afro-brasileiros demonstram como as mulheres
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ocupavam posicdes de lideranca e autoridade, dominando os rituais simbolicos e
sociais que regulavam o grupo (Sodré, 1998; Theodoro, 1996; Matos; Portella;
Mucci, 2007). Estes espacos também eram extensdes do poder feminino nas
praticas do samba, que, antes de ser dissociado de suas tradigdes miticas e sagradas,
estava profundamente conectado as dinamicas de poder das mulheres negras
(Gomes; Piedade, 2011).

No contexto das Escolas de Samba, a figura da Tia Baiana e depois das
pastoras, como descrito por Gomes e Piedade (2011), ilustra essa heranca. Essas
mulheres, figuras centrais na organiza¢do das primeiras rodas de samba, eram
responsaveis por transmitir as tradi¢des culturais afro-brasileiras. No entanto, com
o passar do tempo e a institucionalizagdo do samba, as mulheres foram sendo
gradativamente afastadas dos espagos de decisdo perdendo seu lugar enquanto
elemento fundamental para o samba acontecer.

A pesquisa de Oliveira Neto (2004) sobre uma bateria de Escola de Samba
evidencia essa divisdo. Enquanto homens dominam instrumentos como surdo e
caixa, considerados "pesados" e associados a forca fisica e lideranga, as mulheres
sdo frequentemente alocadas em instrumentos como chocalho e reco-reco, vistos
como "leves" e "delicados". Essa segrega¢do instrumental reforca a ideia de que a
mulher ndo possui a mesma capacidade fisica e técnica para tocar certos
instrumentos, justificando sua exclusdo de posi¢des de destaque.

E nesse contexto que o conceito de teto de vidro se torna crucial para
entender os desafios enfrentados pelas mulheres nas baterias. Acker (2006)
descreve a existéncia de barreiras invisiveis que impedem a ascensao profissional
das mulheres a cargos de lideranca dentro das organizagdes. Embora as mulheres
possam ser aceitas em fungdes de suporte ou em instrumentos que nao sao
considerados centrais, como o tamborim ou o pandeiro, a transi¢ao para o comando
da bateria ¢ muitas vezes bloqueada por preconceitos de género, que permanecem
enraizados nas praticas tradicionais das Escolas de Samba. Um exemplo dessas
praticas encontra sua razado no Mito do Tambor de Batd (Anexo A) (Pinheiro;
Machado, 2023).

A teoria da divisao sexual do trabalho ¢ fundamental para analisar como as
mulheres foram afastadas das posi¢cdes de comando nas baterias, € como essa
exclusdo se justifica por meio de uma hierarquizacao de género, onde o trabalho

masculino € visto como mais qualificado e valioso. No entanto, nas tiltimas décadas,
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essa estrutura foi sendo gradualmente desafiada por mulheres que, como Dagmar
Nascimento, quebraram barreiras ao se tornarem as primeiras a tocar em
instrumentos ditos masculinos, como o surdo (Pinheiro; Machado, 2023).

Contudo, a historia das mulheres nas baterias ndo se resume a exclusao. A
figura de Dagmar Nascimento, pioneira ao tocar surdo, rompeu barreiras e abriu
caminho para outras mulheres. (Pinheiro; Machado, 2023).

Para que o exemplo de Dagmar inspire uma nova geragao de mulheres
ritmistas e lideres de bateria, ¢ preciso ir além da representatividade simbolica e
romper o0 "teto de vidro" nas Escolas de Samba. Acker (2006), em seus estudos
sobre regimes de desigualdade, defende a desconstrug@o dos estereotipos de género
enraizados nas praticas organizacionais como um passo fundamental para a
transformagao dessa realidade. A mudanga cultural, baseada no respeito, na
igualdade de oportunidades e na valorizagdo da lideranga feminina em todos os
espagos, ¢ essencial para eliminar as barreiras invisiveis que impedem a ascensao

de mulheres a cargos de lideranca.

2.3.2 Interseccionalidade e feminismo negro

A interseccionalidade, conceito discutido por Akotirene (2019), ¢ uma
ferramenta tedrica central para entender como multiplas formas de opressdo — como
género, raga ¢ classe — se entrelagam e afetam a experiéncia de mulheres negras.
Similarmente, Collins e Bilge (2020) propdem que as categorias de raga, classe,
género e sexualidade, entre outras, ndo atuam de forma isolada, mas se inter-
relacionam e se co-constituem, produzindo experiéncias singulares de opressao e
resisténcia.

O feminismo negro discute como o racismo estrutural e o sexismo operam
simultaneamente para excluir mulheres negras de espacos de poder e visibilidade.
No samba, um género musical e cultural de origem afro-brasileira, as mulheres
negras ocupam um lugar paradoxal: elas sdo centrais na preservagao das tradicdes,
mas marginalizadas quando se trata de liderar setores importantes, como as baterias

(Carneiro, 2011; Gonzalez, 2020; Pinheiro; Machado, 2023).
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De acordo com Carneiro e Cury (2008), a lideranga religiosa exercida pelas
mulheres negras representa um fendmeno singular dentro de uma sociedade
evidentemente patriarcal e marcada pelo preconceito, como ¢ o caso da sociedade
brasileira.

Nesse sentido, a invisibilidade feminina nos espacos de poder no samba
reflete um problema maior de invisibilidade histérica enfrentada por mulheres
negras em diversas esferas da sociedade brasileira.

Conforme observa Hooks (2019b), o patriarcado impde barreiras para as
mulheres negras que vao além das experiéncias de género, pois as questdes de raca
adicionam uma camada extra de exclusdo e opressao.

Essa opressao ¢ especialmente visivel nas baterias das Escolas de Samba,
onde, apesar de a maioria das mulheres negras ocuparem fungdes importantes nas
escolas, poucas conseguem ascender aos postos de lideranga.

Ainda sobre interseccionalidade, Oliveira Neto (2004) evidencia a relacao
entre género, raga e classe social na distribuigdo espacial, e nas relagdes sociais dos
ritmistas dentro da bateria de uma Escola de Samba.

Nas Escolas de Samba, as mulheres estdo concentradas na frente da bateria,
onde tocam instrumentos mais leves e tém maior visibilidade, enquanto os homens
predominam no lugar conhecido como cozinha, composta por instrumentos pesados
que exigem mais for¢a e concentragdo. A divisao racial também ¢ evidente:
ritmistas de pele mais clara tendem a ocupar a frente, enquanto a "cozinha" ¢
majoritariamente composta por negros € mesti¢os, muitos deles membros antigos e
da comunidade local (Oliveira Neto, 2004).

Além disso, ha uma distingdo social, com ritmistas da classe média,
frequentemente de fora da comunidade, sendo incorporados na frente da bateria,
enquanto a "cozinha" permanece mais ligada a base comunitaria. As relagdes
sociais dentro da bateria refletem essas divisdes, com pouca interacdo entre os
diferentes grupos, apesar da complementaridade necessaria para o sucesso do
desfile. Destaca-se, assim, como as dindmicas de género, raga e classe se entrelacam

na organizacao e funcionamento da bateria (Oliveira Neto, 2004).
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Procedimentos metodolégicos

A fim de alcangar o objetivo central deste estudo, que consiste em
compreender a evolucao historica da presenca feminina na diretoria das baterias das
Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro e os principais desafios e
oportunidades, relatados pelas mulheres, para ocuparem posi¢des de lideranca nas
baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro, optou-se por
uma abordagem metodolodgica qualitativa, estruturada em trés etapas.

A escolha por essa abordagem se justifica pela natureza do objeto de estudo,
que demanda uma andlise aprofundada e contextualizada das experiéncias e
percepgoes individuais, além da interpretagdo dos significados atribuidos pelos
sujeitos a sua propria realidade.

Segundo Minayo (2012), a pesquisa qualitativa busca a compreensao e
interpretagdao dos fendomenos, a fim de construir o conhecimento, e possui todos os
requisitos e instrumentos para ser considerada e valorizada como um construto
cientifico.

Em relagdo as etapas da pesquisa, a primeira etapa consistiu em uma
pesquisa documental, a partir dos Livros Abre-Alas disponiveis online’ e no Centro
de Memoria do Carnaval, na LIESA.

Para a segunda etapa, a fim de aprofundar a pesquisa documental, realizou-
se uma pesquisa audiovisual, utilizando entrevistas com pessoas que ocupam ou
ocuparam cargos de lideranga nas baterias das Escolas de Samba do Grupo
Especial.

Por fim, para a terceira etapa, empregou-se a analise temadtica, a fim de

compilar os dados construidos e discuti-los.

"Livro Abre-Alas (2024a).
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A metodologia adotada, ao articular a pesquisa documental, a pesquisa
audiovisual e a andlise temdtica, permitiu construir uma visdo ampla e
multifacetada da presenca feminina em posicdes de lideranca nas baterias. Essa
triangulagao de métodos possibilitou uma compreensao mais detalhada ndo apenas
dos desafios e oportunidades enfrentados por mulheres, mas também das dindmicas
historicas, sociais e culturais que permeiam essa tematica no universo do Carnaval
carioca.

Esta pesquisa utilizou dados de acesso publico, assim, ndo houve

necessidade de submissio do projeto 4 Camara de Etica em Pesquisa da PUC-Rio.

3.1 Pesquisa Documental como método de coleta de dados

Para este estudo, a pesquisa documental buscou evidéncias relacionadas aos
objetivos desta pesquisa, em documentos que retratam a evolugao historica da
presenga feminina nas diretorias das baterias das Escolas de Samba do Grupo
Especial do Rio de Janeiro. O corpus documental foi composto por registros dos
Livros Abre-Alas, cujo levantamento ocorreu entre fevereiro e setembro de 2024.

O periodo investigado abrange os anos de 1988 a 2024, destacando-se o
impacto da pandemia global, que resultou na auséncia do Carnaval em 2021 e no
adiamento dos desfiles de 2022 para o més de abril, o que afetou a regularidade do
evento (Nascimento, 2021).

Segundo Alves et al. (2021), a pesquisa documental envolve o
levantamento de documentos com o objetivo de extrair informagdes relevantes
que possam responder a questdo central da pesquisa. A escolha dos documentos
ndo ¢ aleatdria, sendo orientada pelo problema de pesquisa e refinada ao longo do
processo investigativo.

No caso deste estudo, o recorte foi feito especificamente nas Escolas de
Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro, j4 que as demais categorias de
competicao ndo contemplam a disponibilidade documental para consulta.

A investigacdo iniciou-se em virtude de identificar a primeira mulher a
ocupar o cargo de mestra de bateria, recorrendo a internet e a livros. No entanto,

essa busca inicial foi infrutifera, pois ndo forneceu uma resposta clara. Nesse
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sentido, ampliou-se a busca, ndo somente pela primeira mestra de bateria, mas por
mulheres envolvidas nas liderangas de baterias de Escolas de Samba do Grupo
Especial do Rio de Janeiro.

A luz dessas questdes, investigou-se um compilado de documentos
denominado Livro Abre-Alas, primeiramente de forma online, no site da LIESA,
onde descobriu-se que apenas as edi¢cdes a partir do ano de 2007 a 2024 estavam
disponiveis.

Em seguida, visitou-se o Centro de Memoria do Carnaval, localizado no
Centro do Rio de Janeiro, e dessa forma, foi possivel acessar todas as edi¢cdes dos
Livros Abre-Alas disponiveis, inclusive os carnavais desde o ano de 1988 a 2006.
O material foi cedido em formato digital, o que permitiu a utilizacao de ferramentas
de busca para facilitar a codificacdo e analise das informagdes. Infelizmente nao
foram encontrados documentos de anos anteriores a 1988, relevantes para esta
pesquisa.

Para a pesquisa documental, foram examinados documentos de 36 edi¢des
dos desfiles das Escolas de Samba do Grupo Especial, totalizando em 72 volumes
dos Livros Abre-Alas, que contém informagdes sobre as escolas que desfilam no
domingo e na segunda-feira de Carnaval.

A pesquisa documental mostrou-se adequada para este estudo, pois permitiu
tragar uma linha historica detalhada sobre a presenca feminina nas baterias das
Escolas de Samba, com base em documentos oficiais e continuos. Esses registros
foram selecionados e organizados, a fim de identificar padrdes e tendéncias ao
longo dos anos, contribuindo para uma analise contextual e longitudinal da questao
de género no universo das baterias, possibilitando a interpretacao dos dados de
forma critica e sistematica.

A luz dessas questdes, Cellard (2008) aponta que, em uma pesquisa
documental, os documentos devem ser verificados quanto a autenticidade e
relevancia. O autor define documento como "todo texto escrito, manuscrito ou
impresso em papel", podendo ser fontes primarias ou secundarias que servem de
base para a pesquisa (Cellard, 2008, p. 297). Além disso, o autor destaca que, em
pesquisas qualitativas, a qualidade dos documentos analisados ¢ mais importante
que a quantidade. Assim, ¢ preferivel utilizar fontes robustas e detalhadas a uma

grande quantidade de documentos superficiais.
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A pesquisa documental foi realizada com o auxilio do software MaxQDA,
que facilitou a realizacdo das etapas de organizagdo e categorizacgdo; leitura e
releitura, sistematizagao; desconstrugdo e reconstrucao dos documentos (Oliveira,
2015).

Assim, os 72 volumes dos documentos (Livros Abre-Alas) foram inseridos
no software MaxQDA, e organizados com as identificagdes "ano 01" para os livros
da primeira noite de desfiles e "ano 02" para os livros da segunda noite. A partir da
leitura desses livros, com a finalidade de buscar informagdes sobre a bateria e a
presenga feminina na bateria.

Foram codificados 271 trechos, contendo dados sobre: a presenga de
ritmistas mulheres; o niamero de ritmistas mulheres; a presenca de diretoras
mulheres; a presenca de mestras mulheres; diretoras mulheres com outras fungdes;
diretores(as) sem identificagdo de género; comentarios sobre a participagdo
feminina na bateria; e outros aspectos relacionados a bateria, como o naipe
(identificagdo do instrumento tocado ou liderado por mulheres). Apds essa
segmentacdo, os documentos foram agrupados por ano, possibilitando assim, a

verificagdo de informacdes relevantes.

3.2 Ampliando o Panorama: Pesquisa audiovisual

A partir de um podcast em que uma entrevistada que ressaltou o papel de
gestao exercido pelos diretores de bateria, houve o interesse em complementar a
pesquisa documental com uma pesquisa audiovisual, a partir de entrevistas
apresentadas em uma plataforma digital.

A fim de aprofundar a pesquisa documental a partir de uma perspectiva
contemporanea, os critérios de inclusdo para a pesquisa audiovisual foram:
entrevistas realizadas entre os anos 2019 e 2024, realizadas com mulheres e com
homens em posi¢des de lideranca nas baterias; que abordassem a trajetoria de
mulheres lideres nas baterias das Escolas de Samba do grupo Especial, os desafios
que enfrentaram, as oportunidades que encontraram e suas percepgdes sobre a
questao de género no universo das escolas de samba.

Essas entrevistas foram selecionadas a partir de uma pesquisa prévia de

entrevistas realizadas em plataformas digitais, onde foram abordados temas como



44

a trajetoria dessas mulheres, os desafios enfrentados, as oportunidades surgidas e

suas percepgoes sobre a questdo de género nesse contexto.

3.3 Analise dos Dados: Trilhando os Significados por Meio da

Anadlise Tematica

A presente pesquisa utilizou a analise tematica como método de imersao nos
dados coletados, de forma a compreender a evolugao histérica da presencga feminina
na diretoria das baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro
e os principais desafios e oportunidades, relatados pelas mulheres, para ocuparem
posi¢des de lideranca nas baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio
de Janeiro. A andlise realizada objetivou iluminar as nuances da experiéncia
feminina nesse universo tradicionalmente marcado por relacdes de género
assimétricas. Nesse sentido, a analise tematica foi propicia para a compreensio
situada e contextualizada na experiéncia feminina no contexto da lideranga da
bateria.

Seguindo as etapas propostas por Braun e Clarke (2022), a andlise percorreu
um caminho cuidadosamente estruturado: imersdo nos dados através de leitura e
releitura atentas, buscando absorver a riqueza de cada achado; codificacdo
minuciosa, revelando ideias e conceitos-chave; identificacdo de similaridades e
padrdes, conectando as diferentes fontes; revisdo e refinamento, garantindo a
coeréncia da andlise; nomeagao precisa dos temas, conferindo clareza a narrativa;
e, finalmente, a escrita analitica, tecendo a compreensao da pesquisa.

A codificagdo, etapa crucial nesse processo, consistiu em fragmentar os
dados em unidades de significado, agrupando-as em codigos que representam os
conceitos-chave presentes, tanto nos documentos histdricos quanto nos relatos das
mulheres entrevistadas. Essa etapa, realizada com o auxilio do software MaxQDA,
permitiu organizar a vasta quantidade de informacdes coletadas e identificar
padrdes, convergéncias e divergéncias entre as diferentes fontes de pesquisa
(Oliveira et al., 2015).

A luz dessas questdes, emergiram-se quatro temas para a analise tematica:
"Evolugdo historica da presenga feminina nas baterias", "Dindmicas de género

relacionadas a lideranca feminina nas baterias", "Desafios: “Vocé se pergunta se
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2N

realmente ¢ possivel chegar 14” " e "Oportunidades: “A gente se divertir tocando e

entregar um bom trabalho, € isso que a gente quer” ".

A anélise dos temas identificados foi realizada em didlogo com o referencial
tedrico, buscando aprofundar a compreensao sobre as relagdes entre os achados da
pesquisa e as discussdes existentes.

Dessa forma, foi possivel construir uma interpreta¢do mais aprofundada da

problematica de género no contexto das baterias das Escolas de Samba.

3.4 Limitagoes Metodolégicas: Delineando os Contornos da Pesquisa

Uma das limitagdes desta pesquisa foi a op¢ao por delimitar o estudo as
Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro, em face a indisponibilidade
de documentos para consulta nas outras categorias de desfile Carnavalesco. Este
fator possibilita a perspectiva de pesquisas futuras.

E importante salientar que as limitagdes do estudo ndo invalidam os
resultados da pesquisa, mas sim os contextualizam, convidando a reflexdo sobre
suas possibilidades e limites. As lacunas identificadas ao longo do estudo abrem
caminho para novas investigagoes e aprofundamentos, enriquecendo o debate sobre
a presenca feminina em espagos culturais historicamente marcados por

desigualdades de género.
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Apresentacgoes e discussoes de resultados

4.1 Analise descritiva

Este capitulo apresenta, em seus subcapitulos, as informagdes relevantes
obtidas nos documentos pesquisados (Livros Abre-Alas), de forma que essas
informagdes sejam compreendidas a luz das questdes de pesquisa apresentadas.

A analise da pesquisa documental sobre a participacao feminina nas baterias
das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro, revela importantes
avancos e lacunas ao longo das décadas.

Outro ponto interessante da pesquisa ¢ a evolugdo na descri¢ao dos Livros
Abre-Alas ao longo dos anos. Na década de 1980, os livros eram mais sucintos,
enquanto no Carnaval de 2024, os volumes ja somavam mais de 1.100 paginas. Esse
crescimento documental, no entanto, ndo reflete um aumento proporcional de
informagdes sobre a participacdo feminina, ja que a partir da década de 2000, as
informagdes sobre as mulheres nas baterias foram substituidas por descrigdes sobre
as carreiras de mestres de bateria e outros aspectos do desfile.

Quanto a presenca feminina, a década de 1990 apresenta a maior quantidade
de informacgdes sobre a divisdo sexual da bateria, pois as agremiac¢des informaram
o quantitativo de homens e mulheres. Essas informagdes revelam a desigualdade de
género no ambiente.

Apesar dessas lacunas observadas, foi possivel perceber a pouca
participagdo feminina nos lugares de lideranca, e verificar que as agremiagdes, no
periodo estudado, ndo tiveram nenhuma mulher assumindo a lideranga da bateria

no papel de mestra de bateria sozinha (figuras 20, 21 e 22).

Figura 20: Grafico com a informagao sobre a presenca feminina em relagdo ao nimero
de desfiles
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% de desfiles com informacoes sobre
a presencade ritimistas mulheres

m N° de desfiles sem
informacdes sobre a presenga
de ritimistas mulheres

B N° de desfiles com
informacdes sobre a presenga
de ritimistas mulheres

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Figura 21: Grafico com a informag&o sobre a presenca feminina na posi¢ao de diretora
em relagédo ao numero de desfiles

% de desfiles cominformacodes sobre
apresencade diretoras mulheres

B N° de desfiles sem
informacdes sobre a presenga
de diretoras mulheres

B N° de desfiles com
informacoes sobre a presenca
de diretoras mulheres

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Figura 22: Grafico com a informagao sobre a presencga feminina na posi¢cao de mestra
em relacdo ao numero de desfiles

% de desfiles cominformacoes sobre
apresencade mestras mulheres

B N de desfiles sem
informagoes sobre a presenga
de diretoras mulheres

B N° de desfiles com
informacGes sobre a presenga
de mestras mulheres

Fonte: Dados da pesiqfuisa, 2024

Outro fendmeno observado ¢ o tempo de permanéncia das mulheres no

cenario do Carnaval. Algumas das diretoras que atuaram no Carnaval de 2024, nao
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faziam parte do quadro de dirigentes até 2015, o que significa que ingressaram nesse
grupo nos ultimos 10 anos. Por outro lado, os mestres e diretores homens atuais ja
tém seus nomes registrados em documentos oficiais desde o inicio dos anos 2000,
ou até antes disso.

Ao coletar os dados, algumas informacdes atipicas foram encontradas, tais
como: nomes femininos identificados como diretoras, porém sem identificacdo do
naipe e alguns documentos continham nomes neutros, cuja identificagao do género
nao seria possivel. Para tratar essas informagoes, todos os nomes foram verificados
através de conversas com especialistas, e buscou-se a validacdo das informacgdes
em jornais e meios de comunicagdo, sites sobre o Carnaval, paginas das redes
sociais das agremiagdes e das baterias. Desse modo, foi possivel identificar o género
e real funcao de cada nome.

Destaca-se a importancia de interpretar os documentos de maneira critica,
relacionando-os com outras fontes, a fim de garantir a solidez da investigagao. Por
esse motivo, a pesquisa documental foi complementada por uma pesquisa
audiovisual, através de entrevistas em plataformas digitais disponibilizadas
publicamente, o que permitiu uma interpretacdo mais profunda dos dados,
ampliando assim, a compreensdo da participagdo feminina nas baterias. Isso
propiciou integrar as dimensdes histdricas e contemporaneas dessa presenca, em
posigdes de lideranga no Carnaval carioca.

O primeiro nome feminino na lideranca de bateria surge no ano de 1989,
com Iracema como diretora (figura 1). Além do nome e da funcdo, este registro

contém o naipe liderado por Iracema, o chocalho.

Figura 1: Descricao dos diretores da bateria de uma Escola de Samba
DIRETORES DE BATERIA - MESTRES: TIAO

LULU
ROBERTO

AYLTON (TAMBORIM)

MARIO MATIAS (TAMBORIM)

IRACEMA (CHOCALHO)
Fonte: Livro Abre-Alas, 1989, volume 1, p.18
No ano de 1997, encontrou-se a citacdo a uma crianga do género feminino,

desfilando como ritmista do chocalho. A crianga foi identificada pelo nome, e

salienta-se que a mesma era a sobrinha do mestre de bateria. Ainda em 1997 uma
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agremiacao informou que seu naipe de chocalho seria composto por 14 mulheres e
comunicou o nome de cada uma delas.

No ano de 2006, pela primeira vez um nome feminino na direcdo de bateria
¢ escrito de forma completa, nome e sobrenome e sem apelidos ou outro tipo de

referéncia (figura 2). Infelizmente o registro ndo traz a informagao do instrumento

da diretora.

Figura 2: Descricao correta e completa de um nome feminino na dire¢cao de bateria

FICHA TECNICA
Bateria
| Diretor Geral de Bateria ' 1
[ Mestre Jonas
| Outros Diretores de Bateria

Aline Liicia Coelho de Freitas, Edmilson Manoel de Jesus, Jorge de Carvalho Ricardo, Celso Justino
de Oliveira Braz, Manoel Pereira Barbosa, Luiz Carlos Leitdo de Oliveira, Ronaldo da Silva Izidoro,
| Luiz Eugénio Rodrigues da Silva & Fldvio Pereira
| Total de Componentes da Bateria

| 300 (Trezentos) ritmistas

NUMERO DE COMPONENTES POR GRUPO DE INSTRUMENTOS

| 1* Marcacio 2" Marcacio 3* Marcacio Rece-Reco Ganza
R 14 18 [ 0 0
Caixa Tarol Tamborim Tan-Tan Repinique
9% | o | 40 0 45 |
Prato Agogd Cufca Pandeiro Chocalho
0 ¢ 10 20 0 40

Outras informacoes julgadas necessdrias
Raspadeiras — 05

Madrinha de Bateria: Viviane Araijo

Fonte: Livro Abre-Alas, 2006, v. 2, p.191

Quanto a posi¢ao de Mestra de bateria, apenas no ano de 2015 houve uma
mulher nessa posi¢cdo. Neste caso, a Mestra integrou uma comissao de diretores
gerais de bateria. A figura 3 ilustra como foi a configurag@o da bateria da Escola de

Samba para esse desfile. Essa configuracao aconteceu apenas no ano de 2015.

Figura 3: Ficha técnica da bateria, com a presenca de uma mulher na Comisséao de
Diretor Geral de Bateria (Mestra)
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FICHA TECNICA

Bateria

Diretor Geral de Bateria
Pedro Magrdo. Heros Leonardo. Vini Lemos. Thiago'z, Gabriel Policarpo e Thalita Santos
Outros Diretores de Bateria
Aridio. Dalmir. Russo. Denilson., Bruno. Glauco. Monique Sorriso ¢ Thiago
Total de Componentes da Bateria
280 (duzentos ¢ oitenta) compositores
NUMERO DE COMPONENTES POR GRUPO DE INSTRUMENTOS

1* Marcacao 2* Marcacao 3* Marcacao Rece-Reco Ganza
12 14 14 0 0
Caixa Tarol Tamborim Tan-Tan Repinique
105 0 42 0 30
Prato Agogo Cuica Pandeiro Chocalho
01 12 24 0 24

Outras informacoes julgadas necessarias
Xequeres - 02

Rainha de Bateria: Raissa Machado

Fonte: Livro Abre-Alas, 2015, v. 1, p.60

O nome feminino que surge na figura acima estd acompanhado de outros
nomes masculinos, ano em que a agremiagéo formou uma Comissdo de Bateria. E
importante destacar que a Unica vez que um nome feminino aparece nessa posicao
e ele ndo esta sozinho (Rosa, 2015).

Apesar de ndo estar explicito no documento, a pesquisadora investigou o
naipe de cada diretora e constatou a inédita presenca de uma mulher na lideranca
da caixa da bateria de uma agremiacao no ano de 2024.

A participacdo feminina nas baterias das escolas de samba do Grupo
Especial do Rio de Janeiro apresentou marcos inéditos ao longo dos anos,
destacando o pioneirismo de mulheres em cargos de lideranga. Desde o registro
inicial de uma diretora em 1989 até a inclusdo de uma mulher na Comissdo de
Direcdo Geral de Bateria em 2015. Entende-se que esses avangos, embora pontuais,
mostram uma trajetoria gradual de maior reconhecimento. A presenca inédita de
uma mulher liderando o naipe de caixa em 2024 reflete uma mudanga progressiva

e significativa no cenario das baterias.

4.1.1 Evolugao quantitativa da presenc¢a feminina nas baterias

O estudo mostra que, embora as mulheres tenham comecado a ganhar

espago nas baterias, essa inclusdo ocorreu de forma gradual e limitada,
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especialmente nos papéis de lideranga, como diretoras e mestras de bateria (quadro

1).

Quadro 1: Caracterizagao dos Livros Abre-Alas, quanto a participa¢ao feminina nas
baterias de Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro

N° de N° de Escolas de Samba N° de Escolas de Samba
Ano Escolas de | com informag§e§ sobre a | com informagt?es sobre a

Samba que | presencga de ritmistas presenca de diretoras

desfilaram | mulheres mulheres
1988* 16 0 0
1989 18 0 1
1990 16 1 1
1991* 16 0 0
1992 15 9 1
1993 14 6 1
1994 16 2 1
1995 18 1 1
1996 18 2 1
1997 16 1 0
1998 14 2 0
1999 14 2 0
2000 14 2 0
2001 14 0 1
2002 14 1 1
2003 14 1 1
2004 14 0 2
2005* 14 0 0
2006 14 0 1
2007 13 0 2
2008 12 0 2
2009 12 0 3
2010 12 0 3
2011 12 0 4
2012 13 0 3
2013 12 0 2
2014 12 0 4
2015 12 0 2
2016 12 0 4
2017 12 0 3
2018 13 0 5
2019 14 0 6
2020 13 0 5
2021**
2022 12 0 5
2023 12 0 5
2024 12 0 6

*Anos com mulheres ausentes como ritmistas e como diretoras de bateria.
**Auséncia do Carnaval em 2021, devido a pandemia da covid-19 (Nascimento, 2021).
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Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Na década de 1980, com apenas dois livros (1988 e 1989), as informagdes
sobre a presenca feminina foram encontradas de forma irregular. A década de 1990
se destaca pelo detalhe nas informacgdes, tais como a quantidade de ritmistas
homens e mulheres. A década de 2000 apresentam uma maior regularidade na
presenca feminina.

A pesquisa apresenta um panorama era esparso, com hiatos em anos como
1988, 1991 e 2005, quando ndo se encontrou registro de mulheres nas baterias
(quadro 1).

Cabe destacar alguns detalhes na década de 1990 e no inicio da década de
2000, quando algumas agremiagdes informaram a quantidade de ritmistas mulheres.
O ano de 1992 se destaca pela quantidade de agremiacdes que informaram a
quantidade de ritmistas homens e mulheres. Nos anos de 1991 e 2001 nenhuma
escola gerou tal informacao, fato que se repetiu em 2004 até os dias atuais (figura
4). Esse ¢ um fator importante relacionado as questdes de género na bateria, pois 0s
registros encontrados a partir do ano de 2004 ndo continham informagdes sobre a

quantidade de mulheres na bateria (e se haviam).
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Figura 4: Descricao das informagdes sobre a presencga de ritmistas mulheres nos Livros
Abre-Alas

Nome do documento Codigo Pagina Segmento
1990_02 Numero de ritimistas mulheres 176 25 mogas
1992_01 Namero de ritimistas mulheres 48 250 (230 homens + 20 mulheres}
1992_01 Namero de ritimistas mulheres 86 290 (270 homens + 20 mulheres)
1992_01 Numero de ritimistas mulheres 131 300 (294 homens + 6 mulheres)
1992_01 Numero de ritimistas mulheres 156 320 ritimistas (300 homens e 20 mulheres)
1992_01 Namero de ritimistas mulheres 181 300 (290 homens + 10 mulheres)
1992_02 Numero de ritimistas mulheres 24 282 (240 homens + 42 mulheres)
1992_02 Namero de ritimistas mulheres 50 300 ritmistas masculinos e 20 ritmistas femininas
1992_02 Numero de ritimistas mulheres 74 310 (280 homens + 30 mulheres)
1992_02 Numero de ritimistas mulheres 98 360 (320 homens + 40 mulheres)
1993_01 Nuamero de ritimistas mulheres 47 290 ritmistas masculinos e 10 ritmistas femininas.
1993_01 Numero de ritimistas mulheres 69 Entre os ritmistas 15 mulheres
1993_01 Numero de ritimistas mulheres 186 30 mulheres no chocalho
1 mulher na cuica
1993_02 Numero de ritimistas mulheres 54 10 mulheres: 7 no chocalho, 2 no repinique e 1 no tamborim
1993_02 Numero de ritimistas mulheres 84 300 (292 homens + 8 mulheres)
1993_02 Numero de ritimistas mulheres 138 330 (295 homens + 35 mulheres)
1994 _01 Numero de ritimistas mulheres 150 Dos 320 ritimistas, 300 sdo masculinos e 20 séo femininas
1994 _01 Numero de ritimistas mulheres 191 21 MULHERES
279 HOMENS
1995_02 Numero de ritimistas mulheres 138 Mulheres- 22 componentes
Homens- 278 componentes
1996_01 Numero de ritimistas mulheres 89 30 (meninas)
1996_02 Numero de ritimistas mulheres 162 22 Mulheres na bateria
1997_02 Numero de ritimistas mulheres 231 14 CHOCALHETES
1998_01 Namero de ritimistas mulheres 72 NUMERO DE MULHERES NA BATERIA 20 (VINTE)
1999_01 Numero de ritimistas mulheres 142 NUMERO DE MULHERES NA BATERIA 27
2000_02 Numero de ritimistas mulheres 94 23 Mulheres na Bateria
2002_01 Numero de ritimistas mulheres 228 210 - Ritmistas Homens
40 - Ritmistas Mulheres
2003_01 Namero de ritimistas mulheres 81 40 Mulhere 210 Homens

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Ainda no ano de 1992, surge o nome de uma outra mulher como diretora,
Jussara, e assim como Iracema, seu instrumento também ¢ o chocalho.

Ja em 1993, temos Lidia, porém ndo ha identificacdo sobre qual o
instrumento esta sob sua lideranga. Essa diretora permanece nos livros nos anos de
1994, 1995 e 1996.

Os nomes femininos relacionados ao cargo de diretora de bateria podem ser
mais bem compreendidos na figura 05, que informa o niumero de diretoras em cada
ano. Por meio dos documentos pesquisados, foi possivel extrair cada nome
feminino de diretoras ou mestras (Apéndice A e apéndice B). Destaca-se que apenas
nos anos de 1989, 1990, 1992 ¢ 2014, as diretoras informadas t€m associagdo com
o instrumento. No ano de 2014, das quatro diretoras, apenas uma possui a
informac¢ao do instrumento sob sua lideranca.

Salienta-se que, no ano de 2021, ndo houve o desfile das Escolas de Samba

do Rio de Janeiro, devido a pandemia da covid-19 (Nascimento, 2021).

Figura 5: Descricao da participagao feminina como diretora de bateria das Escolas de
Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro
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N° DE DIRETORAS DE BATERIA MULHERES POR ANO

1 1 1

D D D D D

RS S S-S LS
N R KD T RN

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

O ano de 2024 emerge com um fato marcante: ¢ o primeiro ano em que 50%
das Escolas de Samba do grupo Especial apresentam mulheres nas diretorias de

bateria (figura 6).

Figura 6: Descricao do percentual de escolas de samba com mulheres como diretoras de
bateria

% DE ESCOLAS DE SAMBA COM INFORMAGOES SOBRE A PRESENCA DE DIRETORAS
MULHERES

50%

43%
42%
42%

38%
38%

33%
33%
33%

25%
25%
25%

23%

14%
15%
17%
17%
17%

7%
7%

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Conforme ilustrado na figura 7, a andlise das nuances da participagdo
feminina mostra uma tendéncia de limitacdo a instrumentos especificos, como
chocalho, tamborim, repinique e cuica. Observa-se a auséncia de mulheres em

outros naipes, tais como surdo e caixa (instrumentos da cozinha da bateria).
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Figura 7: Nuvem de palavras quanto aos instrumentos relacionados a participagcéao
feminina nas baterias de Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro.

cuica =

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

A anélise revela que, apesar de um aumento gradual da presenca feminina
nas baterias ao longo dos anos, a participagao das mulheres em cargos de lideranga
foi limitada e irregular. Houve lacunas em varios anos, com registros inconsistentes,
principalmente nas décadas 1980 e 1990. No entanto, a partir da década de 2000,
observa-se uma maior regularidade na inclusao de mulheres, e o ano de 2024 se
destacou como o ano em que 50% das Escolas de Samba do grupo Especial tiveram
mulheres nas diretorias de bateria, marcando um avango significativo. Cabe
destacar que a presenca feminina limitada a instrumentos especificos, levanta
questionamentos sobre estereotipos de género arraigados no contexto das baterias,
sugerindo a necessidade de desconstrucdo dessas barreiras.

A andlise apresentou uma série de inconsisténcia, que nesse trabalho foram
chamados de conflitos histdricos. O primeiro conflito historico observado foi no
documento referente ao ano de 2002, no qual uma Escola de Samba informou, na
ficha técnica da bateria, ser a primeira Escola de Samba que implantou, em sua
bateria, uma figura feminina na diretoria (figura 8). Cabe destacar que no livro de

1989 o0 nome de uma diretora mulher ja era citado.



Figura 8: Destaque para a primeira escola a ter uma mulher na diretoria
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Outras informagoes julgadas necessdrias
Frigideira - 20 componentes

5 Estandartes de Ouro
2 Estandartes do Povo

Primeira Bateria de Escola de Samba a introduzir instrumentos como:

- Prato

- Frigideira

- Agogd de 4 bocas, que hoje usado comumente nas Escolas de Samba.

Fonte: Livro Abre-Alas, 2002, v. 2, p.104

Primeira Escola de Samba que implantou na sua Bateria uma figura feminina na diretoria (Katia).

O segundo conflito surge no ano de 2004, pois, apesar de a mulher citada

como diretora ndo estar mais no quadro de diretores, a informagdo sobre o

pioneirismo permanece no Livro Abre-Alas (figura 9).

Figura 9: Permanéncia do pioneirismo de ser a primeira escola a ter uma mulher na

diretoria, mesmo na sua auséncia

Diretor Geral de Bateria
Mestre Atila Presidente de Honra: Lineu Castilho

Outros Diretores de Bateria
André, Gilmar, Dinho, Felipdo e Beethoven

Total de Componentes da Bateria
240 (duzensos € quarenta) ritmistas

NUMERO DE COMPONENTES POR GRUPO DE INSTRUMENTOS

1" Marcacao 2" Marcacao 3* Marcacio Rece-Reco Ganza
12 12 18 01 0
Caixa Tarol Tamborim Tan-Tan Repinique
70 0 36 0 10
Prato Agogd Cuica Pandeiro Chocalho
01 40 20 04 16

Outras informacoes julgadas necessirias

A bateria do Império Serrano é uma das mais tradicionais da cidade e a detentora do maior nimero
de premiagoes no carnaval do Rio de Janeiro: seis Estandartes de Ouro e dois Estandartes do Povo,
da extinta Rede Manchete.

Sempre inovadora, foi a primeira bateria a trazer para o desfile o prato, a frigideira, o reco-reco, 0
tamborim sextavado e 0 agogd de quatro bocas, ainda hoje uma de suas caracteristicas marcantes.

Além da introdugdo desses novos instrumentos, foi a primeira bateria a inovar com uma convengio
antes da entrada no box. Foi também a primeira a ter uma mulher ritmista e diretora de bateria ¢ a
primeira a se apresentar no exterior.

O primeiro diretor de bateria foi mestre Bita, na época da fundagdo da escola. Foram também
mestres Alcides Gregdrio, Aimorici, Natalino, Tido Fuleiro, Macarrio e outros.

Apesar das inovagdes ao longo dos anos, mantém inalterada sua principal caracteristica: a batida das
caixas, que a diferencia das co-irmas, tornando-a inconfundivel.

Sob 0 comando do jovem Mestre Atila, a bateria se apresentard com 240 componentes,
luxuosamente trajados com a indumentdria "Ordem e Progresso", criagdo do carnavalesco [lvamar
Magalhdes, que alia a beleza pldstica a leveza e praticidade indispensaveis ao conforto e ao bom
desempenho dos ritmistas.

A rainha da bateria é Fabiana Andrade.

Fonte: Livro Abre-Alas, 2002, v. 2, p.137
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O terceiro conflito histérico a se destacar estd descrito no Livro Abre-Alas
do ano de 2005, quando, no campo descrito como outras informagdes julgadas
necessarias, surge um nome feminino ganhador do prémio Estandarte de Ouro no
ano de 1993, como destaque de bateria. Contudo, tal premiacao nao ¢ oferecida aos
ritmistas (figura 10). Assim, apds investigagdo em jornais e sites especializados,
verificou-se que o prémio foi concedido a uma ritmista que desfilava tocando
tamborim, ao lado dos Mestres de Bateria, vestida de passista. O prémio concedido
esta na categoria passista feminina. O destaque para essa passista/ritmista esta nos
livros até o ano de 2024, excetuando 2008, 2020 e 2023 (Motta, 2012).

Cabe destacar que o fato desta ritmista se apresentar como passista, ndo foi

considerado para a composi¢ao do quadro 1.

Figura 10: Destaque de bateria .
Outras informagoes julgadas necessarias

* Destaque de Bateria: Neide Tamborim (Tamborim de Ouro / Estandarte de Ouro 1993)

1 As riquezas naturais, a beleza, a exuberdncia e o colorido das terras do atual territ6rio brasileiro

O NOvVO FASCINA A EUROPA

| fascinaram os europeus que para ci vieram. Os europeus deslumbraram-se com as maravilhas ¢ o
exotismo existentes nas terras americanas.

Fonte: Livro Abre-Alas, 2005, v. 2, p.302

A analise dos conflitos historicos revela inconsisténcias significativas nos
registros sobre a participag@o feminina nas baterias das Escolas de Samba do Grupo
Especial do Rio de Janeiro. Essas inconsisténcias refletem a falta de precisdao no
reconhecimento histérico sobre a presenga feminina nas baterias.

De forma mais atenta, percebeu-se que existem, nos livros Abre-Alas, outros
nomes femininos escritos no campo “Outros Diretores de Bateria”, porém o nome
¢ acompanhado da palavra secretaria (figura 11). Isso significa que mulheres que
exercem a fungdo de secretdria surgem, em alguns documentos, como integrantes
da direcao de bateria. Tal situagdo aconteceu nos anos 2011, 2012, 2018, 2019 e
2020. Cabe destacar que essa informag¢ao nao foi considerada como relevante para

a composi¢ao do Quadro 1.



58

Figura 11: Nome feminino designado como secretaria de bateria, no campo “Outros
diretores de bateria”

FICHA TECNICA

Bateria

Diretor Geral de Bateria )
Atila dos Santos Gomes (Mestre Atila)

Outros Diretores de Bateria
Mariozinho. Cassiano. Julinho Cativeiro. Romulo, Wallan. Luis Paulo. Pedrinho Ferreira. Marcos
Aguiar. Cristiano. Robson. Eduardo. Klebinho. Leila (Secretaria da Bateria) ¢ Marcio Dentinho.

Total de Componentes da Bateria
255 (duzentos ¢ cingiienta € ¢inco) ritmistas

NUMERO DE COMPONENTES POR GRUPO DE INSTRUMENTOS

1* Marcaciao 2* Marcacao 3* Marcacao Rece-Reco Frigideira
14 14 18 01 03
Caixa Tarol Tamborim Tan-Tan Repinique
70 30 24 0 31
Prato Agogo Cuica Pandeiro Chocalho
02 0 24 0 24
Outras informacdes julgadas necessarias
MESTRE ATILA

No ano de 1981, Mestre Atila integrou-se a bateria do G.R.E.S. Império Serrano como componente.
Seus mestres principais foram Natalino Costa ¢ Aimuricy Lopes de Lima. No ano de 1991. ele foi
promovido ao cargo de diretor de bateria. O aprimoramento de percussido ocorreu por meio de um
curso na Escola Villa-Lobos. O cargo de mestre de bateria foi assumido no ano de 2003. Nos anos
de 2004, 2007 e 2009 recebeu o prémio Estandarte de Ouro, do jornal O Globo. E. nos anos de
2004. 2005. 2006. 2007 ¢ 2008. Atila conseguiu todas as notas maximas para a bateria imperiana.

Além de atuar numa Escola de Samba. Atila também leciona. todos os anos. percussido em diversos
paises europeus como Alemanha (Berlim), Franca (Nice) e Suica (Berna), nas universidades locais.

Sob o comando de Atila. a bateria se tornou mais técnica. muito mais ousada ritmicamente e
disciplinada.

O Presidente de Honra da Bateria do G.R.E.S. Unidos de Vila Isabel é o mestre Amadeu Amaral.
popularmente conhecido como mestre Mug. que comandou a “swingueira de Noel” por 21 (vinte ¢
um) anos (1988-2009).

A bateria do G.R.E.S. Unidos de Vila Isabel é detentora de dois estandartes de ouro (1977 e 1988).
além de outros prémios paralelos.

RAINHA DA BATERIA: SABRINA SATO
FANTASIA: A JOIA DA RAINHA

Fonte: Livro Abre-Alas, 2011, v. 1, p. 226

A bateria de uma Escola de Samba ¢ composta por diversas funcgdes, todas

essenciais e com responsabilidades proprias, fator que sera melhor explicado mais

adiante. No entanto, a pesquisa documental revelou que o formulédrio "Ficha

Técnica da Bateria" ndo contempla todas essas fungdes de maneira adequada. Em

muitos casos, alguns cargos sao inseridos em campos incorretos devido a falta de

opgoes especificas. Por exemplo, ndo ha um campo destinado a rainha de bateria.
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Em situagdes assim, observou-se que algumas escolas alocam as secretdrias no
campo "Outros diretores de bateria", o que pode gerar a falsa impressdo de que ha
mulheres ocupando a fung¢do de diretora de bateria. Todavia, a fungdo de secretaria
¢ restritamente administrativa, sem poder hierarquico ou influéncia na lideranca
sobre os ritmistas.

A auséncia de campos especificos e o uso impreciso dos espagos disponiveis
no formulario levantam questionamentos sobre os critérios de selecdo para a
inclusdo das informacgdes e sobre a real participacdo feminina em posi¢des de
lideranga nas baterias.

A andlise da pesquisa documental revelou que no ano de 1990, além da
apari¢ao de uma diretora no chocalho, uma agremiagao destaca como novidade, que
toda a ala de chocalhos foi formada por 25 mulheres, porém o diretor era um
homem, visto que na descricdo dos diretores ndo se observou nenhum nome

feminino (figura 12).

Figura 12: Descri¢cao da bateria de uma Escola de Samba

r 3

bateria

Sentioras e Senhores Julgadores

Explode coragdo borelense. A “UNIDOS DA TIJUCA" est4 apresentando o seu desfile
“E O BOREL DESCOBRIU. .. NAVEGAR FOI PRECISO" e submetendo a julgamento o centro nervoso, emanador
de uma cadéncia firme, marcagdo segura e precisa, que mostra um ritmo variado, diversificado, que proporcio-
n.rd aos ouvidos dos Senhores Julgadores o equilibrio sonoro dos diversos grupos instrumentais. E a bateria
Nota 10 do Morro do Borel, que estd em julgamento Como novidade apresentaremos uma Ala de Chocalhos
que serao tocados por 25 mogas moradoras do Morro do Borel. Sdo 303 ritmistas e 8 diretores pela Batuta de
Paulo Roberto do Nascimento, o “Mestre Paulinho”. Seus diretores auxiliares sdo: Silvio, Madeira, da Silva,
Joazinho, Luiz Carlos, Israel, Claudinho e Jairo que dirigirdo 0s seguintes setores assim distribuidos:

- 15 surdos de 12
~ 20 surdos de 22
- 25 surdos de 3?
— 70 caias de Guerra e Tarol
- 60 repiniques

— 40 tamborins

— 15 agogés

- 25 chocalhos

- 20 cuicas

- 12 tantas

- 1 prato

Dai o ritmo firme, forte e bem marcante do nosso desfile. Eis a bateria da “UNIDOS DA
TIJUCA", eis ai o coracao do Borel

Fonte: Livro Abre-Alas, 1990, volume 2, p.176

Verificou-se que, no ano de 1992, muitas agremiagdes informaram sobre a
presenca de mulheres em sua bateria, porém uma agremiagao destacou a presenca

exclusiva de homens como componentes da mesma (figura 13).
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Figura 13: Descri¢gao da bateria de uma Escola de Samba, destacando a exclusividade
de homens na bateria

TOTAL DE COMPONENTES DA BATERIA

320 (somente homens)

1* MARCAGAO 2* MARCAGAO 3* MARCACAO REPINIQUE
70 40

CAIXA TAROL TAMBORIM CHOCALHO
70 45 15

PRATO AGOGO CUicA PANDEIRO
15 35

GANZA RECO-RECO TAN-TAN
10

NUMERO DE COMPONENTES
POR
GRUPO DE INSTRUMENTOS

OUTRAS INFORMAGOES JULGADAS NECESSARIAS
20 homens desfilam sem instrumentos. Sao os mesmos da Velha Guarda da Ala da Bateria.

Fonte: Livro Abre-Alas, 1992, v. 1, p.68

Sobre outros achados nos Livros Abre-Alas, ¢ importante destacar alguns
trechos com comentarios sobre as ritmistas, pois ndo ha registro de comentarios
semelhantes sobre os ritmistas do género masculino.

Em 1996, o destaque ¢ o comentario sobre a graciosidade das ritmistas
mulheres do naipe dos chocalhos que ganham o apelido de “chocalhetes” (figura

14).
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Figura 14: Comentarios sobre as ritmistas

Outras informacées julgadas necessirias

Qualquer baiana de Escola de Samba se sentird mais 4 vontade e caracterizada com
uma fantasia que representa a propria cultura e aspectos da Bahia.

A Caprichosos com um tema sobre a histéria ¢ a cultura do cacau acrescentou ao in-
grediente da “receita”, o (til, o agraddvel e o sabor, e como ndo poderia ser de outro modo
vestiu-as com a cor do cacaueiro, a partir da raiz brotando da terra, passando por bonitos tons
até chegar a cor dos olhos das nossas “meninas”, que se confundirdo com a cor marrom do
fruto, responsivel pelo “chocolate que a Escola vai dar na Avenida™.

A Caprichosos € uma Escola cercada de muros apenas para manter as pessoas do
lado de dentro. Isso quer dizer que se trata de uma Escola aberta para todos, indistintamente,
€ uma vez no seu interior, principalmente no dia de desfile, dia da grande realizagio da Esco-
la, todos sdo notdveis. Significa que a citagio de nomes independe do sucesso da Escola,
mas, apenas por uma questiio de carinho, formulamos agradecimentos aos mais novos Ami-
gos, que nos distinguiram com a honra da amizade, aos quais rendemos tributos ¢ manifes-
tamos o desejo de reencontri-los em Pilares, no proximo ano, juntamente com todas as de-
mais pessoas notdveis que 1d se encontram.

A sua Exceléncia o Senhor Cénsul da Suiga, Rudolf Hilber e ao Dignissimo Secre-
tario Geral, Sr. Plillip, a cujos ancestrais a indistria do chocolate € devedora da grande ex-
pansio:.

Ao simpitico grupo da novela Malhagdo, integrantes da Ala Rica, caracterizados de
Coelhos da Pascoa;

Ao grande ator Victor Fasano que encerrard o desfile da Caprichosos, emprestando a
sua juventude e energia sobre o carro nimero 10, nimero que coincide com a nota maxima
que serid uma constante na avaliagio da Caprichosos;

Uma mengdo de carinho e milhares de beijos da nossa comunidade para as
“chocalhetes™, graciosas ritmistas da nossa bateria, e uma manifest¢io de amizade e aprego
do Presidente da Escola e de todos os Amigos e admiradores, & incansivel ZILAH., nossa
eterna Presidente da Ala das Baianas, que trocou os momentos de gléria e destaque, sob a luz
dos refletores para ficar ao lado das suas “meninas” que formam, juntamente com todos os
que serdo vistos ¢ abragados na Avenida, o grupo de pessoas notdveis da Caprichosos.

Fonte: Livro Abre-Alas, 1996, v. 1, p.95

Na figura 15, observa-se que, no ano de 1998, uma agremiagdo fez um
comentario sobre a presenca feminina na sua bateria, e descreve o papel das

ritmistas como “assisténcia quase maternal”.
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Figura 15: Descrigao do papel das ritmistas como “assisténcia quase maternal”
Outras informagdes julgadas necessirias

¢ 1" Repinique: Turidio - 23 anos
¢ Ritmistas mais antigos - Jacaré ¢ Taio

Se for observada a MELODICA DE PILARES ¢ a tnica que executa, em todos 0s setores, um ritmo
completamente diferente. Forte, uniforme ¢, a0 mesmo tempo, estranhamente delicado, passando do
“furor” para a suavidade.

Essa caracteristica ¢ obtida em razio dos constantes ensaios realizados durante o ano. com a
participagdo, principalmente, das “meninas™ da ala de chocalhos. Talvez pela proximidade, maior
convivéncia ¢ assisténcia quase matemal prestada aos companheiros durante o ano, para
homenagear todo o conjunto, citaremos o nome de quatro “guerreiras”, depositarias das nossas
MAalores esperangas:

e Maria Angela

e Mircia

e Nilzae

e Dayse,

Para vocés, Mestre. Diretores, Ritmistas ¢ “Meninas™, o nosso AXE...

Fonte: Livro Abre-Alas, 1998, v. 1, p.41

Em 1999, o comentario em relagdo as ritmistas do chocalho foi: “as suas
“meninas vao deixar saudade do ultimo Carnaval dos anos mil.” E diz que a

responsabilidade do mestre, diretores e ritmistas ¢ maior (figura 16).

Figura 16: Referéncia as ritmistas do chocalho como “as suas meninas”

Outras informagdes julgad: d

A “MELODICA DE PILARES™ VAI SE APRESENTAR COMO DE FATO E: LINDA, FURIOSA E
ELEGANTE.

AS SUAS “MENINAS™ EM 1999, VAO DEIXAR SAUDADE DO ULTIMO CARNAVAL DOS ANOS MIL.

COM RTIMO ALUCINANTE, EXTRAIDO DOS CHOCALHOS, ACOMPANHARAO O BONITO SAMBA E
GARANTIRAO A CADENCIA DA ESCOLA.

DEPOSITAMOS ESPERANCAS EM VOCES, DAYSE, LAZULI, JANAINA, SANDRA, CASSIA, MARTA,
MARCIA, ROSANE, RENATA E JANE, REPRESENTANDO TODA A MELODICA.

QUANTO A VOCES MESTRE, DIRETORES E RITMISTAS, A RESPONSABILIDADE E MAIOR. VOCES
GARANTEM O PULSAR DA ESCOLA. SABEMOS DAS SUAS QUALIDADES E CONTAMOS COM VOCES.

Fonte: Livro Abre-Alas, 1999, v. 2, p.98

No ano 2000, identificou-se mais um comentario sobre as “meninas do

chocalho” (figura 17).



Figura 17: Comentario sobre as meninas do chocalho
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Outras informacdes julgadas necessdrias

A “Melddica de Pilares™ voltara a executar um ritmo completamente diferente do
comum, acompanhando o samba-enredo neste camaval 2000.

Inesperadamente passa do furor e da agressividade para a suavidade, propria dos
artistas virtuosos. Essa suavidade parte das “meninas™ dos chocalhos, verdadeiramente
“classudas”, se podemos usar o termo. Algumas delas, pelo porte, elegincia e
competéncia slo cortejadas e elogiadas, mas, se conservam a distincia, ¢ continuam com
as cores da Escola em suas camisetas. A bateria da Caprichosos, até se poderia dizer, pela
“Independéncia” ¢ certeza da sua importincia, respeitadas as proporgdes, mostrard
semelhanga com os “Dragdes da Independéncia”, devido a sua roupa ter sido
confeccionada com o maior capricho.

Deixaré a impressdo de que assistimos a passagem da banda daquela unidade militar.

A vocé Mestre, Diretores, Colaboradores e “Meninas da Virada™, desejamos o maior
SUCESS0.

Fonte: Livro Abre-Alas, 2000, v. 1, p.164

Em 2013, destaca-se um projeto envolvendo 200 ritmistas mulheres, porém

ndo fica evidente a participagdo dessas mulheres no desfile (figura 18).



Figura 18: Mengéao a 200 ritmistas mulheres, porém elas ndo constam no nimero de
componentes

Diretor Geral de Bateria
Mestre Gilberto e Mestre Caliquinho

Outros Diretores de Bateria
Tido Belo, Kaka, Bruno. Siddo. Regina. Alexandre ¢ Stalone

Total de Componentes da Bateria
270 (duzentos e setenta) componentes.

NUMERO DE COMPONENTES POR GRUPO DE INSTRUMENTOS

1* Marcacao 2* Marcacao 3* Marcacao Rece-Reco Ganza
14 14 16 0 0
Caixa Tarol Tamborim Tan-Tan Repinique
105 0 36 0 35
Prato Agogo Cuica Pandeiro Chocalho
0 0 36 0 14

Outras informacoes julgadas necessarias

A Bateria da Siao Clemente se diferencia na precisdo e finalizacdo de suas bossas. Em manter a
tradi¢do de ser a unica Bateria. entre as escolas de samba do Rio. a ndo usar apito. somente conduzir
0s seus ritmistas com gestos. Em 2013 a “Fiel Bateria” mantém a tradicdo das batidas da ala dos
surdos de terceira marcacdo. A ala vém mais solta. virando com mais liberdade dentro da melodia
do samba. assim como tocavam os velhos ritmistas da amarelo e preto da Zona Sul.

A grande novidade para 2013 é o projeto “Clementianas™. Sdo 200 ritmistas mulheres que ensaiam
desde antes da escolha do Samba de Enredo em nossa quadra de ensaios toda terca-feira.

Sobre os Mestres:

Jeferson de Castro. mais conhecido como “Caliquinho™, é sangue novo da geragdo jovem do samba.
Desde os 12 anos na Bateria Mirim da Sdo Clemente. ja desfilou nas baterias de grandes escolas.
como Salgueiro. Imperatriz ¢ Tradi¢do. O inicio da carreira foi aos 14 anos. no bloco Suvaco do
Cristo. Hoje. Caliquinho além de mestre de bateria da Sdao Clemente e diretor de bateria dos
tradicionais blocos “Suvaco de Cristo”, “Spanta neném”. e “Chora. chora..”. “Bloco de Segunda™ e
“Bloco Barbas™ — além de treinar cerca de 60 jovens ritmistas da comunidade Santa Marta. em um
belo projeto unindo samba ¢ visido social.

Mestre Gil. tem 30 anos no mundo do Samba e 21 deles na Sdo Clemente. A paixdo pela escola é
heranca de familia ja que é sobrinho de um dos fundadores. o nosso saudoso Ivo Rocha Gomes.

Das histérias contadas pelo tio. Gil lembra-se de como surgiu a Bateria da Sdo Clemente: um grupo
de amigos que jogavam futebol. apds as partidas se reuniam para tocar. dai entdo resolveram formar
um bloco com as cores amarelo ¢ preto. inspirada nas cores do time de futebol Penharol. do
Uruguai.

Mestre Gil diz-se autodidata por ter boa percepcdo. Iniciou tocando caixa. inspirado em um dos
Mestres de Bateria, o saudoso Mestre Vivi.

42
Fonte: Livro Abre-Alas, 2013, v. 2, p. 42

J4
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Em 2024, o termo “feminista” ¢ utilizado para categorizar um seguimento

da bateria de uma Escola de Samba (figura 19). No texto, ndo € possivel realizar

uma associacao direta do termo com o conteudo informado, porém, em conversas

com especialistas, a pesquisadora descobriu que o texto se presta a homenagear um

grupo de mulheres da familia de um diretor de uma agremiacdo, precursoras no

chocalho. Segundo o especialista, as mulheres desta familia foram as primeiras a

tocar e dancar com o instrumento, realizando coreografias no ritmo da bateria.

Figura 19: Uso do termo feminista na ficha técnica da bateria
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FICHA TECNICA

Bateria

Diretor Geral de Bateria
Mestre Dudu (Eduardo Oliveira) — 42 Anos.

Outros Diretores de Bateria

Adriano Bresciani. Alan Rocha. Alexandre Ricarte. Artur Ferreira. Carlos Alexandre Alves.
Danielle Cavalcante. Geovane Gomes Martins. José Amaro. Lazaro Dias, Lé Tavares. Leandro
da Silva Martins. Luiz Eugénio, Milton Pereira, Paulo César Mendes Martins. Luiz Eugénio.
Milton Pereira. Paulo César Mendes Martins, Paulo Vitor Oliveira. Peterson Patrick Mallet,
Roémulo Lima. Rubem Fernandes. Uilton Rodrigues. Wagner Pereira.

Total de Componentes da Bateria
270 — Duzentos ¢ setenta componentes.

NUMERO DE COMPONENTES POR GRUPO DE INSTRUMENTOS

1* Marcacao 2* Marcaciao 3* Marcacao Reco-Reco Ganza
15 15 16 - -
Caixa Tarol Tamborim Tan-Tan Repique
80 - 40 - 40
Prato Agogo Cuica Pandeiro Chocalho
- 12 24 - 24
Zabumba Triangulo
) 2

Outras informacoes julgadas necessarias:

Sobre a Bateria do G.R.E.S. Mocidade Independente de Padre Miguel (Bateria Nao Existe
Mais Quente) — Inventora da paradinha. da batida de terceira. do chocalho com platinelas. dona
de um conjunto ritmico citado como “revolucionario™ pela imprensa carioca desde a fundacido
(1955). reconhecida ndo apenas ao longe. mas no pulsar dos cora¢des. A bateria da Mocidade
Independente. forjada em terreiro ainda nos tempos boleiros (Independente Futebol Clube. criado
em 1952). é a mais inovadora e louvada da histéria do carnaval. Uma instituicdo dentro da
instituicdo que arrebata apaixonados desde os tempos de Mestre André (José Pereira da Silva. o
maior maestro do povo) até o atual regente. Dudu, passando por Mestre Jorjdo, Tido Miquimba,
Mestre Coé e tantos(as) batuqueiros(as) que escreveram deslumbrantes paginas de gléria. Eis um
segmento também feminista (quem ndo se apaixonou pelos chocalhos das mulheres da familia
Oliveira?). que tem uma can¢do da MPB todinha para ela, eternizada na voz da deusa Elza Soares
(“Salve a Mocidade™, de Luiz Reis, trilha sonora da novela “O Rebu™). Ela é proprio festival do
couro. do povo. a alegria da cidade. Ora. toda aula sobre bateria comeca. a priori. pelos saberes
que emanam de Padre Miguel.

Este ano. mais uma vez, Mestre Dudu ensaiou de modo bastante intenso seus ritmistas. com o
intuito de associar as caracteristicas e valéncias consagradas do segmento ritmico que lidera —
associadas com bossas. paradas e convengdes — ao samba de enredo.

99

Fonte: Livro Abre-Alas, 2024, v. 2, p.99

Os achados apresentados neste topico indicam que as mulheres

frequentemente foram descritas de maneira estereotipada, com destaque para sua

graciosidade ou papéis de apoio. Mesmo quando integraram grupos significativos

ou participaram de projetos, a visibilidade nos desfiles foi limitada. Essas dinamicas

evidenciam a continua presenca de esteredtipos de género nas baterias.



4.1.2 Analise sobre a pesquisa audiovisual

66

A pesquisa audiovisual constituiu uma etapa fundamental para a presente

dissertacdo, possibilitando uma complementacdo aos achados da pesquisa

documental, e uma imersdao profunda no universo das mulheres que ocupam

posi¢des de lideranca nas baterias das Escolas de Samba. As entrevistas ocorridas

em 2019 e 2024 (Quadro 2), revelaram-se ricas em detalhes, historias e reflexdes

sobre os desafios e oportunidades vivenciadas por essas mulheres em um espaco

historicamente marcado pela presenca masculina.

Quadro 2: Caracterizagao da pesquisa audiovisual

Thalita Santos

ID Titulo Data Entrevista Participantes Fonte
(més/ano) | ou Live?
E1 Encontros Um 10/19 Entrevista | Allana Marinho, Mariana Youtube
Amo | Braga, Mestre Cica e (Arantes
Entrevista Thalita Santos ’
mestre Ciga 2019)
E2 Um Amo 01/20 Entrevista Allana Marinho, Bia Youtube
Encontros | Tinoco, Mestre Macaco (Arantes
Entrevista Branco, Mariana Braga ’
Macaco Branco e Thalita Santos 2020)
E3 Gestao de 08/20 Entrevista Mestre Ciga, Mestre Youtube
Bateria - Macaco Branco e
Mestres: Cica e Thalita Santos (Santos, 2020)
Macaco Branco
E4 O poder 02/23 Live Juliana Laureano, Lucas Youtube
feminino no Lustoza e Mestra Laisa (Hurbcast,
Carnaval do rio Lima 2023)
E5 SambaPod! - 01/24 Entrevista Mariana Braga, Youtube
EP #46 - Marquinho Passos, (Sambapod,
Thalita Santos Thalita Santos e Thiago 2024)
e Mari Braga Ferreira
E6 Live das 03/24 Live Mestra Laisa Lima, Youtube
MestrAs de Mestra Rafa, Mestra
Bateria Thais Rodrigues e (Santos, 2024)

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

As duas primeiras entrevistas concentram-se no tema "mulheres na bateria"

e tém como questdo central: "Mestre, vocé acredita que um dia veremos uma mulher

como mestre de bateria?", feita por um grupo de ritmistas mulheres. Essa pergunta

reflete um objetivo ainda nao alcangado, € aponta para a existéncia de barreiras

nesse caminho.
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Entre as entrevistadoras havia duas diretoras que participaram de situagdes
inéditas na Sapucai: a primeira mulher a fazer parte de uma Comissao Geral de
Bateria e, a primeira diretora de caixa do grupo especial. As perguntas, intercaladas
por falas pessoais, revelam a necessidade de discutir temas importantes, como o
avango da presenca feminina nas baterias, as diferentes perspectivas trazidas por
um mestre mais experiente € outro mais jovem e as experiéncias de cada
participante.

A terceira entrevista ocorreu apds o Carnaval de 2020, durante a pandemia,
e focou na gestdo das baterias no Carnaval, destacando a importancia do trabalho
dos mestres ao longo do ano e os desafios enfrentados na conducdo de uma bateria
de Escola de Samba.

A quarta entrevista oferece um panorama sobre a presenca feminina em
cargos de lideranga no Carnaval, com foco na conducdo de baterias. A diretora e
mestra entrevistada (atuante no grupo de acesso) ¢ filha de uma figura renomada do
Carnaval carioca, e compartilha sua trajetoria desde a infancia, influenciada pela
familia no mundo do samba, até a constante necessidade de provar sua competéncia
em um ambiente majoritariamente masculino.

As entrevistas cinco e seis ilustram as complexidades enfrentadas por
mulheres nas baterias de escolas de samba. As participantes ressaltam a importancia
de um ambiente de apoio e respeito, além de reconhecerem a evolucao e o crescente
protagonismo feminino nesse espaco historicamente dominado por homens.

As entrevistas trouxeram voz aos achados documentais e ilustraram os
fendmenos com exemplos vividos pelas entrevistadas. Ao relatar suas experiéncias,
as mulheres destacaram nao apenas os desafios, como a resisténcia cultural e a
necessidade de legitimagdao, mas também as oportunidades, como o apoio de
colegas e a abertura de novas portas dentro das baterias. Esses relatos dialogam
diretamente com a pergunta de pesquisa desta dissertagdo, ao evidenciar os
principais obstaculos e as possibilidades de avanco para as mulheres ocuparem
posigdes de lideranca.

Além disso, auxiliam no perfazimento dos objetivos intermedidrios de
investigar a evolucao histérica da presenga feminina e verificar as dindmicas de
género nessas posigdes de destaque nas escolas de samba do grupo especial do Rio
de Janeiro. Assim, a pesquisa audiovisual foi essencial para demonstrar, de maneira

vivida, a complexidade da inser¢do feminina em um espacgo tradicionalmente



68

masculino e para compreender como essas mulheres navegam os desafios e

constroem suas trajetorias de liderancga.

4.1.3 Outras analises

A fim de alcangar os objetivos desta pesquisa, foram realizadas outras
analises complementares, como a identificagdo das fungdes existentes na bateria
(Quadro 3), a verificagdo do género de nomes e apelidos classificados como neutros
(Apéndice C) e a identificacdo de todos os nomes femininos mencionados como
diretoras.

Para enriquecer essas analises, especialistas em Carnaval das Escolas de
Samba foram consultados, buscando aprofundar a interpretagdo dos achados nos
Livros Abre-Alas e assim avangar na pesquisa.

Durante essa etapa, foi possivel identificar algumas mulheres que, embora
listadas como "Outros diretores de bateria", ndo exerciam fungdes de lideranga.
Essas mulheres atuavam em func¢des como secretaria ou apoio (figura 23). Em
alguns registros, a fungao real dessas pessoas foi devidamente identificada (figura
11); no entanto, os casos mencionados neste topico referem-se a nomes que nao
foram classificados como secretarias, o que revela uma discrepancia entre os cargos

atribuidos e as responsabilidades que realmente desempenhavam na bateria.

Quadro 3: Descricao de cada funcdo dos componentes da bateria

Quem Principal funcao Descricao _
Mestre(a) O maestroda | No topo da hierarquia esta o Mestre de Bateria. E
bateria ele o maestro responsavel por reger essa orquestra

de percussao, definindo o ritmo, as paradinhas e as
bossas que dardo vida ao samba-enredo. Cabe a
ele, a escolha do repertério, os arranjos e a
condugdo dos ensaios. E um cargo de grande
prestigio e responsabilidade, exigindo profundo
conhecimento musical, liderangca e carisma para
contagiar seus ritmistas.

Diretor(a) O maestro da | Enquanto o Mestre se concentra na parte musical
organizagao do conjunto, o Diretor de Bateria atua como um
maestro da organizacdo e é focado no seu
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instrumento (naipe). E ele o responsavel pela
gestdo administrativa e logistica da bateria,
cuidando da compra e manutengdo dos
instrumentos, da organizacdo dos ensaios, do
transporte e alimentagéo dos ritmistas, além de ser
o elo entre a bateria e os demais segmentos da
escola.

Cruz

Guia do ritmo

Dentro da bateria, a posigdo conhecida como "a
cruz" é ocupada por alguns integrantes da bateria
que se posicionam estrategicamente para auxiliar o
Mestre na conducgédo da bateria. Eles ajudam a
propagar as marcagdes, bossas e mudangas de
ritmo para toda a bateria, garantindo sincronia e
precisao.

Coordenacao
/ Apoio

Administrar
possiveis
imprevistos
durante o
desfile

Realiza a blindagem da bateria, ou seja, €
responsavel pela substituicido dos instrumentos
danificados ao longo do desfile, auxilia a entrada e
saida dos boxes destinados a bateria, levam
baquetas sobressalentes e fornecem assisténcia
para os ritmistas, em caso de sede e/ou acidentes
de percurso, sendo necessaria sua entrada no meio
da bateria.

Secretaria

Organizar e
comunicar de
forma agil

E o braco direito do Diretor, garantindo a
organizagdo administrativa e a fluidez da
comunicagdo. Suas fungdes incluem: organizagao
de agendas, elaboracédo de comunicados, gestao
de documentos, controle de escalas de ensaio e
outras tarefas burocraticas. A Secretaria atua como
elo entre os ritmistas, o Diretor e a diretoria da
escola, assegurando que todos estejam informados
e alinhados.

Outras
fungoes

Nomes femininos que foram colocados como
diretoras, porém exerceram outras fungcbes na
bateria.

Ritmistas

Tocar os
instrumentos

Os ritmistas sao as pessoas que dao vida a bateria,
tocando a partir da orientacdo dos diretores os
diversos instrumentos que compdem essa
orquestra percussiva.

A bateria de uma escola de samba € um exemplo de trabalho em equipe, onde cada
integrante, do Mestre ao ritmista, contribui para um objetivo comum: fazer o coragao da
escola pulsar forte e contagiar a todos com a magia do samba!

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Figura 23: Diretoras que n&o ocuparam a lideranga de um naipe

Nome do documento - Codigo + | Inicio + Segmento v
1993 01 Diretora com outras fungfes 166 lima

1984 02
2001 01
2024 01

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

Diretora com outras fungfies 27 Aurea
Diretora com outras funcdes 2 Rachel

Diretora com outras fungtes 362 Roberta

A criacdo de um espago dedicado a outras analises foi necessaria para trazer

uma compreensdo mais ampla sobre as dindmicas de funcionamento da bateria.
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Além disso, tal esclarecimento também abrange informacdes extraidas dos Livros-
Abre-Alas, especialmente na forma como as fungdes e cargos sao registrados. Essa
situagdo provoca reflexdes sobre a efetiva presenga feminina em posi¢des de
lideranga nas baterias, destacando a importancia de uma verificagdo mais rigorosa

dos dados registrados nos documentos oficiais.

4.2 Analise tematica

A anélise tematica foi fundamental para identificar, organizar e interpretar
padrdes significativos nos dados qualitativos obtidos por meio da pesquisa
documental e audiovisual. Os temas emergiram da interagdo entre os dados e a
interpretacdo da pesquisadora, que visou tanto atender aos objetivos da pesquisa
quanto estabelecer um didlogo coerente com o referencial teorico. Esse processo
proporcionou uma compreensdao mais aprofundada dos fenomenos estudados,
alinhando as descobertas empiricas com a base teorica adotada.

A seguir, estdo destacados os temas organizados de acordo com a

familiaridade entre eles:

Quadro 4: Temas e subtemas da pesquisa

Tema Subtema Explicacao

Evolugéo histérica O tempo Aborda a trajetéria das mulheres nas
da presencga baterias, desde o surgimento das primeiras
feminina nas ritmistas até as tentativas mais recentes de
baterias mulheres ocuparem cargos de lideranga.

Explora o crescimento gradual da presenca
feminina ao longo dos anos, destacando
momentos de avango e retrocesso, como a
inclusdo de mulheres em cargos de
destaque e a resisténcia institucional
enfrentada. A importancia das pioneiras,
que abriram caminhos para futuras
geragdes, mesmo com visibilidade limitada,
também é ressaltada.

O espago Explora os papéis tradicionalmente
atribuidos as mulheres nas baterias e como
essas fungbes evoluiram ao longo do
tempo.
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A auséncia

Foca na exclusao histérica das mulheres
em cargos de lideranca e na falta de
reconhecimento formal de suas
contribuicdes nas baterias.

Dindmicas de
género relacionadas
a lideranga feminina
nas baterias

Investiga as interagbes entre homens e
mulheres nas baterias, destacando
esteredtipos de género e praticas que
desvalorizam as mulheres em posi¢gdes de
poder.

Desafios: “Vocé se
pergunta se
realmente é
possivel chegar 18”

Cobranga por
performance e

Analisa como as mulheres enfrentam
expectativas desproporcionais em relagao

perfeicao ao desempenho e a perfeigao.
Questéo da Destaca a dificuldade de alcangar
representatividade | representatividade feminina em um

e reconhecimento

ambiente majoritariamente masculino.

Peso do histérico
familiar

Explora como a histéria familiar pode
dificultar o caminho das mulheres rumo a
lideranga nas baterias

Falta de apoio e
reconhecimento

Expbe a caréncia de suporte e validacao
das capacidades das mulheres,
especialmente na liderancga.

Oportunidades: “A
gente se divertir
tocando e entregar
um bom trabalho, &
isso que a gente
quer”

Solidariedade,
Apoio Mutuo e
Abertura para o
Dialogo

Explora as oportunidades que surgem
através da solidariedade e apoio entre
mulheres nas baterias criando um
ambiente mais inclusivo

Apoio familiar,
mentores e a
importancia do
aprendizado

Explora a importancia do suporte familiar e
de mentores na trajetoria das mulheres nas
baterias além da necessidade de
capacitagado geragao de desenvolvimento
de liderangas femininas.

Mudancga de
mentalidade,
visibilidade e
reconhecimento
da competéncia

Aborda o reconhecimento da competéncia
das mulheres e como isso facilita a
ascensao a cargos de lideranga em um
contexto de mudancgas culturais que estao
abrindo espago para maior visibilidade
feminina.

Fonte: Dados da pesquisa, 2024

A andlise tematica foi conduzida a partir dos quatro temas principais, cada

um explorando aspectos importantes das dinamicas de género e da lideranca

feminina nas baterias. Estes temas permitiram a compreensao mais aprofundada dos

desafios e oportunidades que as mulheres enfrentam, ao mesmo tempo que destacou

a importancia de mudangas estruturais e culturais para promover maior inclusio e

representatividade nas baterias das Escolas de Samba.
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4.2.1 Evolugao histérica da presenga feminina nas baterias

4.2.1.1 O tempo

Os registros dos Livros Abre-Alas se iniciam em 1988 e no ano de 1989
acontece a primeira aparicdo feminina como diretora do chocalho, Iracema. Na
década de 1990, algumas agremiagdes comecaram a divulgar a quantidade de
ritmistas mulheres, com destaque para o ano de 1992, quando varias Escolas de
Samba informaram dados sobre a presenga de ritmistas homens e mulheres acordo
com os registros dos Livros Abre-Alas, entre 1988 e 2024, houve um aumento
discreto, mas significativo, na participacdo feminina em posi¢des de lideranca nas
baterias das escolas de samba do Grupo Especial.

A pesquisa documental ilustra essa evolugdo. Registros do final da década
de 1980 mostram uma presenca feminina quase inexistente nas baterias. No entanto,
documentos mais recentes indicam uma progressiva inser¢do de mulheres em
fungdes de lideranca. A pesquisa audiovisual complementa esse panorama,
oferecendo relatos detalhados sobre como essa mudanca ocorreu nas baterias ao
longo do tempo, a partir da visdo dos entrevistados.

Um mestre de bateria entrevistado na E1 descreveu a inser¢ao feminina nas

baterias como uma coisa bem lenta:

No finalzinho da década de 80 pra 90, né? Ali eu percebi que as
mulheres estavam chegando dentro das baterias, aos poucos.
Depois, no final da década de 90, ja veio um crescimento de
mulheres na bateria muito grande (Ciga, E1).

Por outro lado, na E2, o mestre mais jovem apresentou uma perspectiva

diferente, refletindo uma realidade mais recente:

Desde quando comecei a tocar na bateria, assim, ja participando
a vera, tipo, desde 2002, ja tinham bastante mulheres tocando
(Macaco Branco, E2).
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Essas divergéncias de perspectivas demonstram como a presenca feminina
foi aumentando de forma gradativa. Quando se analisa um panorama mais amplo,
considerando os estudos de Gomes (2013) e Cavalcanti (2019), percebe-se que a
presenca feminina passou de um estado de silenciamento e estereotipagao para um
cenario de respeito e inclusao.

No entanto, ¢ importante destacar que as barreiras invisiveis do "teto de
vidro", como descrito por Acker (2006), ainda persistem. Mesmo com a ascensao
de mulheres em cargos de direcao ao longo das ultimas décadas, até¢ 2024, nenhuma
mulher assumiu sozinha a funcdo de Mestra de Bateria no grupo Especial das
Escolas de Samba do Rio de Janeiro. Esse avanco gradual revela que, apesar das
conquistas, a questdo sobre quando veremos uma mulher liderando oficialmente

uma bateria no Grupo Especial ainda permanece sem resposta.

4.2.1.2 O espago

A pesquisa documental revelou diversos aspectos sobre a presenca feminina
nas baterias, os quais nortearam a pesquisa audiovisual e a busca por referencial
teorico.

Um dos casos de destaque ¢ a historia de Neide Rocha dos Santos, que atuou
como ritmista e passista. Neide chegou ainda crianca a Beija-Flor, acompanhada
pela mae, integrante da Ala das Damas. Desde cedo, demonstrou interesse pelo
ritmo da bateria. Durante a adolescéncia, tentou ingressar na orquestra da escola,
que na €poca contava com poucas mulheres. Em 1977, Neide ja ensaiava com o0s
ritmistas, mas foi impedida de desfilar. Somente antes do Carnaval de 1978, ao
receber a carteirinha das maos do Mestre Pel¢, ela pdde finalmente desfilar. Nesse
momento, encontrou seu lugar, tocando ao lado dos Mestres de Bateria, vestida
como passista. Seu estilo Unico a levou a ganhar o Estandarte de Ouro de passista
feminina em 1993 (Motta, 2012).

A historia de Neide levanta um questionamento importante: por que uma
passista foi destacada na Ficha Técnica da Bateria? A pesquisa documental nao
conseguiu explicar essa questao. Seria Neide uma ritmista que ganhou destaque ao
adotar o traje de passista? Ou uma passista que também tinha aptidao para tocar um

instrumento? Nao foi possivel chegar a uma conclusdo definitiva. No entanto, ¢
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importante destacar que, para muitas mulheres, a participacdo nas baterias esta
condicionada aos espacos permitidos, € ndo necessariamente aos que elas desejam
ocupar.

Cabe destacar que os esteredtipos atribuidos as mulheres frequentemente
objetificam seus corpos e desvalorizam seus talentos como criadoras e
protagonistas nas diversas areas artisticas e intelectuais que compdem o universo
do samba (Pinheiro; Machado, 2023).

Outro destaque ¢ a pouca informagdo encontrada nos Livros Abre-Alas
sobre os instrumentos relacionados a presenca feminina, revelando uma tendéncia
de limitacdo das mulheres a determinados instrumentos, como o chocalho. Esse
padrao também ¢ corroborado pela pesquisa audiovisual.

Na entrevista E1, o mestre de bateria confirma essa tendéncia, mencionando
que as mulheres comecaram a ingressar nas baterias tocando o chocalho, mas aos

poucos foram migrando para outros instrumentos, como o tamborim:

A mulher foi legal, porque ela foi chegando no naipe... Nao to
dizendo que o naipe seja mais facil, que é a ala do chocalho...
Hoje tem uma técnica pra vocé tocar chocalho. [...] Ela foi pra
outro naipe, foi pra tamborim, e outros instrumentos (Cica, E1)

Esse depoimento ilustra o processo de adaptagdo e conquista de novos
espacos pelas mulheres, dentro das baterias. Na E2, o mestre mais jovem ressalta
que o estigma de que a mulher vai para o chocalho, ocorre frequentemente nas
baterias das Escolas de Samba.

Na entrevista E4, a mestra de bateria de Escolas de Samba das séries prata
e bronze, e diretora de tamborim de uma agremiacao do grupo Especial, aborda, de

forma contundente, o lugar da mulher nas baterias e os preconceitos enfrentados:

Ja me senti muito estranha, porque... vocé, homem, ta 14 tocando
tamborim, né? To6 tocando tamborim no seu lado, ai vem uma
bossa, eu fago a bossa, tu para [e fala]: ‘Caraca, tirou onda, nao
seioqué...”. Eu fico: ‘Gente, tu acabou de fazer igual!". [...] Tipo,
por qué? As vezes eu fico assim, tipo: "Tu acabou de fazer a
mesma coisa, eu também fiz", tipo, ai se eu erro, vocé vira de
costas assim: "Tadinha, mulher, né?", ¢ sai andando. E o que
acontece, por exemplo, a gente tem um tabu que eu ndo sei
também de onde veio, que alis eu sei de onde veio. Por exemplo,
em algumas escolas, alguns anos atrds, ndo, ndo sei nem se
muitos anos atras, fica pouco tempo atrds, mulher ndo podia
desfilar na bateria. Quando comegou a deixar um pouquinho, dali
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era chocalho e tamborim, n3o passava disso, era tipo
instrumentos leves, né? Por isso que existe um tabu muito grande
de chocalho: se toca chocalho, vocé é gay. Se vocé ¢ homem, ndo
tem para onde correr, vocé € gay. Ponto! Ah, viadinho! Sempre
tem isso! [...] Mulher toca um surdo ¢ sapatdo! As vezes, até é!
Mas ai, por exemplo, a menina ta tocando um surdo, tipo, vem
sempre alguém, tipo, muito pesado, muito isso, € comega a
colocar defeito: "Ah, que ndo ¢ instrumento para voc€...". Tem
ainda tem muito isso! Se eu falar que ndo tem, é mentira, tem
muito! E o que mais me incomoda nisso tudo sdo esses olhares,
o tempo inteiro de aprovacao, sabe? (Laisa, E4).

Esses relatos apontam que a participagdo feminina nas baterias,
historicamente, se restringia a certos instrumentos leves, como o chocalho,
mencionado no Dossi€ das Matrizes do Samba no Rio de Janeiro (2006), que o
destaca como o primeiro instrumento a permitir a entrada de mulheres nas baterias.
Questdes religiosas e o Mito do Tambor de Bata também explicam a restri¢ao a
presenca feminina em outros instrumentos, como descrito por Pinheiro e Machado
(2023).

O estudo de Oliveira Neto (2004) também associa a presenca feminina a
determinados instrumentos e a posicdo dentro da bateria, com as mulheres
frequentemente posicionadas na frente da ala, tocando instrumentos mais leves que
permitem a realizagdo de coreografias e que ndo tocam o samba ao longo de todo o
desfile.

A divisao sexual do trabalho nas baterias, evidenciada pela associacao de
mulheres a instrumentos leves, como o chocalho e o tamborim, reflete como as
hierarquias de género ainda se manifestam nesse ambiente. A fala da mestra de
bateria sobre os estigmas em torno da escolha de instrumentos e a
homossexualidade masculina refor¢a a interseccdo entre género e sexualidade,
perpetuando preconceitos e esteredtipos dentro das baterias de Escolas de Samba.

Quanto a questao da lideranca feminina, a pesquisa documental revelou a
evolucdo historia e o marco do ano de 2024 com 50% das agremiacdes do grupo
Especial com diretoras mulheres. Contudo, neste mesmo ano, uma das Escolas de
Samba formou um naipe exclusivo por mulheres (xequeré), porém a lideranca do
segmento foi desempenhada por um homem (Gois, 2023).

Nao foi a primeira vez em que um naipe feminino foi liderado por um
homem. A criacdo da primeira Bateria Feminina do Brasil, idealizada por Mestre

Riko no final da década de 1990, também ¢ um marco importante. A Fina Batucada,



76

composta exclusivamente por mulheres, conquistou prémios relevantes, como o
Estandarte de Ouro, provando que o talento feminino é capaz de superar as
barreiras culturais que por muito tempo dominaram as baterias (Theodoro, 2008).

Este fato repetiu-se na bateria de uma agremiacao, no ano de 2017:

Eu sempre costumo falar uma parada que vocés fizeram eu
realizar um sonho muito brabo, que eu tive um ter¢o de ala na
Viradouro de mulher. E a gente fez um corredor s6 feminino,
com as duas laterais também s6 feminino [...] que eram 12
mulheres assim de frente pra cimera, de uma forga absurda. E eu
falei que ia fazer isso e eu achei brabo. Tocou o terror. Desde o
ensaio técnico vocés tocaram o terror. Todo mundo de Mulher
Maravilha. Isso ¢ no ano de 2017? Isso! A galera de Mulher
Maravilha. Lembra? A gente fez uma roupa diferente
(Marquinho, E6).

O diretor de bateria citado se refere nao s6 ao fato de liderar um naipe
feminino, como também menciona que as mulheres usavam uma fantasia diferente
da dos demais ritmistas. Essa pratica gera uma falsa sensa¢do de inclusao, pois,
embora as mulheres sejam destacadas e celebradas visualmente, continuam
subordinadas a lideranga masculina, sem ocupar efetivamente os espacos de poder
e decisdo nas baterias. A énfase na estética e na diferenga de figurinos reforca a
ideia de que sua participacdo ¢ mais simbolica do que substancial, perpetuando a
desigualdade de género em posicdes de lideranca.

Hirata e Kergoat (2020) destacam que nas décadas de 1980 e 1990, no setor
industrial, os cargos de dire¢do e supervisdo eram predominantemente ocupados
por homens nos trés paises analisados em seus estudos (Brasil, Franca e Japao),
mesmo quando as mulheres constituiam a maioria em determinadas atividades. Esse
fendmeno também pode ser observado nas baterias das Escolas de Samba, onde,
embora as mulheres sejam mais presentes em determinados instrumentos, essa
predomindncia ndo se traduz no acesso a cargos de lideranga. A auséncia de
mulheres como mestres de bateria ao longo do periodo estudado reforca a

desigualdade apontada pelas autoras.
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Entretanto, a visdo de futuro é promissora. Exemplos contemporaneos, de
mulheres como Hilma Belchior, Helen Maria Silva Simao®, Thalita Santos’, Thais
Rodrigues!®, Laisa Lima'!' e Rafaella Rocha Azevedo'?, mostram que as mulheres
tém conquistado posi¢des de lideranca nas baterias. Projetos como o Batuque das
Guerreiras, regido pela mestra Vivian Pitty, demonstram como as mulheres estao
rompendo barreiras e conquistando novos espagos.

O estudo mostra que, embora as mulheres tenham comecado a ganhar
espacgo nas baterias, essa inclusdo ocorreu e (ocorre) de forma gradual e limitada,

especialmente nos papéis de lideranca, como diretoras e mestras de bateria.

4.2.1.3 A auséncia

A pesquisa de documentos indicou que, quando informada, a propor¢do de
participantes nas baterias entre homens e mulheres era notoriamente desigual. Além
da disparidade numérica, a auséncia feminina foi explicitamente observada em
expressdes como "somente homens". Outro ponto revelador foi a propaganda de
um projeto para ritmistas mulheres, porém sem evidéncias concretas de sua
participacao efetiva nos desfiles.

Na entrevista E6, uma das diretoras de bateria, reflete sobre a invisibilidade
das mulheres nas posi¢des de lideranca nas baterias e destaca a importancia de unir

forgas para dar visibilidade a essas mulheres:

8 Helen Maria, mestra de bateria no periodo de 2009 a 2011 na extinta GRES Unidos do Uraiti. Nos
anos de 2009 a 2011 a agremiacdo participou dos desfiles na Intendente Magalhaes, local de
competicdo das categoria das Escolas de Samba das séries Prata e Bronze, representando a terceira
e quarta divisdes das agremiagdes.

? Thalita Santos, no Carnaval de 2015 fez parte da primeira comissao (composta por seis pessoas)
que conduziram a bateria da Escola de Samba GRES Unidos do Viradouro. A comissdo dirigiu a
escola a frente da bateria.

10 Thais Rodrigues no ano de 2019 assumiu como mestra de bateria da Escola de Samba carioca
Feitico do Rio. A escola disputou a Série E do Carnaval carioca.

' aisa Lima, iniciou o trabalho como mestra de bateria no Carnaval de 2022 na Escola de Samba
Império de Nova Iguacu que estd no grupo de avaliagao da Intendente Magalhaes.

12 Rafaella Rocha Azevedo, primeira mulher a comandar uma bateria no Sambddromo do Anhembi
no Carnaval de 2024.
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A ideia ¢ dar mesmo visibilidade pra vocés mulheres, mestras, pra
diretores e diretoras de bateria, pra ritmistas. Eu costumo falar que nem
tanto pra mestre, porque ele ja tem todo o holofote 14 em cima, os
mestres homens. Agora vocés mulheres, diretor de bateria que ¢
invisibilizado, a gente tem que dar, com certeza, espaco e unir forgas ai
(Thalita Santos, E6).

Além da auséncia feminina, o estudo também observou o apagamento de
suas contribuigdes. Durante as entrevistas E1 e E2, ambos os mestres de bateria
mencionaram uma figura de destaque: Célia. Na primeira entrevista, ela foi

lembrada por seu projeto conjunto com o mestre Ciga:

A Célia, a mae do Vaguinho, tinha esse projeto comigo quando eu tava
na Estacio, olha s6 quantos anos [...] ai, na Estacio, nds chegamos a
fazer um ensaio na quadra, veio mulher de tudo quanto ¢é lugar, mas a
gente nao teve um apoio legal, né? Era totalmente diferente, mas havia
essa ideia de a gente botar na Sapucai pra fazer um desfile com as
mulheres s6 tocando. Hoje seria mais facil, hoje (Ciga, E1).

Na entrevista 2, Célia ¢ lembrada como pioneira pelo mestre Macaco

Branco:

Mas a primeira mestre de bateria mulher foi a mae do Waguinho
(Macaco Branco, E2).

No entanto, o nome de Célia ndo foi encontrado nos registros dos Livros
Abre-Alas. Sua participagdo no Carnaval esta documentada apenas em uma breve
aparicdo em um programa de TV, no Carnaval de 1993 (Tapajos, 2016). O
reconhecimento de sua trajetoria ¢ mantido por seu filho, Mestre Waguinho, que
continua a lutar pelo reconhecimento da histéria de sua mae. Essa pesquisa também
visa langar luz sobre sua contribuicdo e a de outras mulheres cujos nomes foram
apagados ou nao registrados na histéria oficial do Carnaval.

A pouca reprodutibilidade das informagdes nos Livros Abre-Alas, as
vivéncias diversificadas relatadas nas entrevistas, e as dindmicas de género que
resultam na invisibilidade feminina no samba refletem um padrao recorrente de

apagamento. Essa invisibilidade ¢ refor¢ada por Gomes (2013), Cavalcanti (2019),
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e Pinheiro e Machado (2023), que destacam o tratamento desigual dado as
mulheres, especialmente a mulher negra, no contexto do Carnaval.

Nas baterias, essa exclusdo ¢ intensificada pela auséncia de referéncias
femininas em posigoes de lideranga, perpetuando um ciclo de manutencao do poder
masculino e exclusdo das mulheres. Hooks (1995) aponta que este padrao ndo so6
mantém a mulher fora das posi¢cdes de destaque, mas também refor¢ca um sistema
que silencia suas contribui¢des e impede o pleno reconhecimento de suas histérias

e talentos.

4.2.2 Dinamicas de género as baterias

As dindmicas de género nas baterias das Escolas de Samba do grupo
Especial do Rio de Janeiro, revelam um panorama complexo e em transformacgao,
onde as mulheres enfrentam esteredtipos e barreiras significativas, mas também
encontram oportunidades para se destacar em posi¢des de lideranga. A pesquisa
documental realizada evidencia a persisténcia de esteredtipos de género, como a
utilizacdo de apelidos diminutivos, que desvalorizam a presenga feminina e
reforgam uma hierarquia de género.

Um exemplo dessa evidéncia ¢ o uso do apelido “chocalhetes” e outros
comentarios sobre as mulheres nas baterias que frequentemente enfatizavam sua
"graciosidade" ou papel de "assisténcia quase maternal", como observado no topico
“4.1.5 Dinamicas de género”. Os esteredtipos de género com o uso de palavras
direcionadas as mulheres também ocorre na Entrevista 5. Nessa entrevista, dois
homens, diretores de bateria, entrevistam uma diretora e uma ritmista, ambas com

uma vasta historia no Carnaval. Os apresentadores iniciam a entrevista dizendo:

A mesa ta muito bonita hoje. A mesa ta mais bonita. Nao ¢ muito
pelo nosso lado. E. E pro lado de 1a, né? E. O lado de ela ta
melhor. Favorece muito, né? (Marquinhos e Thiago, ES5).

Outro exemplo, também na entrevista 6, ¢ o uso frequentemente da
referéncia a mulher com o nome na forma diminutiva, enquanto os homens sao

tratados com titulos como "mestre" ou "diretor". De acordo com Oliveira Neto
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(2004), essa pratica ndo apenas hierarquiza as relagdes, mas também dificulta a
identificagdo das liderangas femininas; essa afirmacdo foi evidenciada pela
quantidade de apelidos de género neutro encontrados nos Livros Abre-Alas.

Foi observado o uso do termo "feminista" para descrever um segmento da
bateria, sugerindo uma tentativa de recontextualizar a presenca feminina, embora
ainda haja ambiguidade sobre sua real associagdo com a luta por igualdade de
género.

A pesquisa audiovisual corroborou a ideia de que a presenca feminina,
embora crescente, ainda ¢ marcada por desafios. Na entrevista 2, apesar do mestre
de bateria afirmar que o fator determinante ¢ a qualidade musical e ndo o género,

ele destaca a competéncia feminina de outra forma:

Ah, pd, mulher vai para o chocalho! E ndo ¢ assim, ¢ tipo, acho
que o diferencial é que a mulher ¢ mais caprichosa também. Eu
acho que nao tem diferenca (Macaco Branco, E2).

Na entrevista 6, a diretora de bateria menciona que raramente as mulheres
sdo convidadas para discutir bateria em espacos que nao sejam especificamente
sobre o papel das mulheres, o que sugere uma marginalizagdo das contribui¢des
femininas na lideranca e execucao musical.

Outro ponto de destaque ¢ a consciéncia e a capacidade de dentincia das
dificuldades enfrentadas por mulheres em posi¢des de lideranca, evidenciado na
pesquisa audiovisual. Uma das entrevistadas demonstra um discurso empoderado

ao identificar e criticar as dindmicas machistas presentes nesse ambiente.

E o que mais me incomoda nisso tudo sdo esses olhares, o tempo
inteiro de aprovagao, sabe? Eu acho que se eu t6 ali, [...], porque
alguém me viu, quis me contratar... Ai porque eu merego, né¢? Eu
faco... Bem, ¢ mérito! (Laisa, E4)

Os achados indicam que, apesar de avancos na inclusdao de mulheres nas
baterias, a representacdo feminina continua a ser marcada por esteredtipos de
género ¢ uma visibilidade limitada. A andlise sugere a necessidade de um
reconhecimento mais profundo e igualitdrio das contribui¢des femininas no
contexto das Escolas de Samba, desafiando as narrativas tradicionais que

frequentemente relegam as mulheres a papéis secundarios ou estereotipados.
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A persisténcia de estereotipos de género em ambientes tradicionalmente
masculinos, como as baterias das Escolas de Samba, reflete uma estrutura social
mais ampla que limita a participagao e o reconhecimento das mulheres. Como
discutido em Gonzalez (2020), a construcao social de género frequentemente
confina as mulheres a papéis subalternos, refor¢ando hierarquias e desigualdades.

A utilizagdo de apelidos diminutivos e a énfase na "graciosidade" ou no
papel "maternal" das mulheres nas baterias, como observado no estudo,

exemplificam essa dindmica.

4.2.3 Desafios: “Vocé se pergunta se realmente é possivel chegar 13”

A gestdo de uma bateria de Carnaval envolve uma série de desafios que vao
além da simples coordenagao musical. O mestre de bateria e o diretor desempenham
papéis cruciais na organiza¢do, motivagao e suporte aos ritmistas, enfrentando
dificuldades que impactam diretamente a qualidade e a performance da Escola de
Samba. Os desafios enfrentados na gestdo de uma bateria de Carnaval sdo
multifacetados e exigem habilidades de lideranca, organizacao e empatia por parte
do mestre de bateria e do diretor. A capacidade de lidar com a falta de recursos, a
valorizacdo do trabalho, a motivacdo dos ritmistas e a formacdo continua sdo
aspectos cruciais para o sucesso da bateria e, consequentemente, da Escola de
Samba. A colaboracdo e o suporte mutuo entre os membros da bateria sao
fundamentais para superar esses desafios e garantir uma apresentacao de qualidade
no Carnaval. Sobre estes aspectos, destaca-se a fala de um mestre de bateria na
entrevista E3:

A dificuldade pra gente ter, hoje, ritmistas e a galera ter tempo
pra poder estar dando um suporte ali pra gente, mestres de bateria
e, consequentemente, pra escola, ¢ dificil (Macaco Branco, E3).

Quanto aos desafios e obstaculos, relatados por mulheres, para ocuparem
posi¢des de lideranca nas baterias das Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio

de Janeiro cabe destacar alguns tdpicos, a seguir.
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4.2.3.1 Cobranca por performance e perfeicao

As mulheres que aspiram posigdes de lideranga nas baterias das Escolas de
Samba enfrentam multiplos desafios, como a necessidade constante de comprovar
experiéncia e a pressdo por um desempenho impecavel. Mesmo com soélida
formagdo musical e vasta experiéncia em seus instrumentos, elas continuam a
enfrentar obstaculos para conquistar posicdes de lideranca. Essas dificuldades se
manifestam de diversas formas, desde a exigéncia de qualificagdes até a cobranga
por perfeicdo em suas atuagdes. A pesquisa documental destacou a exaltagdao do
curriculo dos mestres de bateria, porém, essa mesma valorizacao nao ¢ estendida
aos diretores, o que limita o conhecimento sobre as capacidades de homens e
mulheres nesses cargos.

Uma das mestras de bateria da série ouro entrevistada relatou essa
experiéncia:

Quando eu comecei a tocar, eu ja tinha uma bagagem musical
muito grande. Eu ja tocava outros instrumentos, ja tinha
formag@o em musica. Mesmo assim, foi dificil provar que eu era
capaz de liderar uma bateria. Sempre pediam mais experiéncia,
mais tempo de escola (Thais, E6).

Essa exigéncia por experiéncia reflete uma dindmica de género enraizada,
onde as mulheres, independentemente de suas qualificagdes, sdo vistas como menos
aptas a ocupar cargos de lideranca. Além disso, a demanda por desempenho
excepcional aumenta a pressdo sobre essas mulheres. Na entrevista E6, uma das

diretoras de bateria, expressa a necessidade de ser impecéavel:

A gente sente que precisa ser duas vezes melhor que os homens
para ser reconhecida. Qualquer erro ¢ amplificado, ¢ a gente
acaba se cobrando muito mais. E uma pressdo constante para
provar que merecemos estar ali (Thalita, E6).

Figueredo e Cavazotte (2022) apontam que o processo de reivindicacao de
lideranga pelas mulheres ¢ frequentemente mais arduo em ambientes dominados
por homens. A superexposi¢ao € a cobranga desproporcional impdem uma barreira
adicional as mulheres, que precisam superar ndo apenas expectativas de

desempenho, mas também o ceticismo sobre suas capacidades.
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O conceito de "teto de vidro" (Acker, 2006) também se aplica a esse cenario,
onde a combinacdo da exigéncia por comprovacdo constante com a cobranga por
perfeicdo resulta em uma jornada ainda mais desafiadora para as mulheres que
desejam ocupar posi¢des de lideranga.

Portanto, a necessidade de experiéncia comprovada e a cobranca por
perfei¢do se entrelacam, criando um ambiente de constante escrutinio para as
mulheres nas baterias. A superacao dessas barreiras exige nao apenas uma mudanca
nas percepgoes sobre a competéncia feminina, mas também a criacdo de espacos
onde as mulheres possam atuar e liderar sem a constante necessidade de provar seu

valor.

4.2.3.2 Questao da representatividade e reconhecimento

A questdo da representatividade e reconhecimento estd profundamente
ligada as dinamicas de poder e género nas baterias das Escolas de Samba do Grupo
Especial do Rio de Janeiro. A pesquisa documental revelou verdadeiros hiatos
quanto a presenca feminina. A falta de mulheres em posi¢des de lideranca gera um
ciclo de invisibilidade, como expressa a mestra de bateria de Escolas de Samba das
séries prata e bronze, e diretora de tamborim de uma agremiagao do grupo Especial,
quando relata que, muitas vezes, o trabalho feminino ¢ minimizado, mesmo diante

de um desempenho excelente:

E complicado quando vocé ndo vé outras mulheres em posi¢des
de lideranga. Vocé se pergunta se realmente € possivel chegar 4.
Muitas vezes, nosso trabalho ¢ invisibilizado ou minimizado,
mesmo quando fazemos um excelente trabalho (Laisa, E6).

Essa escassez de mulheres em papéis de destaque perpetua a ideia de que o
ambiente da bateria, assim como outros espagos de lideranca no samba, ¢
majoritariamente masculino, o que dificulta a percep¢ao de novas lideres mulheres.
Figueredo e Cavazotte (2022) discutem como a construcao de liderancas femininas
em contextos majoritariamente masculinos ¢ frequentemente associada a uma
dificuldade de reivindica¢do de lideranca, onde as mulheres sdo vistas como

excegoes quando alcancam cargos de poder.
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Além disso, essa invisibilidade ¢ reforgada pelo fato de que, historicamente,
as mulheres tém sido vistas mais como coadjuvantes do que como protagonistas nas
baterias. Hooks (1995) discute como o patriarcado capitalista, com supremacia
branca, nega as mulheres, especialmente negras, a oportunidade de seguir uma vida
que permita sua expressao completa, intelectual e profissional. A sociedade molda
suas expectativas com base em papéis servis e de cuidado, o que desvaloriza suas
capacidades de lideranga em outros espagos.

No contexto das baterias, isso resulta em uma constante luta pelo
reconhecimento, como exemplifica uma entrevistada em E5, ao destacar a presenca
de uma jovem diretora de bateria, cuja ascens@o ao cargo ¢ vista como um marco

raro, mas comemorado:

Porque a gente tem muito essa referéncia também de ser uma
pessoa muito mais velha que é diretor. Ndo. E assim, mulher.
Cara, ¢ muito maneiro o que ela ta fazendo (sobre Thalita, uma
mulher jovem como diretora de bateria no grupo especial)
(Mariana, ES).

Portanto, embora a presen¢a de mulheres em posi¢des de lideranga ainda
seja rara, quando ocorre, ela ¢ celebrada como uma excecdo. Contudo, essa
celebragdo reforga o ciclo de invisibilidade, sugerindo que as mulheres s6 podem
ocupar esses espagos em condi¢des extraordinarias, ao invés de isso ser uma norma
inclusiva.

Afinal, o reconhecimento de liderancas femininas em baterias ndo deveria
ser algo excepcional, mas parte integrante do reconhecimento estrutural da

competéncia feminina no universo do samba.

4.2.3.3 Peso do histoérico familiar

A influéncia do histérico familiar ¢ uma questdo central na trajetoria de
algumas mulheres que ocupam ou aspiram cargos de lideranga nas baterias das
Escolas de Samba. Ser filha ou parente de uma figura importante do Carnaval, como
¢ o caso de uma das entrevistadas, carrega tanto vantagens quanto desafios. Embora

a conexao familiar possa abrir portas, ela também gera uma pressao adicional sobre
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essas mulheres, que constantemente lidam com comparacdes e expectativas, muitas
vezes questionando sua propria legitimidade como lideres independentes.

O elo familiar gera reconhecimento pelo legado herdado, mas ao mesmo
tempo aumenta a pressao ja excessiva sobre as mulheres. A presenga de um
sobrenome importante ou uma linhagem de destaque nas Escolas de Samba pode,
por vezes, obscurecer suas competéncias individuais.

Essa dinamica foi relatada por uma mestra de bateria das séries prata e bronze
e diretora de tamborim de uma agremiacao do Grupo Especial, cujo pai foi diretor
de harmonia por muitos anos. Ela destacou como a ligagdo familiar ¢
frequentemente usada para validar a presenca das mulheres em posi¢cdes de

lideranga, minimizando suas proprias competéncias e conquistas:

Muitas vezes, as pessoas esperam que vocé tenha um pai ou
um tio que ja foi mestre de bateria para te dar credibilidade.
Se vocé ndo tem esse historico familiar no samba, parece
que sua capacidade ¢ sempre questionada (Laisa, E4).

Essa pressdao se reflete na heranca cultural que muitas mulheres carregam.
Segundo Pinheiro e Machado (2023), o principio de senioridade nas comunidades
de samba ¢ fortemente influenciado pela linhagem familiar e pelos lagos historicos.
Esse principio, herdado da tradi¢cdo ioruba, reconhece o prestigio e a autoridade
daqueles que possuem lacos de parentesco com figuras fundadoras ou influentes
nas escolas de samba.

Portanto, enquanto o historico familiar pode abrir caminhos, ele também cria
expectativas de que essas mulheres sigam os passos de seus antecessores, a0 mesmo
tempo em que enfrentam o desafio de criar sua propria identidade e legado. O peso
dessa heranca, aliado a pressao por reconhecimento e legitimagao, torna a jornada
de lideranga ainda mais desafiadora para as mulheres no samba, exigindo delas uma

constante reafirmagdo de suas capacidades.

4.2.3.4 Falta de apoio e reconhecimento

A auséncia de apoio e reconhecimento € uma das barreiras mais frustrantes

enfrentadas pelas mulheres em posicdes de lideranca nas baterias das Escolas de
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Samba. Mesmo quando desempenham um trabalho excepcional, muitas ainda
encontram dificuldade em receber o devido reconhecimento por suas contribuicdes.

Como relatado por uma das mestras de bateria da série ouro entrevistada:

E frustrante quando vocé di o seu melhor, faz um trabalho
incrivel, e ainda assim ndo recebe o reconhecimento merecido.
As vezes, parece que estamos remando contra a maré, sabe? A
falta de apoio, especialmente de figuras importantes na escola,
pode ser bem desanimadora (Thais, E6).

A falta de valorizagdo do trabalho das diretoras e diretores de bateria, como
ressaltado por outra entrevistada, ¢ uma preocupacao recorrente. O trabalho de
gestdo de pessoas, tdo essencial para o sucesso da bateria, muitas vezes nao ¢

adequadamente reconhecido:

[...]Jvalorizem mais os diretores de bateria. Que é uma galera que
faz gestdo de pessoas, ¢ uma galera que trabalha muito (Thalita,
ES5).

Essa falta de reconhecimento pode resultar em desmotivagao, afetando a
permanéncia dessas mulheres em cargos de lideranga. A soliddo sentida pelas
mulheres em um ambiente predominantemente masculino agrava ainda mais essa
situagdo, exigindo delas um esforg¢o adicional para se afirmarem. A auséncia de
apoio por parte de pares e superiores ¢ um obstaculo significativo, refletindo uma
cultura que, muitas vezes, invisibiliza a contribuicdo feminina.

Figueredo e Cavazotte (2022) apontam que, em ambientes cuja cultura
privilegia os homens, como as baterias, as mulheres tendem a receber feedbacks
paternalistas, que ndo contribuem para seu desenvolvimento como lideres. Essa
falta de feedback construtivo mantém as mulheres estagnadas e reforga a ideia de
que ndo sdo aptas para cargos de lideranga, perpetuando a desigualdade de género.

Portanto, os desafios para as mulheres nas baterias incluem nao apenas a
luta contra a falta de reconhecimento, mas também a resisténcia de alguns

segmentos do samba a sua presenca em posigdes de poder.
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4.2.4 Oportunidades: “A gente (quer) se divertir tocando e entregar
um bom trabalho, é isso que a gente quer”

As oportunidades e o apoio relatados por mulheres nas baterias das Escolas
de Samba do grupo Especial do Rio de Janeiro sdo fundamentais para sua ascensao
a posicoes de lideranca. A mudanca de mentalidade, o reconhecimento da
competéncia, o apoio familiar e de mentores, a educagdo continua, a abertura para
o dialogo e as oportunidades de networking sdo elementos cruciais que podem
ajudar a superar os desafios enfrentados pelas mulheres nesse ambiente. Ao
promover um espago mais inclusivo e colaborativo, as escolas de samba podem
garantir que mais mulheres ocupem posi¢des de lideranga nas baterias, contribuindo
para a diversidade e a riqueza cultural do Carnaval.

Contudo, o posto de Mestra de Bateria no Grupo Especial ainda permanece
inédito para as mulheres. Esse fendomeno pode ser explicado pelo conceito do teto
de vidro (glass ceiling), discutido por Hirata (2018), que aponta para a limitacao de
oportunidades para mulheres, que sdo frequentemente relegadas a papéis de menor
destaque e t€m poucas perspectivas de ascensdao. A ocupagdo desse posto de
prestigio nas baterias do Grupo Especial continua sendo uma barreira que ainda

precisa ser rompida.

4.2.4.1 Solidariedade, apoio mutuo e abertura para o dialogo

A solidariedade e o apoio mutuo entre as mulheres sdo fundamentais para
fortalecer suas posicdes dentro das baterias das Escolas de Samba. Em vérias
entrevistas, as entrevistadas destacaram como essas redes de apoio sdo essenciais
para superar os desafios do ambiente predominantemente masculino. Como
observado em E6, uma das falas destacou como as mulheres se sentem motivadas
a apoiar umas as outras, criando uma rede de solidariedade que pode facilitar a

ascensao a posicoes de lideranca:

Deixar aqui registrado o que eu estou devendo, preciso desfilar
com a Thais e com a Laisa em algum momento também aqui no
Rio. Eu estou devendo porque eu falo tanto sobre as mulheres,
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em apoio as mulheres, que eu preciso, a falta de tempo ¢ grande,
a correria ¢ tudo mais, mas em algum momento eu tenho que
fazer isso (Thalita, E6).

Essas interagdes abrem portas para novas oportunidades e ajudam a
consolidar a presenca feminina em papéis de lideranga. O apoio mutuo entre
mulheres contribui para o fortalecimento de uma rede que facilita a ascensao de
outras mulheres as posi¢des de poder, criando uma estrutura de cooperacao e

representatividade.

A gente sente essa responsabilidade hoje, que ¢ muito além da
musica, né? E muito sobre representatividade (Thalita, ES).

Essa dindmica de apoio mutuo remete ao conceito de paz quilombola, no
qual as comunidades se fortaleciam por meio da solidariedade interna, resistindo as
pressoes externas (Nascimento, 2018). Da mesma forma, as mulheres nas baterias
constroem lagos de apoio que lhes permitem enfrentar desafios e se destacar em
suas trajetorias. Essas redes ndo apenas fortalecem a presenca feminina, mas
também promovem um ambiente mais colaborativo e inclusivo.

Além disso, a abertura para o didlogo e a discussdo ¢ vital para dar
visibilidade as vozes femininas dentro das baterias. A promoc¢ao de um espaco onde
as mulheres possam compartilhar suas experiéncias e falar sobre os desafios que
enfrentam ajuda a construir um ambiente mais equitativo. A criacdo de espagos de
dialogo ¢ essencial para que as mulheres possam se expressar livremente e discutir

questdes importantes relacionadas a sua representatividade:

E porque vai prestigiar mais as mulheres, e deixar elas falarem
também" (Mariana, E5).

Essa abertura para o didlogo facilita a troca de experiéncias e reforca os
lagos de solidariedade entre as mulheres, ajudando a fortalecer suas posigdes dentro
das baterias. Ao criar um ambiente onde suas vozes sdo ouvidas e respeitadas, as
mulheres podem avancgar e construir uma base solida de lideranca, baseada ndo
apenas em sua competéncia musical, mas também em sua capacidade de
colaboracdo e inovacdo. Um ambiente mais equanime pode transformar em

realidade a fala expressa pela diretora de bateria na entrevista 5:
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A gente (quer) se divertir tocando e entregar um bom trabalho, é
isso que a gente quer (Thalita, ES).

Portanto, a combina¢do de solidariedade, apoio mutuo e abertura para o
diadlogo se mostra como uma oportunidade crucial para o crescimento das mulheres
nas baterias das Escolas de Samba. Esses elementos criam um ambiente mais
inclusivo e favoravel ao desenvolvimento feminino, promovendo o reconhecimento

de suas contribui¢des ¢ a criagao de novas lideres no samba.

4.2.4.2 Apoio familiar, mentores e a importancia do aprendizado

A trajetoria de mulheres nas baterias das Escolas de Samba ¢ muitas vezes
moldada pelo apoio familiar e por mentores que desempenham papéis cruciais em
sua formagdo. O suporte de familiares envolvidos com o samba nao apenas serve
como incentivo, mas também proporciona as bases para o desenvolvimento de
habilidades musicais e de lideranga. Em alguns casos, o legado de familiares pode
representar um peso, criando expectativas, mas também abrindo portas para novas

oportunidades. Como relatado por uma diretora de bateria:

Ai meu pai, né? Foi tudo meio que com meu pai assim. Ele fez
aula de violdo, ai o que ele aprendia, ele passava pra mim um
pouquinho (Mariana, E5).

Esse relato evidencia o papel significativo do apoio familiar na trajetoria
dessas mulheres, reforcando a importancia da transmissdo de conhecimento no
contexto familiar. Além disso, o apoio de mentores também desempenha um papel
fundamental.

Nos livros Abre-Alas, foi percebido uma evolucdo na quantidade de
mulheres diretoras nos tltimos anos. Uma das possiveis explicagdes para esse fato

¢ revelada na fala do mestre de bateria, na entrevista 2:

O mestre Mug tinha um projeto de aula de percussdo na UERIJ,
na faculdade. Ele, Mariozinho, Luis Paulo, pessoal que dava aula
la. Tinha uma oficina, e de 14 saiu muitas mulheres tocando bem
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caixa, repique, e, automaticamente, eles levavam para a Vila
Isabel [...] no caso, ha 15 anos atras. (Macaco Branco, E2).

Mentores que reconhecem e incentivam o talento feminino ajudam a abrir
caminho para que essas mulheres assumam posicdes de lideranca nas baterias. Na
entrevsita 4, a entrevsitada destaca o apoio de figuras influentes e experientes no

samba pode facilitar essa jornada de ascensao:

Eu acho que se eu t6 ali, por exemplo, se 0 Rodney confia em
mim, me colocou como diretora de tamborim junto com Michel
na Beija-flor, € porque ele confia em mim e acredita em mim. [...]
No Vigario Geral, de diretora de bateria hoje, é porque alguém
me viu, quis me contratar, porque eu mereco, né?! Eu faco o bem,
¢ mérito! (Laisa, E4)

Esse conceito de senioridade, herdado da tradigdo ioruba, é essencial na
estrutura hierarquica das comunidades de samba, conforme observado por Pinheiro
e Machado (2023). A antiguidade e o grau de parentesco com figuras fundadoras
ou influentes determinam o prestigio e o reconhecimento dentro dessas
comunidades. Esse principio explica, em parte, por que o historico familiar muitas
vezes abre portas, mas também cria expectativas de que essas mulheres sigam os
passos de seus antecessores.

O processo de aprendizado ¢ igualmente essencial para a formagao dessas
lideres. A capacitacdo em espagos formais e informais de ensino no samba oferece
uma oportunidade para que as mulheres aprimorem suas habilidades musicais e,
consequentemente, sua confianca para atuar em posi¢des de maior
responsabilidade. Uma das entrevistadas destacou a importancia do aprendizado
técnico:

Eu comecei a dar aula de tamborim mesmo em 2006, na oficina
do Bloco do Vigario, com o Gabriel Policarpo (Thalita, ES).

De acordo com a teoria da divisdo sexual do trabalho e o trabalho de Hirata
(2015), apesar do desempenho escolar superior das mulheres em comparacao aos
homens em quase todos os paises industrializados, a situacdo de desigualdade das
mulheres no mercado de trabalho persiste. Se com maior qualificacao as mulheres
ainda se encontram em desvantagem, ¢ possivel imaginar o impacto dessa
desigualdade quando falta capacitagdo. Nesse sentido, o aprendizado, seja por meio

de mentores ou pela experiéncia pratica, desempenha um papel crucial na
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desestabilizagdo da divisdo tradicional do trabalho e abre espaco para que as
mulheres assumam posigdes de lideranca.

Essas experiéncias de ensino e aprendizado sao fundamentais para o
desenvolvimento de mulheres lideres nas baterias, oferecendo a elas nao apenas
habilidades técnicas, mas também confianga para ocupar espagos tradicionalmente
masculinos.

Portanto, o apoio familiar, os mentores e as oportunidades de ensino estao
interligados e sdo essenciais para a constru¢do de uma lideranga feminina mais
solida e reconhecida no universo do samba. Esses fatores de apoio sdo cruciais para
a superacao dos desafios enfrentados pelas mulheres, permitindo que elas avancem
em suas carreiras e contribuam para a transformagdo das baterias das Escolas de

Samba em ambientes mais inclusivos e colaborativos.

4.2.4.3 Mudanga de mentalidade, visibilidade e reconhecimento da
competéncia

\

Em relagdo a presenga feminina nas baterias, o cenario atual difere
significativamente do observado nas décadas de 1980, 1990 e inicio dos anos 2000.
Embora os livros Abre-Alas ndo apresentem dados atuais e especificos sobre o
numero de mulheres nas baterias, ¢ possivel notar um aumento no numero de
diretoras. Além disso, as entrevistas fornecem uma descricao mais detalhada dessa
evolucdo, oferecendo explicacdes sobre as mudangas ocorridas ao longo do tempo.

Essa evolucdo demonstra uma abertura significativa e uma mudanga de
mentalidade em relacdo a inclusdo feminina em espagos tradicionalmente
dominados por homens. A visibilidade dessas mulheres nao apenas inspira, mas
também abre caminhos para outras, especialmente as mais jovens. A fala da

entrevistada em E4 ilustra como essa visibilidade pode inspirar futuras geracdes:

E muito legal que vocé pega as criangas, as meninas de seis, sete
anos: Olha s6, se vocé seguir nesse caminho, olha aonde vocé
pode chegar: ela é presidente da escola! (Laisa, E4).
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No entanto, essa mudanca de mentalidade ndo pode ser vista de forma
simplista, especialmente no contexto das liderangas de bateria, visto que o teto de
vidro (Acker, 2006) ainda impede uma equidade quantitativa. O nimero de mestres
de bateria nas Escolas do Grupo Especial ¢ significativamente superior ao de
mestras.

Para que haja uma verdadeira mudanca de cenario, sdo necessarias agdes
tanto de mulheres quanto de homens, como destacado por uma das entrevistadas

em ES:

A luta, ela tem que partir dos dois lados, acho que as mulheres
precisam realmente bater esse martelo e os homens t€ém que
enxergar isso também (Thalita, E5).

O reconhecimento das competéncias femininas, contudo, nao acontece sem
desafios. Muitas vezes, as mulheres precisam provar seu valor em um ambiente que
tende a subestimar suas habilidades. No caso de Thalita, seu convite para assumir a
direcdo de tamborim da Vila Isabel reforca a importancia de se reconhecer as

capacidades das mulheres:

Na semana antes das campeds, eu acho, eu ndo lembro, nas
campeds. O Macaco me liga: 'Thalita, eu vou assumir a Visa
Isabel e eu queria que vocé fosse a minha diretora de tamborim'.
Eu falei: 'O qué? Eu?’ (Thalita, ES).

Esse reconhecimento nao ¢ apenas um marco individual, mas também
reflete a mudanca estrutural dentro das baterias, onde as mulheres estao sendo cada
vez mais vistas como agentes competentes e capazes de liderar. O conceito de
"reivindica¢do de lideranga" discutido por Figueredo e Cavazotte (2022) esta
presente nesse cendrio, onde as mulheres, ao demonstrar competéncia e mérito,
desafiam as expectativas e se estabelecem em posi¢des de destaque.

Portanto, a mudanca de mentalidade, visibilidade ¢ o reconhecimento da
competéncia sdo interligados e essenciais para a constru¢ao de um ambiente mais
inclusivo nas baterias das Escolas de Samba. Esses fatores permitem que as
mulheres ndo s6 ocupem, mas também prosperem em posicoes de lideranca,
promovendo uma maior equidade de género e valorizando suas contribui¢des no

universo do samba.



5
Proposicoes

Os quadros 5 e 6 apresentam proposi¢des para promover maior equidade de
género nas Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro, € junto a
LIESA. Eles sintetizam medidas praticas e de conscientizagdo para combater o
assédio, incentivar a inclusdo de mulheres nas baterias, tanto como ritmistas quanto
em posi¢des de lideranga, e padronizar informagdes para uma maior transparéncia
em relacdo a participacao feminina.

Quadro 5: Proposic¢des para LIESA gerar maior equidade de género nas Escolas de
Samba do Grupo Especial

e Padronizagao de informagdes minimas no Livro Abre-Alas:

o Dados censitarios;
o Utilizagdo dos nomes e sobrenomes dos integrantes da agremiagao
o Distribuicdo dos ritmistas por género nas baterias;
o Naipe de responsabilidade de cada diretor de bateria;
e Campanhas de combate ao assédio.
o Breve historico sobre cada diretor destacando suas principais caracteristicas;
e Criagao de premiagdes as Escolas com maior igualdade de género.
e Criagao de um espaco dedicado a mulher no Carnaval
o Escrita do documento com maior rigor quanto as questdes de género e historica

e Monitoramento continuo de praticas de inclusao

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.

Quadro 6: Proposicdes para as Escolas de Samba gerarem maior equidade de género
e Campanhas de combate ao assédio;

¢ Revisao dos estatutos e regulamentos internos
o Criagao de projetos para capacitagdo de novas ritmistas mulheres;
e Incentivo para mulheres ocuparem posi¢cées variadas nas baterias: frente e

cozinha.
o Estimulo a ocupacgéao de cargos de lideranga por mulheres
e Cotas para mulheres em posi¢oes de destaque

e Apoio institucional para maternidade e cuidados

e Promocao de visibilidade de mulheres lideres

Fonte: Dados da pesquisa, 2024.
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Essas proposi¢des sdo aplicaveis e adaptaveis para qualquer organizagao,

que nao somente o ambiente do Carnaval.



6
Consideracgoes finais

Para iniciar a apresentacdo dos resultados obtidos com esse trabalho,
destaca-se que, assim como Pinheiro e Machado (2023), foi nos redutos de samba
que foram encontradas as referéncias essenciais para a formacao da consciéncia
politica da pesquisadora, como mulher branca, sobre as diversas formas de opressao
— de raga, género, classe, entre outras — que estruturam a sociedade brasileira e se
manifestam de maneira tdo evidente e determinante no universo do samba.

Esta dissertagdo procurou investigar os principais desafios e oportunidades
enfrentados por mulheres em busca de posi¢des de lideranca nas baterias das
Escolas de Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro. Ao longo da pesquisa, foi
possivel perceber a complexidade do cendrio de género nesse ambiente, que embora
tenha evoluido nas tltimas décadas, ainda apresenta barreiras significativas para a
ascensao feminina.

Durante a pesquisa, ndo foi possivel identificar com precisdo quem foi a
primeira mulher a assumir o posto de mestra de bateria. No entanto, foi possivel dar
visibilidade a mulheres cujas contribui¢des foram historicamente apagadas. Além
disso, conversas com especialistas e as reflexdes geradas ao longo do estudo
destacaram a necessidade urgente de registros mais rigorosos ¢ detalhados sobre a
participag¢do feminina no Carnaval. Um exemplo pratico disso foi o apelo de uma
diretora de bateria, que ressaltou a auséncia de registros formais sobre as mulheres
pioneiras nas baterias, o que contribui para a perpetuacdo de seu apagamento
historico.

Os capitulos anteriores destacaram que a presenca feminina nas baterias,
apesar de historicamente invisibilizada, tem ganhado maior visibilidade,
especialmente nos ultimos anos. A analise documental revelou avangos
importantes, como o aumento do numero de diretoras de bateria e a crescente
participagdo de mulheres em instrumentos tradicionalmente considerados
masculinos. Contudo, o posto de Mestra de Bateria no Grupo Especial permanece

inédito para as mulheres, o que evidencia a permanéncia de obstaculos estruturais,
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como o conceito do "teto de vidro" (Acker, 2006), que limita as oportunidades de
ascensao feminina.

Esse cendrio reflete as barreiras estruturais que limitam a participagao
feminina, mas também revela um campo vasto de oportunidades para aumentar sua
presenca e lideranga nas baterias. Os resultados desta pesquisa mostram um
panorama complexo, no qual as mulheres, apesar de avancos nas ltimas décadas,
ainda enfrentam preconceitos de género profundamente enraizados, a falta de
reconhecimento histérico e a persisténcia de esteredtipos que limitam suas
oportunidades. No entanto, hd uma crescente visibilidade de mulheres talentosas
em posi¢des de destaque e uma conscientizagao sobre a importancia da equidade de
género no samba.

O estudo atingiu seu objetivo principal, que foi compreender a evolugdo
historica da presenga feminina na diretoria das baterias das Escolas de Samba do
Grupo Especial do Rio de Janeiro e os principais desafios e oportunidades, relatados
pelas mulheres, para ocuparem posicoes de lideranca nas baterias das Escolas de
Samba do Grupo Especial do Rio de Janeiro. Também cumpriu os objetivos
intermediarios, ao relatar a evolucgdo historica da presenga feminina na diretoria das
baterias e verificar as dinamicas de género relacionadas a lideranga feminina.

Os depoimentos das entrevistadas refor¢am a no¢do de que a trajetoria das
mulheres nesse espaco ¢ marcada por desafios especificos relacionados a
necessidade de comprovar experiéncia e a cobranca por desempenho impecével.
Além disso, questdes como a falta de reconhecimento e apoio, tanto institucional
quanto social, ainda sdo barreiras significativas. Mulheres precisam constantemente
lutar para serem vistas e valorizadas por suas competéncias, muitas vezes em um
ambiente que privilegia a figura masculina em posic¢oes de lideranca.

Por outro lado, a pesquisa também trouxe a tona oportunidades que podem
facilitar a trajetoria das mulheres nas baterias. A solidariedade feminina, o apoio
familiar e de mentores, € o crescente reconhecimento das competéncias dessas
mulheres sdo fatores que podem transformar esse ambiente. Além disso, a mudanca
de mentalidade e a promog¢ao de uma cultura mais inclusiva sdo essenciais para que
as mulheres ndo apenas ocupem espacos nas baterias, mas também prosperem e
liderem de forma efetiva.

As proposigoes apresentadas nos quadros 5 e 6 oferecem medidas praticas

para promover maior equidade de género, tanto nas Escolas de Samba quanto junto
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a LIESA. A padronizagdo de informagdes sobre a participacao feminina, a criagao
de campanhas de combate ao assédio, a implementac¢ao de cotas para mulheres em
posi¢des de destaque, € o incentivo a capacitagao de ritmistas mulheres sdo algumas
das acdes sugeridas. Essas medidas, se adotadas, podem contribuir para a criacao
de um ambiente mais inclusivo e equitativo, que valorize a diversidade e a
contribui¢cdo feminina no universo das baterias.

Por fim, ¢ importante destacar que, embora esta pesquisa tenha alcancado
seus objetivos, o tema da lideranca feminina nas baterias das Escolas de Samba
ainda oferece muitas possibilidades de exploracdo. Estudos futuros poderiam
ampliar o escopo para incluir Escolas de Samba de outras divisdes, como a Série
Ouro, Prata e Bronze, além de abordar a realidade de outras cidades, como o
Carnaval de Sao Paulo. Além disso, ha espaco para o aprofundamento de discussdes
sobre questdes de performance de género e a teoria queer, que poderiam enriquecer
ainda mais a compreensdo das dindmicas de poder e género no Carnaval.

Esta dissertagdo, portanto, contribui para a reflexao sobre as desigualdades
de género no samba, destacando tanto as barreiras quanto as oportunidades para as
mulheres nas baterias. Ao propor caminhos para maior equidade e inclusdo, espera-
se que este trabalho inspire a¢des concretas que valorizem e ampliem a presenca
feminina nos espacgos de poder do Carnaval, promovendo uma cultura mais justa e

representativa.
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Apéndice A - Lista com os segmentos destacados
contendo nomes das diretoras e mestra — parte 1

Nome do documento
1989_01
1990_01
1992_02
1993_01
1994_01
1995_02
1996_02
2001_02
2002_02
2003_01
2004_01
2004_01
2006_02
2007_01
2007_01
2008_01
2008_02
2009_01
2009_02
2009_02
2010_01
2010_01
2010_01
2010_02
2011_01
2011_01
2011_02
2011_02
2011_02
2012_01
2012_01
2012_01
2012_02
2013_01
2013_02
2014_01
2014_01
2014_01
2014_02
2015_01
2015_01
2015_01

Codigo

Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de MESTRA mulher
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres

Pagina
18
12
74
47
150
76
139
42
104
183
67
144
191
39
223
60
31
181
45
142
75
243
243
106
37
920
120
120
296
59
59
267
38
188
42
52
132
225
110
60
60
281

Segmento

IRACEMA

IRACEMA

Jussara

Lidia

Lidia

LIDIA

LIDIA

Katia

Katia

Katia

Angela

Aline

Aline Lucia Coelho de Freitas
Sheila

Aline de Freitas

Regina

Aline de Freitas

Aline Freitas

Paula

Denise Alcino de Oliveira
Denise Alcino de Oliveira
Vivian

Joana

Paula

Regina Gomes

Denise Alcino de Oliveira
Joana Pimentel

Vivian Parrilha da Trindade
Paula

Tais

Priscila

Paula

Regina Gomes

Sheila

Regina

Luciana Braga

Regina

Mariana Cristina

Paula

Thalita Santos

Monique Sorriso
Mariana Cristina
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Apéndice B - Lista com os segmentos destacados
contendo nomes das diretoras e mestra — parte 2

Nome do documento
2016_01
2016_01
2016_02
2016_02
2017_01
2017_01
2017_01
2018_01
2018_01
2018_01
2018_02
2018_02
2019_01
2019_01
2019_01
2019_02
2019_02
2019_02
2019_02
2020_01
2020_01
2020_02
2020_02
2020_02
2020_02
2022_01
2022_01
2022_01
2022_01
2022_02
2022_02
2023 01
2023 01
2023_02
2023_02
2023_02
2023_02
2024_01
2024_01
2024_01
2024_02
2024_02
2024_02
2024_02
2024_02

Caodigo

Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres
Presenga de DIRETORAS mulheres
Presenca de DIRETORAS mulheres

Pagina
39
242
109
262
185
288
361
53
166
264
223
361
48
929
294
35
929
929
228
99
439
47
117
17
380
238
301
377
468
456
456
53
398
201
201
388
460
80
166
244
99
285
285
589
589

Segmento
Taiane Cantahedy
Paula

Mariana Cristina
Clariana
Clariana
Mariana Cristina
Laisa Lima
Fabiane

Taiane

Paula

Mariana Cristina
Laisa Lima
Fabiane Brum
Monique

Laisa Lima
Vanusa
Thayane
Thalita

Daniella
Monique
Daniella
Vanusa
Thayane

Thalita

Laisa Lima
Denise Oliveira
Vanusa
Monique

Laisa Lima
Thayane

Thalita
Maristane
Denise Oliveira
Thayane

Thalita

Laisa Lima
Monique
Rayane

Laisa Lima
Denise Oliveira
Danielle Cavalcante
Thayane

Thalita

Monique

Ana Beatriz
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Apéndice C - Lista com os segmentos destacados
contendo nomes neutro

Nome do documento
1995_01
1995_01
1995_01
1996_01
1996_02
1998_01
1998_02
1998_02
1999_01
1999_01
1999_01
1999_02
2000_02
2001_02
2002_01
2004_01
2011_0
2012_M
2012_01
2012_02
2012_02
2013_01
2013_M
2013_0
2013_02
2013_02
2014_01
2014_01
2014_01
2014_02
2014_02
2015_01
2015_01
2015_02
2015_02
2016_01
2016_01
2016_02
2016_02
2017_0
2017_01
2017_02
2017_02
2018_M1
2018_01
2018_01
2018_02
2018_02
2019_01
2020_01
2020_01
2020_02
2020_02
2022_0M
2022_02
2022_02
2023_01
2023_M
2023_02
2024_01
2024_01
2024_0
2024_02

Codigo

Diretor com nome sem idertificagéo de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem identificacdo de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem idertificagéo de género
Diretor com nome sem idertificagéo de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificaco de género
Diretor com nome sem identificacdo de género
Diretor com nome sem idertificago de género
Diretor com nome sem identificaco de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificacéo de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem identificacéo de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem identificaco de género
Diretor com nome sem idertificago de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem idertificag@o de género
Diretor com nome sem identificacéo de género
Diretor com nome sem idertificacéo de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificac@o de género
Diretor com nome sem idertificago de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem idertificagéo de género
Diretor com nome sem identificacéo de género
Diretor com nome sem idertificacéo de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem idertificago de género
Diretor com nome sem idertificago de género
Diretor com nome sem identificago de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificaco de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem identificaco de género
Diretor com nome sem identificacéo de género
Diretor com nome sem identificagéo de género
Diretor com nome sem identificacéo de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem idertificagdo de género
Diretor com nome sem identificagdo de género
Diretor com nome sem idertificagéo de género
Diretor com nome sem identificacéo de género
Diretor com nome sem identificacéo de género
Diretor com nome sem idertificaco de género
Diretor com nome sem idertificagéo de género
Diretor com nome sem identificago de género

Pagina
28
130
158
154
263
110
214
306
48
84
177
224
152
216
29
32
37
115
384
38
140
36
77
291
42
296
96
132
225
149
251
sl
326
35
95
39
242
109
212
115
288
78
253
m
166
264

223
o
377
489
182
255
238
130
396
n
398
130
80

244
362
99

Segmento

MANU

0101

NENA

DIDI

GENECY GONCALVES VEIGA
MIRABEL

LENZ

DIDI

MANU

DD{

MIRABEL

LENZ

Didi

Didi

Manu

Manu

Kaka

Cacau

Leca

Kaka

Clair da Silva Basilio
Chita

Clair da Silva Basilio
Cacau

Kaka

Leca

Fafa

Kaka

Clair da Silva Basilio
Leca

Cacau

Clair da Silva Basilio
Fafa

Kaka

Cacau

Pitel

Fafa

Clair da Silva Basilio
Clailton Cacau

Fafa

Clair da Silva Basilio
Kaka

Clailton Cacau

Kaka

Pitel

Fafa

Clailton Cacau

Clair da Silva Basilio
Clair da Silva Basilio
Fafa

Cacau

Clair da Silva Basilio
Pitel

Clair da Silva Basilio
Cacau

Fafa

Fafa

Clair da Silva Basilio
Cacau

Cissé

Clair Basilio

Fafa

Lé Tavares
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Anexo A - O Mito loruba do Tambor Bata

Nas religides afro-brasileiras, o Mito Ioruba do Tambor Batd ¢ referéncia
importante na determinagdo dos papéis de género desempenhados por homens e
mulheres nas praticas musicais dos terreiros. Abaixo, trecho do livro Corpo e
Ancestralidade: uma proposta pluricultural de danca-arte-educacao (Santos, 2021,

p. 53).

Mito de origem

Um dos mitos contados por Ayankule Ayanlade e Duroladipo Solaboni, em Junho de 1988, na cidade de Oyo, Nigéria nos diz que nos
primérdios da civilizacdo ndo existia em Oyo-Oro, cidade desaparecida, nada conhecido como tambor. Ali morava uma mulher chamada
Ayantoke, mas as pessoas a chamavam de Ayén. Esta senhora era estéril, andava sozinha pelo mato, sempre com um pedago de madeira oco.
Um dia ela viu uma pele de bode e resolveu cobrir as extremidades do pedaco de madeira, mas a pele ora ndo se adaptava muito bem, ora
rasgava quando ela batia com um pedago de pau. Ela insistiu varias vezes no seu intento; usou também um pedago de couro em forma de tira
para bater nas extremidades do tronco, mas nada dava certo. Finalmente, um dia, Exu apareceu e lhe deu tiras de couro de veado a fim de que
amarrasse com firmeza o couro no tronco. E foi nesse momento que o tambor deu um som melodioso. Ayan comegou a tocar o tambor por toda
acidade, as pessoas corriam para escutd-la (todos surpresos!), porque nunca tinham ouvido alguma coisa semelhante antes... Ela ganhava, ao
mesmo tempo, muitos presentes.

Xangd - orixa do trovdo - na qualidade de rei da cidade, quando a ouviu convidou-a para morar no palécio. Ela tornou-se a tocadora oficial do
paldcio de Xangd. Todos sabiam que ela era estéril; no entanto, mais cedo ou mais tarde ela teria um filho, uma vez que qualquer mulher estéril
que entrasse no palicio de Xangé tornava-se fértil. E foi o que aconteceu: Ayan casou-se com Xangd e logo teve um filho que foi chamado de
Aseorogi. Ela passou toda a arte de tocar e construir o tambor para o seu filho. Ayan também §, até hoje, o nome dado a todos os membros de
uma familia cultuadora do tambor, entre os povos Yoruba.

Ayan, portanto, ¢ o simbolo do tambor, orixa dos tocadores e que ¢ cultuado
somente por eles.

Segundo o Mito do Tambor Batd, as mulheres delegaram a seus filhos
homens a arte de tocar e construir o tambor, ficando elas proibidas de exercer esta

fungao.



