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Resumo: Este artigo tem como foco demarcar a importancia de
ouvir atentamente e refletir sobre o que licenciandos sentem/tém
a dizer acerca de suas experiéncias formativas. Para isso, por um
viés qualitativo de pesquisa (Denzin, 2016), analisamos uma
conversa exploratoria (Miller, 2013), gerada com Josiele —
licencianda de letras (portugués/inglés) de uma universidade
privada localizada no Rio de Janeiro — ao contar sobre medos e
frustracGes em seu processo de formacgéo docente. Nessa analise,
investigamos as marcas linguisticas avaliativas (Thompson;
Alba-Juez, 2014), a partir do Sistema de Avaliatividade (Martin;
White, 2005), tendo em conta a construcdo das emocdes
(Rezende; Coelho, 2010) nos discursos em questdo. Em meio a
producdes linguisticas de insatisfacdo, inseguranca, incapacidade
e inferiorizacdo, compreendemos que uma condicao bésica para a
formacdo docente critica é a liberdade de expressdo como mote
central, fomentada a partir do dialogo horizontal e acolhedor
durante a jornada formativa.

Palavras-chave: Formacdo Docente. Performance linguistica.
Sistema de Avaliatividade. Emocoes.

Abstract: This article focuses on highlighting the importance of
listening carefully and reflecting on what pre-service teachers
feel/have to say about their formative experiences. To this end,
under a qualitative approach (Denzin, 2016), we analyze an
exploratory conversation (Miller, 2013), generated with Josiele —
a Portuguese-English undergraduate student of a private
university located in Rio de Janeiro —, as she speaks about fears
and frustrations in her teacher educational process. In this
analysis, we investigate the evaluative linguistic marks
(Thompson; Alba-Juez, 2014), based on the Appraisal System
(Martin; White, 2005), taking into account the construction of
emotions (Rezende; Coelho, 2010) in the given discourses.
Amidst linguistic productions of dissatisfaction, insecurity,
incapacity and inferiority, we understand that a basic condition
for critical teacher education is freedom of speech as a central
motto, fostered through horizontal and open dialogue during the
formative journey.

Keywords: Teacher Education. Linguistic Performance.
Appraisal System. Emotions.
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INTRODUCAO

Ao optarmos pela carreira docente, seja para atuar na educacdo basica ou no ensino
superior, somos atravessados por uma série de discursos que muitas vezes ampliam e/ou
limitam nossas formas de ser/estar em sala de aula. Alguns deles tém a ver, por exemplo, com
a construcdo negativa de nossa imagem como doutrinadores ideoldgicos (Francisco; Ponce,
2020), como docentes por falta de opcdo (Aradjo; Purificacdo, 2021), como meros
transmissores de conhecimento numa perspectiva verticalizada (Melo; Bastos, 2012).

Avessos a essas falas recorrentes a nosso respeito e posicionados como professores
pesquisadores criticos no ambito das licenciaturas, entendemos que todo profissional da
educacgdo precisa “pensar sobre acgdes, posicdes sociais [e discursos] que lhe sdo [im]postos e
avaliar as condicdes pelas quais seus alunos e suas abordagens sdo mediados” (Oliveira, 2014,
p. 35). Sendo esse um movimento vital para construirmos, desconstruirmos e reconstruirmos o
mundo social em que nos inserimos, sobretudo em prol de relagBes sociais mais horizontais e
solidarias no &mbito educacional (Moita Lopes, 2013), elaboramos este artigo com um foco em
mente: demarcar a importancia de ouvir atentamente e de refletir sobre o que licenciandos
sentem/tém a dizer acerca de suas experiéncias formativas.

Dessa forma, cientes de que a escola e a universidade “nao pode[m] ser pensada[s] como
um lugar idealizado de transacdo pedagoOgica neutra, constituido por um cenario onde
simplesmente professor ensina e alunos aprendem (Oliveira, 2014, p. 36), nesta pesquisa, por
um viés qualitativo (Denzin; Lincoln, 2006), iremos analisar uma conversa exploratoria (Miller,
2013), gerada com Josiele! — licencianda de letras (portugués/inglés) de uma universidade
privada da zona sul do Rio de Janeiro — ao contar sobre medos e frustragdes em seu proprio
processo de formagdo docente?. Nessa analise, investigaremos as marcas linguisticas avaliativas
(Thompson; Alba-Juez, 2014), a partir do Sistema de Avaliatividade (Martin; White, 2005),
tendo em conta a socioconstrucdo das emocdes (Rezende; Coelho, 2010) nos discursos em
questéo.

Para tal, finalizada esta introducéo, explicaremos a nocdo de formacdo docente com a
qual nos alinhamos, baseadas em pressupostos critico-reflexivos (Bohn, 2013; Miller, 2013;
Rocha, 2021). Na sequéncia, mostraremos as construcdes tedrico-praticas que servirdo de base

para a analise da conversa com a participante — discurso, avaliagdo, emocdes, sob um olhar

! Nome ficticio.
2 Os dados analisados neste artigo sdo um recorte da dissertacdo de mestrado do primeiro autor (Piedade, 2019).
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performativo (Melo; Moita Lopes, 2014; Melo; Rocha, 2015), além de apresentarmos o Sistema
de Avaliatividade (Martin; White, 2005), ferramental advindo da Linguistica Sistémico-
Funcional (Halliday, 1994). Em seguida, sinalizaremos melhor o contexto do estudo e o
situaremos no paradigma qualitativo-interpretativista (Denzin; Lincoln, 2006). Logo apds,
analisaremos os dados a luz dos objetivos descritos e, por fim, traremos as consideracdes finais

focando nos entendimentos alcangados durante a pesquisa.

FORMACAO CRITICO-REFLEXIVA DE PROFESSORES

Para tratarmos de formacdo de professores, acreditamos ser primordial realizarmos
questionamentos sobre o que licenciandos(as) sentem (seus medos, anseios, dificuldades,
insegurancas, alegrias, satisfagbes etc), sendo esses elementos parte integrante da
aprendizagem. Por olharmos para esse contexto pedagogico e para as emocdes que dele/nele
emergem sob um viés performativo de linguagem, ja que, ao verbalizarmos o sentir,
“construimos e estabelecemos relagdes, praticamos a¢des” (Peron, 2021, p. 35), somos levados
a uma nocdo de formacdo docente critico-reflexiva, ligada a ideia de agirmos responsiva e
discursivamente, imbuidos na praxis diaria nos ambientes educacionais em gque nos inserimos.

Para conhecermos melhor no que consiste essa ideia de formacdo, trazemos a0 menos
trés pontos importantes, tidos aqui como interconectados. O primeiro deles é a continua reflexdo
sobre n6s mesmos e sobre o entorno. Isso requer atitudes de agentividade, autonomia e senso
de liberdade em sala de aula, de modo que todos tenham a chance de pensar sobre suas questdes
de vida durante a jornada formativa — desde a escolha do curso em si, passando pelas
experiéncias cotidianas, até as potenciais atuacdes profissionais. Trata-se de um movimento de
“ampliagao do horizonte de possibilidades de acesso ao[s] saber[es] [docentes]” (Liberali, 2010,
p. 78), entendidos por nés como construcdo social (Moita Lopes, 2006). Nesse sentido,
concordamos com Allwright (2003b) de que € o caso de criarmos oportunidades para que 0s
licenciandos se tornem mais humanamente ativos e, portanto, mais fortes em suas proprias vidas
profissionais, tal qual nos propomos a fazer com Josiele®, professora de inglés e nossa
participante de pesquisa, ao problematizarmos juntos as nuances de seus medos e insegurancas,
conforme veremos na secdo analitica.

Essa reflexividade de que estamos falando nos direciona ao segundo ponto, ja
mencionado na introducdo como a razdo de ser deste artigo: a relevancia de ouvirmos

atentamente uns aos outros em nossos percursos formativos. Para tal, reconhecemos “a

3 A participante sera devidamente apresentada na se¢do metodoldgica.
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singularidade da voz humana [como] convidada privilegiada para discursar sobre ensino e
aprendizagem” (Bohn, 2013, p. 88). Essa singularidade, em nosso entendimento, ganha vida
nas trocas discursivas, na construcdo de verdadeiras redes de sociabilidade, marcadas por
relacbes sociais horizontais e afetivamente produzidas, ainda que versem sobre tematicas
dificeis e dolorosas, como as de Josiele. Sugerimos, entdo, envolvimentos auténticos dos
licenciandos uns com os outros e igualmente com seus professores formadores, em prol de uma
politica de valorizacdo dos sujeitos em constante formacdo e desenvolvimento profissional
(Piedade, 2019).

Com isso, chegamos ao terceiro ponto, focado no entendimento dos contetdos
aprendidos na licenciatura e nos percursos construidos ao longo do curso como “temporais,
plurais, heterogéneos, personalizados ¢ situados” (Tardif, 2007, p. 269), pois carregam consigo
as marcas do seu objeto, que € o ser humano. Com isso, levando em consideracdo as
complexidades dos licenciandos, ao encararmos a formacéo a partir dessa 6tica, que contempla
as dimensdes humanas e subjetivas como centrais, 0 objetivo é fazer com que professores e
alunos figuem “mais atentos, agug¢ando o olhar, o ouvir ¢ o sentir do que acontece enquanto esta
acontecendo [em seus cotidianos formativos]” (Miller et al., 2008, p. 147). E uma das formas
de fazermos isso, como uma espécie de laco de afeto estabelecido com a instituicdo de ensino
e com as pessoas que a compdem (Cortés, 2017), é via interacdo, através do discurso, topico

apresentado na proxima secao.

O PAPEL DO DISCURSO E DAS EMOCOES NA FORMACAO DOCENTE

Ao olharmos para os dados, entendemos que a linguagem desempenha um papel central
na constituicdo de subjetividades e nas praticas sociais, sendo intrinsecamente performativa.
Dessa forma, o discurso ndo se limita a descrever realidades, mas atua sobre elas, construindo
sentidos e acdes no mundo. Segundo Melo e Rocha (2015), a linguagem ndo apenas reflete as
estruturas sociais, mas também legitima ou deslegitima experiéncias e identidades, atuando
como forma de incluséo ou exclusdo. Logo, reconhecemos que, ao passo que a linguagem gera
sofrimentos, ela também pode atenué-los.

Nesse sentido, os discursos ndo sao neutros ou passivos, mas atuam de forma ativa e
multifacetada no mundo social, influenciando comportamentos, normas e praticas. Por
exemplo, na narrativa que apresentaremos nas analises dos dados, compreendemos que 0
discurso dos participantes, Josiele e Renan, legitima a importancia das relacdes entre professor-

aluno-colegas na formacéo docente. Além disso, a participante reforca a necessidade de se ter
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um olhar atento a esse processo de formacdo, mobilizando mudancgas de postura de todos os
envolvidos. Isso se liga ao pensamento de Melo e Rocha (2015, p. 105) de que precisamos
considerar “a responsabilidade por aquilo que nossos discursos séo capazes de fazer”.

Nesse interim, consideramos que as ideias sobre linguagem como performance
articulam-se com as perspectivas da Antropologia das Emocgdes (Le Breton, 2019; Rezende;
Coelho, 2010), pois ambas reconhecem que tanto a linguagem quanto as emocgdes s&o
construgdes sociais e culturais, sendo interdependentes e mediadoras das experiéncias humanas.
De acordo com Le Breton (2019), as emog¢des ndo sdo essencialmente bioldgicas nem
universais, mas instancias mediadas pela cultura, historia e linguagem. Assim, a forma como
sentimos, nomeamos e expressamos emocdes ¢ moldada e permeada pelos discursos que
circulam em nossa cultura. Ja para Rezende e Coelho (2010), as emoc0es estdo inseridas em
praticas discursivas e sdo reguladas por normas sociais, uma vez que sentimos e expressamos
emoc0Oes conforme os contextos sociais nos quais estamos inseridos.

Isto posto, a linguagem é um modo de falarmos da realidade e de realiza-la (Melo;
Rocha, 2015), por isso entendemos que, ao narrar seus medos e ansiedades durante a formagéo
docente, Josiele cria a forma como essas emocdes sdo experimentadas e compreendidas. Como
formadores de professores, acreditamos que, no contexto da formacdo docente, ouvir
atentamente os licenciandos equivale a reconhecer seus discursos como agdes performativas
carregadas de valor emocional. Nesse viés, valorizamos a escuta sensivel ndo apenas como um
recurso para compreender suas trajetorias, mas como estratégia para problematizar situacées
que podem naturalizar certas vivéncias. Assim, reforcamos a premissa de que dialogar com o0s
licenciandos, para gerar entendimentos, é parte fundamental do processo de formacao e é um
processo performativo que legitima suas vozes/emocdes.

Diante disso, conhecamos melhor os encaminhamentos metodoldgicos da pesquisa.

CONFIGURACOES METODOLOGICAS
Os dados que por ora analisamos nesta pesquisa provém do desdobramento da
dissertacdo do primeiro autor deste manuscrito®. Assim, para alcancarmos o objetivo de

demarcar a importancia de ouvir atentamente e refletir sobre o que licenciandos sentem/tém a

4 Para realizar esta pesquisa, nos respaldamos na Resolugdo n° 510 — Conselho Nacional de Saude, 2016 —, por
entendermos que “a ética em pesquisa implica o respeito pela dignidade humana e a prote¢do devida aos
participantes das pesquisas cientificas envolvendo seres humanos”. Assim, destaca-se que a investigacdo dispde
de um parecer da Camara de Etica em Pesquisa da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio)
e que os dados foram gerados apenas apos a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
por Josiele.
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dizer acerca de suas experiéncias formativas, propomo-nos a gerar reflexdes a partir dos relatos
de Josiele. Para tanto, alinhamo-nos a uma abordagem qualitativa-interpretativista de pesquisa
(Denzin; Lincoln, 2006), que enfatiza a importancia de se observar cuidadosamente o contexto
estudado para gerar entendimentos a partir de experiéncias sociais que construimos
discursivamente e atribuimos diferentes significados.

A época da conversa com Renan, entre 2017-2018, Josiele tinha 29 anos e estava
cursando a graduacdo em Licenciatura — Portugués/Inglés e respectivas literaturas, restando um
ano para se formar. A participante € moradora da cidade de Sdo Jodo de Meriti e pertence a uma
familia simples da Baixada Fluminense. Segundo Josiele, ela decidiu fazer Letras, pois
“lecionar era uma paixio’°. Apesar de muitos obstaculos ao longo de sua formacéo, atualmente,
Josiele é professora e atua na rede privada de ensino em instituicGes perto de sua residéncia.
Para gerar 0s dados, optamos pelas conversas exploratorias, por compreendermos que se trata
de uma forma de gerar entendimentos de “modo informal, ético, democratico, fluido, afetuoso,
honesto, respeitoso, colaborativo e intencional acerca do contexto em que nos, participantes-
praticantes, nos encontramos” (Dias et al, 2021, p. 27). Além disso, alinhamo-nos a postura
epistemologica de “trocas de aprendizados ¢ a pluralidade de assuntos que podem surgir,
valorizando e respeitando as opinides, as emoc¢oes, a agentividade e as necessidades de todos
os envolvidos na conversa” (Ibidem., p. 27).

Seguindo o paradigma metodoldgico qualitativo, que vé a pesquisa como uma atividade
contextualizada, analisamos trés excertos da interacdo entre Renan e Josiele na tentativa de
compreender como as escolhas Iéxico-gramaticais e as instancias avaliativas sdo negociadas
entre os professores. Ademais, buscamos refletir sobre como essas avaliacdes favorecem a
reflexdo critica e a construcao discursiva das emocdes durante o processo de formacgédo docente
de Josiele. Para tanto, utilizamos o Sistema de Avaliatividade, voltado para a investigacdo da
pratica discursiva avaliativa (Martin; White, 2005). Assim, a fim de conhecermos suas origens
epistemologicas, apresentaremos a Linguistica Sistémico-Funcional (doravante LSF) em linhas
gerais, apenas a nivel de contextualizacdo, para, em seguida, nos debrucarmos sobre as
formulagdes que servirdo de base para a microanalise realizada adiante, com especial atencéo
ao subsistema de Atitude.

A LSF tem como figura pioneira o linguista inglés Michael A. K. Halliday (Halliday;

1994), que tinha como intuito se afastar de um “paradigma formalista que considerava a lingua

® Esta informacio consta na dissertacio de Renan, primeiro autor deste manuscrito, na se¢io intitulada “Josiele em
autorretrato” (Piedade, 2019, p. 70).
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como um fendmeno isolado do seu uso, alheio aos processos reais de funcionamento,
homogéneo, descontextualizado, preocupado unicamente com suas caracteristicas internas”
(Santos, 2014, p. 164-165). A LSF concebe a linguagem como um sistema sociossemiético de
troca de significados (Halliday, 1994), um sistema de escolhas a disposi¢cdo do falante na vida
social, que constrdi sentidos ndo sé por aquilo que escolhe dizer, mas também por aquilo que
opta por deixar de fora de seus textos escritos e/ou falados. Para a LSF, a linguagem esta
estratificada em 3 niveis interconectados: o grafo-fonoldgico (o das letras/sons), o Iéxico-
gramatical (o dos fraseados) e o seméantico-discursivo (o dos significados).

O nivel semantico-discursivo se subdivide em trés metafuncbes (ideacional,
interpessoal e textual), sendo essas metafungbes meios gerais de criacdo de significados,
projetados nos textos que falamos/escrevemos. Esses sentidos se realizam Iéxico-
gramaticalmente através do modo como construimos nossas vivéncias (metafungéo ideacional),
nossas relagdes sociais (metafuncéo interpessoal) e nossas mensagens (metafuncéo textual),
esta Gltima dando forma as metafunc@es anteriores. E o caso de olharmos para a linguagem por
um viés multidimensional, onde os significados e as metafuncGes estdo conectados, dando
sentido as nossas experiéncias e construindo sequéncias coerentes de discurso (Halliday, 1994).

Partindo do nivel semantico-discursivo, ou seja, do plano da significacdo, o Sistema de
Avaliatividade é responsavel pelos sentidos interpessoais criados a partir do (des)acordo e dos
papéis sociais desempenhados pelos interlocutores em uma dada interagdo (Martin; White,
2005). Por isso, €& responsavel também pela construcdo textual de subjetividades e
intersubjetidades, ao permitir que nds, falantes e/ou escritores, possamos expressar, de maneira
negociada, as posic¢des que adotamos (de aprovacao ou desaprovacdo, de gosto ou desgosto, de
amor ou odio etc) acerca de algo ou alguém. Interconectados e interdependentes, separados
apenas para fins analiticos, o Sistema de Avaliatividade, por sua vez, propde os dominios
semanticos de Atitude, Engajamento e Gradacao.

Para pensar a relacdo entre avaliacdo e emocdo, o subsistema de Atitude lida com as
elaboracdes discursivizadas de Afeto, de Julgamento e de Apreciacgdo, isto &, com a expressao
das nossas emoc¢6es, com a atribuicdo de valores ao carater humano e com o juizo em relacéo
as coisas e aos fendmenos. Entretanto, para este artigo, focaremos apenas nos subsistemas do
Afeto e do Julgamento. Pormenorizando, o Afeto, centro de nossas atitudes (Vian Jr., 2010), é
um recurso linguistico utilizado para expressar sentimentos e vinculos afetivos que
estabelecemos com o ente valorado. E a materializacdo discursiva das emogdes positivas ou

negativas, boas ou ruins que, de forma implicita ou explicita, indicam como nos comportamos
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emocionalmente frente aos acontecimentos que experienciamos. O Julgamento se refere as
avaliagdes positivas e/ou negativas que tém como principio o que se espera socioculturalmente
de nds em termos comportamentais. E uma forma de aferirmos, em nossas trocas, implicita ou
explicitamente, 0 que pensamos uns dos outros, tendo como pano de fundo aspectos de
moralidade, legalidade, capacidade, normalidade, sempre imbricados nas convengdes e nas
expectativas sociais.

Cientes de que os discursos que produzimos tém significados distintos e de que sua
compreensdo € parcial, por depender da visdo dos analistas, estes sempre sociohistoricamente
posicionados (Moita Lopes, 2001), olharemos para a linguagem das opinifes, dos julgamentos
e dos sentimentos (Martin; White, 2005), materializada nas emocGes construidas com/por
Josiele, como poténcia intersubjetiva e micropolitica (Rezende; Coelho, 2010), resultante da

analise eticamente orientada de experiéncias sociais validas.

ANALISE DOS DADOS

Neste trecho, Josiele explica como a relagdo com seus professores pode influenciar suas
emoc0Oes durante o processo de formacao. Ao relatar um evento hipotético, ela traz a tona um
personagem imaginario, mas que constroi, por exemplo, emog¢des negativas na compreensdo
que ela tem de si. Vejamos, entdo, como essa interacdo se da.

Excerto 1: “isso faz o aluno ter medo de atuar profissionalmente”

€& exatamente ou entdo até o relacionamento com o
professor porque as vezes VOCé pega aquele professor
que sei 14 gosta de expor pra vocé gue vocé ndo € bom
o suficiente que “nossa vocé téd precisando de num sei
o que” entdo eu acho que tem muito agquela frustracgido de
“poxa eu estudei tanto pra ta aqui eu me esforco tanto”
e al vocé tem aquela ou aquela baixa na matéria ou
aquele mal relacionamento com o professor e ai vocé
9 fica meio gque naquela categoria do mais ou menos do bom
10 | do ruim e isso faz o aluno eu acho gque ter medo de de
11 | atuar profissionalmente

Renan 12 | e isso aconteceu com vocé em algum momento

Josiele | 13 | aconteceu

Josiele

o~ o U1l WM

Ao se referir a esse professor imaginario como “aquele professor” (linha 2),
Josiele ja estabelece um distanciamento através do uso do pronome demonstrativo.
Compreendemos que esse distanciamento se configura semanticamente, pois “aquele”
estabelece o afastamento, apresentando o professor como uma figura genérica, sem conexao
direta com a participante. Percebemos, ao longo da narrativa de Josiele, que esse distanciamento
se trata de uma avaliagdo negativa de Julgamento de sangdo social em relagdo ao
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comportamento de um grupo de professores, assim, a professora evita fazer referéncia a um
individuo especifico. Acreditamos que tal recurso pode ter sido utilizado como uma estratégia
de ndo focar em alguém especifico, uma vez que condiz com a postura de mais de um professor.
Nesse excerto, entendemos que, para a participante € mais importante dar énfase a como essa
postura afeta sua formacéo profissional e pessoal.

Nas linhas 2-3, ela faz um Julgamento de sancé&o social no nivel da propriedade acerca
da postura de alguns professores: “professor que sei 1l& gosta de expor pra
vocé que vocé ndo é bom o suficiente”, sugerindo a falta de ética do profissional,
uma vez que esse comportamento por parte de um professor é prejudicial e desmoralizante, o
que gera emocdes negativas em relacdo a sua performance como estudante, aos seus
conhecimentos e a qualidade de formacdo. Pensamos que a expressio “ndo é bom o
suficiente” (linhas 3-4) diz respeito a internalizacdo de uma critica externa, que impacta
diretamente sua identidade. Ao narrar essa experiéncia, Josiele ndo apenas relata um fato, mas
também performa uma versdo de si mesma que é afetada pelo discurso do outro. Para enfatizar
seu Julgamento negativo, ela usa uma fala reportada do que seria o discurso desse professor nas
linhas 4-5: “nossa vocé té& precisando de num sei o que”. Entendemos, pelas
escolhas lexicais, palavras com carga semantica vaga, que para Josiele ndo se tratam de criticas
construtivas, mas de criticas vazias, que geram um Afeto negativo de insatisfagdo e inseguranca,
pois a fazem sentir que “ndo [é] boa o suficiente” (linhas 3-4).

Como consequéncia desse sentimento, percebemos que a participante faz um
autojulgamento negativo no nivel da capacidade, marcado pelo discurso reportado de sua
propria voz: “poxa eu estudei tanto pra ta aqui eu me esforco tanto”,
na linha 6. Josiele questiona sua competéncia, gerando nela um sentimento de baixa autoestima
e desvalorizacdo. Mesmo reconhecendo que ha esforco e dedicacdo de sua parte, as criticas do
professor a afetam emocionalmente, o que percebemos pelo uso da interjeigdo “poxa”, que
inicia o que seria sua fala interna, e é usada para expressar tristeza e aborrecimento®. Na
sequéncia, a participante descreve o impacto da fala de certos professores durante seu processo
de formacdo, implicando na forma como se sente: “vocé fica meio que naquela
categoria do mais ou menos do bom do ruim” (linhas 8-10). A partir dessa

andlise, entendemos que Josiele sugere que a avaliacdo que faz de seu desempenho durante a

& Disponivel em:
https://www.dicio.com.br/poxa/#:~:text=interjei%C3%A7%C3%A30%20Express%C3%A30%20de%20tristeza
%2C%20de,%3A%20poxa%2C%20voc%C3%AA%20f0i%20demitido%3F. Acesso em: 25 out. 2024.
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formacdo docente estd comprometida pelas atitudes de seus professores, pelas experiéncias
negativas vividas nessas relacdes, levantando duvidas quanto a sua capacidade como futura
professora. Quando Renan a questiona se essa experiéncia aconteceu com ela, ha confirmacao,
validando sua experiéncia emocional negativa, criando um espaco de empatia e entendimento
mutuo.

Segundo Le Breton (2019, p. 149), as emogdes sdo “emanagdes sociais ligadas a
circunstancias morais e a sensibilidade particular do individuo™, portanto, podemos dizer que a
experiéncia narrada por Josiele emerge de expectativas construidas socialmente em relagdo ao
papel do professor. Entre as linhas 10-11, a participante fala das consequéncias da relacéo
narrada anteriormente. O discurso “[d]aquele professor” a faz sentir medo de atuar
profissionalmente, que compreendemos como uma emocao socialmente construida a partir de
suas vivéncias durante a graduagdo. Desse modo, consideramos que as marcas das relacées
professores-alunos influenciam diretamente a construcéo da identidade profissional dos futuros
docentes.

Ademais, pela visdo de linguagem como performance, observamos que a fala de Josiele
ndo se configura apenas como producdes de suas experiéncias, mas “tais a¢des discursivas
provocam efeitos que afetam vidas” (Melo; Rocha, 2015, p. 116). Consequentemente,
entendemos que a participante fala de uma realidade que nao afeta apenas o processo de sua
formacdo, mas a de tantos outros licenciandos, gerando sofrimento. Como formadores de
professores, preocupamo-nos com “os efeitos discursivos das performances identitarias
encenadas” (Melo; Rocha, 2015, 117) na narrativa da participante. Assim, “como estamos em
tempos de reflexividade sobre nés mesmos, a linguagem como performance constrdi essas
reflexdes e ainda ¢ afetada por elas” (Ibidem.; p. 117).

Dando sequéncia a analise, escolhnemos o préximo fragmento, porque o entendemos
como um desdobramento do que foi narrado no primeiro. No excerto 2, Josiele fala sobre suas
emocdes em relacéo a vivéncia no PIBID’, onde atuou como professora de inglés de agosto de
2013 até marco de 2018, em duas escolas publicas na zona sul do Rio de Janeiro, duas turmas
finais de Ensino Fundamental 1 e duas turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental 2. Em

continuidade ao excerto 1, a participante aprofunda a discussao sobre 0 medo, que se constroi

" O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia — PIBID — é uma agdo da Politica Nacional de
Formacéo de Professores do Ministério da Educacdo (MEC) que visa proporcionar aos estudantes na primeira
metade do curso de licenciatura uma vivéncia pratica com a rotina das escolas publicas de educacéo bésica e com
0 contexto em que elas estdo inseridas.
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a partir das experiéncias durante a graduacao, ndo apenas em sua relacdo com seus professores,

mas em como se sente em relagdo aos seus colegas também.

Excerto 2: “ja misturava todo aquele medo”

Josiele |1 eu figuei muito apreensiva em relacdo a isso e ai ja ja
2 | misturava todo aquele medo que vocé tem >quando vocé ta
3 ali na sala de aula e vocé vé gue ndo ta aprendendo tal
4 colisa ou vocé ta aprendendo mas ndo na mesma velocidade
5 que vocé vé outras pesscas que tiveram uma experiéncia
6
7
8
9

[de mundo totalmente diferente porque<

Renan
Josiele

[isso influencia totalmente]

exatamente e ai wvocé fica se sentindo sempre assim
naquele primeiro momento vwvocé acaba se sentindo
10 | inferior por exemplo vocé entrar numa sala de aula de
11 | inglés na faculdade e ai vocé tem ali ali do seu lado
direito a pessca morou cinco anos da vida dela estudou
13 | fez toda a formacdo dela escolar nos estados unidos

Josiele inicia esse excerto falando de sua inseguranga em relacéo ao convite de lecionar
no PIBID: “eu fiquei muito apreensiva em relacdo a isso” (linha 1), por
ter aparéncia mais jovem do que realmente era na época. Em seguida, a participante fala também
sobre como se sentiu acerca de seu conhecimento em relagdo ao dominio da lingua inglesa.
Identificamos em sua fala palavras de alta gradacéo (“apreensiva” e “medo”) que expressam
Afeto negativo de inseguranca, que entendemos como ansiedade em relacdo ao seu
conhecimento como professora de inglés. Compreendemos que a palavra “medo” (linha 2) €
relacionada a propria experiéncia de aprendizado, uma preocupagdo em estar no mesmo nivel
em que os colegas.

Na linha 3, Josiele fala da sensag¢do de “ndo ta aprendendo”, que entendemos
como Afeto negativo de insatisfacdo e infelicidade. Além de afeto, observamos que Josiele
também faz um autojulgamento de estima social de incapacidade, pensamento gerado por se
comparar e perceber que ndo aprende na mesma velocidade que seus colegas (linha 4). Nas
linhas 5-6, a propria participante conclui que as diferencas em relacdo ao seu processo de
aprendizado e de seus colegas acontecem por terem experiéncias “de mundo totalmente

2

diferente[s]”, que identificamos como Julgamento de estima social no nivel da
normalidade. Portanto, apesar de ser normal pessoas que possuem experiéncias diferentes terem
habilidades diferentes acerca do processo de aprendizagem, ainda assim, isso gera em Josiele
sentimentos negativos sobre sua capacidade como aluna e professora.

Na linha 8, o primeiro autor deste manuscrito e pesquisador valida, através de uma fala

sobreposta, o sentimento de Josiele, fortalecendo a percepcgdo de que essa comparagao afeta
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significativamente a forma como a participante avalia seu aprendizado e sua formacdo. Na
sequéncia (linhas 9-10), a participante expressa um Afeto de inseguranca e insatisfacdo na fala
“vocé& acaba se sentindo inferior”, 0 que se configura como um Julgamento
negativo de estima social de incapacidade, por entender que suas habilidades com a lingua
inglesa e sua capacidade de aprender séo inferiores em relacdo as de seus colegas. Nas linhas
12-13, ao descrever as pessoas com as quais estuda: “morou cinco anos [...] nos
Estados Unidos", Josiele avalia a propria experiéncia como inferior e a dos colegas como
superior, trazendo a tona uma hierarquia de vivéncias. Percebemos que a professora faz um
Julgamento de estima social no nivel da tenacidade, uma vez que sugere que uma experiéncia
internacional seja mais confiavel para um professor de inglés, reforcando um sentimento de
inadequacao em relagdo a sua propria trajetoria.

O relato de Josiele exemplifica uma narrativa de medo e apreensdo no ambiente
formativo, o que nos remete a premissa de que as emogdes ndo sdo meramente internas, mas
sdo moldadas pelo contexto social e séo relacionais (Le Breton, 2019). A partir da narrativa de
Josiele, percebemos que a presenca de colegas com maior familiaridade com a lingua representa
um “outro” ameacador para a sua autoimagem e para o desempenho esperado (Ibidem.). No
que tange a linguagem, corroboramos a concepc¢do de que ela age na vida social construindo
vidas e afetando pessoas. Por isso, “considerar a linguagem como performance nos traz ganhos,
pois podemos pensar nas possibilidades de performatividade que também séo construidas na
linguagem e por ela” (Melo; Rocha, 2015, p. 117). Assim, a0 relatar suas experiéncias,
completamente alheias aos principios de agentividade, autonomia e liberdade, a luz do que
entendemos como formacéo critico-reflexiva (Miller, 2013), Josiele usa expressdes carregadas
de emocdes negativas e autoavaliacGes que nos remetem a forma como a participante elabora
de modo depreciativo sua identidade como licencianda e futura docente. Através de sua fala,
percebemos que ela se constroi em um lugar de inferioridade e, nesse sentido, a linguagem se
torna uma ferramenta performativa pela qual as emocbes e as identidades sdo ndo sé
comunicadas, mas também experimentadas, sentidas e reforcadas.

Em vista disso, escolhemos o proximo excerto, pois percebemos por parte de Josiele uma
atitude critica em relacdo ao seu desempenho profissional. No fragmento a seguir, a participante
constrdi avaliagdes que depreciam qualquer pratica pedagdgica que ela se dispde a fazer. Além
disso, ela explica sobre como as interacbes com colegas e professores a influenciam

emocionalmente em relacdo as suas performances docentes.
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Excerto 3: “Vocé tem aquele medo”

Josiele acho que dos colegas eu sempre senti esse suporte a
pessoa falava “caraca que isso vocé foi bem” eu ter
aguele negdcio de “cara eu ndo fui bem fui péssima”
mas € a voz do professor que vai te habilitar que vai
dizer que VvOCé& consegue ouUu nao pra Vocé €& 1isso

eu ndo diria nem isso mas eu acho que ajuda um pouco
mas por exemplo em alguns momentos que eu Jja fiquei
assim “ah vamos fazer agora vamos brincar agora adgquil
uma entrevista em inglés” e ai eu falei “caraca cara eu
10 | £fiz tudo errado ndo deu certo” e o professor as vezes
11| até o professor falou assim “ndo mas foli bem foi legal
gosteli” e ai vocé tem aquela aquela aquele medo em vocé
13 | que faz vocé achar gue por mais gque a pessoa falou pra
14 | vocé que vocé foi bem que vocé foli otimo que vocé ta
15 | progredindo vocé sempre sente que vocé ta na mesma sabe

Renan

Josiele

O 00 - A B W N =

Renan pergunta diretamente a Josiele de quem ela sente que vém as criticas percebidas
em relacdo ao seu desempenho, se por parte dos professores ou dos colegas. Assim, nas linhas
1-3, ela usa por duas vezes o discurso reportado direto como um movimento avaliativo. Sendo
o primeiro (linha 2) como mencdo genérica das vozes de seus colegas que sempre a deram
suporte, elogiando suas performances, e 0 segundo como referéncia a sua prépria voz, uma voz
interna que faz uma autoavaliacdo. Percebemos que, em ambas as falas reportadas, a
participante inicia utilizando as interjeicbes “caraca” e “cara”, que entendemos como
avaliacdo de Afeto. A primeira como sendo de uma expressdo de Afeto de felicidade, uma vez
que é a fala dos colegas, admirando seu desempenho, e a segunda expressa uma avaliacdo de
Afeto de insatisfacdo, por se tratar de seu autojulgamento de incapacidade. Apesar de o0s colegas
dizerem que ela foi bem (linha 2), seu sentimento de inseguranca se sobressai diante das
avaliacGes dos outros. O sentimento de inseguranca de Josiele (excertos 1-2) e a percepcéo de
que ndo correspondeu as préprias expectativas geram emoc¢des negativas como ansiedade e
medo de falhar, influenciando seu desenvolvimento como professora.

Ao questionar Josiele, nas linhas 4-5, se a voz do professor poderia ser mais relevante
do que a dos colegas sobre seu desempenho, como forma de incentivo, Renan faz uma avaliagédo
da importancia do feedback na construcdo da confianga na formacdo docente. O
reconhecimento do papel do professor indica um Julgamento positivo sobre a influéncia que ele
pode ter na formacao do licenciando (Miller, 2013). Na sequéncia, em resposta a pergunta de
Renan, Josiele diz que pode ajudar, mas ndo se trata apenas de um elogio por parte de seus
professores que a fara se sentir mais confiante e se explica melhor, a partir da linha 6, ao narrar
um exemplo genérico de uma proposta de atividade em sala de aula (linhas 8-9). Josiele tem a

sensacao de que fez tudo errado (linha 10), mesmo quando o professor diz: “foi bem foi
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legal gostei” (linhas 11-12). Para a participante, “aquele medo em vocé&” (linha
12) a faz nédo acreditar em um desempenho positivo, 0 que entendemos como um Julgamento
de estima social no nivel da tenacidade da fala do professor, pois acredita que a fala do docente
ndo € confiavel. Seu medo a faz duvidar do elogio do professor, uma vez que sente que “ta
na mesma” (linha 15) e que ndo esta progredindo.

Embora Josiele fale de um medo que parece ser interno, para Rezende e Coelho (2010,
p. 17), o medo “adquire configuragGes sociais distintas ao longo da histéria”, desdobramento
de uma necessidade de seguranca. Ainda segundo as autoras, “o sentimento do medo surge
associado a nocGes de perigo e risco que ameagam o individuo — seja sua integridade fisica, sua
autoimagem ou sua posicao social — ou um determinado grupo social” (ibid., p. 17). Isso posto,
compreendemos que o medo de Josiele esta condicionado por sua autoavaliacdo negativa, que
parece prevalecer apesar das validac6es externas. De acordo com Le Breton (2019), as emoc¢oes
sdo também respostas a expectativas e a padrdes culturais, logo, percebemos que o medo de
Josiele e a autocritica podem estar ligados a uma pressao cultural para atingir um nivel de
competéncia idealizado, por uma interpretacdo dela mesma e/ou por aprendizados em suas
experiéncias prévias. Considerando que as emocdes nascem de nossa relacdo com o mundo,
compreendemos que o medo de fracassar de Josiele “€ a préopria propagacdo de um
acontecimento passado, presente ou vindouro, real ou imaginario” (lbidem., p. 140), na sua
relacdo com o seu conhecimento, seu desempenho e suas habilidades.

Considerando tais pressupostos sobre as emocfes e compreendendo que ao nos
expressarmos estamos agindo por meio da linguagem, identificamos que quando Josiele fala
sobre suas emocdes, ela constréi uma realidade de inseguranca e autocritica. Ao falar de sua
percepcao, a participante realiza uma performance que constroi uma imagem de si prépria como
uma aluna incapaz de ter um desempenho apropriado ou superior ao de seus colegas, apesar dos
feedbacks positivos que recebe. Percebemos que a participante menciona seu medo de fracasso
nos trés excertos, 0 que nos remete ao argumento de Butler (1997) de que atos linguisticos sdo
performativos porque, ao serem repetidos, tornam-se reais na percepcdo de quem os realiza.
Especificamente neste fragmento, Josiele reitera ao longo de sua narrativa que “ndao fui bem
fui péssima” (linha 3), “fiz tudo errado n&do deu certo” (linha 10), “vocé
sente que vocé ta na mesma” (linha 15), mesmo apos o elogio do professor e dos
colegas, o que engaja o seu discurso em uma performance gque sustenta sua autoavaliacdo
negativa e limitada de suas capacidades, questdo sobre a qual seguiremos argumentando nas

considerac0es finais em relagdo ao contexto de formacdo docente.
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CONSIDERACOES FINAIS

Perpassada em sua maioria por performances e por emocdes de inseguranca e de
insatisfacdo reforcadas devido a voz do outro (excerto 1), de incapacidade e de inferiorizacdo
ao se comparar com 0s colegas de turma (excerto 2) e de ansiedade e de medo de falhar mesmo
diante de algumas avaliacOes positivas de seus pares (excerto 3), a fala de Josiele, analisada em
forma de conversa reflexiva neste artigo, nos gera algumas reflexdes. Muitos dos
questionamentos dos professores em formacéo inicial (i) “emerge[m] do sentimento de que
[seus] entendimentos presentes [quanto as suas jornadas formativas] ndo séo inteiramente
satisfatorios” (Allwright, 2003b, p. 123) e, indo mais além, (ii) sdo ligadas a expectativas e a
padrdes culturais (Le Breton, 2019) que colocam os licenciandos ndo raramente em situagdes
de extrema presséo social.

Em resposta a essas construgdes sociodiscursivas indicativas de uma visivel insatisfacao
por parte de nossa participante e considerando a importancia de uma postura antigeneralizante
na conducdo desta pesquisa (Moita Lopes, 2006), compreendemos que uma condicdo basica
para a formacdo docente critica, tal qual fomentamos ao longo do texto, é a liberdade de
expressdo como mote central. Nesse sentido, o que fazemos aqui € um apelo para a constante
geracdo de oportunidades a fim de que licenciandos, nos mais variados espacos formativos,
“[coloquem] em palavras suas preocupacdes, curiosidades, sentimentos, emogdes, dentre outros
aspectos que constroem a complexidade da natureza humana” (Nobrega Kuschnir, 2003, p.
170).

Para isso, devido as nossas escolhas metodologicas, as analises aqui empreendidas e aos
nossos alinhamentos tedricos discursivos/performativos, acreditamos que uma das vias
possiveis se deva a forca da linguagem na producéo e na problematizacdo da realidade, visto
que “fazemos coisas com a linguagem, produzimos efeitos com a linguagem. Linguagem é um
nome para 0 NOsso agir: tanto o ‘qué’ fazemos (o0 nome para a a¢ao que caracteristicamente
performamos) e quanto o que afetamos, o ato e suas consequéncias” (Butler, 1997, p. 8). Nesse
sentido, as trocas e as emocdes elaboradas com/sobre Josiele, bem como as reflexdes realizadas
neste estudo “so existem porque falamos sobre elas, e essa forma de apresentar o ser-dizer
atribui papel especial a linguagem,” (Melo; Rocha, 2015, p. 105), estando ela atrelada a
dindmicas histérico-culturais mais amplas e ao mesmo tempo inserida em um contexto

interacional microsituado (Moita Lopes, 2001).
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Pensando nesse potencial da linguagem e em suas consequentes conexdes
macro/microssociais, fagcamos entdo de nossas salas de aula ambientes cultural e
discursivamente acolhedores e inclusivos em que, desde as falas mais felizes as mais dolorosas,
todas sejam igualmente ouvidas e respeitadas, em um esforco de horizontalizacao e valorizagao

das relagGes interpessoais ali construidas.
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