10.17771/PUCRio.PDPe.69268

d

AGUIAR, Dharvind Anacleto; SOUZA, Emanuelle Fonseca. ‘‘Por que alguém iria querer ser professor?’’: uma
analise discursiva das emocdes e dos estigmas sobre a pratica docente. Pesquisas em Discurso Pedagdgico, n.34,

jan. 2025.

“Por que alguém iria querer ser professor?”: uma andlise discursiva das
emoc0es e dos estigmas sobre a préatica docente

Dharvind Anacleto Aguiar
Emanuelle Fonseca Souza

Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0)

Resumo: O presente artigo busca refletir sobre como a
desvalorizacdo e a estigmatizacdo da profissdo de professor
levam ao desinteresse pela carreira. Partindo desse contexto,
pretendemos compreender como esse desprestigio docente se
configura discursivamente na conversa entre dois professores de
portugués sobre suas experiéncias. Para tanto, apresentamos uma
discussdo que relaciona a valorizacdo docente (Monteiro; Vaz;
Mota, 2022; Masson, 2016) com os estudos sobre estigmas
(Goffman, 2004), com a micropolitica das emocdes (Rezende;
Coelho, 2010), assim como, utilizaremos o Sistema de
Avaliatividade (Martin; White, 2005), desdobramento da
Linguistica Sistémico-Funcional (Halliday, 1994), que nos
auxiliara a realizar nossa analise microdiscursiva. Inserimos esta
pesquisa no paradigma qualitativo-interpretativista de pesquisa
(Denzin; Lincoln, 2006), que busca criar entendimentos sobre a
vida social. Os entendimentos finais sugerem que o desprestigio
e 0 estigma criados ndo apenas afetam a percepcao da sociedade
sobre a profissdo, mas também influenciam diretamente as
emoc0Oes dos proprios professores.

Palavras-chave: Desvalorizagéao Docente. Estigma.
Micropolitica das Emocdes. Sistema de Avaliatividade.

Abstract: This article addresses the devaluation and
stigmatization of the teaching profession, which leads to a lack of
interest in the career. Based on this context, we intend to
understand how teacher devaluation is discursively configured in
the conversation between two Portuguese teachers about their
experiences. To this end, we present a discussion that relates
teacher appreciation (Monteiro; Vaz; Mota, 2022; Masson, 2016)
with studies on stigmas (Goffman, 2004), and with the
micropolitics of emotions (Rezende, Coelho, 2010), besides using
the Appraisal System (Martin; White, 2005), an unfolding of
Systemic-Functional Linguistics (Halliday, 1994). This research
is inserted in the qualitative-interpretivist research paradigm
(Denzin; Lincoln, 2006), which seeks to create understandings
about social life. The final understandings suggest that the
discredit of the profession and the stigma created not only affect
society's perception of the profession, but also directly influence
the emotions of the teachers themselves.
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INTRODUCAO

No que concerne a vida no magistério, hd muitos aspectos que nos chamam a atencao,
como a formacdo continuada, os desafios enfrentados pelos docentes, o aprimoramento
profissional e a qualidade de vida. Contudo, uma questédo em particular nos intriga no momento
da escrita deste manuscrito: o “apagdo dos professores”. Trata-se, em outras palavras, da
escassez de profissionais qualificados para atuarem como docentes. Para o Inep (2024)%, a
caréncia de professores se deve ao desinteresse pela carreira docente. Presume-se que o déficit
de docentes na Educacdo Bésica chegard a 235 mil em 2040, segundo pesquisa do Semesp
(2022)2. De acordo com Bof, Caseiro e Mundim (2023, p. 15), o apagéo é consequéncia do
“desinteresse dos jovens em seguir a carreira docente, as altas taxas de evasao nas licenciaturas,
ao envelhecimento do corpo docente e ao abandono dessa carreira devido as condi¢cdes de
trabalho”.

Associamos esse cenario de escassez docente, com excecao do fator envelhecimento, ao
desprestigio socioprofissional, que tem sido tematica ordinaria nas carreiras do magistério e em
nossa sociedade. Em vista disso, como professores, pesquisadores e linguistas, acreditamos que
a depreciacdo em relacdo a profissdo docente constroi-se por meio de discursos. Assim, para
este artigo, alinhamo-nos a uma perspectiva socioconstrucionista do discurso que parte da vida
social para entendermos como o que dizemos molda a realidade, as relagcbes sociais e as
diferentes formas de agir no mundo (Moita Lopes, 2001).

A partir de nossas experiéncias, vamos organizando nossos entendimentos com base no
que aprendemos com a sociedade em que estamos inseridos e na interagcdo com 0 outro.
Gradualmente, formamos um conjunto de valores relativamente coerente em relagcdo ao que
pensamos ser positivo ou negativo. Dessa forma, acreditamos que “a sociedade influencia o
modo de expressar os sentimentos” (Rezende; Coelho, 2010, p. 11), ou seja, as nossas
avaliacGes acerca do mundo. Destacamos também que, ao vincular nossos discursos ao contexto
macrossocial da sociedade, percebemos a configuracdo das relacbes de poder que séo
manifestadas discursivamente e que “nos posicionam de forma diferenciada nas

assimetrias/simetrias interacionais” (Moita Lopes, 2001, p. 60).

! Disponivel em https://www.gov.br/inep/pt-br/assuntos/noticias/estudos-educacionais/pesquisa-inep-discute-
docentes-na-educacao-basica. Acesso em: 20 set. 2024.

2 Disponivel em https://www.semesp.org.br/pesquisas/risco-de-apagao-de-professores-no-brasil/. Acesso em: 20
set. 2024.
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Isto posto, a fim de ilustrar o que supracitamos, destacamos alguns momentos
discursivos que contribuiram para o desrespeito a classe docente, com a participacdo de alguns
politicos, figuras com poder de fala e de influéncia, que deveriam atuar em prol da valorizacao
e do fortalecimento do sistema educacional. Primeiro, mencionamos o ex-presidente da
republica, Jair Bolsonaro, que fez varias declaragdes em lives, enquanto viviamos a crise da
COVID-19, sugerindo que os professores ndo queriam voltar as aulas presenciais por
“preguica”. Em outras ocasidoes, Bolsonaro acusou a classe docente de uma “doutrinagao
ideoldgica” em sala de aula, sugerindo que os professores fomentavam ideologias partidarias,
orientando, inclusive, que os alunos filmassem seus professores durante as aulas®. Outra fala
polémica que se caracteriza como desvalorizacdo docente também aconteceu no decorrer da
pandemia, quando Jodo Ddria, ex-governador de Sdo Paulo, ao defender o retorno as aulas
presenciais precocemente, afirmou que o governo “nao remunera professores para ficarem em
casa tomando suco de laranja e sendo preguicosos”™.

Mediante 0 exposto, pretendemos compreender como a desvalorizagcdo docente se
configura na conversa entre Dharvind, primeiro autor deste trabalho, e Carlos®, professor de
lingua portuguesa em uma escola publica de Minas Gerais e participante da pesquisa, a partir
da narrativa de uma interacdo com seus alunos. Nesse sentido, este € um trabalho situado
metodologicamente no paradigma qualitativo e interpretativista de pesquisa (Denzin; Lincoln,
2006) e orientado teoricamente segundo a Linguistica Aplicada Contemporanea (Moita Lopes,
2006), a qual busca criar entendimentos sobre a vida social e sobre os sujeitos socialmente
marginalizados.

Para alcancar o objetivo a que nos propomos, mapeamos microdiscursivamente as
escolhas léxico-gramaticais avaliativas, utilizadas na interacdo entre Carlos e Dharvind, e
tecemos reflexdes sobre como 0s participantes usam 0s recursos linguisticos para construirem
estigmas acerca da desvalorizacdo docente (Monteiro, Vaz e Mota, 2022; Masson, 2016;
Santos, 2015; Carmagnani, 2009), além de compreendermos as emogdes que eles constroem
em seus discursos e quais 0s seus efeitos. Para tanto, lancamos mao do Sistema de

Avaliatividade (Martin; White, 2005), desdobramento da Linguistica Sistémico-Funcional

3 Disponivel em: https://esquerdaonline.com.br/2022/10/14/6-vezes-em-gque-bolsonaro-se-provou-inimigo-dos-
professores/ Acesso em: 25 set. 2024.

4 Disponivel em: https://g1.globo.com/sp/presidente-prudente-regiao/noticia/2020/02/21/doria-diz-que-sao-paulo-
nao-remunera-professores-para-ficarem-em-casa-tomando-suco-de-laranja-e-sendo-preguicosos.ghtml ~ Acesso
em: 25 set. 2024.

> Nome ficticio utilizado para preservar a identidade do participante.
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(Halliday, 1994), do estudo sobre estigmas (Goffman, 2004) e da micropolitica das emocdes
(Rezende; Coelho, 2010), que nos auxiliaram nas analises.

Na sequéncia, apresentamos a fundamentacao teorica e, em seguida, discorremos acerca
dos encaminhamentos metodologicos percorridos para construcdo desta investigacdo, assim

como as analises dos dados. Ao final, tecemos algumas reflexdes sobre a tematica discutida.

A DESVALORIZACAO DOCENTE E O DISCURSO

Considerando a Constituicdo brasileira de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo (LDB) de 1996, a educagdo é¢ um direito fundamental, ou seja, trata-se de um direito
considerado essencial para a dignidade humana. Para garanti-lo, precisamos do professor, uma
vez que esse € um dos responsaveis pela formacdo intelectual, cultural, fisica e moral dos
estudantes. Entretanto, sabemos o qudo negligenciado é o compromisso com a educacéo e,
consequentemente, com os professores. Conforme Monteiro, Vaz e Mota (2022), sempre houve
a precarizacdo na formacdo docente da educacdo brasileira, o que influencia diretamente o
processo de ensino-aprendizagem. Ainda de acordo com 0s autores, essa problemaética na
formacdo de professores € antiga e ocorre desde o0 periodo colonial, momento em que o ensino
era conduzido pelos padres jesuitas.

A valorizacdo de qualquer profissdo esta atrelada a alguns aspectos, tais como condicdes
apropriadas de trabalho, qualidade na formacdo inicial e continuada, remuneracdo digna e
planos de carreira (Masson, 2016). No que tange ao salario, consoante a Santos (2015, p. 353),
“no caso do professor a desvalorizagao cresce na medida da degradagao provocada pelo tipo de
desvalorizagdo econdomica”. O autor ainda menciona que as consequéncias desses fatores
podem gerar a autodesvalorizagdo, uma vez que o “proprio profissional perde o sentido e o
significado de sua fun¢@o” (Ibid., p. 354), implicando a perda de sua identidade profissional e
causando transtornos mentais. Em 2022, por exemplo, o quadro de funcionarios da educacéao
do municipio de S&o Paulo estava com 43% dos profissionais de educacgdo afastados devido a
transtornos mentais®.

Como linguistas, ndo podemos deixar de mencionar a influéncia dos discursos da midia
no fortalecimento de fatores que desprestigiam a classe docente, incluindo as redes sociais. Em

relagcdo ao impacto desses discursos na educagdo, Carmagnani (2009) considera a midia como

6 Disponivel em: <https://www.gov.br/fundacentro/pt-

br/comunicacao/noticias/noticias/2023/outubro/professores-enfrentam-transtornos-mentais-disturbios-de-voz-e-
violencia#:~:text=S%C3%A30%20125%20mil%20servidores%20na,foram%20considerados%20relacionados%
20a0%20trabalho.> Acesso em: 29 set. 2024.
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uma significativa propagadora de varias ideologias sobre a escola, criando uma imagem dos
professores como responsaveis pela crise da educacdo, desqualificando e desmoralizando o
docente, construindo assim “uma imagem turva ou distorcida do professor” (Colombo Gomes,
2014, p. 13).

Em vista do exposto e ao refletirmos sobre as falas de politicos mencionadas na
introducdo deste artigo, reforgamos a natureza social do discurso, em que “o significado ¢é
construido pela acdo em conjunto de participantes discursivos em praticas discursivas, situadas
na historia, na cultura ¢ na instituicdo” (Moita Lopes, 2001, p. 57-58). Sendo assim,
compreendemos que existe uma relacdo que € inerente entre o discurso e o social, dado que o
primeiro ¢ “constitutivo da vida social” (Ibid., p. 59). Para Carmagnani (2009, p. 500), os
discursos que circulam na nossa sociedade

ndo apenas impedem o sentimento de pertencimento desse professor a
comunidade de professores da qual naturalmente faria parte, mas lhe impdem
o0 siléncio, o controle, a exclusdo pela inclusdo. Em outras palavras, o0
professor € incluido para ser criticado, responsabilizado pelas mazelas da
educacéo, e é excluido pelo discurso que o desqualifica e desmoraliza.

Esse excerto de Carmagnani (2009) nos remete a pergunta que nos fizemos quando
comegamos a escrever este artigo, nas nossas conversas e leituras, e com a qual nos deparamos
no texto de Silva (2014, p. 3-4): “a desvalorizag@o do professor permite questionar, afinal, quem
desejaria abracar uma carreira tio desprestigiada socialmente?”. E dificil ndo nos
reconhecermos ao ouvirmos o relato de nosso participante e ndo sentirmos sua frustracdo. A
maioria de nds, se ndo todos, ja ouviu comentarios sobre nossa profissao que nos fizeram sentir
desvalorizados socialmente. Desse modo, escrever este manuscrito € uma forma de resistir aos
discursos que nos tiram a dignidade, “tanto a forca das pessoas que tomam, em uma
cumplicidade transformadora, as dores do outro, como o poder da linguagem de provocar
transgressdes e transformar o mundo” (Rocha, 2021, p. 19).

A seguir, dissertamos sobre a micropolitica das emocdes, que trata de como
percebemos, interpretamos e manipulamos as emog0es nas intera¢des cotidianas, influenciando
comportamentos, relagdes de poder e dindmicas sociais. Essa abordagem busca entender de que
forma as emocgdes sdo moldadas por contextos sociais e culturais e como sdo utilizadas para

sustentar ou desafiar estruturas e hierarquias existentes.

MICROPOLITICA DAS EMOCOES
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A emogdo passou a ser reconhecida e valorizada na ciéncia apds a chamada “virada
afetiva”, a qual ndo s6 ampliou as pesquisas anteriores, como também abriu novas dire¢des para
o0 estudo, iluminando trabalhos passados e sugerindo novas possibilidades para a politica
(Hardt, 2007, p. ix). Como resultado, a emocao se tornou um tema de interesse em diversas
disciplinas, incluindo Filosofia, Psicologia, Linguistica e Antropologia — para citar algumas.

Nesta perspectiva, estabelecemos um didlogo com a Antropologia, mais
especificamente, com o campo da Antropologia das Emocdes, tendo em vista que ndo nos
debrucamos sobre a emocdo como um fendmeno fisiolégico, mas entendendo-a como um
construto social, cultural e discursivo (Abu-Lughod; Lutz, 1990). Isso porque, ao considerar
que o ser humano pensa por meio da linguagem e é moldado por ela (Le Breton, 2019), podemos
compreender que as emocdes emergem de experiéncias discursivas vividas em contextos
especificos, sendo capazes de ratificar ou modificar relacdes de poder entre grupos sociais
(Rezende; Coelho, 2010).

Nesse sentido, destacamos a dimensdo micropolitica das emocGes, que, segundo
Rezende e Coelho (2010, p. 40), diz respeito a “capacidade para dramatizar, reforgar ou alterar
as macrorrelacdes sociais que emolduram as relacdes interpessoais nas quais emerge a
experiéncia emocional individual”. Sendo assim, langar luz sobre essa dimensao das emogodes
significa entender que elas emergem imersas em relacfes de poder, estruturas hierarquicas ou
igualitarias, bem como nocbes de moralidade e defini¢bes de fronteiras entre grupos sociais
(Rezende; Coelho, 2010). Sob esse prisma, ao relacionarmos a desvalorizacdo do professor e a
micropolitica das emoces, podemos compreender, a partir dos discursos, como as emog¢oes sdo
instrumentalizadas e manipuladas dentro das dindmicas sociais, politicas e institucionais que
afetam a profissdo docente.

Ao compreender a micropolitica das emoc¢des como formas sutis e cotidianas pelas quais
negociamos, controlamos e utilizamos as relacdes de poder para moldar comportamentos e
atitudes, reconhecemos que as emocdes fazem parte de um jogo de poder que influencia como
os professores s@o percebidos e como se percebem. Por isso, entendemos que a desvalorizagdo
do professor pode estar intimamente ligada a uma manipulacdo emocional que serve para
manter estruturas de poder que minimizam a importancia da educacédo e dos profissionais que
a promovem.

Na préxima secdo, explicamos como os estigmas sdo formados a partir dos discursos
sobre a desvalorizacdo docente, explorando as dinamicas sociais e emocionais que contribuem

para a construcdo de uma imagem negativa e depreciativa da profissao.
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ESTIGMAS

O discurso, seja ele midiatico, politico ou social, forma crencas, percepcoes e atitudes.
Como apontamos na introducdo, ha mencgdes sobre professores que sdo predominantemente
negativas, o que constréi uma imagem distorcida da profissdo, gerando um ambiente em que 0s
educadores sdao desmerecidos. Essa construgdo social de desvalorizacdo, reforcada pelos
discursos negativos, estabelece estigmas que afetam tanto a autoimagem dos professores quanto
a maneira como os alunos e a sociedade os percebem. A luz disso, acreditamos ser relevante
analisar os estigmas socialmente construidos nos dados desta investigacéo, a partir dos estudos
de Goffman (2004), que define estigma como um atributo profundamente depreciativo que
reduz um individuo a uma posi¢do de desvaloriza¢do social, “reduzindo-0 a uma pessoa
estragada e diminuida” (Ibid., p. 6). Para o autor, o estigma emerge quando ha um desacordo
entre a identidade social real, que se refere ao que uma pessoa demonstra, e a identidade social
virtual, que se refere as expectativas de suposi¢cdes que outras pessoas formam com base em
esteredtipos ou informacdes disseminadas de forma superficial.

A partir dessa perspectiva, Goffman (2004, p. 7) sugere trés tipos principais de estigmas:
os fisicos, relacionados a caracteristicas corporais indesejaveis, como deficiéncias ou
deformidades; de caréater, que sdao comportamentos compreendidos como desviantes, como 0
alcoolismo, dependéncia de drogas ou prisdo; e os estigmas tribais, que categorizam um
individuo como sendo inferior em relacdo a um determinado grupo social dominante. Em
consonancia com este Ultimo, acreditamos que os discursos veiculados na midia e especulados
na sociedade em geral estigmatizam a profissdo docente, reforcando uma imagem desvalorizada
n&o apenas do professor, mas da educagdo como um todo. Trata-se de um ciclo que desqualifica
0 ensino, desmotivando docentes e estudantes. Nesse contexto, os professores lidam (ou nao)
com a falta de respeito, o que afeta sua satide emocional/psicolégica, afastam-se de suas funcdes
e/ou ndo buscam se especializar por entenderem que ndo vale a pena investir tempo, esforco e
dinheiro para serem tratados como uma classe que é desmerecida.

Tendo discutido como os estigmas se formam a partir de discursos de desvalorizacéo

docente e suas implicacfes emocionais e sociais, passamos a etapa metodoldgica deste artigo.

METODOLOGIA DE PESQUISA
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Na esteira do paradigma qualitativo e interpretativista, as anélises aqui empreendidas
resultam de “um conjunto de crengas e sentimentos [nossos e de Carlos] em relagdo ao mundo”
(Denzin; Lincoln; 2006, p. 34). Isso significa que ndo pretendemos chegar a uma interpretacdo
unica e definitiva, pois os entendimentos gerados compdem parte da realidade, que, por sua
vez, é por n6s compreendida como uma construcao sécio-historica.

Além disso, como j& mencionado, este trabalho se filia a Linguistica Aplicada
Contemporanea, a qual se propde INdisciplinar (Moita Lopes, 2006) e critica (Rajagopalan,
2003), rompendo os cercados das areas do conhecimentos e sugerindo aproximacdes entre as
disciplinas. Por esse motivo, propomos um didlogo tedrico-metodoldgico com o Sistema de
Avaliatividade (Martin; White, 2005) para a realizacdo microdiscursiva das analises.

Avaliacdo e Sistema de Avaliatividade

Em conformidade com Thompson e Hunston (2000), entendemos a avaliacdo como uma
atividade interativa e interpretativa, que reflete uma negociagdo de valores entre 0s
interlocutores do discurso. Dessa maneira, sdo trés as principais funcdes da avaliacdo: (i) a
construcdo de valores culturais e da relacdo entre esses valores e as entidades do discurso, (ii)
0 estabelecimento de uma conexao entre escritor/falante e leitor/ouvinte e (iii) a organizacao
discursiva (Thompson; Hunston, 2000).

Avaliar, portanto, € uma tarefa discursiva complexa que envolve a utilizagao de recursos
de linguagem para expressar atitudes, juizos e apreciacdes. Seguindo essa linha de pensamento,
podemos afirmar que as avaliacdes estdo profundamente ligadas ao aspecto moral da
linguagem, uma vez que, para Linde (1997), elas correspondem a qualquer manifestacdo feita
pelo falante que possua um significado social ou que atribua valor a uma pessoa, objeto,
acontecimento ou relacdo. Além disso, ainda de acordo com a autora, é preciso que nos
atentemos ndo somente a dimensao estrutural das avaliacbes, mas também as normas sociais,
ou seja, as macrorrelagdes presentes na sociedade e como elas se configuram.

Por essa razdo, o Sistema de Avaliatividade é uma importante ferramenta analitica que
possibilita a conducdo de investigacdes sobre a préatica avaliativa (Nobrega, 2009). O Sistema
de Avaliatividade foi proposto por Martin e White (2005), na esteira da Linguistica Sistémico-
Funcional, de Halliday (1994), para quem a linguagem é entendida como um sistema
sociossemiotico. Dito de outra forma, na perspectiva sistémico-funcional, deve-se considerar o

sistema linguistico e suas fun¢des de maneira integrada, fundamentando-se na premissa de que
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a configuracao especifica do sistema gramatical de uma lingua esta intrinsecamente relacionada
as necessidades sociais e individuais que essa lingua deve satisfazer (Gouveia, 2009).

Nesse viés, o Sistema de Avaliatividade se ocupa especificamente de como as interacfes
interpessoais sdo moldadas por julgamentos, sentimentos e avaliagdes (Martin; White, 2005).
Dessa forma, por intermédio desse sistema, conseguimos caracterizar as avaliagdes realizadas
Iéxico-gramaticalmente pelos sujeitos sobre algo ou alguém, uma vez que esse sistema nos
fornece trés subsistemas de anélise: Atitude, Gradacao e Engajamento. Esse ultimo diz respeito
a convergéncia de elementos linguisticos representados por distintas vozes nos discursos. Ja a
Gradacdo, refere-se ao grau de intensidade das escolhas linguisticas dos sujeitos em suas
avaliacbes. O subsistema Atitude, por sua vez, ocupa-se da analise de significados que
expressam opinides subjetivas, sendo subdividido em trés categorias: Afeto, Apreciacdo e
Julgamento.

Cabe destacar, entéo, que nos apoiaremos mais especificamente no subsistema Atitude,
tendo em vista que objetivamos compreender a construgdo das avaliagBes, dos juizos e das
reacOes emocionais subjetivas que atravessam a interacdo dos participantes. Além disso, por
uma questdo tedrico-metodoldgica, apresentaremos as ramificacdes das trés categorias que
compdem o subsistema Atitude, mas, considerando o proposito deste trabalho, ndo nos
deteremos nos pormenores de cada uma delas. Desse modo, para entender os usos detalhados
das categorias de analise, sugerimos a leitura de Vian Jr., Souza e Almeida (2010).

Isso posto, quanto as categorias do subsistema em questdo, o Afeto € aquela que se
preocupa com as visfes positivas ou negativas expressas nos discursos, que podem derivar tanto
das reacdes emocionais do préprio falante/escritor quanto das respostas emocionais de outras
pessoas (White, 2004). No ambito do Afeto, as emocdes se agrupam em trés conjuntos:
felicidade/infelicidade, satisfacdo/insatisfacdo e seguranca/inseguranca. De maneira analoga,
a Apreciacdo — que versa sobre as avaliac@es dos sujeitos sobre coisas, fenémenos e objetos
(Almeida, 2010) —, é subdivida em trés partes: reacdo, composi¢do e valoragao.

Por fim, o Julgamento é a categoria que nos permite analisar o comportamento humano,
traduzindo o modo pelo qual, numa determinada cultura, realizam-se as avaliag0es sobre
moralidade, capacidade, legalidade e normalidade (Almeida, 2010). Nesse contexto, 0
Julgamento se divide em duas categorias: a estima social e a san¢do social. A primeira ocupa-
se de avaliagdes de admiracdo e critica, policiando os comportamentos das pessoas em trés

niveis: normalidade, capacidade e tenacidade. J& a sancdo social, caracteriza-se por avaliacoes

29



10.17771/PUCRio.PDPe.69268

d

AGUIAR, Dharvind Anacleto; SOUZA, Emanuelle Fonseca. ‘‘Por que alguém iria querer ser professor?’’: uma
analise discursiva das emocdes e dos estigmas sobre a pratica docente. Pesquisas em Discurso Pedagdgico, n.34,
jan. 2025.

que envolvem complicacdes legais, sugerindo punicdes aqueles que descumprem o cédigo/a
lei. Ela se ramifica em dois niveis: veracidade e propriedade.

Vale ressaltar que nossas analises focam especialmente nas categorias Afeto e
Julgamento, considerando que, como se vera, ndo ha nos dados avaliacdo de objetos, mas de
comportamentos atravessados por emocgdes. Esses recursos metodoldgicos, portanto, nos
possibilitam analisar ndo somente as escolhas léxico-gramaticais, mas também a ligacdo desse
Iéxico com as macrorrelagbes da sociedade. A seguir, apresentamos 0 contexto da conversa
exploratdria, discorrendo sobre as questdes éticas, a interacdo e a geracdo dos dados deste

estudo.

Contexto da conversa exploratéria

Neste estudo, a interacdo entre pesquisador e participante, a qual sera analisada mais
adiante, ndo é chamada de entrevista, mas de conversa exploratéria (Dias et al, 2021). Esse tipo
de interacdo é marcado pela auséncia de perguntas previamente roteirizadas, pelo respeito a
agentividade dos participantes, pela flexibilidade dos papéis assumidos pelos interlocutores,
buscando entendimentos comuns, de forma ética, fluida, honesta e afetuosa. Assim, as
inteligibilidades produzidas sdo aqui entendidas como construgdes sociais mutuas, a partir da
relacdo dos participantes entre si e com 0 ambiente com que interagem.

Dharvind e Carlos foram colegas de graduagao e se formaram no mesmo ano’. Carlos é
professor de uma escola publica de Minas Gerais, onde leciona a disciplina de lingua
portuguesa. Assim, por questdes de afinidade, Dharvind convidou Carlos para uma conversa,
em que dados foram gerados para a sua dissertacdo®. Carlos concordou em compartilhar suas
experiéncias vivenciadas em sala de aula, relatando sua percepcao e seus sentimentos sobre os
desafios cotidianamente impostos a profissdo docente. Para tanto, o participante assinou um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), exigéncia da Camara de Etica em

Pesquisa da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (CEPg/PUC-Rio0) para

7 Agosto de 2021.

8 Em sua pesquisa de mestrado, intitulada “Como posso ter pulso firme se meus alunos tém pulsos sangrando?
uma analise discursiva das emoc0es e da (des)construcao das violéncias em narrativas docentes, Dharvind analisa
os discursos de professores da rede publica de ensino quanto as violéncias (re)produzidas no ambiente escolar,
buscando gerar entendimentos sobre o papel micropolitico das emocgdes desses profissionais, a partir de suas
escolhas léxico-gramaticais (Aguiar, 2025).
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pesquisas cientificas que envolvem seres humanos, conforme determina a Resolucéo n° 510, de
07 de abril de 2016°.

A conversa com esse professor participante foi realizada por meio da plataforma de
videoconferéncia Google Meet, em maio de 2024, e teve a duragdo de 1 hora 31 minutos e 37
segundos. Em seguida, essa interacdo foi transcrita, seguindo as convencfes adaptadas por
Bastos e Biar (2015). Posteriormente, alguns trechos foram selecionados para a composicao das

analises aqui propostas, sobre as quais nos debrucamos a seguir.

ANALISE DE DADOS

Nesta secdo, apresentamos as analises dos dados, fundamentando nossas escolhas
metodoldgicas nas abordagens tedrico-metodoldgicas que orientaram nossa investigacdo. A
metodologia adotada foi desenvolvida para mapear as instancias avaliativas na interacao entre
os professores de lingua portuguesa Carlos e Dharvind. Com isso, buscamos compreender as
emoc0des envolvidas nessa experiéncia, possibilitando uma andlise aprofundada das dindmicas
micropoliticas que influenciam a construcdo do estigma associado a profissdo docente.

Como ja mencionado, a proposta da conversa era o de refletir sobre as violéncias
(re)produzidas no ambiente escolar, analisando o papel micropolitico das emocdes de
professores recém-formados. Assim, durante a conversa, Carlos comeca sua narrativa
lembrando-se de um episddio que € apresentado a seguir, dividido em trés excertos. Neles, o
participante contextualiza o ano de 2022, no qual aconteceram as primeiras experiéncias
docentes tanto de Carlos quanto de Dharvind. Por isso, logo na linha 2, Carlos menciona “sd
2022” e nas linhas 3 e 4, hd uma fala sobreposta que gera risos, pois ambos compartilham da

informagdo de que 2022 foi 0 ano em que viveram muitas experiéncias novas.

Excerto 1: “é claro, eles estudaram pra isso”

9 Vale ressaltar que este estudo esta vinculado ao projeto de pesquisa conduzido pelo primeiro autor deste artigo,
sob a orientacao da profa. Dra. Adriana Nobrega e coorientagdo da profa. Dra. Mara Griffo, e possui parecer da
Camara de Etica em Pesquisa da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro.
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01l Carlos no::ssa eu lembrei de uma coisa agora. agui,
02 em 2022 >so 2022< hh

03 Dharvind foi o ano [hh]

04 Carlos [foi © ano hh] é:: tava uma briga agui porque
05 gqueriam aumentar o saldrio dos: °advogados eu
06 acho® enfim eu sel gue conseguiram um aumento
07 de sei 14 trinta por cento assim e sem batalhar
08 muito.

09 Dharvind caramba

10 Carlos e: a educacgdo tentando tentando tentando e nao
11 conseguindo nada e: chegou essa discussdo na
12 escola. ai eu lembro eu- eu acho gque alguém
13 tinha lido no jornal ai o assunto da aula virou
14 isso é:: ai a pessoa falando “ai eles querem
15 ndo sei quanto de aumento” ai uma aluna virou
16 e falou assim “é claro, eles estudaram pra
17 isso” ai fizeram uma ponte com o professor com
18 professores, sabe? [em geral]

19 Dharvind [aham]

20 Carlos ail eu falei com ela “ah mas a educacgdo também
21 tem tentado conseguir esse:: ajuste salarial
22 e ndo tem conseguido e eles estdoc conseguindo
23 tudo muito fa:cil, né?” ai ela falou isso “é&,
24 mas eles estudaram pra isso, née?”  hh
25 ( (expressdo de indignacdo))

Nas linhas 4-8, Carlos contextualiza a situacao contada, que trata da disparidade entre a
valorizagéo salarial de diferentes profissfes, destacando a facilidade com que os advogados
conseguiram um aumento significativo em comparacdo com a luta continua e frustrante dos
professores por reajustes salariais. Carlos menciona que, enquanto a categoria dos advogados
conseguiu um aumento de “trinta por cento assim e sem batalhar muito” (linha
7), os professores enfrentam dificuldades para obter reconhecimento e melhorias financeiras, 0
gue evidencia um cenario de injustica e desvaloriza¢do da educacdo. Na linha 9, Dharvind
expressa surpresa com o uso da interjei¢do “caramba”, uma vez que, como professores que
valorizam a educacao, ele compartilha com seu interlocutor a premissa de que a dignidade e o
respeito a classe docente deveriam ser preservados. Além disso, compreendemos que ha
empatia com a situacdo mencionada por Carlos, sugerindo um envolvimento emocional com o
tema discutido.

Observamos que, na fala de Carlos, ha um julgamento negativo sobre o sistema que
favorece os advogados em detrimento dos professores, enfatizado pela expressdo “sem
batalhar muito” (linhas 7-8). Categorizamos essa avaliagdo como um julgamento negativo
de estima social no campo da tenacidade, pois ndo se pode confiar no sistema em relacdo ao

mérito e a justi¢a na concessdao de aumentos salariais. Carlos, ao repetir a palavra “tentando
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tentando tentando e ndo conseguindo nada”,nalinha 10, emrelagdo a luta da classe
docente por valorizagdo salarial, expressa um afeto de insatisfacdo acerca do insucesso dessa
tentativa. Entendemos que essa repeticdo também evidencia e reforca uma emocdo negativa
ligada a infelicidade, assim como um julgamento negativo de estima social em relacdo a
incapacidade da classe docente por ndo conseguir o que had muito se vem lutando. Como
consequéncia desse cenario, percebemos sentimentos de infelicidade, insatisfacdo, impoténcia
e desvalorizacéo da profissao docente.

Entendemos que Carlos avalia negativamente a postura da aluna, nas linhas 16-17: “é
claro, eles estudaram pra isso”, ao utilizar um discurso reportado, dado que sugere
um julgamento negativo de estima social da formagdo e do valor dos professores em
comparacdo com outras profissdes, neste caso, a advocacia. Essa avaliacdo implica que o
esforco dos professores ndo é considerado suficientemente digno de valorizacdo financeira,
refletindo um estigma presente na sociedade. Segundo Goffman (2004), o estigma é um atributo
que desqualifica um individuo de ser aceito completamente pela sociedade, criando um “nos”
e “eles”. Neste excerto, percebemos que o estigma se configura na fala da aluna quando sugere
que a profissdo de professor € menos valiosa ou prestigiada do que outras, como a advocacia,
isto €, os advogados merecem mais reconhecimento porque seus estudos seriam mais
dificeis/valiosos que os dos educadores. Ademais, a fala da aluna reverbera uma carga
emocional que pode ser interpretada como desdém, contribuindo para a construgdo de uma
micropolitica em que os professores se sentem deslegitimados e desvalorizados em suas
funcBes. Como professores, sentimos, infelizmente, que essa postura ndo se realiza somente na
fala da aluna de Carlos, mas em grande parte da sociedade, 0 que estigmatiza a formacao dos
professores como inferior, desvalorizando nosso conhecimento e esforco.

Para Goffman (2004), o estigma afeta diretamente a identidade dos estigmatizados,
levando a sentimentos de vergonha, desvalorizacdo ou até de resisténcia. Desse modo, ao
considerar que os advogados “estudaram pra isso” (linhas 16-17), a aluna indica que a
formacgéo dos professores ndo € reconhecida como uma area que merega aumento salarial,
sugerindo que os advogados estudaram para merecer 0 aumento enquanto os professores néo.
Esse é um exemplo claro do que Goffman (2004) chamaria de atributo estigmatizante, em que
o trabalho e a formacdo dos professores sdo desqualificados socialmente e o trabalho de
advogados ¢ valorizado. De acordo com o autor (Ibid., p. 6), “um atributo que estigmatiza
alguém pode confirmar a normalidade de outrem, portanto ele ndo é, em si mesmo, nem

horroroso nem desonroso”. Isso quer dizer que o estigma em relacdo ao professor surge do
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contexto social e das normas que atribuem um valor negativo a essa profissdo e ndo das
caracteristicas em si.

Sob esse viés, consideramos que 0 estigma ndo apenas afeta a percepcéo externa sobre
a profissdo, mas também impacta emocionalmente os professores. Para Carlos, a reagdo
indignada ao comentario da aluna e a tentativa de argumentar, nas linhas 20-23 “ah mas a
educacdo também tem tentado conseguir esse ajuste salarial e ndo tem
conseguido e eles estdo conseguindo tudo muito facil, né?”, sdo sinais de
uma resposta emocional ao estigma internalizado. Isto posto, entendemos que a interagéo entre
a aluna e Carlos se configura como um confronto emocional e simbélico, em que o professor
tenta defender o valor da educacdo, enquanto a aluna reproduz um discurso de desvalorizacédo
que reflete uma viséo socialmente internalizada sobre a profissdo docente. Ressaltamos que o0
evento narrado ndo foi somente sobre uma questdo de lutas por saldrios melhores, mas
percebemos aquela aula como um campo de disputa emocional que reflete a micropolitica das

emocdes no ambiente educacional.

Excerto 2: “eles ndo conseguem enxergar isso”

26 Dharvind hh caramba

27 Carlos ai eu falei “t& mas eu também estudei quatro
28 anos, e ai?” e eles ndc conseguem enxergar
29 isso eles acham que a gente.. sabe? “al quero
30 dar aula de lingua portuguesa vou numa escola”
31 hh [e pronto]

O excerto 2 é continuacgdo do primeiro e se inicia com uma fala de Dharvind, que, apesar
de proferi-la entre risos, demonstra surpresa ao ouvir o relato de Carlos sobre a postura de sua
aluna. Em seguida, Carlos avalia negativamente o que ouviu, utilizando um discurso reportado
de sua propria fala ao responder sua aluna nas linhas 27-28: “t4 mas eu também estudei
quatro anos, e ai?”. Esse questionamento ¢ atravessado pelas emocdes de indignagéo e
desconforto de Carlos, que deixa explicita sua discordancia com a discente. Assim,
identificamos uma avaliacdo de afeto de insatisfacdo quando Carlos diz “e ai?”, que nos leva a
nos solidarizarmos e compartilharmos com nosso colega a decepgdo em relacdo a falta de
reconhecimento de nosso esfor¢o. Essa emocao negativa é dirigida ndo somente a aluna, mas a
uma audiéncia implicita, que desconsidera o valor de nossa formagdo. Nesse contexto, ao
afirmar que também estudou quatro anos, Carlos defende o esfor¢co empreendido ao longo de

anos ate a conquista do diploma, bem como o de quem se forma em Direito.
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Nas linhas 29-30, Carlos, ao utilizar novamente o discurso reportado de sua propria fala:
“ai quero dar aula de lingua portuguesa vou numa escola”, faz um julgamento
negativo de sancéo social no nivel da veracidade e da propriedade, pois acredita ndo ser honesta
e nem ética tal condicdo propagada na/pela sociedade e nos/pelos discursos. A maneira como
Carlos descreve a visdo simplista do senso comum sobre a docéncia carrega uma avaliacdo
depreciativa sobre 0 modo como a sociedade enxerga o ensino, refor¢cando o estigma de que ser
professor ndo exige um conhecimento especializado, desqualificando a complexidade e a
importancia da formacao docente. Nosso participante considera essa visao superficial e redutora
sobre a percepcdo social da profissdo docente ao sugerir que as pessoas acreditam que a
docéncia é algo que ndo demanda tanto preparo.

Em seguida, Carlos desabafa sobre o fato de os alunos ndo perceberem a semelhanga
entre 0 empenho necessario para a formacao de professores e de advogados. Essa fala, portanto,
sugere o atravessamento de uma emocdo de frustracdo diante do caso narrado. Ademais, €
possivel notar que Carlos avalia negativamente o posicionamento dos alunos quando considera
que eles “ndo conseguem enxergar isso” (linhas 28-29), isto é, o professor faz um
julgamento de estima social sobre o comportamento dos alunos em relacéo a incapacidade de
ndo perceberem que professores estudam tanto quanto os advogados. Isso também pode ser
observado por meio de sua fala reportada, a qual mimetiza em tom critico (e até mesmo satirico)
um discurso do senso comum de que basta chegar em uma escola e manifestar o interesse de
dar aula para conseguir um cargo de docente.

Outro aspecto a ser analisado é que, ao interpelar a aluna, Carlos provoca um
desconforto, confrontando a crenca (re)produzida pela estudante. Nessa perspectiva, as
emocOes de frustracdo e indignacdo de Carlos nos levam a refletir sobre a proposta da
Pedagogia do Desconforto, de Megan Boler (1999). Sob esse viés, um dos topicos para 0s quais
a filésofa chama a nossa atencdo é a necessidade de questionarmos crencas arraigadas e
normalizadas na sociedade.

Em outras palavras, para Boler (1999), o desconforto surge como uma forma de
confrontar narrativas tidas como naturais, como é o caso da aluna de Carlos que reproduz a
ideia de que algumas profissdes merecem ser mais valorizadas que outras devido a seu esforgo
académico. Sendo assim, ao contesta-la, Carlos gera o desconforto que possibilita uma
discussdo mais abrangente, que proporciona questionamentos e que, consequentemente, leva
em consideracdo outros pontos de vista. Destacamos, nesse sentido, que, embora ndo tenha

convencido sua aluna de seu posicionamento, certamente conseguiu fazé-la refletir sobre a ideia
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ao confronta-la. E, portanto, essa iniciativa observada na atitude de Carlos que é encorajada
pela pedagogia de Boler, pois direta ou indiretamente suscita 0 pensamento critico e resiste as

injusticas sociais.

Excerto 3: “por que alguém iria querer ser professor?”

32 Dharwvind [exa:to] e eles falam “por que que vocé virou
33 professor?” porgque € uma: uma: colisa meio
34 incrédula né por gque alguém iria guerer ser
35 [professor?]

36 Carlos [principalmente depois] de uma aula dificil
37 que vocé chama atencdo: vocé briga com eles
38 chama atencdo al no final sempre vem alguém
39 “nossa professor tadinho de vocé&” hh

40 Dharwvind é: uma visdo de pe:na eu j& escutel muito isso
41 “ah eu tenho tanta dé de wocé tanta pena de
42 vocé”

No excerto 3, por meio de uma fala reportada, Dharvind apresenta um questionamento
aparentemente comum de seus alunos, isto €, a pergunta sobre por que se tornar professor. A
partir disso, ele conclui que essa divida surge de uma incredulidade por parte dos alunos, afinal,
“por que alguém iria querer ser professor?” (linhas 34-35), 0 que mostra que a
decisdo pela docéncia ndo ¢ o esperado. Nesse contexto, a escolha pelo atributo “incrédula”,
para adjetivar o comportamento de alguém que escolhe ser professor, sugere um julgamento
negativo de estima social no &mbito da normalidade. Em outras palavras, a opgéo pela docéncia
é vista e julgada como algo ndo natural, ndo normal, tendo em vista as mazelas com as quais 0s
professores cotidianamente tém de lidar, como os baixos salarios, as condi¢es precarias de
trabalho e a indisciplina dos estudantes.

No que se refere especificamente a esse Ultimo aspecto, Carlos reforca o ponto de vista
apresentado por Dharvind, afirmando que questionamentos desse tipo surgem
“principalmente depois de uma aula dificil” (linha 36). Em seguida, 0 professor
explica o que entende como aula dificil, que ¢ aquela aula em que “vocé chama atencdo”e
“vocé briga com eles” (linha 37). Compreendemos, nesse trecho, que Carlos se refere a
indisciplina dos alunos, enfatizando o comportamento de quebra de regras, de infracdo da
ordem escolar (Brito; Rocha, 2016) e, acrescentamos, de desrespeito ao professor.

A respeito do comportamento indisciplinado, julgamos valido ressaltar que, segundo

dados de 2019 divulgados pela Organizacédo para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico
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(OCDE)™, os professores brasileiros perdem cerca de um tergo do tempo das aulas na tentativa
de mediar a indisciplina dos alunos. Tais dados corroboram a narrativa de Carlos sobre as
“aulas dificeis” (linha 36), na medida em que ele precisa “chamar atencdo” (linha 37
e 38) dos alunos corriqueiramente. A experiéncia relatada por Carlos, portanto, ndo apenas
reflete o problema sistémico da indisciplina — o qual prejudica o ensino —, como também
reforca a desvalorizagédo da profissao docente.

Na linha 39, Carlos utiliza a fala reportada “nossa professor tadinho de vocé”
com o objetivo de reproduzir o discurso que frequentemente ouve de seus alunos. De maneira
semelhante, Dharvind ratifica que também escuta frases desse tipo e exemplifica: “ah eu
tenho tanta dé de vocé tanta pena de vocé” (linhas 41-42). Embora essas falas
aparentem manifestar apoio emocional aos professores, sugerindo compaixao, € preciso
examinar seu efeito a partir da dimensdo micropolitica das emocdes. Para Rezende e Coelho
(2010), a compaixdo tem a capacidade de reforcar micro-hierarquias sociais. 1sso porgue,
quando os alunos expressam pena dos professores, eles reafirmam implicitamente uma posicéo
de superioridade em relacdo ao docente, o qual é percebido como “[coi]tadinho”, ou seja,
alguém que estd numa posicdo inferior na hierarquia social da escola e da vida. Nessa
perspectiva, a compaixdo se mostra como uma forma de condescendéncia que, em vez de
promover solidariedade, reforca estigmas em relacdo a desvalorizacao do professor, colocando-

0 em uma posicao de fragilidade social e emocional.

CONSIDERACOES FINAIS

As analises empreendidas neste trabalho possibilitaram uma melhor compreenséo sobre
como a desvalorizacdo docente é manifestada nos contextos de interacdo. Para realiza-las,
partimos de uma conversa entre dois professores, na qual Carlos compartilha com Dharvind
suas experiéncias docentes, especificamente uma interacdo com alunos que discutiam o
aumento salarial aprovado para a classe dos advogados, em 2022, em sua cidade. Nesse
contexto, realizamos o mapeamento das escolhas discursivas dos participantes, por intermédio
do Sistema de Avaliatividade (Martin; White, 2005), e pudemos identificar que os estigmas
(Goffman, 2004) associados a profissdo docente sugerem que a formacdo e o esforco dos
professores ndo séo dignos de valorizagdo. Isso gera em Carlos e Dharvind sentimentos de

infelicidade, insatisfacéo e frustracéo, refletindo normas sociais que desqualificam a educacao.

10 Disponivel em: <https://www.estadao.com.br/educacao/docentes-brasileiros-perdem-mais-tempo-de-aula-e-
lidam-mais-com-bullying-que-a-media-internacional/> . Acesso em: 18/10/2024.
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Nesse viés, a analise discursiva do papel micropolitico das emocdes (Rezende; Coelho,
2010) permitiu explorar os efeitos provocados pelo desprestigio da carreira nos proprios
professores. Por um lado, as emoc¢bes que permeiam os discursos dos professores reforcam
relacBes desiguais de poder, desmotivando-os. Por outro lado, observamos que a postura de
questionamento assumida por Carlos pode inspirar, na esteira da Pedagogia do Desconforto
(Boler, 1999), uma subversdo dessa ldgica, pois é capaz de promover um espaco de reflex&o
critica que confronta crencas arraigadas sobre professores. Dessa forma, quando Carlos
questiona sua aluna, ndo somente reafirma o valor da educacdo, como também provoca um
desconforto que pode levar a reavaliacdo de percepcOes estereotipadas. Logo, a pratica docente
se mostra um espago de resisténcia, desafiando constantemente discursos de desvalorizagdo da

profisséo.
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