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Resumo

Moura, Ivana de Oliveira Eugénio de Souza; Salvador, Andreia Clapp.
Trajetdrias universitarias e Maternidade: a condi¢do da mulher mée no
ensino superior. Rio de Janeiro, 2024, 101p. Dissertacdo de Mestrado -
Departamento de Servico Social, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de
Janeiro.

Considerando gque 0 Sucesso no acesso aos espacos universitarios nao trouxe
igualdade de oportunidades para as mulheres mées, essa investigacdo traz para a
discussdo como os caminhos percorridos pelas mées universitarias podem nos
indicar a real condicdo dessa “estudante ndo tradicional” dentro da academia.
Observando a dinamica das relacGes das mulheres mées universitarias dentro dos
espagos universitarios, no que tange os limites da “afiliagdo” ou a sua nao
atribuicdo, este trabalho analisa como as violéncias simbolicas, a falta de estrutura,
de reconhecimento e de politicas afirmativas voltadas ao grupo das mulheres maes
universitarias ndo s6 impactam a vida académica, mas funcionam como marcador
de opresséo que atua diretamente como empecilho para a integragdo e “afiliagdo”
das mulheres maes universitarias ao espaco académico e no fazer académico. Para
compreender a condi¢do da mulher mée estudante essa dissertacdo ouviu, através
de entrevista semiestruturada, 08 discentes mées da Universidade Federal do Rio
de Janeiro. O embasamento tedrico se deu por revisao bibliogréafica de autores que
abordam permanéncia universitaria, trajetdria universitaria, historia social da

mulher e a maternidade.

Palavras-chave

Trajetoria universitaria; Maternidade; Afiliacao.



Abstract

Moura, lvana de Oliveira Eugénio de Souza; Salvador, Andreia Clapp
(Advisor). University trajectories and maternity: the condition of women
mothers in higher education. Rio de Janeiro, 2024. 101p. Dissertacdo de

Mestrado - Departamento de Servico Social, Pontificia Universidade Catolica

do Rio de Janeiro.

Considering that success in accessing university spaces did not bring equal
opportunities for women mothers, this investigation brings to the discussion how
the paths taken by university mothers can indicate the real condition of this “non-
traditional student” within academia. Observing the dynamics of the relationships
of female university mothers within university spaces, regarding the limits of
“affiliation” or its non-attribution, this work analyzes how symbolic violence, the
lack of structure, recognition and affirmative policies aimed at group of university
women mothers not only impacts academic life, but works as markers of oppression
that directly act as obstacles to the integration and “affiliation” of university women
mothers to the academic space and academic activities. To understand the condition
of female student mothers, this dissertation interviewed, through semi-structured
interviews, 08 student mothers from the Federal University of Rio de Janeiro. The
theoretical basis was based on a bibliographical review of authors who address

university tenure, university trajectory, the social history of women and maternity.

Keywords
University trajectory; Maternity; Affiliation.
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Introducao

Essa dissertacdo apresenta, ao longo de seus capitulos, a construcao da
compreensao da condi¢cdo da mulher mée estudante dentro da universidade. Para
isso observei e analisei horas de entrevistas semiestruturadas, com relatos
extremamente sensiveis, cedidas por 08 mulheres maéaes estudantes da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, que sdo extensionistas no Projeto de
Extensdo Maes na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Observar as
trajetdérias universitarias das mées estudantes através de seus relatos, no que
tange a busca pela compreenséo da relacdo entre as dindmicas universitarias e a
vivéncia académica desse grupo, possibilitou a essa investigagdo analisar como
se constrdi esse percurso, quais Sao 0S processos que possivelmente permeiam
a sensacao de ndo pertencimento, de sofrimento, de possiveis quadros de baixo
rendimento académico e a dificuldade em sua trajetoria, permanéncia e afiliagdo
(Bourdieu & Champanhe, 2011; Bourdieu & Passeron, 2014; Zago?, 2006; Coulon,
2008) as instituicbes de ensino superior, e quais foram os mecanismos de
superacao e resisténcia a esses processos de exclusao.

Para realizacdo da tarefa de compreender o universo das maes estudantes,
no que tange a suas trajetorias e condi¢des, além de entrevista semiestruturada,
essa dissertagdo revisou ndo sO obras, estudos, artigos e trabalhos de diversos
autores que abordam os temas de permanéncia estudantil, trajet6ria estudantil,
afiliacdo, Maternidade e Universidade, historia social da mulher e da maternidade,
mas também realizou uma minuciosa revisdo nos documentos e resoluces da
Pro6-reitoria de politicas estudantis da UFRJ.

Os capitulos 1 e 2 oferecem ao leitor, além da apresentacdo das
entrevistadas, o aprofundamento dos conceitos brevemente apresentados nessa
introducédo e obtidos a partir das revisdes bibliograficas de autores como Coulon
(2008), Mendes (2020); Bourdieu & Champanhe (2011); Bourdieu & Passeron
(2014); Zago? (2006); Staniscuaski (2020); Urpia (2009); Urpia e Sampaio (2011),
Silva® (2017; 2020); Moura e Silva (2024); Lerner (2019); Badinter (1985); Zago
(2021), Abreu (2021) entre outros.

No capitulo 3, é apresentada a metodologia para realizacéo da dissertagéao,
em que narro como se deu minha entrada no campo de pesquisa, como foi
organizada da coleta das entrevistas e o perfil das entrevistadas. O capitulo 4,

“Vozes maternas na academia: a construgao da mulher maes universitaria, suas
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percepgoes e expectativas”, subdividido em 06 (seis) pontos, mergulha nos relatos
cedidos pelas entrevistadas e que, ao longo de suas andlises, torna possivel
construir o cenario que imprime a condicdo da Mulher Mae Estudante dentro da
UFRJ. Os subcapitulos estdo intitulados da seguinte maneira: Descobrindo o
mundo académico: expectativas, trajetdrias e primeiras impressdes; Descobrindo
o mundo académico engquanto mae: Sobre dindmicas e permanéncia; “Afiliada” ou
“Nao afiliada™ Sobre opressbes no campo académico e o dilema do
pertencimento; Desafios e dificuldades da mulher mae na academia; Agdes
Afirmativas e permanéncia das mulheres méaes universitarias; e Nem tudo foi ruim:
sobre existéncias, resisténcias e encontros.

Posso dizer que ndo escolhi o tema desta pesquisa, fui escolhida por ele e
explico o motivo dessa incomum afirmacdo. Sou uma pesquisadora militante, isso
quer dizer que, antes de ser uma pesquisadora, eu sou uma militante da causa
feminista e materna. Como militante, estive totalmente emergida no universo de
luta feminista e materna. Integrei-me em diversos trabalhos, grupos, coletivos.
Nessa trajetdria, ouvi muitas mulheres maes universitarias e seus relatos
atravessados por “sofreres” que contam como os processos histéricos de negagéo
ao acesso a educacao superior — mesmo que ja superados — atuam para a
construcao de um ambiente universitario que ndo promove a “afiliacao” da mulher
méae. A questdo de pesquisa transcendeu minha preocupag¢do pessoal como
ativista, destacando a urgéncia de investigar a experiéncia, a trajetoria, a condi¢cao
académica dessas alunas: se 0s obstaculos a insercao/participacdo no ensino
superior jA haviam sido superados porque algumas mulheres mées carregavam
consigo um dilema de pertencimento a esses espagos.

O acesso a universidade ja foi superado pelas mulheres, conforme
demonstrado por Neves, Sampaio e Heringer (2018). Corroborando com as
autoras, o levantamento Estatistica de género: indicadores sociais de mulheres no
Brasil (IBGE, 2018) aponta que as mulheres representam maioria no ensino
superior. Ademais, se as barreiras outrora impostas as mulheres, em especial
mulheres maes, para acesso ao ensino superior foram superadas, porque
encontramos relatos, estudos e levantamentos que demonstram que mulheres
maes ndo incomumente perpassam por trajetorias universitarias dolorosas?
Nessa direcdo, encontramos as colaboracdes de Zago® (2006, p. 228), que
refletem sobre o que vem apés o acesso das mulheres a universidade. Zago
indaga que a “andlise sobre a presenca de grupos sociais antes excluidos do
sistema de ensino levanta necessariamente a questdo: o acesso a universidade,

sim; e depois?”. Nesse caminho, a pergunta central desta investigagao se revela
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sobre “como as dificuldades cotidianas encontradas nas trajetérias universitarias
das estudantes maes se constituem?”. E “quais sdo 0s impactos em sua vivéncia
académica?”.

Segundo Coulon (2008, p. 31), a entrada no ensino superior n&o representa
a afiliacdo do estudante a esse espaco. A afiliacdo, para Coulon, se trata de um
conjunto de regras que o estudante precisa cumprir para que sua integracdo no
mundo universitario seja realizada. Coulon descreve trés passagens para que o
recém-chegado se afilie, sendo elas: o estranhamento, a aprendizagem e, por fim,
a afiliacdo. Dessa forma, o aluno adquiriria o habitus® estudantil. Coulon (2008, p.
31;32) chama de “oficio do estudante” esse fazer, quase profissional, em busca
da afiliacdo. As mulheres maes universitarias nao estariam fora dessa légica, o
gue quer dizer que as mulheres maes, assim como qualquer outro estudantes de
nivel superior, precisam se afiliar para acessar o status de estudante.

Sociélogos como Bourdieu & Champagne (2011) alertam para como a
insercdo de grupos historicamente vulneraveis e com desigualdades educacionais
no ensino superior ndo indicam propriamente a inclusao desses sujeitos a esse
espaco, que praticam assim formas mais brandas e abstrusas de exclusdo. Ao
revisitar esses autores, voltei minha atengdo a uma investigagédo cujo foco é a
trajetoria e a permanéncia de mulheres maes. A partir da pergunta “Como se
constitui a trajetdria universitaria de méaes-estudantes?” e a partir da minha
insercéo na rede de coletivos maternos, quando identifiquei as dificuldades vividas
pelas estudantes da UFRJ em relacdo a ser mde e estudante dentro da
universidade, fui conduzida a terceira pergunta desta pesquisa, que vai de
encontro aos limites da afiliacdo e de como ele pode ser parte dos proprios
processos que dificultam a afiliacdo das sujeitas analisadas ao indagar “Quais as
principais implicagdes apontadas pelas mulheres méaes estudantes para a
sensacao de ndo pertencimento / integracdo / afiliagdo ao espaco universitario?”.

Diante das entrevistas realizadas para essa dissertacdo, busquei
compreender os impactos, processos e dindmicas que permeiam a trama de

desigualdade e violéncia simbdlica? que envolvem essas sujeitas e a academia.

1 Para Bourdieu, as “estruturas constitutivas de um tipo particular de meio [...] que podem ser
apreendidas empiricamente sob a forma de regularidades associadas a um meio socialmente
estruturado, produzem o habitus”, que funciona como ‘sistemas de disposi¢bes duraveis, estruturas
estruturadas predispostas a funcionar como estruturas estruturantes, isto €, como principio gerador
e estruturador das praticas e das representagbes que podem ser objetivamente “reguladas” e
“regulares” (Bourdieu, 1994, p. 60).

2 O conceito de violéncia simbdlica discorre sobre processos e mecanismos que impde e perpetuam
valores culturais estabelecidos. Para Bourdieu & Passeron (2014), a violéncia simbdlica legitima a
cultura dominante, e quando naturalizada, eleva grupos dominados a internalizar a violéncia, tirando
dos mesmos a capacidade de se opor, fazendo com que olhem para si como vitima, desprovidos de
qualquer potencialidade.
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Nessa perspectiva, considerei a construcdo do conceito da “nao afiliagdo”, como
forca de categorizar processos que atuam nos impedimentos da afiliacdo dessas
sujeitas, se valendo das contribuicdes referentes a trajetoria (Zago?, 2006; Silva?,
2017;2020; Zago, 2020; Urpia, 2009; Urpia e Sampaio, 2011) e permanéncia /
sucesso académico (Bourdieu & Champanhe, 2011; Bourdieu & Passeron, 2014;
Coulon, 2008).

A partir dessas indagacdes, busquei observar e analisar o tema da
permanéncia através da perspectiva do que seria — constituiria — uma possivel
“ndo afiliagdo” as instituicdes de ensino superior, compreendendo isso como um
dos marcadores que — balizado por mudltiplos instrumentos de opressédo —
poderiam vir a contribuir com a sensacdo de ndo pertencimento das maes
estudantes ao espago universitario e como essa condicdo poderia estar
associada as dificuldades encontradas aos “sofreres” relatados®, a dificil
trajetoria dessas sujeitas, muitas vezes violentadas de forma sutil, e por vezes
violentadas de forma concreta. A “n&o afiliagdo” se apresentou, desta forma e
neste estudo, como um conceito antagbnico a "afiliacao” e configura-se na forma
dos agentes e principios opositores, incompativeis, contrarios ao processo para
“afiliagdo” que, conforme Coulon (2008) correm com a superagao do tempo e
estranhamento, com a adaptagdo e acomodacgdo do tempo e aprendizagem, e
por fim com a afiliagdo, conceito que atribuido ao estudante que passa do status
de “estudante amador” para “estudante profissional”, recebendo a legitimacéo e
o reconhecimento dos saberes adquiridos. Observando o que nos traz o
sociblogo e etnometododlogo Alain Coulon (2008), o ingresso na académica exige
do recém-discente um esforgo na aprendizagem do “oficio de estudante”. Em “A
condicdo do estudante: a entrada na vida universitaria”, Coulon (2008, p. 31)
apresenta ja nas péaginas iniciais que a primeira tarefa que um estudante deve
realizar quando ele chega a universidade é aprender o “oficio de estudante” e

continua:

Aprender o oficio de estudante significa que é necessario aprender a se tornar um
deles para ndo ser eliminado ou auto-eliminar-se porque se continuou como um
estrangeiro neste mundo. A entrada na vida universitaria € como uma passagem:
€ necessario passar do estatuto de aluno para estudante. (Coulon, 2008, p. 31)

Segundo Coulon (2017, p. 1242), em seu estudo sobre a “afiliagéo”, a

integracdo do aluno “trata-se, entdo, de fazer com que o estudante entre no

3 Refiro-me aos relatos cedidos na entrevista realizada para essa dissertacéo.
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mundo das ideias, de ajuda-lo a se afiliar ao novo mundo em que ingressou”. O
aluno deve “aprender a instituicao do saber” (Coulon, 2008, p.38). Nessa
perspectiva 0 autor analisa e teoriza a partir dos desdobramentos relacionados
ao saber e as regras, que, segundo Coulon (2008), na universidade, ndo sao as
mesmas que as do Ensino Médio. Neste esforco de transicdo entre o ensino
médio e o ensino superior o socidlogo apresenta o conceito de “afiliagdo” como
a integracdo desse aluno ao reconhecimento social atribuido a legitimacdo dos
saberes adquiridos, e nessa logica, aos discentes que ndo conseguem exercer
o “oficio de estudante”, restaria o fracasso e evaséo.

Apesar do fato de que Coulon (2008) aborda com extrema competéncia a
necessidade e os meios para uma promoc¢ao da “afiliacdo” como forma de
introduzir o aluno ao oficio do estudante, ele ndo considera (por ndo ser seu
sujeito de analise) as especificidades, dificuldades e conflitos do grupo em que
as estudantes maes estao possivelmente inclusas, o grupo de sujeitos oprimidos
e excluidos historicamente (Mendes, 2020).

Servindo-me do conceito de “afiliacao” lango olhar sobre a trajetdria das
mulheres maes universitarias, observando as dificuldades e desafios latentes
nele, entendendo, dessa forma, os limites do conceito de “afiliacdo” o proprio
agente ativo da “nao afiliagado”. Observando as dindmicas em relagcédo ao “oficio
do estudante”, a partir dos estudos de Coulon, essa pesquisa analisa em seu
cerne as trajetérias das mulheres maes estudantes e as questbes acerca da
permanéncia, no que tange o movimento de “ndo afiliagdo” como um possivel
marcador para o sentimento de ndo pertencimento e de possiveis obstaculos
encontrados por esse grupo ao longo de sua trajetéria académica. Nos
atentamos as colaborac¢des produzidas pelos estudos de Urpia (2009), Urpia e
Sampaio (2011), Silva® (2017; 2020) e Zago (2021) ao indicarem que as
dificuldades da conciliacdo da maternidade com a graduacéo e como a falta de
estrutura das universidades tem levado algumas mulheres a se frustrarem, ou,
em Ultima instancia, se afastarem da formacao de nivel superior. As referidas
autoras ainda apontam que as maes carecem de olhar mais especializado que
compreenda os caminhos que incidem sobre a permanéncia e a integracdo —
“afiliagdo” — das maes universitarias.

Vale ressaltar que, conforme veremos no decorrer desta dissertacéo,
embora os trabalhos concentrados no Programa de Assisténcia Estudantil
tenham colaborado para a permanéncia de alguns grupos em vulnerabilidade,
esforcos voltados para uma real integracdo materno-estudantil ficam pelo

caminho e isso se reflete também na sensacdo de “nao afiliagcdo”, nao
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pertencimento e, consequentemente, no desempenho e até mesmo na carreira
académica das estudantes mées durante sua vida académica.

Essa dissertacdo também lanca olhar sobre o cenario das desigualdades
de género e parentalidade no contexto académico. As desigualdades de género
e parentalidade tem sido amplamente pesquisada por grupos que se debruca,
nos estudos da maternidade cientifica. Em 2020, um artigo desenvolvido pelo
Parent in Science (Staniscuaski et al., 2020) apresentou um levantamento sobre
o rendimento académico que relacionava o volume de artigos cientificos
submetidos e cumprimento de prazos académicos por homens e mulheres, pais
e maes, mulheres NAO maes e mulheres méaes, e apontou que estamos longe
de alcancar real paridade de oportunidades. Os resultados apresentados
explicitaram um cenério de preconceito e de violéncia sutil, do ambiente
universitario e da universidade para com a sujeita mée, que nao se finda no
término da graduacdo, apresentando-se, conforme vimos, também na pos-
graduagdo e em nas trajetorias das carreiras docentes. Embora o artigo nédo
tenha se aprofundado no que ha por tras das dificuldades dessas estudantes e
pesquisadoras, ele apresenta um panorama dos possiveis impactos dessas
violéncias em suas vidas e carreiras académicas.

Dito isto, cito, para proporcionar melhor entendimento do cenario de
violéncia contra mulheres maes universitarias, casos recorrentes e amplamente
divulgados na midia de humilhacdes, negacdo, e formas sutis de violéncia em
volvendo maes universitarias. Alguns desses episédios narram como um
professor expulsou a aluna da sala de aula por estar com o filho, outro caso
anunciam a violéncia sutil através da negativa em poder alimentar os filhos no
bandejdo da universidade. O que todos esses casos tém em comum e o fato de
gue revelam as ndo praticas/assisténcias afirmativas para integracdo das
estudantes maes, em especial mulheres mées racializadas e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social, dentro das instituicdes de ensino superior. O trabalho
dessa dissertacdo, no que tange as diferencas de parentalidade, relaciona a
condicdo da mulher mée universitaria a dindmicas sociais de invisibilizagéo,
discriminacdo e subalternizacdo dessas sujeitas, tornando urgente o debate
sobre pertencimento e afiliagao.

Estudos que investigam a trajetdria e permanéncia das maes universitarias
tém crescido nas universidades, porém ainda temos um longo caminho para
categorizar as dindmicas que cercam a condi¢cdo da mulher mée universitéria.
Assim, essa pesquisa, conforme ja citado e aqui reforcado, observa essas

dindmicas a partir da “afiliacdo” (Coulon, 2008) e seus limites, e até mesmo de
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sua negativa. A “nao afiliacao” aos espacgos universitarios para esse grupo em
especifico, e ndo obstante, aqui € observada como um antagonico da “afiliagao”,
ocorrendo quando o proprio regramento da “afiliacao” se torna um obstaculo para
0 pertencimento e para a permanéncia, direcionando assim a busca pelo
pertencimento/permanéncia a acfes individuais ou de coletivos maternos. Expor
a condicdo da mulher mae universitaria se torna primordial para a compreenséao
dessas dindmicas segregacionistas existentes no seio dos espacos

universitarios.

Considerag0es iniciais sobre Universidade, Maternidade
e escolha das entrevistadas

As politicas de acéo afirmativa* tratam do acesso de grupos em condicéo de
desigualdade e também dos debates pertinentes ao reconhecimento desses
grupos, e nessa perspectiva, considerando que a questdo da estudante méae
universitaria € uma questao a ser enfrentada por aqueles que trabalham para
ampliacdo das politicas afirmativas que caminham na direcdo da permanéncia
estudantil, faz-se necessario analisar a fundo os motivadores que atuam como
empecilhos a permanéncia ou ao bom aproveitamento académico do grupo de
alunadas observadas e analisada nesta investigagao.

Marcadores como raga e vulnerabilidade econ6mica tendem a ser das
principais questbes quando nos debrugamos sobre estudos de permanéncia
estudantil, contudo, entendendo que o recorte de género® pode trazer questdes
diferenciadas as estudantes. No caso das mulheres, a maternidade,
especialmente a ndo planejada, pode tornar-se um dos elementos que atua como
dificultador para permanéncia das estudantes mées, em especifico, nos espacos
de disputa que historicamente foram ocupados por grupos hegeménicos
masculinos, e onde o poder simbdlico® se faz presente nas representacdes

cotidianas das relacfes sociais.

4 Segundo Clapp (2011, p. 38), “A politica afirmativa ¢ [...] reconhecida como um instrumento politico
voltado para a inclusdo de grupos subordinados ou subalternizados” e tem “principios pautados
numa proposta de reconhecimento da diferenga [...Jcomo estratégia de enfrentamento de uma
situagéo de desigualdade”.

5 O termo “género” torna-se, antes, uma maneira de indicar “construcdes culturais” - a criacdo
inteiramente social de ideias sobre papéis adequados aos homens e as mulheres. Trata-se de uma
forma de se referir as origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens e de
mulheres. “Género” €, segundo essa definicdo, uma categoria social imposta sobre um corpo
sexuado (Scott, 1995, p. 75).

6 O Poder Simbdlico, segundo Bourdieu (2004, p. 7-9), € um “poder invisivel”. O autor discorre que
esse PODER “so6 pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que sdo ndo querem saber que
Ihe estao sujeitos ou que o exerce”.
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Investigar as questbes que cercam desde a sensacdo de estranhamento até
o abandono académico por parte das mulheres mées, através de uma andlise que
considere a raiz da exclusdo feminina e materna nos espacos universitarios,
observando como a matriz cultural patriarcal atua dentro das universidades, nos
possibilita compreender conceitos subjetivos carregados por um “fazer pela ética
do sistema dos homens” e impostos a figura da mulher mae e como eles
contribuem para a normalizacdo de sutis formas de violéncias, que agem de
encontro com a manutencdo da hegemonia masculina nesses espacos.

Essas sdo questdes que se tornam marcadores importantes desta pesquisa,
onde mulheres mées estudantes, seja pela falta de acolhimento as suas
especificidades dentro dos ambientes académicos, seja por imposicédo
sociocultural, seja pela invisibilidade da incidéncia da maternidade dentro do
sistema patriarcal/capitalista como uma interseccdo, tém em sua subjetividade
materna um cotidiano de violéncia e exclusdo do “sujeito coletivo mée” (Moura;
Silva, 2024). Por vezes, esse lugar social direciona essas mulheres para uma luta
que pode ser solitaria, por outras vezes, impulsiona a luta coletivizada, porém em
algumas instancias sado tao normalizados que nem mesmo é possivel perceber-se
como uma vitima de violéncia simbdlica. Com isso, ao analisar esse grupo e suas
vivéncias especificamente dentro dos espagos universitarios, a pesquisa procura
indicar um caminho para se pensar e desenvolver politicas afirmativas de

permanéncia para mulheres maes no ensino superior.

Objetivos

O Objetivo Geral desta investigacdo € compreender a relacdo entre
dindmicas académicas e implicacdes nas trajetérias das méaes universitérias.
Sendo os objetivos especificos voltados a analisar a trajetéria das mulheres maes
universitarias no que se refere as dinamicas da permanéncia estudantil,
apresentar como o enquadramento histérico de opressédo / privacao da mulher
reflete nas trajetérias das mées universitarias, observar estratégias elaboradas
pelas mées estudantes para garantir permanéncia na universidade e examinar as

principais dificuldades relacionadas ao cotidiano académico das méaes estudantes.

A escolha das entrevistadas

Para apresentar o presente estudo optei pela pesquisa qualitativa, com uma atenta
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revisdo bibliografica e entrevista semiestruturada. A dissertacdo conta com a
entrevista de oito estudantes mées da graduacdo extensionistas do Projeto de
extensdo “MAES NA UNIVERSIDADE” da UFRJ’. A escolha desse grupo se deu
pela minha insercdo no projeto através dos grupos de estudo materno e da
aproximacado com o Nucleo Materna em 2023 (um dos coletivos que compde o
projeto), onde atuei na organizacao do Il Seminario Maternidade e Universidade
e da Zine Maternas, ambos chancelados pela UFRJ. Durante a interagéo com 0s
grupos observei que as falas das mulheres maes universitarias estavam repletas
de sentimentos de tristeza, sofrimento e frustracdo com as inflexibilidades e
exigéncias académicas. A partir dessa escuta percebi a importancia de obter
informagbes mais qualificadas e organizadas acerca desses viveres e das
dificuldades desses viveres dentro da academia. Desta forma, propus a presente
pesquisa e realizei entrevistas semiestruturadas com as mulheres maes
universitarias que estivessem sendo atendidas pelo Projeto “Maes na
universidade” e que tivessem verbalizado em nossos encontros que consideraram
a necessidade de obter ajuda / orientagéo / acolhimento especifico para suas
demandas de maes estudantes universitarias. Dessa forma, a entrevista foi
realizada neste campo pela escolha em analisar o relato de mulheres maes
universitarias, da graduacgdo, que tivessem algum grau de proximidade das
discussOes acerca do tema da maternidade e universidade.

A entrevista conta com levantamento do perfil das alunas (ANEXO A),
considerando idade, curso, cor / raca / etnia, rede de apoio (parental ou paga),
guantos filhos tém e a idade, se é estudante e situagdo socioeconémica. Ja a
entrevista semiestruturada (ANEXO B) busca coletar das participantes
informacdes que colaborem com a compreensao de como as dinamicas préprias
da vida académica se conflitam com as trajetérias universitarias das sujeitas
analisadas.

O projeto de extensdo “MAES NA UNIVERSIDADE” é uma iniciativa que “visa
trabalhar formas de promocédo da equidade de género e tem como publico-alvo
mées pertencentes ao publico externo da universidade e méaes discentes da
universidade” (Projeto maes na universidade, online, 2022), e promove ao longo

dos semestres diversos encontros, aulas, seminario e acolhimento.

7 O projeto de extensdo “MAES NA UNIVERSIDADE” constitui-se iniciativa direcionada & promocéo
da equidade de género, com um enfoque especifico nas maes que compdem tanto o publico externo
quanto o corpo discente da instituicdo Universidade Federal do Rio de Janeiro.
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fatores como a falta de estruturo, preconceito, falta de acolhimento, falta de politicas
insfifucionais de permanéncia, denfre oufros (e.g,, Fentel, 2019). Segundo pesquisa realizada em
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em decorréncia da licenga maternidade. Tabak (2002) afirma que a evasao feminina universitaria
muitas vezes esta relacionada ao casamento nao planejado, @ gravidez no decorrer da
graduacgdo, ou ao nascimento de filhos. Esses fatores propiciam a evasdo e a ndo progressdo
dessas alunas mdes na universidade.

O movimento Parent in Science recentemente divulgou resuliados sobre a sobrecarga nas
mulheres-maes académicas durante a pandemig, incluindo o dade particularmente
preocupante de que apenas 11% das pos-graduandas maes esiao atualmente conseguindo
trabalhar remotamente, e portanto, progredir adequadamente nas suas aulas e respectivos
projetos de pesquisa.

Levando em conta esses dados e com a preacupacgdo da construgdo de uma sociedade mais
justa e equanime, o projeto caminha de encontro ds premissas de construcde da eguidade de
género dentro e fora da UFRJ. Visa construir, dentro de suas limitagoes, oportunidades de
acesso dessas mades ao ensino superior, oporfunidades de permanéncia apds o acesso —
trabalhando pela diminuicdo das taxas de evasdo de mdes universitarias — e oporfunidades de
pregressdo de suas carreiras.
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Com foco no acesso, na permanéncia e na progressao da carreira das maes

atendidas, o projeto conta com o apoio da Universidade Federal do Rio de Janeiro,

e tem como parceiros o Coletivo Maes da UFRJ e os grupos de pesquisa Nucleo

Materna e Parent in Science. Até o segundo semestre de 2023, periodo em que

realizei as entrevistas, o projeto contava com um total de 15 participantes, sendo

08 (oito) extensionistas do programa (que serdo entrevistadas na investigacao

presente) e 07 (sete) coordenadoras.
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Trajetérias das mulheres méaes universitarias:
as desigualdades no contexto da academia

Trajetéria - Significado de Trajetéria - substantivo feminino

A distancia (espaco) que precisa ser percorrida para se chegar a outro lugar;
percurso ou trajeto. [Fisica] Espaco percorrido por um projétil em movimento de seu
ponto de partida ao de chegada. [Fisica] quando em movimento, o caminho
percorrido por um corpo e/ou particula. O ato de passar ao logo desse caminho.
[Figurado] Caminho percorrido; trajeto. [Figurado] Sucessdo dos acontecimentos
que fizeram parte da existéncia de algo ou alguém; carreira. Etimologia (origem da
palavra trajetéria). Trajeto + oria. (Dicionério online de Portugués, online, 2023)

O conceito de trajetéria, que se originou nos estudos da fisica para
determinar o0 movimento de um corpo de um ponto ao outro, se figura nessa
investigacdo como um dos elementos de andlise dos relatos das vivéncias das
mulheres mées estudantes em seu percurso académico.

O uso do conceito de trajetéria pode ser percebido em diversas areas do
saber pelo carater de sintaxe da palavra. Nos estudos da Sociologia da Educacgéo,
gue discutem percurso escolar, € essencial para a investigacdo da permanéncia.
Zago?® (2009) aponta que acompanhar a “situacdo escolar, num periodo
consideravel de tempo, nos permitiu observar o carater dindmico da formagéo dos
percursos, tal como sua l6gica ndo linear, feita de ingressos, interrupcdes e
retornos”. Para Nogueira e Fortes (2004, p. 58), “a nogao de trajetdria ndo esta
definida de modo univoco”, sendo possivel a aplicacdo desse conceito de forma
semelhante ao uso feito em “outras areas do conhecimento e o senso comum” e
qgue “na linguagem cotidiana” é utilizada para descrever o caminho, o percurso, a
trajetoria de alguém ou de algo. Nessa perspectiva, Nogueira e Fortes (2004, p
59-60) afirmam que a “nocdo de trajetdria escolar diz respeito, entdo, aos
percursos diferenciados que os individuos realizam no interior do sistema de
ensino”. Esses percursos podem ser caracterizados, em termos absolutos, como
mais ou menos sucedidos.

A concepcao da ideia de trajetéria nos estudos que analisam percursos
escolares ndo é nova, como afirma Queiroz, Nogueira e Forbes (2014). Os autores
esclarecem esse ponto ao dizer que a “nogao de trajetoria ndo é nova. Na verdade,

ela estd e sempre esteve presente em todos os estudos que buscam analisar,
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numa perspectiva diacronica, a relacao entre a origem social e a participacdo no
sistema escolar” (Queiroz apud Nogueira e Fortes, p. 60-61, 2004).

No contexto da investigacdo das trajetérias das maes estudantes Urpia
(2009) nos provoca sobre a necessidade de mover esforgos para “ampliar nosso
olhar em direcdo a um “tipo” de estudante praticamente intocado nas discussoes

sobre universidade: as estudantes-méaes” na busca de

Investir na pesquisa dos métodos utilizados por esses sujeitos na rotina das
atividades praticas vivenciadas no seu cotidiano, na tentativa de se familiarizar com
0 ambiente académico, interagir com seus membros e finalizar com sucesso seus
estudos, seja na condicdo de um estudante dito “tradicional” ou “ndo-tradicional”.
(Urpia, 2009, p. 50)

Adotar como opcao o conceito de trajetoria universitaria como elemento de
analise para observar os fendmenos sociais que se apresentam no curso da vida
académica e que se relacionam com as condigbes que se da — ou ndo — a
permanéncia de estudantes no ensino superior € um recurso amplamente

utilizado.

1.1
Sobre as desigualdades de género no contexto universitario

Para se compreender a condi¢do da mulher mée estudante e o contexto em
gue ocorrem as desigualdades visiveis e invisiveis de sua trajetoria universitaria,
€ preciso olhar de forma atenta as reproducdes sociais de violéncia simbdlica
impressas nos relatos das entrevistadas e na investigacdo do habitus académico
e social, no que se refere ao trato da aluna mae universitaria.

A mée, como trabalhadora doméstica e, em boa parte das vezes, exclusiva
cuidadora das filhas (0s) e outros entes da familia, materializa no intimo de seu lar
séculos de subordinac&o/opresséao e privagdo feminina, e respondem, mesmo que
inconscientemente, a todos os signos e simbolos de esteredtipos relacionados a
maternidade, conforme entendida e ensinada dentro dos sistemas de opressdo
patriarcal, colonialista e capitalista.

Chafurdada em dificuldades que perpassam pelos recortes de raga/etnia e
classe e que se misturam com as dificuldades cotidianas que essas estudantes-
maes encontram ao se depararem com pouca infraestrutura que atenda, acolha e
reconheca as especificidades dessas estudantes néo tradicionais (Urpia, 2019;

Silva, 2021), esse grupo tem suas trajetdrias universitarias marcadas por
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desigualdades e desafios. Nessa perspectiva, seria essa falta de infraestrutura, de
acolhimento e de reconhecimento o préprio modo de opressao dessas sujeitas.
Como demonstra a investigacdo, uma grande agonia se instaurou em parte
das mulheres maes estudantes no periodo da pandemia. Com a impossibilidade
de sairem do isolamento social e a rigidez de prazos para submissfes e entregas
de trabalhos académicos, de um grande volume de aulas remotas, junto a extrema
carga das mdltiplas jornadas dessas estudantes e a incapacidade das instituicdes
de ensino superior em compreenderem a maternidade e suas expressoes — dadas
nos moldes patriarcais e capitalistas —, os resultados dessas dinamicas refletiram-
se de forma preocupante no que tange os processos de "afiliagdo” dessas alunas.
N&o distante disso, em uma universidade sem pandemia, as desigualdades
e segregacdes das mulheres maes estudantes, mesmo que normalizadas, eram
visiveis aos olhos. Ndo incomumente matérias jornalisticas em veiculos de grande
midia noticiavam atos de pura misoginia e 6dio @ mulher mée universitéria, e claro
desrespeito pelo exercicio da maternidade no espaco universitario. Em 2017, um
professor de sociologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Alipio
Sousa Filho, constrangeu a aluna Waleska Maria Lopes, ao proibi-la de assistir as
suas aulas acompanhada da filha de cinco anos®. “Me senti muito mal. Minha filha
perguntou se ndo podia mais assistir &5 minhas aulas. Se era por causa dela. E
uma grande humilhacdo. A Unica familia dela sou eu. Ela s6 tem a mim. Foi
terrivel”, revelou Waleska em declaracéo ao jornal. Em 2022, Laura Santos, mée
universitaria no curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Minas Gerais,
foi expulsa da sala de aula por levar sua filha de 6 meses®. “Pessoas nao
matriculadas ndo podem ficar em sala”, essa teria sido a justificativa da professora
ao ser questionada sobre os motivos da expulsédo. Por outro lado, ao procurar a
Vice-reitora, Laura ouviu que ndo havia uma lei que proibisse a entrada de
criancas em universidades, porém tdo pouco havia uma que liberasse. Porém,
havia um estatuto, o estatuto da Universidade Estadual de Minas Gerais, que ndo

recomenda a presenca de crian¢cas nos campos da universidade.

8 https://g1.globo.com/rn/rio-grande-do-norte/noticia/professor-proibe-aluna-de-assistir-aula-
acompanhada-da-filha-de-5-anos-na-ufrn.ghtmi

9 https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2022/10/21/interna_gerais,1410431/aluna-da-uemg-e-
expulsa-da-sala-de-aula-por-levar-filha-de-seis-meses.shtml
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Figura 2 — Mosaico de elaborac¢ao propria com imagens das matérias citadas

Professor proibe aluna de assistir
aula acompanhada da filha de 5 Aluna da UEMG é expulsa da sala de aula
anos na UFRN por levar filha de seis meses

Por Fernanda Zsull Igor j8come e Rafael B

= JORNAL OPCAO

BAHIA EDITORIAL  COLUNAS IMPRESSO  BASTIDORES ENTREVISTAS CULTURA  IMPRENSA
1

Professor repreende aluna baiana
que levou bebé parasaladeaulade
medicina: 'ndo pagava he
mensalidade'

Aluna alega ter sido expulsa de faculdade em
Goiania por levar filho para sala de aula,
instituicao nega

() © Faculdade afirma que orientou a estudante a n3o levar mais a crianca por entender que a
situac3o fere a dignidade do menino

Uma estudante de medicna o repreendida pelo pre
deaula, comafil 4 meses, na Universidade Tirade

Aracaju, capizal s2

Fonte: G1 (Online, 2018; 2023); Estado de Minas (online,2022); Jornal Opc¢éo (online,
2019)

Essas reproducdes de violéncia simbdlica contra maes universitarias néo
ocorrem somente nas universidades publicas, a l6gica segregadora masculinista
gue entende que o lugar das mulheres mées ndo é nos espagos universitarios
também permeia as instituicées privadas. Em 2023, uma mulher méae universitaria,
estudante de medicina na Universidade Tiradentes!®, foi repreendida pelo
professor ao entrar na sala de aula, com a filha de 4 meses. Na ocasido, o
professor da instituicdo disse a aluna que “as normas da universidade nado

permitiam que ela (a crianca) participasse da dinamica académica” e que “nao

10 https://g1l.globo.com/ba/bahia/noticia/2023/08/23/com-filha-bebe-no-colo-estudante-de-medicina-
e-repreendida-por-professor-durante-aula-disse-que-ela-nao-pagava-mensalidade.ghtml
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poderia assistir a aula com sua filha porque a mesma ndo pagava mensalidade
como os outros estudantes”. Abalada, a aluna procurou a coordenacao do curso,
gue, depois de assisti-la e “permitir’ que ela amamentasse sua filha, seguiu a
l6gica do professor ao afirmar que “as normas nao permitem que criancas figuem
na sala de aula”. O mesmo aconteceu com Jéssica Ramos, estudante de
Jornalismo, expulsa por levar seu filho a faculdade!!. Jessica alegou ainda ter sido
orientada a néo levar mais o filho de 06 anos para a instituicdo por entenderem
que isso “fere a dignidade da crianga”.

Ainda este ano (2024), dias antes de finalizar essa dissertacdo, o Coletivo
de Méaes e Pais da UFABC denunciou em suas redes sociais um caso que
relataram como recorrente na Universidade Federal do ABC. Uma méae mestranda
foi impedida por um seguranga de entrar com sua filha de 02 anos nas

dependéncias da universidade, conforme podemas ver nos prints exibidos abaixo:

Figura 3 — Coletivos de Maes e Pais da UFABC denuncia que mée estudante foi
barrada em entrar no campus com a filha e pede providéncias

BY) coletivodemaesepaisdaufabc H @ coletivodemaesepaisdaufabc : coletivodemaesepaisdaufabc No domingo, (14/04),
_ na UFABC, um episédio lamentavel nos leva a refletir

sobre a inclusdo e o respeito aos direitos basicos das
maes. Uma mée, aluna de mestrado, foi barrada ao
tentar entrar com sua filha de 2 anos nas
dependéncias da universidade. O relato é
angustiante: o seguranga negou o acesso da
crianga, mesmo apds explicagdo e apelo da mae.

MAiS UMA VEZ MAES SENDO

¥ PROIBIDAS 4

DE ENTRAR NA UNIiVERSIiDADE

A situagao piorou quando, mesmo fora do prédio, o
marido foi impedido de dar dgua a crianga, pois foi
alegado que a menina nao poderia estar no piso
vermelho. Isso é inaceitavel e desumano. O Coletivo
de Maes e Pais da UFABC exige providéncias
imediatas: apuragao do ocorrido, reorientagao dos
funcionarios e garantias de acesso sem
constrangimentos.

COM SEUS FiLHOS!

ARRASTE PARA O LADO mn[:

396 Q76 V108 N

Infelizmente, esse ndo é um caso isolado. E hora de
agir para garantir que todos possam usufruir dos
espagos académicos com dignidade e respeito.
Juntos, podemos e devemos fazer a diferenca.

Fonte: Perfil do Instagram do Coletivo de Maes e Pais da UFABC (@coletivodemaesepaisdaufabc,
online, 2024)

Urpia (2009) e Silva? (2020) concordam que apesar das garantias de direitos
a educacdo instituida pela constituicdo Federal de 1988, e dos claros avangos no
acesso as universidades, as mulheres ainda encontram dificuldades em suas
trajetorias, seja na graduagdo ou na progressao da carreira académica, e isso se
torna ainda mais latente quando torna-se mées. Para Urpia (2009), “os processos
de conciliacdo entre maternidade e vida académica sugerem desvantagens para
as mulheres quando estas se tornam maes” e reforca, “mulheres e homens

frequentam o0 mesmo espaco universitario, porém realizam trajetérias educativas

11 https://www.jornalopcao.com.br/ultimas-noticias/aluna-alega-ter-sido-expulsa-de-faculdade-em-
goiania-por-levar-filho-para-sala-de-aula-instituicao-nega-214984/
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diferenciadas, com saidas profissionais diversificadas e percursos ocupacionais

heterogéneos” (Yannoulas apud Urpia, 2009, p. 20).

Em um vislumbre do futuro, as mulheres maes universitarias permanecem

sem um horizonte com menos desigualdades. Conforme podemos visualizar nos

estudos sobre parentalidade na universidade, realizado pelo Parent in Science

(2020), o cenério de desigualdade de género ndo melhora conforme a mulher méae

universitaria avanga no campo académico.

Gréfico 1 — A: Efeito de género em submissfes; B: Efeito
cumprimento de prazos; C: Efeito parental nas submissdes; D

no cumprimento dos prazos
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Grafico 2 — O impacto de género, paternidade no cumprimento de prazos durante
a pandemia de COVID-19
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Fonte: Stanicuaski et al., 2020

A pesquisa aponta para a disparidade da produtividade e cumprimentos de
prazos de pesquisadores e docentes durante a pandemia onde a “produtividade
académica masculina foi menos afetada pela pandemia” em relacdo a
produtividade feminina: “eles eram os mais capazes de enviar manuscritos
conforme planejado durante o periodo de pandemia” (Stanicuaski et al., 2020,
traducdo nossa). Em todas as amostragens, mulheres tiveram resultados
inferiores aos dos homens, porém, as mulheres com filhos, sujeitas que estavam
tomadas pelos cuidados da familia, da casa e dos filhos, tiveram resultados
negativos em relagéo a mulheres sem filhos e significativamente negativos no que
se refere a submissdo e cumprimento de prazos durante o periodo da pandemia.
Mesmo com alerta de “editores de respeitaveis periddicos sobre o numero cada
vez menor de manuscritos de autoria de mulheres” nao foram observadas, durante
a pesquisa, acdes que possibilitassem que as discentes mées participassem das
atividades académicas sem prejuizo, nem mesmo alguma promoc¢ao de debate
sobre a situacdo das discentes e pesquisadoras maes dentro do cenério de
isolamento social.

Os dados nos revelam que nos espac¢os académicos o impacto inicial do
desgaste das estudantes mées se torna visivel ao ponto em que as violéncias
simbdlicas séo diarias, normalizadas e validadas pelas instituicbes de ensino

superior, seja por minimizacao das a¢oes violentas e preconceituosas de docentes



29

e alunos contra mulheres maes, seja por falta de estrutura e politicas afirmativas
de reconhecimento desse grupo. As acdes resultam na ndo sensagcdo de
pertencimento, de afastamento das praticas académicas, de obstaculos a
“afiliacao”, de condi¢des apropriadas para cumprir prazos — 0 que em nada se
refere a capacidade intelectual das estudantes maes e sim ao meio que
impossibilita o exercicio de seu “oficio de estudante”. Essa percepg¢ao foi a mesma
que obteve durante o periodo em que atuou em diversos coletivos maternos
universitarios, em que se evidenciou especialmente a realidade de maes
estudantes frustradas com a academia.

Para além disso, os resultados desse desgaste se refletem também, em
algumas ocasides, em afastamento ou até no trancamento da matricula, ou mais
drasticamente, na evasdo ou abandono da carreira académica. A pesquisa nao
tem o proposito de esclarecer as relagdes de poder historicamente vigentes entre
0s que detém os privilégios de sexo, de classe e de raca e 0s grupos subalternos
e sub-representados como o grupo das mulheres maes estudantes, mas seus
resultados clareiam caminhos que nos levam a essa analise. Por esse panorama
podemos compreender que ndo s6 a falta de creches préximas ou anexadas a
suas universidades, a falta de fraldarios, mas entre outras coisas, 0s resultados
preliminares explicitam como os espagos académicos néo foram desenvolvidos
para essas sujeitas, apontando nesse exame como a constru¢do da violéncia
subjetiva colabora para a pedagogia da “néo afiliagdo” ao nao possibilitar a
inclus@o dessas estudantes ao espaco universitario de forma consistente, seja em

qual situacéo for. Para Soares (2021),

Indispensavel destacar que o proprio amparo a maternidade também é um direito
social e, acompanhado do direito a educagao, oportuniza outros direitos, como ao

7

trabalho. Garanti-los € uma questéo crucial para o Brasil no enfrentamento das
desigualdades de classe, género, sexo e racga/etnia.

E necessario reconhecer que a estudante mde ndo pode nem deve ser
separada de sua filha/filho, pois ela é mulher e estudante e também méae. Os
resultados apresentados nos levantamentos do Parent in Science, mesmo nédo
focados em alunas graduandas, nos apontam como “o peso da maternidade na
academia € uma questdo mundial, mas o reconhecimento do problema pela
comunidade académica é muito recente, e o desenvolvimento de ac¢des e politicas
efetivas para resolvé-lo é bastante escasso” (Stanicuaski et al., 2020, traducdo
nossa).

A estudante mae encontra imensa dificuldade em se identificar/apropriar dos
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espacos académicos, vendo a si prépria como “ser alheio”, “ndo incluso”, “nédo
grato” dentro da universidade, ndo sendo ela, por muitas das vezes, nem mesmo
sujeito central de debates que se debrucam nos temas que acercam as politicas

de permanéncia universitarias, como ficou claro nos nimeros apresentados.

1.2
O enquadramento histérico de exclusdo da mulher mae no contexto
universitario: breve anélise

s

Para entender as implicagbes da tematica desta pesquisa € preciso
conhecer o contexto histérico que marcou a condicdo da mulher, e que se
relacionam com os conflitos pessoais, culturais e sociais dessas sujeitas.
Ademais, as trajetérias das mulheres maes, sabidamente, estdo imersas na
cultura do mito do amor materno, que se vale de simbolos, signos e socializa¢ao
que levaram ao processo de invisibilizacdo da sujeita mae.

Analisando o regime de opressao patriarcal e conhecendo os métodos de
subordinacao feminina (Lerner, 2019), forjados através da violéncia simbdlica e da
subjetividade, também podemos compreender que a “constituicdo” do “lugar” da
mulher, e subsequentemente, da mulher mée, se deu em um processo histdérico,
para atender as demandas oriundas do pétrio-poder.

Com os recursos sexuais e reprodutivos das mulheres apropriados pelos
sistema que tinha como norma o privilegio e a hegemonia masculina (patriarcado),
o lugar da mulher como propriedade privada (Engels, 2012), consolidados pelo
trabalho doméstico e o mito da “méae exclusiva” (Badinter, 1985) passaram a ser,
no ocidente, ferramenta poderosa de controle, emancipacéo e fortalecimento do
sistema patriarcal e, posteriormente, do sistema capitalista, visto que em ambos a
maquina do poder e da economia ja contava com o trabalho invisivel e néo
remunerado das mulheres — e das mées — conforme especula Federici (2019, p.
44) ao afirmar que “devemos admitir que o capital tem sido muito bem-sucedido
em esconder nosso trabalho. Ele criou uma verdadeira obra-prima a custa das
mulheres”.

Para garantir a manutencéo do poder e do controle, o homem necessitava
de recursos subjetivos, psicolégicos e pedagdgicos para manter mulheres
subordinadas ao controle do regime patriarcal. Era necessario que as mulheres e
a sociedade acreditassem que as funcdes maternas eram uma necessidade da
espécie e que a mulher que ndo escolhesse esse caminho seria um “ser’

desviante. Para isso os métodos de subjetivacdo materna foram, ao longo dos
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séculos, sendo inseridos na sociedade. Segundo Aita e Facci, a subjetividade é

um processo interno e externo, que ndo se dissocia dos fenémenos culturais:

[...] de acordo com a psicologia histdrico-social, sdo as relacdes sociais de producao
que promovem o desenvolvimento da Subjetividade, e sua formacédo atrela-se a
historicidade dos fenbmenos. A Subjetividade, portanto, € constituida por fatores
internos e externos, na qual a forma de individuo se percebe esta relacionada com
0 modo como os homens estabelecem as relagfes sociais em contexto especifico,
decorrente das condig8es histérico-sociais. (Aita; Facci, 2011, p. 39)

Badinter (1985) nos revela como, a partir do uUltimo terco do século XVIII,
todos os esfor¢cos em construir a maternidade como ideério maximo da mulher fez
com que esse grupo assumisse o “papel da boa mae”. “Apds 1760, abundam as
publicagbes que recomendam as mées cuidarem pessoalmente dos filhos e Ihes
“‘ordenam” amamenta-los. Elas impdem a mulher a obrigagdo de ser mée antes
de tudo” (Badinter, 1985, p. 121), sendo assim, no fim do século XVIII, o amor
materno parece um novo conceito que norteia mulheres a acreditarem que a
maternidade e todo o trabalho exclusivo da mae representava uma espécie de
missao, um unico caminho para a realizagdo da feminilidade, e que o “sacrificio
materno” consistia na abnegacdo total de suas particularidades, desejos,
ambicdes e até mesmo de sua humanidade ao se doarem integralmente aos filhos
e as responsabilidades do trabalho no espaco privado da familia. A maternidade,
como sofrimento voluntario, o “padecer no paraiso”, passa a ser norma
indispensavel para as mulheres. Nessa perspectiva, Moura e Aradjo (2004), em
seu artigo “Maternidade na histéria e a histéria dos cuidados maternos”, nos
apresenta como a haturalizacéo do conceito do ser mae, atualizou seus processos
de subjetividade com o passar do tempo, assumindo novas configuracbes em
contextos histéricos diferentes. Nesse cenario, temos a visdo de um ocidente
mergulhado em crencgas pautadas no “mito do amor materno” e na “maternidade
exclusiva” (Badinter, 1985) criando materialidade a “imaginagéo” do que deveria
ser o sujeito mae. Essa perspectiva materna desembarcou no Brasil junto com a
colbnia portuguesas.

Uma vez herdada do ocidente, a visdo discriminatéria e excludente imputada
ao sujeito mae, durante os anos em que o Brasil esteve sob o dominio colonial, a
educacao feminina mal figurava-se como uma prioridade. Com a ideia de que a
mulher cabia primordialmente os afazeres domésticos, o cuidado e a maternidade,
as mulheres eram entendidas como “seres débeis”, incapazes. Esse pensamento
foi incorporado a coldnia portuguesa, entre muitos aspectos, a partir de concepgéo

N

que remonta a influéncia cultural dos arabes na Peninsula Ibérica, que
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categorizavam as mulheres em um patamar equiparado ao de criancas e
individuos mentalmente debilitados, atribuindo-lhes a pejorativa denominacgéo de
“sexo imbecil” (Ribeiro, 2000), como cita Abreu (2021):

Para as mulheres, a educacdo era uma questédo ainda impensavel. Ribeiro (2000)
sinaliza que elas, nesse periodo, eram entendidas como “imbecilitus sexus”, ou seja,
0 sexo imbecil, categoria a qual pertenciam mulheres, criancas e doentes mentais.
Logo, as mulheres ndo estariam aptas a receber uma educacao formal.

Como um pensamento predominante, ndo era incomum que nobres
ironizassem a educacao para mulheres. Como exemplo trago a argumentacgao do
Marques de Caravelas em ocasido de debates acerca da Lei Educacional do Brasil
de 1827:

Sou também da opinido que se devem reduzir os estudos das meninas a ler,
escrever, contar e gramatica portuguesa, porque ndo sei de que lhes possa servir
o aprender a pratica de fracdes, decimais e outras opera¢des que ndo sao usuais.
Se querem que isso passe, entdo acrescentem [no projeto de lei] que as mestras
Ihes ensinem a escrituragdo de partidas dobradas e singelas [métodos de
contabilidade]. A mulher & um ente mui diverso do homem. O que ela deve saber
€ 0 governo doméstico da casa e 0s servicos a ele inerentes, para que se fagam
boas méaes de familia. (Westin, 2020)

Mesmo com avancos significativos no acesso da mulher a educacao ainda
nos deparamos com muitos desafios que remontam a ideia de “maternidade
exclusiva e mito do amor materno” (Badinter, 1985).

Na modernidade, com o lugar — ou néo lugar — da mulher mée socialmente
e culturalmente confirmados (ou reconfirmados), os sistemas de opresséo
pavimentaram os caminhos de exclusdo da mulher mée na ciéncia. Silva (2020,

p. 45-46) ressalta que

A maternidade enquanto destino da mulher serviu também para a excluséo
sistematica das mulheres do trabalho cientifico, pois de acordo com Schiebinger
(2001, p. 213) a ciéncia moderna, em sua revolucdo da ciéncia sexual, ocupou-se
também de estudar a diferenca entre os corpos masculinos e femininos e definiu
que tais diferencas ndo se limitavam as genitélias, mas que estavam em cada fibra
do corpo, desta forma concluiu-se que o corpo do homem estava para a
intelectualidade, enquanto o corpo da mulher estava para a maternidade. A autora
destaca que tais estudos académicos ndo estavam preocupados em repensar a
assisténcia a salide, mas que estavam projetados para manter as mulheres no lugar
que foi definido para elas.

O “excluir” histérico-social da mulher mée, abordado por Silva (2020), aponta
como a invisibilidade materna e a romantizacdo da maternidade podem ter sido o

modo de operacdo, ao decorrer dos anos, desde que a primeira mulher foi
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admitida no ensino superior. Silva® (2020) e Moura e Silva (2024) mencionam
processos de subordinacdo das maes desse grupo, pelos diversos segmentos
sociais, académicos e cientificos, e evidenciam como os desafios enfrentados por
mulheres maes, em especial sobre questfes parentais, sao influenciados por
normas de género demarcadas na cultura patriarcal.

Compreender a carga de violéncia (in)visivel existente na subjetividade e no
simbdlico da sujeita mae, para essa pesquisa, € fator primordial, pois amplia o
entendimento do cenério social em que as sujeitas analisadas se encontram,
contribuindo com o objetivo de buscar nas trajetérias da maternidade de cada
sujeita suas experiéncias, sentimentos, forma de ver a si como mulher, como mae
e estudante, pois € importante problematizar, nessas relacfes, as condi¢cdes
historicamente construidas no patriarcado e que cotidianamente recaem sobre
nés mulheres, como forma de segregacdo sutil dos mais diversos espacos,

incluindo os espacos universitarios.

1.3
“Os excluidos do interior” e a questio da trajetéria das maes
universitarias: uma perspectiva Bourdieusiana em dialogo.

Para iluminar a compreensao das questfes que circulam as trajetorias das
estudantes maes dentro dos espacos de ensino superior e as possiveis
complicacbes em seus processos de “afiliacao”, busco didlogo com os conceitos
de “permanéncia estudantil” e “os excluidos do interior’, conforme Bourdieu &
Champanhe (2011), Zago? (2006) e Coulon (2008).

Para Bourdieu & Champagne (2011), o conceito de “excluido do interior”
olha para o dinamismo da exclusdo através da inclusdo. Ao voltar seus estudos
empiricos para os Liceus, Bourdieu analisou como a democratizagédo da educacao
ndo superou de forma eficiente as desigualdades entre escolarizados e o0s
excluidos da educacédo. Dessa forma, Bourdieu e Champagne nos revela muito da
nossa propria realidade ao descrever que essas instituicoes de ensino “mantém
em seu seio aqueles que excluem entre a adesao maravilhada a iluséo que ela
propde e a resignacao a seus veredictos, entre a submissdo ansiosa e a revolta
impotente”. Desta forma, para compreender as trajetérias das mulheres maes
universitarias pela perspectiva do conceito de “excluidos do interior” e
compreender os motivos pelos quais muitas vezes essas mulheres se encontram
em lugar que, por vezes, é o de revolta, por vezes, de resignagcdo, tomo

“‘emprestado” o referido conceito, ndo para usa-lo como mera alusdo, mas para
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aplicar sua esséncia analitica as observacdes das trajetorias do grupo investigado
nessa dissertacao.

Ao oferecer como proposta nesse estudo a construgdo e compreensao de
como atuaram os processos de “nao afiliagdo”, se torna inevitavel observar as
trajetérias das mulheres maes brasileiras no que vai além da superficialidade, e
nessa perspectiva, sdo validos os estudos de Bourdieu & Champanhe (2011)
sobre a violéncia simbdlica atuando como agente pedagdgico da “exclusdo dos
incluidos”, e ao versar sobre como essas violéncias sutis e os conflitos contidos
nela atuam como for¢a que garantem as diferencas e privilégios exercidos pelos
grupos dominantes sobre os grupos dominados.

Essa perspectiva € central para compreendermos, de forma objetiva, o
cenério das universidades no que tange as trajetorias das méaes universitarias. E
fato que as mulheres brasileiras superaram, ha décadas, a negacdo ao acesso a
formacdo universitaria. Segundo Neves, Sampaio e Heringer (2018), o “Brasil
acompanhou a expansao mundial das matriculas de ensino superior’, e com um
salto significativo nos niumeros de matriculas & composicao do cenario estudantil
do ensino superior também mudou de configuracdo, chegando, ja em 2015, a
representar 60% das cadeiras discentes para mulheres. O acesso ja hdo € uma
questao relevante, pois é pauta superada, mas o pertencimento e permanéncia
sim. Dentro desse panorama, € possivel entender que muitas mulheres mées
acessam o0 ensino superior, mas tém dificuldade no processo de permanéncia.
Essas dificuldades se apresentam especialmente em relagdo ao cumprimento das
rigidas normas académicas, como atendimento de prazos, atividades, producdes
académicas entre outros. Muitas dessas estudantes ao ndo cumprirem
religiosamente tarefas “exigidas a uma estudante tradicional”’, se sentem
frustradas, ou seja, se sentem “ndo inclusas” a esse espago.

Nesse contexto, as colabora¢cfes de Bourdieu & Champanhe (2011); Zago?
(2006); Coulon (2008) nos permitem olhar para o que as trajetorias das estudantes
maes nos trazem nas entrelinhas. Seriam as estudantes maes uma “nova” classe
de “excluidos do interior”? Ou apenas sujeitas nado lidas dentro dessa perspectiva?
Ou ambas? E possivel compreender com mais clareza como grupo
subalternizado, ao serem perpassados pela interseccionalidade de raca, género e
classe, que encontram nesse acesso, nessa inclusdo, um ambiente estranho, que
persiste garantir que 0s espacos historicamente voltados para as classes
abastadas se tornem espacos hostis para as “excluidas do interior’. Nesse
contexto Bourdieusiano, € possivel analisar essa dindmica como uma das

caracteristicas dos processos de “ndo afiliagao” das estudantes maes ao espacgo
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universitario, ja que a instituicdo de ensino passa a promover a exclusao de forma
continuada, a partir da inclusdo daqueles que excluem, o que causa, de forma
guase que coercitiva, a permanente sensacao de ndo pertencimento desse grupo
aos espacos universitarios, o que faz com que os apontamentos de Coulon na
engenharia da “afiliagdo" ndo atendam de forma efetiva a todos os grupos que
compdem a populacdo universitaria.

Resgatado por Spivak (2010) em sua obra “Pode falar o subalterno?”, a
marxista nos apresenta conceito de subalternidade como termo que se refere as
“‘camadas mais baixas da sociedade, dos impossibilitados de se tornarem
membros plenos do estrato social dominante”. Para Spivak (2010), é central e
urgente a necessidade de retomar “o significado que Gramsci atribui ao se referir
ao “proletariado’, ou seja, aquele cujo voz ndo pode ser ouvida”. Desta forma,
Spivak buscou em Gramsci 0 aporte teérico que precisava para desenvolver o
pensamento critico e a reflexdo sobre 0 que chamou no subtitulo da primeira
versdo de sua obra de “Especulagdes sobre o sacrificio das viuvas” e que traz
para o centro de seu estudo a mulher como sujeito subalterno “duplamente

obliterado”. Spivak diz:

No contexto do itinerario obliterado do sujeito subalterno, o caminho da diferenca
sexual é duplamente obliterado. [...]. Se no contexto da producéo colonial, o sujeito
subalterno ndo tem histéria e ndo pode falar, o sujeito subalterno feminino esta ainda
mais profundamente na obscuridade. (Spivak, 2010, p. 85)

Ao dialogar com Spivak (2010), entendemos 0s espacos universitarios como
espacos de disputa, em que a manutencdo da hegemonia dominante inunda as
relacdes, e dessa forma analisar trajetorias, reconhecimento e permanéncia das
mulheres-maes universitarias sem considerar o conceito de subalternidade € calar
um grupo inteiro, ou simplesmente n&o ouvi-lo. As circunstancias de invisibilidade
da mulher mée estudante pode ser observada pela lente da subalternidade e da
sua condicdo de sujeita duplamente obliterada. A constituicdo do nosso pais se
fez pela manutencdo de grupos hegeménicos com fortes caracteristicas
colonialistas, e isso impacta todos os sistemas, inclusive no ensino.

Nesse caminho também é possivel afirmar que a consulta oral através das
entrevistas semiestruturadas permite que as mulheres maes universitarias
possam falar — elas falam por elas — sobre suas vivéncias e experiéncias,
possibilitando que sua voz e sua fala colaborassem, nessa dissertacdo, com a
construcdo das caracteristicas da condicdo da Mulher Mae estudante no espaco

universitario, no que tange suas trajetérias ao serem observadas pela questédo do
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pertencimento, da “afiliagcado”, da “nao afiliacdo” e, como demostrou o resultado
dessa pesquisa, da “afiliacao parcial”.

Dentro da questao da “afiliagdo”, ao visitar Coulon (2008), vemos que o
cerne de seu estudo esta no processo de permanéncia estudantil, na “afiliagao”.
N&ao distante disso, ao se voltar para o cendrio brasileiro, Coulon (2017, p. 1241)
busca aproximar as experiéncias francesas com as experiéncias brasileiras, ao

afirmar que:

Desde o inicio do século XXI, o ensino superior se tornou um tema politico na
sociedade do conhecimento, mas também um objeto de pesquisa e de reflexao em
diferentes dominios, especialmente no campo das ciéncias da educacdo e da
sociologia. Esse fendbmeno pode ser observado em diferentes paises, como na
Franca e no Brasil. No que se refere ao Brasil, a emergéncia de estudos e pesquisas
sobre o ensino superior tem uma relagéo direta com as transformagfes que esse
nivel de ensino viveu durante as duas Ultimas décadas.

Dentro dessa conjuntura, Coulon (ibidem) entende que a democratizacao do
acesso a educacdo superior ndo necessariamente esta alinhada a uma
democratizacdo do saber. “Mesmo entendendo que existem fortes questdes
raciais e até de género permeando o ambiente académico”, Coulon (ibidem)
concentra seu foco nas desigualdades “das chances de acesso ao saber” e em
como elas permanecem se apresentando como um “fenbmeno persistente e
inquietante, particularmente presente no primeiro ciclo universitario,
principalmente no primeiro ano” pela observagao da ruptura do estudante com o
ensino médio (Mendes, 2020). Dentro dessa leitura, as contribuicdes de Coulon
nao dao conta dos empecilhos das questdes historicas forjadas na forma com que
sujeitos subalternos sé@o percebidos na nossa sociedade (Ibidem), sujeitos esses
aqui observados como mulheres mées universitarias, 0 que me leva a propor um
dialogo com o préprio conceito ao revisar os processos de “afiliagdo” observando
as dificuldades que precisam ser especuladas e analisadas. Dessa forma é
possivel olhar o conceito de “afiliacdo” para além de seus limites, e considerar o
reconhecimento®® dos grupos subalternizados — aqui lidos como as estudantes
maes invisibilizadas —, uma vez entendendo que ao trazer para discussdo o
contexto historico e social dessas sujeitas, que o proprio regramento para a
afiiacdo do estudante, como por exemplo, as questdes pedagogicas, de

linguagem e codigos, de tempo de adaptacdo e disponibilidade para o exercicio

12 Clapp (2010, p. 144) destaca que, segundo o pensamento e Fraser, a reivindicagdo por
reconhecimento “se caracteriza pela busca de superacéo da condi¢cdo de subordinagéo social de um
grupo determinado e o estabelecimento da condigdo de integracdo paritaria com outros grupos
sociais”.
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do “oficio do estudante”, majoritariamente atuam como os agentes caracteristicos

da producao de desigualdades.



2

Maternidade na Academia: Sobre os Dialogos, Desafios e
primeiras Descobertas no Caminho do Conhecimento”

Nas suas diferentes formas, os métodos de entrevista distinguem-se pela
aplicacdo dos processos fundamentais e comunicacao e interagdo humana. [...]
Instaura-se assim, em principio, uma verdadeira troca, durante a qual o interlocutor
do investigador exprimi as suas percep¢fes de um acontecimento ou de uma
situagdo, as suas interpretacdes ou suas experiéncias, ao passo que, através de
suas perguntas abertas e das suas reacdes, 0 investigador facilita essas
expressodes, evita que ela se afaste dos objetivos da investigacdo permite que o
interlocutor aceda a um grau de maximo de autenticidade e profundidade. (Quivy
e Campenhoudt, 1992, p. 193)

N&o seria possivel, no meu entendimento, apenas por meio de investigacéo
bibliogréafica, compreender a profundidade dos conflitos que permeiam as relacées
entre a academia e as mulheres mées estudantes no que se refere aos processos
de pertencimento, permanéncia e “afiliacdo”. Nesse caminho, o uso da entrevista
semiestruturada se apresentou como um potente canalizador de ricas
informacgdes. Dispor de perguntas guias, poder “deixar andar” a “conversa” para
que a entrevistada possa falar abertamente (Quivy e Campenhoudt, 1992, p. 192),
preparar uma escuta atenta do que se relata sem perder o objetivo da investigacéo
sdo possibilidades que o método de entrevista semiestruturada me permitiu
recolher materiais para analise sistematica de contedado que corresponde, como
afirma Quivy e Campenhoudt (1992, p. 195), as exigéncias de explicacbes, de
estabilidade e de intersubjetividades dos processos investigados nessa pesquisa.
Este capitulo apresentara, além da narracdo de minha trajetéria na entrada no
campo, as observacoes, reflexdes e analises das entrevistas realizadas com 08
(oito) mulheres maes estudantes da graduacéo, de areas distintas do saber, cujas
oportunidades e acessos vieram por vias diferentes, mas que se encontram nas
trajetorias inquietas e nos sofreres do “ser maes” na universidade. O capitulo se
apresenta subdividido em 3 partes, sendo elas: “Caminhos metodologicos”; “A
entrada no campo”; “Perfis e Perspectivas: Mapeando as Histérias de Maes

Estudantes na Universidade”.
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2.1
Caminhos metodolégicos

Tendo em mente o0s objetivos especificos que se relacionam com os
fundamentos historicos, tedricos e analiticos relacionais a permanéncia, trajetoria
das mulheres-méaes universitarias e processos de “nao afiliagcdo” desse sujeito,
escolheu-se trabalhar com os métodos de pesquisa qualitativa por revisdo

bibliogréfica e entrevista semiestruturada. Segundo Goncalves e Lisboa:

A pesquisa qualitativa tem sido resgatada nas ciéncias sociais por se considerar
gue ela abarca uma relagéo inseparavel entre 0 pensamento e a base material,
entre a acdo de homens e mulheres enquanto sujeitos histéricos e as
determinacdes que os condicionam, entre o0 mundo objetivo e a subjetividade dos
sujeitos pesquisados. (Gongalves e Lisboa, 2007, p. 87)

Dada a proximidade da pesquisadora com as sujeitas pesquisadas, a
opcdo metodologica por um delineamento qualitativo volta-se para o
entendimento e que o0 escopo da investigacdo reside na analise das
interpretacdes atribuidas pelas entrevistadas a suas proprias experiéncias. Em
consonancia com a concepcao de Bernadete Gatti e Marli André (2011, p. 30), a

abordagem qualitativa:

Essa modalidade de pesquisa veio com a proposicao de ruptura do circulo protetor
que separa pesquisador e pesquisado, separacdo que era garantida por um
método rigido e pela clara definicho de um objeto, condicdo em que um
pesquisador assume a posicdo de “cientista’, daquele que sabe, e os
pesquisadores se tornam dados — por seus comportamentos, suas respostas,
falas, discursos, narrativas etc. traduzidas em classificagdes rigidas ou niumeros —
numa posic¢éo de impessoalidade. Passa-se a advogar, na nova perspectiva, a ndo
neutralidade, a integracdo contextual e a compreensdo de significados nas
dindmicas histérico-relacionais. (Gatti; André, 2013, p. 30-31)

Nesse sentido, a primeira fase desta investigacéo levantou obras classicas
e artigos recentes que abordam o eixo deste tema através da revisao bibliogréafica
na busca de fundamentacdo da condicdo da estudante mae dentro das
universidades e da relacéo histérica de privagfes, exclusdes e invisibilidade da
figura da mulher-mé&e, e como isso constroi, até a atualidade, a subjetividade dos
“lugares” das maes na sociedade e na universidade. Observando os processos
de normalizagcéo da “violéncia velada” contra a mulher mée, a partir da anélise
dos materiais pesquisados, deve ser considerado o recorte de género e
parentalidade, relacionando isso aos processos de “ndo afiliacdo” abordados

como o centro da andlise das trajetérias dessas mulheres dentro da academia.
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Em um segundo momento, com a intencdo de conhecer as estratégias e
perdas sociais das maes aqui investigadas, a audicdo e captacdo dos relatos
dessas mulheres é peca imprescindivel. Nessa fase, a investigacdo buscou, a
partir das entrevistas semiestruturadas, as fontes orais sobre o tema abordado
neste projeto. A entrevista, segundo Gil (1989), permite maior flexibilidade e
aprofundamento do objeto de estudo desta pesquisa. Segundo Manzini (2004),
uma das caracteristicas da entrevista semiestruturada é a utilizacao de um roteiro
previamente elaborado. Para Trivinos (1987, p. 146), a entrevista semiestruturada
“[...] favorece nao sua descricdo dos fendbmenos sociais, mas também suas
explicacdes e a compreensao de sua totalidade [...]".

Desta forma, a coleta de dados através das entrevistas buscara por relatos
de maes estudantes do Projeto de Extensao “Maes na Universidade”, vinculado a
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Conforme relatado anteriormente, a
escolha desse grupo se deu pela possibilidade de se obter informacgdes, através
das entrevistas de mées graduandas, que em algum momento da sua trajetoria
universitaria tivesse considerado que necessitavam de ajuda / orientagdo /
acolhimento especifico para suas demandas de mées estudantes universitarias
gue estivessem agrupadas em algum grupo de estudo, coletivo, projeto de
extensao. Essa foi a forma de otimizar o tempo e encontrar essas mulheres maes
universitarias de forma mais imediata, considerando que essa pesquisa se iniciou
dentro do periodo de pandemia e total isolamento social.

Para cumprir os objetivos desta investigacdo, o método de entrevista se fez
imprescindivel, sendo assim, a investigacdo ouvird 08 (oito) mulheres mées
discentes da graduacéo (formadas ou em formacédo) que estdo participando do
Projeto de Extensdo “MAES NA UNIVERSIDADE” da UFRJ. O Projeto de
Extensdo “MAES NA UNIVERSIDADE” conta atualmente com um total de 15
(quinze) participantes, sendo esse contingente composto por 08 (oito) mulheres
maes estudantes da graduacdo, 01 (uma) mulheres ndo mae estudante da
graduacdo, 04 (quatro) pés-graduandas e 02 (duas) professoras. A escolha das
entrevistadas se fez pensando no resultado desta investigagdo, sendo o perfil
escolhido o de maes estudantes da graduacao, matriculadas entre o periodo de
2015/2020, o que cobre 100% do contingente de participantes do Projeto e
extensdo “MAES NA UNIVERSIDADE” com esse perfil. A escolha temporal desse
periodo é primordial para melhor andlise das trajetérias dessas sujeitas dentro dos
espacos de universitarios, visto que as mesmas tiveram um percurso académico
consideravel.

A partir da aplicacdo das entrevistas semiestruturadas (ANEXO A), a
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pesquisadora coletou informacgdes sobre o perfil das entrevistadas. O objetivo é
que a coleta desses perfis traga informacdes que contribuam para a compreensédo
de como a dindmica da vida académica e os conflitos que eles encontram séo
percebidos em suas experiéncias universitarias.

A entrevista é um método que enriquece a pesquisa por trazer informacdes
coletadas diretamente da informante, contudo o tipo de entrevista escolhido aqui,
a semiestruturada, estabelece um dialogo bilateral da pesquisadora com a
informante, mas diferentemente de uma conversa informal. A entrevista
semiestruturada foi elaborada com um roteiro pré-estabelecido que possa ser
alterado de acordo com a maneira que o dialogo ird se desenvolver, garantindo
que a pesquisadora atinja seus objetivos e que o entrevistado se sinta confortavel
para confidenciar sua trajetdria. As entrevistas “podem fornecer dados primarios:
informacgdes diretamente construidas no dialogo com o individuo entrevistado e
tratam da reflexdo do proprio sujeito sobre a realidade que vivencia” (Minayo,
2009; 2010). May (2004) aborda que a entrevista semiestruturada “Permite que as
pessoas respondam mais nos seus proprios termos do que as entrevistas
estruturadas, mas ainda fornecam uma estrutura maior de comparabilidade do que
nas entrevistas nao-estruturadas”. Para Quivy e Campenhoudt (1992, p. 194),
uma das principais vantagens no método de entrevista semiestruturada, que
esses autores chamam de semidireta ou semidirigida, é o grau profundidade
oferecido pelos elementos recolhidos, sendo, dessa forma, segundo os autores,
certamente a mais usada em investigagdo social.

As analises dos dados obtidos pelos métodos descritos serdo feitas
considerando 0s objetivos apresentados anteriormente e sistematizados para

melhor compreenséo dos leitores.

2.2
A entrada no campo

A inser¢do do pesquisador no campo a ser investigado rompe
deliberadamente com a dicotomia entre esse pesquisador e seu objeto de estudo
(Barcinski, 2014).

Encontrar uma mulher mae universitaria ndo é como procurar uma agulha
no palheiro. Segundo a Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondmico e Cultural
dos (as) Graduandos (as) das Instituicdes Federais de Ensino Superior — as IFES
— (ANDIFES, 2019, p. 37), o perfil discente das Instituicbes Federais de Ensino
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Superior € composto por um universo de estudantes do sexo feminino. E mesmo
gue a pesquisa indique que o numero relativo de mulheres graduandas e homens
graduandos na faixa etéria acima de 25 anos seja mais préximo — 56,6% para
49,1% respectivamente — e que esse nimero pode estar relacionado ao niumero
de filhos, ainda assim ha uma maioria de mulheres discentes. Do total de
estudantes das IFES com filhos (as), 85,3% moram com eles (as); entre
estudantes do sexo feminino que sdo maes, 92,7% tém algum filho (a) que mora
com elas (Andifes, 2019, p. 61).

Ainda que a maioria de discentes universitarios sejam mulheres, encontrar
esse grupo especifico, de mulheres maes graduandas, em uma mesma
universidade, com disposi¢do, disponibilidade e coragem em compartilhar suas
historias foi um trabalho que exigiu minha atencéo e sensibilidade. Mesmo com
esse cenario, ndo é possivel fazer, por exemplo, uma busca de mulheres maes
universitarias pelos sistemas de informacgéo disponiveis pelas universidades, o
gue me levou a fazer essa busca a partir dos grupos de estudos da maternidade
e coletivos universitarios maternos aos quais eu tinha algum grau de proximidade
com a minha histéria de ativismo nos campos do feminismo e luta materna. Dessa
forma, apds sondar nos grupos de estudo e de realizar uma breve pesquisa pela
instituicAo de ensino superior com maior expressao em coletivos maternos e
programas de extensao voltados para os estudos maternos, me aproximei do
Projeto de Extenséo “MAES NA UNIVERSIDADE”, da UFRJ, que fazia — e faz —
um valoroso trabalho de acolhimento e orientacdo desse grupo de alunadas. Com
isso, meu objetivo de encontrar um numero relevante de mulheres maes
estudantes da graduagé@o de uma mesma universidade foi atingido.

A aproximagdo com uma das coordenadoras do programa de extensao
possibilitou a busca, através de uma listagem de controle do projeto de extensao,
de quem seriam as alunas que atendiam o perfil que eu procurava. Ainda que o
fato de poder acessar a lista tenha sido facilitado, o contato com as alunas nao foi.
O periodo era de pandemia, ainda de mitigacdo, e algumas das mulheres
indicadas estavam incomunicaveis. Por outro lado, visitas in loco eram inviaveis.
Apenas com a retomada das aulas presenciais o0s contatos foram se
restabelecendo e a possibilidade real de marcar as entrevistas foi possivel.

Mesmo com a retomada das atividades presenciais, apds a mitigacao por
Covid-19, com a ampla e conturbada campanha de vacinacdo e com a abertura
do campus, o acumulo de tarefas, trabalhos académicos e horérios de aula que
nem sempre se ajustavam com a disponibilidade de ambas as partes, e com a

aproximacdo do fim do periodo proposto para minha defesa, optei por abrir a
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possibilidade de realizar as entrevistas via Google Meet. Segundo Silva® (2020),
nao € incomum que autoras que realizam investigacdes com grupos de mulheres
maes universitarias, como Bittencourt (2013) e Menezes (2012), relatem

intercorréncias semelhantes). Silva? especula que:

mulheres com tantas demandas pessoais, educativas e laborais tem menor
disponibilidade para se deslocar e dispor de tempo para participar destas pesquisas,
exigindo que a pesquisadora va ao encontro de suas informantes e esteja apta a
lidar com os imprevistos e possiveis interrupcées. (Silva, 2020, p. 89)

Menezes corrobora Silva, ao afirmar que

Dificuldades de agendamento para as entrevistas foram constantes devido a falta
de tempo disponivel das entrevistadas ou a prépria coincidéncia de horarios nos
quais os sujeitos se disponibilizavam a entrevista com o horario de aula, estagio ou
trabalho dos pesquisadores. (Menezes et al., 2012, p. 32)

Dessa forma, realizei duas entrevistas presencialmente e seis por via
remota. Uma das entrevistas foi realizada no campus do Fundao, e uma visita foi
realizada no campus Praia Vermelha, porém a entrevista nao foi realizada, sendo
feita posteriormente na residéncia da entrevistada, que me recebeu com muito
afeto. As entrevistas realizadas via Google Meet foram gravadas com autoriza¢ao
expressa das entrevistadas e as entrevistas presenciais foram gravadas via
gravador de voz e também foram autorizadas pelas entrevistadas. Todas as
entrevistadas receberam e assinaram o Termo de livre esclarecimento e
consentimento (ANEXO A), recebendo todas as informacgdes sobre as pesquisas,
a pesquisadora e sobre o tratamento dos dados obtidos na investigagao.

ApOs a realizagdo das entrevistas iniciei a transcricdo das mesmas e o
preparo para que as informacdes coletadas pudessem ser efetivamente
analisadas conforme os conceitos apresentados nesta pesquisa. Abaixo, segue 0
resultado obtido pelo perfil das entrevistadas e a apresentacdo das entrevistas e

sua analise.

2.3
Perfis e Perspectivas: Mapeando as Historias de Maes Estudantes
na Universidade

A construcdo de conhecimento em pesquisa perpassa por questbes
metodoldgicas e éticas. Assegurar que a identidade das participantes ndo sera

revelada é, sabidamente, um dos primeiros procedimentos a se fazer na
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realizacdo de investigacbes que utilizam entre seus métodos, a entrevista.
Observando as questdes que acercam o0 anonimato das entrevistadas(os),

Monteiro, Raimundo e Matrtins refletem que:

[...] na questdo do sigilo na pesquisa [...] Questionar o anonimato em pesquisa é
apostar numa maneira de pesquisar que tenha o sujeito como parte significativa na
mesma. Nao se trata de pesquisar “qualquer pessoa”, sem marca e sem historia,
mas de acreditar que os sujeitos tém importancia fundamental na construcdo do
conhecimento. Sabemos que tal problema n&o pode ser resolvido de maneira
simples e muito menos sem uma negociacdo que leve em considera¢do o que 0s
préprios sujeitos pensam e sentem a respeito da exposicdo de seus nomes.
(Monteiro; Raimundo; Martins, 2019)

A partir dessas reflexfes, optei por ndo escolher, de forma unilateral e sem
consulta, o pseuddnimo das mulheres maes universitarias que fizeram parte da
construcao desse trabalho. Dessa forma, a partir do momento em que apresentei,
li e expliqguei o contetdo da pesquisa e do Termo de consentimento e livre
esclarecimento, compartilhei com as participantes a proposta de que elas proprias
pudessem, se quisessem, escolher e indicar os nomes ao qual gostariam de ser
identificadas na pesquisa. Esse foi, em especial, um momento de conexao e afeto
entre mim e as participantes, momento que, pelo teor das informac¢des que em
seguidas seriam passadas pelas entrevistadas, foi de extrema importéancia. Sendo
assim, os pseuddnimos que usarei para identificacdo das entrevistadas foram, em
sua totalidade, escolhidos pelas proprias entrevistadas. Sobre o nome de suas
filhas/os, que eram recorrentemente repetidos durante suas narracdes, optei por
substituir por “minha filha, meu filho”, como forma de garantir o sigilo da identidade
das criangas/adolescentes e da mée.

A construcdo do perfil das entrevistadas revela informagdes como idade,
curso, estado civil, como elas se autodeclaram em relacéo a raca/etnia, previsdo
de inicio e término de curso, sobre numero de filhos, estdo estudando e se tem
rede de apoio. Esses dados iniciais sdo importantes para tracar o ponto de que
parte cada entrevistada, e entender a interseccionalidade que as atravessam.

Abaixo, ilustro o quadro dos resultados coletados para o perfil das

entrevistas.

Tabela 1 — Perfil das entrevistadas

Marielle Marielle tem 32 anos e atualmente vive em regime de Unido
Estavel e se declara mulher branca. Formou-se em Geografia
pela UFRJ, iniciou sua vida académica no curso de
Mateméatica em outra instituicdo antes de migrar para UFRJ,
onde estudou de 2015 a 2023. Marielle € mae de 3 criancas,
duas delas gémeas, de seu primeiro relacionamento. A faixa
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etaria € de 14 anos (gémeas) e 10 anos. Mesmo nao sendo
portadoras de deficiéncia, Marielle relata ter uma crianga com
transtorno de personalidade em investigagdo e uma outra
crianca que tem transtorno alimentar diagnosticado. Todas
regularmente matriculadas no ensino fundamental no periodo
da manhd. A entrevistada foi mde antes da graduacdo e
declara ter rede de apoio limitada.

Saturno

Estudante do curso de Servi¢co Social na UFRJ, Saturno iniciou
seu curso em 2020 e tem previsao de término em 2024. Com
31 anos, se autodeclara branca, casada e tem 01 filha de 15
anos que cursa o ensino fundamental em horério integral.
Saturno engravidou antes da graduacao, iniciando seu curso,
dessa forma, jA mée. Saturno declara néo ter rede de apoio.

Danmar

Danmar tem 40 anos de idade e atualmente cursa Letras -
Portugués/Arabe na UFRJ. Seu curso teve inicio em 2019 e
tem previsdo de término em 2024. Danmar se declara parda,
casada e mde de um adolescente, que atualmente esta
matriculado no dltimo ano do ensino médio. Gravida antes da
graduacéo, iniciou seu curso, dessa forma, jA& mae. Danmar
declara ter tido e ainda ter rede de apoio.

Artemis

Com 32 anos de idade, Artemis declara que seu Estado Civel
atual € o de Unidao Estavel. Autodeclarada branca, Artemis
iniciou o curso de Pedagogia na UFRJ em 2015 e formou-se
em 2022. A entrevistada tem um filho na faixa etaria de 3 a 4
anos, gque esta matriculado no ensino infantil no periodo da
tarde. Gravida durante a graduacao, Artemis declara néo ter
rede de apoio.

Rita

Rita tem 27 anos, cursa direito na UFRJ desde 2015 e concluiu
0 curso no segundo semestre de 2022. Rita € uma mulher
solteira e se autodeclara branca. Mae de um filho que hoje tem
04 anos, Rita informa que apenas no ultimo periodo de sua
graduacéo seu filho foi & escola, uma creche que o atendia no
periodo da tarde. Gravida durante a graduacao, Rita diz ndo
ter rede de apoio.

Serena

Serena tem 36 anos, cursa psicologia na UFRJ desde 2009.
Depois de alguns percalcos em sua trajetéria, Serena tem
como data de conclusdo do curso o segundo semestre de
2024. Autodeclarada preta, Serena € solteira e tem uma filha
de 02 anos que no momento esta matriculada na creche, em
horario integral. Gravida durante a graduacao, Serena declara
nao ter tido e ndo ter rede de apoio.

Vitoria

Vitoria tem 32 anos, é casada e se autodeclara preta. Cursa
atualmente pedagogia na UFRJ. Seu curso teve inicio em 2018
e tem previsdo de término em 2024. Vitéria € mée de uma
menina de 02 anos, que estd regularmente matriculada na
creche, que a atende em horario integral. Gravida durante a
graduacdo, Vitéria declara ter rede de apoio “limitada”.

Pitty

Atualmente com 31 anos, Pitty é casada e se autodeclara
amarela. Iniciou psicologia na UFRJ em 2018, formando-se em
2023. Pitty tem um filho de 03 anos, Pitty declara que seu filho
teve perda auditiva. Atualmente, seu filho estd matriculado na
creche, que o atende em periodo integral. Pitty engravidou
durante a graduacao e declara ter rede de apoio.

Fonte: Perfil das entrevistadas
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As entrevistadas, com faixa etaria entre 27 e 40 anos, em sua maioria se
apresentou sem rede de apoio. Todas que se declararam solteiras informaram néo
ter nenhuma rede de apoio. Dentre as 06 (seis) entrevistadas que se declaram
casadas, duas informam ter rede de apoio (Que ndo necessariamente eram seus
companheiros) e duas declaram ter rede de apoio limitado. A metade das

mulheres que se declaram casadas informam néo ter qualquer rede de apoio.

Gréfico 3 — Infogréafico informativo de elaboragcdo propria com informacgdes
coletadas para compor o perfil das entrevistadas
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Fonte: Perfil das entrevistadas

Sobre a questdo da rede, mesmo que ndo seja o0 foco desta pesquisa
analisar a condicdo da mulher mde nos espacos privados, vale ressaltar que a
sistematica reproducdo dos lugares e “nao-lugares” da mulher balizam-se
diretamente nas perspectivas do cuidado e da maternidade. Em relacdo a
universidade, Silva® (2020) aborda que o “excluir’ histérico-social atua como o
modo de operagdo da invisibilizagdo da mulher mée estudante e de suas
diferencas e necessidades nos mais diversos segmentos sociais, académicos e
cientificos. A autora aponta que a invisibilidade materna, a romantizacdo da
maternidade e o status de mé&e guerreira dificultam o entendimento da
necessidade de rede de apoio e/ou politicas afirmativas voltadas exclusivamente
para esses grupos nos mais diversos seguimentos da sociedade. Moura e Silva
(2024) observam que a maternidade em nossa sociedade pode ser apontada

como um marcador de diferencgas sociais.
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Grafico 4 - Infografico informativo de elaboracdo propria com informacdes
coletadas para compor o perfil das entrevistadas
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Fonte: Perfil das entrevistadas

Entre as entrevistadas, quatro se declaram brancas, duas se declaram
pretas, uma se declara parda e uma se declara amarela. Apenas duas
entrevistadas declararam ter filhas/filnos com alguma necessidade especial e 50%
delas ja haviam concluido o curso de graduacédo. A totalidade da outra metade de
entrevistadas informou que a previsdo da conclusdo de seus cursos é para o
segundo semestre de 2024. Artemis, Rita, Serena, Vitoria e Pitty se tornaram
maes no decorrer da vida académica; Marielle, Saturno e Danmar ja eram maes
gquando entraram na universidade.

Sobre a escolha dos cursos de formagéo, observamos que a entrada na vida
académica traz consigo uma gama de expectativas, seja pelo curso escolhido,
seja pela possibilidade de formagé&o profissional. Aqui eu gostaria de salientar que
a proposta desse trabalho ndo é observar as escolhas realizadas pelas
entrevistadas, mas € importante contextualizar essas escolhas dentro da realidade
universitaria brasileira, que segue reproduzindo estereétipos sexistas que
impactam a vida das mulheres mées académicas, afinal, as reproduc¢des ndo séo
feitas de um ou outro simbolo, mas de um conjunto, de um sistema de
simbologias®® que sdo estruturantes e estruturadas. Para contextualizar o que

digo, trago um trecho da entrevista de Vitoria que demostra como toda uma

13 Segundo Bourdieu (2004, p. 9-10), os “sistemas simbdlicos” atuam como “instrumentos de
conhecimento e de comunicacdo” e s6 podem “exercer um poder estruturante porque séo
estruturados, sendo assim os simbolos “instrumentos por exceléncia da integragéo social” tonando
possivel o “consensus acerca do sentido do muno social”. Segundo o autor esse sistema de simbolos
contribui diretamente para a reprodugéo a ordem social.
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estrutura (des)proporciona opcbes para que mulheres — quicad mées — possam

seguir carreiras nao voltadas ao cuidado:

“[...] eu fiz um curso na area que eu gostava [...] desenho industrial. Comecei a
trabalhar na area, mas eu tive um problema nas 2 méos [...] os médicos foram bem
claros e disseram, “olha, se vocé permanecer nessa profissdo fazendo isso vocé
ndo vai conseguir pegar uma caneta daqui a 2 dias[...] A partir dai eu [...] vi que eu
ndo tinha condi¢des de pagar uma universidade, E fui fazer Enem. Passei, né, para
a pedagogia e escolhi a UFRJ. Eu ndo tinha nogdo nenhuma de o que era UFRJ]...]
entrei mesmo para a pedagogia, entdo assim, ndo pensei em outro curso, ndo
conhecia muito sobre universidade, mas foi assim que eu cai na pedagogia”.

Fleith (2021) fala que “essas expectativas sdo entendidas como variavel
importante da qualidade da sua adaptacao e sucesso académico”. Porém, quando
observamos o cendrio brasileiro, fica explicito como, para as mulheres, a escolha
da area, assim como suas expectativas, sdo reflexos socioculturais que remetem,
de forma bem sutil, ao estigma de cuidadora atribuidos as mulheres. Mesmo com
algum avanco na insercdo de mulheres nas “ciéncias duras” (STEM)
levantamentos como o de INEP (2022) e Andifes (2018) apontam que cursos que
remetem a ideia do cuidado, como Pedagogia, Psicologia, Enfermagem e Servico
Social ainda sdo majoritariamente compostos por um alunado feminino.

Iniciar a vida académica dentro de uma area entendida como “feminina”
pode trazer boas surpresas ou grandes frustragfes. As entrevistadas dessa
investigacdo ndo fogem a essa logica. Para Pitty a frustragdo veio como ruptura
ao que ela compreendia ser a area da psicologia como nos revela a seguinte fala;
“eu sempre gostei, sempre estive nesse lugar do dialogo... eu me apaixonei pela
area da saude, especialmente do cérebro... foi o0 meu fascinio. Entdo, quando eu
fui para a psicologia, eu imaginei juntar isso, sabe?”. Mesmo que Pitty fale que
tinha curiosidade em entender o funcionamento do cérebro, das construcfes
cognitivas e afins, o seu primeiro impulso foi voltado a escuta, ao cuidado. Sua
frustacdo veio quando percebeu que dentro da area da psicologia ela nao teria
maiores aprofundamentos sobre as questdes da neurociéncia.

N&o muito distante do que nos aponta Pitty, temos o relato de Artemis.
Artemis levou 11 anos para se formar. A entrevistada passou pelos cursos de
ciéncias sociais na Unirio, onde estudou por 3 anos, quando resolveu fazer
pedagogia na UERJ. Artemis declara que essa escolha se deu por “gostar de
crianga e sempre ficar com as criancas da familia”. Artemis entrou na UERJ em
2015 e saiu em 2017, quando se transferiu para a UFRJ (devido aos longos
periodos de greve da UERJ), onde concluiu o curso em 2022, mesmo em meio a

diversas frustrag6es com o curso e com a propria praxis profissional.
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Saturno, ao contrario de Artemis, ndo chegou a se frustrar, porém nao

conferiu ao seu curso grandes expectativas, como relata no trecho a seguir:

eu tinha como desejo fazer psicologia. Porém, s6 encontrei na universidade publica
e de forma integral [...] eu ndo teria a possibilidade de fazer um curso [..]Jai eu
encontrei o servico social [...]Jexpectativa, eu nado tinha muita [...Jacabei por me
deixar levar [...]Jeu descobri algumas coisas interessantes envolvendo a area dos
direitos humanos e a partir disso eu fui me envolvendo e aprendendo conforme eu
fui cursando. Assim, sem muita expectativa. (Saturno)

Danmar e Vitéria, que vieram de contextos socioeconémicos muito
semelhantes, foram “conduzidas” & escolha de seus cursos também de forma bem
semelhante, porém com motivagdes diferentes. No que se refere ao “acesso a
universidade”, ambas mostram que tanto a familia quanto o local de moradia ndo
ofereciam informagfes acerca dos caminhos para acesso a universidade,
tampouco dispunham de experiéncia sobre a vivéncia académica. Os
depoimentos — de desconhecimento por parte dos familiares sobre questbes
referentes a académica, a entrada na academia e ao viver académico — indicam
como, possivelmente, essas mulheres fariam parte da 1° geragédo de sua familia
a ingressar na universidade.

Danmar relata ser de uma regido onde “nao ha informacdes referentes a
graduacao” e também ndo ha qualquer “perspectiva de vida melhor”, e isso teria
sido a mola propulsora de sua escolha. A entrevistada afirma que por “ter
conseguido acessar informagao e ingressar no ensino superior’ optou por se
formar em Letras para retornar como docente & escola em que concluiu seu ensino
médio e levar aos jovens de sua comunidade informacdes que hoje ela tem acesso
como forma de incentiva-los a fazer o Enem. Mesmo néo fazendo o seu curso de
escolha, que era Psicologia, Danmar ndo demonstrou frustracdo com o curso de
Letras. A principio, o curso cumpre as expectativas que Danmar idealizou.

Assim como Danmar (que ja era méae ao entrar na universidade), Vitoria (que
se tornou mée ao longo do percurso académico) também relata que nao teve
acesso a informag0des referentes a graduacao. A graduagéo para Vitéria nem era,

sequer, uma opg¢ao, como demonstra o trecho abaixo:

Eu venho da formacao normal de professores [...] Eu precisava s6 terminar o ensino
médio, entdo eu ndo tinha essa coisa de “Ah” eu preciso de uma graduagao e tudo
mais [...] Entdo eu fiquei 10 anos batendo cabeca [...] até que eu tive um problema
de saude e comecei a frequentar o campus da UFRJ no Pinel [...] de repente, eu
voltei a pensar em estudar. (Vitoria)



50

Apbs realizar o Enem, Vitoria relata que nem ela, nem sua familia, sequer

sabiam ao certo o que era a UFRJ.

Quando eu fiz eu fui aprovada para UNIRIO e pra UFRJ, ai eu simplesmente
coloquei no Google, qual que seria mais proxima? E ai apareceu a UFRJ [...] Passei,
né, pra pedagogia e escolhi a UFRJ. No dia da matricula eu descobri que era la na
Praia Vermelha (muitos risos pois era longe de sua casa) [...]foi assim que eu cai da
pedagogia [...] um curso que eu gosto de fato na escolha. Eu ndo pensei em colocar
outro. (Vitoria)

Ja sobre as expectativas, ambas demostram satisfacédo. Para Vitoria, o seu
curso de escolha foi um acerto. Sua expectativa inicial, que se pautava em carreira

docente, foi superada conforme explicita o relato seguinte:

hoje em dia eu j& me vejo, por exemplo, numa posicdo mais de gestao [...] uma

pedagogia hospitalar [...] eu ndo tinha essa visdo, entdo ampliou 0 meu campo de

possibilidade, sabe? [...] Eu consigo ver a &rea com uma outra expectativa, sabe?

Eu sei que tem um campo mais amplo e consigo dentro da area da pedagogia.

(Vitéria)

Uma outra questdo importante para se observar € que ao serem remetidas
a memdria de suas expectativas e de como foi a entrada na academia, mesmo
com relatos diferentes e perspectivas diferentes, percebe-se, entre as
entrevistadas que se tornaram maes antes da graduacdo (Marielle, Saturno,
Danmar), que a maternidade ndo foi um fator decisivo nas escolhas de curso.
Assim como também foi possivel constatar que a universidade “democratica”,
antes de ser “descoberta” e “consumida” pelas entrevistadas (antes de serem
confrontadas com a realidade hostil), Ihes parecia um lugar onde suas ja
maternidades caberiam. Nessa perspectiva, observo Bourdieu & Champanhe
(2001), ao analisarem os Liceus e a separacao entre escolarizados e “excluidos”,
gue a democratizacdo do acesso ao ensino ndo resolveu os problemas de
desigualdade, mas que, por um determinado periodo, “iludiu” esse grupo de

excluidos. Nesse contexto, Bourdieu & Champanhe (2001, p. 482) reflete que

Um dos efeitos mais paradoxais desse processo, definido como ‘democratizacao’,
foi a descoberta progressiva da fungdo conservadora da Escola ‘libertadora’, por
parte dos marginalizados. De fato, depois de um periodo de ilusdo, e até de euforia,
0s novos beneficiarios comegcam a perceber que ndo era suficiente ter acesso ao
ensino secundario para ter sucesso nele.

Trazendo esse debate para a andlise da condicdo da mulher mae
universitaria, podemos observar que, mesmo vivendo em uma sociedade sexista,

e sendo as mulheres e as mées consideradas sujeitas subalternas, a ideia da
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universidade para todos foi, em um primeiro momento, ilusdo comum as
entrevistadas.

A totalidade das entrevistadas tem filhos regularmente matriculados em
escolas. A maioria — 05 — tem filhos matriculados entre os seguimentos de creche
e ensino infantil (pré-escola), ou seja, sdo maes de criancas abaixo de 06 anos de
idade (Ministério da educacdo, 2018). Nao foram observadas nos relatos de
mulheres mées estudantes com filhos maiores de 06 anos grandes discrepancias
em relacdo as dificuldades enfrentadas na universidade, mesmo sendo claro e
notorio que criangcas menores demandem mais atencdo. O fato € que suas
percepcdes em relagdo a maternidade na universidade, dada a reproducao
misogina e segregadora do meio para com as maes dentro desses espagos,
impactou as entrevistadas de forma muito semelhante, tendo elas filhos de 04
anos ou de 15 anos.



3
Vozes Maternas na Academia: A construcéo da condicao da
mulher mée universitaria, suas percepcdes e experiéncias

O trabalho de campo com as entrevistas revelou-se parte fundamental para
a compreensdo das dindmicas académicas e as trajetérias das maes
universitarias na medida em que as bibliografias pesquisadas poderiam sugerir
conceitos e caminhos para as andlises das mesmas, mas que, sozinhas, néo
davam conta de revelar os fendmenos que se materializaram nos relatos orais das
mulheres mées entrevistadas.

Durante as transcricbes e andlises das entrevistas, levando em conta as
bibliografias anteriormente abordadas e os objetivos gerais e especificos dessa
investigacao, organizei as analises em seis subcapitulos, sendo eles: Descobrindo
o mundo académico: expectativas, trajetdria e primeiras impressdes; Descobrindo
0 mundo académico “enquanto mae”: sobre as dindmicas de permanéncia;
Afiliada ou “ndo afiliada”?. sobre opressdo no campo académico e o dilema do
pertencimento; Desafios e dificuldades das mulheres mées na academia; Agbes
afirmativas e permanéncia das maes estudantes; Nem tudo foi ruim: sobre

existéncia, resisténcia e encontros.

3.1
Descobrindo o mundo académico: expectativas, trajetéria
e primeiras impressdes

Podemos observar que, para essas maes universitarias, manter-se neste espaco
significa a afirmacdo de um projeto de vida e também de um direito, mas &,
sobretudo, uma forma de resisténcia individual contra uma determinacéo social que
incompatibiliza o tempo de trabalho-fun¢cdo materna com o tempo de realizagédo
pessoal. (Zago, 2021, p. 37)

A analise das entrevistas semiestruturadas e posteriores transcricoes
explicitaram, no que tange as primeiras impressfes das trajetorias das
entrevistadas, uma ndo homogeneidade das vivéncias. Foram identificados 02
(dois) grupos que em seus percursos viveram a universidade e sua condi¢éo de

maes universitarias de formas distintas. No primeiro grupo, as mulheres que se
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tornaram maes no decorrer da vida académica; no segundo grupo, mulheres maes
gue ja tinham suas maternidades consolidadas ao ingressarem na academia.

Como exemplo do primeiro grupo, destacam-se os relatos de Pitty, Rita,
Serena e Vitéria. Essas maes estudantes trazem uma importante visao geral da
experiéncia Unica de percorrer o caminho da faculdade sem ser mée, e de
percorrer outro caminho universitario enquanto mae.

Conforme podemos observar no relato de Pitty, a entrada na academia ficou
marcada entre o antes e o depois da maternidade. A entrevistada afirma que “no
inicio foi horrivel me adaptar, mas depois foi. Porque eu tinha tempo, né? Entédo
eu consegui (antes de ter filho). Foi tranquilo nesse sentido”. Em concordancia
com a percepcdo de Pitty, temos Rita, que faz a seguinte afirmacdo: “Minha
trajetoria académica... antes da minha filha, eu era muito integrada em pesquisas
académicas. Eu ja fui monitora [...] ap0s a gravidez, ap6s a minha filha nascer, eu
acho que a minha trajetéria académica estagnou”. J4 para Serena, que assim
como Pitty e Rita, viveu a academia antes e depois da maternidade, as
dificuldades se manifestaram na forma do espaco fisico da academia. Serena
revela que suas primeiras impressdes foram sobre como, arquitetonicamente, a
academia néo era acolhedora as maes. Em suas palavras, ela diz que ao se tornar
mae sua trajetdria se tornou “muito dificil, porque a universidade ndo é um espago
(longa pausa) pensando arquitetonicamente, fala fisicamente, materialmente, né?
Nao é um espaco acolhedor pra maternidade, né?”.

Para as estudantes do primeiro grupo, ha clareza sobre as diferencas entre
as vivéncias académicas de quando ndo eram maes em relagdo ao periodo em
que se tornaram maes. Nesa perspectiva, observo que as dificuldades de uma
“estudante tradicional’” (Zago?, 2006; Silva, 2021) e uma estudante “nao

tradicional” (Ibidem) sao evidentes, como é possivel observar no relato de Vitoria:

[...] depois que eu fui me dar conta, depois que eu me tornei mée, de que essa grade
estipulada por eles, que antes eu achava que eu tinha que seguir tudo [...] era
impossivel. Entdo eu ndo... eu tinha sono, eu tinha cansado, a barriga estava
grande, eu tinha que ir ao médico, tinha consultas pela manh&, eu ndo conseguia
acompanhar nem todos os professores aceitavam (Vitoria)

Silva (2021, p.41-42) aponta que estudantes n&o tradicionais tém,
eventualmente, adversidades relacionadas a permanéncia, conforme observamos

na afirmacéo abaixo:

O conceito de estudante nao tradicional [...] € abordado sempre em oposi¢édo ao
estudante tradicional [...] Choy (2002) acredita que cada uma das caracteristicas
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nao tradicionais tem um efeito direto ou indireto associado com permanéncia e
realizacéo.

Através desses relatos é possivel perceber que, jA nas suas primeiras
impressfes, que as maes universitarias que compdem o primeiro grupo observam
gque em um mesmo espaco universitario é possivel obter duas experiéncias
diferentes. Uma marca a vivéncia da estudante enquanto ndo mae (estudante
tradicional), e outra, da estudante méae (estudante nao tradicional).

Sobre os conceitos de “estudante tradicional” e “estudante n&o tradicional”
ressalto que ndo héa na literatura atual um entendimento universal sobre o mesmo,
sendo, dessa forma, um conceito fluido e que varia conforme o contexto cultural e
social. Porém, é possivel afirmar de forma efetiva que o conceito de “estudante
nao tradicional” se apresenta como contraposicdo ao conceito de “estudante
tradicional” (Fragoso; Valadas, 2018; Silva, 2021). No contexto dessa analise e do
que apresentam os relatos das entrevistas, € possivel compreender que, com a
democratizacdo do ensino superior e a inser¢cdo das mulheres nas IES, mesmo
que ainda se tenha muito a avancar em relacdo a equidade entre homens e
mulheres nesses espacos, as mulheres se integram, quando NAO maes,
ativamente na rotina universitaria. Quer dizer que, observando pela perspectiva
parental, as mulheres que ndo sdo méaes, mesmo com alguma desvantagem em
relacdo aos estudantes homens (homens com ou sem filhos), dispbem de
condigcbes em integrar-se a universidade, podendo serem classificadas como
“estudantes tradicionais”. Dessa forma, as maes universitarias sdo entendidas
nessa dissertacdo como “estudantes nao ftradicionais” devido as suas
circunstancias particulares (conciliar os estudos com os cuidados dos filhos e
administrar esses cuidados) que as levam a um sistémico quadro de dificuldades
e desafios a permanéncia e afiliacao.

O segundo grupo refor¢ca 0 que nos apresenta o primeiro grupo. Para as
estudantes cuja maternidade jA& era uma realidade ao ingressarem na
universidade, as dificuldades da condi¢cdo de mulheres mées ja se apresentaram
gquando descobriram um espaco universitario pouco receptivo a estudantes “néo
tradicionais” (Ibidem), conforme podemos observar nos relatos a seguir.

Para Marielle, que no inicio da vida académica ja era méae de duas criancas,

no comeco tudo foi dificil:

Eu iniciei com muitas restrigdes, né! porque eu tinha 2 bebés... ingressei e foi muito
estranho! porque eu me senti uma estranha no ninho entrando na UFRJ, porque eu
era mae [...] o trote foi uma questdo para mim... aquele momento de iniciagdo... eu
avisei que eu era mae, que eu... que eu tinha que sair cedo, que eu tinha que buscar



55

meus filhos na escola e eu vi que eu era a Unica que estava naquela situacao, entdo
isso foi muito estranho para mim. Eu ndo sei nem descrever o sentimento. Porque
€ um sentimento de vocé ndo estar pertencente aquele lugar.

Como Marielle, Saturno também relata que suas primeiras impressdes

enguanto estudante mée no espaco universitario ndo foram positivas:

[...] desde o inicio, a minha trajetéria tem sido bem complexa... logo nos primeiros
periodos eu consegui perceber com relagéo a questédo de tempo, para montar uma
grade e para conseguir horarios que eu conseguisse fazer as aulas, e que desse
conta da maternidade... e foi ai que eu fui percebendo essas diferengas...

Para Danmar, a entrada na vida académica como mae estudante foi

complicada:

Minha trajetéria académica foi bem complicada mesmo... eh... meu filho... ele era
menor de idade .... eu tive perdas no inicio... e ai a carga académica € muito
grande...fica mais complicado vocé manter o seu psicolégico em dia. Entdo tem
sido... estressante.

O que essas mulheres maes universitarias nos revelam vai de encontro a
estranhamentos apresentados por Urpia e Sampaio (2011). As afirmacdes das
autoras nos possibilitam analisar como a experiéncia da maternidade se apresenta
como obstaculo, ou até mesmo uma dicotomia, pois as mulheres se encontram
em conflito entre suas aspiracdes de sucesso pessoal ou profissional e o cuidado
com o filho. As experiéncias relatadas pelas mulheres mées universitarias reflete
o conflito vivenciado por essas mulheres ao tentarem conciliar suas ambi¢des com
as exigéncias da maternidade no contexto académico.

Zago (2021) considera que as vivéncias da maternidade dentro do contexto
universitario se destacam significativas dificeis. Para a autora, as dificuldades
aparecem, de forma cada vez mais acentuada, ao longo dos cursos de graduac&o,
em suas multiplas exigéncias, como estudos, prazos, participacdo em seminarios,
estagios, entre outras coisas. Assim, para a mae que também é estudante
universitaria, todas essas responsabilidades “ndo ficam restritas aos limites da

instituicdo de ensino”, assim como sua maternidade néo fica restrita a sua casa.

3.2
Descobrindo o mundo académico “enquanto mae”:
sobre as dinamicas de permanéncia

Eu era muito ativa academicamente na época que eu engravidei. ... era da hora que
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eu levantava até a hora de dormir... eu conseguia dedicar 100% do tempo [...] S6
que quando ela chegou, eu precisei interromper isso porque eu tive que priorizar...
tive que elencar as minhas atividades e abandonar algumas [...] certamente a minha
maternidade limitou a minha a minha experiéncia, né? Nao s6 por uma questao de
tempo, porque eu também néo tenho rede de apoio... entdo muita coisa eu nao tinha
mais como participar porque, né? A crianga demanda. (Serena)

Esse capitulo se debruca na andlise das interferéncias/interseccdes
observadas pelas entrevistas no que tange suas experiéncias universitarias. Da
totalidade das entrevistadas, apenas uma (Danmar) respondeu que ndo sentiu
gue a maternidade “interferiu totalmente” na sua vivéncia académica, mas, assim
como as demais, soube apontar o que considera que foi intrinsecamente dificil em

relacdo a maternidade e a universidade. Danmar relata:

teve vezes que eu tive que faltar a aula para ir para a reunides escolares, para levar
meu filho a consulta e ai nem todo professor entende que vocé faltou uma aula, ndo
€ porque vocé quis, porque vocé ndo escolhe o dia que vai ser a reunido da escola
do seu filho...por mais que ele seja grande... ele ainda é de menor de idade.

Ressalvo que, entre as demais estudantes maes entrevistadas a resposta
foi taxativa: a condicdo de mae interferiu na vida académica. Entre fatores
apontados pelas mées universitarias como os marcadores dessa interferéncia, a
grade curricular aparece como principal, seguida da incompreensdo dos
professores, falta de politicas voltadas as especificidades desse grupo — como
abono de falta em casos de falta para atender as filhas/filhos, acesso ao bandejao.
Sdo0 uma constante nos relatos do grupo de mées universitarias, e vé-se nas

declaracdes de Marielle:

Eu tinha que pensar o horario que as criangas iam entrar e o horario que... iam sair
e...pensar se meus horarios iriam bater com o horario da escola, a minha principal
rede de apoio, era a escola.... eu saia mais cedo das aulas para poder ndo pegar
transito. Diversas vezes eu tive que interromper uma disciplina [...] Eu me atrasei,
atrasei a minha formac&o por conta da maternidade, por conta das interrupgdes. A
maternidade... ela foi o principal ponto... que trouxe essas problematicas ... na
minha trajetéria.

Com a mesma percepcao de Marielle sobre a prépria condicdo de mae

universitaria e suas interferéncias, Saturno afirma:

[...] Sim, considero que interferiu (a maternidade) de varias maneiras. A UFRJ, ela
pede, né? Ela exige que a gente tenha essa vivéncia pratica fora da universidade,
muitos alunos que estdo ali ndo tém a condicdo de maternidade, conseguem pegar
de manhd uma aula e a tarde uma extensdo, uma pesquisa e eu nao tinha como
fazer isso porque eu ndo conseguia estar fora de casa o dia inteiro para dar conta
de aula, dar conta de pesquisa, dar conta de extensao e ainda dar conta... conta da
maternidade [...] eu sempre precisei dar conta da maternidade de forma de forma
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solo.

A relacdo entre o cuidado com as(os) filhas(os) e a dedicacao integral
exigida pelas universidades é uma questdo complexa e multifacetada. Nos relatos
destacados, as dificuldades enfrentadas por maes universitarias, que precisam
conciliar as demandas da maternidade com as responsabilidades académicas se
tomam explicitas. A incompatibilidade entre os horarios escolares das(os) filhas
(os) e as aulas, a falta de politicas universitarias que considerem as
especificidades das maes estudantes e a necessidade de interromper disciplinas
sdo exemplos claros de como a grade curricular e a falta de flexibilidade podem
impactar negativamente a trajetoria académica dessas mulheres. Quer dizer, a
maternidade exige um nivel de cuidado e dedicacdo que pode entrar em conflito
com as exigéncias de uma dedicacao integral, exclusiva a vida académica. Sem
gue as instituic6es de ensino superior reconhecam e se adaptem as necessidades
das estudantes mées, relatos como esses serdo cada vez mais comuns e
volumosos.

Um outro aspecto a ser destacado € a faixa etaria das criancas que, segundo
as entrevistadas, varia entre 02 e 17 anos. Embora seja amplamente reconhecido
que criangas menores demandem mais atencdo e tempo por parte das mées, nao
se deve subestimar as necessidades de criangas maiores e dos adolescentes.
Mesmo aqueles que ja possuem certa autonomia, continuam a requerer a
disponibilidade e o envolvimento materno em suas vidas. Badinter (1985) e Silva
(2020) apontam que a dependéncia excessiva de cuidados das criangas mais
novas demandam da méae, dentro do sistema atual, uma carga enorme de
trabalho. Embora as autoras ndo tenham discutido especificamente a autonomia
das maes a medida que seus filhos envelhecem, elas concordam que quando os
filhos vao ganhando mais autonomia as maes podem retomar, em algum grau, as
suas atividades, porém ainda existem demandas e um certo grau de
disponibilidade exigida dessas mées para o cuidado com filhos “mais velho”. Essa
compreensdo se torna visivel quando olhamos para a condicdo das mulheres
universitarias e observamos, entre os relatos de Danmar, Marielle e Saturno as
diferentes formas de viver a academia e de classificar o nivel de interferéncia que
a incidéncia da maternidade traz conforme a idade da crianca € mais ou menos
avancada. Quer dizer, mesmo que Sseja uma constante nos relatos das
entrevistadas apontamentos sobre interferéncias advindas das questdes da grade
curricular e insercdo nas atividades académicas por sua condicdo de mae

universitaria (falta de tempo e opgéo para ajuste com suas vidas me estudantes e
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mae) é possivel observar que essas intercorréncias ndo sdo homogéneas, pois
cada uma apresenta contribuicdes diferentes sobre essa questédo, a depender do
ponto de observacgédo, do grau de dependéncia de suas filhas ou filhos.

Outros fatores também foram apontados pelas entrevistadas. Para Artemis
a maior interferéncia foi a estrutura fisica da universidade; para Vitoria, a questao
da auséncia de bolsas voltadas para maes foi um empecilho, conforme podemos

ver nos relatos destacados:

E ai subia aquela escadaria toda com barriga, mochila e a barriga. J4 grande no
final, sabe? Foi dificil [...] subia aquela escadaria enorme cheia de adultos, né?
invisivel, né? Vocé era invisivel [...] ndo tinha elevador para vocé, nada, nenhum,
nenhuma coisa de facilitar. Ela ndo é preparada para isso, né? escada ou rampa,
né? Era de contéiner, era um monte de container |4 na Praia Vermelha. E isso foi
uma coisa que me marcou muito. (Artemis)

Artemis nos traz o desenho de uma estrutura arquitetdnica excludente. N&o
pensada para receber mulheres maes, gestantes e outros grupos com
necessidades especiais. O estranhamento — e tristeza — de Artemis em relacdo a
esse espaco, onde ela guarda lembrancas da jornada dificil de uma gestante em
meio a rampas e escadas, € marca em toda a narrativa desta entrevistada.
Marielle colabora com Artemis ao lembrar que alguns trocadores foram instalados
apenas apoés pressdo de movimentos maternos, e que mesmo assim foram
poucos, ndo foram instalados em toda UFRJ. Torna-se evidente que a relacdo
entre 0 espaco fisico das universidades e a sensacgdo de invisibilidade e néo
pertencimento das maes universitarias estao ligados em diversos aspectos.

Vitdria ja sentiu a interferéncia de sua condicdo de méae de mdltiplas formas
dentro do espacgo universitario. Atravessada pela questdo comum da oferta de
grade de disciplinas, Vitéria também traz em seu relato uma preocupacédo
constante com a questéao financeira e a questédo da presenca de sua filha nas aulas
e no espaco da universidade, conforme veremos em um dos trechos de sua

entrevista:

Entdo acho que o que ja ndo era facil depois que eu me tornei mée se tornou ainda
mais complicado, sabe? [...]JA partir do momento que veio essa questdo da
gravidez... eu ndo tinha condicdes de acompanhar mais a grade como eles existiam
[...] Uma segunda questéo foi a ... financeira, porque até entdo, o auxilio que eu
tinha me mantinha, né?! Dava conta de me manter assim no basico, mas dava. E ai
gravida, como que eu faria?! E ai eu jA comecei a pensar nessa questdo de um
auxilio e ao mesmo tempo pensar, sera que se de hoje para amanha se terminar a
pandemia, eu vou poder levar ela para a sala de aula?!
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Urpia (2009) argumenta que os esfor¢os para conciliar a maternidade com
a vida académica colocam as mulheres em desvantagem quando se tornam maes.
A estudante que também é mée enfrenta grandes desafios ao tentar se integrar
nos espacos académicos, frequentemente se sentindo como uma “estranha”,
“excluida”, “invisivel” dentro da universidade. Muitas vezes, ela nao é considerada
como o foco principal das discussdes sobre politicas de permanéncia universitaria,
como evidenciado pelos dados apresentados pelas entrevistadas e que
apresentam uma universidade que impfe barreiras que em muitas vezes sdo
relativamente simples de serem resolvidas, como o reconhecimento do atestado
da crianca para abono de faltas e oferta diferenciada de horarios e atividades que

integrem mulheres mées estudantes na universidade.

3.3
Afiliada ou “nao afiliada”? Sobre opressédo no campo académico
e o dilema do pertencimento

Para compreender a relagdo entre as dindmicas académicas e as
implicacdes nas trajetérias das méaes universitarias foi primordial, para essa
dissertacdo, ouvir as consideracfes dessas mulheres em relagdo a sua prépria
trajetéria no exame das principais dificuldades relacionadas ao cotidiano
académico no curso superior.

Durante a andlise das entrevistas ficou claro que ndo havia um entendimento
anico entre as entrevistadas sobre a questdo da afiliagdo ao espacgo universitario
e foi possivel identificar dois grupos. O primeiro grupo é o das declaradas “néo
afiliadas”, e ainda que subdivido é representado por Saturno, Rita, Vitdria, Artemis
e Serena. Digo subdividido pelo fato de que entre as quatro entrevistadas que
foram maes durante a graduacdo (Rita, Vitoria, Artemis e Serena) a “afiliagéo”
aparece como um processo em progressao antes de se tornarem maes, mas que
foi abruptamente suspenso com a incidéncia da maternidade em suas vidas.
Serena ao ser perguntada se se sente “afiliada” ao espago universitario dispara:

“Agora, com a maternidade, ndo. Antes, sim.” Rita comenta:

Isso é muito interessante, porque, antes da minha filha nascer, sim, eu me sentia
bastante afiliada ao espagco académico, mas, no final, quando ja estavamos
voltando presencialmente [...] eu tive um estranhamento enorme. Eu sentia que nédo
pertencia mais aquele local. Eu lembro que fui me apresentar naqueles eventos de
faculdade, agora me fugiu o nome... € um seminario especifico, tem todo ano na
UFRJ, e eu chorava, porque eu estava tdo nervosa, e aquelas pessoas me olhando,
e eu preocupada se a minha filhairia chorar, se ela ia ficar bem com o pai, ali do
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lado de fora da sala. Enfim, foi bem ruim. Eu tive esse retrocesso na
compreensdo da academia e do lugar que eu ocupava na academia. (Rita, grifo
Nnosso)

Saturno conta como se deu o seu estranhamento em relagéo a sua condigéo

de estudante quando se percebeu mae universitaria:

N&o, ndo me sinto (afiliada). Eu ainda me vejo nesse lugar de estranheza
justamente por ndo participar, como eu falei, de forma ampla, de tudo o que a
universidade oferece ou de tudo o que a universidade pede (pausa) [...] eu ndo me
sinto afiliada da UFRJ. [...] E muito doido pensar sobre isso, porque a gente fica ali
dedicando parte da nossa vida. Eu ja estou h& 3 anos ali, dedicando tempo, diario
na minha vida e eu ndo me sinto pertencente. Eu me vejo de fora. Complexo.
(Saturno, grifo nosso)

Chamo atencéo para a sensacéo permanente de desconforto e estranheza
ao espaco universitario que é tdo proeminente nos relatos acima e de como isso
nos leva de encontro a quebra de uma das regras para a “afiliagdo”. Segundo
(Coulon, 2008, p. 32) “o tempo do estranhamento” se da pela ruptura com o mundo
familiar que ocorre quando o estudante entra na universidade. Esse tempo €
vencido quando héa a ruptura do desconforto através da imers@o desse aluno ao
mundo universitario e vida intelectual. Mas como esse grupo de alunas, tomadas
pela incidéncia da maternidade, se integrariam a universidade se elas ndo podem
ser dissociadas de sua condicdo de mae? Como elas poderiam enfrentar o
estigma e discriminag&o devido a percepgéo de que sua prioridade deveria ser o
cuidado aos filhos e a familia em vez da sua educacdo ou da carreira? Como
romper com o tempo de estranheza em um espaco hostil a sua condicdo? Essas
perguntas aparecem aqui como uma provocagao, sem que haja uma necessidade
de resposta, pois a resposta esta dada, o conflito maternidade / universidade esta
ligado & propria construgdo social da figura da mulher mée. Essas perguntas
também surgem ndo apenas como provocagdes, mas como um chamado urgente
para a reflexdo de que, para que essas mulheres mées estudantes se integrem
plenamente a universidade, é necessario um esforco coletivo para desmantelar as
barreiras estruturais e culturais que perpetuam o estigma e a discriminacao.

O segundo grupo apresenta uma perspectiva diferente e curiosa da sua
condicdo em relacédo a “afiliacao”. Marielle, Danmar e Pitty ndo se veem como
“‘nao dfiliadas”, mas sim como “parcialmente afiliadas”. Ao se declararem
“parcialmente afiliadas” as entrevistadas apresentam um fendémeno social distinto
no que tange os aspectos formadores da “afiliacao” e a “nao afiliagdo”. O lugar da
estudante “parcialmente afiliada”, ou “afiliada em parte”, se refere a uma

constatacdo de que o espaco universitario também tem sofrido mudancas com a
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insercdo de estudantes nao tradicionais. As mulheres maes universitarias, ao nao
encontrarem caminhos para o exercicio de consolidacdo da afiliacdo dentro da
universidade, migram esse exercicio para grupos, redes, movimentos sociais,
onde se sentem acolhidas em suas especificidades e encontram oportunidades
de desenvolver suas potencialidades, seu aprendizado, sua erudicdo. Dessa
forma, o que essas mulheres dizem € que, mesmo que nao se sintam afiliadas a
universidade (leia-se instituicdo universitaria), elas se sentem filiadas a grupos, a
redes, a movimentos sociais ou a programas de extensdo que coexistem no
espaco institucional, portanto, sentem-se “parcialmente afiliadas”. Nessa
perspectiva, temos os relatos a seguir.

Pitty separa sua experiéncia em relagdo a “afiliacdo” no espago universitario

em suas relagdes sociais e sua relacdo com a instituicdo. Ela afirma:

Eu dividiria o espaco universitario em dois, eu dividiria ele nas amigas e na esfera
académica. Na esfera académica, eu ndo me senti muito (afiliada)... estava claro
que eu ndo ia conseguir (afiliar-se a instituicdo)... € dificil, porque agora nao era
mais um, agora eram dois na minha responsabilidade, né? Entdo ndo, eu néo
consegui. Por exemplo, eu tive varios estagios que eu ndo consegui fazer... Eu
precisava estar no estagio, mas eu ndo conseguia estar nos horarios absurdos
que pediam... entdo, com certeza, ndo, ndo da (para se afiliar). Quando eu achei
um grupo dentro da universidade, ali eu me senti pertencente [...], eu tive um
bom apoio de amizades la dentro, sabe? (Grifo nosso)

O relato de Pitty ndo é isolado. Danmar afirma ter se sentido parcialmente
afiliada. Ao contrario de Pitty, Danmar ndo aponta o que a afiliava a universidade,
apenas reforga que a carga de trabalhos, a grade curricular e a incompreenséao de
alguns professores faziam-na se sentir estranha naquele espago, 0 que pode
sugerir um desafio ao tempo de aprendizagem (Coulon, 2008, p. 32). Ja Marielle
diz que ndo se sente afiliada a instituigio como um todo, mas que encontrou
possibilidades de “afiliagao” em determinados espagos da universidade, como

quanto relata que:

esse sentimento de afiliagdo, acho que eu nunca tive por completo... no laboratério
que eu ingressei, eu fui muito bem acolhida e me senti “afiliada” ali dentro (tempo
de estranhamento superado parcialmente), mas n&o no espaco da universidade. No
meu curso, no meu departamento, em determinados espacos, eu me sentia afiliada.

A vida académica é composta por uma variedade de espacos fisicos e
sociais, como salas de aula, féruns de debate, bibliotecas, laboratorios e
organizacdes estudantis. Cada um desses espagos possui dindmicas proprias que
podem variar em termos de abertura e democracia. As interacfes e experiéncias

nesses ambientes sdo moldadas pelas oportunidades de participacéo e pelo grau



62

de acolhimento que oferecem. A insercdo de mulheres mées na academia moveu
mudancas em alguns desses espacgos, tornando-0s mais acessiveis e
democraticos, ja outros espacos buscam manter-se restritos, indiferentes, e isso
impbe limitacbes que afetam a experiéncia académica das mulheres maes
universitarias.

Abro um paréntese para sublinhar a importancia de se compreender que 0s
grupos acima citados ndo sdo compostos pelo mesmo perfil de maes
universitarias, sendo os mesmos mesclados entre mulheres que foram méaes
durante a graduacao e mulheres que ja eram maes ao entrarem na universidade,
porém, majoritariamente, o entendimento/sentimento de “nao afiliacdo” ao espago
universitario se apresentou mais incisivo naquelas que tiveram duplas
experiéncias dentro da universidade.

A relacdo entre pertencimento e afiliagdo aparece nesses relatos de forma
intimamente ligada. Para as entrevistadas, a dificuldade em serem atendidas,
vistas e ouvidas como uma estudante que faz parte do corpo académico cria um
distanciamento que culmina no sentimento de ndo pertencimento e em uma
trajetoria marcada por dificuldades na afiliagdo. Podemos entender que essa
relacdo esta ligada a uma posicdo e subalternidade desse grupo dentro da
academia. Esse exame pode ser feito a partir do conceito de subalternidade,
introduzido por Spivak (2010), ao referi-lo as pessoas ou grupos que nao estdo
em uma posicdo social ou politica privilegiada, que frequentemente séo
silenciados por grupos dominantes que tornam esses grupos impossibilitados de
ter suas vozes e experiéncias reconhecidas e valorizadas. Por vezes, as
entrevistadas falam como se sentem desprezadas, invisiveis, obliteradas,
conforme comenta Pitty ao relatar que sentia o “olhar sempre de menosprezo”.

Em todas as entrevistas examinadas, ha um consenso quanto a percepcao
do espaco universitario como um ambiente que ostenta instrumentos de opressao.
Tais instrumentos provocam causalidade, que se manifesta através das
interferéncias, dificuldades e desafios enfrentados pelas méaes universitarias e que
marcam a suas trajetorias. Adicionalmente, notabiliza-se que 0 contexto
académico é permeado por estigmas sociais que reiteram o paradigma da
maternidade exclusivamente dedicada ao lar e a familia (Badinter, 1985). Nesses
contextos, as mulheres maes universitarias podem ser consideradas grupo
subalterno evidenciado pela prevaléncia de estereGtipos de género que se
apresenta na invisibilidade das experiéncias e na forma com que a romantizagdo
da maternidade se pde nesses espacos como forma que obscurece as realidades

dessas estudantes, marginalizando suas necessidades e experiéncias. Nessa
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perspectiva, ressalto que as narrativas das entrevistadas apresentaram o espaco
universitario e as dindmicas universitarias como lugares de dindmicas opressoras.

Mesmo que parte das entrevistadas traga nos seus relatos que a opressao
como reproducdo ndo atinge todo o campus (a exemplo do proprio projeto de
extensdo de onde as encontrei) esses instrumentos se materializam desde o
habitus'* académico até a prépria estrutura fisica da universidade, conforme

podemos ver explicitado no relato de Saturno e Vitéria:

Foi! Foi um espaco opressor quando eu ndo pude conciliar minha grade horaria com
a maternidade. Foi um espaco opressor quando néo existiu nenhum tipo de suporte
para eu e outras mées conseguir deixar os nossos filhos e poder estudar. Foi um
espago opressor. Quando néo permitiu que a minha filha comesse no bandejéo.
E. S&o varias formas de opressdo, né? que ocorrem sem a gente nem se dar
conta, entdo ela, a universidade, ela € um espago opressor para as mées ainda,
infelizmente. (Saturno, grifo nosso)

...uma das maiores opressdes que eu acho que se tem nesse sentido é néo ter
um fraldério, sabe ja € comprovado que uma mulher mae necessita desse suporte
que ndo tem, entdo assim, eu acho que pensando em uma opressao, jA me vem
logo isso na cabecga, sabe? Essa questéo de levar pra sala de aula e a questao de
nao se ter esse suporte basico de trocar sua filha, ndo ter um local ... mais limpo
para colocar sua filha, ndo tem? Entdo vocé tem que levar um pano, deitar no chao.
[..]. E ai ndo pode fazer muito barulho, porque senéo atrapalha a aula de alguém e
de repente [...] o professor daqui te aceitou... mas o que esta do lado vai se
incomodar. Entdo, eu acho que é isso, sabe? E opressor. E sim. (Vitoria, grifo
Nnosso)

Danmar acusa a promoc¢ao da invisibilidade de sua condicdo de méae
universitaria como um instrumento de opresséo e um tensionador do sentimento
de n&o pertencimento ao espaco universitario e desabafa: “N&o tem como dizer
gue nao € (opressor) porque eles parecem que enxerga aquilo, a mae...”. Rita
mais objetiva ao apontar o que para ela foi um instrumento de opressao ao
oferecer um exemplo de como as maes universitarias séo invisiveis em sua

condicdo. Rita exemplifica com o seguinte relato:

Eu tenho até um exemplo pratico, [...] Eu tinha uma orientadora, porque, quando a
minha filha nasceu, eu estava no oitavo periodo[...] eu estava comecando a minha
monografia. E a minha orientadora, ela simplesmente me abandonou porque eu
ndo conseguia seguir 0s prazos. E nédo foi so ela [...] eles ndo compreendiam
gue eu estava sendo mae universitaria durante uma pandemia, e eram
totalmente inflexiveis com relagéo a prazo, com relagéo a trabalhos. Entao, sim,
0 espaco académico foi completamente opressor. (Rita, grifo nosso)

14 Habitus é um conceito fundamental na teoria sociolégica de Pierre Bourdieu. Ele se refere aos
padr@es internalizados de pensamento, comportamento e percepcao que sdo adquiridos através da
socializagéo dentro de uma determinada cultura ou classe social e por isso indissociavel do conceito
de capital. Em termos simples, o habitus € como um "sistema operacional" subconsciente que guia
nossas agoes, gostos, preferéncias e maneiras de ver o mundo. Ele é moldado pelas experiéncias
sociais, econdmicas e culturais ao longo da vida de uma pessoa.
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Marielle reforca esses apontamentos e apresenta outros marcadores como
instrumento de opressdo. Em seu relato, a prépria infraestrutura académica como

hostil e auxiliadora da invisibilidade das maes estudantes emerge. Marielle diz:

no geral é assim, um espaco opressor. Vocé se sente invisivel ali dentro? [...] parece
que vocé é a Unica pessoa que esta passando por aquele problema, até porque néo
existe uma infraestrutura da universidade. Vocé nao vé um fraldario, vocé nao vé
um... assim... um lugar que acolhe a condi¢cdo da maternidade. Entdo assim, eu
nao senti acolhimento, e no geral, eu acho que a instituicao é opressora em relacao
a propria infraestrutura dela. E hostil pra gente. E como se vocé no tivesse que ta
ali naquele espaco.

Examinar esses relatos a luz da perspectiva do conceito de “afiliagdo” € um
desafio. Mendes (2020, p. 1) argumenta que € preciso cautela ao empregar o
conceito a realidade das dinamicas de permanéncia nas IES no Brasil. A autora
chama a atencéo para o fato de que a “forma como o conceito € apresentado na
obra de Coulon ndo capta importantes elementos da permanéncia estudantil,
como 0s mecanismos institucionais de producéo de fracasso”. Essa lacuna se
torna ainda mais evidente quando examinada através do conceito de
subalternidade, que revela as multiplas camadas de desigualdade que impactam
as maes estudantes.

Dessa forma, considero que o exame dessas entrevistas nos releva os
limites do préprio conceito de afiliacdo. Para se declararem “afiliadas, “Nao
afiliadas” ou “parcialmente afiliadas” essas mulheres olharam para além de seus
esforgcos no cumprimento das regras que as levaria a condicdo de “estudante
profissional”. Elas nao partiram do pressuposto de que sua condicao materna era
uma questdo a ser tratada por elas como empecilho a ser superado, como uma
fase que elas poderiam passar do ponto A ao ponto B e seguir para a acomodacao
da afiliagao.

As mulheres mées representadas nessa dissertacdo deixam claro que suas
capacidades, intelecto, percepc¢des, leitura do mundo e aspectos cognitivos ndo
séo prejudicadas por sua condicdo de mae, o que as prejudica € o modo com que
a universidade interage com elas ao ndo ouvi-las e vé-las, e ndo o contrario. Pode
ser utilizado aqui um paralelo com as observacdes de Santos (2009, p. 72) sobre
a condicbes de permanéncia de alunos trabalhadores na Universidade. O autor
reflete como “alguns estudantes podem também abrir m&o de vivenciar a
universidade em sua plenitude para poder trabalhar’. Ademais, ndo héa

possibilidade de as méaes estudantes deixarem de ser mées para ser apenas
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estudantes. Nessa perspectiva, nos voltamos para as maes e para o que elas nos
falam: a maternidade é uma condi¢c&o na qual elas ndo podem se dissociar. Santos
(ibidem) reforca que “essa escolha tem impactos na permanéncia simbdlica, ja
que repercute de forma distinta sobre o desempenho e sobre a vida académica”.
Para Ferreira (2017, p. 296), “parte das principais dificuldades para a constituicao
da identidade de estudante esta relacionada a precariedade da prépria
universidade na integracao destes individuos em seu espago”.

Nao ha um “problema” em se “afiliar” e aprender o “oficio do estudante”. O
gue elas apontam contundentemente é que ha processos excludentes internos,
processos que sao forjados por diversos instrumentos de opresséo, que produzem
sofrimento, angustia, sentimento de ndo pertencimento e perdas. Processos que

as afastam do viver académico pelo fato tnico de que elas sdo maes.

3.4
Desafios e dificuldades das mulheres maes na academia

Abro esse subcapitulo com o relato de Rita (grifo nosso):

Conciliar a universidade, as responsabilidades académicas com as
responsabilidades domésticas e de cuidado com a minha filha. Esse foi o
principal desafio, claro! E tentar manter a esperanca e a expectativa, porque eu
acho que, se eu néo tivesse mantido, eu néo teria terminado o curso e nédo
estaria ainda hoje tentando me inserir nesse meio, né? Eu acho que esse foi o
diferencial, porque eu nado desisti, eu ndo deixava a academia, nem 0s
professores, determinarem como seria. Falei, claro! vou terminar o curso nem
que eu tenha que reprovar. Foi isso.

Esse relato nada mais é que uma sintaxe do que veremos no decorrer das
historias que alcam quais foram os desafios, as dificuldades e as estratégias
impresso nas trajetorias das mulheres maes estudantes entrevistadas. A palavra
conciliar, no relato de Rita, vem quase como sinbnimo de resistir, mas também
vem como denuncia. Sobre a o6tica denunciante da palavra é possivel analisar,
conforme pensamento de Urpia (2009), que os “processos de conciliagdo entre
maternidade e vida académica sugerem desvantagens para as mulheres quando
estas se tornam maes”. Urpia (2009), Urpia e Sampaio (2011), Silva? (2017;2020)
e Zago (2021) enfatizam que as dificuldades de conciliacdo entre maternidade e
graduacdo, aliadas a falta de estrutura nas universidades, tém conduzido
mulheres a frustracdo e, em alguns casos, até mesmo ao afastamento da

academia. Minha andlise ressalta que as exigéncias para cumprimento do “oficio
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do estudante”, conforme exigido ao aluno tradicional, também colaboram com
esse sentimento de frustracao.

O que analiso nesse capitulo vai de encontro ao modo como as mulheres
maes universitarias, que comportam o quadro de entrevistadas dessa dissertacao,
se movimentaram em 0posi¢do aos instrumentos de opressao identificados por
elas proprias, o que aponta como maior desafio/dificuldade dentro da universidade
e como elas criaram, ou ndo criaram, estratégias para superar as intempéries.
Para Rita, por exemplo, a Unica estratégia possivel para enfrentar e superar as
dificuldades e desafios de ser mulher mae universitaria foi manter viva a
esperancga e a expectativa em conseguir concluir o curso. A fé em si e nas suas
potencialidades foi o horizonte.

Vimos nos capitulos anteriores que algumas questdes indicaram como a
incidéncia da maternidade interferiu na vida académica das entrevistadas. Entre
os fatores apontados pelas mées universitarias como os marcadores dessa
interferéncia, a grade curricular aparece como fator mais citado, seguido da
incompreensao dos professores, falta de politicas voltadas as especificidades
desse grupo — como, por exemplo, abono de falta em casos de auséncia para
atender as filhas/filhos, acesso ao bandejdo. Mas ndo sé essas questdes foram
apresentadas. Quando essas maes universitarias remontam suas trajetorias e
discorrem sobre quais estratégias usaram para superar as hostilidades do espaco
fisico, a violéncia simbdlica, a continua subalternizag&o e invisibilidade, € possivel
entender que, mesmo em um cenario que ndo promove pertencimento e afiliacéo,
as sujeitas desse grupo, por vezes, conseguem encontrar formas de resisténcia e
enfrentamento.

Marielle lembra que sua maior dificuldade teve relacdo com seu préprio
processo de aprendizado (processo de aprendizado prejudicado/retardado), uma
vez que a universidade n&o reconhecia suas especificidades de mulher mée

universitaria. Ela relata:

[...] meu rendimento académico, porque quando vocé tem um rendimento
académico afetado...vocé ndo consegue recuperar [...] Eu passava a madrugada
amamentando e ao mesmo tempo estudando. Eu chegava exausta na faculdade,
exausta. Eu dormi nos 15 minutos que eu tinha de 6nibus entre a escola/creche
delas até a faculdade, eu dormia de babar no dnibus, entdo chegava muito cansada
nas aulas, era dificil de absorver até as aulas, né?

Marielle demostra muito incobmodo ao revisitar essa memoria. Ela até retorna
a questdo da dificuldade em conseguir horarios mais flexiveis para aula, mas da

Y

mais foco a questdo do CR, dando grande énfase a palavra “exausta”. A
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entrevistada, por diversas vezes, pausa a fala, exalta a voz como se quisesse
demostrar com sua poténcia vocal quado exausta ela estava nesse periodo
relatado. O sofrimento na narrativa de Marielle ndo se da apenas pelas cansativas
atribuicdes da maternidade, nem do cuidado com um bebé em fase de aleitamento
materno. Ademais, a entrevistada revela que compreende que a forma com que a
academia invisibiliza o contingente de mées estudantes tem relacdo com esse
momento tdo dificil trazido pela mesma. Para entender essa afirmacéo, trago
trecho da fala de Marielle que explica como ela entende a relacdo de seu CR, da

academia, e da invisibilidade de sua condigdo de méae universitaria:

Entao, a universidade... 0 CR é uma... eu acho que é um indice muito errado de
avaliacdo e ndo avalia que o estudante tem uma vida para além da universidade
que isso interfere, sabe? Entdo eu néo consegui. Eu acabei me formando com CR
6. Assim, eu tinha que estudar com 3 bebés, né?

Marielle lamenta seu CR. Lamenta por ter sido algo que ndo estava — nas
condigBes em que ela se apresentava na época — ao seu alcance modificar. Assim
como Marielle outras entrevistadas relataram dificuldades que ndo conseguiram
superar durante suas trajetérias académicas.

Para Rita, a maior dificuldade foram os prazos. Assim como Marielle, Rita
lamenta que “ndao conseguia ter um resultado satisfatério no tempo estipulado”.
Aqui, novamente, nos deparamos com a questdo da obliteracdo/subalternizagcéo
(Spivak, 2010) atuando como instrumento dificultador da aprendizagem, ferindo o
processo de afiliagdo de Rita. Justifico essa andlise considerando que a rigidez
dos prazos académicos ndo leva em consideracdo as especificidades das
estudantes mées, como a necessidade de cuidar dos filhos, o que pode limitar
temporariamente sua capacidade de cumprir com as exigéncias académicas.
Essa rigidez pode ser vista como forma de obliterac@o, pois apaga as experiéncias
e desafios especificos das mées universitarias, forcando-as a se adaptar a um
sistema que néo foi projetado para acomodar suas necessidades. A inviabilidade
se apresenta ndo s6 como forma de opressdo, mas também como forma de
manter as estruturas do poder dominante.

Ainda no que tange as dificuldades enfrentadas pelas mulheres mées
universitarias podemos observar que o0s marcadores apontados pelas
entrevistadas sdo multiplos. Saturno, Danmar e Serena apontam que uma das
maiores dificuldades foi a distancia de suas casas até o campus. A primeira vista,
podemos observar que a questdo da distancia esta mais relacionada a posicao

geogréfica entre as residéncias das entrevistadas e 0s campus universitarios da
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UFRJ, uma vez que os cursos oferecidos pela UFRJ, frequentados pelas
entrevistadas, sdo ministrados em dois campus localizados em regides de
prestigio (Cidade Universitaria e Praia Vermelha) e que séo distantes da maioria
das zonas cariocas e fluminense. Porém, ao ouvi-las com escuta atenta, fica claro
que o fato de ndo haver creches/escolas ou a possibilidade de frequentarem o
campus com suas criancas causam extrema agonia, tendo impacto, inclusive, na
saude mental dessas mulheres. O fato de estarem longe de casa ndo é mais
relevante do que o fato de estarem longe dos filhos. O relato abaixo clareia essa
afirmativa e representa o grupo de entrevistadas que apontaram a distancia do

campus como maior dificuldade:

As principais dificuldades que eu tive primeiro comegou com relagéo a distancia. E
horario de disciplinas oferecidas [...] Quando eu entrei, ela ja estava com 8/9 anos,
ja ndo existia mais aquela demanda de crianca pequena, né? Mas cada fase é uma
complexidade diferente [...] a universidade, ela ndo oferece nenhum tipo de suporte.
E néo s6 da questao € mental, mas a questao financeira, a questédo de espaco fisico.
Eu poderia levar minha filha para universidade se existisse um espac¢o onde ela
ficasse e eu pudesse assistir minhas aulas, sabe? [...] Se eu recebesse um auxilio
financeiro que me permitisse pagar alguém para ficar com ela, entdo ndo é a

maternidade, né? E a é a relacdo maternidade estudante... Esse é o ponto.
(Saturno)

Para Artemis, a principal dificuldade enfrentada permaneceu gravada em
sua memoria na forma da estrutura fisica, da engenharia de uma universidade que

nunca imaginou ter entre suas discentes mulheres maes. Artemis descreve:

Eu acho que essa questdo da escada. Se tivesse colocado, sei la...no primeiro
andar, no térreo [...] Parece que é uma coisa pequena, ndo é? Quando a gente
estéd gravida, com peso, num calor do Rio de Janeiro, € uma dificuldade real.
Ainda mais no final, assim, ainda tem material, né? Mochila e tal, para carregar...
(grifo nosso)

Vitéria entende, com clareza de pensamento, que as dificuldades sofridas
tiveram relacdo com a “afiliacdo”. “Atender a demanda académica”, as exigidas,
ser a “estudante universitaria”. Vitéria acredita que a universidade pensa em um
“modelo de estudante”, um modelo tradicional de aluno, que ela ndo pode ser, pois
carrega consigo as especificidades que marcam sua condi¢cdo de estudante ndo
tradicional, de estudante mée universitaria. Nesse contexto, analiso que mesmo
gue 0 acesso a educacao ja tenha sido superado pelas mulheres através da
democratizac&o do ensino superior (Neves, Sampaio, Heringer, 2018; IBGE, 2018;
Zago, 2006), os processos e instrumentos que dificultam a trajetoria e
permanéncia de grupos de estudantes ndo tradicionais atuam “excluindo” as

incluidas da vivéncia académica (Bourdieu & Champanhe, 2011).
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Mesmo enfrentando tantas dificuldades e violéncias simbdlicas, que
explicitam o atraso da universidade em olhar, ouvir e avancar na busca de politicas
afirmativas que garantam um bom percurso académico para mulheres maes
estudantes, 0 que as entrevistaram apresentaram foi um cenario em que, no meio
de tanta dificuldade e de tantos desafios, também ha caminhos de resisténcia que
remontam ao caminhar dentro da universidade. Nesse caminho, Vitoria nos
apresenta a seguinte estratégia para uma “afiliagcdo” (mesmo que parcial) que

parecia teimar em néo vir:

pensando nessa questdo da afiliacdo [...] uma estratégia minha foi de me
aproximar de pares [..] elas (outras maes universitarias) me deram esse
acolhimento, compreenderam minhas necessidades e ao mesmo tempo me deram
esse suporte. [..] vocé trocar, conhecer a universidade, os limites da
universidade, o que pode, o que ndo pode conhecer o que tem ali dentro, porque
eu ndo conhecia [...] Compreender a dindmica académica da universidade [...]
vocé ndo conhecendo se torna muito mais dificil, entdo vocé conhecendo
mesmo que sejam os limites e as imposi¢cdes ou opressdes, vocé ja consegue
lidar de uma forma diferente. Parte desse lugar, por mais que eu ndo me sinta
confortavel [...] eu estou ali, eu fago parte, sabe? Entdo eles tém que me engoli!
(Grifo nosso)

Assim como Vitéria, outras entrevistadas buscaram apoio em redes de
solidariedade entre mulheres dentro da universidade, compartilhando
experiéncias, buscando suporte emocional e encontrando dentro desses espacos
pertencimento e condicdo de participacdo no fazer académico. Marielle entendeu
gue como estratégia ser essa rede de solidariedade. Conforme evidenciado em

sua narrativa:

A partir do momento em que eu criei o coletivo de mées da UFRJ [...] eu sai dessa
questdo de que eu sou a Unica que sofre disso aqui dentro. Entdo ouvi outras
pessoas que passavam pelo mesmo que eu. Isso me fortaleceu ao mesmo tempo
que fortaleceu essas outras pessoas também. Entdo acredito que o coletivo foi
fundamental para eu superar... porque o0 que eu tinha que superar... eu tinha que
superar a minha cabeca de desisténcia, porque varias vezes eu pensava em
desistir, entdo vocé vé que vocé ndo estd sozinha nisso, que outras pessoas estdo
passando por isso, faz vocé fortalecer a ideia de continuar.

Em todos os testemunhos, tornou-se evidente como esse grupo de mulheres
maes universitarias desenvolveu estratégias de resisténcia e enfrentamento, que
incluiram a busca por apoio em redes de solidariedade entre mulheres, tanto
dentro quanto fora do contexto universitario e até mesmo criacdo de rede de
solidariedade. Ademais, algumas adotaram medidas criativas para gerenciar as
demandas tanto académicas quanto familiares, como o estabelecimento de

parcerias colaborativas com familiares, vizinhos, colegas e professores
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compreensivos. Essas iniciativas evidenciam a resiliéncia e a determinacao das
maes universitarias em prosseguir em seus estudos e alcancar os objetivos
académicos, mesmo diante das adversidades frequentemente encontradas em

um ambiente hostil nas macros e micros relacdes.

3.5
Acdes afirmativas e permanéncia das mulheres méaes estudantes

As andlises realizadas nesse capitulo se debrugaram sobre as respostas
para a pergunta “Tem conhecimento se sua universidade tem programa de
assisténcia estudantil voltado para estudantes maes? Se sim, ja utilizou algum
beneficio voltado para mées na sua universidade (auxilio creche, bercgério, espaco
para amamentacdo...)? Me conte como foi.” e “Quais beneficios no campo da
assisténcia estudantil vocé considera necessarios para apoiar a permanéncia
universitaria das méaes estudantes?”. A intencao foi a de coletar informacgdes sobre
o modo como essas mulheres maes entendiam o0s acessos aos beneficios
estudantis voltados para maternidade, se elas tinham conhecimento de quais
beneficios eram oferecidos, como elas conseguiram ter acesso a essas
informacfes, se houve — ou ndo — transparéncia e boa comunicacdo da
universidade para auxiliar o acesso as informacdes dos editais e participacao das
mulheres mdes no processo seletivo, se fizeram uso dos beneficios e se
consideram que esses beneficios sdo suficientes para atender as necessidades
das mulheres maes universitarias ou se consideram esses benéficos pouco
eficientes, carecendo de ampliacéo.

Antes de apresentar as entrevistas e suas analises, € importante conhecer
0 escopo de beneficios e auxilios oferecido para as/os estudantes da UFRJ e
como eles foram implementados. Em 2010, a UFRJ inicia o desenvolvimento,
implantacdo, ampliacdo de medidas de assisténcia estudantil e permanéncia
através dos recursos do Programa PNAES (Silvaz e Conceicdo, 2019, p. 4).
Segundo as autoras, até o final de 2018 a instituicdo tinha as seguintes bolsas e
auxilios implementados: Bolsa Acesso e Permanéncia (BAP); Bolsa Moradia;
Bolsa auxilio (Silvaz e Conceigéo, 2019, p. 4-5).

Dentro desse quadro, Silvaz e Conceigéo (2019) contribuem ao salientarem

que esses beneficios ndo tiveram longevidade na instituicéo:

A organizacdo e disponibilidade das bolsas citadas estiveram presentes na
instituicdo como politica de assisténcia e permanéncia até o fim do semestre de
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2018.2. No entanto, a falta de investimentos, os cortes de gastos iniciados com o
governo Michel Temer, o congelamento nos investimentos na educagao através da
PEC 241 e as constantes manifestac6es do entéo presidente pela descontinuidade
das politicas citadas, fizeram com a UFRJ reorganizasse suas bolsas e auxilios [...]

A partir dessa reordenacdo, em 2019.1, a instituicdo ofertaria, para além da
Bolsa permanéncia, os Auxilios Alimentacdo, Educacao Infantil, Auxilio material
(mensal e semestral), Moradia, Transporte Intermunicipal, e Auxilio transporte 1 e
2 (Duque de Caxias e Macaé respectivamente), e Auxilio Emergencial
(disponibilizado no periodo de pandemia e ja descontinuado). De acordo com o
Artigo 23°, inciso 3°, da Resolucdo n° 02/2019, esses auxilios “sao acumulaveis
entre si, sendo permitido ao estudante ser beneficiario de uma ou mais
modalidades” (CONSUNI, 2019, p. 6).

Figura 4 — Descricdo do Auxilio Educacéo Infantil
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Auxilio Educagéo Infantil

Beneficio financeiro mensal, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e
um reais), destinado a estudantes que comprovem possuir dependentes
com idade inferior a 06 (seis) anos, tendo por objetivo suprir

parcialmente as despesas decorrentes da maternidade/paternidade. a

Fonte: Site UFRJ

Sobre o auxilio Educacéo Infantil*®, a Resolucédo 02/2019 diz:

Art. 26. O Auxilio Educacgdo Infantil consiste em beneficio financeiro mensal,
destinado a estudantes que comprovem possuir dependentes com idade inferior a
06 (seis) anos, tendo por objetivo suprir parcialmente as despesas decorrentes da
maternidade/paternidade, selecionados a partir dos critérios e normas dispostos
nesta Resolucdo e por meio de edital publico. | — Para concorrer ao auxilio, a/o
estudante deve comprovar ser a/o responsavel legal por criangca com idade inferior
a 06 (seis) anos; Il — Na hipotese de ambos os pais serem estudantes da UFRJ,
apenas um podera ser beneficiario do auxilio. No caso de pais divorciados,
separados e/ou que ndo vivem juntos, receberd o auxilio aquele que detiver a
guarda legal do dependente e, em caso de guarda compartilhada, o auxilio sera
destinado a mae; Ill — Quando a/o estudante tiver mais de um/a dependente com
idade inferior a 06 (seis) anos, o Auxilio Educacao Infantil sera concedido apenas
para a crianca com a menor idade; IV — O pagamento do beneficio sera
automaticamente suspenso quando a/o dependente completar 06 (seis) anos de
idade. (CONSUNI, 2019, p. 6-7)

15 Em abril de 2023, a PR7 anunciou um aumento de 20% no Auxilio Educagéo Infantil. Com esse
reajuste, o valor passou de R$ 321,00 para R$ 385,20.
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Do grupo de 08 (oito) entrevistadas, 04 (quatro) declararam nao ter tido
acesso ao Auxilio Educacdo Infantil. Nesse grupo, temos Marielle, Danmar,
Saturno e Pitty. Apenas Serena e Vitoria foram atendidas pelo beneficio. Artemis
e Rita, que foram gestantes durante a graduacao, ndo acessaram o benéfico do
Auxilio Educacéo Infantil, porém Rita teve acesso ao Regime Domiciliar, um
“beneficio” garantido por lei e que nado faz parte os auxilios delimitados na
Resolucédo ° 02/2019 do Conselho Universitario da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, do qual falarei posteriormente. Em todas as entrevistas ficou claro que
0 acesso a informacgédo sobre bolsas e auxilios € precéario, que hd uma clara falta
de comunicacao institucional em relacéo a isso, e que os caminhos para obter
essa informagdo ndo € homogéneo, cada uma das entrevistadas acessou a
informacédo de forma diferente. Vitoria foi avisada por amigos que teria direito ao
auxilio, j& Marielle s6 tomou conhecimento quando comecgou a pesquisar sobre
maternidade dentro da UFRJ, Pitty terminou a graduacdo sem acesso a
informacé&o.

Marielle, Danmar, Saturno fazem parte de um grande grupo de mulheres
maes universitarias da UFRJ que séo excluidas do acesso ao Auxilio Educacéo
Infantil. Pitty faz parte de um outro grupo, o das que ndo tem acesso a informagéo
sobre os beneficios ao qual tém direito. Saturno explica o motivo da referida
exclusao em tom revoltoso ao dizer que “como oferecem para as mées de criangcas
de 0 a 6 anos eu ndo cheguei a obter esse auxilio [...] Porque como a minha filha
ja é maior, a minha filha ndo cabe no parametro da UFRJ de necessidade para a
maternidade”. Danmar afirma que “nunca teve esse direito” porque quando entrou
o “filho ja tinha 12 anos”. Marielle, que ja era aluna da UFRJ, lamenta que quando
o auxilio foi implementado ela ficou de fora porque suas filhas ja ndo atendiam a
idade limite para concessdo do mesmo. Ja Pitty, mesmo elegivel ao auxilio, ndo

pbde acessa-lo, conforme revela nesse relato:

Assim, néo tive acesso nenhum a creche (a informacéo). Nada! [...] tive no finalzinho
isso (conhecimento sobre o auxilio). Que foi aonde? Na verdade, depois do grupo
das Mae (Projeto de extensdo MAES na UFRJ), ent&o elas comecaram a falar que
eu acordei [...] foi onde eu acordei para isso porque eu nem sabia.
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Grafico 5 — Infogréfico informativo de elaboracao propria a partir dos documentos
de resultado de selecdo de auxilios de beneficios referentes aos editais 96/2020,
123/2021-1, 869/2021-2, 371/2022-1, 771/2022-2, 351/2023-1 e 965/2023-2
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Em sondagem realizada no site da Pré-reitoria de Politicas Estudantis da
UFRJ (PR7, 2024), foi possivel verificar que, de 2021 a 2023, a instituicdo negou
um total de 32 Auxilios Educacao Infantil com a justificativa de que as solicitacbes
feriam o artigo (que varia, a depender do edital) que diz: “Serao indeferidos os
requerimentos dos estudantes que ndo atendam a descricdo dos auxilios
ofertados”. Conforme ja foi demostrado nesse capitulo, o Auxilio Educacgé&o Infantil
ée elegivel apenas para a estudantes — mées ou pais — que comprovem possuir
dependentes com idade inferior a 06 (seis) anos e s6 é pago a um dependente,
mesmo que o estudante tenha mais de um dependente com idade inferior a 06
anos (CONSUNI, 2019, p.6-7). O referido auxilio é cancelado a partir do momento
em que a crianca completa 06 anos (ibidem), deixando as mées de criangas que
ainda carecem de cuidados desassistidas. Aqui observamos a concretude dos
instrumentos de opressao antes relatados pelas entrevistadas.

A questado da creche é pauta cara as mulheres brasileiras. A reivindicacdo
por creches moveu movimentos de mulheres no periodo da redemocratizacéo
pés-ditadura militar (Finco; Gobbi; Farias, 2015). A principio, foi entendida “como
um direito trabalhista de trabalhadoras maes de criancas pequenas”. Com o
passar do tempo, a busca por melhores coloca¢cGes no mercado de trabalho e a
insercdo massiva de mulheres na academia passou a ser uma pauta muito
importante para a garantia de permanéncia de maes universitarias. Ademais, sado

as mulheres as maiores responsaveis pelo cuidado (PNAD Continua, 2019).
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Para as que superam a negacao do auxilio, o valor ofertado se apresenta
insuficiente. Sobre isso Serena desabafa com a seguinte frase: “Eu acho que tem
uma defasagem nesse sentido, porque... eu sou beneficiaria... € se chama auxilio
educacao infantil. E o valor dele € 380 reais, eu acho. Eu acho um (valor)
baixissimo. Baixissimo!!!”. Saturno, que nao é beneficiaria, coaduna com a fala de
Serena ao dizer que o valor do beneficio “é um valor baixo, ridiculo para as
necessidades que as maes precisam”. Segundo o Portal Educa Mais, a média de
preco de uma mensalidade em creche particular no Rio de janeiro esté estimada
em a partir de R$ 500 (online, 2023) e a defasagem de vaga em creche da
prefeitura do Rio de Janeiro registrou uma fila de 17 mil criancas no ano de 2022
(SEPE, 2024).

Em abril de 2023, a PR7 (Online, 2023) reajustou o valor do Auxilio
Educacao infantil em 20%, passando o valor de R$ 321,00 para R$ 385,20.

Além da dificuldade acesso a informaces claras sobre os auxilios, a falta
de comunicacéo institucional sobre suas politicas de permanéncia, a limitacdo do
uso e do valor cedido as elegiveis ao auxilio, as mulheres mées entrevistadas para
essa dissertacao trouxeram outras situacdes que, segundo elas, atuam de forma
perversa na qualidade de suas trajetérias universitarias. A falta de fraldarios,
lactérios, possibilidade de comer no bandejdo sem ter que dividir o prato de
comida com os filhos, a falta de uma licenga maternidade onde as mulheres maes
universitarias pudessem aguardar o momento o parto sem precisar ter que atender
as demandas académicas e a insisténcia da universidade em ndo cumprir 0 seu
préprio regulamento foram pontos levantados como grandes contribuintes para as
dificuldades de “afiliacao”, pertencimento e participagéo no fazer académico.

Marielle afirma que “existe uma resolugdo de 2019, que € uma resolucao
para a assisténcia estudantil, e dentro dessa resolugdo tem um programa
especifico para maes e pais. SO que esse programa ele so existe papel’. A
resolucao que Marielle cita € a Resolugédo N° 02/2019, que regulamenta a Politica
de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Essa resolucédo, ja citada nesse capitulo, ndo delibera apenas sobre os
auxilios estudantes cujo Auxilio Educacao Infantil faz parte. Ele também é um
documento normativo e orientador que busca atender a “necessidade de
estabelecer acbes que visem reduzir a evasao e a retencdo, bem como garantir o
desempenho académico e a permanéncia qualitativa de estudantes” (CONSUNI,

2019). Sobre isso, a Resolugéo determina:
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CAPITULO | DA NATUREZA E FINALIDADE Art. 2° A Politica de Assisténcia
Estudantil compreende todas as modalidades de beneficios concedidos pela Pré-
Reitoria de Politicas Estudantis (PR-7), visando ampliar as condi¢cdes de
permanéncia dos/as estudantes na universidade, assegurar a inclusdo social,
promover a qualidade de vida e a democratizacdo do ensino superior. Art. 3° A
Assisténcia Estudantil compreende as atividades continuadas destinadas a
assegurar condicfes assistenciais comprometidas com a melhoria da vida
académica dos estudantes da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
(CONSUNI, 2019)

Para assegurar a condi¢do de permanéncia, a inclusao social, a melhoria da

vida académica das estudantes mées e dos estudantes pais, da graduacéao e pés-

gradu
Resol

acdo (CONSUNI, Art. 6, inciso 1, 2019, p. 3) da referida instituicdo, a
ucao traz a seguinte deliberagéo:

Art. 13. O Programa de Apoio a Estudantes Mées e Pais (Vamos Juntos/PR-7)
consiste em acdes voltadas a permanéncia de estudantes mdes e pais na
Universidade, por meio de ac¢des de conscientizagdo do corpo social da UFRJ e da
criacdo de locais que deem condicdes para o cuidado as criangas, como espaco
parental, fraldario, espaco de amamentacao, além de auxilio financeiro especifico
para este publico, conforme as disponibilidades orgamentarias. (CONSIUNI, 2019,

p. 4)

Figura 5 — Primeira pagina da Resolugdo n°2/2019, fonte Consuni/ UFRJ
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As deliberagbes acordadas na Resolugéo de 2019, segundo Marielle e as
IS entrevistadas, ficaram apenas no papel. Isso se reflete no exame que as

universitarias fazem ao pensar o que falta para que mulheres maes

estudantes possam viver a academia com dignidade e igualdade. Para Marielle,

uma universidade que busca contribuir com a qualidade de vida, qualidade de


https://consuni.ufrj.br/images/Resolucoes/Resolucao_n_02_de_2019_alt1.pdf
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condicbes para um bom aprendizado e permanéncia de mulheres mées nao pode

ignorar que elas existem. Nessa perspectiva, Marielle comenta:

Primeiro, a universidade tem que reconhecer esse grupo como um grupo em
vulnerabilidade dentro da universidade. A partir do momento que ela reconhece que
as maes sdo um grupo de vulnerabilidade (risco) de permanéncia dentro da
universidade, e ai ela comeca a se mexer para criar agdes. Entdo, se ndo tiver esse
reconhecimento, ndo existe programas, ndo existem projetos da prépria instituicao
para que alguma coisa mude.

Para Marielle, o reconhecimento da condi¢cdo da mulher mée universitaria e da
propria estudante como sujeita de direitos é extremamente importante para
fomentar politicas de permanéncia para esse grupo. Nesse contexto, ela comenta:

[...] esse reconhecimento (das mulheres mées universitarias) so6 vai existir quando
a universidade criar uma pesquisa e saber quantas delas existem, quais sdo as
demandas dessas maes [...] quais séo as dificuldades delas, aonde elas estdo. Esse
mapeamento ndo existe e ndo parece ter interesse para isso. Eles sabem da nossa
existéncia, porque a gente tem um coletivo, um projeto de extensdo. Existe um GT
de parentalidade que foi criado durante a pandemia por conta da pressao dos
estudantes e das docentes, mas se tem um GT, mas ndo tem pesquisa, hdo sabe
onde esta, quantas somos, [..] Quantas de graduagdo, quantas de poés-
graduacéol[...] se ndo tem pesquisa, ndo tem nada. Ndo tem pesquisa, ndo tem
reconhecimento! (Marielle)

Neste testemunho, Marielle expde o nivel de invisibilidade e subalternidade
das mulheres maes dentro da UFRJ. Afinal, se ha coletivos e projeto de extensao
onde essas estudantes ndo tradicionais estdo falando, a instituicdo persiste em
ndo querer ouvir? O que a entrevistada denuncia é que a Resolugéo n° 2 de 2019
se faz ineficiente para as maes universitarias carentes de auxilio, de
reconhecimento e de politicas afirmativas que caminhem para além das cotas de
acesso ao ensino superior.

Ainda sobre a exposigdo que os relatos fazem em relagéo a ineficiéncia da
instituicdo em garantir que maes universitarias experienciem o espac¢o académico
sem serem atravessadas por multiplas violéncias e o que seria importante para

que esse quadro fosse alterado, trago algumas explanacdes. Para Artemis:

seria muito importante ter trocadores, ter espaco pararetirada de leite, né? Nao
aconteceu comigo [...], mas eu ja ouvi histéria de mées tendo que ir no banheiro,
tirar leite ali na frente de todo mundo, porque precisava esvaziar se nao me
‘empedra’. E ndo tinha lugar, sabe? Eu acho muito triste, muita falta de privacidade
nao ter um lugar para isso [...] uma salinha [...] um lugar mais calmo para o seu
filho? Sei la, pelo menos fazer uma soneca, né? E ai vocé tem uma mesinha ali, sei
la, tipo uma biblioteca do sono... ai ele esta ali dormindo, vocé fica na mesinha
estudando algo assim é. (grifo nosso)
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Serena comenta:

[...] E um absurdo n&o ter um fraldario, € uma prova [...Juma placa invisivel de ‘esses
lugares’ ndo é para vocé. Entéo, tipo, tem essas alteracdes [...] tinha que ter um
fraldario e um lactario. Tinha que ter! (fala em tom indignado). E ai no lactario [...] 0
micro-ondinhas ali para a gente esquentar a mamadeira, para quem para quem usa
férmulas, sabe?!

Danmar completa:

Deveria ter um espaco familia que a mée pudesse ter ali um espaco para trocar o
seu filho de forma tranquila, sem estar incomodando ninguém, sem ninguém esta
se incomodando com ela. Que ela pudesse dar o banho no filho dela e fazer o que
fosse necessario. Ter uma coisa integrada (universidade integrada com cuidado
materno).

Artemis, pensando no reconhecimento das especificidades de uma
estudante mae, também compreende que a assisténcia desse grupo precisa ser
diferenciada. Ela considera que seria importante ter um plano para pensar o “Pré-
natal e Pés-parto” e “pensar esse tempo que essa aluna vai estar cansada, vai
estar sem tempo, se ela tem ou ndo rede de apoio”.

Melhorias no acesso ao bandejao também estdo presentes entre o0s
apontamentos que as entrevistadas fazem sobre que tipos de auxilio seriam
importantes para se pensar permanéncia e até mesmo meios mais favoraveis ao
exercicio do oficio do estudante e a “afiliacdo” (Coulon, 2008). Para as
entrevistadas, principalmente para as que séo atravessadas por questfes de
vulnerabilidade econémica, ter acesso a alimentagéo digna com suas filhas/filhos
dentro do campus é pauta imprescindivel. Em relag&o a isso, temos os relatos de

Vitéria e Danmar:

NOs pagamos 02 reais na UFRJ ou, no meu caso, de vulnerabilidade social, eu ndo
pago o bandejao, mas, por exemplo... eu posso até entrar com a minha filha e tenho
prioridade, mas se eu quiser comprar uma comida pra minha filha, € 15 reais. Entdo
eu tenho que dividir a minha comida com ela, ou eu pago 15 reais para mais uma
comida. Sabe? entdo isso para mim ja € muito excludente. (Vitéria)

Vitdria sugere que:

[...] o bandejdo [...] poderia ter nem que fosse uma marmita menor, uma marmita
especifica para crianca [...] Ou entdo, por exemplo (a possibilidade de) vocé chegar
pedir para colocar um pouco mais de comida. Que néo é algo viavel la [...] pode ser
que ela coloque ou pode ser que ndo. Entdo eu ndo posso contar com isso (para se
alimentar e alimentar a filha).

Danmar complementa:
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[...] ter um espaco aberto para que a mae também pudesse comer com seu filho no
bandejdo o que hoje ndo pode!!! A gente ndo pode, ndo pode!!! (fala com tom
indignado). A mée leva (a crianca) bota (a refeicdo do bandej&o) no prato e divide
com a crianca. E um absurdo! Eu acho um absurdo a mae ndo poder pegar comida
e dar um prato so para o seu filho.

Em todas as respostas para a pergunta sobre quais beneficios seriam
importantes para apoiar a permanéncia das maes universitarias a creche foi
citada. Todas as entrevistadas concordam que o valor ofertado pelo Auxilio
Educacado Infantil € insuficiente e carece de ampliagdo. Sobre essa questéo
Danmar traz uma importante colaboragao ao dizer que “a creche s6 vai até uma
certa idade”, e chama a atencao para a falta de assisténcia e garantias para maes
de filhas/filhos com idade de 06 anos em diante.

Entre os relatos, destaco duas narrativas que se complementam ao sugerir

um tipo de plano de acdo que envolveria diversos setores da universidade.

E assim, por exemplo, ter creche, né? Assim, integrado, né? Eu ficava pensando
muito isso, falei; cara, a gente ta numa faculdade de pedagogia. P6, podia ter um
estagio para os proprios alunos, os pedagogos, aqui com os filhos dos alunos, dos
professores, dos funcionarios, que estdo aqui na Praia Vermelha, né? Eu estudei na
Praia Vermelha..., eu acho que isso seria muito bom, porque o meu filho ficaria ali
e naquele periodo eu conseguiria estudar e ele ainda estaria se desenvolvendo... e
talvez eu pudesse até estagiar ali, entdo olha s6? Quanto de ganho seria? Eu acho
que seria muito incrivel. (Artemis)

Danmar, na mesma linha de pensamento de Artemis, colabora:

[...] Tem a creche até uma certa idade, depois de uma certa idade ndo tem creche]...]
A prépria universidade, poderia pensar... a gente nao esta estudando letras aqui?
seremos futuros professores... porque a universidade nao faz um prédio, aqui &
grande, tem em prédios vazios, porque ndo faz uma escola voltada para os filhos
das mées (discentes, docentes, trabalhadoras? Por que ndo? Tipo, assim, nessa
propria escola que teria creche a crianga estudaria, ficaria la desde quando fosse
pequena e fosse crescendo e subindo e acompanhando a mée, Seria 6timo, gente!
Qual é a mae que ndo ficaria feliz em saber que o filho dela esta estudando no
prédio ali do lado? Isso seria até o local de estagio. Olha ai? ninguém pensou nisso?
Eu como aluna, pensei.

Outras consideracgdes foram feitas, como planos de prazos para entrega de
trabalhos, cuidado com a salde mental das mulheres maes universitarias,
reconhecimento dos atestados médicos dos filhos para abono de falta em aula as
maes (uma reivindicagdo muito importante para as maes bolsistas), mas néo so.
Dentro da analise da propria situacao de inviabilidade da mée universitaria citada
por Marielle, Vitéria aponta como o fato de ndo existir nenhum recurso, nenhum

departamento ou setor que tenha um centro de acolhimento/atendimento para
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mulheres maes universitarias impacta também a questdo do abono de faltas, que
precisa, segundo a entrevistada, ser pensado para além dos atestados médicos.
O Rio de Janeiro é um municipio loteado por organizac¢des criminosas (GENI-UFF,
2020). Vitoria, que é moradora de area de risco, alerta para a importancia de
compreender que maes universitarias moradoras de areas de conflito comumente
se deparam com a interrup¢ao das atividades escolares de seus filhos.

Por vezes, essas mulheres precisam faltar porque a escola de seu filho
fechou, ou ela tem a informacgéo de que sua area estd em conflito e precisa se
retirar da aula para ir ao encontro de seus filhos. Esse e demais apontamentos
levantados pelas entrevistadas sugerem uma situacdo cuja ruptura da
invisibilidade e o reconhecimento das alunas mées universitarias, como alerta

Marielle, podem mudar a realidade desse grupo dentro do espaco universitario.

3.6
Nem tudo foi ruim: sobre existéncia, resisténcia e encontros

Até aqui esta dissertacdo apresentou os relatos de negacéo, de exclusao,
de opressao e subalternidade que cruzaram, de forma violenta, a vida e a trajetéria
das entrevistadas e como isso constitui a condicdo da mulher mé&e universitaria na
UFRJ. Entretanto, contrariando as expectativas de Coulon (2008, p. 32), que
sentencia ao fracasso os alunos que nao superam as regras para a “afiliagao”.
Para essas mulheres, o “novo status social” (Coulon, 2008, 32) pode vir por outros

caminhos, por outras experiéncias, por outras formas de viver a universidade.

Figura 6 — Nuvem de palavras de elaboracao prépria criada no site Wordcloud.com
as palavras mais citadas pelas entrevistadas ao serem perguntadas o que foi bom
em suas trajetérias universitarias.
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A nuvem de palavras foi criada a partir das declaracdes das entrevistadas,
em gue a pergunta “Durante sua trajetéria universitaria o que vocé considera que
foi bom?” nos revela como as interacbées entre maes estudantes se revelou um
caminho de pertencimento e permanéncia. As coletivas (coletivos), o programa de
extensdo, 0 encontro e conexao com pares promoveram o acolhimento, o
reconhecimento e o apoio para que as mulheres maes universitarias pudessem
ter condi¢cbes de seguir dentro de um ambiente tdo hostil a elas.

As condigbes que competem “sucesso” ao grupo de entrevistadas, no
entendimento das préprias, vem de suas relagbes com outras mulheres, as quais
elas identificam como pares e redes formadas com essas mulheres. Nessa
perspectiva, o “sucesso” nao esta vinculado ao “novo status social” (que nem
sempre vem) e a consolidacdo de sua condigdo de “passagem do estatuto de
aluno ao de estudante” (Coulon, 2008, p. 31-32). Ele nao se da, exclusivamente,
pela superacdo do tempo de estranhamento (em relacdo a instituicao, ele
permanece), tempo de aprendizado (que € atravessado, enviesado e prejudicado
pelas violéncias e opressdes reproduzidas no campus) e “afiliagédo” (que parte das
entrevistadas relatam nao ter acontecido ou ter acontecido parcialmente), mas sim
pelas relagbes de comunh&o, de comunidade, de rede que ao acolher, reconhecer
e apoiar pavimentam um chdo de possibilidades de permanéncia e
desenvolvimento das potencialidades dessas sujeitas.

A rede e o0s encontros marcam as trajetorias analisadas como forma de

resisténcia. Nessa perspectiva, Marielle declara:

Eu considero bom os movimentos que a gente criou, as amizades que a gente criou
dentro desses movimentos, as méaes que eu conheci. Nds criamos afeto dentro da
luta, dentro do coletivo, dos movimentos maternos. Isso dai foi a melhor coisa que
eu tirei da universidade. Foi me unir com essas mulheres. Pegar um pouquinho da
forca delas, dar um pouquinho na minha forca [...] foi 0 que me fez sobreviver e eu
sei que essa troca também fez muitas maes sobreviverem na universidade [...] isso
com certeza vou levar para a vida inteira.

Todas as entrevistadas também reconhecem que o encontro com pares, 0
estabelecimento de rede e a insercdo/acolhimento/comunhdo com coletivos
maternos e projeto de extensdo foram grandes divisores de aguas e importantes
motivadores para que a existéncia dentro do espaco académico fosse menos

doloroso. Destaco como referéncia dessa afirmacao o relato de Saturno:

[...] as trocas que eu tive com outras maes universitarias [...] me reconhecer
como mée, e encontrar o coletivo de mées, por exemplo, e 0 projeto de extensao
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das maes me fez me reconhecer ali dentro... fez eu me senti pertencente de um
espago, mesmo que pequeno, dentro da universidade. Entdo, dentre as coisas
boas, para além do conhecimento, como eu falei, acredito que encontrar pares ali
dentro, encontrar essas maes que também tém as vivéncias delas e que também
tém as dificuldades e que eu posso compartilhar as minhas vivéncias ali com elas e
entender que eu ndo vou ser... motivo de excluséo, que eu vou ser incluida, e que
a partir disso a gente juntas conseguiu passar por muitas coisas, conseguiu pensar
solugdes coletivas para permanéncia ali dentro da universidade, enquanto a
universidade ndo olha por nés, né? Entdo eu acho que essa foi a parte boa. (Grifo
meu)

Descobrir a prépria forca, perseveranca e as préprias potencialidades
também foram coisas reconhecidas como boas nas trajetdrias narradas. Para
representar essa afirmativa, temos Danmar, Vitéria e Pitty em seus relatos de

superacao as dificuldades e resgate de suas potencialidades. Segundo Danmar:

[...] com todos trancos e barrancos, eu considero que foi bom eu ter chego até
aqui. Porque muitas pessoas, com toda a presséo, todo o problema que tive, ja
teria desistido. Inclusive, eu ja tive diversas vezes nesse lugar de desisténcia que
eu pensava assim: _ meu Deus, ndo estou conseguindo dar conta da minha
maternidade e ndo estou conseguindo dar conta da faculdade [...] Entdo eu ja pensei
varias vezes, eu vou desistir, vou desistir, mas [...] tudo deu certo.

Pitty se alegra em relatar que “hoje eu ndo vejo nenhum limite do que possa

alcancar”. Sobre potencialidades e representatividade, temos o relato de Vitoria:

E importante elencar que me trouxe essa maturidade]...] conhecimento também...
de me entender como produtora de conhecimento [...] me entender como uma
fazedora, digamos assim, de ciéncia, né? E me entender como “uma fala” (uma voz)
que pode nédo ser importante para muitos, ou pode ndo ser... eh ... o palavreado
que muitos querem ouvir, mas que para outros € muito importante e que traz uma
representatividade. E € isso! o ponto positivo é esse.

Ainda no curso de sua trajetéria universitaria, Vitoria considera sua

entrevista a esta dissertacdo como das coisas boas vividas na universidade:

Entéo, essa oportunidade agora dessa entrevista, ndo é uma oportunidade de uma
mao Unica, sabe, é sempre méao dupla [...] Poder contribuir para sua pesquisa é
muito bom. Porque eu fico muito comovida de saber que as pessoas, como voce...
pessoas que fazem ciéncias, estdo é pensando na gente. Muitos falam que
precisam dar voz para as mulheres mées, mas nés ja temos vozes, o que nés
precisamos de espaco!

Artemis e Rita recordam qudo bom e importante foi contar com a
compreensdo de determinadas docentes. O fato de terem sido olhadas como
sujeitas de direito, registrou memdrias de bem-estar e alivio em meio a uma
condicdo em que a maioria dos docentes reproduzem no micro a mesma violéncia

que é possivel analisar no macro. Para elas:
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Como mae estudante, isso &, eu acho que isso que eu te falei, né? Dessa professora
que me aceitou justamente pela condicdo de mae, eu também fiz 0o meu TCC sobre
maternidade. Essa professora que fez o cha de bebé para mim, que me ajudou a
me deu prioridade na hora da regéncia e dos trabalhos, né? Isso, acho que foi bom.
Acho que até foi bom eu ter conseguido defender o meu TCC online. (Artemis)

Entdo, depois do meu “episddio com essa orientadora” (docente que abandonou a
orientacdo quando a filha de Rita nasceu e ela ndo conseguiu, mas atender aos
prazos exigidos), eu conheci a minha orientadora, que € méae, que é uma pessoa
incrivel, que, nossa, me deu tanta forca, me da muita forca. E ela foi uma amiga,
foi... foi muito bom conhecé-la e ter esse apoio, saber que eu ndo estava sozinha,
foi a melhor coisa. (Rita)

A trajetoria universitaria das maes estudantes, embora repleta de desafios,
€ também marcada por momentos de alegria e solidariedade. A nuvem de
palavras gerada a partir de suas experiéncias destaca o poder transformador das
relagbes humanas e do apoio mutuo. Os coletivos, programas de extensdo e a
conexao com outras maes criaram um espaco de pertencimento e resisténcia,
onde o acolhimento e o reconhecimento se tornaram fundamentais para a
permanéncia dessas mulheres em um ambiente que muitas vezes nao as
compreende. Essas conexdes proporcionaram um chéo firme de possibilidades,
permitindo que desenvolvessem suas potencialidades e perseverassem apesar
das adversidades.

E o remédio para “cura” das desvantagens histéricas, para o tensionamento
de mudancas das estruturas estruturadas, em que estdo inseridas as mulheres
maes universitarias, principalmente quando falamos de reproducdes de opressao
e violéncias que se imprimem desde o fazer pedagdégico até a estrutura fisica da
universidade, se dé pela implantagdo de ac¢des afirmativas de permanéncia e de
reconhecimento. Ademais, isso significa multiplicar experiéncias prazerosas na
trajetoria académica e na memoria das méaes universitarias, conforme foi relatado

pelas entrevistadas acima.



4
Consideragoes finais

Conforme demostrado nesta dissertacéo, a insercao da mulher no espacgo
universitario ja € uma realidade consolidada, porém evidenciou-se que 0s avangos
em relacdo a democratizacdo do acesso ao ensino superior para as mulheres nao
vieram acompanhados de importantes mudancas estruturais e sociais, que
promovessem, dentro da universidade, ruptura com as bases de reproducdes
patriarcais que negam o reconhecimento das mulheres mées académicas como
sujeitas inteiras, Seres Humanos completos, ndo apenas mulheres, ndo apenas
maes, quica apenas estudantes, mas mulheres mées estudantes em toda sua
plenitude de capacidades e potencialidades.

Neste sentido, esta investigacdo resgatou a historia de opressao e privagédo
do sujeito mulher mée na sociedade e na producao de saber cientifico a partir das
contribuices de Lerner (2019), Badinter (1985), Moura e Araujo (2004), Moura e
Silva (2024) e Abreu (2021) para compreender os impactos das dinamicas
académicas nas trajetorias das maes universitarias, mas nao se esgotou nessa
premissa.

Mesmo que a pesquisa tenha identificado que as dificuldades relatadas
pelas entrevistadas e a invisibilidade dessas sujeitas estdo relacionadas pelo
“fazer académico patriarcal’, que segue intimamente ligado a histéria do
constructo social da mée, é possivel afirmar que, mesmo em um cenario tdo
segregador para maes universitarias — lidas nessa dissertagao como “estudantes
nao tradicionais” — ha formas de resisténcia e enfrentamento as dificuldades que
possibilitam que elas sigam dentro desses espacos a desenvolver suas
potencialidades.

Para compreensdo do objetivo geral dessa dissertacdo o método de
entrevistas semiestruturadas se revelou eficiente. Vencidos os intemperes iniciais,
gque vieram acompanhados de entrada no campo, marcacao e coleta de entrevista
entre o periodo de pandemia e o retorno as atividades presenciais, o contato e a
coleta das entrevistas se deram de forma positiva, com a participacdo

entusiasmada de todas as mulheres mées convidadas, o que se consolidou em
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entrevistas de excelente contetdo cujo qual foi possivel realizar andlises que
possibilitaram demostrar a condicdo da mulher méae universitaria na UFRJ.

Para dar solidez a tais analises, o percurso metodologico desta investigacao
também se constituiu a partir da revisdo bibliografica dos autores Coulon,
Bourdieu, Bourdieu e Passeron, Bourdieu e Champanhe, Zago? Mendes entre
outros, assim como analise de documentos institucionais a UFRJ.

O perfil das entrevistadas apresenta a diversidade das maes estudantes.
Algumas informag¢Bes também demostram uma mudanca de caracteristica no
perfil das mulheres que acessam a academia ao indicar que a maioria das
entrevistadas ou sdo casadas ou estdo em uma relagéo conjugal estavel. Também
foi possivel observar que a maioria das mées estudantes se tornam mées durante
0 percurso da graduacdo. J4 em relacdo a rede de apoio, o perfil apresentou
poucos avancos em relagdo a percepgdo de que as mulheres sdo as principais
cuidadoras — percep¢ao que vem acompanhada de mitos como o do amor materno
(Badinter, 1985) e da mée guerreira que ainda se sustentam.

O capitulo “Descobrindo o mundo académico: expectativas, trajetéria e
primeiras impressfes” evidenciou que existem diferengas entre as experiéncias
de méaes que se tornaram méaes durante a trajetéria académica e aguelas que ja
eram maes ao ingressarem na UFRJ. A revelacdo de uma diversidade de
vivéncias entre esses dois grupos de mulheres méaes universitarias expressou que
as experiéncias desses grupos foram marcadas por diferentes percepcgdes e
desafios.

No primeiro grupo, representado por Pitty, Rita, Serena, Vitoria e Artemis,
ficou demostrado como a incidéncia da maternidade durante a trajetéria
académica Ihes trouxeram mudancas significativas na forma com que viveram a
universidade. As analises apresentadas destacaram, através dos relatos de Pitty
e Rita, como a dificuldade de conciliar os estudos com a maternidade alterou suas
trajetérias académicas. Serena ressaltou como a falta de infraestrutura da
universidade para acolher maes, especialmente no aspecto fisico, a impactou.
Essas estudantes enfrentaram desafios distintos na sua condi¢cdo de mulheres
maes universitarias, porém, ao apontarem uma dicotomia entre suas experiéncias
de estudantes sem filhos e estudantes com filhos, elas evidenciaram as diferencas
entre as vivéncias de estudantes “tradicionais” e “ndo tradicionais”.

Em “Descobrindo o mundo académico ‘enquanto mée’: sobre as dinamicas
de permanéncia” me debrugo na analise das interferéncias/interseccées
observadas pelas entrevistadas no que tange suas experiéncias universitarias. Da

totalidade das entrevistadas, apenas uma (Danmar) respondeu que ndo sentiu
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gue a maternidade “interferiu totalmente” na sua vivéncia académica, mas assim
como as demais soube apontar o que considera que foi intrinsecamente dificil em
relacdo a maternidade e a universidade. Evidenciou-se nesse capitulo que a
relacdo universidade versus maternidade impactou a vida académica das
mulheres de diversas maneiras, independente se elas sdo maes de criancas
pequenas ou de adolescentes, que, em suma, tém menos dependéncia das maes
por terem, devido a idade, alguma autonomia. Entre os principais fatores
apontados como interferéncias estdo a grade curricular, a incompreensao dos
professores, a falta de politicas institucionais direcionadas as méaes universitarias,
falta de bolsas e auxilios voltados para maes em vulnerabilidade econémica,
auséncia de creches ou espagos adequados para criangcas nas universidades,
valor de Auxilio Educacgéo Infantil insuficiente, entre outros. Também é possivel
afirmar que as dinamicas de permanéncia ja estdo presentes na intencdo dessas
mulheres desde o momento em que elas se percebem as “excluidas de dentro”®.
A construcdo da condicao da mulher mée estudante ja pode ser percebida nesse
capitulo através do teor expositivo das multiplas dificuldades enfrentadas dentro
do espaco universitario por essas mulheres e foi possibilitada pela riqueza dos
relados obtidos.

Para que fosse possivel compreender o objetivo geral dessa dissertagéo,
optei por observar as implicagfes das dindmicas de académicas nas trajetorias
das méaes universitarias através de um dialogo com alguns conceitos chave. Entre

esses conceitos, a “afiliagdo” (Coulon, 2008) destacou-se no capitulo “Afiliada’ ou
‘néo afiliada’? Sobre opressdo no campo académico e o dilema do pertencimento”.
O capitulo explora as experiéncias de maes universitarias em relacdo ao
sentimento de pertencimento ao espaco académico e as formas de opressao que
enfrentam nesse ambiente. A partir de entrevistas, foram identificados dois grupos
de mulheres maes universitarias, que se declaram “ndo afiliadas” e as que se
declaram “parcialmente afiliadas”.

Conclui-se que as “ndo afiliadas” sdo aquelas que se declaravam
integralmente ndo pertencentes e invisiveis ao espago universitario da UFRJ. Um
grupo majoritariamente composto por mulheres que tiveram experiéncias duplas
dentro da universidade pelo fato de terem se tornado maes durante seus
percursos académicos. Para elas, a maternidade intensificou o sentimento de
estranhamento e ndo pertencimento. Vale reforcar que nenhuma das

entrevistadas, enquanto mée estudante, se declarou afiliada, portanto, o grupo de

16 Alusdo ao conceito de “excluidos do interior” de Bourdieu e Champagne (2001).
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mulheres que tive dupla experiéncia na academia — se tornaram méaes durante o
percurso académico — informou que experimentaram a sensacao de afiliacdo, e
se sentiam, antes da maternidade, parte da academia no que tange ao exercicio
do oficio do estudante.

Ja as “parcialmente afiliadas” — referente a 02 das 08 entrevistadas —
reconhecem algum grau de pertencimento ao espaco universitario, especialmente
em relacdo a aspectos sociais e de amizade. Mesmo compreendendo de forma
diferente suas percepgodes entre serem “afiliadas”, “nao afiliadas” ou “parcialmente
afiliadas”, todas enfrentam desafios significativos em conciliar a maternidade com
as demandas académicas e sugerem uma percepcdo generalizada de que o
ambiente académico € opressor para as maes universitarias. Elas relatam
experiéncias de invisibilidade, discriminacdo e falta de suporte institucional
adequado, o que reflete uma estrutura universitaria que muitas vezes nao
reconhece nem valoriza as necessidades e experiéncias dessas mulheres.

Mesmo que n&o tenham sido apresentados ou desenvolvidos fundamentos
concretos a construcao do conceito de “ndo afiliagdo” como um antagonista do
conceito de “afiliagdo” é possivel afirmar, através das analises das entrevistas
cedidas, a possibilidade de relacionar a “ndo afiliagdo” com o conceito de
“afiliacdo” proposto por Alan Coulon (2008). Em resumo, Coulon (lbidem)
descreve a afiliacdo como processo pelo qual os individuos se integram a vida
universitaria, desenvolvendo pertencimento, identidade e participagdo académica.
O objetivo final do “oficio do estudante” é promover formas de integragédo e
afiliacdo, o que levaria 0 estudante ao sucesso académico. Sendo assim, o
sentimento de pertencimento rege o “novo status social” desse aluno, ou seja, ele
passa a ser reconhecido e se reconhece dentro da instituicdo académica como
parte dela. Para além disso, apresentou-se aqui uma forma de “afiliagao parcial”.
As estudantes “parcialmente afiliadas” ou “afiliadas em parte” demostraram que é
possivel ser “afiliada” a determinados espacgos dentro da universidade.

Esta investigacdo também evidenciou que as mulheres maes universitaria
comumente se sentem invisiveis, excluidas, ndo pertencentes ao espaco
universitario e que isso se deve ao fato de que, provavelmente, ao fazerem parte
de um grupo subalterno, sdo confrontadas com os limites para afiliacdo que o
préprio conceito ndo pode dar conta. Dessa forma, fica demostrado que os
processos de “nao afiliacdo” estdo ligados a seus proprios limites que o leva a uma
ruptura, ou empecilhos, aos regramentos e processos para a “afiliagéo”, advindos
de reproducdes internas de exclusao/opresséo, sobre os quais as mulheres maes

entrevistadas explicitaram ndo terem poder de controle. Os instrumentos de
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opressao seriam, na perspectiva das entrevistadas, as ferramentas que atuam na
construcao do sentimento de nao pertencimento e “nao afiliagdo”. Os sensiveis e
intensos relatos das entrevistadas mencionam exemplos concretos de multiplos
impedimentos a “afiliagdo”, como a inflexibilidade dos prazos académicos diante
das especificidades enfrentadas pelas maes universitarias, as questdes referente
a falta de opcdes de horarios de disciplinas na grade curricular, falta de politicas
afirmativas voltadas para mdaes universitarias, falta de compreensdo e
reproducdes de violéncia simbdlica e discriminagdo por parte do corpo docente, a
invisibilidade e a falta de reconhecimento, a falta de estrutura fisica adequada para
atender as necessidades especificas das mées estudantes, como a auséncia de
fraldarios e espacos para amamentacao/ordenha entre outros. A “n&o afiliagao”,
por essa perspectiva e no que se conclui nessa dissertacdo, é construida por
diversos instrumentos de opressdo, que impossibilitam a oportunidade de as
mulheres mées participarem da academia e dos processos de “afiliacao”, como o
fazem estudantes tradicionais.

Saliento que esse trabalho conclui que, segundo andlises e entrevistas, ndo
ha um “problema” em se “afiliar” ou em aprender o “oficio do estudante” por parte
desse grupo. O que aponto é que 0s processos excludentes interno sao
produtores dos sentimentos de sofrimento, angustia, ndo pertencimento relatados
pelas entrevistadas. Como ja mencionei nessa dissertagdo, sdo esses “processos
que as afastam do viver académico pelo fato Unico de que elas sdo mées”. Quer
dizer, o sentimento de “nao afiliacdo” ou de “afiacdo parcial” vivido pelas
entrevistadas é provocado pela prépria dindmica institucional, quando invisibiliza
estas maes universitarias e suas demandas.

A construcdo da percep¢do do que constitui a condicdo da mulher mae
universitaria também passa, para além dos debates sobre “ndo afiliacao”, pela
andlise dos desafios, dificuldades e estratégias de pertencimento das mulheres
maes na academia. Os relatos das mulheres méaes estudantes foram ricos na
entrega de informacdes de como elas se movimentaram em o0Oposi¢do aos
instrumentos de opresséo e de como elas criaram, ou buscaram, estratégias para
superar hostilidades do espaco fisico, violéncia simbdlica, subalternizacéo e
invisibilidade.

Nessa perspectiva, foi possivel verificar que as maes universitarias
compartiham o mesmo dilema, o de enfrentar o desafio de conciliar as
responsabilidades académicas com as da maternidade. Independente das
diferencas apresentadas, esse foi 0 ponto que uniu todos os relatos. Todos 0s

instrumentos de opressao apresentados agudizavam esse dilema. Dito isto,
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revela-se nessa investigacao que o desenvolvimento de estratégias de resisténcia
e enfrentamento a essas opressdes e dilema, que incluiram a busca por apoio em
redes de solidariedade entre mulheres, criacdo de rede de solidariedade, adocdo
de medidas criativas de gerenciamento das demandas académicas e familiares
como o estabelecimento de parcerias colaborativas com familiares, vizinhos,
colegas e professores compreensivos para driblar as dificuldades na conciliacdo
das reponsabilidades académicas e a maternidade, também constitui uma das
camadas das condi¢Bes da mulher mée universitaria dentro da academia.
Relacionado a todo o exposto, foi possivel concluir que a condi¢cdo a mulher
mé&e nos espacos universitarios ndo se da de forma aleatdria, mas tem sua base
na vil reproducdo de conceitos patriarcais que sdo estruturais e estruturantes de
nossa sociedade e que regram das relagcbes micro as macroestruturas.
Exemplifico o micro como a relacdo entre professor e aluna. Podemos pensar
nessas relacfes através das contribuicbes de Bourdieu (1994) sobre o habitus.
Nesse sentido, percebemos o habitus do professor, e de como as reproducdes de
violéncias simbodlicas perpassam a formacdo docente e estdo impregnadas de
valores que foram interiorizados durante sua vida e suas relagbes sociais.
Entender isso é importante pois remete a analise a estruturas muito maiores e
complexas do que a disposicdo de uma docente em compreender ou ndo sua
aluna. Nesse ponto, temos estruturas estruturadas em agdo. Ademais, evidenciou-
se no capitulo “Agbes afirmativas e permanéncia das mulheres maes estudantes”
que a Universidade Federal do Rio de Janeiro vem, sistematicamente, negando
as maes estudantes a possibilidade de viverem a universidade de uma forma que
as possibilite integragéo, afiliacdo, pertencimento através da violagdo dos
principios de sua prépria resolugdo ao ndo promover, conforme Artigo 1 do
capitulo Il, intitulado “ Principios e Obijetivos”, o respeito e a dignidade dessas
estudantes, vedando todas as formas de discriminagdo dentro do campus.
Torna-se claro que os instrumentos de opressdo e empecilhos para
“afiliacdo” desse grupo de estudantes se da pelo nivel de invisibilidade e
subalternidade produzidos pela prépria UFRJ ao nao reconhecer a existéncia, a
voz e especificidades das mulheres maes estudantes. Essas producfes estao
refletidas na estrutura fisica da universidade com a falta de fraldarios, lactarios,
elevadores, espacos de convivéncia para maes e filhas/os. A estrutura
administrativa com a falta de comunicacéo sobre os auxilios e beneficios que a
UFRJ oferece ao seu corpo discente o auxilio para que as mulheres possam
acessar 0s beneficios. A estrutura pedagdgica, que ndo possibilita

flexibilidade/opgdes de horérios/disciplinas e de prazos que possibilitem que as
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mulheres mées discentes possam organizar e conciliar os estudos e a
maternidade. A falta de politicas afirmativas que garantam acesso ao espaco
universitario de maes e filhos, como acesso ao bandejao e possibilidade de uma
alimentacédo digna para ambos, falta de politicas que méaes possam abonar faltas
com atestado médico de seus filhos, politicas que entendam que méaes que vivem
em area de conflito ndo podem ser prejudicadas academicamente por faltarem
aula ou abandonarem aula para ir de encontro a seus filhos em casos de
confronto. Essas producdes de ndo reconhecimento também se refletem em um
Auxilio Educacao Infantil que ndo cumpre seu papel, ao nao financiar a despesa
das méaes em relacdo a educacao de suas/seus filhas/os, ja que o espaco da
universidade n&o oferece creche nem escola.

Diante do exposto, essa dissertacdo conclui que a condicdo da mulher mae
universitaria dentro do espaco universitario da UFRJ, em dialogo com as
colaboracdes de Zago (2021), Urpia (2009) Urpia e Sampaio (2011), Urpia (2009),
Silva® (2017; 2020), Abreu (2021), identifica esse grupo de estudantes como “n&o
tradicionais”, que em sua totalidade ndo é um grupo homogéneo, pois observam,
sentem e experienciam a universidade de formas distintas. Disto isso, também é
possivel afirmar que essas mulheres médes se unem no entendimento de que o
espaco universitario € um espaco opressor, que ndo promove pertencimento e
afiliacdo a suas discentes maes e que ndo reconhece sua existéncia e
potencialidades, é um grupo subalterno, chafurdado em dificuldades relacionadas
a relacdo da universidade e a incidéncia da maternidade em suas vidas. Que sua
condigcdo é alimentada por um espaco universitario hostil em todos os aspectos,
que atende a estruturas de perspectiva patriarcal em relacdo a mulheres méaes. E
gue, contrariando as expectativas de insucesso académico de Coulon (2008) e
Bourdieu e Champagne (2001), é possivel encontrar, entre pares, estratégias e
coletivos maternos universitarios, caminhos de resisténcia que garantam a esses
discentes momentos felizes, sensagéo e pertencimento e forcas para seguir e
concluir seus cursos.

Nesse sentido, deixo como sugestdo para a Universidade Federal do Rio de
Janeiro uma revisdo atenta da Resolugdo n° 02/2019 para que as possiveis
violacdo do mesmo possam ser identificadas e erradicadas, que seja considerada
a possibilidade de parceria com os coletivos maternos universitarios e o programa
de extensdo “ MAES NA UFRJ”, existentes dentro da universidade e que tém feito
um importante trabalho de acolhimento e atendimento as mulheres maes
estudantes, assim também como os GT de Parentalidade criado durante a

pandemia, para a realizacdo de um mapeamento das gestantes e maes da UFRJ,
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Sugiro também melhorias na comunicacao interna no que se refere a informacdes
sobre auxilio e beneficios que as mulheres maes/gestantes podem acessar e
apoio/auxilio no acesso a esses beneficios, curso formativo de educacdo
continuada antissexista para os docentes da universidade e a implementacao de
politicas que reconhecam as necessidades das mulheres desse grupo, como
abono de falta mais amplo, acesso ao bandejao pra maes e filhos pelo mesmo
valor, entendimento de que a mae precisa ser assistida mesmo para criancas
acima de 06 anos, que elas precisam de Licenca Maternidade e ndo Regime de
Exercicio Domiciliar, entre outros ja citados nessa dissertacdo e que se fazem
importantes para a garantia da dignidade e dos direito da mulher m&e universitaria.

No mais, deixo aberta a necessidade de se ampliar os debates sobre
maternidade e universidade em outras investigacbes e questionamentos, que
respondam questdes que ficaram em aberto nessa dissertagdo, como, por
exemplo, quais séo as diferencas entre perfis das estudantes mées de hoje e as
de ontem? Quais sdo dados sobre as desigualdades parentais no que tange a
trajetoria de alunos e alunas da graduagdo? Quais as mudangas estruturais
necessarias para uma reformulagdo da universidade em relacdo a
entrada/permanéncia e afiliacdo de mulheres mées estudantes? O que mudou
dentro das universidades com a democratizagdo do acesso, a inser¢cdo e as
tens@es produzidas pela presenca de mulheres mées nos espagos universitarios?

Tivemos avangos ou retrocessos?
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Anexo A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este documento visa solicitar sua participacdo na Pesquisa “Trajetérias
universitarias e Maternidade: a condi¢cdo da mulher mée estudante no ensino
superior” que tem como objetivo compreender a relagdo entre as dindmicas
académicas e as implicacbes nas trajetérias das maes universitarias. Por
intermédio deste Termo, fica acordada a publicacdo de dados da pesquisa obtidos
nas entrevistas, ao tempo em que lhe sdo garantidos os seguintes direitos: (1)
solicitar, a qualquer tempo, maiores esclarecimentos sobre esta Pesquisa; (2)
sigilo absoluto sobre nomes, apelidos, datas de nascimento, local de trabalho, bem
como quaisquer outras informacdes que possam levar a identificacao pessoal; (3)
ampla possibilidade de negar-se a responder a quaisquer questfes ou a fornecer
informagdes que julguem prejudiciais a sua integridade fisica, moral e social; (4)
opcao de solicitar que determinadas falas e/ou declaracdes ndo sejam incluidas
em nenhum documento oficial, 0 que sera prontamente atendido; (5) desistir, a
qualquer tempo, de participar da Pesquisa. “Declaro estar ciente das informacoes
constantes neste ‘Termo de Consentimento Livre e Esclarecido’, e entender que
serei resguardado pelo sigilo absoluto de meus dados pessoais e de minha
participacdo na Pesquisa. Fico ciente também de que uma copia deste termo
permanecera arquivada com o Pesquisador do Programa de mestrado em Servigo
Social, do Departamento Servi¢o Social da Pontificia Universidade Catélica / PUC-

Rio responsavel por esta Pesquisa.”

Rio de Janeiro, de de 2023

Nome da Participante:

Assinatura da/o Participante:

Telefone: Email:

Assinatura da Pesquisadora:




Anexo B
ROTEIRO DE ENTREVISTA

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E PERFIL DA ENTREVISTADA

Nome completo:

Idade:

Curso:

Universidade:

Linha de pesquisa (se tiver):
Estado civil:
Autodeclaragéo:

FORMACAO ACADEMICA

NIVEL AREA CONCLUSAO
Graduacao Inicio Previsao/
concluséo

NUmero de filhas/filhos |

IDADE

0 e 05 meses

06 meses a 2 anos

3 anos a 5 anos

6 anos a 8 anos

9 anos a 11 anos

12 anos a 14 anos

Acima de 15 anos

Sua filha/filho tem alguma necessidade de atencéo especial?

Sim | Nao
Suas filhas/filhos estdo estudando?
Sim | Ndo

Em qual fase do seguimento escolar sua/seu (s) filha/filho (s) esta (estéo)
matriculados?

Creche

Ensino Infantil

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Em qual periodo suas filhas/filhos estudam

Manha

Tarde

Noite

Integral
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Quando vocé se tornou mae

Antes da graduacado

Durante a graduacdo

No final da graduacéo

Tem rede de apoio?

Sim/Qual?

Nao




Anexo C
ROTEIRO DE ENTREVISTA

1. O que te levou a escolher o curso que esta fazendo? Quais eram ou sdo as

suas expectativas?

2. Como foi ou esté sendo a sua trajetdria académica?

3. Considera que a sua condicao de mulher mae interferiu na sua vida académica?

Se sim, me aponte quais foram essas interferéncias?

4. Segundo Coulon (2008), a “afiliacdo” ocorre com a superagdo do tempo e
estranhamento ao espaco universitario, com a adaptagédo e acomodagéo do tempo
e da aprendizagem, e por fim com a afiliagdo, conceito atribuido ao estudante que
passa do status de “estudante amador” para “estudante profissional”, recebendo
dessa forma legitimacao e o reconhecimento dos saberes adquiridos”. Prensando
na sua trajetéria de mulher mae estudante, considerando a “afiliagdo” conforme
atribuida por Coulon, vocé poderia afirmar, ou ndo, que se sente “afiliada” ao

espaco universitario?

5. Vocé considera que, observando a sua trajetéria de mulher mée estudante, a

academia foi um espago opressor?

6. Quais foram suas maiores dificuldades dentro da academia?

7. Ja precisou trancar ou abandonar o ensino superior?

8. Pensando na sua trajetéria como mulher mé&e universitaria, me conta, quais sao
ou foram os maiores desafios e quais foram as estratégias que vocé usou para

superacao desses desafios?

9. Tem conhecimento se sua universidade tem programa de assisténcia estudantil
voltado para estudantes maes? Se sim, ja utilizou algum beneficio voltado para
maes na sua universidade (auxilio creche, bercario, espaco para

amamentacao...)? Me conte como foi.
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10. Quais beneficios no campo da assisténcia estudantil que vocé considera

necessarios para apoiar a permanéncia universitaria das maes estudantes?

11. Durante sua trajetéria universitaria, o que vocé considera que foi bom?



