PONTlFl'ClA UNIVERSIDADE CATéLICA \
DO RIO DE JANEIRO Odt

Juliana Marcia Santos Silva

“A partir do momento que eu vi que nao estava
sozinha que eu consegui avangar”:

Coletivos de maes universitarias do Estado do Rio de
Janeiro sob as narrativas de suas fundadoras

Tese de Doutorado

Tese apresentada com requisito parcial para
obtencdo do grau de Doutor em Servigo Social pelo
Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social, do
Departamento de Servigo Social da PUC-Rio.

Orientadora: Prof? Andréia Clapp Salvador

Rio de Janeiro
Setembro de 2024



PONTlFfCIA UNIVERSIDADE CATéLlCA
DO RIO DE JANEIRO Odt

Juliana Marcia Santos Silva

“A partir do momento que eu vi que nao estava
sozinha que eu consegui avangar”:

Coletivos de maes universitarias do Estado do Rio de
Janeiro sob as narrativas de suas fundadoras

Tese apresentada como requisito parcial para
obtencédo do grau de Doutor pelo Programa de Pés-
Graduacao em Servigo Social da PUC-Rio. Aprovada
pela Comissdo Examinadora abaixo:

Prof2 Andréia Clapp Salvador
Orientadora
Departamento de Servi¢co Social — PUC-Rio

Prof. Rafael Soares Goncalves
Departamento de Servi¢o Social - PUC-Rio

Prof2 Geovana Silva
Departamento de Servigo Social — PUC-RIO

Prof2 Rosana Rodrigues Heringer
UFRJ

Prof2 Giselle Pinto
UFF

Rio de Janeiro, 25 de setembro de 2024



Todos os direitos reservados. A reproducéo, total ou parcial
do trabalho, € proibida sem a autorizagcdo da universidade,
da autora e do orientador

Juliana Marcia Santos Silva

Graduada em Servico Social peca Universidade federal da
Bahia (UFBA) em 2017. Mestra em Estudos
Interdisciplinares Sobre Mulheres, Género e Feminismo
pela UFBA em 2020. Pesquisadora do grupo Ciéncia,
género e educacdo (CIGE/NEIM/UFBA), do GT de
Mulheres  Cientistas e Maternidades Plurais
(GTMCMP/UFG) e do Grupo de Pesquisa de Agdes
Afirmativas e Reconhecimento (GPAAR/PUC-RI0).
Idealizadora e professora do Curso preparatério para mées
candidatas a pés-graduagdo, “Mamaes na Pds”. Assistente
Social da Prefeitura Municipal de Macaé-RJ. Ativista do
Coletivo Nacional de Maes na Universidade e representante
da Associacdo Nacional de Pos-Graduandos (ANPG) no
Grupo de Trabalho Politica Nacional de Permanéncia
Materna nas Instituicdes de Ensino Superior Brasileiras do
Ministério da Educacdo .

Ficha Catalogréfica

Silva, Juliana Marcia Santos

“A partir do momento que eu vi que nao estava sozinha que eu
consegui avangar” : coletivos de mées universitarias do Estado do Rio
de Janeiro sob as narrativas de suas fundadoras / JulianaMarcia
Santos Silva ; orientadora: Andréia Clapp Salvador. — 2024.

173 f. :il. color. ; 30 cm

Tese (doutorado)—Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro, Departamento de Servigco Social, 2024.
Inclui bibliografia.

1. Servigo Social — Teses. 2. Coletivos de maes universitarias. 3.
Novos movimentos sociais. 4. Permanéncia. 5. Maes nauniversidade.
|. Salvador, Andréia Clapp. Il. Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro. Departamento de Servigo Social. lll.Titulo.

CDD: 361




Para minha v6 Sandra que celebrou
cada uma das minhas conquistas como
se fosse uma vitdria sua.

V0, vencemos mais uma.



Agradecimentos

A minha querida orientadora, Prof® Dr2 Andreia Clapp. Agradeco pelo acolhimento
nesta cidade tdo intensa, especialmente durante a pandemia. Por n&o desistir de mim
quando desacreditei que conseguiria chegar até aqui.

Aos colegas do GPAAR e aos colegas da turma de 2020, que me acolheram nesta
cidade e pela partilha da caminhada na p6s-graduacao

Ao Departamento de Servico Social, por proporcionar meu reencontro e
reconciliacdo com o Servicgo Social.

A minha mae por ser meu exemplo de mae, mulher e profissional.
Ao meu pai pelas palavras de sabedoria e fé para sua “guerreira”.
Ao meu irmédo pelo cuidado comigo, o companheirismo e a admiracao.

Ao Jodo Luiz Garcia Guimarées por ser meu melhor amigo e marido. Obrigada
pela escuta, pelos ensinamentos e por ser lar, independentemente do local.

Aos meus avos pelas oragdes e pelo afeto, pois de tanto falarem com orgulho da
“neta doutora que mora no Rio de Janeiro” me fizeram acreditar que era possivel.

A familia de Salvador e também & familia que construi em Macaé e Niteroi.

Aos colegas do CRAS Serra, do PADT, das ESFs Horto, Morro de S&o Jorge e
Botafogo. E a turma do Nova Vida, em especial “meu estagiario”, Ygor.

As companheiras de luta do Coletivo Nacional de Maes na Universidade, pela
companhia na luta por dias melhores e dias mulheres.

A lvana, Mithaly, Kamilla, Andressa, Vanessa, Thamyres, Raquel, Alessandra,
Aisha, Juddy, Carla e tantas outras amigas que fiz nessa jornada até aqui.

A Biguinha, meu companheiro de quatro patas e maior suporte emocional.

Ao GT de estudos técnicos sobre a Politica Nacional de Permanéncia Materna nas
Instituicdes de Ensino Superior do Ministério da Educagdo, por me permitir
contribuir com essa politica que tanto sonhei ver tornar realidade.

A Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro e & Fundagio Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior pelo fomento a esta pesquisa,
pois sem este suporte material essa mulher negra, nordestina e da comunidade do
Marotinho (Salvador) jamais poderia permanecer numa universidade de elite como
esta.

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Codigo de Financiamento 001.



Resumo

Silva, Juliana Marcia Santos; Salvador, Andreia Clapp. “A partir do
momento que eu Vi que ndo estava sozinha que eu consegui avangar”:
Coletivos de mades universitarias do Estado do Rio de Janeiro sob as
narrativas de suas fundadoras. Rio de Janeiro, 2024. 173p. Tese de Doutorado
— Departamento de Servigo Social, Pontificia Universidade Catolica do Rio
de Janeiro.

Os coletivos enquanto modelo de mobilizagcdo social ja se apresentam ao
longo da histéria do Brasil e do mundo, contudo vem crescendo exponencialmente
entre 0s jovens universitarios desde as manifestacfes de junho de 2013. Os
coletivos de mées universitarias ddo novo formato aos debates acerca dos direitos
das mulheres-mées na universidade, especialmente nos estados do Rio de Janeiro
e Sdo Paulo, onde encontramos 0s numeros mais expressivos destes coletivos.
Sendo assim, 0 objetivo desta tese foi analisar a constitui¢do dos Coletivos de Mées
Universitérias no estado do Rio de Janeiro e o processo de adesdo das ativistas que
fundam esses coletivos. Além disso, identificamos as principaispautas dos coletivos
de mées universitarias no Rio de Janeiro bem como asestratégias estabelecidas
pelos coletivos para efetivacdo de seus objetivos. Pudemos compreender a génese
e a constituicdo dos coletivos de maes universitarias do estado do Rio de Janeiro,
identificar as razdes das estudantes para participarem destes coletivos e identificar
as principais liderancas e protagonistas da fase de formacao dos coletivos. Para isso,
mapeamos 0s referidos coletivos e produzimos um mapa interativo, alem de
realizarmos entrevistas semiestruturadas com as ativistas fundadoras, que deram
profundidade as narrativas apresentadas e identificaram as pautas, estratégias,
conexoes e as origens dos sete coletivos do Rio de Janeiro. Compreendemos que as
mées figuram como estudantes ndo tradicionais e que, por isso, constituem redes de
apoio internas e externas, nas quais o coletivo de mées se insere. Além disso,
constatou-se que, embora os coletivos de mées universitarias possuam demandas
semelhantes, seus modos de organizacdo e suas estratégias sdo altamente
responsivos ao seu contexto e as aliancas que estabelecem entre as propriasativistas,

docentes, gestores, outros coletivos e instituicdes. Todavia, todos 0s



coletivos utilizam ativamente as redes sociais, caracteristica que se torna ainda mais
evidente durante o periodo pandémico. Assim, os coletivos de mées universitarias
ja apresentam os primeiros resultados de suas atuagfes tanto nos seus contextos

locais quanto no cenério nacional.

Palavras-chave

Coletivos de mées universitarias; novos movimentos sociais; permanéncia;
maes na universidade.



Abstract

Silva, Juliana Marcia Santos; Salvador, Andreia Clapp (Advisor). “From the
moment | saw that | was not alone that | was able to move forward”:
Collectives of university mothers from the State of Rio de Janeiro based on
the narratives of their founders. Rio de Janeiro, 2024. 173p. Tese de
Doutorado — Departamento de Servicio Social, Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro.

Collectives as a model of social mobilization have been present throughout
the history of Brazil and the world, but they have been growing exponentially
among young university students since the demonstrations of June 2013.
Collectives of university mothers give a new format to the debates about the rights
of women-mothers in universities, especially in the states of Rio de Janeiro and S&o
Paulo, where we find the most expressive numbers of these collectives.Therefore,
the objective of this thesis was to analyze the formation of the Collectives of
University Mothers in the state of Rio de Janeiro and the process of adhesion of the
activists who founded these collectives. In addition, we identified the main agendas
of the collectives of university mothers in Rio de Janeiro, as well as the strategies
established by the collectives to achieve their objectives. We were able to
understand the genesis and constitution of the collectives of university mothers in
the state of Rio de Janeiro, identify the reasons why the students participate in these
collectives, and identify the main leaders and protagonists of the formation phase
of the collectives. To this end, we mapped these collectives and produced an
interactive map, in addition to conducting semi-structured interviews with the
founding activists, which gave depth to the narratives presented and identified the
agendas, strategies, connections, and origins of the seven collectives in Rio de
Janeiro. We understand that mothers are non-traditional students and that, for this
reason, they constitute internal and external support networks, in which the
collective of mothers is inserted. Inaddition, it was found that, although the
collectives of university mothers have similar demands, their modes of organization
and strategies are highly responsive to their context and to the alliances they
establish between the activists themselves, teachers, managers, other collectives,

and institutions.



However, all collectives actively use social media, a characteristic that becomes
even more evident during the pandemic period. Thus, the collectives of university
mothers are already showing the first results of their actions both in their local

contexts and on the national scene.

Keywords

Collectives of university mothers; new social movements; permanence;
mothers at university.
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Vozes-mulheres

A voz da minha bisavo ecoou
crianca nos pordes do navio.
Ecoou lamentos

de uma inféncia perdida.

A voz de minha avo
ecoou obediéncia
aos brancos-donos de tudo.

A voz de minha mée

ecoou baixinho revolta

no fundo das cozinhas alheias
debaixo das trouxas
roupagens sujas dos brancos
pelo caminho empoeirado
rumo a favela.

A minha voz ainda
ecoa versos perplexos
com rimas de sangue

e fome.

A voz de minha filha

recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas.

A voz de minha filha

recolhe em si

afala e o ato.

(Conceigéo Evaristo)

Tudo o que almejo é que eu possa ecoar as vozes mudas caladas engasgadas nas
gargantas das vozes-mulheres que vieram antes de mim



1
Introducéao

Os movimentos sociais sdo importantes ferramentas dentro da democracia
brasileira, assim como observamos na historia do pais especialmente no periodo
de reconstrucdo da democracia e dos debates que impactaram na constituicéo de 88,
que ficou conhecida como constituigdo cidada. As questdes de raca, etnia, género,
sexualidade e outras tornaram-se pautas ainda mais relevantes para a sociedade,
sendo movimentadas pelo movimento negro, feminista, LGBT, indigenista, etc. A
cultura participativa se torna algo presente na vida dos brasileiros, mostrando que
é possivel organizar-se em torno de interesses emcomum de determinados
grupos.

E neste sentido que entre os jovens universitarios se populariza um novo
modo de agir politico, a organizacdo no formato de coletivos e, entre estes,surgem
os coletivos de mdes universitarias. Segundo Silva (2017) e Urpia (2009), as
trajetdrias de mées estudantes universitarias sdo atravessadas pela avidez de duas
instituicGes, maternidade e universidade, que exigem dedicacdo quase exclusiva
dessas mulheres. E na tentativa de exercer seus direitos a educagio superior que as

maes universitarias tém se organizado em coletivos, que proporcionam

a criacdo de uma rede de apoio matuo, dentro da universidade, propondo reflexdes
guanto aos desafios na conciliagdo de cuidados dos filhos e estudos, e busca a
construcdo de dialogos junto a instituicdo a que se vinculam para implementagao
de politicas puablicas que apoiem a permanéncia das maes estudantes na
universidade. (Oliveira; Souza, 2020, p.1772-1773)

A tese se viu também inclinada a se aprofundar na categoria permanéncia,
conhecendo melhor as formas de permanéncia, as estratégias elaboradas pelos
estudantes para permanecer e as politicas institucionais de assisténcia e de acoes
afirmativas que buscam promover esta permanéncia.

Na tentativa de conhecer os coletivos, ainda pouco explorados pela producao
académica, essa tese se fundamenta na teoria dos novos movimentos sociais para se
debrucar sobre a realidade da origem dos coletivos. A necessidade em saber mais
sobre esses coletivos procedeu a criacdo do primeiro mapa de coletivos de maes

universitarias em outubro de 2021, fruto da fase exploratéria



deste projeto. A partir daqui partimos para analise da constituicdo dos Coletivos
de Maes Universitarias no estado do Rio de Janeiro e o processo de adeséo das

ativistas que os fundaram e que se espelha nesta tese de doutorado.

1.1
A autora e o objeto de pesquisa

A investigacdo acerca das trajetorias das mées na universidade ja& me
acompanha desde o inicio de minha carreira cientifica na Universidade Federal da
Bahia, local onde realizei investigacao das trajetdrias das maes negras na graduacdo
e na pos-graduacdo. A notoriedade, alcancada por essas pesquisas, resultou na
aproximacdo com liderancas de coletivos de maes universitarias que, inicialmente,
passaram a me convidar para compor mesas e, posteriormente, para integrar o
coletivo nacional de mées na universidade, mesmo né&o sendo mae.

Minha imers&o no tema sobre mées na universidade vem da minha infancia,
quando transitei pelos corredores e salas da Faculdade de Tecnologia e Ciéncias
(FTC) em Salvador, acompanhando minha mée ao longo de sua graduacdo em
farmacia. Vivi a solidao de ser a Unica crianca nos ambientes, olhada com olhares
confusos e alguns de desprezo pela minha presenca naquele lugar, lido como
inadequado para mim naquela idade. A soliddo se arrefeceu quando me tornei a pré-
adolescente acompanhada do irmdo em seus primeiros anos, 0s ultimos da
graduacdo da minha mée. Passei as manhas correndo atras dele e tentando distrai-
lo enquanto minha mée tentava dividir sua atengéo entre os dois filhos e a aula, sem
apoio institucional, sem espaco infantil, sem dilatacdo de prazos e sem outras
mulheres para compartilhar as vivéncias.

Enfatizo que ha, na minha relagdo com as maes dos coletivos que pesquiso,
o compartilnamento de respeito e afeto de quem compartilha das mesmas angustias.
Da minha parte, ha também a responsabilidade com essas mulheres, pois hoje
ocupo uma posicao que € igualmente vaidosa e cruel: a posi¢do de “referéncia no
assunto”. Assim, a realizag@o desta tese vem de um desejo de algumas das ativistas
que, a0 me ouvirem — no auge da minha sindrome daimpostora — dizer que
ndo sabia se o doutorado era para mim, apoiaram-me a seguir a carreira académica
e me sugeriram que eu estivesse aqui registrando, nessas palavras, a origem dos

coletivos.



Ao longo da escrita desta tese, segui sendo pesquisadora e ativista ao lado
de muitas companheiras do Coletivo Nacional de Mées na Universidade e do GT
de estudos técnicos relacionados a Politica Nacional de Permanéncia Materna nas
Instituicdes de Ensino Superior do Ministério da Educacgdo. Por isso, coloco-me a
advertir, desde j4, as leitoras e os possiveis leitores desta tese: aqui h& umaescolha
académica, mas também uma escolha politica de quem anseia por uma universidade

acolhedora para maes.

1.2
Procedimentos Metodoldgicos

De acordo com Perez (2018) e Maria e Ozério (2017), os coletivos
universitarios sdo um tipo de movimento social que tem se apresentado como um
importante elemento de organizag&o politica e cooperagdo ndo hierarquizada entre
os estudantes. Neste sentido, os coletivos de maes universitarias, segundo Oliveira
e Souza (2020) e Silva (2019), contribuem diretamente para a permanéncia das
maes na universidade, a partir do acolhimento, da luta conjunta e das conquistas ja
registradas, que transformam significativamente a experiéncia das mées que
estudam.

Tomando como base a experiéncia de Oliveira (2019), que pesquisou 0
coletivo de maes universitarias da UFF, entendemos que a formacdo emanutencéo
de um coletivo é bastante dificultosa, tendo em vista as multiplas jornadas
assumidas pelas possiveis integrantes, que conciliam maternidade, ensino, trabalho
doméstico e, muitas vezes, um vinculo formal de trabalho. Assim,supomos que tal
experiéncia é compartilhada por outros coletivos e suas ativistas.

A luta dos coletivos de mées universitarias diferenciaa experiéncia das maes
que sao estudantes das experiéncias de outras estudantes sem filhos e valoriza a
identidade da mulher-mée, enquanto busca pelo direito a educacao superior. Assim,
entendemos que esses coletivos atuam no enfrentamento dasubordinagédo social
gerada pela dominagdo masculina, apresentando-se como um exemplo de luta por
politicas de reconhecimento, abordadas por Nancy Fraser (2006), a fim de erradicar
a dominacdo cultural do machismo e do sexismo. Esse processo se da ndo so pela
dimensdo politica da atuacdo desses coletivos, mas também ha no processo de luta
a construcdo de vinculos afetivos a partir da identidade compartilhada entre as

ativistas.
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Sendo assim, no processo da pesquisa tomamos como objeto “A constituicdo
dos coletivos de maes universitarias no estado do Rio de Janeiro” e a partir dele
delimitamos como objetivo geral: Analisar a constituicdo dos Coletivosde Mées
Universitérias no estado do Rio de Janeiro e o processo de adesdo das ativistas que
fundam esses coletivos.

Para nos guiar ao alcance deste objetivo detalhamos em objetivosespecificos:
Identificar as principais pautas dos coletivos de mé&es universitariasno Rio de
Janeiro; Identificar as estratégias estabelecidas pelos coletivos para efetivacdo de
seus objetivos; Compreender a génese e a constituicdo dos coletivos de maes
universitarias do estado do Rio de Janeiro; Identificar as razdes das estudantes para
participarem dos coletivos de mdes universitarias; ldentificar as principais
liderancas e protagonistas da fase de formacdo dos coletivos.

Com o propésito de compor um caminho investigativo que nos levasse a
responder & questdo central “Como se formaram os principais CMUs e quais
propostas se formaram ao longo do processo de sua constituicdo, a partir da
perspectiva das suas ativistas?” a pesquisa foi orientada pelas seguintes questdes:

e Como se deu o processo de formacdo dos coletivos de maes universitarias
do estado do Rio de Janeiro?

e Quais foram as principais pautas dos coletivos de maes universitarias no
Rio de Janeiro?

e Quais foram as principais liderancas estudantis que formaram os Coletivos
de Mées Universitarias?

e (Quais foram as estratégias estabelecidas pelos coletivos para efetivagédo de
seus objetivos?

e Como se ddo as relacOes estabelecidas entre os coletivos e as

universidades?

No ano de 2020, ao perceber a intensa atividade dos coletivos nas redes
sociais e diante das restricbes impostas pelo cenario pandémico, escolheu-se
realizar mapeamento dos coletivos de mées universitarias a partir da busca com os
descritores “maes universitarias”, “mades na universidade”, “coletivo de maes
universitarias” e “coletivo maes” nos aplicativos Instagram e Facebook para

identificar os coletivos de maes existentes no Brasil. Assim, localizamos 40
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coletivos, sendo 7 deles do estado do Rio de Janeiro, local ao qual esta pesquisa se
dedica.

Acrescentou-se a esta pesquisa a coleta de dados a partir do método de
entrevista do tipo semiestruturada, que combina perguntas fechadas e abertas, em
que o entrevistado tem a possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem
se prender a indagagdo formulada.” (Minayo, 1992, p. 261-262). Este método
permitiu que as ativistas fundadoras entrevistadas respondessem as perguntas de
maneira mais livre que na entrevista estruturada, mais ainda garantiu a
entrevistadora a conducédo do didlogo estabelecido.

A entrevista semiestruturada permitiu aprofundamento acerca da constituicao
dos coletivos, tendo em vista que as fontes bibliograficas atualmente ainda séo
insuficientes para o delineamento deste processo. Assim, escolhemos realizar
entrevistas com as ativistas que compuseram 0s coletivos de maes universitarias
nos dois primeiros anos de sua fundacéo.

A escolha em trabalhar com o estado do Rio de Janeiro deu-se apds pesquisa
exploratoria de mapeamento nacional dos coletivos de mées universitarias, que
resultou na identificagdo de 40 coletivos. Neste momento, identificamos a grande
movimentacao dentro do Estado do Rio de Janeiro, que concentra o segundomaior
namero de coletivos (7 coletivos). Entre eles estd o Coletivo de Pais e Méesda
UFRRJ (COPAMA-UFRRJ), o segundo coletivo de m&es universitarias fundado no
Brasil (em 2014) e o mais antigo ainda em atividade, o que nos possibilitara
conhecer parte do inicio da histéria dos coletivos de maes no cenario nacional.

Foram estudados aqui 0s seguintes coletivos:

e Coletivo de Pais e Mées do Campus Seropédica da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro — COPAMA,

e Coletivo de Maes da Universidade Federal Fluminense — CMUFF,;

e Coletivo de Mé&es da Universidade Federal do Rio de Janeiro - Mé&es da
UFRJ;

e Coletivo de Pais e Maes do Instituto Trés Rios da Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro - COPAMA UFRRJ ITR;

e Coletivo de Pais e Mées do campus Nova Iguacu e Instituto Multidisciplinar
Da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - COPAMA UFRRJ IM;
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e Coletivo Dandara de Mées e Gestantes da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro — Colodanda;

e Coletivo “Maes, criaturas invisiveis” do Instituto Federal do Rio de
Janeiro - IFRJ.

Para a fase de analise, as entrevistas passaram por transcricdo e foram
analisadas buscando as inferéncias entre as entrevistas, a base tedrica e 0s outros
estudos semelhantes que fundamentam este trabalho, sempre norteada pelos

objetivos aqui delimitados.

20



2
Movimentos Sociais

Uma categoria importante para compreender a atuacao dos coletivos aos quais
este trabalho se dedica é a categoria movimentos sociais, entendidos aqui como
“agdes sociais coletivas de carater sociopolitico e cultural que viabilizam formas
distintas de a populagdo se organizar e expressar suas demandas” (Gohn, 2011, p.
335). Os movimentos sociais ocupam o espaco da fronteira entre oEstado e a
sociedade civil, sendo organizacgdes coletivas que representam interesses sociais,
realizam um diagndstico da realidade social e se articulam na luta pelas
transformacdes desta realidade analisada.

Faz-se necessario ressaltar que a nocdo de movimentos sociais ndo é
consensual nas ciéncias sociais e encontra-se deturpada no senso comum. Sendo
assim, os abundantes tipos e espécies de movimentos sociais tém sido tratados e ndo
diferenciados dos protestos, revoltas, lutas, manifestacdes e outras acdescoletivas,
contudo a nogdo de movimentos sociais ndo deve ser aplicada a qualquer tipo de
acdo coletiva, conflito ou iniciativa politica. Diante disso, acredita-se que ainda ha
dentro de cada cidaddo uma representacdo do que seria um movimento social, e essa
representacdo sempre envolve um grupo de pessoas engajadas em torno de algum
ganho social de cunho material ou simbdlico (Touraine, 2006; Gohn, 2011, 2022).

Ao elaborar o verbete sobre movimentos sociais no Dicionario de Politica,
Bobbio, Matteucci e Pasquino (1998, p.787) nas primeiras linhas advertem ao leitor
que “ndo foi elaborada até hoje uma teoria totalmente abrangente e inteiramente
satisfatoria da problemética em exame.” Em convergéncia Gohn(2014) também
afirma que, embora exista um nimero razoavel de estudos especificos e de diversos
paradigmas explicativos sobre a problematica dos movimentos sociais, ainda nao
se pode afirmar que existem teorias suficientemente elaboradas a seu respeito. Tal
dificuldade se da devido a multiplicidade de interpretacdes e enfoques sobre o que

sd0 0S movimentos
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sociais, resultando em consideragdes que designam como “movimento social” uma
gama de movimentos dispares entre si.

O avancar dos anos até a atual década de 2020 trouxe um nimero abundante
de estudos acerca dos movimentos sociais que pouco alteraram esse cenario, pois
esses estudos ndo geraram um consenso em sua conceituacdo. Observa-se ainda a
repeticdo do mesmo referencial fundamentado em Touraine, Melucci e Tilly. A
esses nomes, integrou-se no cenario latino-americano a prépria Gohn. Apds a
publicacdo do livro Teorias dos Movimentos Sociais: Paradigmas classicos e
contemporaneos (originalmente publicado em 1997), tornou-se referéncia mister
para a discussdo dos movimentos sociais brasileiros e latino-americanos. Além
disso, Gohn tem investido na investigacdo desse tema, com inumeras publicacdes
acerca dos movimentos sociais e seu impacto.

Para Gohn, “um movimento social ¢ sempre expressdo de uma agao coletiva
e decorre de uma luta sociopolitica, econdmica ou cultural” (Gohn, 2019, p.14).
Esses movimentos representam uma forma da populacdo se organizar a fim de
expressar quais séo suas principais demandas e pressionar o Estado para que essas
sejam atendidas.

Neste sentido, a compreensao de movimentos sociais sob a 6tica do classico

Alain Touraine aponta que: "0s movimentos sociais pertencem aos processospelos
quais uma sociedade cria a sua organizacao a partir do seu sistema de acao histodrica,
através dos conflitos de classe e dos acordos politicos" (Touraine, 1975,
p. 397). Movimento social é entdo uma acdo coletiva que questiona o modo de
dominacdo social predominante, e sua conceituacdo envolve a combinacao de trés
principios: a identidade, entendida como a autodefini¢do do ator social; a oposicao,
entendida como a definicdo de um inimigo ou adversario; e a totalidade, participacao
no sistema de acéo historica (Touraine, 1975; 2006).

A escolha por essa abordagem se deu pois foi observado que, assim como 0s
movimentos que se organizam em torno de grupos socialmente subalternizados, os
coletivos de maes se organizam com vistas a alcancar a justica nas relagdes sociais
a partir da atuacdo conjunta. Analisar os coletivos a partir da literatura sobre
movimentos sociais € uma escolha feita também por autores como Gohn (2017;
2022), Costa (2020) e Perez (2018) e Perez e Souza (2017; 2020), cujos trabalhos
séo pioneiros nos estudos de coletivos no Brasil.

Entretanto, buscaremos apresentar aqui algumas abordagens teoricas
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selecionadas dentre as disponiveis, enfatizando o potencial dos movimentos sociais
para a ampliagdo da cidadania e da democracia na historia brasileira.

Ao aprofundar-se na Teoria dos Movimentos Sociais, Gohn (1997) opta por
analisa-los a partir de paradigmas por ela identificados. A autora diferencia quatro
grandes paradigmas dos movimentos sociais: 0 norte-americano, o latino-
americano e 0s dois movimentos europeus, a saber, 0 marxista e dos novos
movimentos sociais. Para compreender de qual conceito de paradigma que esta
tratando, Gohn (1997, p. 13) o apresenta como um “conjunto explicativo em que
encontramos teorias, conceitos e categorias, de forma que podemos dizer que o
paradigma X constréi uma interpretacdo Y sobre determinado fendmeno ou
processo da realidade social”.

A autora aponta que utiliza o critério geogréfico-espacial na categorizacao
dos paradigmas citados como um recurso pedagégico para “localiza-lo
diferencialmente, enquanto corrente tedrico-metodoldgica composta por teorias
formuladas a partir de realidades especificas” (p. 13). Contudo, apenas a Europa €
a América do Norte geraram teorias prdprias, enquanto na Ameérica latina as
posturas foram hibridas, gerando informacgdes préprias, mas produzindo um
conhecimento baseado por teorias criadas em contextos diversos de suas realidades
nacionais.

Em sintese, ainda segundo a autora supracitada, o paradigma norte-
americano apresenta explicacBes centradas nas estruturas das organizaces dos
sistemas sociopoliticos e econbémicos e tem como categorias basicas: sistema,
organizacéo, agéo coletiva, comportamentos organizacionais, integracao social, etc.
E a partir dessas categorias que ele desenvolveu diversos conceitos e nogdes
analiticas como a privagéo cultural, mobilizacdo de recursos, micro mobilizagdes,
institucionalizagéo de conflitos, ciclos de protestos, etc. (Gohn, 2020).

No caso da Europa, tratamos de dois paradigmas: o marxista e dos novos
movimentos sociais. O primeiro fundamenta-se “nos estudos dos processos teoricos
globais, nas contradi¢Oes existentes e nas lutas entre as diferentes classes sociais.”
(Gohn, 1997, p. 15) e tem como categorias basicas as categorias marxistas ja
conhecidas como classes sociais, conflitos, interesses de classes,Estado, reproducéo
da forca de trabalho, contradi¢do, lutas de classes, etc., enquanto o segundo
elaborou as nocdes e conceitos de experiéncia coletiva, campo de forgas,

organizacdo popular, projeto politico, cultura politica,
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contradi¢bes urbanas, movimentos sociais urbanos, meios coletivos de consumo,
etc.

A materializacdo deste paradigma na historia dos movimentos fica latente
quando notamos que se registra no sec. XIX as primeiras formas de organizacoes
sociais no movimento dos trabalhadores com os primeiros sindicatos que atuavam
ndo somente visando melhores condicdes de trabalho, mas também na consolidacao
da nocgéo de classe trabalhadora. Seu vinculo se dava diretamente a contradicédo
capital/trabalho, como partidos e sindicatos chamados por Gohn (1997) de
movimentos classicos ou tradicionais. A relagdo entre os movimentos sociais e 0
novo cenario social que se constituiu com o advento do capitalismo € explicitada

por Gohn (2001) que considera que:

O desenvolvimento explorador e espoliativo do capitalismo, a massificacdo das
relagbes sociais, 0 descompasso entre o alto desenvolvimento tecnologico e a
miséria social de milhdes de pessoas, as frustragcbes com os resultados do consumo
insaciavel de bens e produtos, o desrespeito a dignidade humana de categorias
sociais tratadas como pecas ou engrenagens de uma maquina, o desencanto com a
destruicdo gerada pela febre de lucro capitalista, etc., sdo todos os elementos de um
cenario que cria um novo ator histdrico enquanto agente de mobilizagdo e pressao
por mudangas sociais: 0s movimentos sociais. (Gohn,2001, p.15-16).

Para Paoli e Telles (2000) o movimento dos trabalhadores é de suma
importancia para 0s movimentos sociais, pois ele modifica o sentido e a imagem
que se tinha da relacdo entre o Estado e a sociedade dentro da democracia,tornando
a politica um espaco de partilha e proximidade a partir da participacdo organizada
daqueles que constituem essa sociedade que, mesmo desigual e dividida, ainda é
capaz de interagir utilizando critérios construidos de entendimento. Nesse sentido,
esse movimento pavimenta o caminho para uma democracia mais consolidada que
é observada no inicio dos anos 90.

O Paradigma Marxista, que se relaciona com 0s contextos supracitados,
inspirou duas correntes de pensamento: a ortodoxa, que predominou na primeira
metade do século XX até a década de 1960, e a humanista, que ganhou destaque a
partir dos anos 1960, embora ja houvesse producdes das décadas iniciais doséculo.
A revisdo critica dos trabalhos das duas correntes de pensamento tanto originou as
abordagens “neomarxistas” quanto motivou a criagdo dos paradigmas dos Novos

Movimentos Sociais (Gohn, 1997).
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Com a crise da abordagem marxista (principalmente da corrente ortodoxa),
surgiram concepgdes heterodoxas do marxismo, com variados graus de abandono
dos pressupostos originarios e interpretacGes que propde novos referenciais para
entender os novos fendmenos politicos e sociais. (Picolotto, 2007, p.160).

Isso significa que os novos fendmenos demandavam novas referéncias para
compreender esses novos contextos que surgiam. Assim, emergiram criticas a
abordagem puramente marxista que se somaram ao contexto social quedemandava
maior atencdo a questdes culturais, identitarias, subjetivas e outros elementos,
trazendo para o cenario o segundo Paradigma Europeu, dos Novos Movimentos

Sociais. Este paradigma

parte das explicagbes mais conjunturais, localizadas em ambito politico ou dos
microprocessos da vida cotidiana, fazendo recortes na realidade para observar a
politica dos novos atores sociais. As categorias bésicas desse paradigma sdo:
cultura, identidade, autonomia, subjetividade, atores sociais, cotidiano,
representacdes, interagdo politica etc. Os conceitos e nogdes analiticas criadassao:
identidade coletiva, representac@es coletivas, micropolitica do poder, politica de
grupos sociais, solidariedade, redes sociais, impactos das interacdes politicas, etc.
(Gohn, 2000, p.16).

E no periodo dos Anos 80 que o paradigma norte-americano e a corrente
europeia dos novos movimentos sociais travam um intenso debate resultando em
uma nova corrente tedrica que enfatizava o processo politico das mobilizacGes e das
bases culturais de sustentacao delas, tal perspectiva passou a predominar a Ameérica.
Sua categoria chave era a estrutura das oportunidades politicas.

O paradigma latino-americano por sua vez Vviu-se representado nos
movimentos sociais libertarios ou emancipatérios (indios, negros, mulheres,
minorias em geral); nas lutas populares por bens e equipamentos coletivos, ou
espaco para moradia urbana e nas lutas pela terra. No que tange a teoria, ele foi
predominado pela vertente marxista nos anos 70 e pelas teorias e abordagens dos
novos movimentos sociais nos anos 80, ou seja, 0 movimento se apropriou de
teorias produzidas em contextos diversos a sua realidade. Na releitura das teorias
criaram também suas proprias categorias de analise como novos sujeitos historicos,
campo de forca popular, cidadania coletiva, espoliacdo urbana, exclusdo social,
descentralizacdo, espontaneidade, redes de solidariedade, setor terciério privado e
publico, etc. (Gohn, 2011).

! Com base nos paradigmas apresentados, é importante destacar que Gohn (2007) enfatiza que, nos
altimos dez anos, as ciéncias humanas vém apontando para uma crise do paradigma dominante da
modernidade. Essa crise, juntamente com as transformacgdes sociais trazidas pela globalizacéo e o
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A compreensdo destes paradigmas, enquanto um modelo exemplar, nos
servem para compreender a relacdo entre a conjuntura e a teorizagdo acerca dos
movimentos sociais, que se altera diante de cada momento e cada realidade. Neste
sentido, a realidade brasileira segue a0 mesmo passo, tendo cada momento
historico-politico do pais estabelecido os motes de luta dos movimentos sociais.

Embora 0os movimentos sociais tenham se tornado um fenémeno global a
partir da década de 1960, a intensificacdo dos movimentos sociais no Brasil se da
a partir da década de 1970, em especial aos movimentos que faziam oposicéo frente
ao regime civico-militar, culminando no movimento pela Lei da anistia, assinada
em 1979. (Paiva, 2018; Scherer-Warren, 2007; Gohn 1997; 2011). Com aqueda do
regime militar, nas palavras de Paiva (2018, p.262-263), “destampava- Se, assim, a
“panela de pressao” dos varios movimentos reprimidos desde 1964”.

Ainda na década de 70, entram em cena algumas novas organizac0es rurais,
como o0s sem-terra, 0s atingidos pelas barragens e os boias-frias, além dos “novos
movimentos sociais” que se organizam em torno das lutas identitérias relacionadas
a raca, género, etnia, etc., na busca pela ampliacdo da democratizacdo social e
politica. Esses movimentos denunciavam as assimetrias sociais de poder nas
relagdes cotidianas, no exercicio da cidadania e no acesso a bens e servigos, como
salde, educacdo e justica. Essa década marca o inicio da formacdo de uma nova
sociabilidade politica, que questionava o autoritarismo de Estado e os arranjos
sociais injustos e excludentes. Os movimentos desse periodo tinham a autonomia
politica e organizacional como uma de suas principais diretrizes. Ademais, tanto no
Brasil quanto na América em geral os movimentos sociais sempre tiveram o Estado
enquanto referéncia, seja para contesta-lo ou paraestabelecer uma negociagdo com
ele. (Scherer-Warren, 2007; Paiva, 2013; Paiva; Sanches, 2022)

Os movimentos dos anos 80 apresentam uma intensa dindmica associativa e
organizativa que alteram radicalmente o cenario politico, distanciando cada vez
mais o pais de seu passado autoritario e excludente. Sdo esses movimentos diversos
gue colocam holofotes sobre as diversas esferas da vida social a serem discutidos
na esfera publica, modificando e ampliando a nocao de cidadania. Os movimentos

sociais e populares desse periodo também marcam presenca na

impacto da tecnologia nas relages sociais, indica a necessidade de reconhecer uma transicéo
paradigmatica (GOHN, 2007, p.41).
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construcdo da Constituinte de 1988, abrindo a discussao sobre suas pautas, mas
também sobre a necessidade de reconhecer as praticas participativas enquanto parte
da cidadania que se construia a partir da vindoura carta magna (Paoli; Telles,2000).

Os anos 90 se iniciam com as mobilizacbes populares em torno do
impeachment do presidente Fernando Collor, em especial as manifestagdes
estudantis dos “caras-pintadas”. Algumas liderangas denominaram o movimento de
maneira geral como “Movimento pela Etica na Politica”. Especialmente a partir
dessa década as eleigdes de representantes de movimentos sociais progressistas
abriram espacos para a ampliacdo das discussdes trazidas por esses movimentos nas
diversas esferas de governo.

Organizam-se nesse periodo também o Movimento nacional contra as
reformas estatais, Acdo da cidadania contra a fome, a miséria, pela vida e a
Caravana da cidadania, enquanto no cenario rural crescem e se consolidam o
Movimento dos Sem-Terra (MST), o Movimento dos Atingidos por Barragens
(MAB), Movimento das Mulheres Agricultoras (MMA) e o Movimento dos
Pequenos Agricultores (MPA) (Scherer-Warren, 2007; Gohn, 1997; 2022). Além
disso, 0s movimentos étnicos que ja existiam no pais ganham maior visibilidade
no cenario publico e “passam a negociar espacos de participacdo na elaboragdo de
politicas sociais e culturais, especialmente por intermédio de representantes dos
movimentos indigenas, quilombolas e de populacdes negras.” (Scherer-Warren,
2007, p. 13).

Ao retomar os estudos sobre 0s movimentos sociais no sec. XXI, Gohn (2011)
delineia que, em toda a américa latina, ha uma retomada do movimento popular
urbano de bairros, ou neocomunitarismo, e 0 ressurgimento de lutas sociais
anteriormente consideradas como tradicionais, renovando as lutas coletivas e
atuando em novos conflitos. Além disso, destaca que esses movimentos foram
duramente criminalizados pela midia e alguns 6rgéos publicos.

Dentre os diversos movimentos que se destacam nesse periodo, estdo 0s
muitos movimentos dos estudantes em toda a América Latina. movimentos estes
que, na verdade, ndo se limitam aos estudantes, mas se espraiam por toda a area
da educacgdo, que apresenta um grande potencial em seus “processos educativos e
pedagogicos para o desenvolvimento de formas de sociabilidade e constituicdo e

ampliacdo de uma cultura politica, passou a ser uma area estratégica também para
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0S movimentos populares.” (Gohn, 2011, p. 210).

O cenario deste século traz consigo novas demandas, identidades, perfis de
participantes e repertorios, mas também traz consigo o intenso uso das novas
tecnologias, em especial as redes sociais. (Gohn, 2011; 2022; Castells, 2013).

Desta forma, podemos compreender que 0s movimentos sociais sdo acfes
sociopoliticas desempenhadas por atores sociais atravessados por diversas
categorias de género, raca e classe. Suas a¢des sdo norteadas a partir de temas ou
de problemas vivenciados pelos grupos dentro das relaces sociais e ganham
centralidade no movimento que, na medida em que se mobilizam, também criam
uma identidade coletiva a partir dos interesses compartilhados pelo grupo. Segundo
Gohn (1997):

Os movimentos geram uma série de inovagOes nas esferas publica (estatal e ndo-
estatal) e privada; participam direta ou indiretamente da luta politica de um pais, e
contribuem para o desenvolvimento e a transformacdo da sociedade civil e
politica.[...] Os movimentos participam portanto da mudanga social histérica de um
pais e o carater das transformacGes geradas podera ser tanto progressista como
conservador ou reacionario, dependendo das forgas sociopoliticas a que estdo
articulados, em suas densas redes; e dos projetos politicos que constroem com suas
acoes. (Gohn, 1997, p.252)

Isso significa que 0s movimentos sociais possuem um potencial de inovagéo
e transformacdo da sociedade civil e politica, podendo transformar a histéria do
pais, como ja pontuamos ao longo deste capitulo. Este potencial transformador pode
se dar tanto na esfera macro como na esfera mundial, nacional, regional ou estadual,
bem como em esferas menores, a exemplo de pequenos distritos, bairros ou
instituicOes, como as universidades. Mudancgas assim observaremos nos capitulos

seguintes.

2.1
Novos Movimentos Sociais

Segundo Perez e Souza (2017), a teoria dos novos movimentos sociais
pressupde que a modernidade é caracterizada por lutas identitarias, expressam
demandas de ordem simbolica e estariam voltados para a construcdo ou o
reconhecimento das identidades coletivas. Podemos concordar com o0s autores,
mas devemos destacar que os NMS ndo se resumem a luta identitaria e simbdlica,

aléem de enfatizar que questdes identitarias e simbdlicas refletem em questdes
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materiais.

A teoria dos novos movimentos sociais, segundo Touraine (2006), ndo tem
como principio a transformacao das situacdes e relacbes econdmicas, tais como 0s
movimentos sociais tradicionais, defendem a liberdade e a responsabilidade
individual ou coletiva contra a l6gica impessoal do lucro e da competéncia, alem de
ir contra uma ordem estabelecida que decide o que € normal ou nédo, permitido ou
né&o.

Picolotto (2007) traz como tragos caracteristicos dos “novos movimentos
sociais”:

a) a eliminacdo da centralidade de um sujeito pré-determinado e especifico criado

pelas contradi¢es do capitalismo.(...) O novo sujeito é apresentado como um

coletivo difuso, ndo hierarquizado, que luta pelos progressos da modernidade e, ao
mesmo tempo, é critico a ela, fundamentando as suas acdes em valores tradicionais,
solidarios e comunitarios; b) a politica ganha centralidade nas analises, a0 mesmo
tempo em que amplia o seu leque de abrangéncia, passando a ser considerada como
uma dimensdo da vida social que abarca todas as praticas sociais. H4 uma énfase nas
relacbes microssociais e culturais; ) a construcdo de um modelo teérico baseado na
cultura, que apesar de fazer uso das bases marxistas que veem a cultura como
ideologia, afasta-se da nogdo de ideologia como falsa representagdo da realidade; e,

d) os atores sdo analisados por dois aspectos: porsuas agdes coletivas e pela
identidade coletiva criada no processo. (p.160 -161)

Os “novos movimentos sociais” ultrapassam a categoria classe, pois, além de
demandas resultantes da explora¢do no plano produtivo, existem também demandas
advindas da expropriacdo dos direitos humanos e civis, constituindo-se,assim,
grupos que lutam pelo exercicio da cidadania dos negros, mulheres, homossexuais,
pela paz, pela preservagdo do meio ambiente etc. Desta forma, € possivel dizer que
0os Novos Movimentos Sociais identificam questdes culturais que podem ou néo
estar relacionados a “classe” e ao modo de producdo capitalista. Além disso, a
novidade dos ‘“novos movimentos sociais” ¢ que eles se voltam mais para a
autogestdo e a promocao de uma democracia interna e menos para a tomada de
poder. (Gohn, 2001; 2022; Cavalcante, 2015; Paiva, 2018).

Esses movimentos vinculados a questdes identitarias como raga, género,
sexualidade, etnia, etc. movimentam um importante debate sobre cidadania e as
hierarquias sociais que insistem em subalterniza-los a partir do racismo, sexismo,
homofobia, etarismo, etc. Esses grupos que comumente chamamos de minorias
sociais - por serem uma minoria em poder, mesmo que em alguns casos constituam

a maioria numérica demografica — organizam-se em movimentos
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sociais na luta pelos seus direitos.

Os movimentos sociais que se multiplicaram durante o periodo da ditadura,
especialmente na década de 70, também ficaram conhecidos como novos
movimentos sociais. Estes movimentos “produziram um novo sujeito coletivo
pautado em novos padrées de sociabilidade, mais horizontais e cientes do que lhes
é de direito.” (Perez; Souza, 2017, p.6).

Podemos considerar que esse cendrio € um sintoma do sentimento pro-
democracia que se instalava no pais gracas a esse novo padrao de sociabilidade.
Esse novo sujeito coletivo carrega feridas da negacdo de seus direitos e do
autoritarismo vivenciado na ditadura, ap6s tomar consciéncia do que Ihe é de direito
passa a pautar ndao s os resultados, mas também que seja incluido no processo de
tomada de decisoes.

Na década de 80, a luta pelo reconhecimento de direitos sociais e culturais
modernos (raca, género, sexualidade, etnia, etc.) efervesce no Brasil e integram
também os debates do processo de redemocratizacdo que ocorre no pais, quando
se constitui uma intensa luta por uma sociedade mais justa e igualitaria a partir da
reivindicacdo de direitos. Os movimentos da mobilizacdo social e politica
culminam na campanha “Diretas ja”, mobilizam um intenso debate na constituinte
de 1987, resultando na representacdo dos interesses de diversos desses grupos
sociais na Constituicdo de 1988 (Gohn, 2004; 2011; 2022; Paiva, 2010; Paoli;
Telles, 2000).

A Constituicdo Federal de 1988 representa um grande marco para a historia
da democracia do Brasil, é considerada “a constitui¢do cidada”, por conter em Seus
paragrafos ndo s a garantia de direitos e o estabelecimento de deveres para oEstado
e 0s cidaddos, mas também grandes avan¢os na consolidacéo da cidadania.Por sua
vez, traz consigo a possibilidade de participacdo popular no que tange o
desenvolvimento das politicas publicas para além do voto. E no contexto da
Constituicdo de 88 que é trazida a possibilidade do que chamamos de democracia
participativa, participacdo esta realizada ndo apenas pelos cidad&os
individualmente, mas também organizados em movimentos sociais.

As novas possibilidades de articulagcdo dos movimentos sociais resultam néo
SO na representacdo dos seus interesses nessa constituicdo, mas também no
reconhecimento desses movimentos enquanto parte da democracia e como

ferramenta legitima de participagédo social da sociedade civil. Gohn (2022)
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enfatiza que os ganhos dos movimentos relacionados a minorias sociais nao se
limitaram a constituicdo de 1988, mas se estenderam em um segundo momento com
varias conquistas legais e com a criacdo das politicas publicas voltadas para grupos
identitarios ao longo dos anos de 1990-2000 e parte de 2010, trazendo
transformacdes efetivas para o exercicio da cidadania dos brasileiros. Nesse sentido,
podemos afirmar que esses movimentos trazem novos formatos possiveis de
articulacdo e assim fortalecem a interacdo discursiva na esfera publica. (Paiva,

2010). Ressalta-se a importancia desses movimentos

[...] pela constitui¢do, no terreno conflituoso da vida social, de arenas puablicas
nas quais os conflitos ganham visibilidade como acontecimentos, no qual os
sujeitos coletivos se constituem como interlocutores validos e nas quais osdireitos
estruturam uma linguagem publica que baliza os critérios pelos quais demandas
coletivas sdo problematizadas e avaliadas nas suas exigéncias de equidade e
justica. (Paoli; Telles, 2000, p.106)

Nessa luta por equidade e justica encontramos alguns movimentos sociais
voltados para questdes como raca, sexualidade e género que entendem que essa
busca pode ocorrer a partir da luta por agdes afirmativas, aqui entendidas como “[...]
politicas publicas (e privadas) voltadas a concretizacdo do principio constitucional
da igualdade material e a neutralizacdo dos efeitos da discriminacdo racial, de
género, de idade, de origem nacional e de compleigdo fisica.” (Gomes, 20014, p.90).

Esses movimentos sociais identificaram que o reconhecimento é a chave
para a transformacdo na vida dos sujeitos oprimidos, pois, nas palavras de Paiva
(2018), “o ndo reconhecimento produz formas de opressdo, distor¢des reais e,
consequentemente, danos aqueles que sdo submetidos as diversas formas de
desrespeito.” (p. 266). Assim os movimentos podem se constituir para lutar pela
implementacao ou aplicacdo dessas politicas de reconhecimento.

Além da constituicdo para lutar por essas politicas os motivos que levam a
formacéo dos novos movimentos sociais séo diversos, podendo vir de uma demanda
social ou uma bandeira em comum. Para Castells (2013), eles geralmente s&o
originados “de uma crise nas condic¢des de vida que torna insustentavel a existéncia
cotidiana para a maioria das pessoas.” (Castells, 2013,

p. 127). Segundo ele, muitos surgem de demandas j& antigas, contudo ndo é
incomum que algum evento significativo seja motivador para a organizacdo desses

movimentos, como afirma Castells (2013): “os movimentos sociais muitas
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vezes sdo desencadeados por emocOes derivadas de algum evento significativo
que ajuda os manifestantes a superar 0 medo e desafiar os poderes constituidos
apesar do perigo inerente a suas agdes” (p.127)

Castells (2013) aponta que muitos movimentos sociais sdo redes de
indignacdo com as instituicdes politicas e de esperanca por um futuro melhor, sendo
considerado pelo autor alavancas da mudanca social. Neste sentido, 0s movimentos
sociais se tornaram significativos instrumentos da democracia participativa por
possibilitar uma participacdo na transformacao social para além do voto.

Este poder de transformacédo pode se dar também a partir do carater educador
desses movimentos. Aponta Gohn (2001, p.16) que a educagdo “ocupa lugar central
na acepcao coletiva da cidadania. Isto porque ela se constrdi no processo de luta
que €, em si proprio, um movimento educativo.”. Ela, assim como Nilma Lino
Gomes (2017), extrapola a nocao tradicional de educacdo escolar e/ou
institucionalizada e evidenciam o fato de que dentro desses espagos ha
possibilidade de aprendizado sobre diversos temas como organizagdo e cultura
politica, sobre as relagdes sociais e o impacto das desigualdades. Sobre esse papel
educador Nilma Lino Gomes (2017, p.16) reafirma no trecho a seguir: “Os
movimentos sociais sdo produtores e articuladores dos saberes construidos pelos
grupos ndo hegemdonicos e contra hegemonicos da nossa sociedade. Atuam como
pedagogos nas relacdes politicas e sociais.”. Desta forma, podemos afirmar que a
educacdo nao é apenas uma pauta de atuacdo dos movimentos sociais, mas que em
sua prépria atuacdo esses movimentos se constituem como um espaco educativo
que acabam por contribuir para 0s processos emancipatorios e de construcdo de
consciéncia critica.

Contudo, ressalta-se que, apesar de muitos movimentos estarem associados
a lutas de minorias, como anteriormente mencionado, € possivel que eles também
se encontrem associados a grupos conservadores e antidemocraticos, que podem
estar desalinhados ou alinhados ao discurso do Estado.

A ampliacdo de movimentos ligados a valores conservadores e liberais ja
vinha se expandindo desde o inicio dos anos 2000, e é um forte exemplo da onda
neoconservadora e reacionaria que se espalhou pelo Brasil e 0 mundo,constituindo
uma “democracia criminalizada” (Ranciere, 2015 apud Neves, 2016, p.3), pautada
em valores antidemocraticos. Segundo Neves (2016), trata-se de

32



“uma ‘onda participativa as avessas’ que afirma suas posi¢des conservadoras,
reacionarias, xenofobas, e marcadas pelo moralismo, higienismo da pobreza e
suas consequéncias num mundo dividido entre classes sociais.” (Neves, 2016, p.3).

Um exemplo nitido dessa participacdo as avessas no Brasil foi a corrida
eleitoral de Jair Bolsonaro em 2017. Com seu discurso fortementeultraconservador
e neoliberal o candidato contou com forte apoio de alguns movimentos de diversas
categorias sociais, muitos deles movidos pelo discurso decombate a corrupcéo que
0 entdo candidato manifestava. Seus grupos de eleitores se fizeram presentes néo
sO no periodo eleitoral, como também durante o seu mandato de 4 anos. A atuacao
desses grupos se dava intensamente por meio das redes sociais, especialmente com
uso de boots que sdo sistemas desenvolvidos para realizar tarefas automatizadas e
repetitivas, e foram utilizados para reproduziro comportamento humano nas redes

e simular maior apoio a Bolsonaro.

2.2
Mulheres Em Movimentos Sociais No Brasil

O movimento de mulheres sempre se faz presente dentro de cada nacao, sendo
um dos mais destacados quando se pensa em movimentos sociais organizados em
torno de uma questdo cultural ou de uma categoria social. As mulheres organizadas
foram responsaveis por destacar que interpretacdes sobre o seu sexo bioldgico vinha
colocando as mulheres em posi¢cdes de desvantagens sociais que iam desde a sua
destinacdo para o trabalho reprodutivo até a depreciacdo de seu potencial cognitivo
para participacdo em espagos politicos e cientificos. Desta forma, foram negadas
por muitos anos de receberem educacdo igualitaria e a participar das decisfes
politicas por meio do voto.

A presente andlise considera que o movimento de mulheres é uma
organizacgéo da sociedade civil que defende a manutencédo e a amplia¢ao dos direitos
das mulheres e luta contra as desigualdades e discriminacGes que elas enfrentam.
Sua conceituacgéo enfrenta problemas de definicéo, tendo em vista que muitas vezes
é confundido com o movimento feminista ou enfrenta conflitos entreperspectivas
acerca da inclusdo ou ndo de pautas que se referem as criancas, questfes raciais ou
de temas LGBT+, especialmente no que tange o reconhecimento das mulheres trans

na categoria “mulher”.
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Tal dificuldade conceitual pode estar também associada ao fato de que o
movimento de mulheres € geralmente lido a partir de suas demandas, que alcan¢am

ndo soO a categoria “mulher”, mas toda a sociedade.

O “movimento de mulheres” ¢ algo muito mais numeroso, mas quase invisivel

enguanto movimento de ou das mulheres. O que aparece ou tem visibilidade social

e politica é a demanda da qual sdo portadoras: creches, vagas ou melhorias nas

escolas, postos e equipamentos de salde etc. SAo demandas que atingem toda a

populacdo e todos os sexos, mas tém sido protagonizadas pelas mulheres. (Gohn,

2007, p. 56)

Isso se da& devido ao fato de que as mulheres, em especial as mulheres negras,
estdo na base da piramide social na sociedade patriarcal, sendo assim, ao
movimentar os direitos dessa base, movimenta-se toda a perspectiva do acesso a
direitos por outros grupos.

O movimento de mulheres brasileiro € um dos movimentos mais respeitados
no mundo e um dos que apresenta melhor performance dentre 0os movimentos
sociais do pais. Sua poténcia se expressa também nos encaminhamentos da
constituicdo de 1988 que chegou a contemplar 80% das propostas apresentadas pelo
movimento naquele periodo, transformando profundamente a condi¢édo feminina no
pais (Carneiro, 2003).

Gohn (2007) localiza o movimento das mulheres como integrante do
movimento por direitos identitarios, nos alertando para o fato de que o movimento
de mulheres aborda a esfera da cultura, da economia, das relac6es sociais e das
relagOes politicas. Além disso demarca que as mesmas sao protagonistas de diversas
acOes coletivas como redes associativas, organizagcbes ndo- governamentais
(ONGs), associagdes de bairros, comunitérias, de entidades assistenciais,
organizacfes empresariais de responsabilidade social, nos movimentos sociais
propriamente ditos e também em conselhos de gestdo publica e féruns, além de
serem maioria nos movimentos feministas, movimentos populares por melhores
condi¢cbes de vida e trabalho, nos movimentos pela inclusdo de criangas e
adolescentes em situagdo de rua e nos movimentos que lutam contra violéncia e o
uso de drogas. Contudo, apesar de toda essa intensa participacdao feminina, ha uma
invisibilidade da atuacdo das mulheres nos movimentos (Gohn, 2007). Tal cenario
assente com a afirmacéo de Beth Souza- Lobo (1991, p. 247) que € precisa ao dizer
que “frequentemente as analisesignoram que 0s principais atores nos movimentos

populares eram, de fato,
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atrizes”.

Uma questdo significativa para compreenséo da base epistémica dessa tese é
a diferenciacdo entre movimento de mulheres e movimento feminista, pois
comumente todo movimento de mulheres é denominada pelo senso comum como
“feminismo”, contudo, segundo Costa (2005), € o0 movimento feminista que éparte
integrante do movimento de mulheres. Sobre o feminismo Melo e Thomé (2018)

definem:

o feminismo compreende movimentos politicos e sociais que pretendem construir
direitos iguais para 0s seres humanos na sociedade. Sdo teorias e filosofias que
pregam a igualdade entre homens e mulheres, além de promover a construcdo dos
direitos das mulheres. Ou de uma percep¢do coletiva das mulheres de que existe uma
opressdo, dominagdo e exploracdo de que foram e séo objetos de sujei¢do por parte
dos homens. (p.19)

O feminismo foi uma ferramenta importante para dar visibilidade publica de
coletivo ao papel que as mulheres tém desempenhado nas sociedades. Dentro dos
movimentos sociais, 0 movimento feminista € um exemplo de reconhecimento,
consolidacdo e lideranca na sociedade, devido ao altissimo nivel de reflexdo
realizado em suas praticas, chegando a constituir a sua propria teoria que reflete
sobre a vida e as préaticas cotidianas ao longo da histéria, realizando interconexdes
com diversas categorias sociais de opressdo como racismo, classismo, etarismo, etc.

Desta forma, a diferenciacdo entre movimento de mulheres e movimento
feminista precisa ser enfatizada, pois nem todas as mulheres que integram o
movimento de mulheres se reconhecem dentro do feminismo por motivos que véao
desde a repulsa ao progressismo promovido por este movimento até a crenga nas
representacfes sociais difamatorias disseminadas sobre o movimento como a
pratica do aborto, promiscuidade, falta de higiene, falta de beleza, etc. Essas
representacdes sdo intensamente disseminadas por movimentos antifeministas e
conservadores que se espalharam pelo mundo nos Gltimos anos.

No Brasil, uma onda participativa avessa ao movimento feminista emergiu
com mulheres organizadas contra o feminismo utilizando camisas com palavras
de ordem, como “Damas contra o feminismo”, “feminina sim, feminista ndo” e “eu
néo preciso do feminismo”. No Brasil, esse movimento tinha como figuras centrais
Sara Winter, ex-feminista e figura politica da direita, e Ana Campagnolo, sendo

esta autora do livro referéncia do antifeminismo “Feminismo: Perversao e
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Subversao”.

Sendo assim, 0 movimento de mulheres é uma forca social coletiva que toca
em questdes culturais, politicas e econdmicas e vem destacando a necessidade de
ampliar o debate sobre as demandas préprias das mulheres

221
Feminismos em cena

O movimento feminista é um grande exemplo de mobilizacdo dentro dos
movimentos sociais, pois, por mais de 200 anos de historia, registra conquistas no
que tange o direito das mulheres. Ele agita o debate sobre os papéis sociais definidos
com base no sexo, em especial os modelos naturalizados de fragilidade, docilidade,
submisséo e maternidade, definidos como elementos constitutivos da biologia das
mulheres. E importante destacar que, embora se utilize sempre 0 termo “movimento
feminista”, esse movimento € na verdade muito diverso internamente, constituido
por um conjunto de varios movimentos sociais, politicos, filoséficos e ideoldgicos,
que chamamos de “feminismos”. Contudo, apesar de ser bastante diversificado, o
movimento tem como objetivo a igualdade de género.

Nas palavras de Mello e Thomeé (2018):

[...] o feminismo compreende movimentos politicos e sociais que pretendem
construir direitos iguais para os seres humanos na sociedade. S&o teorias e filosofias
que pregam a igualdade entre homens e mulheres, além de promover a construgao
dos direitos das mulheres. [...]” (Mello; Thomé, 2018, p.19)

Para a compreensao sobre a histéria do feminismo é comum que a disciplina
de “teorias feministas” utilize para fins didaticos a organizac¢do de sua historia em
trés “ondas” distintas, que representam ndo so trés momentos histéricos, mas que
assim como em outros movimentos sociais, conectam-se as demandas
sociopoliticas de cada periodo. Dessa forma, veem-se seus objetivos especificos
adaptados a cada momento. A opg¢do da organizagdo da historia do feminismo em
ondas também busca destacar as principais demandas de cada periodo, contudo
podem existir uma multiplicidade de pautas distintas em cada onda que nédo séo
enfatizadas por ndo serem pautas predominantes de cada periodo destacado.

Faz-se necessario enfatizar que essas ondas demarcam apenas o inicio da
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luta enquanto um movimento social organizado de mulheres, contudo registra-se a
existéncia de muitas mulheres que durante a histéria se contrapuseram ao modelo
de mulher socialmente imposto e que inspiraram posteriormente mulheres
feministas das diversas ondas, servindo de exemplo para romper o modelo de
fragilidade e docilidade.

A bibliografia que trata das ondas feministas e da historia do feminismo
concentra-se abundantemente nas sociedades modernas europeias e norte
americanas, tendo pouca documentacdo acerca das origens do feminismo e de
abordagens que fujam ao colonialismo e olhem mais atentamente para a realidade
das mulheres terceiro-mundistas. 2

A primeira onda feminista inicia no fim do século XIX e se estende até o
século seguinte, por volta dos anos 1960, é um movimento localizado
principalmente na Europa. Neste momento, com o nascimento do socialismo, a
intensa luta operaria avanca em diversas questdes politicas e sociais, buscando
ndo s6 maior participacdo politica, mas também enfrentando a exploracdo constante
do capital, contudo ndo inclui em suas pautas principais a supressao da imposi¢do
do trabalho reprodutivo as mulheres e a maior participacéo social do sexo feminino.
Sendo assim, a primeira onda feminista se consolida buscando a inclusdo das
mulheres no voto, na participagdo politica e na vida publica, além de questionar os
papéis de submissdo e passividade feminina. Como o direito aovoto, ou sufragio,
era a principal questdo abordada por essas feministas, estas eram chamadas de
suffragettes, sendo alvo de diversas reivindicacdes contrarias, repressoes e repetidas
prisdes. (Franchini, 2018; Pinto, 2010)

Além das questbes relacionadas ao voto, surge nesse movimento um forte
movimento de feministas Marxistas/Socialistas como Alexandra Kollontai, Emma
Goldman e Rosa Luxemburgo, que incorporaram a teoria marxista para umaanalise
que incluisse a classe social, focando principalmente nas mulheres operarias. Neste
periodo, predominava entre essas mulheres a retérica do universalismo, além de
utilizar fortemente o discurso da igualdade, pregando que homens e mulheres eram

iguais e, por isso, deveriam ter oportunidades iguais (Franchini, 2018).

2 para melhor compreender as abordagens que questionam as abordagens coloniais, ocidentais e do
norte global, sugerimos as seguintes leituras “Sob olhos ocidentais” de Chandra Mohanty (2003) e
“Pode o Subalterno Falar?” de Gayatri Spivak (2018), ambas de autoras indianas. E “Por um
feminismo afro-latino-americano” da brasileira Lélia Gonzalez (2020).
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Segundo Pinto (2010), a primeira onda feminista brasileira também se
concentrava na luta pelo direito ao voto feminino. Devemos enfatizar que no cenario
brasileiro é nesse contexto que as mulheres surgem como sujeito politico. Esse
momento se da no séc. XIX, quando irrompe a luta pelo voto no pais com forte
atuacdo de Bertha Lutz. A contribuicéo politica de Lutz foi fundamental paraa luta
que levou a conquista do direito ao voto no ano de 1932. Sua atuacdo como deputada
federal entre 1936-1937 também contribuiu expressivamente para aressignificacdo
da mulher brasileira enquanto sujeito politico quando buscou a reformulacéo da
legislacdo brasileira quanto ao trabalho feminino.

Lutz esteve nos EUA para representar o Brasil na Conferéncia Pan-
Americana de Mulheres, em que pdde entrar em contato com diversas associagoes
feministas e suas liderancas, trazendo inspiracdo para a criacdo da Fundacédo
Brasileira pelo Progresso Feminino, fundada em 9 de agosto de 1922, junto a
Carmen Portinho, Jeronyma Mesquita e Stella de Carvalho Guerra Duval.

Wanderley (2022) destaca que a Fundagdo Brasileira para o Progresso
Feminino atuou também em outras frentes pelo direito das mulheres como a
criagdo da Unido Universitaria Feminina, “as leis de protecdo & mulher e a crianca,
0 ingresso de meninas no Colégio Pedro Il, a equiparacdo da Escola Normal aos
cursos secundarios oficiais e o voto feminino” (p.4) reconhecido pelo Decreto n°
21.076, de 24 de fevereiro de 1932, em que se instituiu o Cddigo Eleitoral

Provisorio.

38



Figura 1 - Celebracdo da Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino pelo alistamento eleitoral
de Julia Alves Barbosa no Hotel Gléria no Rio de Janeiro, em 23 de junho de 1928. Bertha Lutz
esta sentada com roupa clara e Carmen Portinho e Jerdbnima Mesquita sdo a segunda e a terceira,
também sentadas, da esquerda para a direita, respectivamente. Fonte: Arquivo Nacional

Neste sentido, Pinto (2010) concorda com Wanderley (2022) ao também
destacar a presenca de outras pautas nessa primeira onda, enfatizando o movimento
das operarias de ideologia anarquista que compunham a “Unido das Costureiras,
Chapeleiras e Classes Anexas” que denunciavam suas condi¢des de trabalho.

A segunda onda tem seu inicio marcado nos anos 1950, pois muitas tedricas
feministas consideram que sua inauguracdo se deu apds a publicacdo e ampla
traducédo do livro O segundo sexo da escritora francesa Simone de Beauvoir, que
demonstra como as mulheres sdo vistas como “as outras” dentro da sociedade
patriarcal e, segundo Pinto (2010), estabelece um axioma do feminismo: “nao se
nasce mulher, torna-se”. Considera-se que essa onda se estende até meados dos
anos 80 (Franchini, 2018).

Na américa do norte, a segunda onda do feminismo se dd como uma resposta
tardia contra a renovacéo da nocdo de domesticidade feminina, que se fortaleceu
nesta sociedade ap6s a segunda guerra mundial, possivelmente relacionada ao Baby
boom, que foi, em linhas gerais, 0 aumento do nimero de nascimentos que causou

uma explosdo demogréafica nos Estados Unidos da América.

39



Essa onda feminista é caracterizada pelo surgimento de diversos estudos
sobre a condicdo da mulher e pela construcdo de uma teoria-base sobre a opressdo
feminina, especialmente apds os anos 60, quando utilizam o feminismo radical, que
aborda sobre a exploracdo das mulheres baseadas no sexo e nas funcGes
reprodutivas. So as feministas radicais da segunda onda que trazem a discussao
sobre o que une todas as mulheres do mundo no que tange a sua subalternizacédo
social, a exploracdo com base no sexo. Além disso, € delas que surge a discussdo
sobre o patriarcado — um sistema social que mantém os homens como detentores do
poder, autoridade e controle das propriedades (o que inclui a mulher) 3.

Estes fatores justificam a centralidade adquirida pela pauta dos direitos
reprodutivos e sexuais, que incluiam o acesso livre a métodos de controle de
natalidade e liberdade sexual, dentro da segunda onda. Além disso,
academicamente comeca a surgir a distingdo entre sexo e género*, sendo este
primeiro puramente bioldgico e o segundo uma interpretacao social sobre o sexo.

A obra A mistica feminina, de Betty Friedan, é referenciada por Pinto (2010)
como uma espécie de “biblia” do novo feminismo. O livro é publicado em 1963, ¢
uma das obras dentre muitas outras que revela uma questdo importante que surge
na segunda onda: o fato de que muitas feministas e militantes radicais eram
mulheres brancas, de classes altas e muitas possuiam até educacdo universitaria
em um periodo, ou seja, revelava que mesmo sendo mulheres eram parte de um
grupo bastante privilegiado (Franchini, 2018; Pinto, 2010). Assim, mulheres
Iésbicas, trabalhadoras e principalmente as mulheres negras iniciaram o debate das
diferencas dentro do feminismo, demonstrando que suas condi¢Ges enquanto
mulheres eram moldadas também por outros marcadores como raga e sexualidade,
assim demonstram a emergéncia de uma terceira onda.

A segunda onda do feminismo brasileiro se deu de forma tardia em relagéo
aos Estados Unidos e a Europa (Gohn, 2007; Reis, 2008). Contudo, é necessario
considerar que na década de 1960 o pais vivencia um periodo diverso em relacéo
ao resto do mundo, iniciando esse periodo com a renuncia de Janio Quadros

precedido por Jango que tentou evitar um golpe de Estado que acabou por ocorrer

3 para aprofundamento sobre tal conceito, recomenda-se a leitura do livro A criagéo do patriarcado:
Hist6ria da Opressao das Mulheres Pelos Homens de Gerda Lerner.
4 A diferenciacéo entre sexo e género e a definicdo de género pode ser melhor compreendida a partir
da leitura do artigo “Género: uma categoria util de analise historica” de Joan Scott (1995),
considerado uma leitura-base para a introducdo as teorias feministas.
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em 1964, evoluindo para uma ditadura militar das mais rigorosas. Ou seja, enquanto
Estados Unidos e Europa viviam a eclosdo de movimentos libertariosque lutavam
por questdes de reconhecimento de identidades, no Brasil, vivia-seum momento
de intensa repressdo da luta politica que obrigou os grupos deesquerda a
esconder-se ou resistir e lutar (Pinto, 2010).

Participantes da luta da democracia, como aponta Teles (2017), as mulheres
também foram alvo de perseguicdo, prisdo, tortura e morte na ditadura militar
brasileira, tortura essa que envolvia também a violéncia sexual. Teles (2017) aponta
gque mesmo aquelas mulheres que ndo se envolveram diretamente, mas queeram
maes, filhas ou esposas de militantes politicos acabaram tambeém sendo alvo da
crueldade da ditadura militar, algumas acabaram mortas ou estdo até hoje
desaparecidas. A autora citada destaca que a tortura alcancava também as criangas
que foram sequestradas, abandonadas, torturadas, forcadas a assistir as torturas dos
pais ou nascidas nos centros de represséo.

Embora o cenério fosse critico foi ainda neste periodo de repressdo que
aconteceram as primeiras manifestacdes feministas no pais, ocorridas na década
de 1970, todavia ndo se deram de maneira tranquila, afinal “o regime militar via
com grande desconfianca qualquer manifestacdo de feministas, por entendé-las
como politicamente e moralmente perigosas.” (Pint0,2010, p.16).

Chama-se de Terceira onda o periodo iniciado no fim dos anos 80, contudo
ainda ndo ha consenso se a terceira onda ja se finalizou nos anos 2010, e que existe
uma quarta onda, ou se ela ainda segue até a atualidade. A terceira onda surge
discutindo temas cada vez mais inovadores sobre as identidades e conta comforte
atuacdo do movimento punk, especialmente representado pelo movimento
estadunidense Riot Grrrl, um movimento de subcultura que destacava o estilo
musical e politico punk, ao mesmo tempo que transmitia ideias feministas de
fortalecimento e crescimento de bandas punk feministas num cenario
predominantemente masculino. O Riot Grrrl retratava a cena punk feminista no
meio musical e destacava bandas como o Bikini Kill, Bratmobile e Sleater-Kinney
que se apoiavam em um feminismo mais radical.

Neste periodo, comecam a utilizar o conceito de interseccionalidade, cunhado
por Kimberlé Creenshaw, em 1989, como uma ferramenta indispensavel de analise
da realidade das mulheres, reconhecendo a diversidade e por consequéncia as

diferentes formas de opressao entrecruzadas. A terceira onda é
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fortemente influenciada pelo movimento identitario surgido no fim da segunda onda
e, por isso, “o conceito de feminismo aqui se atomiza, se individualiza e quando
isto acontece ele comeca a se enfraquecer e a ser capitalizado.” (Franchini, 2018,
p.5)

As feministas da terceira onda vdo de encontro a “queima de sutids™ e
abracam os estereétipos femininos — combatidos nas ondas anteriores — e 0s
absorvem enquanto simbolos de empoderamento e em nome da liberdade individual
de cada mulher. Com a ativa reflex&o sobre o género - enquanto uma interpretagéo
social sobre o0 sexo carregada de valores e papéis sociais - e a dominagdo masculina,
a maternidade volta a ser uma inquietacdo feminista, agora ndo como uma luta
contra um destino biol6gico, mas a partir da analise sobre os discursos sociais
atribuidos a ela.

A andlise sobre a maternidade e sua funcdo social ja vinha sendo abordada
pelas feministas, desde o fim dos anos 70, com a publicacdo Psicanalise da
Maternidade (1978) de Nancy Chodorow, mas a obra s6 veio a se difundir anos
mais tarde com suas traducGes, por exemplo, no Brasil, a traducdo desta obra s
vem acontecer em 1990, surfando na crista da terceira onda e ampliando o acesso
das brasileiras. A traducdo da obra de Nancy Chodorow chega ao pais numperiodo
oportuno, tendo em vista que as feministas brasileiras ja haviam absorvido as ideias
difundidas na traducdo do Segundo Sexo (Beauvoir, 1970), e jase acessavam a
traducdo de 1985 do maior referencial feminista sobre maternidade, Um amor
conquistado: O Mito do amor Materno de Elizabeth Badinter, originalmente
langado em 1980.

Com as tradugdes, as feministas de todo o mundo estavam munidas das
andlises da francesa que comprovaram que o “amor materno” ndo era instintivo,
mas havia sido criado para atender a uma emergéncia demografica e contou com o
apoio de pelo menos trés campos: um econdmico e politico, um filosofico e um
terceiro conduzido por intermediarios entre os interesses do Estado e as mulheres.
Desta forma, o “mito do amor materno” torna um crime ndo se abnegar diante da

maternidade ou ndo amar seus filhos incondicionalmente. Além disso, difundiu

5 A queima de sutids se refere a um protesto de 400 ativistas feministas do “Women’s Liberation
Movement" que ocorreu em Atlantic City na data de 7 de setembro de 1968. A manifestacdo visava
denunciar a exploracdo comercial contra as mulheres durante o concurso Miss America. O ato de
queimar sutids é considerado no senso comum como uma manifestagdo comum dentro do
feminismo.
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discursos que alegavam que o trabalho reprodutivo é instintivo e natural,
condicionando as mulheres a um lugar social determinado.®

As radicais ideias de que mulheres podem ser mais que maes e sao sujeitos de
direitos agitaram o Brasil, que vivia nos anos 80 a efervescéncia da luta pelo direito
das mulheres no pais, em especial apos a segunda metade, pois vivenciava sua fase

de redemocratizacédo. Pinto (2010) aponta que neste periodo

[...] ha inimeros grupos e coletivos em todas as regides tratando de uma gama muito
ampla de temas - violéncia, sexualidade, direito ao trabalho, igualdade no casamento,
direito a terra, direito a salde materno-infantil, luta contra o racismo, opc¢des sexuais.
Estes grupos organizavam-se, algumas vezes, muito préximos dos movimentos
populares de mulheres, que estavam nos bairros pobres e favelas, lutando por
educacdo, saneamento, habitacdo e salde, fortemente influenciados pelas
Comunidades Eclesiais de Base da Igreja Catdlica. Este encontro foi muito
importante para os dois lados: 0 movimento feminista brasileiro, apesar de ter
origens na classe média intelectualizada, teve uma interface com as classes
populares, o que provocou novas percepcoes, discursos e agdes em ambos os lados.

(p.17)

O movimento constituido pela associacdo entre as classes populares e as
Comunidades Eclesiais de Base da Igreja Catdlica e dos movimentos populares de
mulheres estava fortemente ligado a0 movimento de mées e sera retomado na
préxima sessdo desta tese com maiores detalhes. Contudo, é mister destacar que
toda essa mobilizagéo reverberou na Constituicdo de 1988, ainda vigente no pais,
que garante um leque de direitos das mulheres.

A existéncia de uma quarta onda do feminismo ainda néo € consenso dentro
do movimento. Considera-se que ela se inicia em 2010 por conta do uso macico das

redes sociais, que é a sua principal caracteristica.

Parte da academia ja afirma existir uma quarta onda do feminismo caracterizada
principalmente pelo uso macico das redes sociais para organizacdo,conscientizacdo
e propagacao dos ideais feministas. Apesar de ndo haver uma coesdo tedrica, sdo
apontadas como pautas frequentes a cultura do estupro, a representacdo da mulher
na midia, os abusos vivenciados no ambiente de trabalhoe nas universidades, e a
postura de dentncia e de recusa ao silenciamento. As palavras-chave da quarta onda
sdo “liberdade” e “igualdade”, independentemente do que isso signifique.
(FRANCHINI, 2018, p.8)

6 Um maior aprofundamento ¢ realizado em “Mies Negras Na Pos-Graduagdo: Uma Abordagem
Interseccional” (Silva, 2020), dissertacdo de mestrado que enfatiza a base cientifica da producéo da
maternidade enquanto instituicdo.
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Com o cyberativismo’ em alta dentro deste periodo, destaco a efervescéncia
das paginas feministas nas diversas redes sociais, 0 ativismo e a organizacdo dos
movimentos de mulheres na internet, movimento registrado por Castells (2013) ao
apontar o0 uso da internet por diversos movimentos sociais enquanto redes de
indignacdo e de esperanca.

A quarta onda brasileira, mesmo que incerta, remonta a década de 2010 no
Brasil, que registra uma certa vanguarda dos coletivos feministas dentre as diversas
formas de a¢des coletivas. Nestes grupos, abundam os que assumem um carater
interseccional, ou seja, entrecruzam género com outras categorias como raca,
classe, etnia, sexualidade, geracdo, etc. No periodo eleitoral de 2018, os coletivos
de mulheres se mobilizaram intensamente diante da inevitavel elei¢do de Jair
Bolsonaro sob o mote #EleN&o #EleNunca (Gohn, 2023). O uso das hashtags como
tematica ndo é mero acaso, mas um registro explicito do intenso uso das redes
sociais como Twitter, Instagram e Facebook, que utilizam tais recursos para
producdo de métricas e facilidade do acesso a contetidos correlatos.

As pautas defendidas pelas feministas mencionadas aqui, em todas as ondas,
sdo hoje consideradas pautas proprias das sociedades modernas. A luta feminista
propde politicas de redistribuicdo e reconhecimento para o enfrentamento das
desigualdades sociais que vem se exacerbando. Assim, é apenas buscando
redistribuicdo somada ao reconhecimento que se alcanca a justica, pois esta possui
carater bidimensional (Fraser, 2006).

Em resumo, politicas de redistribuicdo buscam reduzir as caréncias
econdmicas e as de reconhecimento buscam a valorizacdo das identidades
desrespeitadas. As politicas redistributivas estariam, entdo, mais voltadas para a
garantia de igualdade econOmica e se concretizariam, principalmente, através da
redistribuicdo de renda, enquanto as politicas de reconhecimento estariam voltadas
para a reducdo das desigualdades sociais, baseadas em aspectos identitarios e
culturais (Clapp Salvador, 2009, p.29).

Apos identificar as desigualdades sociais baseadas na diferenciagdo do
género, o movimento feminista é identificado por Fraser (2006) como uma

“coletividade bivalente”, pois compreende que as mulheres sofrem de injusticas

7 Cyberativismo ou ciberativismo é um termo utilizado para definir o ativismo realizado por meio
da internet, em especial pelas redes sociais e plataformas digitais, para realizar protestos e atos de
defesa de direitos diversos.
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de ambas as ordens (econdmica e identitaria) e por isso necessitariam de politicas

de ordem redistributivas e de reconhecimento.

Coletividades bivalentes, em suma, podem sofrer da ma distribuicdosocioecondmica
e da desconsideracdo cultural de forma que nenhuma dessas injustigas seja um efeito
indireto da outra, mas ambas primarias e co-originais. Nesse caso, nem os remédios
de redistribuicio nem os de reconhecimento, por si s6s, sdo suficientes.
Coletividades bivalentes necessitam dos dois. Género e “raga” sdo paradigmas de
coletividades bivalentes.” (Fraser, 2006, p.233)

Para promover as politicas de reconhecimento, um conceito que é caro para
0 movimento feminista ¢ a questdo do “empoderamento”®, que pode vir de diversas
maneiras, mas seu uso refere-se principalmente ao sentido de adquirir capital
cultural para entender que a sua subalternizacdo é produzida pelo machismo,
racismo, homofobia, classismo, etc., podendo surgir também no contexto de
independéncia financeira, melhora da autoestima, etc. Ele se apresentacomo um
importante fator para a promocdo da participacdo politica das mulheres, por
convida-las a ser protagonistas de suas vidas e também a participarem do
movimento organizado.

Como foi dito, 0 empoderamento se apresenta também como ferramenta para
enfrentamento do patriarcado, que é o grande obstaculo a ser enfrentado pelo
movimento feminista. A luta pela participacdo politica, que ja vinha sendo uma
pauta desde a primeira onda, ainda se faz presente no movimento feminista atual,
pois além das questbes enfrentadas por outros movimentos sociais, as ativistas do
movimento feminista, por serem mulheres, enfrentam o silenciamento pela
subalternizagdo com base no sexo, sendo esse um dos obstaculos na disputa pelo
poder de participag@o nas arenas publicas onde as subalternas tentam falar.

A guisa de concluséo saliento que o fato de o Brasil ter sido colonizado por
Portugal - que assim como outros paises Europeus trazia a forte marca da misoginia
- inseriu 0 machismo e o patriarcado na cultura brasileira. Desta forma, assim como
na metropole e em outras coldnias, a historia das mulheres queparticiparam das
lutas e revoltas que construiram esse pais também foram apagadas dos registros da
historia oficial. Embora a historia oficial do feminismo pareca suficientemente
progressista, num pais marcado pela escraviddo e pela

8 “Empowerment” ou empoderamento refere-se as mobilizagBes para impulsionar grupos e
individuos desprestigiados para seu crescimento, autonomia, melhora de suas vidas, de suas
condicOes materiais ou da autoestima e promocado de sua emancipagao.
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desigualdade social, aquelas poucas que se tornaram visiveis na histéria do pais

foram mulheres brancas e escolarizadas.

222
Maternidades em movimentos sociais brasileiros: Uma breve anélise

Podemos considerar que a maternidade € pauta presente no movimento
feminista brasileiro desde o fim da sua primeira onda, pois Teles (2018) aponta que
a protecdo a maternidade j& consta como pauta desde a conquista do voto feminino,
incorporado na constituicdo brasileira de 1934. Bertha Lutz, notavel feminista da
primeira onda, ao elaborar o Projeto n® 736/1937, conhecido como Estatuto da
Mulher, debruca-se sobre lutas por diversas garantias que envolvem o tema, em
especial no capitulo que trata “Das Garantias Econdmico Sociais A Maternidade” e
no Art. 6°, que estabelece que “A maternidade é fonte de direitos eobrigacfes para
a mulher; garante-lhe assisténcia médico-sanitaria, previdéncia social-econémica e
patrio poder.” (Marques, 2016, p.202).

Na década de 1960, o tema também se faz presente e Teles (2018) aponta

que:

As lutas desenvolvidas pelas mulheres nesse periodo passavam, como vimos, por

problemas concretos, como o enfrentamento do problema da carestia, ou as vezes

por questdes mais localizadas, como falta de agua ou despejo. A defesa da infancia

e da maternidade, e o desenvolvimento do ensino e de creches também eramquestbes

constantes. (Teles, 2018, p.62)

Na segunda onda brasileira, nota-se que emergiram apos a segunda metade
dos anos 70 grupos organizados de mulheres que lutavam a partir dos seus papeis

sociais em relacdo & maternidade e ao cuidado:

como mées que lutavam por seus filhos desaparecidos nos pordes da ditadura militar;
como maes moradoras nas periferias que clamavam por creches nos locais de
moradia; como trabalhadoras que tinham sal&rios diferenciados ou ndo Ihes era dado
o direito a maternidade etc. (GOHN, 2007, p.50)

Ao observarmos atentamente o excerto, notamos que a maternidade se
apresenta de maneira transversal em todos os papéis abordados, em especial nas
lutas contra a violéncia, por melhores condicGes de vida e trabalho.

A segunda onda do feminismo traz a tona diversos questionamentos acerca
da maternidade, tida até entdo como destino tnico das mulheres. E evidente que tais

questionamentos foram possibilitados apds a popularizacdo dos métodos



contraceptivos que permitam as mulheres o controle de sua fertilidade. Neste
sentido hd um intenso movimento que dissocia 0s elementos biologicos -
capacidade reprodutiva, gestacao e parto - da maternacdo/maternagem - funcao de
cuidados com a crianga - evidenciado principalmente pelo livro Psicandlise da
Maternidade de Nancy Chodorow (langado originalmente em inglés The
reproduction of mothering em 1978). E neste periodo também que eclodem os
debates sobre a divisdo sexual do trabalho, trabalho reprodutivo e trabalho do
cuidado ndo remunerado. A intensa presenca do tema da maternidade na segunda
onda é o objeto da dissertacio de Ana Reis, Do Segundo Sexo A Segunda Onda:
Discursos Feministas Sobre A Maternidade (2008) em que se verifica como esse
tema foi determinante para a transformacéo do pensamento acerca da maternidade
no periodo e para que maes se vissem como sujeitos de direitos para além
maternidade, levando as mulheres a se organizarem em torno de movimentos
sociais.

Especificamente a segunda onda brasileira, ja discutida no capitulo anterior,
se deu durante o periodo da ditadura civico-militar no pais. Teles (2018) enfatiza
que a maternidade foi também utilizada como elemento de tortura das mulheres

no periodo da ditadura, a saber:

Houve mades cujas criancas nasceram sob a ameaga de tortura nas prisdes. Nos
paises vizinhos, houve sequestro dos bebés pelos militares. Aqui no Brasil, houve,
no Araguaia, pelo menos uma crianga nascida em cativeiro e sequestrada. A
maternidade foi um dos meios de tortura utilizados pela repressdo politica. Foi
usada para enlouquecer e fragilizar militantes, o que causou, em muitas situacoes,
enfraquecimento afetivo e emocional de mulheres e de criancas. As maes, por
serem violentamente reprimidas pela ditadura devido a militancia politica, eram
obrigadas a assistir suas criangas serem submetidas as mais vis torturas
psicologicas ou fisicas. Houve mées que sequer eram militantes, mas seus
companheiros eram e, portanto, suas criangas foram submetidas a sequestros,
ameacas de torturas ou chegaram a ver o0 assassinato de seus pais sob tortura.
(p.262)

Embora advertidas pelos seus companheiros de luta ao optarem pela
maternidade e em muitos momentos enfrentarem as reagdes negativas, Teles (2018,
p-309) dedica a elas um ensaio “Maternidade, infincia, clandestinidade e terror de

Estado™:

A maternidade, que ainda tem sido um &nus para uma grande parte das mulheres, foi
assumida por militantes politicas daquela época em condigdes arduas, quando a
liberdade no pais havia sido asfixiada e o terror de estado se fazia cada vez maior.
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Foram corajosas as mulheres que se dispuseram a ser maes e, a0 mesmo tempo,
mantiveram-se na militdncia. Tinham consciéncia dos riscos que enfrentariam e
também, de um modo geral, encontraram oposi¢do da direcdo de suas organizagoes,
majoritariamente masculina. (p.314)

Em S&o Paulo a partir de 1972 alguns grupos de mées e donas de casa
utilizaram de questionarios e abaixo-assinados para levantar seus principais
problemas e organizar a luta em torno deles, formando assim o que conhecemos por
Clubes de Maes.® Segundo Moron (2021), essas mulheres costumavam ler suas
cartas durante as missas de domingo e se encontrar em reunides apds as missas das

igrejas catolicas, integrando seu trabalho ao trabalho comunitério da igreja.

Com o passar do tempo e a divulgacdo das reunibes, que muitas vezes ocorria
oralmente na prépria comunidade paroquial, os grupos foram crescendo e se
articulando. As mulheres, que vivenciavam experiéncias comuns tanto por
partilharem a condicdo da maternidade quanto da presenca periférica, passaram a
ter uma coordenacdo regional, permitindo e fomentando o surgimento de outros
clubes. (Moron, 2021, p.123-124)

Moron (2021) ao estudar Clubes de Maes da Zona Sul de S&o Paulo e o
movimento das Mé&es da Praca de Maio enfatiza que nesses movimentos de
mulheres-mdes a maternidade assume o0 peso de identidade, assim “as mulheres
operacionalizaram a maternidade como forma de unido, de organizagdo coletiva em
prol de mudangas politicas e/ou do alcance de determinado objetivo” (Moron, 2021,
p.26).

Os clubes de maes integravam o Movimento contra a Carestia ou Movimento
do Custo de Vida, “conhecido nacionalmente como o primeiro movimento popular
e de massas apos 0 Al-5” (Teles, 2018, p. 99). As mulheres daperiferia foram as
pioneiras nesse movimento. As demandas trazidas por esse movimento eram
muitas, iam desde condi¢Ges de vida e trabalho, direitos humanos, direitos politicos,
alimentacdo, moradia, creche, transporte publico, mascondigdes sanitarias, etc.

todos percebidos como um problema coletivo.

[...] aos poucos, as mées, conversando umas com as outras, foram percebendo que
0 seu problema é o problema da vizinha também e que diante disso a gente nao
encontra solucéo sozinha. [...] Se juntar um grupo de maes de um bairro com outro,
uma regido com outra, é possivel fazer com que todo o povo compreenda esses
problemas, e assim encontrem uma verdadeira solucéo. (Teles, 2018, p.100)

% Esse modelo de organizagdo data de 1952, mas é apenas em 1969 que ganha destaque em sua
resisténcia frente a ditadura militar.
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E relevante enfatizar como as mulheres que integravam esses grupos se
apresentam como “maes” em diversos momentos, como notamos no trecho do
relato acima. Ademais, 0 movimento foi crescendo e novamente essas mulheres se
apresentam a partir de sua identidade de “maes” em 1975, definido como Ano
Internacional da Mulher.

E justamente no ano de 1975 que as mies redigiram a “Primeira Carta das
Maes as autoridades do pais”, a qual enfatizava que devido ao fato daquele ser o
ano Internacional da Mulher resolveram se unir e realizar uma pesquisa acerca do
custo de vida, que era uma das principais questfes que as preocupava naguele
momento. (Teles, 2018)

As reivindicagOes destas mées eram de interesse de suas familias e demuitas
outras, tendo adotado como principal estratégia a realizacdo da coleta de
assinaturas. Em um desses esforcos, na praca da Sé em 22 de junho de 1978, as

méaes chegaram a coletar cerca de 16 mil assinaturas somente nesse dia.

Figura 2 - Protesto da Campanha Contra a Carestia na Praga da Sé, em Sao Paulo. Fonte: Site
Aventuras na Histéria, 2019.

r

O jornal Mulherio, fundado em 1981 por um grupo de feministas ¢ “a Gnica
publicacdo nacional que podia responder a algumas indagacdes sobre as atualidades
do feminismo na época.” (Teles, 2018, p.114) ¢ em 1982 divulgou as pautas das
candidatas ao Legislativo que se declararam defensoras das bandeiras feministas,
trazendo dentre as pautas “o direito a creche para que o Estado
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também assuma a responsabilidade dos encargos da maternidade; a
descriminalizacdo do aborto” (Teles, 2018, p.115).

No cenario urbano atual algumas maes constituiram movimentos tendo como
pauta principal o combate a violéncia policial da qual os seus filhos, meninos pobres
e negros, sdo vitimas. Sao eles: 0 Movimento de Maes de Acari, Méaes da Rocinha,
Movimento de Mées e Familiares do Curid, Movimento Independente Mées de
Maio, Movimento Posso Me Identificar?, Movimento Moleque, Coletivo Maes de
Manguinhos, Rede Nacional de Mées e Familiares de Vitimas do Terrorismo do
Estado, Rede de Mées e Familiares da Baixada Fluminense, entre outros.

A presenca de mulheres que se apresentam politicamente na identidade de
mée inaugura nestes movimentos uma representacao que vai de encontro ao modelo
estabelecido da mulher-mde enquanto uma figura passiva que somente se
transforma em “leoa” para proteger sua prole, ou seja seus filhos. Neste sentido,
observamos que essas médes envolvidas nos movimentos sociais se erguem nao
somente para proteger a sua familia, mas confrontam a figura materna produzida
pelo mito do amor materno que estabeleceu que a mulher deveria suprimir seus
desejos e necessidades quando se tornasse mae e reivindicam direitos para si
enguanto sujeitos politicos nas arenas publicas.

Séo iniciativas semelhantes a essas que observamos crescendo entre asjovens
mulheres brasileiras, em especial no cendrio universitario no modelo de coletivos.
Essas mulheres tém colocado a maternidade no centro de suas acGes adotando a
identidade de mae, mas reafirmando seu lugar de mulheres na sociedade, exigindo
seus direitos sociais como o direito a educagdo de qualidade ea permanecer nas
universidades que ingressam a partir de medidas que olhem especificamente para

suas realidades.
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3
Permanéncia e Reconhecimento

A discussdo acerca da insercao dos grupos socialmente excluidos ao longo da
historia do Brasil tem apontado para a necessidade de politicas publicas de insercéo
de negros, mulheres, indigenas, LGBTS, etc. nos diversos espacos, dentreeles 0s
espacos educacionais. Contudo, as mas condi¢cdes de permanecer estudando, 0s
preconceitos vivenciados e a evasdo desses grupos das instituicGes de ensino,
evidenciaram que também se fazem necesséarias acfes e politicas que garantam a
permanéncia desses grupos em condicdes ideais para trilharem todo o caminho da
formacéo.

A questdo da luta pela permanéncia de estudantes é uma das pautas centrais
da Unido Nacional dos Estudantes (UNE), criada em 11 de agosto de 1937 e um
dos movimentos sociais mais conhecidos no cenario nacional por seu engajamento
continuo na expansdo da educacdo enquanto direito de todos ao longo da historia
do pais. Este direito a educacéo é garantido no Brasil desde a constituicdo imperial
de 1824, contudo Silva, Santos e Reis (2021) enfatizam que a luta para democratizar
esse acesso a educacao € de longa data devido ao caréter elitista da origem do ensino
superior e técnico no pais que foi direcionado para homens brancos das classes mais
abastadas.

Por outro lado, desde a Lei de 15 de outubro de 1827, que versa sobre a
criagdo das escolas de primeiras letras nas cidades mais populosas do Império

percebe-se a assimetria de género bem destacada no artigo 6° que estabeleceu:

Art. 6° - Os professores ensinardo a ler, escrever, as quatro operacdes de aritmética,
pratica de quebrados, decimais e propor¢des, as no¢des mais gerais de geometria
prética, a gramatica de lingua nacional, e os principios de moral cristd e da doutrina
da religido catolica e apostdlica romana, proporcionados & compreensdo dos
meninos; preferindo para as leituras a Constituicdo do Império e a Histéria do Brasil.
(Brasil, 1827, p.1)

Mas em seu artigo 12°, que trata especificamente da educacdo das meninas,
define uma formacao diferenciada baseada no sexo e acaba determinando o “lugar

social” da mulher a domesticidade ao estabelecer que: “As Mestras, aléem do
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declarado no Art. 6°, com exclusdo das no¢bes de geometria e limitado a instrugéo
de aritmética s6 as suas quatro operacdes, ensinardo também as prendas que
servem a economia domeéstica [...]” (Brasil, 1827, p.2).

Neste sentido Zago (2008) enfatiza que “ha variagdes entre os incluidos na
categoria estudante” (p.233) algo que hoje nos parece 6bvio, mas que ainda é um
erro cometido por diversas analises académicas que tendem a homogeneizar tal
categoria a partir do padrdo branco, masculino e dos “bem-nascidos” (Heringer,
2018, p.12). O autor também destaca que, mesmo no ensino publico, apenas o
acesso ao ensino superior € insuficiente para alguns estudantes.

As iniciativas de assisténcia ao estudante ndo sdo recentes no pais, tendo em
1931 a Lei Organica do Ensino Superior estabelecido medidas para amparar 0s
estudantes pobres. Ademais, é na constituicdo de 1946 que essa assisténcia se
expande para 0s outros niveis de ensino, seguindo para a presenca da Assisténcia
Social Escolar prevista na Lei de Diretrizes e Bases de 1961. A expanséo do ensino
superior, que se inicia na década de 1950 e culmina nos anos 70, éapontada como
um dos fatores que acaba por ampliar e diversificar o perfil dos estudantes de nivel
superior do pais, levando a intensificacdo da luta do movimento estudantil por uma
assisténcia para os estudantes (Imperatori, 2017).

Na década de 1970 o Ministério da Educagdo e Cultura cria doDepartamento
de Assisténcia ao Estudante (DAE), extinto no fim dos anos 80 e deixando a
assisténcia estudantil fragmentada e particularizada em cada instituicdo, tornando
as acOes escassas e pulverizadas, além de ter sido atingida por relaces clientelistas,
semelhantes aquelas vistas na histdria da assisténcia social. Contudo, a participacédo
intensa dos movimentos sociais na constituinte registra a vitoria de estabelecer na
Constituicdo de 1988 o direito a educacdo como um direito social (Imperatori,
2017).

A andlise cuidadosa do cenario educacional demonstra que 0 acesso ndo pode
ser 0 Unico foco de uma politica que vise garantir o exercicio do direito & educacéo,
pois com a inser¢do de um publico diversificado evidenciou-se a necessidade de
acles que busquem tambeém a permanéncia e a diplomacédo na educacéo superior
como indica Heringer (2023) que acrescenta que se fez necessario analisar o
percurso do estudante universitario, a partir do ingresso e até a conclusdo do curso.
Assim Felicetti e Morosini destacam que (2009, p.11 apud Imperatori, 2017, p.290)

“questdes COMO Sexo, raca, condi¢cdes socioeconémicas,
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idade ou deficiéncias ndo podem ser fatores que venham a se tornar obstaculos para
0 acesso, para a participacdo, ou para os resultados obtidos no Ensino Superior”.
Com vistas a dar respostas as necessidades do diversificado publico do nivel
superior brasileiro, além de tentar frear a evasdo e/ou fracasso universitario
motivados por questdes de raca, sexo, idade, condi¢cBes socioecondmicas e/ou
deficiéncias, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) se propde a
“ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica

federal.” (Brasil, 2010, p.1). Este programa estabelece entre seus objetivos:

I — democratizar as condi¢Ges de permanéncia dos jovens na educagdo superior
pablica federal; Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na
permanéncia e concluséo da educagdo superior; Il - reduzir as taxas de retencdo e
evasdo; e IV - contribuir para a promogéo da incluséo social pela educacdo. (Brasil,
2010, p.1)

Contudo, devido ao seu carater assistencial as agdes priorizam estudantes
oriundos da rede publica de educagdo ou com renda familiar per capta até 1 salario
minimo e meio. Assim a promessa de ampliacdo das condi¢fes de permanéncia
também se da em areas especificas como: moradia, alimentacao, transporte, creche,
inclusdo digital, cultura, esporte, apoio pedagdgico e suporte aos estudantes com
deficiéncias.

Embora as assimetrias econdémicas da sociedade brasileira remetam sempre
as questBes relacionadas as condicdes materiais para o éxito académico, é
importante destacar que as a¢des de promocdo da permanéncia ndo se limitam ao
carater assistencial. Utiliza-se nesta analise a concepcao de Heringer deassisténcia
estudantil, compreendendo que estas sdo parte integrante das politicas de

permanéncia.

As politicas de permanéncia possuiriam maior abrangéncia, incluindo aspectos
relacionados a diferentes formas de insercdo plena na universidade, como por
exemplo, programas de iniciagdo cientifica e & docéncia, apoio a participagdo em
eventos, entre outras atividades. As politicas de assisténcia estudantil estariam
contidas nas politicas de permanéncia, mas teriam um foco mais especifico nas acdes
necessérias para viabilizar a frequéncia as aulas e demais atividades académicas.
(Heringer, 2018, p. 13).

Decifrar do que trata a permanéncia entdo € a chave para compreender as
dimensoes alcangadas por estas politicas. Sendo assim, Santos (2009) aponta que

a permanéncia na universidade possui trés dimensdes: tempo, simultaneidade e
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sucessdo e que a permanéncia qualificada deve levar todas em conta. A primeira
dimenséo aborda a duracéo do estudante no curso e também a possibilidade de que
este possa vivenciar a universidade de maneira plena, dedicando-seunicamente a
sua vida estudantil. A segunda dimensdo, simultaneidade, abarca o papel do
estudante outsider que se torna referéncia para seus semelhantes que passam a ver
0 ingresso na universidade como um caminho possivel ao reconhecer-se no outro,
transformando o individuo e também o seu meio. Por fima terceira dimenséo,
sucessdo trata da possibilidade em almejar e alcancar outros graus académicos como
0 mestrado, doutorado e especializacéo.

Estas trés dimens@es abordadas pela autora parecem remeter especialmentea
graduacdo, mas a nogdo de permanéncia ndo deve limitar-se a ela. As condig¢des
ideais de permanéncia permitem que o estudante aproveite com qualidade a
universidade no sentido de explorar todas as possibilidades que lhe sdo ofertadas
neste espaco em todos os niveis. Desta forma a permanéncia ultrapassa o binbmio
“entrar e formar”, mas aborda o0 estar na universidade preocupando-se
exclusivamente com a vida estudantil, assumindo (mesmo que nédo
intencionalmente) um papel de referéncia e vislumbrando a possibilidade de
aproveitar todos os niveis de formacdo, quicd permanecer na universidade como
docente e integrar o quadro da universidade.

A permanéncia nas instituicbes de ensino entdo abrangem uma gama de
condicdes para que o estudante esteja naquele espaco e possa efetivamente desfrutar
dele, permitindo ndo sé a conclusdo do curso no qual esta inscrito, mas avivéncia
nos espacos de ensino, pesquisa e extensdo, alem da possibilidade de dar
continuidade aos estudos em outros niveis, pois estar neste espaco envolve também
0 poder de representatividade em que este aluno - visto como outsider - possui
dentro de seus grupos e ambiente de origem, a ele torna-se mais dificil o processo
denominado por Coulon (2008) como “processo de afiliagio™??.

E valido ressaltar que a continuidade dos estudos a niveis pos-graduadosndo
€ necessariamente uma regra a ser cumprida para que se diga que ha permanéncia

na esfera de sucessdo, mas a existéncia de sua possibilidade e as

10 Segundo Coulon (2008) o processo de afiliagdo ¢ o método pelo qual se adquire a “condi¢io de
estudante” sendo a afiliacdo o status final das etapas de estranhamento, aprendizagem e afiliacdo
na dimensdo intelectual e institucional. Neste processo o estudante gradualmente vai aderindo a
cultura do ambiente universitario aprendendo seus cédigos, comportamentos adequados, rotinas e
condutas para uma trajetoria escolar de sucesso e se tornar parte deste ambiente académico.
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condicdes de realizar tal escolha é o que fazem as condic¢des de permanéncia ideais.

Imperatori (2017, p.290) enfatiza que “as desigualdades de acesso aos capitais
econdmico, social e cultural geram necessidades especificas para os estudantes e
influenciam as possibilidades de conclusdo dos estudos”. Ademais, Imperatori
(2017), Silva, Santos e Reis (2021) e Santos (2009), apontam que a permanéncia
universitaria se constroi a partir de dois tipos de permanéncia: material e simbolica.

A base epistémica acerca da permanéncia material em Santos (2009) esta
intimamente relacionada a teoria marxista que estabelece que a producdo dos meios
na medida em que permitam a satisfacdo das necessidades primarias, para terem
condicOes de viver, é o primeiro pressuposto da existéncia humana e,portanto, de
toda a historia. Assim sendo a permanéncia material s6 se materializa mediante a
disponibilidade de condi¢bes de subsisténcia como moradia, alimentacgéo,
transporte, inclusdo digital, creche e outros itens. Desta forma, a assisténcia
estudantil devido ao seu cunho assistencial e redistributivo € a responsavel por
garantir tais condi¢des via politicas publicas. Contudo, na auséncia de tal politica,
Ou mesmo na sua presenca de maneira insuficiente, os estudantes sdo levados a
buscar atividades remuneradas, 0 que impacta ainda maisem suas condicdes de
permanéncia e de concluséo de curso.

Santos (2009) afirma seguramente que estes estudantes-trabalhadoresacabam
por ser excluidos, “ndo pertencendo as inimeras atividades que propiciama imersao
na nova cultura.” (p.73). Associado a isso Heringer (2018, p.15) destacaque “A
permanéncia material, expressa em bolsas e outros auxilios financeiros, € uma
medida importante, porém, insuficiente para garantir a trajetéria bem sucedida de
muitos estudantes.” sendo assim, para alcangar a democratizagdo da educacéo, alem
das condi¢fes materiais é necessario observar também as questfessimbolicas, ou
seja 0 reconhecimento das desigualdade e a busca pela igualdade material e
neutralizacdo dos efeitos das diversas formas de discrimina¢do nocampo das a¢oes
afirmativas.

Destarte, a permanéncia simbdlica refere-se ao pertencimento e a
representatividade, tais fatores que se fazem de extrema importancia para
estudantes das classes populares que ainda hoje sdao de maneira abundante aqueles

que se apresentam como os primeiros de sua familia. Estes estudantes ingressam
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entdo em um espaco que sempre esteve distante da sua realidade familiar e
comunitéria, sendo assim vistos como outsiders.

Nas relacOes cotidianas dentro da universidade as relacbes de poder e suas
assimetrias também se apresentam e reforcam nas praticas e falas que ha um perfil
de género, classe e raga para que se pertenca aquele ambiente privilegiado de
producdo de conhecimento. (Santos, 2009). Neste sentido Heringer (2018) aponta

que

[...] o sucesso efetivo das politicas de inclusdo na educacdo superior vai se dar
plenamente na medida em que sejam garantidas as condi¢fes de igualdade de
oportunidades para os estudantes de diferentes origens sociais e caracteristicas
socioecondmicas na sua vivéncia, integracdo, percepcéo, apropriacgdo e afiliagdo ao
ambiente universitério. Tais condigdes, a nosso ver, sdo geradas por um conjuntode
medidas de ordem institucional e também por disposi¢Ges dos atores envolvidos,
principalmente gestores, docentes, funcionarios e colegas que possibilitem a efetiva
insercdo destes estudantes na vida universitaria. (p.12)

H& uma nitida correlagdo ciclica entre condigdes materiais e condicdes
simbolicas, tendo em vista que apenas aqueles que possuem as condi¢des materiais
de permanecer ocupam o simbolismo de pertencimento nesses espagos. Assim 0s

estudantes mais empobrecidos tém sua vida académica profundamente impactada.

Na busca por condi¢fes de permanecer materialmente na universidade, alguns
estudantes podem também, abrir mao de vivenciar a universidade em sua plenitude
para poder trabalhar e essa escolha tem impactos na permanéncia simbolica, ja que
repercute de forma distinta sobre desempenho e sobre vida académica. Aqueles
envolvidos em atividades que lhe consomem grande parte do tempo e que nao
mantém qualquer ligagdo com a area de estudos, enfrentam grande dificuldade em
conciliar os estudos com o trabalho, pois o tempo para se dedicarem & leitura de
textos e realizacdo dos trabalhos académicos é exiguo, 0 que contribui para alguns
resultados insuficientes e atraso do curso. (Santos, 2009, p.72)

Relacionando as condigdes materiais e simbolicas com os conceitos de
redistribuicdo e reconhecimento (Fraser, 2006), anteriormente apresentados, €
possivel afirmar que h& uma correlacdo entre os remeédios distributivos e a
assisténcia estudantil que buscam criar condi¢fes de permanéncia material. Além
disso, os remédios de reconhecimento parecem ser representados pelas politicas
estudantis para criacdo das condi¢cdes de permanéncia simbolica. Assim sendo,
compreende-se que assim como redistribuicdo e reconhecimento s&o

complementares, permanéncia material e simbdlica ndo sdo opostas.
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Em suas consideracdes acerca do tema permanéncia, Santos (2009) afirma
que entende a permanéncia como a possibilidade que o estudante encontra em
chegar até o final do curso, enfatizando que ndo se trata apenas das condi¢cbes
materiais para fazé-lo e que ela também precisa ser pensada como uma politica
efetiva do Estado de garantia e fortalecimento da trajetoria académica dos

estudantes.

Portanto, entendendo a permanéncia como a possibilidade do estudante em manter
0s seus estudos até o final do curso, preferencialmente com qualidade suficiente
gue lhes permita a transformacéo individual e do seu meio social e, com vistas aos
estudos na pos-graduacdo, nos parece Obvio que ela ndo pode ser resumida,
meramente, ao assistencialismo. (SANTOS, 2009, p.77)

As hierarquias sociais reverberam entre 0s muros das universidades e ecoam
dentro dos corredores e salas de aula, de maneira que alguns individuos e
instituicGes que ocupam posicGes de dominantes e de prestigios atuam de maneira
consciente ou ndo para manter o status quo. Por outro lado, aqueles que estdo nas
posi¢Oes sociais hierarquicamente inferiores adotam duas estratégias: a de aceitacao
a tal estrutura ou a de contestacéo, subversdo e rebeldia. (Santos, 2009; Silva, 2020)

3.1
Acdes Afirmativas

Partindo para o conceito de a¢Oes afirmativas, a pesquisadora Miranda (2020)

afirma que:

As politicas de acdes afirmativas sdo medidas que, pressupem uma reparagao
histérica de desigualdades e desvantagens acumuladas, vivenciadas por um
determinado grupo, de modo que essas medidas aumentem e facilitem o acesso a
direitos, garantindo a igualdade de oportunidades que constituam politicas de
inclusdo ou permanéncia. Na educacdo superior no Brasil, surgem e sdo
implementadas desde 2002, e no caso da educagdo de nivel médio, elas aparecem a
partir da publicagdo e implementacdo de aportes juridicos como Lei n°12.711/2012,
Lei n® 10.639/2003 e Diretrizes Curriculares Nacionais paraEducacao das Relagdes
Etnico-Raciais, e do Decreto n° 7.234/2010. (Miranda, 2020, p.22)

A existéncia das ac¢Oes afirmativas na universidade em si ressalta a dura
realidade de que agdes que permitem a determinados grupos ingressarem nas

instituicOes de ensino ndo sdo suficientes para garantir condicGes iguais de
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permanéncia para estes. Ao resgatar tal conceito para compreender a aplicabilidade
do termo na realidade brasileira, o jurista Joaquim Barbosa Gomes (2001) traz a

acurada afirmacao:

As acles afirmativas podem ser definidas como um conjunto de politicas pablicas e
privadas de carater compulsorio, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao
combate a discriminacdo racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem
nacional, bem como para corrigir ou mitigar os efeitos presentes da discriminagéo
praticada no passado, tendo por objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva
igualdade de acesso a bens fundamentais como a educacéo e o emprego. (Gomes,
2001b, p.135)

Desta forma as acGes afirmativas possuem um carater diferenciado de
promocdo de direitos e também de reparacdo histdrica para romper com ciclos de
vulnerabilidades presentes nas familias brasileiras, que carecem de acGes
diferenciadas para construcdo de uma trajetoria de melhor condic¢des de usufruto de
seus direitos.

Neste sentido Feres Janior e colaboradores (2018) iniciam seus esforgos
conceituais considerando acdo afirmativa como “todo programa, publico ou
privado, que tem por objetivo conferir recursos ou direitos especiais para membros
de um grupo social desfavorecido, com vistas a um bem coletivo”.(Feres
Junior et al., 2018, p.13). Assim destacam a diferenca entre este conceito e as
politicas antidiscriminatdrias punitivas, pois as acdes afirmativas atuam num viés
preventivo, de promoc¢do de direitos e de reparacGes de danos a trajetéria de
individuos discriminados, enquanto as politicas antidiscriminatorias punitivas
tentam coibir e punir praticas discriminatérias sem cuidar das vitimas da
discriminagao.

Silva, Santos e Reis (2021) apontam a importancia destas politicas e também
as origens da necessidade das Politicas de A¢des Afirmativas (PAA) ao ressaltar

que

As PAA constituem, neste século XXI, importante marco histérico a favor da
promocao da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género. A adocdo dessas
politicas repercute em diferentes areas do conhecimento, a saber: sociais, humanas
e da salde, juridico-econémica, educacional, politico-cultural, entre outras. Sua
origem esta relacionada a diversas situaces de desigualdades sociorraciais,
econbmicas e de género verificadas, sobretudo, em contextos sociais que
vivenciaram experiéncias coloniais e de exploragdo do escravismo negro. (p.4)

58



Paiva (2018) ressalta que a aplicacdo da ideia de acdo afirmativa no ensino
superior gerou tensdo pois questionava a dita “neutralidade” do processo de selecdo
realizado pelo vestibular pois junto a esse questionamento abordava-se também os
valores presentes na nocdo compartilhada de justica social meritocratica. A
discusséo realizada pela autora dedica-se a demonstrar de que maneira a injustica
simbdlica, remediada por politicas de reconhecimento, impactam no ingresso e na
permanéncia de estudantes de grupos minoritarios da sociedade brasileira.

Os principais argumentos que contrapunham, e ainda se contrapfem, a
implementacdo das acOes afirmativas, no ensino superior, pauta-se principalmente
na alegacdo de elas geram uma “discriminagdo”. Tal alegacdo pode ser considerada
verdadeira a luz da teoria que afirma que as acOes afirmativas geram uma
“discriminagao positiva”, que é a terminologia europeia para a¢6es afirmativas que
toma a palavra “discriminagdo” tem sua etimologia no seu sentidomais objetivo, de
separacao e distincdo. Ademais, a contraposicao as acdes afirmativas alega que ha
a “discrimina¢@o negativa”, ou seja, aquela que prejudica. (Feres Junior et al., 2018;
Gomes, 20014, 2001b; Piovesan, 2008).

A literatura acerca das agOes afirmativas no ensino superior concentra-se
massivamente na discussdo racial, contudo Piovesan (2008) contribui com a
discussdo sobre género ao ressaltar que na Convencdo sobre a Eliminacdo de
todas as formas de Discriminacdo contra a Mulher de 1979 é estabelecida a
possibilidade de os Estados adotarem acGes afirmativas na busca pela igualdade

entre homens e mulheres. Esta convengdo foi ratificada pelo Brasil no ano de1984.

As Recomendagdes Gerais n. 59 e 2510 do Comité sobre a Eliminacdo de
Discriminacgdo contra a Mulher endossam a importancia da adogéo de tais a¢Oes, para
que a mulher se integre na educacdo, na economia, na politica e no emprego.O
Comité ainda recomenda que os Estados-partes velem para que as mulheres em geral,
e 0s grupos de mulheres afetados em particular, participem da elaboracéo, aplicacdo
e avaliacdo dos referidos programas. Recomenda, em especial, que se tenha um
processo de colaboracdo e consulta com a sociedade civil e com organizagdes nao-
governamentais que representem distintos grupos de mulheres. (Piovesan, 2008,
p.891)

O Brasil a partir de sua Constituicdo de 1988 coloca a busca por uma
sociedade livre, justa e solidaria em seus objetivos fundamentais, além da busca

pela reducédo das desigualdades sociais e a promogéo do “o bem de todos, sem
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preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao” (BRASIL, 1988, p.1). Esta mesma constitui¢do apresenta em seu
artigo Art. 7°, que trata dos direitos dos trabalhadores, a “XX - protecdo do mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei” e no Art.
17. § 7° que trata dos preceitos para criagdo, fusdo, incorporagdo e extingdo de

partidos politicos que:

Os partidos politicos devem aplicar no minimo 5% (cinco por cento) dos recursos do
fundo partidario na criagdo e na manuteng&o de programas de promogéo e difusdo da
participacdo politica das mulheres, de acordo com 0s interesses intrapartidarios.
(BRASIL, 1988, p.15)

Essa iniciativa de acdo afirmativa na politica se da pelo reconhecimento da
exclusdo feminina dos espacos politicos e decisérios ao longo da historia do pais e

alia-se a

"Lei das cotas" de 1995 (Lei n. 9.100/95), que introduziu uma cota minima de 20%
das vagas de cada partido ou coligacdo para a candidatura de mulheres. Essa lei foi
posteriormente alterada pela Lei 9.504, de 30 de setembro de 1997, que, ao
estabelecer normas para as elei¢des, dispds que cada partido ou coligacdo devera
reservar 0 minimo de 30% e 0 maximo de 70% para candidaturas de cada sexo.
(Piovesan, 2008, p. 892)

A expectativa por tras destas iniciativas é de que a inser¢do de mulheres nos
espacos politicos de poder, de decisdo e em posi¢des-chave, como uma politica de
reconhecimento, podera alterar a base patriarcal e machista da sociedade brasileira
e contribuir efetivamente para a busca pela igualdade material. Neste sentido utilizo
a légica adotada por Feres Junior e Colaboradores (2018, p.20) de que “Quando a
acdo afirmativa atende diretamente as minorias sub-representadas, ela tem maior
probabilidade de sucesso na introducdo de membros desses grupos em ocupacdes-
chave e posigdes sociais [...]".

As acOes afirmativas no ensino superior, segundo Silva, Santos e Reis (2021)
sdo um importante marco historico na democratizacdo do acesso. Elas também
contribuem “para promover equidade socioecondmica, étnico-racial e de género.
Logo, os cursos ofertados pelas IES contam hoje com maior representatividade de
género, cor/raga e classe social.” (p.13). Destarte, os esforcos pela democratizagéo
do ensino superior brasileiro vém dando resultados.

Heringer (2018, p.10) considera que “falar das ac¢des afirmativas no Brasil

significa falar de uma experiéncia de sucesso”, ndo somente pela forma como a
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politica surge a partir da pressao de setores socialmente alijados e oprimidos, mas
também pela forma como essa vem se ampliando e se consolidando ao longo do
tempo. Contudo, destaca-se que as politicas de acdes afirmativas ainda néo
alcancaram sua linha final e seguem entre percalgos rumo a promocéo da justica

no Brasil.

3.2
A Permanéncia De Mulheres-Maes Na Universidade

A insercdo das mulheres na universidade parece exitosa, pois 0 Censo da
Educagdo Superior (CENSUP) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) indica que, no ano de 2022, dentre 0s
ingressantes dos cursos de ensino superior do Brasil 57,4% eram do sexo feminino
(CENSUP, 2023). Contudo os estudos sobre a vida universitéria dos estudantes tém
demonstrado que este ingresso se da especialmente nas profissées do cuidado,
historicamente associadas ao feminino, e em areas de menor prestigio social que
refletem também em menor remuneracao. Além disso, estudos acerca do ambiente
universitario apontam que as universitarias enfrentam dificuldades apds o ingresso,
demonstrando que entrar neste espa¢o ndo significa a garantia do éxito escolar.
Assim devemos questionar em quais condicdes as mulheres vivenciam as
instituicGes de ensino superior no Brasil?

Neste sentido, as mulheres na universidade tém pautado temas que sdo
pertinentes a sua realidade, pois atravessam o seu cotidiano e suas trajetérias
enguanto adultas do sexo feminino. Um dos temas que sdo recorrentes quando se
trata de realidade feminina é o tema da maternidade, tendo em vista que estudantes
maes sdo consideradas estudantes ndo-tradicionais'!, ou seja, fogem ao padrio
conhecido de estudantes. Na Gltima década o tema da insercdo das mulheres-maes*?
na universidade tornou-se abundante nas discussdes de artigos e teses das ciéncias

humanas, sociais e sociais aplicadas.

11 De acordo com Fragoso e Valadas (2018) os estudantes ndo-tradicionais englobam desde pessoas
acima dos 23 anos, pessoas com deficiéncia, trabalhadores, negros e pessoas de grupos étnicos
subalternizados.

2.0 uso da expressdo mulheres-maes é uma escolha politica assumida por ativistas engajadas na
pauta da maternidade a fim de se opor a l6gica de que quando uma mulher se torna mae, essa passa
a ser sua Unica identidade, tendo em vista que vivera eternamente em nome do cuidado dos filhos.
Desta forma enfatiza-se o termo “mulher” que precede a palavra mae para lembrar que os anseios,
planos e sonhos individuais de uma mulher podem coexistir com a maternidade, ndo havendo
necessidade de que ela se anule diante da maternidade.
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Tais producdes em sua maioria baseiam-se na obra Um amor conquistado:
O Mito do amor materno e O Conflito: a mulher e a mée, ambos da fildsofa francesa
Elizabeth Badinter (1985), mundialmente conhecida por analisar de maneira
perspicaz as raizes e efeitos da maternidade na vida das mulheres.

Com base nesta obra, realizei analises sobre a realidade das mées, emespecial
as maes negras, na Universidade Federal da Bahia enquanto estudantes degraduacéo
(2017; 2018) e estudantes de pos-graduacdo (2020). Tais pesquisas apresentaram o
impacto da maternidade na realidade destas mulheres que passama acumular em
sua rotina diversas jornadas e lidar com expectativas sociais e institucionais que
exigem que sejam maes como se ndo fossem estudantes, e sejamestudantes como
se nao fossem maes. Além disso, Silva (2020) analisa a origemda representacédo
social de “inadequacdo” da maternidade no ambiente universitario/cientifico
apontando para as bases masculinas e machistas da ciéncia, além de padrbes
baseados no modelo eurocéntrico de familia que definiram para a mulher o papel
de esposa e mde que devem permanecer presas asatividades domesticas e ao

ambiente privado. Neste sentido é importante considerar que

As jovens mées que estdo na universidade encontram, além dos desafios da
maternidade, os desafios de uma institui¢do criada sob a perspectiva masculina que
ndo lhes oferece, por vezes, aporte muito diferenciado ao oferecido aos homens.
(Pletiskaitz, 2018, p. 105)

Neste espectro tematico outros trabalhos surgiram, alguns a dissertacao
Jovens, Mé&es e Universitarias: Do Favor ao Direito a Permanéncia de Kamila
Abreu (2021) enfatiza as violagOes de direitos enfrentadas por mées universitarias
bem como a apresentacdo de alguns destes direitos no formato de “favores”
concedidos por alguns professores que as permitem permanecer nasuniversidades.
Atreladas a estas autoras, Pletiskaitz (2018), Oliveira (2019), Gomes (2020), Anjos
(2021), Zago (2021), Fernandes (2022) e Silva (2023)também discutem os desafios
da permanéncia de maes na universidade, relatando com frequéncia que a saida para
tais desafios tém sido a articulacdo em redes de apoio e a organizacao coletiva da
luta das mées estudantes.

Silva (2017; 2018) evidencia que a maternidade pode ser um fator de
interferéncia desde a escolha do curso de graduacgéo, pois algumas maes revelam

que, pela emergéncia de estar em um curso de nivel superior, escolheram cursos
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considerando especialmente a empregabilidade, baixa concorréncia e remuneragéo.
Sendo assim, acabam optando pelos cursos de menor prestigiosocial e/ou que
exigem menor dedicacdo, facilitando a conciliagdo entre maternidade e
universidade, mas que ainda possibilitam o rompimento com suas condi¢des de
vulnerabilidade socioeconémica, quando se trata de maes-estudantespobres.

Com o conflito existente entre as instituicdes avidas “maternidade” e
“universidade” cria-se um sentimento de inadequacdo para as maes que estudam ou
para as estudantes que sdo maes. Assim a cultura baseada na representacéo elitista
do estudante que se dedica unicamente e exclusivamente aos estudos cria na mae o
sentimento de ndo pertencimento ao ambiente universitario como explicita Abreu
(2021) que enfatiza que ao ndo perceberem o espaco universitario como espaco
acolhedor “tomam diversas atitudes para minimizar a sua presenca naquele espago.”
(Abreu, 2021, p.85). Ou seja, as maes acabam por ndo vivenciarem as condicoes
citadas que constituem a permanéncia simbolica.

Gomes (2020) destaca que esta vivéncia permeada pelo conflito entre o ideal
e 0 vivido gerando “sentimentos contraditorios e inconciliaveis com a imagem
idealizada da maternidade ditada pela cultura.” (p.41) a qual acrescento que tal
conflito permeia ndo s6 a vivéncia da maternidade, mas também a expectativa pela
idealizacdo da vida universitaria.

A esta vivéncia acrescenta-se também, com base em Urpia (2009), que
existe um padrdo de exigéncia da universidade representado pelo coeficiente de
rendimento enquanto por outro lado existem as projecdes e expectativas sociais
acerca do que é ser uma boa mée. Todo este cenario gera um sofrimento pelo
multiplo sentimento de inadequagdo (Urpia, 2009; Silva, 2017; 2020; Gomes, 2020;
Oliveira, 2019).

Diante deste cenario retomamos o conceito de afiliacdo anteriormente citado
por Heringer (2022) que aponta que “[...] tanto a noc¢ao de integracdo quanto a de
afiliacdo levariam a uma interpretacdo de que é o estudante que deve afiliar-se ou
integrar-se, adaptando-se ao contexto institucional, as suas regras, a sua cultura.”
(p.62) para questionarmos: Quais condi¢cbes uma mde estudante, imersa em
multiplas jornadas, tem de afiliar-se ou integrar-se?

Considerando a afiliacdo ou a integragdo como inacessivel para as maes

estudantes universitarias diante de suas condi¢Bes de insercdo nas universidades e
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na sociedade em si, 0 engajamento surge como um conceito mais promissor para
este cenario. O engajamento estudantil de nivel superior é um processo
psicossocial que remete ao envolvimento e compromisso do universitario com o
seu desenvolvimento como estudante, mas que também demanda da instituicdo de
ensino a construgéo de condicdes que viabilizem esse engajamento. (Kahu, 2013).
O engajamento considera essencialmente que o0s estudantes sdo
corresponsaveis pelo almejado “éxito” escolar, mas que a instituicdo de ensino
superior € proporcionalmente responsdvel por este sucesso. A falta do
engajamento, em especial no que tange as institui¢des, pode resultar no prejuizo a
permanéncia e também na evasdo dos estudantes ndo tradicionais, como as maes.
Com base no pensamento de Heringer (2022) compreende-se que 0
engajamento possibilita a mae estudante ser atriz de sua permanéncia na
universidade, ndo apenas uma receptora de ac¢Ges institucionais, mas na posi¢ao de
quem pode avaliar e reivindicar modificacdes, tendo a institui¢do o papel de acolher
as demandas e propor mudancas diante do engajamento estudantil. Ouseja,
Heringer (2022) indica que h& na instituicdo de ensino uma responsabilidade no
“éxito” escolar que se espera dos seus estudantes universitirios, pois esta

responsabilidade ndo pode ser individualizada e concentrada apenas no estudante.

[...] alguns alunos ndo concluem o curso, ou se concluem ao longo de um tempo
muito acima do previsto, é razoavel apontar também a responsabilidade da
instituicdo nessa trajetoria, levando a possivel identificagdo de que a instituicdo
falhou na sua func&o social de promover justica e reduzir desigualdades. E possivel
considerar que a conclusdo do curso resulta tanto de uma determinacédo e atitude
individual quanto da existéncia de um projeto institucional que promova 0s
incentivos necessarios para que esse sucesso ocorra. Assim, a conclusdo do curso
seria tomada como um projeto da instituicdo ou, mais amplamente, como um
objetivo da coletividade (pais, estado etc.) em que a instituicdo se insere. (Heringer,
2022, p.64)

O questionamento sobre o papel institucional na trajetéria estudantil €
revelador, tendo em vista que muitos grupos historicamente subalternizados passam
a alcancar o “éxito” formativo apenas quando existem iniciativas
institucionalizadas de promocéao da permanéncia. No caso das maes universitarias
é comum encontrar trabalhos que apontam que as institui¢des por vezes sdoalgozes
nas violéncias vividas em suas trajetérias académicas. Contudo a violéncia

praticada pode ndo ser uma violéncia explicita e direta, mas a violéncia
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da invisibilizacéo, a desvalorizacdo e o desprezo pelas pautas especificas das mées
estudantes.

A exemplo disso Pletiskaitz (2018) aponta a proibicdo da permanéncia de
criancas que havia na Casa do Estudante Universitario (CEU) da Universidade
Federal de Santa Maria (UFSM), mesmo a universidade tendo conhecimento que
sem a moradia estudantil ndo seria possivel a permanéncia destas maes e pais
estudantes. Assim muitas mées e pais universitarios vivenciaram a clandestinidade
por algum tempo, mas encontraram engajamento dos estudantes e, em
contrapartida, um engajamento da instituigdo para solucionar a situagéo,resultando
na autorizacdo para que pais e maes universitarios residissem junto a seus filhos no
local.

Analisando a pesquisa de Pletiskaitz (2018) acerca das mées da Casa do
Estudante Universitario (CEU) da Universidade Federal de Santa Maria percebe- se
gue o engajamento pode sim trazer resultados que possibilitem melhor vivénciadas

maes no ambiente universitario.

Nesse sentido, entendemos que, apesar das jovens maes e de suas(seus)
filhas(os)estarem vivendo em espacos criados somente para homens estudantes,
sobretudo nos cursos de graduacdo, estas criancas e mées acabam transformando os
espacos, entre eles a propria universidade. (Pletiskaitz, 2018, p.102)

Outros trabalhos destacam as trajetdrias das maes na universidade,abarcando
tanto as violéncias sofridas quanto as alternativas construidas e asestratégias
de permanéncia. Dentre eles podemos destacar Abreu (2021),Pletiskaitz (2018),
Oliveira (2019), Gomes (2020), Anjos (2021), Zago (2021), Fernandes (2022),
J. Silva (2017; 2018; 2020) e V. Silva (2023), trabalhos produzidos em diversos
estados brasileiros.

A partir destes e outros trabalhos é possivel sintetizar os desafios que
organizam as pautas das mées nas diversas universidades do Brasil, sendo elas
principalmente, mas ndo exclusivamente: Creche universitaria; Sistema de
contraturno; Aumento ou criacdo do auxilio creche; Acesso das criangas ao
“bandejao” (restaurante universitario); Efetiva aplicagdo do regime especial de
atividades domiciliares (Decreto-Lei n° 1.044/1969) e da dilatacdo de prazos
regulamentares (Portaria Capes n° 248/2011); Licenca maternidade de estudantes;
Instalacdo de fraldarios; Criacdo de salas de amamentacgéo e ordenha; Prioridade

de concessdo de bolsas; Residéncia universitaria para mées e criancas; Pesquisas
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acerca da realidade das mées na universidade; A¢bes de combate ao assédio-moral
contra mées estudantes, dentre outras.

Diante deste cenario e da escassez de politicas publicas voltadas para sua
realidade e do engajamento institucional, as mées estudantes elaboram estratégias
de permanéncia e de resisténcia nesses espacos, ou, nas palavras de Gomes (2020),
“Mesmo assim, as maes universitarias vao construindo sentido para suas
experiéncias, ressignificando e criando caminhos possiveis para enfrentar os
desafios que se apresentam cotidianamente.” (p.44)

Uma das estratégias primarias encontradas nas trajetorias das maesestudantes
¢ a formagdo da chamada “rede de apoio”, um conjunto de pessoas que Se organizam
em torno do suporte as necessidades praticas, materiais e afetivas geradas pela

insercdo das mées em espacos fora da esfera domiciliar.

As concepcles a respeito da maternidade e da vida académica fazem com que as
mées criem estratégias nesses dois ambientes para conciliar os multiplos papéis. A
mulher vem ocupando espagos sociais, e a familia vém se reorganizando. Portanto,
as estratégias, no momento em que a mulher tem que se deparar com esses dois
espacos, devem ser compreendidas, levando-se em consideracdo, a realidade
particular de cada familia e de cada mée. Nesse contexto, as redes de apoio sdo uma
das formas encontradas pela familia na busca de cuidado aos seus filhos,
configurando-se muitas vezes como a sua Unica alternativa. (GOMES, 2020, p.54)

Essa rede de apoio as maes geralmente é inicialmente formada de maneira
interna, contando com familiares, amigos e vizinhos, mas também pode incorporar
elementos externos e ser composta por instituicdes, como a prépria universidade.
Tais redes podem ganhar uma dimensdo de agéo coletiva, envolvendo individuos
politicamente engajados na emergéncia por um espago academicamente mais
acolhedor para mées estudantes, podendo expandir-se para o formato de agéo
coletiva.

E esta emergéncia por um espaco académico que acolha a estudante mée de
forma que essa possa vivenciar a universidade sem discriminagédo por sua condigéo
materna que impulsionou iniciativas como o Observatério Cajuina, Movimento
Parent in Science, Nucleo Materna e o Nucleo Interseccional de Estudos da
Maternidade, iniciativas de mées docentes, discentes e pesquisadoras que, cansadas
de esperar pelo poder publico e pela mobilizagdo de suas instituigdes, resolveram
se organizar para promover iniciativas de permanéncia materna e pressionar as

instituicOes de ensino e pesquisa do pais.
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Outro formato significativo de enfrentamento da falta de engajamento
institucional tem sido a constituicdo de movimentos proprios de mées estudantes,
docentes e pesquisadoras, que buscam transformar o espaco universitario. Dentre
estes modelos encontramos agdes coletivas das mais diversas, que incluem desde
passeatas, greves, marchas e manifestagdes até iniciativas mais duradouras como
redes de apoio entre estudantes e associacdes. Contudo o que tem se destacado neste
cenario € um novo modelo de acdo coletiva que se tornou mais comum no Brasil

em 2010, a formac&o de coletivos de mées universitarias.
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4
Coletivos como novo formato de ativismo no Brasil

A literatura sobre coletivos aponta que ha dificuldade em conceituar estes
movimentos diante de sua multiplicidade. Podemos afirmar que os coletivos séo
grupos auto-organizados em torno de uma pauta que seja de comum interesse dos
seus membros. Estes grupos buscam alguma transformacdo social, politica ou
cultural podendo ou ndo se referir a uma realidade que atravesse a trajetoria ou a
atual situacdo destes membros. Suas principais caracteristicas sdo a fluidez em sua
composicao e em suas pautas, pois ha possibilidade de mudanca de suas pautas
diante das demandas dos membros e diante do seu contexto; a horizontalidade e
autonomia como principios que se opdem a hierarquia; e a presenca nas redes
sociais. Nestes grupos h& uma nitida referéncia a origem latina da palavra colligere
que significa “colher junto”, pois os coletivos seguem a logica de trabalhar
coletivamente para construir algo que possa ser colhido coletivamente pelos
membros do coletivo e seus pares. Seus membros identificam-se comoativistas
ou militantes e s&o principalmente jovens com menos de 30 anos.

Perez (2018) entende que o coletivo é "um tipo de organizacdo fluida, ndo
hierarquica e discursivamente distante da politica partidaria parlamentar e das
organizacGes mais tradicionais." (Perez, 2018, p.3) além de ser uma forma de
mobilizacdo social pequena e ndo institucionalizada.

H& na producdo brasileira que analisa os coletivos uma tendéncia ao uso da
base epistemoldgica da teoria dos movimentos sociais. Gohn (2023) aponta que
em uma publicacdo de 2014 intitulada “Manifestagées de junho de 2013 no Brasil
e pragas dos indignados no mundo” denominou os coletivos como novissimos
movimentos sociais, pois identificou severas diferengas entre eles e 0s NMS
observados na segunda metade do século XX. Posteriormente esta autora faz uma
reanalise destes coletivos (Gohn, 2019; 2022) e adere a mesma perspectiva de
outros nomes como Costa (2020) e Perez (2018) e os percebe enquanto NMS.

Todavia, os coletivos nascidos nos pos 2013 possuem uma relagdo de rejeigdo
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com a categoria movimentos sociais, pois 0s analisam como parte da velha politica
que eles buscam se distanciar.

A relacdo de diferenciacdo dos coletivos com 0s movimento sociais é
enfatizada por Gohn (2022) que destaca que 0os movimentos sociais sdo algo mais
estruturado do que um coletivo, pois estes “usualmente tém opositores, identidade
mais coesa, projeto de sociedade ou de vida ou para resolucéo aos problemas sociais
que demandam, lideranca, base, assessoria e lacos de pertencimento” (p.183).
Contudo destacamos que estas caracteristicas também podem ser observadas em
alguns dos coletivos, sendo estes itens julgados como insuficientes para a
diferenciacdo entre coletivos e movimentos sociais.

Neste sentido, alguns jovens membros apresentam uma rejeicao a categoria
“movimento social” por associa-lo a modelos engessados, tradicionais e de
estruturas centralizadoras, ou seja, como parte do modelo politico tradicional que
eles rejeitam. (Gohn, 2016; Perez, 2018). Dentre estes jovens ha maior identificacdo

com o modelo de acdo coletiva trazida pelos coletivos pois eles

[...] sdo vistos como agrupamentos fluidos, fragmentados, horizontais, e muitos tém
a autonomia e a horizontalidade como valores e principios basicos. Coletivos
autodenominam-se como ativistas, e ndo militantes de causas, vivem experiéncias
e experimentagdes que podem ser topicas ou mais permanentes; fragmentadas ou
mais articuladas. [...] Um coletivo pode se transformar em movimento social, ou
autodenominar-se movimento, ou articular-se a um conjunto de outros coletivos
gue configuram um movimento social. Ou, ainda, negar a forma movimentosocial
por considera-la presa aos modelos tradicionais de fazer politica (Gohn, 2017, p.23)

Para Perez e Souza (2020, p.2) a principal diferenca entre os coletivos e 0s
outros movimentos “¢ o fato de ndo ter uma pauta permanente de agdo; ele pode
agregar multiplas demandas de modo que as pautas prioritarias sejam definidas
por meio de debates periddicos.”, contudo € relevante destacar que a grandemaioria
dos coletivos universitarios tem como pauta central a permanéncia dos estudantes
ndo tradicionais, ou seja especialmente aqueles pertencentes a grupos minoritarios
que historicamente sdo excluidos do mundo universitario, tais como estudantes:
negras e negros, indigenas, pessoas idosas, maes, pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTQIA+ e outros. Ainda de acordo com estes autores, 0s coletivos também se
caracterizam pela horizontalidade (auséncia de lideranca), informalidade, fluidez

em sua composicdo e forte presenca em midias digitais -
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consideradas por Gohn (2017, p.25) “a forma basica de constitui¢do e atuacdo da
maioria dos coletivos”. Para a autora as midias digitais possuem um poder que Vai

além da mobilizacdo, elas também:

Impactam o carater da acdo coletiva desenvolvida. Transformam-se em acdes
conectivas. O ambiente virtual propiciado pela Internet ocupa lugar central no
carater dessas a¢des conectivas no que diz respeito a infraestrutura de recursos para
formar pautas, consensos, mobilizar a populagdo, fazer convocaces, divulgar
resultados de atos, agendas futuras etc. Os manifestantes, ao participarem, deixam
registros - nos blogs, fotos etc. - que ajudam a criar uma memdria e a construgdo
de um imaginario sobre o tema em tela, criam codigos linguisticos, que estabelecem
uma gramatica, e simbolos que passam a ser compartilhados. (Gohn, 2017, p.25)

Este ambiente virtual ja vem sido explorado por estes novos movimentos, de
onde eles extraem ao méaximo o potencial do espaco virtual. Assim o uso da internet
se estabeleceu como uma das principais caracteristicas dessas novas organizaces
pois “as redes de internet forneceram um espaco de autonomia do qual 0S
movimentos emergiram sob diferentes formas e com resultadosdiversificados, a
depender de seu contexto social” (Castells, 2013, p. 81)

Em 2017 Perez e Souza (2017) localizaram na rede social Facebook cerca
de 1027 coletivos, identificando que é neste ambiente em que se realizam a maior
parte das discussdes. E principalmente nesse espaco que os coletivos também

expressam seu carater educativo, assim como fazem outros movimentos sociais:

Ao possibilitar a participacdo de maltiplos protagonistas de maneira instantanea,
desenvolvem-se processos de intersubjetividade e constroem-se processos
discursivos que poderdo gerar novos repertorios, novos direitos, novas propostas
de processos que poderao vir a ser assumidos, no plano da sociedade civil e politica,
como novas pautas para institucionalizacdo, para a criagdo de normas comuns
validas para todos. (Gohn, 2017, p.25)

Sendo assim os coletivos séo espagos de lutas e de trocas, que possibilitam
uma educacdo que extrapola os modelos tradicionais da sala de aula e realizam
constante dialogo e analise da realidade com vistas a mudancas praticas. Nesses
espagos 0s ativistas trocam, sistematizam, traduzem, analisam e reorganizam seus
conhecimentos e seus proprios saberes, construindo seus préprios itinerarios
formativos, e, diante da sua aproximagdo com a academia, relacionam este
conhecimento com a literatura académica.

Embora grande parte da literatura represente os coletivos como ambientes
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internamente harmonicos, ha dentre as afirmacdes realizadas sobre os coletivos
algumas oposicdes em relacdo as caracteristicas atribuidas a estas organizacgdes. A
exemplo disso é contraditorio afirmar que os coletivos buscam o distanciamentoda
politica parlamentar partidaria, como vimos em Perez e Souza (2020), quando
existem coletivos internos a partidos e associados a estes como os localizados por
Costa (2020) e mandatos coletivos, como os identificados por Gohn (2022), que
assumem cargos politicos e posicOes parlamentares representando partidos
politicos.

Além disso numerosas pesquisas atribuem que os coletivos ndo possuem uma
hierarquia estabelecida devido ao seu novo formato de agir politico que prezapela
horizontalidade do poder, pesquisas aprofundadas acerca dos coletivos
identificaram diversos coletivos que possuiam algum tipo de hierarquia, e até
mesmo centralizagdo de poder em alguns “lideres” ou “representantes”, além de
nem sempre horizontalizar as acdes e tomadas de decisdes. (Costa, 2020; Thibes
et al., 2020; Gohn, 2022)

Apesar destas questdes, 0s estudos sobre coletivos demonstram a importancia
da atuacdo deste novo formato de acao coletiva, contudo nos cabe investigar: O que
da origem a um coletivo?

O modelo de organizacdo em coletivos ndo é novo, havendo registros que
datam o periodo da Revolucdo Francesa. Os coletivos culturais, pioneiros na
histdria, ja se faziam presentes na Espanha e no México em 1930 com diversos
grupos que se autodenominavam como coletivos fotograficos, que alteraram o
modo de vender fotografias e de formar novos fotografos. (Queiroga, 2012, Costa,
2020; Gohn, 2022)

No continente americano os coletivos voltados para temas sociais também
ndo sdo recentes, especialmente os que tratam de género e raca. A exemplo disso
podemos citar o Coletivo Breed and Roses, um coletivo socialista de libertacdo das
mulheres, que atuou entre 1969 e 1973 na cidade de Boston nos Estados Unidos e
denunciava que o feminismo hegemdnico ignorava as demandas especificas de
mulheres oprimidas como as negras e do terceiro mundo. Na mesma cidade atuou
também o Coletivo “Combahee River”, um coletivo socialista de mulheres negras
e léshicas que atuou entre 1974 e 1980, lutando pelas pautas que atravessavam suas
vivéncias enquanto mulheres negras e léshicas. Este coletivo deixou como legado

0 Manifesto do Coletivo Combahee
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River, que foi publicado em 1977, mas ainda hoje é um importante referencial para

as teorias feministas, pois aponta a opressdo sexual sofrida pelos homens negros,

parceiros do movimento negro, e o racismo vindo das feministas brancas. (Gohn,
2022; Falquet, 2019)

N8

Figura 3 - Integrantes do Combahee River Collective em uma marcha em Boston, 1979. Segurando
a faixa, da esquerda para a direita: Maria Elena Gonzales, Margo Okasawa-Rey,Barbara Smith.
Fonte: https://www.geledes.org.br/

O coletivo Combahee River foi criado por Barbara Smith, que ao sair do
primeiro encontro da National Black Feminist Organization (NBFO) em 1973,
sentiu-se inspirada a organizar uma filial da organizagdo em Boston. Assim,
encontrou-se com Demita Frazier e realizaram juntas algumas ligacdes telefonicas
para algumas mulheres negras para que se encontrassem e construissem uma secao
da NBFO para realizar encontros para leituras, troca de ideias e analisarem quais
seriam 0s passos seguintes. Esse grupo foi denominado por Smith de Coletivo
Combahee River em mengéo ao rio por onde Harriet Tubman conduziu para a

liberdade cerca de 300 pessoas escravizadas. (Falquet, 2019)

4.1
O surgimento dos Coletivos no Brasil
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A organizacdo dos jovens em coletivos ndo € uma realidade que surgiu neste
século, contudo a novidade da contemporaneidade € o seu aumento quantitativo
na cena publica. No Brasil, este crescimento pode estar associado ao clima
democratico que se instalou no periodo de redemocratizacdo e a as politicas de
inclusdo social e o incentivo a participacao politica que se registrou ap6s a década
de 1990 (Gohn, 2022).

Contudo, embora a conjuntura politica possa ter estimulado os jovens a
atuarem no cenario politico, é justamente a descrenca neste cenario que impulsiona
novas formas de agdo coletiva e de agir politico. Essa descrenca nos modelos
politicos tradicionais cresceu apés a crise financeira mundial e revelou a capacidade
de mobilizacdo das pessoas para reivindicarem melhores condi¢des de vida fora das
estruturas tradicionais de organizagdo e dos movimentos sociais (Gohn, 2022;
Perez, Souza, 2020; Perez, 2018).

Cansados de esperar que o funcionamento correto das engrenagens politicas
0s guiasse até o cenario democréatico prometido pela carta constitucional, os jovens
foram em busca de fazer politica com as proprias méos a partir de protestose
manifestacdes sem associagdes com partidos, movimentos sociais, grupos ou
quaisquer tipos de organizacOes ja conhecidas. Revela-se um cenario de pessoas
comuns realizando rechago publico diante do mau funcionamento dos servigos
publicos, a promiscuidade dos partidos politicos, a corrupcao, a impunidade e a
insatisfacdo com a cooptacdo de alguns movimentos sociais que se diziam nao-
alinhados, mas na pratica eram vassalos de algum partido.

Diante disso, 0s jovens vém atuando para promover uma renovacgéo da cena
publica e assumiram o protagonismo das novas formas de participacao a partir das
redes, midias sociais e 0s coletivos. Essas organizagGes coletivas tornaram-se
mais numerosas no Brasil na medida em que os jovens percebem a necessidade de
um novo agir politico e novas formas de organizagdo que permitam maior
participacao direta. (Gohn, 2022)

No que tange a organiza¢do dos coletivos no cenario brasileiro o ano de
2013 acaba por ser um divisor de aguas que altera significativamente tanto a
numerosidade e o engajamento social dos coletivos quanto as andlises realizadas
sobre eles. Assim, no periodo anterior ao ano de 2013 as anélises socioldgicas sobre
0s coletivos majoritariamente ocupavam-se de seus aspectos culturais e da

criatividade artistica com base nos estudos e abordagens de Deleuze, Foucault,
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Latour, Guattari, Dubet e Marcuse. Contudo dados do “latinobarémetro” de 2010,
2013 e 2015, apontam que a conjuntura politica efervesce nos jovens uma descrenca
que atinge seu pico em 2013, causando nos jovens de diversos direcionamentos
ideoldgicos uma inquietacdo que traz para este grupo uma urgéncia de participacdo
(Perez, 2018; Gohn, 2022). Em 2013 surge

uma heterogeneidade de movimentos sociais, atores coletivos que buscam a
abertura de um sistema politico, burocratico fechado a participagdo social com
projetos politicos em disputa, mas que marcaram com as diferencas nas lutas sociais
a insatisfacdo com a democracia representativa que nao respondem mais as
necessidades sociais e humanas da sociedade (Neves, 2016, p.2)

Destaca-se que neste contexto se popularizaram no Brasil novas formas de
acdo coletiva, dentre estas o modelo dos coletivos, que ja vinham se tornando
numerosos desde 2010, mas que ganharam maior notoriedade e também mais
adeptos a este tipo de organizacgdo entre o publico jovem. (Gohn, 2022; Thibes et
al., 2020)

Esta indignacdo coletiva que despertou a juventude brasileira para o
engajamento politico culminou nas Jornadas de Junho 2013 (também chamadas de
Revolta do Vinagre®®), que utilizaram fortemente as redes sociais em sua
organizacdo e possuiam diversas pautas politicas e sociais. Nestas jornadas os
jovens foram as ruas gritando “Nao séo s6 20 centavos”, em referéncia ao discurso
midiatico que insistia em reduzir as demandas da movimentacdo nacional ao
aumento da tarifa de énibus, contudo havia numerosas outras queixas coletivamente
compartilhadas por esta juventude. Dentre as pautas destacava-se a indignagcdo com
a corrupcdo e as mas condicdes dos servicos publicos que se contrastavam com as
incriveis estruturas para a realizacdo da copa do mundo que ocorreria no pais ano

seguinte, fruto dos altos investimentos do governo federal.

13 0 movimento recebeu este nome pois os manifestantes difundiram a informagao de que o uso de
vinagres nas roupas ou em mascaras protegeria 0s manifestantes contra os efeitos das bombas de gas
lacrimogéneo utilizadas pela policia para dispersar as multidfes que se formavam nos protestos do
dia 13 de junho de 2013.



Figura 4 - Fotografia que foi destacada em midias internacionais que cobriam as Jornadas de
Junho no dia 13 de junho de 2013. Fonte: www.ibtimes.com/

As jornadas registram a intensa participacdo de coletivos que ja atuavam no
cenario nacional, contudo esse contexto estimula o surgimento de inimeros outros
coletivos que emergem num cendrio de multiplas manifestacdes contra o
neoliberalismo e seus efeitos, além de afirmacdes das identidades e das diferencas
culturais dentro do cendrio brasileiro. Assim, podemos afirmar que os coletivos
representam uma reconfiguracdo do ativismo urbano brasileiro, com novos
formatos de engajamento, frutos de uma nova cultura politica de participagéo social.
(Perez; Silva Filho, 2017; Gohn, 2022)

A literatura que analisa os coletivos pos 2013 passa entdo a apresentar uma
tendéncia de destacar que estes grupos se baseiam na defesa da autonomia do sujeito
e 0 agrupamento a partir da vivéncia de experiéncias e desenvolvimento de
consciéncias. Ademais, os coletivos deste periodo concentram-se intensamente no
momento presente, preocupando-se com a vivéncia de algo novo, além do acesso
a praticas negadas ou que foram economicamente inacessiveis durante sua trajetoria
de vida, além de ter como elemento articulador dos membros a defesa deuma causa
e pautar-se na ideia do “ganhar-ganhar” - todos os membros queparticipam do
esforgo e poderdo se beneficiar do resultado. (Gohn 2022; Maria; Ozério, 2017)
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Apesar dessas similaridades gerais, as analises da literatura apontam que 0s
coletivos ndo sdo homogéneos e também ndo possuem caracteristicas homogéneas,
h& uma multiplicidade e diversidade de formas, temas, demandas, pautas, duracao,
formas de funcionamento, no relacionamento com institui¢des, érgdos e partidos.
(Gohn, 2022; Perez; Souza, 2018)

[...] eles podem ter transversalidade e combinarem, por exemplo, horizontalidade
com verticalizagdo em algumas ocasides; podem mudar o alvo de suas agOes e
demandas periodicamente; utilizam intensamente as formas de comunicacdo e
participacéo social online. (Gohn, 2022, p.179)

No gue tange a tipificacdo, Perez e Souza (2017) atribui aos coletivos uma
categorizacdo em sete tipos sendo eles: universitarios, vinculados a partidos,
vinculados a movimentos estudantis, que atuam com causas sociais, de artes,
promotores de eventos e empresariais, demonstrando assim a diversidade de uso
deste modelo de acgéo coletiva.

Contudo ha dentre estes coletivos muitos que se ocupam de pautas que ja sdo
historicamente vinculadas a algum movimento social, como os coletivos negros,
coletivos LGBT+ e coletivos feministas, que podem ou ndo se reconhecer como

parte dos movimentos sociais que sdo referéncias nestas pautas.

Os jovens reinventam novas formas de agir politicamente que convivem e se
entrelacam com organizagBes j& consolidadas. Dentre essas novas formas de
organizagdo vém chamando atencdo nos espagos universitarios: os coletivos. A
nomenclatura coletivo ndo é nova, tampouco as organizacfes que se auto intitulam
desse jeito. No entanto, a utilizagéo do nome coletivo tem crescido, como se fossem
novas formas de mobilizacdo, distantes das organizagGes burocraticas e
hierarquicas. (Perez, 2018, p.4)*

Assim como no excerto acima, outras bibliografias sobre coletivosenfatizam
os coletivos nos contextos universitarios, pois estes destacam-se como 0S mais
numerosos. Sua abundante presenca neste espaco se da também pelo fato de que os
coletivos em sua maioria sdo um ativismo que acompanha e alimenta-se do debate
académico, mantendo uma relacdo constante com a universidade. (Perez; Silva
Filho, 2017)

O pioneirismo no cenario brasileiro pode também ser atribuido aos coletivos

14 A palavra coletivo vem do latim colligere que significa “colher junto” e “reunir”. Ndo foram
localizados materiais bibliograficos que realizem o delineamento histérico do uso da palavra,
contudo, nota-se que a nomenclatura tem sido adotada por grupos organizados que trabalham em
torno de um mesmo interesse e/ou problema em comum.
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universitarios, tendo em vista de que o coletivo que se apresenta como 0 primeiro
coletivo do Brasil enquanto ator politico, o coletivo Ladrdes de Alma, é um coletivo
de estudantes da Faculdade de Comunicacdo da Universidade de Brasilia (UnB)
criado em 1988. (Gohn, 2022; Santos, 2018)

Os coletivos universitarios sdo reflexo desse novo formato de agir politico e
de participacao social que tentam mudar o formato de agir politico dentro dos
ambientes universitarios e que sdo fruto das mudancas na propria cena do
movimento dos estudantes de ensino superior e das transformacdes trazidas pelas
politicas de a¢Bes afirmativas neste ambiente.

Em sua maioria, os coletivos universitarios sdo organizacdes voltadas para a
denuncia das desigualdades sociais histdricas e promovem o enfrentamento dos
efeitos de sua incidéncia sobre as oportunidades de acesso e permanéncia na
educacdo de nivel superior, tendo se concentrado principalmente na desigualdade
de racial, de género e socioecondmica que se perpetuam na sociedade, além disso
geralmente utilizam a abordagem da interseccionalidade, entrecruzando essas
vertentes de opressao.

Para elucidar suas caracteristicas dos coletivos, Perez e Souza (2017), em
pesquisa realizada com os coletivos de Teresina, Piaui, identificaram que os

coletivos:

[...] sdo formados por estudantes que utilizam o espago universitario para promover
debates sobre questbes atuais como feminismo, racismo e questdes ligadas ao
universo LGBTT (utilizando os termos mobilizados pelos préprios administradores
das paginas). Em geral as discussdes sdo interseccionais, pois consideram, além da
temética principal, clivagens como raga-cor-etnia e classe social. (Perez; Souza,
2017, p.24)

Os membros dos coletivos identificam-se geralmente como ativistas, sendo
em sua maioria alunos, mas também sdo agentes de acao direta no espaco urbano.
Assim realizam articulagbes com outros coletivos e movimentos, formam redes
para promover atos de enfrentamento e de resisténcia politico-culturais. (Gohn

2022). Destacam-se também outras praticas destes coletivos.

A principal pratica desses coletivos (73% deles) é a promocdo de palestras,
encontros, cursos e rodas de conversa em que sdo discutidos textos e questdes
cotidianas vivenciadas pelo grupo ou noticiadas pela midia. Trata-se de um
importante espaco de reafirmacdo de identidade e divulgacdo de questdes
emergentes. Nota-se que 0s coletivos universitarios entrevistados chamam suas
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atividades de rodas de conversa. As rodas de conversas seriam diferentes dosdebates
pelo seu carater mais informal, sem conflitos e sem a necessidade de regrasque
determinem quem tem a fala ou em quanto tempo deve ser feita a réplica. Os
coletivos inventam nomes para distanciar suas praticas daqueles regidas por normas,
formais e hierarquicas. (Perez; Souza, 2017, p.24)

Nota-se que diante disso as estratégias dos coletivos universitarios podem
ser diversas e sdo adotadas de acordo com a demanda, 0 espago e 0 contexto em que
se inserem, que interferem diretamente nas possibilidades de atuacdo de cada
coletivo e pode justificar a multiplicidade e diversidade anteriormente citadas
neste capitulo.

Dentro das Instituicbes de Ensino Superior (IES), os coletivos universitarios
podem ser de atuacdo local, promovendo a organizacao politica e cooperacao entre
os estudantes, buscando estabelecer o dialogo com as reitorias, pro-reitorias,
coordenacBes, secretarias e demais componentes das instituicdes e podendo
significar mudangas expressivas para acolhimentos dos grupos em vulnerabilidade
social inseridos nestes espagos, e por consequéncia na reducdo das desigualdades
sociais dentro e fora da universidade. Contudo ha também os coletivos de atuacédo
mais ampliada, que realizam articulacdo estadual, regional, nacional ou que néo se
limitam aos espacos fisicos para definir as suas ac@es, fazendo da internet e do
ambiente virtual o seu local de atuacé&o.

A formacdo dos coletivos universitarios pode se dar pelas questfes
identitarias dos estudantes, bem como ser fruto do convivio entre estudantes
ativistas ou entre aqueles que mantiveram contato em programas e projetos de
pesquisa e extensdo ou em alguma disciplina. Nesta relacdo coletivo e espaco
universitario se realizam trocas constantes em que 0s estudantes partem de
“abordagens interdisciplinares, que desenvolvem pedagogias que articulam o
ativismo sociocultural, em espagos urbanos, com atividades didaticas curriculares,
compondo inovagdes no campo da pesquisa, ensino e extensdo.” (Gohn, 2022,
p.196).

Os coletivos universitarios enquanto redes de organizagdo, educacao e afeto,
fazem-se necessarios para a promog¢do da permanéncia das minorias sociais no
ensino superior. Além do afeto e do compartilhamento de vivéncias, os coletivos
tém o importante papel de organizar as demandas apresentadas por seus grupos e
exigir mudangas nas politicas publicas e institucionais para suprir tais necessidades.

Os coletivos universitarios tém como principal atividade pautar
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representacdes nos espacos decisorios da vida universitaria, pressionar mudancas
dentro de suas respectivas universidades, lutar pela conquista de direitos e também
garantir a manutencao de direitos ja conquistados.

As caracteristicas dos coletivos como espaco de organizacgdo, reivindicagdo
e também de educacdo e afeto estdo também representadas nos coletivos de mées

universitarias.

4.2
Coletivos de maes universitarias enquanto espac¢o de acolhimento e
luta

Os avangos que garantiram o direito das mulheres a participacdo na vida
publica trouxeram também novas demandas para a mulher moderna, como a
construcdo de uma carreira profissional, de preferéncia com boa remuneracéo e
amplo reconhecimento possibilitada principalmente por uma formacéo de nivel
superior. Com a chegada das mulheres no ambiente universitario, as maes
universitarias convivem com a necessidade de construir suas carreiras e seus
curriculos lattes, mas ainda preocupadas com a necessidade de se perceberem como
“boas maes”.

Percebe-se que mesmo apos a insercdo do debate da maternidade desde a
segunda onda do feminismo e os avangos das conquistas do movimento feminista,
a possibilidade de acesso a educacéo e o direito ao trabalho ndo trouxeram consigo
uma divisdo de papéis igualitaria referente ao cuidado com os filhos,desta forma
apenas novas demandas foram adicionadas as ja existentes da maternidade e do
cuidado com o lar. (Badinter, 2011). E nesta perspectiva de multiplas jornadas que
as maes universitarias se inserem nas institui¢des de ensinosuperior.

Trabalhos que desenvolvi anteriormente®® (Silva, 2017; 2020) demonstram
gue as maes universitarias se articulam com suas redes de apoio que garantem sua
permanéncia na universidade, podendo ser composta tanto por familiares, quanto
por servigos como creches e babas, ou até mesmo por amigos e vizinhos. Entretanto,

em muitos casos, esta rede ndo esta consolidada, pois diversas estudantes maes

15 Os referidos trabalhos sdo uma monografia de graduacdo em Servico Social intitulada Maes
adolescentes negras na UFBA: As Intersec¢des entre maternidade, raca, trabalho e ensino e uma
dissertacdo de mestrado intitulada Maes negras na P6s-Graduacao: uma abordagem interseccional,
ambas defendidas na Universidade Federal da Bahia.
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ndo tém com quem deixar os filhos e ndo encontram nasuniversidades programas

de apoio a maternidade como a creche ou auxilio creche.

Essas redes fazem-se necessarias, pois tanto a universidade quanto a
maternidade sdo “institui¢des avidas™ (Urpia; Sampaio, 2011) que exigem grande
dedicacéo destas mulheres. A avidez destas instituicbes que acirram a necessidade
de conciliar os multiplos papéis desempenhados por estas impactam diretamente
no rendimento das maes estudantes.

As redes também se articulam no espaco interno da universidade, podendo
ser uma rede de pares que compartilham das mesmas dificuldades. Algumasdessas
redes se constituem entdo dentro dos modelos de movimento social, observatorios,
grupos de trabalho (GTs) e coletivos universitéarios, sendo estedltimo o modelo que
se tornou mais comum entre os estudantes pertencentes a grupos minoritarios das
instituicdes de ensino brasileiras.

Acerca destas redes Abreu (2021) enfatiza que com as mudancgas no cenario
universitario que permitiram o ingresso de estudantes destes grupos minoritarios
“ha um aumento na quantidade de grupos de militancia materno estudantil que
proliferou apds a entrada desses novos sujeitos nas universidades” (p.93).
acrescentando a criacdo destes movimentos como um instrumento de luta pela
permanéncia das mdes universitarias além da criacdo de politicas formuladas e
aplicadas nas universidades a partir da atuagéo destes grupos de militancia.

Dentre estes grupos destacam-se movimentos como o Parent in science, um
movimento criado em 2016 que se concentra em discutir o impacto da maternidade
e paternidade nas carreiras das(os) cientistas brasileiras(os). A pressao realizada
por este movimento que utilizou como ferramenta principal as redes sociais e as
articulacbes com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), resultou na abertura de um espaco para inser¢do da
informac&o acerca da licenca maternidade na Plataforma Lattes!® desde o dia 15 de
abril de 2021.

Outro movimento que se destacou pela sua énfase nas maes universitarias
foi 0 Observatdrio Cajuina, criado em agosto de 2019 com o objetivo de sensibilizar

organizadores de Congressos, Simpdsios e outros eventos académicos

16 A Plataforma Lattes é um sistema virtual brasileiro para apresentacdo de curriculos dos
pesquisadores de diversos niveis de formacao e costuma ser um elemento de andlise para selecdes
de mestrado, doutorado, bolsas de pesquisa e de produtividade.
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para as acdes de inclusdo das mées universitarias nos eventos. Ainda em agosto de
2019 as mdes pesquisadoras do Observatorio elaboraram a “Carta Aberta A
Comunidade Cientifica: Como Incluir Maes Nos Congressos”, que apresenta uma
listagem de estruturas necessarias para maes e criancas em eventos cientificos,

COMO Vemos a seguir:

ESTRUTURAS MINIMAS: Aceitacio de bebés e criangas em sala de aula; - Sala
para ordenha e amamentacédo (de preferéncia, um espaco frequentado apenas por
mulheres); Trocador acolchoado; Livre acesso aos locais do evento, sem custo
adicional, para um acompanhante que seja da familia do bebé ou funcionario (a) da
familia; Garantia de livre amamentagcdo em todos os locais do evento; Diretrizes
claras antes do evento de qual sera a estrutura disponivel.

ESTRUTURAS IDEAIS: Espaco kids com tapetes de EVA e presenca de monitores;
Acesso a cozinha do local para uso de microondas; Acesso a pia limpa para
higienizacdo do equipamento de ordenha e dos utensilios do bebé; Acesso a frigobar
ou refrigerador para armazenamento de leite materno ou de comida do bebé; Que o
hotel do evento possua quartos com berco para que pais possam se hospedar no
mesmo local ou que existam parcerias com hotéis proximos quetenham bercos
disponiveis; Que o hotel do evento tenha quartos com frigobar ou que existam
parcerias com hotéis proximos gque possuam. (Observatdrio Cajuina, 2019, p.2)

A referida carta segue sendo uma grande referéncia para a organizacao de
eventos que pretendem incluir maes e criangas, contudo o Observatorio esta inativo
nas redes desde 2020, podendo significar o fim das suas atividades.

Outros modelos de destaque nas universidades do Brasil sdo 0s Grupos de
Trabalho (GTs), tendo sido localizados exemplos como 0 GT Mulheres Cientistas
e Maternidades Plurais da Universidade Federal de Goias (GTMCMP/UFG), GT
Parentalidade e Equidade de Género da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) e o GT Mulheres na Ciéncia da Universidade Federal Fluminense (UFF).
Estes grupos atuam dentro de cada instituicdo realizando propostas para a
permanéncia das maes na universidade e realizando articulagdes para que alcancem
a efetivacdo destas.

Neste sentido, destaco o documento “Propostas de Politicas de Apoio a
Maternidade na Universidade” (2019) elaborado pelo GT Mulheres na Ciéncia da
UFF em parceria com o coletivo de Mées da UFF (CMUFF) e o Nucleo
Interseccional de Estudos em Maternidade (NIEM). No referido documento o GT

destaca a importancia dos coletivos de mées na universidade.

Outra acdo importante € a formacdo de coletivos de mées universitarias (e, em
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alguns casos, pais). Estes coletivos tém se mostrado como formas legitimas e efetivas
para dar visibilidade as mdes universitarias e seus desafios, criacdo deredes de
apoio entre elas para cuidado dos filhos, abertura de espago para discussGes quanto
aos desafios encontrados na tentativa de conciliacdo de cuidados dos filhos e
conclusdo de cursos académicos, bem como a constru¢do de didlogos junto as
instituicbes a que se vinculam - para a implementacdo de politicas publicasque
apoiem suas permanéncias na universidade. (Grupo de Trabalho Mulheres na
Ciéncia, 2019, p.2).

O modelo de coletivos de mées universitarias, assim como outros coletivos
universitarios, tem em seu amago a busca pela permanéncia no ambiente
universitario nos diversos niveis de formacdo, bem como o reconhecimento do
impacto da maternidade na formacdo e nas carreiras das mulheres estudantes e a
vigilancia sobre formas de opressdo e assédio motivados por preconceitos
referentes a maternidade.

Embora a inser¢do das maes neste ambiente ndo seja uma questdo nova, o
primeiro coletivo de maes universitarias de que se tem registro € o Grupo de Méaes
e Pais Universitarios (GPMU/UFSCar) de 2010, seguido do Coletivo de Pais e Maes
da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (COPAMA/UFRRJ) de 2012.

Destarte 0s coletivos comecam a aparecer nas pesquisas que abordam a
vivéncia das maes na universidade como nas monografias, artigos e dissertacdes
de Abreu (2021), Pletiskaitz (2018), Oliveira (2019), Gomes (2020), Anjos
(2021), Zago (2021), Fernandes (2022), J. Silva (2017; 2018; 2020) Ruckstadte e
Ekuni (2021) e V. Silva (2023).

Estes trabalhos demonstram que a presenca dos coletivos tem figurado como
espacos de acolhimento, mas também de luta, ndo se diferenciando dos coletivos
negros observados por Guimaraes e colaboradores (2020) que indica que diante das
situagdes de racismo vivenciadas pelos estudantes “os coletivos se apresentamas
vezes como quilombos.” (p.321), fazendo referéncia ao local de acolhimento para
pessoas escravizadas que fugiam durante a escraviddao no Brasil. A questdodo
acolhimento referida no aquilombamento remete a uma afetividade politica e um
pacto ético de apoio mutuo e irmandade, que quando ocorre entre as mulheres é
denominado de sororidade.

As produgdes que tratam das experiéncias de mées na universidade
demonstram que os coletivos de mées representam um espaco de acolhimento,

sendo muitas vezes interpretado como uma rede de apoio para permanéncia dessas
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mulheres, mas também um espaco onde podem encontrar nos seus pares 0
agrupamento necessario para seguir com o enfrentamento e a persisténcia junto a

melhores condi¢bes de permanéncia na instituigéo.

os coletivos maternos, onde essas mulheres lutam para serem vistas e valorizadas,
elas formam rede de apoio, buscam seus direitos de ter politicas de assisténcia
estudantil que enxergue e registre sua maternidade, para que tenha espaco para seus
filhos pois muitas vezes ndo tem uma rede de apoio e precisa levar suas criancas
onde elas véo, e seguram as mdos uma das outras na jornada em busca de melhoria
de vida com dignidade, através do crescimento profissional e a permanéncia nas
universidades e o tema comecga entdo ser abordado e ter relevancia no campo
académico, com articulagbes de debates sobre essas vivéncias na luta da
permanéncia académica (Fernandes, 2022, p.18)

Diante disso, podemos afirmar que, além de ser rede de apoio é também
espaco de luta para ampliacdo dos direitos no espaco universitario. Esses
movimentos buscam também a valorizacdo da identidade da mulher-mée de
maneira adequada, a fim de romper com os estere6tipos de género, especialmente
a fragilidade, docilidade e domesticidade construida sobre a mulher, rompendo com
o lugar que foi designado para a mae no trabalho reprodutivo.

Além disso, encontram-se evidéncias que demonstram que 0s coletivos de
mades universitarias podem surgir tanto através de uma convocagdo, uma reuniao,
um evento ou até mesmo a partir da construcdo de um grupo nas redes sociais. Em
geral, a adesdo de novas ativistas que envolve tanto a ampliacdo quanto a
continuidade de cada coletivo de maes se da especialmente a partir da atuacdo das
préprias ativistas que vao recrutando outras maes para compor o coletivo.
(Ruckstadte; Ekuni, 2021; Oliveira, 2019; Anjos, 2021)

Nota-se que nestes coletivos 0 “ser mae” torna-se entdo a identidade primaria
destas mulheres, aparecendo inclusive antes da identidade de “universitaria”,
“estudante” ou “da universidade”. A priorizagdo desta identidade demonstra que
énfase destes grupos esta nos percalcos socialmente impostos a maes que se
propdem a viver para além da maternidade. Assim 0s objetivos centrais destes
coletivos concentram-se em torno desta condi¢cdo, podendo assumir contornos

diferentes em cada instituicao.

Os coletivos de maes universitarias, em geral, possuem como objetivos centrais a
criagdo de uma rede de apoio matuo, dentro da universidade, propondo reflexdes
guanto aos desafios na conciliagdo de cuidados dos filhos e estudos, e busca a
construcdo de dialogos junto a instituicdo a que se vinculam para implementagéo
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de politicas puablicas que apoiem a permanéncia das maes estudantes na
universidade. As demandas de cada coletivo podem variar em cada relativamente
aos demais, de acordo com a necessidade das alunas, o perfil da instituicdo e de ja
haver, ou ndo, politicas instituidas em beneficio das mées. (Oliveira; Souza, 2020,
p.1772-1773)

As pautas dos coletivos estdo associadas as dificuldades enfrentadas pelas
mées universitarias, especialmente na graduacdo, apresentadas por Silva (2017) e
Urpia (2011), e na pos-graduacdo, apresentados por Silva (2020) e Bittencourt
(2013), envolvem principalmente o acesso a creche, o assédio moral, a violacdo dos
direitos a0 Regime de Exercicios Domiciliares para mées estudantes (Lei n°
6.202/1975), a licenca maternidade na pés-graduacdo (Lei 13.536/2017), a falta de
fraldarios nas IES, a falta de espaco infantil nos eventos académicos, dentreoutros.

A atuacdo articulada tem sido um caminho adotado pelos coletivos para suprir
as demandas supramencionadas. Assim, a organizacao entre diversas ativistas de
coletivos locais resultou na criacdo do Coletivo Nacional de Mé&es na Universidade,
um grupo do aplicativo WhatsApp e da rede social Facebook, que articula
nacionalmente diversos coletivos de maes a fim de realizar a troca de experiéncias
e o compartilnamento de estratégias para o avango das pautas maternas.

Como evidéncia dos resultados desta articulagcdo destacamos que alguns
coletivos de mdes universitarias brasileiras iniciaram em 2022 uma articulacdo para
formalizacdo do movimento que atuasse efetivamente para pressionar 0 governo
federal, resultando na criacdo de uma associacdo a Associacdo de Maes
Pesquisadoras, Estudantes e Trabalhadoras (AMPET). Esta associagéo junto com
diversos coletivos galgou um espaco na 742 reunido da Comissdo de Educacéo no
Senado Federal sendo representada pela ativista Vanessa Suany da Silva, uma das
principais protagonistas do Coletivo de Maes da UFSC e atual presidente da
AMPET. Além disso a reunido contou com a fala da Coordenadora do Movimento
Parent in Science, Fernanda Staniscuaski, que ja vinha atuando com as
representantes dos coletivos. Dentre as demandas apresentadas as ativistas
destacam a necessidade de o Ministério da Educagdo constituir acdes efetivas para

a permanéncia das maes na universidade.
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5 5
Figura 5 - Registro da Primeira reunido do GT realizada em 27 de janeiro de 2024 (Fonte: MEC)

Fruto dessa reunido e de uma intensa pressdo social sobre o Ministério da
Educagdo (MEC) ocorreu a criagdo de um GT pela Portaria n. 2.005/2023 que
descreve que a referida portaria “Institui Grupo de Trabalho com a finalidade de
promover estudos técnicos relacionados a Politica Nacional de Permanéncia
Materna nas Institui¢des de Ensino Superior Brasileiras.” (BRASIL, 2023, p.1). A
composicdo deste grupo foi instituida pela Portaria n. 39/2023 e conta com a
presenca de pelo menos 16 ativistas de diferentes coletivos de mées na

universidade.

4.3
(R)existir no debate académico: o fomento tedrico dos coletivos de
maes universitarias

Como citado anteriormente, sabe-se que 0s coletivos universitarios témcomo
caracteristica acompanhar e alimentar-se do debate académico,evidenciando sua
relacdo constante com a producdo cientifica. Neste sentido, os coletivos de maes
universitarias apresentam aproximacdes entre a luta e a teoria, pois realizam um
trabalho de conscientizacdo acerca do impacto da maternidadena vida das mulheres
a partir de producdes de trabalhos e promocdo de eventos cientificos. Nestes
cenarios, é predominante o discurso feminista onde as participantes questionam o
"mito do amor materno”, especialmente a partir do pensamento da filésofa

feminista  francesa  Elizabeth  Badinter.  Acrescenta-se a
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isso as reflexdes acerca da violéncia de género, criando a fundamentacdo das
reivindicagdes de direitos de permanéncia.

E importante destacar que os estudos que tratam especificamente dos
coletivos de mées universitérias sdo escassos, e a caréncia de referéncias nacionais
pode ser um dos fatores que estimula nas ativistas 0 empenho em direcionar suas
pesquisas de conclusdo de curso para este tema. Desta forma, a monografia da
ativista Oliveira (2019) € o primeiro trabalho registrado acerca do tema, tratando o
coletivo de mées da UFF.

A monografia “Maternidade E Universidade: Os Desafios Das Maes Na
Graduagdo” (Oliveira, 2019), defendida no curso de antropologia da Universidade
Federal Fluminense (UFF) é um trabalho etnografico sobre o Coletivo de Maes da
UFF (CMUFF), do qual a autora ¢ uma das ativistas. Sua base epistemoldgica
encontra-se mesclando a etnografia da vida associativa e as teorias feministas.

Oliveira (2019) define entéo este coletivo de maes da seguinte maneira:

O Coletivo consiste numa associacao de mées alunas da universidade, com oobjetivo
central de encontrar solucGes efetivas que viabilizem o retorno e permanéncia de
maes estudantes a\na universidade, através da formacao de uma rede de apoio matuo
entre as integrantes que as auxilie nos desafios decorrentes da conciliagdo da
maternidade e estudos (em alguns casos, também trabalho), para terminarem seus
respectivos cursos e, finalmente, prosseguirem na vida profissional. (Oliveira, 2019,
p.12)

Desta forma a primeira defini¢do de Coletivo De Maes Universitarias nos é
apresentado destacando que o maior foco do coletivo é a permanéncia das méaes
estudantes e também o resgate das mées que porventura tenham evadido da
universidade. O metodo também é definido, a formac&o de uma rede de apoio matuo
entre as integrantes, que ultrapassa entdo as redes familiares e envolvetodas as
ativistas na permanéncia umas das outras.

A seguir a autora acrescenta importantes elementos para o alcance destes

objetivos:

O Coletivo também busca a construcdo de dialogos com a universidade para que
sejam implementadas medidas institucionais que também favorecam a permanéncia
destas mées na instituicdo, tal como a existéncia de um espaco que acolha seus filhos
(Ludoteca), enquanto as mdes estiverem desenvolvendo atividades académicas,
permissdo de acesso e alimentacdo de seus filhos, acompanhados de suas maes, ao
Restaurante Universitario (“bandejdo”), de forma irrestrita, combate ao assédio
moral, dentre outros. (Oliveira, 2019, p.12)
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Aqui a autora aponta que o coletivo também convida a universidade aassumir
sua corresponsabilidade no processo de conclusdo dos cursos das maes estudantes,
expondo a esfera institucional do engajamento estudantil citado por Kahu (2013).
Oliveira (2019) acrescenta que o coletivo espera que a participagdo da instituigéo
se dé por meio de medidas de viabilizacdo da permanéncia, atendendo as demandas
supracitadas.

Uma esfera interessante do trabalho de Oliveira (2019) é, ndo s6 inaugurar o
debate, mas revelar os processos internos de formacao dos coletivos, tendo em vista
que ela apresenta que o CMUFF estava sendo formado a partir de uma iniciativa de
um grupo da rede social Facebook e atualmente se organizava pelo WhatsApp, e
desta forma a mesma foi convidada a integrar o coletivo por uma dasfundadoras. O
trabalho também apresenta os ciclos do CMUFF, que enfrentou periodos de baixa
atuacdo e pouca adesdo, devido a fluidez do grupo que via suas fundadoras se
formando e deixando a universidade e sua relacdo com o NIEM, ndcleo auto-
organizado por maes da mesma universidade.

Oliveira retoma as discussdes em 2020, junto com sua orientadora de
monografia, e publica o artigo “Maes na Graduagdo: politica e maternidade nas
universidades publicas do Brasil” (Oliveira; Souza, 2020) no VI Simpdsio Género
E Politicas Publicas. Neste artigo a autora retoma de maneira mais central uma
questdo que ja havia abordado timidamente na monografia, a (re)politizacdo da
maternidade, entendida como a retomada das discussdes politicas sobre a
maternidade, realizada por um vigoroso ativismo materno via grupos de militancia
engajados, como os Coletivos de Maes Universitarias.

No ano seguinte, fruto da etapa exploratéria da pesquisa de doutorado
apresentada nesta tese, publicamos o artigo “Coletivos de mdes universitarias
rompendo com a historia da exclusdo feminina nas universidades” (Silva; Clapp
Salvador, 2021) no 31° Simposio Nacional de Historia da Associacdo Nacional de
Histéria (ANPUH). O artigo inaugura a abordagem dos coletivos a partes da base
epistémica da teoria dos movimentos sociais, trazendo a importancia politica dos
movimentos de maes.

Tratando-se do periodo pandémico da Covid 19, a pesquisa encontrava-se
limitada e se deu a partir de uma etnografia virtual, propondo 0 mapeamento de
coletivos de mdes no pais e assim identificando neste primeiro momento 25

coletivos de maes universitarias, numero que foi se alterando desde ent&o.
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Enfatizamos de que maneira a crise incide sobre o cenario de organizacao dos

coletivos no trecho:

Destacamos que com a pandemia os grupos se tornaram fundamentais para a
organizacdo interna dos coletivos, pois a necessidade de distanciamento social
transferiu todas as relages para o ambiente online. Ademais é importante destacar
que durante o ano de 2020, quando ocorre o inicio da pandemia de Covid 19 no
Brasil, 8 coletivos de mées foram criados mesmo durante o isolamento social que
resultou no fechamento das universidades, o que ratifica a importancia destas redes
para a articulagdo dos coletivos. Por outro lado, a pandemia também resultou na
sobrecarga feminina, mas apresenta uma sobrecarga diferenciada sobre as maes
estudantes como aponta Silva e colaboradoras (2020) que evidentemente incide
sobre as possibilidades de organizagdo destas mulheres. (Silva; Clapp Salvador,
2021)

O referido artigo € prontamente absorvido pelas ativistas dos Coletivos de
Maes Universitarias que mantém contato constante com a producdo académica,
aparecendo como referéncia no Resumo Expandido “Coletivo Maes Da UFRIJ:
Redes, acOes e estratégias para o fortalecimento dos ativismos maternos
universitarios” (Corréa et al., 2021) que foi apresentado no 111 Simpaosio Brasileiro
sobre Maternidade e Ciéncia, ocorrido em 2021 e organizado pelo movimento
Parent in Science.

As autoras apontam que a falta de estrutura e de politicas institucionais para
permanéncia compde um processo de expulsdo das mées do ambiente universitario,
enfatizando a necessidade da elaboragdo das politicas especificas de permanéncia.
Apontam também que um dos motivos que aumentam a chance da evasdo das
mulheres dos ambientes universitarios € a ocorréncia da maternidade. Assim estes
e outros elementos séo apresentados como motivadores da organizagéo destas mées
universitarias no coletivo de maes da UFRJ, onde as autoras sao ativistas. (Corréa
etal., 2021)

O Coletivo Mées da UFRJ (CMUFRJ) surgiu da necessidade de identificacdo do
corpo social parental da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), através da
producdo de dados e da reunido de depoimentos que versam sobre as questdes e as
dificuldades vivenciadas por maes e pais da instituicdo, além da necessidade de
criagdo de uma rede de apoio direta para mées discentes que se encontravam em
situacdo de vulnerabilidade diante da conciliagdo de mdultiplas jornadas. Essa
identificacdo objetiva a criacdo de solucbes para as demandas parentais do corpo
social, com foco nas discentes maes universitarias, assim como a cria¢do de normas
e politicas de permanéncia para mées que ingressaram na universidade. Diante disso,
em mar¢co de 2019, o CMUFRJ foi oficialmente criado, organizando-se sobre
estratégias de resisténcia frente as faltas institucionais identificadas e articulando-
se principalmente através das redes sociais. (Corréa et al., 2021)
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Apos tal apresentacdo do processo de formacdo do CMUFRJ as autoras
apresentam também o processo de expansao do coletivo, que envolveu a realizagédo
de uma pesquisa via formulario intitulado “Perfil das Maes da UFRJ” que mapeou
tanto as mées universitarias da UFRJ quanto as suas demandas. Assim, acrescentam
as estratégias adotadas pelo coletivo, que também contou com o apoio do NIEM
no seu inicio, com a realizacdo do | Seminéario Sobre Maternidade na Graduagéo -
UFRJ que contou com espaco infantil adequado para as participantes. O Coletivo
de Mdes da UFRJ é apresentado também como parte da mobilizacdo que levou a
formacdo do Ndcleo Virtual de Pesquisa em Género e Maternidade - Nucleo
Materna e do Grupo de Trabalho Parentalidade e Equidade de Género da UFRJ -
GTPEG/UFRJ, compondo também o Projeto de Extensdo Maes na Universidade:
acesso, permanéncia e progressdo de mulheres-mées e dando suporte necessario
para a criacdo de outros coletivos. (Corréa et al., 2021)

O ano de 2022 inicia entdo com uma abordagem especifica acerca dos
coletivos de maes universitarias de abordagem feminista, com a dissertacdo
“Coletivos feministas de mées universitéarias: Apoio mutuo e luta por institucional”
(Caldas, 2022). O trabalho, realizado pela e Psicéloga da area socialda Diretoria da
Diversidade da Universidade de Brasilia (UnB) em seu mestrado no Programa de
Pés-Graduacdo em Psicologia Clinica e Cultura, apresenta ja em seus
agradecimentos que “A existéncia desses coletivos [de mées universitarias] lanca
luz sobre as préticas sociais em locais académicos e incentivam as transformagdes
dessas préaticas para maior inclusdo e diminuicdo das violéncias.”(Caldas, 2022,
p.5), demonstrando que o coletivo ndo é s6 um elemento de luta e enfrentamento,
mas também de dendncias.

Esta abordagem ¢ feita a partir da teoria dos movimentos sociais e também
utiliza Silva e Clapp Salvador (2019) como referéncia. A autora perpassa pelos

conceitos de sororidade e territorialidade como vemos a seguir:

Ainda esse manuscrito versa sobre sororidade e enfrentamento coletivo de mulheres
a violéncia de género na universidade, perpassando também pelo conceito de
territorialidade. Entre as mulheres que resolveram se engajar no enfrentamento
coletivo, além da busca por ajuda mutua e compartilhamento, a sororidade; ha um
sentimento comum de vivéncia similar, fisica e/ou simbolica, emum ambiente
universitario dominado pelo masculino, o territério. (Caldas, 2022, p.20)
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Em seguida dedica-se a resgatar relatos de ativistas dos coletivos de mées
universitarias da UnB e suas percepcOes acerca do apoio institucional para as
demandas das mées desta universidade, que também possui seu papel na promogéo
da permanéncia destas mulheres. A autora enfatiza o enfrentamento coletivo, o
apoio mutuo entre os pares e 0 apoio institucional para as mdesuniversitarias, como
o tripé que possibilita a permanéncia das maes nesta universidade (Caldas, 2022).

A producéo sobre os coletivos se expande com a publicacdo de mais uma
monografia, desta vez focada em um tradicional coletivo de mées do sul do pais,
“Coletivo MaEstudantes/UFSC: articulagdes, politica de permanéncia materna e
institucionalizagdo de demandas.” (V. Silva, 2023). A pesquisa refere-se ao
trabalho de conclusdo de curso da graduagdo em antropologia da ativista Vanessa
Suany da Silva que define como metodologia a “observacdo (mais que)
participante” (V. Silva, 2023, p.13) e tem como base epistemologica os trabalhos
que tratam da experiéncia da maternidade na universidade e trabalhos sobre as
relacdes sociais de género.

As redes sociais aparecem aqui hovamente como campo de pesquisa com 0
resgate de postagens de uma campanha promovida pelo coletivo MaEstudante que
convidava as estudantes a fazer relatos de suas experiéncias associadas ao uso da
hashtag #SerM&eNoCampusE. A autora dispde-se a analisar tais relatos a partir das
referéncias utilizadas e os associa a outros relatos colhidos no livro “Mulheres
Cientistas e os Desafios Pandémicos da Maternidade (2020)” e a sua propria
experiéncia no campus.

Um elemento primorosamente explorado pela autora é a questao da presenca
de criancgas no restaurante universitario, ja referido em trabalhos aqui mencionados.
Diferente das outras universidades citadas até aqui, a UFSC éapresentada pela
autora como uma universidade que permite a presenca de criangas no restaurante
dos estudantes, assim verifica que ha no espaco mées com suas criangas, além de
criangas e adolescentes do Ndcleo de Desenvolvimento Infantil (NDI) e no Colégio
de Aplicacdo da UFSC (CA/UFSC) e analisa as dindmicas e interacdes realizadas
neste ambiente.

O coletivo MéEstudante volta a ser abordado em outro trabalho publicado no
mesmo ano, o ensaio “Coletivo de maes universitarias brasileiras: unidas pelo

direito de cuidar dos filhos e estudar” (Bittencourt, 2023). A autora, que foi
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mestranda e doutoranda da referida universidade, também se refere ao mapeamento
de Silva e Clapp Salvador (2021), escolhendo o MaEstudante justificando-se no

trecho:

Destes coletivos, escolheremos o MaEstudante/UFSC, tratar de um coletivo que se
nomeia como ‘anticapitalista, independente e pioneiro na construcdo da politica de
permanéncia das maes na universidade’, criado em 2017 através de cinco estudantes
maes que ndo se sentiam incluidas no movimento estudantil da universidade, tendo
como objetivo reivindicar politicas de permanéncia para estudantes maes.
(Bittencourt, 2023, p.42)

Bittencourt (2023) dedica-se entdo a analisar como se da a presenca das méaes
e das criancas no ambiente universitario, tendo em vista que os filhos e filhas das
mdes universitarias passam a fazer parte deste ambiente ao acompanharem suas
mées. A autora direciona-se entdo a enfatizar a atuacdo deste coletivo nas redes
sociais e joga luz sobre as demandas e reivindicacdes deste coletivo que tem
transformado a UFSC internamente.

Outro trabalho a ser enfatizado, este a nivel de mestrado, € a pesquisa em
desenvolvimento “Coletivo De Maées Estudantes Como Possibilidade De
(R)EX(S)Istir Na Educacao Superior: Um Estudo Investigativo E Propositivo Na
Universidade Federal Da Fronteira Sul (UFFS), Campus Erechim” (Zago, 2024?,
no prelo). A autora publica em 2023 dois Resumos Expandidos em coautoria,
intitulados “Coletivo de maes estudantes universitarias como forma de mobilizacdo
politica universitaria em favor do ser mae na universidade” (Zago; Gritti, 2023) e
“Coletivo de mdes estudantes universitarias: Um olhar para o ativismo materno nas
redes sociais” (Zago; Bittencourt, 2023), ambos apresentados na Il Mostra de
Producdo Académica da UFFS, como fruto da sua pesquisa de mestrado.

O primeiro resumo (Zago; Gritti, 2023) é fruto de uma pesquisabibliografica
que enfatiza a cultura e 0 ambiente universitario atual como excludente das maes
estudantes e abordando a atuagéo dos coletivos afirmando que “. Estes Coletivos
nas Universidades, se firmam e se organizam em busca de solucfes para as mais
diversas situacOes, aléem de buscar formas e apoios Institucionais para tais
demandas, e estas por sua vez podem variar de acordo comcada Coletivo.” (Zago;
Gritti, 2023, p.1).

O trabalho também destaca trés elementos importantes sobre as maes na
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universidade: a promoc¢do de um novo agir e pensar em relacdo ao
compartilhamento do cuidado da crianca; a dentncia dos desafios vivenciados pelas
mées ao tentar conciliar maternidade e universidade; e a potencialidade dos
coletivos em promover as mudancas necessarias nas instituicbes de ensino para a
permanéncia das maes estudantes.

Por outro lado, o segundo resumo expandido (Zago; Bittencourt, 2023)utiliza
a pesquisa nas redes sociais Facebook e Instagram. Utiliza como referénciao artigo
de Silva e Clapp Salvador (2021), anteriormente mencionado, enfatizando
0 uso do mapeamento de coletivos realizado pelas autoras e pesquisando as redes
de 20 dos 25 coletivos identificados por elas. Como resultados Zago e Bittencourt
(2023) apresentam que:

Diante das buscas realizadas, foi possivel identificar a incidéncia de postagens
relacionadas a convites a comunidade, seja ela interna ou externa, a eventos,
seminarios, Workshops, Coldquio, Curso de Extensdo, Publicacdo de Ebook,
PodCast, lancamento de livro, roda de conversa, lives e Simposios relacionados as
tematicas Maternidade e Educacdo Superior; o compartilhamento de documentos
informativos, tais como o Regime de Exercicios Domiciliares e ainda publicacbes
sobre a constituicdo e as proprias conquistas alcangadas pelos Coletivos, quer seja
sala de apoio, brinquedoteca, fraldarios, etc. (Zago; Bittencourt, 2023, p.2)

A partir desta analise as autoras conseguem identificar uma diversidade de
pautas que se altera de um coletivo de mdes universitarias para outro, assim como
as estratégias e abordagens realizadas por cada um destes.

A preocupacdo com transformar a producéo cientifica acerca da maternidade
a partir da producao académica e a promocao dos eventos cientificos é o que alicerca
a criacdo do Nucleo de Estudos Sobre Maternidade (NIEM) e o Nucleo Virtual de
Pesquisa em Género e Maternidade (Nucleo Materna), dois nucleos de estudos
sobre maternidade criados respectivamente na UFF e na UFRJ pelos seus coletivos.
Os nucleos utilizam como estratégias a promocao de cursos, eventos, coloquios,
simpasios, colunas jornalisticas e producdo de artigos que abordam a experiéncia
das mdes universitarias e atacam as bases patriarcais do discurso que justifica a
reducdo das mulheres as funcdes de esposas, mées e domésticas.

Dentre os eventos em que os coletivos tradicionalmente se fazem presentes
destaca-se o Simposio Brasileiro sobre Maternidade e Ciéncia, que ja realizou trés

edicdes. O referido simposio é organizado pelo Movimento Parent in Science, que
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em 2022 reservou um espaco de roda de conversa para os coletivos de mées
universitarias trazerem suas demandas e suas conquistas.

Outros dois eventos sdo destague na participacdo de coletivos de maes
universitarias, tendo em vista que o evento é organizado por um deles, séo eles o
Coloquio sobre Maternidade e o Seminario sobre Maternidade, ambos organizados
pelo Coletivo de mées da UFF em parceria com o NIEM.

Embora nesses eventos os nucleos e coletivos de maes universitarias utilizem
abundantemente escritoras feministas, é fundamental destacar que a identificacéo
com as teorias feministas ndo € uma regra dentre eles, pois é possivel que haja
uma rejeigdo a categoria “feminista” em alguns desses coletivos.Essa rejei¢do se
tornou comum entre movimentos de mulheres apds os anos de 2010, por razdes ja
citadas nesta tese.

H& também algum desconforto com o feminismo dentro dos movimentos de
maes universitarias brasileiros, pois continuamente manifestam uma insatisfacao
com o que chamam de “feminismo hegemonico”, pois o discurso predominante ¢
proferido principalmente por mulheres sem filhos que manifestam rejeicdo a
maternidade e parece considerar que as pautas maternas sdo questao ja resolvida
pelas feministas da segunda onda, considerando desnecessario continuar dando

énfase a essa categoria.

4.4
Onde estéo os coletivos de méaes universitarias do Brasil?

Para analisar a presenca dos coletivos de mdes universitarias no Brasil é
necessario compreender quantos coletivos existem e onde eles se localizam. Desta
forma, considerando a pandemia de Covid-19 que se instalou durante a pesquisa
que fundamenta esta tese e nos impossibilitou de estar presencialmente nos espacos,
escolheu-se adotar métodos de pesquisa virtuais, em que o “campo” de pesquisa
deixa de ser um espaco fisico e geograficamente localizado, para oambiente
virtual. A escolha de trabalhar com o campo virtual justifica-se tambéma partir da
andlise das caracteristicas dos coletivos, que apresentam em Gohn (2022) e Perez
(2018) sua intensa presenca nas redes sociais e no ambiente virtual,podendo assim

identificar tais coletivos a partir das redes sociais.
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Utilizamos aqui da busca com os descritores “maes universitarias”, “maes

99 <C¢

na universidade”, “coletivo de mées universitarias” e “coletivo mées” na rede social
Facebook e na rede Instagram, as principais utilizadas por grupos, empresas e
movimentos atualmente, onde foram identificados inicialmente 35 coletivos. A

ampliacdo deste nUmero se deu entdo a partir da observagédo participante realizada

nos grupos “Coletivo Nacional

mensagens WhatsApp, com 196 membros e do grupo com 0 mesmo nome na rede

social Facebook que conta com 394 membros atingindo o nimero de 40 coletivos.

2 13

de Maies na Universidade” do aplicativo de

Sendo assim os coletivos foram organizados na tabela 1, apresentada abaixo:

INICIO
COLETIVO LOCAL DE ATUAQAO DA
ATUACAO
Coletivo de Mées da UFMA Universidade Federal do Maranhdo 2018
Coletivo maes Estudantes da UFPB Universidade Federal da Paraiba 2019
Coletivo de Maternancias Plurais da UFBA Universidade Federal da Bahia 2020
Mées Universitarias Caxias - Uema Campus | Universidade Federal da Paraiba - 2021
Caxias Campus Caxias
. x S A Universidade da Integracédo
Coletivo de Mﬁ;harr?isial\glaélszUmversnarlas Internacional da Lusofonia Afro- 2023
Brasileira - Campus Reden¢do/CE
Coletivo de Méaes UECE Universidade Estadual do Ceara 2023
Coletivo de Maes da UnB Universidade De Brasilia (UnB) 2016
Coletivo de Maes da UFG Universidade Federal De Goias 2018
Coletivo de Maes e Pais da UFR Unlver5|dade'FedgraI de 2020
Rondonopolis
Maes Universitarias - PUC Goias Fantificia Umvgrgilg;de Catolica de 2021
Universidade Federal da Grande
Coletivo maes na universidade Co.maeU | Dourados e Universidade Estadual de 2023
Mato Grosso do Sul
. x . Universidade Federal da Integracdo
Coletivo de Maes e Pais da UNILA Latino-Americana 2015
. - Universidade Federal De Santa
Coletivo MaEstudante Catarina 2017
Coletivo de Méaes UFPR Universidade Federal do Parana 2020
Coletivo Mies da UERGS Universidade Fggesrill do Rio Grande 2020
Grupo de Mées e Pais L x
Universitarios/ UESCar - GPMU Universidade Federal de Sao Carlos 2010
Coletivo de Pais e Maes da UFRRJ - Universidade Federal Rural do Rio de 2014
COPAMA Janeiro
Coletivo de Méaes da UFF - CMUFF Universidade Federal Fluminense 2016
Coletivo de Maes e Pais da UFABC Universidade ngeral do ABC 2017
Paulista
Coletivo de Pais e Maes - COPAMA Universidade Federal Rural do Rio de 2017
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UFRRJ-IM Janeiro - Instituto Multidisciplinar
. Pontificia Universidade Cat6lica de
28 PG e il Sé&o Paulo - Campus Monte Alegre .
~ Universidade Federal Do Rio De
Maes da UFRJ [ 2019
Maes Universitarias — Unimontes e Ef;?g:al e iz 2019
Maternativa Universidade Fed_eral de Minas 2019
Gerais
Coletivo de Pais e Maes COPAMA UFRRJ | Universidade Federal Rural do Rio de
. ) N 2019
ITR Janeiro Instituto Trés Rios
Maternativa Universidade Fed_eral de Minas 2019
Gerais
Nucleo de Mées e Pais da Unifesp - NMPU | Universidade Federal de Sdo Paulo 2019
Mées do CRUSP (CL:JoSng;mto Residencial da Universidade De Sio Paulo 2020
Coletivo Dandara de Maes e Gestantes da Universidade Federal do Estado do 2020
Unirio - Colodanda Rio de Janeiro
Nucleo Interseccional de Pesquisa em
Educacéo em Saulde e Direitos da Crianca - Universidade de S&o Paulo 2020
NUPES-CRIa.
Coletivo Maes da USP Universidade de Séo Paulo 2020
MaternaCiéncia Universidade Federal de Sdo Paulo 2020
Coletivo de Méaes da UFLA Universidade Federal de Lavras 2020
Maes, criaturas invisiveis Instituto Federal do Rio de Janeiro 2021
Coletivo de Mé&es Educacéo Fisica - Universidade Estadual de Montes 2021
UNIMONTES Claros
Coletivo de Maes e Pais da UERJ Unlver5|dade;ja?](|:_i?gado 1 R s 2023
Coletivo maesf3pefice-UFRGS Uliiie slizitals Fggesrill o Rl Gl 2019
Coletiva de Méaes+ da UFU Universidade Federal de Uberlandia 2023
Colal Wi Un[ver_5|tar|as peld Universidade Federal do Para 2022
Permanéncia
Coletivo Nacional de Mées Universitarias Nacional 2018

Tabela 1 - Coletivos de maes universitarias no Brasil’

Na referida tabela os coletivos de mées universitarias foram categorizados por
cores, 0s coletivos do nordeste sdo apresentados com o fundo lilas, enquantoos
coletivos da regido centro-oeste apresentam cor laranja, os coletivos do Sul em
verde, sudeste em azul, norte em amarelo e o coletivo nacional em cinza.

A analise desta tabela nos apresenta de maneira notavel que estes coletivos
estdo esmagadoramente concentrados nas instituicGes publicas de ensino superior,

onde tradicionalmente encontramos maior concentracdo das organizacdes diversas

dos estudantes e professores.

17 No processo de pesquisa foram identificados que alguns grupos ndo apresentam inicialmente a
palavra “coletivo” em seu titulo, denominando-se inicialmente como grupo ou nucleo, por isso foram
realizadas andlises das descricfes das paginas e das postagens apresentadas para melhor

compreensdo de como estes estariam se apresentando atualmente.
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A regido nordeste apresenta 6 CMUSs, tendo a regido centro-oeste constado de
5 CMUs. Enquanto isso, a regido Sul conta com quatro coletivos e a regido norte
apenas com um. No cenario atual hd também apenas um coletivo nacional, o
Coletivo Nacional de Maes Universitarias. Por outro lado, a regido sudeste
apresenta um namero expressivo com 23 coletivos de mées universitarias. Esta
distribuicéo regional pode ser observada no grafico a seguir.

A existéncia e o formato em que opera o Coletivo Nacional de Maes
Universitérias remete aos achados de Guimardes, Rios e Sotero (2020) ao pesquisar
os coletivos negros, pois localizaram articulagdes a nivel nacional que reuniam em
si 0s grupos que atuavam de maneira independente nos seus contextoslocais e

regionais.

NORTE ] .y NORDESTE

CENTRO-OESTE

SUDESTE SUL

Gréfico 1 - Distribuicéo regional dos coletivos de mées universitarias.

Nota-se que a regido sudeste apresenta mais da metade dos coletivos de
maées universitarias do pais, com 59% destes coletivos, concentrados especialmente
nos estados de S&o Paulo e Rio de Janeiro. Este fator pode estar associado a tradi¢ao
de organizagdo em movimentos sociais que abundam na regido, tendo em vista que
a histéria dos movimentos sociais remete continuamente aos dois estados. Ademais,
nesta regido também se encontra o primeiro coletivo de maes universitarias do pais,
0 Grupo de Mées e Pais Universitarios/lUFSCar - GPMU, fundado em 2010.
Posteriormente a sua fundagéo este grupo veio a se identificar em suas redes como

um coletivo, o que pode ter ocorrido devido ao fato de que a nomenclatura
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“coletivo”, bem como o seu formato, ganhou forca apds 2013, como indica Gohn
(2022), Thibes e colaboradores (2020) e Perez (2018).

A analise dos anos de criacdo dos coletivos demonstra que apenas umcoletivo
foi criado antes do periodo das Jornadas de junho de 2013, fato que pode ser
considerado uma evidéncia de que é apenas no p6s-2013 que o referidomodelo de
organizacdo ganha notoriedade e passa a se tornar uma pratica politica entre o0s
jovens como indicado por Gohn (2022) e Thibes et al. (2020). Nota-seque o0 ano
de 2020 foi o0 ano mais expressivo na fundacdo dos coletivos, tendo em vista a
criacédo de 10 coletivos apenas naquele ano. Esta intensa organizacgao dos coletivos
pode estar associada a pandemia de Covid-19, que asseverou entre as maes a
necessidade da organizacéo de redes de apoio, em especial das maes estudantes que
se viram impactadas pelo novo regime de atividades remotas, como discutido por
Silva et al. (2021).

Nota-se que poucos destes coletivos integram também os pais universitarios,
um puablico que tem suas experiéncias pouco exploradas pelas pesquisas
académicas. Essa baixa énfase na paternidade pode se dar devido a identificacdo
de que a presenca de uma crianga pouco altera as vidas e as carreiras dos homens,
tendo em vista que a centralizacdo do cuidado é historicamente sobre as mulheres
(Silva, 2020).

Para facilitar o acesso as informacGes sobre os coletivos, a listagem dos
coletivos acima foi apresentada em mapa interativo produzido a partir da plataforma

My Maps do Google.
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Figura 6 - Foto de tela do Mapa interativo dos Coletivos de Maes Universitarias no Brasil no dia
26 de maio de 202418

O mapa interativo apresenta a distribuicdo geoespacial dos coletivos de
mdes universitarias no pais, contendo ndo s6 as informacGes de localizacdo dos
coletivos, mas também seus emblemas, descri¢fes, universidade a qual vincula-se
e o link de acesso das redes sociais de cada um.

Assim, analisamos a distribuicdo espacial dos coletivos de maes universitarias
no Brasil e pudemos observar os seus quantitativos. Como uma ferramenta online e
acessivel a partir de plataformas diversas como computadores,celulares e tablets o
mapa mantém um dialogo com essa nova dindmica dasrelagdes sociais que tem se
dado ativamente a partir das redes. Pela sua facilidade de acesso e manuseio, 0 mapa
interativo pode servir como uma forma de divulgacdo das informac6es sobre estes
coletivos, possibilitando o contato entre estudantes interessados em ingressar em
algum coletivo ou até mesmo comorepositorio de referenciais para ativistas de

outras IES que estejam em busca de formar seu préprio coletivo.

18 O referido mapa esté disponivel no link https://goo.gl/maps/t4b9dqwWsczXLDKPr8
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5

Coletivos De Méaes Universitarias Do Rio De Janeiro

Cientes da localizacdo e do numero de coletivos que existem atualmente no
Brasil, coube compreender de maneira qualitativa e aprofundada sobre este
fendmeno.

A escolha em trabalhar com o estado do Rio de Janeiro, deu-se apds a pesquisa
exploratéria de mapeamento nacional dos coletivos de maes universitarias,
apresentado no capitulo anterior, que apresentou grande concentracdo destes grupos
dentro do Estado do Rio de Janeiro, tendo o segundo maior nimero de coletivos por
estado no Brasil. Além disso, os coletivos do Rio de Janeiro possuem a
peculiaridade de terem formado dois nucleos de estudos sobre maternidade do pais,
0 NIEM e o Nucleo Materna.

Sendo assim pesquisou-se o Coletivo de Pais e Médes da UFRRJ - COPAMA;
Coletivo de Pais e Maes da UFRRJ - COPAMA IM; Coletivo de Paise Maes da
UFRRJ - COPAMA ITR; Maes da UFRJ; Coletivo Dandara de Maes e Gestantes
da UniRio — Colodanda; Coletivo Maes, criaturas invisiveis — IFRJ; Coletivo de
Mées da UFF — CMUFF.

Para atingir os objetivos delimitados e responder a questdo central da tese
adotou-se como metodologia o uso de entrevistas semiestruturadas com as ativistas
que protagonizaram o processo de fundagdo dos coletivos de méaes do Estado do
Rio de Janeiro. Inicialmente delimitamos entrevistar as fundadoras que estavam nos
dois primeiros anos de cada coletivo, mas o processo de busca nos levou aguelas
gue estavam nos primeiros meses, o que nos fez conhecer o processo mais inicial,
de onde partiu a ideia de formar o coletivo.

A busca por essas fundadoras se deu a partir do grupo de WhatsApp “Coletivo
Nacional de Mé&es na Universidade” onde diversas ativistas se organizam e se
articulam. A partir dai identifiquei quem sdo as atuais protagonistas dos coletivos
selecionados, e realizei contato pelo mesmo aplicativo de conversas guiando o

didlogo a partir da seguinte pergunta: “Para Vvocé quais
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foram as pessoas que criaram ou protagonizaram o processo de formacdo do seu
coletivo de mées da ?”.

A partir desta indicacdo mantive contato com as fundadoras indicadas, a fim
de agendar encontro em ambiente e horario mais adequado para a entrevistada, e
assim realizar a entrevista semiestruturada guiada pelo roteiro (Apéndice A) e
com gravacdo de audio autorizada por Termo de Conhecimento Livre e Esclarecido
(Apéndice B). Contudo, algumas das fundadoras se encontravam fora do estado do
Rio De Janeiro ou até mesmo do pais, por isso integrou-se a metodologia o uso de
tecnologia de comunicacdo virtual, o aplicativo google Meet, onde as entrevistas
seguiram o mesmo roteiro estabelecido e o TCLE, foi assinado de maneira virtual.

Assim foram identificadas 13 ativistas fundadoras de coletivos de mées
universitarias do estado do Rio de Janeiro, contudo duas ndo responderam as
seguidas tentativas de contato, sendo uma delas a Unica fundadora de um coletivo,
0 que nos levou a ndo alcancar todos os coletivos do estado. Além disso, uma das
possiveis entrevistadas veio a ser vitima de feminicidio no ano de 2021, mesmo
assim teve sua atuacdo destacada pelas companheiras de fundagédo de seu coletivo
de méaes universitarias ao longo dos excertos apresentados neste capitulo. Como
fruto deste trajeto metodoldgico percorrido, foram entrevistadas 10 fundadoras de
seis coletivos de mées universitarias.

Os seis coletivos aqui representados possuem caracteristicas préprias e
peculiares, contudo sua apresentagdo nominal poderia expor a identidade das
entrevistadas. Desta forma, escolheu-se por apresentar os coletivos sob nomes
codificados em flores seguidos de suas informagOes que merecem destaque,
possibilitando também a identificacdo das fundadoras que atuaram conjuntamente

na fundacédo de seus CMUs.

COLETIVO DESCRICAO

Gardénias E um coletivo de uma universidade que possui vérios campi fora da capital
fluminense, mas concentra suas atividades no campus mais proximo da
capital. Foi fundado antes da pandemia de Covid19 e ainda se encontra em
atividade em 2024.

Girassois Coletivo de mées fundado durante a pandemia de Covid19, composto pelo
corpo discente do campus universitario da capital, embora a universidade
possua outros campi no interior. Sofreu intensamente com a perda de uma
de suas fundadoras em 2022 e em 2024 ja se apresentava cada vez menos
ativo.
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Lirios E um dos coletivos mais antigos do pais, e esta localizado na regigo rural
do estado. Concentra em seu corpo estudantes com filhos e sem filhos,
além da participacdo de homens. Foi base para a criagéo de outros
coletivos no estado e ainda se encontra em atividade e em expansao.

Margaridas O coletivo Margaridas concentra docentes, discentes de ensino superior, de
ensino médio e demais servidoras, sendo um dos poucos no pais que
contempla estes dois ultimos grupos. Sua instituicdo possui campi em
todas as regifes do estado, incluindo a capital, mas as atividades do
coletivo concentram-se em alguns municipios do interior e na regido
metropolitana. Ainda se encontra em atividade.

Orquideas Foi criado poucos anos antes do inicio da pandemia, tendo realizado
eventos académicos sobre maternidade e criado um ndcleo de pesquisa
sobre o tema. Atua ativamente na extensdo universitaria, pois conta com
membros docentes e discentes. Situa-se no campus da capital, e vem
tentando dar suporte a criagdo de outros coletivos nos outros campi de sua
universidade. Em 2024 ainda se encontra em atividade.

Rosas O coletivo se concentra no campus da baixada da mesma universidade do
coletivo Lirios, que foi suporte para a sua criagdo. Conta com a presenca
de mées e pais discentes. Foi criado antes da pandemia e ainda se encontra
em atividade.

Tabela 2 - Coletivos de Mées Universitarias do Estado do Rio de Janeiro

Para apresentacdo e caracterizagdo breve das fundadoras dos coletivos de
mdes universitarias do estado do Rio de Janeiro, optou-se pela apresentacdo em
formato de tabela constando o nome codificado de seu coletivo, sua idade, nimero
de filhos e autodeclaracdo quanto a cor/raca. Ademais, para a preservacdo do
sigilo da identidade pactuado com as entrevistadas no TCLE, realizei a codificacdo
dos nomes das ativistas, optando por representa-las a partir de nomes de
personagens femininas de destaque na historia do Brasil, algumas delas citadas aqui

nesta tese.
ENTREVISTADA DESCRIQAO

Anita Garibaldi Fundadora do coletivo Gardénias, tem 36 anos, é branca, mée de 1 menino
e doutoranda em antropologia social.

Bertha Lutz Fundadora do coletivo Girassois, 31 anos, é preta e declara ser “mae de
uma menina preta de dez anos”. Atualmente faz mestrado de Biologia
experimental.

Catarina Paraguacgu Fundadora do coletivo Girassois, tem 27 anos e é preta. E mae de uma
menina de 8 anos e esta gestante. Faz doutorado em educagdo pesquisando
maternidade.

Carolina Maria de Jesus Fundadora do coletivo Lirios, tem 32 anos, declara-se branca e tem um
filho de 9 anos. Cursa o doutorado em ciéncias sociais.

Enedina Alves Fundadora do coletivo Lirios, tem 34 anos, é parda e ndo tem filhos. E
doutoranda em educagdo

Chiquinha Gonzaga Fundadora do coletivo Margaridas, tem 43 anos, declarou-se branca e é

101



mée de um filho de 11 anos e uma menina de 3 anos. E estudante de
mestrado em Letras e docente de lingua portuguesa e espanhola na
instituicdo do coletivo que atua.

Maria Quitéria

Fundadora do coletivo Gardénias, tem 33 anos, é branca, tem um filho de
12 anos e atualmente é doutoranda em direitos humanos em uma
universidade europeia.

Lélia Gonzalez

Fundadora do coletivo Lirios, tem 37 anos, parda. E mée de dois meninos
de 9 anos e 12 anos. E gedloga e atualmente esta morando fora do pais.

Ivone Lara Fundadora do coletivo Orquideas, 32 anos, branca, mae de trés filhas,
gémeas de 13 anos e uma menina de 11. E graduada em geografia, e esta
participando de sele¢des de mestrado.

Nisia Floresta Fundadora do coletivo Rosas, 29 anos, parda, mae de uma menina de 12

anos e dois meninos, de oito e quatro anos. E graduada em pedagogia e
esta considerando fazer sele¢des de mestrado.

Tabela 3 - Fundadoras dos Coletivos de Maes Universitarias do Estado do Rio de Janeiro

entrevistadas

Os coletivos aqui pesquisados preocupam-se em imprimir uma identidade

visual, que aparece principalmente nas redes sociais, a partir de logotipos com

elementos que remetem tanto a maternidade quanto a universidade. Estes logotipos

sdo apresentados abaixo.

Figura 7 - Logotipo  COPAMA
compartilhada pelos 3 coletivos

Coletivo Dandara de

Maes e Gestantes

Cq &2
£8

COLODANDA

Figura 9 - Logotipo do coletivo de maes da
Unirio - Colodanda

MAES DA UFR]

Figura 8 - Logotipo do coletivo de mées da
UFRJ

Figura 10 - Logotipo do coletivo de maes
do IFRJ
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OLETIVO

Figura 11 - Logotipo do coletivo de mées da UFF

5.1
Afinal, o que é um coletivo? Definicbes das ativistas

Com a escassa investigacdo acerca dos coletivos, ainda ha dificuldades em
estabelecer uma definigédo conceitual sobre este movimento. Assim, alguns autores
de dentro e fora do Brasil, que vem enfrentando essa dificuldade, tém optado por
escutar os ativistas dos coletivos e deixar que estes se autodenominem para que a
partir dai solidifiguem um conceito mais formatado. Desta forma, no inicio das
entrevistas estimulou-se que a definicdo fosse dada pelas proprias entrevistadas
guiadas pela pergunta “Para vocé o que é um coletivo de mées universitarias?”.

Bertha e Catarina definem os coletivos como espago de acolhimento e de

luta como observamos a seguir:

E um lugar de acolhimento e ao mesmo tempo de luta, porque a gente sabe que
tem que lutar pela nossa existéncia. (Bertha)

E uma rede de apoio e ao mesmo tempo um modo de operar a luta materna dentro
da universidade, e eu digo isso por duas coisas, porque ao mesmo tempo que as
maes estdo dentro de um coletivo para poder sobreviver a luta diaria, de ter mais
permanecia, ter todos os aparatos que a universidade pode dar, ele também é um
espaco de acolhimento, um espaco pra vocé perceber que vocé ndo ta sozinho nessa
luta. (Catarina)

Notamos aqui que o coletivo pode possuir um carater multidimensional de
afeto e de luta que a primeira vista parecem opostos, mas que se completam
dentro do sentido atribuido ao coletivo, sendo este um espago de encontro com seus
pares onde suas dores sdo compartilhadas. Ademais, as ativistas corroboram as

afirmacgdes de Gohn (2022) Perez e Silva Filho (2017) que indicam que 0s



coletivos pautam especialmente pautas identitarias, estando os coletivos aqui
discutidos pautados na identidade de “mae”. Ademais, quando as entrevistadas
apresentam que, além de um espaco de acolhimento o coletivo é um instrumento ou
modo de operar a luta materna dentro das instituicdes de ensino notamos que 0
discurso se aproxima das caracteristicas dos novos movimentos sociais
apresentadas por Perez e Souza Filho (2017), que consideram que 0S movimento
sociais ndo sao meros agregadores de preferéncias, mas séo espacos de formacéo
de lacos de solidariedade.

Assim como vimos na fala de Catarina, a expressdo “rede de apoio” surge
também nas falas de Nisia, Maria, Ivone e Chiquinha que compreendem que este
espaco oferece o apoio para que atinjam seus objetivos mesmo quando estes sao
minimamente estar presente em uma aula, substituindo de maneira improvisada

alguns elementos necessarios, como a creche ou um segundo cuidador.

[...] coletivo de mdes é um espaco de ter uma rede materna, de ter apoio, de ter
outras pessoas na mesma situagdo que vocé, com quem vocé pode desabafar, pode
compartilhar. A dificuldade também, as alegrias... assim, uma de apoiar as outras.
Mas no inicio era muito essa coisa de ter uma rede. [...] O coletivo foi nesse primeiro
momento, um espaco disso, de ter uma rede de apoio, mas também um espaco para
lutar pelas pautas para permanéncia na universidade das maes.(Maria)

[...]é mais uma rede de apoio mesmo, a questdo de todo mundo se apoiar, saber que
ali tinham mées presentes, ocupar espago, estarmos unidas, as vezes de precisar
assistir uma aula e ter com quem deixar, as vezes nem eram maes, mas naamizade...
a pedagogia pra mim era uma familia... entdo pra mim a principio o coletivo era
uma rede de apoio mesmo. (Nisia)

Acredito que é uma rede de apoio. [...] Vocé vé que vocé ndo esta sozinha, né? E ai
VOCé encontra apoio em outras pessoas que passam pela mesma situacdo que vocé.
Acho que € basicamente isso assim, de uma forma mais subjetiva. (Ivone)

E uma rede de apoio é uma rede de militancia onde a gente conseguisse
minimamente dizer que a gente existe e que a gente é uma realidade. (Chiquinha)

A rede de apoio € um elemento ja recorrente nas producdes e investigaces
académicas como Silva (2017; 2018) Anjos (2021) e Zago (2021) que indicam que
poder contar com uma rede de apoio é uma demanda determinante para a
permanéncia das maes universitarias. Por outro lado, o coletivo aparece aqui pela
como um elemento integrante desta rede de apoio que geralmente é composto por

familiares, amigos, vizinhos, programas de assisténcia estudantil, creche e escola.
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Podemos afirmar que existem dois tipos de redes de apoio que se subdividem em
redes de apoio internas - relacionadas a dimensdo intima e privada da vida,
compostas por familiares, amigos, vizinhos, etc. - e as redes de apoio externas -
onde encontramos 0s programas de assisténcia estudantil, creches, escolas e 0s
coletivos.

Tal observacéo ja havia sido feita em Oliveira (2019) que definiu o coletivo
de mées universitérias, a partir da experiéncia da UFF, pela sua caracteristica
enguanto uma rede de apoio mutuo entre as integrantes.

Nota-se também nos trechos “fer outras pessoas na mesma situagdo que
vocé” (Maria); “um espago pra vocé perceber que vocé ndo ta sozinho nessa luta™
(Catarina); “Vocé vé que vocé ndo esta sozinha”’ (lvone); e ‘“estarmos
unidas ”’(Maria), que ha um elemento significativo da definicdo ou o conceito de
coletivo no imaginario destas méaes que é deixar de estar s6. Essa soliddo pode estar
motivada pela invisibilizacdo da complexidade da maternidade na vida das
estudantes ao mesmo tempo que reforca a ideia da inadequacdo das mées no
ambiente universitario por se tratarem de um exemplo de Estudantes néo-
tradicionais no Ensino Superior, como os abordados por Cardoso e Valadas (2018).
Assim as méaes estudantes figuram como excluidas do interior, que emboraestejam
no ambiente universitario e na mesma condicéo estudantil que os demais, ainda sao
vistas como outsiders ou estrangeiras neste ambiente e sofrem formas diversas de
exclusdo que impactam sua permanéncia simbolica.

O coletivo aparece na fala de suas fundadoras como um remédio para esta
soliddo gerada pelas brandas (ou n&o téo brandas) formas de exclus&o no interior da
universidade, pois é no coletivo que encontram a oportunidade de construir a
empatia gerada a partir da experiéncia compartilhada entre as maes estudantes. Esta
experiéncia assemelha-se aos resultados encontrados por Rizzo e Fonseca (2022)
ao abordar os coletivos negros em que os ativistas apontavam que inicialmente
sentiam-se a deriva e passaram ao aquilombamento, ou seja, abandonaram a soliddo
a partir do encontro com seus pares, reconhecendo-se na experiéncia do outro.

Ademais, ndo devemos perder de vista que 0 encontro entre os pares pode
suprimir a soliddo nas estudantes, mas nédo resulta diretamente numa mudanca do
padrdo hegemonico do estudante tradicional e ndo retira o véu da invisibilizacéo

das méaes no ambiente universitario.
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Divergindo do encontrado nas respostas anteriormente mencionadas aqui,
Anita nos traz duas questdes significativas acerca dos coletivos.

Eu acho que depende do contexto da regido. Depende das demandas que sao
solicitadas ali, né? Vai depender também acho que da classe social, das envolvidas,
muitas vezes depende de questdes étnicas, raciais também. [...] Entdo eu acho que
depende muito dos ajustes que o coletivo vai fazer ou pretende fazer com a
universidade, com aquele meio social ali de convivéncia. (Anita)

A primeira questdo primorosamente demonstrada pela ativista € que 0s
coletivos sdo multiformes e sdo moldados de acordo com varios elementos,
expressando na fala de Anita a dificuldade que existe em apresentar uma
conceituacao simples sobre os coletivos. Ademais 0 segundo ponto importante é a
preocupagao da ativista com questdes que extrapolam a “maternidade”, pois ao citar
raca e classe, a Anita ratifica Perez e Souza (2020) e Gohn (2022) que apontam que
o olhar para a realidade das mulheres ativistas tem sido um modelo do uso das lentes
da interseccionalidade.

A anélise das entrevistas poderia ratificar as analises de Perez e Souza (2020)
e Gohn (2022) quando percebemos que ao definir os coletivos nenhuma ativista o0s
estabelece enquanto um “movimento social”, contudo ressaltamos que ndo houve
um questionamento direto para compreender melhor qual relacdo as fundadoras
destes coletivos estabelecem entre os seus CMUs e 0s movimentos sociais, sendo
imprudente realizar alguma inferéncia deste fator diante das respostas.

E sabido que os motivos que levam a organizagao de pessoas em movimentos
sociais sdo diversos, sendo possivel identificar no mesmo grupo motivacGes
individuais diferentes que levam a agregacdo de pessoas. No caso de coletivos a
literatura disponivel identifica que estes “[...]sao formados pela reunido de pessoas
que compartilham de um propdsito em comum” (COSTA, 2020, p.14), sendo ent&o
a confluéncia de diversas pessoas que possuem 0 mesmo projeto ou objetivo.

Para melhor compreender as razbes que levaram estas mulheres a criarem
seus coletivos, indago as entrevistadas com a pergunta “Porqué criar um Coletivo
de Mées Universitarias?”. Assim foram citados diversos motivadores para a criacdo
dos coletivos de maes universitarias, contudo alguns se destacaram por se repetirem

nas falas destas mulheres.

106



Foi justamente por isso, porque a gente se sentia sozinha, na verdade a gente n&o
sabia da vivéncia das outras maes e ai quando a gente acha que t4 sozinha, ndofaz
parte de um coletivo mesmo, a gente acha que a luta é nossa mesmo, uma luta
individual, sendo que é um problema sistémico, um problema da populacéo, que a
gente vive... do lugar que a gente vive mesmo. (Bertha)

Porque a luta materna é uma luta muito solitaria, entdo muitas vezes parece que
voceé ta passando pela situagdo sozinha, e a maioria das pessoas inviabiliza aquela
luta, entdo além de parecer que vocé esta sozinha, as outras pessoas ndo te veem
dentro da universidade. Entdo quando vocé cria um coletivo vocé deixa registrado
gue vocé ta presente, que existem maes ali, que existem maes que estdo presentes na
universidade e que essa luta é continua, que ndo vai parar, que ndo existe s6 uma
mde na universidade, mas, que existem muitas mdes e que vai lutar pela
permanéncia, seja a permanéncia financeira, mental, seja pedagégica, seja sobre o
gue for essa luta, mas é uma luta comum a muitas outras mulheres e ndo a uma.
(Catarina)

No caso em tela podemos dizer que o motivo inicial da organizacdo destas
mulheres é sair da soliddo e ganhar visibilidade, e que isso foi 0 motivo primario
que as levou a se juntar para compartilhar as questdes pertinentes a vida de mée
universitaria. A partir destas falas podemos destacar aqui a primeira dimenséo da
organizacdo dos coletivos, a dimensdo afetiva. Tal dimensdo, ja enfatizada no
capitulo 4 desta tese, demonstra a presenca das afetividades politicas vivenciadas
nos coletivos universitarios de estudantes ndo-tradicionais que precisam construir
0 sentimento de pertencimento e se ver representados por seus semelhantes, uma
dindmica que integra a permanéncia simbdlica.

A relagdo entre a organizacdo coletiva com forma de enfrentamento as dores
vivenciadas pelas ativistas entrevistadas ja foi observada em outros movimentos
identitarios, nos permitindo afirmar que o enfrentamento dessas dores
compartilhadas por determinado publico podem ser um dos elementos que
direcionam a organizacdo politica destes grupos. Nota-se que assim como em
Castells (2013) os coletivos reinem em si a indignacao coletiva destas mulheres.

Assim como Catarina destacou a questdo da invisibilizagdo, outras maes

também enfatizam este elemento como um motivador para a criagdo do coletivo.

N6s somos muito invisibilizados, ou melhor, invisibilizadas. E s6 que é uma
realidade... a maternidade ela é uma realidade da mulher, né? Entdo como isso,
pode permanecer em pleno século 21 em 2023?! A gente criou esse grupo em
2020. Como isso pode ainda perpetuar? (Chiquinha)

Porque eu acredito que a criacéo de um coletivo tira muitas vezes da invisibilidade,
né? O tema em questdo é... E muito dificil vocé lutar dentro de uma institui¢ao atras
de uma causa ou por demandas quando vocé esta sozinha, entédo
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guando vocé cria um grupo, esse grupo ele te fortalece, fortalece a coletividade e

auxilia na luta por politicas institucionais. (Ivone)

Entende-se que ndo ha uma invisibilidade factual, mas sim uma invisibilidade
no sentido simbdlico da reproducéo de praticas que reforcam o ndo pertencimento
das mées aquele espaco e por isso ser ignorado enquanto sujeitoque carece de
ter atencdo direcionada a suas demandas especificas de mée estudante.

Diante disso, Chiquinha apresenta-se indignada ao questionar a perpetuacao
da invisibilidade da realidade materna tendo em vista que a sociedade brasileira tem
apresentado alguns avancos em outras pautas de inclusdo ao longo dos séculos.
Neste sentido, Ivone € assertiva ao apontar que a criacdo do coletivo é uma
ferramenta que torna notavel a situacdo das maes. Assim, a visibilidade
proporcionada pelos coletivos advém da organizacdo destas mulheres, que por sua
vez proporciona um fortalecimento emocional que oferece para estas mulheres
condicOes de se colocar na luta pelas politicas institucionais.

Dentre as experiéncias de criagdo de coletivos, hd a experiéncia
compartilhada por Carolina, Enedina e Lélia, fundadoras do mesmo coletivo, que
se destaca pela criticidade do momento da criacdo deste grupo. Segundo Carolina

a organizacao do referido coletivo se deu de maneira emergencial pois:

havia rumores de que as maes seriam ser convidadas para se retirar, porgue nédo
era permitido a criangca morar com as méaes, alegando que o Ministério publico
havia acionado um documento informando que néo era legal e fariam a suspensao
da nossa presenca alojamento. (Carolina)

Corroborando a versdo de Carolina, Enedina e Lélia também afirmam que o
coletivo foi criado diante desta situacdo emergencial quando indagadas sobre o
motivador da criacdo do coletivo:

O coletivo foi criado frente a esse problema (da permanéncia das méaes nos
alojamentos) que a gente estava vivendo, ndo foi uma reunido entre pais e maes,
foi pra resolver um problema que a gente estava vivendo em 2014, e a gente
trabalhou no coletivo até o fim daquele ano. A gente trabalhou nas diretrizes dos
alojamentos, dando prioridade pros alojamentos de mdes...[...] a gente trabalhou
para que as maes pudessem ficar! Para que as criangas pudessem ficar! [...] O
coletivo foi criado frente a esse problema que a gente estava vivendo, nédo foi uma
reunido entre pais e maes, foi pra resolver um problema que a gente estava vivendo.
(Enedina)

E porque nds n&o estavamos conseguindo ter a cabeceira. Ter 0s quartos nos nossos
nomes. Estavamos ali sem direito de estar. (Lélia)
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Esta experiéncia reforca a afirmagdo de que alguns movimentos sociais
surgem “de uma crise nas condi¢des de vida que torna insustentavel a existéncia
cotidiana para a maioria das pessoas.” (Castells, 2013, p. 127). Desta forma a
possivel expulsdo da moradia estudantil instala entre as maes o contexto de crise
que torna emergencial o posicionamento destas maes enquanto grupo e ndo mais de
maneira individual a fim de impedir que a expulsdo ocorra, tendo em vista quea
moradia estudantil € um dos elementos que propiciam a permanéncia daquelas mées
na referida IES.

Estes elementos destacados nas narrativas das fundadoras reforcam a ideia
de Costa (2020) quando o autor afirma que nos coletivos “os individuos que
compartilham vivéncias decidem se unir para chamar a atencédo e agir em torno de
uma inquietacdo comum, reafirmando e construindo a solidariedade entre os

sujeitos.” (p.14).

5.2
Os primeiros passos da organizacao dos coletivos de maes
universitarias do Rio de Janeiro
Assim como 0s motivadores da criacdo de cada coletivo, seus processos de
criagdo também podem ser diversos, afinal o cendrio encontrado em cada
universidade, as parcerias firmadas e a familiaridade de IES com as mobilizagdes
em torno das questdes estudantis mudam de uma instituicao para a outra.
Os processos de criacdo dos coletivos podem ser longos, possuem varias
etapas e sdo detalhadamente apresentados pelas fundadoras quando séo
convidadas para responder a pergunta “Como Se iniciou a organizacdo do seu
coletivo? Quem iniciou?”. Os processos podem ser disparados por um momento
de crise, pela solid&o percebida ou devido ao desejo de se organizar politicamente.
Sendo assim, diante do “momento de crise” instalado pelo anincio da
possivel expulsdo das mées do alojamento estudantil, Carolina elucida como se
deu o processo dentro da sua universidade desde a chegada da noticia até a criacéo

deste coletivo.

As pessoas com filhos sempre existiram no alojamento estudantil, mas sempre de
uma forma ndo legalizada. E ai, nesse momento, eu lembro que havia uma
discussdo... rumores... assim era tudo um rumor, de que as maes seriam
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convidadas a se retirar [do alojamento], porque ndo era permitido as criancas
morarem ali com as maes. Estavam alegando que o Ministério Publico havia
acionado um documento informando gque ndo era legal e fariam a suspensdo no
alojamento. Entdo a gente comegou a se organizar. Eu lembro que eu bati nas
cabeceiras falando assim: “Olha, vocé é mde, vamos reunir ali no espago em que
tem ali” ai, cada um faz alguma coisa. Eu botava um bilhete debaixo da porta, pra
se organizar se estdo discutindo isso, a gente precisa entender. E a gente levou essa
demanda na época para o pro-reitor de assuntos estudantis. O proé-reitor, falou
desse rumor. N&o entregou o documento para a gente, mas falou que em Vigosa era
assim: Quando a pessoa engravidava ela saia. E ai a gente se reuniu, a gente
comegou a procurar alunos de direito. Tinha um aluno, que nos representava, mas
ele era um aluno, e ele estava ali atuando quase como nosso advogado. [...] A gente
entendeu que era nosso espaco ali também, que a gente se sentia seguro naquele
lugar. Eu me sentia segura ali, entdo eu ndo queria sair. Eai a gente comecou a
questionar isso, né? E a gente diz que a gente ndo iria aceitar, coletivamente a gente
colocou isso, entdo a gente comegou a fazer reunides. E a gente se voltou... meio
gue a gente gque demandou as coisas para universidade e ela nos ouviu. [...] Havia
rumores de que a gente iria sair, tal como acontece em Vicosa, o pré-reitor tinha
essa visdo, s6 que a gente fez tanta reunido que em passos pequenos que no final ele
ficou do nosso lado, porque ele mudou de opinido ao longo do processo. Ele deu a
ferramenta para a gente [discutir com o restaurante universitario], ele ndo
precisava fazer isso, mas ele fez. (Carolina)

O processo de criacdo do coletivo de Carolina se da entdo diante de um
cenario critico que ameagava a permanéncia de todas as maes que residiam no
alojamento com seus filhos, situacdo que ja era conhecida, mesmo que de maneira
informal. A falta de reflexdo das instituicGes de ensino sobre a presenca de maes
nesses espagos parte justamente do fato de que as estudantes mées e/ou gestantes
ndo sdo o publico esperado na universidade, ou seja, a0 ndo considerar essas
existéncias e, ao invés de se adequar as maes, faz-se a escolha pela expulsdo delas
as instituicbes violentam essas mulheres reafirmando que aquela instituicdo nao é
um lugar para elas.

Aqui se percebe que, devido ao fato de que as envolvidas e possivelmente
prejudicadas estavam no entorno de Carolina, foi possivel realizar o acionamento
direto, com bilhetes embaixo da porta ou com didlogos nos corredores dos
alojamentos, e com as reunides recorrentes para discussdao do problema com o
envolvimento de pessoas que podiam oferecer algum conhecimento e servisse de
assessores para o grupo.

O entendimento da permanéncia enquanto direito é a chave que justifica a
mobilizacdo desta entrevistada, que se coloca constantemente como “a gente”,
sinalizando uma acéo coletivamente conduzida a fim de provocar na universidade

uma mudanga. Lélia e Enedina, suas companheiras de coletivo, reiteram tal
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experiéncia dando outros contornos a historia e destacando a ativa participacao de

Carolina nesse primeiro momento do coletivo.

Olha, na verdade, ja estavamos dentro do alojamento. Ja tinhamos... ja tinham
alguns pais e algumas mées, o qual me incluo, ja dentro do alojamento. Sé que a
gente estava tendo dificuldade em levantar a nossa situacdo ali dentro ter ali o
alojamento[...]Jentdo nds faziamos reunido no alojamento, na cabeceira, da
Carolina e do marido dela [...] comecou ali! Junto com outras alunas que ndo eram
maes também, que abracaram a causa porque nds ndo estavamos conseguindo ter a
cabeceira, né? Ter os quartos nos nossos nomes. Estavamos ali sem direito de estar.
Foi por isso. (Lélia)

Além de companheira de coletivo, Lélia também viveu com Carolina a
incerteza de permanecer no alojamento com seu filho, e por consequéncia na
universidade. A ativista destaca que a luta naquele momento era para permanecer
no alojamento ndo de maneira informal, pois estavam ali sem o direito de estar, mas
ficar no alojamento com seu direito de permanéncia reconhecido. Tal fato remete
ao titulo da dissertacdo “Do favor ao direito a permanéncia” (Abreu,2020), que
enfatiza que os coletivos de mées universitarias atuam ativamente na conversao dos
favores e das informalidades que garantiam a permanéncia de méesuniversitarias
em direitos reconhecidos e materializados via politicas institucionais.

Lélia destaca um elemento significativo na sua fala, a presenca de alunas que
ndo eram mdes, mas que abracaram a causa das méaes deste coletivo universitario.

Tal experiéncia é vivida e relatada em primeira pessoa na fala de Enedina.

Na época, duas maes moravam no alojamento. E ai essa diretriz da pro-reitoria foi
langada informando que as mées tinham que sair do alojamento, mas assim elas
teriam que abandonar o curso... E ai a Carolina ja era muito amiga das duas/...]
Na época existia também uma demanda por creche da universidade que pudesse
atender as criangas enquanto as maes estavam na universidade. Quando isso [a
possivel expulsdo das méaes] aconteceu eu estava no coletivo de mulheres que era
mais ou menos um grupo de estudos. [...] a lider do coletivo de mulheres falou assim,
“vai 14 e conversa com elas, vamos tentar fazer uma ponte dos dois coletivos, e
vamos tentar fazer um barulho maior dentro da universidade. A gente precisa que
essas maes estejam organizadas, precisa saber quantas sdo, quem topaentrar no
debate junto com a gente”. [...] A gente comegou a fazer umas reunioes N0 quarto
da Carolina, era ela, o companheiro dela e mais trés pessoas. Entdo a gente
comegou a organizar o coletivo de mées universitarias nesse sentido, pra gente ir
na pro reitoria... juntou esse grupo de maes e pais pra fazer esse dialogo. [...] Eles
[os gestores da universidade] estavam com medo da universidade ser processada
caso acontecesse alguma coisa nesses alojamentos, por ndo ser um lugar adequado
para as criangas, acontecer alguma coisa com essas criancas... Ai
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eles baixaram essa ordem para as criangas sairem imediatamente, e a gentecomegou
a procurar alternativas [...] Em uma aula inaugural as maes foram com as criangas
e subiram no palco, fizeram uma fala pra falar que iam resistir queelas tinham
demandas, acho que foi esse movimento de ter esse problema e juntou todas as maes
e procurar aliadas e aliados. [...] A gente encontrou muitas pessoas,professores, nos
lugares mais suspeitos que toparam entrar com a gente. Tinha um companheiro de
Direito que fez uma pesquisa pra gente saber 0s mecanismos legais para que as
maes ndo fossem retiradas do alojamentol...], Mas por fim, a gente conseguiu
dobrar a pré reitoria, ele [pré-reitor] estava inclusive indo emché de bebé, ele
gue sempre foi nosso inimigo... (risos). (Enedina)

A formagdo de aliangas entre o coletivo de mulheres e o coletivo de mées
universitarias é significativo tendo em vista que a maternidade é uma pauta propria
do universo das mulheres. A constituicdo destas aliancas ndo se limita aquelas
realizadas entre os estudantes, tendo Silva (2020), Abreu (2020), V. Silva (2023) e
Caldas (2022) encontrado aliangas das mais diversas entre os CMUs comdocentes,
gestores e técnicos da universidade. Considerar que estes membros sdo
representantes das institui¢cdes, nos conduz ao proposto por Kahu (2013) ao apontar
que para haver engajamento estudantil devera existir uma coparticipacdo de
representantes da instituicdo, para que possam contribuir na promogdo da
permanéncia destes estudantes. A alteracdo da posicdo de inimigo do pro-reitor
citado para parceiro do coletivo de mées é exemplo da possibilidade de articulacéo
e modificacdo das relagBes constituidas entre gestores e estudantes, podendo estes
gestores contribuirem para o engajamento estudantil, especialmentequando apoiam
iniciativas como os coletivos formados pelos universitarios vistos como estudantes
ndo tradicionais.

A insercdo dos docentes nessas aliangas predominantemente € provocada
pelos estudantes, contudo nos CMUs do estado do Rio de Janeiro encontramos uma
iniciativa que parte das professoras, como no caso do coletivo de Chiquinha, que é
méae discente de uma universidade, mas que se propds a criar um coletivo na

instituicdo em que é estudante contando com a alianga de outra professora.

Eu tenho uma amiga que é professora de portugués, que foi quem me chamou para
iniciar esse coletivo. E quando eu cheguei ao campus naquele dia. [...] Eu ja
vinha conversando com ela, ela sabia de todo o processo para eu tomar posse, 0
guanto foi doloroso, o quanto eu fui exposta, né? Eu estava ali numa situacdo em
gue eu estava sendo punida por estar de licenca maternidade. [...] E ai ela me
chamou para fazer esse movimento de chamar outras mulheres, né?! De dizer... de
fazer uma carta aberta, falando da nossa demanda, pedir uma reunido com o reitor,
de falar das criancas... Como é que a gente faz com as com as nossas alunas maes
que precisam levar os filhos? Como é que elas trocam eles? Ondeelas deixam
eles? A escola ou a universidade, inclui ou nédo inclui a mae? Qual o
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papel social destes espacos? A gente percebe que é uma exclusdo! E ai ela me
chamou... partiu dela, né? [...] Ela falou “ndo tem [um grupo ou coletivo de maes],
entdo vamos criar”. (Chiquinha)

No processo de criacdo deste coletivo supracitado as professoras, que
vivenciaram as dificuldades de conciliacdo entre a maternidade e a carreira, foram
as precursoras do movimento que passou a incluir as estudantes. Assim, utilizaram
como ferramenta o modelo de “carta aberta” voltado para toda a comunidade
universitaria. Esse movimento nos revela uma caracteristica importante sobre os
coletivos universitarios de maes, indicando que os coletivos podem ndo ser
compostos unicamente de maes discentes, mas podem conter também docentes,
técnicas e gestoras que também sdo afetadas pela maternidade em suas carreiras
ou afetadas pelas suas carreiras no exercicio de sua maternidade.

Entretanto, embora as parcerias sejam importantes, muitas fundadoras podem
iniciar sozinhas a mobilizacdo que leva a constituicdo do coletivo, contando apenas

com apoios pontuais e especificos, como observamos na fala de Nisia.

A principio foi bem complicado porque foi eu e eu. [...] E ai a principio eu fui
tentando trazer essas mdes aos pouquinhos e eram bem poucas, porque a
maternidade faz com que a gente acabe ndo tendo um tempo Por mais que quisessem
estar presentes, elas ndo tinham tempo. Quando marcava uma reunido tinham 20
maes, mas s6 3 apareciam porque tinham que deixar filho na escola... ndo podiam
estar presentes, entdo o comegou foi muito complicado, e aos poucos eu comecei a
trazer mais [...] a gente foi conseguindo ganhar espaco também, e os professores
também apoiando, a gente conseguiu ter um movimento maior. (Nisia)

A fundadora entrevistada aponta aqui suas estratégias para trazer as poucas
mées que localizou na sua IES e percebe que uma das dificuldades em formatar o
coletivo estd atrelado ao proprio exercicio solitario e sobrecarregado da
maternidade, o0 que impedia as maes de estarem presentes nas reunides organizadas
por ela. Observa-se aqui 0s impedimentos para a permanéncia simbolica, tendo em
vista que participar destas atividades da vida estudantil nestesespacos também é
elemento importante para reforcar o pertencimento destas méesestudantes. Mesmo
diante de tais dificuldades, o coletivo foi formado e conseguiu conquistar seu
espaco, contando também com o apoio de professores.

Na atualidade a participacdo nesta vida estudantil também perpassa o0s
espacos virtuais como as redes sociais, espacos estes que também podem ser

acionados para a formagéo de um coletivo.
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Quando eu entrei, comecei a procurar grupos [na universidade] e ai achei esse
gue era um grupo virtual no Facebook. Como eu vi que néo tinha, eu pensei que
entrando no grupo ia ter alguma coisa, [...], mas ndo tinha. Entao eu fui 14 e propus.
Perguntei primeiro: “Vocés estio se encontrando? Vocés se conhecem? E um
coletivo?” E ai algumas pessoas responderam que ndo, que era um grupo
informativo. Nessas respostas duas mées responderam falando que também tinham
interesse. E ai, a partir disso, uma das maes me mandou uma mensagem no chat
falando assim: ‘‘ja que ndo tem, vamos tentar fazer a gente”. Eu falei “vamos!”.
(Anita)

O coletivo foi iniciado por mim e por outros colegas que ndo eram mées. Um colega
gue ndo era pai, uma colega minha que ndo era mae e eu. Acho que foi o estopim
para criar o coletivo, foi uma mensagem que a gente viu no spotted, que é uma
pagina grande da universidade, de uma mée perguntando se existe algum grupo de
maes na universidade. E como eu e esses colegas ja estavamos fazendo uma
pesquisa, na nossa area sobre a questdo das maes na cidade e na universidade.
Quando a gente viu essa mensagem, a gente resolveu criar um grupono Facebook.
E esse grupo se tornou o coletivo, que foi entrando maes l& nesse grupo. Elas foram
se apresentando e ai essa juncao de pessoas iguais formou o coletivo. Quem iniciou
fui eu e mais 2 colegas que hoje em dia ndo estdao mais [...]Nenhum deles eram pais,
nem méae, mas eles me apoiaram no inicio do coletivo. (Ivone)

Uma colega criou um evento. Ela fez uma chamada no grupo do Facebook la da
universidade de uma roda de conversa sobre maternidade na universidade. [...]
Ainda que tivesse bastante gente no grupo do coletivo, ndo tinha muita gente
interagindo. E eu entendo também, porque sdo mulheres que estudam, trabalham e
enfim cuidam dos filhos, cuidam da casa, entdo era dificil assim, interagir e dificil
conseguir reunir pessoalmente, sabe? Entdo, nesse primeiro momento, algumas
mulheres foram. A gente sentou 1& no pilotis e pensamos “a gente devia formar um
coletivo” e ai foi dai mesmo. A primeira roda de conversa a gente falou “realmente
tem que ter coletivo, porgue a gente tem demandas em comum e juntas a gente pode
lutar por elas de forma mais organizada, de forma mais sistematizada . Entdo, para
mim, um ato de fundac&o do coletivo foi a roda de conversa que a colega puxou.
(Maria)

Estas falas remetem a algo j& apontado em trechos de entrevistas
anteriormente citados aqui, o fato de que algumas destas mulheres buscam a
existéncia de grupos ou CMUs antes de iniciarem sua propria mobilizacéo, isso
pode se dar por ja terem ouvido falar de outras iniciativas em outras instituicdes ou
por compreenderem que este se tornou um tipo de acédo coletiva comum dentro das
universidades. Neste sentido levanta-se esta hipdtese diante do destaque de
Cavalcante (2015) que afirma que as ferramentas de comunicagdo existentes na
internet promovem a circulacdo destas informacdes de forma que organizacdes e
politicas locais extrapolam as barreiras fisicas e distancias, tornando-se inspiracao

para outros locais.
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O aparecimento da busca pelas redes sociais ndo € estranho ao cenario desta
década tendo em vista que hoje nas redes sociais se estabelece parte significativa
das interacdes sociais entre 0s jovens havendo também nas redes organizacdes e
grupos online que representam comunidades que existem offline, ou seja, fora da
internet.

Aqui a rede social Facebook aparece de maneira recorrente, sendo utilizado
ndo s6 como ferramenta de busca para localizacéo dos coletivos que possivelmente
existissem, mas também como forma de divulgacdo das iniciativas ja instauradas
pelas fundadoras dos coletivos. Este uso das redes sociais é traco caracteristico dos
coletivos tendo em vista que as interagdes via redes sociais e internet ocupam “lugar
central no carater dessas agdes conectivas no que diz respeito a infraestrutura de
recursos para formar pautas, consensos, mobilizar a populacéo, fazer convocacdes,
divulgar resultados de atos, agendas futuras etc.” (Gohn, 2017, p.25)

A partir do uso desta estratégia, nota-se que o uso das redes trouxe um desafio,
apresentado por Maria, que ao iniciar o debate no ambiente virtual enfrentou
dificuldades para trazer as mées para uma reunido no ambiente da universidade.
Contudo, uma situacao peculiar € enfrentada pelas maes ativistas entre os anos de
2020 e 2022, tendo em vista que a interacdo pelas redes sociais ndo era opcional,

mas a Unica forma de organizacdo durante a pandemia.

Um belo dia eu cansada, com minha filha durante a pandemia, tendo que lidar
com diversas questdes da universidade, me questionei com minha orientadora uma
coisa que eu ja tinha questionado antes: Por que ndo tinha um coletivo dentro da
universidade? Eu me questionava muito sobre maternidade porque é meu tema de
pesquisa e eu questionava muito o porqué ndo tinha um coletivo e como essasmaes
deviam estar dentro da universidade... eu tinha a impressado de que eu estavasozinha
ali. Entdo conversando com minha orientadora falei “acho que eu vou fazer uma
chamada publica para uma reunido e a gente vé quem vem”. Ndo foi na ideia de
criar um coletivo, mas muito mais de ver quem estava na mesma situacao, entdo nao
teve nenhuma ligacdo com nenhuma parte ligada a universidade né, nenhuma parte
institucional, mas ao mesmo tempo tinha um apoio muito grande dos professores,
guando eu falava sobre isso eles falavam sobre a importancia de ter esse seu tema
da luta materna, que é uma coisa que todo mundo fala. Eu sentia que precisava de
alguém fazendo politicas, ndo so falando “que legal isso que vocé ta estudando”,
mas fazer algo de fato, porque ter reclamac@es na vida todo mundo tem, mas, o que
a gente pode fazer de efetivo para que essas realidades sejam modificadas? Quando
a gente estava indo para essa reunido e conversando, dali saiu um grupo no
WhatsApp e uma préxima reunido. [...] Pensamos entdo: Vamos dividir o coletivo,
ver quem s@o as pessoas que querem participar, verquem pode ficar responsavel
por algumas coisas, vamos contar pro mundo que existimos aqui. Entdo
rapidamente se formou uma equipe para cuidar das redes
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sociais, uma equipe que foi conversar com a pro reitoria de assisténcia estudantil
[...] E virou um coletivo que é reconhecido hoje dentro da universidade. Eu iniciei
essa reunido, eu dei o pontapé inicial, mas, ndo foi uma luta construida sozinha.
Assim que as outras maes vieram a gente conseguiu construir o coletivo. Eucostumo
dizer que somos trés fundadoras: Eu, Bertha e a Dandara que nédo esta mais entre
nos. (Catarina)

Iniciou na pandemia, eu entrei na faculdade na pandemia e ai quando ela veio, a
gente foi abandonado pela universidade. N&o vinha um email, ndo vinha nada pra
saber o que a gente estava fazendo, o que a gente deveria fazer. E ai a Catarina, que
também é fundadora, resolveu fazer uma reunido para conhecer as maes, conversatr,
e saber como que tava a vida mesmo. Essa foi uma das primeiras reunides que
participei dentro da universidade, e ai, eu vi que ndo era s6 eu que tava perdida,
sozinha, que tinha bastante gente que nem eu, e dentro da pandemia, presa dentro
de casa s6 com criancas, sem contato com adultos, sem ter o que conversar, s6
vivendo a maternidade e sem saber o que fazer em relacdo a universidade. Nessa
primeira reunido a gente ja iniciou o coletivo pra falar sobre essas questdes, pra
ajudar umas as outras, entdo, as que ja estavam a mais tempo na faculdade
ajudavam as novas, e isso me ajudou muito porque eu nao conhecia oespaco fisico
da universidade, ndo conhecia ninguém mesmo, e foi um jeito de se conhecer e saber
0 que esperar da universidade. [...] Quem comecou fui eu,Catarina e Dandara®.
(Bertha)

Aqui revela-se que a criagdo de um coletivo nem sempre € intencional, como
no caso de Catarina, que afirma que se sentia sozinha e abandonada pela instituicdo
e realizou uma chamada publica apenas porque gostaria de compreender como
outras mées estavam naquele momento, ou nas palavras de Bertha “saber como que
tava a vida mesmo”. O coletivo realiza aqui uma fungé@o de conexao entre as maes e
a universidade, tendo em vista que algumas delas, como Bertha, sequer conheciam
a universidade pois haviam iniciado sua vida académicaja no periodo pandémico.

O espac¢o promovido por Catarina é crucial no periodo pandémico, tendo em
vista que o isolamento imposto pela pandemia de Covid 19 reforcou a soliddo ja
percebida pelas maes estudantes e, de acordo com Silva (2020) e Gohn (2020), a
situacdo e o cotidiano da maioria das mulheres, especialmente daquelas que
pertencem as classes populares.

E sabido que esse isolamento incidiu diretamente sobre a satde mental das

mées estudantes, categoria destacada por Silva et al. (2020) como grupo de risco

19 Dandara (nome ficticio) foi uma mulher negra, estudante de pedagogia e mae de dois filhos, de4
e 6 anos. A estudante seria uma das entrevistadas para esta tese, pois é uma das fundadoras do
coletivo Girassdis. A mesma j& havia concordado em participar desta pesquisa quando foi convidada
no ano de 2021, contudo foi vitima de feminicidio no ano de 2022, aos 31 anos. As noticias acerca
do crime enfatizavam sua atuacdo no coletivo de maes de sua universidade e sua preocupacio com
as questdes da maternidade, em especial as maes de criangas com deficiéncia. Em conversa anterior
destacou que “o coletivo tem sido muito importante...encontrar pessoas comas quais vOcé se
reconhece.”
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para saude mental por realizar malabarismos entre as tarefas domésticas, outras
atividades do cuidado e a educagdo em casa. Segundo Gohn (2022) a criacdo de
espacos como este foi bastante comum na pandemia, proporcionando
aprendizagens e fortalecimento de lagos sociais.

As redes sociais reaparecem aqui como elemento central nesse contexto de
formacdo do coletivo, tendo em vista que as ativistas relatam a formacdo de um
grupo no WhatsApp para dar continuidade ao dialogo iniciado na roda de conversa,
propulsora do coletivo, e a formacéo de uma equipe especifica para cuidar das redes
sociais. A formacao desta equipe € significativa e reafirma as coloca¢des de Gohn
(2023) que enfatiza o uso destas redes enquanto caracteristicodos coletivos como
espaco de organizacao de pautas, consensos, mobilizac@es e outras atividades.

Quando os coletivos se organizam, os membros partem inicialmente de
algumas demandas principais que sdo aquelas que estdo mais latentes naquele
momento de criacdo do coletivo. Buscamos aqui compreender este cenario inicial
dos CMU s do rio de janeiro com a pergunta “Quais Eram As Principais Demandas
Quando Vocés Criaram O Coletivo?”.

Nas entrevistas realizadas, notamos falas das mées que a questdo da
permanéncia em sua amplitude é unanime, sendo representada por diversas pautas
especificas, 0 que nos leva a pensar que é este o principal motivador para a
constituicdo dos coletivos de maes na universidade. Dentro destas demandas de
permanéncia a creche surge quase que na totalidade das falas, assim como o
fraldario e 0 acesso das criangas ao restaurante universitario, geralmente apelidado
pelos estudantes de “bandejao”.

Carolina, Enedina e Lélia, por pertencerem ao mesmo coletivo de maes
universitarias que surgiu diante da possivel expulsdo do alojamento, foram
entrevistadas enfaticas ao citarem a questdo da moradia universitaria enquanto

elemento indispensavel para sua permanéncia.

A principal demanda era a nossa permanéncia no alojamento, porque havia esse
rumor de que a gente ndo poderia estar 14 e havia quartos vagos no espaco [...]
Entdo a principal pauta era essa, a outra foi a entrada no bandejéo, espacos de
brinquedoteca, espacos ludicos e espago da creche universitaria. Uma outra coisa
que a gente demandou foi auxilio creche, que até entdo ndo tinha. Estava previsto,
mas ndo havia na prética. (Carolina)

Eram essas demandas: primeiro o alojamento, que era urgente porque as mées
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estavam sendo praticamente despejadas, e a gente tinha a questao da creche [...] e
acesso ao bandejao porgue teve uma tentativa de impedimento do acesso das
criancas ao RU. Depois didlogo com professores pra gente pensar em regime
especial de atividade domiciliar para as maes que estivessem amamentando ou perto
do parto. (Enedina)

Olha, a primeira era que a gente tivesse direito de ter cabeceira ou de ter uns quartos
pequenos para as maes com os filhos e os pais também pudessem ocupar, era
também demanda por creche... [...] e também de ter o acesso ao bandejdo sem
precisar pagar para as criancas. Eram essas 3 que eu me lembro. (Lélia)

Apesar da moradia ser a pauta principal e ter sido o estopim da mobilizacéo
que levou a criacdo do coletivo, surge nas falas das ativistas outras demandas que
revelam que a permanéncia das maes ja estava impactada mesmo antes do rumor de
expulsdo. Brinquedoteca, creche, regime especial de atividades domiciliares e o
acesso ao bandejdo surgem aqui como outras pautas de interesse do coletivo e que
séo identificadas por essas maes como questfes que impactam a qualidade da sua
continuidade neste espago.

A creche é um elemento central para a permanéncia das maes estudantes,
especialmente para aquelas que ndo contam com apoio familiar ou com outro tipo
de rede de apoio (Soares, 2017; 2021). Estas mulheres ficam impedidas derealizar
a atividade mais elementar da formacao universitéria presencial, que € comparecer
as aulas e as atividades realizadas em sala de aula, o que inclui as avaliacdes e
também a participacdo nas outras atividades.

A dificuldade de acessar o regime de atividades domiciliares, enfatizado por
Enedina, realca as barreiras de acesso aos direitos enfrentadas pelas maes
estudantes. No caso deste direito a maior barreira de acesso é o0 acesso a informacao,
tendo em vista que muitos docentes, gestores e discentes desconhecem a existéncia
da Lei n° 6.202, de 17 de Abril de 1975, que oferece umsuporte diferenciado e a
compensacéo de faltas para gestantes a partir do oitavo més ate o terceiro més pos-
parto, para que ndo interrompa sua formacéo.

Embora pertencente a um coletivo diferente, Maria também cita a questao
da residéncia universitaria pois uma das fundadoras do seu coletivo chegou a
vivenciar efetivamente a expulsdo do alojamento apds descobrir a gravidez,
demonstrando que apenas nas IES do estado do Rio de Janeiro representadas nesta

pesquisa, esta pratica ja se apresenta em duas universidades.

O, nesse inicio a colega que me ajudou na fundacdo do coletivo trouxe a questio
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da residéncia universitaria por ela ter sido expulsa depois de descobrir que estava
gravida. [...] Ela me falou “Eu morava na residéncia universitaria, mas quando eu
fiquei gravida, fui convidada a me retirar”, ou seja, foi expulsa porque estava
gravida, sabe!? [...] A questdo da creche também que a creche da universidade na
época... o numero de vagas era dividido por 3 e ai eram 33% para alunos, 33% para
professores e 33% para servidores.[...] Além da creche, a demanda do bandejao.
[...] Pautamos a questio da possibilidade de entrada das criangas no bandejéo e,
além da entrada de porque ndo € dada alimentacdo também das criangas no
bandejdo [...] Era uma coisa que realmente dificultava muito a vida demuitas
pessoas assim. Entdo, assim, esse constrangimento de vocé ir, tipo assim, “eu sou
estudante, matriculada como todos os outros, porque que eu ndo posso entrar?”
Ent&o foi uma pauta assim, muito, muito importante. (Maria)

A indagacdo trazida por Maria, ao refletir sobre a (ndo)entrada no bandejao
e afirmar que é uma estudante matriculada como todos os outros, nos remete
diretamente a figura do estudante ndo tradicional, aquele que foge aos padroes
esperados e considerados pelas instituicbes. Por sua vez, ao observar a forma
como ¢é tratado pela sua IES, o estudante ndo se reconhece como pertencente a
este espaco. Tomar a pauta do acesso ao “bandejdo”, que na pratica significa falar
em acesso a alimentacdo, é falar das condicBes mais basicas e primordiais da
permanéncia material de qualquer estudante.

Podemos deduzir que o ndo acesso de criancas no bandejdo muda de uma IES
para outra, tendo em vista que a experiéncia compartilhada por V. Silva (2023) ao
abordar o cenario encontrado pelo Coletivo MaEstudante na UFSC apresenta um
cenario totalmente oposto de um refeitério amplamente ocupado porcriancas e
adolescentes que se alimentam ali.

Outro elemento surge, ou ressurge, no processo das entrevistas com as
fundadoras. As questdes da solidao, visibilidade e da necessidade de uma rede de
apoio foram anteriormente citadas por Catarina, Nisia, Maria, Ivone e Chiquinha,
e desta vez aparece na fala de Bertha como uma demanda néo individual, mas do

coletivo de mées universitarias que atuou.

A demanda era néo se sentir sozinha, e realmente era ter uma rede de apoio e ser
vista, uma coisa que ficou muito claro é que a gente existe [...] Entéo era ser vista,
notada, e facilitar a permanéncia das mées na universidade. (Bertha)

Ivone, por sua vez, além de citar as demandas de fraldario, creche e bandejao
cita uma demanda que é relevante ndo so para os coletivos, mas também aparece
como uma queixa das pesquisadoras e ativistas da permanéncia maternana

universidade: a producéo institucional dos dados acerca das mées estudantes,
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suas necessidades e a demanda por programas de apoio institucional.

producdo de dados sobre as mées na universidade, porgque a gente ndo tinha e ainda

ndo tem dados concretos sobre quantitativo de mées, e onde elas estdo. Porque a

UFRJ é uma universidade grande e a producdo de dados também era uma das

demandas. (lvone)

Tratando-se de planejamento, entende-se que os dados sdo o principal
subsidio utilizado para a criagdo e a formatagdo de um plano, programa ou projeto.
Desta forma, a producdo de dados proposta pelos coletivos é uma estratégia de
trazer em formato de dados quantitativos e qualitativos a realidade vivenciada para
as maes.

Diante dessas demandas os coletivos construiram suas préprias dindmicas.
Dentre os relatos colhidos, as reunides apareceram como a dindmica comum a todos
0s grupos, mudando apenas sua frequéncia de acordo com o cenario. Nota- se que
a presenca reduzida das mdes nas reunies presenciais € relatada por algumas

entrevistadas.

A gente comecou fazendo rodas de conversa, reunides, a gente montou um grupo
de WhatsApp. A primeira reunido foi no Meet, e 14 a gente marcava rodas, desabafo,
tirava duvidas e la a gente sabia os 6rgdos que a gente devia consultar para
direcionamento mesmo. E ai teve roda de conversa, que a gente foi chamada pela
assisténcia estudantil para falar como as maes estavam na universidade, entéo,
comegou a ser um assunto existente na universidade, porque ndo era um assunto
existente que existem maes dentro da universidade. (Bertha)

A realizacdo de rodas de conversa, eventos e encontros promovidos pelos
coletivos universitarios, segundo Guimaraes, Rios e Sotero (2020, p.), “trazem para
o centro do debate agentes sociais ndo convencionais no mundo académico”. Assim
as maes ocupam um lugar diferenciado daquele vivido em sala de aula em que
geralmente sdo ouvintes com participagdes pontuais e passam a ser as condutoras
de um debate em torno de seus proprios interesses.

Os coletivos que iniciaram no cenario pandémico precisaram se organizar
diante da nova realidade de relagdes estabelecidas remotamente e asseverar 0 uso
das redes sociais. Assim como identificado por Rizzo e Fonseca (2022), a pandemia
impbs limites para a auto-organizagdo dos coletivos, por conseguinte nas
entrevistas aqui apresentadas percebemos que ela impactou diretamente suas
dindmicas e em sua organizacdo, mas ndo impediu a formagdo e a organizac¢do dos

coletivos como vemos na fala de Chiquinha e Catarina:

120



Em 2020 que eu me lembro, assim a gente fazia uma reunido mais ou menos a cada
més. A gente criou um grupo de WhatsApp e a gente foi pautando, pensando em
quais demandas seriam necessarias. Entdo, a primeira coisa foi “vamos dizer para
a comunidade que a gente existe.” Ndo é porque ndo existia! Ai pensamos assim
“quais sdo as leis” ne? Os decretos, as normativas dentro da universidade que
contemplem as méaes. (Chiquinha)

Como nés estavamos em pandemia a gente tinha a seguinte dindmica, reunides
primeiro eram semanais, depois quinzenais, depois mensais e agora ndo sei como
estdo, mas a gente conversava, falava um pouco do que tinha ocorrido na nossa
semana, uma parte mais informal e depois a gente trazia o que a universidade
tinha falado pra gente nagquela semana sobre aquelas questdes. Entdo comegamos
a falar com a pro reitoria que estavamos criando o coletivo e depois traziamos o que
tinha sido dito por eles, e além dessas reunides a gente comegou a promover
encontros abertos ao publico, ndo eram sé lives feitas aleatoriamente, eram
encontros em que o resto da universidade podia ta presente com temas diversos
como salde mental, sexualidade, e a comunidade podia ta presente nesses encontros
que eram semanais quando estavamos em pandemia. (Catarina)

As reunides sdo citadas em ambas as falas, oscilando entre encontros
semanais, quinzenais e mensais, servindo como espaco de acolhida e de
organizacao para os enfrentamentos necessarios. No caso de Chiquinha, a reunido
aparece aqui enquanto dinamica de organizagdo interna e dela surge a primeira
demanda, organizar uma dinamica para “dizer para a comunidade que a gente
existe” e as dindmicas em torno desta demarcacdo da presenca aparecem
diversificadas dentro das entrevistas. Contudo o passo seguinte adotado foi abusca
pela legislagdo atual para pensar as dindmicas em cima do que ja existe.

A dindmica de lives citada por Catarina foi observada por Gohn (2022) que
cita a abundancia do uso ampliado das redes na pandemia no formato de lives e
também de debates, rodas de conversa, seminarios e até textos produzidos por
pessoas de dentro e de fora da academia. Estes espagos promovem um debate
ampliado e acessivel, tornando-se um meio pelo qual a populagdo conectada criou
meios para se expressar tanto artisticamente, quanto intelectualmente e
politicamente. A exemplo disso, consta que o Nucleo NIEM, associado ao CMUFF,
realizou 12 lives em apenas trés meses no primeiro ano da pandemia ndos6 como
forma de protesto, mas também discutindo as bases da representacdo social e do
entendimento publico sobre a maternidade.

Assim como vimos na fala de Bertha, Catarina demonstra que também havia
em seu coletivo a iniciativa de estabelecer um didlogo com as pro-reitorias e

envolver toda a comunidade académica para além das ativistas do coletivo de
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mées. Carolina e Enedina também apresentam o envolvimento com o publico
externo ao coletivo, em especial com outros movimentos sociais, outros coletivos,
pro-reitores e pessoas em posi¢cdes-chave, mas demonstram que a dinamica dos

coletivos é diferenciada entre as atividades internas e externas.

A gente levava a discusséo, internamente faziamos os estudos de como funcionava
em outras instituicGes, levamos para o debate publico e tentava se articular com
entidades representativas, sindicato dos técnicos, coletivos, o0 DCE, os movimentos
identitarios que estavam acontecendo na universidade e a gente levava as demandas
para o debate pablico. (Carolina)

A gente tentou fazer uma lista de demandas, unificar essas demandas entéo a gente
escutava muitas historias delas. (Ivone)

A gente tentava fazer reunides semanais a partir da disponibilidade de todo mundo,

a gente tentou ter uma carta de principios do coletivo, meio que orientando o

coletivo, [...], a gente tinha muitas reuniGes com a pro reitoria € 0s movimentos

estudantis, eram reuniBes quase que semanais. Depois que a gente embarcou nas
diretrizes do alojamento. A gente organizou um férum para discutir politicas da
universidade, politicas institucionais para pais e maes e a genteconseguiu contato
com outros coletivos porgue a gente fez uma pesquisa sobre outras universidades
que tivessem politicas especificas, para pais e maes universitarios e a gente tentar
tracar dialogo com outras instituicdes e tracar 0s nossos embates principalmente

para a moradia[...] o coletivo fez toda essa tarefa, mapeou todas as maes e pais. A

gente participou dos espacos deliberativos dos alojamentos, bandejéo, essas coisas

mais burocraticas... a gente organizou o forum, que foi um sucesso. (Enedina)

Percebemos que as atividades realizadas internamente buscavam
compreender as demandas das maes a partir da escuta, analisavam os tramites para
a realizacdo da mudancas identificadas como necessarias, compartilhar entre as
ativistas as informacGes colhidas, alinhar o discurso do grupo para tornar-se
unissono e se preparar internamente para a disputa de interesses na esfera
institucional, reafirmando o que é dito por Gohn (2022) ao identificar que existe um
cotidiano vivenciado nestes grupos que que nem sempre é visivel.

Por outro lado, as atividades externas envolviam a sensibilizagdo do publico,
formacéo de aliancas, participacao dos espacos deliberativos e promogéo de eventos
que realizassem a ampliacdo do debate para maior envolvimento da comunidade
universitaria. Esses atos publicos envolvem eventos em espacos abertos que
apresentem grande transito de pessoas, aléem de manifestacdes e protestos, com a
intencdo de chamar a atencdo do publico ampliado, externo ao coletivo. Estas

situacdes aparecem também nas falas de Carolina, Maria e Nisia:
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A gente fez um ato do Dia das Criangas na praga principal da universidade. [...]
Com a nossa dor a gente fez uma semana das criangas e ai a gente levou a atividade
ludica. Levamos um cavalo para o meio do prédio! /...] E nesse dia... NESSE DIA
gue a gente fez 0 ato para dizer que as criancas existem, que a gente estava ali, que
a gente ia lutar pelos nossos direitos, foi o dia que tiraram o deferimento da Lélia
gue era a menina que precisava do aval [para permanecer] no alojamento, entao
foi 0 mesmo dia, eles resolveram. (Carolina)

teve um protesto que a gente fez no bandejdo também de entrar com as criancas, que
foi 0 que acabou fazendo com que fosse autorizado a entrada das criangas, porque
s0 brigando. Institucionalmente a gente ndo estava avangando, o processo ficava la
num canto, ndo caminhava. (Anita)

Em 2017 teve a questdo do “bandeijaco” que realmente a gente tem que fazer uma
manifestacdo na frente do bandejao para deixar evitar isto que todo os outros
estudantes podem entrar e a gente ndo pode pelo fato de ter um filho pelo fato de ser
mae. Enfim, entdo, nessa manifestacio assim, publica mais abrangente. (Maria)

Observa-se que as dindmicas realizadas por essas maes utilizam elementos
estratégicos como datas comemorativas, manifestacGes em frente ao local em que
estdo impedidas de entrar com as criancas, além do uso de atrativos visuais que
“choquem” como colocar um cavalo no meio do prédio. As atividades ja
demonstram ser uma alternativa diante da ineficacia dos tramites burocréaticos e do
didlogo pacifico como demonstrou Anita ao afirmar que institucionalmente as
coisas ndao avancavam, por outro lado a efetividade destas acdes esta apresentada
nitidamente no relato de Carolina que ja apresenta o deferimento da solicitacdo de
Lélia pela sua permanéncia no alojamento estudantil.

Nas falas das ativistas nota-se um elemento interessante nos CMUSs, o fato de
que as maes envolvem as criangas nas a¢Ges para que fique evidente que néo sao s
as mulheres-maes que serdo afetadas pelo tratamento desferido a elas pelas IES,
mas também seus filhos, diretamente envolvidos nas consequéncias dasvivéncias
de suas maes. Assim, nota-se nas demandas por creche, fraldario, contraturno e
acesso das criangas ao “bandejao” que a luta se amplia para que as criancas também
acessem o direito a ter um espaco digno e qualificado de cuidadoenquanto suas
mées exercem o direito de estudar.

As estratégias adotadas podem ser ainda mais eficientes quando os docentes

se tornam aliados neste processo, como apesenta Nisia:

a gente teve uma roda de conversa chamada, “quem pariu Mateus que embale”,
que foi um choque porque a principio eu organizei o evento todo, mas ndo esperava
tanta coisa e os professores comecaram a liberar pra assistir e quando eu vi 0
auditorio tava lotado, [...] (Nisia)
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Tendo em vista que a participacdo de alguns estudantes nas atividades que
se realizam em horérios letivos fica condicionada a autoriza¢do dos docentes para
a participacdo das turmas, o apoio dos professores é significativo para a difusdo das
pautas dos coletivos de maes nas IES. As rodas de conversa remontam a Rizzoe
Fonseca (2022) pois elas se tornam um espaco importante de dialogo onde as
ativistas do coletivo conseguem promover a tradugdo e a reinterpretacdo do
conhecimento, além de construir seus proprios saberes e compartilha-los.

Nos relatos apresentados foram pontuadas também dinamicas especificas de
cuidado entre as integrantes que se dispuseram a cuidar dos filhos umas das outras
para garantir que seus pares estivessem realizando as atividades académicas como

vemos nas falas de Ivone e Maria.

a gente criou uma rede de apoio interna gque era uma planilha editavel que a gente
colocava ali é a nossa disponibilidade. Dizendo “quando eu posso ficar com o
filho de alguma mae que esteja precisando”. (Ivone)

No comego as atividades eram entre as integrantes. A gente partiu muito decomecar
como uma rede de apoio mesmo, sabe? Ja que eram mulheres, maes-solo,sem rede
de apoio nenhuma, sem ter parente perto, né? Mée, irma, familia, enfim... A gente
também combinava assim eu ia buscar o filho da outra colega na escola, acho que
2 ou 3 vezes por semana, para ela poder fazer as disciplinas que ela fazia a tarde,
porque o curso dela de era integral. Entdo assim, ela ndo teria como fazer as
disciplinas. [...] Entéo, no inicio acabava sendo isso, assim como sobreviver nesse
ambiente, entdo no inicio era basicamente essa a questéo de realmente ser uma rede
de apoio (Maria)

Tal necessidade de formatacdo de rede de apoio entre as ativistas para este
objetivo pode se dar pelo fato de muitas estudantes estarem distantes de suas redes
familiares e de amigos de longa data, pois algumas se mudam para residir no
entorno do campus, precisando construir sozinhas uma dinamica que garanta sua
permanéncia quando ndo pode contar com apoio institucional.

Por outro lado, nem todas as ativistas conseguem participar das dinamicas de
seus coletivos devido as multiplas jornadas que estas mulheres assumem como

observamos a sequir.

A dindmica era mais por WhatsApp mesmo, porque se encontrar era dificil, teve uma
VeZ que a gente marcou uma reunido porque a gente conseguiu uma parceria com o
nucleo juridico ai, marcamos a reunido e foram 4 méaes, mas ndo era ma vontade, é
porque cada uma no seu corre, no Seu ritmo, a maioria da organizacéo, discussao,
0 que tinha pra falar era por WhatsApp, coisas bobas... tipo “alguém trouxe
fralda?”, “minha filha t& perdida”... minha filha era boa pra estar perdida
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(risos). (Nisia)

A ativista enfatiza que o WhatsApp acabou se tornando central nesta
organizacdo dos grupos, mas que enfrenta dificuldades para as dindmicas
presenciais, a exemplo da reunido com o nucleo juridico que contou com um
numero reduzido de participantes. Ademais, cabe enfatizar que, porcompartilharem
de problemas semelhantes, a fundadora demonstra empatia e compreensao diante

da auséncia das outras ativistas.

5.3
“A universidade que a gente quer”’: as expectativas das ativistas no
momento da formacao de seus coletivos

A andlise do material coletado apresenta que no momento de formacéo dos
coletivos as expectativas sdo diversas, mas todas convergem em um Gnico ponto:
promover estruturas institucionais minimas para garantia da permanéncia dasmaées
na universidade. Em muitas das entrevistas realizadas as ativistas relatam o desejo
de ter um lugar seguro e adequado para deixar as criangas enquanto as maes

frequentam as aulas, como observamos nos relatos abaixo:

A principal demanda sempre foi um lugar para deixar as criangas pra poder estudar
e ndo depender da boa vontade do professor. Existir mesmo um lugar pra deixar a
crianga, porque a gente sabe que levar a crianga vai atrapalhar o nosso rendimento
também, entdo a principal demanda era essa, ter um lugar para as criangas, uma
creche, algum programa que atendesse as criancas. A do bandejédo também, porque
as criangas nao podiam participar do bandejdo, e temos tambémo 6nibus da
graduacdo que também era uma demanda de que pudéssemos levar as criangas.
(Bertha)

Entdo, com o coletivo, era justamente avancar nessas pautas, nossas demandas
que a gente identificou conversando entre n6s. Por exemplo, a questao da residéncia
universitaria, a questdo do bandejao mesmo, a questdo da creche, um auxilio para
amae, e ja que a universidade ndo vai fornecer a creche ela poderia pagar um valor
para custear a creche privada. (Maria)

A fala de Bertha é categorica ao enfatizar como as maes se veem a mercé da
boa vontade de alguns professores para que estejam com seus filhos em sala de aula.
Ademais, as discussoes de Silva (2020) e Abreu (2021) corroboram que na falta de
creche, levar as criangas consigo tem sido uma estratégia adotada pelas mées
estudantes.

Observamos que Bertha destaca em sua fala que suas expectativas giram em

torno da presenca das criangas nos espacos como o bandejdo e o transporte, mas
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que a ativista compreende que durante 0 momento da aula o ideal é que a crianga
possa contar com um espaco adequado, pois entende que a presenca dela em uma
sala de aula afeta o rendimento da mae.

Maria por sua vez apresenta que a expectativa era de que o coletivo pudesse
ser ferramenta de avango nas pautas que as ativistas identificaram entre as maes
do coletivo, depositando suas esperancas na efetividade deste novo modelo de agéo
em conjunto para que ocorram as mudancas que levem a promocao da permanéncia
das maes universitarias.

No que lhe concerne, Carolina destaca que a questdo do espago seguro para
as criancas esta diretamente relacionada a saude mental das maes, pais e cuidadores,
além de sugerir que a presenca das criangas é importante para as universidades,
tendo em vista que estas também poderiam ser objeto de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo para diversos cursos de nivel superior, unindo o atil as maes
estudantes ao Util a instituicdo no que tange a formacao do seu corpo discente. Sua
fala alinha-se com a de Enedina que também destaca o carater humanizador e
educacional da presenca das criancas, trazendo um ganho para a universidade.

A gente precisa pensar que pra essa mée ter uma boa vida na universidade ou uma
boa vida académica ela precisa que tenha politicas de saude mental para mae,
pais e cuidadores, que precisa que seus filhos estejam num espago seguro. Que a
universidade entenda que a crianca é importante para essa instituicao, porque ela
pode ser também favorecida com o ensino, com a pesquisa com a extensdao. Uma
creche, poderia ser um espaco onde alunas e alunos de pedagogia e psicologia, de
engenharia de alimentos, poderiam atuar tanto na pesquisa quanto no ensino,
quanto na extensdo. E, enfim, entender que isso faz parte dessa universidade.
(Carolina)

A presenca das mées e das criancas tem um carater humanizador do carater
educacional, entdo elas estarem ali e participarem dos eventos, faz com que a gente
perceba como a sociedade deve funcionar, acho que o coletivo de pais e mdes tinha
essa coisa da tentativa de construir o mundo que a gente quer, 0s movimentos
sociais, estudantis tem muito disso, tentar construir um mundo melhor.(Enedina)

Carolina enfatiza a expectativa do coletivo em gerar empatia e respeito pelas
demandas das maes estudantes, e disso podemos inferir que ha uma crenga que estes
dois fatores podem abrir caminhos para que essas demandas ganhem espaco nos
ambientes institucionais de tomada de decisdes sobre as politicas de permanéncia.

A empatia segue sendo destacada nas expectativas de Carolina e Enedina
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como uma forma de sensibilizacdo que nédo seja pela via do embate, mas de uma

forma mais moderada, pacifica e harménica.

Eu acho gue de primeira instancia, uma questdo de ir além do embate, criar uma
certa empatia pelas nossas demandas. Quero respeito, né?! [...] A questdo de a
universidade entender que isso era uma pauta que precisava ser discutida e o outro
debate era um debate de equidade, dizendo que as pessoas sdo diferentes. Existem
demandas diferentes, existem formas de producéo diferentes, mas precisamos
apontar que era preciso se pensar na constru¢do de uma politica nessadiferenca.
(Carolina)

A gente queria politicamente sempre foi fazer uma universidade que estivesse
verdadeiramente aberta a diversidade de experiéncias sempre, essa era uma pauta
clara pra gente. E 0 que a gente queria era a permanéncia das maes. [...] e a gente
queria manter as maes ali porque elas tem que ta, tem todo direito de ta, a
maternidade ndo é uma experiéncia que tem que ser tratada como uma individual,
ela é um fundamento da nossa sociedade capitalista como um todo[...] acho que a
gente conseguiu capturar muito do interesse das pessoas nessa mistica da
maternidade, da mée e sua cria sendo expulsa de um lugar, a gente conseguiu
capturar muito da atencdo do pessoal nessa coisa meio simbdlica, e depois com
um debate politico muito bem feito a gente conseguiu manter nossos argumentos
de maneira mais concisa. Mas a gente queria que a universidade ndo se prestasse
a esse papel horroroso de tirar a possibilidade de mulheres que precisavam daquilo,
daquele acolhimento. (Enedina)

Essa geracdo de empatia parece relacionar-se com a captura das atengdes pelo
apelo social do simbolismo imbuido no ato de expulsdo das mées do alojamento
destacado por Enedina. Tais elementos parecem estar relacionadoscom o0s
objetivos de realizacdo dos atos publicos apresentados anteriormente nestecapitulo.

Além disso, as ativistas aqui citadas enfatizam a expectativa pelo
reconhecimento das diferencas e de construcdo de politicas que ndo permitissem
que tais diferencas se transformassem em assimetrias de oportunidades ou injustigas
para este grupo.

Fica evidente nas falas de Chiquinha, Lélia, Catarina e lvone que as
expectativas giram em torno do reconhecimento de suas presencas e suas demandas
a fim de que mudancas fossem realizadas nos regimentos e editais das institui¢coes
de ensino superior a fim de que essas mudancas sejam permanentes e se perpetuem

para as proximas geracoes de estudantes maes como vemos a seguir:

Fazer com que a instituicdo de ensino entendesse que a gente precisava de leis que
contemplassem a gente (Chiquinha)

Ah, que a nossa demanda fosse ouvida e que outras maes e outros pais ndo
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tivessem a mesma dificuldade que nés tivemos. (Lélia)

A gente queria que a universidade reconhecesse nossa presenca, criassemecanismos
para que a gente pudesse permanecer. (Catarina)

Era isso, a politica de permanéncia, mudancas no regimento, uma visibilidade,
mostrar gque as maes elas estavam em vulnerabilidade ali no espa¢o. Uma forma de
visibilidade mesmo pra causa, principalmente visibilidade para nossas pautas.
(lvone)

Nota-se que as expectativas destas estudantes giram em torno de que as IES
se sintam provocadas a exercer seu papel e participem também da promocao da
permanéncia destas mulheres a partir da criacdo de medidas institucionais e
politicas de acOes afirmativas. Ademais a criacdo dos coletivos também corrobora
a afirmacdo de Perez e Souza (2020) que destacam que 0s ativistas enxergam nos
coletivos 0 “espaco necessario para a vocalizagdo dos anseios da juventude” (p.9)

A identificacdo das demandas, atreladas as expectativas, proporcionam o
delineamento de objetivos, que por sua vez da direcionamento e estabelece a
finalidade dos coletivos. Para compreender esse delineamento no periodo de
fundacdo de cada coletivo de maes universitarias, as fundadoras foram provocadas
pela pergunta “Quais foram os principais objetivos no periodo de formagao do
coletivo?”.

Notamos que estes objetivos parecem diretamente moldados as realidades
de cada instituicdo dos coletivos aqui representados e também as necessidades
imediatas das ativistas que iniciam a organizagao do coletivo.

Dentre os principais objetivos aparece de maneira recorrente nas falas aquele
gue é o0 mais evidente e abrangente: o reconhecimento do impacto da maternidade

na vida das mulheres-maes.

Criar uma rede de apoio para essas mulheres méaes e esse reconhecimento da
universidade que a vida dessas mulheres mées era importante dentro da
universidade, entdo era reconhecer que sim, ser mae era uma questdo que gerava
demandas e que a universidade precisava ter atencdo a essas demandas. (Catarina)

Acho que os objetivos eram justamente esses de fazer com que a instituicdo
entendesse que a gente precisava de leis que contemplassem a gente. O que até hoje
ndo tem. (Chiquinha)

Além do reconhecimento, alguns coletivos delimitaram como objetivo
compreender este impacto da maternidade na vida das estudantes universitarias a

partir do mapeamento de demandas e sistematizacdo de dados por meio de
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pesquisa cientifica. Como pesquisadora € importante destacar que tal iniciativados
coletivos vem da escassez de dados acerca da realidade das maes nas universidades
brasileiras, tendo em vista que ndo foram localizadas pesquisas a nivel nacional
sobre parentalidade e ensino. Esta escassez de dados é um dos motivadores para a
criacdo do GT para estudos técnicos sobre parentalidade na universidade do MEC

mencionado anteriormente nesta tese.

Era colher essas demandas das maes, ouvir as maes que estavam ingressando no
coletivo. [...] As demandas, elas giravam muito em torno do espago de acolhimento,
da creche, criagdo de politica, conscientizacdo do corpo social da universidade
sobre a pauta e eu lembro que uma das demandas também era em relacdo ao CR
das estudantes que eram muito impactados em relacéo a maternidade, entdo muitas,
mas muitas estudantes que meio que falavam sobre a questdo do CR e que poderia
ter alguma medida para que houvesse uma compensagdo ali no coeficiente de
rendimento das maes. (Ivone)

E tinha uma outra coisa que a gente queria fazer, que era de producdo académica,
que essa primeira configuracdo do coletivo ndo chegou a fazer assim, porque a gente
esta muito sobrecarregada e ndo dava conta de fazer. Foram as médes que entraram
depois, teve uma que fez o TCC dela sobre o coletivo ai a outra conseguiu fazer
producdo académica também dentro do coletivo, mas a gente, as primeiras, a gente
nao conseguiu. (Anita)

Nota-se na fala de Anita que a fluidez da composicéo dos coletivos contribui
para que os objetivos ndo alcangcados ndo se interrompam diante das dificuldades,
mas se propaguem e prossigam por meio das sucessdes de ativistas dentro do grupo.

Nisia, afirma que ndo havia grandes expectativas diante da formacdo do
coletivo e que seus anseios e de suas companheiras de coletivo estavam
direcionados a pura necessidade de permanecer na universidade e se formar, relato
semelhante ao de Enedina que aborda o pragmatismo do coletivo no periodo de sua
formacgéo. Contudo, ao reconhecer o potencial do movimento organizado, as

ativistas indicam que os objetivos foram se modificando.

Eu acho que a gente ndo esperava tanta coisa, como uma creche. A principio a gente
nem pensou que podia ter auxilio creche nem nada, a gente nem sabia a dimensao
do que a gente poderia conseguir. Entdo foi o que eu falei, era acabecinha de que a
gente queria estudar e t4 com o filho, a gente ndo tinha dimens&o do direito que a
gente tinha e eu comecei a ver o poder que a gente tinhacom a questdo do auxilio
creche [...] a gente foi comecando a ter ciéncia, vendo ndo sé como uma rede de
apoio, mas como uma questao social. Ai a gente se ligou na questao do trocador que
na universidade ndo tem, ndo tinha a principio, a gente foi e fez rifa e conseguiu
colocar no banheiro, colocamos até no banheiro masculino. (Nisia)
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De cara foram as questdes da permanéncia das maes, era o objetivo central do
coletivo. Ele foi organizado no senso pragmatico, ndo era um grupo gue estava
naquele papel de pesquisar os meandros da maternidade ou da experiéncia da
maternidade no espago da universidade, tinha uma coisa pragmética em que 0
objetivo era garantir a permanéncia das maes, e outros coisas se desdobraram a
partir dai. A interlocugdo com a universidade por meio do pro reitoria, a
possibilidade de participar de algumas decisbes que tinha a ver com moradia
estudantil, a possibilidade de um didlogo mais estreito nessas politicas institucionais
com relagdo a creche... essas coisas vieram depois, mas 0 objetivo central era
garantir a permanéncia, a gente se organizou pra isso e outras coisas surgiram
depois. (Enedina)

As falas resgatam o sentimento de que a intencdo dos coletivos inicialmente
era a mais basica como aponta Nisia na frase “a cabecinha de que a gente queria
estudar e ta com o filho”, ou seja, as mées estudantes entendiam que tinham direito
de ndo serem forcadas a optar entre ser mde ou ser estudante. As necessidades
iniciais eram basicas, mas o movimento vai buscando aprimorar suasdemandas a
medida que se organiza ou a medida que novas demandas surgem. Também
enfatizam as surpresas pois descobrem em seus coletivos um enorme potencial de
pressdo social para as transformac@es que desejam.

Estas necessidades pragmaticas aparecem também em falas de outras ativistas
que protagonizaram a formagéo dos coletivos de maes estudantes no estado do Rio

de Janeiro. Para estas trata-se de uma questdo de sobrevivéncia.

O objetivo era sobreviver! Sobreviver ali era um objetivo critico. [..] A
sobrevivéncia nesse sentido objetivo e também no sentido subjetivo, dizer assim “eu
vou conseguir e vocé vai conseguir também, vamos conseguir juntos!”. E a outra
demanda era isso, era uma questédo, naquele primeiro momento, de mostrar que a
pauta existia e que a gente queria estar ali, que a gente ndo queria sair dalie que
nao iriam tirar os nossos direitos, porque a gente era mée. (Carolina)

No periodo de formacdo, para ser muito sincera, 0s objetivos era muito de

sobreviver, se formar. Entdo, o objetivo era conseguir se formar e conseguirapoiar

uma ou outra para que a outra conseguisse se formar também. [...] Entdoeu acho

que é isso. O objetivo no inicio era um imenso sobreviver, conseguir concluir a

graduacao e fortalecer a outra para que conseguisse concluir também. (Maria)

A sobrevivéncia pontuada por Carolina e por Maria como objetivo do coletivo
é colocada como significado de permanéncia, de ndo ser expulso ou ser levado a
viver com condicOes tdo severas que levem a desisténcia. O objetivo maior é
terminar o curso, mas terminar em condi¢cGes melhores do que as que estavam
enfrentando.

Para outras ativistas havia nos objetivos dos coletivos uma questdo
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diretamente ligada ao acolhimento e ao afeto trazido pela articulacdo de uma rede

de apoio, mas nédo limitando-se a esta rede afetuosa.

Era mais acolhimento mesmo, ter com quem conversar, fazer amizade, uma coisa
gue a gente sempre falava que ou era mde e ndo entendia as demandas da
universidade ou era universitario e ndo entendia as demandas de mée. Entéo ter
alguém que tem as mesmas demandas que voce... o lugar comum. (Bertha)

Uma rede de apoio entre nos, depois uma briga ali com a universidade, com a
instituicdo no Ambito mais formal mesmo, e mais juridico... [...] (Anita)

O chamado “novo normal” enquanto contexto social que se apresentava no
periodo pandémico também trouxe aflicdo para as mées que pensavam acerca da
lida cotidiana com as criangas associada ao retorno as aulas presenciais, desta forma

impactou também os objetivos dos coletivos neste periodo.

Ter um lugar para as criangas, porque as maes ndo sabiam como seria o presencial
guando voltasse mesmo, e tinham relatos de professores que ndo deixavam as maes
entrarem na sala com as criangas entdo a gente dependia daboa vontade, porque
nao existe uma lei que fale que vocé pode levar o seu filho, mas também néo existe
uma solucgéo de onde a gente deixaria o filho. (Bertha)

Notamos que Bertha também realiza 0 mesmo movimento de outras mées de
tornar a construcdo de um lugar para as criancas ficarem o objetivo central a ser
atingido a partir de iniciativas institucionais regulamentadas e ndo de favores
pontuais de professores. Desta forma, toca também no fato de ndo existir uma lei
que regulamente o direito da mae de levar seu filho consigo para a universidade,
mas acrescento que também ndo ha lei que proiba. Por outro lado, a discussdo
levantada por ela ndo gira em torno de criar uma lei que permita a presenca da
crianca na sala de aula, mas sim da criacdo da creche ou do espaco infantil para os
filhos de mées estudantes.

Diante de todos os objetivos trazidos até aqui pelas ativistas, nos interessou
saber se estes objetivos delineados foram atingidos.

Quando indagadas sobre atingir os objetivos as respostas nos revelam
diversos aspectos do que se considera “éxito”. No caso de Maria e Carolina que
delimitaram como objetivo “sobreviver” e possibilitar ao grupo condicdes de se
formar, mas a mesma pontua que néo realizaram o desejo por melhores condic¢des

de permanéncia.

Sim, todas nds nos formamaos! [...] Nos estamos bem, enté@o assim, esses objetivos de
conseguir concluir a graduacéo foram atingidos. Os outros, de conseguir
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avanco nas politicas mesmo de permanéncia na universidade, ndo foram. [...] assim
conseguir realmente efetivar o que a gente estava pleiteando a gente ndo conseguiu
na época que a gente estava ainda no coletivo. Em relacdo a residéncia universitaria
em relacdo ao bandejdo, em relagdo as creches... Enfim, ndo. Ndo aconteceu!
(Maria)

Naquela época foram, pois as que faziam parte do coletivo todas formaram. Entao
a gente terminou a graduacdo. [...] Entao o objetivo ali, naquele primeiro momento,
foi concluido. Eu acho que a gente conseguiu. A gente agora tem o alojamento
familiar que mora, mées e pais e cuidadores. Pais ndo! Perdao. Maes apenas nesse
primeiro momento, mas havia discussado de que poderia ser para outras pessoas que
estivessem na dimenséo do cuidado. [...] Houve o reconhecimento e a permissao que
essas mulheres estivessem dentro da instituicdo.Ha uma certa acolhida e um certo
alivio em relacéo a isso, mas eu acho que a gente ndo pode parar s6 com isso, né?
Eu acho que nossos objetivos foramparcialmente alcancados. (Carolina)

Para Lélia e Enedina que tinham como objetivo central no periodo da criagdo
do coletivo a concessdo do direito & permanéncia no alojamento universitario ha
opinido diversa acerca do alcance dos objetivos. Para Lélia os objetivos foram
atingidos, mas para Enedina eles foram atingidos parcialmente, mas houve um
ganho maior do que estava estimado pelo grupo, o reconhecimento e a legitimidade

diante da comunidade universitaria que apoiou o coletivo de maesestudantes.

Ah, foram! Quem ndo chora, ndo mamal! Inclusive quando eu consegui a chave [do
alojamento que poderia ser expulsa], foi quando eu estava com um microfone na
mao, bem ali dentro, contando a minha histéria, dizendo que tinha acontecido dentro
da universidade e foi ai que o que o pré-reitor de assuntos estudantis da época, foi
Ia, me pegou pelo brago, me levou para a sala dele, falou “vamos assinar isto logo”
e me deu a chave (Lélia)

Olha a gente conseguiu, eu acho que sim porque... a gente atingiu na medida do
possivel. A gente conseguiu prioridade para as mées nos quartos individuais. Que
os documentos oficiais tivessem a presenca de mées e criangas e isso era uma coisa
importante porque ndo existia. Tudo 0 que acontecia antes da participacdo do
coletivo era extraoficial, era tudo muito clandestino e na época que eu estava I4[...]
Entdo o objetivo inicial a gente conseguiu, a permanéncia das maes nauniversidade,
e a gente ainda conseguiu que a gente tivesse mais legitimidade em permanecer no
alojamento. Outra grande vitéria foi ter conseguido um apoio quea gente nao
esperava, um apoio tdo grande da universidade, da comunidade universitaria,
principalmente dos estudantes e de muitos professores que de algum modo apoiaram
a gente, fizeram coro com as nossas demandas nos espacos do conselho universitario
e essas coisas. (Enedina)

Enquanto Lélia pontua sem titubear de que conseguiram atingir seus objetivos
como coletivo, Enedina, que esteve ao seu lado na fundacédo, ndo parece tao segura

desta afirmacéo. Tal situacdo nos leva a compreender que as avaliacdes
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sobre o éxito dos coletivos podem mudar de uma ativista para outra, mesmo quando
se trata de ativistas do mesmo coletivo que vivenciaram 0 mesmo momento.

Lélia conseguiu permanecer no alojamento junto com as outras méaes
universitarias do local, o que era sua questdo principal, mas na avaliacdo de Enedina
ainda havia outras questdes em aberto que ainda nao Ihe davam a sensacéo de vitdria
embora tenha pontuado diversas vitorias que alcancaram,principalmente a questédo
da legitimidade e do apoio dentro daquele ambiente. Enedina segue destacando
algumas vitdrias, mesmo que parciais:

a questdo da creche a gente ndo conseguiu, a creche da universidade como existem
em outras universidades, isso a gente ndo conseguiu que fosse organizado, mas
conseguiu um atalho que era a mediagdo a universidade para vagas na creche na
cidade e o transporte que levava no inicio da manha e pegava no final da tarde.
(Enedina)

Sobre o alcance parcial dos objetivos Enedina destaca que a construcdo da
creche universitaria nao foi atendida, contudo conseguiram junto a universidade
uma medida que atendia a esta demanda de outra maneira. Além disso nota-se na
fala de lvone, que pertence a outra universidade que a demanda pela construcéo
da creche e espaco infantil também foram dificuldades enfrentadas em seu coletivo,

contudo conseguiram conquistar outras mudancas.

Nao! Alguns, so alguns. [...] A gente conseguiu a criagdo do GT, entdo durante a
pandemia a gente conseguiu a criagdo de uma resolugdo emergencial. [...] A
instalagdo dos fraldarios, que ainda, ainda estdo sendo instalados, mas néo foram
instalados em sua totalidade e ainda estd um processo ai de conversar com cada
unidade para a instalagdo dos fraldarios. E algumas mudancas pontuais, né? Em
regimento, por exemplo, agora a gente conseguiu a aceitagdo de atestados médicos
dos filhos para abonar faltas e fazer segunda chamada. E também conseguimos
aprovar a resolucdo com a pés-graduacdo, que € a pontuacdo paraas mulheres-
maes que estao tentando ingressar na pos-graduacdo terdo pontuacaodiferenciada
na andlise do curriculo. Entdo, algumas coisas assim. A questdo do da creche nao
foi para frente, nem de um espaco infantil. A gente vé algumas acdes também
pontuais de alguns centros. Na Geografia criou-se um espaco ali infantil, mas s
para os alunos que fazem PIBID, e ai eles conseguiram criar um espago infantil.
(Ivone)

No mesmo sentido de Enedina, Ivone aponta também que s6 alcancaram
alguns objetivos. Ao apontar a instalacdo dos fraldarios esta ativista aponta que
mesmo tendo conseguido a instalagdo em alguns locais, ainda existem entraves
enfrentados no dialogo com algumas unidades que precisam autorizar essa

instalacdo, ou seja, mesmo quando os coletivos alcancam seus objetivos ainda
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podem enfrentar burocracias e etapas para consolidar vitéria. Os objetivos do
coletivo de Ivone foram se espraiando também para as mdaes que desejam
permanecer na universidade e seguir para a pos-graduacao.

Em outros coletivos as ativistas sinalizam que além de terem atingido apenas
alguns dos objetivos delineados, alguns objetivos apos atingidos passaram por um

retrocesso ou descontinuidade como vemos a seguir:

Entdo, enquanto eu estava 14 sim, s6 que a gente tava na pandemia né, e ai fomos
ouvidos pela assisténcia estudantil, ouvimos promessas de que iam fazer uma
brinquedoteca, que iam fazer uma sala de contacdo..., mas a gente ndo viu
acontecer. O fraldario, foi levado essa demanda, e até hoje a gente ndo viu
acontecer, aconteceu em varios lugares e aqui ndo aconteceu. O bandejdo deixava
levar criancas até foi, mas depois que eu sai soube que teve problemas com uma mée
com duas criancas e queriam que ela pagasse o valor de vinte reais na comida do
bandejdo, sendo que a comida ndo era de boa qualidade para valervinte reais.
E ja ndo tinha boa qualidade e ainda queriam cobrar esse valor da crianga! O
restante a gente viu que era so, “vamos fingir que estamos acolhendo”.(Bertha)

Em partes, os trocadores estavam nos dois banheiros femininos, e a foi a Unica coisa
que teve aqui. Tudo foi regredindo no nivel maximo, junto com o GT de
parentalidade que foi instalado na pandemia. [...] Teve um regresso imenso! A Gnica
coisa de progresso que a gente teve foi que a gente colocou uma placa na entrada
do RU, junto com a pro-reitoria, dizendo “bem-vindas criangas” para as maes
saberem que ali elas podem comer com seu filho tranquilamente. [...] O quea gente
conseguiu foi andando com nossas préprias pernas, e a gente ndo conseguiu muita
coisa. (Nisia)
O acesso ao restaurante universitario que aparece nas falas das ativistas
também foi um dos objetivos alcancados pelo coletivo da ativista Anita, contudo
ndo foi alcancado dentro do seu periodo de atuacdo no coletivo, sendo usufruido

apenas pela geracdo seguinte de ativistas.

O do bandejéo foi depois. O bandejao foi atingido s6 para as que vieram depois,
porgue a gente mesmo néo usufruiu disso. (Anita)

No coletivo da ativista Chiquinha surge um ponto relevante diante da relagdo
institucional. Além de conseguirem atingir apenas um de seus objetivos que foi a
instalagéo dos fraldarios, no momento da entrega deste recurso o nome do coletivo

nédo foi mencionado, tendo assim sua luta apagada diante dos registros.

N&o, a Unica coisa gque a gente conseguiu foi o fraldario, mas nem mencionaram o
nosso nome. (Chiquinha)

Assim como o0s objetivos, a metodologia adotada por cada coletivo esta
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relacionada ao seu contexto e as suas integrantes. Percebe-se que cada um dos
coletivos estabeleceu seus caminhos para chegar “la”, demonstrando a diversidade
de estratégias que podem repetir-se ou ndo entre um coletivo e outro.

O contato com pessoas em posi¢Bes chave dentro da universidade, como 0s
pro-reitores de assisténcia estudantil, aparece nos diversos relatos como podemos

observar a seguir:

Foi a partir de muita conversa, estando presente nesses espagos de reunido, de
ligacGes curtas, pequenas conversas que faziam a gente sentir mais ouvidas do que
a gente era antes. E quanto ao reconhecimento da universidade foi levando os
assuntos a prd reitoria da universidade e assim que mudou a gestéo da pré reitoria
eu tive acesso porque a professora que entrou ja tinha sido minha professora, ela
ja tinha tido contato com a minha filha, e ela tomou isso como uma luta pessoal
porque ela ja tinha sido mée também, mée na po6s-graduacao, e isso foi uma coisa
que ndo era levado em consideracé@o na época dela e que precisava ser levado em
consideracdo agora. (Catarina)

A gente foi na via institucional mesmo, a gente foi dialogar com as pré reitorias,
as diretrizes vieram das pro reitorias, e foi aonde a gente foi tentar dialogar. A gente
tinha planejado fazer manifestages, ocupar o alojamento, angariar uma galera pra
fazer uma participagdo com a gente, mas a via institucional funcionou muito bem,
entdo acho que a gente tentou por esse caminho. A gente foi na pro- reitoria com
todas as maes, criancas e bebés fazer um barulho 1a. A gente ndo conseguiu de cara
toda a interlocugdo que a gente queria, mas a gente conseguiu odialogo que a gente
precisava. O pro-reitor... acho que ele tava muito a fim de promover um debate mais
maduro sobre a permanéncia, entdo acho que ele abragou. N&o por gostar da gente,
mas por interesse politico em outros cargos, e tal... entdo a gente se aproveitou disso
também. N&o se pode dizer que foi ruim pro nosso lado, mas a gente foi pela via
institucional. Foi por esse caminho. (Enedina)

O relato de Catarina traz uma questao que merece destague no momento em
que ela trata da professora que ja tinha vivenciado a experiéncia de ser mae
estudante no periodo de pos-graduacdo. A empatia gerada pela experiéncia
compartilhada gerou a criagdo de uma alianga com uma pessoa que estava agoraem
uma posicdo estratégica e poderia fazer a diferenca para as maes do coletivo
universitario. Por outro lado, Enedina aponta que o coletivo havia planejado uma
estratégia mais conflituosa, mas que, diante de um cendrio mais amistoso
encontrado no debate institucional, o coletivo péde redefinir suas estratégias,
mostrando que suas a¢des possuem relacdo constante com o cendrio que encontra.
Nos dois relatos fica evidente que € possivel realizar um bom debate institucional
para discutir a permanéncia das mées, contudo é necessario que a instituicdo

também se engaje no processo.
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Além dos contatos com estas pessoas, 0 que se demonstrou muito frutifero
nas experiéncias de Bertha, Carolina e lvone foram os contatos realizados também
com outros coletivos, outras instituicbes e outras experiéncias individuais que
foram compartilhadas para tomar como referéncias as dificuldades e as conquistas

a titulo de referéncia para construirem sua propria luta.

A gente fez a rede social, Instagram, facebook, e através disso a gente comegou a
ser chamada pra algumas palestras e falar sobre as demandas de maneira publica.
Chegamos a fazer uma carta aberta para comunidade, a gente fazia encontros
abertos pra comunidade, mas ndo apareciam pessoas que nao eram do grupo, mas
a gente sempre divulgava pra comunidade como um momento aberto para as
pessoas saberem quais eram as demandas das maes. A gente participou de eventos
de outros coletivos também, era isso que a gente tentava fazer. (Bertha)

A gente primeiro fez um levantamento bibliogréafico dessas pessoas que moraram em
alojamento, porque a gente s6 tinha experiéncia de escutar falar. [ ...] Entdo a gente
ouviu que existia uma jurisprudéncia, um precedente, para que a gente legitimasse
esse debate. Entdo a gente conseguiu porque a gente procurou referéncias. Uma
outra coisa que foi muito importante foi o primeiro férum de construcao de politicas
de permanéncia de pais, mées e cuidadores, porque agente ouviu dessas pessoas
as experiéncias, como foi feito, como que a instituicdo acolheu. [...] E a gente
conseguiu de desta forma, que foi trazendo pessoas deoutra instituicdo, trazendo
pesquisas de outras instituicbes, tanto do YouTubecomo de revistas jornalisticas.
Assim que a gente conseguiu. (Carolina)

Eu Acredito que foi através do contato que a gente fez com outros coletivos, com
contato que a gente fez com outras pessoas dentro da universidade para além das
estudantes, porque quando a gente estava s entre nds, estudantes, era muito
dificil. (Ivone)

Convém aprofundar sobre a mencéo de Bertha a criacdo das redes sociais
Instagram e Facebook, pois a preocupacdo dos coletivos em se fazer presentes
nestes espacos esta relacionada ao seu papel de divulgar e veicular as informacgoes
que sdo de interesse destes grupos organizados. Nota-se que a rede WhatsApp,
anteriormente mencionada por esta e outras ativistas, ocupa um lugar diferenciado
na organizacdo dos coletivos, pois estes grupos de WhatsApp sdo internos, para
articulacdo apenas das ativistas, enquanto as paginas das redes sociais sdo para
mobilizagdo externa, realizando o alcance de um nimero muito superior ao de
ativistas daquele coletivo de mées. De acordo com Guimardes, Rios e Sotero (2020),
0 uso diferenciado dos grupos e das paginas pelos coletivos negros segueo mesmo

modelo observado aqui nos coletivos de maes do estado do Rio de Janeiro.
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Embora dotada de semelhangas com as demais supracitadas, a experiéncia
do coletivo de lvone possui uma caracteristica relevante a ser destacada, pois o
coletivo conseguiu ter participacdo num grupo de trabalho (GT) instituido pela
prépria universidade durante a pandemia para tratar das questdes das mées, mas que
permaneceu apos o fim do cenério pandémico. Assim o coletivo conseguiu estar

dentro dos espacos institucionais de debates e participar das tomadas de decises.

Quando a gente conseguiu ter contato e articular com professores, com os docentes,
com os técnicos administrativos, com a criagdo do GT, a gente conseguiu articular
melhor que essas demandas fossem levadas um pouco para frente. Nao é que teve
uma grande mudanca significativa, mas a gente conseguiu ter um dialogo melhor
com a instituicao a partir da criagdo do GT. [...] Mantivemos um didlogo com a
instituicdo através da representatividade do GT, com os pro-reitores que fazem parte
da formagéo do GT e ai, a partir disso, a gente conseguiu ter cadeira nos conselhos
universitarios, no conselho da graduacéo e no conselho da pds-graduagéo e tem o
consuni, que é o conselho maior, onde os pro-reitores participam. Entéo, a partir
disso, a gente conseguiuter um dialogo com a institui¢ao, porque a gente conseguiu
cadeira nesses espacosinstitucionais. (Ivone)

Os coletivos demonstram que adotam sempre estratégias multiplas, com
finalidades especificas e muitas vezes direcionada a publicos especificos ora alunos,
ora gestores, ora membros dos coletivos. Anita sintetiza as estratégias em trés
categorias: praticas, juridicas/formais e populares.

Tratando-se de instituicbes publicas de ensino, a via juridica aparece
repetidamente mencionada como parte das estratégias de diversos coletivos, assim
estudantes de direito puderam contribuir com os coletivos e acrescentar ao seu

repertorio de estratégias a discussdo dos regulamentos e legislacoes.

A rede de apoio foi uma organizagdo nossa mesmo... prdtica entre as mdes. As
questdes institucionais, quem cuidou mais foi uma colega porque ela é do direito,
entdo a gente entrou com alguns processos ali na universidade. Teve o protesto
gue a gente fez no bandejdo. Como o coletivo era pequenininho a gente aproveitou
gue tinha uma eleicdo de chapa e a gente colocou umas meninas numa chapa de
esquerda com outras meninas feministas para que levassem o microfone, caixa de
som e tal. E para fazer mais volume e a gente conseguir chamar atencdo. Entéo acho
que foram as 3 estratégias: uma pratica, outra mais juridica e mais formal ea outra,
mais popular, que foi o protesto. (Anita)

Teve um menino que veio e ele meio que, teve um papel juridico ali para dizer que
a gente tinha estava no nosso direito e uma outra pessoa que apareceu foi o pro-
reitor de acOes estudantis de Santa Maria que aceitava criangas nos alojamentos e
a gente ouviu como fazer funcionar e como eles entendiam. Isso foi muito importante
porgue a gente comegou a ter embasamento para nos, para 0 nosso
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debate. Mas isso ndo significa que ndo houve conflitos. Houve conflitos muito
grandes. (Carolina)

A questdo do apoio juridico aparece em outras falas de ativistas por
compreenderem que as negocia¢des com a instituicdo e os documentos normativos
muitas vezes apresentam uma linguagem complexa que se torna um obstéaculo para
a compreensdo do que esta sendo pontuado para poder delinear propostas neste
campo.

Mas ha também outros caminhos delineados que remetem a estratégias
comumente vistas pelos movimentos sociais, as movimentagfes que chamam a
atencdo de um publico maior. Esta estratégia é observada na fala de Maria quando

a mesma aponta:

[...] Além da creche, a demanda do bandejdo. Acho que foi uma demanda muito
forte, porque foi uma demanda, inclusive, que foi o primeiro ato pablico que a gente
fez foi um “bandeja” em 2017 (Maria)

Podemos inferir que o fato de um “bandejaco” ser o primeiro ato publico se
da justamente por aliar uma pauta fundamental a um espaco de grande circulacao
de pessoas, que excedem os diretamente interessados e 0s gestores, para que a pauta
alcance além das pessoas que estdo envolvidas e ganhe maior apelo edesperte o

interesse de pessoas que simpatizem com a causa.

5.4
A relacao entre coletivos de méaes universitarias e outros grupos no
ambiente universitario: a maternidade enquanto questdo pendente

Ao serem indagadas sobre a existéncia de coletivos ou grupos organizados de
mulheres em suas universidades ha quase unanimidade nas respostas ao dizer que
havia sim outros grupos, contudo, as entrevistadas Anita, Bertha, Enedina, Maria,
Ivone e Nisia prontamente destacam que ndo havia coletivos de mées ou que

tivessem em seu repertério a pauta da maternidade.

De mulheres? Sim, tinham, mas ndo com a pauta da maternidade. (Anita)

Existiam, mas como fazia pouco tempo que eu tava na universidade eu acabei ndo
conhecendo, mas eu sei que existiam outros grupos, mas ndo especificamente de
maes, esse foi o primeiro. (Bertha)

Ja existiam grupos de mulheres, outros coletivos... provavelmente também coletivos.
Mas de maes? Eu imagino que ndo. (Maria)
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Coletivos de mulheres, ndo coletivos de mées. Existia um coletivo de mulheres que
até fiz parte por um tempo e eu sai dele justamente porque as pautas maternas, elas
ndo eram levadas para frente. (Ivone)

De mulheres sim, grupos coletivos feministas sempre teve, mas nunca teve coletivo
de mées, nada. Voltado ao género tinha so6 coletivos feministas. (Nisia)

Nas primeiras falas surge uma questéo sociologicamente relevante: Mulheres
sdo diferentes de mées??° Assim como discuti em Silva (2020) e Mourae Silva
(2023), mulheres com filhos possuem demandas que s@o acrescentadas pela
maternidade e sofrem com uma pressdo social que as obriga a priorizarem as
demandas dos filhos, da maternidade e da familia, desta forma estes elementos irdo
diferenciar quaisquer experiéncias sociais vividas. Sendo assim, as ativistas podem
sentir necessidade de ver nos coletivos de mulheres suas pautas especificassendo
representadas.

Chiquinha informa que n&o sabe se havia grupos de mulheres em sua
universidade, contudo enfatiza que havia um grupo de diversidade que abarcava

todas as pautas.

Que a gente saiba, ndo. Grupos de mulheres... Que eu saiba, ndo. Tinha um niicleo
de diversidade. Ai nele, a mulher, a mae, entra no grupo da diversidade. (Chiquinha)

Aqui podemos questionar a tendéncia de alguns discursos e espagos que
tomam o termo diversidade e agregam todas as pautas nesta categoria, 0 que pode
ser perigoso a depender da forma como isso € tratado. Sabemos que diferentes
vieses de opressdo cultural requerem remedios de reconhecimento diferentes, ou
seja, as pautas das mulheres sdo comuns, mas o elemento maternidade traz
necessidades bastantes diferentes. Além disso, as disputas de pautas tambémpodem
seguir nos espacos de “diversidade” e a experiéncia feminista ja& demonstraas
complicagdes advindas disto.

As ativistas Catarina e Carolina informam que havia sim diversos coletivos

de mulheres em suas universidades, e em diversos cursos.

Sim, tinham outros grupos de mulheres, mas que eu no fazia parte, [...] eu tenho
ciéncia que tinha um coletivo nas Ciéncias Sociais que era como um grupo de estudo,
apoio, tinha no Teatro também, em varios outros lugares, tinham coletivos,

20 Para aqueles que desejam se aprofundar nesta questdo sugiro a leitura do livro O conflito: A
mulher e a mée da filosofa francesa Elizabeth Badinter.
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mas eu nao sei dizer exatamente quais eram os coletivos. (Catarina)

Existia o coletivo “maria vai com as outras” que eu fazia parte também era um
coletivo de extensdo. Depois houve um coletivo “me avisa quando chegar”, que é
na nossa universidade, no nosso campus [...] E esses foram os 2 movimentos
discutindo género antes do coletivo de maes. O coletivo de maes também discute
género, mas esses foram anteriores ao coletivo que eu me lembro, eram s6 esses
dois. (Carolina)
Enedina, além de nos explicar que ndo havia coletivos que abordassem a
questdo da maternidade, enfatiza também que havia coletivos ligados a questéo
racial e os coletivos de mulheres que existiam evitaram utilizar o termo “feminista”

para ndo causar um afastamento do publico.

A minha universidade sempre foi muito efervescente na questdo de grupos
estudantis, tinham grupos diversos e o coletivo de mulheres [...] usando o termo
“coletivo de mulheres” pra ndo dizer que era feminista de cara, porque da uma
afastada naturalmente. E o coletivo de mulheres surge em 2012-13 como um grupo
de debates. Tinha o “me avisa depois que chegar”, tinha um grupo de mulheres
negras que saiu um pouco depois e esse coletivo que surgiu tem um ano, que eu acho
que € uma derivagdo do coletivo negro universitario, mas tinham outros coletivos
na época, mas com relacdo a questao da maternidade ndo. (Enedina)

Apdbs compreender se haviam coletivos de mulheres nas universidades em que
estavam, as ativistas foram indagadas acerca de “Como era a relacao deles com a
questdo da maternidade?”. Neste quesito as experiéncias aqui sdo bastante
unificadas ao demonstrar que ndo havia discussdo acerca da maternidade nos grupos
e coletivos de mulheres existentes, mas existem contornos importantes a serem
apontados.

A maior parte dos relatos revelam a dificuldade de didlogo entre os coletivos
de mulheres e os coletivos de mées. Na experiéncia de Anita, por exemplo, ha
relatos de conflitos entre ativistas dos grupos de mulheres e essa méae
universitaria. Lélia por sua vez passou por experiéncia diferente, mas nao quis dar
mais detalhes, apenas pontuando que a atitude preconceituosa de uma assistente
social que a atendeu era também pensamento compartilhado por membros de

coletivos de mulheres.

A relacdo infelizmente foi muito complicada, até quando eu levava meu filho para
as aulas me olhavam feio, reclamavam e assim, muitas eram mulheres e feministas
que estavam nesses coletivos. [...] Sempre foi complicado. [...] E porque as
demandas eram muito diferentes e a relagéo ndo era tdo amigavel, sabe? (Anita)

Infelizmente aquele pensamento daquela assistente social ndo era s6 dela. [...]
Quando eu falo que teve coletivo que ndo tive experiéncia boa... ndo fui eu
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sozinha. (Lélia)

As demais ativistas relatam apenas que identificaram nos coletivos de
mulheres um afastamento da pauta da maternidade ou até mesmo uma recusa em

avancar neste debate.

Bem, eu acho que ndo tinha muito essa questdo pra eles ndo, porque quando vocé
abrange muito, quando vocé coloca ‘“‘coletivo de mulheres” fica uma coisa vaga.
Algumas pessoas vao pensar na maternidade, outras néo, entdo ndo tinha nem como
a gente saber quantas maes tinham naquele coletivo, porque isso néo entrava na
pauta deles. (Catarina)

Era inexistente, assim era inexistente. [...] Eu e as outras mées estavam dentro do
coletivo, a gente sentia que estava forcando uma pauta que ninguém queria discultir,
entdo a gente inseriu uma discussdo e ndo ia pra frente, sendo que era umgrupo
muito ativo, com muitas discussdes. Mas a discussdo da maternidade, ela ndo ia pra
frente. A maternidade nunca iria entrar em pauta assim, tanto € que depois que a
gente criou o coletivo, ndo teve a articulagédo do coletivo de mulheres com o coletivo
de maes na universidade. Foi o coletivo de maes de um lado, coletivo de mulheres
do outro. Eu realmente perdi totalmente contato e nunca recebi um contato delas
pra nada, pra nenhuma atividade. (lvone)

Olha, eu nunca vi esses grupos discutindo maternidade, n&o nos espacos que estive,
nos espacgos que tiveram. Inclusive a primeira discussdo que teve na semanada
mulher foi quando o coletivo ja estava fundado. [..] Entdo eu senti muita

dificuldade, porque até mesmo quando o assunto era mulher, género, ndo tem o

recorte sobre ser mde, seja na vida, universidade, mercado de trabalho, ndo tem, é

muito dificil. (Nisia)

Percebemos que estas trés declaracGes revelam criticas a forma como o0s
grupos de mulheres tratam as questes pertinentes a maternidade. Apesar dos
coletivos de mulheres terem o foco nas questdes de género, a experiéncia da
maternidade € muitas vezes ignorada ou marginalizada. Catarina destaca que ha
uma amplitude no termo “coletivo de mulheres” que torna tudo muito “vago”, ou
seja, fica a critério de cada um pensar ou ndo sobre maternidade individualmente,
mas ndo enquanto uma questao do coletivo.

Ivone manifestou sua frustracdo pela falta do tema da maternidade nas
discussdes dos coletivos de mulheres e relata do desconforto em parecer “forgar”
a pauta, ou seja, estar se indispondo com o grupo para pontuar uma pauta que ndo
era de interesse e que a maioria entendia que eram questdes que ndo cabiam ali.
Nisia reforca estas falas ao abordar que, em sua experiéncia na universidade, faltou
uma atencdo especifica & maternidade nos espagos onde se realizavam as discussdes
de género.

Maria aponta que houve um contato do grupo de mulheres do DCE com o
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coletivo, contudo tratou-se de uma reunido pontual apenas para colher informacdes

a serem levados para o Conselho Universitario como observamos a seguir:

No momento em que o grupo de mulheres do DCE solicitou uma reunido a gente foi
Ia, encontramos com elas, conversamos, colocamos as pautas, mas assim nao tinha
um didlogo constante, foi uma coisa muito pontual. “Vamos saber o que VOCES
precisam para a gente levar para |4, para o conselho universitdrio”. (Maria)

Contudo existem algumas experiéncias positivas de grupos que se abriram um
pouco para acolher a pauta da maternidade e apoiar as lutas dos coletivos e dasmées,

formando aliangas frutiferas.

Sim, a relagdo com o ncleo de género é boa. Eles sempre nos apoiam, sim. E de
casa, é a nossa pauta pro grupo. (Chiquinha)

Tinha o debate de que a maternidade fazia parte da natureza feminina. O coletivo
de mulheres sempre apoiou todas as pautas do coletivo de maes, isso porque eu
lembro de estar nos dois ao mesmo tempo. N&o era um coletivo que se dedicasse a
esse tema especifico como nosso fazia, mas fazia parte tinha atividades que envolvia
mulheres e criangas no coletivo também, me lembro disso. (Enedina)

Dentro da experiéncia de Enedina, que € uma mulher sem filhos, é importante
destacar um elemento de grande relevancia na relacdo entre o coletivo de maes e o

coletivo de mulheres, pois foi o coletivo de mulheres que a direcionoupara dar

suporte a criacdo do coletivo de maes.

O coletivo de mulheres me enviou pra esse grupo de maes e a gente criou o coletivo
pra tentar fazer um dialogo mais qualificado com a pro reitoria (Enedina)

Outros relatos, como o de Bertha e Carolina, apontam que alguns grupos até
convidam as mées para integrar algumas atividades, contudo ndo eram convites que
estavam especificamente alinhados com os interesses e as pautas do coletivo de

maes universitarias.

A gente até foi convidado por um que falava de amamentacao pra falar a realidade
que é vivida. Chamou a gente pra conversar sobre isso da amamentacdo. Entao
tinham esses grupos voltados para saude, mas pra estudar a saide e ndo a vivéncia
da mulher, a maternidade. N&o sei dizer se falavam disso, mas esses que eu conheci
falavam de amamentacao, gravidez, mas ndo da maternidade. (Bertha)

O coletivo “Maria vem com as outras” ndo discutia a questdo da maternidade
especificamente, até teve um evento que falou sobre maternidade no carcere
privado. Elas tinham essa discussdo, mas ndo especificamente “maternidade na
universidade”. Entdo, houve poucas discussfes pontuais. Eu acho que poucos
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coletivos, grupos mais populares e o GT de quarentena que vai discutir de forma

mais intensa a questdo da maternidade na universidade e as questdes institucionais.

Anteriormente, eram coisas bem pontuais. (Carolina)

Citamos anteriormente que Carolina foi enviada pelo coletivo de mulheres
para auxiliar na criacdo do coletivo de mées de sua universidade o que € uma um
cenario muito significativo. Contudo ha que se destacar que a propria criacdo de um
coletivo de mées quando j& existe um coletivo de mulheres deve ser analisada de
maneira cautelosa, tendo em vista que algumas autoras do tema vém apontandoque
maternidade tem sido considerada uma questdo pendente no feminismo
hegemdnico e que por ndo conseguirem ser ouvidas nos espacos “feministas” ou
“para mulheres” as mulheres-maes tém percebido uma necessidade de construir

seus proprios movimentos politicos.

55
Significados, sentidos e sentimentos das ativistas diante de seus
coletivos

Quando convocadas a atribuir significado para o seu coletivo as entrevistadas
apresentam uma diversidade de compreensGes. Enquanto Enedina destaca as
possibilidades de aprendizado, Anita enfatiza que “foi a rede de apoio que
possibilitou eu me formar.” (Anita). Nisia fala de “carinho” e Bertha diz
“Resisténcia, e ao mesmo tempo dor” (Bertha).

As respostas parecem seguir caminhos muito distintos até que surgem as
primeiras semelhangas entre as falas no elemento “pertencimento” abordado por

Catarina, Carolina e Lélia.

acho que o coletivo deixa claro que as mées estdo ali presentes e que por mais que
possa parecer que vocé ta sozinha, existem outras ali com vocé, pra mim ele significa
muito esse local de ndo soliddo na maternidade, quando vocé ta sofrendo sozinha e
quando vocé compartilha isso com outras pessoas, vocé mostra osproblemas que
vocé ta passando, vocé cria uma rede de apoio dentro da universidade que
possivelmente vocé ndo teria, entdo eu gosto muito desse pertencimento que o
coletivo tras. (Catarina)

Foi um espaco de construcé@o de sonhos coletivos|...]JEntdo pra mim é um lugar de
pertencimento, é um lugar de acolhida, é um lugar de producdo, de propdsito de
vida, de vocé ndo olhar apenas para si. [...] Acho que ¢é dessa forma que eu entendo
0 coletivo de identidade, de pertencimento, de acolhida, de producéo de afetos.
(Carolina)
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De pertencimento! Eu n&o vejo o meu coletivo mesmo nesse sentido de posse, mas
nosso. N&ao consigo, porgue era uma luta de todas nés. Nao faziamos nada sozinha.
(Lélia)

Associando as falas que foram analisadas até aqui nota-se que o coletivo
ganha um sentido comunal para as maes ativistas, uma comunidade de pares onde
se compartilha da mesma identidade e do mesmo desejo por melhores condigdes de
permanéncia universitaria.

Tdo importante quanto os sentidos atribuidos aos coletivos pelas suas
fundadoras é compreender individualmente o que as levou a criar um coletivo,
assim a conversa seguiu mediada pela pergunta “Por que vocé criou um coletivo?”.

Nas experiéncias aqui compartilhadas notou-se que a necessidade de nédo se
sentir sozinha e de compartilhar as dores da conciliacdo da vida materna e a vida
universitaria € um dos principais motivadores de criagdo dos coletivos. Assim temos

quatro relatos que destacam tal justificativa.

Porque eu pensei que provavelmente tinham outras mées na mesma situagdo que eu,
desesperadas, entdo foi para encontrar outras pessoas que tivessem na mesma
situacao que eu e construir uma rede de apoio. (Anita)

Porque eu me sentia s6, eu olhava pra universidade e sentia que por mais que eu
tivesse amigos, ndo tinham pessoas que realmente entendiam o que eu estava
passando e esse sentimento de que ‘“‘sera que ninguém entende o que eu estou
passando? ”, foi tdo forte que eu pensei, “com certeza tem mais gente!”. E tinha!
Tanto que virou um coletivo. Eu acho que poderia ter sido eu ou qualquer outra
mulher, mas naquele momento o universo quis que fosse eu chamando uma reunido,
chamando quem quisesse aparecer. (Catarina)

Ao mesmo tempo que eu via que tinha gente com uma histéria como a minha, eu
acho que eu também precisava de for¢a, acho que foi essa procura por trocar forcas
que foi o principal fator, ndo consigo explicar exatamente porque. (Nisia)

O quarto relato que apresenta a mesma motivacéo € o de lvone que chega a
enfatizar que atribui ao coletivo o valor de possibilitar a concluséo de seu curso de
graduagdo, assim a ativista também destaca que seu coletivo foi um “grito” para
sinalizar para a universidade e para as outras mdes de que elas ndo estavam

sozinhas.

Eu acho que criar um coletivo foi uma forma de resisténcia dentro da universidade.
Diversas vezes eu pensei em desistir, porque eu me senti sozinha l& dentro. E foi a
partir do momento que eu vi que eu ndo estava sozinha que eu
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consegui avangar mesmo com muita dificuldade, porque n&o foi facil mesmo, nem
com o coletivo. Entdo acho que o coletivo foi uma forma de resisténcia e
sobrevivéncia dentro da universidade. Eu acredito que se néo fosse o coletivo, talvez
eu ndo tivesse terminado a minha graduagdo, eu tivesse desistido no meio do
caminho. Porque a gente vai compartilhando as nossas experiéncias com outras
mulheres, e vai ouvindo as histérias delas e a gente vai se fortalecendo. A criacéo
do coletivo foi uma forma, assim foi um grito tipo assim: “a gente precisa saber que
ndo esta sozinha”. Quando eu vi aquela mensagem no grupo do Facebook eu percebi
gue eu ndo estava sozinha, entdo eu percebi que a gente podia montar um grupo.
Entéo acho que foi uma forma mesmo de resistir dentro da universidade. (Ivone)
Este “grito” citado por Ivone surge também nas falas de Bertha e Carolina
que passaram para outras maes uma mensagem de acolhimento para que outras
maes soubessem que ndo estavam sozinhas e que poderiam viver outros sonhos para

além da maternidade.

O coletivo foi uma parte pra mostrar pro mundo “calma, ndo é porque vocé se
tornou mde que agora vocé ndo pode viver outros sonhos, outras metas” e também
uma forma de falar um pouco da Nutricdo, porque vinham demandas também. E
no coletivo eu podia falar de uma forma mais clara sobre amamentacgdo, nutricéo
de uma forma mais clara e tinha isso de ser uma rede de apoio. (Bertha)

Eu ndo gosto de dizer assim, eu criei um coletivo, ele foi criado coletivamente. E o
nome, quem deu o nome dele foi uma menina do direito que ela ndo trazia o filho,
porque ela precisava de uma rede de apoio ao qual ela ndo tinha. [...] Eu acho que

o coletivo foi construido para propor uma forma da gente viver, se acolher, ter

producdo de afeto, de estar juntos. Enfim, por isso que a gente s6 aprende a

sobreviver juntos. (Carolina)

Quando Bertha adverte “calma, ndo é porque vocé se tornou mae que agora
vocé ndo pode viver outros sonhos, outras metas” (Bertha) a ativista alinha-se a
uma ideia que tem sido central para autoras-ativistas como Soares et al.(2020), Silva
(2018; 2020), Fernandes (2022) e Abreu (2021), a ideia de que ao tornar-se mée a
mulher ndo deve anular seus sonhos e projetos em nome da dedicagdo exclusiva a
maternidade e que pode ainda viver para si.

Carolina por sua vez enfatiza uma questdo que surge constantemente em
outras falas, pois, ao aderir ao coletivo as ativistas passam a falar na primeira pessoa
do plural sinalizando que o sentido de “coletivo” € levado ao cerne da palavra bem
como a caracteristica de horizontalidade. Desta forma é possivel afirmar que desde
a constituicdo do coletivo as acdes j& sdo percebidas como coletivamente
planejadas, coletivamente realizadas e seus resultados sdo coletivamente
usufruidos.

Nos casos de Enedina e Maria, as ativistas indicam que a criagéo do coletivo
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veio para sanar injusticas ou para que as maes e suas necessidades ganhassem

visibilidade perante a universidade.

Eu participava do coletivo de mulheres que era mais um grupo de estudos, reflexdes
com algumas atividades pontuais sobre a presenca das mulheres na universidade
como um todo, e quando a gente soube que as maes estavam sendo expulsas do
alojamento, eu como todas as outras mulheres me senti golpeada, sentiuma acéo
totalmente descabida, fiquei muito tocada com isso. [...] O pessoal do coletivo de
mulheres falou “vai la para que elas venham participar com a gente” ea gente
chegou 14 e num consenso do grupo achamos melhor que um coletivo fosse criado e
gue ndo fosse uma extensdo do grupo de mulheres, mas que fosse autébnomo,
justamente por conta dessa questao pratica, pragmatica de resolveresse problema
rapidamente. A gente precisava primeiro ter esse coletivo pra depois tentar
encontrar outras maes pra participar com a gente e fazer um barulhomaior, entéo a
fundacéo do coletivo foi meio que um consenso. Eu ndo me coloco no lugar de que
eu criei o coletivo, foi uma deciséo coletiva, ai que t4 a beleza do negécio! Acho que
foi uma coisa assim e foi um dos meus maiores orgulhos ter passado por esse espacgo
antes de me formar, e eu fiquei muito feliz de fazer amigas 14, foi tudo muito
afetuoso, bonito, foi tudo uma decisao coletiva. (Enedina)

Eu acho que esse querer € muito da nossa necessidade, e de ver muita injustica. [...].
Como € injusto as mulheres que sdo mées tentando concluir a graduacao e eusabia
0 que eu passei para conseguir concluir a minha graduagéo, que tambémnéo foi
facil, ndo tive assisténcia, nenhuma da universidade, mas, ao mesmotempo, vi
outras maes na mesma situacdo tentando concluir a graduagdo. E ver todos os
obstaculos que sdo adicionados pela prépria universidade para essa concluséo,
sabe? Entdo o bandejao todo mundo tem acesso, mas vocé é mae, ndo tem acesso,
entdo é um obstaculo a mais que vocé conseguir concluir. A residénciauniversitaria
todo mundo tem acesso, vocé n&o tem acesso. Entdo eu senti isso! E uma injustica
da universidade colocando obstaculos para as maes conseguirem concluir. Entéo eu
fiz o curso de direito por mim. Injustica realmente é uma coisa que me déi. E eu falei
“realmente tem essas demandas e a gente junta, consegue tentar que seja atendida
pelas vias institucionais”. Fui ver o que poderia ser feito para retirar os obstaculos,
nem para facilitar, s6 para remover os obstaculos que estao colocando por causa da
maternidade. (Maria)

Enedina enfatiza a importancia de ter as maes organizadas no coletivo por
constituir uma rede de apoio, saber quantas sdo e quem esta disposto a entrar no
debate junto com elas, promover este espaco é entdo uma das principais motivacoes
para a criacdo de um coletivo.

O processo de adesao de outras ativistas faz parte da histdria dos coletivos em
geral que tem a fluidez de sua composi¢do como caracteristica principal. Desta
forma, no momento seguinte da entrevista o didlogo guiou-se pela pergunta “Por
que vocé acha que as pessoas entram no coletivo de maes universitarias?”. A
tentativa aqui é de compreender de que forma as fundadoras enxergam as pessoas

que aderiram ao coletivo apds sua fundagdo e suas motivacdes para estaremnaquele

grupo.
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Chiquinha acredita que outras maes entraram no coletivo devido a atividades
de sensibilizacdo realizadas pelas poucas ativistas que fundaram ocoletivo, fazendo
com que o grupo se ampliasse. Sua resposta ja se inicia com altograu de empatia a

partir do reconhecimento de que sua dor possa ter sido sentida por outras mulheres.

Pelo mesmo motivo que eu. Assim, primeiro a gente conscientizou algumas maes,
nas rodas de conversa nas quais a gente participou da semana cientifica 14 do
campus em que a gente levou uma roda de conversa e relato de experiéncia. Algumas
mdes falaram “eu passei por isso e ndo percebi que eu estava passando por isso”.
[...] Entdo, a partir desse dialogo a gente fez uma carta aberta em que agente
mandou para todo mundo que a gente conhecia do instituto, desde as coordenacdes,
a propria reitoria, até os colegas, e ai a gente foi no processo de conscientizacao
mesmo. E ai, outras mulheres aderiram, outras ndo porque ndo, ndo conseguem.
(Chiquinha)

A adesdo das novas ativistas é vista por Chiquinha como resultado das
dindmicas realizadas pelo coletivo que estimularam a conscientizacdo e
promoveram 0 reconhecimento das mdes ao perceber que suas experiéncias de
permanéncia universitaria poderiam ter maior qualidade, pois ndo analisaram
propriamente sua realidade ou ndo sabiam que 0 que vivenciavam estava
atravessado por negligéncias de suas necessidades especificas de maes estudantes
de nivel superior.

As ativistas Enedina e Carolina acreditam que as ativistas ingressam nos
CMUs devido a inquietacdo diante da realidade vivida pelas maes, mas também
pela necessidade de acolhimento diante deste mesmo cenario. Além disso, Carolina
acredita que muitas ativistas ingressam no grupo para plantar uma semente para o

futuro de outras que virao.

As pessoas entram por diversos motivos, um deles é pela necessidade ou por estar em
algum lugar de negligéncia, algum lugar de abuso ou a partir de algum estado de
violéncia ela entra para se sentir acolhida. [...] Entdo eu acho que as pessoas que
entram e que permanecem é primeiro porque tem uma questéo da inquietagdodaquilo
que a incomoda, que a fere, que é violenta. Ao mesmo tempo que quando se coloca
um debate coletivo, entende que aquilo ndo vai atingir devido a medida, nem vocé,
nem a mim, mas que vai ter efeitos para algo maior para aquelas que vao bem,aquelas
gue ndo desistiram ou por aquelas que desistiram se ndo tivessem grupos deapoio, ou
rede de apoio. Talvez mudaria a vida daquelas que passaram, entdo eu acho que é
isso: Pensar adiante, pensar quase num lugar de um prop6sito mesmo. (Carolina)

Dentro do coletivo de pais e méaes s6 eu que ndo tinha filhos entdo, eu imagino ... a
minha experiéncia diz que as pessoas entram por sentirem que aquele coletivo
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propde uma pauta que € imprescindivel, foi por esse motivo que eu entrei. Acho que
principalmente por afeto porgue as meninas ja eram minhas amigas na época e eu
figuei muito sensibilizada e me entreguei, entrei de cabeca no grupo e também por
identificar que aquela ali era uma pauta que merecia a nossa dedicacédo. Nao que o
coletivo de mulheres ndo merecesse, mas eu me senti muito mais compelida a
trabalhar pelo coletivo de pais e maes do que pelo coletivo de mulheres em
determinado momento. Entdo as maes eu imagino que tenham entrado porque
estavam num momento muito vulneravel porque estavam sendo ameacadas e eu entrei
porque eu ndo consegui deixar de ver aquilo acontecer e ndo participar. (Enedina)

Enedina € a Unica entrevistada que ndo é mde, contudo Lélia menciona o
ingresso dessas mulheres no coletivo de mées que participou, destacando que
compreende que estas mulheres sem filhos tém consciéncia de seu papel social e
Lélia agradece a estas mulheres.

Porque é a demanda para as que ja estdo na maternidade. Sempre ha pelo que lutar.
Entdo assim que a gente consegue um objetivo, had sempre outros que se quer
conquistar também. E as outras pessoas que ainda ndo estdo na maternidade que
entram é porque tem total consciéncia do seu papel na sociedade, né? Nao séo
egoistas. Mesmo que ndo seja uma demanda delas, € uma demanda dos outros, entdo
sd0 pessoas que sdo conscientes de verdade do seu papel de sociedade. E eu,eu
agradeco muito a elas. (Lélia)

A questdo do acolhimento segue sendo mencionada por Bertha e Catarina que
acrescentam ao debate a questao de ser ouvida pelos seus pares e do sentimento de
pertencimento. Contudo, o depoimento de Bertha indica que muitasmaes estudantes
ingressam no grupo para desabafar com seus pares nesta rede de apoio, mas nao se
engajam na luta para a promocdo das mudancas necessariaspara a melhora do

cenario universitario.

Porque elas sentem que aquele espaco pode ser um espaco de apoio, que elas vao
ser ouvidas e gque a luta dela pode ser ouvida de alguma forma, e de pertencimento
também porque vocé passa a pertencer a uma classe que as vezes ndo viam como
algo relevante. (Catarina)

No inicio da pandemia acho que todas estavam na mesma situacdo de estar vinte e
guatro horas com uma crianga e querer conversar sobre outras demandas, entédo
todo mundo falava como era bom falar sobre tudo isso que a gente estava falando
la. Porque se vocé quer desabafar com uma amiga ou ela ndo entende que vocé é
universitaria ou ela ndo entende que vocé é mae. Entdo as pessoas vieram pro
coletivo muito por essa parte de rede de apoio mesmo, mas nédo de “vamos mudar
a universidade”, entdo foi dificil manter o coletivo com essas pessoas que nao
tinha essa cabeca de que vai ser um espaco de luta também. (Bertha)

A soliddo reaparece nos discursos das entrevistadas ao mencionar que a

entrada de outras mées nos coletivos pode estar motivada pelo sentimento de
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soliddo, a necessidade de apoio e até mesmo o medo de ndo conseguir concluir o
seu curso. Maria destaca que muitas mées fazem o movimento de buscar o coletivo

para tentar encontrar saidas e solu¢@es conjuntamente com seus pares.

Eu acho que pelo mesmo motivo, muitas vezes, por desespero, por procurar um
apoio, por precisar de um apoio para poder resistir la dentro. Entdo acredito que
nao foge muito do que eu sentia quando eu queria coletivo. Acho que essasmulheres,
elas buscam o apoio que elas ndo encontram na instituicdo, ndo encontram nos seus
colegas que nédo vivem a mesma coisa que elas e elas encontram no coletivo, porque
elas vém em outras maes que vivem. Coisas muito parecidas ou iguais ao que elas
vivem, entdo elas buscam esse apoio, essa resisténcia. (Ivone)

Olha, eu acho que talvez pra néo se sentirem sozinhas nesse percurso e pela questao
da forca. Saber que tem alguém com a mesma histéria que a minha, com o mesmo
problema que o meu... a troca também. Por verem seguranga. Estar com alguém
como eu me deixa mais segura, entendeu? (Nisia)

Eu acho que ver como os obstaculos estdo sendo colocados a sua frente e ver e as
vezes a gente tem medo de ndo conseguir concluir, porque eu acho que um a gente
chegou a pesquisar na época. Acho que causa para a gente um abandono da
universidade, e uma causa muito grande é a maternidade, porque vocé estd num
ambiente em que tudo é feito para te dizer que vocé ndo é bem-vinda, estando ali
enquanto mae. [...] Acho que as pessoas procuram o coletivo justamente nessa
vontade de ndo querer abandonar, querer concluir, sabe? Mas sem ajuda, pensa:
“talvez eu ndo eu ndo consiga”, entdo faz o movimento de tentar encontrar outras
pessoas na mesma situacao e tentar procurar juntos solugdes para os obstaculos que
sdo colocados. (Maria)

Percebeu-se que os motivos de adesdo aos coletivos variam bastante, como
indicam as prdprias ativistas nos relatos aqui mencionados, contudo este ingresso
de varias pessoas que, embora igualmente impactadas pela maternidade na vida
estudantil, possuem perfis e realidades diversas. Assim, Anita destaca que 0
coletivo se inicia primeiro pela questdo da necessidade e depois foi se alterando, a
entrevistada menciona que o coletivo vai adquirindo a “cara das pessoas que vao
entrando”, demonstrando que esta organizagcdo ndo possui um modelo fixo e

imutavel.

Putz! Dificil responder por todo o mundo. Eu acho que na primeira configuragéo foi
uma questdo mais de necessidade e depois, foi ganhando um viés mais de producao
académica. Os primeiros eventos académicos que tiveram eu aindaparticipei, entdo
foram entrando outras questdes. [...] Eu acho que o coletivo vai ganhando a cara
das pessoas que vao entrando e das demandas dessas pessoas. Acho que depende de
cada pessoa, cada mée tem uma demanda diferente. (Anita)

Diante deste cenario convidamos as ativistas a avaliarem suas experiéncias

149



dentro dos seus coletivos.

As ativistas Anita e Catarina enfatizam a criacdo de vinculos em suas
experiéncias em seus CMUs. As entrevistadas relatam a sensacdo de acolhimento
que sentiram ao fazer parte do grupo e relatam que criaram amizades para além da

experiéncia na universidade.

Ah, eu acho que foi assim, parecia que ia dar tudo errado no inicio, porque éramos
poucas, a gente nem se conhecia. Mas eu acho que deu muito certo. Tenho orgulho
de ter vindo dessa experiéncia assim, de nado ter desistido. Eu acho que foi muito
boa, porque foi... Assim foi o que possibilitou eu me formar realmente e além
disso. Eu, a Larissa, Mariana, Ingrid... A gente continua mantendo uma amizade,
0s nossos filhos tém amizade. A gente acabou criando um vinculo e criando um apoio
entre as méaes, além da luniversidade, sabe? (Anita)

Foi de muito apoio, eu gosto de dizer que o coletivo me trouxe amigos e amigas
gue vou levar pro resto da vida. Foi um filho, eu gosto de dizer que tenho trés filhos,
a minha filha, o meu TCC e o coletivo, sdo trés coisas que sairam comigoda
universidade. Entdo ele me ajudou a permanecer no momento que eu achei que eu
ndo conseguiria mais, pra mim foi crucial a criacdo desse coletivo, foi algo quase
arrebatador, aquele sentimento que vocé respirava fundo e ficava tranquila, deixava
fluir por conta disso. (Catarina)

As entrevistadas Ivone e Carolina enfatizam as dificuldades que encontraram
entre conciliar as demandas que ja possuiam com as demandas trazidas pelo
coletivo que enfatizam que agregam bastante trabalho e requerem disponibilidade
de tempo. Ambas as ativistas seguem participando do coletivo e dando
prosseguimento as atividades mesmo depois de concluirem a graduacgdo. Ivone
informa que sua atividade foi reduzida devido a demandas pessoais, enquanto
Carolina lembra que estd em outro momento da vida, pois a mesma esta cursando o
doutorado e ja ndo esta mais tdo inteirada das demandas de quem vive o cotidiano

da universidade como as estudantes de graduacao.

Durante toda a minha trajetéria no coletivo, a experiéncia foi maravilhosa. O
coletivo de mées € um coletivo muito unido. A gente viu que muita gente entrar e
muita gente se formar também. Muitas mées se formarem. E desde o inicio sempre
teve um apoio muito grande entre nos, inclusive as que ja sairam. Algumas ja se
formaram e continuam 14 no coletivo ajudando. Entdo a experiéncia, sei que foi
muito boa assim, nunca, nunca tive uma experiéncia ruim em relac@o ao coletivo.
E claro que é muito trabalho. Quando a gente se propde a fazer um coletivo,
organizar o coletivo, demanda muito do nosso tempo. Entdo a gente tem que pensar
também que quando a gente esté dentro de um coletivo e est4 ativa, da forma que eu
sempre fui, além da faculdade, das demandas da faculdade, a gente tem as demandas
do coletivo também. [...] Todo o coletivo foi extremamentepositivo e sempre foi
extremamente positivo para mim. Isso agora que eu me formei €, eu continuo 14
no coletivo eu dei uma diminuida um pouco, porque eu
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estou fazendo os processos seletivos de mestrado. Entdo a minha articulagéocoletiva
foi que diminuiu um pouquinho assim, mas eu td sempre a4 no grupo dando uma
olhada. Quando alguém pergunta alguma coisa que eu sei responder, eu vou la e
respondo. (lvone)

Estou nele até hoje, né? Surge em 2014 e eu estou até hoje, 2023. Ele tem altos e
baixos, porque nem todo mundo esté disposto a estar nesse coletivo, que demanda
tempo, dedicacdo, estar junto, pensar, ceder, né?! Eu estou em outro momento da
vida e eu sei que existem demandas muito especificas de pessoas que estdo
vivenciando a universidade. Eu n&o, ndo lido apenas com o coletivo de maes, eu
estou tentando mencionar isso na minha vida o tempo todo, entdo além do coletivo,
eu faco parte do GT de parentalidade, cuidados e trabalhos. [...] Entdo quando a
gente fez um ato também no bandejédo que a gente pediu a pro reitoria de assuntos
estudantis que entregasse uma placa simbdlica e “criangas sdo bem-vindas” e a
gente colou no bandejo, na entrada pra todo mundo visse que a gente fez. [...] Eu
lembro que me emocionei muito de ver as criangas, de ver que as pessoas estavam
ali, de ver que as pessoas ndo desistiram e outras pessoas entraram. O grupo que
eu entrei em 2014, e o negdcio esta ainda andando. Eu lembro que me emocionei,
porque eu acho que tem essa producdo de afeto, diz muito sobre como eu vejo o
mundo. [...] Assim, politicamente e afetivamente eu sou muito ligada ao coletivo.
(Carolina)

Enedina e Maria avaliam sua passagem pelos coletivos como muito positivas,
mas j& nao estdo compondo o coletivo de maes que ajudaram a fundar. Assim como
Anita e Catarina, Enedina emociona-se ao destacar as amizades que fez durante sua
passagem no coletivo e ressalta o grande aprendizado que adquiriu. Maria, por sua
vez enfatiza a questdo da continuidade dos coletivos que se realiza com 0 ingresso

de novas ativistas a quem as fundadoras puderam“passar 0 bastido”.

Foi a mais proveitosa possivel, foi muito trabalhoso porque a gente tava no ultimo
ano da graduacdo, [...], mas foi muito proveitoso no sentido da aprendizagem,
porgue em outros espagos que eu ja tinha participado era mais reflexao, debates
internos, ir a eventos, participar de palestras, mais participar e ndo promover. E o
coletivo era mais de promover coisas. [...] Eu aprendi muita coisa no sentido de
doar o meu corpo pra uma tarefa, ndo era s6 participar pensando, refletindo,
trazendo opinides, mas fazendo coisas. Eu adorei muito tomar conta das criangas,
eu cresci em uma familia de muitas criancas, mas vocé tomar conta daquela crianga
pra mde ir pra aula, fazer prova... era muito maravilhoso. Fico atéemocionada
guando eu me lembro das coisas que a gente fazia uma pela outra. Aprendi muito
no sentido do afeto, da humanizacdo, das vias institucionais, de como conseguir
movimentar as nossas pautas, mas também produzir amizade, lacos de afeto, mas,
de querer... a gente s6 queria que as nossas amigas naofossem embora. A gente
sO queria manter elas ali e tentar fazer com que as pessoas entendessem que a
maternidade quando a gente ta cursando o ensino superior ela ndo tem que ser um
problema, ela tem que... as alternativas tém que ser oferecidas pra gente decidir se
a gente quer continuar ou se quer fazer outras coisas, as escolhas precisam estar
disponiveis, a questdo do coletivo era isso. (Enedina)
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Ah, foi muito bom. [...] No coletivo de maes eu senti que eu estava num grupo de
mulheres em que eu fazia parte. As demandas eram demandas que também iam me
atender. [...] Entéo esse espaco do coletivo trouxe esse sentimento de pertencimento,
de saber que tem um lugar que tem pessoas que estdo na mesma situagdo com vocé
e que compartilham as mesmas situacdes, as mesmas vivénciase que tem essa
energia também de ndo esta ruim assim, mas a gente pode lutar para melhorar, a
gente pode lutar para impedir essa injustica. A gente pode lutar para que as criangas
sejam bem-vindas nos espacos, a gente pode, lutar para transformar isso. A gente
pode ndo ser atendido, mas as proximas que vierem depois vao ter um lugar mais
acolhedor. As criancas e as mulheres vao ter um espaco mais, mais aberto, a
presenca delas. [...], Mas € isso, &, a gente passou bastdo também, né? Outras mées
foram entrando.... Elas entraram acho que foiem 2018, porque eu j& tinha até
concluido o mestrado. Eu falei, gente, eu néo estou nem mais na universidade, ndo
tenho nem mais legitimidade para falar que eu fago parte do coletivo de mées,
porgue eu ja ndo estou mais la. Mas a Fulana chegou com muito gas a Cicrana
também, e eu falei isso, “¢ isso, passandobastio” E, enfim, outras pessoas
chegando e dando vida, dando continuidade a esse movimento. (Maria)

Algumas ativistas como Chiquinha e Nisia acabam afastando-se devido a
demandas pessoais, pois, assim como destacado por Ivone e Carolina, ha
dificuldade em conciliar as atividades da vida, da formacdo e as demandas dos
coletivos. Contudo Chiguinha demonstra que ja ndo tem mais disposicdo devido
as demandas da sua pesquisa de mestrado enquanto Nisia ainda demonstra uma
atuacdo de suporte, pois as pessoas ainda associam a ela como “a cara” docoletivo

de méaes de sua universidade.

Hoje a minha atuacdo € muito pouca por um motivo de eu estar terminando o
mestrado. Eu moro no Rio de Janeiro e trabalho em Volta Redonda. Eu estou com
uma carga horaria alta, eu trabalho com 18 tempos semanais. [...] E eu ndo consigo
hoje eu n&o consigo atuar da maneira como eu deveria. Eu néo tenho forcas, ndo
tenho tempo. Eu ndo tenho disposi¢do hoje, porque eu todo o tempo que eu tenho,
eu vou produzindo a minha pesquisa, na qual eu geralmente faco na madrugada,
durante a madrugada, que é quando eu tenho tempo que eu deveria estar dormindo
eu estou produzindo minha pesquisa. (Chiquinha)

Atualmente, eu néo t0 efetivamente no coletivo, ndo estou fazendo absolutamente
nada. Porque como eu falei, como eu t6 me formando eu quase nédo tenho ido na
universidade e o pouco que a gente faz € com o GT de parentalidade... eu vou
tentando dar suporte, o pessoal me procura quando tem ddvidas etc., entdo eu ainda
sou a cara do coletivo mesmo ndo estando efetivamente participando, fazendo as
coisas, mas o tempo todo eu que tentei procurar caminhos, eu acho que até as mées...
nem elas acreditavam em muita coisa, mas ndo sei 0 que dava em mim que comprava
as loucuras e... agora ja até mandei para as meninas que precisa organizar outro
forum, nem t6 mais 14, mas precisa organizar outro forum (risos) e elas topam, véo
atras. Outra vez organizamos la no outro campus, organizei énibus, mas o meu papel
acho que foi mais na organizacdo mesmo. Foi uma experiéncia boa, eu parti do
coletivo de mées e eu acho que ali foi 0 berco de muitas ideias, construcdes até do
gue eu sou hoje, do que eu faco hoje, entdo foi bem necessario esse percurso, entéo,
foi 6timo. (Nisia)
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No caso da experiéncia de Bertha a mesma enfatiza seu crescimento pessoal
e profissional a partir da passagem pelo coletivo de mées na universidade, contudo
houve um atravessamento violento e doloroso para essa ativista ap6s a morte de

uma das ativistas que fundou o coletivo junto com ela.

Eu cresci muito como pessoa e profissional, acho que consegui uma escuta ativa e
acolher as pessoas. E como profissional de saude é primordial saber ouvir o
outros e saber entender as questfes delas. Isso me ajudou muito, mas também me
adoeceu muito. Tanto que eu mudei de universidade, estou em outra universidade
agora, e ja palestrei 1a sobre o coletivo de maes, sobre o acolhimento de mées na
universidade. Mas agora que eu estou no mestrado, e sempre que vem uma
mensagem sobre o acolhimento de maes eu ndo quero estar naquele lugar. Eu néo
me sinto mais a vontade para estar. Estou com medo das lutas que podem vir, porque
eu sei que quando eu participo de alguma coisa eu acabo tomando a frente e eu sei
gue é uma luta que no momento ndo da pra mim depois da morte da Dandara que
estava ali no coletivo lutando pelo outro... E a gente ndo conhece a vida do outro
de verdade, a gente conhece uma parte, mas ndo o todo, que podeser muito pior...
tanto que ela morreu pelo feminicidio, entdo, isso me feriu muito.A gente vé nas
estatisticas, vé na televisdo o tempo todo, mas viver isso de verdade... ainda t6
tratando muito, psiquiatra, psicologo... tudo isso. Entdo é uma coisa que eu ainda
ndo consigo voltar, mas ndo consigo, eu sinto falta da rede de apoio e tudo mais,
mas eu ndo consigo ta ali naquele lugar. (Bertha)

5.6
Onde estao as fundadoras dos coletivos de maes do Rio de Janeiro e
0 que mudou nos coletivos desde sua fundagcéo?

Este momento final das entrevistas foi conduzido pela pergunta “Vocé ainda
participa do coletivo de mées universitarias? Se sim, o que mudou desde o inicio
dele?”. A pergunta, embora padronizada, trouxe respostas diversas mesmo para
aquelas que estiveram nos mesmos coletivos. Assim, de todas as entrevistas
realizadas, apenas trés ativistas fundadoras ainda estdo em seus coletivos:
Chiquinha, Carolina e Ivone. O coletivo de Chiquinha foi fundado recentemente,

entdo a ativista conseguiu avaliar este impacto. Dentre as outras

Ainda participo. Enquanto estiver viva, vou estar participando. Ent&o eu néo estou
mais tdo intensa como eu era quando eu morava no alojamento, entdo eu ndo sei
como que as pessoas se articulam é pra chamar a atencao dessa questéo. Eu sei que
existem pessoas que assumem o lugar de lideranca e que fazem acontecer.[...] De 14
pra ca mudaram algumas demandas. Por exemplo, agora eu estou lembrando o
curso que € do setor de educacéo do campo é um curso que é diferenciado de outros
programas de outros cursos. Eles tém o tempo em comunidade. Vocé fica 3 meses
em sala de aula e 3 meses vocé volta para a comunidade e tem muitas pessoas com
filhos nesse curso. Entdo precisa-se pensar nessa demanda, né? Que leve em
consideracao também esse curso. Antes a gente
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so falava de alojamento da graduacéo. Hoje a gente esté falando de alojamento, da
pos-graduacdo. Essas mulheres estdo se formando e elas precisam de lugar para
ficar. [...] A gente tem uma escola que estava vinculada a universidade federal e
gue deixou de funcionar por conta de um problema estrutural e eles mudaram o
espaco e tiraram esse vinculo que tinha,[...] e a gente esta tentando reavivar esse
debate para ver se a gente consegue de alguma forma voltar com a discussdo de ndo
mais uma parceria entre prefeitura e universidade. Mas em uma difusdo de
federalizacdo dessa escola, porque sendo a gente sempre vai ficar a mercé do
prefeito que vai ser eleito, ou do reitor que vai ser eleito. Isso ndo faz sentido. [...]
Eu acho que a gente de alguma forma, ampliou o debate, mas tem debate que ainda
continua, que é a creche. A gente ainda ndo regulamentou o alojamento. A gente
ainda esta tentando, s6 que a gente esta ali também como espaco de resisténcia,
porgue as irmas continuam la com as criangas e se caso acontecer qualquer coisa,
a gente vai fazer um rebulico, porque € isso que a gente faz. (Carolina)

Ainda participo. Mudou que a gente saiu de uma rede social, foi para outra. Entdo
0 Facebook é bem diferente do WhatsApp, que ndo é uma rede social. [...] Entao,
mudou a forma de comunicagéo. Acho que hoje em dia a gente tem mais contato com
outros coletivos através do WhatsApp, entdo a gente compartilha muito sobre outros
coletivos, sobre eventos, sobre maternidade, entdo ficou uma coisa assim, mais
direcionada para a maternidade, que antes ndo tinha, era muito espalhado, sabe? A
gente ndo tem mais reunifes presenciais, praticamente sdo todas online, porque é
muito dificil fazer reunido presencial,[...], mas também a gente faz menosreunides
do gque antes, porque a gente esta sempre em contato ali no grupo do WhatsApp,
entdo nem sempre é necessario fazer reunido. Esse ano o DCE entrou em contato e
quis articular com o coletivo, entdo esta tendo uma articulagdo com outros
movimentos da universidade, apesar da gente ter um pezinho atras porque em época
de eleicdo aparece bastante esses movimentos, as chapas, mas assim naoexiste uma
chapa que o coletivo apoia. O que a gente reivindica é que todas as chapas falem
sobre a questao da maternidade, como falam sobre varias outras questdes que séo
importantes, como a sexualidade, como a raga, comotransexualidade. Queremos
que todas elas falem sobre maternidade também e que reivindicam essas politicas
também e que ndo seja uma coisa sO eleitoral. Mashoje a gente tem uma maior
articulacdo com o DCE. E com a propria instituicdo por conta do da nossa relagao
com o GT. Ent&o, hoje em dia, o coletivo ele tem uma articulagdo melhor com a
instituicdo. (Ivone)

Na fala de Chiquinha percebemos que embora algumas demandas existamno

momento de criacdo, ha uma grande responsividade dos coletivos ao seucontexto,
sendo assim as demandas que véo surgindo véo sendo acolhidas. O debate vai se
ampliando e se alterando, mas as demandas ndo supridas, como a creche, seguem

sendo pauta e motivo de mobilizagdo destas mées estudantes.

Dentre as entrevistadas, Anita, Maria e Enedina revelam que ndo estdo mais

nos coletivos que ajudaram a fundar, mas que imaginam ou percebem que houve
avangos no coletivo e que as novas ativistas deram continuidade ao trabalho

iniciado por elas, tendo alcangado outras conquistas dentro da universidade.

N&o participo. Eu acho que ele ficou melhor estruturado, sabe? A gente tinha a
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intencdo de deixar o coletivo mais estruturado também, de atingir mais maes, de
alcancar mais mulheres ali, mas a gente realmente ndo teve condicdo de tempo,
porque a gente estava muito sobrecarregada e muitas coisas a gente ndo conseguiu
levar para frente. Mas chegando outras mées com histdricos de vida diferentes dos
nossos elas conseguiram dar uma certa estrutura, promover eventos académicos, ter
uma péagina ativa na internet, fazer divulgagdo, inclusive de outros coletivos,
conseguir ter uma rede de contato com outros coletivos, enfim, conseguiram fazer
uma rede mais bem estruturada. Entao eu acho que, com o tempo, as coisas foram
se estruturando mais. Assim, foi algo gradativo. (Anita)

N&o participo. Olha, eu imagino que tenha mudado um pouco a maneira de agir nas
pautas principais, ndo posso afirmar isso, mas a pauta da permanéncia talvez, como
ja tava garantida e ndo fosse uma pauta tdo urgente eu penso que talvez o grupo
tenha mudado um pouco a estratégia para as suas demandas, entdo talvez agora o
foco seja a creche que era uma questdo muito importante para as maes que estavam
chegando, garantir a creche no espaco da universidade e eu ndo sei como é o
dialogo com a pré reitoria agora, até porque mudou a pré reitoria, ndo sdo mais 0s
mesmos professores, a equipe que administra a universidade nesses termos nédo é
mais a mesma entdo eu imagino que tenha mudado por causa disso, mas eu imagino
gue a demanda continua sendo a creche e a ampliacdo daspoliticas de permanéncia
para as maes, mas realmente ndo tenho certeza, s6 perguntando para as meninas
que estdo 14 agora. (Enedina)

Ndo. Eu sei que elas tiveram um bom acesso com pessoas da pro-reitoria de
graduacdo. E com isso de acessos, conseguiram avancar em algumas pautas. Eu
ndo sei dizer exatamente quais. Eu acho que a questdo do bandejdo talvez tenha
porque era uma pauta bem forte. [...] Eu acho que também em relacdo a uma questao
que até a Cicrana trouxe, foi da licenca maternidade das estudantes. E existe a
prorrogacdo, mas que ninguém sabia o que fazia e elas acabavam reprovando o
semestre inteiro, as vezes mais de um. Porque tinha um regime especial, ndo é um
regime diferenciado, mas que nao era respeitado. Cada um fazia o que queria, 0s
professores ndo davam. Entdo eu imagino que houve alguns avancos, mas assim eu
realmente ndo saberia dizer. (Maria)

Lélia informa que apo6s a sua saida da universidade e do coletivo ndo sabe
informar como esta o cenério atual. é relevante destacar que esta entrevistada nédo
se encontra no Brasil, portanto perdeu o contato ndo s6 com o coletivo, mas também

se encontra em um contexto diferenciado.

N&o, ndo participo ja ha muito tempo, muito tempo mesmo. O que mudou? N&o fago
ideia, ndo fago ideia porque eu acho que parei de participar em 2016, foi quando eu
me formei e depois, ndo me inteirei mais. (Lélia)

Diante dos diversos caminhos que um coletivo pode tomar, ha também os
possiveis retrocessos. Assim, Nisia e Bertha destacam que seus coletivos
retrocederam ou simplesmente pararam de atuar. No caso de Bertha a
descontinuidade se deu devido a perda de sua companheira de coletivo, a quem

pretendia “passar o bastao”.
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E como se hoje a gente tivesse voltado & estaca inicial. Porque no comego foi o que
eu falei, ndo se via criancgas, pela universidade, ndo se via discussdes. E conforme o
coletivo foi fazendo parte da universidade... tinha uma aula que tinham5 criancas
na sala [...] Até um professora que chamei pra minha banca falou “cara, olha
qguanta crianga que tem!” Ela ficava chocada com a transformagdo, antes e durante
o coletivo. teve uma atividade num sabado sobre 0 estagio e quando eu cheguei ja
tinha um espaco para as criangas e nao foi o coletivo que organizou. Foi a primeira
vez que eu vi. Nem foi a universidade, foram as professoras que estavam ali naquele
dia. Tinha livros, lanches, um tapete imensono meio do auditdrio, todo um
movimento imenso que ndo tinha partido do coletivo, partiu dos proprios
professores. Vocé via comportamento, via que as coisas estavam diferenciadas, os
professores estavam mais sensibilizados.[...] Acho que por isso que eu senti tanto o
mestrado, porque eu queria dar continuidade, queria repassar pra alguém, mas é
bem dificil. Hoje em dia vocé chega na universidade e raramente vé crianca
independentemente do horario que vocé v4, foi o que as proprias maes falaram no
formulario, que tem medo de represalias e tudo mais. N&o sei como ta sendo a
guestdo dos professores porque ndo té mais tdo ativa. Entdo acabou que muita coisa
andou pra trés, a gente ta4 naquele ponto la de antes de 2016 e isso me deixa bem
triste. (Nisia)

O meu TCC foi sobre maternidade, permanéncia de mulheres maes universitarias e
eu iniciei o meu projeto de TCC com esse intuito mesmo. E eu vi ali uma forma de
fazer esse TCC para a continuagao do coletivo, pra ter algo sélido, palpavel falando
do coletivo, da existéncia do coletivo dentro da universidade. E eu sabia que a
Dandara continuaria o trabalho do coletivo, assim como eu continuei o trabalho
assim que a Catarina se formou e ela deixou o recado pra ndo deixar essecoletivo
morrer. Eu me apaguei aquela frase e eu sabia que eu tava pra me formar e continuei
o trabalho, sabendo que a Dandara continuaria, s6 que ela faleceu dessa forma
tragica que afetou todas do coletivo, teve panico, teve muito panico porque mulheres
gue viviam como ela... medo mesmo da morte, porgue tinham mulheres que viviam
do mesmo modo que ela... entdo no fundo eu sabia que néo teria continuidade, sem
a Dandara I4, e eu continuei no grupo por um tempo. Teve pessoas novas entrando,
pessoas que ndo eram maes e eu tentei passar as demandas, mas eu ndo vejo
acontecer, t4 bem abandonado o coletivo. (Bertha)

Com os relatos de Nisia e Bertha observamos um dos grandes complicadores
trazidos pelo elemento “fluidez” dos coletivos. A fluidez permite a continuidade e
a transformacgdo do coletivo a partir de novos atores, mas também possibilita a
descontinuidade pois no cendrio universitario as antigas atrizes sociais dos
coletivos de mées acabam se desvinculando da instituicdo quando se formam e
dependem das novas atrizes para dar seguimento. Assim, nos relatos aqui colhidos
percebemos que o movimento se arrefeceu ou mesmo teve sua continuidade
interrompida pela realidade vivida. Neste cenério os elementos de mudancas de
cendrio, como a maior presenca de criancas na universidade provocadas pela génese
dos coletivos de mées, véo se apagando.

Catarina nos traz um relato unico, pois saiu de sua universidade e do coletivo

que ajudou a fundar e agora estd em outra instituicdo, integrando agora o
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coletivo fundado por Ivone. Catarina e Bertha fundaram o mesmo coletivo, assim
ambas relatam o impacto da perda de Dandara como um fator relevante para a

continuidade do coletivo.

Entdo, eu sai daquela universidade depois do mestrado e fui fazer doutorado em
outra, entdo eu ndo participo ativamente 14, mas é um lugar que eu tenho como
referéncia. [...] Eu ndo consigo te dizer o que mudou, eu acho que a gente teve uma
perda muito grande e isso afetou muito o coletivo, mas eu ndo consigo dizer se
alguma das demandas, um projeto de creche, bolsas pra mulheres maes, as vezes
cotas em editais, se isso se efetivou como a gente planejava, entdo eu ndo tenho

certeza se essas lutas foram efetivadas, mas eu acho que de alguma forma a

universidade foi impactada com a nossa presenca, e isso por si s jaé algo crucial,

a existéncia de um coletivo de mées é algo que quando a gente falava impactava,

nossa tem um coletivo de mées na universidade, entdo isso, faz que como DCE, e

reitoria, quando vao se eleger tenham que tocar no assunto das mées,das mulheres

maes, tenham que falar.... porque marca que tem um lugar ali que eles precisam
preencher, seja por politica ou néo, seja no sentido mais estrito da palavra ou nao.

(Catarina)

O relato da auséncia de Dandara, embora seja motivada por uma situacéo de
violéncia, agrega-se a outros relatos aqui apresentados que indicam ndo sé a
entrada de mais ativistas, mas também a saida de muitas delas, especialmente
quando se formam ou evadem. Esse cenario suscita a discussdo sobre a fluidez
caracteristica dos coletivos, que pode ser um fator positivo por renovar a
composi¢do do grupo, mas também negativo por oportunizar a descontinuidade
dessas iniciativas, como observado por Oliveira (2019) que retrata diversos
episadios em que o coletivo de mées da UFF esteve perto de se dissolver e chega
a dividir a historia deste coletivo em trés fases.

O cenério enfrentado por estas fundadoras reflete no fato de que outras
ativistas que vao chegando apos a fundacgéo do coletivo precisam estar igualmente
engajadas para sustentar e dar continuidade ao coletivo de mées universitarias
quando ocorra a saida das protagonistas ou para quando elas ja ndo possam mais
sustentar a conducgdo das atividades do coletivo, carecendo de um movimento

~

constante de “passar 0 bastdo” para que outras deem seguimento as atividades.
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6
ConsideracgOes Finais

As mulheres tém se organizado em coletivos para promover a defesa de seus
direitos e melhorias condi¢fes de permanéncia universitaria. A proposta desta tese
foi analisar a constituicdo dos Coletivos de Maes Universitarias no estado do Rio
de Janeiro e o processo de ades&o das ativistas que fundam estes coletivos. Durante
esta pesquisa revisitamos os principais referenciais das categorias centraisque
atravessavam o objeto de pesquisa e que permitiram mais entendimentoacerca dos
movimentos sociais, em especial dos movimentos de mulheres e daqueles que
tratavam de temas sobre a maternidade. Pudemos concluir que a maior parte dos
atores sociais no Brasil sdo na verdade atrizes, pois a atuacdo feminina nédo so6 €
antiga como é significativa dentro dos movimentos sociais brasileiros. Também néo
hé& novidade no que tange a abordagem do tema da maternidade nos movimentos
sociais, tendo em vista a atuacdo das diversas matriarcas que utilizaram de sua
identidade para lutar por suas familias, especialmente por seus filhos.

Além disso constatou-se que as iniciativas que buscam a ampliacdo dedireitos
se espraiam também no direito a educacdo, sendo significativas no campo da
permanéncia estudantil dos estudantes entendidos como “ndo tradicionais”, grupo
do qual as mées estudantes fazem parte. A transformacao do cenéario enfrentado por
estes estudantes passa a ser possivel a partir de a¢des afirmativas e também do
engajamento estudantil, que sé é possivel quando h& participacdo/contribuicdo da
propria instituicdo de ensino, que pode ser provocadapelos estudantes nas diversas
formas de manifestacGes organizadas pelos coletivos.

A permanéncia das mulheres-maes na universidade é um tema crucial para a
igualdade de género na educacdo. Por isso em seguida tratamos especificamente
dos coletivos, um novo modelo de acéo coletiva que tem surgido dentro dos estudos

sobre movimentos sociais e se tornado cada vez mais evidentes desde a
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década de 2010. Entendemos que ndo ha um conceito fechado de coletivos e que
eles podem ser de diversos tipos, sendo muito comuns o tipo de coletivos
universitarios.

Dentro dos CMUs aqui estudados percebemos que ha algumas assimetrias nas
respostas quando provocamos as ativistas a definirem o que € um coletivo, contudo
pudemos identificar semelhancas significativas. Isto posto, podemos fazer aqui
um esforco conceitual e definir que um coletivo de mées universitariasé uma acao
conjunta no ambito dos novos formatos de movimentos sociais, que a partir da
agregacao de mulheres-maes tenta provocar modificacfes no ambiente universitario
para que este promova permanéncia de cunho material e simbolico para seus pares,
além de servir enquanto rede de apoio para acolhimento de outras mulheres-mées
estabelecendo uma constante troca entre as demandasinternamente acolhidas e o
cenario externo para o enfrentamento.

Compreendeu-se que criar um coletivo de maes universitarias pode ser
benéfico para as ativistas devido ao apoio mutuo para formatar a luta e o
compartilhamento das experiéncias na esfera da maternidade e na esfera da
universidade, criando uma rede de solidariedade e suporte entre as méaes ativistas.
Com base nas experiéncias aqui relatadas podemos afirmar que as maes
universitarias praticam um movimento em que se acolhe e é acolhida por quem
conhece profundamente as suas mazelas formando assim uma comunidade onde
reforca-se que sua experiéncia € coletiva.

Entendeu-se que a adesdo das mdes aos CMUs se da por diversos motivos
dentre eles troca de experiéncias, solidariedade, necessidade de rede de apoio,
amizades e para se sentir parte de uma comunidade composta por seus pares, ou
seja, por outros que vivenciam experiéncias similares. A busca pelos CMUs
mostrou-se especialmente despertada devido ao sentimento de soliddo e abandono,
podendo ser para algumas mées universitarias a principal ou Unica redede apoio
com a qual pode contar. Neste sentido, o isolamento imposto pelapandemia de
Covidl9 em 2020 parece ter asseverado a soliddo vivenciada pelas mées,
potencializando a criacdo de CMUs no pais neste periodo, como demonstram 0s
dados do mapeamento.

Durante o periodo de formacdo dos coletivos, 0s principais objetivos
geralmente incluem a busca por apoio mutuo, troca de experiéncias, solidariedade,

fortalecimento da comunidade, defesa de interesses comuns e criacdo de redes de
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apoio internas e externas, contudo esses objetivos podem se ampliar devido a
responsividade que os coletivos possuem com a realidade vivenciada dentro das
instituicdes de ensino superior.

Os CMUs comecaram predominantemente com reunides pequenas, a partir
do convite das idealizadoras a outras mées interessadas ou mées conhecidas das
estudantes que desejavam fundar o coletivo. Os grupos iniciam duas organizacdes
com ideias mais praticas, muitas vezes voltados para resolver uma demanda
emergencial como a expulséo da moradia estudantil ou o impedimento de entrarno
“bandejao”. As atividades iniciais também aparecem impactadas peloisolamento
durante a pandemia de Covidl9, tendo em vista que as atividades presenciais
estiveram suspensas devido a imposi¢éo de isolamento social.

A relacdo de outros grupos e coletivos com a questdo da maternidade
apresentou variac6es, em todos os casos havia coletivos feministas ou de mulheres
nas instituicbes. Considera-se que dependendo dos valores, crencas e praticas de
cada grupo existente nas instituicdes alguns grupos podem valorizar e apoiar a
maternidade, como no caso de um coletivo feminista que chega a enviar uma
emissaria para apoiar a criacdo do coletivo de mées, enquanto outros ignoraram o
tema. Contudo é valido destacar que em todos 0s casos ainda assim as maes
sentiram necessidade de criar um coletivo préprio destinado a maes estudantes por
ndo se sentirem plenamente contempladas nos coletivos de mulheres existentes.

As ativistas unanimemente afirmam que a experiéncia no coletivo foi
positiva, e em alguns casos chegam a afirmar que o coletivo foi definitivo para sua
sobrevivéncia na universidade e para a conclusdo do curso. Nestas falas constatou-
se que os CMUs representam espagos onde a luta e o afeto se entrecruzam e se
complementam na busca pela permanéncia.

Notou-se que os CMUs estudados apresentam em sua maioria as
caracteristicas apresentadas pela bibliografia especializada como fluidez,
horizontalidade, uso das redes sociais, multiplicidade de pautas e a intensa
responsividade ao contexto. Além disso, assemelhando-se aos movimentos sociais,
0s CMUs provocam a incorporacao da identidade “méae-estudante” enquanto sujeito
coletivo, deslocando-as do “eu” para o “nds”, e posicionando-as em falas que

remetem sempre ao grupo de pessoas e aos seus interesses enquanto categoria.
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Os CMUs colocam a maternidade como um elemento estruturante das
experiéncias das mulheres-maes nas universidades brasileiras e neste movimento
jaregistram algumas conquistas alcancadas pelos coletivos aqui estudados que vao
desde as mudancas provocadas em suas universidades, até as contribuicdes
académicas das pesquisas e eventos promovidos pelas suas ativistas. Cabe também
destacar a vitoria a nivel nacional com a criacdo do GT do MEC que foi provocada
por diversos grupos e coletivos organizados, contando com a participacdo de
ativistas dos CMUs de todo o pais.

Ademais, cabe destacar que a ampliacdo do numero destes coletivos de
mées é tdo constante que apds o encerramento da pesquisa de campo desta tese,
apenas no estado do Rio de Janeiro surgiram trés coletivos novos: Coletivo de Méaes
da UERJ, Coletivo Mées e Pais UERJ e 0 Movimento Maes da UFF e muitos outros
foram criados pelo resto do pais.

A concluséao desta pesquisa abre portas para novos questionamentos e futuras
pesquisas que venham a responder novas perguntas que surgem a partir daqui, por
exemplo: Como as novas ativistas, que ndo estiveram presentes na fundacéo,
percebem estes coletivos? Como se deu o processo de fundacdo dos coletivos de
mées em outros estados? Como foi a experiéncia das ativistas na fundagdo do
primeiro coletivo de maes do pais? Como os pais universitarios tem se percebido
dentro dos coletivos que os aceitam? Como estardo os CMUs dez anos apos a
possivel promulgacdo da politica nacional de permanéncia que o MEC esta
construindo?

Ainda ha o que se conquistar e manter no campo da permanéncia estudantil,
mas ja existem avancos e conquistas especialmente com a luta dos coletivos
universitarios. Desta forma conclui-se que, a partir das narrativas das estudantes
mées universitarias, que foram protagonistas no processo de formacdo dos CMUs
do estado do Rio de Janeiro, o presente estudo pode trazer elementos que
possibilitaram a compreensdo do processo de formagéo dos coletivos de mées nas
universidades brasileiras e também, do seu valor e importancia para a manutengéo
destas estudantes nas universidades. Ainda merece destaque a relevancia do papel
desempenhado pelas protagonistas que foram entrevistadas, que séo referéncias no
campo da luta por direitos e pela permanéncia qualificada das estudantes maes em

cursos de graduacao.
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Apéndice A - Roteiro de Entrevistas

Bloco 1 — Sobre os coletivos de maes universitarias — perspectiva geral:
1) Paravocé, o que € um coletivo de mées universitarias?
2) Por que criar um coletivo de mées universitarias?

3) Paravocé, o que significa o seu coletivo?

Bloco 2 — A formagéo do coletivo:
4) Como se iniciou a organizacao do seu coletivo? Quem iniciou?
5) Quais eram as principais demandas quando vocés criaram o coletivo?
6) Como era a dindmica do coletivo e quais as principais atividades?
7) O que vocés queriam com o coletivo?

8) Quais foram os principais objetivos no periodo de formacéo do
coletivo?

9) Esses objetivos foram atingidos?

10) Como vocés fizeram para atingir esses objetivos?

Bloco 3 — Adesédo e experiéncia das Ativistas
11) Por que vocé criou um coletivo?
12) Por que vocé acha que as pessoas entram no coletivo?
13) Como foi ou tem sido sua experiéncia nele?
14) Ja existiam outros coletivos/grupos de mulheres na sua universidade?
15) Como era a relacdo deles com a questdo da maternidade?

16) Vocé ainda participa do coletivo de maes universitarias? Se sim, o que
mudou desde o inicio dele?



Apéndice B — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Este documento visa solicitar sua participagdo na pesquisa “COLETIVOS DE
MAES UNIVERSITARIAS: INGRESSAR, PERMANECER E FORMAR” que
tem como objetivo analisar a constitui¢do dos Coletivos de Maes Universitarias no
estado do Rio de Janeiro. A pesquisa é realizada por Juliana Marcia Santos Silva e
orientada por Andreia Clapp Salvador.

Por intermédio deste Termo, fica acordada a publicacdo de dados da pesquisa
obtidos nas entrevistas, ao tempo em que lhe sdo garantidos os seguintes direitos:
(1) solicitar, a qualquer tempo, maiores esclarecimentos sobre esta Pesquisa; (2)
sigilo absoluto sobre nomes, apelidos, datas de nascimento, local de trabalho, bem
como quaisquer outras informagfes que possam levar a identificacdo pessoal; (3)
ampla possibilidade de negar-se a responder a quaisquer questdes ou a fornecer
informacdes que julguem prejudiciais a sua integridade fisica, moral e social; (4)
opcao de solicitar que determinadas falas e/ou declaragdes ndo sejam incluidas em
nenhum documento oficial, o que sera prontamente atendido; (5) desistir, a qualquer
tempo, de participar da Pesquisa.

“Declaro estar ciente das informacgdes constantes neste ‘Termo deConsentimento
Livre e Esclarecido’, e entender que serei resguardado pelo sigiloabsoluto de meus
dados pessoais e de minha participacdo na Pesquisa. Poderei pedir, a qualquer
tempo, esclarecimentos sobre esta Pesquisa; recusar a dar informacées que julgue
prejudiciais a minha pessoa, solicitar a ndo inclusdo em documentos de quaisquer
informacdes que ja tenha fornecido e desistir, a qualquer momento, de participar
da Pesquisa. Fico ciente também de que uma cdpia deste termo permanecera
arquivada com o Pesquisador do Programa de Pds-Graduacéo em Servico Social
da Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro.”

Rio de janeiro, de de 20

Nome da/o Participante:

Assinatura da/o Participante:

Telefone: E-mail:

Assinatura da Pesquisadora:
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