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utopia na efetivacao das cotas raciais no programa
de residéncia multiprofissional em satde?

Maria Aparecida da Silva da Silva Santos'

Andréa Pacheco de Mesquita’

Resumo

O presente artigo objetiva realizar uma reflexao acerca da anélise critica do edital
n° 05/2021, de 22 de outubro de 2021. Partindo da compreensao que a Residéncia
Multiprofissional em Salde se constitui em um campo privilegiado de ensino que
abrange diferentes discussdes, discutiremos o processo das cotas raciais no contex-
to brasileiro, bem como os desafios para manter-se como direito para o segmento
dessa populacao que enfrenta um cotidiano excludente. Trata-se de um estudo de
natureza qualitativa, do tipo relato de experiéncia, resultante da vivéncia da residen-
te como sujeito de tal direto. Utilizou-se, para embasamento do estudo, o uso de
pesquisa documental e bibliografica.
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the program in residence multi - professional in health?

Abstract

This article aims to reflect on the about from the analysis criticism of nolice no
05/2021, in 22 in october in 2021, leaving from the understanding what the Mul-
tiprofessional Residency in health if constitutes in one field privileged in teaching
what covers diferentes discussions, like this, we will discuss the process of raciais
quotas in the Brazilian context, as well as the challenges of maintaining it as a right
for the segment of this population that faces an exclusionary daily life. This is a
qualitative study, of na experience report type, resulting from the resident's experi-
ence as a subject of this right. Documentary and bibliographical research was used
to support the study.
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Introducao

O interesse pela presente discussao se deu pela condigao de su-
jeito de direito de tal acao afirmativa® bem como pela experiéncia de
residente do programa que, desde o inicio, permitiu a visualizacao de
formas distintas de viver o periodo de dois anos da residéncia. Além
disso, destaca-se o sentimento de inquietacao diante das questoes
que envolvem a populacao negra, como a desigualdade de acesso,
cerceando-os de direitos. Deste modo, o autoquestionar viabilizou re-
fletir se realmente faz sentido esse incémodo, pois, quando se trata
das questdes envolvendo a populagao negra e o acesso a um direito,
todos tém conhecimento para opinar, contudo, percebi uma superfi-
cialidade e pouco esforco por parte do “outro” de entender uma dis-
cussao tao complexa.

Assim, atuando como assistente social residente em um hospital/
escola publico, um local que as expressoes da questao social chegam
para o profissional carregadas de disfarces que escondem as verda-
deiras estruturas de uma sociedade patriarcal, racista, sexista, entre
outros, que mantém o modo de producao capitalista intocavel. Res-
salta-se que, no cenario brasileiro, a questao racial nao era incluida
como uma dessas estruturas nas principais discussoes durante muito
tempo, logo, a nao vinculagao de tal questao trouxe consequéncias
para algumas populacoes que precisam lidar com as diversas formas
de violéncias e a invisibilidade de suas necessidades. Assim, um olhar
critico além do que esta exposto se faz necessario, visto que a for-
macao em Servico social oferece recursos teérico/pratico critico que
deveriam possibilitar o descortinar dessa realidade.

Dessa forma, o presente trabalho sera norteado por algumas catego-
rias: mediacao, racismo, equidade, preconceito, igualdade e direito, as
quais possibilitam realizar um percurso “[...] para ultrapassar o plano da
imediaticidade (aparéncia), em busca da esséncia” (PONTE, 1995, p. 8).
Logo, sendo necessario tal movimento para compreender a forma que
o racismo afeta a materializacdo de um direito no cotidiano, pois nao
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tem como falar de cotas para pardos/as, pretos/as e indigenas por meio
de um edital sem a discussao mais profunda do racismo que perpassou
toda a formagao socio-historica brasileira. Assim, retirando-o da super-
ficialidade do dia a dia permite mostrar a sua real face e as consequén-
cias para as populagoes nao privilegiadas como modelo ideal.

Neste sentido, a escolha de analisar o edital 05/2021 de 22 de ou-
tubro de 2021, selecao complementar de candidatos/as as vagas do
programa de pos-graduacao na modalidade residéncia multiprofis-
sional em satde na area do adulto e idoso para o periodo letivo de
2022/2024, exclusivo para candidatos/as concorrentes as demandas
de pretos/as, pardos/as e indigenas permite uma discussao ainda au-
sente no programa, mas necessaria.

Assim, o programa criado em 2009 passou no decorrer dos anos
por algumas mudancas na grade curricular, no quadro de docentes
e por alteracao de cenario e perfil do residente. A residéncia é pre-
dominantemente realizada no Hospital Universitario Professor Alber-
to Antunes (HUPAA), mas o dltimo ano dos residentes acontece em
um cenario externo, na Unidade Docente Assistencial Prof. Gilberto de
Macedo (UDA) - UFAL. Essa unidade esta focada no perfil da Atencao
Primaria e € conveniada a UFAL. O publico que acessa os servicos,
em todos os cenarios que o residente passa, €, em sua maioria, pes-
soas em condicoes socioeconémica baixa, pretos e pardos, com fun-
damental incompleto, entre outros. Um publico que chega ao hospital
com uma bagagem de questoes que ultrapassam a causa principal de
sua internagao. Logo, o tratamento médico necessita de assisténcia a
satde humanizada por todos os envolvidos no seu cuidado.

Os interessados em concorrer as vagas nas formacoes em Servico
Social, Psicologia, Farmacia, Nutricao e Enfermagem destinadas a can-
didatos pretos, pardos e indigenas precisam realizar duas inscricoes.
A primeira pelo ENARE (Exame Nacional de Residéncia), nos meses
de setembro a outubro, de acordo com o Gltimo processo. As provas
sao aplicadas no més de dezembro. Ja a segunda, fica sob a respon-

pg 11-38 O Social em Quest&o - Ano XXVIII - n° 61 - Jan a Abr /2025

(duluO) L606-8€CT NSSI



10.17771/PUCRi0.0SQ.68732

d

ISSN: 2238-9091 (Online)

16 Maria Aparecida da Silva da Silva Santos e Andréa Pacheco de Mesquita

sabilidade do NEPS/COPEVE/UFAL, responsavel tanto pela inscricao e
quanto pelo resultado. Contudo, ressalta-se que para dar continuida-
de ao processo da segunda inscricao, depende-se exclusivamente das
notas obtidas e da lista dos candidatos liberada pelo ENARE.

Cuida-se observar que o NEPS/COPEVE/UFAL era responsavel por
toda fase do processo de 2010 a 2020, mas com a mudanga de gestao
da instituicao e a conjuntura do cenario politico do pais, a partir de 2021,
passou a atuar de forma nao democratica e impositiva®. Nesse sentido,
0 processo passa a ser realizado pela empresa ENARE (Exame Nacional
de Residéncia), a qual nao adota as acoes afirmativas para pretos, par-
dos e indigenas, designando vagas de cotas somente para pessoas com
deficiéncia em seus processos seletivos. Mesmo diante da resisténcia
de professores/as, discentes, apoiadores/as da causa e a coordenacgao
da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU), o processo de
selecao foi retirado da COPEVE e transferido para o ENARE. Diante deste
ato autoritario e antidemocratico, importa-se destacar que o grupo que
estava na coordenacao da (COREMU) retirou-se do programa diante da
imposicao das mudangas, sem respeitar as conquistas coletivas do gru-
po envolvido direto e indiretamente no programa.

Por conseguinte, entre varios embates do grupo e da gestao da ins-
tituicao, com muita resisténcia, as 20 vagas para ingressar no progra-
ma ficaram distribuidas da seguinte forma: 12 sao ofertadas pelo pro-
cesso seletivo do ENARE (ampla concorréncia) e oito pelo processo
do NEPS/COPEVE/UFAL. S6 que, nos dois processos realizados pelo
ENARE de 2021 e 2022, a instituicao dificultou o envio da lista, tendo
como consequéncia os candidatos sujeito de acao afirmativa comecar
a residéncia quase um més depois que os outros candidatos da ampla
concorréncia. Logo, amorosidade no tratar a questao expressa a for-
ma que o racismo institucional se apresenta no processo e consegue
de forma sutil excluir determinada populacao.

Logo que a lista com as notas dos candidatos é enviada para o
NEPS/COPEVE/UFAL, inicia a convocacao dos interessados as vagas
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para pretos, pardos e indigenas, que precisam cumprir algumas exi-
géncias: via e-mail enviar documentacgao pessoal, fotos em trés posi-
coes diferentes e um video autodeclarando interesse pelas vagas para
ser avaliado pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Ne-
abi); ja o indigena, € outro processo. Outro elemento que expressa o
descaso com o processo de cotas € o fato de que bancas de heteroi-
dentificacao nao podem ocorrer de forma presencial ou s6 em casos
excepcionais de forma online, normalmente ndo acontece, contudo,
a coordenacao da COREMU justifica que a instituicao precisa diminuir
gastos, o que demonstra como a questao econémica esta acima da
questao da efetivacao de um direito e de uma luta histérica dos mo-
vimentos negros, para incluir cotas em processos seletivos pablicos.

Deste modo, o presente trabalho busca por meio de uma analise
critica do edital, no 05/2021, de 22 de outubro de 2021, compreender
o processo de insercao e permanéncia ao programa diante do desa-
fio de acessa-lo, tendo como escolha a pesquisa qualitativa descritiva
por meio de analise documental e bibliografica voltadas as discussoes
para as legislacoes do programa, o que envolve leis que garantem di-
reito a populagao negra, bem como estudiosos do assunto, pois ela *
trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracoes, crencas,
valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das
relacoes( MINAYO, 2001, p. 22). Ja o formato sera em relato de experi-
éncia “por considerar o RE como expressao escrita de vivéncias, capaz
de contribuir para producao de conhecimentos das mais variadas te-
maticas” (ALMEIDA; FLORES; MUSSI, 2021, P. 63). Ademais, o trabalho
encontra-se dividido em trés secdes; primeira uma breve apresenta-
cao do programa, ja na segunda descreve o processo histérico da agao
afirmativa envolvendo a populacao negra e, para terminar, a experién-
cia que deu origem ao presente trabalho.

Por fim, a presente analise tem como proposta a construgao do
Trabalho de Conclusdo da Residéncia (TCR), que possibilitara enten-
der uma discussao ainda timida do papel das a¢oes afirmativas para a
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populacao negra no espaco de formacao em satde. Segundo Santos
(2020), uma saude que tem como publico-alvo em sua maioria pes-
soas pardas ou pretas e que por muito tempo em nome do avanco da
ciéncia e da medicina usou a populacao negra como cobaia para os
seus experimentos, e nao para ser cuidada.

Uma breve apresentacao do programa de residéncia multiprofissional
em saide na area adulto e do idosos, HUPAA, AL

A Residéncia Multiprofissional em Satde (RMS) se deu de um lon-
go processo que culminou com a promulgacao da Lei 11129 de 30 de
junho de 2005, a qual institui a Residéncia em Area Profissional da
Saude. Em conformidade com a portaria n°45, o programa € voltado a
formacao em saude na modalidade de p6s-graduacao lato sensu para
as categorias que compOe a area da satude, com foco na formacao em
servigo sob a orientacao de preceptores e tutores capacitados que ja
sao profissionais do servico ou docentes da instituicao de ensino que
o programa se encontra vinculado, no caso, o programa em questao, a
Universidade Federal de Alagoas.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde na area
do adulto e do Idoso que trata deste estudo € realizado na residén-
cia Integrada Multiprofissional no HUPAA/UFAL, localizado na capital
alagoana. O programa criado em 2009, porém, as primeiras turmas
iniciaram em 2010, atualmente, constituida por quatro equipes mul-
tiprofissionais das seguintes formacoes da satde: Servigo Social, Psi-
cologia, Nutricao, Farmacia e Enfermagem, com duracao de 2 anos,
com dedicacao exclusiva. No primeiro ano de residente (R1) tem como
cenario as clinicas hospitalares: clinica cirirgica e médica. Ja o segun-
do ano (R2) os cenarios ambulatoriais: Centro de Assisténcia de Alta
Complexidade em Oncologia (CACON), Unidade de Doengas Infeccio-
sas e Parasitarias / Hospital Dia (UDIP/HD) e, tem um cenario externo-
Unidade Docente Assistencial Prof. Gilberto de Macedo (UDA) - UFAL,
voltado para o perfil da Atencao Primaria, a qual € conveniada a UFAL.
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O programa ja passou por varias mudancas, a saber: grade curri-
cular, perfil do residente, mudanca na assisténcia em satde ao usuario,
forma de gestao, contudo, algumas questoes permanecem intocadas
ou tratadas de forma centralizada fazendo com que o programa nao
avance em alguns debates. Umas das discussoes ausente no progra-
ma, desde sua criacao, € a questao racial e as formas como racismo
afeta os profissionais e residentes, pois se trata de um hospital escola.
logo, um espaco propicio para acontecer debates que envolvem di-
retamente a sociedade. No entanto, alguns temas sao discutidos de
forma muito solitaria por aqueles que se atreve discutir, ou por aqueles
que, ao tentarem, se sentem desmotivados pela abordagem amorosa
que a instituicao adota em relagdo ao assunto. Portanto, acabam ven-
cidos pela amorosidade manifesta no modo como a instituicao trata o
assunto, como destaca a autora “As organizagoes constroem narrati-
vas sobre si proprias sem considerar a pluralidade da populagao com
a qual se relacionam” (BENTO, 2022, p.11).

O exemplo encontra-se nos documentos como portaria e decre-
tos, e as producoes por parte dos residentes, de 2010 a 2021 foram
apresentados aproximadamente 160 Trabalhos de Conclusao de Re-
sidéncia(TCR) das quatro areas, ressaltando que de 2010 a 2012 eram
seis categorias profissionais, pois incluia Educacao Fisica e Fisiotera-
pia, contudo, em nenhum envolve a questao racial ou algo relaciona-
do as formas que o racismo afeta o cotidiano do residente negro e os
efeitos das relacoes envolvendo sujeito negro com outras pessoas e a
instituicao. De acordo com o autor,

[...] € que o racismo é a manifestacao normal de uma sociedade,
e nao um fendmeno patoldgico ou que expressa algum tipo de
anormalidade. O racismo fornece o sentido, a logica e a tecno-
logia para a reproducao das formas de desigualdade e violéncia
que moldam a vida social contemporanea (ALMEIDA, 2019, p.15).

Assim, para carater de reflexao, a instituicao responsavel NEPS/
COPEVE/UFAL pelo processo seletivo do programa adotou o sistema
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de cotas nos processos seletivos a partir de 2019, como resultado da
portaria que garante o sistema de cotas na pés-graduacgao. No entan-
to, a instituicao foi uma das pioneiras no cenario brasileiro ao adotar
acoes afirmativas na graduagao antes mesmo da lei 12.711 de 2012, ain-
da que, na poés-graduacao, s6 tenha adotou em 2019. A primeira turma
com residentes beneficiados da acao afirmativa iniciou em 2020. As
turmas anteriores tinham pessoas lidas socialmente como negras, mas
um ndmero muito baixo comparado as turmas a partir de 2020, pois
com o aumento do quantitativo de pessoas negras o racismo fica mais
exposto e deixa de ser uma situacao isolada para varias situacoes, en-
volvendo um grupo maior. Diz-se isso, poiso cotidiano traz visibilidade
por meio de fatos que ocorrem com mais frequéncias do que a nor-
malidade em alguns locais, ou seja, algumas questoes sao camufladas
ou silenciadas no dia a dia e a sua frequéncia a torna mais visivel. Na-
cionalmente nenhuma outra residéncia adotou acoes afirmativas no
processo seletivo com cotas para pessoas pardas e pretas.
Importante ressaltar que somente se tem agoes afirmativas no pro-
cesso seletivo da residéncia Multiprofissional em Satde do Adulto e
do Idoso, a Residéncia médica nado utiliza as cotas. Diante dessa reali-
dade, constata-se uma logica contraditéria em que, numa mesma ins-
tituicao, os programas de residéncia apresentam politicas diferentes e
opostas ao sistema de cotas. Por isso, € importante indagar: a politica
de cotas nao é uma politica institucional? A cota € um direito ou esta
condicionada ao grupo que coordena a residéncia? Em conformidade
com autora.
Esse fendbmeno tem um nome, branquitude, e sua perpetuagao
no tempo se deve a um pacto de cumplicidade nao verbalizado
entre pessoas brancas, que visa manter seus privilégios. E claro
que elas competem entre si, mas € uma competicao entre seg-
mentos que se consideram “iguais” (BENTO, 2020, p.11).

Diante do que foi apresentado acima, a proposta da discussao se-
guira em formato de relato de experiéncia. Nesse sentido, a discussao
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sera fundamentada nas questoes levantadas pela experiéncia de ser
beneficiado por uma acao afirmativa, abordando os desafios de aces-
sar e permanecer em espacos que foram criados para naturalizar de-
terminadas auséncias. Nesse percurso, o proximo topico apresentara
um resumo do processo historico de luta por direitos, especificamente
no que se refere as acoes afirmativas para a populacao negra, mas é
necessario antes realizar uma breve apresentagao dessa populagao no
contexto brasileiro.

Populacao negra e o acesso a educacao por meio de acoes
afirmativas (cotas)

O negro foi introduzido no Brasil na condicao de estrangeiro, o es-
trangeiro que nao foi convidado, tampouco pode decidir se gostaria
de vir para o “novo mundo” na condicao de escravo. O negro foi “jul-
gado o ser sem histéria e familia” (SCHWARCZ; STARLING, 2015, p.79),
uma mercadoria de fundamental importancia no momento oportuno
do desenvolvimento da sociedade. Eles conheceram as piores formas
de violéncia, desde a captura na Africa, passando pelo sofrimento dos
navios tumbeiros que os trouxeram ao Brasil, sendo “pasto da bestia-
lidade humana que a escravidao gerou” (CHIAVENATTO, 1986, p.10).

No periodo escravista, se construiu um imaginario no qual o negro
era visto como “forte”, essa foi uma das justificativas para explicar o
porqué ser a sua Unica utilidade o trabalho “bracal”. A ele foi negado
quase tudo, menos o trabalho arduo e a responsabilidade pelo de-
senvolvimento da sociedade. Como afirma Silva (1987), sem a manu-
tencao do sistema escravista no periodo colonial ndo teria ocorrido o
desenvolvimento da sociedade brasileira.

Os que se beneficiaram do sistema escravocrata sempre oferece-
ram aos escravos a posicao de inferioridade. Segundo Valente (1987),
a violéncia fazia parte de um conjunto de técnicas e instrumentos de
torturas e castigos que buscavam manter a submissao das pessoas na
condicao de escravos, os castigos eram importantes para que o negro
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interiorizasse as ideias negativas de si e de sua “raca”. Essas ideias fo-
ram devastadoras para os negros que, na atualidade, vivem uma du-
alidade entre o seu lugar de direito e o que lhe foi imposto historica-
mente na sociedade brasileira.

De acordo com Valente (1987), muitas informacdes que sao passa-
das sobre os negros escravizados no Brasil nao tém um estudo apro-
fundado, “podendo ser considerados como manifestacoes do colo-
nialismo e dos interesses que a classe dominante queria defender”
(VALENTE, 1987, p.9). Isso ocorre, pois a historia oficial se baseia em
documentos, e os documentos contam a histéria da classe dominante.
Logo, € escrita por essa mesma classe. Essa maneira de narrar a his-
téria do Brasil traz como consequéncia a dificuldade de compreender
pontos importantes da histéria do negro no pais. “Assim vem sendo
construida a historia de instituicoes e da sociedade onde a presenca
e a contribuicao negras se tornam invisibilizadas” (BENTO, 2022, p.11).
Contudo temos varios nomes “num contexto em que ja existiram ou
existiam Luiz Gama, os irmaos Reboucas, Teodoro Sampaio, Lélia Gon-
zalez, Beatriz Nascimento, Machado de Assis, Juliano Moreira, Mario de
Andrade, Cruz e Souza, Lima Barreto, entre outros expoentes negros
das letras e das ciéncias (CARNEIRO, 2005, p. 109). Constantemen-
te, porém, ocorre um apagamento da contribuicao dessas pessoas
na historia, ou busca-se embranquecer sua figura fisica para torna-la
mais aceitavel, reforcando o apagamento da contribuicao do negro na
histéria do pais.

Assim, as proprias legislagcoes que concediam aos senhores o di-
reito de posse sobre os negros negavam qualquer direito a estes, pois,
como mercadoria, os senhores pagavam um valor que |hes conferia
todos os direitos sobre aquele individuo. Por exemplo, as leis que
antecederam a Lei Aurea (Lei N° 3.353), que declarava oficialmente o
fim do regime escravocrata no Brasil - pelo menos no viés mercantil
-, como as de: Queirés (1850)°, Lei do Ventre Livre (1871)¢ e a Lei dos
Sexagenarios (1885)". Essas legislacdes deixavam perguntas que se
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confirmaram com sua aprovacao em 13 de maio de 1888: o que fazer
com os negros livres?

Neste sentido, a classe dominante buscou construir em seu en-
torno condigdes para perpetuar o seu projeto de dominacao. Se-
gundo a autora (2022), as formas de excluir e manter privilégios, nas
mais diversas formas presente nas instituicoes, sao semelhantes e
organizadas de forma sistematica para tornar imperceptivel por meio
da negacao e do siléncio. Por exemplo, o ensino superior no cena-
rio brasileiro desde sua formacao no século XIX, mesmo como um
espaco privilegiado na producao de conhecimento critico, nao teve
uma proposta, acao ou projeto relacionado a dominacao da elite que
formava intelectualmente nas instituicoes de direito, medicina, far-
macia e engenharias. Se a observarmos a partir da perspectiva da
justica racial, impressionam a indiferenca e o desconhecimento do
mundo académico a respeito da exclusao racial com que, desde sua
origem, convive. De acordo com a autora.

[...] o que esta em jogo € assegurar privilégios e uma estrutura
social hierarquizada segundo parametros raciais e de classe,
sera o controle do acesso a educacao um mecanismo insubs-
tituivel, posto que “a educacao emerge como uma dimensao
central dessa investigacao na medida em que a educacao
participa do conjunto minimo de oportunidades sociais basi-
cas que contribuem para assegurar equidade e justica social.
(CARNEIRO, 2005, p.112).

Assim, as cinco constituicoes que antecederam a de 1988, mesmo
ap6s a abolicao (13 de maio de 1888) (in) viabilizarao as necessidades
da populagao negra, visto que a constituicao de 1988 nao tem artigos
especificos para criagao de acoes afirmativas, mas oferece as bases
para criacao de caminhos para mudanca como expressa no artigo
3°, em seus fundamentos, que busca a construcao de uma socieda-
de livre e justa. Por sua vez, destaca-se a parte voltada a educacao,
conforme o Art. 205, que estabelece: “A educacao, direito de todos e
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dever do Estado e da familia, [...] visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica-
cdo para o trabalho” (CONSTITUICAO, 1988). Deste modo, as acoes
afirmativas se apresentam como uma das possibilidades de corrigir
as desvantagens que determinados grupos sofreram e ainda sofrem
historicamente, devido ao tratamento diferenciado que a esses grupos
foi atribuido. De acordo com autor. “Dai as terminologias de “equal
opportunity”, acao afirmativa, acao positiva, discriminacao positiva ou
politicas compensatorias” (MUNANCA, 2001, p.02).

As politicas de acoes afirmativas como estratégia de combater as de-
sigualdades causadas as vitimas do racismo e outras formas de discri-
minagao é algo novo no cenario de luta antirracista. Contudo, ha exem-
plo de paises como Estados Unidos, India, Alemanha, entre outros, que
tiveram resultados positivos com a implantacao de tal politica. Impor-
tante destacar que as politicas de acoes afirmativas, mesmo que te-
nham o objetivo de superar uma determinada situagao, com seu tempo
determinado de duracao, o contexto histérico, social e econémico irao
se fazer necessarias para a conducao dessa forma de politica, visto que:

As experiéncias feitas pelos paises que convivem com o racismo
poderiam servir de inspiragao ao Brasil, respeitando as peculia-
ridades culturais e histéricas do racismo @ moda nacional. Pode-
mos, sem copiar, aproveitar as experiéncias positivas e negativas
vivenciadas pelos outros para inventar nossas proprias solugoes,

ja que estamos sem receitas prontas para enfrentar nossas reali-
dades raciais (MUNANGA,2001, p.3).

Neste sentido, no cenario brasileiro nao tem referéncia expressi-
va das primeiras agcoes afirmativas para o que se tornaria mais tarde
as cotas raciais para negros. Contudo, a discussao enfrenta discordia
desse surgimento, visto que, para alguns autores, elas se expressam
na “Lei do boi de 1968".

Art. 1°. Os estabelecimentos de ensino médio agricola e as esco-
las superiores de Agricultura e Veterinaria, mantidos pela Uniao,
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reservarao, anualmente, de preferéncia, de 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas a candidatos agricultores ou filhos déstes,
proprietarios ou nao de terras, que residam com suas familias na
zona rural e 30% (trinta por cento) a agricultores ou filhos dés-
tes, proprietarios ou nao de terras, que residam em cidades ou
vilas que ndo possuam estabelecimentos de ensino médio (Lei n®
5.465, de 3 de Julho de 1968).

Nesse percurso, pode-se afirmar que, para outros, as agoes afirma-
tivas s6 tém base legal a partir da constituicao federal de 1988, justifi-
cado pelo seu carater progressista em um cenario que caminhava para
um sistema democrata pelo qual o pais passava.

Além disso, o papel dos movimentos sociais que ressurgem com
mais reivindicacoes para suas demandas especificas e gerais, no Bra-
sil, € de estrema significancia. Tal afirmacao reforca-se pelo resgate
historico no qual se pode identificar a memoria de que ele pautou as
acoes afirmativas na agenda politica. Dessa forma, o Movimento So-
cial Negro (MSN), para acessar a educacao superior, destaca-se como
um desses movimentos que desempenharam relevante papel. Vale
destacar, também, a mobilizacao local entre grupos de estudos, as-
sociacoes, partidos, sociedade civil, entre outros que mobilizaram e
mobilizam de forma incansavel para que a populagao negra acesse e
permaneca no espago académico.

OMSN reconhece a universidade como um local socialmente pres-
tigiado e legitimado para apresentacao de diversos projetos, bem
como a ascensao social do individuo. Ele acredita que esse espaco
precisa ser enegrecido, uma vez que, historicamente, a universidade
foi um espaco colonizado e colonizador das ideias, o que expressa
uma perspectiva epistémica de negacao e desqualificacao da historia
e do saber da populacao negra.

O epistemicidio &, para além da anulacao e desqualificacao do co-

nhecimento dos povos subjugados, um processo persistente de
producao da indigéncia cultural: pela negacao ao acesso a edu-
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cacao, sobretudo de qualidade; pela producao da inferiorizagao
intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimacao do
negro como portador e produtor de conhecimento e de rebaixa-
mento da capacidade cognitiva pela caréncia material e/ou pelo
comprometimento da autoestima pelos processos de discrimi-
nagao correntes no processo educativo. Por isso, o epistemicidio
fere de morte a racionalidade do subjugado ou a sequestra, mutila
a capacidade de aprender (CARNEIRO, 2005, p. 97).

A partir de 2000, algumas instituicoes comegaram, de forma in-
terna, a adotarem acoOes afirmativas para negros e pardos nas suas
instituicoes, antes mesmo da lei n.° 12.711/12. Por exemplo, a Universi-
dade Federal de Alagoas (UFAL) por meio da resolugado no 33/2003 -
CONSUNI, de 06 de novembro de 2003, em que “Aprova o programa
de politicas afirmativas para afrodescendentes no ensino superior na
Ufal” (ALAGOAS, 2003). Por meio do Programa de Acdes Afirmativas
(Paaf), o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) - Ufal
esteve presente em todo o processo: desde a aprovacao até a garantia
dos direitos deste segmento da populagdo. O Neabi tem sua criacao
vinculada ao movimento de lutas na universidade, com o objetivo de
ser um espaco que proporcione mais inclusao.

Com a aprovacao da lei no 12.711/12, todas as Universidades Fede-
rais e Institutos Federais foram provocados a implantacao de acoes
afirmativas em seu regimento interno como destacado na lei em seu
Art. 3° “em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que
trata o art. 1o desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por auto-
declarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacao” (BRASIL, 2012). As instituicdes que seguiam
um modelo interno passam por um processo de adaptacao para se
adequar ao que preconiza a nova legislacao, visto que algumas delas
apresentaram resisténcia a implantagcao de cotas, especificamente co-
tas para negros com, baseando-se em um discurso de meritocracia®
que advoga a introducao de uma "[...] uma flagrante injustica contra
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brancos pobres se o Brasil adotar cotas em favor da maioria de negros
pobres”. Questionam: “se for facil identificar os alunos brancos pobres,
por que o seria tao dificil para os alunos negros pobres?” (MUNANCA,
2005, p. 08). Essa ideia tem como objetivo principal naturalizar e eter-
nizar as desigualdades raciais no pais.

Entretanto, algumas mudancas foram necessarias no decorrer do
tempo, pois nao se trata somente de acessar a graduacao, o sujeito ne-
cessita dar continuidade desse acesso, por isso, em 2014, foi sanciona-
da aleino12.990/14 em que sao “[...]Jreservadas aos negros 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provi-
mento de cargos efetivos e empregos publicos” (BRASIL, 2014). Além
disso, as acoes afirmativas expandem para a p6s-graduagao na mo-
dalidade stricto sensu e lato sensu, bem como a lei 10.639/2003, que
determina o ensino de histéria da Africa e cultura afro-brasileira em
todas as escolas. Além disso, pode-se citar também a lei 12.288/2010
(Estatuto da Igualdade Racial), entre outros.

Contudo, o cotidiano e as relacoes tecidas pelo racismo vao dese-
nhando uma realidade que nao coincide com os resultados apresenta-
dos em nimeros estatisticos, pois, o processo de acesso era s6 auto-
declaragao emitida pelo proprio candidato, mas o olhar atento do dia
a dia vai mostrar auséncia do sujeito ao qual foi destinado tal direito, o
que aconteceu? No sistema as vagas estao sendo ocupadas por pes-
soas negras? Cadé a variedade de cores nas salas de aula dos cursos.
Neste contexto, o surgimento das comissoes de heteroidentificacao
étnico-racial ocorreu, a fim de combater a realidade na qual “[...] nao
se observava os percentuais reservados as pessoas negras nos am-
bientes institucionais de aplicacao da legislacao”. (SANTOS; CAMILLO-
TO; DIAS, 2019, p.10). Logo, surge a questao de quem esta utilizando
o sistema de cotas? De acordo com os autores (2019), por desconhe-
cimento do processo ou de forma intencional (fraude), pessoas nao -
negras estavam usufruindo de um direito que nao lhe pertenciam, ou
seja, o objetivo da politica depara-se com uma sociedade com raizes
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ainda muito profundas em “mecanismo de sujeicao e dominacao’, cuja
existéncia pode ser vista em relacoes concretas de poder que sao in-
separaveis do racismo” (ALMEIDA, 2019, p.83).

Assim, a Orientacao Normativa no 3/2016 e a Portaria Normativa
no 4/2018 irao provocar a discussao sobre a construcao de méto-
dos necessarios para averiguar a veracidade da autodeclaracao de
acordo com a afirmacao do sujeito no momento da inscrigao para
concorrer as vagas publicas. Diante da possibilidade de inconstitu-
cionalidade de métodos em decisao em 2017, o STF (Supremo Tri-
bunal Federal) deu a legalidade no processo de heteroidentificagao
como descrito abaixo.

O STF, em 2017, julgou procedente a Acao Declaratéria de Cons-
titucionalidade (ADC) 41, reconhecendo a constitucionalidade da
Lei Federal n° 12.990/2014, que reserva aos negros 20,0% (vin-
te por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da Administracao Publica Federal. O Ministro Luiz Roberto Barro-
so entendeu que nao ha violacao a regra constitucional do con-
curso publico, pois para serem investidos em tais cargos é ne-
cessario que os candidatos sejam aprovados no certame. Assim,
o pluralismo e a diversidade que passarao a existir na Adminis-
tragcao Pablica servirao como impulsos ao principio da eficiéncia
(SANTOS; CAMILLOTO; DIAS, 2019, p.10, apud, Brasil, 2017a).

Assim, as instituicoes se mobilizaram para adotarem a comis-
sao de que institui as bancas de heteroidentificacao, procedimento
complementar a autodeclaragao étnico-racial para evitar fraudes
nas cotas (PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018)
“Art.1° Esta Portaria Normativa disciplina o procedimento de he-
teroidentificacao complementar a autodeclaragao dos candidatos
negros” (BRASIL, 2018). Os trabalhos de validacao sao realizados
nas proprias instituicoes por meio de comissoes, a instituicao em
questao deste trabalho, Ufal, € de responsabilidade do Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi-ufal). Um dos primei-
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ros a implementar no sistema de cotas na pos-graduagao, tornan-
do-se referéncia para as discussoes e organizacao das bancas de
heteroidentificacao.

O procedimento ocorria de forma presencial com o candidato pas-
sando por um momento pedagdgico sobre as questoes raciais e a for-
ma que o racismo afeta a pessoa negra. Todavia, com a pandemia,
as bancas passaram a ser realizadas de forma virtual, somente com o
envio da documentacao, fotos e um video de alguns segundos com o
candidato se autodeclarando, considerado uma perda para o proces-
so, principalmente na parte de conscientizacao de que sujeito estamos
falando, quando se trata de cotas raciais.

Contudo, a resisténcias de alguns setores foram determinantes
para atrasar e dificultar o processo visto que alguns com base em um
discurso ainda muito enraizado da democracia racial. Como afirma o
autor. “Qualquer proposta de mudanca em beneficio dos excluidos ja-
mais receberia um apoio unanime, sobretudo quando se trata de uma
sociedade racista”. (MUNANCA, 2005, p. 32). Alei citada anteriormen-
te foi atualizada em 2023 que inclui outros segmentos da sociedade
como expressa “4° desta Lei serao preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas
com deficiéncia” (BRASIL,2023). Logo, na proxima secao irei aprofun-
dar a experiéncia vivenciada, bem como utilizar algumas categorias
para nortear a discussao central do tema.

Selecao complementar exclusivo para candidatos/as concorrentes as
demandas de pretos/as e pardos/as: o preco de chegar atrasado/a

A expressao “chegar atrasado/a” é utilizada nesta secao para des-
crever a experiéncia que deu origem a este trabalho, mas ela nao se
restringe a ele, visto que para a populacao negra representa mais do
gue um atraso esporadico de um determinado dia ao trabalho, a aula,
ao encontro de amigos, a reuniao familiar entre outros. Pois, no con-
texto brasileiro, a populacao negra encontra-se atrasada nao por es-
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colha propria, mas por meio de um projeto construido. Esse projeto
vem se perpetuando ao longo da histéria, forjando um “sistema meri-
tocratico” em que um segmento branco da populacao acumula mais
recursos econoémicos, politicos, sociais e de poder, garantindo que
seus herdeiros ocupem lugar de privilégio (BENTO, 2022, p.21).

Partindo desta compreensao, pode-se entender a dindmica de uma
sociedade racista, sexista e classista que, por meio de atos e atitudes
ditas “normais” no cotidiano, constr6i um enredo de questoes pro-
fundas. A expressao dessas questoes revela apenas partes minimas
de varias problematicas que ficam presas na superficialidade do dia a
dia. Sendo assim, para apresentar tal experiéncia sera necessario utili-
zar algumas categorias, pois elas “nao sao estruturas somente logicas
que a razao constréi, independentemente, nem tampouco hipoteses
intelectivas, mas configuram-se como estruturas que a razao extrai
do real, reproduzindo mentalmente o que realmente existe” (PONTE,
1995, p.07). Contundo, nao serao tratadas de forma aprofundadas
neste trabalho, visto que irdo articular com a prépria discussao reali-
zando movimento ativo de apreensao do cotidiano através da experi-
éncia vivida pela autora.

Neste sentido, o referente documento que legaliza todo o pro-
cesso trata do edital n® 05/2021, de 22 de outubro de 2021, “apro-
vado pela Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude da
Universidade Federal de Alagoas - COREMU/UFAL em 21/10/2021 e
pela Pro-reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao da UFAL - PROPEP/
UFAL" (ALAGOAS, 2021, p.1). O qual institucionaliza a selecao com-
plementar de candidatos/as concorrentes as demandas de pretos/
as, pardos/as e indigenas, ja descrito acima. Importante destacar que
o presente documento trata de uma resposta a mobilizacao por parte
dos envolvidos no programa; o grupo que estava na coordenacao
- COREMU/UFAL, docentes da UFAL com vinculado ao programa e
o Neabi-ufal. Diz-se isso, pois a preocupacao do grupo era nao ter
reserva de vagas para cotas raciais no respectivo ano, 2021, visto que
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a acao afirmativa no programa foi implantada em 2019. Contudo, em
2021, estava em risco de nao ter no processo. Além disso, naquele
momento, o ENARE nao tinha em seu processo reserva de vagas para
cotas raciais, ou seja, um grupo luta pela permanéncia de um direito
minimo para um segmento da populagao.

Logo, a luta ndo se concentra em novas conquistas, mas em man-
ter o pouco que foi conquistado. Observa-se que o embate acontece
porque uma parte busca tornar o espagco mais inclusivo; ja a outra,
preconiza a permanéncia de estruturas antigas que excluem. Contu-
do, a discussao envolve dois locais privilegiado de conhecimento, a
Universidade e um hospital escola. Em pleno século XXI, duas ins-
tituicoes localizadas em um territério marcado por luta histérica, o
Estado de Alagoas, o embate acontece pela legitimidade das cotas
raciais, apesar de que a populacao que se autodeclara branca au-
mentou em Alagoas na dltima década. As estatisticas vao na con-
tramao do pais, cuja populacao que se autodeclara preta aumentou
no mesmo periodo, logo, o racismo adquire uma forma peculiar em
Alagoas, principalmente sua capital, Macei6.

Embora apresente resultados positivos com toda problematica ja
referenciada, quando se trata de cotas raciais, a discordia ocorre fre-
quentemente, revelando um tensionamento tanto de quem é a favor
quanto de quem é contra. Como consequéncia, torna-se mais um em-
pecilho na concretizagao de mudancgas para alguns segmentos da so-
ciedade, principalmente quem é contra, pois as colocam em posicao
de nao relevante. Segundo o autor, em uma pesquisa de 2001,

[...] os alunos negros levariam cerca de 32 anos para atingir o
atual nivel dos alunos brancos. Isso supde que os brancos fi-
quem parados em suas posicoes atuais esperando a chegada

dos negros, para juntos caminharem no mesmo pé de igualdade.
(MUNANGA, 2001, p.4).

Evidentemente que as cotas raciais nao vao resolver toda a proble-
matica existente no cenario brasileiro, por outro lado, é perceptivel
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que elas contribuem para a mudanga, visto que o autor apresenta um
cenario antes da implantacao das cotas raciais, todavia, mesmo com
os desafios, ocorreu alteragao no cenario brasileiro, apresentando re-
sultados positivos, apesar de que, a populacao branca nao ficou pa-
rada. “Mesmo com tamanha subnotificacao, a analise dos dados fica
comprometida. Ainda assim, é possivel verificar que a participacao da
populacao negra na rede federal atinge, no minimo, 43,3% das matri-
culas” (SILVA, 2020, p. 20 apud. Inep, 2019a).

Dando continuidade a discussao, o programa segue o cronograma
normal dos programas de residéncia que iniciam em 03 de marco de
2022, mas por questoes burocraticas e a forma lenta que foi trata-
do o processo dos beneficiados pelo processo seletivo do edital em
questao comecaram no programa somente em 28/03/2022 de marco,
como sinalizado anteriormente, quase um més depois dos que chega-
ram na data prevista. Para seguir a normalidade o grupo que chegou
depois nao teve a escolha entre receber a bolsa e nao pagar as horas
por ter “chegado atrasado’, receber a bolsa, contudo, pagar quase 200
horas a mais em um programa de dedicacao exclusiva. Logo, o dis-
curso de igualdade fica preso em uma utopia, onde corpos especificos
precisam pagar um preco maior, para entao ser considerado “igual”.
Como explica o autor:

[...] a desigualdade racial € uma caracteristica da sociedade nao
apenas por causa da acao isolada de grupos ou de individuos
racistas, mas fundamentalmente porque as instituicdes sao he-
gemonizadas por determinados grupos raciais que utiliza meca-
nismos institucionais para impor seus interesses politicos e eco-
nomicos (ALMEIDA, 2019, p. 27).

Diante do contexto, quais os prejuizos para o sujeito que chega
depois? Para carater de reflexdo, como um ato administrativo e uma
escolha de rotina no ambiente de trabalho irdo expressar mais so-
bre o racismo do que parece, visto que determinada acao serao as
formas silenciosas e sutis que o torna imperceptivel? Em uma com-
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preensao institucional do racismo, o mesmo nao restringe atitudes
individuais, pois trata-se do resultado do funcionamento das institui-
coes, que confere indiretamente desvantagem a determinado grupo,
o interessante que acaba nao sendo reconhecido como agao da ins-
tituicao, mas somente uma atitude individual isolada, logo, fortale-
cendo um processo de exclusao sistémico. Portanto, o que faz deixar
para depois o envio de um e-mail com a lista dos candidatos? Por
qual motivo nao acionar a via legal para cobrar a lista com mais rigor?
Ha um descaso acompanhado de uma passividade dos envolvidos.
Em conformidade com o autor

[...] sempre que “a demanda negra por mudanca se torna for-
te”, ou seja, sempre que as normas e padroes que constituem
a supremacia branca for desafiada, a indiferenca em relacao as
precarias condicoes de vida da populacao negra sera substituida
por uma oposicao ativa “baseada no medo e no interesse pro-
prio”. (ALMEIDA, 2019, p.31).

Assim, as sequéncias de falhas durante o processo que resultou no
acesso do sujeito ao direito recaem sobre aquele que precisa lidar com
um discurso de igualdade despido do entendimento de todo o proces-
so até sua chegada. Neste sentido, a igualdade é utilizada com base
no mérito ou zera todo o processo anterior que o sujeito passou, pois,
agora conseguiu, logo, todos sao iguais, residentes, visto que quando
se pensa em acoes afirmativas para atender demanda de uma mino-
ria nao se pode deixar de visualizar em todo o processo o sentido de
equidade (justica social), para entao poder reconhecer a igualdade.
Como destaca o autor” [...] o modernismo politico nos acostumou a
tratar igualmente seres desiguais, em vez de trata-los de modo desi-
gual. (MUNANGA, 2001, p. 34).

Nesse prisma, a permanéncia do sujeito neste local que diariamen-
te o trata como intruso, cultiva no individuo o sentimento de nao per-
tencimento. Logo, o sujeito inicia-se em relagdes ja construidas, com
egos inflamados, enfrentando o estranhamento do outro em relagcao
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a sua presenca e o comparativo disfarcado de competitividade. Além
disso, € na permanéncia que o racismo invoca outras armadilhas para
0 sujeito nao esquecer que a cor de sua pele e seus tracos lhe dao uma
outra identidade diante dos outros, vocé nao € somente assistente so-
cial / o Ana, José, Maria, mas a preta naquele espaco predominante-
mente branco pelo menos para aquela funcao, de acordo com autora,

[...] o modo de operacionalizacao das discriminacdes dentro das
organizacdes, em que questdoes éticas, morais e relacionadas
com a democratizacao de espacos institucionais sempre sao tra-
tadas através de uma perspectiva “racional’, que busca justificar
as desigualdades a partir da ideia de mérito. Ou seja, se consta-
tamos representacao excessiva de pessoas brancas nos lugares
mais qualificados € porque elas mereceram isso, e a auséncia de
negras e negros e de outros segmentos deve-se ao fato de nao
estarem devidamente preparados (BENTO, 2022, p.12).

Logo, o tratamento diferenciado ira criar no individuo o desejo de
nao estar naquele local, viver em alerta diaria e com medo constante
em pequenas coisas: “esquecer o cracha e nao ser reconhecido como
profissional, mesmo estando todos os dias no local’, ser questionado
por colegas e usuarios se realmente € profissional, ser abordado pelo
seguranca de forma grosseira, mesmo com identificacao”. Sao atitudes e
situacoes que se tornam rotina para o sujeito que precisa criar estratégia
para se proteger, pois ele percebe que o seu medo e a forma de ser tra-
tado nao é vivido no dia a dia pelo seu colega branco, mesmo estando
os dois no mesmo patamar de profissional residente “[...] no Brasil, a
condicao racial constitui um fator de privilégio para brancos e de exclu-
sao e desvantagem para os nao-brancos. (MUNANGCA, 2001, p.4).

Portanto, a experiéncia vivenciada no dia a dia reflete a estrutu-
ra desta sociedade, na qual locais sao construidos para serem iden-
tificados com determinados corpos. Quando ocorre uma alteracao, a
tendéncia é acontecer um estranhamento seguido do incomodo de
que algo esta errado. Logo, quando se trata da pessoa negra, em cada
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contexto historico, o racismo se apresenta de forma distinta e, com
o passar do tempo, torna-se mais complexa a sua compreensao e as
reais consequéncias no cotidiano das pessoas. Uma vez que o racismo
consegue se metamorfosear nas relagoes.

Consideragoes finais

O processo de reconhecimento de que um sujeito possui direito
no seu cotidiano € um processo lento e heterogéneo. Este direito sera
naturalizado para alguns segmentos da populacao como algo seu, en-
quanto para outros lhe serao negados e as suas reivindicacoes bana-
lizadas. No século XX, o direito passa a ser assegurado para alguns
segmentos populacionais, mas, para esse direito ser efetivado, enfren-
ta o cotidiano com suas armas protagonizadas pelo racismo e outras
formas de discriminacao, que tem na sua base uma sociedade condu-
zida pela relagao do capital, tendo no modo de producao capitalista a
forma de organizacao. Essa relacao e o modo de gerir a sociedade sao
decisivos para separar em determinados momentos histéricos o sujei-
to possuidor de direito ou nao.

Neste sentido, os programas de residéncia multiprofissional em
salde ainda é uma modalidade de ensino recente, logo, estao em
processo de construcao do seu real lugar de direito, pois, diaria-
mente, lidam com conflitos de interesses interno e estrutural pre-
sente nos diversos formato de programas de residéncia multipro-
fissional, visto que, ha pouco tempo s6, havia a residéncia médica.
Ela tem socialmente uma posicao hierarquica no campo da satde,
destacando-se como uma experiéncia muito sélida, posicao essa
que preserva a relacao de subordinacao das demais categorias que
compoem a equipe multiprofissional do médico, o qual se utiliza do
prestigio e privilégio de sua categoria para manter tal relagao, ou
seja, torna-se uma luta constante no espaco de trabalho. Contudo,
quando se trata de cotas raciais na satde, o grupo que reivindica
por direito tende a diminuir com a justificativa de nao sentir iden-
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tificacao com a demanda, a luta deixa de ter um grupo maior para
centralizar num grupo menor. Logo, fica a reflexao: o racismo como
parte de uma estrutura € problema da populagao que sofre des-
vantagens ou de todos? Lutar por direito por meio das cotas raciais
€ s6 um problema da populagao negra ou da sociedade como todo?
Quem permite perpetuar o racismo? O negro?

Neste sentido, cotas raciais nos programas de residéncia multi-
profissional tornam-se mais um elemento importante no combate
as desigualdades raciais no pais, pois elas, por si s6, nao alteram a
realidade de desigualdades historicamente enraizadas. Ja que, o ra-
cismo se da através da criacao e preservacao de modelos centrando
em uma historia racista de branqueamento, desde o Brasil Colonia
até a contemporaneidade, na qual se busca abolir as expressoes ne-
gras, seus processos culturais, subjetivos e politicos em favor de um
modelo branco europeu que, no percurso da histéria da nagao, tor-
nou-se referéncia como modo de vida a se alcancar. Deste modo, o
racismo encontra-se presente nas estruturas da sociedade, logo, na
sua concepcao institucional se apresenta de forma particular mais
sutil, porém, nao menos destrutivo.

Por fim, as discussoes apresentadas neste breve relato de expe-
riéncia nao se finalizam com ele, deixando questoes abertas, com
a necessidade de continuidade por compreender que a populagao
negra precisa se sentir livre para escolher a forma que ird expressar
sua raiva, indignacao, revolta, solidao, medo, alegria, saudade, grati-
dao para nao seguir um padrao imposto que anula a sua existéncia,
mas escolher o que enaltece a sua existéncia. Portanto, o presente
trabalho discutiu a importancia do acesso de qualidade a um direi-
to conquistado com muito esforco e sua permanéncia é de extrema
importancia. Deste modo, se faz necessario um processo de reedu-
cagao na sociedade, que, ao pensar em politicas publicas, no caso,
cotas raciais, nao deixem o protagonismo do racismo ser mais forte
do que as demandas dessa populacao.
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texto por compreender que as politicas afirmativas sao colocadas na discussao
baseada em critérios raciais e sociais.

4 Importante pontuar que a adesao ao ENARE nao passou por discussoes na CORE-
MU foi uma decisao feita pela Reitoria da UFAL passando por cima da autonomia
do Programa de Residéncia no HUPAA/UFAL. Em nenhum momento foi discutido
as consequéncias da mudanca, as questoes pedagodgicas, tedricas e éticas para
tal mudanca. Além de ter violado o processo democratico que historicamente a
COREMU vem realizando em escutar os tutores, coordenadores, preceptores e
residentes sobre qualquer decisao referente ao Programa.

5 “Alein. 3.270, de 28 de setembro de 1885, também conhecida como Lei Sarai-

va-Cotegipe ou Lei dos Sexagenarios, determinou a libertagao dos escravos com
mais de 60 anos” (ARQUIVO NACIONAL,2023).
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6 “Alein.2.040, de 28 de setembro de 1871, conhecida como Lei do Ventre Livre ou

7

Lei Rio Branco definiu que os filhos de mulher escrava que nascessem no Império
a partir da sua promulgacao seriam considerados livres. As criancas ficariam em
poder dos senhores de suas maes, que teriam a obrigacao de cria-los e trata-los
até a idade de oito anos. Apds essa idade, o senhor teria a opcao de entregar o
menor ao governo e receber uma indenizacao, ou utilizar seus servicos até os 21
anos”. (ARQUIVO NACIONAL,2023).

A lein. 581, de 4 de setembro de 1850, conhecida como Lei Eusébio de Queirds,
estabeleceu medidas para a repressao do trafico de africanos no Império. Sua
promulgacao é relacionada, sobretudo, as pressoes britanicas sobre o governo
brasileiro para a extingao da escravidao no pais” (ARQUIVO NACIONAL,2023).

O ideal propagado pelo mito da democracia racial tem a funcao de socializar a
ideia de que o Brasil oportuniza igualdade de direitos e oportunidades para os
diferentes grupos raciais. (MELO; SCHUCMAN, 2022, p.16).
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