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Resumo

Silva, Livia Souza; Salvador, Andréia Clapp. Mulheres negras e
Universidade: uma reflex@o sobre a permanéncia estudantil de discentes
negras do curso de Servico Social. Rio de Janeiro, 2022. 66p. Dissertacéo
de Mestrado — Departamento de Servigo Social, Pontificia Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro.

A presente dissertacdo, intitulada Mulheres Negras e Universidade: uma
reflexdo sobre a permanéncia estudantil das discentes negras do curso de Servigo
Social da PUC-RIo, trata da questdo da permanéncia e do programa de assisténcia
estudantil da PUC-Rio. Assisténcia estudantil é aqui compreendida como um
programa voltado para a permanéncia de estudantes das classes trabalhadores e/ou
pertencentes a grupos que vivem em condicdes de desigualdade social e tem como
objetivo central proporcionar as necessidades e demandas académicas condi¢oes
que possibilitem a vivéncia plena da vida universitaria e contribuam para a
diminuicdo da evasdo. A pesquisa tem como parte dos objetivos analisar as
principais dificuldades de permanéncia vivenciadas pelas estudantes negras de
Servico Social da PUC-Rio, matriculadas nos anos de 2018 e 2019, realizar o
levantamento do perfil dos discentes matriculados nos anos de 2018 e 2021 e
identificar a importancia do Fundo Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio na
trajetéria universitaria das estudantes negras. Para isso foram entrevistados 33
discentes e posteriormente 5 discentes negras, por meio de um formulario que foi
enviado por estudantes do Centro Académico Zica de Oliveira de Servi¢o Social
para as representantes das turmas e ingressantes nos anos 2018, 2019, 2020 e 2021.
Este estudo possibilitou a compreensdo dos desafios enfrentados pelas discentes
negras e pertencentes as classes populares, a importancia do programa oferecido
pela Universidade para a permanéncia dessas estudantes e analisou propostas
apresentadas por elas para a manutencdo da vida académica que ainda ndo sao
ofertadas pela PUC-RIo.

Palavras-Chave

Politica de Agdo Afirmativa; Permanéncia Estudantil; Mulheres Negras.
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Abstract

Silva, Livia Souza; Salvador, Andréia Clapp (Advisor). Black women and

the University: a reflection on the student permanence of black students

in the Social Work course. Rio de Janeiro, 2022. 66p. Dissertacdo de

Mestrado — Departamento de Servigo Social, Pontificia Universidade

Catdlica do Rio de Janeiro.

This dissertation entitled, Black Women and University: a reflection on the
student permanence of black students of the course of Social Work of PUC-Rio,
deals with the issue of permanence and student assistance program of PUC-Rio.
Student assistance is understood here as a program aimed at the permanence of
students of the working classes and/ or belonging to groups that live in conditions
of social inequality and its main objective is to provide the needs and academic
demands, full experience of university life and contributing to the reduction of
evasion. The research has as part of the objectives, to analyze the main difficulties
of permanence experienced by black students of Social Work of PUC-RIo, enrolled
in the years To carry out the survey of the profile of the students and to identify the
importance of the Emergency Solidarity Fund of the PUC-Rio in the university
trajectory of black students. For this, 33 students were interviewed and later 5 black
students, through a form that was sent by students of the Zica de Oliveira Academic
Center for Social Work for the representatives of the classes and those who joined
in the years 2018, 2019, 2020 and 2021. This study enabled the understanding of
the socioeconomic challenges faced by black and the importance of the program
offered by the University for the permanence of these students and analyzed
proposals presented by them for the maintenance of academic life that are not yet
offered by PUC-Rio.

Keywords
Affirmative Action Policy; Student Stay; Black Women.
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Noés, mulheres negras, somos a vanguarda do movimento feminista nesse pais;
nods, povo negro, somos a vanguarda das lutas sociais deste pais porgue somos 0s
que sempre ficaram para tras, aquelas e aqueles para 0s quais nunca houve um
projeto real e efetivo de integracéo social.

Sueli Carneiro
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1
INTRODUCAO

Precisamos nos esforcar para "erguer-nos enquanto subimos”. Em outras palavras,
devemos subir de modo a garantir que todas as nossas irmas, irmaos, subam conosco.
Angela Davis

Este trabalho tem como tema de pesquisa os desafios enfrentados por mulheres
negras em seu ciclo académico durante o periodo da graduagdo. A partir do acesso as
discentes do Departamento de Servico Social da Pontificia Universidade Catolica do Rio
de Janeiro, pretende-se refletir sobre as dificuldades vivenciadas pelas estudantes negras
em conseguir garantir a permanéncia universitaria no curso em questdo. Iremos também
realizar o levantamento do perfil das discentes do curso de Servico Social da PUC-RIo,
além de discutir a importancia do Fundo Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio na
trajetoria universitaria das estudantes negras. Para o alcance dos objetivos, entrevistamos
cinco discentes mulheres negras, dos dois Ultimos periodos do curso de graduacéo, as quais
apresentaram dados relevantes sobre o Programa de Bolsas e Auxilios da Universidade.

O interesse pelo tema foi surgindo ao longo da minha trajetoria académica, na qual,
ainda na graduacdo, atuei por um periodo de trés anos no Movimento Estudantil e compus
o Centro Académico de Servico Social Zica de Oliveira (CASS). O desejo de aprofundar
as discussbes se intensificaram a partir da minha insercdo no campo de estagio (Fundo
Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio - FESP), nos dois Gltimos anos de graduacéo
(2018-2019). Tendo como resultado a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), intitulado “Entre permanecer e desistir: um estudo sobre os desafios
enfrentados pelos alunos bolsistas da PUC-Ri0”, no qual me deparei com a realidade das
mulheres mées universitarias. Diante deste contexto, inimeras inquieta¢es surgiram,uma
vez que, ndo compreendia o porqué de uma Universidade do porte da PUC-Rio, que oferta
servicos que atendem ndo somente a comunidade académica, mas a comunidade aoseu
entorno, ndo possuir um espago para auxiliar nos cuidados dos filhos das discentes
universitarias.

O objeto de estudo foi se definindo ao elaborar o projeto para inser¢do no mestrado
académico oferecido pelo Departamento de Servigco Social da PUC- Rio. Neste contexto,
a definicdo do tema foi algo que me fez refletir ndo s6 enquanto mestranda e discente do
Programa de Pdés-Graduacdo da Universidade, mas considerando o meu percurso

académico como mulher negra e hoje Assistente Social, ap6s quatro anos de graduagéo na
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PUC-Rio.

Discutir sobre a realidade vivida de mulheres negras me afeta de forma
avassaladora e em diversos momentos me levou ao choro, além de possibilitar outras
inquietacdes, sofrimentos e percepcgdes sobre a realidade. Através de um olhar critico,
problematizo sobre quanto o racismo afeta pessoas negras todos os dias, em especial as
mulheres negras. Dessa forma, em diversos momentos das leituras, me deparava com
historias e realidades parecidas com a minha e da minha familia e sentia a necessidade de
trazer a minha histéria para este espaco, entendendo que como Grada Kilomba (2019)
escreve em seu texto: “ndo sou 0 objeto, sou 0 sujeito”. Dito isso, avalio ser extremamente
pertinente escrever sobre parte da minha historia de vida neste trabalho.

Sou Livia Souza Silva, mulher negra, Assistente Social, filha de Nilza Souza da
Silva, empregada domeéstica, personal organizer e filha de Claudio Silva, eletricista. Irma
de Larissa Souza Silva Coelho, enfermeira e irma de Pedro Henrique Quadra, meu irméo
de afeto, o qual possuimos a guarda judicial.

A minha percepgdo enquanto uma mulher negra iniciou aos meus 17 anos, ao
refletir sobre o meu cabelo. Na ocasido, estudava em uma escola estadual em Duque de
Caxias, na Baixada Fluminense do Rio de Janeiro, onde o racismo velado ocorreria todos
os dias, as falas eram do tipo: “a raiz do seu cabelo esta ficando dura, ta na hora de fazer”;
“nossa, ela é uma preta linda”.

Neste mesmo periodo cursava um pré-vestibular e me deparei com a decisdo de
fazer ou n&o as provas utilizando o sistema de cotas na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro (UERJ). Foi entdo nesse momento que obtive o primeiro contato com as discussoes
gue rondavam a sociedade sobre a reserva de vagas nas Universidades.

Ao realizar o vestibular da PUC-Rio, da UERJ e o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), optei por ingressar na PUC-Rio. Esse ingresso ocorreu por meio da minha
participacdo em dois espacos, o Pré-Vestibular Social da Ser Cidaddo e o Programa Mais,
programa de orientacdo vocacional do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE -RJ),
0s quais me deram a base necessaria para fazer os vestibulares e escolher meu curso de
graduacéo.

Ao iniciar os estudos na PUC-Rio, no primeiro dia de aula participei do evento
“Meu primeiro dia na PUC”, e na ocasio, conheci 0 “Coletivo Nuvem Negra”. O interesse
foi imediato e fui buscar maiores informagdes sobre as acdes realizadas pelo coletivo.
Ressalto que ser recebida e acolhida por pessoas negras, assim como eu, em um espago tdo

elitizado e embranquecido, foi bastante simbolico e representativo para mim naquele
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momento. Ao longo de toda a minha graduacéo fui bolsista 100% filantrépica e junto a
bolsa, consegui ingressar no programa de assisténcia estudantil da Universidade, o Fundo
Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio (FESP).

O ciclo na graduacdo foi arduo, mesmo recebendo o auxilio alimentacéo e
transporte do FESP, era necessario mais do que esses auxilios, pois precisava de material,
livros, roupas, sapatos, mochila e coisas que traziam inumeras preocupacfes para mim e
minha familia durante os quatro anos de graduacdo. Para além dessas demandas, tinha o
percurso diario de estagio, pois antes de ingressar no FESP na PUC-Rio, estagiei no Forum
de Bangu. A rotina consistia em sair da Baixada Fluminense (meu local de moradia), passar
pela Zona Oeste (territorio do estagio) e posteriormente chegar até a Zona Sul, para assistir
as aulas, ao final do dia retornava para casa, com diversas demandas académicas e pessoais.

Relatar meu percurso pessoal e académico, possibilita demonstrar as diversas
dificuldades vivenciadas cotidianamente pelos estudantes negros, no entanto, ressaltando

nesse processo 0s avangos oriundos das lutas travadas pelo Movimento Negro e

Movimento de Mulheres Negras. Lutas essas que reforcam a necessidade da
representatividade e garantia de direitos dentro do ambiente académico por noés e para 0s
NOSSO0S.

Historicamente o espaco académico nos foi negado, cabendo ao homem branco o
lugar de privilégio para narrar nossas vivéncias. Nesse processo, o racismo estruturalt
fornece as bases que vém reproduzindo o n&o lugar da populacio negra? na sociedade. Dito
isso, refletimos que ao considerar que 0 acesso € penoso e negado em sua maioria, pensar
a permanéncia estudantil dos discentes negros se torna salutar e constitui enquanto uma
estratégia antirracista.

Assim sendo, o presente estudo realiza um levantamento bibliografico acerca do
conceito de Agdes Afirmativas, tendo em vista que € a partir da luta do Movimento Negro
na década de 1990, que passaram a ser implementadas as politicas publicas nas esferas
governamentais, e também na privada, com objetivo de reparar as disparidades raciais

presentes na sociedade brasileira. E por meio da criacdo das acdes afirmativas, que a

! Segundo Silvio Almeida (2019, p.9), o Racismo Estrutural é “um elemento que integra a organizagdo
econdmica e politica da sociedade. Em suma, o que queremos explicitar € que o racismo é a manifestacao
normal de uma sociedade, e ndo um fendmeno patologico ou que expressa algum tipo de anormalidade. O
racismo fornece o sentido, a légica e a tecnologia para a reproducéao das formas de desigualdade e violéncia
que moldam a vida social contemporanea”.

2 A classificacdo racial no Brasil, realizada pelo IBGE, adota as categorias cor/raca, por meio dos seguintes
itens: branca, preta, parda, indigena e amarelo. Sendo assim, utilizamos a metodologia do IBGE de agregar
pretos e pardos em um mesmo indicador- populagéo negra.
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populagdo negra consegue adentrar o espaco académico conforme ressaltam Gomes
(2001), Miranda (2020), Santos (2012) e Clapp Salvador (2020) em seus estudos. Diante
do atual contexto sociopolitico vivenciado nos ultimos cinco anos, defender as Acbes
Afirmativas é caminhar em direcdo ao aprofundamento da democracia, construir uma
realidade mais inclusiva, democrética, seguindo na luta pela constru¢do de uma politica
educacional ndo branca e elitista. As Acdes Afirmativas possibilitam a criacdo de Planos
de Assisténcia Estudantil que podem ser implementados por todas as Universidades do
pais, incluindo auxilio material-didatico, auxilio transporte, auxilio moradia, auxilio
alimentacdo, auxilio creche, concessdo de bolsas de pesquisa e de ajuda financeira.
Iniciativas essas, que fornecem mecanismos para a permanéncia das discentes negras no
espaco universitario, tornando o ambiente académico menos desigual.

Ademais, destaca-se a importancia dos Pré-Vestibulares Comunitarios na trajetoria
dos estudantes ao ingressarem no ensino superior, conforme destaca Angela Cristina
Santos em entrevista para Radis-Fiocruz, “a formacéo do sujeito é tdo importante quanto a
preparagdo para a universidade” (2022). Segundo a pesquisadora, os pré-vestibulares
atuam com um projeto politico pedagdgico que entende os estudantes como seres humanos
com desejos, medos e frustracGes que precisam ser inspirados e ouvidos, o que possibilita
também uma formagéo critica e diferenciada dos espacos pedagogicos escolares. E a partir
da insercdo em cursos pré-vestibulares comunitarios que muitas estudantes negras
conseguem adentrar o Ensino Superior brasileiro. No estado do Rio de Janeiro, ja se
identifica um ndmero expressivo de Pré-Vestibulares Comunitarios que atuam para
promover o ingresso de estudantes e trabalhadores nas Universidades cariocas, bem como
a realizacdo de pesquisas (iniciacdo cientifica e também na pos-graduacdo) sobre a
importancia deles.

Nesta perspectiva, a educacdo é vista para mulheres negras como um espaco que
pode proporcionar ascensao social, melhores colocacdes no mercado de trabalho e
consequentemente melhor qualidade de vida. Porém, esse espaco foi negado por muitos
anos a populacgdo negra, em funcéo do periodo de escravizacdo e do racismo, no qual as
mulheres negras sofriam inimeras violagdes de direitos.

Em funcdo da luta do Movimento Negro pela educacdo, a Politica de Acles
Afirmativas e os Pre-Vestibulares Comunitarios que pessoas negras conseguem acessar as
Instituicdes de Ensino Superior, tendo a oportunidade de mudar as suas histdrias de vida.
Cabe pontuar que 0 espaco universitario tem diversos gastos para a permanéncia de pessoas

das classes populares nesse espago.
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As despesas da vida académica, em muitas vezes, se tornam impossibilidades das
mulheres negras se manterem no ensino superior. As multiplas jornadas diarias que elas
precisam ter para sua sobrevivéncia e a dos seus torna a rotina diaria muito cansativa e
desgastante.

Atualmente, algumas pesquisas demonstram que o0 nimero de pessoas negras nas
universidades aumentou em funcéo das Politicas de A¢des Afirmativas no ensino superior.
Conforme a pesquisa de Tatiana da Silva (2020) por meio do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - Ipea (2020), houve um aumento de 2001 para 2015 de 17% em
relacdo ao quantitativo de pessoas negras nas InstituicGes de Ensino Superior pablicas e
privadas, saindo de 22% para 44%, demonstrando a eficacia das Politicas de Acdo
Afirmativa para o0 acesso. Porém, Andréa Lopes da Costa e Felicia Pican¢o (2020) pontuam
em seu texto, que pessoas negras encontram maior dificuldade para permanecer no espago
académico, o que demonstra a necessidade e importancia dos programas de assisténcia
estudantil.

Isso posto, esta dissertacdo esta organizada da seguinte maneira:

No capitulo inicial, conforme ja apresentado, consta a introducdo da pesquisa,
delimitando o objeto de estudo e trazendo parte do aporte tedrico que subsidiou nossa
discusséo, exibindo também o percurso pessoal e académico da pesquisadora.

No Capitulo 2, intitulado “Politica de Acdo Afirmativa no Brasil — Alguns
apontamentos histdricos”, apresentamos o contexto da Politica de Ac¢do Afirmativa no
Ensino Superior brasileiro. Sendo discutido sobre o Pré-Vestibular para Negros e Carentes
e a sua atuacdo na insercdo de pessoas negras nos espacgos académicos no Rio de Janeiro.
Por fim, apresentaremos as a¢des afirmativas realizadas na PUC-Rio.

No terceiro capitulo, abordaremos o surgimento da assisténcia estudantil no ensino
superior brasileiro e sua efetivacdo na PUC-RIO, destacando a histéria do Fundo
Emergencial de Solidariedade da PUC-RIO (FESP).

No ultimo capitulo, tecemos consideragdes sobre a inser¢do de mulheres negras no
ensino superior no BRASIL. Por fim, serdo apresentadas as analises, qualitativa e
quantitativa, das entrevistas, tendo por objetivo o levantamento do perfil dos discentes do
curso de Servigo Social da PUC-Rio matriculados nos anos de 2018 a 2021 e captar 0s
desafios enfrentados pelas discentes negras matriculas nos anos de 2018 e 2019.

Para o levantamento do perfil foi enviado um formulario para todos os discentes do
Ccurso que ingressaram nos anos de 2018, 2019, 2020 e 2021, e foram obtidas 33 respostas.
Para o segundo objetivo, foram entrevistadas 5 discentes negras do curso de Servico Social
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da PUC-Rio - ingressantes nos anos 2018 e 20192,

Por fim, reitero que em diversos momentos ao ter que ler e escrever sobre a
realidade de n6s mulheres negras na sociedade brasileira, fui consumida e afetada pelo
sentimento de tristeza, dor e falta de esperanca. Todavia, nosso caminhar € ancestral, ndo
comecou em mim e ndo terminara em mim também. Sendo assim, investir na educacéo

consiste na possibilidade de transformagé&o, poder e fortalecimento para a populagéo negra.

3 Buscamos entrevistar as discentes que se autodeclararam mulheres negras ingressantes no curso de Servico
Social da PUC-Rio nos anos de 2018 e 2019, pois elas vivenciaram parte dos seus cursos de graduacdo de
forma presencial, antes do periodo pandémico.
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2
POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA NO BRASIL — ALGUNS APONTAMENTOS
HISTORICOS

As Politicas de Agdes Afirmativas sdo medidas destinadas aos grupos que vivem
em condicdes de desigualdade social - excluidos -, com o objetivo de diminuir essas
desigualdades historicas e, portanto, oportunizar o acesso desses sujeitos aos espacos de
decisdo e poder. Por isso, das politicas de A¢bes Afirmativas executadas no brasil, destaca-
se as voltadas a populacdo negra, recorte social que compreende grande parcela da
populacdo sem acesso aos servigos basicos, como educacdo de qualidade, desvelando um
cenario potencialmente desigual. Cuida-se sinalizar que os dez anos de politicas
afirmativas potencializaram o ingresso da populacdo negra no ensino superior, contudo a
dindmica nos espacos universitario desse segmento desvelou desafios quanto a
permanéncia, ja que a rotina académica traz consigo necessidades que acompanham toda
a trajetdria estudantil, e ndo se pode ignorar esses desafios, cujas dificuldades, sobretudo
materiais, geram consequéncias como a evasio. E nesse panorama que o presente estudo
empreende esfor¢os epistemoldgicos a fim de investigar o acesso, mas também a
permanéncia no ensino superior a partir das politicas de acdes afirmativas, assumindo como
recorte as mulheres negras beneficiarias dessa politica.

A categoria Acdo Afirmativa foi assumida na perspectiva de discutir
conceitualmente o tema, devido a politica estar ligada diretamente com a insercdo de
grupos que sao excluidos historicamente de locais considerados como espacos de prestigio
social, sobretudo as mulheres negras, gerando melhores condi¢ctes de vida. Dessa forma,
entende-se a necessidade de citar os conceitos apontados por autores sobre as Politicas de
Acdo Afirmativa.

Gomes (2001) conceitua a Acdo Afirmativa como “(...) politicas publicas (e
privadas) voltadas a concretizacdo do principio constitucional da igualdade material e a
neutralizacdo dos efeitos da discriminacéo racial, de género, de idade, de origem nacional
e de compleicao fisica” (p.132). Politicas sugeridas ou propostas por movimentos sociais,
pelo Estado e entidades privadas, para o combate as discriminages culturalmente e
socialmente enraizadas, para que haja a transformacao cultural e social, para que os espagos
sejam igualmente possibilitados a diversos grupos sociais.

Na mesma linha Miranda (2020) escreve que:

(...) as acOes afirmativas, sdo medidas especiais e temporérias, tomadas ou determinadas
pelo estado, espontanea ou compulsoriamente, com os objetivos de eliminar desigualdades
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historicamente acumuladas, garantir a igualdade de oportunidades e tratamento, compensar
perdas provocadas pela discriminacdo e marginalizacdo (MIRANDA, 2020, p. 105).

Para a autora supracitada, as PAA sdo ac¢des relacionadas a promocéo de igualdade
social, em funcdo das disparidades constituidas a partir da historia de discriminacéo e
marginalizacdo de alguns grupos sobre outros.

Para Santos (2012) a Politica de A¢bes Afirmativas sdo mecanismos que visam a
inclusédo, por meio de condicdes e ofertas, dando a possibilidade do acesso de determinados
grupos sociais, que sofrem com as desigualdades, ao mercado de trabalho, a politica, ao
ensino superior de qualidade e a muitos outros espacos.

Dessa forma, pode-se dizer que as PAA, agem na promocdo da democratizacdo na
area da educacdo, politica, mercado de trabalho, possibilitando o acesso de pessoas das
camadas populares, mulheres, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+ e outro grupos
excluidos a acessarem diversos espacos sociais, permitindo que as desigualdades presentes
na sociedade sejam reconhecidas pela populacéo brasileira.

Nesse estudo tratamos das politicas de acéo afirmativa, especialmente as de corte
racial e voltadas para o ensino superior. Porém, para compreender as AAs no campo do
acesso a educacdo superior € imprescindivel contextualizar a atuacdo do Movimento
Negro, movimento politico que foi protagonista na implementacéo das acGes afirmativas;
bem como, uma breve reflex&o sobre preconceito racial, discriminagéo racial e racismo.

A discriminacdo e preconceito racial surgem de forma global a partir da necessidade
de classificacdo dos seres humanos por meio da raca, atrelada a constitui¢do historica
econbmica e politica social. A partir do século XVII surge o iluminismo que Almeida
(2020) descreve que “Do ponto de vista intelectual, o iluminismo constituiu as ferramentas
que tornariam possivel a comparacao e, posteriormente, a classificacdo, dos mais diferentes
grupos humanos com base nas caracteristicas fisicas e culturais”.

E associada a essa ideia, que surge a colonizagao no século XV11, com a perspectiva
de “civilizacao”, em que Almeida (2020) pontua que:

(...), € neste contexto que a raga emerge como um conceito central para que a aparente
contradicéo entre a universalidade de raz&o e o ciclo de morte e destruicdo do colonialismo
e da escraviddo possam operar simultaneamente como fundamentos irremoviveis da
sociedade contemporanea. Assim, a classificagdo de seres humanos serviria, mais do que
para o conhecimento filos6fico, como uma das tecnologias do colonialismo europeu para
a submissdo e destruicdo de populaces das Américas, de Africa, da Asia e da Oceania
(ALMEIDA, 2020, p. 28).
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Dessa maneira, é importante pautar que o preconceito e a discriminag&o racial s&o
formas de dominac&o, que potencializam as opressdes e violacGes de direitos fomentando
as disparidades sociais. O presente texto compreende preconceito como um pré-julgamento
negativo do outro.

Nilma Lino (2005) escreve que:

Esse julgamento prévio apresenta como caracteristica principal a inflexibilidade pois tende
a ser mantido sem levar em conta os fatos que o contestem. Trata-se do conceito ou opinido
formados antecipadamente, sem maior ponderacdo ou conhecimento dos fatos. O
preconceito inclui a relacdo entre pessoas e grupos humanos. Ele inclui a concepgéo que o
individuo tem de si mesmo e também do outro (p. 54).

O preconceito e discriminacdo de raca tornou-se a forma de estabelecer o racismo
na sociedade em sua forma politica, econdmica, transformando na realidade brasileira,
indigenas e conforme o recorte do nosso estudo, os povos africanos e sobretudo mulheres
negras; pessoas consideradas como ‘“sem historia, bestiais e envoltos em ferocidade e
supersticao”. Uma desumanizagdo que fomenta a discriminag¢do e violagdes de direitos
sofrida pelo povo negro (Almeida, 2020, p. 28).

Discriminacao é compreendida neste estudo de acordo com o descrito por Nilma
Lino (2005), essa autora considera que:

A palavra discriminar significa “distinguir”, “diferencar”, “discernir’. A discriminagdo
racial pode ser considerada como a pratica do racismo e a efetivacdo do preconceito.
Enquanto o racismo e 0 preconceito encontram-se no ambito das doutrinas e dos
julgamentos, das concepgdes de mundo e das crencgas, a discriminacdo é a adocdo de
praticas que os efetivam.

E a partir do preconceito e discriminacdo racial que o racismo se estabelece no
mundo e no Brasil, que é o foco do nosso estudo. Neste contexto, cabe pontuar o conceito
de racismo escrito por Silvio Almeida (2020) como:

(...) uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como fundamento e que se
manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengcam
(ALMEIDA, 2020, p. 32).

Cabe mencionar que independente do esforgo antropologico feito para demonstrar
que ndo ha questdes biologicas que inferiorizam algumas ragas no século XX, sobretudo a
raca negra, o racismo se perpetua globalmente e continua a gerar diversas desigualdades e
violacgdes de direitos a pessoas negras.

Segundo Junior (2021), no Brasil o racismo esta presente desde o seu
descobrimento, a partir da escravizacao dos povos indigenas, a fim de aumentar as riquezas

do povo Europeu. A escravidao associada a acumulacao de riquezas coisifica e desumaniza
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0s seres humanos, essa desumanizagéo se perpetuou e gerou a mercantilizagcdo dos povos
africanos. O periodo escravocrata gerou riqueza a muitas familias brancas no Brasil, a
desumanizacdo do povo negro era lucrativa e constituiu as elites brasileiras.

O Brasil foi o ultimo pais a abolir a escravidao, ndo por benevoléncia, mas por
alguns fatores como a luta do povo negro que multiplicavam rebelides no pais, movimentos
abolicionistas e a pressé@o europeia, a fim de mudar o sistema de lucro dos mais ricos. A
abolicdo ndo foi um periodo de acompanhamento e inclusdo do povo negro na sociedade
brasileira, pelo contrario, gerou e gera até hoje a exclusdo e marginalizacdo dessa
populacéo.

As marcas do periodo escravocrata, que gerou e continua gerando um enorme
abismo entre brancos e negros no Brasil, movimentou o povo negro, que a partir de suas
dores, sofrimentos, torturas, mortes e enormes desvantagens sociais, lutaram por equidade
em oportunidade para acessar espacos por meio da construcdo de politicas sociais que
viabilizassem a insercdo nos espacos que os possibilitariam melhores condicdes de vida.
Uma das conquistas que possibilita até hoje o acesso de homens e mulheres negras ao
Ensino Superior é a Politica de A¢do Afirmativa.

As Politicas de A¢des Afirmativas surgem a partir da luta do movimento negro e
movimento de mulheres negras que inicia a discussdo sobre a exclusdo, discriminacdo e
negacdo de espacos a pessoas negras. O primeiro pais a adotar a Politica de Acéo
Afirmativa foram os Estados Unidos da América (EUA), com a intencdo de atuar nos
problemas gerados pela “marginalizagdo social e econdmica” do povo negro no pais.
(Gomes, 2001).

No Brasil, Santos (2012) descreve que as Acdes Afirmativas surgiram com a
intencdo de reparar as desigualdades historicas provenientes do periodo escravagista e seus
danos causados a populacdo negra. Tais acdes sdo oriundas da luta do Movimento Negro
e de Mulheres Negras, que por décadas tem como pauta de luta 0 acesso de negros a espacos
de poder e prestigio social.

Jodo Feres (2018) afirma que as Politicas de A¢gdes Afirmativas no Brasil nascem
sob ainfluéncia dos EUA, a partir da luta e tensionamentos do movimento negro em funcéo
do Estado brasileiro, solicitando seus direitos, durante e massivamente apos a ditadura
militar (1964-1984).

Para Sabrina Moehlecke (2004), a discussdo de politicas que visam a igualdade
racial ndo é recente no Brasil. O Movimento Negro e Movimento de Mulheres Negras vem

pautando essa discussao ha muitos anos.
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Foi somente nos anos de 1980, com a redemocratiza¢do do pais, que o entdo deputado
federal Abdias Nascimento formulou o primeiro projeto de lei propondo uma “agdo
compensatoria” ao afro-brasileiro em diversas areas da vida social como reparacao pelos
séculos de discriminacdo sofrida. O debate, restrito até entdo ao movimento negro e a
alguns intelectuais, amplia-se a partir de meados dos anos de 1990 (MOEHLECKE, 2004,
p. 755).

A autora supramencionada escreve gque somente em 1995 que o Presidente da
Republica, pela primeira vez, reconhece as desigualdades raciais no Brasil e promove a
organizacgéo de um evento para elaboracao de a¢Ges que modifiquem as disparidades raciais
e sociais. Porém, somente depois de oito anos que a discussao foi inserida nas agendas
politicas nacionais por meio da apresentacdo “do programa de combate ao racismo
apresentado pelo governo federal na Conferéncia Internacional contra o Racismo,
Xenofobia e Intolerancia, realizado em Durban, na Africa do Sul, em 2001”. E a partir
dessa acdo foram sendo criados programas de A¢bes Afirmativas que foram expandidos
para todo o pais. (Moehlecke, 2004)

Segundo Heringer (2018), as politicas de Acado Afirmativas foram sendo discutidas
no Brasil a partir dos anos 90 e por intermédio de muita luta do Movimento Negro, a autora
destaca que a conquista de tais politicas ocorreu em um ambiente de disputa e dificuldades
para sua execugdo. A conferéncia mundial de Durban foi extremamente importante para a
ampliacdo do debate no Brasil, Heringer (2018) escreve que:

Agueles que estiveram de alguma forma envolvidos no processo preparatorio da
Conferéncia Mundial contra o Racismo, em Durban, Africa do Sul, realizada em 2001,
certamente se lembram dos intensos debates que subsidiaram a construgdo do documento
brasileiro levado a conferéncia, bem como as dezenas de eventos que aconteceram em todo
0 pais visando ampliar a visibilidade deste debate e também ampliar as adesdes de
diferentes setores da sociedade brasileira, para além do movimento negro e antirracista e
do movimento indigena, a causa das a¢des afirmativas (HERINGER, 2018, p. 10).

Na mesma linha, Clapp Salvador (2020) pontua que as reflexdes e discussdes sobre
as desigualdades e opressdes sociais, tornam-se componentes das “agendas publicas de
debates” que auxiliam nas lutas por justica e equidade social, gerando mudangas nas
identidades e formas de viver. A autora descreve que “Além do mais, esses movimentos
sociais fortaleceram uma perspectiva inovadora: a defesa dos direitos coletivos e culturais.
A luta pelo direito dos grupos em situacdo de exclusdo e subordinacdo se ampliou e se
fortaleceu nas diversas esferas politicas” (p. 214).

Os Movimentos Sociais no geral trazem o fortalecimento politico social no pais e
ha muitos anos vem mudando o cendrio politico brasileiro com seus ensinamentos e

movimentos, como as manifestacfes e reivindicacbes que mudam a realidade do pais e
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trazem politizacdo a populacdo. E a Politica de A¢des Afirmativas é fruto da luta dos
movimentos sociais para a diminuic¢ao das disparidades sociais.

Clapp Salvador (2020) descreve que as Politicas Afirmativas estdo sendo
consolidadas no pais “ao longo das Ultimas décadas”. Tornou-se necessaria na perspectiva
de enfrentar as desigualdades sociais, buscar a equidade para grupos oprimidos na
sociedade brasileira, entre eles os negros, as mulheres, LGBTQI+, entre outros. A autora
denomina a Politica de A¢do Afirmativa como um meio de oportunizar a inclusdo de
“grupos subordinados ou subalternizados”, tendo como objetivo a busca de igualdade de
oportunidades.

Henringer (2018) pontua que, a partir dessas importantes acdes e discussdes sobre
as disparidades sociais historicas, houve a divulgacdo através de pesquisas que
demonstravam os dados de desigualdades no pais, iniciando as politicas de reserva de vagas
no Brasil e a implementacédo da Politica de A¢do Afirmativa a partir de 2002.

Os paises que implementaram a Politica de Ac¢bes Afirmativas tém o objetivo de
oferecer aos grupos excluidos e discriminados igualdade de oportunidades em funcéo das
desvantagens historicas sofridas pelos povos escravizados (Munanga, 2001).

Para Gomes (2001), o objetivo das Ac¢Bes Afirmativas é para além da igualdade de
oportunidades é também “induzir transformacfes de ordem cultural, pedagdgica e
psicoldgica, aptas a subtrair do imaginario coletivo a ideia de supremacia e de subordinacéo
de uma raca em relacao a outra, do homem em relacao a mulher”. Sobretudo, diminuir os
efeitos gerados pelas discriminacgdes sociais vividas por negros e mulheres ao longo da
historia brasileira.

No Brasil existem acdes vinculadas a Politica de Acdo Afirmativa muito
importantes para 0 acesso e representatividade do povo negro em espacos de poder e
principalmente de mulheres negras, como a obrigatoriedade de mulheres em partidos
politicos, porcentagem de pessoas com deficiéncia em empresas, entre outras acfes que
promovam a diminuicdo das disparidades sociais.

Como podemos ver, a Politica de Agdo Afirmativa foi constituida no Brasil, por
meio da luta dos Movimentos Sociais na perspectiva de conquistar espacgos historicamente
negados a grupos sociais marginalizados, escravizados, que foram excluidos, fazendo com
que se perpetuasse as desigualdades sociais. Dessa forma a Politica de A¢bes Afirmativas
¢ um importante mecanismo de inser¢cdo de grupos especificos como, mulheres,

LGBTQIA+, negros, pessoas com deficiéncia, indigenas, entre outros em diversos espacos
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de prestigio social e principalmente no ensino superior brasileiro, como uma forma de

reparacdo historica e cultural, trazendo mudancas sociais a esses grupos.

2.1
A Politica de Acéo Afirmativa no Ensino Superior brasileiro

A necessidade da implementacdo das Politicas de Acdes Afirmativas no Ensino
Superior ocorre em funcdo das desigualdades sociais, mas para além delas, o proprio
sistema de ensino brasileiro é desigual, hierarquizado e excludente. Segundo Tania Jardim
(2018), “a educagdo superior ¢ um dos mais eficazes mecanismos de controle social e
reproducéo da desigualdade”. Cabe mencionar que as escolas de ensino basico de qualidade
sdo privadas e o ensino superior publico é o de melhor qualidade, o que com asprovas de
vestibular, que exigem um conhecimento basico de muita qualidade, ndo permiteo acesso
igualitario entre pessoas abastadas e das classes populares.

O que nos faz compreender que a Politica de Acdo Afirmativa € uma forma de
permitir 0 acesso de pertencentes as classes populares e proporcionar a diminuicdo das
desigualdades que se perpetuam no sistema educacional brasileiro, de forma a mudar, tanto
o perfil dos discentes dos espacos de ensino superior, quanto o cenario de educadores que
estdo passando conhecimento nesses locais que sé é possivel, por conta da luta do
Movimento Negro.

Portanto, a luta do Movimento Negro e Movimento de Mulheres Negras tem papel
extremamente fundamental na insercdo de pessoas negras em diversos espagos sociais, é
por meio dessa luta muito cara, dolorosa e incessante que a Politica de A¢do Afirmativa se
consolida no Brasil, permitindo que houvesse a diminuicdo das desigualdades sociais,
sobretudo no espaco académico.

A historia da insercdo de negros no ensino superior de forma massiva no Brasil
ocorreu a partir da atuacdo do Movimento Negro e Movimento de Mulheres Negras, que
se inicia no século passado, especialmente com a atuacédo de Abdias do Nascimento a partir
da promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 que é um documento de referéncia aos
direitos sociais conquistados por movimentos sociais.

Nos anos 1990 e 2000 ocorreram eventos importantes para a implementacéo da
Politica de Acdo Afirmativa no Brasil, no ano de 1996 ocorreu 0 Seminario Nacional de
Direitos Humanos, promovido pelo Ministério da Justica, em que o0 tema era
“Multiculturalismo e racismo: o papel da acdo afirmativa nos Estados democraticos

contemporaneos”. O evento foi sediado na Universidade de Brasilia (UnB), onde ocorreu
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a fala do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso que reconhecia a existéncia do
racismo e a necessidade da promogdo de formas de combaté-lo. O que foi um grande
avanco para a discussdo e conhecimento populacional sobre as marcas do racismo na
sociedade brasileira e as politicas de a¢des afirmativas como instrumento de reparacdo
historica (Santos, 2003, p.94; Jardim, 2018, p. 121).

A participacéo e representatividade de pessoas negras na politica como Benedita da
Silva e Abdias Nascimento, senadores, foram extremamente importantes para construir
projetos de leis que tratavam sobre raca e género. Como a Lei Paim de 1997, que
criminaliza as acdes de crimes contra raca e cor. Outra Lei importante que atua na
diminuicdo das desigualdades nos espacos académicos foi a Lei de Participagdo de
mulheres na politica com a obrigatoriedade de 30% no minimo de mulheres nos espacos
deliberativos.

Outro ponto que merece destaque no debate referente as PAA e a desigualdade
racial no Brasil, foram as pesquisas realizadas pelo Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA)* na década de 1990, na qual foram apresentados dados que demonstravam
a desigualdade racial no pais e apontavam o qudo desigual é o acesso ao Ensino Superior
entre brancos e negros, homens e mulheres. Os dados traziam a realidade de escolaridade
e renda desses grupos, apresentando as disparidades sociais provenientes do racismo e
machismo na sociedade.

Com a pressdo do Movimento Negro, dos organismos internacionais, do trabalho
de pesquisadores no campo da desigualdade racial, dos eventos ja mencionados, 0 governo
brasileiro passou a promover mais debates, discussoes, e acOes que colocassem em pauta
a questdo racial e a promoc¢do de formas para mudar esse quadro de desigualdades
historicas durante os anos 90.

Em 2001, ocorreu a aprovacdo da Lei 3.708/2001, a primeira politica afirmativa
legitimada pelos votos dos deputados estaduais do Rio de Janeiro, na Assembleia
Legislativa do Estado que deliberou 40% de cotas para negros “no acesso as Universidades
do Estado do Rio de Janeiro e Estadual do Norte Fluminense” (Jardim, 2018, p. 123).

A Conferéncia de Durban, j& mencionada, também foi um evento de extrema
importancia para a discussdo e implementacéo das Politicas de Ac¢do Afirmativas no Brasil.

Nos anos de 2002 e 2003 outras Universidades brasileiras adotaram as cotas como para

4 Referéncia no debate das desigualdades sociais e mais especificamente raciais e no campo das Politicas de
Acles Afirmativas.
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negros, dentre elas esta a Universidade do Estado da Bahia e a Universidade Federal de
Brasilia.

No governo Lula, no ano de 2003, houve a construcdo da Secretaria de Politicas de
Promocao da lgualdade Racial (Seppir), com o objetivo de atuar contra as desigualdades
raciais presentes no pais. Ainda no governo do Presidente Luiz Inécio Lula da Silva, no
ano de 2004 foi criado por meio do Decreto de n° 5.159, a Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (Secad), dando foco e importancia a
alfabetizacéo e a diversidade, sobretudo a étnico-racial nas politicas sociais e educacionais
que foi uma area de preocupacdo e investimento desse governo.

A construcdo de espacos de discussdo, representatividade e a formulacdo de
politicas publicas relacionadas as questdes de desigualdades raciais tem gerado inUmeros
reflexos na insercdo de negros no Ensino Superior brasileiro, o governo que deu maior
abertura aos movimentos sociais e promoveu agdes que atendessem as demandas de tais
movimentos, possibilitou que em 2010 novas pesquisas apresentassem dados importantes
de avan¢os no campos das Acbes Afirmativas e pessoas negras nos espagos académicos.

Tania Jardim (2018) em seu livro cita Ristoff (2012) pontuando que:

Em 2010, as universidades ja eram as Instituicdes de Educacdo Superior (IES) publicas
com a maior proporcédo de reserva de vagas em relacdo ao nimero total de instituicdes (49
das 100 Universidades do pais), com especial destaque para as universidades estaduais (24
das 37 adotavam algum sistema de reserva de vagas). Analisando os cursos de graduacéo,
constatou-se que dos 7.305 cursos oferecidos por todas as IES publicas do pais em 2010,
2.389 (32,7%) adotavam o sistema de cotas em seu processo seletivo (Ristoff 2012 apud
Tania Jardim 2018, p.125).

A autora supramencionada pontua que ocorreram mais importantes a¢cbes no campo
das Agdes Afirmativas em 2012, em que as cotas foram consideradas constitucionais pelo
Supremo Tribunal Federal. Outra agdo foi a promulgacao da Lein® 12.711, que “prevé 50%
das vagas reservadas e subdivididas” entre estudantes de escolas publicas com rendaper
capta de um salario minimo e meio, negros e indigenas. Segundo o Ministério da Educacéo
a subdivisdo de reserva de vagas ocorre por meio do censo do Instituto Brasileirode
Geografia e Estatistica (IBGE).

As lutas e tensionamentos ao governo brasileiro por parte do Movimento Negro e
Movimento de Mulheres Negras no Brasil, proporcionaram a implementacdo da Politica
de AcOes Afirmativas que consequentemente gerou 0 acesso de pessoas negras e pobres ao
ensino superior no pais. A ocupacdo de espacos de prestigio social aos negros se deu por
meio da luta e acdes dos movimentos sociais que de diversas formas se movimentaram para

que a educacdo brasileira de qualidade ndo fosse somente vinculada a pessoas
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abastadas. Um dos movimentos sociais que atuou na Educagdo Popular, para auxiliar no
ingresso de pessoas negras no Ensino Superior, foi o Pré-Vestibular para Negros e Carentes

como veremos a seguir.

2.2
O Preé-Vestibular para Negros e Carentes e a sua atuacao na insercao de
pessoas negras nos espagos académicos no Rio de Janeiro

O Preé-Vestibular para Negros e Carentes foi a principal referéncia para a insercéo
de pessoas negras e das classes populares no ensino superior, um movimento social
constituido na década de 1990 trabalhando na educacdo popular. O primeiro nacleo do
PVNC foi na cidade de S&o Jodo de Meriti, na Baixada Fluminense do Rio de Janeiro em
1993, porém em 1994 foi 0 ano em que o pré-vestibular foi crescendo como movimento
social de educacdo popular, tendo como pauta de luta principal, o acesso as instituicdes de
ensino e “contra a discriminagdo racial” (Nascimento, 2005 p.1).

A intencdo de promover um espago de estudo e preparo para 0 ingresso no ensino
superior se deu em funcdo de algumas questfes: a crise do ensino médio publico e sua
dificuldade no preparo dos estudantes para acessar a universidade e a desigualdade social
e racial que reflete diretamente na dinamica do ensino superior. Para que esse publico
conseguisse 0 acesso a tais espagos, 0 PVNC surge com o curso que iria auxiliar nesse
ingresso, reforcando as matérias necessarias e logo na primeira turma, de cinquenta alunos,
sete foram aprovados, “um estudante para a UERJ, uma aluna para a UFF de Niter6i, um
para a UFF da Baixada e quatro para a PUC-Rio” (Nascimento, 2005 p.2).

Para além dos auxilios dos ensinamentos necessarios, 0 PVNC promovia em seus
discentes reflexdes criticas que contribuiram na transformacgdo de consciéncia sobre a
realidade socialmente vivida, na perspectiva da discussdo de raca, género, classe, entre
outras. Essas discussdes, somadas ao ensino formal, promoveram a insercdo de jovens das
classes populares, negros e carentes, no ensino superior brasileiro, promovendo politicas
publicas de acesso e permanéncia académica.

A forca da identidade do Pré-Vestibular para Negros e Carentes, presente desde seu nome,
mostrou a sociedade a necessidade de formar cursos preparatorios dirigidos a determinados
grupos que ndo tiveram a oportunidade de frequentar uma universidade. A existéncia de
sujeitos pertencentes a classes populares, de raca negra e/ou afrodescendentes e de outros
grupos excluidos dos bancos universitarios era uma realidade até entdo pouco visivel. A
denominacdo Pré-Vestibular para Negros e Carentes mostra, de forma evidente, a
finalidade da organizagéo: preparar exclusivamente jovens negros e pobres para serem
aprovados no vestibular e cursar universidades com valor reconhecido (Clapp, 2020 p.216).
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As acgdes dos Movimentos Sociais, unindo-se a luta contra as disparidades sociais
geraram a oportunidade para que 0s pertencentes as classes populares, sobretudo negros,
adentrassem aos espacos de prestigio social. Gerando a igualdade de oportunidades néo
somente na forma formal, escrita na constituicdo, mas na realidade da sociedade brasileira.

Segundo Andréia Clapp Salvador (2020), o Pré-Vestibular para Negros e Carentes
foi um movimento que junto a outros lutou e luta pela causa dos negros e junto com a Igreja
Catdlica tinha o objetivo de inserir pessoas pertencentes as classes populares nas
Universidades. A autora destaca que Frei David foi uma importante lideranca no
movimento, um referencial de luta e trajetoria pelo acesso de negros e pobres as instituicoes
de educacdo. De acordo com o texto, o0 movimento social nasceu na Igreja Catolica por
meio das reflexdes feitas na Pastoral do Negro de Sao Paulo, “entre 1989 e 1992”. Clapp
Salvador (2020) destaca que:

N&o se pode deixar de ressaltar que a primeira experiéncia concreta de concessado de bolsas
de estudo para estudantes negros ocorreu na PUC de S&o Paulo, quando foram destinadas
200 bolsas para estudantes atuantes no movimento negro, uma experiéncia que néo teve
continuidade, mas foi uma importante inspiragéo na formacdo do PVVNC.

A Politica de Ac¢Bes Afirmativas e 0 PVNC permitiram que negros e pertencentes
as classes populares pudessem adentrar o espaco académico e democratizar o ensino de
algumas instituicGes. Segundo Gomes (2012), a luta por educacdo estd na trajetdria do
movimento negro que busca a resolucdo de seus problemas na sociedade. Por meio dessa
luta que o acesso a Universidade se tornou possivel para negros, bem como a lei de cotas,
0 PROUNI e a filantropia, mas para aléem do acesso, existe a luta por permanéncia
académica.

A Politica de Acdo Afirmativa foi um instrumento utilizado pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro para a insercdo de pessoas das classes populares
na Universidade, por meio das parcerias com os Movimentos Sociais, principalmente o
PVNC.

2.3
Acéo Afirmativa: O caso da PUC-Rio

A Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) é uma
Universidade privada de carater comunitario, que atua nas areas de ensino, pesquisa e

extensdo, pertence a Igreja Catolica, esta em 72 colocacdo do ranking das melhores
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universidades da Ameérica Latina®>, encontra-se na Zona Sul do Rio de Janeiro,
especificamente na Gavea, e € considerada a Universidade que forma a maior parte da elite
brasileira. Foi criada no ano de 1946 por meio da iniciativa da Igreja Catdlica, do Padre
Leonel Franca, e do Arcebispo Dom Sebastido Leme confiada aos Jesuitas. Livia Silva
(2019), escreve que:

Inicialmente, seu funcionamento ocorria no Colégio Santo In&cio em Botafogo, bairro da
Zona Sul do Rio de Janeiro, somente com os cursos de Filosofia e Direito. No ano de 1946,
houve a unido com a Escola de Servico Social, do Instituto Social do Rio de Janeiro, a partir
desta juncdo, ocorreu a integracdo a Faculdades Catdlicas e reconhecida instituicdo foi
considerada Universidade. No ano de 1960, foi observado que a producdo cientifica ndo
estava desatrelada da transmissdo de conhecimento, motivando a criacdo dos primeiros
laboratérios da instituicdo e a contratacdo de professores para trabalhar nas areas de
pesquisa e extensdo em tempo integral (p.26).

A Universidade tem como marco referencial, servir a comunidade por meio do seu
potencial académico. A PUC-Rio atua para além do espaco académico, atendendo as
demandas da sociedade. Livia Silva (2019) discorre que a Universidade possui diversas
acdes sociais, como:

O Programa de Integracdo Universidade, Escola e Sociedade (PIUES), Nucleo de Estudo
e Acdo sobre o Menor (NEAM), Nucleo de Educacgdo de Adultos (NEAd), Odontologia da
PUC-Rio (IOPUC), Nucleo de Praticas Juridico (NPJ), Projeto Universidade Comunidade
(UNICOM), Comunicacdo Comunitaria (ComCom), Rede de Apoio ao Estudante (RAE),
Pré-Vestibular Comunitario SEJA +, Nucleo de Orientacdo e Atendimento
Psicopedagdgico (NOAP), Nucleo Interdisciplinar de Meio Ambiente (NIMA), Nucleo de
Direitos Humanos da PUC-Rio, Nucleo Interdisciplinar de Reflexdo e Memébria
Afrodescendente (Nirema), Instituto de Pesquisa e Ensino de Linguas (IPEL), Incubadora
Social de Comunidades do Instituto Génesis da PUC-Rio, Ambulatério Médico da PUC-
Rio (MEDPUC), Servico Comunitario de Orientacdo Psicolégica (PSICOM), Projeto
VENCER: Igualdade Capoeira, Laboratorio Interdisciplinar de Pesquisa e Intervencéo
Social (LIPIS), Convivéncia com BioChip — Grupo Aberto de Estudo Pesquisa e Desenho
com Modelos Vivos, Programa de Bolsas e Auxilios e Fundo Emergencial de Solidariedade
da PUC-Rio (FESP) (p. 27).

Dentre os diversos servi¢os oferecidos pela Universidade encontra-se o Programa
de Bolsas e Auxilios, que é o foco do nosso estudo na discussdo do acesso e permanéncia
de mulheres negras no ensino superior, discutiremos as agfes promovidas pela
Universidade na oferta de bolsas estudantis, que Segundo Tania Jardim (2018), j& ocorre
desde 1960 declaracdes sobre a concessao de bolsas, em que foram oferecidas 76 bolsas

parciais e integrais para discentes que ndo tinham condigdes de arcar com os custos da vida

5> De acordo com os dados apresentados pela “Times Higher Education Latin America University Rankings
2020” a PUC-Rio esta em 7° lugar das 177 Universidades da América Latina pelo terceiro ano consecutivo.
Maiores informacdes disponivel em: VICE-REITORIA PARA ASSUNTOS ACADEMICOS. Rankings.
Disponivel em: <http://vrac.puc-
rio.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?infoid=1353&sid=19#:~:text=A%20PUC%2DRio%20reafirma%?2Dse,A
m9%C3%A9rica%20L atina%2C%2067%20delas%20brasileiras>. Acesso em: 09 jul. 2022.
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académica.

Na década de 70, com a intencdo de obter um sistema de bolsas menos
assistencialista, foi mudado o formato de concesséo de bolsas, o chamado reembolsével,
no qual os graduados ao final dos seus cursos reembolsavam a PUC-Rio que revertia o
valor para outros discentes.

A partir dos anos 90, ocorreu uma grande mudanga, a partir da Lei n°® 8212/91, a
Lei da Filantropia, que permitia diminuicdo ou isencdo de impostos a partir de um carater
beneficente por parte das institui¢cbes privadas, no caso da PUC-Rio, houve a isencdo de
impostos por parte do governo e a concessdo de bolsas de estudos pela Universidade.

A parceria da PUC-Rio com Pré-Vestibular para Negros e Carentes ocorreu neste
momento, em que houve uma reorganizacgao por parte da Universidade na concessao de
bolsas e foram surgindo diversas modalidades de bolsas conforme descrito por Téania
Jardim (2018) as quais foram denominadas: “Bolsa PUC, Bolsa Filantrépica, PROUNI,
Bolsa Estagio, Bolsa Esporte, Bolsa Coral, Bolsa Acordo Coletivo, Bolsa Fraterna, Bolsa
Seminarista e Religiosos, Bolsas Doadas e Bolsa Agao Social”.

A Universidade em parceria com o PVNC teve como iniciativa no ano de 1994 a
concessao das bolsas académicas que tornava isento 0 pagamento das mensalidadesdurante
toda a graduacao, ap0s aprovacao no vestibular da PUC-Rio. Inicialmente, esta concessdo
acontecia apenas para pessoas ligadas ao PVNC e posteriormente foi expandidaa outros
movimentos sociais. Neste periodo a bolsa oferecida tinha como nome “bolsa a¢éosocial”
que era voltada ao publico militante, residentes das favelas e suburbio do Rio de Janeiro.
Porém, posteriormente o programa de bolsa foi se expandindo e tornou-se uma préatica da
Universidade.

De acordo com Tania Jardim (2018), o Departamento de Servico Social foi o
primeiro a adotar a politica no vestibular de 1995, onde construiu uma turma do curso para
atender especificamente aos discentes dos cursos comunitarios de pré-vestibular e
pertencentes as classes populares. O que auxiliou na reabertura do vestibular para o curso
na Universidade. O projeto foi uma parceria da Universidade junto aos movimentos sociais,
que foi abracado pelo Departamento de Servigo Social com 0 objetivo de diminuir as
desigualdades sociais, transformando a PUC-Rio em pioneira na Politica de Acéao
Afirmativa no Ensino Superior brasileiro (p. 135).

E importante mencionar que a implementac&o das Aces Afirmativas na educacio
esta vinculada a programas de acesso, mas também lhe cabe pensar sobre as estratégias de

permanéncia, que também serdo discutidas neste estudo. Dessa forma, € importante pensar
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a Politica de Acdo Afirmativa ndo s6 como uma politica de acesso, mas de permanéncia e
sucesso académico de discentes das classes populares no ensino superior. Dessa forma,
cabe trazer reflexdes sobre a categoria Assisténcia Estudantil e sua importancia no percurso

académico dos discentes das classes populares.

3
ASSISTENCIA ESTUDANTIL NO ENSINO SUPERIOR
BRASILEIRO

A Assisténcia Estudantil também faz parte da Politica de A¢do Afirmativa, é uma
acdo voltada para a permanéncia dos estudantes de grupos que sofrem com as
desigualdades historicas, com o objetivo de auxiliar em suas demandas académicas,
gerando a diminuicdo da evasao e possibilitando a vivéncia plena da vida académica desses
grupos no espago académico.

Aparecida Miranda (2020) escreve que a Assisténcia Estudantil € uma estratégia
que tem como objetivo a garantia da permanéncia, configurada como:

(...) uma politica social de priorizacdo, e tem como caracteristica a selecdo de um
determinado publico para ser alvo de uma acgdo de transferéncia de renda (auxilios) e outros
servicos e beneficios, visando a garantia da equidade, oportunizando a justica (p.29).

Rosélia Magalhdes e Simone Menezes (2014) pontuam que as a¢Oes de Assisténcia
Estudantil sdo uma forma de viabilizar a continuidade dos discentes em suas formacdes e
para além disso, permitir que os estudantes das classes populares tenham sucesso
académico e condigdes para estudarem com qualidade de acordo com as suas
particularidades, ndo sendo configurado como algo assistencialista, mas tornando-se
politica institucional para atender de forma qualificada e garantir o direito a educacédo de
qualidade com igualdade de oportunidades.

Com essa categoria de andlise, pretende-se pautar a discussao sobre a necessidade
de acBes que possibilitem a permanéncia no espaco universitario, para além das politicas
de acesso. A necessidade da Assisténcia Estudantil foi consolidada no ensino superior
brasileiro, em fungdo do acesso de negros e pobres nesses espacos; se por um lado a
oportunidade de acesso é importante, por outro ndo é suficiente para manter a formacéo
académica desses grupos sociais. Portanto, ha necessidade de programas e projetos
voltados para o auxilio a permanéncia, e foi por meio da luta do movimento estudantil, que
se conquistou a possibilitasse da permanéncia de estudantes das classes populares nos

espacos académicos, até a concluséo de suas graduacgdes (Livia Silva, 2019).
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Compreende-se que a vivéncia integral da vida académica é preponderante para a
trajetdria de todos os universitarios. A vida académica, na sua completude, pressupde a
insercdo em varios campos da academia, 0 que exige programas efetivos de assisténcia
estudantil, tais como: alimentagdo, participacdo em seminarios e congressos, alojamento,
auxilio na compra de materiais, fotocdpias, transporte, entre outros. Os discentes, das
classes populares, ndo podem contar com suas familias da mesma forma que os estudantes
das classes mais abastadas, logo se torna necessaria a luta por assisténcia estudantil (Rosana
Heringer, 2018).

Cabe pontuar que os programas de Assisténcia Estudantil sdo a forma de manter
estudantes das classes populares dentro do espago universitario, € por meio desses
programas que se torna possivel a democratizagdo do ensino superior de forma concreta
para os discentes que ndo possuem condic¢des de manter os custos da vida académica.

Segundo Gisele Pinto (2015), no inicio do século XX ja existiam a¢des de auxilio
ao estudante para todo o “segmento estudantil” e outras destinadas ao ensino superior
brasileiro, a0 mesmo tempo em que as universidades foram sendo criadas®. A autora traz o
exemplo da Casa do Estudante em 1929, uma entidade beneficente, sem fins lucrativos que
tinha como objetivo o auxilio de discentes pertencentes as classes populares.

A Casa fora instalada em um prédio de trés andares, localizado no Largo da Carioca, onde
no primeiro andar funcionava um restaurante “popular” - ou “bandejdo”, como se
convencionou chamar - frequentado pelos estudantes pobres da cidade e também por
“clandestinos”, Ou Seja, pessoas que se passavam por estudantes para usufruir do beneficio.
Essa Casa funcionou ao longo do governo Getulio Vargas e recebia “vultosas doagdes
federais”, mas mantendo-se como “entidade de apoio e solidariedade aos estudantes”
voltada a atender aos estudantes que migravam de suas cidades para estudar tanto nas
escolas secundarias quanto nas instituicdes de ensino superior da capital, destacadamente
a Universidade do Brasil (Pinto, 2015, p.48-49).

A autora supramencionada descreve que o governo Getdlio Vargas tinha o
compromisso de promover a¢des voltadas ao auxilio ao estudante, como a cria¢do do fundo
de educacdo, fornecendo gratuitamente o material didatico, assisténcia médica, dentéria,
alimentar, bolsas de estudos, entre outras, legitimadas pela Constituicdo Federal de 1934,
por meio do auxilio ofertado pelo programa de governo.

O auxilio ao estudante se tornou possivel em func¢éo de um governo que tinha como

bandeira o enfrentamento da questdo social e reconhecimento das demandas sociais por

& A autora destaca que as instituigGes de ensino superior foram criadas a partir da chegada da familia real em
1808. Porém, ocorreram inimeras resisténcias e as tentativas de formacao por esses espacos foram frustradas,
“somente em 1909 e 1912 surgiram as primeiras universidades brasileiras, que sdo as Universidades de
Manaus e Parang, respectivamente” (Pinto, 2015, p.48).
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meio das lutas e demandas dos movimentos sociais, sobretudo nesse caso, 0 movimento
estudantil, “na intencéo de controlar os novos setores emergentes que cresciam em paralelo
com o processo de industrializa¢ao” (Pinto, 2015).

Vé-se que o governo atuava no enfrentamento da questdo social em funcdo do
tensionamento dos estudantes e dos movimentos sociais, dentro um cenario de disputas por
direitos, sobretudo o direito a educacdo publica, de qualidade e ao direito de se manter no
espago académico.

No ensino superior, existe um marco, o Estatuto das Universidades do ano de 1931,
no qual ocorreu um esforco para que as agdes de assisténcia estudantil fossem
institucionalizadas para atender os discentes pertencentes as classes populares. Por
intermédio da Reforma Francisco Campos, legitimada pelo Decreto de n°® 19.851 (Pinto,
2015).

(...) o entdo Ministro da Educacdo e Salde propde a organizacdo dos professores

universitarios em uma associagdo de classe, denominada por “Sociedade dos Professores

Universitarios”, que sob a presidéncia do Reitor da instituicdo seria destinada a instituir

medidas de previdéncia e beneficéncia voltadas ao corpo docente dessas institui¢oes (Pinto,

2015, p. 50).

A autora supracitada discorre que, neste periodo, 0 acesso a educacgdo superior era
desigual, ingressado por poucos, devido a necessidade de pagamento de taxa aos que
tinham interesse de estudar. O acesso por via de taxa se manteve até “meados de 1940,
quando em 1946 a Constituicdo Federal ampliou o texto possibilitando a previséo do acesso
a educacdo acesso a educacdo de forma gratuita no ensino primario e era ampliada a
pessoas que demonstrassem nao ter condi¢des de custear os valores do ensino secundario
ao superior. Nesse mesmo periodo, a constituicdo visava que as instituicdes de ensino
deveriam promover acdes para que 0s alunos pertencentes as classes populares obtivessem
a garantia do sucesso escolar por meio da assisténcia estudantil. Tais mudancas foram
estendidas até 1964, representando a expansdo das classes populares, nas qual ocorreram
novas demandas sociais, com o0 tensionamento politico da esquerda brasileira e do
movimento estudantil ativo.

As organizagOes da juventude universitaria, em especial a UNE, estendem sua atuacao
durante todo esse periodo, pautando principalmente o debate sobre a reforma universitaria.
Segundo Aradjo (2007), o movimento estudantil, a partir do final da década de 1950,
comeca a debater sobre a democratizagdo do ensino universitario. Para a autora, com a
reforma os estudantes pretendiam transformar a universidade em um instrumento de
desenvolvimento do pais” (Pinto, 2015, p.52).

Essas discussdes promoviam reflexdes pautadas no elitismo das universidades, nas

quais se pensava em um espaco académico composto pelo povo, com a perspectiva de atuar
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nos problemas sociais cotidianos. Nesse periodo, na construcéo da reforma universitaria, o
movimento estudantil realizou trés seminarios (1961, 1962 e 1963), nos quais foram
produzidos documentos que expressavam a intencdo dos estudantes de democratizacdo do
ensino, subsidiando a permanéncia estudantil dos discentes mais pobres. Os documentos
produzidos nos dois Gltimos seminarios propunham uma substituicdo a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) de 1961, “que fora aprovada sem contemplar em seu texto as demandas
estudantis” (Pinto, 2015).

A luta do Movimento Estudantil foi extremamente necessaria para o entendimento
da necessidade da Assisténcia Estudantil, mas ndo somente isso, foi necessaria para que
ela fosse implementada e gerasse a possibilidade da formacéao de discentes que nao tinham
condigdes de custear suas vidas académicas.

Gisele Pinto (2015) menciona que no artigo 90 da LDB de 1961, a assisténcia
estudantil ¢ pautada como “assisténcia social escolar”, no qual estava descrito que era
atribuicdo dos sistemas de ensino a fiscalizacéo e estimulo dos servicos de auxilio médico,
assistencial e odontolégico aos estudantes. No artigo 91, existe uma questdo especifica de
atendimento a essas demandas, em que 0s responsaveis escolares prestavam de
atendimentos “através de servicos que atendam ao tratamento dos casos individuais, a
aplicacdo de técnicas de grupo e a organizacao social da comunidade”.

A forma como a legislacdo se refere a assisténcia aos estudantes parece indicar que houve
naquele momento uma busca dos legisladores em aproximar, ou mesmo unir, 0S Servigos
assistenciais prestados no ambito da politica de educa¢do com aqueles que vinham sendo
ofertados por meio da atuacdo de institui¢cdes “beneficentes” privadas, criadas na década de
1940. Essas instituicdes eram mantidas com recursos do Estado, como era o caso da Legido
Brasileira de Assisténcia, cujos servigos estavam voltados as camadas mais pobres da
sociedade (Gisele Pinto, 2015, p. 53).

A autora supracitada escreve que na LDB de 1961 e na Constituicdo Federal de
1967 a educacdo é descrita como um direito de todos, sendo ministrada na escola e no lar,
destacando no texto constitucional que a igualdade de oportunidade aparece pela primeira
vez como um direito. No ensino superior, segundo o artigo 168 da Constituicdo Federal,
sendo possivel, o poder publico trocaria as gratuidades por bolsas de estudo, com a
finalidade de possuir o reembolso.

Gisele Pinto (2015) cita que, até 1960, a assisténcia estudantil era restrita, com
acOes pontuais “e dependente de vontade politica para sua materializagdo”. Porém, na
década de 70, ocorreram mudancas que possibilitaram a observacdo de um novo contexto

no ensino superior brasileiro, provenientes da Reforma Universitaria que ocorreu em 1968,


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 2012037/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N°2012037/CA

38

gerando moderniza¢Ges graduais nas instituicbes de ensino federais, confeccionais e
estaduais.

As mudancas que ocorreram durante a historia para a promocdo da igualdade de
oportunidades tém como ponta pé, a luta dos Movimentos Sociais, em cenarios de inimeras
disputas, porque a educacdo sempre foi um espaco muito elitizado, permeado pelo
privilégio branco. Neste contexto, a Assisténcia Estudantil, sendo atribuida como um
direito aos que necessitassem dela, geraria a promocéo de igualdade no acesso a educacao.
O que ndo era interesse das elites do pais.

Por meio das lutas e conquistas que modificaram a educacdo no Brasil, o MEC
entendeu a Assisténcia Estudantil como uma obrigatoriedade de servico nacional a ser
prestado aos estudantes pelo Estado, por 6rgaos competentes, que pensariam em estratégias
de permanéncia para todos os graus de ensino, focando nos discentes mais pobres,
possibilitando a eles acesso e permanéncia. As a¢des voltadas ao ensino superior eram nas
areas de alimentacdo, com a criacdo de restaurantes universitarios, assisténcia médico-
odontoldgica, moradia com os alojamentos, auxilios financeiros e apoio as atividades
externas estudantis (Pinto, 2015, p.56).

Gisele Pinto (2015) discorre que o programa surge a partir da luta estudantil e a
Reforma Universitaria de 1968, da LDB de 1971, mas muito influenciada pela necessidade
de ter qualificacdo no mercado de trabalho para um crescimento econémico do pais, pois
existiam discursos que ndo havia qualificacdo de mao de obra no Brasil (p. 54).

A autora supramencionada escreve que ao final dos anos 70 e inicio dos 80, houve
um momento de retrocessos nas politicas educacionais, sobretudo nas de assisténcia aos
estudantes, gerando a “extingdo do DAE” e da Bolsa de Trabalho. Porém, o nome da bolsa
continuou sendo utilizado nas instituicGes de ensino superior, devido a sua importancia e
continuidade por uns anos nos programas de assisténcia estudantil.

O processo de programas e projetos voltados a Assisténcia Estudantil no ensino
superior sO reaparece em 1988 com a Constituicdo Federal, em um momento de
redemocratizagdo no Brasil. Nesse momento a educacdo foi considerada um direito de
todos, Pinto (2015) pontua que:

Destacam-se ainda no novo texto constitucional artigos que vao garantir direitos como a
“igualdade de condicGes para 0 acesso e permanéncia na escola”; a “liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber”; a “gratuidade do ensino
publico em estabelecimentos oficiais”; a “gestdo democratica do ensino ptblico, na forma
da lei”; a autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial” das universidades, as quais deverdo obedecer “ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo” (Brasil, 1988), além de outros de
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suma importancia para a constru¢do de uma sociedade livre, democrética e baseada no

principio da justica social (Pinto, 2015, p.59).

No ano de 1987 houve a criacdo do Férum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos
Comunitérios e Estudantis (FONAPRACE) ator politico importante para a Assisténcia
Estudantil, que junto aos gestores das instituicdes de ensino superior, pensavam nas
condicdes da permanéncia estudantil diante de um periodo de tensGes, retrocessos e
avancos na educacdo. A partir dessas preocupac¢des com o cenario na educagdo, ocorreu na
década de 1990 a promocao de diversos encontros estaduais e nacionais, que formularam
documentos que demonstravam a intencdo de democratizacéo do ensino pelos gestores das
universidades, sobretudo pensando na manutencdo da permanéncia estudantil (Pinto, 2015,
p.60).

A década de 80 e 90 foi marcada pela luta da democratiza¢do do ensino superior,
ainda que existissem inumeros retrocessos no pais com investidas neoliberais. Um ator
politico importante neste momento foi o Movimento Negro, que apontava dentro de dados
publicados sobre as desigualdades raciais e sociais no Brasil, lutavam contra as
desigualdades no sistema educacional, reforcando a necessidade de A¢bes Afirmativas no
ensino superior para reparacdo das desigualdades historicas provenientes do racismo e

escravizagao do povo negro.

igsisténcia Estudantil na PUC-Rio: A historia do Fundo Emergencial de
Solidariedade da PUC-RIO (FESP)

A experiéncia da PUC-Rio no campo da assisténcia estudantil se inicia em 1994
com o ingresso dos pertencentes as classes populares, que eram alunos dos pré-vestibulares
comunitarios, foi consolidada por meio do Fundo Emergencial de Solidariedade da PUC
no ano de 1997, em funcgdo de acdes coletivas por parte de funcionarios, professores e de
membros da Pastoral Universitaria, devidos aos relatos de questdes de salde, como
desmaios que estavam ocorrendo no campus por falta de condi¢cbes econdmicas para a
manutencdo da vida académica dos discentes das classes populares. A partir dessa
necessidade, surgem acdes da Universidade, que ocorriam na Pastoral Universitaria com
auxilios emergenciais de transporte e alimentacdo, em que o discente escolhia um dos
auxilios diérios para garantir a permanéncia na faculdade. Essas a¢des ocorriam por meio
do auxilio financeiro gerado por um fundo emergencial da Universidade (Livia Silva,
2019).
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Marcela Affonso (2018), escreve que o reitor da PUC-Rio, Padre Jesus Hortal,
convocou pessoas para contribuir com o fundo emergencial para auxiliar os discentes
bolsistas. A autora menciona que:

O Reitor da época, Padre Jesus Hortal Sanches S. J. convocou toda a comunidade PUC,
através de uma circular para uma campanha de arrecadagdo de doacgdes para compor o
fundo. Com este documento a Reitoria determinou que este fundo fosse coordenado e
desenvolvido pela Divisdo de Pastoral Universitaria — DPU que instituiu o Dia da
Solidariedade Universitaria que aconteceu dia 03 de abril de 1997, que ficou conhecido
como a data de fundacdo do FESP. Em 11 de agosto de 1997, nasce o regulamento do
FESP, com sua natureza, objetivos, publico-alvo e funcionamento (Affonso, 2018 pg. 39).

Por meio de tal agéo, ocorreu a possibilidade do atendimento a mais alunos e, com
0 aumento da demanda, foi necessdria a contratacdo de um funcionario para a
administracdo do projeto. No ano de 2000, ocorreu a elaboracdo de um documento que
tinha como objetivo descrever o projeto para a conquista de patrocinio de outras
institui¢Oes. Livia Silva, 2019 descreve que:

(...) foi elaborado um documento descrevendo as ages, escrito por Padre Emmanuel da
Silva (Coordenador da Pastoral na época), tornando o FESP um projeto, com a intengéo de
conquistar financiamento de outras instituigdes e empresas. Apos um ano, Padre Emmanuel
da Silva enviou o documento e um relatério escrito por uma Assistente Social da VRC, a
Associacdo Nobrega de Educacédo e Assisténcia Social (ANEAS), anteriormente chamada
de Sociedade Brasileira de Educacao (SBE), com as informag6es da quantidade de alunos
gue eram atendidos e quantos ainda estavam na lista de espera. Em 2002, a ANEAS
aprovou o projeto que, imediatamente, passou a atender 400 discentes com auxilios
alimentacéo e transporte em dias de aula (p.30).

O Fundo Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio (FESP) teve o financiamento
em 2002, aumentando sua demanda de atendimento, porém com novas exigéncias, a
Associacdo Ndbrega de Educacdo e Assisténcia Social (ANEAS) solicitava que houvesse
prestacdo de contas para que o convénio fosse renovado com a PUC-Rio, por intermédio
de relatorios semestrais, visitas as instituicdes e prestacdes de contas.

No ano de 2005 deram inicio a contratacdo de Assistentes Sociais para atuarem nas
analises socioeconémicas, em 2007 o FESP foi transferido da Pastoral Universitéria para
a Vice-Reitoria Comunitaria, construindo formas de melhor atendimento as demandas e
dando novos auxilios para além de transporte e alimentacdo (moradia, xerox, livros). No
ano de 2013 o FESP foi integrado a Coordenacdo de Bolsas e Auxilios, pois os discentes
do programa de bolsas eram os mesmos atendidos pelo FESP, em 2014 o programa perdeu
o financiamento, diminuindo a quantidade de auxilios e mantendo somente transporte,

alimentacdo e xerox. Livia Silva (2019), menciona que:

(...) para a insergéo de novos discentes, eles precisam estar dentro de um perfil estabelecido
para atendimento: ser bolsista filantrépico ou ProUni, possuir renda per capta bruta de um
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salario minimo e meio, até um sal&rio de renda liquida. Ao serem incluidos os estudantes
devem atender aos critérios para manutencdo dos auxilios, que sdo: Renovar os auxilios
semestralmente pelo Sistema de Geréncia Universitaria do FESP (SGU FESP) e manterem
as bolsas cadastradas através da reavaliacdo socioecondmica anual (p. 30).

Antes do periodo pandémico as inscri¢des para participar do FESP ocorriam
mensalmente no Sistema de Geréncia Universitaria (SGU) e semestralmente eram
ministradas reunides explicando os objetivos e auxilios do projeto por profissionais que
atuavam no programa. A avaliacdo das inscricdes ocorria por parte da Assistente
Administrativa e a Analise socioecondmica por parte das Estagiarias do Servico Social e a
Assistente Social do FESP, que ao final das analises enviavam e-mails para informar aos
alunos os deferimentos e indeferimentos para a insercao no programa. (Livia Silva, 2019)

Os auxilios recebidos pelos discentes sdo: transporte, de acordo com o trajeto do aluno;
alimentagdo, uma por dia, conforme a grade de aulas; fotocdpias que sdo doadas pela
copiadora dos funcionarios e copiadora da engenharia, com organizacdo de horarios e
grupos para a retirada a fim de atender todos os auxiliados e os vouchers de crédito para a
retirada de livros do sebo solidario no espaco fisico da Costura e Lactario Pro-Infancia
(CELPI) em Botafogo, a partir da parceria com esta instituicdo no ano de 2019 (Livia Silva,
2019, p. 31).

De acordo com o site” da Universidade os auxilios oferecidos pelo FESP atualmente

serdao demonstrados na quadro abaixo:

Quadro 1 - Auxilios oferecidos pelo Fundo Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio

Auxilios oferecidos pelo Fundo Emergencial de Solidariedade da PUC-Rio

Alimentacdo (Uma diaria)
Transporte (Casa — Universidade — Casa)

Outros auxilios socioassistenciais 8-

Fonte: Site PUC-Rio/FESP

De acordo com as informacdes do site:

Tais acOes sdo realizadas ao longo de todo o ano, respeitando o calendario académico e as
demandas apresentadas pelos alunos. Os beneficiados recebem o transporte no trajeto

7 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO. Bolsas e Financiamentos da VRC.
Disponivel em: <http://www.puc-rio.br/sobrepuc/admin/vrc/cba_fesp.html>. Acesso em: 09 jul. 2022.8 Os
auxilios socioassistenciais oferecidos pelo FESP no periodo de estagio da autora (2018-2019) eram:
fotocopias, livros doados por ex-alunos e auxilios pontuais de acordo com a necessidade dos alunos e a
possibilidade de atender a demanda dos discentes pelo programa. EX.: 6culos, questdes de salde.
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residéncia-universidade-residéncia e uma alimentacéao diéria a ser consumida no bandejdo
da universidade.

Cabe mencionar que, no periodo pandémico, o FESP se manteve auxiliando alunos
da PUC-Rio, ofertando o auxilio alimentacdo com cartdo de R$150,00 reais por aluno, e
atuando junto ao Projeto Inclusdo Digital® que fez empréstimos de notebooks, doagéo de
chips de internet com pacotes de dados. Tais auxilios foram iniciados no segundo semestre
de 2020.

E através desse projeto que discentes das classes populares, sido auxiliados e
conseguem manter-se no espacgo universitario até as conclusdes de suas graduagdes, em
funcdo da necessidade de auxilio financeiro para os grandes e multiplos deslocamentos
diarios, entre trabalho, estagio, universidade, casa, entre outros, para além dodeslocamento,
a alimentagdo e manutencao das leituras.

Tendo em vista que as estudantes do DSS da PUC-Rio fazem parte do programa
afirmativo da universidade e que sdo majoritariamente negras e oriundas das classes
populares, a seguir traremos elementos que ampliam o debate acerca da vivéncia das

estudantes negras no campo da educagao superior.

9 Maiores informagdes disponiveis em: PONTIFICIA UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO. Projeto
Incluséo Digital. Disponivel em: < http://www.puc-rio.br/sobrepuc/admin/vrc/inclusaodigital/>. Acesso em:
30 jul. 2022.
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4
MULHERES NEGRAS: ACESSO A EDUCACAO NO BRASIL

Os apontamentos feitos nesta categoria pretendem reconhecer as desigualdades
historicas de acesso das mulheres negras a educacdo no Brasil, pautando o periodo
escravocrata, o0 patriarcado no processo historico-social e pensando os locais colocados
pela sociedade a essas mulheres. Segundo Souza (2014):

A desigualdade que esté inserida na realidade das mulheres € claramente identificada nas
relacBes de hierarquia (seja no trabalho, ou na propria relacdo familiar) de maneira
simbolica ou explicita. Pesquisas orientadas pela categoria de género revelam que as
diferencas atribuidas aos homens e as mulheres produzem e reforcam relages de poder.
Estas diferengas sdo estabelecidas em contextos historicos de domina¢do masculina que
persistem no tempo (p. 118).

No contexto histérico brasileiro, para além do patriarcado, esse sistema hierarquico
de homens sobre mulheres, ocorreu o periodo escravocrata, no qual homens e mulheres
negras foram escravizados. Em funcédo disso a populacdo negra do Brasil sofre impactos
sociais provenientes da historia de escravidao, a qual foi colocada totalmente contra suas
vontades. Nesse sentido, esse processo, sob Otica interseccional, desvela a opressdo e suas
intersec¢Oes, como 0 machismo e o racismo histérico estrutural do Brasil.

Henriques (2017) descreve que desde o periodo colonial as mulheres negras sao
colocadas no trabalho doméstico, no cuidado com a casa e filhos de suas sinhas e a
educacdo era somente para homens brancos pertencentes a burguesia. A autora continua
escrevendo que ““(...) nascer mulher, negra, pertencente a classe trabalhadora, se constituia
em sinbnimo de infortdnio, pois as chances de conseguir ter acesso a educacao, ao trabalho
bem remunerado, a um casamento, eram infimas as mulheres negras” (p.153).

As mulheres negras eram destinadas a servigos que nao as possibilitavam acesso a
direitos, que ndo as permitiam sair do ciclo de escraviddo, que ndo deixava que tivessem
suas préprias escolhas de vida.

bell hooks'® (2014) em seu texto traz reflexdes que relatam as diversas questdes de
opressao vivenciadas por mulheres negras, que perpetuavam nao somente as desigualdades
de raca, mas também as de género, fazendo intersec¢do e gerando disparidades ainda
maiores. Lélia Gonzaléz (2020), na mesma linha, escreve que no Brasil, as mulheres negras

tinham duas fungdes, o trabalho escravo nas terras e ser mucama, manter o funcionamento

100 nome da autora é Gloria Jean Watkins, mas em homenagem a sua bisavé, ela utilizava bell hooks. O
nome escrito em letra mintiscula é uma agao politica “que busca romper com as convengdes linguisticas e
académicas, dando enfoque ao seu trabalho e ndo a sua pessoa”. O presente estudo respeita a escolha da
autora (Furquim, 2019).
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da casa dos senhores de terras, cuidando da casa, de seus filhos, abusadas sexualmente.
Isso permite depreender que ndo tinham acesso a direitos, vivenciavam, portanto, diversas
violagoes.

O acesso de pessoas negras nas instituicdes de educacdo no Brasil nunca foi facil,
sobretudo para mulheres negras, tendo em vista o privilégio branco e a negacdo de espacos
de poder aos negros. O acesso ao ensino formal foi permitido aos negros somente no
momento de interesse econdémico, no qual o ensino foi visto como forma de qualificacdo
para 0 mercado de trabalho.

Henriques (2017) destaca que ndo era uma agenda de governo inserir pessoas
negras no sistema educacional, s6 ocorreu por meio das lutas do Movimento Negro e as
Ac0es Afirmativas. A autora continua escrevendo que:

Schueler (1999) cita que a mulher trabalhadora ndo tinha direito & educacgéo, nem sequer
era mencionada na legislacdo que regulamentou o ensino primario e secundario, em 1854,
através da promulgacdo da lei 1331-A. Essa legislacdo preconizou o acesso da populacao
livre, vacinada e ndo portadora de doengas contagiosas as escolas criadas pelo Ministério
do Império, porém, ndo era permitida a presenca de escravos, sequer de mulheres negras
ou mesticas livres (Henriques, 2017. p 155).

No periodo da republica houve modificacdes na legislacdo da educacéo e entre elas,
a insercdo de negros no ensino primario e secundario, mas nao havia apoio social, nem
governamental, pois 0 pensamento social era que seria uma ameaca dos negros nos espacos
de educacgdo publica. Angela Davis (2016) destaca em “Mulheres, raga e classe” que era
um crime que pessoas negras tivessem acesso a educacdo, porque a luta por liberdade do
seu povo era uma frequente pauta de luta do povo negro e ndo interesse dos brancos por
essa liberdade.

A educacdo para pessoas negras € de suma importancia, tendo em vista, as melhores
condicdes de vida, trabalho que a formacdo educacional pode proporcionar, diminuindo as
desigualdades sociais provenientes da historicidade machista e racista brasileira. Porém,
esse espaco sempre foi de grande disputa politica de interesses econémicos sociais por
parte do governo, mas gque nunca conseguiu fazer o Movimento Negro parar de lutar.

As mulheres negras em sua grande maioria sdo trabalhadoras e exercem multiplas
tarefas, acumulando atividades domeésticas e profissionais. O trabalho para elas sdo uma
necessidade para a sobrevivéncia e afeta diretamente as relagbes de vida dessas mulheres
em varias areas em fungdo das mdltiplas jornadas de vida, um problema gerado pelo
periodo escravocrata, no qual a mulher negra tinha que dar conta de tudo, mas é dessa

forma, ainda que exploratdria, que essas mulheres seguem na luta por dignidade e melhores
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condic@es de vida. O espago académico é um dos locais dentro do sistema educacional que
pode promover a ascensao social que as mulheres negras almejam (Gonzaléz (2020);
Henriques 2017).

E neste contexto que discutimos a realidade de mulheres negras no Brasil, mulheres
que lutam em busca de ascenséo social, mas ndo sozinhas e ndo somente por elas, mas para
0s seus. Tendo como foco do estudo a educacgdo superior, entendendo que € um campo de
mudanca de vida das mulheres negras, é que discutiremos o0 acesso a Universidade para

mulheres negras.

4.1
O acesso de Mulheres Negras a Universidade

O acesso de mulheres negras na Universidade ocorre a partir da luta do Movimento
Negro e Movimento Negro de Mulheres, porém, essa realidade vem sendo modificada ano
apos ano. Para melhor compreensdo do ingresso de mulheres negras no espaco académico
cabe uma contextualizacdo historica neste capitulo.

Lelia Gonzalez (2020) descreve que em 1969 a quantidade de mulheres
proporcional a homens nas Universidades brasileiras era metade, de 200 mil homens havia
100 mil mulheres, na década de 70 o nimero aumentou consideravelmente e as mulheres
nos espacos universitarios eram 500 mil. Porém, a autora traz essa realidade a partir das
mulheres do pais no geral e enfatiza que essa realidade era pautada em mulheres brancas.

A autora supramencionada pontua que a realidade de mulheres brancas e mulheres
negras sdo diferentes, pautando sobre a realidade da inser¢cdo de mulheres negras no
mercado de trabalho em atividades manuais e as dificuldades da inser¢do em espacos de
prestigio social em funcdo de ndo serem brancas.

A realidade da mulher negra no Brasil, ainda que trabalhadora, estudante, ndo ¢ a
mesma realidade de mulheres brancas, as oportunidades e a realidade socioecondmica
implicam diretamente nas condicGes de vida. O preconceito racial inibe possibilidades de
acesso a espacos de poder, melhor qualidade de vida e ascensdo social das mulheres negras.

Vivenciar o mundo pdés escravidao para mulheres negras ndo é uma realidade facil,
os direitos sociais ndo garantidos perpetuam o racismo na realidade de mulheres negras
todos os dias, desde suas infancias. Lelia Gonzalez (2020) escreve em seu texto que permite
refletir sobre as impossibilidades do acesso a educacdo sucumbidas pela necessidade
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financeira de mulheres negras, no qual elas ndo acessam o ensino basico porque exercem
o trabalho doméstico desde os oito, nove anos (p.160).

Magali Almeida escreve que:
Os estudos dedicados a compreender a iniquidade entre negros e brancos no Brasil,
dificilmente ndo deixam de recorrer ao passado para compreender o presente. Com isso ndo
estou afirmando que o calamitoso quadro educacional referente a populacdo negra no
momento atual, tem uma Unica causa: a escravidao. Ao contrario a escravidao tem um peso
importante, mas, convenhamos, depois de extinta, nada foi feito em termos de politicas
publicas que reparasse o0 peso do racismo e da discriminacdo responsaveis por manter 0s
africanos e seus descendentes em condi¢des de vida desumanas daquela época aos dias de
hoje.

A realidade da luta do movimento negro por acesso a direitos basicos e a educacéo
de qualidade traz a tona uma realidade dolorosa em que pessoas negras e sobretudo
mulheres negras séo colocadas para sobreviver na sociedade brasileira. E mesmo com
diversos impedimentos e sofrimentos sdo essas as mulheres que se colocam na luta e unem
pessoas negras para lutar por direitos e contra a realidade racial no Brasil.

A partir da forca do Movimento Negro e Movimento de Mulheres Negras que o
acesso a Universidade se tornou possivel a elas e a todas as pessoas negras no Brasil, por
meio da voz de mulheres que sofreram e viram 0s seus ancestrais em sofrimento. Deste
modo, a chegada aos espagos académicos se tornou acessivel. As politicas de AcOes
Afirmativas foram o pontapé inicial para esse acesso, porém, ndo é o suficiente para a
permanéncia de mulheres negras em seus cursos de graduacao e pds-graduacao também.

A Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro foi um espago que por meio
da parceria com 0s Movimentos Sociais, sobretudo com o Pré-Vestibular para Negros e
Carentes (PVNC) e Movimentos Negros, possibilitou o acesso e permanéncia de mulheres
negras na Universidade desde a década de 90. O recorte do estudo esta pautado no
Departamento de Servi¢co Social (DSS) como o primeiro a aderir ao programa de bolsas
ofertadas pela Universidade na graduacao e sobretudo porque o curso é majoritariamente

composto por mulheres.

4.2
O Perfil dos discentes do Curso de Servi¢o Social da PUC-Rio

Como descrito anteriormente, o Departamento de Servico Social da PUC-Rio (DSS
PUC-Ri0) aderiu as acOes afirmativas prestadas pela Universidade desde a sua

implementacdo. Nesta perspectiva, cabe pontuar o perfil dos discentes do DSS PUC-Rio
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matriculados nos anos de 2018-2021, no intuito de entender qual o perfil do alunado do
curso.

E importante ressaltar que a presente pesquisa foi realizada diante da pandemia
provocada pelo virus Sars-Cov-2, conhecido popularmente como coronavirus ou COVID-
19. O que impactou profundamente no percurso metodolégico do presente estudo, nos
levando a reformular nossas ambicdes metodoldgicas para fins de adequacdo ao atual
contexto epidemioldgico. A inser¢cdo no campo de pesquisa realizou-se de forma néo
presencial, por meio da utilizacdo de plataformas digitais gratuitas, que possibilitaram o
contato com os discentes do curso de Servigo Social da PUC-Rio.

Conforme sinaliza Minayo (2009), entendemos por metodologia o caminho do
pensamento e a pratica na abordagem da realidade. Diante do cenério sanitario, optamos
por abordagens quantitativa e qualitativa, na perspectiva da utilizagdo de dados estatisticos
e particulares dos sujeitos para fundamentacdo das nossas hipdteses e objetivos. Neste
estudo, as analises se complementam. Consideramos que as questfes da investigacdo
cientifica estdo, portanto, relacionadas a interesses e circunstancias socialmente
condicionadas (Minayo, 2009, p.17).

A pesquisa ora apresentada discorre acerca do perfil sociodemogréfico dos
discentes do curso de Servigo Social da Universidade, futuras assistentes sociais. Desta
forma, reafirmamos o nosso compromisso ético-politico e tedrico-metodologico, com a
construcdo de pesquisas, estudos e politicas publicas calcadas numa perspectiva
antirracista para com os estudos do Servico Social.

Cabe ressaltar que os desafios que permearam a construcdo do presente estudo,
devido ao cenario epidemioldgico, atravessam diretamente a permanéncia estudantil de
mulheres negras no Ensino Superior brasileiro. A comecar pelo fato de que, com a
pandemia, o tripé ensino, pesquisa e extensdo funcionou de forma remota/hibrida por meio
de reunides on-line realizadas em aplicativos como Zoom e Google Meet, devido a
necessidade de isolamento social e distanciamento como estratégia para contencdo da
propagacdo do virus. Anteriormente a COVID-19, alguns estudos ja apontavam que
estudantes universitarios enfrentavam desafios que afetam a sade mental, com a pandemia
0 estudo de Oliveira et. al. (2022) sugere que a saude mental dos estudantes foi afetada
pelo isolamento social imposto por ela, com maior intensidade entre as mulheres. Nesse
contexto, muitos estudantes trancaram suas matriculas e ndo permanecerem no ambiente

universitario.
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Sendo assim, para melhor compreensdo do perfil dos discentes, foi enviado um
formulério para os estudantes do curso de Servico Social da PUC-Rio — tendo em vista o
tempo pandémico'’— no qual os alunos responderam questdes referentes ao nimero de
matricula, idade, identidade de género, raca, etnia, se possuem filhos etc., (Apéndice 1).

O formulério foi enviado para os alunos do curso de Servigo Social no final do ano
de 2021. Para a realizacdo das entrevistas foi necessario fazer um contato com o0s
componentes do Centro Académico de Servigo Social Zica de Oliveira (CASS Zica de
Oliveira) e com representantes das turmas para explicar os objetivos da pesquisa e solicitar
ajuda para termos o contato com as estudantes. As representacdes das turmas concordaram
imediatamente e fizeram a nossa mediacao com as alunas via WhatsApp.

Na primeira etapa da pesquisa, realizamos um levantamento com os alunos do DSS
PUC-Rio matriculados nos anos 2018-2021. Para tal, enviamos um formulario online e
obtivemos 33 respostas. Na segunda etapa, realizamos entrevistas com as alunas
matriculadas nos anos 2018 e 2019 e que se autodeclararam negras, e obtivemos 5
respostas.

Para a realizagdo do levantamento (primeira etapa da pesquisa) foi elaborado um
formulario dividido em duas partes, com sessfes que todos os discentes do curso poderiam
responder. No que se refere ao formulario completo, obtivemos 33 (trinta e trés) respostas.
Dos estudantes que responderam, 9 ingressaram no ano de 2018, 2 em 2019, 10 em 2020,
11 em 2021 e 1 no ano de 2013.

Ja para a realizacdo da segunda etapa da pesquisa, entrevistamos as alunas que se
identificaram como mulheres negras, matriculadas exclusivamente nos anos 2018 e 2019.
Para esta etapa da pesquisa foi construido uma entrevista com 8 perguntas (apéndice 1) e
no que se refere as estudantes que se autodeclararam negras, obtivemos cinco respostas.

Com o objetivo de demonstrar os dados coletados por meio do formulario enviado,

serdo apresentados graficos e suas respectivas analises.

11 A pandemia do coronavirus gerou a necessidade do isolamento social, o que tornou impossivel as
entrevistas de forma presencial, que era a ideia inicial no processo de obtencao dos dados da pesquisa.
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Grafico 1 - Faixa Etaria dos discentes do Curso de Servigo Social da PUC-Rio

Faixa Etaria
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Fonte: dados da pesquisa

Conforme apresentado, a idade dos discentes do curso esta entre 17 e 57 anos, em
que a maior parte dos discentes do curso possuem entre 17 e 29 anos. A maioria dos
estudantes do curso estdo dentro da faixa etaria de “pessoas com idade de trabalhar” e
reprodutivas, conforme pesquisa do IBGE (2019)!2. O que reforca a importancia de
programas de Assisténcia Estudantil que auxiliem na permanéncia de discentes que
possuem filhos durante o percurso académico. Por exemplo, o auxilio-creche ou auxilio-

escola.

12 Segundo o site da Agéncia Brasil: “As mulheres que disseram querer engravidar ou ndo se incomodavam
de engravidar na faixa etaria de 15 a 49 anos de idade somavam, em 2019, percentual de 47,3%”. Informagdes
complementares disponiveis em:
<&It;https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2021-08/ibge-mulheres-somavam-522-da-populacao-
nobrasilem2019#:~:text=As%20mulheres%20que%20disseram%20querer,27%20de%20julho%20de%202
019.&gt;>.
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Gréfico 2 - Identidade de Género

Identidade de Género

E Mulher Cis EHomem Cis

Fonte: dados da pesquisa

No formulario foram colocadas cinco identidades de género, a fim de que cada
discente pudesse se identificar, respeitando a diversidade de género. As cinco sao: Mulher
Cisgénero, Homem Cisgénero, Mulher Transgénero®®, Homem Transgénero e N&o
Binario*. As identidades de género apresentadas no grafico acima foram as Unicas
colocadas pelos discentes, no qual apresentam que o curso é majoritariamente composto
por mulheres. Dentro do numero de respostas 32 sdo mulheres cisgénero e apenas 1 é

homem cisgénero™®.

13 Conforme descrito por Jaqueline de Jesus (2013), pessoas trans sdo aquelas que “vivenciam papéis de
género fora dos modelos normativos predominantes na sociedade, as quais se pode denominar genericamente
como integrantes da populagéo “transgénero”, composta predominantemente por travestis e transexuais, mas
também por quaisquer outras pessoas que nao se identificam com o género que lhe foi atribuido socialmente”.
14 N&o-binarios sdo “individuos que ndo serdo exclusiva e totalmente mulher ou exclusiva e totalmente
homem, mas que irdo permear em diferentes formas de neutralidade, ambiguidade, multiplicidade,
parcialidade, ageneridade, outrogeneridade, fluidez em suas identifica¢des.” (Dos Reis, Raquel Pinho, 2016)
15 Segundo Jaqueline Gomes de Jesus (2013), pessoas cisgénero sdo aqueles que “se identificam com o
género que lhe foi atribuido socialmente”.
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Grafico 3 - Autodeclaracao de cor/raca

Autodeclaracdo cor/raca

Epreto HPardo FBranco

Fonte: dados da pesquisa

Dentro do que foi perguntado no formulario existiam cinco alternativas de
autodeclaragio®®, Preto, Pardo, Indigena, Amarelo e Branco, porém das cinco, apenas trés
foram assinaladas. Diante do exposto no gréafico, o curso é composto majoritariamente por
discentes negras (pretas e pardas), o que reforca o tema da nossa pesquisa, trazendo a
discussdo da permanéncia no espaco universitario e a importancia dos programas de
assisténcia estudantil para a manutencgdo da vida académica dessas discentes, ndo somente
na perspectiva socioecondémica, mas pensando também nas disparidades sociais sofridas

por pessoas negras desde o periodo de escravizacao.

16 Utilizamos a classificagdo de quesito cor/ raca determinada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), importante pontuar que segundo o IBGE pessoas pretas e pardas sao identificadas como
negras.
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Grafico 4 - Regido de Moradia

Regidao de Moradia
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Fonte: dados da pesquisa

De acordo com os dados coletados referente a moradia dos discentes do DSS PUC-
Rio, os alunos residem em maior parte nas regides Norte e Oeste do Rio de Janeiro, porém,
0 departamento possui discentes de diversas regides e Cidades, as outras regides expostas
no grafico estdo ligadas a discentes que residem nos Municipios de Macaé, Angra dos Reis
e Sdo Gongalo.

Cabe pontuar que somente 17% dos discentes do curso de Servi¢o Social da PUC-
Rio residem em regides proximas a Universidade e 83% dos estudantes residem em regioes
distantes, o que aumenta o quantitativo de horas em que os discentes se deslocam para a
universidade, além do tempo em que os estudantes passam em deslocamentos diarios em
suas multiplas jornadas. Inclusive, segundo o IBGE (2021) o Estado do Rio de Janeiro, na
relacdo da media brasileira de deslocamento, ocupa o primeiro lugar em perda de tempo
no transito diario, entre as cinco capitais (Sao Paulo, Salvador, Manaus e Belém) que chega

de 6h a 7h no horério do rush.
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Gréfico 5 - Estudantes Trabalhadores do DSS PUC-Rio.

Discentes Trabalhadores
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Fonte: dados da pesquisa

Dos 33 discentes do DSS PUC-Rio que responderam ao formulério, 16 sdo
estudantes trabalhadores. Dentre os 16, 8 trabalham na mesma regido de moradia e 8
trabalham em outra regido de moradia. Porém, somente 1 dos entrevistados trabalha e
estuda na PUC-Rio, 1 reside e trabalha em um bairro préximo a Universidade, as outras 14
trabalham e residem longe da Universidade. Os estudantes dos programas de AA séao
majoritariamente oriundos da classe trabalhadora e necessitam da renda para sobreviver e
muitas vezes sao 0s principais provedores da propria familia.

Uma realidade que aponta para as dificuldades enfrentadas por estudantes que
trabalham e estudam, de ter uma formagéo com maior participagdo nas atividades ofertadas
no campus universitario. Por exemplo: participacdo em seminarios, grupos de pesquisa,
atividades académicas, entre outros espacos.

Trata-se de uma realidade que atinge as classes populares e principalmente as
mulheres negras que tém que assumir uma dupla ou tripla jornada. As multiplas tarefas
desenvolvidas por estudantes sdo ainda acrescidas quando elas sdo maes, conforme pode
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ser verificado o quantitativo de estudantes maes do curso de Servigo Social no gréfico

abaixo.

Grafico 6 - Discentes que possuem filhos do Curso de Servico Social da PUC-Rio.

Discentes que possuem filhos

Bsim EN3zo
Fonte: dados da pesquisa

Conforme exposto das 33 respostas que obtivemos, 24 discentes ndo possuem filhos
e 9 possuem. Sendo 5 com apenas 1 filho, 3 com 2 filhos e 1 discente com quatro filhos. O
que nos permite refletir sobre a preocupacéo que existe entre as estudantes que possuem
filhos em como lidar com a maternidade junto a sua vivéncia académica, com que rede de
apoio pode contar para os cuidados dos filhos, reforgando a necessidades de programas de
Assisténcia Estudantil com o olhar direcionado a estudantes com filhos e sobretudo com

os cuidados dos filhos, pensando atividades para eles.
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Grafico 7 - Discentes que possuem bolsas oferecidas pela Universidade.
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Fonte: dados da pesquisa

Para melhor compreensdo das modalidades de bolsas apresentadas, faremos um
resumo do perfil dos discentes que receberam cada uma delas.

A Bolsa-Funcionario é um acordo coletivo da Universidade com os trabalhadores
em que os préprios e seus dependentes podem estudar na PUC-Rio com 100% da
mensalidade custeada pela instituicio?’.

A Bolsa PUC e Filantrdpica, segundo o site da Universidade!® sdo:

As bolsas de estudo comunitarias, tipos Filantropica e/ou PUC, sdo concedidas segundo
critérios socioecondmicos a partir da anélise documental (rendas, despesas, patriménio e
vulnerabilidades sociais do grupo familiar do candidato) realizada por equipe técnica de
servico social que, ap6s avaliagdo, emite um parecer social.

17 A informacédo referente a Bolsa Funcionario foi obtida por meio de conversa com funcionarios da
Universidade.

18 Informag&es complementares disponiveis em: PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE
JANEIRO. Bolsas e Financiamentos da VRC. Disponivel em:  <http://www.puc-
rio.br/sobrepuc/admin/vrc/cba_fesp.html>. Acesso em: 09 jul. 2022
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As bolsas tipo Filantropicas poderdo ser integrais (100%) ou parciais (50%), destinadas aos
alunos, de primeira graduacdo, cuja renda familiar mensal per capita ndo exceda o valor de
um salario minimo e meio (bolsas de 100%) ou o valor de trés salarios minimos (bolsas de

50%)

As bolsas tipo PUC sdo destinadas a atender os alunos de classe média que apresentem

vulnerabilidade socioeconémica. Sdo concedidas com percentuais parciais a critério da

instituicao.

Podemos observar que 100% dos alunos das entrevistas sdo bolsistas, 6% sé&o
bolsistas funcionarios, 6% sdo bolsistas comunitarios na modalidade PUC e 88% sdo
bolsistas filantropicos. O que nos permite observar que em sua maioria os discentes do
curso possuem renda de até um salario-minimo e meio per capta (1.818,00).

O custo da vida académica na PUC-Rio € alto, primeiro por estar localizada em um
bairro da elite carioca, bairro esse longe da maioria dos bairros que residem os estudantes
do curso, segundo por ter um dos restaurantes universitarios mais caros do pais®®. O que
reforca a necessidade da Assisténcia Estudantil para que os universitarios das camadas

populares consigam se manter no espaco académico.

19 Maiores informag@es disponiveis em: ESQUERDA DIARIO. Absurdo: em meio a retorno presencial,
PUC-Rio aumenta preco do Bandejdo para R$18,00. Disponivel em:
<https://www.esquerdadiario.com.br/Absurdo-em-meio-a-retorno-presencial-PUC-Rio-aumenta-preco-do-
Bandejao-para-R-18-00>. Acesso em: 06 jun. 2022.
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Grafico 8 - Discentes do DSS atendidos pelo Programa de Assisténcia Estudantil da PUC-Rio.

Atendidos pelo FESP

Esim ENio
Fonte: dados da pesquisa

O grafico nos permite observar que 82% dos discentes do DSS sdo auxiliados pelo
Programa de Assisténcia Estudantil da Universidade, o FESP. O que nos permite entender
que ndo somente as bolsas sdo importantes para o ingresso da populacdo das classes
populares na PUC-Rio, mas que o programa oferecido pela Universidade permite que os
discentes do curso de Servigco Social se mantenham no espago universitario.

Cabe pontuar que os 18% de estudantes ndo auxiliados pelo FESP estdo fora do
perfil de bolsas (100% filantrépica ou PROUNI) ou estdo fora do perfil socioeconémico
de um salario minimo per capita, o que os tira do perfil para o ingresso no programa.

4.3
Os desafios enfrentados pelas discentes negras do Curso de Servi¢co Social

da PUC-Rio — A questdo da permanéncia

No presente subtitulo iremos pontuar as dificuldades de permanéncia das mulheres
negras a partir dos dados obtidos pelo formulario o qual foi dividido em 2 partes (apéndice
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1). Para identificagéo do perfil dos discentes foi direcionado a todos os estudantes do curso,
para as respostas que aparecerdo a seguir foram destinadas apenas as discentes que se
autodeclararam negras.

Nesta perspectiva iremos apresentar as respostas conforme as entrevistas das 05
(cinco) discentes negras. A escolha pelo recorte, foi pautado nas discentes que estavam
finalizando suas graduacdes em 2021 e 2022, anos de construcdo da pesquisa, tendo em
vista que o ingresso das mesmas se deu em 2018 e 2019, anos em que vivenciaram 0 curso
de forma presencial e tiveram a vivéncia antes do periodo pandémico de aulas remotas. Os
nomes das discentes foram nomes africanos colocados pela pesquisadora, tendo em vista
que ndo se obteve os nomes dos discentes que responderam ao questionario. A seguir
iremos trazer as respostas das discentes mulheres negras conforme o que foi perguntado no

formulério.

4.3.1
Permanéncia Estudantil — o olhar das estudantes beneficiarias

Neste item iremos tratar da questdo da trajetdria universitéaria das estudantes negras
do Servico Social e as dificuldades encontradas para a permanéncia. Para que a
permanéncia de estudantes de AA aconteca, 0s programas de assisténcia estudantil sdo
fundamentais.

As discentes negras entrevistadas sdo em sua maioria atendidas pelo FESP. Cuida-
se observar gque das discentes negras entrevistadas tem-se a Zuri, cuja situacdo é diferente
devido a essa aluna ser também funcionaria da Universidade, o que a tira do perfil dos
atendidos pelo programa de permanéncia estudantil oferecido pela PUC-Rio.

A assisténcia estudantil é vista pelas entrevistadas como um programa de grande
importancia e é percebido de diversas formas, como pode ser visto nos depoimentos a
sequir:

“Algo que tende a minimizar as desigualdades, no suporte de alimentagdo, transporte,

auxilios em geral” (Entrevistada Ayana).

“Nao se limita ao auxilio quanto a passagem e quanto a alimentacdo. Diz respeito ao
auxilio-creche, para pessoas com filhos; auxilio-permanéncia, para que todos tivessem
direito ao estudo sem submeter-se a jornadas duplas/triplas de trabalho, entre outras
coisas” (Entrevistada Lueji).

“E um programa que esta disponivel na universidade que auxilia na permanéncia dos
estudantes de baixa renda”. (Entrevistada Amara).

“Apoio e suporte com os desafios da vida académica” (Entrevistada Dandara)


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 2012037/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N°2012037/CA

59

“Toda assisténcia necessaria que o discente necessita ao longo do curso. Refeicéo,
passagem, alojamento, material”. (Entrevistada Zuri).

A Assisténcia Estudantil (AE) é entendida como: um programa que minimiza
desigualdades, auxilia na permanéncia, apoio e suporte, assisténcia necessaria. E conforme
Miranda (2020) pontua, sdo acOes estratégicas que visam dar suporte necessario para 0s
estudantes buscando garantir a equidade e “oportunizando a justi¢a”.

Lueji faz uma importante ressalva que a AE deve ser mais do que alimento e
transporte, ressaltando a importancia do auxilio a creche, especialmente no caso das
mulheres maes que tém multiplas jornadas. As autoras Cibele Henriques (2017) e Lélia
Gonzaléz (2020), falam em seus textos sobre as multiplas jornadas das mulheres negras
desde o periodo da escravizacao, que o trabalho em busca de um salario é uma necessidade
de sobrevivéncia. O que nos traz a reflexdo sobre a necessidade do socioeconémico. E é
nessa perspectiva que todas as entrevistadas entendem que a Assisténcia Estudantil é
importante para a permanéncia e conclusdo de seus cursos de graduacdo, pois auxilia
mesmo gue ndo sendo suficiente, conforme algumas das entrevistas descreveu, mas que foi
essencial para chegarem até o periodo que estavam de suas graduacdes.

Os auxilios recebidos pelas discentes mulheres negras — a fala das estudantes

No presente item traremos as falas das discentes mulheres negras, nas quais elas
pontuam sobre os auxilios recebidos pelo FESP, na fala de uma delas, podemos observar
que o programa da Universidade continuou auxiliando os discentes no periodo pandémico.

“Alimentacéo” (Entrevistada Ayana).

“Recebia. Passagem e alimentacdo. Com a pandemia, sé alimentacdo, com o cartdo
alimentacéo que eles distribuiram”. (Entrevistada Lueji).

“Recebo alimentacdo” (Entrevistada Amara).
“Alimentacdo, transporte e copias (xerox)” (Entrevistada Dandara).

“Nao sou atendida pelo FESP” (Entrevistada Zuri).

Sobre os auxilios, as entrevistadas recebem os seguintes beneficios: alimentag&o,
passagem e fotocdpias. Porém, Lueji ressalta que durante o periodo da pandemia ela passou
areceber so alimentacdo. Dentre as respostas apresentadas, a alimentagéo foi o auxilio mais

ofertado, sobretudo no tempo pandémico, no qual o FESP ofereceu um cartéo alimentacao
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no valor de R$150,00 reais? para os discentes que recebiam, antes da pandemia, uma
refeicdo didria no restaurante universitario. Zuri em seu depoimento ressalta que nédo €
beneficiaria do programa de AE: “N#o sou atendida pelo FESP” (Entrevistada Zuri). E
importante ressaltar que os funcionarios da Universidade tém a bolsa intitulada bolsa-
funcionério e ndo fazem parte do programa de AE.

Cabe salientar que os auxilios oferecidos pelo FESP sdo de extrema importancia
para a permanéncia universitaria das discentes negras do departamento de Servico Social.
Porém, eles auxiliam nas minimas necessidades de permanéncia pois, alimentacéo,
transporte e fotocopias sdo o0 basico para a vivéncia académica.

Conforme Souza (2018, p.40) destaca em seu texto sobre a importancia dos auxilios
permanéncia e alimentacdo, "esses programas garantem que as condi¢cdes minimas de
subsisténcia dos estudantes sejam asseguradas, proporcionando um maior tempo de
dedicacdo as atividades académicas".

Os programas de AE, permitem que discentes das classes populares acessem
espacos que historicamente sdo negados, oportunizando a permanéncia universitaria e a
presenca em espacos que agregam na vida profissional. Como Rosélia Magalhdes e Simone
Menezes (2014) escrevem, a AE viabiliza a permanéncia discente das classes populares de
acordo com as individualidades, permitindo a vivéncia académica de qualidade, com
igualdade de oportunidades.

Os auxilios que foram mais importantes: a percepc¢do das discentes

Neste item as falas das entrevistas destacam a importancia dos auxilios que recebem
para a manutencdo das suas vidas académicas. Podemos observar a seguir a fala de cada
uma delas:

“Hoje com o EAD e o pacote de internet” (Entrevistada Ayana).
“Quando era presencial, sem duvida a passagem”. (Entrevistada Lueji).
“Todos foram muito necessarios e importantes”. (Entrevistada Amara).
“Alimentacdo e transporte”. (Entrevistada Dandara).

“Mensalidade” (Entrevistada Zuri).

20 Cabe pontuar que o valor de R$150,00 reais ofertados pelo FESP aos estudantes auxiliados, no periodo
pandémico, ndo corresponde ao valor diario gasto de uma alimentacdo por dia na PUC-Rio e auxilia na
alimentacéo dos discentes. Porém, tendo em vista o valor dos alimentos e a cesta basica no Rio de Janeiro,
segundo a BBC Brasil (2022) estar custando mais de R$700 reais, o valor ofertado se torna pouco frente aos
altos precos dos alimentos.
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Podemos observar que as discentes descrevem que todos os auxilios foram
importantes, desde a bolsa de ingresso a Universidade, até os auxilios ofertados pelo FESP.
O pacote de internet descrito por Ayana tem relacdo com um projeto construido pela PUC-
Rio em parceria com o FESP, no qual foram emprestados notebooks e doados chips com
acesso a internet, a fim de proporcionar aos discentes das classes populares o acesso as

aulas remotas no periodo pandémico.

4.3.2
AE e seus beneficios — Novas propostas e antigas necessidades

A Assisténcia Estudantil é considerada como a¢des que viabilizam a permanéncia
estudantil, proporcionando a melhor vivéncia académica dos discentes através de auxilios
diversos que auxiliam nos custos da vida académica.

Como j& mencionado, o programa da PUC de AE é o FESP e oferece
principalmente os beneficios de transporte e alimentacdo, além dos socioassistenciais.
Segundo as entrevistadas, os beneficios de alimentacdo e transporte sdo 0s mais
importantes e necessarios. 1sso ocorre devido aos altos valores nos custos dos alimentos
tanto dentro da Universidade quanto fora, e os grandes percursos diarios percorridos pelas
discentes para ir de suas casas até a PUC-Rio.

“Pensando em outros estudantes, o auxilio moradia seria algo ideal para os estudantes que
moram em municipios distantes da universidade” (Entrevistada Ayana).

“Para a minha realidade, séo suficientes. Mas acredito que seja fundamental o auxilio-
creche, auxilio-escola, e acdes direcionadas as particularidades que assolam as pessoas
pretas na universidade” (Entrevistada Lueji).

“Considero interessante pensar em uma bolsa, para que o aluno possa se dedicar aos
estudos, sem tanta pressdao com a permanéncia do emprego. Ter que trabalhar ou néo ter
trabalho tira a concentragdo de qualquer um” (Entrevistada Amara).

“Duas alimentacdes seria o ideal para alunos que moram em municipios distantes e fazem
mais de uma hora de viagem até a PUC” (Entrevistada Dandara).

“Alojamento principalmente” (Entrevistada Zuri).

A partir das respostas, observamos que mesmo as duas discentes que entendem os
auxilios ofertados pela PUC-Rio suficientes, apresentam sugestdes de auxilios que néo
necessariamente seriam utilizados por elas. Ayana e Zuri trazem como sugestdo o
alojamento, auxilio moradia para discentes que residem longe da Universidade, Lueji

apresenta uma sugestdo importante como auxilio-creche e escolar para as discentes que
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possuem filhos. Amara sugere uma bolsa que remunere os discentes para que ndo precisem
exercer o trabalho remunerado, ainda pontua que trabalhar e estudar tira a concentracéo e
ndo ter emprego, também é uma fonte de preocupacao que desconcentra o estudante. Ja
Dandara escreve que somente uma alimentacdo nédo € suficiente para os discentes que
residem em municipios distantes da Universidade. A alimentacdo se apresenta como um
fator essencial para a permanéncia académica.

Com relacdo a importancia de obter um projeto voltado para a permanéncia das
estudantes negras as entrevistadas destacam:

“Sim” (Entrevistada Ayana).
“Com certeza” (Entrevistada Lueji).

“Com certeza. Sao alunos que enfrentam inimeros desafios reflexos da desigualdade posta

daquele periodo terrivel que foi a escraviddo” (Entrevistada Amara).

“Sim. Grupos de apoio e debate, bem como suporte psicoldgico poderiam ajudar muito
com o enfrentamento do dia a dia” (Entrevistada Dandara).

“Sim. sem ddvidas. E o minimo que a classe merece receber” (Entrevistada Zuri).

Reis (2007) escreve que é importante discutir em diversos espacos a assisténcia
estudantil para aléem da questdo socioecondmica, que € a forma em que a maioria dos
programas de assisténcia estudantil atuam, mas pensar também na perspectiva histérica em
que 0s negros vivenciam, reconhecendo as diversas desigualdades colocadas pelo periodo
colonial, atuando de forma a atender as demandas de negros nos espacos de educagéo
superior no Brasil.

Todas as discentes mulheres negras responderam que € necessario um programa de
Assisténcia Estudantil voltado a pessoas negras. Amara escreve que alunos negros no geral
sofrem com desigualdades provenientes da escravizagdo. Zuri fala que ter um programa
voltado para pessoas negras € 0 minimo que as discentes negras merecem ter, e Dandara
pontua que o auxilio psicologico é importante no enfrentamento das questfes diarias do
espago académico.

Refletir sobre o que a entrevistada Dandara diz nos conecta ao que Wendy
Gongcalves (et. al., 2020 p.8) pauta em seu texto sobre o adoecimento mental que o racismo
ocasiona em pessoas negras por meio da relacdo de poder, excluséo e falta de representacéo
social.

E importante pontuar que a Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro é

composta majoritariamente por discentes brancos, pertencentes a elite brasileira, ela
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também é composta majoritariamente por docentes brancos.

A partir das falas das estudantes negras, analisamos que o programa de AE néo
contempla a dimensdo racial da vivéncia académica, deste modo podemos observar que as
discentes trazem novas possibilidades para o programa da Universidade, destacando a
importancia de um programa que paute a dimensé&o racial.

Moreira (2019, p.15) pontua em seu texto que é importante ndo somente pensar no
acesso, mas em condigfes que permitam o estudante a permanecer e concluir sua
graduacéo, usufruindo de todo o espaco académico, trazendo em consideracdo ndo somente
a questdo socioecondmica, mas também racial.

Deste modo, devido as disparidades provenientes do periodo de escravizagao nas
relacfes sociais brasileiras, a sociedade é adoecedora. A negacdo do acesso de pessoas
negras aos espacos de educacdo e o racismo velado também se constitui realidade que
tornam esses locais adoecedores para pessoas negras. Por esse motivo, é importante
destacar o acompanhamento psicologico por parte dos programas de Assisténcia Estudantil
para discentes negros e conforme Magali Almeida (2011) pontua, os estudos que visam
compreender a relagéo de desigualdade entre brancos e negros no Brasil tendem a retomar
a historia do passado. O periodo de escravizacdo do povo negro foi findado, porém néo
houve politicas publicas que auxiliassem nos direitos sociais dessa populagéo.

Isso posto, cabe pensar que dentro de um espago embranquecido como a PUC-RIo,
um programa de Assisténcia Estudantil voltado a realidade historica, social, de
adoecimento mental e econémica da populacdo negra é extremamente importante, vide a

fala das entrevistadas.
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S
CONSIDERACOES FINAIS

Como o exposto durante todo o percurso do estudo, a Politica de Agdo Afirmativa
no Ensino Superior brasileiro foi uma conquista do Movimento Negro e Movimento de
Mulheres Negras, por meio de muita luta, pressdes e da busca incessante de melhores
condicdes de vida apos um periodo de 388 anos de escravidao, sem pessoas negras sequer
ter acesso a qualquer tipo de direito social e apos 134 anos da aboli¢do da escravatura, que
continuou ndo dando o acesso aos direitos sociais efetivamente.

Estar em espacos de prestigio social, como a academia, nos custa caro, é doloroso,
nem sempre nos permite ascender socialmente. A situacdo do pais hoje é muito complexa,
com muitas investidas neoliberais, com um governo que reforca as opressoes e
preconceitos contra mulheres, negros, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, que vem
sucateando cada vez mais os direitos sociais e diminuindo a verba da educacao.

Adentrar o espaco universitario para a populagdo negra, sobretudo em uma
Universidade como a PUC-Rio, s6 € possivel por meio do programa de bolsas, que
promove o pagamento integral das mensalidades e do programa de assisténcia estudantil,
que foi conquistado por intermédio da parceria da Universidade com os Movimentos
Sociais e a inser¢do dos discentes das classes populares.

A partir dos dados da pesquisa, é possivel observar que o perfil dos discentes do
curso de Servico Social da PUC, matriculados de 2018 a 2021, sdo estudantes
majoritariamente mulheres, negras, da periferia e suburbio do Rio de Janeiro, bolsistas e
participantes do programa de assisténcia estudantil da Universidade, o FESP.

Um programa que permite a concluséo de graduacao de diversos discentes, mas que
de certa forma ainda precisa atender outras demandas que tem total relacdo com o espaco
adoecedor que € a universidade. Conforme descrito por uma das entrevistadas, o auxilio
psicoldgico é extremamente importante para a sanidade mental durante o percurso da vida
académica, sobretudo para discentes negros que carregam uma historia de vida marcada
pelas desigualdades sociais.

A pesquisa realizada com as discentes negras do curso de Servigo Social da PUC-
Rio matriculadas em 2018 e 2019, permite perceber, a partir da narrativa das estudantes,
que a maioria considera os programas de Assisténcia Estudantil de grande importancia e
relevancia, sobretudo os beneficios de alimentagéo e transporte.

Cabe pontuar também que a narrativa das entrevistas traz como sugestdo a
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construcdo de um espaco que auxilie as mulheres maes universitarias. A Agéncia Brasil
(2020) apresenta dados que demonstram que a maioria das pessoas que estavam no ensino
superior no brasileiro em 2020, eram mulheres brancas de 19 a 24 anos que estudam e
trabalham para ter até um salario minimo e meio per capta, segundo o IBGE (2020), essa
idade € reprodutiva. Ter um espaco que proporciona mais tranquilidade a essas mulheres
para estudarem e concluirem seus estudos, € garantir o direito ao acesso de estudantes e
mées a educacéo superior.

E possivel ver que a luta do Movimento Negro foi essencial para o ingresso de
pessoas negras No ensino superior, mas que 0 acesso ndo € o ponto principal, mas sim a
manutencdo da vida académica dos discentes das classes populares e negros, sobretudo as
mulheres negras que vivenciam mdltiplas jornadas e no nosso pais, muitas das vezes,
ocupam o papel de ser a responsavel financeira de seus lares.

O espaco académico ainda ndo é democratico, tendo em vista que 54% da
populacdo brasileira € negra e conforme exposto acima, a maior parte do espaco
universitario € composta por pessoas brancas.

O avanco por meio da luta do Movimento Negro é notdrio, mas ainda existem
muitas questdes que tornam o espaco universitario ainda muito dificil para pessoas negras
e pertencentes as classes populares. Ainda ha muitos avancos a serem feitos para que haja
a democratizagéo efetiva do ensino superior brasileiro, ndo por falta de luta e demonstracéo
de desigualdades por parte de pesquisas e dados importantes, mas porque 0O racismo
institucional e estrutural esta diariamente diante dos nossos olhos.

Os programas de acesso e permanéncia universitaria precisam oferecer mais
projetos, mais auxilios, mais direitos que possibilitem a permanéncia e conclusdo de
graduacdo de pessoas negras, para que o processo de aprendizagem profissional tenha a
maior qualidade possivel e que sejam concluidos.

Finalizo com a fala da jornalista Silvana Bahia: Eu desejo que meninas negras e
indigenas possam sonhar com outros futuros e ndo sé aqueles que estdo socialmente dados

para nos.
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APENDICES

Apéndice I: Roteiro do Formulario

1 — Perguntas para identificacdo do perfil das estudantes do curso de Servico Social

da PUC-Rio.
a) Numero de Matricula:
b) ldade:
c) Autodeclaracdo de Cor/Raca
o Preto
o Pardo
o Amarela
o Indigena
o Branco
d) Etnia/Origem
e) Identidade de Género
o Mulher Cis
o Homem Cis
o Mulher Trans
o Homem Trans
o Néo binario
f) Qual seu local de moradia?
g) Vocé trabalha? Local/bairro?
h) Tem filhos? Quantos?
i) Vocé recebe Bolsa de Estudo? Se sim, qual?
j) E atendido pelo FESP?
2 — Entrevista - discentes Negras do curso de Servico Social da PUC-RIio.
a) Vocé foi atendida pelo FESP?
b) O que vocé entende como Assisténcia Estudantil?
c) Elaé importante?
d) Quais auxilios vocé recebe?
e) Quais sdo os auxilios que mais colaboram para a sua permanéncia universitaria?
f) Sao suficientes?
g) Quais outros auxilios seriam importantes? VVocé tem alguma sugestao?
h) Vocé acha importante a Assisténcia Estudantil da PUC-Rio ter um projeto voltado

para a permanéncia das estudantes negras?
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