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Resumo

Gongalves, Stefany Mera Amézquita; Freitas, Clarissa Pinto Pizarro.
Relagbes entre o sentido de vida e pertenca a familia militar com
0s niveis de bem-estar de esposas de Militares do Exército
Brasileiro. Rio de Janeiro, 2022. 78p. Dissertacdo de Mestrado —
Departamento de Psicologia, Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro.

Este estudo teve como objetivo investigar a relacdo entre o sentido de vida
e a pertenca a familia militar com os niveis de bem-estar de esposas de militares do
Exército Brasileiro. A amostra selecionada para este estudo foi composta por 395
mulheres, esposas de militares do Exército Brasileiro, acima de 18 anos. Elas
responderam a trés escalas que mensuram: o sentido de vida, o sentido de pertenca
ao grupo e os niveis de bem-estar. Foram realizadas analises de regressao para
investigar as relagdes entre o sentido de vida e o sentido de pertenca ao grupo com
o0s niveis de bem-estar. Nos resultados obtidos mediante a regressdo, identificou-se
que o sentido de pertenca ao grupo e a presenca de sentido de vida contribuem para
explicar 9% das emocdes positivas e 15% das rela¢Ges positivas. Foi observado que
0 sentido de pertenca ao grupo, a presenca de sentido de vida e o trabalho foram
antecedentes dos niveis de engajamento e da realizacdo, explicando 17% do
engajamento e 16% de realizacdo. Além disso, as dimens@es sentido de pertenca de
grupo e presenca de sentido de vida ndo atuaram como antecedentes dos niveis de

emoc0Oes negativas.

Palavras-chave

Mulheres; sentido de vida; bem-estar; sentido de pertenca ao grupo
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Abstract

Gongalves, Stefany Mera Amézquita; Freitas, Clarissa Pinto Pizarro
(Advisor). Relationships between the meaning of life and belonging to
the military family with the levels of well-being of wives of soldiers in
the Brazilian Army. Rio de Janeiro, 2022. 78p. Master's Thesis —
Department of Psychology, Pontifical Catholic University of Rio de Janeiro.

This study aimed to investigate the relationship between the meaning of life
and belonging to the military family with the levels of well-being of wives of
soldiers in the Brazilian Army. The sample selected for this study was composed of
395 women, wives of soldiers in the Brazilian Army, over 18 years old. They
responded to three scales that they measured: the meaning of life, the sense of
belonging to the group and the levels of well-being. Regression analyzes were
carried out to investigate the relationship between the meaning of life and the sense
of belonging to the group with the levels of well-being. In the results obtained
through the regression, it was identified that the sense of belonging to the group and
the presence of a meaning of life contribute to explain 9% of positive emotions and
15% of positive relationships. It was observed that the sense of belonging to the
group, the presence of a sense of life and work were antecedents of the levels of
engagement and achievement, explaining 17% of engagement and 16% of
achievement. In addition, the dimensions sense of belonging to a group and
presence of meaning of life did not act as antecedents of the levels of negative

emotions.

Keywords

Women; sense of life; well-being; sense of belonging to the group.
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1. Introducéo

O sentido da vida (SV) tem sido tema de interesse para muitos estudiosos
das diversas areas, e € por isso que hoje, € possivel encontrar fontes de informacéo
desde diferentes areas do conhecimento como a filosofia, a teologia, a psicologia,
entre outras. Devido a grande importancia do tema foram criados diferentes
conceitos por diversos autores desde perspectivas e areas de estudo diferentes, no
entanto, pode-se dizer que existem alguns elementos em comum. Dentre eles esta o
grau em que as pessoas compreendem e percebem significado em suas vidas,
partindo de um elemento principal que é o propdsito ou objetivo primordial para
vida (Steger, 2009). Para Schnell (2009), o sentido da vida esta relacionado com a
percepcdo e avaliacdo sobre a prdpria vida em relacéo a coeréncia, significancia e
direcdo aos objetivos propostos. Desta forma, o sentido de vida tem elementos
essenciais e indispensaveis para o bem-estar subjetivo do individuo pois preserva a
salde mental do individuo mediante o estabelecimento e cumprimento de
propdsitos ou objetivos determinados. Isto permite que o proprio individuo tenha a
sensacédo de controle e obtencdo de sucesso na vida (Schnell, 2009).

Algumas teorias determinam que existem elementos do construto de SV que
tem uma ampla relacdo com o bem-estar. Segundo Steger (2009), os aspectos
emocionais que, em teoria, resultam do SV, sdo sensacBes geradas ou consequentes
da realizacdo pessoal, sendo esta a felicidade. Steger (2009), acredita que as pessoas
que experimentam SV, apresentam a felicidade como um elemento presente e
continuo em suas vidas. Mas, por outra parte, ele refere que a felicidade ndo é um
elemento préprio da formag&o do sentido de vida, mas sim, um resultado desse.

Ao longo desta dissertagéo foi possivel confirmar que existe uma estreita
relacdo entre os construtos propostos para o desenvolvimento desta pesquisa.
Tomando como base as diversas pesquisas, estudos e teorias que foram utilizadas
como referencial tedrico, entende-se que o0 bem-estar estd sujeito a varios
elementos, dentre os mais importantes encontra-se o sentido de vida ja que
representa um aspecto essencial para o desenvolvimento pessoal de qualquer
individuo, independente de raga, género, idade ou religido (Schnell, 2009). Ha

muito tempo o ser humano tem buscado compreender o que determina o bem-estar
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para o individuo em cada uma das etapas da vida encontrando respostas em diversas
fontes, ndo s6 académicas, como também sociais e culturais.

A teoria do sentido de pertenca ao grupo pode ser um elemento Util e conexo
ao sentido de vida, talvez como um mediador para o estabelecimento de objetivos
e cumprimento deles. O sentido de pertenga ao grupo é um elemento fundamental
na formagao e manutencéo do carater do individuo, como seres sociaveis.

Algumas teorias determinam que existem elementos do construto de SV que
tem uma ampla relacdo com a felicidade. Segundo Steger (2009), os aspectos
emocionais que, em teoria, resultam do SV, sdo sensac¢Oes geradas ou consequentes
da realizacdo pessoal, sendo esta a felicidade. Steger (2009), acredita que as pessoas
que experimentam SV, apresentam a felicidade como um elemento presente e
continuo em suas vidas. Mas, por outra parte, ele refere que a felicidade nao é um
elemento préprio da formag&o do sentido de vida, mas sim, um resultado desse.

Com isto, é possivel inferir que pode existir uma relagdo entre o sentido de
pertenca ao grupo e a sensacdo de bem-estar, pois ao experimentar a sensacao de
autodeterminacdo mediante a satisfacdo de relacionamentos, o individuo teria,
como consequéncia, elementos motivadores capazes de gerar a sensacdo de bem-
estar. Neste sentido, observa-se que existe uma possivel interligagdo entre os
diferentes construtos, no sentido em que um pode ser consequéncia do outro, ou em
gue um pode tornar-se indispensavel para a existéncia do outro.

1.1. Processo de Movimentacao — Portaria

E possivel encontrar, na literatura, diversas pesquisas relacionadas as
funcBes, condicdes de trabalho, motivacdo, relagbes interpessoais, salde, entre
outros temas relacionados aos militares do Exército, tanto no Brasil como em outros
paises (Boia & Francisco, 2014; Dos Santos & Oliveira, 2010; Silva, 2016).
Contudo, a variedade de estudos voltados as esposas dos militares € limitada. Entre
0s poucos estudos encontrados que levam em consideracao o papel das esposas de
militares, estes apresentam uma analise da familia como um todo.

Em um dos estudos envolvendo as familias dos militares, encontrou que a
formagdo do nudcleo familiar tem como base os valores militares adquiridos pelo
militar durante os anos de formacao na profissdo (Dos Santos & Oliveira, 2010).
Com isto, esposas, filhos e militares podem apresentar comportamentos diferentes
aos da populacdo civil, pois segundo o contexto militar, existem delineamentos

comportamentais préoprios, a serem seguidos pela familia militar. Neste caso,
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espera-se que a mulher tenha um comportamento parecido ao do marido, pois um
comportamento tido como inadequado ou improprio por parte dela ou dos filhos,
poderia gerar consequéncias sérias na carreira profissional do marido (Dos Santos
& Oliveira, 2010).

Outro elemento interessante encontrado neste estudo foi que, como
consequéncia das exigéncias da profissdo militar, as esposas, em sua grande
maioria, estdo dispostas a desistir de seus interesses individuais em prol da
manutencdo e da unido familiar, o que é percebido como um ato comum entre as
familias militares. Além disso, para os militares, principalmente, este tipo de apoio
é fundamental para o sucesso na carreira e na propria vida familiar (Dos Santos &
Oliveira, 2010).

Neste estudo foi possivel destacar que as esposas de militares tém para si,
como uma das maiores dificuldades, a adaptacdo as movimentagdes que a carreira
de militar exige. Essas movimenta¢Oes implicam mudangas constantes para
diferentes regides do pais, inclusive para o exterior, quando o Exército assim o
determina. A quantidade de mudancas e a variedade de lugares trazem elementos
positivos e outros negativos, pois cada mudanga representa uma nova adaptacao,
distanciamento de pessoas queridas, dificultando a criacdo e manutencéo de lagos
de amizade solidos. Por exemplo, as esposas podem ter dificuldades para concluir
cursos académicos e manter vinculos empregaticios. Para os filhos, representa uma
mudanga constante de escola e as consequéncias que isto representa.

Em outro estudo realizado com militares, que teve como objetivo investigar
0 impacto que tinha nos casais, a participacao de militares portugueses em missoes
internacionais, foi observado que ao longo da carreira militar e, principalmente,
durante missdes que requerem distanciamento fisico, 0s casais apresentam
mudangas na dindmica familiar. Sendo esta experiéncia enfrentada, pela maioria
das esposas, como uma experiéncia que fortalece o relacionamento. No estudo foi
possivel verificar mudancas de comportamento como aumento da intimidade, troca
de sentimentos, empatia, maior proximidade; além de evidenciar a importancia do
apoio familiar e do vinculo social, para as esposas, pois na auséncia do parceiro, a
companhia e suporte de uma rede de apoio torna-se necessaria para o bem-estar da
mulher, nestes casos (Boia & Francisco, 2014).

Um estudo realizado por Silva (2016) encontrou que a familia militar se

apoia na ideia de familia tradicional brasileira, sendo determinada pela autoridade
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paterna, relagcBes de afeto e solidariedade, absorvendo caracteristicas tipicas do
quartel como as relagGes com representacdo hierarquica dentro da prépria familia —
pai e filhos- e horizontais entre irméos. Um aspecto encontrado nessa pesquisa foi
que a forma de socializacdo aprendida pelos militares é estendida, na maioria dos
casos, e nos mais diversos ambientes onde este se desenvolve, no ambito de sua
vida. Assim, este estilo de vida, com caracteristicas tipicas determinadas pela
formacgdo profissional como: formas de moradia, rede de relagcbes sociais,
comportamentos no meio social, entre outras, também séo assumidas, mesmo que
de forma involuntéria, pelos conjuges. Na relacdo de casal o exército oferece um
novo conjunto de relagdes que seria uma forma de substituir o distanciamento
familiar pelo convivio social com a nova Familia Militar (Silva, 2016). Com isto
entende-se que o Exército exerce o papel de desenhar e definir as novas familias
dos casais, aproximando-os e incentivando a participacdo em reuniGes,
comemoracdes, atividades realizadas pelo exército para a familia militar, gerando
vinculos entre as familias. Desta forma as esposas dos militares passam a compor
um novo quadro da Familia Militar.

A ideia principal da composigdo familiar militar baseia-se no fato de que a
esposa “precisa acompanhar o marido” configurando uma relacao diferente, na qual
a profissdo do marido (Militar do Exército Brasileiro) centraliza todas as acOes e
relacBes familiares. Assim, elementos como mudancas constantes, dificuldades
para conseguir ou manter um emprego e a soliddo, que muitas esposas referem
sentir, sdo consideradas caracteristicas proprias da vida militar as quais todas as
familias precisam se ajustar (Silva, 2016).

As movimentacOes representam elementos positivos para os militares e suas
familias, mas da mesma forma, traz consigo elementos negativos que podem afetar
a saude fisica e mental das esposas e das familias militares. Conforme mencionado
por Dias e Duarte (2015), a adaptacdo a um novo entorno social e de trabalho
representa um desafio para cada individuo. O processo de adaptagédo pode ser facil
para alguns e ndo tanto para outros. Levando em consideragdo que as
movimentagdes acontecem de forma continua ao longo da carreira militar, torna-se
um elemento interessante a ser estudado, pois € possivel inferir que esse processo
afeta diretamente as caracteristicas comportamentais e a satde mental individual e

familiar.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 2012217/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N°2012217/CA

14

No contexto do EB, existe a obrigatoriedade da movimentagdo. O
Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pracas do Exército Brasileiro (R-
50) decreto N° 83079-23 de janeiro de 1979, determina que todos os oficiais de
carreira que fizerem parte do quadro ativo da forca, deverdo ser movimentados
mediante ato administrativo que tem por finalidade atender as necessidades do
servico nos diferentes Estados do Pais. Desta forma, o regulamento determina que
os militares terdo entre seus deveres a obrigatoriedade de servir em qualquer parte
do pais ou no exterior, se 0o Exército assim determinar. Os militares deverdo
permanecer por um periodo minimo de dois (2) anos em cada Organizacdo Militar
(OM) antes de realizar a transferéncia para qualquer outra OM. O periodo de
movimentacdo entre uma unidade e outra terda um prazo de 30 dias, nos casos em
que seja para guarnicdes especiais de fronteira de dificil acesso, o tempo de
movimentacao sera de 40 dias. Posterior a chegada do militar & nova guarnicao de
servico, o militar tera direito a 10 dias de instalacdo antes de sua apresentacdo
formal a nova OM.

A transferéncia ou movimentacao sdo palavras comuns de o diario viver da
familia militar. Tendo em vista que as esposas dos militares do EB acompanham os
seus conjuges nas diversas mudancas de localidade em funcao da sua profissao, isto
traz para elas e para a familia como um todo, consequéncias tanto positivas, quanto
negativas. Aspectos como: a possibilidade de conhecer seu proprio Pais, novas
culturas, ter experiéncias diferentes ao longo da vida, faz com que as mudancas de
unidade tenham um impacto positivo na vida destas familias, contudo, é possivel
destacar que as movimentacdes, principalmente pela constancia e o pouco intervalo
de tempo entre uma e outra, pode ser um fator positivo ou negativo para cada
pessoa. Pois isto dependera das condices, etapas e situacfes de cada familia (Silva,
2016).

Chegar a um novo estado, onde ha maior qualidade de vida, facilidade de
adaptacdo e situagOes que favorecem o desenvolvimento individual e familiar
(escolas, faculdades, lazer, mercados etc.) pode ser um fator importante de cunho
positivo para uma familia, a qual podera adaptar-se com maior facilidade, tornando
seu passo por aquele lugar, uma experiéncia positiva, no entanto, para quem é de
cidades pequenas, acostumado com poucas pessoas, pouco transito, poucas opgoes
mas precos baixos, ter que ficar um periodo de dois (2) anos em uma grande cidade,

mesmo tendo seus pontos positivos, pode tornar-se um ambiente estressor para uma
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familia, desencadeando problemas individuais, conjugais e/ou familiares,
dificultando o processo de adaptacdo (Silva, 2016). Desta forma, enfrentar uma
transferéncia apds um periodo estressor, pode ser um fator positivo para essa
familia.

Desta forma pode-se dizer que as movimentagdes acarretam consequéncias
para cada familia, mas é dificil determinar que este seja um fator negativo em
comum denominador a todas as familias, pois isso ird ser determinado pelo
momento familiar, pelo ciclo de vida de cada individuo, pelas expectativas de vida
pessoais e familiares (Dos Santos & Oliveira, 2010). E por isto que este elemento
se torna relevante para esta pesquisa, pois evidenciar o seu impacto de uma forma
clara e aberta, nas familias, principalmente, na presenca de sentido de vida das
esposas de militares é fundamental para o melhor entendimento de como estas
mulheres encontram e preservam o sentido de bem-estar apesar das constantes
mudancas de localidade.

Esta pesquisa tem como objetivo principal investigar a relacdo entre o
sentido de vida e pertenca a familia militar com os niveis de bem-estar de esposas
de militares do Exército Brasileiro. Pretende-se identificar como os diferentes
construtos se inter-relacionam, analisando aspectos positivos e negativos que
podem ser utilizados, futuramente, como elementos de intervencdo frente as
diversas situacdes vivenciadas pela maioria de mulheres, esposas de militares do
Exército Brasileiro (EB). Optou-se por investigar as esposas de militares do EB,
pois essas estdo expostas a constantes mudancas de Estado.

2. Referencial teorico

Este estudo tem por finalidade identificar como os diferentes construtos —
sentido de vida e sentido de pertenca ao grupo—, se relacionam entre si, € como a
presenca deles em maior ou menor proporgdo podem implicar na presenca de bem-
estar, afetando de forma positiva ou negativa a salide mental das mulheres — esposas
de militares do Exército Brasileiro. Assim, torna-se fundamental ter um amplo
conhecimento sobre as diversas teorias existentes e como estas favorecem para um
melhor entendimento e estabelecimentos de futuras abordagens para melhoria da
satde mental.

2.1. Bem-estar
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A felicidade é um tema que desperta grande interesse no mundo todo,
principalmente nos campos cientifico, académico, religioso, familiar, entre outros.
A busca pela felicidade é uma caracteristica inerente ao ser humano, e a questéo
para muitos é de onde vem, como pode ser alcancada, ou do que ela depende
(Lenoir, 2016).

Muitos estudos realizados ao redor do mundo definem a felicidade como
um estado de espirito de bem-estar, harmonia e contentamento. No entanto, o0
conceito de felicidade é subjetivo e relativo a realidade de cada individuo. O termo
€ uma questdo antiga, na Grécia antiga, para muitos fildsofos, entre eles, Socrates,
Platdo e Aristoteles, a felicidade era uma questdo de levar uma vida boa, prazerosa,
virtuosa, dedicada ao interesse intelectual, interesse pela aquisicdo de
conhecimento, isto, desde a filosofia (Marias, 1989)

Schopenhauer (2001), acreditava que a felicidade teria uma conotacéo
negativa, pois na sua concepgdo, a esséncia da vida do individuo est4 baseada na
tristeza e no aborrecimento. Para ele, o individuo ndo tem conhecimento real da
vida, onde o individuo permanece refém da necessidade, do sentimento de falta, por
tanto, de uma dor e aborrecimento, caindo no vazio intoleravel de tédio. Desta
forma, toda e qualquer acdo realizada pelo individuo, tem como principal
motivacao, driblar essa situacdo se valendo de diversos meios para atingir emogdes
diferentes, que no caso, seria 0 contrario a tristeza, a felicidade. Em seu trabalho
Schopenhauer (2001), d& um exemplo com a intencéo de explanar sua ideia sobre a
felicidade, neste, o escritor traz o caso de Lucrécio.

Lucrécio, um homem de meia idade, encontrava-se tranquilamente as
margens da praia assistindo de longe como um barco de marinheiros que passava
por dificuldades tentando chegar até aquela praia e nao se afundar. Ele olhava sem
preocupacdo, mantendo intacta a sua tranquilidade. Com o exemplo, o autor conclui
que a desgracga dos outros pode representar uma forma de alivio e talvez, até, de
felicidade para aquele que observa a situagdo, mas que néo a vivéncia, entendendo
que a felicidade esta pautada em toda acéo que represente oportunidade de fuga da
dor e do sofrimento. O simples fato de perceber que o individuo que observa nao
estd imerso na situacao, ja representa uma saida a tristeza e, portanto, torna-se em
algum grau, parte da experiéncia de felicidade daquele individuo (Schopenhauer,
2001).
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Para Lacroix (2003), h& o entendimento de que a humanidade vive um duro
“realismo” no que se refere ao cumprimento de grandes objetivos e grandes
mudangas, sem usar como base de medida ou de comparacdo a existéncia de
civilizacdes felizes, harmoniosas e justas. Ja no contexto individual, existe a
possibilidade de transformacdo, baseada no prodigioso otimismo. Para
Lyubomirsky (2008), a felicidade é um estado do ser que pode ser vivenciada de
forma amplificada e ndo por curtos periodos, podendo ser amplificada até o final da
existéncia.

Sabendo que existe uma ampla relagéo entre a felicidade e a qualidade de
vida, a Organizac¢do Mundial da Satde (OMS) com o intuito de estabelecer critérios
que fossem uniformes e de alcance mais precisa sobre o conceito de qualidade de
vida, implementou o conceito: “qualidade de vida ¢é a percepgdo do individuo de
sua posicao na vida, no contexto cultural e sistema de valores nos quais ele vive e
em relagdo aos seus objetivos, padrdes e preocupagdes” citado por Chahchamovich
etal., (1999, p. 19-28). Assim, entende-se que o sentido de bem-estar € subjetivo e,
portanto, cada pessoa tem comportamentos diferentes frente a situacdes parecidas,
0 que inviabiliza a utilizacdo de indicadores socioecondmicos, como Unicas fontes
de informacdo capazes de medir ou avaliar a qualidade de vida em um individuo.
Com isto, fica evidente a importancia de avaliar os diversos fatores e como cada
individuo percebe cada um deles, de forma individual e particular. Para isto foram
elaboradas algumas ferramentas, capazes de abstrair informacfes suficientes e
apropriadas para um maior entendimento do que representa a felicidade para cada
individuo, além de permitir a mensuracao da presenca de bem-estar e felicidade na
vida de cada um.

E possivel evidenciar, mediante a busca de informacdes cientificas, que é
mais facil identificar as caracteristicas, as consequéncias e 0s comportamentos das
pessoas infelizes, que sobre pessoas felizes (Cloninger, 2004). Ao longo do tempo,
a ciéncia tem-se mostrado atraida por novas descobertas sobre os diversos
elementos importantes que constituem a felicidade. Nas Gltimas décadas, tém sido
desenvolvidas pesquisas que tém por finalidade a identificagdo de congruéncias
entre estados de humor, emogdes positivas e saude fisica. Outros trabalhos com
foco similar buscaram identificar o impacto da autopercepcdo, autoestima,

autoeficécia sobre a felicidade e a qualidade de vida (Diener et al., 1999).
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Neste ponto é importante trazer os conceitos e descobertas apresentados por
Seligman (2002), presidente da American Psycological Association. Sendo ele um
dos cientistas que mais tem contribuido para o entendimento do bem-estar e da
felicidade. Seligman (2002), em companhia de trés cientistas, constituiram os trés
pilares sobre os quais a psicologia positiva estaria sustentada. Como primeiro pilar,
encontra-se estudo da emocdo positiva; no segundo pilar, o estudo do caréater
positivo, as for¢as e virtudes cujo exercicio regular produzem emocdes positivas e;
como terceiro pilar, o estudo das instituicGes positivas, incluindo dentre estas, a
observacao das grandes estruturas —como a democracia, a liberdade de imprensa, a
educacao—, que transcendem ao individuo e contribuem na formacao do seu carater
positivo (Seligman, 2002).

Assim, dentre as varias correntes e teorias que estudam o ser humano e 0s
aspectos da felicidade, a que mais e melhor aborda as caracteristicas relacionadas a
felicidade € a Psicologia Positiva. Esta, segundo Csikszentmihalyi e Seligman
(2000), é uma ciéncia que estuda as experiéncias subjetivas positivas, tais como
bem-estar, contentamento, satisfacéo, esperanca, otimismo e felicidade.

Para a psicologia positiva, o termo felicidade representa a possibilidade de
alcancar uma variedade de emogdes positivas, acompanhadas por uma sensacao de
que a vida é boa e valiosa. Além disso, a felicidade é associada como sinénimo aos
diversos niveis de satisfacdo que o individuo pode vivenciar ao explorar o melhor
de cada um, permitindo ao individuo obter progressos a cada dia nos diferentes
eixos de desenvolvimento essenciais do individuo (Lyubomirsky, 2008). Sendo o
objetivo da psicologia positiva 0 estudo das caracteristicas e as estratégias de
pessoas com um perfil positivo e caracteristicas relacionadas ao conceito de
felicidade, sera esta, uma das teorias que dardo suporte, em maior proporcao, a
consecucdo desta pesquisa.

Um aspecto interessante desta abordagem, € que a psicologia positiva nao
tem interesse em dar atencdo aos aspectos de desconforto, infelicidade ou mal-estar
que apresenta o individuo, mesmo, sendo estes uma condi¢&o inerente ao individuo.
Desta forma, a psicologia passa a estudar de forma profunda a construcdo de
qualidades positivas, a manutencdo e o desenvolvimento dessas. Ademais, volta seu
interesse na verificacdo dos fatores presentes para presenga e manutencgédo do bem-
estar e da felicidade nas pessoas, estendendo seu entendimento até as diversas areas

de desenvolvimento do ser humano, evidenciando o impacto das diferentes areas
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como a educacgéo, as relagdes sociais, familiares, lazer, trabalho e atividades de
tempo livre, no estado de bem-estar do individuo. Segundo Seligman (2002), autor
do best-seller Felicidade Auténtica, a felicidade € um componente relevante dentro
do bem-estar pessoal, mas acredita que esta, por si s0, ndo € capaz de dar sentido a
vida de um individuo. Com isto, o autor se interessou por estudar mais a fundo as
carateristicas da felicidade e como esta contribui na vida do individuo. Seligman
(2002) quis indagar sobre quais elementos presentes na vida do ser humano podem
fazer com que cada pessoa desenvolva talentos e construa relacionamentos sinceros
e duradouros, ou quais elementos fariam com que o0 ser humano sentisse prazer em
realizar acdes que contribuissem para 0 mundo.

Na sua teoria, Seligman (2002) acredita que para se chegar a felicidade
podem ser vivenciados trés caminhos diferentes. Ele assinalou que ha individuos
que chegam a felicidade por meio de uma vida prazerosa, neste caso o individuo
apresenta alta concentracdo, quantidade, frequéncia e intensidade de emocodes
positivas; tais como, orgulho, contemplacdo, gratiddo, entre outros. Sendo
considerada a constante permanéncia destes elementos. Outro dos caminhos,
considerados pelo autor, é a vida engajada; nesse caso, o individuo faz uso de suas
forgas pessoais e se envolve em atividades que estdo fortemente relacionadas a ela.
Este processo é identificado, pelo autor, como estado flow - sendo este um estado
em que o individuo vivencia experiéncias diferentes ja que o alto nivel de interesse
e concentracdo pela atividade realizada, faz com que o individuo apresente perda
de apetite e até, da nocdo do tempo, pois a presenca de emocgdes positivas geradas
pela acdo ou a experiéncia, interferem diretamente na capacidade de percepcao de
outros elementos concomitantes a acdo, mas que perdem relevancia para o
individuo. Por ultimo encontra-se a vida significativa, nesse caso a pessoa
experimenta altos niveis de felicidade e emoc0es positivas atraves do servico aos
outros, valoriza a ideia de pertencer a algo maior e com algum proposito que
envolva suas virtudes, e que possam ser Uteis ao servico de outros.

Apbs propor esta teoria, Seligman (2011) continua a procura de novos
conhecimentos sobre a felicidade e, nove anos depois de seu primeiro livro
denominado Felicidade Auténtica, ele realiza a publicacdo de um novo livro,
chamado Florescer. Nesse novo livro, Seligman (2011) propde um novo modelo: o
conceito de felicidade ndo € mais o centro da atencédo, e passa a utilizar o termo

bem-estar como elemento representativo para a vida do ser humano. Seligman
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(2011), emprega esse termo como parte de uma metafora, assim, segundo ele, o
bem-estar passa a ter lugar relevante no processo de construcdo de uma vida
idealizada pelo proprio individuo. O autor prop&e gue nesse caminho pela busca de
uma vida de realizac¢des o individuo precisa vincular os cinco pilares que sustentam
0 bem-estar e, os quais representam, também, os cinco pilares da psicologia
positiva, sendo estes: emocOes positivas, engajamento, relacionamentos, sentido e
realizacdo. Este novo modelo é representado pelo acronimo PERMA, onde (P)
Positive emotion —emocdo positiva; (E) Engagement —engajamento; (R)
Relationships —relacionamentos; (M) Meaning —significado; (A) Accomplishment —
realizacdo. Cada um desses elementos contribui para um melhor entendimento do
estado de bem-estar do individuo.

A respeito das caracteristicas principais de cada dimensdo, observa-se que
as emoc0es positivas (P) refletem-se no nimero de palavras e emocgdes positivas
vividas durante o dia, as quais representam a felicidade e a satisfacdo com a vida.
Estudos tém demonstrado que existe uma ampla relacdo entre a felicidade e o
sentimento de bem-estar. O sentimento de bem-estar é alcangado pela capacidade e
a frequéncia em que o individuo experimenta emocdes positivas como paz,
gratiddo, prazer, amor, entre outros. Por outra parte, quando o individuo tem a
sensacdo de pertencimento ou engajamento em um projeto, tarefa ou qualquer tipo
de vivéncia que requeira de sua plena atencdo, Seligman (2011), denomina isso
como “estado do flow”. Entende-se que enquanto maior 0 comprometimento com
a atividade desenvolvida, maior a presenca de emocdes positivas, levando ao
individuo a vivenciar o sentimento de bem-estar, antes mencionado (Hernandez-
Suérez et al., 2018).

A teoria de Csikszentmihalyi (1999), define que grande parte do trabalho
realizado pela psicologia positiva tem como foco identificar e cultivar a forga, a
virtude e os diversos talentos que uma pessoa pode ter ou chegar a desenvolver.
Quando esses talentos e pontos fortes sdo utilizados a favor de tarefas diarias ou
projetos, o trabalho flui com maior facilidade levando o individuo ao engajamento
e a vivenciar sensacgdes de bem-estar (Delle & Massimini, 2000).

Para realizar a mensuracdo desse conceito, neste trabalho serd empregado o
PERMA, como ferramenta de avaliagdo de bem-estar. O PERMA foi criado com o
intuito de identificar e avaliar a qualidade do ambiente e o nivel de bem-estar de

um individuo. E importante destacar que a aplicagio do modelo PERMA inclui 14
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sessOes de atividades, que estdo disponiveis no livro Flourish (paginas 41-43) de
Seligman (2011). Para este projeto de pesquisa serdo consideradas todas as
dimensGes, com o fim de avaliar de forma abrangente e completa o
desenvolvimento das diferentes dimensdes no contexto familiar e social das esposas
de militares do Exército Brasileiro, portanto, serdo compreendidas as dimensdes:
Emocdes Positivas (P), Engajamento (E), Relacionamentos (R), significado (S) e
Realizacdo (A). Dessa forma, trabalharemos de acordo com a realidade vivenciada
por cada uma dessas mulheres, identificando a relacdo que existe entre as
experiéncias de vida, felicidade, estresse, sentido de vida e satisfacdo das
necessidades basicas.

A escala PERMA é um modelo integrador do bem-estar heddnico e
eudaimdnico. A visao heddnica pressupde que o bem-estar se refere a felicidade e
ao prazer (subjetivo), o qual estaria associado aos principais objetivos de vida em
busca por 0 méximo aproveitamento dos momentos de prazer e felicidade (Deci &
Ryan, 2001; Galinha & Ribeiro, 2005). Outros autores caracterizam o bem-estar
hedbnico como o prazer/felicidade, caracterizado pela predominancia de afeto
positivo e menos negativo, além de apresentar maior grau de satisfacdo com a vida
(Diener et al., 1999). Por outra parte, 0 bem-estar eudaiménico refere-se ao bem-
estar psicoldgico, entendido como algo mais do que a felicidade por si s, vinculado
a conquista da realizacdo do potencial humano. Este tipo de bem-estar estaria
associado a perspectiva da autorrealizacdo do potencial humano (Ryff, 1989).

O modelo integrador do bem-estar busca elucidar os componentes basicos
do bem-estar humano, composto por cinco elementos de Seligman (2011).
Adaptada ao contexto brasileiro por Carvalho e Natividade (2020). O instrumento
consiste em uma escala Likert cujas opgdes de resposta véo desde a pergunta O a
10, com estimativas de 0 (Nunca) a 10 (Sempre), e da pergunta 11 a 23 com 0 (Nem
um pouco) a 10 (Completamente). A consisténcia interna da escala & maior que
0,75. O método para estimar a confiabilidade da escala foi baseado em uma anélise
da consisténcia interna com base no célculo do coeficiente alfa de Cronbach,
avaliando a consisténcia global da escala e cada uma das dimensdes do modelo
PERMA. Como dito antes, a escala apresenta elementos fundamentais para melhor
entendimento do bem-estar, o Engajamento (E), refere-se a capacidade de
mergulhar positivamente nos eventos diarios, mesmo que sejam considerados

desagradaveis. Se a situacdo pode ser transformada usando os pontos fortes que a
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pessoa possui, o nivel de bem-estar aumentara. Por outra parte, os relacionamentos
(R) permitem avaliar a capacidade que o individuo tem de gerenciar as relaces
interpessoais de maneira favoravel e, desta forma, ajudar a manter um alto nivel de
bem-estar. A presenca de significado (M) favorece na preservacdo do sentimento
de pertencimento a algo, ou de fazer parte de algo maior ou mais transcendental do
que si proprio. Por ultimo a realizagdo (A), também conhecida como
autorrealizacdo, permite que os individuos sintam que fazem o que se propuseram
a fazer, geralmente esta associada aqueles que realmente tém sucesso; ou seja, sao
os individuos que tém maior capacidade de determinacédo para atingir seus objetivos
sem negligencia-los.

E importante destacar que nenhum desses elementos isolados proporciona
bem-estar, mas sim, a aplicacdo deles como um todo. Seligman (2011) estabelece
que cada um dos elementos é alcangado quando é voluntariamente desejado, pode
ser medido individualmente e, o fator mais importante é que pode ser ensinado. E
adequado ressaltar que essas variaveis sé podem ser medidas subjetivamente, pois
sdo definidas pelo que as pessoas pensam e sentem. As relacBes pessoais e
realizacbes positivas, por sua vez, tém componentes subjetivos e objetivos
(Hernandez-Vergel et al., 2018).

Diversos fatores podem ser identificados como preditores de maiores niveis
de bem-estar, segundo a Organizacdo Mundial da Saude e a Organizacao
Panamericana de Saude (1995), definem a salde como um estado de bem-estar
fisico, psicoldgico e social. O bem-estar pode ser definido como sentimento
presente, mas, com projecOes futuras, portanto, o bem-estar esta ligado as diversas
areas de desenvolvimento do ser humano, influenciado e potencializado pela
interacdo entre pessoas, cultura, familia, economia, aprendizagem, aspectos fisicos
e psicoldgicos, entre outros (Garcia, 1991).

2.2 Sentido de vida

Ao se estudar o sentido de vida desde uma perspectiva filosofica,
encontram-se diversos elementos interessantes que podem contribuir para um
melhor entendimento do comportamento humano e sobre a percepcéo do sentido de
vida. A filosofia propde que todo individuo tem um sentido de vida, mas que nem
todos sabem reconhecé-lo e que, depende do interesse de cada um em entender sua
funcdo no mundo, pois soO a partir deste entendimento, o individuo se tornara util,

dando significado a sua vida e a0 mundo ao seu redor (Sartre, 1984).
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O termo “sentido de vida” pode parecer problematico, ja que muitas das
palavras ou termos, representam ferramentas, objetos ou elementos dotados de
sentido préoprio, com uma funcionalidade especifica que justifica a sua existéncia,
(Sartre, 1984). Para as pessoas que tém como base de seu comportamento a religido,
0 sentido de vida tem uma estreita relacdo com a espiritualidade. Essas veem a Deus
como uma fonte de inspiracéo para entender o sentido da sua propria vida e, mesmo
tendo situacdes do dia a dia em que ndo se possa explicar ou identificar o motivo
de sua ocorréncia, encontram na fé algo magico e superior que o justifica. Na visao
do cristianismo, o qual dominou a Europa no século IV até o século XVII, a
explicacdo para o significado do sentido de vida estava embasada na premissa de
um deus pessoal, que dominava a vida na sua totalidade de forma particular,
familiar e social, sujeita ao governo divino, com um sentido especifico e com um
propdsito inequivoco (Mowat, 1984). Esta visdo que predominou por muitos
séculos, comecou a desintegrar-se com a chegada e a consolidacdo da ciéncia
moderna. Essa por sua vez, ndo negava tacitamente a existéncia de um deus, pois
ainda na ciéncia moderna havia filésofos como os deistas que acreditavam que o
universo tinha sido criado por um deus, mas que este ndo interferia na vida humana,
nem nas leis do universo (Mowat, 1984; O’Neill et al., 2018).

Com a chegada da ciéncia moderna, foi possivel encontrar explicacdes
diversas para um mesmo evento. Os conceitos foram se modificando e o raciocinio
conceitual do que significa a vida foi reestruturado com o passar dos anos. A
necessidade de entender e de encontrar o sentido de vida pode, de certa forma, ser
0 mesmo de sempre. Porém, as explicacOes tradicionais apontadas pela religido e
pela filosofia, baseadas em dogmas e mitos orientados a mitigar a angustia
existencial e o0 medo a morte, ndo foram corroboradas pela experiéncia direta.
Assim, foi necessario encontrar uma melhor elucidagdo para sua compreensao
(Mowat, 1984; O’Neill et al., 2018).

Nos ultimos anos, a compreensdo do sentido de vida recebeu atencdo e
legitimidade pela psicologia, focada em aspectos positivos que levassem bem-estar
aos individuos, facilitando o enfrentamento adaptativo frente a situagbes adversas.
Diferentemente da filosofia, a psicologia propde uma visdo mais generalista,
postulando que o sentido de vida é uma condic¢éo que ndo € inerente ao ser humano,
a qual requer um processo de busca. O sentido de vida no individuo pode ser

estudado como um fator existente, em processo de busca, ou inexistente. Alguns
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autores sugerem que este pode ser modificado, pois acompanha as etapas de
desenvolvimento pelas quais o ser humano passa ao longo da vida. Desta forma,
observa-se que ndo existe um unico sentido ou propdsito de vida e que este nao
necessariamente vai ser permanente e continuo ao longo da vida, ja que pode sofrer
variacBes com o passar dos anos através de mudangas fisicas, mentais e culturais de
cada pessoa (Crumbaugh, 1977; Frazier et al., 2006).

A definicéo do conceito varia no contexto, na coeréncia e no direcionamento
de objetivos. Para exemplificar, apresenta-se uma situacao hipotética onde duas
pessoas com mesma condicdo social fossem privadas da liberdade e uma delas
gozasse de boas condigdes de salde e a outra estivesse em estado terminal. Diante
do exposto, seria possivel que o entendimento sobre o sentido de vida e a construcao
de ideais que as mantém vivas, sejam distintos. Talvez, para aquela que tem
condicBes de salde favoraveis, suas expectativas sobre a vida sejam visando um
futuro melhor, em relacéo aquela que se apresenta em estado terminal, que teria seu
sentido de vida relacionado a um plano espiritual e ndo existencial. Assim, entende-
se que as diversas visdes sobre o sentido de vida, sobre a sua existéncia ou sua busca
sdo validas, pois cada um é diferente e, portanto, sua condi¢do de vida permeia
qualquer circunstancia que leva ao individuo ao encontro consigo e com seus ideais
(Almond & Battista, 1973; Reker & Wong, 1988).

Encontrar explicacdes plausiveis para o melhor entendimento e
compreensdo do ser humano é uma tarefa ardua no campo da psicologia. A
compreensdo do que faz o individuo continuar com a vida nos casos em que as
circunstancias ndo sdo do todo promissoras diante de um futuro imprevisivel,
motiva um conjunto de questionamentos: o que faz com gue o ser humano continue
lutando? Sera que todos os seres humanos tém um propdsito na vida? O que € ter
sentido de vida? Tais questionamentos abrangem um conjunto de matizes
filosoficas, transcendentais e, inclusive, morais.

Quica o ser humano seja incapaz de responder ao questionamento sobre qual
é o sentido da vida. Muitos se fazem perguntas sobre a importancia de dar um
significado a propria vida, mas isto ndo representa motivos suficientes para ir em
busca de respostas a essas perguntas, mesmo sendo esta questéo tdo antiga como a
historia. Entretanto, poderia ser considerado que faz parte do comportamento do
individuo realizar este tipo de interrogacao diante da existéncia de uma derrota, uma

perda ou de uma situagé@o que representa desconforto (Adler, 1975).
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O sentido de vida é um tema questionado e estudado por muitos. Pela
importéncia de seus aportes a concepcao do termo Frankl (1989), é o autor mais
destacado entre os estudos do tema. Consagrou seu ultimo tempo de vida ao
entendimento do significado da vida. Em suas principais obras sobre o tema, ele
destacou a notavel relacdo que havia entre o sentido de vida e os valores, ele
entendia os valores como o sistema de crengas morais que mediam o
comportamento do ser humano. Estes por sua vez, estariam agrupados em trés tipos
diferentes: os criativos — aquilo que a pessoa realiza, constroi e contribui ao mundo
—, vivéncia ou de experiéncia — seria aquilo que o individuo recebe do mundo —, e
atitudinais — estes afloram nos momentos mais dificeis pelos que passa o individuo.
Neste caso 0 comportamento sera mediado pela situacdo de desconforto, perigo, de
extrema dor, culpa ou até morte. Para Frankl (1989), padecer situacGes que
proporcionam desconforto de alto nivel, poderia ser fonte de oportunidades para o
crescimento pessoal. No entanto, isto ndo representa uma regra universal, pois
depende da estrutura de crencas e valores de cada individuo.

Segundo isto, o sujeito tem duas opcdes: sucumbir a dor ou ao desconforto
da situacdo, aceitando e ceder as circunstancias e suas consequéncias ou, retirar
ensinamentos que levem ao proveito da condicdo presente. Daqui surgem algumas
teorias que afirmam que existe uma estreita relacdo entre a falta de sentido de vida
e amanifestacdo de sintomas associados a transtornos mentais, tais como ansiedade,
depressdo, estresse, e pode também estar associado além de doencas fisicas
(Almond & Battista, 1973).

Eis aqui a importdncia de encontrar uma concordancia entre o
comportamento e os valores basicos. Assim, os valores devem respeitar que existe
uma estrutura a ser seguida para ter coeréncia e sentido no resultado. Segundo
Frankl (1990), permanecer na presenca de conflitos de valores € uma questéo
inerente ao ser humano. A escolha pela acéo que o individuo deve seguir esta sujeita
ao valor que representa a maxima elevacdo numa estrutura.

O logos da logoterapia significa sentido — e a logoterapia parte da hipotese
de que 0 homem, por natureza, ¢ um ser que busca sentido e luta para consegui-lo,
ndo se contentando com a mera satisfagdo de necessidades fisiologicas ou psiquicas.
O individuo preza por alcancar em sua vida algo que tenha sentido. E para que isso
possa acontecer, ¢ preciso criar sensibilidade para a percepcéo e realizagéo de

valores objetivos no mundo. Na auséncia desta dimensdo de sentido e valores, o
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homem se resume a uma existéncia egocéntrica, que, por sua vez, pode leva-lo a
frustracdo de sua vontade de sentido, manifestando-se a “frustra¢do existencial”
através de uma sensacdo de vazio existencial, tédio, contrariedade pela vida e
desesperanca (Lukas, 1986). A valorizagdo, as escolhas, a responsabilidade e o
significado imediato sdo alguns dos elementos fundamentais que podem levar o
individuo a encontrar um sentido de vida.

Valorizacdo faz alusdo a um conglomerado de percepcgdes sobre o que é
importante para o individuo, sdo aqueles eventos representativos com um
determinado grau de importancia que influencia na forma em como o individuo lida
com as diversas situacdes. As escolhas sdo a representacdo de que cada individuo
tem a liberdade de eleger fazendo-se responsavel pelas suas escolhas e
consequéncias que destas vier, ao longo da sua vida, inclusive diante de
circunstancias adversas. Outro elemento importante na identificacdo do sentido de
vida é a responsabilidade, esta por sua vez entende que o individuo é responsavel
por tudo o que faz, pelas suas escolhas e decisdes. Por Gltimo, mas ndo menos
importante, encontra-se o significado imediato, este tem como propdsito dar sentido
aos eventos que acontecem na vida diéria, tanto as experiéncias positivas, quanto
as negativas (Frankl, 1989).

Com relacdo aos valores, como ja mencionado anteriormente, uma vida com
sentido precisa de trés valores fundamentais: valor criativo; valor vivencial; e valor
atitudinal. Quando se faz referéncia ao valor criativo estamos falando de tudo aquilo
que é produzido pelo individuo com valor significativo, para ele e/ou para seu
entorno social/familiar. O valor vivencial, entende-se como tudo aquilo que engloba
as vivéncias e as experiéncias que o individuo recebe do mundo. O valor vivencial
pode ser encontrado em uma experiéncia independente de qualquer agdo, no
entanto, existem situacGes em que o individuo vivencia experiéncias com um alto
grau de intensidade podendo prover um importante significado para o resto da vida.
Por ultimo, encontra-se o valor atitudinal que, pode ser considerado um dos mais
importantes, pois este abrange as capacidades e habilidades que o individuo tem
para transformar uma situag@o adversa em uma situacgéo de utilidade, é a capacidade
que o ser humano tem de buscar oportunidades de crescimento pessoal em situacoes
adversas (Frankl,1989).

Sendo o sentido de vida um tema de grande abrangéncia na existéncia do ser

humano, outros autores também tiveram interesse em indagar sobre este tema téo
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importante. Reker e Wong (1988) entendem o sentido de vida como um construto
multidimensional o qual tem na sua estrutura um componente cognitivo relacionado
com as crencas e as interpretacbes do mundo o que permite que o individuo tenha
um suporte no que se refere as preocupacdes existenciais. Por outra parte, os autores
referem que existe também um fator motivacional o qual tem como principal
funcdo, reunir os diferentes sistemas de valores de cada individuo os quais
influenciam na realizacdo de metas propostas pelo individuo. Por ultimo, encontra-
se 0 componente afetivo o qual esta intimamente vinculado ao sistema de satisfacéo
0 qual outorga um grau de clareza e de certeza frente ao valor que a vida tem e o
que isso representa para o individuo. Desta forma pode-se dizer que as diferentes
experiéncias e a correlacdo com os valores individuais intercedem nas escolhas.

Introduzindo outro dos conceitos conexos com o sentido de vida; nos
ultimos anos Reker (2000) observa que o construto sentido de vida tem sido
considerado o mais complexo e discutido na literatura por diferentes abordagens.
As dimensdes mais exploradas procuram a relagdo do modo como o sentido de vida
é vivenciado. As diversas pesquisas sobre o assunto trazem a relacdo das
experiéncias entre si €, € nessa perspectiva que se introduzem as fontes de sentido,
ou seja, em quais esferas da vida se encontram as razdes do viver. Infere-se que o
sentido de vida esta relacionado com o propoésito de vida, ter uma direcdo, um
motivo ou razdo para a existéncia; além de ter uma percepcdo de identidade pessoal,
interesse social e sentimento de satisfacdo com a vida, inclusive no meio de
situacOes adversas.

E neste momento que se faz essencial a compreensio do "para que viver”,
considerando que na dimensdo individual, o conjunto de valores, crencas e
necessidades das pessoas ddo um direcionamento para as metas que a pessoa
poderia seguir, o tipo de relacionamentos nos quais poderia investir. Funciona como
orientagéo para o que deve ser buscado e sobre os engajamentos individuais com 0s
que o individuo pode estar relacionado. Reker (1997) afirma que o sentido de vida
esta associado a ter um propdsito, uma dire¢do, uma razdo para a existéncia, ter uma
percepcao de identidade pessoal e interesse social, aléem de sentir-se satisfeito com
a vida, mesmo diante de situagdes dificeis, quando o "para que viver" € essencial.
Na dimensao individual, as crencas, os valores e as necessidades da pessoa norteiam
quais as metas que ela deve perseguir e em quais relacionamentos deve investir.

Isso funciona como um guia para as buscas e 0s engajamentos individuais.
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2.2.1 Sentido de vida e bem-estar:

O sentido de vida vem sendo estudado como um fator de protecéo e de bem-
estar para o ser humano. Na maioria das pesquisas que abordam este tema fica
evidente que a existéncia de sentido de vida s é percebida como um fator positivo
e de acréscimo para o desempenho geral do individuo e, que como consequéncia, a
sua auséncia, pode representar declinio do bem-estar psicoldgico e social em todas
as fases da vida (Wong, 1989).

A presenca de sentido de vida pode ser entendida desde diferentes pontos de
vista. O fato de sermos individuos com caracteristicas particulares e inerentes a cada
um, faz com que o significado de vida seja unico e exclusivo a cada ser humano.
Com isto, ndo é possivel assegurar que existe uma férmula pronta para dar
significado a vida. O sentido de vida, quando presente, é baseado em experiéncias
diferentes. Entretanto, existem elementos que sdo comuns a todos os individuos que
tém presenca de significado. Por exemplo, as vivéncias possuem significado
constante — ou seja, ndo € apenas uma vivéncia momentanea ou trivial, com pouca
representacdo e de baixo impacto da vida do individuo.

A presenca de sentido de vida estd representada por experiéncias
impregnadas de coeréncia, capazes de transcender o caos (Heintzelman & King,
2014; Steger, 2012). Logo, ter uma vida carente de significado, remete a uma vida
com poucos valores, sem proposito e sem coeréncia. A inexisténcia de significado
torna o caminho mais complexo pois o discernimento do que é bom ou néo tdo bom
para a vida s6 sera compreensivel na medida em que se tenha determinado o
destino/propdsito a seguir. Seja qual for o propoésito, este é necessario, pois indica
ao individuo o que deve ser feito para atingir o objetivo. Por exemplo, no caso de
um carpinteiro disposto a fabricagdo de uma mesa, este sabera que: prego, martelo
e madeira s@o Uteis para o seu proposito. No caso de ser oferecido como ferramenta
de construcdo um guarda-chuva, ele conseguira identificar a inutilidade deste
elemento para o seu proposito. Ndo é possivel fabricar uma mesa de madeira
utilizando um guarda-chuva para sua elaboracdo. Desta forma sucede na vida, sem
um proposito ou compreensao clara sobre o sentido de ser, sera dificil determinar o
que pode ou n&o ser Gtil a nosso destino.

Os fatores que podem interferir no desenvolvimento do sentido de vida

englobam o contexto no qual o individuo esta inserido, além de processos como a
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busca por identidade, identificagdo com seus pares, objetivos pontuais e gerais.
Entre esses processos, origina-se a busca pelo sentido de vida (Frankl, 1976).

Na compreensdo sobre a busca de sentido de vida, pode-se questionar se 0
fato de querer adquirir uma casa, um carro ou o fato de querer ser uma pessoa mais
altruista ou mais justa, ja é requisito suficiente para trilhar um caminho de sucesso?
Serd que isto é suficiente para encontrar a felicidade e a tdo esperada realizacdo
pessoal? Reconhecer as virtudes, os talentos, os desejos, torna o caminho da vida
mais facil? E para aqueles que ainda estdo no processo de reconhecimento, de
compreensdo de seus desejos e talentos, como se tragca 0 caminho a seguir? Sera
que o individuo depende de uma identidade, de um sentido na vida para alcancar a
tdo almejada felicidade, o tdo desejado sucesso na vida?

A busca pelo sentido de vida nfo é um assunto comum entre as pessoas. E
mais provavel que elas se interessem sobre como alcangar o sucesso profissional do
que, como alcancar o autoconhecimento e a identificagdo do seu sentido de vida
(Almond & Battista, 1973). Pensar neste conceito por si s6, ja é complexo. Atribuir
entendimento e aplicacdo deste conceito para vida do individuo se torna uma
condigdo angustiante, pois nem todas as pessoas sabem o que querem na vida. Isto
acarreta sentimentos de frustragdo, muitas vezes acompanhado de medo (Almond
& Battista, 1973).

Mesmo que a busca pelo sentido seja algo proprio e que parta unicamente
de interesse estritamente particular, quando se faz necessario enfrentar essa questao,
tudo torna-se mais dificil. Ou seja, ndo existe uma formula magica ou um caminho
especifico que possa levar ao individuo a descobrir o significado da prépria vida.
Existem diversos posicionamentos de diferentes autores, cada um propde condutas
que podem levar o individuo ao encontro de sua identidade. Porém, até agora, ndo
foi possivel encontrar um caminho certo, valido e util para todos. Cada ser humano
é unico, portanto, existe um processo de busca diferente e independente (Frankl,
1976).

Entre as diversas teorias, os autores definem o sentido de vida como o
elemento que faz o individuo perceber que a vida possui um sentido, levando em
consideracdo as proprias experiéncias e critérios sobre o que representa ter
significado (Bar-Tur et al., 2001). No que se refere a busca do sentido de vida,
Frazier et al., (2006) menciona que esta dimensao esta relacionada aquelas pessoas

que estdo tentando compreender ou aumentar o proposito de sua vida, enquanto a
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presenca de sentido de vida esta relacionada aquelas pessoas que se encontram
engajadas em um sentido ou propdsito ao longo de suas vidas.

Encontram-se diversas pesquisas relacionadas ao sentido de vida, suas
dimensGes e sua necessidade e/ou utilidade ao longo da vida do ser humano. Em
alguns estudos recentes ficou evidente que pessoas com tendéncia a busca pelo
sentido de vida, desenvolviam fatores positivos de crescimento motivacional
pessoal (Frazier et al, 2006). Pelo contréario, aqueles que ndo evidenciaram nenhum
tipo de interesse pelo entendimento sobre o seu préprio sentido de vida, era mais
provavel que desenvolvessem uma crise existencial (Frankl, 1984).

Na pesquisa realizada por Damaésio et al., (2013) foi observada a correlacéo
positiva da presenca sentido de vida com a satisfacdo com a vida e a felicidade
subjetiva. Outras pesquisas realizadas apontam que as pessoas experimentam
diferentes niveis de presenca de sentido de vida em diferentes momentos da vida.
Durante a adolescéncia a propor¢do na busca pelo sentido de vida é maior. J& na
etapa adulta, a presenca de sentido de vida é mais latente e comum. Por fim, na
etapa da velhice, ocorre um declinio na presenca do significado de vida (Cooper et
al., 2009).

Diversos estudos tém demonstrado que existe uma relacdo direta entre
diferentes elementos vivenciados pelos individuos de forma geral com o bem-estar
subjetivo (Albuquerque & Trdccoli, 2004). O estudo realizado por Aguilar (2011),
que teve como finalidade avaliar as realocacdes entre valores, sentido de vida e
bem-estar subjetivo em membros de novas comunidades catdlicas, investigou a
relacdo entre o vazio existencial e a presenca de depressdo e ansiedade. Foi
observado que existe uma correlacdo positiva entre o vazio existencial e a
ansiedade. No caso do vazio existencial e da depressdo, encontrou-se uma
correlagdo positiva, mas com indice moderado. Com isto, o0 autor do estudo
concluiu que quando houver maiores niveis de vazio existencial, maior serd a
presenca de fatores negativos como depressdo e ansiedade, da mesma forma que
enguanto menores 0s niveis de vazio existencial, menores serdo os niveis de
presenca de depressdo e ansiedade vivenciados pelos individuos, medida pela
participacao e sentido de pertencimento a um grupo. Por tanto, pode-se dizer que
existe uma correlagdo inversa entre vazio existencial e bem-estar, pois, quanto
maior o vazio existencial, menores niveis de bem-estar. Tendo em vista que a

presenca de maiores niveis de vazio existencial pode ser compreendida como baixos


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 2012217/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N°2012217/CA

31

niveis de sentido de vida, observa-se que o sentido de vida cumpre um papel
fundamental no bem-estar individual.

Em outros estudos realizados, autores como Padovam e Siqueira (2008),
Alburquerque e Troccoli, (2004), consideraram que o bem-estar subjetivo € um
elemento afetivo e emocional que envolve afetos positivos e negativos relacionados
a satisfacdo com a vida. Os autores reafirmam que a presenca de altos niveis de
afetos positivos, os baixos niveis de afetos negativos, e a alta satisfacdo com a vida
sdo condicBes explicitas para o surgimento de bem-estar subjetivo nos individuos.
Observa-se que a presenca de sentido de vida € um componente fundamental para
0 bem-estar (Alburquerque & Tréccoli, 2004; Padovam & Siqueir, 2008).

Um estudo realizado entre professores do ensino fundamental e do ensino
médio da cidade de Campina Grande, PB (Damaésio, Melo & Silva, 2009) teve como
objetivo identificar os indices de estresse percebido pelos professores, e a
correlacdo que havia entre o estresse e os indices de sentido de vida. Foi possivel
evidenciar que a presenca de estresse era relativamente alta, contudo, este era
amplamente mediado pelos indices de sentido de vida. Ao finalizar o estudo,
encontraram-se resultados interessantes como que, mesmo em condic¢des adversas
0 ser humano tem a capacidade de encontrar sentido a vida e que, mesmo
considerando e comprovando o sendo o sentido de vida como um fator protetor
frente ao estresse, ele parece agir mais como um elemento capaz de diminuir o0s
niveis de estresse, mas ndo como elemento competente para bloquear por completo
a percepcdo negativas das problematicas vivenciadas, propulsoras de estresse. Os
autores concluiram que o sentido de vida é capaz de melhorar a adaptacdo ao
cotidiano potencialmente estressor, pois esta permite que o individuo tenha a
capacidade de modificar a percepcdo do evento ou até, de gerar novas estratégias
de enfrentamento, capazes de melhorar a saide mental e a sensacdo de bem-estar
desses professores.

E evidente que por ser um construto pouco conhecido, os individuos tém um
interesse precario de entender sua utilidade e funcionalidade. Cogitar a ideia de
estudar com maior relevancia e preponderancia esta tematica, ird fazer com que as
pessoas tenham maior interesse sobre sua existéncia e reconhecimento de sua
importancia no mundo, aumentando seu bem-estar individual e coletivo. Levando
em consideragéo alguns dos diferentes estudos realizados sobre a influéncia do

sentido de vida e o bem-estar, esta pesquisa busca responder a questdes similares
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em relagdo a um tipo de populacdo especifica que apresenta caracteristicas
diferentes as j& estudadas. Com base no exposto, propde-se investigar:
Hipotese 1 — Pessoas que experimentam maiores niveis de presenca de

sentido de vida tém maiores indices de bem-estar.

2.3 Sentido de pertenca ao grupo

Existem diversas teorias que buscam compreender o conceito de sentido de
pertenca, entre elas encontra-se o estudo académico sobre o sentimento psicoldgico
de comunidade conhecido pelas siglas (SPC). Este estudo foi desenvolvido por
Sarason, que no ano de 1974 apresentou 0 conceito no campo da psicologia
comunitaria. Um dos elementos principais destacados pelo autor foi que todos os
seres humanos, em algum grau, apresentam sentimentos de pertenca a uma rede ou
grupo, do qual espera-se suporte matuo e do qual é possivel depender (Sarason,
1974). Qutra forma interessante que o autor utilizou para definir o sentimento
psicolégico de comunidade foi a percepcdo de similaridade que os individuos
apresentam uns com os outros, gerando uma possivel interdependéncia passivel de
ser mantida por longos periodos da vida, ligada a necessidade de fazer pelos outros
0 que se espera receber em retorno (Sarason, 1974).

Apbs varios anos de estudo, em 1986 chega-se a conclusdo de que o
individuo faz parte de um meio social e que, portanto, ¢ natural que exista o
sentimento de pertenca a um determinado grupo, onde 0s membros se preocupam
uns com o0s outros, no qual ha crencgas de que as necessidades dos membros serdo
satisfeitas mediante o0 compromisso de permanecerem juntos (Chavis & McMillan,
1986). Os autores consideram que o modelo SPC é passivel de aplicacdo a qualquer
tipo de grupo ou comunidade, entendendo por comunidade, todo grupo de pessoas
que partilham problemas, interesses, recursos, que interagem uns com 0S Outros,
mantendo o sentimento de pertencimento a uma comunidade.

A teoria do SPC foi descrita como um modelo tedrico dividido em quatro
areas, essas sdo nomeadas como membros, ligagdes emocionais partilhadas,
influéncia e integracdo e satisfacdo de necessidades. O componente denominado
membro se refere ao sentimento de pertenca ou de partilhar um relacionamento
pessoal com os integrantes do grupo, refere-se aos sentimentos gerados ao fazer
parte de um grupo (Chavis & McMillan, 1986). O componente liga¢cdo emocional

compartilhada estd associado ao sentimento de calor e intimidade vinculado as
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caracteristicas proprias de amizade como dividir experiéncias, historias, lugares,
interesses em comum, entre outros.

A terceira area do modelo SPC esta relacionada a influéncia, a qual é
entendida como o sentimento de importancia onde ha um alto nivel de interagéo, a
presenca ou auséncia dos membros do grupo faz diferenca. Neste ponto, o
sentimento mutualista de importancia faz com que o grupo seja capaz de influenciar
os membros de forma individual e vice-versa. Neste contexto, o autor pontua a
importancia de levar em consideracdo tanto os sentimentos grupais como 0s
individuais, ja que esses tém a capacidade de afetacdo mutua. Como quarto e Gltimo
elemento do SPC, aparece a integracéo e a satisfacdo de necessidades. Nesse ponto
surge o sentimento de que as necessidades dos membros serdo satisfeitas pelos
recursos recebidos pelo grupo. E aqui onde o sentimento de pertenca ao grupo é
positivamente reforcado, gerando motivacgdo de participacdo e aderéncia ao grupo
(Chavis & McMillan, 1986).

Sendo o ser humano um ser sociavel, tanto a psicologia quanto outras
ciéncias que estudam o individuo tém abordado o estudo da coletividade a partir de
diversas teorias, além do método proposto por Chavis e Mcmlillan (1986), €
possivel mencionar outras teorias que ajudam para o entendimento das relaces
sociais e sua importancia para o individuo. Desta forma a relacdo entre o0s
individuos estara sempre mediada e condicionada a elementos inerentes a cada
individuo, o qual ter& caracteristicas especificas a cada um, mas que ao mesmo
tempo podem ser comuns em algum ponto, seja na esséncia ou na realidade
individual. Essa possivel congruéncia em algum desses aspectos pode motivar a
aderéncia a pessoas com caracteristicas similares, formando grupos por afinidades,
também chamados de grupos reflexivos, pois o vinculo é criado a partir
significancia emocional e sentido de pertenca e ndo simplesmente formados a partir
de agrupamentos nominais (Wagner, 1994).

2.3.1 Sentido de pertenca ao grupo e bem-estar:

Importante destacar que o sentimento de pertenga a um grupo ou
comunidade pode ser percebido como um fator protetor para a satde fisica e mental.
Pesquisas recentes demonstraram que um forte sentimento de identificagdo a um
grupo ou comunidade, estd associado a um baixo indice de doengas mentais,

suicidios, abusos sexuais de criangas, diminuigdo de criminalidade, inclusive, sendo
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um fator protetor para 0 meio ambiente (Cantillon, et al., 2003; Chupuer & Pretty,
1999).

Um estudo realizado por Constantini e Prezza (1998) com um grupo de
adolescentes, perceberam que a auséncia do sentimento de comunidade gerava
maiores sentimentos de solid&o, levando-os ao isolamento. Nos casos em que havia
suporte social e um sentimento de pertenca ao grupo, havia qualidade nas relagdes
sociais, autonomia e maior satisfacdo com a vida.

Em outros estudos realizados, ficou demonstrado que pessoas que
mantinham um sentimento de comunidade ou de pertenca a um grupo,
apresentavam, consequentemente, comportamentos positivos como: participacéo
comunitaria ativa, sensacdo de bem-estar e maior qualidade de vida subjetiva
(Cotter & Davidson, 1991; Constantini & Prezza, 1998; Conroy et al, 1996;). Todos
esses estudos chegaram a conclusdo de que o sentido de pertenca ou sentimento de
comunidade pode ser um bom indicador subjetivo de qualidade de vida.

Existe uma posicdo comum na literatura sobre a influéncia que exerce o
sentido de pertenca ao grupo e a percepcdo de suporte social, em relacdo a
diminuicdo dos niveis de estresse (Sarason, 1988). Os primeiros estudos sobre o
papel protetor que exerce o suporte social, foram realizados por Cobb (1976), a
autor apresentou o construto como um fator capaz de influenciar nos estados de
salde e de bem-estar dos individuos, mostrando-se como um facilitador no
confronto de situacOes estressoras e de crise emocional.

Nesses primeiros estudos, o construto foi apresentado como um elemento
relacionado a uma de trés classes sendo estas, sentimento de ser amado; crenca de
que se é estimado, valorizado, e de que as pessoas se preocupam consigo; sentido
de pertenca a um grupo ou comunidade. Desta forma, é compreensivel que o
construto € conformado a partir de varios elementos, onde a percepcéo do suporte
oferecido pela rede de apoio cumpre um papel fundamental no grau de satisfacdo
dos individuos sobre a vida social. Esta variavel é a mais importante pois tem efeitos
concretos sobre os processos cognitivos e emocionais ligados ao bem-estar e a
qualidade de vida (Kessler, 2003).

Durante um levantamento bibliografico realizado por Coyne e Delongis
(1986), sobre a importancia das relagdes sociais no processo de adaptacdo e
enfrentamento das dificuldades, concluiram que dentre as pessoas que apresentaram

algum tipo de insatisfacdo com o grau de suporte social; um alto numero de
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individuos apresenta desajuste nas condi¢des de vida. Concluiram que os individuos
com maiores niveis de inconformidade com o grupo, ou que, ndo apresentavam
vinculo a uma rede social, manifestavam comportamentos ndo adaptativos, de
desconfianca e dificuldades para falar sobre seus problemas com os outros, levando-
0s a reportar maiores niveis de estresse emocional.

Considerando os diferentes estudos realizados pelos pesquisadores, é
possivel identificar que existe uma forte relacdo entre o sentido de pertenca ao
grupo, o sentido de vida e o bem-estar, de modo que niveis mais altos de pertenca
ao grupo estdo associados a maiores niveis de sentido de vida e bem-estar (Cobb,
1976).

Desta forma, seré investigado se:

Hipdtese 2 — Pessoas que experimentam maiores niveis de pertenca ao
grupo tém maiores niveis de bem-estar.

2.4 Esposas de Militares

Durante muitos anos a pratica cultural que ditava as drasticas diferencas
sobre os papéis que homens e mulheres deveriam exercer, foi replicada de geracao
em geracdo ao longo do tempo. Para esta pesquisa, torna-se relevante a imagem e o
papel que a mulher representa para 0 mundo, para a sociedade e, principalmente,
para a familia. Nesse contexto, poder-se-ia afirmar que a identidade da mulher foi
por muitos anos vinculada a maternidade, a procriacdo e ao cuidado de seu seio
familiar, tomado como principio basico da prdpria existéncia: nascer, casar-se e
procriar (Orsolin, 2002). Até entdo, o comportamento das mulheres estava tracado
por diversos elementos que marcavam o caminho ‘“correto e adequado” para 0
desenvolvimento cultural, social e familiar. No entanto, apds uma longa jornada, a
mulher, hoje, tem possibilidades diferentes as de antigamente (Orsolin, 2002).

Recentemente, as mulheres vém conquistando novos espagos e modificando
crencas antigas que haviam sido tomadas como realidades absolutas e de
cumprimento obrigatorio. Como por exemplo, a maternidade, que nos tempos atuais
néo representa mais uma obrigacdo, embora exista uma certa pressao por parte da
sociedade que ainda carrega crencas culturais histéricas (Orsolin, 2002).

A inclusdo da mulher nos diferentes contextos tém sido um processo longo
e continuo. A entrada da mulher no mundo laboral ndo s6 proporcionou um direito
as mulheres, como também possibilitou ter independéncia, pois o fato de nédo

depender de outra pessoa para sua sobrevivéncia, possibilitou que as mulheres
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tivessem maior controle e dominio sobre suas vidas. Voltando ao exemplo da
maternidade, a incluséo da mulher no mundo do trabalho, favoreceu o poder de
deciséo sobre outros aspectos da sua vida, como o fato de decidir se ter e quando
ter filhos, ou até optar por ndo os ter. Além de dar passo a outras possibilidades
como o divarcio, estabelecer novas relacbes amorosas, formacao de novas familias,
gerando assim, grandes mudancas nas principais areas de desenvolvimento:
cultural, social e familiar (Grant, 2001).

Explorando um pouco mais sobre o conceito de familia, € importante
destacar os elementos principais que a representam e, sobretudo, como estas séo
determinadas conforme o momento e a época pela qual o mundo estiver
atravessando. Assim, encontra-se que os valores e 0s papéis desempenhados por
cada integrante da familia, assim como a funcdo da estrutura familiar como um
todo, estdo sempre em constante mudanca e que, serdo definidos conforme os
contextos socioculturais e econdmicos da época (Aradjo, 2007).

Outro elemento importante para a composicao familiar, é a influéncia das
religides, ja que estas exercem um papel fundamental tanto na formacdao de familias,
quanto no comportamento delas. A igreja catolica, sendo uma das principais
religides do mundo, consagrou a familia monogamica, conservando ainda
caracteristicas da familia romana. Os romanos criaram a estrutura familiar pautada
na autoridade soberana, onde o poder era exercido por um tnico membro da familia,
que geralmente, seria sempre o homem, exercendo o papel de “chefe” (Gomes,
1999). Desta forma, tanto os filhos como a esposa estavam sujeitos aos poderes de
mando do pater. A mulher manteria o perfil de submissdo, sem nenhuma
possibilidade de exercer autonomia, e se manteria sem direitos proprios. Assim, a
moral catdlica se introduz nos seios das familias, mas sob a estrutura de autoridade
de um chefe, mais conhecido como modelo de familia patriarcal (Pereira, 2003).

Neste modelo introduzido pelo catolicismo, alem de estimular o
cumprimento do patriarcado onde o homem seria 0 responsavel pela estabilidade
familiar, também se observa que a monogamia traz consigo atitudes baseadas na
desigualdade entre marido e mulher, onde ao homem € atribuido o direcionamento
familiar e a mulher, a subordinacdo ao poder marital. Mais tarde, na época dos anos
60, as mudancas mundiais comegam a surtir efeitos no comportamento familiar.
Movimentos como o feminismo e outros movimentos populares trouxeram para as

familias grandes transformacdes. Uma das grandes mudancas, como consequéncia
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da revolugéo industrial e de outros movimentos, foi a introdu¢do da mulher no
mercado de trabalho (Vilhena, 1999). Isto fez com que as mulheres obtivessem um
espaco e reconhecimento na sociedade, além de terem a oportunidade de exercer
papéis diferentes, como a funcéo de provedoras da familia.

No entanto, em contrapartida, a mudancga de papéis para a mulher foi o
pontapé para o inicio de grandes conflitos matrimoniais, apds a entrada da mulher
no mercado de trabalho foi observado um aumento dos conflitos e separacdes, as
quais originaram mudancas na organizacdo social. Pois a estrutura familiar ndo era
mais a mesma, por tanto o comportamento social também foi alterado. Eis aqui o
inicio de novas estruturas familiares, surge entdo, a familia monoparental —pai ou
mée que vive sem o conjuge e com filhos dependentes—. Maes solteiras que antes
eram vistas de forma preconceituosa, sendo taxadas como erradas por irem em
contra dos preceitos do catolicismo, comegam a ser vistas de forma menos hostil, e
0s pais e maes solteiros iniciam a formacdo de novas familias, dando passo a
diversas estruturas no sistema familiar como familias monoparentais, familias
reconstituidas, familias homossexuais com filhos e sem filhos, entre outros
(Vilhena, 1999).

Mesmo que as familias monoparentais compostas por mées solteiras com
filhos fossem mais vulneraveis no concernente ao plano econdmico, a sua estrutura
tornou-se um sistema familiar cada vez mais comum no mundo moderno, e faz com
que a imagem da sociedade frente a mée solteira fosse muito diferente em relagao
ao que foi no século passado, abrindo novos caminhos e oferecendo novas
oportunidades para estas mulheres. Neste sentido, é possivel afirmar que a mulher
também adquiriu novas posturas frente ao mercado globalizado e frente a nova
diretriz social; assumindo novos habitos, novos valores acorde as exigéncias da
nova era (Dandurand & Ollivier, 1993).

Contudo, diversos autores, entre eles Vitale (2002), deixam em evidéncia
que a mulher agora “chefe” de familia, passa a enfrentar diversas situacdes que
antes ndo eram assumidas por ela, além das responsabilidades que ja sao conferidas
a mulher pelo simples fato de ter nascido mulher. Desta forma, ela passa, além de
suas funcdes, a desempenhar outras funcdes, enfrentando jornadas arduas de
trabalho a nivel externo e interno, pois alem das fun¢bes no &mbito do trabalho, esta
também se vé obrigada a realizar as tarefas domésticas e cuidados familiares. Aqui

se faz evidente que o sistema monoparental conformado por mées solteiras, cabeca
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de familia, € uma questdo que ainda representa fragilidade, e o grau de dificuldade
¢ maior comparado as familias tradicionais, pois a mae torna-se 0 suporte
financeiro, educacional, emocional. Exigindo destas, presenca em todos 0s ambitos,
0 que gera desequilibrio a nivel pessoal ou familiar, pois nem sempre € possivel
assumir e cumprir a perfeicdo todas as fungdes como mulher, mae, e trabalhadora
ao mesmo tempo, provocando situacgdes desafiadoras e que trazem desconforto para
vida diaria.

Olhando para o contexto historico sobre a inclusdo da mulher no mundo
laboral, é possivel afiancar que as atividades proprias da mulher, dentro do contexto
brasileiro, sempre estiveram vinculadas as tarefas domésticas e ao cuidado dos
filhos, sendo além do mais, uma atividade ardua, mas de pouco reconhecimento por
parte de seus conjuges e da sociedade como tal. Embora haja um incremento do
ndmero de mulheres vinculadas a trabalhos remunerados, elas continuam sendo
responsaveis pela maior parte do trabalho doméstico, levando a muitas mulheres a
enfrentar situacdes estressoras e de sobrecarga fisica e emocional (Bezerra &
Freisleben, 2012). Torna-se relevante para esta pesquisa o estudo sobre diferentes
aspectos que envolvem a mulher, pois as diversas alteracdes que vém com ela tém
um impacto ndo s6 no contexto familiar, como também no contexto social e
econdmico.

Entende-se de forma geral, que a entrada da mulher no &mbito laboral trouxe
repercussdes na estrutura funcional familiar e social, e que trouxe consigo,
modificagOes diretas nos relacionamentos entre mées e filhos, alterando em certa
forma a dindmica familiar. Pois, desde a antiguidade até o inicio do século XX o
sistema familiar sempre foi pautado na divisdo de trabalhos, figuras sociais e
familiares pré-estabelecidos. Essa estrutura se manteve por muitos anos e pode-se
dizer que até hoje existe, pois é possivel encontrar familias que seguem este sistema
tradicional que por muitos anos facilitou a transmisséo da cultura de geragdo em
geragdo, além de garantir a continuidade da espécie. Estabelecendo a funcéo
principal da mulher fundamentada na reproducdo e educacdo dos filhos (Fleck &
Wagner, 2003; Barham & Vanalli, 2008).

Ainda hoje, com as grandes mudancas comportamentais referentes aos
papéis de género, é evidente que as mulheres, apesar de terem ingressado no mundo
do trabalho e conquistarem novos espagos, séo submetidas a tratos desiguais pela

diferenciacéo de género. As empresas contratam mulheres com salarios diferentes
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ao dos homens, ou cargos especificos sdo unicamente ocupados pelo sexo
masculino, sendo assim, ndo é possivel falar sobre igualdade de género, pois ainda
ndo ha aplicacdo contundente, no que se refere a direitos de igualdade no contexto
laboral (Alves & Corréa, 2003)

Em uma pesquisa recente, realizada pela Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), foi divulgado que as mulheres que realizam as mesmas atividades
e em igualdade de condicGes as realizadas por homens, recebem s6 76.5% do valor
salarial que os homens normalmente recebem. Até hoje nada foi feito para equiparar
os salarios que mantém suas diferencas baseados na diferenca de género
(Braziliense, 2015). No caso do Brasil, especificamente, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), publicou dados de pesquisas com foco na incluséo
da mulher no mercado de trabalho e a diferenca de género. Entre as conclusdes
publicados pelo instituto, concluiu-se que o género masculino sempre esteve
presente de forma ativa no mercado de trabalho em comparagdo com o género
feminino. Por outra parte as atividades domésticas, continua sendo a mulher quem
lidera as estatisticas. Em 2016, 84% dos homens estavam empregados, engquanto s
0 61% das mulheres faziam parte de alguma atividade remunerada (CNI, 2016).

Outro dado relevante a ser considerado €, que segundo pesquisas realizadas
pelo IBGE, sobre indicadores sociais das mulheres no Brasil, o instituto divulgou
que as mulheres entre 25 ou mais aos de idade, as mulheres representam o0 16,9%
de pessoas escolarizadas, enquanto o sexo masculino, sé o 13,5% dos homens
referem haver terminado o ensino superior completo. Além desses dados, também
reportou que as mulheres trabalham, em média, trés horas a mais por semana do
gue os homens. Assim, é possivel concluir que a desigualdade entre géneros,
principalmente no que se refere ao papel da mulher no dmbito trabalhista, ainda é
marcada, e grosseiramente recorrente no século XXI.

Ainda existe a pratica de crencas patriarcais, além da discriminacdo que
muitas mulheres sofrem para poder manter um determinado cargo laboral.
Permanece entdo a diferenca de salarios, a diferenca de cargos por divisdo sexual,
alem da mulher ter que assumir, na maioria das vezes, a totalidade das tarefas
domeésticas. A desigualdade de género é uma questdo que afeta a sociedade como
um todo, pois ndo é nada menos do que uma barreira ao gozo de direitos humanos,

fundamentais e trabalhistas (Hebermas, 1985).
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Por outra parte, o ingresso das mulheres as atividades remuneradas, gerou
efeitos positivos no estilo de vida das mulheres, permitindo que estas se tornassem
mais autdbnomas, autossuficientes e com capacidade de assumir responsabilidades
maiores frente as suas familias. O emprego representa o elemento mais importante
da producéo social, pois além de representar o desenvolvimento da humanidade,
também representa possibilidade de novos aprendizados e uso de energia fisica e
psicoldgica. O trabalho ndo sé é simbolo de interacdo social, como também faz
parte da nossa estrutura individual e da nossa relacdo com o mundo (Hebermas,
1985).

Praticar algum tipo de atividade remunerada ou trabalho traz consigo muitos
beneficios para a salde fisica e mental do individuo. Desta forma, estudiosos tém
se interessado por pesquisar sobre os efeitos positivos que o trabalho gera nas
mulheres, chegando a conclusédo de que exercer algum tipo de trabalho fora de casa
contribui notavelmente no aumento da autoestima e no senso de confianca da
mulher, o que tem efeitos diretos no desempenho das funcdes familiares (Diniz &
Glaucia, 1999). Ter um emprego determina mudancas em varias areas de
desempenho de qualquer individuo, pressupde maior satisfacdo com a vida, melhora
0s niveis de autoestima, fortalece o pensamento optimista, sendo estes elementos
fundamentais para o bem-estar subjetivo (Heybron, 2007)

Diversos estudos relacionados a autoestima, evidenciaram que existe uma
correlagdo negativa entre a alta autoestima e o tempo de desemprego que uma
pessoa pode vivenciar. Segundo Cruz (2009), é esperado que a situacdo de
desemprego interfira negativamente na avaliacdo e no conceito que o individuo tem
de si mesmo. O desemprego representa um fator de inclusdo social, ademais de
sentido de pertencer a um grupo especifico, sentimento de utilidade e eficiéncia.
Portanto 0 desemprego estd vinculado ndo s6 a representacdo financeira, mas
sobretudo a associacdo negativa e estereotipada que a sociedade pode inferir sobre
um individuo que permanece por muito tempo fora do ambito laboral, afetando
diretamente a autopercepgéo e o autoconceito, devido ao sentimento de inutilidade,
perda de status social, perda de vinculo social, associado ao preconceito e rechago
social (Cruz, 2009).

No mundo moderno é evidente que as mudangas no comportamento das
mulheres e, consequentemente, do homem, tem promovido a conformagéo de novas

estruturas familiares. Hoje, é possivel identificar familias onde o provedor
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econdmico é unicamente o pai (familia tradicional), onde a Unica provedora é a mée,
ou onde os dois sdo provedores e facilitadores do desenvolvimento familiar. Sendo
gue uma mudanca leva a outras, como consequéncia da formacdo de novas
estruturas familiares, o seu comportamento também ¢é alterado, por exemplo, nas
responsabilidades sobre a criagdo e educagdo dos filhos e a manutencdo da casa,
passou, em algumas familias, a serem responsabilidades compartilhadas, surgindo
assim um novo processo de transicdo da familia brasileira, onde mées e pais
participam da formacdo e cuidado dos filhos, das tarefas domésticas e da
estabilidade econdmica familiar (Predebon et al., 2005).

Algumas pesquisas focadas no estudo da formacéao e do comportamento das
familias no Brasil tém encontrado caracteristicas interessantes que hoje representam
as familias brasileiras, onde os papéis de homem e de mulher ndo estdo relacionados
a identidade sexual e sim as condigdes, possibilidades e circunstancias de cada um
(Osorio, 2006). Nesse processo de transformagdo, um nimero cada vez maior de
mulheres opta por trabalhar fora de casa e contribuir com a renda econdmica, além
de evidenciar um maior interesse pelo aperfeicoamento profissional. A
independéncia financeira trouxe também, mudangas sobre o conceito de
maternidade, ainda que a questdo de ser mae ou ndo, ainda apresenta um nivel alto
de importancia dentre a realizacdo pessoal, este deixou de ser o Unico objetivo de
vida, como o foi durante muito tempo (Fleck & Wagner, 2003).

Atualmente, apesar das transformacfes sociais, culturais e familiares, é
importante destacar que ha grupos de mulheres onde as préaticas familiares podem
ser desempenhadas desde diferentes perspectivas, pois como mencionado
anteriormente, a funcdo do casal ndo esta mais sujeita ao género e sim as condi¢oes
de cada conjuge. Fazendo mencdo a um contexto especifico e que é de relevante
importancia para esta pesquisa, sera abordada a familia e funcdo das mulheres
esposas de militares do Exército Brasileiro, como componente central desta
pesquisa.

As familias formadas por militares do Exército Brasileiro, apresentam
caracteristicas bem distintas a composicdo de uma familia constituida por
profissionais de outras areas. Uma das principais caracteristicas das familias
militares € o constante deslocamento geografico — requisito para oficiais do
Exército Brasileiro a cada dois anos. As constantes mudancas dos oficiais para

guarnic@es diferentes do pais, inclusive, fora do mesmo, é uma das caracteristicas
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mais significativas para vida destas mulheres. Este fator constitui aspectos da rotina
das esposas de militares que interfere na estrutura familiar como um todo e que
afeta, principalmente, as possibilidades de desenvolver projetos individuais, visto
que é muito comum que as esposas de militares ndo consigam concluir cursos de
graduacdo em uma mesma instituicdo e sem interrupgdes, ou permanecer em uma
atividade remunerada por um tempo prolongado, a fim de estabelecer uma carreira
profissional.

O servico dos militares ao pais esta baseado nos pilares do estatuto dos
militares, sendo a hierarquia e a disciplina os elementos principais a seguir (LEI N°
6.880, de dezembro de 1980). Sendo assim, o militar deve estar sempre em
prontiddo para 0 cumprimento de suas obrigacdes, independente de horério, lugar
ou situacdo. Estes elementos influenciam na estrutura familiar, pois independente
da situacdo, o militar tem que honrar seu compromisso com o Estado, fazendo com
que as mulheres precisem ficar a frente das inumeras responsabilidades familiares.
Em muitos dos casos, as tarefas domésticas, o cuidado e educacdo dos filhos, e as
maultiplas questdes do dia a dia familiar, a morte de um ser querido, comemoragéo
de datas especiais, ou até a chegada de um novo membro a familia, tem que ser
enfrentado pela mulher sem ajuda e companhia de seu parceiro. Como mencionado
anteriormente, ndo pela sua condi¢do de mulher, mas pela sua “disponibilidade” ja
gue seu esposo tem deveres a cumprir e aos quais ndo pode faltar. Desta forma,
tendo em vista 0s papéis tradicionais de género, o presente estudo focou-se nas
familias de militares onde o homem é o provedor e a mulher € a responsavel pelas
questdes domesticas e cuidados dos filhos —familia tradicional—, como muitos anos
atras. Contudo, ndo significa que as mulheres esposas de militares ndo facam parte
das diversas mudancas ou que ndo usufruam dos direitos adquiridos pelas mulheres
com o passar dos anos, mas certamente, existem uma grande diferenca na percepcgéo
destas mulheres sobre a vida familiar, social e cultural.

Neste sentido, € importante retomar a importancia que o trabalho representa
para estas mulheres, pois como mencionado anteriormente, a vinculagdo da mulher
ao ambito trabalhista, tem reflexos positivos para vida individual e familiar, ao
mesmo tempo em que, a falta de possibilidades de trabalho, em uma sociedade
moderna, onde existe uma nova percepcdo da mulher, torna mais dificil a adaptagéo
destas esposas a vida diaria. De certa forma é como se elas vivessem em uma vida

moderna, realizando atividades do passado, onde sua funcdo se baseia,
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principalmente, nas tarefas domesticas e cuidados dos filhos, gerando possiveis
situacdes estressoras e desencadeando outras condigdes de possivel conflito interno
e externo.

E aqui onde surgem incdgnitas sobre os importantes elementos protetores
para a vida das mulheres esposas de militares, os quais se pretendem investigar ao
longo desta pesquisa. Sendo observados: a relagdo entre o sentido de vida e a
pertenca a familia militar com os niveis de bem-estar de esposas de Militares do

Exército Brasileiro
3. Objetivos
3.1 Objetivo Geral
Investigar a relagdo entre o sentido de vida e a pertenca a familia militar

com os niveis de bem-estar de esposas de militares do Exército Brasileiro.

3.2 Objetivos especificos
e Auvaliar a relacdo da presenca de sentido de vida com o bem-estar de
mulheres esposas de militares do exército Brasileiro.
e Analisar as associacOes entre o sentido de pertenca ao grupo com o bem-

estar de mulheres esposas de militares do exército Brasileiro.

4. Método

4.1 Participantes

As participantes do estudo foram 395 mulheres entre 19 e 61 anos de idade,
sendo que a média de idade foi 36 anos (DP = 8,3 anos). A maioria delas 91%
estavam casadas. Das 395 mulheres 78% tinham filhos e 22% néo tinham até o
momento da pesquisa. Com relacdo a religido foi identificado que 42,5%
praticavam a religido catolica, 27,6% evangélica e 12,6% espirita. Com relacdo a
escolaridade dessas mulheres foi identificado que 33% tinham ensino superior,
32,8% jéa fizeram algum tipo de pds-graduacédo e 20% terminaram o ensino medio,
sO 1% das entrevistadas declarou ter concluido unicamente o ensino fundamental.

Outro elemento importante a ser destacado dentre as caracteristicas da
populacdo avaliada, ¢ o fato de que 64% das entrevistadas encontram-se
desempregadas atualmente, e s6 36% das mulheres encontram-se empregadas. Com

relacdo a essa parcela de mulheres empregadas 51% esta satisfeita com seu emprego
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atual e 49% esté insatisfeita com seu trabalho. Um elemento de grande importancia
para esta pesquisa € o fato dessas mulheres apresentarem dependéncia econdémica
de uma outra pessoa, nesse sentido, 77% das mulheres entrevistadas informaram
depender de outrem e 23% informaram ndo depender financeiramente de outra
pessoa. Com relagcdo as movimentacGes, 11% dessas mulheres fizeram até uma
Unica movimentacgdo, 18% dessas mulheres ja passou por até duas transferéncias de
estado, 26% dessas mulheres ja fizeram até trés mudancas de estado, 17% delas ja
fizeram até quatro mudancas de estado, 9% dessas mulheres ja fez até cinco
movimentacbes de estado, 5% delas respondeu haver realizado até seis
movimentagbes de estado e 6% delas respondeu ter feito mais de sete
movimentacGes de Estado. Pontua-se que para participar desta pesquisa foi
necessario que as participantes cumprissem com os seguintes critérios de incluséo:
ser brasileira, ser maior de 18 anos de idade, ser casada com militar do Exército
Brasileiro.

4.2 Critérios de incluséo

Para participar desta pesquisa, as participantes precisaram cumprir com 0s
seguintes critérios de inclusdo: ser brasileira, maior de 18 anos e ser casada ou
cdnjuge de militar do Exército brasileiro.

Apesar de, inicialmente, os critérios de inclusdo fazerem referéncia a
participantes com duas ou mais transferéncias, durante a pesquisa foi possivel obter
dados de esposas que fizeram uma Unica transferéncia. Essas corresponderam ao
11% das participantes, devido ao fato de serem uma populacéo de dificil acesso e,
uma vez que foi possivel obter a resposta dos questionarios, optou-se por inclui-las
na analise.

4.3 Instrumentos
Para a realizacéo deste estudo foram empregados o0s seguintes instrumentos:
e Ficha de Caracterizagdo Sociodemografica (Anexo A): Este instrumento
investiga informac6es sociodemograficas tais como género, idade, estado
civil, escolaridade, situacdo de satde, quantidade de filhos, se considera que
tem rede de apoio para cuidar dos filhos, se trabalha, numero de

movimentagoes, caracteristicas das movimentacoes, entre outros dados.

e Escala de felicidade PERMA: Adaptada ao contexto brasileiro por Carvalho

e Natividade (2020). O instrumento avalia 5 fatores, sendo eles: P (emocdes
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positivas), E (engajamento), R(relacionamentos), M(significado), A
(realizagdes). Consiste em uma escala Likert de 11 pontos, cujas opgdes de
resposta vao desde a pergunta 1 a 10, com estimativas de 0 (Nunca) a 10
(Sempre), e da pergunta 11 a 23 com O (Nem um pouco) a 10
(Completamente) que dependem do item ao que se referem. Quanto mais
proximo do 10 sdo as medidas de resposta, maiores os niveis de cada
dimensao (Butler & Kern, 2016). Exemplo de item: “Em geral, com que
frequéncia vocé se sente positivo?”. O instrumento apresentou bons indices
de fidedignidade nos cinco fatores (Emogdes Positivas o = 0,88;
Engajamento o = 0,72; 22; Relacionamentos Positivos a = 0,82; sentido o =
0,90; Realizagao a = 0,79 ¢ PERMA Geral a = 0,94) (Carvalho &
Natividade, 2020).

Questionario de Presenca de Sentido de Vida (Presence of Meaning in Life
Questionnaire, MLQ) (Frazier et al., 2006), verséo brasileira adaptada por
Damasio et al.,, 2013: instrumento composto por 10 itens, sendo cinco itens
para avaliar presenca de sentido (MLQ-P: "Minha vida tem um propdsito
claro™) e cinco itens para avaliar busca de sentido (MLQ-S: "Eu estou
buscando um objetivo ou missdo para minha vida™). No presente estudo, foi
utilizada apenas a escala Presenca de sentido, cujos escores podem variar
entre 5 e 35. Neste estudo, a escala apresentou os seguintes indices de ajuste:
CFl: 0,998; TLI = 0,996; RMSEA 0,05 (0,048 - 0106). O indice de
consisténcia interna (alfa de Cronbach) foi de 0,91.

Escala de sentido de pertenca ao grupo adaptada ao contexto brasileiro
(Andrade et al., 2012): esta escala permite ter acesso a informagdes
pertinentes para processos voltados para a identidade e identificagéo social
(Andrade et al., 2012). No presente estudo a escala foi adaptada para avaliar
a presenca do sentido de pertenca ao grupo na familia militar. Foi utilizada
uma escala Likert com variagdo de resposta de 1 a 5; sendo 1(nunca), 2
(quase nunca), 3 (as vezes), 4 (pouco frequente) e 5(muito frequente).
Exemplo do item: “Vejo a mim mesma como integrante da familia militar”.

A escala apresentou pelo indice alfa Cronbach o valor de 0,83.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 2012217/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N°2012217/CA

46

4.4 Procedimento de coleta de dados.

A coleta de dados foi realizada virtualmente, para isto, foram utilizadas
diversas redes sociais como meio de divulgacao da pesquisa. Foi fornecido um link
no qual estavam disponiveis todas as informaces referentes ao estudo, no mesmo,
foi possivel o preenchimento dos questionarios. Foi possivel fornecer as
participantes 0 acesso aos instrumentos, apenas se concordassem em participar da
pesquisa e indicarem o assentimento ao Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), na coleta virtual (TCLE On-line) (Anexo F). O anonimato das
participantes foi totalmente garantido, nédo foi solicitado nenhum tipo de dado que
colocasse em risco a identificacdo das participantes. O preenchimento dos
questionarios teve uma duracéo aproximada de 30 a 40 minutos.

4.5 Consideragdes Eticas

O presente estudo foi encaminhado ao Comité de Etica do
Centro Universitario Augusto Motta, CAEE 46971821.5.0000.5235 (Anexo C), a
pesquisa teve seu inicio apds a sua aprovacao. Este estudo foi realizado de maneira
ética e metodologicamente adequada, de acordo com as Diretrizes e Normas
Regulamentadoras de Pesquisa envolvendo Seres Humanos (Resolucdo n. 466 do
Conselho Nacional de Saude).

As participantes do estudo foram, desde o inicio, informadas sobre o objetivo
do mesmo, e sobre a forma de coleta e analise dos dados. A privacidade das
participantes e a confidencialidade dos dados foram garantidas. Todos os dados
serdo mantidos no programa de Psicologia da PUC, em um computador, com acesso
restrito apenas as integrantes da pesquisa. Ao ingressar ao link, proporcionado
mediante as diversas plataformas e midias sociais, 0 TCLE ficou disponivel no
inicio do questionario com as informacGes necessarias sobre o projeto. As
participantes tiveram de concordar com os termos da pesquisa, marcando com um
clique a aceitacio dos termos de participacdo. E importante destacar que, no TCLE,
ficou estabelecido de forma clara a indicagéo ao direito de interrupgéo, a qualquer
momento, da participacdo no projeto. Caso as participantes se sentissem
prejudicadas de alguma maneira, poderiam entrar em contato com quaisquer das
pesquisadoras, os dados das pesquisadoras constaram no final do TCLE. Posterior
a concordancia com o termo de consentimento on-line, as participantes puderam

iniciar o preenchimento dos questionarios.
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Além disso, no caso de perceber alguma dificuldade emocional por parte das
participantes em responder aos instrumentos, ou caso houvesse referéncia de
dificuldade ou solicitacao de apoio emocional, estas participantes seriam acolhidas
de maneira ética e cuidadosa. Seriam indicadas instituicbes de acompanhamento
psicologico de carater gratuito, ou popular (com baixo custo), presentes na
localidade da participante, visando a dirimir quaisquer danos que a pesquisa tivesse
causado.

Em relacdo aos beneficios da pesquisa as participantes, os resultados serdo
devolvidos a todas as participantes que tiverem interesse em recebé-los, levando em
conta 0s aspectos gerais obtidos. As participantes também contribuirdo para o
desenvolvimento cientifico da Psicologia Clinica, possibilitando a compreenséo de
aspectos importantes préprios do individuo, facilitando o desenvolvimento de
propostas de intervencdo a serem realizadas em etapas futuras. Nao sera fornecido
nenhum resultado as participantes de forma individual.

4.6 Anélise de dados.

Inicialmente a normalidade das variaveis foi testada por meio dos testes
Kolmogorov-Smirnov e Shapiro-Wilk. Como a maior parte das variaveis nao
apresentou uma distribuicdo normal, optou-se pela analise de correlagdo de
Spearman (rho) e o célculo do intervalo de confianca. Foram realizadas analises
descritivas, investigando a média e o desvio-padrdo das variaveis avaliadas.
Posteriormente, foram investigadas as correlacbes de zero ordem entre as
dimensGes: o sentido de pertenca ao grupo, presenca de sentido de vida e bem-estar,
com o objetivo de investigar as associacdes entre as dimensoes.

Foi realizada uma anélise de regressao linear para cada variavel de desfecho,
sendo essas as dimensdes do PERMA, sendo elas, emocdes positivas, relagdes
positivas, engajamento, realizacéo, sentido de vida, emoc¢des negativas, satde fisica
e soliddo. As varidveis antecedentes foram, sentido de vida e sentido de
pertencimento ao grupo. A analise de regressdo linear foi realizada utilizando o
método enter, inserindo todas as variaveis independentes como antecedentes da
varidvel de desfecho com bootstrap (1000 amostras), devido a auséncia de
normalidade das variaveis (Field, 2005) e para ampliar a robustez dos resultados,
tendo em vista o tamanho da amostra utilizada.

As médias e os desvios-padrao das varidveis foram mensurados por meio do

escore bruto dessas. O escore bruto foi obtido pela soma dos itens de cada escala,
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dividido pelo nimero de itens da respectiva dimens&o, de modo a ser obtida a media
ponderada dessa variavel.

5. Resultados

Os resultados demonstraram que as participantes apresentaram médias altas
nas variaveis sentido de pertenca ao grupo, emocdes positivas, realizacdo, emocdes
negativas e presenca de sentido de vida (Tabela 1). Foi possivel observar que a
variavel idade apresentou uma relacao positiva com a presenca de sentido de vida.
A variavel trabalho apresentou uma relagdo significativamente positiva e de alta
magnitude com relagdo as varidveis de engajamento e realizagdo. Da mesma forma,
a variavel nimero de movimentacdes evidenciou que ha uma relacéo significativa
com o sentido de pertencga ao grupo.

E importante destacar que a variavel emogdes positivas, teve uma relagio
positiva, apresentando uma correlacdo significativa e de alta magnitude com outras
variaveis tais como engajamento, relacoes positivas, realizacao, presenca de sentido
de vida, e sentido de pertenca ao grupo. A variavel engajamento teve destaque com
relacdo as outras variaveis, pois teve um alto indice de significancia e magnitude
com relacdo as variaveis relagdes positivas, realizacdo, presenca de sentido de vida
e sentido de pertenca ao grupo. A variavel relacdes positivas estd positivamente
relacionada com as varidveis engajamento e realizacdo, apresentando uma relagédo
de alta magnitude. Foi possivel evidenciar que as esposas de militares, apresentam
uma forte relacdo entre realizacdo, emogdes positivas, engajamento e relagdes
positivas. Outra variavel que é importante destacar, é a de emocdes negativas, neste
caso a variavel apresentou uma correlacdo significativa em sentido inverso, pois ela
apresentou uma relacdo negativa com relagdo as relagdes positivas o que indica que
enguanto maiores niveis nas relagdes positivas menor sera a presenca de emogdes
negativas. Por Gltimo, mas ndo menos importante, as duas variaveis com maior
magnitude foram a presenca de sentido de vida e o sentido de pertencimento ao
grupo, as quais evidenciaram uma relacéo positiva e de alta magnitude com relacéo
as emocgdes positivas, engajamento, relacbes positivas, realizacdo e sentido de

pertenca ao grupo (Tabela 1).
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M sD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. Idade 36 8,3

2. Trabal. 0,08

3.Quant o0 177 006 -0,05

Mov.

4.EmoPos 7,18 1,25 0,01 0,07 -0,04

5. Enga 701 187 0,00 0,23** 0,00 0,54+*

6.RelPos 7,45 195 0,03 0,03 0,05 0,61**  0,50%*

7.Senvida 7,32 1,95 0,06 0,12* 0,05 0,60**  0,63**  0,70%*

8.Realiz 6,69 1,69  -0,02 0,17** 0,05 0,50**  0,69%%  0,58**  0,75**

S 572 1,11  -0,04 0,08 -0,05 -0,08 0,00 0,17%*  -0,17**  -0,07

EmoNeg

10.SauFis 6,87 2,00 0,03 0,09 0,07 0,28**  0,30%*  041**  0,53**  0,47**  -0,10

11. Sol 574 2,77  -0,02 -0,09 -0,01 -0,16%*  -0,21%*  .0,35%*  .037**  -031** 029%%  .027*

12.

DERMIA 7,16 1,45 0,02 0,13* 0,04 0,76**  0,80%*  0,83**  0,90**  0,85%*  .0,13*  0,49** -0,35%*

13. PSV 479 0,80 0,17** 0,03 0,01 0,24**  0,33%*  0,33**  046**  0,33**  -0,09 0,25%* -0,16%* 0,42+
:’:;'Grupo 311 0,98 0,10 -0,08 0,17%%  0,22**  0,20%*  0,27**  0,32**  023**  -0,06 0,26** -0,07 0,30%*  0,21**

Nota: p < 0,001; M = Média; DP = Desvio-padréo; Trabal.= Trabalho; Quant Mov.= Quantidade de movimenta¢des; EmoPos= emo¢des positivas; Enga =
Engajamento; RelPos=relac¢Bes positivas; Sen-Vida=Sentido de Vida; Realiz=Realiza¢do; EmoNeg=Emoc¢&es negativas;Sau-Fis=Saude Fisica ;Sol=Solid&o;
PSV=presenca de sentido de vida; Per-Grupo=Sentido de pertencimento ao grupo.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 2012217/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N°2012217/CA

50

Referente as analises de regressdo, as varidveis independentes foram
definidas com base nos resultados da analise de correlacdo, as quais foram o sentido
de pertencimento ao grupo, a presenca de sentido de vida e se participante
trabalhava ou ndo. As movimentacdes de Estado ndo foram incluidas como uma
variavel antecedente, pois essas ndo apresentaram relagdes significativas com as
dimensGes de bem-estar, sentido de vida e sentido de pertencimento ao grupo
(Tabela 2).

Nos resultados obtidos mediante a regressdo, identificou-se que o sentido
de pertenca ao grupo e a presenca de sentido de vida contribui para explicar 9% das
emocOes positivas e 15% das relagdes positivas. Foi observado que o sentido de
pertenca ao grupo, a presenca de sentido de vida e o trabalho foram antecedentes
dos niveis de engajamento e da realizacdo, explicando 17% do engajamento e 16%
de realizacdo. Além disso, as dimensdes sentido de pertenca de grupo e presenca de
sentido de vida ndo atuaram como antecedentes dos niveis de emogdes negativas
(Tabela 2).

Tabela 2. Contribuicdo das varidveis presenca de sentido de vida, sentido de pertenca ao
grupo e trabalho.

R? Adj. Presenca de Sentido de Vida  Sentido de Pertengaao Trabalho (8 (95%
(8 (95% 1.C.)) Grupo (8 (95% 1.C.)) 1.C.))
Emo. Positi. 0,079 0,316* (0,139; 0,492) 0,410* (0,194; 0,627) -
Relag. Posit. 0,143 0,699*(0,433; 0,965) 0,207*(0,194; 0,627) -
Engaja. 0,174 0,685*(0,435; 0,935) 0,293*(0,088; 0,919*(0,506;
0,497) 1,332)
Realizagdo 0,155 0,598* (0,369;0,827) 0,313*(0,126; 0,500) 0,628*(0,249;
1,006)
Emog. Nega. 0,039 -0,119 (-0,282; 0,043) - 0,048(-0,181; 0,084)
Senti. Vida 0,141 0,702*(0,436; 0,969) 0,406*(0,188; 0.624) -
Saude Fisica 0,098 0,505* (0,226; 0,785) 0,435* (0,207; 0,663) -
Soliddo 0,022 -0,560(-0,954; -0,166) - -
PERMA 0,235 0,665* (0,478; 0,852) 0,350*(0,197; 0,503) 0,412* (0,103;
0,721)

Nota: p <0,00; Em. Positi=Emoc¢do positiva; Relag. Posi.=Rela¢do positiva; Engaja.=
Engajamento; Realizacdo= Realizacdo; Emo¢. Nega.=Emocé&o negativa; Senti. Vida= Sentido de
vida; Salde Fisica; Soliddo.
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6. Discussao

Este trabalho teve como objetivo investigar a relagdo entre o sentido de vida
e a pertenca a familia militar com os niveis de bem-estar de esposas de militares do
Exército Brasileiro. Os resultados demonstraram que as emogdes negativas estao
positivamente associadas a soliddo. Além disso, as emocOes negativas e a solidao
estavam negativamente relacionadas com as emocgdes positivas. Esses achados
estdo alinhados as evidéncias que demonstram que individuos que vivenciam
maiores niveis de pertenca ao grupo apresentam maiores ligagdes emocionais,
vivenciando emog0es e sentimentos positivos ao fazer parte de um grupo (Chavis
& McMillan, 1986). O componente ligacdes emocionais partilhadas estdo
associadas ao sentimento de calor e intimidade vinculado as caracteristicas proprias
de amizade como dividir experiéncias, historias, lugares, interesses em comum,
entre outros, que atuam diretamente sobre uma menor percepcao de solid&o.

Foi observado que as participantes que apresentaram maiores indices de
sentido de pertenca ao grupo, manifestaram sentir mais emocdes positivas e
menores niveis de solidao. Os resultados demonstraram que o sentido de pertencga
ao grupo atuou como propulsor de maior sensacdo de bem-estar, presenca de
relacBes positivas, emocdes positivas, realizacdo, engajamento e, inclusive, da
salde fisica. Esses resultados confirmam que fazer parte da familia militar pode
atuar como um fator protetivo as esposas dos militares (Sarason, 1988).
Compreende-se que o sentimento de pertenca a um grupo ou comunidade pode ser
percebido como um fator protetor para a salde fisica e mental, corroborando que
um forte sentimento de identificacdo a um grupo ou comunidade, esta associado a
menores indices de doencas mentais, suicidios, abusos sexuais de criangas,
diminuicdo de criminalidade, inclusive, sendo um fator protetor para 0 meio
ambiente (Cantillon et al., 2003).

Em um estudo realizado com um grupo de adolescentes, perceberam que a
auséncia do sentimento de comunidade gerava maiores sentimentos de soliddo,
levando-os ao isolamento. Nos casos em que havia suporte social e um sentimento
de pertenca ao grupo, havia qualidade nas relagbes sociais, autonomia e maior
satisfagdo com a vida (Constantini & Prezza, 1998). Com isso, esses achados
evidenciam que a inser¢do dessas mulheres no contexto da familia militar, mesmo

que ndo seja a familia parental ou consanguinea, gera uma influéncia direta e
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positiva no estado emocional e comportamental dessas mulheres. Além disso,
pertencer a familia militar possibilita que elas estabelecam vinculos que na maioria
das vezes sdo duradouros, pois pelo mesmo fato de haver uma exigéncia de
movimentagdo constante, as esposas muitas vezes se reencontram com grupos da
familia militar conhecidos em outro periodo da vida, em movimentac6es anteriores
ou por vinculos com pessoas proximas que facilitam as conexdes. O conceito da
familia militar pode ter conotacfes positivas e negativas, a0 mesmo tempo, mas
para fins de interesse dessa pesquisa, o foco intencional esteve direcionado para 0s
aspectos potencialmente favoraveis e benéficos relacionados a satude mental e fisica
dessas esposas (Silva, 2016).

Nesta pesquisa foi possivel observar que as participantes apresentaram
maiores indices de sentido de pertenca ao grupo e vivenciavam menores niveis de
soliddo. Além disso, os resultados demonstraram que o sentido de pertenca ao grupo
atuou como propulsor de maior sensacdo de bem-estar, presenca de relacOes
positivas, emoc0des positivas, realiza¢do, engajamento e, inclusive, da saude fisica.
Esses resultados confirmam que pertencer a familia militar pode atuar como um
fator protetivo as esposas dos militares. Em algumas pesquisas foi demonstrado que
pessoas que mantinham um sentimento de comunidade ou de pertenca a um grupo,
apresentam, consequentemente, comportamentos positivos como: participacdo
comunitaria ativa, sensacdo de bem-estar e maior qualidade de vida subjetiva
(Davidson et al., 1991). Todos esses estudos evidenciam que o sentido de pertenca
a um grupo ou sentimento de comunidade pode ser um bom indicador subjetivo de
qualidade de vida.

Outro fator importante a ser destacado € o papel da presenca de sentido de
vida e o bem-estar. Nos Gltimos anos, a compreensdo do sentido de vida recebeu
atencdo e legitimidade pela psicologia, focada em aspectos positivos que levassem
bem-estar aos individuos, facilitando o enfrentamento adaptativo frente a situacdes
adversas. Na maioria das pesquisas que abordam este tema fica evidente que a
existéncia de sentido de vida sé é percebida como um fator positivo e de acréscimo
para o desempenho geral do individuo e, que como consequéncia, a sua auséncia,
pode representar declinio do bem-estar psicologico e social em todas as fases da
vida (Wong, 1989). Nos achados dessa pesquisa foi evidenciado que as
participantes apresentam altos niveis de presenca de sentido de vida que se

encontram relacionados a altos niveis de bem-estar subjetivo, indicando que esses
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dois fatores poderiam estar amplamente relacionados com a presenga de possiveis
fatores protetores para a saude mental como a sensacgao de realizacéo, engajamento
e relacdes positivas.

Em outros estudos realizados, autores como Alburquerque e Troccoli
(2004); Padovam e Siqueira (2008), consideraram que o bem-estar subjetivo € um
elemento afetivo e emocional que envolve afetos positivos e negativos relacionados
a satisfacdo com a vida. Os autores reafirmam que a presenca de altos niveis de
afetos positivos, os baixos niveis de afetos negativos, e a alta satisfacdo com a vida
sdo condigdes explicitas para o surgimento de bem-estar subjetivo nos individuos
concluindo que a presenca de sentido de vida é um componente fundamental para
0 bem-estar (Alburquerque & Trdccoli, 2004; Padovam & Siqueira, 2008).

Outro dado interessante a ser destacado € o efeito da variavel trabalho, onde
foi possivel identificar que existe uma estreita relacdo entre ela e as varidveis de
engajamento e realizagéo, sugerindo que as mulheres que tinham alguma forma de
trabalho, sendo pago ou ndo, apresentavam maiores niveis de engajamento social e
realizacdo pessoal, o que pode estar amplamente relacionado com a sensacdo de
utilidade, crescimento pessoal e/ou profissional, identificacdo com pares e amigos,
além de incentiva-las na busca de novas oportunidades. A inclusdo da mulher ao
mundo do trabalho favoreceu o poder de deciséo sobre outros aspectos da sua vida,
como o fato de decidir se ter e quando ter filhos, ou até optar por ndo os ter. Além
de dar passo a outras possibilidades como o divorcio, estabelecer novas relagdes
amorosas, formacdo de novas familias, gerando assim, grandes mudangas nas
principais areas de desenvolvimento: cultural, social e familiar (Grant, 2001).

A presenca de sentido de vida e o sentido de pertencimento ao grupo
estiveram positivamente associadas entre si e a presenca de maiores niveis de
emocOes positivas, engajamento, relacbes positivas, realizacdo e sentido de
pertenca ao grupo o que sugere que apresentar sentido de vida pode influenciar de
forma direta com fatores que séo relevantes para a vida de qualquer pessoa. Esses
achados corroboram a compreensdo que maiores niveis de presenca de sentido de
vida contribuem ao fortalecimento de outros fatores protetores capazes de promover
a saude e bem-estar fisico e mental (Steger, 2009).

Compreende-se que os altos niveis de bem-estar observados na amostra
podem estar associados a presenca da familia militar, j& que durante os diferentes

eventos e dificuldades do dia a dia a comunidade militar esta presente como rede
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de apoio e suporte para o enfrentamento de adversidades. O papel da familia militar
também pode atuar como um fator importante, pois atua como um fator de apoio
social na companhia em datas importantes, comemoracdes e atividades gerais.
Considerando que somos seres sociais, compreende-se que precisamos do
sentimento de pertencer a um grupo e do apoio do mesmo (Chavis & McMillan,
1986). No caso das familias de militares, o grupo de apoio mais préximo e imediato
¢ constituido pela integracdo das familias militares tornando-se o grupo mais
significativo no processo de movimentagdes e durante a permanéncia em cada uma

das unidades de servigo dos militares e suas familias.
7. Concluséao

O presente estudo contribuiu no entendimento da importancia do contexto
social, das redes de apoio e do sentimento de pertencimento ao grupo como
elemento indispensavel para o aparecimento e preservacao da presenca de sentido
de vida e do bem-estar fisico e mental. Os achados do presente estudo contribuem
para o desenvolvimento de intervengdes pautados no fortalecimento de redes de
apoio social, ndo s6 para o entorno militar, como também para grupos que
apresentam caracteristicas similares onde a mudanca de ambiente e caracteristicas
tipicas da profissdo podem interferir diretamente na satde fisica e mental de quem
atravessa por essas situacfes. Ao determinar qudo significativo pode ser o grupo
social para uma determinada populagdo, torna-se muito mais eficiente a
implementacao de propostas direcionadas a promocao e prevencdo da saude fisica
e mental nesse tipo de grupos com caracteristicas diferenciais.

Entre as limitacdes do presente estudo, compreende-se que as respostas dos
participantes podem ter sido influenciadas pela desejabilidade social. E possivel
inferir que as participantes podem ter apresentado um certo temor de recriminagao
por parte de outros, o que tambem reforca a importancia que o grupo social tem
para cada uma, pois o fato de demonstrar pensamentos contrarios ao que o grupo
espera, poderia influenciar na sua relago com o mesmo. E importante destacar que
sempre houve o esclarecimento sobre a garantia de respeito e preservacdo do
anonimato das participantes, mas ainda assim € possivel inferir que houve algum
tipo de interferéncia, sendo a desejabilidade social um dos principais elementos a

se levar em consideragéo.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 2012217/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N°2012217/CA

55

Outra dificuldade encontrada no desenvolvimento do estudo estd
relacionada com a impossibilidade de coletar dados de forma presencial, j& que a
pesquisa teve sua aplicacao durante o surgimento do COVID-19, o que impediu de
realizar uma abordagem individual e personalizada, além da aplicagdo dos
questionéarios de forma presencial. Esse fator também diminuiu o alcance a uma boa
parte da populacdo ja que ndo foi possivel ter acesso a participantes que néo
dispunham de internet ou que apresentavam algum tipo de limitacdo para utilizar
tecnologias.

Estudos futuros focados no desenvolvimento da avaliagédo da efetividade de
intervencdes focadas na promogédo de apoio social entre Esposas de Militares,
podem contribuir para compreender como fortalecer o papel da Familia Militar
como um fator de protecdo. Outros estudos podem buscar comparar se os fatores
associados a maiores niveis de bem-estar entre esposas de militares e militares séo
similares as relagOes observadas entre populagdes civis, investigando quais fatores
estdo associados ao bem-estar em civis que passam por situac@es similares a familia
militar, se aqueles civis que fazem parte de grupos especificos apresentam fatores
protetores contra doencas e promovem a saude.

O presente estudo contribui ao evidenciar a importancia de que haja a
formacdo e inclusdo das esposas a grupos sociais. Dessa forma, a familia militar
exerce um papel fundamental agindo como fator protetivo ao bem-estar das esposas
e familias dos militares.

Esse estudo foi significativo para o entendimento da importancia do
contexto social, das redes de apoio e do sentimento de pertencimento ao grupo como
elemento indispensavel para o aparecimento e preservacdo da presenca de sentido
de vida e do bem-estar fisico e mental. Os achados do presente estudo contribuem
para o desenvolvimento de intervengfes pautados no fortalecimento de redes de
apoio social, ndo sO6 para o entorno militar, como também para grupos que
apresentam caracteristicas similares onde a mudanca de ambiente e transferéncias
constantes sdo elementos determinantes que podem interferir diretamente na satde
fisica e mental de quem atravessa por essas situacdes. Ao determinar quéo
significativo pode ser o grupo social para uma determinada populacédo, torna-se
muito mais eficiente a implementacdo de propostas direcionadas a promocgao e
prevencdo da saude fisica e mental nesse tipo de grupos com caracteristicas

diferenciais.
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E importante destacar que sempre houve o esclarecimento sobre a garantia
de respeito e preservacdo do anonimato das participantes, mas ainda assim é
possivel inferir que houve algum tipo de interferéncia, sendo a desejabilidade social

um dos principais elementos a se levar em consideracao.
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ANEXO A

Questionario Biossociodemogréafico

1. Sexo: a. ( ) Masculino b. ( ) Feminino
2.ldade: _ anos

3. Cor:

a. ( ) Branca

b. ( ) Negra

c. ( ) Parda

d. ( ) Amarela

e. () Indigena

4. Estado civil:

a. () Solteiro

b. ( ) Casado

c. ( ) Mora junto

d. () Separado/divorciado
e. () Viavo
f. () Outros:

5. Tempo de casada -

6. Patente do cbnjuge

7. Vocé tem filhos?

()Sim () N&o

7.1. Se sim, quantos?

7.2. VVocé é gestante?

( )Sim ( ) N&o

8. Qual o seu grau de escolaridade?

64


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 2012217/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N°2012217/CA

65

() Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo

(') Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio Completo

() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo

( ) P6s-Graduacéo Incompleta ( ) P6s-Graduacdo Completa

8. Vocé trabalha? () Sim () Ndo ( ) Sou aposentado(a)

8.1 Se sim, qual a sua profissdo?

8.2 Se trabalha, esté satisfeito com o seu trabalho? ( ) Sim ( ) N&o

8.3 Por qué?

9. Vocé depende financeiramente de alguém? () Sim () Néo

10. Qual é a sua renda mensal (Se vocé ndo tem renda propria, ou depende financeiramente

de alguém, considere a renda da sua familia):

() Até um salario minimo (aproximadamente R$ 620,00);

() De um a trés salarios minimos (Entre R$ 620,00 e R$ 1.860,00);
( ) De trés a cinco salarios minimos (Entre 1.860,00 e 3.100,00;

() De cinco a oito salarios minimos (Entre 3.100,00 e R$ 4.960,00);
() Mais de oito salarios minimos (Mais de R$ 4.960,00)

11. Vocé tem alguma doenca crénica (diabetes, AIDS, cancer, insuficiéncia renal,
outra)?

a. () Néo

b. () Sim Qual?

12. Vocé tem algum diagnostico psicoldgico ou dificuldades emocionais?
a. ( ) Néo
b. () Sim

c. Qual?
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d. Vocé ja procurou algum tipo de auxilio/tratamento? ( )sim ( )nédo

13. Vocé tem alguma necessidade especial?

a. ( ) Nao

b.()Sim () Visual () Auditiva () Fisica ( ) Outra
Qual?

14. Qual o servico de assisténcia a saude vocé recorre? (pode marcar mais de um)
a. () SUS — Sistema Unico de Sadde

b. () Plano de Saude

c. () Atendimento Particular

d. () Outros/ Qual?

15. Com relacdo a sua religido/doutrina/crenca, vocé se considera: (Marque mais
de uma se for o caso)

a. ( ) Nao acredito em Deus (ateu)

b. ( ) Sem religido (mas acredito em Deus)

c. () Catolico

d. () Protestante

e. ( ) Evangélica

f. () Espirita

i. () Outro

16. Qual o grau de importancia da sua crenca religiosa ou espiritual em sua vida?
0. () Nenhum

1. () Muito pouco

2. () Pouco

3. () Mais ou menos

4. () Bastante

5. () Muito.

17. Vocé pertence ou frequenta algum grupo social? SIM () NAO ()
18. Realizou movimentagdes de Estado? SIM () NAO ()
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19. Numero de movimentacgdes realizadas nos ultimos 10 anos

20. Lugares onde morou nos ultimos 10 anos

ANEXO B

PONTIFl/CT]A UNIVERS!DADE CAT(f)I_ICA
DO RIO DE JANEIRO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
COLETA VIRTUAL

Ministério da Salde - Conselho Nacional de Saude.
RESOLUCAO N° 466, de 12 de dezembro de 2012

INFORMACOES AOS PARTICIPANTES
1 — Titulo do estudo:

“O impacto das movimentagdes nos niveis de bem-estar das esposas de militares do
Exército Brasileiro”

2 — Convite:

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa “O impacto das movimentacoes
nos niveis de bem-estar das esposas de militares do Exército Brasileiro”. Antes de
decidir se participara desta pesquisa, ¢ importante que vocé entenda quais sdo 0s
motivos pelos quais a pesquisa esta sendo desenvolvida, além de ter conhecimento
sobre 0 que se espera com a sua participagdo. Gostariamos de que vOcé reservasse
um tempo para ler atenta e cuidadosamente as informag6es apresentadas no corpo
deste documento. N&o é necessario que tenha pressa ao decidir se deseja ou néo

participar desta pesquisa.
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3 —Qual é o objetivo do estudo?

A proposta deste estudo esta baseada no intuito de obter informacoes a partir
da correlagdo entre variaveis psicologicas, sociais e familiares que possam
evidenciar como o sentimento de pertenca ao grupo e a presenca de sentido de vida,
podem ser possiveis fatores geradores de bem-estar em mulheres casadas com

militares do Exército Brasileiro.

4- Qual a importancia de realizar esta pesquisa?

A pesquisa se justifica na medida em que se entende que o sentido de vida
e 0 sentimento de pertenca ao grupo sdo elementos importantes para a vida do ser
humano, e porquanto estes podem contribuir como possiveis fatores protetores de
doengas mentais como ansiedade e estresse, associados também a fatores positivos
gue trazem bem-estar, gerando efeitos positivos na satide mental e fisica da mulher.
Por outra parte, € importante destacar que existem poucos estudos que incluam
mulheres esposas de militares do Exército Brasileiro como potenciais provedores
de informacéo e achados diferenciados, o que se torna um componente relevante
para esta pesquisa, pois em muitos dos casos, apresentam caracteristicas pautadas

na carreira profissional dos militares.

5- Quie critérios tenho que cumprir para participar nesta pesquisa?

Para participar desta pesquisa, serd necessario que VOcé cumpra com 0S
seguintes critérios de inclusdo: ser brasileira, ser maior de 18 anos de idade, ser
casada com militar do Exército Brasileiro e ter passado, no minimo, por duas

movimentacGes de guarnicao.

6 — Eu tenho que participar?

N&o é obrigatoria a sua participacdo nesta pesquisa, vocé determinara se
gostaria de participar ou ndo. Em caso de que sua escolha seja participar do estudo,
sera necessario que ao final deste documento, esteja registrada sua assinatura. Uma
vez lido o documento, na integra, podera indicar sua concordancia com o mesmo.
E importante destacar que, mesmo com a sua participagdo voluntéria, vocé tera o
direito e a liberdade total para desistir da pesquisa. A desisténcia podera acontecer

em qualquer etapa do estudo, sem ocasionar prejuizo ou punicdo de qualquer tipo.
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7 — Como sera a pesquisa?

Primeiramente, serd necessario contar com a sua autorizagéo, para isso sera
enviado um link onde vocé sera direcionado a pagina principal onde encontrara o
Termo de Consentimento livre e esclarecido (TCLE). Nele constardo todas as
informacdes referentes a pesquisa, assim como os direitos da participante. No
TCLE, estara a descricdo detalhada sobre o processo de coleta de dados, riscos e
beneficios para as praticantes, assim como a finalidade e importancia da pesquisa.
Uma vez lido o TCLE, vocé encontrara no final do termo duas opg¢des de resposta,
onde deverd, obrigatoriamente, marcar UMA delas para dar inicio a resolucdo do
questionario. As opcOes que aparecerdo sao:. CONCORDO e DISCORDO,
indicando a op¢do de concordancia, voceé sera redirecionada para a seguinte pagina
onde dard inicio ao questionario. Caso a opcéao escolhida seja DISCORDO, vocé
receberd um anuncio de agradecimento e podera fechar a pagina. Indicada a sua
concordancia com o termo de consentimento, vocé devera indicar um e-mail para
receber uma cépia deste termo. O primeiro questionario sera o sociodemografico,
no qual deverdo constar seus dados basicos como: idade, escolaridade, tempo de
casamento ou convivéncia com o cdnjuge, numero de filhos, patente atual de seu
marido e numero de movimentacdes de guarnicdo. Além disso, vocé recebera um
segundo questionario no qual serdo avaliados os seguintes conceitos: sentido de
vida, sentimento de pertenca ao grupo e bem-estar. A continuacdo encontrara alguns

exemplos de questdes que podem compor o segundo questionario.

«/ Eu ndo me sinto particularmente satisfeito (a) com a maneira que eu sou.
« Estou muito interessado (a) em outras pessoas.

« Eu sinto que a vida é muito gratificante.

8- Quanto tempo precisarei dedicar para responder as questfes desta
pesquisa?

O preenchimento total dos questionarios desta pesquisa pode tomar uma
parte de seu tempo, por isso recomendamos que preencha o questionario quando
tiver disponibilidade de tempo e estiver em um espaco tranquilo. O preenchimento
deve durar cerca de 30 minutos. Uma vez finalizada a avaliagéo e, caso seja de seu

interesse, podera obter os resultados desta pesquisa, nesse caso, vocé podera
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disponibilizar seu e-mail e as pessoas responsaveis pela pesquisa, Ihe

encaminharam os resultados e conclusdes gerais da mesma.

9- Onde seré realizada esta pesquisa, precisarei sair de casa?

N&o serd necessario seu deslocamento para outros lugares, a pesquisa sera
realizada, em sua totalidade, de forma virtual. Portanto, o preenchimento do termo

de consentimento e dos questionarios, sera realizado mediante plataforma virtual.

10- Quem sdo o0s responsaveis pela aplicagdo dos instrumentos e
desenvolvimento da pesquisa?

Durante a realizacdo do estudo estardo como responsaveis de todos e
quaisquer processos relacionados ao estudo, a Dra. Clarissa Pinto, professora e
pesquisadora do departamento de Psicologia da Pontificia Universidade Catolica
(PUC) na condicdo de orientadora e pesquisadora responsavel; e a mestranda,

Stefany Mera Amézquita Gongalves, em condicdo de pesquisadora executante.

11- Quais sdo os efeitos colaterais ou riscos ao participar do estudo?

E importante deixar claro que a pesquisa so sera desenvolvida com as
pessoas que aceitarem participar por livre e esponténea vontade, desta forma, quem
estiver participando do grupo tera assinado, previamente, o termo de
consentimento. Segundo o item 11.22 da Resolugdo CNS no 466, de 12 de dezembro
de 2012 (Conselho Nacional de Saude, 2012), qualquer pesquisa apresenta a
possibilidade de danos a dimensdo fisica, psiquica, moral, intelectual, social,
cultural ou espiritual do ser humano. Contudo, as tarefas que serdo realizadas
durante a execucdo deste estudo, oferecem riscos minimos para os participantes, ¢
possivel que vocé se sinta cansada com o preenchimento dos questionarios. Além
disso, é possivel que vocé experimente sinais de ansiedade ou de qualquer outro
tipo de desconforto emocional por ter de lidar com seus proprios sentimentos,
comportamentos do dia a dia, além de pensar sobre aspectos do passado e do futuro,
planejamento e execucdo de metas e objetivos, relacionamentos interpessoais —

conjugal, familiar, social.

Neste projeto ndo estd previsto desenvolver algum tipo de atividade

diferente que possa gerar incbmodos maiores, ou que possa forcar as participantes
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a vivenciar riscos maiores ou de outra natureza. E importante salientar que vocé
participara de uma pesquisa simples, conduzida por profissionais de Psicologia
cujos dados de contato estardo ao final deste texto. Caso seja necessario, VOCé
podera entrar em contato com as pesquisadoras, elas irdo lhe acolher e proporcionar
0 apoio necessario. Em caso de desconforto ou descontentamento maior,
reiteramos, novamente, que vocé tem o direito de desistir da participacdo do estudo,
sem qualquer prejuizo ou penalidade. Se, eventualmente, vocé sentir a necessidade
de ter acompanhamento psicoldgico individualizado, as pesquisadoras responsaveis
estardo a disposicdo para Ihe orientar sobre os locais de atendimento mais proximos,

que apresentem maior viabilidade para vocé e que atendam a suas necessidades.

12 — Quais sdo os possiveis beneficios de participar?

A pesquisa proporcionaré beneficios indiretos atraves da informagéo e do
conhecimento consequente do estudo. Isto contribuira para o desenvolvimento de
reflexdes e de préticas psicologicas voltadas ao campo da compreensdao sobre o
papel individual, social e familiar que exercem as mulheres esposas de militares do
Exército Brasileiro, além de nos proporcionar ferramentas que viabilizem, no
futuro, estratégias de acdo que possam ser colocadas em pratica por mulheres —em
situacOes iguais ou parecidas—, com a finalidade de melhorar a qualidade de vida e
trazer bem-estar psicolégico para cada uma delas. Sera possivel oferecer um
beneficio direto para aquelas mulheres que participaram do estudo que optaram por
receber os resultados da pesquisa. Desta forma, elas terdo direito a receber uma
devolutiva com informacdes gerais sobre os resultados, permitindo-lhes ter maior
conhecimento sobre comportamentos que sao prejudiciais a saide mental e fisica,
como tambem, daqueles que séo beneficos e, dos quais se espera uma maior pratica

diaria, trazendo-lhes bem-estar emocional e psicoldgico.

13 — O que acontece quando o estudo termina?

Uma vez finalizada a pesquisa, a equipe encarregada tera a responsabilidade
de realizar uma devolutiva as participantes, informando sobre os resultados gerais.
O ideal e que estas informac6es possam ser de facil acesso as participantes, assim,
a opcao de enviar os dados via e-mail, € uma das formas mais viaveis e concretas

gue permitird que as participantes, que assim desejarem —que tenham informado o
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correio eletrdnico—, possuam acesso permanente aos resultados e ao conhecimento
produzido através da pesquisa. Os resultados obtidos durante o processo, fardo parte
do acervo de pesquisa do programa de psicologia, ficando a disposicao, com prévia
autorizacdo, para consulta. Estes dados ficardo armazenados em um banco de
dados, em um computador, localizado no programa Pos-Graduagao em Psicologia
Clinica, do Departamento de Psicologia da Pontificia Universidade Catolica do Rio
de Janeiro. Estardo sob guarda e responsabilidade da pesquisadora e sua
orientadora, por um periodo de 5 anos, uma vez findado o prazo, os dados seréo

destruidos.

14 — Minha participacao neste estudo sera mantida em sigilo?

Sim. A pesquisa ¢ totalmente sigilosa e andnima, de modo que vocé néo
precisara identificar-se em nenhuma etapa da pesquisa. As informac6es coletadas
serdo mantidas em um lugar seguro, codificadas e o acesso ao material s6 podera
ser realizado pelo pessoal envolvido diretamente com o projeto. Os dados seréo
armazenados digitalmente em um banco de dados seguro e codificado, guardados
em um computador de acesso restrito, por um periodo, no minimo, de cinco anos e
posterior a esse tempo serdo destruidos. E importante destacar que, caso haja
necessidade de fazer uso do material para publica¢bes cientificas ou atividades
didaticas, sob nenhuma hipdtese, serdo utilizados nomes e nem quaisquer

informac0des pessoais ou profissionais que possam vir a identificar as participantes.

15 — Remuneragcdes financeiras e despesas.

Fica estabelecido que a sua participacdo neste estudo ndo acarretara
qualquer tipo de despesa monetaria, portanto, ndo havera nenhum tipo de custo, da
sua parte, envolvido durante a realizacdo integral do estudo. Além disso, ndo havera
nenhum tipo de incentivo, recompensa financeira ou beneficio material pela sua

participacao nesta pesquisa.

16 - Esta pesquisa recebe algum tipo de financiamento?

Sim. Esta pesquisa ¢ financiada pela Pontificia Universidade Catolica do
Rio de Janeiro (PUC-RI0) e pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — Brasil (CAPES), identificado com cddigo de financiamento 001.
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17 — Contato para informag0es adicionais:

Caso seja necessario, a qualquer momento do estudo, vocé podera entrar em
contato e obter maiores informacOes sobre o estudo. As responsaveis pelo
atendimento serdo: pesquisadora executante, atual mestranda do Programa de
Psicologia, Stefany Mera Amézquita Gongalves e a Prof. A Dra. Clarissa Pinto
Pizarro de Freitas, pesquisadora responsavel, que estardo aptas e a disposi¢cdo para

resolver suas duvidas, pelo telefone (21) 3527-2073.

Pesquisadora Executante: Stefany Mera Amézquita Gongaves.
Email: psicologa.s.mera@gmail.com

Pesquisadora Responsavel/ Orientadora desta pesquisa: Dra. Clarissa Pinto Pizarro de
Freitas. Professora/Pesquisadora do Departamento de Psicologia da PUC-Rio.
R. Marqués de Sdo Vicente, 225, Edificio Cardeal Leme, 20 andar - Gavea, Rio de
Janeiro - RJ, 22430-060 E-mail: Freitas.cop@gmail.com

Em caso de dificuldade de contato com a pesquisadora e a orientadora, é possivel fazer
contato com o Comité de Etica em pesquisa do Centro Universitario Augusto Motta em
horario comercial pelo telefone (21) 3882-9797- Av. Paris, 72 - Bairro: Bonsucesso - CEP:
21041-020 - Cidade: Rio de Janeiro - UF: RJ.

Possuo suficiente clareza a respeito das informacgdes que li ou que foram
lidas para mim, descrevendo o estudo: “Importancia do sentido de vida e o sentido
de pertenca ao grupo como fatores geradores de bem-estar e/ou de estresse em
mulheres esposas de militares do Exército Brasileiro”. Ficaram claros, para mim,
quais sdo os propdsitos do estudo, os procedimentos a serem realizados, as
possibilidades de desconforto e riscos, as garantias de confidencialidade e de
esclarecimentos permanentes. Ficou claro também que a minha participacdo nédo

acarretara nenhum tipo de investimento ou despesa monetaria.

Estou ciente que receberei uma copia deste termo de consentimento no e-

mail que informar ao preencher os instrumentos de pesquisa

o Concordo voluntariamente em participar da pesquisa, sabendo que
poderei retirar 0 meu consentimento a qualquer momento, antes ou
durante a mesma, sem penalidades ou prejuizos.

o Néo concordo em participar do estudo.
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ANEXO C

TS 1
N LINSLIAM Platafor
| DOMARCAMIAD FARA A VDA YICH m
COMMTE DECCA L FELOUSA - CIT LN ELAM '

CENTRO UNIVERSITARIO AUGUSTO MOTTA/ UNISUAM
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA Titulo da Pesquisa: O impacto das

movimentagGes nos niveis de bem-estar das esposas de militares do Exército

Brasileiro Pesquisador: Clarissa Pinto Pizarro de Freitas

Area  Tematica: Versdo: 3 CAAE: 46971821.5.0000.5235 Instituicdo
Proponente: PONTIFICIA CATOLICA DO RIO DE JANEIRO Patrocinador
Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
Numero do Parecer: 4.834.022
Apresentacao do Projeto:

Este estudo tem por finalidade identificar qual é o papel do sentido de vida
e da satisfacdo das necessidades basicas sobre 0s niveis de bem-estar e do estresse,
entre esposas de militares do Exército Brasileiro. A amostra sera composta por 300
mulheres, esposas de militares do Exército Brasileiro, que tenham realizado, ao
menos, duas (2) transferéncias/mudancas de guarnicdo. Elas responderdo a quatro
escalas que mensuram: o sentido de vida, o sentido de pertenca ao grupo, o bem-
estar e o0 estresse. Objetiva-se investigar as relagdes entre as variaveis mensuradas,
por meio da modelagem de equacdes estruturais a analise de variancia univariada.
Nos resultados, espera-se encontrar uma forte correlagéo entre o sentido de vida e
0 sentido de pertenca ao grupo com os niveis de bem-estar e estresse. Esses achados
serdo utilizados como evidéncias para confirmar conjeturas que facilitem a
implementacdo futura de estratégias de abordagem, dentro da psicologia, que
proporcionem bem-estar para grupos de mulheres em circunstancias
semelhantes. Palavras-chave: mulheres, sentido de vida, bem-estar, estresse,

sentido de pertenca ao grupo.
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Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Avaliar os efeitos da movimentacdo nos niveis de presenca de
sentido de vida, sentido de pertenca ao grupo, estresse e bem-estar de mulheres
esposas de militares do exército Brasileiro. Objetivo Secundério:

* Avaliar a relacdo da presenca de sentido de vida com o bem-estar e o estresse de
mulheres esposas de militares do exército Brasileiro.

 Analisar as associagdes entre o sentido de pertenca ao grupo com o bem-estar e 0
estresse de mulheres esposas de militares do exército Brasileiro.

* Investigar se a presenga de sentido de vida atua como um mediador

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Riscos: E importante deixar claro que a pesquisa so sera desenvolvida com
as pessoas que aceitarem participar por livre e espontanea vontade, desta forma,
quem estiver participando do grupo tera assinado, previamente, o termo de
consentimento. Segundo o item 11.22 da Resolugdo CNS no 466, de 12 de
dezembro de 2012 (Conselho Nacional de Saude, 2012), qualquer pesquisa
apresenta a possibilidade de danos a dimenséo fisica, psiquica, moral, intelectual,
social, cultural ou espiritual do ser humano. Contudo, as tarefas que serdo realizadas
durante a execuc¢do deste estudo, oferecem riscos minimos para os participantes, é
possivel que vocé se sinta cansada com o preenchimento dos questionarios. Além
disso, é possivel que vocé experimente sinais de ansiedade ou de qualquer outro
tipo de desconforto emocional por ter de lidar com seus proprios sentimentos,
comportamentos do dia a dia, além de pensar sobre aspectos do passado e do futuro,
planejamento e execucdo de metas e objetivos, relacionamentos interpessoais —
conjugal, familiar, social. Neste projeto ndo esta previsto desenvolver algum tipo
de atividade diferente que possa gerar incomodos maiores, ou que possa forcar as
participantes a vivenciar riscos maiores ou de outra natureza. E importante salientar
que vocé participara de uma pesquisa simples, conduzida por profissionais de
Psicologia cujos dados de contato estardo ao final deste texto. Caso seja necessario,

vocé poderd entrar em contato com as pesquisadoras, elas irdo lhe acolher e

proporcionar 0 apoio necessario.
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Em caso de desconforto ou descontentamento maior, reiteramos,
novamente, que vocé tem o direito de desistir da participagcdo do estudo, sem
qualquer prejuizo ou penalidade. Se, eventualmente, vocé sente a necessidade de
ter acompanhamento  psicolégico individualizado, as  pesquisadoras
responsaveis estardo a disposicao para Ihe orientar sobre os locais de atendimento
mais proximos, que apresentam maior viabilidade para vocé e que atendam a suas
necessidades. Beneficios: A pesquisa proporcionara beneficios indiretos através
da informacdo e do conhecimento consequente do estudo. Isto contribuird para
o desenvolvimento de reflexdes e de praticas psicoldgicas voltadas ao campo da
compreensdo sobre o papel individual, social e familiar que exercem as mulheres
esposas de militares do Exército Brasileiro, além de nos proporcionar ferramentas
que viabilizem, no futuro, estratégias de acdo que possam ser colocadas em pratica
por mulheres —em situagdes iguais ou parecidas—, com a finalidade de melhorar a
qualidade de vida e trazer bem-estar psicoldgico para cada uma delas.

Sera possivel, oferecer um beneficio direto para aquelas mulheres que
participaram do estudo que optaram por receber os resultados da pesquisa. Desta
forma, elas terdo direito a receber uma devolutiva com informacdes gerais sobre 0s
resultados, permitindo-lhes ter maior conhecimento sobre comportamentos que séo
prejudiciais a saude mental e fisica, como também, daqueles que sdo benéficos e,
dos quais se espera uma maior préatica diaria, trazendo-lhes bem-estar emocional e
psicoldgico.

Comentarios e Considerac@es sobre a Pesquisa:

Este estudo tem por finalidade identificar qual é o papel do sentido de vida
e da satisfacdo das necessidades béasicas sobre 0s niveis de bem-estar e do estresse,
entre esposas de militares do Exército Brasileiro. A amostra sera composta por 300
mulheres, esposas de militares do Exército Brasileiro, que tenham realizado, ao
menos, duas (2) transferéncias/mudancas de guarnicdo. Elas responderéo a quatro
escalas que mensuram: o Sentido de vida, o sentido de pertenca ao grupo e o bem-
estar. Objetiva-se investigar as relagdes entre as varidveis mensuradas, por meio da
modelagem de equacgdes estruturais a analise de variancia univariada. Nos

resultados, espera-se encontrar uma forte correlacdo entre o Sentido de vida e 0

sentido de pertenca ao grupo com e os niveis de bem-estar achados serao utilizados
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como evidéncias para confirmar conjeturas que facilitem a implementacéo futura
de estratégias de abordagem, dentro da psicologia, que proporcionem bem-estar
para grupos de mulheres em circunstancias semelhantes. Palavras-chave:

mulheres, sentido de vida, bem-estar, sentido de pertenca ao grupo.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:
Os termos foram apresentados

Recomendacdes:

Projeto Aprovado

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Projeto Aprovado

Consideracdes Finais a critério do CEP:

O projeto esta aprovado. Cabe ressaltar que o pesquisador se compromete
em anexar na Plataforma Brasil um relatério ao final da realizacdo da pesquisa.
Pedimos a gentileza de utilizar o modelo de relatério final que se encontra na pagina
eletronica do CEP-UNISUAM (http://www.unisuam.edu.br/index.php/ introducéo
comité ética em pesquisa). Além disso, em caso de evento adverso, cabe ao
pesquisador relatar, também através da Plataforma Brasil.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo . . o
Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
g‘;;::sagges PB_INFORMACOES_BASICAS_ [04/07/2021 rceito
. DO_P ROJETO_1675019.pdf |16:46:09
Projeto
Projeto Clarissa Pinto
2021
Detalhado/  |PROJETO.pdf 04/07/20 Pizarro de Aceito
16:45:11 .
Brochura Freitas
Clarissa Pinto
Investigador  [PROJETO.pdf 04/07/2021 Pizarro de Aceito
16:45:11 .
Freitas
TCLE / Termos i i
/ 04/07/2021 C!arlssa Pinto '
de TCLE.pdf Pizarro de Aceito
. 16:44:28 .
Assentimento / Freitas
Justificativa de
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[Auséncia
Clarissa Pinto
27 2021
Outros Outros.pdf /05/20 Pizarro de Aceito
12:14:06 .
Freitas
Clarissa Pinto
2021
Folha de Rosto |FolhadeRosto.pdf 08/05/20 Pizarro de Aceito
20:45:48 Freitas

Situacéo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP: Né&o

R10 DE JANEIRO, 07 de Julho de 2021

Assinado por: Igor Ramathur Telles de Jesus (Coordenador(a))

Enderec¢o: Rua Dona Isabel, 94, TEL: (21)3882-9797 (Ramal: 9943)

Bairro: Bonsucesso UF: RJ Municipio: Telefone: (21)3882-9797

RIO DE JANEIRO

CEP: 21.032-060 E-mail: comitedeetica@souunisuam.com.br
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