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INSTITUTO DE ADMINISTRACAO E GERENCIA
ORIENTADOR: PROF. DR. JOSE ROBERTO GOMES DA SILVA
MESTRANDO: PAULO MARCIO DE SANT’ANNA REIS

TERMO DE CONSENTIMENTO

Eu, R

consinto em participar como sujeito potencial da pesquisa
“Construcao da base de Competéncias Gerenciais: Um Estudo
de Caso na Diretoria de Fiscalizagdo do Banco Central do
Brasil”, que sera desenvolvida pelo mestrando Paulo Marcio de
Sant’ Anna Reis.

Estou ciente de que haverd a divulgacdo de relatdrios,
apresentacdes em Seminarios, Congressos e livros em que serdao
usadas as observagoes, analises e conclusdes da pesquisa. No
entanto, serdo preservadas a minha identidade e a dos

envolvidos na investigacao.

Rio de Janeiro, de de 2004.
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