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Abertura comercial, desigualdade salarial e sindicalizacao

2.1.
Introducéo

Durante as duas Ultimas décadas experimentou-se nos Estados Unidos um
significativo aumento nos salarios dos trabal hadores qualificados com respeito aos
menos qualificados. Uma das explicagdes usuais desta mudanca decorre do
expressivo aumento dos fluxos comerciais que experimentou paralelamente esse
pais com economias menos desenvolvidas.

A causalidade positiva entre abertura comercial e desigualdade salarial é
justificada através das previsdes do modelo neoclassico de Heckscher-Ohlin-
Samuelson (HOS), especificamente do teorema de Stolper Samuelson. De acordo
com o teorema, o livre comércio em um dado pais altera os pregos relativos dos
bens e, desde aqui, as remuneracOes relativas dos fatores de producéo,
favorecendo o fator mais abundante nesse pais.

Tal teorema foi analisado empiricamente para a economia norte-americana,
através de regressbes conhecidas como mandated wages. Os resultados
encontrados nos varios estudos desenvolvidos, entretanto, sdo diversos e ndo
chegam a nenhum consenso sobre a efetiva causalidade entre abertura comercial e
desigualdade salarial (ver, por exemplo, Leamer, 1996a; Krueger 1997; Baldwin e
Cain, 1997; Slaughter, 1998; Feenstra e Hanson,1997; e Haskel e Slaugther,
2000).

Neste capitulo discute-se novamente a aplicabilidade do teorema de Stol per
Samuelson para os Estados Unidos, mas com um enfoque diferente das pesquisas
anteriores. Mostra-se que as hipéteses neoclassicas em torno do gustamento do
mercado de fatores - perfeita mobilidade e retornos flexiveis — sdo pouco robustas
empiricamente, 0 que leva a uma modificacdo tanto do modelo de HOS quanto da
especificacdo das regressdes mandated wages.

Com base nos dados usuamente utilizados nas pesquisas — dados das
indUstrias de manufaturas - estuda-se inicialmente certos fatos estilizados que


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0015987/CA


PUC-RIo - Certificagdo Digital N° 0015987/CA

19

mostram diferencas ndo despreziveis nos niveis de sindicalizagdo dos
trabalhadores ndo-qualificados entre as indUstrias. Elabora-se entdo um exercicio
simples que permite avaiar a relevancia destas diferencas nas regressbes
mandated wages. Divide-se a amostra de industrias em dois grupos. as menos
sindicalizadas (abaixo da média) e as mais sindicalizadas (acima da média), e
encontram-se estimagdes consistentes com o0 teorema somente para 0 primeiro
grupo. Este resultado questiona a aplicabilidade do modelo de HOS - e da
regressdo mandated wage que se deriva deste - no momento de analisar o impacto
da abertura comercial sobre a desigualdade salariad no grupo de industrias
altamente sindicalizadas.

Propde-se entdo um modelo de equilibrio geral que modifica o arcabouco de
HOS, e inclui imperfeicdes no mercado de trabalho através do modelo de
barganha salarial right to manage, sob o suposto de que os trabalhadores ndo-
qualificados determinam os salarios junto com as firmas em somente um setor (ou
segmento) da economia.

As equacOes resultantes do modelo mostram que o impacto da abertura
comercia sobre o prémio salarial predito em HOS é menor com a presenca de
sindicalizagcdo, ja que existem dois efeitos opostos. O primeiro é aguele
conhecido, derivado do teorema de Stolper-Samuelson. O segundo, entretanto,
determina-se a partir do setor sindicalizado, que gera um processo de g ustamento
parcial adiciona entre salarios e emprego ndo-qualificado. Este processo espalha-
se sobre o resto da economia e atua no equilibrio geral como um “efeito
amortecedor” a Stol per-Samuelson, ja que restringe 0 movimento dos fatores entre
asindustrias e, desde aqui, reduz as variacfes nos salarios.

O modelo desenvolvido no capitulo é amplamente consistente com as
regressbes mandated wages para as indUstrias norte-americanas menos
sindicalizadas e, pelo tanto, com os resultados descritos acima. Para aguelas mais
sindicalizadas, entretanto, deriva-se do modelo uma especificacdo aternativa de
regressbes mandated wages que faz explicita a barganha salarial. Com esta
modificagdo, encontra-se evidencias que apdiam o impacto positivo da abertura
comercia sobre adesigualdade salarial na economia norte-americana.

Por fim, € importante assinalar que na literatura tedrica de comeércio
internacional encontram-se estudos que trabalham com arcaboucos tedricos

parecidos com HOS - concorréncia perfeita no mercado de bens, perfeita
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mobilidade de fatores e pleno emprego — incluindo sindicalizagdo na modelagem
(Jones, 1971; Neary, 1978; e Johnson e Stafford, 1999). Entretanto, a motivacéo
dos artigos é diferente, j& que analisam o impacto das mudancas no poder de
negociacao sobre os salérios. E possivel que por este motivo o salério barganhado
sga determinado de uma forma ad hoc, igualando-o ao resto da economia
simplesmente com um parametro multiplicativo maior do que um.*

Tal suposto, porém, ndo reflete as escolhas (Gtimas) entre firmas e
sindicatos no processo de barganha salarial. A observacdo mais importante € que
os trabalhadores negociam sob uma probabilidade positiva de serem demitidos
(especificada através da sua fungdo de utilidade), o que faz com que o sdério
barganhado se encontre em funcé&o ndo somente do sal&rio do resto da economia,
mas também do emprego.

O capitulo estd organizado em cinco se¢Oes, além desta introdugdo. A seguir
descreve-se brevemente o argumento da teoria de HOS pelo qual o processo de
abertura comercial afeta os salérios relativos, e se expdem os estudos empiricos
relacionados com o teorema de Stolper-Samuelson para a economia horte-
americana. A terceira secao discute os fatos estilizados e os testes econométricos
do teorema levando em consideracdo as imperfei¢cdes no mercado de trabalho. A
seguinte secdo desenvolve o modelo de equilibrio geral com barganha salarial. Na
quinta testa-se a especificagéo alternativa de regressdes mandated wages derivada

do novo modelo. Por fim, explicitam-se as conclusbes mais importantes.

2.2.
O teorema de Stolper-Samuelson: A base da anélise

2.2.1.
Teoria

O impacto da abertura comercial sobre os retornos relativos dos fatores de
producdo predito pela teoria neoclassica Heckscher-Ohlin-Samuelson (HOS)
desenvolve-se a partir do comércio entre duas economias — domestica e resto do
mundo - gue produzem dois bens, por exemplo, méagquinas (M) e aimentos (F) e
usam dois fatores de produgdo como trabalho qualificado (S) e ndo-qualificado

Marjit e Beladi (2002) usam uma abordagem diferente. Eles determinam exogenamente uma
relacdo positiva entre os pregos dos bens e o salario barganhado.
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(U). A tecnologia é igual nas economias sob retornos constantes de escala, porém,
aintensidade de uso dos insumos é diferente na producdo dos bens. A estrutura do
mercado de bens € de concorréncia perfeita, existe perfeita mobilidade de fatores,
pleno emprego e flexibilidade nos salarios.

A caracteristica essencial para a existéncia de comércio encontra-se nas
diferencas nas dotagOes relativas dos fatores de producdo entre as economias, que
conduzem a precgos relativos de equilibrio distintos quando fechadas. O pais
domestico, mais rico em trabalho qualificado, por exemplo, terda um pregco menor
no bem que usa intensivamente esse fator, chame-se M, com relagdo ao outro
bem. Com abertura comercial entdo o pais doméstico produzira mais M -
exportando parte deste - e menos o outro bem (F), até que 0s precos internos
atinjam o equilibrio mundial. No processo, a demanda pelos fatores de producéo
no setor M aumenta, porém, relativamente mais de trabalho qualificado, e no setor
F diminui com uma maior proporgdo para agqueles menos qualificados. Paraque o
equilibrio interno nos mercados de fatores sgja restabelecido, o retorno do
trabalho qualificado devera aumentar em relacdo ao salério do trabalho néo-
qualificado.

Do mecanismo de transmissdo assinalado acima se identifica o teorema de
Stol per-Samuelson (na auséncia de mudancas tecnoldgicas ou outras distor¢oes
como impostos ou subsidios): Quando a abertura distorce os precos relativos dos
bens, entdo aumenta - em termos de ambos os bens - o retorno do fator usado
intensivamente na producdo daquele bem cujo preco relativo aumentou, e reduz —
em termos de ambos os bens — o retorno do outro fator de producdo (ver
Ethier,1984).

Quando se considera um mundo com J bens e | fatores de producéo maiores
a dois, a derivagdo do teorema requer restricdes adicionais, dependendo das
guantidades relativas de J e |. Entretanto, existe uma versdo denominada
correlation version que é mais genérica e tem sido mais relacionada com a andlise
empirica. O teorema de Stolper-Samuelson é entendido como uma correlacéo
positiva entre as mudancas dos precos e os retornos dos fatores que foram
empregados mais intensivamente em aguel es produtos que tiveram mais aumentos
NOS Precos e menos intensivamente por aqueles que experimentaram 0s menores
aumentos (ou maiores quedas) em seus precos (ver Ethier, 1984; e Deardorff,
1994).
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O modelo de HOS prediz, assim, que paises relativamente mais ricos em
trabalho qualificado apresentar&o problemas de desigualdade na renda derivados
de um maior prémio salarial por qualificagdo, em contraposicdo com agueles
abundantes em trabalho nédo-qualificado. Isto quando existam politicas de livre

comércio entre estes dois tipos de economias.

2.2.2.
Breve resenha da literatura empirica

A economia norte-americana realizou acordos internacionais de
liberalizagdo do comeércio - a Rodada de Téquio do GATT (General Agreement
on Tariff and Trade) completada em 1979 e, posteriormente, a Rodada de Uruguai
e 0 Acordo de NAFTA (North American Free Trade Agreement) - que foram
acompanhados com um maior consumo interno de bens produzidos em economias
em desenvolvimento, que s8o caracterizadas por ter baixos salarios. Sachs e Shatz
(1994) mostram, por exemplo, que as importagdes de manufaturas (como
propor¢do do valor adicionado) provenientes desses paises diminuiram de 6% em
1960 para 5% em 1978, mas aumentaram desde 1979 até chegar a 11% em 1990.

Paralelamente ao processo de liberalizacdo comercial, o pais experimentou
aumentos expressivos nos salarios dos trabalhadores qualificados com respeito
aos menos qualificados. Baldwin e Cain (1997), por exemplo, classificam a
qualificacdo por educacdo e encontram que o0 prémio salarial (razdo entre os
salarios dos trabalhadores com 13 ou mais anos de educacéo com relacéo aos de
12 ou menos) aumenta de 1.38 para 1.52 entre 1980 e 1992. Esta caracteristica
seria robusta & definicdo de qualificacdo: Sachs e Shatz (1994), por exemplo,
observam gue o salério dos trabal hadores ndo ligados a producgéo (ou qualificados)
como proporcdo daqueles ligados a producdo aumenta de 1.53 até 1.64 entre 1979
e 1990 (ver Figura6.1 no Apéndice A).

A literatura argumenta que os Estados Unidos estéo relativamente melhor
dotados de mao-de-obra qualificada com respeito aos Seus NOvOS parceiros
comerciais, 0 que explicaria 0 aumento na desigualdade salarial em favor dos
trabalhadores de maiores habilidades desde, aproximadamente, 1979. Esta

premissa levou ap desenvolvimento de muitas pesquisas empiricas para o0 pais,
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porém, sem chegar a nenhum consenso na relacdo entre abertura comercia e
desigualdade salarial.

Para analisar o0 teorema de Stolper-Samuelson, a literatura empirica
usua mente utiliza o teste chamado mandated wage.? Este é construido incluindo J
bens e | fatores de producéo na economia, como uma forma de interpretacédo do
teorema através da correlation version assinalada acima. Parte-se do equilibrio
6timo do lado da oferta da economia que, sob 0s supostos do modelo, apresenta-se

quando o preco é igual ao seu custo marginal em cada setor j, j =1, 2,...J, isto &
Pl =cl(W, ,...W, ) (2.1)

onde W representa o retorno do fator de producdo i, i = 1,..., |. A partir de
(2.1) derivase a relacdo das taxas de variacdo entre os pregos dos bens e os

retornos dos fatores:®
Bl =T 0 =T 8,8 +v, 2.2)
| |

onde 6; representa a participagdo do gasto no fator i com respeito ao custo
total da industria j, e os coeficientes a estimar sGo as mudancgas percentuais dos
retornos dos fatores. Sob o teorema de Stol per-Samuelson esperar-se-ia que (s >
[Bu na economia norte-americana, onde S e U sdo, respectivamente, o trabalho
qualificado e ndo-qualificado.

O primeiro estudo encontrado nesta linha é de Leamer (1996a) para as
industrias de manufaturas. Os resultados do autor, entretanto, estédo sujeitos a
classificag@o de qualificagdo: quando esta é dividida em trabalhadores ligados e
ndo ligados & producdo, as estimacdes tendem a favorecer o efeito Stolper-

Samuelson no periodo coincidente com a abertura comercial (1981-1991). Ja

2 Alguns autores usam metodologias diferentes. Entretanto, estas se alheiam da teoria de HOS ja
que sdo especificadas através de modelos de equilibrio parcial €/ou usam proxies de comércio
(como o volume de troca ou o déficit comercial) que ndo refletem adequadamente as mudancas
relativas dos precos dos bens (veja-se Lawrence e Slaughter (1993) para uma discussdo sobre a
Ultima observagao).

% Utiliza-se anomenclatura & = dx/ x.
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guando os trabalhadores sdo desagregados como aqueles de salarios altos e baixos
n&o se evidencia a presenca do efeito.*

Resultados diversos sdo também encontrados aproximando a qualificacéo
pelo nivel de educacdo. Krueger (1997) andisa (2.2) para 150 industrias de
manufaturas produtoras de bens finais durante 1989-1995,> obtendo estimaces
compativeis com as variagdes do prémio salarial. Este resultado, porém, estaria
sujeito as industrias consideradas na amostra, como observa Slaughter (1998).
Baldwin e Cain (1997), por outro lado, analisam todos os setores da economia e as
manufaturas em especial. O estudo mostra que no periodo 1979-91 teria existido
um aumento na desigualdade salarial para toda a economia, porém, o resultado é
contrario para as manufaturas.

Algumas variagdes a especificacdo (2.2) sdo também consideradas na
literatura. Leamer (19964), por exemplo, acrescenta as mudancas tecnoldgicas
como outro fator determinante das variagOes relativas nos pregos dos bens, aém
do processo de abertura. Os resultados qualitativos do autor descritos acima,
porém, ndo se modificam. Uma andlise semelhante a anterior € elaborada por
Feenstra e Hanson (1997), mas controlando também pelas diferencas dos salarios
entre as industrias (sob a hipotese de fatores especificos). Com essa mudanca, eles
encontram coeficientes consistentes com 0 aumento na desigualdade salarial. Por
fim, Haskel e Slaugther (2000) estudam inicialmente as mudancas nos precos
como fungdo de, entre outros fatores, as variagdes nos custos de transporte e nas
tarifas como proxies da abertura comercial. Num segundo estagio, eles estimam
(2.2) usando as mudancas nos precos gque foram induzidas por essas variaves,

mas os coeficientes encontrados ndo sdo significativos.

2.3.
Abertura comercial, desigualdade salarial e sindicalizagéo

A secdo anterior mostra que ndo existe consenso sobre o impacto da
abertura comercial na desigualdade salarial no que diz respeito a economia norte-

americana. Propde-se entdo uma forma alternativa de analisar os dados - através

4 A (ltima classificacdo é determinada ordenando os setores pelo nivel de sal&rio médio, e
extrapolando as proporcdes dos trabalhadores de altos e baixos saldrios a partir dos extremos da
amostra.

® Estas indUstrias s30 definidas como agquelas em que o 75% da producdo vai para demanda final.
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de aguns fatos estilizados e andlises econométricas — que permitem observar a
relevancia da sindicalizagdo na avaliagéo das previsdes de HOS.

2.3.1.
Fatos estilizados

Utilizando a base de dados da NBER (National Bureau of Economic
Research) para 445 industrias de manufaturas (geralmente usada nos estudos
empiricos),’ observa-se diferencas ndo despreziveis nos salérios pagos entre as
industrias para os trabalhadores ligados a producéo (ndo-qualificados): no ano de
1979, por exemplo, o salario mais baixo percebido por esses trabalhadores
representava 22% do salario mais ato. Ja para os trabalhadores ndo ligados a
producdo, a desigualdade salaria entre as industrias foi menor. O coeficiente de
variacdo de Pearson das series de saarios € de 0.30 no caso da méo-de-obra ndo
qualificada e 0.17 para os qualificados.”

As diferencas sdariais dos trabahadores ligados a produgcdo entre as
indUstrias parecem responder as assimetrias em seus niveis de sindicalizaco.
Utilizando adicionalmente os dados da Immigration, Trade and Labor Markets da
NBER, obtida de Abowd (1990), observa-se uma forte correlacdo positiva entre
essas varidveis, 0.57 (ver Figura 6.2 no Apéndice A).®2 Com respeito aos
trabalhadores qualificados, entretanto, n& se encontra uma correlagdo
significativa entre seus salarios e niveis de sindicalizagao.

As apreciacdes acima sugerem que os sindicatos sd0 importantes no
momento de determinar os salérios dos trabalhadores menos qualificados. E
importante assindar, entretanto, que a literatura muitas vezes aponta aos Estados
Unidos como um pais com niveis sindicais despreziveis. Com efeito, quando
comparado com outros paises da OECD em 1979, o pais apresenta 0 menor grau

de empregados sindicalizados, 25% dos trabalhadores no setor ndo agricola (ver

® Os detalhes sobre as bases de dados, varidveis utilizadas e as principais estatisticas s
explicitados no Apéndice A (ver Tabelas 6.1 até 6.3).

" As discrepancias salariais entre as industrias persistem mesmo controlando pelas diferencas em
capital humano, como anos de escolaridade e experiéncia (ver, por exemplo, Krueger e Summer,
1988; e Blau e Lawrence, 1996).

8 Nota-se também que a correlagio da variavel produtividade médiaxsindicalizacdo com o salrio é
bastante significativa, 0.64, 0o que sugere que 0 maior nivel de barganha é acompanhado com
produtividades mais elevadas, reforcando o aumento nos salérios. Este resultado é amplamente
compativel com os modelos de barganha.
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Layard et al., pagina 88, 1991). Para o setor de manufaturas este € mais ato, 37%,
e para os menos qualificados é ainda maior, 45%.

A importancia das imperfeicbes no mercado de trabalho na andlise do
teorema de Stolper-Samuelson no setor de manufaturas, porém, ndo precisa ser
evidenciada para toda a amostra, mas sim para algum segmento relevante dela,
justificada ainda pelo carater descentralizado nos processos de barganha na
economia norte-americana. Assim, considerando os setores que apresentam um
nivel de sindicalizacdo da méo-de-obra ndo qualificada acima da média, encontra-

se um grau significativo de empregados sindicalizados em 1979: 59%.

2.3.2.
Regressdes mandated wages e sindicalizacao

Para avaliar a relevancia empirica dos sindicatos sobre os resultados do
efeito de Stolper-Samuelson encontrados na literatura, propde-se utilizar
inicidlmente 0 mesmo arcabougo metodoldgico do teste mandated wages, mas
agrupando os setores em dois, de acordo com o nivel de sindicalizagdo dos
trabalhadores nédo-qualificados. aqueles que se encontram abaixo da média ou
menos sindicalizados e os que se encontram acima desta ou mais sindicalizados.

Estimam-se entdo as regressdes para o0 periodo 1979-1990. Seguindo a
metodologia de Leamer (1996a) os gastos (proporcionais) dos fatores de producéo
s80 mensurados no ano inicial do processo de abertura comercial - 1979 - e ataxa
de crescimento dos pregos usada € a média para todo o periodo. Os possivels
problemas de heteroscedasticidade séo corrigidos usando a matriz de covariancia
consi stente-heteroscedéstica de White.”

A Tabela 2.1 apresenta os resultados da anadlise econométrica. A primeira
regressdo mostra que as estimagdes das variagbes anuais dos retornos dos
trabalhadores qualificados e ndo-qualificados sd0 semelhantes, 5.7%,
evidenciando, em principio, a inexisténcia do efeito de Stolper-Samuelson. A
regresséo (2) apresenta os resultados para 0 grupo de setores menos

sindicalizados. Neste caso, observa-se que existe uma diferenca no crescimento

° Prefere-se esta metodologia a0 (freqgiiente) uso de minimos quadrados ponderados na literatura,
dado que a matriz trabalha sobre a ineficiéncia das estimagdes dos minimos quadrados ordinarios,
mantendo os valores dos coeficientes estimados, como se esperaria num problema de
heteroscedasticidade.
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dos salarios de 0.8 pontos percentuais por ano em favor dos trabalhadores mais
qualificados. A regresséo (3) inclui uma dummy para o setor de computagéo
devido a que a variacdo percentual deste preco representa um outlier.’® A
desigualdade nos salarios torna-se mais significativa: a variacéo percentual do
retorno dos qualificados é 8.6% enquanto dos ndo-qualificados fica em 4%. Este
resultado é amplamente compativel com o teorema de Stolper-Samuelson. A
regressao (4) expde os resultados para as industrias mais sindicalizadas onde, pelo
contrario, 0s pregos parecem ter favorecido o crescimento dos salarios dos
trabal hadores menos qualificados!

Um questionamento importante aos resultados anteriores € que, como
assinada Leamer, parte das variagbes nos pregos, P, podem se derivar das
mudancas tecnoldgicas para 0 caso dos Estados Unidos. Esta observagdo € aqui
considerada através de duas modalidades. A primeira segue Leamer, supondo que
todo o aumento da produtividade, TFP, é repassado para os consumidores na

forma de menores pregos e, portanto, a variagao residual dos precos € atribuivel a

globalizagZo. Neste caso o residual ser& B one) =P +TFP, onde o pass-trough

(¢ da produtividade aos pregos € 1. Na segunda modalidade determina-se
empiricamente o pass-trough ¢ , sendo que a varidvel P é explicada por uma
constante e a TFP. O valor estimado do coeficiente da regressdo é —0.65 e
significativo ao nivel de 1%. Nota-se que a TFP ¢é uma variavel explicativa

importante de P, dado que o R? gustado da regressdo é 0.43. A taxa de

crescimento dos pregos excluindo os efeitos das inovacOes tecnolOgicas €

especificada neste caso como: Py, =P +0.65xTFP.

19 Este indicador de preco no setor de computagdo tem uma queda média anual de -11%, pouco
mais de sete pontos percentuais menor do que o seguinte valor negativo e bastante diferente com
respeito a média da série, 3.6%, que, alias, apresenta um desvio padréo de 1.7%.
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Tabela 2.1: Regressdes mandated wages, 1979-90
Variaveis explicativas Todaa Menos Mais Todaa Menos Mais
amostra Sindicalizados sindicalizados Amostra sindicalizados Sindicalizados
@) 7) €) @ ©7 67 07 ®7 97  (10°?
¢c=1 ¢=0.65 1 ¢=0.65 ¢c=1 ¢=0.65
Gastos (proporcionais) de trabalho
nao-qualificado (6y) 0.057 0.056 0.040 0.070 0.028 0.035 0.034 0.037 -0.005 0.021
(4.241) (2.727) (2.986) (5.907) (2.526) (3.971) (3.231) (3.611) (-0.237)  (1.370)
Gastos (proporcionais) de trabalho
qualificado (6s) 0.057 0.064 0.086 0.063 0.056 0.062 0.048 0.061 0.082 0.076
(2.458) (2.055) (3.885) (3.155) (3.933) (4.597) (2.586) (3.433) (4.420)  (5.010)
Gastos (proporcionais) de capital
(6k) 0.063 0.024 0.027 0.058 0.118 0.099 0.049 0.042 0.179 0.137
(3.118) (0.751) (0.846) (2.256) (6.178) (5.992) (1.866) (1.799) (6.681)  (5.920)
Gastos (proporcionais) de bens
intermediérios (6g) 0.025 0.026 0.027 0.024 0.027 0.026 0.037 0.033 0.022 0.023
(9.564) (6.083) (7.364) (7.417) (10.443) (9.564) (12.522) (12.739) (6.852)  (7.953)
Dummy (=1 para o setor de
computagao) -0.157 -0.036 -0.079 -0.035 -0.078
(-42.09) (-15.891)  (-36.596) (-12.201) (-27.029)
R? gjustado 0.05 0.04 0.39 0.09 0.07 0.15 0.02 0.21 0.14 0.13
NUmero de observacdes 445 226 226 219 445 445 226 226 219 219

Notas: @) Entre parénteses encontram-se as estatisticas “t”; b) todos os desvios padrdo e as estatisticas “t” foram estimados utilizando a matriz de covariancia consistente-
heteroscedastica de White; ) os gastos (proporcionais) s8o mensurados no periodo inicial, 1979; d) supde-se que o0 pass-trough das mudancas tecnol 6gicas aos pregos € 1; e
€) supbe-se que o pass-trough das mudancas tecnol 6gicas aos precos é 0.65.
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As regressdes (5), (7) e (9) apresentam os resultados usando a nova variavel
dependente sob o pass-trough de Leamer. Quando se considera toda a amostra e
0s setores menos sindicalizados, o efeito de Stol per-Samuel son continua evidente.
Esta conclusdo mantém-se ainda excluindo a dummy de computacdo. Para os
setores mais sindicalizados, entretanto, o coeficiente que estima os salarios dos
trabalhadores néo-qualificados ndo € significativo nem ao nivel de 10%, sendo
desfavoravel ao teorema.

As regressdes (6), (8) e (10) expdem os resultados sob a segunda
modalidade (pass-trough = 0.65). Apreciase, COMO NOS Casos acima, que as
variagbes dos salarios estimadas nas regressdes para toda a amostra e para as
indUstrias com trabalhadores menos sindicalizados séo favoraveis ao efeito de
Stolper-Samuelson, porém, ndo para as industrias mais sindicalizadas. Aqui
também a exclusdo da dummy de computagdo nas regressoes ndo modifica os
resultados encontrados.

Para estabelecer que efetivamente tais resultados economeétricos respondem
as diferencias nos niveis sindicais entre grupos, fizeram-se algumas andlises
adicionais. Primeiro calcularam-se as principais estatisticas e correlagdes das
varidveis para cada divisdo da amostra com o proposito de fazer comparagdes.
Segundo, as 445 observacOes foram novamente dividas em dois, com 0 mesmo
nimero de observacBes em cada grupo, 226 e 219, mas desta vez escolhidas
aleatoriamente. A finalidade foi avaliar as regressdes mandated wages para estes
grupos e confronté&las com aquelas obtidas na Tabela 2.1 (ver Apéndice A,
Tabelas 6.3 até 6.5).

Nas comparages das estatisticas encontra-se que as taxas de variacéo dos
precos e dos salarios - tanto para os trabalhadores ndo-qualificados como para
agueles qualificados - sdo estatisticamente semelhantes entre os dois grupos de
industrias (divididas pelo nivel de sindicalizagdo), assm como a média da
intensidade do uso de trabalho ndo-qualificado (mensurado como o trabalho néo-
qualificado como proporcéo do emprego total). Isto quer dizer que os dois grupos
de observacfes sdo semelhantes nas varidveis chaves para avaliar as previsdes de
HOS.

Anaisando as correlacdes entre as trés medidas da taxa de variacdo dos
precos (isto €, supondo que o0 pass-trough da produtividade aos precos € 0, 1 e

0.65) com a intensidade do uso de trabalho, se observa também, em todos os
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casos, sinais consistentes com o efeito de Stolper-Samuelson para a economia
norte-americana, sem diferencas importantes entre os dois grupos de inddstrias.
Quando as variaveis de precos sdo correlacionadas com a intensidade de uso de
trabalho ndo-qualificado os sinais séo negativos, e quando séo relacionadas com a
intensidade de uso de trabalho qualificado os sinais sdo positivos. Isto mostra que
ndo existe nenhum viés de selecdo na escolha dos grupos de industrias pelo nivel
de sindicalizacdo que faca possivel pensar em um impacto diferente da abertura
comercial sobre a desigualdade salarial entre estes grupos.

Por fim, estimando regressbes mandated wages para cinco divisdes
aternativas da amostra e as trés definigdes do aumento dos precos encontra-se
alguns resultados importantes. Primeiro, todos os grupos de observacdes que néo
incluem a industria de computacdo (que representa um outlier) apresentam
coeficientes consistentes com o efeito de Stolper Samuelson para os Estados
Unidos, ainda que em aguns casos as variagOes salariais estimadas ndo sdo
significativas. Segundo, as estimacdes economeétricas para 0s restantes grupos séo
geramente sensivels a inclusdo da dummy para essa industria. Quando esta
variavel é incluida pode se achar também resultados que favorecem ao teorema.
Terceiro, somente em uma regressao das 45 estimadas se encontra um queda
estatisticamente significativa na desigualdade salarial. Entretanto, este resultado
ndo € robusto a varidvel dependente considerada (ver Tabela 6.5, amostra 3,
coluna8).*

As vérias divisdes aeatdrias das observagdes mostram a baixa probabilidade
de encontrar resultados semelhantes aos descritos na Tabela 2.1. Em particular, a
inconsisténcia das estimactes mandated wages com relacdo ao efeito Stolper-
Samuelson para as industrias mais sindicalizadas se manifesta como um resultado
caracteristico a este grupo.

Os fatos estilizados, os resultados economeétricos da Tabela 2.1 e as andlises
adicionais discutidas acima permitem entdo questionar a robustez do modelo de
HOS - e a especificacdo das regressdes mandated wages - na andise da
desigualdade salarial no segmento de industrias onde os nivels sindicais séo
elevados.
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2.4.
O modelo de equilibrio geral sob sindicalizagéo

Nesta secdo propfe-se um modelo de equilibrio gera que possibilita a
consideracdo da sindicalizagdo na relacdo abertura comercial e desigualdade
salaria. Do acervo de modelos de barganha saarial trabalha-se com o right to
manage, pois apresenta um melhor congracamento com a realidade norte-
americana. Por um lado, permite trabalhar com processos de negociagOes
descentralizadas. Por outro lado, os salérios sdo o resultado de processos de
barganha entre sindicatos e firmas, deixando aos ultimos especificar os niveis de
emprego. Isto € compativel com as trajetorias de trabalho e salarios no tempo,
sendo que as primeiras sG0 muito mais voléteis do que as segundas (ver, por
exemplo, McDonald e Solow,1986).

Trés consideracdes sdo relevantes no momento de tornar o modelo right to
manage compativel com o arcabouco tedrico de HOS. A primeira € intrinseca a
existéncia de sindicatos e determina salérios diferenciados na economia entre
trabalhadores de qualificacdo semelhante; j& no modelo de HOS os saérios sdo
iguais entre setores. A segunda € que o modelo right to manage trabalha sob
tecnologias de producdo semelhantes para todos os bens. Entretanto, em HOS
apresentam-se disparidades nas intensidades de uso dos fatores de producéo entre
setores. Estas diferencas sdo de extrema importdncia em HOS, j& que
fundamentam (junto com a abundancia de fatores) a existéncia do comércio
internacional entre paises. Por fim, os modelos de barganha salarial se
desenvolvem geralmente sob a hipétese de imperfeicdes nos mercados de bens;
contrapondo-se a HOS que supde concorréncia perfeita.

O modelo desenvolvido nesta secdo possibilita contar com diferencias
sdariails entre setores para um mesmo fator de producdo e trabalhar com
tecnologias diferentes na producédo dos bens. Ja o requerimento de imperfeicdes
no mercado de bens é importante pela necessidade - intrinseca ap processo de
barganha - de contar com lucros positivos (rents) nos setores para compartilhé-los
com os trabalhadores. Quando estas imperfeices sdo deduzidas do suposto de

economias de escala ndo ha compatibilizacdo com HOS, nem com as previsdes

1 varias outras divisdes aleatdrias da amostra foram feitas, sem encontrar resultados
qualitativamente diferentes aos assinalados.
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sobre as mudangas dos salarios que se derivam deste (ver, por exemplo, Krugman,
1980; e Helpman e Krugman, 1985). Considera-se entdo que 0s mercados sao
efetivamente imperfeitos, mas que os processos de producdo sdo sujeitos a
retornos constantes de escala, como em varios modelos de oligopdlio. Dentro
desta gama, escolhe-se a concorréncia de pregos com custos de transporte, pois é
possivel relacionar aidéa de que a economia € receptora de pregos quando aberta

como em HOS e, a0 mesmo tempo, contar com lucros positivos (rents).™

2.4.1.
Descrigcdo do modelo

Levando em conta as observagdes acima, 0s supostos iniciais do modelo sdo
derivados de HOS. Estes sdo:

a) Existem duas economias. domeéstica e resto do mundo. A economia
doméstica € pequena com respeito ao resto do mundo, assim,
converte-se em uma receptora dos pregos internacionais quando
aberta.

b) As economias produzem dois bens, maquinas (M) e aimentos (F),
sob retornos constantes de escala.

c) Existem somente dois fatores de producdo, trabalho qualificado (S) e
ndo-qualificado (U); com ofertas exdgenas e limitadas. O trabalho
qualificado é usado intensivamente na producdo de maguinas (M) eo
trabal ho ndo-qualificado em alimentos (F).

d) Existe pleno emprego dos fatores de producdo, e perfeita mobilidade
do trabalho qualificado.

€) No setor F encontra-se um numero variavel L de firmas idénticas,

que produzem o bem F sob concorréncia perfeita.

Os seguintes supostos permitem, da forma mais simples possivel, ainclusao

do modelo right to manage:

12 Algumas outras solugdes que podem ser compativeis com concorréncia perfeita e ter a0 mesmo
tempo um lucro positivo sdo supor custos de investimento irrecuperaveis (sunk), incerteza,
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O setor M esta composto de um numero limitado K de firmas
idénticas. Estas se encontram sob competicdo imperfeita,
concorrendo em precos (de maneira parecida a0 modelo de
Hotelling).

O processo produtivo nos dois setores € determinado a partir de
funcdes de producdo de tipo Cobb-Douglas. Os volumes de produto

das firmas representativas k, Q' , e |, Q, estfo entfo definidas

Ccomo:.
QY =AUMT (S (2.3)
QF =AU (SHT™ (2.4)

Os trabalhadores ndo-qualificados (U) em cada firma k do setor M
encontram-se sindicalizados e determinam o salario junto com as
firmas. Isto faz com que, apesar de U ser homogéneo entre setores,
exista friccdo na sua mobilidade.

O pais domeéstico estd composto por um nuimero reduzido K de ilhas
(ou bairros), onde N consumidores se agrupam ao redor de uma
firmak do setor M em cadailha

Existem custos de transporte para o bem M da forma de “iceberg”.
Assim, o comércio do bem entre as ilhas pode se dar de duas formas.
Primeiro, os individuos de uma ilha optam por comprar o bem em
outrailha somente se o prego for suficientemente baixo de forma que
mais do que compense 0 custo de transporte, aonde somente uma
parcelat, t [ (0,1), do produto chega ao destino. Segundo, as firmas
gue estggam dispostas a concorrer em outra ilha terdo que pagar o
desperdicio naviagem, 1- t, por unidade de bem vendido.

N&o existem custos de transporte do bem F, nem dos dois bens entre

as duas economias quando existe comércio entre elas.

informacdo imperfeita e firmas heterogéneas.
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O suposto h) guarda correspondéncia com a andlise empirica explicitada na
secdo trés, onde se reconhecia a relevancia dos niveis de sindicalizacdo dos
trabal hadores nédo-qualificados e um segmento de industrias mais sindicalizados
narelacdo entre abertura comercia e desigualdade salarial.

Os supostos f), i) e ]) formalizam a geragdo de um lucro positivo (rents) nas
firmas do setor M, necessario no processo de barganha salarial. Por um lado,
limita-se 0 nimero de firmas para impossibilitar um equilibrio de concorréncia
perfeita (Que se manifestaria com o livre ingresso destas). Por outro lado, como se
vera mais adiante, 0s ganhos sao possiveis sob a existéncia de uma firma em cada
ilha e custos de transporte entre estas.™ Por fim, os supostos g) e k) sdo incluidos,
sem perda de generalidade, parafacilitar aresolucdo do modelo.

A diferenca de HOS apresenta-se aqui dois passos prévios a determinacéo
do equilibrio geral da economia. Por um lado, os trabalhadores ndo-qualificados e
as firmas no setor M determinam conjuntamente o salério desse fator de producéo,
0 que leva a um gjustamento parcial no mercado de trabalho ndo-qualificado. Por
outro lado, cada firma k em M determina o prego de venda do bem produzido,
levando em consideracdo as agOes das outras firmas no setor. Nas seguintes
subsecBes descrevem-se com mais detalhe estes problemas e os processos de

solucéo.

2.4.1.1.
O modelo de sindicalizacdo e o mercado de trabalho ndo-qualificado

Cada firma k do setor M confronta o problema de negociar o nivel salaria
com os trabalhadores ndo-qualificados. As duas partes tém o incentivo de chegar a
um acordo, ja que em caso contrario os trabalhadores perderiam seu emprego € a
firma seu lucro. Sob o modelo right to manage o emprego é determinado de
forma unilateral pelafirma. Assim, a negociacéo encontra-se sujeita a demanda do
fator que pela sua vez é derivada do nivel salarial. Os trabalhadores internalizam a
probabilidade de serem demitidos, levando em conta a sua renda alternativa. Neste

caso, as opgdes sdo: continuar N0 Mesmo setor, mas em outra firma, ou trabal har

3 Se, pelo contrério, duas ou mais firmas se encontram em uma mesma ilha, a competicdo de
precos entre elas dentro de cada ilha esta determinada pelo modelo de Bertrand, onde o equilibrio é
semel hante ao de concorréncia perfeita (isto € lucro zero).
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no setor F.** Com estas restricdes, a barganha permite chegar a um equilibrio que
determina o salario e emprego nafirma.
Matematicamente, o problema de negociacéo salaria entre os trabalhadores

ndo-qualificados e a firma k esta dado por: *°

max Q =V -2y - (2.5)

s.a. demanda de fatores

onde o subindice k diz respeito a firma e o superindice M ao setor, VkM

representa a utilidade do sindicato, /7 € o lucro da firma, v e /7 M sd os

respectivos fall-back no caso de ndo existir acordo e d determina o poder de

barganha do sindicato, suposto igual para todas as firmas do setor.®

241.1.1.
O sindicato

Supbe-se que os trabalhadores em cada firma desgjam maximizar a utilidade
esperada do membro representativo. Sob a hipotese de que eles sdo neutros ao

risco o objetivo &
Vi =Wl + (@ Ty DAY (2.6)

onde Wkl\,AU é o saéario do trabalho ndo-qualificado e nL‘{'U representa a
probabilidade de um membro do sindicato ser empregado na mesma firma no

proximo periodo: 7%, = U M /Numero de membros. Para que a funcéo salério

 E importante assinadlar que as opgdes dos trabalhadores no caso de serem demitidos sio
diferentes aos model os de barganha encontrados na literatura, j& que esses consideram somente um
setor. Neste modelo, entretanto, existem dois setores na economia, diferenciados pelos niveis de
intensidade do uso dos fatores de producéo.

> Como Oswald (1985) assinala, este modelo de barganha foi desenvolvido de forma
independente por, a0 menos, uma dlzia de autores, entre finais da década de setenta e o inicio da
década de oitenta.

18 Note-se que na medida em que J se aproxima a zero o sindicato tem menos poder de barganha

na negociacao.
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resultante se encontre bem definida considera-se que o niumero de membros é

grande com respeito aos trabalhadores contratados, isto é: 7T|'<V'u <1

A variavel Aﬁ" representa a renda esperada alternativa no caso em que o

trabalhador sgja demitido e é determinada como uma ponderacéo (probabilidades)

dos salérios obtidos em atividades alternativas:
A = (P A NG + (P A0 W™ (2.7)

onde: Wue'j representa o salério esperado meédio do trabalhador U no setor |
(= F, M) em caso de sair da firma k, Ay; representa o nivel de emprego de U no
setor j como proporcéo da oferta total do fator, U, (Ayj = U’ /Ue0< Ay <1)e
p1 € po séo pardmetros relacionados com as probabilidades de forma que
PiAuE *+ PoAgy =17

No caso de ndo existir acordo no processo de barganha pode-se considerar
que uma determinada firma néo tem efeitos significativos no mercado de trabal ho,

e a utilidade esperada seria entéo redefinida como: v" = AM 0A) . Com esta
hipétese e usando (2.7) obtém-se o primeiro componente do problema de

barganha (2.5): vM -vM = W, = A )l -

2.4.1.1.2.
A firma representativa k no setor M

Como se assinalou acima, a firma tem o poder de estabelecer de forma
unilateral o nivel de emprego. Este nivel sera escolhido de maneira que seu lucro
sgja maximizado. Considerando que o trabalho qualificado é predeterminado no

momento da barganha, especifica-se afungéo lucro da seguinte maneira:

Y =R QY ~whu (2.8)

17 O detalhe da derivagdo da renda alternativa encontra-se no Apéndice A, secéo 6.1.3.
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onde Q) representa o produto e P o prego da firma k no setor M.
Substituindo a funcdo de producéo (2.3) em (2.8), e maximizando (2.8) com

respeito ao emprego U, encontra-se a fungéo de demanda:

21
UM /st =M /(M Ag)] e 29)

No caso de ndo existir acordo no processo de barganha supde-se que

MY =0. Assim, encontrase 0 segundo componente da funcdo (2.5):

1
nY -mYl=@a-a)s) [(\Nk'f”U ) /(P Aa“)]_ ra = MWL) -

2.4.1.1.3.
A negociacéao salarial

O processo de negociacdo salaria (2.5) pode ser redefinido entdo como

segue:

max(wi, - A, f ) @5)

de onde se obtém o salario de equilibrio:

W =W =@/1- ) A, O0k=1,2,...K (2.10)

com ¢ =0(1-a)(a+3d) . A expressdo entre parénteses é maior a um,
mostrando que a utilidade de permanecer no emprego e ganhar o salério resultado
da negociacdo € melhor do que a renda aternativa. Este salério € 0 mesmo em

todas as firmas k, dado que elas assim como os sindicatos sdo iguais.

24.1.1.4.
O mercado do trabalho nédo-qualificado

Uma vez determinado o sal&rio e emprego do trabalho ndo-qualificado no

setor M, a demanda deste fator no setor F se gjusta para manter o pleno emprego.
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A Figura 2.1 exple as ateracbes neste mercado entre HOS e o modelo agui
elaborado. Nesta explicitam-se os salarios como fungdo dos respectivos valores

das produtividades marginais do emprego (VUj ).
O equilibrio no modelo de HOS determina um Unico sal&rio para os dois

setores na economia. Ja, 0 modelo com barganha, B, expbe no equilibrio dos
niveis salariais (ceteris paribus): o primeiro delimita WuM através da negociacao
salaria e 0 segundo demarca o valor de WUF . Note-se que 0 salario em M é maior

do que em F como resultado do processo de barganha.'® Considerando as mesmas
curvas de demanda, observa-se um menor emprego em M e um maior emprego

em F comparado com aquele determinado em HOS.

Figura 2.1: Equilibrio no mercado do trabalho nao-qualificado

W Wy

F8
Wi

Worms

Wirimme)
¥
Wi z)

2.4.1.2.
Escolha 6tima do pre¢co do bem M

Como se assinalou acima, cada firma k do setor M escolhe o preco de venda

do bem, de forma a maximizar o seu lucro. Nesta selecdo, a firma leva em

8 Esta diferenca é facilmente determinada a partir de (2100 e (27):

WUM > AUM = (P Aur )WUF +(1- P Aue )WUM 0 que implica V\(JM >WJF :
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consideracdo as agles da concorréncia, para ndo perder a procura (6tima) da sua
producéo.

A determinacdo do preco em cada firma € assumida como um jogo
simulténeo ndo cooperativo de K idénticos jogadores (firmas), com informacao
simétrica. O payoff é mensurado através da funcéo
lucro: O =[P —c™ W' \W.)IQM, O k=1, 2, .... K; onde c(I)) representa o
custo marginal igual paratodas as firmas. As estratégias dos jogadores consistem
em determinar um preco PkM 0 [0, o ). A solucdo do problema é explicitada na

seguinte proposi ¢ao.

Proposicdo: No jogo descrito acima existe um Unico equilibrio de Nash,
onde todas as firmas igualam 0s seus pregos aos seus custos marginais divididos

por t - que representa a parcela por unidade de produto que chegaria aoutrailha se

fosse transportada:
L 1Ay Ws 7 .
PY =pM =R =cMm™ =" E( S é t™t (1
R = @ R (2.12)
OkekO{1,.K}

Prova: simplifique-se c(..) = cV. Note-se inicialmente que as estratégias
PM < cM conduzem a um lucro negativo e, portanto, sdo estritamente dominadas
pela estratégia PM = c™, assim R [ [c™ ). Agora suponha que o jogador k pde
um preco BM > cM t, entdo para qualquer oponente k* com uma estratégia tal
que P > PY t'> cM t* vai se obter um lucro maior pelo deslocamento da
demanda dos N consumidores da firma k para ele, e o payoff de k sera zero; por
tanto P < c™ t, O k. Por outro lado, se (¥ <) PV < cMt?, o jogador confronta
um menor lucro com uma mesma demanda do que no caso de R = cMt™, dado
gue O prego ndo compensa o0 custo de transporte para atrair consumidores que
moram em outras ilhas, uma vez que PM< M t! O k. Assmp¥= M* é a

estratégia 6tima para cada firmak. O
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A condicdo (2.11) gera um lucro igual a PM (1-t)Q) para cada firma k,

onde (1-t) representa o custo de transporte por unidade de produto que garante ao

mesmo tempo ainexisténcia do comércio do bem entre asilhas (ou bairros).

2.4.2.
O equilibrio geral e o processo de abertura comercial

Uma vez delimitados o sal&rio barganhado e o equilibrio na producédo de M,
0 seguinte passo € andisar as mudancas nos retornos dos fatores no equilibrio
geral. No processo de abertura, 0 modelo neocléssico possibilita que os pregos
determinem os saérios de forma independente ao resto do modelo, pelo lado da
oferta de bens da economia. Isto permite especificar diretamente o efeito de
Stolper-Samuelson. Com a existéncia de barganha salarial, entretanto, essas

variaveis ndo podem ser mais estudadas i soladamente.

Figura 2.2: Diagrama de Mussa
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Seguindo Mussa (1979),"°0s modelos podem ser confrontados através da
Figura 2.2. As curvas mostram os saarios minimos consistentes com a
maximizagdo do lucro em cada setor; onde o preco iguala ao custo marginal (a
excecdo do setor M do modelo com barganha que é determinado por (2.11)).

Observa-se que em HOS se determina um Unico ponto de equilibrio na
intersecdo das duas curvas. Ja no modelo com barganha salarial - fixando o salério
do trabalho qualificado - a brecha salaria do trabalho n&o-qualificado entre
setores delimita dois pontos no equilibro (B). Assim, as duas curvas ndo séo
suficientes para determinar os retornos dos fatores.

Para analisar 0 impacto do processo da abertura comercial sobre os salérios
s80 entdo consideradas também as equacdes de demanda e oferta de trabalho e do
salario barganhado além das condicdes de equilibrio da oferta de bens.

M atemati camente, as equagdes necessdrias sdo (ademais de (2.10) e (2.11)):

F=¢l()=c (y-lﬁM’gE%_a)é_, I=1,.L (212

uM  a o Ws

2.13

o “1-a Mb (2.13)
F LW

u __«a s (2.14)
S 1-a WU

U=uUM+UF (2.15)

S=sM+gF (2.16)

A expressdo (2.12) explicita o equilibrio da producdo em F. As duas
seguintes equagdes sdo as demandas do trabalho ndo-qualificado com respeito ao
gualificado para os setores M e F respectivamente. Estas sdo derivadas das
fungdes custo.’As duas Ultimas equacdes referem-se ao mercado dos fatores de
producdo, onde as ofertas de trabalho, U e S, s30 iguais as suas respectivas

demandas.

9V er Deardoff (1994).
2 \/er Apéndice A, secdo 6.1.3.
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O gistema de sete equagOes (2.10)-(2.16) estabelece, no processo de
abertura, sete varidveis endogenas - 0s trés salarios e as quatro categorias de
emprego - como funcdo das variavels exdgenas - 0s precos dos bens e as ofertas
dos fatores - 0 que permite contar com uma Unica solucao.

Com base no sistema de equacdes acima, 0 impacto da abertura comercial
sobre a desigualdade salarial pode ser analisado através das variagdes nos pregos
relativos.®! A diferenciacdo das equacBes permite obter os seguintes resultados de

interesse (ver no Apéndice A, secdo 6.1.3. o detalhe da derivagéo do model 0):

. Oqy ~r O - 6,-0 -

WM = “SM pF _"s pM | “UFZSM |5 M 217
HERE g 9t |V ] @17)
. Oqy ~r O - 6,0 -

WF — SM PF_ S- PM + UMY S UM 218
;= T pr O = ] 218)
. 6 - O 6,06 -

W = Jue pm _%um pF _ Pur%um | gm 219
= U py 2 o [ ] 219)

uM =’\L(ﬁ>M -PF) (2.20)

20+ @A X

onde 6, =6, xt™; 67”\,' e Br representam, respectivamente, o gasto no
fator i como proporcao da renda gerada no setor M e F. A;; € o emprego do fator i

no setor j como proporcéo da ofertatotal dei. A variavel UM representaataxade
variacdo do emprego ndo-qualificado no setor M. Por fim, os restantes paramentos
-6, A, xe@- sd maores a zero (8 =0, -6y >0; A=A ~Ag >0;
@ =Agy W W)/ (AW ) >0 e x =6,y +Agy8), dadas as intensidades

relativas do uso de fatores de producéo entre setores.

2l E importante notar que, com o processo de abertura, 0 setor M muda seu nivel de pregos com
uma logica diferente a determinada em HOS. As firmas no setor agora concorrem em precos
também com o resto do mundo. Entretanto, como a economia é pequena, o preco mundial (P™)
ndo depende das escolhas das firmas domésticas. Assim, a abertura comercial determina um novo

equilibrio, dado por P ™ xt* = p(%' =c(“{') (.)xt" se o preco mundia do bem posto na ilha for
menor do que o doméstico prévio & abertura; ou P"xt = PY =cfy (..) xt" se o prego doméstico

prévio a abertura € menor do que o mundial posto no resto do mundo. Note-se que no primeiro
caso 0 pai's doméstico importa o bem M, no segundo exporta e no intervalo P 0 [P™ xt, PM xt™]
ndo existe comércio.
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As equagdes (2.17)-(2.19) estabelecem as mudancas dos sal&rios no model o,
e adicionam uma expressdo a mais quando comparadas com HOS.? Neste caso,

0S pregos determinam os salérios também através das mudancas do emprego -

simplificadas na varidvel UM - o que possibilita obter dois novos pontos de
equilibrio daforma explicitada na Figura 2.2.
Para analisar tal diferenca no modelo, considere o impacto da abertura para

paises desenvolvidos, como Estados Unidos, que sdo relativamente melhor
dotados de trabalho qualificado; suponha especificamente que: P“ >0 e

PF <0. Com a mesma légica que no teorema de Stolper-Samuelson pode-se
apreciar inicialmente nas equagdes (2.17)-(2.19) que o incremento de PV e a queda
de P* tem um impacto negativo sobre os salédrios dos trabalhadores nao-
qualificados e positivo sobre os qualificados, aumentando a desigualdade salarial.

Como resultado do aumento relativo de P com respeito a P™, a producéo
do setor se expande - atraindo trabalhadores tanto qualificados quanto né&o-
qualificados - e a producéo de F sereduz. A queda do trabalho ndo-qualificado em
F tende a diminuir seu retorno, porém, a maior procura por esse trabalho em M
incentiva o aumento do salario negociado, contrapondo-se ao primeiro efeito.
Como resultado, parte da procurade U em M cai.

Tal processo de gustamento provoca também que a demanda pelo trabalho
mais qualificado em M sgja menor, limitando o incremento do retorno desse fator.
Estas variaghes no emprego nos setores conduzem ainda que no equilibrio exista
uma menor queda no salério do pessoal ndo-qualificado em F. Assim, gera-se um
“efeito amortecedor” fazendo com que as variagOes nos retornos sejam menores as

preditas no modelo de HOS. A expressdo entre parénteses nas equagoes (2.17)-

(2.19) explicita este efeito através de UM e (2.20) expBe as mudangas finais deste
emprego como resultado das mudangas nas variavels exdgenas - precos

relativos. >

2 Sob 0 modelo de HOS as equagBes que determinam as variagdes percentuais dos pregos s

. ~  Ogyy - O - ~ ~ ~
simplesmente: W, =—4-pF - Z pM e W, =S py B g

0 0 6 6
% No final, o efeito Stolpe Samuelson prevalece sob 0 suposto de que a taxa de variagdo dos
salarios entre setores - (W W )/W_ - é como méximo aproximadamente 50%, o que
possibilita ter um valor de @ baixo. Isto é amplamente consistente com os dados dos Estados
Unidos, cuja diferenca média entre os dois grupos (indUstrias mais e menos sindicalizadas) € de
33%.
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Quando, pelo contrario, PM <0 e PF >0, os saérios dos trabalhadores
ndo-qualificados tendem a aumentar e dos qualificados a cair. O setor M demite
mao-de-obra, a queda em U™ atua como uma restricdo a0 aumento do saéio
desse fator em M - dado o processo de barganha - 0 que pela sua vez impede a
diminuicio de U™ e S e — com o0 menor movimento de recursos - limita por
altimo a queda no prémio salarial. Também agui os efeitos dos pregos dos bens
sobre os retornos dos fatores serdo menores que os preditos pelo modelo de HOS,
devido ao “efeito amortecedor” determinado naterceira expressao nas equagoes.

Em resumo, a existéncia do poder de negociacéo salarial reduz os efeitos da
abertura comercia sobre a economia. Isto porque existe um gjustamento particul ar
no setor de negociacdo - entre emprego e salario - que se contrapde ao efeito de

Stol per-Samuel son e se espalha sobre o resto da economia.

2.4.2.1.
Algumas variantes ao modelo

O modelo desenvolvido supbe que o processo de negociacdo salarial
acontece no setor intensivo em trabalho qualificado. Quando a negociacéo se
manifesta no setor F a expressao entre parénteses nas equagoes (2.17)-(2.19) fica
igual a |-@UF|, com >0 e UF ==Ay, (P" —=PF) /(A0 +@Auy x) . De
forma semelhante ao caso anterior existe um “efeito amortecedor” que impede a
brusca mudanca nos retornos dos fatores que se deriva do processo de barganha
em F. Com um aumento relativo no preco do setor M, por exemplo, o0 emprego no
setor F diminui — e a nova expressdo entre parénteses aumenta - limitando o
aumento na desigualdade salarial por qualificagéo.

Duas questGes adicionais que sdo importantes na area de economia do
trabalho podem ser também discutidas no modelo desenvolvido: as mudancas no
poder de negociacdo dos sindicatos e a existéncia de “salé&rios de eficiéncid’.
Com um aumento no poder de barganha, J, a expressao entre parénteses fica em:
@O +@UM = [@A85 + @Ay (PY -PP)/(AB+@Ase ), com @ >O.

Considerando (hipoteticamente) que somente J incrementa, as equacoes (2.17)-
(2.19) mostram que os salé&rios dos trabalhadores ndo-qualificados aumentam e
dos qualificados diminuem. Este resultado, porém, é susceptivel ao setor de
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negociacdo: se a barganha for em F entdo o aumento de o levaria a uma maior
desigualdade salarial.
Por fim, quando o processo de negociacdo € influenciado por aspectos

relacionados com salérios de eficiéncia, a funcéo de producdo é redefinida como:
QM =AEUM)Y(SY), onde Ez[(\Nk“,{'J —Aﬁ")lAﬁ"]ye )< 1. E mensura o
esforgco do trabalhador como resposta a0 maior salario quando comparado com a

renda aternativa e y representa o efeito sobre a produtividade. Com esta
informacdo a equacdo que determina o sal&rio de barganha, (2.10), se modifica
para W' =(1/(1-y -¢))A' , mostrando que a politica de salérios de eficiéncia
atua como um estimulo adicional na determinagdo de salarios mais altos na
negociacdo (ver Martin, 1997; e Mauleon e Vannetelbosch, 2001). Note-se que 0s
efeitos das mudancas em y serdo semelhantes aos determinados para as variagoes

do poder de barganha no modelo.

2.5.
Anélise empirica do modelo

A Figura 2.2 mostrava que as condi¢des de 6timo da producéo (onde os
precos sdo relacionados com 0s custos marginais) ndo determinam mais o0s nivels
salariais de forma independente. Isto quer dizer que a especificacdo das regressdes
mandated wages ndo € mais adequada sob processos de negociacdo salarial.

Propde-se entdo incluir explicitamente 0 emprego nas regressoes de forma
que o salario e 0 emprego sgjam analisados simultaneamente. Em um mundo com
j bens maiores a dois as mudangas do sal&rio barganhado podem ser aproximadas
como (apartir de (2.10)):

W =W, + @Ay (2.21)

onde W, representa as variagbes do salério de referéncia e Ay; € ataxa de

variagdo do emprego ndo-qualificado em j medido como proporgcdo do emprego
total do fator. A equacdo (2.21) pode ser entdo considerada explicitamente atraves
de uma versdo aternativa das regressdes mandated wages, substitutivo os salérios
dos setores mais sindicalizados. Em particular, paraaindistriaj tem-se:
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Pl =0,W, + Y oW =6y (M +@dy)+ S 6;W, (2.22)

izU izU
e aregressao a estimar € defina como:

P =6y (By +B0/Tuj)+ zeij Bi +v; (223)

izU

Para fins de comparagao com as regressoes expostas na Tabela 2.1, supde-se
ademais que os lucros derivados dos custos de transporte sdo apropriados pelo
capital, onde os lucros das firmas j& teriam sido removidos das variaveis
explicativas. Adicionalmente considerase que 0 emprego total corresponde

somente as manufaturas (implicito em Ay ).

A equacdo (2.23) foi estimada para as industrias mais sindicalizadas sob

duas estratégias de andlise. Primeiro, considerou-se toda a amostra mas incluindo

A

avariavel 8,A, na regressdo somente para essas industrias. Segundo, inclui-se
unicamente os setores mais sindicalizados na estimacgéo. A Tabela 2.2 apresenta
0s resultados das estimagoes.

As regressoes (1) e (4) consideram as variagdes nos pregos ndo controladas
pelas mudancas tecnoldgicas. Nestes casos, 0 coeficiente relacionado com o
emprego 6, XU ndo é significativo e os resultados qualitativos sdo parecidos aos
expostos na Tabela 2.1. Em (2) e (5) supde-se que o pass-trough das mudancas
tecnoldgicas aos precos € igual a 1. O coeficiente estimado de 6, XU é agora

estatisticamente significativo e apresenta o0 sinal esperado. Nesses casos, 0s
resultados sugerem que, devido a sindicalizagdo, o emprego representa um fator
relevante na determinagdo do impacto da abertura comercia sobre os salé&rios.
Uma situagdo semelhante apresenta-se nas regressoes (3) e (4), quando se

considera o pass-trough igual a 0.65.

* Note-se que qé pode ser simplesmente avaliado como pz}\UjWUJ I piA- J.WU'j de acordo com a

equacdo (4.21), onde —j so os demais setores, isto por que )IU_ ; =0.
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A partir dos resultados econométricos, pode-se estimar o salario médio dos
trabal hadores ndo-qualificados no setor manufaturas, onde para cada indUstria j é

especificado como: B, + BS/TUJ- . Note-se na Tabela que em todos os casos 0

valor ficamenor ao nivel salarial dos trabalhadores qualificados.

Tabela 2.2: Regressdes mandated wages sob sindicalizagcéo, 1979-90

Variaveis Explicativas Toda a amostra M ais sindicalizados
(17 27 37 OR BR GR
¢=0 ¢=1 ¢=0.65 ¢O ¢=1 ¢=0.65
Gastos em trabalho néo-
qualificado (8,) 0.047 0.037 0.040 0.073 0.028 0.044
(4.668) (4.388) (5.195) (5.368) (2.337) (4.160)
Gastos em trabalho
qualificado (69 0.074 0.040 0.052 0.058 0.042 0.047
(4.263) (2.775) (3.753) (2.763) (2.282) (3.124)
Gastos em capital (6«)
0.064 0.145 0.117 0.062 0.203 0.153
(3.169) (8.119) (7.379) (2.270) (9.399) (7.601)
Gastos em bens
intermediarios (6g)) 0.025 0.025 0.025 0.024 0.019 0.021
(9.577) (10.602) (11.607) (7.121) (6.428) (7.523)
Dummy (=1 para o0 setor
de computagao) -0.157 -0.035 -0.078
(-57.667) (-15.560) (-35.863)
O,A, xDumsin (=1 para
0s setores mais
sindicalizados) -0.001 1.156 0.751 0.163 1.219 0.850
(-0.009) (5.948) (5.541) (0.950) (6.618) (6.076)
Salario médio:
Bu + BoAy; 0033 0038 0019 0037
R? gjustado 0.236 0.186 0.207 0.09 0.318 0.242
Observagtes 445 445 445 219 219 219

Notas. a) Entre parénteses encontram-se as estatisticas “t”; b) todos os desvios padréo e as estatisticas
“t" foram estimados utilizando a matriz de covariancia consistente-heteroscedastica de White; ¢) os
gastos (proporcionais) sdo mensurados no periodo inicial, 1979; d) supde-se que o pass-trough das
mudangas tecnolgicas aos pregos € 0; €) supde-se que o pass-trough das mudangas tecnol égicas aos

precos é 1; ef) supBe-se que o pass-trough das mudancas tecnol gicas aos precos € 0.65.

Comparando os resultados com aqueles explicitados na Tabela 2.1

A

apreciam-se duas diferencas relevantes derivadas da inclusdo da variavel 6 A .

Primeiro, a variacdo estimada do retorno dos trabal hadores qualificados € menor e
dos trabalhadores ndo-qualificados maior nas regressoes (2) e (3). Este resultado €
amplamente consistente com a inclusdo, no modelo elaborado, do emprego néo-
gualificado no setor de barganha que reduz o efeito de Stolper-Samuelson.
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Segundo, na andlise econométrica para as industrias mais sindicalizadas observa-
se que a variavel melhora sobremaneira a especificacdo das regressoes (5) e (6), e
nestes casos 0s coeficientes estimados mostram efetivamente que o processo de
abertura comercial teve um impacto positivo sobre o prémio salarial por
qualificacéo.

Com respeito as regressdes (1) e (4), € importante assinalar que para o caso
dos Estados Unidos o suposto de ndo correlacdo entre as variagfes dos precos e da
tecnologia pode ser insustentavel, ainda levando em consideracéo que a correlacéo
de Pearson entre as duas varidveis é de -0.66. Quando a variabilidade dos pregos €
controlada pelas mudangas tecnoldgicas, parece mais adequado determinar o
coeficiente do pass-trough (¢) empiricamente dado que, como se assinalou
anteriormente, a varidvel sozinha explica 43% do movimento dos pregos. Assim,
as regressdes que consideram o ¢ = 0.65 parecem ser mais convenientes para
explicar os efeitos da globalizacdo sobre o prémio salarial por habilidades na
economia norte-americana

Em resumo, as estimagdes explicitam arelevancia das mudancgas no trabalho
ndo-qualificado como fator adicional na determinagéo da relagdo entre abertura
comercial e desigualdade salarial, que se derivam do modelo com barganha
sdaria. Com a consideracdo desta varidvel - através de uma especificacéo
aternativa das regressbes mandated wages - encontram-se resultados
econométricos consistentes com o efeito de Stolper-Samuelson para 0s setores

mais sindicalizados.

2.6.
Conclusodes

Esta pesquisa visa contribuir ao debate em torno dos efeitos da abertura
comercia sobre a desigualdade salarial sob as previsdes de HOS. Em particular,
estuda-se a relevancia dos sindicatos na economia norte-americana na relacéo
abertura comercial e desigualdade salarial.

Com base em alguns fatos estilizados, estatisticas e analises econométricas
obtém-se certos resultados para as indUstrias de manufaturas que mostram a
importancia da consideragdo de tal imperfeicdo no mercado de trabalho. Primeiro,

as diferencas salariais dos trabalhadores ndo-qualificados entre industrias
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apresentam uma correlacdo alta com seus niveis de sindicalizagdo respectivos, o
gue sugere que os salérios estariam influenciados por decisbes internas as
industrias. Segundo, estimando regressdes do tipo mandated wages encontram-se
resultados consistentes com o teorema de Stolper-Samuelson para o grupo de
indlstrias menos sindicalizadas (abaixo da média). Porém este efeito ndo é
evidente para aguelas mais sindicalizadas (acima da média). Observa-se que a
especificacdo das regressdes mandated wages ndo é adequada para o0 segundo
grupo de industrias, pois - ao ser derivada do modelo de HOS — néo leva em conta
a existéncia de sindicatos.

Elabora-se entdo um modelo de equilibrio geral a HOS, mas incluindo o
processo de barganha salarial right to manage. Considera-se que somente um
setor negocia os salarios com os trabalhadores ndo-qualificados, 0 menos
intensivo nesse trabalho. Os resultados mostram que os pregos dos bens n&o
somente afetam os salérios da forma estipulada por HOS, més também através do
impacto sobre a geracdo de uma relacdo adicional entre emprego e saério
derivado do processo de barganha. Este Ultimo atua como um “efeito
amortecedor” reduzindo os movimentos de recursos e as variagdes nos retornos
dos fatores de producdo. Assim, as taxas de crescimento dos salarios apresentam
uma magnitude menor do que a predita por HOS.

Este novo modelo permite construir uma especificagdo aternativa das
regressdes mandated wages, compativel com a existéncia de sindicatos. Nesta, as
mudancas no emprego dos trabalhadores ligados a producdo sdo consideradas
como uma variavel explicativa adicional. Neste caso, encontram-se resultados que
favorecem o teorema de Stol per-Samuel son para as industrias mais sindicalizadas.

Apesar de que 0 estudo se concentra na economia norte-americana, a partir
do modelo e das andlises empiricas desenvolvidas neste capitulo pode-se derivar
uma mensagem geral: quando as imperfeicdes nos mercados de fatores sdo
importantes nas economias (ou em segmentos delas), os efeitos da abertura véo
aém dos preditos no modelo de HOS e sdo determinados também pelas

caracteristicas préprias desses mercados.
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