
 

Recomendamos 

 

Nesta seção estarão destacadas as leituras (livros ou artigos) que foram 

consideradas pelos membros da equipe do SOCED como muito interessantes para 

o seu trabalho de pesquisa. O objetivo é partilhar com os colegas pesquisadores 

uma bibliografia que tem se mostrado útil ao aperfeiçoamento da equipe e ao 

desenvolvimento das pesquisas. 

1. Maria da Graça Jacintho Setton (2004) Rotary Club: Habitus, Estilo 

de Vida e Sociabilidade. São Paulo: Annablume. 

Trabalho de pesquisa empírica exemplar. Rigorosamente fundamentada no 

escopo teórico-empírico da obra de Bourdieu e equipe, Maria da Graça estuda 

como se produz capital social e simbólico em entidades denominadas de serviço, 

como o Rotary Club. Um retrato sociológico das estratégias de ampliação e 

reconversão de capitais dos agentes que ao investirem em um trabalho voluntário 

inserem-se num espaço privilegiado de produção e circulação de mercadorias de 

caráter simbólico. Os anexos II e III oferecem ao leitor respectivamente, uma 

cópia do questionário construído para a pesquisa e um exemplo de sistematização 

das questões sobre o consumo cultural dos agentes estudados. ZB 

2. Jean-Claude Kaufmann (1996) L´entretien comprehensive. Paris: 

Éditions  Nathan. 

É o melhor trabalho que conheço sobre entrevistas. Para quem desenvolve 

pesquisas no campo da educação e ciências sociais, trata-se de uma leitura 

fundamental, pois propõe estratégias – de preparação, condução, teorização e 

análise - que ajudam a superar alguns dos maiores problemas no uso das 

entrevistas como instrumento de pesquisa: a utilização da fala do entrevistado 

para justificar suas hipóteses de trabalho. ZB 

 


