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7 Anexo I 
Anexos 
 

 

 

7.1 
Anexo1- Termo de Consentimento Livre e Esclarecido 

 

 

Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro 
Programa de Pós-Graduação em Serviço Social  
Pesquisa: Inserção e empregabilidade de pessoas com perda auditiva profunda no 
Pólo Industrial de Manaus/AM 
Pesquisadora: Thelma Alcantara Paranhos Lima 
Orientadora: Inez Stampa 
 
 

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido 
 

Eu, Thelma Alcantara Paranhos Lima, vou desenvolver uma pesquisa para 
minha dissertação de mestrado em Serviço Social, junto às pessoas portadoras de 
surdez profunda na cidade de Manaus. Convido-o(a) a participar, mas você não é 
obrigado(a) a isso. Você tem o direito de não participar desta pesquisa. A sua recusa 
não mudará nada na sua vida pessoal e profissional e, caso consinta em participar, a 
qualquer momento poderá desistir e se retirar sem problemas. 

A pesquisa tem como objetivo conhecer como vem se dando a inserção e a 
empregabilidade de pessoas com deficiência auditiva de grau profundo nas empresas 
do Pólo Industrial de Manaus. 

Essas informações serão obtidas através da aplicação de um questionário, 
realizada em sala reservada nas dependências do Centro de Atendimento 
Fonoaudiológico (CAF) – do Centro Universitário do Norte (UniNorte), situado na Rua 
Ipixuna, 116, Centro, Manaus-AM. As despesas com deslocamento (passagens) até o 
CAF, caso necessárias, correrão por minha conta. Os seus dados pessoais serão 
mantidos totalmente sob sigilo. O questionário constará de perguntas a respeito de 
sua idade, seu nível de escolaridade, seu estado civil, se você tem filhos e quantos, 
se você tem algum filho surdo, forma de comunicação utilizada durante o trabalho, o 
tempo de profissão, a idade em que ingressou no mercado de trabalho, os lugares 
onde você já trabalhou, as funções que você já desempenhou, sua atual função, o 
valor do seu salário, o tipo de vínculo empregatício que você possui, o meio de 
ingresso à empresa atual, seu treinamento prévio no início da função que atualmente 
desempenha, as dificuldades que você encontrou no início da atividade profissional e 
se houve redução das dificuldades encontradas e terá a duração de 
aproximadamente 01 (uma) hora. 

Seu nome não será usado na análise dos dados e na dissertação. Não será 
usado nenhum tipo de informação que possa levar à sua identificação. Você pode 
desistir de participar a qualquer momento e a aplicação do questionário será 
interrompida na hora. 

Esta pesquisa não oferece qualquer risco para sua relação social, familiar, 
profissional, nem para a sua segurança e nem para a sua saúde. Mas como 
benefício, poderá contribuir para a ampliação do conhecimento na área do trabalho 
para as pessoas surdas. Ao término da pesquisa, os resultados serão socializados 
através da entrega de uma cópia de minha dissertação para a Associação dos Surdos 
de Manaus. 
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Como responsável pela coleta de dados, estarei disponível para esclarecer 
suas dúvidas sobre a pesquisa e sua participação, no telefone (92) 9178-5165 e 
através do e-mail fonoaudiologia@uninorte.com.br. Se você preferir, também pode 
contatar minha orientadora, professora Inez Stampa através do telefone (21) 3527-
1290 ou pelo e-mail: inestampa@puc-rio.br. 

Você receberá uma cópia assinada deste Termo de Consentimento Livre e 
Esclarecido, conforme recomendações da Comissão Nacional de Ética em Pesquisa. 

Após a leitura e explicação recebida, informo ter entendido os objetivos, 
riscos e benefícios da pesquisa e concordo em participar da mesma. 

Manaus, _____ de ___________________ de ________. 
 

Assinatura do (a) participante: 
_______________________________________________________ 

 
Assinatura da pesquisadora: 

______________________________________________________
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7.2 
Anexo 2- Protocolo de Questionário 
 

 

 
Data da aplicação: ________________________________________________________ 

Sexo:  (     ) F (     ) M   Idade: ________   Estado civil: _______________________ 

Número de filhos: ________________ Filho com surdez: _______________________ 

Forma de comunicação no trabalho:  

(     ) português brasileiro (fala)   (     ) língua de sinais 

(     ) leitura e escrita     (     ) apontamentos e gestos 

Nível de estudo: 

(     ) ensino fundamental completo  (     ) E.F. incompleto ____________________ 

(     ) ensino médio completo  (     ) E.C. incompleto ____________________ 

(     ) ensino superior completo  (     ) E.S. incompleto __________________________ 

Instituição _________________ Graduação __________________________________ 

(     ) pós-graduação completa (     ) P.G. incompleta __________________________ 

Instituição _________________ Pós-Graduação ______________________________ 

Tempo de trabalho: _______________________________________________________ 

Idade em que começou a trabalhar: __________________________________________ 

Lugares onde já trabalhou: _________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Cargos/funções que já desempenhou: ________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Função atual: ____________________________________________________________ 

Salário: 

(     ) menos de 1 salário mínimo  (     ) 1 salário mínimo 
(     ) entre 1 e 2 salários mínimos  (     ) entre 2 e 3 salários mínimos 
(     ) entre 3 e 4 salários mínimos  (     ) entre 4 e 5 salários mínimos 
(     ) outro valor: _________________________________________________________ 

Vínculo empregatício: 

(     ) carteira assinada    (     ) prestador de serviço 

Outro: _________________________________________________________________ 

Como conseguiu o emprego atual: ___________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Qual é a empresa? _______________________________________________________ 

A que setor a empresa está ligada? __________________________________________ 

Forma de ingresso na empresa: _____________________________________________ 
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Habilidades e/ou competências exigidas para o ingresso no 

emprego:________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Realização de treinamento antes do início do atual emprego: 

(     ) sim      (     ) não 

Qual: ___________________________________________________________________ 

Dificuldades encontradas durante o trabalho: 

(     ) não houve/há dificuldade alguma 
(     ) não entender o que as outras pessoas falam 
(     ) não me fazer entender pelas outras pessoas 
(     ) de relação pessoal com os colegas de trabalho 
(     ) trabalhar com o público 
(     ) aprender a função 
(     ) ser discriminado por colegas de trabalho e chefia 
(     ) outro: ______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

No início da atividade no local de trabalho, as dificuldades eram mais significativas? 

(     ) sim      (     ) não 

Houve superação da(s) dificuldade(s) encontrada(s)? 

(     ) sim      (     ) não 

O que contribuiu para a superação das 

dificuldades?___________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

Você participa da ASMAN? 

(     ) sim      (     ) não 

Em que atividade ou como você 

participa?_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Como você conheceu a ASMAN?____________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

A ASMAN ofereceu alguma ajuda ou orientação para que você ingressasse neste 

emprego? 

(     ) sim      (     ) não 

Que tipo de ajuda ou orientação? ____________________________________________ 
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