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Diversos tipos de mulheres influenciaram minha vida. 

Mulheres que curam com a força do amor, 

Que aliviam as dores com suas compaixões, 

Que escrevem o que eu sinto e  

Que não têm medo de desafios. 

 

São mulheres glamourosas, sinceras, guerreiras e amigas. 

Meu mundo é feito destas mulheres especiais. 

 

A todas o meu muito obrigada, pois de uma forma ou 

de outra nossa luta é muito parecida. 

 

César, diante de tantas mulheres maravilhosas, você 

mostrou que no mundo dos homens há exceções. 
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Resumo 

Lima, Thelma Alcântara Paranhos; Stampa, Inez Terezinha. Inserção e 

empregabilidade de pessoas com surdez profunda no Pólo 

Industrial de Manaus/AM. Rio de Janeiro, 2011. 103p. Dissertação de 

Mestrado – Departamento de Serviço Social, Pontifícia Universidade 

Católica do Rio de Janeiro. 

 

O surdo profundo comumente depara-se com problemas relacionados à 

comunicação de forma efetiva, em virtude das dificuldades para falar, 

compreender ou escutar, o que pode restringir o acesso ao mercado de trabalho 

para esta população. Este estudo buscou conhecer como ocorre a inserção e a 

empregabilidade de indivíduos com perda auditiva profunda no Pólo Industrial 

de Manaus/AM. Foi aplicado um questionário sobre questões pessoais, 

familiares, escolares e de empregabilidade. A amostragem foi composta por 50 

indivíduos com surdez profunda, de ambos os gêneros, com idades entre 20 e 

53 anos, trabalhadores de empresas do Pólo Industrial de Manaus. Verificou-se 

maior número de homens (N=30; 60%) empregados em comparação às 

mulheres, sendo as idades de 25 e 36 anos (12% ambas) as mais frequentes. 

Quanto ao estado civil, encontrou-se a mesma frequência (48%) de surdos 

solteiros e casados, 18 (36%) deles com filhos, todos normouvintes. A maioria 

(60%) comunica-se utilizando a Língua Brasileira de Sinais, sendo a 

escolaridade mais frequente o ensino médio completo (28%). O tempo de 

trabalho variou de 1 a 22 anos, com maior frequência a duração de 2 anos 

(24%) de trabalho e início das atividades laborais entre 18 e 22 anos de idade. 

Todos (100%) atuam no setor de produção, sendo a remuneração 

compreendida entre 1 e 2 salários mínimos para a maioria (94%) e carteira 

assinada para todos (100%). Metade (50%) da amostragem ingressou na 

profissão através da Associação dos Surdos de Manaus, sendo que a maioria 

(56%) não apresentou treinamento prévio e 48% negaram dificuldades no 

trabalho. Assim, é possível observar que as restrições que a perda auditiva 

profunda causa na pessoa portadora desta deficiência se refletem na sua 

inserção profissional, uma vez que os trabalhadores com deficiência auditiva 

profunda comumente atuam no setor de produção e apresentam renda fixa entre 
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1 e 2 salários mínimos. Por outro lado, verifica-se que interfere pouco no 

desempenho da sua função e comunicação com os colegas de trabalho. 

 

 

 

Palavras-chaves 

Deficiência auditiva; mercado de trabalho; empregabilidade; Pólo 

Industrial de Manaus. 
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Abstract 

Lima, Thelma Alcântara Paranhos; Stampa, Inez Terezinha (Advisor). 

Inserção e empregabilidade de pessoas com surdez profunda no 

Pólo Industrial de Manaus/AM. Rio de Janeiro, 2011. 103p. MSc. 

Dissertation – Departamento de Serviço Social, Pontifícia Universidade 

Católica do Rio de Janeiro. 
 

People with deep deafness have to face communication problems 

because they have difficulties to speak, understand and listen, that can restrict 

the access to labor market for these population. The aim of this study was to 

verify the insertion and employability of subjects with deep hearing loss in the 

Industrial of Manaus/AM. It was applied a questionnaire about personal, 

family, school and employability questions. The studied group was composed 

by 50 persons with deep deafness, both gender, aging between 20 and 53 years, 

who work in the Industrial of Manaus. It was observed more occurrence of 

male gender employeed (60%), being 25 and 36 years most frequent ages (12% 

both). In relation to marital status, 48% of subjects are single  and 48% are 

married, and 36% have children with normal hearing. Most of them (60%) use 

Brazilian Sign Language and the most frequent schooling was complete school 

(28%). The working time ranged between 1 and 22 years, being 2 years the 

duration more  observed and the professional beginning with 18 a 22 years old. 

All (100%) subjects work in production sector, receiving between 1 and 2 

minimum salary (94%). Half (50%) of them initialized in their function helped 

by Deafness Association of Manaus, being that 56% do not receive previous 

training and denied problems in their job (48%). Most part of subjects (92%) 

do not use hearing aid. It is possible to observe that the deep hearing loss 

impairments interferes on professional insertion of deafness subjects, once that 

all workers with deep hearing loss acted in production sector and received 

between 1 and 2 minimum salary. On the other hand, it is verify that does not 

interfere in the perform and in the communication with mates. 

 

 

Keywords 

Deafness; labor market; employability; the industrial of Manaus. 
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Tenho o desejo de realizar uma  

tarefa importante na vida. 

Mas meu primeiro dever está 

em realizar humildes coisas como 

se fossem grandes e nobres. 

 

Helen Keller 

http://mensagensepoemas.uol.com.br/
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