PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

PONTIFfCIA UNIVERSIDADE CATéLICA
DO RIO DE JANEIRO

Maria Elisa Almeida Bacal

Lealdades visiveis e invisiveis: um estudo sobre
a transmissao geracional da profissdo na familia

Tese de Doutorado

Tese apresentada ao Programa de Pds-graduacdo em
Psicologia do Departamento de Psicologia da PUC-Rio
como parte dos requisitos parciais para obtencéo do titulo
de Doutor em Psicologia Clinica.

Orientadora: Profa. Andrea Seixas Magalhaes

Rio de Janeiro
Marco de 2013


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

Maria Elisa Almeida Bacal

Lealdades visiveis e invisiveis: um estudo sobre
a transmissao geracional da profissao na familia

Tese apresentada como requisito parcial para
obtencdo do grau de Doutor pelo Programa de
Pos-Graduacdo em  Psicologia Clinica do
Departamento de Psicologia do Centro de Teologia
e Ciéncias Humanas da PUC-Rio. Aprovada pela
Comisséao Examinadora abaixo assinada.

Profa. Andrea Seixas Magalhaes
Orientadora
Departamento de Psicologia - PUC-Rio

Profa. Terezinha Féres-Carneiro
Departamento de Psicologia - PUC-Rio

Profa. Celia Regina Henriques
CCE - PUC-Rio

Profa. Teresa Cristina Othenio Cordeiro Carreteiro
Departamento de Psicologia — UFF/RJ

Profa. Yvette Piha Lehman
Instituto de Psicologia - USP

Profa. Denise Berruezo Portinari
Coordenadora Setorial de P6s-Graduacao
e Pesquisa do Centro de Teologia

e Ciéncias Humanas — PUC-Rio

Rio de Janeiro, 01 de marco de 2013.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

Todos os direitos reservados. E proibida a reproducio total ou
parcial do trabalho sem autorizagdo da autora, da orientadora e
da universidade.

Maria Elisa Almeida Bacal

Psicologa graduada pela Pontificia Universidade Catélica do Rio
de Janeiro. Mestre em Activacdo do Desenvolvimento
Psicoldgico pela Universidade de Aveiro, Portugal. Membro da
Associacdo Brasileira de Orientacdo Profissional. Trabalha
como orientadora profissional e psicéloga educacional.

Ficha Catalografica

Bacal, Maria Elisa Almeida

Lealdades visiveis e invisiveis : um estudo sobre a
transmissdo geracional da profissdo na familia / Maria Elisa
Almeida Bacal; orientadora: Andrea Seixas Magalhdes. —
2013.

200 f. ;30 cm

Tese (doutorado) — Pontificia Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro, Departamento de Psicologia, 2013.

Inclui bibliografia

1. Psicologia — Teses. 2. Transmissdo geracional. 3.
Familia. 4. Escolha profissional. 5. Projeto de vida. I.
Magalhdes, Andrea Seixas. Il. Pontificia Universidade
Catodlica do Rio de Janeiro. Departamento de Psicologia. lI.
Titulo.

CDD: 150


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

A0S meus pais
Ao Eduardo

As geracdes anteriores e aquelas que virdo em nossa familia


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

Agradecimentos

A minha orientadora Andrea Seixas Magalhdes, pelo acolhimento, por ter
acreditado em mim, pelo carinho, pela gentileza, pela leitura atenciosa, pela

paciéncia e pela orientacdo cuidadosa.

A Terezinha Féres-Carneiro, pelo carinho e por todo o aprendizado ao longo

desses anos.

A Teresa Cristina Carreteiro pela participacdo na banca de qualificacdo, na qual
colaborou com contribui¢des tdo importantes para o desenvolvimento do trabalho

e pela disponibilidade em ceder material bibliogréafico.

A Yvette Piha Lehman, pelo carinho que tem tido comigo ao longo desses anos e

por ter aceitado o convite para participar desta banca.

A Celia Regina Henriques, por toda a inspiracdo que seu trabalho me
proporcionou e por ter aceitado o convite para participar desta banca.

Ao querido mestre Bernardo Jablonski (in memoriam), por todo o aprendizado e o

crescimento, por ter confiado no meu potencial. Saudades.

Aos meus amados pais, faltam-me palavras de agradecimento. Sempre presentes e
amaveis, meus grandes incentivadores. Por me ensinarem 0 que é 0 amor
verdadeiro e o que realmente é uma familia, por transmitirem para mim e me

doarem tudo o que tém de melhor.

Ao Eduardo, marido e companheiro de todas as aventuras. Pelo seu amor, sua
forca, sua parceria, seu carinho nos momentos mais dificeis e por sua

compreensdo nos meus momentos de auséncia.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

A toda a minha familia de origem — avo, tios e primos — e a minha familia
adquirida durante esse percurso — sogros, cunhados, avos, tios e primos. Em
especial a Tia Leta, pela cuidadosa revisdo deste trabalho. Obrigada por existirem

em minha vida.

Aos meus pequenos Theo, Luisa, Mariana, Guilherme e Miguel que tornaram os

meus dias de escrita mais leves com seus sorrisos.

A Gisela Gorrese, por todo apoio e carinho nos momentos mais dificeis e mais

gostosos desse caminho.

As minhas mestras queridas Mariangela Monteiro e Ilza Autran, por acreditarem

em mim e por ter aprendido com elas o verdadeiro encanto da docéncia.
As minhas queridas amigas, em especial & loana Mello, Karina Sobrinho, Marina
Brazdo, Paula Horta e Vitdria Baptista por toda a amizade e a for¢a que me deram

para persistir nesse projeto.

A Solange Frid, Patricia Saudino e Leo Fuks pela grande ajuda em encontrar e

entrar em contato com os participantes da pesquisa.

A todos que foram meus alunos ao longo desses quatro anos, pois com eles

aprendi muito.

Aos participantes da pesquisa, pela atencdo e disponibilidade com que me

receberam.

Ao CNPq, pelo auxilio financeiro concedido para a realizagdo deste trabalho.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

Resumo

Almeida Bacal, Maria Elisa; Magalhdes, Andrea Seixas (Orientadora).
Lealdades visiveis e invisiveis: um estudo sobre a transmissao
geracional da profissdo na familia. Rio de Janeiro, 2013, 200p. Tese de
Doutorado — Departamento de Psicologia, Pontificia Universidade Catolica
do Rio de Janeiro.

A familia é um grupo social que se transforma ao longo do tempo, sendo
capaz de se perpetuar e de manter a sua identidade. Diversos estudos apontam
para a influéncia das expectativas da familia na escolha profissional e na
construcdo de projetos de vida e profissionais. O objetivo deste estudo é investigar
como se da o processo de transmissdo geracional da profissdo em familias onde
houve repeticdo da escolha profissional em trés geragfes sucessivas. Para tal
empreendimento, desenvolveu-se uma discussdo tedrica, abarcando as seguintes
tematicas: as relagdes entre trabalho e familia ao longo da histéria, a fim de
contextualizar as transformacdes ocorridas nessas duas esferas; o papel da familia
na construcdo de projetos de vida e no processo de escolha profissional na
sociedade contemporanea, permeada por valores individualistas, como autonomia
e liberdade; o processo transmissdo geracional, com base na teoria sistémica
familiar, aléem da revisdo de importantes conceitos dessa teoria, como 0s mitos,
valores, lealdades e legados. Utilizando uma metodologia qualitativa, mais
especificamente a modalidade de historia de vida profissional, foram realizadas
entrevistas com um total de quinze sujeitos, de trés geracfes de cinco familias
pertencentes a camadas médias. Visando complementar as informacdes obtidas
nas entrevistas, foi construido o genoprofissiograma familiar. A partir da analise
de conteudo dos dados obtidos, constatou-se que a transmissdo geracional da
profissdo se d&, sobretudo, por meio da convivéncia com a profissdo familiar, do
amor dos pais/avés pela sua profissdo e dos valores transmitidos as geragdes mais

novas.

Palavras-chave

Transmissdo geracional; familia; escolha profissional; projeto de vida.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

Résumé

Almeida Bacal, Maria Elisa; Magalhdes, Andrea Seixas (Directrice de
these). Loyautés visibles et invisibles: une étude sur la transmission
générationnelle de la profession dans la famille. Rio de Janeiro, 2013,
200p. These de Doctorat — Departamento de Psicologia, Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro.

La famille est un groupe social qui se transforme au cours du temps et est
capable de se perpétuer et de maintenir son identité. Diverses études indiquent
I’influence des attentes de la famille sur le choix professionnel et sur la
construction de projets de vie et professionnels. L’objectif de cette étude est d’
investiguer les enjeux du processus de transmission générationnelle dans les
familles ou la répétition du choix professionnel a été apercue dans trois
générations suivies. Pour ce projet, nous avons développé une réflexion théorique
basée sur les sujets suivants: les relations entre le travail et la famille a travers
I'histoire afin de contextualiser les changements qui se sont produits dans ces deux
domaines; le réle de la famille dans la construction de projets de vie et dans le
processus du choix professionnel dans la société contemporaine caractérisée par
des valeurs individualistes telles que l'autonomie et la liberté; le processus de
transmission générationnelle basé sur la théorie systémique familiale et la révision
des concepts importants de cette théorie comme les mythes, les valeurs, les
loyautés et les héritages. En utilisant une méthodologie qualitative, plus
précisément le genre des histoires de vie professionnelle, ont été réalises plusieurs
entretiens qui totalisent quinze sujets de trois générations de cing familles
appartenant a la classe moyenne. Afin de compléter les informations obtenues lors
des entretiens, le genoprofissiogramme familial a été construit. A partir de
I'analyse du contenu des données obtenues, il a été constaté que la transmission
générationnelle de la profession se développe principalement par la convivialité
avec la profession de la famille, par I'amour des parents et des grands-parents pour

leur métier et par les valeurs transmises aux jeunes génerations.

Mots clefs

Transmission générationnelle; famille; choix professionnel; projet de vie.
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1

Introducao

A experiéncia humana de identidade

tem dois elementos: um sentido de pertencimento
e um sentido de ser separado.

O laboratério em que estes ingredientes

sdo misturados e administrados é a familia,

a matriz da identidade.

(Minuchin,1990)

Quando pensamos na histéria social do trabalho, observamos que a vida
laboral confundia-se com a vida doméstica. Era comum o trabalho ser realizado
dentro da propria casa e os filhos aprenderem o oficio dos pais. A profissdo do
individuo costumava ser definida pelo nascimento em determinada familia, seja
de agricultores, artesdos, comerciantes. O trabalho era transmitido através das
geracBes de uma familia, muitas vezes o sobrenome era indicativo da ocupagédo
familiar, o que marcava fortemente o pertencimento daquele membro aquela
familia.

A partir do desenvolvimento das sociedades industriais na modernidade, as
formas de relacdo do trabalho na sociedade foram mudando. Novas ocupagdes
surgiram, aumentando a demanda de trabalhadores e proporcionando assim a
possibilidade de o individuo realizar uma escolha profissional em um leque maior
de possibilidades. Agora, mais do que escolher uma profissdo, ele tem que
elaborar um projeto de vida e um projeto profissional.

A construcdo de um projeto de vida configura-se como uma necessidade a
partir de meados do século XX. Desse momento em diante, o individuo pdde
escolher o seu futuro e passou a fazer projetos. Entretanto, essa escolha ou esse
projeto ndo serdo realizados no vazio, mas sim dentro de um contexto
socioeconémico, politico, cultural e familiar. O individuo que escolhe esta

inserido em um determinado contexto e € por ele influenciado. Logo, o projeto
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ndo e puramente individual, uma vez que ele é formado no seio da familia e da
sociedade.

A familia constitui-se como um meio privilegiado de transmissdo. Seja da
transmissdo da prépria vida, seja de um nome, do sobrenome, do patriménio, da
educacao, da cultura ou de uma profissdo. O processo de transmissdo na familia €
fundamental para a construcdo de si, isto €, para a formacdo da identidade do
individuo. As geracGes da familia transmitem conteldos que visam assegurar a
sobrevivéncia do grupo familiar através do tempo.

A partir dessa perspectiva, neste estudo buscamos compreender como se
da o processo de transmissdo geracional da profissdo, mais especificamente em
familias atuais nas quais trés geragdes optaram por seguir a mesma profisséo.
Entendemos que, ao escolher os mesmos caminhos profissionais de geracdes
anteriores, o individuo opta por dar continuacdo a tradicdo familiar, de modo a
perpetuar a linhagem.

A repeticdo da escolha profissional em varias geracbes de uma mesma
familia costuma despertar a curiosidade e o interesse nas pessoas, sendo um tema
constantemente presente no dia a dia da sociedade e na midia. Exemplo disso é o
ditado popular bastante conhecido e citado “filho de peixe, peixinho é”. Seu
significado tende a determinar que o filho, de alguma forma, “puxard” ao pai/mae.
N&o é dificil compreender por que essa maxima é tdo comum, uma vez que a
familia configura-se como um forte modelo de identificagdo para o individuo.

Em que pese a presenca do tema na midia, o assunto ainda € pouco
explorado por académicos. No contexto da Orientagdo Profissional e da
Psicologia Social, alguns autores brasileiros estudaram as influéncias da familia
na escolha e no projeto profissional, bem como as expectativas dos pais em
relacdo ao trabalho dos filhos (Almeida e Ventura de Pinho, 2008; Andrade, 1997;
Carreteiro, 2007; Carreteiro, 2009; Filomeno, 2005; Santos, 2005, Soares-
Lucchiari, 1997a/1997b).

O processo de transmissdo geracional vem sendo estudado por diversos
autores nos mais variados ambitos. Trindade e Bucher-Maluschke (2008)
abordaram a questdo da transmissdo geracional em familia de alcdolicos, Ribeiro
e Bareicha (2008), assim como Ramos e Oliveira (2008) estudaram a transmissao

da violéncia familiar. Outros aspectos da transmissdo através das geracOes
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também foram pesquisados, como a conjugalidade (Féres-Carneiro e Magalhdes,
2005; Magalhdes e Féres-Carneiro, 2005, 2007; Falcke, Wagner e Mosmann,
2005), a percepcdo da gravidez (Bornholdt e Wagner, 2005), a educacdo dos
filhos (Wagner, Predebon e Falcke, 2005) e a psicose na familia (Prado, 2000).
Porém, notamos que existe uma caréncia no Brasil de estudos mais aprofundados
que abarguem a questdo da escolha profissional e da construcdo do projeto de vida
e 0s processos de transmissdo através das geracoes.

Motivados pela busca em preencher essa lacuna e contribuir
cientificamente para a ampliacdo da discussdo acerca do tema em questdo,
partimos do pressuposto de que a repeticdo da escolha profissional na familia ndo
se da apenas por motivacfes de ordem pratica, como a seguranca financeira e o
respaldo profissional familiar. Combinados a esses, outros aspectos estariam
também por tras dessa escolha, como, por exemplo, a confirmacdo de um legado
familiar, a necessidade de corresponder a lealdades, mitos e valores transmitidos
ou a busca pelo pertencimento na familia. Muitas vezes, a repeticdo de padrbes
familiares ocorre sem que o individuo tenha consciéncia da presenca desses
fendmenos, tampouco de sua forga no processo de transmissao geracional.

A nocdo de transmissdo geracional, postulada por Murray Bowen,
importante autor da teoria sisttémica familiar, refere-se a passagem do processo
emocional da familia através das geracfes. O processo de transmissdo tem inicio
mesmo antes de a crianga ser concebida, pois ja nesse momento, a familia comeca
a preparar o lugar que ela ird ocupar, com pensamentos e fantasias que sdo
projetados sobre 0 novo membro do grupo familiar. Assim, o individuo nasce em
uma familia, inserido em uma historia preexistente e investido de uma missao.
Essa missdo muitas vezes esta relacionada a sonhos que os préprios pais ou
familiares que ndo puderam realizar e, entdo, 0os projetam sobre a crianca. A
missdo confiada ao individuo, também chamada de delegacdo ou legado familiar
(Stierlin, 1979), pressupde que ele deve assumir o compromisso de corresponder
as regras e as expectativas sobre ele projetadas, estabelecendo um vinculo de
lealdade (Boszormenyi-Nagy e Spark, 1984) com o sistema familiar.

De acordo com Bowen (1965), para compreender a histdria da familia, sua
dindmica e as relagdes estabelecidas entre seus membros, € necessario ampliar o

olhar para a familia extensa e os ancestrais, buscando conhecer os fatos ocorridos
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em varias geracGes. Nesse sentido, optamos por proceder a pesquisa de campo
entrevistando trés geracdes de uma mesma familia, pertencentes as camadas
médias da sociedade, todas tendo escolhido a mesma profissdo. Foram ao todo
cinco familias, quinze sujeitos pertencentes a geracdes que viveram em tempos
bem diferentes. As entrevistas foram realizadas individualmente utilizando o
método de histéria de vida. A fim de enriquecer a coleta dos dados dos
participantes, realizamos com cada um deles a construcdo e a exploracdo do
genoprofissiograma. Trata-se de uma adaptacdo do genograma, instrumento
amplamente utilizado tanto no @ambito da Psicologia Clinica — mais
especificamente na Terapia de Familia — quanto da Orientacdo Profissional, da
Medicina de Familia e em pesquisas qualitativas para explorar a historia, a
dindmica e os padrdes familiares, abordando, no minimo, trés geracgoes.

A analise dos relatos de histdria de vida dos participantes foi realizada com
base na analise tematica, uma das modalidades de analise de contetido, proposta
por Bardin (2011). Primeiramente, expomos a apresentacdo das familias por meio
da analise intrafamiliar, buscando apreender a dindmica de cada familia. A seguir,
discutimos as sete categorias emergidas a partir da andlise interfamiliar: a figura
mitica familiar, uma escolha natural, a necessidade de diferenciacdo da familia, a
liberdade de escolha na contemporaneidade, o peso do nome e do sobrenome, 0s
valores transmitidos no cotidiano e a transmissdo geracional: lealdade ao amor
pela profisséo.

Faz-se importante ressaltar que o presente estudo tem como objetivo geral
investigar como se da o processo de transmissdo geracional da profissdo em
familias em que houve a repeticdo da escolha profissional por trés geracGes
seguidas. Como objetivos especificos, buscamos apreender como o individuo se
sente ao seguir os passos de seus familiares; identificar a presenca de mitos,
legados e lealdades que perpassam esse sistema familiar; compreender os modos
de transmissdo de determinada profissdo através das geracdes da familia; perceber
as influéncias familiares na escolha profissional; captar a importancia para a
familia de que os membros sigam os passos profissionais das geracdes anteriores;
analisar esse processo de transmissdo nas familias entrevistadas procurando

identificar semelhancas e diferencas.
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As discussBes apresentadas nesta tese foram construidas a partir de um
enfoque interdisciplinar, posto que o estudo da familia, da escolha profissional e
da transmissdo geracional € atravessado por diferentes dimensbes. Portanto,
procuramos nos valer ndo s6 das contribui¢cbes da Psicologia, mas também da
Sociologia, da Antropologia, da Histéria e da Teoria Sistémica Familiar,
concebidas como enriquecedoras para 0 nosso estudo.

Iniciamos o0 segundo capitulo com uma contextualizacdo histdrica,
discutindo, primeiramente, as relagdes entre trabalho e familia e suas
transformacdes no decorrer da historia. Refletimos acerca da influéncia matua que
existe entre as duas esferas ao longo do tempo, desde uma sociedade em que
trabalho e familia encontravam-se misturados no mesmo ambiente, até a
reivindicacdo do espaco privado e a separacdo das esferas publica e privada. A
partir da desunido entre essas duas dimensdes, com o advento do capitalismo, o
trabalho se torna uma categoria social fundamental e o individuo passa a ter a
possibilidade de realizar uma escolha autbnoma. Abordamos, entdo, a questdo da
escolha profissional no contexto do mundo do trabalho na contemporaneidade.

Prosseguindo nessa perspectiva historica, a segunda parte desse capitulo
tem por objetivo levantar alguns pontos significativos da histéria do Brasil, a fim
de contextualizar os momentos politico, historico, econémico e social nos quais 0s
participantes da pesquisa realizaram suas escolhas profissionais e ingressaram no
mercado de trabalho. Para tal, tomamos como referéncia os periodos historicos em
que cada geracao entrevistada vivenciou o inicio de sua carreira, uma vez que 0
contexto no qual o individuo esta inserido influencia diretamente suas escolhas e a
elaboracdo de seus projetos profissionais.

No terceiro capitulo abordamos a relevancia da construcdo de projetos de
vida e profissionais, buscando destrinchar a nogdo de projeto, mediante a
compreensdo de suas origens, de seu significado e de suas formas de utilizacdo na
sociedade. A elaboracdo de projetos tornou-se um imperativo a partir da
modernidade, quando o futuro passa a ser uma preocupacao na vida das pessoas e
surge a necessidade de antecipacdo e de planejamento do que esta por vir. Para
essa discussdo apoiamo-nos em diversos autores, dentre os quais destacamos
Velho (1981; 1999) e Giddens (1997; 2002). O capitulo visa, sobretudo, abordar a
importancia da familia na construcdo do projeto de vida e profissional do
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individuo, levantando a questdo da autoria dos projetos na sociedade
contemporanea, permeada pelos ideais de individualidade, autonomia e liberdade
de escolha.

No quarto capitulo, realizamos uma revisdo de alguns conceitos da teoria
sistémica familiar, fundamentais para o desenvolvimento desta investigacao.
Exploramos a dindmica da transmissao geracional e os conteldos que perpassam
as geracdes, como os mitos familiares e suas influéncias nos padrées transmitidos
de uma geracdo a outra, os valores que sdo transmitidos na pratica educativa
familiar e nas acdes do cotidiano e as lealdades estabelecidas através de legados
geracionais. A compreensdo do conceito de lealdade é de extrema centralidade,
pois ele diz respeito as leis familiares que séo herdadas ao longo do ciclo de vida
da familia e que atribuem aos membros um papel e um destino a serem
cumpridos. Encerramos esse capitulo abordando a repeticdo da escolha
profissional nas diferentes geragfes como forma de seguir a tradicdo familiar,
mantendo os vinculos de lealdade e perpetuando, assim, o legado familiar.

A seqguir, apresentamos a metodologia do estudo de campo. Expomos a
perspectiva metodoldgica de histdrias de vida, ainda pouco utilizada em trabalhos
no ambito da Psicologia no Brasil, e detalhamos quem s&o o0s sujeitos
participantes, quais os instrumentos utilizados para a coleta de dados, 0s
procedimentos adotados na realizacdo da pesquisa e para a analise dos dados. Por
fim, no sexto capitulo esta a discussdo dos resultados desta pesquisa, obtidos
através do exame atento das entrevistas de histéria de vida e dos
genoprofissiogramas, obtidos pelas analises interfamiliar.

O caminho que aqui se inicia abarca a riqueza das historias de vida
profissionais relatadas pelos participantes de nossa pesquisa, pertencentes a trés
geracOes diferentes. Esperamos que a leitura deste estudo proporcione meios de
melhor compreender o processo de transmissdo geracional e a questdo da

repeticdo da profissdo na mesma familia.
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Familia, trabalho e educacgé&o: contextos histéricos

Os homens fazem sua prdpria historia,
embora a facam, sem divida, em condicdes
gue nao escolhem e as vezes com
resultados opostos aos desejados.

(Lasch, 1991)

2.1

As relacdes entre trabalho e familia sob uma perspectiva histérica

Familia e trabalho sdo conceitos dificeis de serem definidos,
principalmente por possuirem diversas caracteristicas que se transformam de
acordo com a cultura e com a época vivida. Ao longo da historia é possivel
observar, desde os tempos mais remotos, que as relagcdes entre familia e trabalho
ja se mostravam pouco discriminadas. Considerando a influéncia mutua entre
essas duas esferas, buscaremos, neste item, refletir acerca de ambos os conceitos,
de suas transformacdes e das implicacdes de suas aproximacdes e afastamentos no
decorrer da historia.

A visdo de familia e parentesco que temos hoje em nossa sociedade
ocidental nem sempre vigorou nas sociedades de outros tempos. A propria origem
da palavra familia ndo designa o ideal de familia que temos hoje, um misto de
sentimentalismo e vida doméstica. De acordo com Engels (1978), a palavra
famulus pode ser traduzida como o escravo doméstico, e familia, como o conjunto
desses escravos pertencentes a um mesmo homem.

Flandrin (1995) elucida que até meados do século XVII a palavra familia
designava frequentemente um grupo de pessoas que coabitavam, nao
necessariamente possuindo um lago consanguineo. Assim, o conceito de familia
apresentava uma amplitude maior, abrangendo ndo s6 os parentes, mas também os

criados e funcionarios que dependiam de um mesmo chefe de familia. O chefe
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possuia o patrio poder e o direito de vida e morte, tanto sobre a mulher quanto
sobre os filhos e sobre os seus criados e escravos.

Portanto, na Idade Média o sentimento amoroso de familia nuclear ainda
era desconhecido (Aries, 1978). A casa conjugava lazer e trabalho, ndo havendo
espaco para a privacidade. A mulher participava junto do marido no trabalho no
campo, enquanto os filhos eram deixados aos cuidados de amas ou até mesmo de
outras familias. Todos da familia eram submetidos ao poder patriarcal.

A invencdo do sentido de maternidade tal como conhecemos nos dias
atuais se d& somente ao final do século XVIII, com o advento da Modernidade.
Segundo Aries (1978), apesar dos esforcos para a conscientiza¢do da importancia
do aleitamento e dos cuidados maternos, é s6 apds a publicacdo do “Emile”, de
Rousseau, que se comeca a dar importancia a educacdo da crianca e ao amor
materno. Desse momento em diante comega a existir o sentimento de familia
como hoje € conhecido.

A partir do seculo XVII, consolidando-se no século XVIII, os filhos
adquirem direitos e deveres e, por influéncia do Cristianismo, 0 amor dos pais e
dos filhos se torna reciproco. Conforme Flandrin (1995), foram os reformadores
protestantes e catdlicos da época que convenceram 0s pais de sua responsabilidade
sobre a felicidade e sobre a infelicidade dos filhos. As prescrigdes religiosas
passam a exigir que os pais ajudem o filho a descobrir sua vocacdo. Nesse
periodo, reconhecia-se a vocagdo apenas como religiosa.

O surgimento desses novos valores, somados ao crescimento das cidades
na Idade Média, propiciaram uma énfase maior no individuo e ndo mais no grupo
numeroso de parentesco (McFarlane, 1980). Em fins do século XIX, devido a
diminuicdo da mortalidade infantil e ao novo lugar ocupado pela crianga na
sociedade, a familia sofre uma contracdo. Menos numerosa, a familia comeca a
reivindicar o seu espaco privado. Ocorre, entdo, a separacdo entre as esferas
publica e privada, uma vez que as atividades realizadas fora de casa sdo
remuneradas, enquanto aquelas dentro de casa sdo realizadas por amor,
consistindo em atividades de lazer.

Essa separagdo propiciou o que Singly (1993) nomeia como a privatizagao
e autonomizacdo da familia, quando esta volta a sua atencdo a qualidade das

relagbes interpessoais dentro do circulo doméstico A familia passa a alargar a


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

19

convivéncia entre seus membros, dando énfase a intimidade e maior importancia a
personalidade e a individualidade de cada um. Essa mudanca desvia o foco que
primava sobre 0s bens domésticos e sobre as coisas materiais para os vinculos
estabelecidos entre os membros familiares.

Sennett (1988), ao refletir a respeito das origens da palavra “publico”, nota
que em suas primeiras ocorréncias na lingua inglesa o termo significava “o bem
comum na sociedade”. Por volta do século XVI, acrescentou-se ao sentido de
publico “aquilo que é manifesto e esta aberto a observacdo geral” (1988, p. 30). Ja
o0 vocébulo “privado” foi usado inicialmente para designar os privilegiados, um
alto escaldo do governo. Em seu sentido moderno, “publico” significa, nas
palavras de Sennett (1988), uma “regido da vida social, localizada em separado do
ambito da familia e dos amigos intimos” (1988, p. 30). Enquanto “privado”
denota uma regido protegida da vida, definida pela familia e pelos amigos.

Essa breve digressdo a respeito dos termos “publico” e “privado” faz-se
necessaria para que se possa compreender, no seio deste estudo, o que levou a
sociedade a desunir essas duas dimensfes, gerando um isolamento e uma
autonomia maior da familia e, assim, alterando suas relagdes com a esfera do
trabalho. Partindo do principio de que as relagfes entre trabalho e familia
caminharam juntas ao longo da histdria, buscaremos elucidar o entrelagcamento de
ambos, por meio da alusdo a alguns fatos histéricos.

Segundo Drucker (2003), o trabalho possui a idade do homem. A origem
etimoldgica da palavra “trabalho” vem do latim tripalium. O termo designa um
instrumento utilizado pelos agricultores para bater o trigo ou o milho, mas
também para fins de tortura, sendo sinénimo de castigo e sofrimento. De acordo
com Jaccard (1960), o trabalho tomou, ao longo da histéria, formas diversas: ora
tido como algo penoso, ora visto como uma alegria. O autor postula que o
trabalho responde a trés necessidades fundamentais de natureza humana que
correspondem a de subsistir (funcdo econémica), de criar (funcdo psicoldgica) e
de colaborar (fungéo social).

Em uma definicdo mais atual, Méda (1995) propGe trés grandes linhas de
pensamento do século XX a respeito do conceito de trabalho: a visdo crista, que
considera o trabalho como a atividade fundamental do homem; a visdo humanista,

que defende a concepcéo de trabalho como a atividade humana capaz de expressar
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a liberdade criativa do homem; e a visdo marxista, a qual defende a ideia de
trabalno como categoria central e construindo a esséncia humana. Essas trés
vertentes de pensamento acordam que o trabalho permite a integracdo social e
constitui-se como uma das principais formas de criagdo de lagos sociais, uma vez
que possibilita a aprendizagem da vida em sociedade.

Sendo o trabalho um elemento integrador da vida do ser humano em
sociedade, ele encontra-se diretamente relacionado a familia, primeira instancia de
socializa¢do do individuo. No presente estudo, estamos interessados em analisar
essas relagbes, com foco nas profissdes familiares, ou seja, a profissdo que se
repete através das geracGes na mesma familia.

Conforme a definicdo do Dicionario Aurélio, profissdo é a “atividade ou
ocupacdo especializada, e que supde determinado preparo; um oficio que encerra
certo prestigio pelo carater social ou intelectual, ou meio de subsisténcia
remunerado, resultante do exercicio de um trabalho, de um oficio” (Ferreira,
1999). Aqui, o termo é entendido como um conceito que vai além de um conjunto
de técnicas utilizadas para fins de subsisténcia, pois a nocdo de profissdo vem
acompanhada de um status social, servindo, na sociedade contemporanea, como
uma forma de diferenciacdo e de identificagdo de papéis sociais e, até mesmo, de
uma escolha de vida (Silva e Soares, 2001).

No entanto, a defini¢do acima consiste em um conceito moderno. Bock
(2006), ao refletir sobre as sociedades mais arcaicas, verifica que elas nao
pressupunham atividades e ocupagdes distintas entre seus membros. O trabalho
visava em primeiro lugar a sobrevivéncia: “A forma como se dava a luta pela
sobrevivéncia ndo dependia s6 de escolhas. Ao contrario, as condi¢bes estavam
estabelecidas aprioristicamente pela estrutura da sociedade e a forma como ela se
organizava” (Bock, 2006, p. 21).

Dubar (1997) acrescenta que na Idade Média o trabalho era considerado
uma arte e estava diretamente ligado as corporagfes. O autor expde a diferenca
entre os termos “profissdo” e “oficio”, estando o primeiro ligado ao que se
ensinava nas universidades e o segundo sendo derivado das artes mecanicas,
representando as ocupacgdes que exigem o trabalho bracal.

Citamos mais uma vez a obra “Emile” de Rousseau, publicada em 1762,

pois nela o autor exalta os oficios de uma forma que os leitores da época néao
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estavam habituados (Jaccard, 1960). Rousseau incentiva a educacdo e a
preparacdo para exercer um oficio, alegando que o trabalho manual do artesdo —
até entdo menosprezado, ja que o trabalho no campo era 0 mais conhecido — seria
a melhor forma de subsisténcia, pois tem um instrumento de trabalho que
ninguém pode tirar, diferentemente das terras. As ideias de Rousseau possuem um
carater revolucionario para a época, uma vez que ele faz apologia ao ato de
aprender um oficio como uma forma de o individuo ascender.

Nota-se que o trabalho deixa de ser exclusivamente agricola e surgem os
oficios. De acordo com Durkheim (1984), enquanto a subsisténcia da sociedade
era baseada apenas na agricultura, as familias ficavam fechadas entre si com
pouca necessidade de troca. O agricultor ndo costumava sair do seu circulo
familiar. Neste caso, a familia serve, ela préopria, como grupo profissional.
Entretanto, a partir do momento em que passam a existir os oficios, sdo
necessarios clientes e entdo € preciso sair de casa para encontra-los. Foi-se assim
constituindo uma nova forma de atividade que ultrapassava as fronteiras do
quadro familiar.

A transicdo do trabalho no campo para o0 modo de producdo capitalista faz
com que o trabalho emigre da esfera privada para a esfera publica, corroborando a
afirmativa de Durkheim a respeito do deslocamento do nucleo familiar para o
exterior da familia. E a partir do fim do século XVIII que o trabalho emerge como
uma categoria social fundamental. A nova ordem social, inaugurada com o
advento do capitalismo, promove o desenvolvimento do trabalho assalariado que
enfraquece a funcdo econémica da familia.

Enquanto a familia funcionava como uma unidade de producdo autdnoma,
entre 0s camponeses, comerciantes e artesdos, todos os membros da familia
encontravam-se envolvidos na mesma atividade econdmica, de diferentes formas,

ndo importando a idade, as capacidades ou a for¢a. Segundo Prost (1992):

No campo, 0os meninos e os velhos levam “as vacas para pastar”, a mulher
reina no estabulo, na horta e no galinheiro. Entre 0s comerciantes as
mulheres geralmente cuidam da contabilidade e os filhos, ao voltar da
escola, ajudam na loja ou fazem servicos de rua. Toda a familia ajuda a
tocar o sitio ou a loja. (1992, p. 26)
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Essa passagem demonstra o emaranhado presente entre a vida privada e o
trabalho produtivo. A realidade que vigorava era a de que o filho aprendia o oficio
com os pais, numa aprendizagem concebida na relacdo familiar. Era até mesmo
muito comum que fossem atribuidos as familias sobrenomes que designassem as
suas respectivas ocupacoes.

Apenas para citar alguns exemplos, de acordo com Barata e Bueno (1999),
na obra intitulada “Dicionario das Familias Brasileiras”, existem diversos
sobrenomes tomados de profissdes, principalmente aqueles de origem germanica,
como “Zimmermann” (que significa carpinteiro, marceneiro), “Schmidt”
(ferreiro), “Schroder” (alfaiate) e “Mdller” (moleiro).

A partir do inicio do século XX o trabalho emigra da esfera privada para a
esfera publica. O espaco do trabalho ja ndo é mais 0 mesmo da vida doméstica.
Segundo Prost (1992), embora as razes econdmicas tenham sido determinantes
para o deslocamento do trabalho para fora da casa, o desejo de ganhar mais,
obtendo uma estabilidade maior foi também um aspecto decisivo para essa
mudanca. Porém, atrelado a essas motivacOes estava o desejo de reduzir o tempo
dedicado ao trabalho, de forma que a hora de estar em casa pudesse ser
plenamente aproveitada, sem estar-se preso ao trabalho. Deste modo, o autor
observa que a contracdo do trabalho domiciliar surge em resposta a reivindicacao
por uma vida privada.

Nesse contexto, desenvolve-se a organizagdo da vida privada no século
XX, ficando esta reservada ao espago doméstico e significando a conquista do
tempo “livre” fora do horario de trabalho. Diante desta transformacdo social, a
familia passa a ter um novo significado. Com o desenvolvimento do trabalho
assalariado, ela deixa de ser uma unidade de producdo econdmica para tornar-se
um nucleo privado onde se tem espaco para a intimidade, como por exemplo, as
conversas a mesa de jantar em familia, momento importante para fortalecer os
vinculos entre seus membros (Singly, 1993). O que se passa no espaco domeéstico
pertence unicamente a vida privada.

A familia, a partir de entdo, é vista, segundo Lasch (1991), como um
“refGgio num mundo sem cora¢do”, como um amparo ao mundo exterior ao lar,
da politica e do trabalho que se tornou cruel a partir do advento do capitalismo.

Esta forma de conceber a familia € prova da divisdo dréastica entre o trabalho e o
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tempo livre em familia, entre 0 espaco que é publico e o que é privado. A familia
¢ cada vez mais valorizada e o trabalho, que se tornou especializado, torna-se
fragmentado e rotineiro.

E principalmente a partir da Revolugio Industrial que passa a prevalecer a
ideia do homem certo no lugar certo, visando uma produtividade maior. Até entéo
ndo existia a possibilidade de uma escolha profissional, ja que os filhos estavam
“predestinados” a seguir o oficio dos pais. A ocupacdo do individuo era
determinada pela camada social ou pela familia a qual pertencia. De acordo com
Bock (2006), a escolha profissional s6 assume uma importancia maior quando o
modo de producdo capitalista instala-se de forma definitiva. Dai em diante a
producéo do trabalhador volta-se para o mercado visando o lucro, caracteristica
fundamental desse modo de producdo.

O individuo passa a ter a possibilidade de conquistar uma condi¢do na
sociedade pelo seu esforco, representado no trabalho e no estudo, ndo mais
dependendo de ter uma posicao atribuida pelos lagos de sangue, ou seja, pela
familia da qual provém. E s6 a partir desse momento que a pessoa tem a
possibilidade de escolher, ou seja, quando ela ndo pode mais sobreviver de forma
autdbnoma e por isso precisa vender sua forga de trabalho (Bock, 2006).

Esta é a marca da sociedade moderna, permeada pelos valores capitalistas:
a motivacdo para o trabalho deixa de ser por interesse pessoal ou doméstico para
visar o lucro. O trabalho é, a0 mesmo tempo, uma necessidade de sobrevivéncia,
um valor e um elemento central de inser¢do social (Gauléjac, 2001). Singly (1993)
ressalta a observacdo de Durkheim sobre o fato de que nessa época ja nao era mais
possivel que muitas profissdes fossem transmitidas através das geracGes: “ll y a
toute une catégorie de travailleurs qui ne peut plus transmettre a ses enfants le
résultat de son travail, ce sont ceux a qui le travail ne rapporte plus qu’honneur et
considération, sans fortune” (Singly, 1993, p. 13).

Apesar de as profissdes ndo serem mais transmitidas naturalmente através
das geracdes, na primeira metade do século XX os pais ainda possuem grande
poder sobres os filhos, exercendo forte controle sobre eles (Prost, 1992). Essa
época € marcada por praticas educacionais baseadas no controle excessivo, que
davam aos pais o poder de decidir sobre o futuro dos filhos, principalmente no

que diz respeito a sua profissdo. “Na burguesia, sdao os pais que decidem os


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

24

estudos que serdo feitos pelos filhos. Entre o povo, sdo eles que escolhem o oficio
a ser ensinado e colocam os filhos como aprendizes” (Prost, 1992, p. 79).

Em pesquisa realizada por uma grande revista popular em 1938 (Prost,
1992), 30% dos leitores responderam afirmativamente a pergunta: “Deve-se
escolher a carreira dos filhos e orienta-los para ela desde pequenos?”. A mesma
revista replicou a pesquisa aproximadamente quarenta anos depois, em 1977. Na
nova andlise do tema, a mesma pergunta recebeu dessa vez 89% de respostas
negativas, enquanto as respostas afirmativas ndo ultrapassaram 4,4%. Nota-se que
a queda do indice de respostas afirmativas vai ao encontro das mudancas
ocorridas na sociedade desde a segunda metade do século XX, caracterizadas pela
diminuicdo do poder patriarcal na familia, na qual os pais detinham todo o
controle sobre os filhos.

Tais transformacbes na vida familiar estdo diretamente relacionadas as
mudancgas ocorridas no ambito do trabalho. A entrada maci¢a da mulher no
mercado de trabalho provocou profundas alteracGes nas relagdes nos casamentos
e, consequentemente, nas configuracdes familiares (Jablonski, 2009). De acordo
com Doherty (1992), durante o século XX emergiram trés tipos de familia. Nas
duas primeiras décadas do século predominava a familia institucional ou
tradicional, organizada em torno da producdo econdmica, marcada pela autoridade
paterna, pelo casamento com énfase em aspectos funcionais e pelas fortes
conexBes mantidas entre a familia e a comunidade. Ainda durante a primeira
metade do século, deu-se lugar ao que o autor nomeia de familia psicolégica, ou
familia moderna. Esse modelo de familia, influenciado pelos valores do
individualismo, possui carater nuclear e baseia-se nas rela¢fes de igualdade e na
satisfacdo pessoal de seus membros. Ao final do século XX surge a familia
pluralistica, também chamada de pds-moderna, ancorada ndo apenas em um Unico
modelo de familia, mas caracterizada por novas e variadas configuraces. A
familia po6s-moderna tem como principais caracteristicas a horizontalizacdo das
relagOes entre as geragOes e a aceitagdo e convivéncia com uma diversidade de
configuracdes nao tradicionais.

Essa familia, a que Doherty (1992) chama de pds-moderna, ndo esta mais
arraigada em valores puramente tradicionais e encontra um mundo do trabalho

que também assume formas diferentes daquela vivida anteriormente na
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modernidade. Nessa era do apogeu da industrializagdo, o trabalho era
caracterizado como uma rotina em grandes fabricas; o capital estava enraizado no
solo e os trabalhadores sentiam-se seguros em relacdo a seus empregos. O tempo
conferido ao capitalismo sélido era de longo prazo (Bauman, 2001). Um jovem
que tivesse 0 seu primeiro emprego na Ford, por exemplo, poderia estar, de certa
forma, seguro de que & terminaria sua vida profissional.

O cenario do trabalho contemporaneo apresenta uma série de
transformacfes que ocorreram paralelamente as mudancas sociais e familiares.
Um dos efeitos dessas transformacdes é o que Watts (2000) chama de “a morte da
carreira”, fendbmeno que, por outro lado, também pode ser visto como uma
redefinicdo ou uma conversdo numa nova forma, atribuindo um novo significado
para a carreira. Segundo esse autor, o conceito de carreira constituia-se na
progressdo hierdrquica dentro de uma organizagdo ou profissdo, que provia aos
individuos estrutura para uma vida de trabalho continua e coerente. A carreira
hoje deve ser definida subjetivamente, como um processo, uma progressdo, num
sentido de desenvolvimento ao longo da vida do individuo em seus processos de
aprendizagem e trabalho. Esta nova forma de carreira ndo se restringe a uma
limitada progressdo hierarquica, mas pode ocorrer entre posicOes e até mesmo
fora de organizacdes.

Atualmente, muito mais do que uma progressiva ascensao dentro de uma
organizacao, a nogao de carreira envolve a identidade do individuo e reflete quem
ele €, quem ele deseja ser, bem como seus sonhos, medos e frustracfes, ou seja, €
um construcdo que da sentido a sua vida (Young e Valach, 2000). Além disso, €
preciso que ele tenha recursos e conhecimentos necessarios para gerir sua propria
carreira que, muitas vezes, nao € linear. Isto exige, por exemplo, a capacidade de
criar e manter redes de relacionamentos de trabalho, estar constantemente
atualizado em relacdo as novas informacdes que surgem no ambito de sua
profissdo, assim como atuar com flexibilidade.

As empresas, por sua vez, buscam tornarem-se organizagdes mais flexiveis
e enredadas, no lugar das antigas organizacOes de tipo piramide (Sennett, 2005).
Flexibilidade parece ser um dos termos mais recorrentes e importantes no mundo
do trabalho de hoje. O trabalhador precisa ter flexibilidade a partir do momento

em gue 0s contratos sdo de curto prazo e instaveis.
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O fato de ndo haver vinculos trabalhistas de longo prazo “corréi a
confianca, a lealdade e o compromisso mutuo” (Sennett, 2005, p. 24), gerando

lagos superficiais, a falta de relagdes humanas constantes e de objetivos duraveis.

As novas relagdes de trabalho operam em bases moveis, episodicas e
fragmentadas, criando dessa forma a instabilidade tanto no dominio do trabalho
guanto da familia, em virtude de o tipo de comprometimento fundamentado nessa
Gltima ser oposto ao descompromisso efetivado fora dela, uma vez que a familia
é percebida como um santuario do compromisso e da lealdade. (Henriques, Feres-
Carneiro e Magalhaes, 2006, p. 331).

Esse conflito entre familia e trabalho gera uma angustia no trabalhador e
uma necessidade de enfatizar dentro da familia a obrigacao formal, a confianca, o
compromisso mutuo e a lealdade, uma vez que fora dela ndo encontra essas
virtudes. Sao virtudes de longo prazo (Sennett, 2005), porém a nova mentalidade
da modernidade fluida é caracterizada pelo curto prazo e por incertezas.

O mundo de incertezas favorece a individualizacdo. A precariedade e a
fragilidade dos lacos humanos contribuem para que os individuos persigam seus
préprios objetivos, porém sdo também obstaculos a coragem de persegui-los. A
individualizagdo consiste na transformacao da identidade do individuo em tarefa e
encarrega-lo da responsabilidade em realiza-la e das consequéncias e efeitos da
sua realizacdo. Assim, tudo acaba ficando por conta do préprio individuo. Ele
deve descobrir suas capacidades e utiliza-las da melhor maneira possivel para que
possa, assim, obter uma méaxima satisfacdo. De acordo com Gaulejac (2001), o
individuo deve ser produtor da sua propria vida e empreendedor de sua existéncia.

E a partir da segunda metade do século XX que a identidade se torna um
tema de grande relevancia, uma vez que o individuo passa a ser figura central dos
valores sociais. Se antes a sociedade estava estruturada em torno das
comunidades, hoje, com o declinio dos valores tradicionais, o individuo ndo se
encontra mais subordinado a autoridade e a ordem de uma tradigdo transmitida de
geracdo em geracdo. Na ldade Média, aspectos da identidade, como a linhagem, o
género e o status social, eram praticamente fixos. Na sociedade contemporanea, o
individuo é encorajado a ser autbnomo e atuar no seu proprio desenvolvimento
pessoal e profissional, tornando-se, assim, responsavel por si mesmo, por sua

carreira e por seu lugar no mundo (Gaulejac, 2001).
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Isto porque o individuo vive hoje uma suposta liberdade de escolha. Existe
um campo de possibilidades (Velho, 1981), cada uma mais atraente do que a
anterior e preparando para o surgimento de uma mudanca préxima. No entanto,
sempre existirdo forgas de resisténcia — que poderiam ser nomeadas como
influéncias externas — que irdo interferir nessa liberdade de escolha. A respeito da

liberdade, Bauman (2005) questiona: “a liberdade é uma béncdo ou uma
maldicdo? Uma maldicdo disfarcada de béncdo ou uma béncdo disfarcada de
maldi¢do?” (2005, p. 26).

De acordo com Giddens (2002), o individuo, na contemporaneidade, é
responsavel pela construcédo de sua identidade através de um projeto reflexivo do
eu. A reflexividade possui como pano de fundo o cenario de uma sociedade pds-
tradicional, ndo mais sustentada por instituicdes arraigadas em tradi¢cGes. Desse
modo, o individuo deve construir o seu sentido de identidade, adotar um estilo e
um planejamento de vida num contexto em que é confrontado com uma complexa
variedade de escolhas. Escolher um estilo de vida implica tomar decisdes sobre
guem se quer ser e como agir. Portanto, na sociedade pés-tradicional o individuo
deve fazer-se e refazer-se, criar-se e recriar-se num mundo de escolhas plurais.

Dando continuidade a respeito do questionamento da possibilidade de
fazer opcdes, 0 contexto contemporaneo é permeado por uma suposta liberdade de
escolha profissional, principalmente no ambito das camadas médias urbanas, as
quais pertencem o0s sujeitos deste estudo, sendo, portanto, o foco de nosso
trabalho. Por outro lado, alguns aspectos proprios do cenédrio do mundo do
trabalho atual, nas primeiras décadas do século XXI, ndo permitem que essa
escolha seja apenas individual e subjetiva. A incerteza e a instabilidade compdem
esse cenario, fazendo com que a escolha profissional seja cada vez mais refletida
nas possibilidades do mercado de trabalho e nas influéncias causadas pelas
mudangas na sociedade.

Esse quadro promove uma volta a familia como refagio diante do mundo
instavel e incerto, porém de forma diferente daquela concebida outrora. De acordo
com Henriques, Féres-Carneiro e Magalhdes (2006), “A medida que o mundo
publico se reveste de impessoalidade, ao privado é conferida a intimidade” (p.
331). Uma vez que as instituicdes contemporaneas, baseadas em termos de curto

prazo ndo propiciam a experiéncia de vinculos duradouros e o desenvolvimento
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de compromissos e lealdades, deixando de ser referéncia para o individuo, é na
familia que se encontram o pertencimento e a protecao.

As configuracdes familiares na atualidade sdo produto de diversas
transformagOes ocorridas neste contexto. Torna-se cada vez mais comum, nos
centros urbanos ocidentais, familias nas quais pai e mée trabalham fora, familias
monoparentais, compostas por pai e/ou mée em seu segundo casamento, formadas
por casais que moram juntos sem “oficializar” suas uniGes ou por casais
homossexuais (Jablonski, 2007; Wagner, 2002; Féres-Carneiro, 1999; Rocha-
Coutinho, 2007).

Essas mudancgas nas configuraces familiares, no bojo da sociedade
contemporanea, permeada por ideais do individualismo e da liberdade escolha,
favoreceram a horizontalizacdo das relacdes interpessoais na familia, inaugurando
0 conceito de familia igualitaria. Assim sendo, o &mbito familiar propicia um
espaco de troca e dialogo, conferindo ao individuo o seu sentido de
pertencimento. Dessa forma, € possivel compreender por que é a familia que o
jovem recorre ao ter que escolher por uma profissdo, pois ele sabe que nela
encontrara um lugar de confianca e de conciliagdo. Santos (2005), em pesquisa
sobre a influéncia da familia na escolha profissional, averiguou que € nela que o
jovem tende a buscar o primeiro apoio nesse momento de tomada de decisao e de
elaboracdo do projeto de vida.

E ndo é s6 no momento da escolha profissional que o jovem recorre a
familia. Henriques (2003) investigou o fenbmeno chamado de “geracdo canguru”,
que diz respeito aos jovens de camadas medias urbanas brasileiras que, mesmo
apos terminarem o0s estudos universitarios, permanecem na casa dos pais,
prolongando a convivéncia em familia. Portanto, o que tem sido recorrente nos
dias de hoje € uma permanéncia junto a familia, seja ela ocasionada pelo reflexo
das transformacGes no mundo do trabalho, isto €, a forma como se reveste o
mundo publico contemporaneo, seja porque as relacBes horizontais propiciam a
possibilidade de uma convivéncia mais prolongada.

Esse fenémeno da prolongacdo da permanéncia do jovem na casa dos pais
assinala como o mundo privado da familia hoje estaria se constituindo como um
abrigo frente as instabilidades do mundo do trabalho. Borges e Magalhédes (2009)

sugerem que essa oposicdo da esfera da familia em relacdo a esfera do trabalho
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ndo se traduz por ser a familia um lugar de isolamento de tudo aquilo que aflige o
individuo, mas sim pela complementaridade que regula esses dois mundos na
contemporaneidade.

A possibilidade de estender a convivéncia no nucleo familiar evidencia o
fato de que hoje os membros das geracdes mais velhas e mais novas estabelecem
relagbes mais horizontais e desfrutam de um maior espaco para o didlogo e uma
liberdade maior em suas relagdes. No entanto, isto ndo significa que as relacdes
entre as geracOes estejam isentas de conflitos, pois cada geragdo apresenta
diferentes concepgdes de vida e de mundo. Assim, € natural que se apresente uma
descontinuidade de valores e comportamentos de uma geracéo a outra.

No presente estudo foram pesquisadas trés geracdes. Cada uma delas
vivenciou periodos histéricos diferentes, de acordo com o0s acontecimentos
ocorridos no mundo e, principalmente, no Brasil, pais de origem de quase todos 0s
participantes, a excecdo de uma delas que nasceu em outro continente e veio
jovem para o Brasil. Foi no Brasil, mais precisamente no Estado do Rio de
Janeiro, que 0s nossos sujeitos construiram suas carreiras ou fizeram suas escolhas
profissionais; portanto, torna-se pertinente contextualizar as transformagdes no
mercado de trabalho, na sociedade e na educacao no pais no decorrer das historias

de vida dos participantes da pesquisa.

2.2

O cenario do trabalho e da educacédo no Brasil em trés tempos

No item anterior vimos abordando o contexto histdrico do trabalho e suas
relagdes com a familia de um modo geral, refletindo acerca das transformagdes no
mundo do trabalho e na sociedade ao longo do tempo. Porém, torna-se necessario
explicitar o caso brasileiro, abarcando as especificidades de seu processo
histérico, no que diz respeito aos contextos social, politico e econémico, com
maior enfoque no trabalho e na educacao.

A andlise do cenario do trabalho e da educacgdo no Brasil nos séculos XX e
XXI visa contextualizar os momentos historicos vividos pelas geracdes estudadas
nesta tese. Objetiva-se compreender algumas peculiaridades dos periodos

historicos em que os participantes do estudo realizaram suas escolhas
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profissionais, elaboraram — ou elaboram — seus projetos de vida e profissionais e
iniciaram — ou iniciam — suas carreiras. Entendemos que esses projetos, assim
como as trajetdrias de carreira de cada individuo, sdo desenvolvidos ao longo do
ciclo de vida. Entretanto, nosso foco aqui estara circunscrito a esse momento tao
particular que é a escolha profissional e o ingresso no mundo do trabalho. O ponto
de partida é o pressuposto de que todo o contexto — historico, politico, social,
econémico, familiar — no qual o individuo esta inserido influencia as escolhas
profissionais e o desenvolvimento de carreira e, por isso, a importancia de
contextualizar os momentos vivenciados pelos participantes desta pesquisa.

Desse modo, as datas utilizadas como referéncia para esta analise foram
estabelecidas com base nos periodos expostos a seguir. Tendo em vista que a
primeira geracdo possuia entre 79 e 95 anos nos anos de 2010 e 2011, quando
foram realizadas as entrevistas, essas pessoas fizeram suas escolhas profissionais
e ingressaram no mercado de trabalho, aproximadamente, entre o final da década
de 1930 até o final da década de 1940. A segunda geracdo, composta por pessoas
que na altura das entrevistas tinham entre 48 e 68 anos, passou pelo processo de
escolha e ingresso no mercado de trabalho entre o inicio da década de 1960 até
meados do inicio da década de 1980. Ja a terceira geracao, com idades entre 19 e
38 anos, realizou sua escolha profissional e ingressou no ensino superior a partir
da década de 1990 até os dias atuais, sendo que um dos sujeitos ainda se encontra
em fase de formagéo na graduagdo. Assim sendo, optamos por fazer uma breve
incursdo pelo contexto histdrico brasileiro, dando énfase nos periodos citados, de

forma a abranger os periodos vividos por nossos entrevistados.

221

A primeira geragéao

A primeira geracdo das familias estudadas, conforme ja foi mencionado,
viveu a transicdo para a vida adulta e a preparacdo para a entrada no mercado de
trabalho a partir do final da década de 1930. Nessa fase, novos rumos foram dados
a economia nacional e o pais, de essencialmente agricola, é conduzido para uma

industrializacdo cada vez maior.
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Sevcenko (2008) observa que o inicio do seéculo XX foi um periodo de
mudancas rapidas e intensas na trajetdria da sociedade brasileira. Em poucas
décadas houve um salto de uma populacdo majoritariamente analfabeta para uma
sociedade diretamente exposta a intervencGes de elites dirigentes empenhadas em
modelar as formas e expressdes da vida social, forcando as pessoas e grupos a
mudar e reajustar seus modos de vida, ideias e valores por diversas vezes.

Na esfera politica, em 1937 inicia-se no Brasil um governo ditatorial, por
meio de um golpe de estado realizado pelo entdo presidente Getulio Vargas,
denominado “Estado Novo”. Antes, porém, € importante relembrar, brevemente, o
contexto que antecedeu a esse golpe de estado.

Em 1929 o mundo fora abalado com a quebra da Bolsa de Valores de
Nova lorque. Desde o século XIX até o inicio da década de 1930, o café havia
impulsionado a economia brasileira, eminentemente ruralista, sendo a principal
fonte de recursos de exportacdo. A crise atinge duramente o mercado mundial do
café e forca o governo a cortar os subsidios que até entdo garantiam a producao.
Acentua-se a queda do preco do produto e do volume de vendas. MilhGes de sacas
amontoam-se nos armazéns das ferrovias e dos portos. Os cafeicultores
reivindicam novos financiamentos e a moratdria dos débitos anteriores, mas néo
sdo atendidos pelo governo federal.

Este cenario favorece a Revolugdo de 1930, movimento politico-militar
gue destitui o presidente da Republica do Brasil em fim de mandato, Washington
Luis, e confere a presidéncia a Getulio Vargas, entdo governador do Rio Grande
do Sul. Considera-se a Revolucao de 1930 0 momento historico para a entrada do
Brasil no processo de industrializacdo da economia, pois a acumulacao de capital,
do periodo anterior, permitiu investimentos no mercado interno e na producdo
industrial (Carvalho, 2008). Nessa época, a industria estava associada ao
progresso econdmico. A industrializacdo tornou-se condicdo necessaria para o
desenvolvimento do pais, abalando a hegemonia agraria e melhorando os
indicadores econémicos e sociais (Fonseca, 2003).

De acordo com Gomes (1999), os anos 30 e 40 foram revolucionarios no
encaminhamento da questdo do trabalho no Brasil. Difunde-se uma ideologia
politica de valorizacdo do trabalhador, a partir da elaboracdo da legislacdo

regulamentadora no trabalho no pais. Nesse momento, revela-se a preocupagao
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com a condicdo de vida dos operarios urbanos. Vargas decreta as “leis
trabalhistas” e o “salario minimo”, favorecendo as ocupacdes na industria,
sistematizando e ampliando a legislacdo sobre as relagdes trabalhistas. Institui a
jornada de trabalho de 8 horas, e semanal de 48 horas, regulamenta o trabalho
feminino e de menores; cria a carteira profissional e a concessdao de férias
remuneradas.

Essa era a forma de superacdo dos graves problemas socioecondmicos do
pais, ou seja, assegurar a populagdo uma forma digna de vida, transformando o
homem em trabalhador e desvinculando o trabalho da situacdo de pobreza. A
profissdo se tornou uma necessidade para o individuo ser encarado como cidadao,
garantindo seus direitos sociais e sua valorizacdo. Assim, o0 ato de trabalhar foi
associado ao ideal de ascensdo social e a superacdo das condicGes vividas pelo
trabalhador. O trabalho era, entdo, despido de seu carater negativo e encarado
como civilizador e de grande valor social (Gomes, 1999).

A nova realidade do mundo do trabalho passou a exigir mdo de obra
especializada e, para tanto, era preciso investir na educacdo escolar daqueles que
viriam a ser os trabalhadores. O governo cria 0 Ministério da Educacéo, tendo
como suas principais medidas a reforma do ensino secundario e a reestruturagdo
do ensino superior (Bomeny, 1999). A reforma da organizacdo do sistema
universitario teve como ponto de partida a justaposicdo de faculdades isoladas,
criando as universidades (Morosini, 2005).

O processo de escolarizacdo dessa época marca a distingdo entre o trabalho
intelectual, para a classe mais favorecida, a burguesia industrial nascente, e o
trabalho manual, enfatizando o ensino profissional para a classe social mais
desfavorecida, o grande proletariado industrial. Segundo Bomeny (1999), com a
reforma universitéria, esperava-se que a universidade fosse articulada e estivesse
preparada para a educacdo das elites que dirigiriam a nacdo. Os cursos eram
pagos, mesmo em institui¢@es oficiais, o que reafirma a prioridade da educacgédo na
era Vargas em preparar e aperfeicoar as elites através do ensino superior. A
educacéo, nesses moldes, traduz aquilo que o Estado Novo pretendeu no Brasil:
“formar um ‘homem novo’ para um Estado Novo, conformar mentalidades e criar
0 sentimento de brasilidade, fortalecer a identidade do trabalhador, ou por outra,

forjar uma identidade positiva no trabalhador brasileiro” (Bomeny, 1999, p. 139),
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utilizando a educacdo como estratégia de insercdo dos valores que queriam ver
internalizados nos individuos.

Pode-se concluir que os membros da primeira geracdo das familias
estudadas neste trabalho escolheram suas profissdes, entraram no ensino superior
e ingressaram no mercado de trabalho em meio a mudancas significativas no que
se refere & modernizacéo do Brasil. E importante frisar que os sujeitos da pesquisa
sdo pertencentes as camadas médias e a maioria deles fazia parte das elites
daquela época, tendo sido diretamente afetados pelo desenvolvimento do ensino
superior e pela valorizagéo do trabalho e do trabalhador.

2.2.2

A segunda geracgéo

A segunda geracdo estudada nesta pesquisa escolheu a profissdo e
ingressou no ensino superior do inicio dos anos 1960 até o inicio da década de
1980, espaco de tempo que corresponde, aproximadamente, ao periodo em que o
Brasil viveu o regime militar. De acordo com Carreteiro (2011), essa geracao
viveu tempos de movimentos politicos, econdmicos e sociais no Brasil e no
cenario internacional, marcados pelo ideario do trabalho como agente da ascensao
social. O emprego fixo e a obtencdo de um diploma do ensino superior eram
aspectos valorizados pelas pessoas das camadas médias e altas e proporcionavam
algumas garantias de futuro promissor.

Nos anos que antecederam ao golpe militar, o pais havia sido contagiado
pelo discurso desenvolvimentista e pelo projeto econdmico de modernidade,
traduzido no lema "cinguenta anos de progresso em cinco"”, elegendo Juscelino
Kubitschek como presidente. Esse governo acelerou o processo de crescimento
industrial no pais, gerando maiores oportunidades de trabalho, bem como novas
profissbes especializadas.

O presidente eleito a seguir, Janio Quadros, renuncia ao poder, sendo
substituido por Jodo Goulart. Nesse periodo, as confrontagcdes politicas sdo
intensas e aumentam as criticas ao imperialismo norte-americano e ao papel das
empresas estrangeiras instaladas no pais. O ambiente politico agravou-se; o entéo

presidente foi deposto, iniciando o regime militar, quando a presidéncia da
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republica passou a ser exercida por generais do Exército, que governaram de 1965
a 1985, com enorme concentracdo de poder.

Conforme afirma Carvalho (2008), “o periodo combinou a repressdo
politica mais violenta j& vista no pais com indices também jamais vistos de
crescimento econémico” (2008, p. 158). Houve uma répida expansdo da
economia, acompanhada de transformacdes na composicdo de oferta de empregos,
caracterizada pela diminuicdo da ocupagéo no setor primario e pelo aumento das
oportunidades de trabalho nos setores secundario e terciario. A crescente expansao
da industrializacdo acarretou migracOes internas e o desenvolvimento da
populacdo urbana em ritmo acelerado.

O governo militar do General Garrastazu Médici, de 1969 a 1974, foi
favorecido pelo crescimento do mercado mundial e pela liquidez dos recursos
externos. Esse momento historico foi chamado de “milagre econdmico”. Por outro
lado, a concentracdo de renda aumentou, e despencaram o0s indicadores de
qualidade de vida da populagdo. A partir de 1973, com a primeira crise
internacional do petréleo, o crescimento econémico paralisou. Enquanto metade
da populacdo ativa recebia menos de um saldrio minimo, a remuneracdo de
técnicos e profissionais de nivel superior apresentou sensivel melhora.

Durante a republica populista (1945-1964), a expansdo de vagas no ensino
superior e a valorizacdo do profissional diplomado levaram muitos jovens a
procura de empregos compativeis com sua diplomagdo. Porém, as oportunidades
ndo acompanharam o ritmo do aumento de pessoas com diplomas de nivel
superior (Cunha, 2007).

Com o aumento do ritmo da inviabilizacdo dos pequenos negécios, correlativos
ao da intensificacdo do crescimento dos monopdlios industriais, comerciais e
financeiros, as camadas médias deram forma ainda mais nitida a uma ideia que ja
se desenvolvia desde algumas décadas atrds: o futuro dos filhos passaria pela
diplomagéo em grau superior. O resultado foi o crescimento ainda mais acelerado
da procura do ensino superior, enquanto a oferta de vagas nao correspondia a esse
movimento (Cunha, 2007, p. 32).

A ampliacdo do ensino superior gerou uma série de insatisfacdes por parte
dos estudantes e, somadas a resisténcia a repressdo do regime militar foram forcas
propulsoras para 0s movimentos estudantis que fervilhavam nesse periodo.

Embora houvesse contestacdo dos estudantes, Cunha (2007) sustenta que a
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ditadura, de certa forma, modernizou o ensino superior e teve como ponto fulcral
a reforma universitaria no ano de 1968. Esta reforma, inspirada pelos padrdes
vigentes nos Estados Unidos, incorporou muitas das novas ideias do movimento
docente e estudantil (Sampaio, 1991). Dentre outras medidas, extinguiu o regime
de catedras, instituiu os departamentos como unidades minimas de ensino e
pesquisa e decretou o sistema de créditos.

Apesar das mudancas, segundo Sampaio (1991), a reforma acabou por
levar a dois descaminhos. Um deles relacionado a contradi¢do entre a perspectiva
de democratizacdo da reforma que, na pratica, ndo aconteceu. Devido a forte
repressdo, o regime politico autoritario manteve as universidades sob intensa
vigilancia policial. O outro fator diz respeito a explosiva demanda pelo ensino
superior, que fez com que o governo ampliasse as vagas do ensino publico e
expandisse o setor privado. A expansdo do ensino superior iniciada na década de
1960 foi significante e intensificou-se ao longo dos anos 70. De acordo com
Sampaio (1991), o nimero de matriculas no ensino superior subiu de 93.902 em
1960 para 1.345.000 em 1980.

Assim, pode-se concluir que essa geragdo viveu seu momento de escolha
profissional e ingresso no ensino superior e no mercado de trabalho em um
momento de transi¢do da sociedade brasileira, permeado por lutas e movimentos
sociais e por um regime politico que viria a marcar uma época. Se a geracao de
seus pais havia vivenciado um periodo de inicio da modernizacdo e da
consolidagdo das universidades no Brasil, a segunda geracdo aqui estudada
vivenciou uma expansdo dessa modernizacdo e da valorizacdo do ensino superior,
vislumbrando no diploma profissional um meio de ascensdo social e de melhor

insercdo no mercado de trabalho.

2.2.3

A terceira geracao

Os representantes da terceira geracdo das familias participantes da
pesquisa realizaram sua escolha profissional em um cenario mais contemporaneo,
a partir da década de 1990 até, aproximadamente, o final da década de 2000, bem

préximo aos dias atuais. Essas pessoas foram criadas em meio a valores
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igualitarios de género e, principalmente, impregnados pelas novas tecnologias que
vieram a, de certo modo, unir o mundo. Os jovens das camadas medias
pertencentes a essa geracao preocupam-se em entrar para a universidade, trabalhar
e ter uma carreira profissional, almejando a satisfacdo profissional nessa area.
Ingressar no ensino superior é condigdo para uma carreira promissora, assim como
a educacao continuada ao longo da vida.

A fim de compreender o cenario politico e econémico no qual esses jovens
cresceram, faz-se importante retroceder no tempo. No ambito da politica no
Brasil, os anos 90 iniciam-se logo apds as primeiras eleicdes diretas para a
Presidéncia da Republica desde 1960. Logo em seguida, o entdo presidente eleito
¢ afastado por um processo de impeachment. Nesta mesma década é aprovado o
Plano Real, estabilizando a economia e contendo a inflacdo que crescia de forma
assustadora desde o final da década de 1970.

No ano seguinte, em 1995, toma posse o0 presidente Fernando Henrique
Cardoso. No seu governo as principais medidas foram a estabilidade econémica e
as reformas constitucionais, visando a abertura comercial e as privatizacbes
(Costa, 2005). Seus esforgos permitiram a entrada da até entdo fechada economia
brasileira na circulacdo da rede global, o que acabou gerando a expansdo dos
processos de reestruturacdo produtiva, como o fechamento de fabricas, a
renovacdo tecnoldgica, a terceirizacdo e a subcontratacdo. As medidas liberais dos
programas de privatizacdo e a flexibilizacdo do mercado de trabalho resultaram,
segundo Costa (2005), na destruicdo de mais de um milhdo de empregos no setor
da industria, tendo boa parte desses trabalhadores se deslocado para o setor de
Servigos.

Nesse contexto de desestruturagdo do mercado formal passam a
predominar os trabalhos informais, caracterizados por contratos de trabalho por
tempo determinado, trabalho em tempo parcial, destituicdo de direitos de protecao
ao trabalho, reducdo do emprego formal e relagbes laborais mais precarias e

instaveis. De acordo com Antunes e Alves (2004), o terceiro setor

vem incorporando trabalhadores (as) que foram expulsos do mercado de trabalho
formal e passam a desenvolver atividades ndo-lucrativas, ndo-mercantis,
reintegrando-os, este pode ser considerado seu trago positivo. Ao incorporar —
ainda que de modo também precéario — aqueles que foram expulsos do mercado
formal de trabalho, estes seres sociais se veem ndo mais como desempregados,
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plenamente excluidos, mas realizando atividades efetivas, dotadas de algum
sentido social e Gtil. Mas devemos reiterar que essas atividades sao funcionais ao
sistema, que hoje se mostra completamente incapaz de absorver o0s
desempregados e precarizados (Antunes e Alves, 2004, p. 340).

Segundo Carneiro (2006), no governo Lula, a partir de 2003, esse cenario
de tendéncias ao desemprego e a informalidade ndo foi revertido, mas sim
atenuado. Houve, segundo o autor, um aumento do emprego e, principalmente,
um crescimento na sua formalizacdo. No que tange as propostas para 0 ensino
superior, Paula (2006) considera haver mais continuidades do que rupturas em
relacdo ao modelo neoliberal adotado no governo anterior.

Durante os anos 90, o0 ensino superior cresceu aceleradamente,
apresentando uma significativa taxa de expansdo na matricula dos cursos de
graduacdo. Frente a demanda cada vez maior pelo ensino superior, o Presidente
Lula, ja em seu primeiro governo, promulga medidas de “democratizacdo do
acesso ao ensino superior” (Paula, 2006). Séo adotados o Programa Universidade
para Todos (PROUNI), garantindo um namero de vagas para alunos carentes em
universidades privadas e o sistema de cotas nas universidades, que reserva, no
minimo, 50% das vagas das instituicdes de ensino superior publicas a alunos que
cursaram o0 ensino médio em escolas publicas, incluindo nessa cota 0s
afrodescendentes e indigenas.

Assim, diante desta breve retrospectiva, entendemos que 0s entrevistados
da terceira geracdo cresceram e realizaram suas escolhas profissionais em meio a
crise do trabalho formal e a valorizacdo do trabalho informal, principalmente no
setor de servigos. N&o coincidentemente, 0s cinco participantes dessa geracdo sao
0s considerados “profissionais liberais”. Nenhum deles possui vinculo
empregaticio formal, assim como este ndo é um status por eles almejado.
Ingressar no ensino superior nunca constituiu uma duvida para esses jovens das
camadas médias que foram educados sabendo da importancia de ser portador de
diploma do ensino superior para a entrada facilitada no mercado de trabalho. E
como se a insergdo na universidade fosse uma continuidade natural para quem
conclui o ensino médio e a porta de entrada para o mercado de trabalho. Isto
reflete o desenvolvimento das praticas adotadas no ensino médio, voltadas para a

valorizacdo da aprovacdo nos vestibulares.
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Trata-se do que indicam os dados coletados por Sparta e Gomes (2005), ao
investigarem a importancia atribuida ao ingresso no ensino superior por
concluintes do ensino médio de escolas publicas e particulares. Ao serem
indagados sobre o que fariam ap6s o término do ensino médio, o vestibular foi a
escolha dominante entre os jovens de ambas as escolas. Conforme os autores, tal
fato pode ser explicado pelo desejo de ascensédo social mediante a valorizacdo das
profissbes de nivel superior e pela desvalorizacao de outras formas de ocupacéo.

O ingresso no ensino superior parece, entdo, um dado presente e de grande
relevo para o projeto profissional dessa geracdo. No capitulo a seguir discutiremos
a importancia da elaboracéo de projetos de vida e profissionais na juventude e ao

longo da vida, a partir da modernidade e no contexto da contemporaneidade.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

3

A elaboracéo de projetos: entre o individual e o familiar

Com efeito, através do seu projeto — por mais
absurdo que seja — o ator pretende significar
algo, tanto para si quanto para o0s outros.
(Boutinet, 2002)

3.1

Sobre o termo “projeto”

Nos dias atuais, a elaboracdo de projetos das mais diversas naturezas
tornou-se algo comum e, até mesmo, necessario. Ao pensarmos na familia como
transmissora de conteddos através das geracdes, observamos que tais conteudos
podem ser transmitidos por meio de um projeto, delineado pelo individuo, pela
familia, ou, na maioria das vezes, por ambos. Este capitulo tem por objetivo
abordar a nocao de projeto, primeiramente, buscando destrinchar as suas origens e
as suas formas de utilizagdo em variados contextos. A partir dessa elucidacéo,
refletimos acerca da importancia dos projetos para a sociedade contemporanea,
culminando na discusséo a respeito de sua autoria, situada entre o individual e o
familiar.

Na sociedade contemporanea nao sdo raras as mengdes ao termo “projeto”.
Os projetos sdo utilizados nas mais diversas areas da vida, seja ele um projeto
cientifico, tecnoldgico, arquitetdnico, empresarial, pessoal, profissional, etc. No
que se refere aos ambitos pessoal e profissional, 0 projeto comeca a ser pensado
pela familia, em geral, desde que a pessoa nasce. O que € projetado, ou seja,
aquilo que antecede a acao no futuro — nesse caso, 0 percurso de vida de um novo
membro da familia — perpassa a escolha do nome do individuo até as expectativas
sobre o desenvolvimento de sua vida afetiva e profissional. Conforme o individuo

avanca nos estagios do ciclo de vida, mais precisamente no periodo da


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

40

adolescéncia, ele comega a pensar em seu préprio planejamento de vida que pode
estar, em maior ou menor medida, vinculado aquilo que Ihe foi designado no
projeto familiar.

A fim de iniciar essa discussdo acerca da construcdo de projetos, faz-se
necessario elucidar a origem desse conceito e sua importancia ao longo da histéria
para a sociedade. O termo projeto consagrou-se como uma categoria fundamental
a ideologia do século XX e continua a ser objeto de estudo e a fazer parte da vida
do individuo no século atual. Ou seja, € a partir do momento em que as pessoas
podem escolher seus caminhos que faz sentido pensar em projetos (Velho, 1981).

A palavra, derivada do latim projectus, participio passado de projicere,
designa, segundo Guichard (1993), a acdo de “lancar a frente”. Para Machado
(2004), a propria vida do ser humano pode ser considerada como um projeto, uma
vez que o individuo ao nascer é langcado no mundo e constitui-se como tal a
medida que desenvolve sua capacidade de antecipar acdes, fazer escolhas,
estabelecer metas e langar-se em busca das mesmas.

Este autor identifica a capacidade de projetar como 0 aspecto mais
caracteristico da atividade humana, pois acredita que o ser humano vive
permanentemente em um “pretender ser” e “quem néo projeta coisa alguma, quem
ndo tem qualquer meta a ser atingida, verdadeiramente nao é” (Machado, 2004, p.
8). Porém, esta é uma visdo representativa dos tempos modernos e atuais. Como
veremos mais a frente, o homem nem sempre viveu impregnado por essa
necessidade de estabelecer projetos.

A nocdo de projeto aparece tardiamente, no século XV, e era empregada
apenas para designar elementos arquitetdnicos lancados para frente, como balcdes
em fachadas ou pilares na frente de uma casa. De acordo com Boutinet (2002), a
possibilidade de compreender a

histéria do conceito de projeto por meio do apelo & arquitetura revela a
importancia da dimensdo espacial em toda tentativa de antecipacéo; estabelece,
por outro lado os rudimentos do que pode ser a articulacdo entre concepcao e
realizacdo (2002, p. 37).

Pelo fato de representar uma ideia de antecipacdo de uma agdo, o termo
“projeto” remete, primordialmente, a uma agdo estabelecida dentro de uma

perspectiva temporal. Dentro dessa perspectiva temporal, o projeto conjuga
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passado, presente e um futuro que se deseja atingir. Portanto, trata-se da
antecipacédo de algo que se deseja no presente para o futuro.

Nesse sentido, Boutinet (2002) elucida que os individuos, desde o limiar
da Modernidade, quando passa a prevalecer o “tempo operatério”, sentem-se de
alguma forma levados em dire¢do a um tempo prospectivo. A fim de adaptar-se a
esse tempo, esboca-se 0 projeto, visando antecipar e prever o estado futuro. Desse
modo, a ideia de projeto encontra-se temporalmente situada e esta diretamente
relacionada a figuras antecipatdrias, como previsao, prospectiva e planificacdo. O
projeto ndo é apenas uma continuidade no prolongamento do passado, ao
contrario, ele rompe com o passado, visando uma antecipagdo que busca retomar e
reorientar o curso das coisas. Portanto, a percepcdo do tempo é essencial para a
compreensdo do projeto. Sem ela, seria impossivel projetar (Boutinet, 2011).

Boutinet (2011), ao levantar as questdes relativas a metodologia para
conducdo de projetos, aponta algumas principais caracteristicas importantes para a
compreensdo da nogdo de projeto. A primeira diz respeito a sua exemplaridade, ou
seja, o0 projeto se afasta daquilo que é banal e do cotidiano, pois valoriza o inédito,
aquilo que ¢ idealizado, algo que se deseja realizar. O projeto tem também um
carater operacionalizador, no sentido de ndo ser simplesmente um sonho ou uma
utopia, mas sim uma realizacdo daquilo que € desejado; 0 projeto precisa ser
concretizado. Outra caracteristica importante, cuja discussdo nos é de grande
interesse e serd desenvolvida neste capitulo, é a sua pronominalizacdo. O projeto
tem sempre uma autoria, ele ndo se constri no anonimato. Est4d sempre
relacionado a um ator individual ou coletivo que bem identificado determina,
orienta, organiza e pde em préatica o projeto.

Assim, pode-se inferir que o projeto expressa aspiragdes, aquilo que um
determinado individuo ou grupo de individuos deseja ser ou aonde deseja chegar
nas mais diferentes esferas da vida. Boutinet (2002) divide o emprego do termo

projeto em cinco diferentes ocorréncias:

) As situagdes existenciais de projeto dizem respeito as etapas da vida do
sujeito. Nesse caso, 0 projeto funciona como uma antecipagdo a proxima

fase, como por exemplo, o projeto do adolescente de orientacdo e
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inser¢do, o projeto vocacional do adulto e o projeto de aposentadoria. Os
projetos de vida fazem parte da construcdo da identidade do individuo;

i) As atividades de projeto consistem no projeto orientado a uma atividade a
ser promovida e desenvolvida. Essas atividades implicam uma dinamica
que é dividida em dois tempos. O primeiro é o esboc¢o que visa antecipar o
segundo tempo, que corresponde a realizacao da atividade. S&o exemplos
dessa categoria o0s projetos de desenvolvimento e os projetos de pesquisa;

iii) Os objetos de projeto sdo certos objetos que ndo podem ser
confeccionados sem antes passar pela intermediacdo de um projeto, como
0 projeto de lei e um projeto de construcdo ou projeto arquitetural;

iv) As organizacOes de projeto sdo os projetos elaborados e implantados pelas
organizacbes modernas, a fim de tornar mais claras e coerentes as acdes
que pretendem prosseguir. E comum a implantacéo de projetos em escolas
e empresas, visando atingir determinados objetivos;

V) A sociedade como projeto caracteriza-se por projetos que visam a
mudanca, o progresso ou a transformacéo da sociedade como um todo. E
0 “esforgo para determinar o tipo de producéo social a ser valorizado, no
qual a coletividade geralmente se encontra e o qual tentara por em acao”
(Boutinet, 2002, p. 113).

Neste trabalho, focaremos nossa atengdo na primeira categoria
apresentada, que diz respeito ao projeto que segue as etapas da vida, permitindo
aos individuos que tenham chegado a uma determinada fase da vida antecipar a
sequéncia seguinte, definindo condicdes de escolha e de orientacdo para uma
proxima etapa. Estaremos especialmente interessados nos projetos de vida e
profissional de jovens e adultos.

Rodriguez Moreno (2005) caracteriza o projeto de futuro profissional
como algo distinto de “querer fazer” ou “gostaria de fazer”, ou seja, ndo é apenas
uma intencdo ou desejo, mas sim uma reflexdo sobre a situacao presente, sobre o
futuro que se deseja e, principalmente, sobre 0s meios necessarios para alcanca-
lo. O projeto € acdo, estd em intima relagdo com a identidade do sujeito. P6r um
projeto em pratica pressupde uma natureza reflexiva por parte daquele que o

desenvolve e deve levar sempre & interrogacdo da validade dos objetivos
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inicialmente colocados, podendo o individuo, ao longo do tempo, reavaliar e
redefinir objetivos e metas.

De acordo com Soares-Lucchiari (1997a), o projeto de futuro profissional
seria “a expectativa, consciente ou inconsciente, que o jovem constréi de seu
futuro profissional” (1997a, p. 80). Segundo a autora, 0 projeto esta relacionado a
questdo da escolha profissional; no entanto, ha pessoas que fazem escolhas que
estdo desvinculadas ao seu projeto. Para que um projeto verdadeiro possa ser
elaborado, ele deve permitir a manifestacdo ndo so das influéncias dos ambientes
(familia, escola, pares) e dos dados da realidade concreta, mas também dos
desejos e objetos. Isso supde uma construcdo e uma elaboracdo que ocorrem na
vida do sujeito a partir das identificacdes que ele estabelece ao longo da vida.

Assim, orientados por essa perspectiva, buscamos compreender, nesta
pesquisa, como 0s projetos profissionais sdo elaborados, bem como as
expectativas que os pais, ou membros mais velhos da familia tém sobre seus
filhos e de que forma isso se da na dinamica familiar, ou seja, como os contetudos
sdo transmitidos de geracdo em geracao. Mais a frente, discutiremos as diferentes
dimensdes que estdo em jogo na construcdo de projetos, porém, ndo sem antes
expor a nossa reflexdo acerca da sua importdncia em na sociedade

contemporanea.

3.2

O projeto como um imperativo a partir da modernidade

A influéncia da antevisdo do futuro sobre a vida dos individuos passou a
ser relevante a partir do advento da modernidade. A preocupa¢do com o0 tempo
prospectivo e com a antecipa¢do dos acontecimentos sdo caracteristicas de uma
sociedade que se configurou nas metropoles no final do século XIX.

Até entdo predominavam as sociedades que Boutinet (2002) nomeia de
cultura tradicional ou “sem-projeto”. Nelas, os individuos ndo viviam muito
ligados no tempo, principalmente no tempo futuro, mas sim na convivéncia
coletiva e no tempo presente. As coisas permaneciam as mesmas de geracdo a

geracao no nivel da coletividade. O tempo era marcado pelo ritmo da natureza, de
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forma ciclica, acompanhando as estacfes O futuro era pensado em relagdo a um
determinismo religioso ou a consulta com adivinhos.

Na transicdo para a época moderna, o futuro deixa de ser uma ideia do
plano divino, torna-se o centro e passa a depender do agir dos sujeitos, sendo
controlavel e passivel de ser planificado pelas decisGes e escolhas do presente. O
futuro é uma aposta e um desafio, com seus riscos decorrentes; que deve ser
construido e projetado (Leccardi, 2005). A acdo do planejamento e a ideia de se
ter um projeto de vida confundem-se com a formacao da identidade, constituindo-
se como um principio organizador das biografias.

Em oposicdo a sociedade tradicional, marcada pelo tempo “quase
imével”, encontra-se a sociedade de cultura tecnologica (Boutinet, 2002), que
recorre as mais variadas formas de projetos. Nesse tipo de sociedade, a moderna,
o futuro é constantemente trazido para o presente. A antecipacdo do devir,
marcada pela elaboragédo de projetos, pressupde o que Giddens (2002) chama de
colonizacdo do futuro, ou seja, o deslocamento do tempo futuro para o presente.
Assim, pode-se dizer que a acao de planejar a vida é uma tentativa de colonizar o
futuro, mediante o esforgo de prever o decurso dos acontecimentos. A capacidade
de se apropriar e de representar o futuro a ser planejado depende, entéo, da adocao
de uma abordagem reflexiva. Segundo Giddens (2002), a reflexividade refere-se
“a suscetibilidade da maioria dos aspectos da atividade social, e das relacdes
materiais com a natureza, a revisdo intensa & luz de novo conhecimento ou
informagdo” (2002, p. 26).

Pode-se compreender a recorréncia ao projeto observando as mudangas
nas condutas, cada vez mais individualizadas, e a fragilizacdo do tempo vivido. O
carter transitorio dos compromissos e a cultura do imediatismo (Boutinet, 2002)
séo alguns indicadores da preocupacdo dominante com a elaboragdo de projetos
nas sociedades moderna e contemporanea. Assim, de acordo com Giddens (2002),
a modernidade vem alterar radicalmente a natureza da vida social e cotidiana,
afetando todos os aspectos de nossa existéncia. Inevitavelmente, essas
transformacbes de natureza social estdo diretamente relacionadas a vida
individual, ao eu. Os individuos, na sociedade pds-tradicional, passam a vivenciar
uma necessidade de antecipacdo dos acontecimentos nas vérias esferas da vida

cotidiana.
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No ambito profissional, é notavel essa necessidade de antecipacdo dos
acontecimentos. Desde o primeiro momento de escolha profissional, que ocorre,
muitas vezes, em momentos precoces da vida. A partir dai, toda a vida
profissional deve ser planejada com antecedéncia. No contexto contemporéneo,
que o autor denomina de sociedade pos-tradicional, a identidade do eu deve ser
construida reflexivamente em meio a uma diversidade de opcdes e possibilidades
que se apresentam.

Segundo Giddens (1997), para entendermos a sociedade pds-tradicional, é
necessario considerar o que € tradicdo e quais sdo as caracteristicas de uma
sociedade tradicional. Na visdo do autor, a repeticdo seria uma das principais
implicacdes da ideia de tradicdo. Cabe aqui aprofundar a reflexdo acerca das
noc¢Oes de tradicdo e de repeticdo, uma vez que este estudo esta focado na tradicédo
familiar mantida pela repeticdo da escolha profissional.

A palavra tradicdo tem origem no termo latino tradere, cujo significado é
transmitir ou confiar algo a guarda de alguém. O termo era usado, originalmente,
no ambito do direito romano e fazia referéncia as leis de heranca. De acordo com
essa concepcao, considerava-se que um bem passado de uma geracgao para outra
era dado em confianga; logo o herdeiro tinha obrigacdo de protegé-lo (Giddens,
2003). A ideia de tradicdo, ao contrario do que se cré, € uma criacdo da
modernidade. Ela ndo existia nos tempos medievais, pois ndo havia necessidade
de uso dessa palavra, uma vez que a tradicdo e o costume ja faziam parte da vida
cotidiana.

Tradicdo e repeticdo estdo relacionadas ao controle do tempo, envolvendo,
de certo modo, passado, presente e futuro. A tradicdo seria uma orientacdo para o
passado com forte influéncia sobre o presente, mas também com interferéncia no
futuro, a medida que as praticas estabelecidas como tradicionais sdo utilizadas
como forma de se organizar o tempo futuro. “A repeticdo, de uma maneira que
precisa ser examinada, chega a fazer o futuro voltar ao passado, enquanto também
aproxima o passado para reconstruir o futuro” (Giddens, 1997, p. 80).

Entretanto, o autor postula que para definir uma tradicdo é mais importante
levar-se em conta a sua autenticidade do que o seu tempo de existéncia. A
memoria € um processo ativo e social que € reproduzido, continuamente, através

de acontecimentos e estados passados; e sdo essas repeticdes que conferem
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continuidade a experiéncia. Giddens (1997) define a tradicdo como um meio
organizador da memoria coletiva. Manter uma tradicdo pressupde um trabalho
continuo de interpretacdo que visa identificar os lacos que ligam o passado ao
presente. Os “guardides da tradicdo” — em geral, sdo o0s idosos 0s principais
guardides da tradicdo do grupo — possuem grande importancia dentro da tradicao,
pois eles seriam o0s agentes dos seus poderes causais. Poderiamos inferir, no
contexto desta pesquisa, que 0s membros das geracGes mais antigas, 0s idosos,
equivaleriam aos “guardides da tradigédo profissional”. S&o eles que inauguraram a
tradicdo de determinada profissdo na familia, ocasionando a repeticdo nas
geracOes seguintes, fortalecendo os vinculos da familia entre as geracdes atraves
do tempo passado, presente e futuro.

A tradicdo representa, entdo, ndo apenas o que é feito na sociedade, mas o
que deve ser feito. Nem sempre essas normas Sao enunciadas, mas Sao
interpretadas por meio das orientacGes dos guardides, conferindo seguranca
ontoldgica aqueles que a ela aderem. A importancia da tradicdo para 0S
individuos é evidente, porém, a medida que ela “perde o seu império, a vida
cotidiana abre-se a uma diversidade de opgbes que deixam os individuos
pendurados em dilemas” (Pais, 2007, p. 31). Nesse sentido, Pais (2007) refere-se
aos “dilemas de vida” diante dos quais o individuo deve tomar decisdes que
afetardo diretamente a identidade do eu. Frente a tantas opc@es, ou de um campo
de possibilidades (Velho, 1981; 1999), o maior desafio, imposto a todo o
momento, é escolher. Sustentam-se assim, na modernidade reflexiva, biografias
do tipo “faca vocé mesmo” (Pais, 2007), ou seja, 0s individuos como construtores
de seus préprios destinos ou “artistas da vida” (Bauman, 2009).

No contexto dessa multiplicidade de escolhas, Giddens (2002) postula que
0 eu se torna um projeto reflexivo que impde, principalmente as classes médias e
altas, a escolha por um estilo de vida. O estilo de vida seria um conjunto de
praticas que o individuo adota em sua vida e que d& forma a sua narrativa
particular de autoidentidade. Logo, o estilo de vida é uma pratica comum da
sociedade pés-tradicional, pois implica cada uma das decisGes que a pessoa toma
no seu dia a dia. Frente a tantas alternativas de estilo de vida, torna-se crucial um

planejamento estratégico de vida. Assim, elaborar um planejamento para a vida
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sugere uma forma de organizar o tempo tanto em relacdo a preparagdo para o
futuro como a interpretacdo do passado.

A possibilidade de se elaborar um projeto frente as inUmeras alternativas
gue se impdem na contemporaneidade impulsiona o individuo a fazer da sua
propria vida um projeto. Pode-se dizer que vivemos em uma sociedade que
necessita da elaboracdo de projetos e da realizacdo deles para se desenvolver.
Porém, esta sociedade em que vivemos passa por mudancas que sdo cada vez mais
constantes e mais rapidas, o que faz com que os projetos tracados também sofram
mudancas e passem por reavaliagOes e revisoes.

Como exemplo dessa mudanca, Bauman (2009) cita a sua geragdo, a
mesma que leu atentamente os escritos de Jean-Paul Sartre a respeito da escolha
do projeto de vida. Bauman relata que sua geracao aprendeu com Sartre que para
cada projeto haveria em anexo um mapa com uma descri¢éo detalhada do roteiro a
ser seguido. Uma vez escolhido o destino, bastava ter o mapa e uma bussola e
seguir a sinalizagéo.

Entretanto, a sua geracdo possuia mapas que envelheciam lentamente, ou
mesmo que eram definitivos. Diferentemente desses “mapas definitivos” que
levavam até o tesouro, 0 que guia os jovens das geracOes atuais seriam 0s
aparelhos de GPS que, ligados a uma rede, alteram os caminhos rapidamente, por

vezes, de um dia para o outro.

Parece que hoje, embora ainda se possa sonhar em descrever antecipadamente um
cenario para toda a vida, e mesmo trabalhar arduamente para transformar esse
sonho em realidade, apegar-se a qualquer cenéario, mesmo ao do seu préprio
sonho, é assunto arriscado e pode mostrar-se suicida (Bauman, 2009, p. 91).

Isto porque os cenarios ficam ultrapassados até mesmo antes da estreia da
peca. Por isso o autor considera que os jovens da atual geracdo ndo podem
desenhar imediatamente no inicio da estrada toda a trajetoria de sua vida.
Diferentemente do passado, hoje ha curvas sinuosas no caminho, além da abertura
de algumas outras estradas num curto espaco de tempo, dando margem a
alteracdes dessa trajetoria.

Compreendemos, entdo, que a modernidade tardia (Giddens, 2002), ou o
“mundo liquido-moderno” (Bauman, 2009), pressupde a construcdo de projetos

reflexivos, ou seja, projetos que séo constantemente repensados de acordo com as
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transformacgdes e necessidades que possam surgir. E o que Bauman (2009)
denominou como a “arte da vida”.

O imediatismo que impera na contemporaneidade acaba levando a
elaboracdo de projetos de curto prazo. O proprio projeto profissional é um
exemplo. Diante das mudancas ocorridas no mundo do trabalho, praticamente
banindo a nocdo de uma carreira construida dentro de uma mesma empresa
(Sennet, 2005), o individuo ja ndo pode mais encarar o projeto profissional como
um sé e para a vida toda.

Essa € uma das dificuldades apontadas a respeito da construcdo de
projetos. Em pesquisa com jovens universitarios do Rio de Janeiro, Korman Dib
(2007) observou que, para boa parte desses jovens, as trajetdrias profissionais
deixaram de se fazer de forma pré-programada. As trajetdrias profissionais ja nao
se ddo por meio de um modelo linear que perpassa as fases da vida. Assim, 0s
jovens encontram uma ruptura com a ideia da vida como algo sequencial e
previsivel, o que vem a afetar e até suprimir a visdo de futuro profissional. Isto
ocorre frente a um questionamento contemporaneo: as acdes realizadas no
presente ja ndo garantem qualquer tipo de retorno no futuro, portanto a incerteza
permeia a possibilidade dos jovens planejarem suas vidas a longo prazo.

Com isso, a autora percebeu que esses jovens pesquisados apresentam o
“ndo saber o que fazer” diante das inUmeras possibilidades que imaginavam ter,
configurando uma multiplicidade de planos que, dificilmente, poderiam ser
implementados. A contradicdo entre a pluralidade de possibilidades e a
capacidade de aproveita-las potencializa a indeterminacdo do jovem frente a suas
escolhas, dificultando a construcdo de projetos de futuro, principalmente pela falta
de garantias. Poderiamos, ainda, pensar que essa questdo ndo é apenas
preocupacdo dos jovens, mas das pessoas adultas, pois diz respeito a um
fendmeno que ndo é estanque, ou seja, ndo ocorre somente na juventude.
Conforme aludimos no primeiro capitulo, hoje a carreira é construida no decorrer
do ciclo vital, € um processo que ocorre ao longo da vida profissional do
individuo.

Portanto, as transformacGes ocorridas no mercado de trabalho e na
sociedade através do tempo ndo denotam a necessidade de extin¢do dos projetos,

mas sim de uma mudanca em sua razdo de ser. Antecipar e programar o futuro ja
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ndo é suficiente para a elaboracdo de um projeto, posto que compromissos
estaveis e de longa duracdo que trazem responsabilidades e rigidez encontram-se
corroidos e ndo sdo mais a orientacdo desejavel para os projetos. Desse modo, 0
projeto se destinaria a alimentar o presente, de forma a se estender o tempo
presente. Nessa perspectiva, o projeto vai se construindo em seu fazer,

assim como os planos tracados em curto prazo, vdo se atualizando e
remodelando conforme os recursos disponiveis e a permanente negociacdo
entre as experiéncias e as expectativas. Dessa forma, transforma-se
também ele num work-in-progress, um “projeto em aberto” (Korman Dib,
2007, p. 213)

Adotar esse aspecto inovador para a constru¢do de projetos significa
aceitar a fragmentacdo e a incerteza presentes na sociedade atual ndo como um
dado a ser eliminado, mas como algo que deve ser transformado em recurso
mediante o exercicio da reflexividade (Leccardi, 2005)

Ainda que nos tempos atuais o projeto esteja adquirindo outra conotagao
dentro da temporalidade, a fim de acompanhar as transformacgdes constantes da
sociedade, o delineamento, a construcdo e a implantacdo de projetos continuam
presentes nas mais diversas instituicbes e abrangendo todas as idades. As criangas
fazem projetos na escola, os jovens refletem sobre seus projetos de vida e
profissionais, 0s casais constroem um projeto de casamento ou de vida a dois; e
até os idosos fazem projetos, pois sabem que viverdo ainda mais. Neste sentido, 0
que se pode observar é que todos esses tipos de projetos sdo permeados por
influéncias externas e, por mais que parecam, a primeira vista, propriedade apenas
do individuo, constituem-se dentro de um determinado contexto e sob
determinadas influéncias. Vale discutir aqui a questdo da autoria dos projetos na
contemporaneidade, buscando trazer a participacdo da familia, objeto de estudo

deste trabalho, na construcédo de projetos profissionais e de vida.

3.3

O (s) sujeito (s) do projeto

Embora a sociedade contemporanea enfatize a importancia das escolhas

individuais e da necessidade do individuo refletir sobre o seu préprio projeto,


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

50

como se ele tivesse a liberdade e a autonomia de conceber um projeto individual,
uma vez que o individuo é percebido como fazendo parte de uma dimenséao
culturalmente fabricada, deve-se relativizar a nocdo de projeto individual. O que
se pretende questionar € quem € o sujeito desse projeto (Velho, 1981).

Em pesquisas com familias provenientes das camadas médias da Zona Sul
do Rio de Janeiro, Velho (1981) observou que as participantes de seus estudos
tinham um claro projeto de ascensdo social e que um fraco rendimento do filho na
escola, por exemplo, tornava-se uma ameaca a identidade da propria familia. A
partir deste exemplo, o autor constata que néo existe de fato o projeto como um
fendmeno puramente interno e subjetivo, uma vez que o individuo encontra-se
num campo de possibilidades, circunscrito historica, social e culturalmente. Sendo
assim, o mundo dos projetos é dindmico, pois 0s atores que constroem as suas
biografias vivem no tempo e na sociedade, sempre sujeitos a acdo de outros
atores, bem como as mudangas historicas e sociais.

Assim, Velho (1981, 1999) demonstra claramente a importancia do meio
social e, consequentemente, da familia na elaboracdo de projetos. Mesmo o
individuo possuindo o sentimento de que escolhe livremente, a familia exerce um
papel fundamental nesse processo. "O individualismo, na sua versdo da alta
modernidade, produziu inequivocos efeitos nas formas familiares, nos seus
principios e nos valores conferidos a esfera familiar" (Machado, 2001, p. 12). E
essa organizacdo familiar (e também social) das experiéncias do sujeito que pode
ser evocada para explicar o paradoxo compreendido no projeto (Guichard, 1993).

Esse paradoxo do projeto é apontado por Soares (2002) como uma
contradicdo presente no projeto da familia. O projeto dos pais expressa a forma
como eles buscam negociar essa contradi¢do: por um lado querem que os filhos
perpetuem a historia familiar e, por outro, que afirmem a sua individualidade e
autonomia. A este respeito, Carreteiro (2007) sustenta que as familias se veem

confrontadas com a seguinte questao:

Como fazer com que os filhos possam, por um lado, corresponder a imagem
idealizada, muitas vezes inconsciente que ela forja para eles, antes e depois do
nascimento (...) sendo ao mesmo tempo igual e diferente dela e, por outro lado,
que os filhos se adaptem & nova sociedade na qual ingressam, conquistando um
lugar? (p. 183)
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Diante deste questionamento, evidencia-se que 0s projetos ndo sao
puramente individuais, mas sdo formados por determinantes sociais, e a familia
possui uma importante funcdo nesse processo. Os projetos sdo elaborados em
meio a experiéncias socioculturais, a um conjunto de vivéncias e interagdes que
ndo se pode deixar de levar em conta. O que Velho (1981) propde é que existe o
projeto individual propriamente dito, mas que este se constréi através de uma
ideia mais ou menos elaborada de biografia, ou seja, de uma histdria de vida.

O mesmo se da quando falamos de projetos profissionais. O projeto
profissional ndo pode ser dissociado de um projeto de vida e, assim como este, é
expresso na articulacdo do tempo entre o passado, isto é, a historia de vida, e 0
futuro forjado no projeto de vida (Soares, 2002). De acordo com Fonseca (1994),
a elaboracdo de projetos profissionais ndo é apenas uma tarefa individual, mas faz
parte de um processo de maturacdo do individuo a qual estd inevitavelmente
ligada as transformagdes ocorridas em sua familia e nas estruturas sociais e
econdmicas.

De certa forma, os filhos carregam a responsabilidade pelo sucesso,
prestigio e ascensdo social da familia. Nas palavras de Velho (1981), a familia
pode ser representada como um "individuo coletivo”, uma vez que o processo de
individualizacdo nas sociedades modernas alterou os arranjos familiares, que sao
formados por unidades cada vez menores. Dai a ideia de familia enquanto
"individuo coletivo”, caracterizada pela concentracdo das interagdes sociais e dos
vinculos afetivos dentro da familia nuclear.

A possibilidade de discordancia entre os projetos da familia e do individuo
constitui na familia uma "microarena" (Salem, 1980), na qual emerge a
coexisténcia de visdes diferentes e conflitantes sobre a realidade. Em sua pesquisa
com duas geracOes de familias de camadas médias da Zona Sul do Rio de Janeiro
no final da década de setenta, Salem (1980) observou a existéncia de um hiato
entre as geragdes. Pelo fato de os jovens entrevistados estarem entrando na vida
adulta, ficou claro que esse era um momento em que 0 sucesso ou o0 fracasso do
projeto ansiado pelos pais se tornaria iminente. Ao analisar os temas de conflito
nas familias, a autora notou que todos os dilemas bésicos entre as geragdes

recaiam nesse mesmo ponto.
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As familias entrevistadas pela autora representam bem o movimento de
ascensdo social através do trabalho, caracteristico desse periodo socio-histérico do
Brasil, conforme visto no capitulo anterior. Porém, esse movimento se apresenta
de forma diferente nas duas geracdes. A geracdo dos pais (que hoje seriam avés
ou bisavds) caracterizava-se por ser proveniente de condi¢des sociais mais baixas
e ter ascendido socialmente por meio do esfor¢co no trabalho. Ja os filhos (hoje
pais e/ou avds), representavam a abundancia, tendo o privilégio - principalmente
0s rapazes - de se limitar aos estudos e a entrada tardia no mercado de trabalho,
apoiados pelos pais. O momento sécio-histdrico das geragdes é diferente e por isso
cada geragio reage de uma forma ao projeto familiar. E bem provavel que se o estudo
de Salem fosse replicado com aquela geracdo de jovens dos anos setenta, que hoje sdo
pais e/ou avos, os resultados seriam bem diferentes.

Estudos mais recentes mostram que o desejo dos pais de classe média de
ascensdo social e prestigio através dos projetos dos filhos, como observado nas
pesquisas de Salem (1980) e Velho (1981), ainda persiste. Nogueira (2006) aponta
para a importancia que € dada pela familia de camadas médias, na primeira década
do século XXI, a escolha do estabelecimento de ensino para a escolarizagcdo dos
filhos que, segundo a autora, variam desde aspectos fisicos, como localizacéo e
infraestrutura, até a clientela, a tradicdo, a qualidade do ensino, a proposta
pedagogica e os rankings de aprovacdo no vestibular. Esse dado demonstra uma
maior aproximacdo da familia com a escola, mas também a preocupacédo dos pais
com a qualidade da trajetdria escolar de seus filhos.

No mundo contemporaneo, em que o mercado de trabalho e os vinculos
laborais apresentam-se tdo fluidos, os pais das camadas médias preocupam-se
cada vez mais com a preparacédo dos filhos, caracterizada por uma intensificacdo e
diversificacdo dos investimentos e estratégias educacionais (Nogueira, 2010).
Visando o desenvolvimento dos filhos — e o preparo para um mundo competitivo
— 0s pais preenchem o tempo extraescolar das criangas e adolescentes com uma
série de cursos (de masica, de idiomas, esportes), dentre outros elementos, como a
internacionalizacdo da educacéo, fator também observado por Nogueira (2010).

N&o restam duvidas de que, no atual cenario de incertezas, os pais das
classes médias procuram investir na educacédo e na preparacao dos filhos em todas

as areas, buscando uma forma de garantir o acesso do filho ao ensino superior e a
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sua insercdo no mercado de trabalho. Gaulejac (2001) aponta para esse
investimento nas criancas, visando ao mercado de trabalho, como uma competicéo
exacerbada, a fim de atingir cargos elevados e preparar as criangas para as suas
ocupacdes futuras. Ele compara a educagdo dada a essas criancgas, treinadas para
tirarem as melhores notas e para estarem sempre nos primeiros lugares, a forma
como se educa cavalos de corrida. Deles € esperado que ultrapassem todos 0s
obstaculos de uma corrida para chegarem em primeiro lugar. Esse investimento
dos pais nos filhos €, de certo modo, estruturante, pois permite que o jovem se
construa como sujeito na confrontacdao de seus proprios desejos e aspiracdes com
0s desejos e aspiracdes do outro (Gaulejac, 2009).

A respeito da influéncia da posicao social familiar no projeto de vida dos
filhos, Ribeiro (2005) pesquisou a evasdo de jovens do ensino universitario,
levantando, como hipdtese inicial, o fato de que o projeto profissional
sociofamiliar poderia ser um dos fatores decisivos para o fendmeno, determinando
de forma significativa as trajetorias de vida dos sujeitos. O autor partiu do
pressuposto de que cada aluno tem um projeto pessoal e profissional destinado a
si pela familia e pelo grupo no qual estd inserido. A pressuposi¢cdo mostrou-se
verdadeira, na medida em que a maioria dos participantes apontou como principal
causa da evasdo a condicdo financeira familiar desfavoravel. Um dado importante
observado por Ribeiro (2005) foi a ideia, por parte dos sujeitos da pesquisa, de
que havia para eles um destino pré-determinado, em fungdo da origem cultural e
socioecondmica familiar. Ou seja, ainda que houvesse por parte dos pais o desejo
de ascensdo social com a entrada do filho no ensino superior, 0s jovens acabavam
por reproduzir os modelos de projetos de vida dos pais.

Esses dados relacionam-se a teoria de Bourdieu (1998) a respeito do
posicionamento da familia de acordo com a sua trajetéria de classe. Para Bourdieu
(1998), a existéncia das classes médias em movimento de ascendéncia configura-
se como a antecipacdo de um futuro que sé podera ser vivido por intermédio dos
filhos: uma forma de projecéo de um futuro sonhado que pode acabar por impor
uma série de limitacGes na vida do sujeito. De acordo com o autor, cada pessoa
age dentro de um determinado campo social, constituido pelo seu habitus
(Bourdieu, 1974), produto da interiorizacdo de fatores da socializacdo e do seu

desejo. O projeto de vida é construido dentro desse habitus, conjugando as


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

54

aspiracdes subjetivas — representadas pela “articulagéo do jogo de forgas sociais
que operam no sujeito sem que ele saiba conscientemente e que denota uma
recriacdo particular do seu grupo social de origem” (Ribeiro, 2005, p. 61) — e as
condicBes objetivas — conjunto de caracteristicas do grupo social do qual o sujeito
faz parte.

Em outro estudo acerca dessa tematica, Bigossi e Eckert (2006)
pesquisaram as histdrias de vida de estudantes que sairam de cidades do interior
para cursar a universidade em Porto Alegre. Esta cidade do Rio Grande do Sul
constitui-se como o “pélo predominante de formacéo de capital cultural em vistas
de ascensdo social de familias de camadas medias” (Bigossi e Eckert, 2006, p.
10). De acordo com as autoras, 0 projeto de cursar uma universidade por esses
estudantes significa levar adiante o projeto familiar, entretanto, a mudanca de
estilo de vida na capital acaba por gerar conflitos com o projeto familiar
anteriormente estabelecido.

Uma vez na cidade grande, os jovens adquirem valores mais
individualistas e passam a evidenciar um projeto individual. Enquanto para alguns
0 estabelecimento na capital significa diferenciar-se do projeto familiar, observou-
se que para outros jovens o projeto familiar continuava se impondo. Assim,
aqueles que mantiveram um forte vinculo com a familia elaboram um projeto de
vida ainda permeado e misturado ao projeto familiar.

Conforme Soares-Lucchiari (1997b), os pais constroem projetos para o
futuro do filho e desejam que ele corresponda a imagem sobre ele projetada.
Muitas vezes propdem objetivos e investem o filho da missdo de realizar sonhos
que ndo puderam realizar em suas proprias trajetérias; ou almejar que venha a
superar a situacdo social na qual a familia esté inserida. Esses projetos por vezes
sdo explicitos, mas também podem ser implicitos, inscrevendo os filhos em uma
sucessdo, na qual devem assegurar, por exemplo, a continuacdo da linhagem,
manter um status social ou ainda nele ascender.

Sdo propriamente esses conteudos, explicitos ou implicitos, presentes da
dindmica do ciclo de vida familiar e transmitidos através das geracGes que
pretendemos investigar com a pesquisa de campo. Sabe-se que o projeto dos pais
para os filhos é profundamente marcado pelo proprio projeto dos pais, pela sua

experiéncia com o seu momento de escolha profissional, pela forma como
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construiu a sua carreira ao longo da vida, pela posicdo social ocupada pelos seus
proprios pais em suas trajetdrias (Gaulejac 2009), dentre outros fatores que
também influenciam na interface da autoria de projetos. Retomaremos essa
discussdo, central para este trabalho, no capitulo a seguir.

A elaboracdo de projetos ao longo da vida do individuo ocorre, entdo,
permeada por influéncias do contexto no qual ele estd inserido. Ndo podemos
discutir acerca de projetos de vida e profissionais sem circunscrever e analisar a
formacédo das identidades pessoal e profissional que est& por tras desse processo
de desenvolvimento de projetos; afinal a identidade é também construida nessa
influéncia muatua entre os fatores internos e externos a pessoa (Bohoslavsky,
1998).

Segundo Erikson (1972, 1998), a construcdo da identidade se da ao longo
do ciclo de vida do individuo e ocorre dentro de contextos socioculturais, como
resultado da interacdo entre a pessoa e o0 ambiente. A identidade profissional é um
aspecto da identidade pessoal e é parte de um sistema mais amplo que a
compreende, sendo determinada e determinante na relacdo com a personalidade
(Bohoslavsky, 1998). Assim, a identidade profissional é, do mesmo modo,
produto do contexto sociocultural no qual a pessoa esté inserida. Ela é formada
pela autopercepcdo que o individuo tem dos papéis profissionais com os quais tem
contato ao longo de sua existéncia, principalmente no que diz respeito as
identificacbes com figuras significativas, como pais, familiares e professores
(Bohoslavsky, 1998).

As identificacdes sdo formadas pelos processos de relacdo e de
interiorizacdo dos grupos e se estabelecem com a totalidade do grupo, isto €, as
pessoas que 0 constituem, seu sistema de valores, etc. Conforme postula
Bohoslavsky (1998), este é um fendbmeno complexo, pois o fato de a pessoa optar
por seguir, por exemplo, a profissdo familiar ndo pressupde uma causalidade
linear, mas sim a implicacdo da existéncia de vinculos diversos com o grupo
familiar. Para este autor, é possivel compreender no que resulta uma identificacéo,
porém, € mais dificil conhecer a causa, ou seja, 0 que determina aquela

identificacéo:

Se 0 pai de um adolescente é advogado, e o filho quer estudar Direito, podemos
supor, entre outras coisas, que se identificou com o pai, mas tal suposicdo néo
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basta para compreender para que e por que se identificou com o pai e por que se
identificou com esse aspecto do pai, que é a ocupagdo e ndo outro (1998, p. 31,
grifos do autor).

Destarte, as identidades pessoal e profissional do individuo, assim como a
elaboracdo de seus projetos profissionais no decorrer da vida, sdo determinadas
pelo contexto sociohistorico e se constituem nesse bojo de relacionamentos e
contetidos transmitidos, que véao definir o seu lugar na familia e na sociedade.
Contudo, apesar de serem 0s projetos conduzidos e permeados por elementos do
meio de origem da pessoa e ao qual ela pertence, isto ndo significa que tais
projetos serdo desenvolvidos exatamente como foram tracados pela familia ou
pelo contexto social. De acordo com Gruman (2006), o fato de haver, na
sociedade contemporanea, uma predominancia da ideologia individualista, torna-
se cada vez mais possivel — e incentivado, principalmente pelas midias — a

construcdo de projetos individuais que desafiam os projetos coletivos.

A negacdo da heranca cultural familiar ndo é um fato inexoravel, mas nos mostra
como a ruptura com um projeto familiar é possivel, e muitas vezes desejavel,
numa sociedade que valoriza o individuo como o locus motor das relagdes
sociais, receptdculo dos ideais de liberdade e igualdade da ideologia
individualista (Gruman, 2006, p. 797).

Negar a “heranca cultural familiar”, ou um projeto da familia, poderia ser
visto, por um lado, como um rompimento, ou seja, como a descontinuidade de
uma tradicdo profissional na familia. Quando o projeto familiar é contestado pelo
individuo que resolve seguir 0 seu préprio projeto, muitas vezes as expectativas
familiares s&o frustradas. Por outro lado, esse rompimento com a tradi¢do familiar
pode significar a busca por uma diferenciacdo da familia.

O paradoxo que se apresenta € como entdo resolver a tensdo presente entre
as aspiracdes do proprio individuo impregnado com a ideia de autonomia e
liberdade de escolha, promovida pela sociedade contemporanea, € o carater
incorporador e englobador da familia e das outras dimensdes sociais. Em
contrapartida, como realizar um projeto sem o apoio e a legitimacdo dos parentes
e familiares?

Assim, o0 sujeito experimenta uma falsa liberdade de escolha frente a um

campo de indmeras possibilidades que vém se multiplicando nos dias atuais.
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Bauman (2009) define o “sentir-se livre” como “nédo experimentar dificuldade,
obstaculo, resisténcia ou qualquer outro impedimento aos movimentos
pretendidos ou concebiveis” (2009, p. 23). Estar totalmente livre, segundo a
definicdo desse autor, € uma utopia para o individuo contemporaneo. Logo, 0
individuo que deve hoje escolher uma profissao e elaborar o seu projeto de vida
ndo esta tdo livre para realizar uma escolha apenas individual, pois sofre diversas
influéncias do meio em que esta inserido, em especial da escola e da familia,
sendo esta Ultima o foco do presente estudo.

Afinal, como a familia transmite os conteldos relacionados & escolha
profissional e ao projeto de vida profissional e quais os aspectos engendrados
nesses processos? Em uma sociedade saturada pela valorizacdo da individualidade
e da autonomia e em que os vinculos se tornam mais fluidos, qual seria o papel da
familia das camadas médias e suas diferentes geragdes no processo de construcao
dos projetos dos seus descendentes? Buscamos, no presente trabalho,
compreender como se da o processo de continuidade de uma profissdo na familia,
através da transmissdo geracional e a opcao por um membro da familia em manter
a tradicdo do projeto familiar, ainda que inserido na sociedade contemporénea,
impregnada pelo individualismo.

Entendemos que atender as expectativas familiares e seguir uma profissdo
tradicional na familia ndo significa anular a sua propria identidade e nem esse
projeto serd desprovido de individualidade. Da mesma forma, escolher outra
profissdo ndo quer dizer uma negacdo da tradicdo familiar. Pelo contréario, ainda
que o individuo escolha outra carreira, a construcdo do seu projeto pode estar
marcada por contetdos transmitidos pelas geracdes, como valores, legados e 0
desejo de ascensdo social. A construgéo do projeto de vida pode incorporar tanto
elementos que marcam a individualidade como elementos "herdados" da familia
através de seus legados. Porém, corresponder as lealdades "invisiveis" presentes
na transmissdo geracional proporciona ao individuo um sentido de pertencimento
a familia, além da perpetuacdo da identidade familiar. Romper com esse script
familiar pode acarretar a diferenciagdo da familia, mas também um
distanciamento emocional, vindo a enfraquecer o suporte e os lagos do sistema

familiar.
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A transmissao geracional em questéo

Transmitir e herdar sdo duas facetas de um

mesmo movimento que coloca as geracoes

diante do desafio de definir como devem se conduzir
em relagdo a sua heranca, que pode ir dos

bens estritamente materiais aos totalmente simbdlicos
(Tomizaki, 2010)

4.1

A transmissao geracional e o ciclo de vida familiar

A familia é um grupo social que se transforma ao longo do tempo e,
todavia é capaz de se perpetuar e de manter a sua identidade. A questdo da
perpetuacdo da familia esta diretamente relacionada a heranca familiar e aos
processos de transmissdo. Este capitulo visa abordar a dindmica da transmissdo
geracional, dando destaque a este e a diferentes conceitos elaborados por teéricos
da abordagem sistémica familiar, como diferenciacdo e pertencimento, mitos,
legados, lealdades e valores, que nos serdo Uteis para a compreensdo do processo
de transmissdo geracional das profissoes.

Tais conceitos estdo diretamente ligados as relacfes estabelecidas entre 0s
membros das familias e buscam explicar os fenémenos repetidos através das
geracOes, partindo do pressuposto de que algo que ndo foi resolvido em uma
geracao reincide nas geracdes futuras (Courtois, 2003). Isto é, ao abordarmos a
questdo da transmissdo geracional, referimo-nos aos fendmenos que ocorrem
numa geracéo e se repetem nas geracoes seguintes.

A teoria sisttmica familiar adota uma visdo de familia enquanto um
sistema ativo que se encontra em constante transformacdo, alterando-se com o

passar do tempo e permitindo assim assegurar a continuidade e o crescimento
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psicossocial dos seus membros (Andolfi, Angelo, Menghi e Nicolo-Corigliano,
1984). Sob esse ponto de vista, considera-se a familia um sistema constituido
pelos subsistemas conjugal, filial e fraterno, bem como por outros que funcionam
dentro das caracteristicas desse sistema: as hierarquias, as fronteiras, as regras,
dentre outras (Bucher-Maluschke, 2008).

Essa teoria contribui com alguns conceitos-chave, importantes para a
compreensdo do processo de transmissdo geracional, os quais serdo abordados
neste capitulo. Na literatura encontramos termos diferentes, utilizados de forma
indiscriminada, para descrever 0s processos de transmissdo que correm atraves de
geracOes: geracional, intergeracional, transgeracional e multigeracional (Falcke e
Wagner, 2005). Ao definir cada prefixo do termo, os préoprios autores estudados
possuem posturas diferentes. Para evitar a confusdo entre defini¢des e significados
das nomenclaturas, optamos por utilizar, neste trabalho, o termo “transmisséo
geracional”.

Segundo Krom (2000), a concepcao sistémica

permite uma nova visao da realidade, que se baseia no estado de inter-relacdo e
de interdependéncia de todos os fenémenos fisicos, bioldgicos, psicolégicos,
sociais e culturais, transcendendo as atuais fronteiras das disciplinas e conceitos.
Configura-se uma estrutura inter-relacionada, com niveis de realidade
multidisciplinar, gerando uma mudanca de filosofia e uma profunda
transformacédo da cultura da humanidade (2000, p.60).

O conceito de transmissdo geracional surgiu com a tentativa de explicar os
padrdes familiares que se repetem de uma geracao a outra, ou seja, situacdes que
se reproduzem no seio da familia através das gera¢Ges. Foi Murray Bowen (1965;
1971) quem elaborou tal conceito, nomeando-o de “transmissdao multigeracional”,
buscando compreender o processo de repeticdo de padrdes de relacionamento na
familia.

Bowen (1965; 1971) iniciou sua pesquisa a partir de atendimentos e de
estudos com individuos esquizofrénicos. O autor percebeu que quando um
membro da familia apresentava uma disfuncéo, esta ndo estava isolada dos outros
acontecimentos e dos outros membros familiares, mas sim relacionada aos
padrdes familiares estabelecidos através das geracdes. Observando essas familias,

Bowen percebeu que a familia funciona como um sistema e que uma mudanga em
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qualquer parte desse sistema € seguida por uma mudanca compensatéria em
outras partes dele.

A partir de seu interesse pela relagdo simbiotica entre mée e filho, Bowen
(1971) formulou a escala de diferenciacdo do self. De acordo com o autor, em um
extremo da escala encontra-se a massa indiferenciada do ego familiar, um sistema
de relacdes entre os membros da familia marcado pela indiferenciacéo e fusdo do
ego. No outro extremo da escala predomina a diferenciacdo do self, que se refere a
capacidade do individuo em preservar a sua autonomia em um contexto relacional
com a familia.

Ao pesquisar o processo de diferenciacdo dos membros de vérias geracoes
em diversas familias, Bowen observou que os niveis de diferenciacdo do self de
cada individuo seriam determinados antes mesmo dele nascer, pelas relacdes de
sua familia de origem, sendo transmitido através das geragOes. Assim, o autor
postulou o conceito de transmissdo multigeracional. Tal conceito objetiva
descrever a transmissdo dos niveis de diferenciacdo do individuo na familia,
concebendo que o grau de diferenciacdo de cada membro é produto de um
processo familiar transmitido através das geragdes, tanto da familia de origem do
pai quanto da mae (Penso, Costa e Ribeiro, 2008).

Segundo Martins, Rabinovich e Silva (2008), o processo de transmissdo
multigeracional postulado por Bowen diz respeito a passagem do processo
emocional da familia através de varias gera¢es. Um ponto importante enfatizado
pela teoria de Bowen € que para compreender a familia é necessério buscar os
fatos ocorridos nas geracOes precedentes, ampliando assim o olhar para a familia
extensa e para 0s ancestrais.

Esse processo de transmissdo atraves das geracGes é definido por legados,
mitos e lealdades — conceitos que serdo esmiugados a seguir — que se perpetuam e
fazem parte da histéria familiar, alem dos valores transmitidos pela familia em
interface com o ambito sociocultural no qual esta inserida. Sendo assim, a
transmissao geracional permite dar continuidade a identidade familiar ao longo do
tempo.

De acordo com Bowen (1965), o processo de transmissdo pode comecar
bem antes de a crianca ser concebida, quando os pensamentos, sentimentos e

fantasias da méde — e da familia — comegam a preparar o lugar que esse filho
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ocupard em sua vida. Ou seja, o individuo, mesmo antes de nascer, ja recebe uma
projecdo familiar e j& vem ao mundo inserido em uma histdria preexistente da
qual ele é herdeiro e também prisioneiro (Falcke e Wagner, 2005).

Conforme Minuchin (1993), é a familia que nos da o sentido de
pertencimento e de diferenciacdo. Assim, a identidade do individuo se constitui
nesse bojo de relacionamentos e conteudos que séo transmitidos e que vao definir
o seu lugar na familia. “A necessidade de diferenciacdo, entendida como a
necessidade de autoexpressdo de cada individuo, funde-se com a necessidade de
coesdo e manutencdo da unidade no grupo com o passar do tempo” (Andolfi et al.,
1984, p. 18).

A diferenciacdo do self é fundamental para o desenvolvimento saudavel
dos individuos, uma vez que “diferenciar refere-se a afirmacdo de sua
singularidade, a sua individuacdo e ao seu direito de pensar e expressar-se
independentemente dos valores defendidos por sua familia” (Martins, Rabinovich
e Silva, 2008, p. 182). Porem, pertencer também é de extrema importancia, pois
“significa participar, saber-se membro desta familia, partilhar as suas crencas,
valores, regras, mitos e segredos” (Martins, Rabinovich e Silva, 2008, p. 182).

Desse modo, o individuo vive, num primeiro momento, um estado de
indiferenciacdo e, na progressdo gradual do desenvolvimento psicologico, ele
busca a individuacdo e a separacdo, visando encontrar 0 seu espaco pessoal e a sua
identidade. O grau de diferenciacdo a que esse individuo chegard depende da
interagdo mée-filho e também dos outros processos interativos ocorridos no
interior do sistema familiar. Pode-se concluir que a diferenciacéo sera mais dificil
quando houver conflitos entre os proprios desejos do individuo e as expectativas
sobre ele colocadas (Andolfi et al.; 1984).

Assim, refletindo acerca dos participantes desta pesquisa, € possivel inferir
que o momento da escolha por uma profissdo que é seguida por outros membros
da familia poderia representar um estado de maior indiferenciacdo, uma vez que,
nessa ocasido de repeticdo da escolha, o individuo encontra-se identificado com
contetidos das geragGes anteriores. Entretanto, na medida em que ele desenvolve a
sua propria carreira, pode vir a apresentar um maior grau de diferenciacdo e

autonomia em relacdo aos outros membros da familia.
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Erikson (1972), ao estudar o desenvolvimento psicossocial, conforme
vimos anteriormente, postula que a construcdo da identidade consiste na base do
desenvolvimento do individuo. O autor inaugura a ideia de que o desenvolvimento
humano é coextensivo a vida e que ocorre dentro de contextos socioculturais,
sendo resultado da interacdo entre a pessoa e o ambiente, através do ciclo de vida
individual (Erikson, 1972; 1998).

Considerando que qualquer mudanca do individuo em seu ciclo de vida
acarreta mudancas simultaneas na funcdo de outros membros do sistema familiar,
Carter e McGoldrick (2001) abordam a existéncia de um ciclo de vida familiar,
pelo qual se movimenta todo o sistema geracional através do tempo.

A nocdo de ciclo de vida familiar possibilita a compreensdo do
relacionamento entre as diversas geracdes da familia (Carter e McGoldrick, 2001)
e é de grande importancia para este estudo, posto que trabalhamos com geragdes
sucessivas de uma mesma familia, cada uma delas atravessando um dado
momento do ciclo de vida. A riqueza do contexto familiar e a forma como as
geracBes se movem no decorrer do tempo dao-se pelas diversas maneiras como 0s
membros da familia dependem uns dos outros, num movimento de
interdependéncia.

O processo familiar existe na dimenséao linear do tempo. Ha, sem duvida,
um forte impacto modelador de vida de uma geracdo sobre aquelas que a seguem.
Um evento em determinado nivel afetara de alguma forma os relacionamentos em
cada um dos outros niveis. Assim, pode-se dizer que, quando um membro passa
por mudancas em um dos estagios de desenvolvimento do seu ciclo de vida, o
ciclo de vida familiar também é alterado.

De modo geral, o estresse familiar aparece com maior intensidade em
momentos de transicdo de um estagio para outro no processo de desenvolvimento
da familia. Conforme Carter e McGoldrick (2001), ha evidéncias de que
determinados fatos significativos ocorridos no ciclo de vida possuem um efeito
prolongado sobre o desenvolvimento familiar durante um longo periodo de tempo,
atingindo vérias geragdes. Isso explica a existéncia de padrdes familiares
mantidos por varias geracoes.

Metaforicamente, dois eixos, um vertical e outro horizontal sdo utilizados

para representar as interacOes entre as experiéncias geracionais e
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desenvolvimentais da familia. O eixo horizontal, ou desenvolvimental, consiste no
desenvolvimento da familia no ciclo de vida a partir do nascimento de uma
crianca. Nele esta contida a ansiedade produzida pelos estresses na familia
conforme ela avanga no tempo, ou seja, as transi¢cbes naturais que ocorrem no
ciclo de vida e também os imprevistos, como uma morte precoce ou 0 nascimento
de uma crianca doente, por exemplo. Ele representa as relagfes atuais entre 0s
membros familiares

O eixo vertical inclui os padrboes de relacionamento e funcionamento
familiares que sdo transmitidos através das geracdes. Esses padrdes vém
carregados de mitos, tabus, expectativas, rituais, valores, legados, lealdades,
rotulos e preconceitos (Carter e McGoldrick, 2001; Falcke e Wagner, 2005). Séo
dados que vdo sendo passados através das geracdes, muitas vezes de forma
“invisivel” e cabe aos membros das geragdes seguintes da familia aceita-los ou
n&o.

E importante ressaltar que os aspectos transmitidos através do eixo
vertical, ou seja, as herancas que o individuo de uma geracédo recebe das geracGes
passadas, fazem parte de uma tradicdo familiar que, por sua vez, esta inserida em
um contexto sociocultural. Lisboa, Féres-Carneiro e Jablonski (2007), ao

estudarem a transmissdo da cultura na familia, observam que

é de geragdo em geragdo que reconhecemos as tradi¢bes familiares ancoradas, as
vezes, nos mais rigidos e inflexiveis habitos e atitudes do cotidiano, garantindo a
sobrevivéncia do grupo em meio as transformacdes sociais e econdmicas da
sociedade (2007, p. 53).

Assim, a transmissdo geracional ocorre ndo sé dentro das fronteiras
familiares, mas ela é também permeada pelos valores culturais de determinada
sociedade na qual a familia esta inscrita. De acordo com os autores, a cultura se
expressa nas relacdes intersubjetivas familiares, pois permite a compreensdo das
concepgdes ou ideais daquele grupo. Ela incide em um conjunto de simbolos, que
ddo sentido a heranca transmitida e promovem as diferencas culturais. Desse
modo, a familia constitui-se como um nucleo de cultura, com costumes e tradicdes
proprios, como se houvesse uma lente comum a todos os seus membros através da

qual eles interpretam a realidade (Filomeno, 2005).
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4.2

O poder dos mitos que perpassam o sistema familiar

Dentre os fendmenos estudados pela teoria sistémica de familia, os mitos
familiares sdo de grande importancia para a compreensdo da transmissdo dos
padrdes de uma geracdo a outra. Os mitos, de modo geral, oferecem ao mundo um
modelo de valores e buscam elucidar temas relativos a origem do mundo, do
homem e da familia.

Branddo (1999) define o mito como uma representacdo coletiva que se
transmite através das geracOes e busca explicar o mundo. Conforme Barthes
(1993), 0 mito é uma forma de significacdo e, por mais antigo que seja, ndo €
imutavel, pois a historia é contada e recontada. A medida que se repete o relato da
historia é transformado, de modo que o mito seja recriado ao longo do tempo.

O mito era considerado nas sociedades primitivas como uma histéria
verdadeira, de carater sagrado. Fazendo parte da realidade cultural, os mitos
tinham por objetivo prover a base estrutural dessas sociedades e representar

modelos exemplares para a atividade humana (Krom Paccola, 1994).

Para nossos ancestrais essas explicacdes mitoldgicas eram verdades. Cada
historia, cada mito, dava significacdo e finalidade a aspectos especificos da
existéncia cotidiana. Além de prescrever a conduta, 0os mitos também prescrevem
a acdo. Opor-se a sua sabedoria era alterar um mandato pré-ordenado (Filomeno,
2005, p. 55).

Os mitos familiares podem ser definidos como crengas sistematizadas e
compartilhadas por todos os membros da familia, que cumprem, simultaneamente
as funcdes de defesa e de protecdo (Stierlin, 1979), Essas crencas estabelecem as
regras de comportamento relativas aos membros do grupo, assim como os tipos de
relagcdes que devem estabelecer entre si e o tipo de relacdo esperado que cada um
estabeleca com o mundo exterior (Neuburger, 1999).

A partir de seus estudos com familias, Krom Paccola (1994) chegou a uma
definicdo de mito em que este “constitui em sua esséncia a concep¢do do mundo
da propria familia, onde se cria a realidade familiar e 0 mapa do mundo
individual” (1994, p. 27).
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De acordo com Andolfi e Angelo (1987), o mito familiar é tdo importante
para a familia como para o individuo, em uma dimensdo vertical, ou seja,
geracional; e em uma dimensdo horizontal, que diz respeito as relacbes
estabelecidas entre os diferentes membros da familia. Ele tem por finalidade
garantir a protecdo da familia em relacdo ao exterior, assim como a sua coesdo
interna.

Os mitos podem ser encontrados quando sdo resgatadas as historias das
familias de origem. Eles fazem parte de uma mitologia, uma crenca inconsciente
transmitida através das geracGes, comum e compartilhada, que modela os
membros nascidos dentro daquela familia.

Pelos seus estudos sobre os mitos familiares, Krom (2000) pdde concluir
que estes sdo os contetidos mais abrangentes na familia, podendo ser organizados
e direcionados, conforme vao surgindo as necessidades ao longo do ciclo de vida

familiar.

Os mitos vao se estabelecendo como verdades ao longo do tempo, visando
preencher necessidades da familia e possuindo um poder muito grande entre seus
membros, podendo até determinar seu destino. Como condutores das histdrias
familiares, os mitos, metaforicamente, deixam claro que tipos de comportamentos
sdo esperados dos membros familiares, quais sdo aceitaveis e quais sdo proibidos
(Falcke e Wagner, 2005, p. 32).

Diante do poder que os mitos familiares podem exercer sobre a vida de
seus membros, Filomeno (2005) considera que eles também influenciam as
escolhas do individuo, uma vez que apontam as mais amplas questfes acerca de
identidade, de direcéo e de proposito de vida.

Penso, Costa e Ribeiro (2008) corroboram a ideia de que os mitos
familiares influenciam diretamente a familia em suas expectativas e que, por meio
deles, sdo delegados a cada membro da familia um papel e um destino bem
determinados. O conceito de legado familiar foi desenvolvido por Stierlin (1979)
e é metaforizado por Falcke e Wagner (2005) como “uma espécie de capsula do
tempo na qual a familia coloca os elementos que, na forma mais condensada,
comunica as geracOes futuras a esséncia da familia atual” (2005, p. 39).

O mito é importante na familia, pois promove o equilibrio homeostético do
grupo que o produziu. Considerando que o mito familiar fornece um sentido de

pertencimento, recusa-lo significa negar os vinculos de dependéncia e de amor
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que existem em seu interior (Henriques e Gomes, 2005), podendo levar o
individuo que ndo compartilha da trama mitica familiar a um sentimento de néo
pertencimento ao grupo, vindo a desestabilizar a homeostase da familia e a gerar
até mesmo patologias.

Nesse caso, 0S mitos podem ser considerados como nocivos ou
desorganizadores, pois com a sua complexificacdo ou modificacéo séo capazes de
aumentar a tensdo familiar, provocando ansiedade, rupturas, distanciamentos,
tornando-se uma ameaca a identidade familiar. Criam, assim, com frequéncia,
condigdes para o surgimento de estigmas e profecias familiares (Krom, 2000).

O mito constitui a memoria familiar e atualiza-se por meio dos ritos, ou
rituais. A memoria familiar é caracterizada por Neuburger (1999) como um
processo de selecdo daquilo que é bom a ser transmitido pelos ascendentes a fim
de assegurar uma linhagem que aja de acordo com suas expectativas. A0 mesmo
tempo transmissdo de contetdo e informagfes € também uma forma de selecionar
aquilo a ser esquecido para sustentar e transmitir o mito do grupo familiar.

Segundo Bucher-Maluschke (2008), cada membro do casal, ao formar uma
nova familia, traz consigo uma memoria familiar que diz respeito ao que lhe foi
transmitido em sua familia de origem e que sera passada a seus filhos. Assim,
sucessivamente, as geracGes tém por missdo transmitir tais contetdos procedentes
das memorias familiares.

Os ritos estdo diretamente ligados aos mitos familiares, uma vez que o
ritual na familia funciona como uma forma de explicitar o mito e perpetué-lo. Os
ritos, ou rituais, podem ser definidos como “uma seérie de atos e de
comportamentos estritamente codificados na familia, que se repetem no tempo e
nos quais participam todos ou uma parte dos familiares” (Falcke e Wagner, 2005,
p. 37).

Portanto, os ritos sdo atos simbolicos que incluem ndo s6 a cerimonia,
como todo o seu processo de preparacdo. O rito, assim como o mito, possui
grande importancia na transmissdo geracional da cultura familiar: conforme os
rituais vdo sendo realizados, é possivel resgatar a memdria familiar e assim
validar a experiéncia e o “estar juntos” (Penso, Costa e Ribeiro, 2008). Em suma,

0s rituais sdo produtos da tradicdo seguida pela familia e tém por funcéo
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transmitir e perpetuar os mitos familiares e ensinar aos membros valores, atitudes
e comportamento que deles sao esperados.
A finalidade de transmitir o mito é levar os membros da familia a

prolongarem e enriquecerem tal relato, passando-o adiante. O desejo de transmitir

pode consistir na transmissdo do préprio mito, quando aquilo que sustenta o
projeto familiar recebe investimento positivo por parte dos ascendentes; ou, ao
contrério, sdo utilizados todos os esforgos para esquecer ou apagar 0 mito, de
modo a transmitir um contetido mais adequado, ndo sé a realidade familiar, mas
ao projeto que se busca transmitir. E um processo de auto-reparagdo que opera
por meio da transmissao a geracao seguinte (Neuburger, 1999, p. 34).

O autor postula que a transmissdo possui uma dupla mensagem, pois ao
mesmo tempo em que deve assegurar a diferenciacdo do grupo — “seja diferente”
— ela também deve preservar a sua identidade — “seja igual, ndo se singularize,
pois vocé colocaria seu grupo em perigo” (Neuburger, 1999, p. 37). De acordo
com Neuburger, essa é a forma como as familias fazem a sua reparacao, a fim de

assegurar a transmissao e a capacidade de transmitir.

4.3

A transmissao dos valores

A transmissdo dos valores familiares através das geracGes € uma das
formas de perpetuar a familia e de garantir a continuidade de seu patriménio. Este
é entendido aqui no sentido proposto por Falcke, Predebon e Wagner (2005),
como um “patriménio psiquico”. Mais do que um sinénimo de crengas familiares,
os valores familiares sdo aspectos da vida individual e coletiva que o grupo
familiar se preocupa em transmitir, seja de forma implicita ou explicita, aos seus
descendentes. E, também, nos valores familiares que se encontram inseridos
“segredos, tabus, mitos e crencas, rituais e cerimonias realizadas pela familia, que
correspondem & ideologia do sistema familiar” (Falcke e Wagner, 2005, p. 31).

Assim, € por meio das praticas educativas familiares e das a¢des cotidianas
que os pais e outras geracGes vao transmitindo seus valores. De acordo com
Falcke, Predebon e Wagner (2005), sdo esses valores transmitidos através das
geracOes que resultam em legados, capazes de integrar a estruturacdo de cada

membro e de toda a familia.
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As praticas educativas sao definidas por Szymanski (2000) como acdes
continuas e rotineiras realizadas nas trocas interpessoais pelos membros mais
velhos da familia, direcionadas as criancas e adolescentes, com 0 objetivo de
transmitir praticas, saberes e habitos sociais. Elas envolvem estratégias que sdo
calcadas em valores e crengas. Trata-se, portanto, da compreensdo do ser e estar
no mundo através da transmissdo de uma heranca cultural que proporciona a
inser¢do do membro mais novo no mundo social.

A familia possui papel de extrema importancia nesse processo, pois € a
partir dela que 0 mundo da crianca passa a adquirir significado e ela aprende o
modo humano de existir (Szymanski, 2004). Ao nascer, o individuo é inserido em
um contexto ja organizado, conforme os parametros construidos pela sociedade e
assimilados pela familia. Cada familia carrega uma cultura familiar prépria,
permeada por valores, mitos, habitos, pressupostos e formas de interpretar o
mundo. E no dia a dia, nas relagdes cotidianas, nas trocas intersubjetivas e nas
atividades realizadas em conjunto que esse conteldo se transmite. Segundo
Szymanski (2004), “os valores estdo imersos num conjunto que inclui os
significados das ac¢Bes que se pretende efetuar e as praticas propriamente ditas”
(2004, p. 13).

No contexto do presente estudo, interessa-nos compreender como se da
essa transmissdo de valores na familia através das geracdes e de que forma eles
podem colaborar na escolha profissional, levando as gera¢fes mais novas a
repeticdo da profisséo de outros membros do grupo familiar.

E importante destacar que a transmiss&o geracional dos valores ocorre néo
de forma linear, mas em um contexto mais amplo e complexo, constituido por
maltiplas variaveis que em alguns aspectos se intercruzam e em outros se
complementam. Além disso, 0s conteddos transmitidos ndo permanecem
imutaveis através dos tempos. Eles passam por algumas alteracGes, de acordo com
a influéncia de condicionantes historicos e sociais vividos por cada geracao, Ha,
nas familias, uma expectativa de incorporacdo dos valores e atitudes a serem
perpetuados dentro do grupo familiar (Garcia, Yunes, Chaves e Santos, 2007).

De acordo com Ortega e Minguez (2003), os valores sdo aprendidos
guando unidos a experiéncia, isto é, para que o individuo possa absorver

determinado valor, é importante que ele tenha vivenciado esse valor. Conforme os
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autores, ndo se aprende um valor apenas tendo uma ideia teérica do mesmo, pois é
necessario traduzi-lo em experiéncia, colocad-lo em pratica. Nessa perspectiva, a
familia é o principal meio de transmitir os valores da cultura familiar, oferecendo
aos membros mais jovens referéncias que permitam evidenciar um determinado
modelo de conduta.

A vivéncia do valor a ser transmitido também ndo deve ocorrer de forma
pontual, apenas em um momento isolado, pois dessa maneira ndo serve como
modelo nem suporte efetivo para a aquisicdo do valor. Ela deve ter uma
continuidade no tempo, consistindo em um conjunto de experiéncias e, sobretudo,
envolvendo relacbes de afeto, aceitacdo e compreensdo. Isto porque, segundo
Ortega e Minguez (2003), as pessoas tendem a identificar a experiéncia de um
valor por intermédio dos modelos mais proximos e das pessoas mais significativas
do seu entorno. Assim, os autores concluem que a transmissdo de um valor deve
dar-se em um contexto de relagdes positivas, de aceitacdo mutua, de afeto e de
cumplicidade entre os membros da familia.

Tais constatacGes corroboram os resultados da pesquisa realizada por
Wagner, Predebon e Falcke (2005) com estudantes universitarios a respeito das
interacdes educativas familiares e da relacdo que estabelecem com os valores
transmitidos por suas familias. As autoras observaram que 0s participantes
identificam os valores de seus pais como seus também, principalmente valores
positivos, transmitidos com afeto, como o incentivo aos estudos e a luta por
ideais. Os resultados remetem, ainda, a um alto nivel de acordo entre os valores
que foram transmitidos pelos pais e aqueles que 0s sujeitos pensam em transmitir
para as geracOes futuras. Esse fato demonstra que, apesar de os contetdos, muitas
vezes, serem transmitidos de forma implicita, existe um movimento consciente de
reproduzir as vivéncias familiares, “buscando perpetuar a educacao recebida em
sua familia de origem” (Wagner, Predebon e Falcke, 2005, p. 103).

Nesse sentido, Ducommun-Nagy (2006) pontua que 0s pais, ou
poderiamos dizer também os membros das geracGes mais velhas, inculcam regras
e valores por meio da educagdo dispensada, fazendo com que o filho, ou o
membro mais jovem, se aproprie de seus habitos, das causas que lhes sdo caras e
também de seus preconceitos. No entanto, a autora ressalta que, conforme o

individuo se torna um adulto, ele ja adotou, muitas vezes sem se dar conta, as
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formas de agir e a visdo de mundo dos seus familiares. Assim, ele permanece leal
a sua familia, na medida em que foi modelado, ao longo do tempo, pelo seu
contexto familiar e social. Do mesmo modo, ele tendera a transmitir seus habitos
de visdo de mundo para as geracOes seguintes, mantendo a lealdade familiar

(Ducommun-Nagy, 2006).

4.4

As lealdades através das geracdes

As geracbes mais velhas, ao transmitirem os valores e 0s mitos familiares,
delegam a cada membro do sistema familiar um papel e um destino, atribuidos
pelas leis familiares. Segundo Boszormenyi-Nagy e Spark (1984), cada familia
tem suas leis que vao sendo herdadas ao longo do ciclo de vida familiar. Os
autores chamam esses contetidos de “lealdades invisiveis”, pois sd@o conteidos que
perpassam as geragdes, muitas vezes sem serem ditos explicitamente.

A fim de explicar a natureza invisivel das lealdades, Ducommun-Nagy
(2006) faz uma aluséo a imagem do campo magnético. Nao se pode ver 0 campo
magnético em si, porém, é possivel observar seus efeitos sobre os objetos. Da
mesma forma, a lealdade é como um fio invisivel, uma forca que so se evidencia
por seus efeitos nos membros de uma familia. Por vezes, esses efeitos sdo visiveis,
ou seja, existe a consciéncia de que uma escolha estd sendo determinada por
lealdade ao grupo. Por outras, sdo dificeis de se detectar, pois podem afetar o
comportamento sem que a prépria pessoa tenha a menor ideia do que a leva por
aquele caminho.

A lealdade possui um papel fundamental na manutencdo da homeostase
familiar. Para Boszormenyi-Nagy e Spark (1984), é como se houvesse um livro
simbolico de “prestacdo de contas” que contabilizasse os créditos e débitos
intergeracionais e funcionaria como uma espiral entre a obrigacdo de dar, a de
receber e a de retribuir. Aquele que recebe ficaria em divida com o membro que
deu, sentindo-se na obrigacdo de retribuir, correspondendo as suas expectativas e

assim sucessivamente nas geracdes, buscando um equilibrio nas relagdes.
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Segundo os autores, existe uma ética familiar que pressupde o equilibrio
das trocas intrafamiliares, através de uma lei de reciprocidade. Eles utilizam o
conceito de justica para representar o desafio de manter o equilibrio da equidade
das relacdes familiares. Em uma relacdo de equidade, cada um dé e recebe aquilo
que Ihe cabe. E como se as relagbes familiares pudessem ser comparadas ao
movimento dos pratos de uma balanca. A balanca estd continuamente em
movimento, porém o resultado final deve ser de igualdade e equilibrio (Courtois,
2003).

Em momentos decisivos da vida, como 0 casamento, 0 nascimento de um
filho ou a escolha profissional, deve-se buscar uma forma de equilibrio entre as
expectativas de lealdade da familia de origem. Caso contrario, as lealdades
encontrardo outras vias de manifestacdo, como por exemplo, através de sintomas.
Segundo Roobaert (2006), o individuo é sempre leal as suas origens, caso ele ndo
possa ser de forma explicita, o sera de forma velada. Nesse caso, a lealdade se
manifesta através de sintomas.

Os membros de um grupo ou de uma familia podem ser leais mesmo sem
coercdo externa, sem o reconhecimento consciente de sentimentos de obrigacao.
A lealdade familiar dependera da posicdo de cada individuo e do papel que Ihe é
legado pela familia. Para ser leal ao grupo familiar, o individuo deve interiorizar
as expectativas e corresponder a elas. A falha no cumprimento de tais obrigacfes
pode levar o sujeito a sentimentos de culpa ou a uma rejeigéo por parte de outros
membros.

A nocdo de lealdade é fundamental para compreender a estrutura
relacional das familias, bem como o cumprimento dos legados e as repeticdes que
ocorrem de geragdo a geracdo, tanto concernentes a comportamentos, como a
atitudes ou, até mesmo, a escolhas. Os compromissos de lealdade tecem uma rede
resistente que mantém unidas as partes do sistema familiar. As lealdades nesse
contexto sao importantes porque marcam o pertencimento do individuo ao grupo e
garantem a sobrevivéncia do grupo familiar através das geragoes.

De acordo com Schutzemberger (2011), a divida mais importante da
lealdade familiar é aquela que o filho tem em relagéo a seus pais pelo amor, afeto
e por todos os cuidados que a ele foram dispensados desde o seu nascimento. A

forma de saldar as dividas é geracional, ou seja, aquilo que se recebe dos pais é
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devolvido aos filhos, mas também pode ser devolvido aos préprios pais quando
estes se tornam idosos.

A fim de melhor compreender o que sdo as lealdades familiares e como
sdo engendradas na familia, é importante retomar o conceito de legado, pois as
dividas de lealdade estdo diretamente ligadas ao conceito de delegacdo. De acordo
com Groisman, Lobo e Cavour (1996) “o elemento nuclear do legado é o vinculo
de lealdade que une o delegante com o delegado” (1996, p.30). Isto significa que
a familia espera lealdade de cada novo membro, lealdade essa que vai sendo
cobrada de geragcdo em geracao.

O tema da delegacédo, apontado por Stierlin, é desenvolvido a partir do
verbo latino delegare que significa remeter, enviar ou confiar uma missédo a
alguém. Assim, a pessoa a quem se delega algo deve cumprir a missdo que lhe foi
atribuida (Bucher-Maluschke, 2008). Dessa forma, o processo de delegacao esta
diretamente ligado ao conceito de lealdade familiar e pressupde que o membro
deve assumir o compromisso de corresponder as regras, as expectativas e aos
demais mitos estruturados pelo grupo familiar. O legado €, assim, estabelecido
como um mandato veiculado através das geragdes, que tem por fungdo transmitir
as geragdes seguintes os principais aspectos da familia, aos quais se espera que
seja dada continuidade (Falcke e Wagner, 2005).

Assim, todo ser humano possui uma missao a cumprir, seja ela explicita ou
implicita. O conceito de missdo esta inscrito no eixo vertical da familia, ou seja,
na histéria geracional familiar. A missdo do individuo pode ser representada de
diversas maneiras, como, por exemplo, na funcdo que ele desempenha na familia
ou na histdria do nome préprio que recebeu.

A escolha do nome do filho, muitas vezes, obedece as lealdades invisiveis.
Isto pode ser notado quando ha repeticdo de nomes na familia, ou, por exemplo,
em casos de predominancia de nomes com sentidos religiosos (Krom, 2000). De
acordo com Schutzemberger (2004; 2011), o nome proprio é escolhido, muitas
vezes, a partir da dindmica familiar. Segundo a autora, os pais e familiares
participam da construcao psiquica precoce da crianca ao escolher dar-lhe 0 nome
de algum ascendente como uma homenagem, o nome de um membro da familia

que ja faleceu, um nome que seja a juncdo do nome do pai com o da mée ou o
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nome de um santo, por exemplo. Desta forma, a crian¢a ja nasce com uma espécie
de missdo ou de reparacao a ser realizada ao longo da vida.

O nome e o sobrenome atribuem um lugar para o individuo no seio da
familia e permitem que ele seja distinguido dos outros, ou seja, conferindo
identificacdo e diferenciacdo. Essa contradi¢do entre integrar-se e diferenciar-se,
segundo Gaulejac (2009), evoca a similaridade, ou seja, o individuo sente que se
assemelha aos membros da familia, a0 mesmo tempo em que evoca a
diferenciacdo, isto €, o individuo é definido por suas proprias caracteristicas que o
tornam diferente dos outros. Conforme este autor, esta seria a maior contradicdo
identitaria: 0 nome confere o pertencimento a familia, assim como o
reconhecimento da individualidade.

O sobrenome, por sua vez, indica de quem e de onde se vem,
especificando a origem e filiagdo do individuo. O nome de familia assinala a
inscricdo do membro familiar em uma linhagem. Além das significacbes que o
nome proprio imprime, o sobrenome que a familia carrega também pode mostrar-
se muito expressivo, quer por significar o nome de um determinado local ou de
uma profissdo, quer por ser um sobrenome conhecido em alguma &rea. Nesse
caso, a pessoa ja carrega consigo o peso do sobrenome, e a carga de fazer jus ao
que foi construido pelos ascendentes.

Cumprir a sua missdo e seguir os legados familiares sdo formas de
lealdade a familia que geram um sentido de pertencimento no individuo, além da

perpetuacédo da identidade familiar.

4.5
A repeticdo da escolha profissional como forma de perpetuar a

familia

As lealdades invisiveis na familia podem ser percebidas, principalmente,
pela repeticdo de eventos através das geracOes. Seja pela repeticdo de um mesmo
papel na familia por diferentes membros, de uma mesma condicdo social, de um
problema ndo resolvido ou de escolhas tanto pessoais, no que diz respeito a

qualidade dos relacionamentos amorosos, como profissionais (Roobaert, 2006).
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A transmissdo geracional torna-se evidente através da repeticdo dos
padroes familiares e é nessa transmissdo que reside a sobrevivéncia e a
perpetuacdo da familia. Segundo Gaulejac (2009), a repeticdo, seja ela consciente
ou inconsciente, de comportamentos, sintomas ou escolhas na familia é uma
manifestacdo do vinculo com as geracGes anteriores e € de grande necessidade e
importancia para a constru¢do do individuo enquanto sujeito. Ele precisa desse
referencial porque € elemento constitutivo de sua identidade. Dai a dificuldade
gue pode existir de romper com os vinculos e lealdades.

Por meio da transmissdo dos mitos, valores, legados e lealdades, o
individuo pode sentir-se impulsionado a repetir determinados padrées relacionais,
comportamentos ou escolhas de geracdes anteriores. No presente trabalho, nosso
interesse esta voltado para a questdo da escolha profissional na familia e para a
repeticdo da profissdo nas diferentes geracoes.

Nesse sentido, citamos Tessard (2002) que, ao fazer uma reflexdo a
respeito da problematica da transmissao geracional em sua propria familia, relata
as lembrancas de sua mée ja idosa. A autora relembra seu avd paterno que néao
pOde tornar-se professor, pois precisou trabalhar desde cedo e imp6s a filha (mée
da autora) a profissdo. Naquele tempo, a profissdo de professor conferia status a
familia, assim o pai impds a filha que realizasse seu sonho e a filha transmitiu a
neta a importancia de ser professora.

Casos como o relatado por Tessard (2002) ndo sdo raros, porém existem
poucas pesquisas a respeito da transmissdo geracional da profisséo no Brasil.
Encontramos na literatura nacional uma série de estudos sobre diferentes
tematicas acerca da transmissdo geracional (Prado, 2000; Feres-Carneiro e
Magalhdes, 2005; Magalhdes e Féres-Carneiro, 2005, 2007; Falcke, Wagner e
Mosmann, 2005; Bornholdt e Wagner, 2005; Wagner, Predebon e Falcke, 2005;
Trindade e Bucher-Maluschke, 2008; Ribeiro e Bareicha, 2008; Ramos e Oliveira,
2008). Entretanto, notamos uma caréncia de estudos no ambito da escolha
profissional.

Por outro lado, muitos pesquisadores da area de orientagdo profissional
estudam a respeito das influéncias da familia na escolha profissional do
adolescente. Destaca-se Soares-Lucchiari (1997b), uma das primeiras autoras a

estudar as influéncias familiares na escolha profissional sob uma perspectiva
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genealdgica. Em sua tese de doutorado, iniciada e defendida na Franca, a
pesquisadora levanta a questdo da “importdncia da presenca de geracgdes
anteriores e 0s mecanismos psicoldgicos utilizados pelos jovens para se situarem
em relacdo aos ‘sonhos’ de sua familia, realizando-os ou ndo” (1997b, p. 135).

Soares-Lucchiari (1997b) nomeia a transmissédo das profissdes que ocorre,
muitas vezes, ap0s varias geracdes de “heranca profissional”. A escolha do filho
estd inscrita na descendéncia familiar, na qual o passado vivido pela familia
possui um papel fundamental nas representacdes que o jovem faz de si mesmo e
nas possibilidades de ter éxito em uma determinada profissdo, bem como na
valorizacdo ou desvalorizacdo familiar das profissdes. De acordo com a autora, de
alguma forma, o jovem busca se conformar com a memoria familiar, a fim de
sentir-se como parte dessa descendéncia e pertencente a essa familia.

Sob essa perspectiva geracional, a influéncia dos mitos é de grande
importancia no momento de escolha profissional. Essa € uma fase de transicéo
tanto do ciclo de vida individual quanto familiar, momento em que preponderam,
de forma poderosa, as influéncias geracionais (Krom, 2000), evidenciando a forca
dos padrbes familiares. De acordo com Filomeno (2005), muitas vezes o
individuo tem dificuldades e conflitos no momento da escolha da profissdo por
ndo conhecer seus mitos familiares. Assim, a autora propde a inclusdo do estudo
dos mitos familiares no processo de orientacdo profissional, pois conhecer o0s
mitos e expectativas familiares pode ajudar o jovem em sua escolha e em seu
futuro profissional. Uma vez que ele reconhece 0s mitos e outros processos
transmitidos atraves das geracfes, como as lealdades e os legados, e compreende a
sua histdria, ele pode fazer uma opcdo mais consciente daquilo que deseja para o
seu projeto profissional e buscar uma diferenciacdo da familia.

No entanto, muitas vezes 0s contedos geracionais ndo sdo reconhecidos,
as expectativas da familia sdo veladas e passam de forma “invisivel” de uma
geracdo a outra, levando o membro da familia a ser leal e corresponder as
expectativas das geragcOes anteriores. Podemos, entdo, pensar na repeticdo da
profissdo na familia como uma forma de ser leal ao grupo familiar e, assim,
garantir o pertencimento no grupo. Além do sentido de pertencimento, dar
continuidade ao projeto da familia, aceitando a heranca profissional, pode ser

fundamental para a familia, uma vez que assegura a homeostase familiar, ou seja,
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a sua regulacdo do sistema (Gaulejac, 2009), garantindo, assim, a sobrevivéncia
da familia e sua perpetuacao.

Em algumas familias, essas expectativas sdo anunciadas e podem exercer
forte pressdo no membro que estd em fase de escolha profissional, assim como ao
longo da sua trajetoria de carreira. Em pesquisa acerca das influéncias da familia
na escolha profissional, Andrade (1997) trabalhou com familias nas quais varias
geracBes vinham se dedicando a mesma carreira, gerando grandes nomes em suas
respectivas areas. O autor observou que muitos dos seus entrevistados foram
forcados a seguir carreiras familiares bastante desvinculadas de suas realidades
pessoais, gerando profissionais insatisfeitos e infelizes.

Desse modo, podemos perceber que a estrutura familiar ao mesmo tempo
em que transmite, de forma “invisivel”, seus mitos, legados, lealdades e valores
acerca da escolha profissional, assegurando o pertencimento daquele membro no
sistema familiar, também pode criar empecilhos a escolha profissional de seus
membros, por meio de opinides expressas acerca de suas expectativas. Sobretudo
nos casos em que a profissdo tradicional na familia possui grande representagédo
entre os membros, optar por seguir o legado pode ser fruto de uma forte pressédo
familiar e social.

Em nossa sociedade, sdo frequentes ditados populares que corroboram essa
afirmativa: “Filho de peixe, peixinho é”, “Tal pai, tal filho” e mesmo um ditado
muito forte: “Quem sai aos seus ndo degenera”. Para o individuo é importante
“sair aos seus” a fim de assegurar o seu lugar na familia, e mais importante ainda
¢ ndo “degenerar’. Degenerar, segundo o Dicionario Aurélio da Lingua
Portuguesa, significa: “perder as qualidades e caracteristicas primitivas; desviar-se
das qualidades da raca, modificar-se ou alterar-se para pior, estragar-se” (Ferreira,
1999).

Portanto, aquele que degenera deixa de pertencer a sua raga, a0 Seu grupo
de origem. Assim, muitas vezes, seguir a tradicdo familiar proporciona a
seguranga de se manter na familia, ser aceito e perpetuar o legado de vérias
geracdes ascendentes. Quando o individuo ndo é leal a missdo que lhe foi
delegada, ele pode assumir um sentimento de culpa por ser responsavel pelo

rompimento do elo que ligava seus ancestrais as geracdes futuras (Ducommun-
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Nagy, 2006; Schutzemberger 2011). Rebelar-se contra essa tradicdo, ou seja,

degenerar, pode custar muito caro ao membro da familia.
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Metodologia do estudo de campo

Cada um de nos traz dentro de si uma histéria fascinante.
(Paulilo, 1999)

5.1

Abordagem metodoldgica

A fim de realizar a pesquisa de campo, elegemos a metodologia
qualitativa, uma vez que esta metodologia permite a compreensdo do fendmeno
investigado em sua complexidade, segundo a perspectiva dos participantes do
estudo.

De acordo com Goldenberg (2005), a investigacdo qualitativa ndo se

preocupa com a representatividade numérica do grupo pesquisado, mas

a quantidade é entdo substituida pela intensidade, pela imersdo profunda —
através da observacdo participante por um periodo longo de tempo, das
entrevistas em profundidade, da andlise de diferentes fontes que podem ser
cruzadas — que atinge niveis de compreensdo que ndo podem ser alcancados
através de uma pesquisa quantitativa (2005, p. 50).

Os investigadores da abordagem qualitativa interessam-se por estudar o
fendmeno em sua totalidade, com uma perspectiva holistica (Patton, 1990), sem a
preocupacdao em fixar leis ou produzir generalizacbes (Goldenberg, 2005).
Portanto, 0 uso desta metodologia aplica-se bem a nossos objetivos, ja que
desejavamos obter dados através da narrativa dos sujeitos que permitissem
compreender a escolha profissional dos participantes e o processo de transmissao
geracional familiar nela enredado. Dessa forma, ndo objetivamos generalizar tais
dados, pois cada familia possui a sua histéria e suas particularidades. As
entrevistas foram realizadas com um numero restrito de sujeitos, de modo que 0s
temas pudessem ser investigados em profundidade, alcancando as singularidades

de cada familia.
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Para dar vida a este estudo de campo, optamos por utilizar a modalidade de
historia de vida, uma das abordagens metodologicas da pesquisa qualitativa.
Segundo Le Grand (2000), a histéria de vida pode ser definida como a busca e
construcdo de sentido a partir de fatos temporais e pessoais. Gaulejac (2000)
afirma que “a histdria de vida permite captar as articulagfes entre os fendmenos
objetivos, as determinacgdes inconscientes e a experiéncia subjetiva” (2000, p.
135).

Conforme Bertaux (1997), nas ciéncias sociais o relato de vida resulta de
uma forma peculiar de entrevista, a entrevista narrativa, através da qual o
pesquisador solicita ao sujeito que lhe conte toda ou uma parte da sua experiéncia
vivida. Vale ressaltar que no presente estudo ndo estdvamos interessados em
abarcar toda a historia de vida do sujeito, mas sim uma parte em especial que é a
sua escolha profissional e a sua trajetdria de carreira. Esta é uma forma possivel
nesta abordagem, pois “existe relato de vida desde que haja descri¢do, sob forma
narrativa de um fragmento de experiéncia vivida” (Bertaux, 1997, p. 9).

Esse método é considerado por Lévy (2000) um parente proximo de outros
métodos, como a pesquisa-acao, a etnometodologia e a etnossociologia, pois tais
métodos colocam o foco nos processos sociais e psicoldgicos que sustentam
comportamentos individuais e coletivos e a forma como eles sdo vividos,
relembrados e interpretados pelos sujeitos.

Embora ainda pouco presente em pesquisas no ambito da Psicologia, a
abordagem de histéria de vida vem sendo utilizada, nos altimos anos, no Brasil e
no mundo, em diversos contextos, como em pesquisas na area de Enfermagem
(Spindola e Santos, 2003; Santos e Santos, 2008), Psicossociologia (Carreteiro,
2011), Servico Social (Gongalves e Lisboa, 2007), Educacdo, mais
especificamente na formacdo de professores (Josso, 1999; Bueno, 2002) e na
Antropologia e Sociologia, tanto em pesquisas como em grupos de reflexdao
(Bertaux, 1997, 2000; Gaulejac, 2000; Lainé, 2000; Lévy, 2000; Le Grand, 2000).

A historia de vida apresenta uma dimensdo oral situada na vida cotidiana
ou em alguns acontecimentos da vida social. Como, por exemplo, quando um pai
conta a historia de suas origens ao seu filho ou quando dois amigos, que nédo se
veem ha anos, se reencontram e contam um ao outro 0 que Se passou em suas

vidas durante esse tempo em que ndo mantiveram contato. Logo, as historias de
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vida estéo presentes no dia a dia das pessoas, seja em conversas corriqueiras entre
amigos, seja num setting analitico ou em um inquerito judicial (Le Grand, 2000).

Os termos utilizados para definir as formas dentro dessa abordagem séo
diversos e variam conforme a divergéncia de ponto de vista dos autores, bem
como em relacdo a traducdo de um idioma para outro. Bertaux (1997) utiliza o
termo “relato de vida” que se aproxima do termo em inglés “life story”, uma
forma de “narrativa de vida” ou de testemunhos que as pessoas oferecem sobre
determinados fatos (Minayo, 2004). Porém, na lingua inglesa existe o termo “life
history”, que seria o0 equivalente a “histdria de vida” em portugués. Segundo
Bertaux (1997), esse termo apresenta um inconveniente, pois nao distingue entre a
historia vivida pela pessoa e o relato que ela faz, sob solicitacdo do pesquisador, a
respeito de determinado momento de sua historia.

Para Le Grand (2000), ndo existe uma diferenca significativa entre “relato
de vida” e “histéria de vida”, sendo pela conotacdo, pois, segundo o autor, a
palavra “historia” possui uma dimensdo temporal mais forte do que o termo
“relato”. Por outro lado, o autor complementa, o termo “histéria” é usado
indiscriminadamente, na lingua francesa, tanto para significar uma realidade
histdrica, quanto o discurso narrativo relativo a essa realidade. Adotaremos aqui a
posicdo de Le Grand (2000), utilizando ambos os termos para designar essa
abordagem e aquilo que € narrado pelos participantes, independentemente da
veracidade dos fatos. Nossa preocupagdo encontra-se na forma como 0 sujeito
vivenciou a situagéo e aquilo que nos conta no momento da entrevista.

De acordo com Minayo (2004):

(...) sob as mais diferentes modalidades, a historia de vida, a etno-histdria e a
historia oral sdo consideradas, no ambito da pesquisa qualitativa, poderosos
instrumentos para a descoberta, exploracdo e a avaliagdo de como as pessoas
compreendem seu passado, vinculam sua experiéncia individual a seu contexto
social, interpretam-na e dao-Ihes significado, a partir do momento presente (2000,
p. 158).

Por meio das entrevistas de histéria de vida, focadas na historia de vida
profissional dos participantes, o presente estudo pretende captar os mitos,
lealdades, legados, missdes, valores, tradicbes familiares que perpassam as
geracOes, visando, mais especificamente, a compreender como a transmissao

ocorre atraves das geracdes, quais conteldos sdo transmitidos, o que leva um
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membro da familia a optar por seguir a mesma profissdo de seus familiares, ou
seja, repetindo um mesmo evento — a escolha profissional — através das geracoes.
A abordagem metodoldgica de histéria de vida considera a questdo temporal, o
que permite estudar as transformacbes que foram experimentadas na familia
através das geracOes e como cada membro lidou com elas.

Adentramos o campo de estudo sem hipoteses preestabelecidas, mas sim
“conscientes de nossa ignorancia” (Bertaux, 1997), abertos a ouvir descri¢des das
experiéncias vividas pelos participantes. Permeados por um olhar sobre a
construcdo dos projetos individuais e familiares, desejdvamos apreender a
importancia da elaboracdo de projetos profissionais de cada membro da familia e

sua relacdo com as expectativas e projetos familiares.

5.2

Participantes

A primeira defini¢do acerca dos participantes da pesquisa deu-se a partir
da ideia de entrevistar sujeitos de familias em que trés geracGes seguidas fizeram a
mesma escolha profissional. Acreditamos que ouvir as histdrias de vida de trés
geracBes de uma mesma familia possibilitaria captar melhor a dindmica dessa
familia, bem como as motivacgdes e influéncias em relacdo a escolha profissional
de cada membro. Além disso, um estudo trigeracional permite compreender o
ponto de vista e a forma de vivenciar os conteudos transmitidos através das
geragoes.

Optamos também por estabelecer a camada social dessas familias, visto
que a posicao social influencia diretamente a escolha profissional. Sendo assim,
buscamos familias pertencentes as camadas médias do Rio de Janeiro. Partimos
do pressuposto de que pessoas pertencentes a essas camadas configuram um
grupo que, em geral, tem a possibilidade de escolher o caminho profissional a ser
seguido e de construir o seu projeto de vida (Velho, 1981). Diferentemente, por
exemplo, de familias das camadas baixas que, muitas vezes, tém a necessidade de
trabalhar desde cedo e poucas oportunidades de escolha, impossibilitando o

delineamento de um projeto especifico.
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A priori ndo foram estabelecidos a idade ou o0 género dos participantes,
bem como a profiss@o por eles seguida. Visando a riqueza do estudo, buscamos
familias que exercessem profissdes diferentes. Além de ter feito a mesma escolha
das outras geragdes da familia, os membros deveriam estar exercendo aquela
profissdo ou ja té-la exercido (em caso de aposentadoria), ou estar cursando o
respectivo curso na faculdade. Era importante que a familia ndo tivesse uma
empresa familiar, pois este estudo ndo trata da sucessdo dentro de um determinado
negocio, mas sim de uma transmissao de preferéncia profissional observada como
uma escolha mais subjetiva.

Uma vez delimitadas as caracteristicas dos participantes, fomos a campo
em busca de familias que preenchessem o0s requisitos e estivessem dispostas a
participar do estudo. Solicitamos indicacdes a amigos e colegas e divulgamos em
redes sociais virtuais o interesse por entrevistar essas familias. Esta ndo foi uma
tarefa simples. Muitos se lembravam de familias que se encaixavam na nossa
descricdo, porém os membros da primeira geragéo ja haviam falecido. Obtivemos
a indicacdo de sete familias. Uma delas ndo foi possivel entrevistar, ja que dois
membros residiam fora do estado do Rio de Janeiro, impossibilitando, assim, a
entrevista presencial que haviamos estabelecido como instrumento de coleta das
informacdes.

Houve outra familia que conseguimos contatar e, inclusive, realizamos
uma entrevista com um dos membros. Apesar de, sempre no primeiro contato nos
certificarmos de que os trés membros da familia estariam disponiveis para dar a
entrevista, nessa familia especificamente ndo conseguimos dar prosseguimento.
Foram diversas tentativas exaustivas em contatar os outros membros da familia,
por meio de telefone celular, telefone comercial e e-mail, porém ndo tivemos
resposta.

Sendo assim, o estudo de campo € integrado por participantes de cinco
familias, totalizando quinze sujeitos entrevistados, com idades entre 19 anos
(terceira geracdo) e 95 anos (primeira geragdo). Nove sédo do sexo masculino e
seis do sexo feminino. Cada familia representa uma area profissional diferente, a
saber: Direito, Medicina, Teatro, Musica e Psicanalise. As familias e seus

membros serdo apresentados mais detalhadamente no capitulo a seguir.
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Dos cinco representantes da primeira geracdo, com idades entre 79 e 95
anos, trés continuam em suas atividades principais, outra se tornou escritora de
livros de poesia e um ndo trabalha mais. E interessante observar que todos, ndo
obstante as idades avangadas, permanecem ativos profissionalmente. Esta é uma
caracteristica da terceira idade na contemporaneidade. Com o avanco tecnoldgico
e cientifico, proporcionando medicamentos e tratamentos a diversas doencas, a
populacdo ndo sO vive mais, como também se mantém ativa. Além desse
fendmeno social, ha outra caracteristica marcante dos participantes dessa geracao,
pois todos sentem muito prazer em realizar sua atividade profissional. Talvez esse
amor pela profissdo faca com que, quase todos eles, ainda que em idade avancada,
sigam ativos profissionalmente.

Em relacdo a segunda geracdo, as idades variam entre 48 e 68 anos e todos
trabalham. Quanto a terceira geragéo, dois trabalham e trés trabalham e estudam
(dois fazem estudos de p6s-graduacdo e um esté no inicio do curso de graduacao).
Nessa geracao, 0s sujeitos possuem idades entre 0s 19 e os 38 anos.

Como chegamos até os participantes da pesquisa mediante indicacGes de
pessoas conhecidas, nossos sujeitos configuram-se, segundo a categorizacdo de
Gil (1995), como uma amostragem por acessibilidade, ja que selecionamos
familias as quais tivemos acesso para representar nosso universo. Faz-se
importante frisar que nossa amostra é reduzida e ndo tem por objetivo generalizar
os resultados obtidos sobre a transmissdo geracional, mas sim realizar uma analise
exaustiva e aprofundada da dindmica das familias em questéo neste estudo.

O quadro a seguir apresenta os participantes da pesquisa. Os nomes e
sobrenomes foram alterados, a fim de manter o anonimato deles. Optamos por
nomear cada familia e seus membros com a mesma letra inicial, buscando

também preservar o padrdo dos nomes repetidos e dos nomes compostos.
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Familia 12 geracao 2% geracao 3% geracao

Abreu Antonio, 86 Antonio José, 64 | Alex, 38 anos,

(Advogados) anos, viavo, 2 anos, casado, 3 casado, 1 filha
filhos filhos

Borges Berenice, 82 Beatriz, 48 anos, Bruno, 19 anos,

(Mdsicos) anos, viuva, 6 solteira, 1 filho solteiro, sem
filhos filhos

Campos Caetano, 85 Claudio, 55 anos, | Caio, 28 anos,

(Médicos) anos, viavo, 10 | divorciado, 2 solteiro, sem
filhos filhos filhos

Duarte Dora, 79 anos, Diana, 52 anos, Diogo, 28 anos,

(Professores de vilva, 2 filhos casada, 1 filho casado, sem

teatro) filhos

Esteves Eloisa, 95 anos, | Ernesto, 68 anos, | Erica, 33 anos,

(Psicanalistas) vilva, 1 filho casado, 1 filha casada, sem

filhos

5.3

Instrumentos da pesquisa

A fim de proceder a pesquisa e de captar o relato da histéria de vida,
focada na escolha profissional e na trajetoria de carreira de cada um dos sujeitos,
buscando compreender como se da a transmissdo geracional nas familias em
relacdo a escolha profissional e a trajetoria de carreira, foram utilizados dois
instrumentos: uma entrevista individual com roteiro semiestruturado (ANEXO 1)
e a elaboracdo e exploracdo do genograma familiar, mais especificamente do
genoprofissiograma (ANEXQOS 2 e 3).

A entrevista e a exploracdo do genoprofissiograma tém por objetivo geral
captar a historia de vida de cada participante, buscando compreender a sua
trajetoria tanto profissional quanto pessoal, no seio de sua familia, bem como
reconhecer possiveis mitos, legados ou lealdades transmitidos através das

geracoes.
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O roteiro semiestruturado utilizado como guia para a entrevista foi
elaborado ndo em formato de um questionario, mas de tépicos importantes que
gostariamos de explorar na fala do participante. Esses tdpicos do roteiro
abrangeram as seguintes tematicas: i) como se deu a escolha profissional; ii)
desenvolvimento da carreira; iii) relagdo entre familia e profissdo; iv) opinido
sobre o desenvolvimento de carreira dos outros membros da familia (em caso de
filho ou neto participando da pesquisa); v) valores transmitidos; vi) expectativas
sobre geracdes futuras.

Seguimos o modelo de entrevista narrativa, conforme proposto por
Bertaux (1997), a qual é dividida em duas partes: na primeira incita-se 0 sujeito a
contar a sua histdria. Segundo esse autor, nesse momento, deve-se demonstrar um
grande interesse por tudo que é dito, solicitando ao participante que desenvolva
agueles pontos que fazem parte do guia de entrevista. Neste estudo, as entrevistas
de histdria de vida iniciaram-se com o seguinte estimulo “Conte-me como se deu
a sua escolha profissional” e a partir dai o sujeito ficava a vontade para relatar a
sua historia. A segunda parte da-se ao final da entrevista, quando o pesquisador
volta a olhar o guia para conferir se todos os pontos foram apreendidos.

Nesse sentido, estamos de acordo com Paulilo (1999), quando a autora

sustenta que as entrevistas podem ser consideradas como

encontros sociais, nos quais conhecimentos e significados sdo ativamente
construidos no proprio processo da entrevista; entrevistador e entrevistado séo,
naquele momento, co-produtores de conhecimento. Participacdo, neste nivel de
interacdo, envolve ambos em um trabalho de produgdo de sentido, trabalho no
qual o processo de producédo de sentido é tdo importante (1999 p. 143).

De acordo com Minayo (2004), o roteiro semiestruturado deve “desdobrar
os varios indicadores considerados essenciais e suficientes em topicos que
contemplem a abrangéncia das informacgdes esperadas”. Assim, buscamos
memorizar o roteiro, a fim de encaminhar a entrevista como uma *“conversa com
finalidade” (Minayo, 2004), de forma fluida e o mais natural possivel.

Visando complementar as informacdes obtidas nas entrevistas, elegemos o
genoprofissiograma como um segundo instrumento para a obtencdo de outros
dados sobre as familias. Pelo fato de reproduzir uma expressdo grafica e nao

apenas oral, a utilizacdo do genoprofissiograma levantou temas importantes que
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ndo haviam sido mencionados espontaneamente ao longo das falas dos sujeitos, o
que veio a enriquecer a pesquisa.

Segundo McGoldrick e Gerson (1987), o genograma é uma forma de
desenhar uma arvore genealdgica familiar que permite registrar informagdes sobre
0s membros de uma familia e suas relagdes durante ao menos trés geragdes. As
informacdes dessa representacdo grafica ndo sdo estaticas, pois ela € modificada
ao longo do tempo, através do ciclo de vida familiar.

Na Psicologia, o genograma passou a ser utilizado como instrumento
clinico, principalmente na terapia familiar sistémica, mais precisamente a partir
das ideias de Bowen sobre a transmissao geracional (Carrasco, 2005). Assim, ndo
sO a construcdo do genograma, como também a estrutura conceitual para analisar
os padrbes familiares que nele aparecem sdo baseadas na teoria sistémica de
Bowen.

O estudo da dindmica familiar e da transgeracionalidade através do
genograma possibilita a visualizacdo de acontecimentos sucessorios entre as
geracBes, compreendendo o processo de transmissdo geracional. “Pode-se dizer
gue a transmissdo é como um enredo que transmite, incessantemente, 0 conjunto
de caracteristicas que compdem a histdria familiar, através dos consecutivos
atores que a vivem” (Carrasco, 2005, p. 152).

Por possuir uma perspectiva historica, a analise do genograma leva em
conta as “coincidéncias” dos fatos. Os fatos que se repetem em diferentes partes
da familia ndo acontecem por acaso, mas sdo considerados como interconectados
de uma forma sistémica (McGoldrick e Gerson, 1987).

De acordo com McGoldrick, Gerson e Shellemberger (1999), o genograma
possui grande potencial tanto em sua utilizacdo clinica como em pesquisas com
familias, pois permite coletar dados da historia presente e passada da familia. Este
instrumento vem sendo amplamente utilizado em diversos contextos, como na
terapia de familia (McGoldrick e Gerson, 1987; McGoldrick, Gerson e
Shellemberger, 1999; Cerveny e Dietrich, 2008; Kruger e Werlang, 2008), na
medicina de familia (Athayde e Gil, 2005; Machado, Soprano, Machado, Lustosa,
Lima e Lopes, 2005; Rebelo, 2007), em orientacao profissional (Soares-Lucchiari,
1997; Sueyoshi, Rivera e Ponterotto, 2001; Chope, 2005; Gibson, 2008) e em
pesquisas qualitativas (Castoldi, Lopes e Prati, 2006; Wendt e Crepaldi, 2008).
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No que diz respeito a pesquisa e a pratica em orientagdo profissional, o
genograma foi adaptado para esse fim e batizado, no Brasil, como
genoprofissiograma (Soares-Lucchiari, 1997b), também chamado de Arvore
Genealdgica Vocacional (Muller, 1988), e na lingua inglesa de Career Genogram
(Chope, 2005). Trata-se de uma variagdo do genograma, pois consiste na
construcdo grafica da arvore genealdgica com énfase nas profissdes das trés
ultimas geracdes, com a finalidade de investigar a genealogia das profissdes
familiares e assim conhecer as influéncias sobre as escolhas profissionais das
geracdes seguintes.

Durante o processo de orientacdo profissional, para proceder a construcao
do genoprofissiograma, o individuo pode recolher informagdes pertinentes com os
membros da familia, como pais, av0s, tios. Através desses dados recolhidos,
muitas vezes, o sujeito acaba por entrar em contato com histérias ou informacGes
que até entdo Ihe eram desconhecidas. Assim, essa técnica utilizada no contexto
da orientagdo profissional busca auxiliar 0 jovem em seu processo de escolha,
bem como dar sentido a profissdo por ele escolhida.

De acordo com Chope (2005), a elaboracdo do genoprofissiograma é
importante, pois permite explorar os padrdes de desenvolvimento vocacional e
escolha profissional através de uma perspectiva historica e geracional na familia.
Pode-se com ele acessar 0s papéis, 0s comportamentos e as atitudes de membros
da familia, assim como determinadas missdes que alguns membros da familia
podem ter tido e que ndo foram cumpridas, sendo, entdo, transmitidas as geracdes
seguintes.

O uso do genoprofissiograma na pesquisa qualitativa permite mapear e
representar de forma grafica a historia, a dindmica e as relagdes na familia, com
foco nas profissdes dos membros familiares, servindo como um instrumento de
pesquisa, visando complementar as informacdes coletadas na entrevista. -.

O primeiro passo para a aplicacdo do genoprofissiograma foi explicar ao
entrevistado a proposta do instrumento e como se d& a sua construcdo. Foi
solicitado ao participante que construisse a arvore genealdgica de sua familia,
acrescentando para cada membro algumas informacGes como: nome, profissao,

interesses, dentre outras caracteristicas que desejasse informar.
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Na opinido de McGoldrick e Gerson (1987), a criagdo do genograma
possibilita retratar o desenho da estrutura familiar, através do registro das
informacdes sobre a familia. A expressdo grafica do genograma e das relacdes
familiares implicam a construcdo de figuras que representem os membros da
familia e de linhas que descrevem suas relagdes (ANEXO 2).

O registro da informacdo familiar inclui, segundo os autores, as
informacBes demogréficas, sobre o funcionamento da familia e acontecimentos
familiares criticos. Para a finalidade desta pesquisa, elaboramos um roteiro
invisivel de exploracdo do genoprofissiograma (ANEXO 3) baseado nas propostas
de Soares-Lucchiari (1997b), Chope (2005) e Lainé (2000), visando contemplar
toda a informacdo possivel que abarcasse os seguintes temas: i) A estrutura
familiar: composicdo familiar, papéis, as relacdes e profissdes dos membros da
familia, “a fim de conhecer as influéncias de uns sobre os outros e revelar as
relagdes estabelecidas entre os diferentes membros da familia” (Soares-Lucchiari,
1997b, p. 143) e o sujeito em questdo; ii) Os padrdes repetitivos através das
geracdes: principalmente os interesses, habilidades e profissdes que se repetem;
iii) Os modelos relacionais: através da trama relacional estabelecida entre as
geracOes, buscando apreender os mitos, legados, lealdades, missdes e valores

familiares que consistem na transmissao geracional.

5.4

Procedimentos

De posse das indicacdes das familias que poderiam participar de nosso
estudo, entramos em contato, primeiramente, com 0 membro mais préximo a nos.
No caso das familias Abreu, Borges, Campos e Esteves, o primeiro contato foi
com membros da segunda geracdo. Ja na familia Duarte, o contato foi feito atraves
do membro da terceira geracdo. As entrevistas ndo foram realizadas por uma
ordem preestabelecida, mas sim de acordo com a disponibilidade dos
participantes. Cada um dos trés membros da familia foi entrevistado
individualmente em data e local por ele escolhidos. Seis participantes foram
entrevistados em seus locais de trabalho, sete em suas residéncias e dois em locais

publicos. No capitulo a seguir faremos descri¢cbes pormenorizadas da situacdo de
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cada uma dessas entrevistas, de forma que se possa compreender o clima que
permeou cada encontro.

As entrevistas foram realizadas ao longo dos anos de 2010 e de 2011.
Foram registradas em audio, por um aparelho gravador de voz digital e somente
iniciadas ap0s a devida autorizacdo do participante com a assinatura do “Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido” (ANEXO 4), pelo qual o participante
expressava estar ciente dos procedimentos da pesquisa, inclusive sobre o
comprometimento da pesquisadora em manter o sigilo sobre sua identidade. O
termo foi submetido e aprovado, juntamente ao projeto de tese, ao Comité de
Etica em Pesquisa do Departamento de Psicologia da PUC-Rio.

E interessante ressaltar que a receptividade dos sujeitos para participar da
pesquisa foi bastante positiva. Em geral, os participantes manifestaram grande
interesse pelo tema da pesquisa, solicitando a leitura da redagéo final da tese e um
retorno a respeito do que foi “descoberto”.

As entrevistas tiveram duracdo media de 60 minutos, sendo que algumas
chegaram a durar 90 minutos. Pudemos perceber que alguns participantes
cansavam-se quando ja ia se aproximando do final, principalmente aqueles da
primeira geracdo, que sdo pessoas idosas. Conforme apontado em estudo por
Barros (1987), durante a pesquisa com histdrias de vida, “0s av0s reconstroem
suas vidas, relembrando a trajetéria familiar e estabelecendo, na lembranca, o
espaco familiar, a representacdo da familia e suas relagdes internas” (1987, p. 77).
Talvez por isso, em alguns casos, as entrevistas tenham sido tdo exaustivas para
0s avoés de nossa pesquisa.

De acordo com Gauléjac e Lévy (2000), o relato sobre a sua prépria
historia proporciona ao individuo a compreensdo do seu eu interior, da sociedade
em que ele viveu e continua vivendo e do contexto no qual ele nasceu e foi criado,
elementos que contribuem para a construcdo da sua identidade.

De fato, observamos que a entrevista de historia de vida, justamente por
resgatar historias do passado, muitas vezes, provoca fortes emogdes nos sujeitos,
ja que, ao narrar, ele também reflete sobre a sua vida. Ainda que uma narrativa
para fins de pesquisa, focada em escolhas profissionais e trajetorias de carreira

seja completamente diferente de uma catarse ou de um relato em uma sessdo de
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psicoterapia, ela desperta sentimentos, pois faz com que 0 nosso entrevistado
entre em contato com momentos vivenciados ao longo de sua existéncia.

Dai a importancia, na utilizacdo desse método, da empatia e do vinculo
estabelecido entre pesquisador e pesquisado. A experiéncia de contar uma parte da
sua historia de vida oferece ao sujeito a oportunidade de ressignificar a sua vida.
Portanto, a escuta do pesquisador deve ser atenta, participativa e implicada na
situacdo de entrevista. Buscamos, ao longo das entrevistas, estabelecer um clima
amigavel, desenvolvendo ndo uma “inquisi¢do”, mas uma conversa natural e
horizontal.

Apos o relato de vida, demos inicio a construcdo do genoprofissiograma.
Este instrumento foi utilizado com cada membro entrevistado da familia,
individualmente, o que acabou por gerar o chamado efeito Rashomon (Carrasco,
2005). Este efeito refere-se a um filme japonés que demonstra um mesmo fato
narrado por diferentes personagens, produzindo assim varias versoes.

Assim, acabamos por obter as diferentes visdes sobre a dinamica e as
relacdes nessas familias. Nesta pesquisa, concebemos que as diferentes versdes de
cada membro foram enriquecedoras e complementares, pois agregaram mais
informacdes sobre as geracBes da familia, propiciando a possibilidade de
confronto e cruzamento entre as diversas narrativas em uma mesma familia no
momento da analise dos dados. Com 0 objetivo de apresentar um panorama da
representacdo grafica do genoprofissiograma das familias, unimos as informacées
de todos os membros de uma mesma familia, apresentando nos anexos um

genoprofissiograma de cada uma delas, contendo de trés a cinco geracgoes.

5.5

Andalise dos dados

A fim de proceder a analise dos dados, elegemos o método da andlise de
contetido, conforme proposto por Bardin (2011), mas especificamente com o foco
na analise temética. Segundo essa autora, tema é a “unidade de significacdo que se
liberta naturalmente de um texto analisado segundo critérios relativos a teoria que

serve de guia a leitura” (Bardin, 2011, p. 135).
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A anélise temética é uma das modalidades da andlise de conteudo. Ela
“consiste em descobrir os nucleos de sentido que compdem a comunicacao, cuja
presenca ou frequéncia signifiqguem alguma coisa para o objeto analitico visado”
(Minayo, 2004, p. 316). Para analisar os significados, a presenca de determinados
temas representa estruturas de relevéncia, valores de referéncia e modelos de
comportamento que podem estar presentes ou subjacentes nos relatos dos
participantes.

Trata-se de recortar o texto em ideias, enunciados ou proposi¢des que
sejam portadores de significacBes, ou seja, de descobrir os “nucleos de sentido”
presentes ou frequentes no relato que podem significar alguma coisa para o
objetivo do estudo (Bardin, 2011).

O inconveniente dessa forma de analise, considerado por Bertaux (1997),
consiste na possibilidade de destacar certas passagens do seu contexto discursivo,
correndo-se o risco de modificar o sentido do relato. Portanto, se uma fala é
recortada a fim de ilustrar um tema, € importante descrever o seu contexto, para
que ela ndo perca o seu sentido dentro da narrativa, uma vez que o depoimento s6
pode ser compreendido inserido dentro da histéria do sujeito.

De acordo com Fernandes (2010), uma forma de realizar a analise das
historias de vida é buscar nos dados colhidos as informacBes que interessam,
conforme a proposta da pesquisa, buscando localizar ndo sé as questdes que
haviam sido previamente definidas, mas também, levantar outros temas que ndo
estavam previstos e que possam ter surgido ao longo das entrevistas. Desse modo,
0 pesquisador deve organizar o material recolhido e buscar aproximar as histérias
de vida dos sujeitos, visando apreender temas que aparecem diversas vezes e que
constituem um ndcleo temético a ser analisado.

Bertaux (1997) considera a andlise do relato de vida como apenas um
momento dentro de uma totalidade dindmica, pois a analise é iniciada e
desenvolvida paralelamente a coleta das informacGes. Por isso é tdo importante
que, apos cada entrevista, o pesquisador ouca, leia, releia e realize o procedimento
de andlise. Ao agir dessa forma, o pesquisador aprende muito, “ndo somente sobre
0 objeto de sua pesquisa e as lacunas do seu roteiro de entrevista, mas tambem

sobre os seus defeitos enquanto entrevistador” (Bertaux, 1997, p. 67). Desse
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modo, a cada entrevista que faziamos, além de escutar e transcrever, realizdvamos
uma primeira analise que servia como orientacdo para a entrevista seguinte.

Assim, procedemos a analise dos dados, guiados pelas propostas dos
autores acima citados. Todo o material gravado — as entrevistas de historia de vida
e as andlises de genoprofissiogramas — foi transcrito em sua integra, pela propria
pesquisadora, respeitando de forma fidedigna as palavras dos participantes, assim
como 0s momentos de siléncio, hesitacdo, risos, etc. As transcri¢cGes foram lidas e
relidas cuidadosa e exaustivamente, buscando captar informagdes e significados
para dar inicio & analise de contetdo.

Ap0s a leitura atenta, pautamo-nos pelas perguntas fornecidas por Bardin
(2011) para dar inicio a andlise: “O que esta dizendo esta pessoa realmente? Como
isso é dito? Que poderia ela ter dito de diferente? O que ela ndo diz? Que diz sem
o dizer? Como as palavras, as frases e as sequéncias se encadeiam entre si?”
(2011, p. 98). Essas perguntas auxiliam o pesquisador a comegar a compreender o
que esta por trés daquela fala e, a partir dai, levantar outros questionamentos que
possibilitam a divisdo do contetido em categorias tematicas.

Optamos por iniciar a analise dos dados apresentando cada familia
separadamente, contextualizando o panorama de cada entrevista e destrinchamos
todo o seu conteudo, os temas que emergiram das entrevistas e dos
genoprofissiogramas realizados com seus membros. Buscamos, assim,
compreender de forma aprofundada cada familia, confrontando as coincidéncias e
também possiveis inconsisténcias entre os discursos dos membros familiares.
Observamos também palavras ou expressdes que se repetiam ao longo das falas
individuais ou dos participantes de uma mesma familia. Acreditamos que esse tipo
de repeticdo marca aquilo que é transmitido de geracédo para geracao.

Em um segundo momento, ap6s apresentar cada familia, partimos para
uma analise das categorias que emergiram com as historias de vida das cinco
familias, através da analise interfamiliar. Além do conteudo oral, foi também
analisada a representacdo grafica do genoprofissiograma de cada membro das
familias estudadas. No capitulo a seguir, apresentaremos as familias, seus

membros e a analise das historias de vida profissional.
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Compreendendo a transmissao geracional da profissao

Eu tenho mais jogo de cintura pra fazer

essa diferenciacao entre o que é familiar

e 0 que é meu, individual. Porque eu acho que essas
duas coisas elas estdo juntas,

é meio paradoxal na verdade.

Elas devem ser diferenciadas, mas ao mesmo tempo
elas ndo podem ser separadas, € como se...

eu tenho duas coisas que se entrelagcam,

mas eu consigo ver que séo fitas diferentes.

(Diogo, 3? geracdo)

6.1
Apresentacdo das familias

Iniciamos este capitulo com a apresentacdo das familias participantes da
pesquisa de campo. No principio de cada apresentacdo, achamos pertinente
detalhar o contexto no qual ocorreu a entrevista — como local, duragdo, clima da
conversa, etc. — assim como a forma com que chegamos até aquela familia, por
isso delineamos a ambientacgéo das entrevistas.

Por tratar-se de uma pesquisa qualitativa com histdrias de vida, muitas
vezes, ha conteldo relevante antes mesmo de a gravacdo da entrevista comecar,
seja por uma percepgdo no primeiro contato telefonico, seja pela forma como o
pesquisador é recebido pelo participante. Retornaremos aos temas mais relevantes
levantados na apresentacdo das familias, realizando uma discussdo e uma anélise
mais aprofundadas de tais tematicas.

Os genoprofissiogramas de cada uma das familias encontram-se em anexo
(ANEXOS 5a 9).


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

94

6.1.1

Familia Abreu: “Um caminho muito natural”

A primeira entrevistada foi a familia Abreu. E o primeiro membro com
guem entramos em contato foi o Dr. Antdnio José (2% geracdo). A entrevista se
deu em uma sala de reunides do escritorio de advocacia onde ele trabalha.
Antbnio José tem 64 anos e trés filhos: Alex e Alice, formados em Direito e
Adriana, fisioterapeuta. Ele é casado com Angela, que também possui formagcao
em Direito, porém ndo atua na area. Sua trajetdéria de carreira foi marcada por
rupturas e mudancas, sejam elas de empregador, de cidade ou de area profissional.

Em outra data, entrevistamos seu pai, 0 Dr. Antonio (12 geracdo), em sua
residéncia. Antes do inicio da entrevista o Dr. Antdnio fez questdo de mostrar o0s
comodos de sua casa, assim como as fotos dos porta-retratos de membros da
familia. Ainda antecedendo a gravacdo, ele presenteou a pesquisadora com um
livro encadernado, o seu diario, ou livro de memorias, no qual vem escrevendo
sobre passagens de sua histdria de vida. Podemos considerar que a “entrevista”
comegou assim que adentramos a casa do participante, pois ja ali ele iniciou a
conversa, contando sua histéria e a histdria de sua familia.

Dr. Antonio ¢é aposentado de um 6rgéo publico, porém também passou por
outras areas do Direito. Vilvo, com 86 anos, além de Antbnio José tem outro
filho, Aldo, formado em Direito, que exerce funcdo em um cargo publico fora do
Brasil.

Apols algumas semanas, foi realizada a terceira entrevista da familia
Abreu, com o neto, Dr. Alex (32 geracdo). Ele tem 38 anos, é casado com Andréa,
também advogada, e possui uma filha de 3 anos de idade, Anita. Diferentemente
de seu pai e de seu avd, Alex sempre trabalhou no mesmo escritério e da aulas em
uma universidade particular.

A primeira data marcada para a entrevista foi cancelada devido a uma
viagem a trabalho do participante. A conversa deu-se no escritorio do qual é socio
(ndo é o mesmo escritdrio em que seu pai trabalha), em uma sala de reunides. A
entrevista com Alex foi mais curta do que as outras, pois ele tinha um
compromisso logo apos, de forma que tivemos que apressar a parte final, a do

genoprofissiograma.
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Com todos os participantes a entrevista e a exploragdo do
genoprofissiograma ocorreram de forma seguida, fazendo parte de uma Unica
gravacdo. A adocdo do genoprofissiograma junto com a entrevista permitiu a
coleta de informagdes que ndo haviam sido ditas espontaneamente, mas que
através da imagem grafica surgiram e complementaram as falas dos participantes.

A partir das narrativas dos participantes acerca de suas historias de vida
profissional, foi possivel observar movimentagbes, ou seja, oscilacdes,
caracterizadas por mudancas tanto profissionais quanto geogréficas. Essas
trajetorias pouco retilineas representam tanto a repeticdo do padrdo geracional,
quanto um processo de afastamento — ou diferenciacdo — e de transformacdes
singulares do conteudo transmitido. Podemos captar essas marcas singulares nos
relatos das trajetorias de carreira ao observar que cada participante trilhou o seu
préprio caminho, ainda que dentro da area do Direito.

Dr. Antbnio (12 geracgdo) foi criado por seus avos maternos. O avd era
médico e a avo, filha de alemaes, foi muito rigida em sua criacdo e, segundo ele, a
formadora do seu carater. Ela escrevia poemas e era étima oradora. Anténio
também mostrou-se sempre bom orador. Ele e mais dois amigos as vezes iam para
pracas e comecavam a defender pessoas praticamente indefensaveis, como
Joaquim Silvério dos Reis, ou Judas Iscariotes. Um desses amigos ja estudava
direito e tinha advogados na familia.

Ele desejava ser aviador e estudou na Escola Militar. No entanto, vendo
que ndo ganharia tanto dinheiro como aviador, foi estudar Direito. Fez carreira
publica, iniciada por concurso até ter sua aposentadoria compulséria aos 70 anos.
Contudo, ao longo da vida, com a finalidade de ganhar um dinheiro extra, Dr.

Anténio realizou algumas atividades para além do cargo publico que exercia.

“Ai ja naquela situacdo, pai de dois filhos, eu resolvi entdo fazer
concurso. Tinha feito entdo o meu curso do doutorado, estudava muito.
(...) Ai fiz entdo 0 meu concurso e passei, o (6rgdo publico) naquela época
vocé podia advogar (...), toda a advocacia comercial que era o meu forte
eu podia fazer. Embora tivesse me dedicado profissionalmente como
advogado, com meus cursos, doutorado e pos-graduacéo, sempre ligados

ao direito fiscal, tributario, civil e comercial, 0 meu primeiro amor foi
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com o direito penal, entdo eu fui do juri, eu tinha experiéncia de juri (...)
Mas o salario era pequeno, 0s vencimentos eles se tornaram insuficientes
para a manutencdo da familia, entdo eu tinha que ser professor de
cursinhos e também fui professor da faculdade (...) ai alguns colegas, um
colega meu (...) advogava para uma empresa, me queria naquela empresa
(...) Fui pra l4 e tive um sucesso muito grande, me tornei entdo o chefe do
departamento juridico, depois constitui uma grande sociedade de
advogados (...) e... assim foi, até que o (6rgdo publico) se tornou
exclusivo™ (Antonio— 12 geracéo).

Dr. Antonio (12 geracao) foi o primeiro membro da familia a optar pelo
Direito. Por ser um precursor na familia, tornou-se um modelo para as geracdes
seguintes. Além de seu filho e seu neto entrevistados, outros membros da familia
também optaram pelo Direito por ele influenciados: seu outro filho, sua neta Alice
(filha do Dr. Antdnio José, irmd mais nova de Alex) e seus dois irmaos por parte
de pai, Adolfo e Alberto.

As geragOes seguintes relatam que a escolha pelo Direito deu-se por um
“processo natural”, a partir de um modelo, de uma “matriz” familiar representada

pelo patriarca, Dr. Ant6nio (12 geracdo):

*“(...) porque eu tive também algumas outras atividades, eu tive interesses,
eu queria trabalhar, ganhar dinheiro (...) mas ja tinha mais ou menos um
caminho que ia sendo tracado naquela ocasido para uma outra coisa que,
naturalmente, passou a ser a advocacia... (...) Naturalmente porque era
uma tendéncia dentro da estrutura da familia” (Antdonio José — 22

geracao).

O Dr. Antbnio José (22 geracao) explica que, antes de optar por Direito,
sentiu-se atraido por outras areas relativas a artes e politicas. Entretanto, embora
houvesse outros interesses nessa 22 geracao, a forca do modelo-matriz acabou por
conduzir a uma transmissdo “natural” da profissdo. Ele relata sua trajetdria de
carreira como “uma vida muito intensa”, também marcada por muitos

movimentos:
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“Eu trabalhei numa empresa durante 16 anos, e eu entrei nessa empresa
ainda estudante de Direito, depois eu me formei, permaneci nessa
empresa, depois é... concomitantemente eu participei de uma associagdo
de advogados em um escritério e também acabei professor de Direito
tributario e financeiro na faculdade de Direito entdo... E depois eu acabei
nessa empresa fazendo uma carreira que me levou a sair propriamente
da advocacia e ir para uma atividade mais comercial, onde eu acabei
superintendente comercial. Depois eu fui para Brasilia (...), trabalhei para
essa empresa que eu tava falando, depois eu sai da empresa, fiquei em
Brasilia. Eu exerci atividade na area publica, depois eu montei negocios
meus, empresas e tudo, enfim, era uma atividade muito intensa. Depois,
numa dessas reviravoltas eu tive muitos prejuizos e 0 mundo desabou na
minha cabecga. (...) voltei para o Rio de Janeiro e recomecei minha
advocacia (...) foi uma vida bastante intensa. Entdo eu tive que, depois de
ter uma vida de sucesso e coisa, mas depois eu tive um baque muito
grande e recomecei a minha vida aos 50 anos. (...) Entéo, eu acho que foi
uma vida bem vivida, bem movimentada, com altos e baixos, com
momentos de grande satisfacdo, grande sucesso e com momentos de

recomecos” (Antonio José — 22 geragéo).

Alex (32 geracdo) também considera que a sua escolha pelo Direito tenha
sido algo natural. Seu pai, Dr. Antonio José (22 geracdo), ndo acredita que tenha
influenciado seus filhos de forma direta (alem de Alex, ele tem outra filha, Alice,
que também é advogada), o que é confirmado pela fala de Alex. Este dado
confirma a percepcdo de que o modelo-matriz da transmissdo foi mesmo a 12

geracao.

“Eu nunca falei ‘faca isso ou faga aquilo’, cada um foi manifestando seu
interesse. (...) eu achei bom porque, até por advogar ou ndo advogar,
porque a formacdo em Direito ela permite um exercicio muito amplo de
atividades, né... € mais facil, sabe? Abre portas, da possibilidades de vocé
exercer certas atividades que ndo sdo propriamente o Direito” (Antonio

José — 22 geracéo).
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“Nunca ninguém me falou nada. Nunca meu pai disse absolutamente

nada, minha mée nunca disse absolutamente nada” (Alex — 3?2 geracdo).

O processo de repeticdo da escolha profissional na familia é visto como
algo que aconteceu naturalmente, porém entre a 1% e a 2% geracdo houve uma
forma de influéncia clara e mais aberta. Ainda que o Dr. Antonio José (22 geragéo)
tenha tentado fugir a influéncia do pai, ele termina por reconhecé-la ao afirmar
que “havia um caminho que ia sendo tragado” para ele.

J& na passagem da 22 para a 3% geracdo nada foi dito expressamente, ou
seja, segundo os entrevistados, ninguém influenciou de forma explicita e direta a
32 geracdo. E como se o reconhecimento da influéncia se apagasse entre a 22 e a 32
geracdo. Porém, as ideias e percepcbes sobre o Direito ja estavam incutidas no
discurso da familia, de modo que a escolha do neto lhe tenha parecido tdo natural.
O fato de Alex (3% geragdo) ter vivido muitos anos com o seu avd também pode
ter colaborado para a introjecé@o da influéncia.

Essa influéncia as vezes parece invisivel porque ela se da também através
da transmissdo dos valores. Ao analisarmos as relagdes entre os membros de
diferentes geracdes da familia Abreu, observamos alguns valores transmitidos que
se encontram muito presentes nas falas dos participantes, como a familia, a

educacdo, o trabalho e o carater.

“Minha avo era filha de um aleméo que (...) foi ser lavrador aqui no
estado do Rio. (...) mas ela era muito rigorosa (...) Mas foi ela que me
formou o carater com a dureza dela, com aquela coisa. Porque eu sentia
que ela gostava muito de mim, era um amor muito grande. (...) Ela queria
me ver realmente alguém (...) mas foi muito importante, porque foi nesse
periodo que eu realmente formei o meu carater (...) Ela dizia assim:
“quem da o péo, da o ensino”, ela dizia assim: quem realmente sustenta,
da o pao, esse também d& o ensino. Ensino para ela era a disciplina, a

educacao (...)”” (Antbnio — 12 geracao).

“Meu avd sempre foi uma pessoa muito séria, muito correta e isso é uma

coisa que ele sempre passou, quer dizer, retiddo, honestidade, e isso sdo
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coisas que voce €... (...) E isso sdo coisas que eu prezo muito também, é...
é... ser uma pessoa correta, né, eu acho que isso € fundamental, vocé tem

la seus principios™ (Alex — 32 geracao).

E muito marcante também o valor da familia, de formar uma familia e nela
permanecer. Para o Dr. Antbnio (12 geracdo), ter a sua familia era tdo importante
que, de certa forma, ele se tornou o patriarca da familia que construiu, sendo um

forte modelo para os outros membros.

“Porque eu tinha que ter uma familia, ndo tinha pai, ndo tinha mée...
meus avos, minha avo morreu muito idosa, muito doente, né, ai fiquei so,
né. (..) Eu acho importante que vocé tenha uma familia, acho
importante... eu ndo tinha... eu comecei sozinho e estou sozinho. Mas eu
sei que tem familia além das paredes do meu apartamento” (Antbnio — 12

geracao).

“Eu acho que a figura central da minha familia sempre foi 0 meu pai na
realidade, foi a referéncia assim da familia. (...) entdo a familia tava
sempre muito reunida (...) a familia tem lacos familiares muito fortes. Isso

é um dado, isso € um valor, né, isso existe” (Anténio José — 22 geracdo).

Ao serem questionados sobre a transmisséo da profissdo para as geracoes
futuras, nesse caso especificamente para a bisneta Anita, Unica representante da 42
geracdo da familia, com apenas trés anos de idade, os trés entrevistados nao
demonstram desejo explicito de continuidade da profissdo na familia. No entanto,
o trecho a seguir, retirado da fala do Dr. Antonio José (22 geragdo), demonstra o

desejo de continuidade geracional, no sentido de perpetuar a linhagem.

“A Unica coisa que eu tenho expectativa é... eu gostaria muito de ter um
filho... um filho... um filho néo, gostaria de ter um neto homem filho do
Alex. Porque é... vai parecer machismo isso, de repente até &, mas é
porque na nossa sociedade, na linhagem das familias, 0 nome vem pela

linhagem paterna. Entdo, na realidade, teria que ser meu filho Alex a ter
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um filho homem pra continuar a mesma linha Abreu” (Anténio José — 22

geracao).

De acordo com o Dr. Ant6nio José (22 geracdo), o desejo de ter um neto
homem demonstra a importancia e as forcas dos lacos nessa familia e 0 anseio de
continuacdo dessa unido. Foi principalmente com a exploracdo do
genoprofissiograma que pudemos notar como a figura do pai na familia Abreu
exerce uma poderosa influéncia sobre os seus membros. Os pais sdo figuras

admiradas e fortes referéncias na familia.

“ele era uma criatura... eu, eu, eu... eu sinto ele dentro de mim. Embora
ndo tenha convivido com ele, eu sinto ele dentro de mim, vendo o meu pai,
falando com ele. Ele era, ele era... ele era um campedo de xadrez. Ele
tocava piano, tocava violao, ele falava varias linguas, ele era realmente
uma pessoa impressionante. E eu o tinha como exemplo, entdo...” (Dr.

Antbnio, 12 geracao).

“Eu acho que a figura central da minha familia sempre foi 0 meu pai na
realidade, foi a referéncia assim da familia...” (Dr. Antonio José, 22

geracao).

Nessa familia, a admiracdo pela profissdo € passada de pai para filho.
Desse modo, os representantes relatam a impressao de o processo de escolha da
profissdo ter sido natural, como se ja houvesse um caminho profissional tracado
para eles. Assim, parece que na familia Abreu existe a crenga, ainda que esta ndo
seja consciente para 0s seus membros, de que a profissdo é transmitida como uma

heranca genética.
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6.1.2

Familia Borges: “A casa da gente continua impregnada de musica”

Tomamos conhecimento da familia Borges por intermédio de amigos do
meio musical. O contato inicial foi feito com Beatriz (2% geracdo). Ela logo se
prontificou a dar a entrevista que foi realizada no café de um shopping. Beatriz
tem 48 anos, é solteira, tem 1 filho, Bruno (3?2 geracdo); doutora em Musica, toca
em uma orquestra e em grupos de musica popular. E filha de Berenice (12
geracdo) e tem mais 5 irmaos, dentre os quais 4 também sdo musicos, assim como
ela. A Unica irma que ndo trabalha com musica € tradutora, mas também toca
instrumentos.

A entrevista com Berenice aconteceu em sua residéncia e foi uma das
conversas mais longas de todo este estudo de campo. Berenice (12 geragédo) tem 82
anos, é vilva e até hoje estd ativa na profissdo, tocando em diversos lugares,
participando de gravagdes. Inclusive, ao fim da entrevista, presenteou a
pesquisadora com dois CDs seus, um deles gravado em parceria com sua filha
Beatriz. A representante da 1% geracdo ndo é brasileira, veio para o Brasil com 20
anos, convidada para tocar em uma orquestra. Além de tocar seu instrumento,
Berenice também tornou-se professora e pesquisadora em uma universidade.

Bruno, representante da 3? geracdo, esta no inicio da faculdade, no curso
de musica popular, tem 19 anos e foi o participante mais novo desta pesquisa. A
entrevista, realizada em sua residéncia, foi um pouco mais curta; durou,
aproximadamente, 40 minutos. Isto se deve, talvez, ao modo de funcionamento de
sua geracao, marcado pela rapidez e pela praticidade. Outra explicacdo para uma
entrevista mais curta destacaria a pouca idade de Bruno que significa uma
experiéncia de vida reduzida em relacdo aos outros participantes da pesquisa e,
assim, pouca propensao a reflexao sobre sua trajetoria de vida.

Além dele, a familia ainda tem mais 4 membros da 3% geracdo que
trabalham diretamente com musica. E interessante ressaltar que, mesmo aqueles
membros que ndo abracaram a mdsica como profissdao, praticamente todos na
familia tocam algum instrumento. A musica, sem duvida, faz parte da cultura

familiar da familia Borges.
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Berenice (12 geragdo) foi a primeira musicista da familia. Seu pai estudou
Medicina, mas ndo terminou o curso e tornou-se professor de linguas. Segundo
ela, uma forte caracteristica de seu pai era o desapego que demonstrava em
relacdo aos bens materiais, valorizando, por outro lado, os bens culturais.
Berenice foi criada em um ambiente de muita cultura, tendo seu pai sempre
investido na educacdo e formacdo dos trés filhos, comprando muitos livros,
incentivando o estudo e transmitindo a importancia da bagagem cultural. Ouvia
muita Opera e masica classica. Para ele, a musica fazia parte da educagdo. Ent&o,
desde cedo, os filhos aprenderam a tocar instrumentos. Enquanto a mae cantava, o
pai, Berenice e seus dois irmdos tocavam instrumentos; a musica estava sempre
presente dentro de casa. Aos 16 anos, seu professor de musica sugeriu que fizesse

0 concurso para o conservatorio de masica de sua cidade.

“Meu pai perguntou: ‘o que vocé vai fazer?’ Acho que até por essa coisa
do meu pai com a Medicina, falei: ‘acho que vou fazer Medicina’, me
atraia. Ainda bem que eu ndo fiz, acho que eu ndo tinha resisténcia
psicoldgica. Ele falou: ‘por que vocé ndo se apresenta no conservatério?’
Eu falei: *acho que ndo tenho condic¢do’, porque era muito concorrido. Eu
falei: “por que ndo?’. Eu fiz 0 concurso, entrei e quando eu tava la dentro,
eu comecei a perceber que era disso que eu gostava, principalmente
quando comecei a tocar com outras pessoas. Dentro daquela instituicao
isso era incentivado. As aulas eram coletivas, nunca mais tive aula
individual. Quando eu entrei 14, eu descobri que talvez pela base que eu
tinha tido em casa que era a minha vocagéo, entdo acho que eu nunca

faltei uma aula, nunca’ (Berenice, 12 geracgao).

Apols 4 anos de estudos no conservatorio, Berenice veio para o Brasil
convidada a tocar numa orquestra. Aqui, casou-se com Boris e tiveram 6 filhos.
Mudaram-se 3 vezes de cidade, sempre por causa de sua profissdo. Seguindo os
ideais de educacdo de seu pai, proporcionou educagdo musical para todos os seus
filhos. No apartamento onde a familia morava, ela sempre recebia outros musicos

para ensaiar, assim, os filhos foram criados em um ambiente muito musical. Tanto


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

103

que ela relata que, quando se deu conta, quase todos os filhos estavam fazendo
vestibular para Musica.

Foi o caso de sua filha Beatriz (22 geracdo). Ela conta que, no momento de
sua escolha profissional, nem pensou em outra alternativa, pois, de certa forma, ja
vinha sendo preparada, desde a infancia para seguir essa carreira, ainda que isso

nunca tenha sido dito explicitamente.

“A minha escolha profissional se deu é... ela veio sendo preparada, mas
acho que por mim mesma e pelo ambiente familiar. Ndo foi uma coisa
imposta, mas foi uma coisa que transcorreu de uma forma natural, pra
mim, né? No6s somos uma familia de masicos, a minha mée é a primeira
musicista profissional, teve 6 filhos, dentre os quais 5 sdo musicos

profissionais™ (Beatriz, 22 geracéo).

A musica sempre esteve tdo presente na vida de Beatriz (22 geracdo), que
ela nem sequer pensou em fazer outra coisa. Ela reconhece a influéncia da mée em
sua escolha e fica claro, pela sua fala, que esse foi um valor transmitido com
muita forca pela figura da precursora da musica como profissdo na familia,
Berenice (12 geragdo), que por sua vez herdou do pai a no¢do da importancia da
musica na formacéo do individuo.

J& no momento de escolha profissional de Bruno (3% geragdo) outra
possibilidade de escolha apareceu. Apesar de saber que queria ser musico, Bruno

chegou a pensar em fazer o curso de Historia na faculdade.

“Bom, eu tava em duvida entre fazer Histéria ou Musica, desde, sei 14,
desde 2009 que eu estudava, fazia curso de teoria, como se fosse pré-
vestibular porque o teste de habilidades é dificil. E, na hora eu n&o achei
dificil, porque ja tava me preparando. Mas ai... eu fiz a prova de Histéria
e ndo passei. Quer dizer, passei mas s6 na reclassificagdo, quando saiu a
nota eu ja tava matriculado. Eu acho que eu ia acabar escolhendo Musica
de qualquer jeito e... minha mae sempre incentivou, né? Bem que ela

queria que eu fizesse Historia também, mas eu falei: ‘ndo, prefiro fazer
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Mdusica’ e escolhi fazer Musica mesmo. E ela falou: ‘vai, vai em frente’”

(Bruno, 32 geracao).

“Bom, ele também sempre teve essa coisa da formacdo em musica desde
pequeno, sempre teve um professor de musica e ai ele tocava flauta doce,
numa ocasido ele ndo quis mais e ele foi pra um outro lado que é o rock n’
roll que é uma coisa que nunca nos tinhamos ido, nenhum dos irmaos, é o
primeiro roqueiro da familia, com uma atitude de roqueiro. E ele gosta
Mesmo e eu pensei: ‘poxa que curioso, a pessoa gostar de uma coisa que
ninguém ouve em casa’, porque a gente ndo ouvia mesmo rock™ (Beatriz,

2% geracao).

Observa-se, através da fala de Bruno (3?2 geragdo), que sua mde, Beatriz (22
geracdo), também incentivou o seu desenvolvimento através da musica, assim
como a sua propria mée havia feito com ela e seus irmaos. A formacado em musica
desde a infancia é tdo forte na familia que todas as geracGes estudaram ainda
criancas na mesma escola de musica, na qual uma das irmas de Beatriz, Beténia,
hoje é professora e diretora. Se por um lado Beatriz (22 geracdo) desejou que o
filho seguisse outra carreira, construindo um projeto de vida profissional diferente
do seu, por outro ela havia repetido o modelo de educacédo transmitido por sua
mée e por seu avd, acabando por levar Bruno a escolher a carreira de Musica.

Apesar de toda a formagdo musical que ofereceu para o filho, Beatriz (22
geracao) adotou uma postura diferente da de sua mae e nao levava o filho a todos
0S Seus concertos e compromissos. 1sso era comum em sua infancia, quando sua
mée, Berenice (12 geracédo) levava os 6 filhos a seus compromissos profissionais,

sem questiona-los sobre suas vontades.

“(...) ndo, eu ndo fiz essa linha ndo, eu deixava ele mais a parte,
perguntava se ele queria ir... ao contrdrio da minha mée, a gente ia.
Também, como ela trabalhava muito fora era uma oportunidade de estar
perto. Era aquela disputa ‘quem vai ficar um pouco com a mae’, né?

Entdo ela levava para os concertos, (...) a gente ia, porque era domingo de
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manha, entdo era um jeito de ficar no domingo perto dela™ (Beatriz, 22

geracao).

H&, na familia Borges, o desejo de se diferenciar, que diz respeito a
vontade de seguir os passos familiares, porém ndo acatar completamente o projeto
profissional familiar. 1sso é importante para os membros da familia Borges nao so6
pela busca por uma individualizacdo — ndo ficando assim a sombra da familia —
mas também por evitar a concorréncia com os membros da familia. Quando os
membros tocam 0 mesmo instrumento, N0 mesmo meio, existe uma tendéncia a

tornarem-se concorrentes, como revela Beatriz:

“Uma vez eu tive que dizer que eu ndo queria mais nem tocar com ela (...)
Também nesse momento eu entrei num mercado profissional que era o
dela. De uma certa maneira n0s passamos a ser concorrentes, entendeu?
Entdo eram 3 na familia... concorrendo com muita delicadeza assim, mas
o fato era esse. Isso é uma analise que eu posso fazer agora, naquela
ocasido eu ndo podia fazer, naquela ocasido era uma rebeldia contra a
mae. Entdo até eu entender que eram caminhos diferentes, apesar de ter a
mesma profissdo, isso levou muitas sessbes de analise” (Beatriz, 22

geracao).

Em que pese toda a trajetéria da familia ter sido permeada pela educagéo
musical, nenhum dos entrevistados sentiu-se obrigado a estudar musica. N&o
houve pressdo familiar para que se tornassem grandes musicos ou profissionais
ricos e famosos. A musica é quase intrinseca a familia Borges. E vista como um

prazer, como algo visceral e natural.

“(...) ele (seu pai) nunca se preocupou de eu ser a maior profissional do
mundo, ndo, para ele essa questao do prazer, ele percebia que eu gostava
(...) eu nunca sofri nenhuma pressdo, nem pra me decidir, nem pra
continuar. Era uma continuacdo de uma atitude prazerosa. Nao teve essa

coisa rigida que talvez, até pra mim... eu ndo fui criada na musica com
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essa coisa de exigir. Eu nunca me senti pressionada” (Berenice, 12

geracao).

Para Berenice (12 geracdo), a musica sempre foi “uma atitude prazerosa”,
de forma que ela tenha transmitido esse amor e esse prazer aos filhos e netos. O
amor de Berenice (12 geragédo) pela profissdo e o prazer em tocar musica foram téo
intensos em sua vida que acabou por gerar sentimentos de culpa pela sua auséncia,
em alguns momentos, na vida dos filhos. Podemos pensar que a musica na familia
Borges € como um fio que tece a ligacdo entre seus membros ao longo das

geragoes.

“Agora, muitas vezes, como mae, até hoje eu tive uma certa culpa, mas
nao é bem a culpa, porque eu ndo tinha como agir de outra forma, de
recusar trabalho, ndo tinha como... sacrificar... eu sou bastante
reconhecida, é verdade, mas nunca pensei em carreira, carreira... A coisa
acontece porque é minha profissdo, eu gosto muito do que eu faco, eu me
dedico, continuo estudando... Mas nunca pensei em projecao de carreira.
Era o normal da vida, o que eu faco da vida € isso. Mas muitas vezes eu
acho que fiquei meio ausente, mas por outro lado hoje em dia a gente

continua muito préximo, através da musica” (Berenice, 12 geragdo).

“Meu pai falava assim: a musica abre todas as portas, vocé se dirige a um
monte de gente diferente, entdo essa questdo do... eu quase, posso até me
culpar dessa entrega que eu tenho prazerosa, talvez ndo me deixa
enxergar certas coisas... mas... tem muitas mulheres principalmente: ‘ah,
eu ndo fiz mais musica porque me casei, entdo eu me sacrifiquei por meus
filhos’. Eu ndo vou usar essa palavra, eu ndo me sacrifiquei, eles podem
ter sido um pouco sacrificados, mas acho que ndo sdo téo sacrificados,
porque eu acho que na vida de cada um, vejo que sdo pessoas realizadas,
com problemas, dificuldades, mas sdo pessoas realizadas, respeitadas™

(Berenice, 12 geracdo).

Apesar de a musica ser sua fonte de sustento, o amor pela profissdo

pulsava tanto que o retorno financeiro ndo é privilegiado, pelo contréario, ele
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constituia apenas uma consequéncia do prazer em fazer musica. Era como se 0
principal valor fosse a musica e 0 prazer em toca-la, e os bens materiais, fruto

desse trabalho, estivessem sempre em Gltimo plano.

“(...) mas entdo é uma formacdo que é mais, mais, humanizada assim,
menos voltada pra valores materiais. Acho que é basicamente iss0”

(Beatriz, 22 geracdo).

“O meu pai ndo comprou apartamento, ndo deixou nada, dinheiro
nenhum, agora essa coisa que ele passou pra mim, uma atitude humana,

de uma pessoa que teve a vida dificil”” (Berenice, 12 geracéo).

H& também uma transmissdo de valores humanitarios, como a familia em
primeiro lugar, a educacdo e a saude. Berenice deixa claro em seu discurso o
quanto a intriga a escolha de seus filhos pela Musica, pois, ainda que soubessem
das dificuldades financeiras apresentadas pela profissdo, optaram por segui-la. Foi
a partir da conversa com Berenice que come¢amos a refletir sobre a transmisséo

ndo da profissdo, mas do amor a profisséo.

*“(...) os pais deles (referindo-se a seus netos), qualquer um dos meus filhos
todos sdo formados, os pais eram musicos o dinheiro que entrava era de
Musica. Cinco filhos com Musica com filhos ja formados, entdo todo
mundo com esse discurso que a Musica ndo alimenta as pessoas, mas
todos 0s meus netos sdo maravilhosos, entdo eu acho que a Musica
transforma a forma de ver a vida, de educar. A casa da gente continua

impregnada de Musica” (Berenice, 12 geragdo).

O que é marcante no processo de transmissdo na familia Borges € a
importancia da musica na formacdo de seus membros. A musica sempre esteve
presente na vida deles, uma vez que todos comecaram a estudar musica desde
muito cedo, além de ouvir muito em casa e de participar da vida profissional das
outras geracGes. A musica foi uma via de transmissdo de uma formacdo menos

voltada para valores materiais e mais preocupada com valores humanitarios.
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Esses valores se refletem na unido da familia, ligada, principalmente, por
meio da musica. Berenice (1* geracdo) tem 6 filhos e 17 netos, todos se
relacionam muito bem e sempre se encontram. Pela exploracdo do
genoprofissograma, foi possivel compreender o quanto a mdsica uniu esses
membros, principalmente os irmdos da 22 geragdo que sempre passaram muito
tempo juntos, acompanhando a mae em seus trabalhos e acabaram tomando conta
uns dos outros. Os irmdos mais velhos também serviram de forte exemplo para os
mais novos, uma vez que todos tocam instrumentos e tém a mdsica como
atividade laboral, a excecdo de uma irma. Assim, a influéncia na escolha
profissional aconteceu também, na familia Borges, entre membros de uma mesma

geracgéo

6.1.3

Familia Campos: “O seu respeito pela profisséo fica mais forte”

O contato com a familia Campos foi feito por intermédio de uma paciente
do Dr. Claudio (22 geracdo). A entrevista, tanto com ele quanto com seu pai, Dr.
Caetano (12 geracdo), foi marcada para uma tarde, na cidade onde eles moram e
trabalham, na regido serrana do Rio de Janeiro. Essas duas entrevistas foram
realizadas na clinica infantil da familia. No dia da entrevista, a clinica estava cheia
e conseguimos conversar com os participantes entre uma consulta e outra.

L4, além do pai, Dr. Caetano, e do Dr. Claudio, que sdo pediatras,
trabalham ainda outro irmédo, Dr. Celso, também pediatra, a irma Carla, psicéloga
infantil e o irmdo César, odontopediatra. Ha ademais outros trés medicos na
familia: a irma Carol (mora fora do estado do Rio de Janeiro), Clara (recém-
formada na faculdade), filha de Carina e Carlos, filho de Celso (especializou-se
em ortopedia e mora na cidade do Rio de Janeiro).

A entrevista com Caio, representante da 3? geracdo, foi realizada em outra
data, em seu apartamento no Rio de Janeiro. Nesse dia estava também presente a
sua irmd Cecilia, advogada, que o ajudou com alguns dados do
genoprofissiograma.

Dr. Caetano é um senhor de 85 anos que ainda atende criangas em seu

consultério na clinica, no alto dos seus 62 anos de atuacdo na pediatria. Ele €
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vilvo e tem 10 filhos, dentre os quais 2 sdo medicos e 5 sdo de areas ligadas a
saude (Enfermagem, Odontologia, Psicologia e Educacéo Fisica). A conversa com
Dr. Caetano foi curta, pois ele diz ser timido e ndo gosta de falar muito.

Por outro lado, Dr. Claudio teve grande interesse na pesquisa e forneceu
muitas informacGes. Ele tem 55 anos, é divorciado e tem dois filhos: Caio e
Cecilia. Caio também ¢é pediatra, tem 28 anos, solteiro, e atualmente mora fora do
estado do Rio de Janeiro, onde estd terminando a sua segunda especializacdo, em
Alergia. Ele disponibilizou um dia de suas férias no Rio de Janeiro para a
entrevista.

Dr. Caetano (12 geracdo) € o patriarca e primeiro médico na familia. O
desejo de ser médico remonta a sua infancia em uma cidade pequena no interior
do estado do Rio de Janeiro. Ele relata que na regido havia apenas um médico, por
isso os médicos eram idolatrados. Mas foi um episodio especifico, ocorrido em
sua infancia que despertou a verdadeira vontade de ser médico:

“Eu morava no interior e a gente quando via médico parecia que estava
vendo um deus. Porque médico existia um sé que de vez em quando
aparecia. E minha tia tava gravida e no dia do parto ela... ndo tinha
hospital, né, tinha filho em casa. E chamou o doutor la pra atendé-la.
Precisava de um assistente, eu tinha 10 anos, né? Precisava de um
auxiliar. Ent&o (risos) eu fui auxiliar 14 pra segurar o material todo. Via,
esterilizava, entregava pro médico, e no fim do parto nasceu a crianca. Eu
achei aquilo espetacular. E o cara virou pra mim: Caetano, vocé tem pinta

pra médico, hein?”” (Dr. Caetano — 12 geracao).

Desde entdo, Dr. Caetano desejou ser médico. Sua trajetoria foi longa:
deixou a sua pequena cidade e foi fazer o ensino secundario em uma cidade maior.
Depois, mudou-se para uma terceira cidade para fazer a faculdade, retornando a
cidade onde fez o ensino secundario apos a formatura. Casou-se e teve 10 filhos.
Trabalhou muito em diversos hospitais e em consultério particular. Devido a sua
rotina de muita correria, Dr. Caetano diz ndo ter tido tempo para dar muita
atencdo aos 10 filhos, porém acredita que sua trajetoria de vida e de carreira tenha

servido como exemplo para eles. Dr. Caetano transmitiu, com a sua forma de
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trabalhar, valores humanitarios como a importancia de estar sempre disponivel
para os pacientes, de ser dedicado, de tratar todos iguais, com humildade,

independentemente de classe social.

“O médico hoje é aquele especialista e ndo tem ali aquela disponibilidade
de dar o ombro pra pessoa chorar. E é l6gico, 0 médico precisa ter o
conhecimento, mas se ndo tiver essa... 0 principal, né, essa sensibilidade
de t& ali pra ajudar nas coisas pequenas, vocé nao vai conseguir nada
grandioso, vocé tem que fazer o feijdo com arroz primeiro, né... (...). Eu
ndo sei se é porque a gente foi criado j& com essa seriedade, com esse
respeito que ele tinha... a gente vé muito isso hoje as pessoas debochando,
negligenciando até essa coisa mais importante da Medicina que é esse
respeito, tirar essa preocupacdo dessa pessoa, né..” (Claudio — 22

geracao).

O trabalho arduo de pediatra foi um estimulo para a escolha por Medicina
e Pediatria das geragOes posteriores, mas ao mesmo tempo considerado um grande
empecilho para seguir a profissdo. A Pediatria era vista como algo assustador,
principalmente para a 22 geracao. Dr. Claudio (2% geracdo) repete algumas vezes
em seu relato o quanto a Pediatria o remetia a um trabalho incessante, no qual ndo
havia hora do dia e nem dia da semana em que ndo se trabalhasse. Ele lutou até
mesmo contra 0 gosto e o desejo pela Pediatria e parece, até hoje, néo
compreender ao certo o porqué de sua escolha. Talvez venha dai o interesse tao

grande pelo tema desta tese.

“Ai foi interessante que os professores diziam assim pra mim: ‘qual
especialidade vocé vai fazer?’ Eu falava: ‘a Unica certeza que eu tenho é
que pediatria eu ndo faco’. Porque meu pai é pediatra, saia 5 vezes de
madrugada, era uma loucura antigamente. Eu falava: nunca vou fazer
isso. Ai chegou na época da pediatria, ja era la pro final, 4°, 5° ano, foi
que eu percebi que estava enfiado em uma enfermaria de pediatria. (...) O
pessoal comecou a implicar comigo: ‘pd, vocé fica aqui nesse negocio,

parece até que ta no lazer, vocé gosta disso’. Ai todo mundo falava: ‘faz
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pediatria’, e eu: ‘ndo fago, ndo faco’. Ai la pelas tantas eu falei: ‘quer

saber de uma coisa? E isso que eu vou fazer’. (Claudio — 22 gerac&o).

J& para a 3% geracdo, a Pediatria era vista como uma especializagdo que
“ndo da dinheiro”. O que Caio ouviu muito de seu avd e de outras pessoas € que a
Pediatria ja ndo era mais vantajosa, pois ja estava “desgastada”. Seu momento de
decisdo pela Pediatria foi muito similar ao de seu pai. Assim como ele, Caio
também relutou em aceitar a heranca profissional.

A trajetoria de carreira de Claudio (22 geracdo) foi marcada por mudancas
de cidade. Ele cresceu em uma cidade do interior do Rio de Janeiro, cursou
faculdade em outra e veio para o Rio de Janeiro para realizar a residéncia. Hoje
mora na cidade onde cresceu e trabalha na clinica com seu pai e irméos. Ao narrar
sobre a sua escolha profissional, ele diz que gostava muito de matematica, mas
nunca gostou de biologia, no entanto, queria fazer Medicina. No inicio do curso
pensou em desistir e mudar para Engenharia, pois ndo gostou das matérias do
ciclo basico. Ele teve o apoio do pai para mudar de curso, no entanto, resolveu
ficar mais um semestre e passou a apreciar as outras disciplinas. Quando comegou

a estudar Pediatria, se encantou.

“(...) eu sempre adorei matematica, detestava biologia, essas coisas assim,
todo mundo falava: ‘vocé ndo pode fazer Medicina’. ‘Por que eu néo
posso fazer Medicina? Eu tenho vontade de fazer Medicina.” Dai tudo
bem, passei pra Medicina. (...) Mas depois na pediatria, comecei a estudar
que nem um maluco, gostei do negdcio, comecei a estudar. (...) Eu ndo era
de estudar, mas quando vocé passa a gostar... se me deixar hoje com um
livro de pediatria eu fico o dia inteiro estudando. Entdo é uma coisa
interessante, deve ter... sei la... alguma coisa... alguma coisa... genética ai

na historia, porque néo é possivel...”” (Dr. Claudio, 22 geracao).

O que esta implicito no discurso do Dr. Claudio é que ele tem uma enorme
admiracdo pelo pai enquanto profissional, por ser um médico com um olhar
humanitario, sempre disponivel para os pacientes, ndo importando a hora do dia

ou da noite ou a classe social do paciente. Rico ou pobre, ndo era problema. Seu
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pai tratava todos da mesma forma. Quando era crianga, nos finais de semana ele
ia, muitas vezes, com 0 pai para atendimentos nas casas das pessoas. De certo
modo, essa admiracdo pelo pai foi algo que o influenciou a seguir a Medicina,
talvez para fazer igual, para ser um profissional/médico como ele. Da mesma
forma, isso foi passado para seu filho Caio, que também vé seu pai como uma
grande referéncia. Caio igualmente demonstra grande admiracdo por seu pai,
principalmente pelo modo como trata as criancas e pelo reconhecimento que seu

bom trabalho logrou na cidade.

“Mas indiretamente, influencia, ne? Porque eu via meu pai fazendo
aquilo. Meu pai, ele gosta muito do que ele faz, assim, entdo acabava
que... eu vendo ele fazer e aquele neg6cio também das pessoas falando na
rua, eu achava aquilo legal: meu pai salvou a vida de alguém! Eu achava
aquilo legal. Até acho que eu fiz mais assim, na cabeca, assim, a gente faz
até pelo reconhecimento, assim... (...) 0 meu pai, assim, é minha
referéncia, assim, nunca vi alguém gostar de crianca igual o meu pai,
ninguem assim. N&o sei, talvez 0 meu avd quando era mais novo e tal, mas

hoje em dia ndo”” (Caio — 32 geracao).

Fica claro que na familia Campos esta foi a forma de transmissdo: o
exemplo passado no dia a dia, 0 amor pela profissdo transparecendo para 0s
descendentes em cada gesto dos profissionais das geracdes anteriores. A 12 e a 28
geracao fizeram questdo de ndo falar nada que pudesse influenciar as geracoes
seguintes, até mesmo se abstendo de auxiliar o filho/neto em sua escolha

profissional. Porém, nesse siléncio for¢ado, muito contetdo foi transmitido.

“(...) Agora em casa nunca ninguém falou: po, legal, ruim... nada. Era
‘faz 0 que quiser’. (...) Nada, nunca incentivou nada, um neg6cio assim
interessante mesmo. (...) mas nunca, o velho nunca foi de estimular, de
dizer... (...) Tanto que a Unica coisa que ele veio falar de profissdo foi no
dia que eu fui falar que ndo tava gostando e ele falou: muda agora, cara,
sai disso, Medicina vocé ndo pode fazer sem gostar muito” (Claudio — 22

geracao).
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“Nao, ndo falei nada. (...) A minha mulher falava: ‘pd, vocé ajuda os
sobrinhos, vém aqui conversar e ndo sei 0 qué, e o teu filho mesmo vocé
nao conversa e ele ndo sabe o que ele vai fazer’ (pausa) eu ndo conseguia.
(...) eu sempre tive muito medo de influenciar a favor ou contra” (Claudio

— 2% geracdo).

Para Caio (3? geragéo), o exemplo do pai funcionou como um modelo no
qual ele se espelha desde crianca. Ele sempre soube que queria fazer Medicina e

ver o reconhecimento que o pai conquistou na cidade foi decisivo para ele.

“Na verdade, desde crianga assim eu ndo me via fazendo outra coisa. Na
época que vai chegando a hora do vestibular, de escolher, eu até pensei
em fazer outra area, sO que eu percebia que... primeiro, eu ndo tinha
aptidao pra outras coisas. Nao me via sendo engenheiro, advogado, essas
profissdes mais comuns, eu ndo me via nisso. E eu, como médico, assim,
eu via 0 meu pai, o que ele fazia e eu gostava, assim, apesar de ver muitas
vezes o0 lado ruim também, né, eu gostava. Eu via que, assim, as pessoas
me paravam na rua tipo: ‘ah, seu pai que trata meu filho, seu pai salvou
meu filho uma vez’ e eu achava aquilo legal, né? Entdo acho que foi a
partir dai que eu comecei a... a pensar em fazer Medicina.” (Caio — 3?

geracao)

““Mas desde novo assim eu ja pensava na Medicina. Ndo na Pediatria, mas
na Medicina sim. Nao tinha como mesmo, acho que j& era uma coisa
bem... porgue eu via assim muito meus amigos, assim, a maioria sofrendo
muito proximo do vestibular, ndo sabia o que ia fazer... e eu nunca tive
assim esse conflito, tipo: o que é que eu vou fazer? Era uma coisa muito

certa pra mim: vou fazer isso.” (Caio — 32 geracéao)

Caio foi criado na cidade em que o pai mora, no interior do Rio de Janeiro,
onde realizou o curso universitario. Morou um ano no Rio de Janeiro e depois foi

para uma cidade em outro estado para fazer a residéncia em Pediatria. Concluida a
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primeira residéncia, iniciou uma segunda especializacdo, dessa vez em Alergia.
Quando acabar, pretende ficar mais um ano onde esta para cursar 0 mestrado.
Depois, pensa em morar no Rio de Janeiro e trabalhar alguns dias da semana na
clinica da familia, no interior do Rio de Janeiro. Apesar de ter ido para outro
estado, por causa de uma namorada que era de 14, Caio reconhece que foi muito
bom para morar sozinho e concluir a sua especializacdo em um lugar diferente,
onde sua familia ndo estava.

Constatagdo relevante é que Caio, apesar de ter seguido o pai e 0 avb na
escolha pela Medicina e, depois, pela Pediatria, buscou diferenciar-se, escolhendo
fazer a residéncia em uma cidade distante da familia, em outro estado e, depois,
outra especializacdo em uma éarea diferente da do pai e do avd. Claudio (22
geracdo) conta que quando o filho anunciou decidira pela Pediatria, levou-o ao
hospital onde ele préprio fizera a residéncia, no Rio de Janeiro, para que ele
conhecesse os professores e o local. Um colega, chefe do servico de Pediatria,
sugeriu que Caio fizesse a especializacdo 14 e atendesse em seu consultério.
Claudio acredita que Caio tenha se sentido pressionado com a responsabilidade de
estudar na mesma universidade em que seu pai havia se formado. Sem duvida, a
ida de Caio para fora do estado resultou em sua saida do ambiente ja conhecido e
ja consagrado pelo nome de seu pai.

Todo esse medo de Claudio (2% geracdo) de influenciar o filho pode ser
algo que ele projeta da sua propria experiéncia de vida. Ele assume que em alguns
momentos sentiu a responsabilidade que carrega por ser filho do seu pai, um
médico muito conhecido na cidade.

O amor e a valorizacdo pela Pediatria também sdo marcantes na familia.
Dr. Claudio chegou a tentar mudar de area, outro tipo de trabalho, no servigo
publico, mas se desencantou com as politicas de saude publica e voltou para a

pediatria, pois, de fato, ndo se imagina fazendo outra coisa.

“Eu acho que eu ndo seria feliz se eu fizesse outra coisa, eu adoro a
pediatria (...) tem uma hora que vocé chega num ponto de ficar até
agradecido das pessoas trazerem o filho, € até engracado. Vocé gosta
tanto da coisa que vocé faz e a pessoa te entrega a coisa mais preciosa
que ela tem, que é o filho, ne?”” (Dr. Claudio — 22 geracéo).
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E é esse amor pela profissdo, somado ao respeito e ao reconhecimento pela
atividade do médico pediatra que os membros da familia Campos transmitiram e
desejam continuar transmitindo as novas geracdes. A importancia de se gostar do
que faz esta marcada no discurso das trés geracdes. Para Claudio (22 geracdo) seu
pai tem disposicdo para continuar trabalhando até hoje, aos 85 anos, porque faz o
que gosta. E € isso que favorece a admiracdo pelo outro e o desejo de seguir 0s

Seus passos.

“(...) vocé vé o cara com 85 anos com uma vitalidade. E isso é muito
importante... o trabalho... e ele mesmo falou isso pra mim quando eu tava
meio assim e pensei em largar ele falou: ‘meu filho, vocé vai passar a
maior parte da tua vida trabalhando, se vocé escolher alguma coisa que
ndo goste vocé ndo vai ser feliz’, né? O segredo de viver bem é uma boa

profissdo” (Claudio — 22 geracéo).

A transmissdo na familia Campos ocorre, principalmente, por meio da
admiragé@o que uns tém pelos outros, principalmente pelas geracdes anteriores. A
familia € numerosa e muito unida e quase todos 0os 10 membros da 22 geracao
fizeram escolhas profissionais na area da saude, a excecdo de uma das irmas.
Parece que a unido da familia estreita os lagos de uma forma em que a lealdade
perpassa seus membros e, talvez, para garantir o pertencimento e a continuidade
da admiracdo, eles tenham feito escolhas semelhantes. Mediante a exploracédo do
genoprofissiograma podemos observar a unido da familia, principalmente na fala

da 22 geracdo.

“Eu tenho uma relacdo téo gostosa. Sdo 10 irm&os e ndo tem um que vocé
fale: “ah esse € mais desligadinho’. Quando retne a turma € gargalhada o
tempo todo, palhacada o tempo todo. A gente se da muito bem. A familia é
muito gostosa, muito unida mesmo (...) é todo mundo tdo ligado...”

(Claudio, 22 geracéo).

Outro fator importante da transmissao na familia Campos é a vivéncia do

dia a dia da profissdo e dos valores transmitidos ligados a visao do médico sobre o
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paciente. Talvez, por morarem em uma cidade do interior, 0 contato cotidiano era
ndo s6 com a profissdo do pai, mas também com o0s pacientes, muitas vezes
pessoas conhecidas. Isso gerou uma familiaridade com o reconhecimento publico
ndo s6 de um bom trabalho, mas de um trabalho que salva vidas. Portanto, a
admiracdo vem de dentro da familia e também de fora. O reconhecimento publico
do pai/avb na cidade também fez crescer essa admiracdo e o desejo de seguir 0s
mesmos passos, ainda que fossem alertados de todas as dificuldades pelas quais

um pediatra passa.

6.1.4
Familia Duarte: “Desde que nasci eu vivo no ambiente que eu

trabalho”

Chegamos até a familia Duarte por meio de um recado colocado em uma
midia social e respondido por Diogo (32 geracdo). Ap0Os consultar sua mée e sua
avo, ele logo aceitou fazer parte da pesquisa. Foi o primeiro entrevistado da
familia e sua entrevista ocorreu em uma tarde na universidade. Diogo, que tem 28
anos, chegou a concluir a faculdade de Psicologia, porém hoje atua no Teatro
como ator, diretor e professor.

A segunda entrevistada da familia foi sua mae, Diana (22 geracdo), em seu
escritério, localizado no teatro onde trabalha. Diana tem 52 anos, € uma pessoa
bem dindmica e sua entrevista foi bem curta em comparagdo com 0S outros
entrevistados de sua geracdo. Diana foi a Unica participante da pesquisa que nao
tinha grau superior completo, apesar de ter realizado muitos cursos na area do
Teatro.

A Ultima a ser entrevistada na familia Duarte foi Dora (1% geragdo). A
conversa ocorreu em sua residéncia na manha@ de um sabado. Dora sempre foi
professora e até hoje, aos 79 anos, exerce a atividade. Tinha uma escolinha para
criangas até ser chamada por sua irmd, Diana, para dar aulas de Teatro para
criancas e pré-adolescentes. Essa irma, Diana, ja falecida, desempenhou um papel
fundamental, pois foi ela quem comecou com a tradicdo do Teatro na familia e

acabou por influenciar sua irmd Dora, a sobrinha Diana (que recebeu 0 mesmo
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nome da tia por escolha de seu pai, Danilo) e o sobrinho-neto Diogo a
envolverem-se com o Teatro.

A familia é pequena. Dora (12 geracdo) tem apenas dois filhos: Diana e
Daniel, que é psicdlogo, assim como seu pai 0 era. Foi Daniel quem incentivou o
pai, Danilo, ja falecido, a fazer o curso de Psicologia, pois apesar de ser envolvido
com a Psicologia, Danilo sempre trabalhou como engenheiro. Dora (12 geracgéo)
inicia a sua entrevista dizendo o quanto ela acha curioso que todos na familia
tenham ido para a Psicologia ou para o Teatro, sendo que Diogo (32 geragéo)
transita pelas duas areas. Daniel ndo possui filhos, e Diogo tem apenas uma irma
mais nova por parte de pai, Décio, que também é ator, diretor e professor de
Teatro.

Dora (12 geracdo) vem de uma familia tradicional do interior. Seu pai,
Dino, era formado em Direito, como era tradicdo em sua familia. Porém também
era escritor modernista e muito ligado as artes. Segundo sua neta Diana (22
geracdo), a sua casa era quase um centro cultural, por onde passaram poetas
famosos e artistas novatos. Todos iam para 1a discutir sobre artes plasticas, teatro,
cinema. Ficou vilvo de sua primeira mulher, Dora, quando esta faleceu no parto
do sexto filho. Como ja tinha cinco meninas para criar, casou-se com Dirce, a
irmd mais nova de sua falecida esposa. Dessa unido nasceu Dora, nossa
entrevistada, representante da 12 geracao.

Diana, irma mais velha de Dora, foi quem fundou um empreendimento de
teatro, onde dava aulas e dirigia pecas. As outras quatro irmds sdo do lar,
conforme a tradicdo feminina na familia. Dora (12 geracdo), apds casar-se com
Danilo, foi morar com o pai, onde também morava sua irmd Diana. As duas
tinham grande proximidade. E ela, sem ddvida, a grande figura mitica da familia,
admirada por todos, e que passou o seu legado, tanto fisico, o teatro, como moral

e profissional.

“Ah, a Diana foi uma grande influéncia, foi... era uma pessoa brilhante,
uma pessoa genial, com uma obra genial, uma pessoa muito boa de
conviver, uma pessoa ladica, uma crianga. Muito criativa, muito

intuitiva...” (Diana, 2% geracdo).
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Diana foi, entdo, a grande precursora do teatro na familia. Seu pai ajudou a
fundar a empresa teatral, onde trabalharia a vida toda e onde os outros membros
da familia também iniciariam a carreira. Dessa forma, observamos que eles nao
fizeram uma escolha pelo Teatro, mas sim foram deixados levar pelo
encantamento que ela transmitia da profisséo — que era percebida como um estilo

de vida — e abracaram essa oportunidade.

“Eu tive uma escolinha de arte, depois tive um maternal, sempre mexi com
crianca e adolescente. Ai minha irma Diana, ela tinha um curso de teatro
e ai comecaram a pedir a ela pra dar aula pra adolescente. Ai ela disse:
‘ah ndo, adolescente eu ndo sei mexer...” Ela disse: ‘vocé quer dar aula?’
Eu disse: ‘como é que eu vou dar aula de uma coisa que eu ndo sei?
Mexer com crianga, adolescente, eu tenho prética.” Ai ela disse: ‘vocé faz
um curso de ferias comigo’. Ai eu fiz um curso de trés meses com ela de
férias, adorei. Entdo eu comecei a fazer com um certo receio. Entdo a
primeira turma foi Diana, minha filha que tinha 11 anos e as amiguinhas
dela, gente assim conhecida e comecei um grupo e deu muito certo. J& tem

40 e tantos anos que eu fago isso, as turmas cheias” (Dora, 1? geragao).

“(...) eu ter ido é que pra mim foi um espanto, eu nunca pensei em fazer
Teatro, foi mesmo porque a Diana precisou. Eu ainda briguei muito com
ela: ‘essa ideia é louca de improvisar professora’. ‘N&o, mas nao é isso,

voceé sabe mexer com adolescente’. E deu muito certo” (Dora, 12 geracéo).

Dora (12 geracdo) ja era professora e acabou deixando para as suas sécias a
escolinha maternal que possuia para atender a uma demanda da irma no Teatro.
Foi algo que aconteceu, segundo a entrevistada, “por acaso”, mas que ela adorou e
que se tornou a sua profissdo. O “chamado” de Diana influenciou ndo sé Dora,
mas também sua filha Diana (2% geragdo) e, de forma mais indireta, seu neto
Diogo (32 geragdo). Todos sentem uma grande admiracédo pela tia Diana.

A entrada de Diana (22 geracdo) no Teatro deu-se de forma natural, desde a

infancia. Por isso ela nem considera que tenha sido uma escolha profissional.
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“porque assim eu era muito indisciplinada, eu fui mandada embora de
todas as escolas do Rio de Janeiro (...) por indisciplina, por falta de
desejo e por falta de crenca naquele ensino, eu acho que € isso. Entéo, eu
fiquei meio perdida, assim, no que fazer. E a Unica coisa que eu amava
era o Teatro, que eu vinha assistir os ensaios da Diana aqui desde 3, 4
anos de idade. Passava sabados e domingos aqui assistindo 0s ensaios.
(...) ficava vendendo cartaz, vendendo bala... isso eu era muito
pequenininha e assim eu fui crescendo, até que eu comecei a fazer aula de
teatro com 11 anos com a minha mée (...) Ai eu adorava, a minha mae
dava aula na segunda-feira de tarde e eu ficava ansiosa. Detestava estudo,
detestava colégio e eu ficava super ansiosa pra chegar segunda-feira pra
poder ir a aula de teatro, entdo era o melhor dia da semana, mesmo sendo
segunda-feira. (...) Ai foi indo, ai daqui a pouco eu tinha sei 14, uns 12, 13
anos (...) eu arrumei um grupo de amigos e entdo a gente passou muito
tempo fazendo uma peca, (...) Ai com isso eu ja tava mais grandinha, devia
ter uns 16 anos, 17, a Diana comegou a me chamar pra fazer assisténcia
de direcdo dela, ai eu adorava. (...) Entdo eu fiquei 10 anos fazendo
assisténcia, depois eu fiz uma peca itinerante pra crianga, ganhei todos os
prémios, foi um sucesso. Ai quando eu fiz todo o sucesso a Diana me
chamou de volta pra ca pra eu poder dirigir sem ela, ai foi me dando
vérias pecas para dirigir, fui dirigindo, ganhei varios outros prémios e

tudo... ai pronto. (...)”” (Diana, 2% geracéo).

“A Diana (filha) ja tava la dentro pra falar a verdade. Ela foi minha
aluna, mas ela foi criada dentro do Teatro, ela acompanhava todos os
ensaios da tia. Aula mesmo ela fez comigo depois, mas ela ja tava la

dentro” (Dora, 12 geracdo).

Além de carregar o nome da tia, Diana (22 geracdo) foi aos 14 anos

escolhida como sua herdeira.

“Foi 0 meu marido, eu nem sei por que que foi, porque eu ndo queria

muito n&o (risos). Eu acho que ter nome de uma pessoa da familia é uma
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obrigacéo chata, € um compromisso que vocé tem. Eu tenho nome de uma
tia que morreu, entdo eu detesto. Eu ndo queria. (...) Mas a Diana ficou
muito honrada, ajudou muito na educacdo dela, sempre morou comigo
muito tempo. Ela gostava muito de mim e do meu marido também.” (Dora,

12 geracdo)

“Entdo, de alguma forma, eu fui muito... muito... é... protegida, eu acho.
Protegida, sabe? E n&o fiz planos nenhum n&o, as coisas foram
acontecendo. (...) Eu acho que ela me preparou pra isso sim, mas sem
muito preparo, eu nunca tive uma vida de princesa, foi subjetivamente.”

(Diana, 22 geracao)

Para o representante da 3% geracdo, o processo de escolha ndo foi facil.
Apesar de Diogo ter comegado desde muito novo no teatro, seguindo 0s passos de
sua mae, seu pai, sua avo e sua tia-avo, é notavel a forma como ele vem buscando,
ao longo de sua trajetéria de carreira, diferenciar-se daquilo que foi herdado da

familia. Ele comecou a fazer pegas ainda crianca, convidado por amigos da mée.

“A minha escolha profissional foi assim... na verdade, foi bem... nédo foi
uma facil escolha, na verdade foi uma escolha dificil. Porque desde muito
pequeno, desde que eu nasci eu vivo no ambiente que eu trabalho
atualmente, no teatro. Quer dizer, meu pai, minha mae, minha avo, minha
tia-avd, os amigos deles, tudo a minha volta quando eu era crianca ja
estava nesse ambiente e... e eu com 6, 7 anos eu fiz a minha primeira peca.
E eu fiz como uma crianga faz, sem nocédo de trabalho, como uma
brincadeira e fazendo aquilo que, de certo modo, meus pais faziam
também. Ai mais tarde, quando eu tinha 9, 10 anos eu fiz uma outra peca.
(...) Eu era muito ligado com a coisa afetiva ali, sem encarar como uma
profissdo. Tem muitas criancas que ja sdo atores e no meu caso nao era,
porque ndo era uma escolha, era mais algo, é... algo ali... é.... que estava
ali disponivel no meio que eu frequentava e que rolou” (Diogo, 32

geracao).
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Ao0s 14 anos, Diogo substituiu um ator em uma pega dirigida por sua tia-
avo, tendo sua méde como assistente de diregdo. Nessa situacao, ele se sentiu mal
pelos olhares dos outros atores sobre ele, pois ndo se considerava responsavel por
seu papel. Sabia que tinha entrado no elenco ndo por seu mérito, mas por ser filho
da diretora da peca. Para ele, ter toda a sua familia trabalhando no mesmo meio
era visto como um obstaculo, algo que o atrapalhava. Entretanto, foi o que lhe deu
forca e o impulsionou a criar a sua propria forma de fazer Teatro. A partir do
momento em que ele descobriu que poderia tirar proveito de ter nascido com esse
suporte familiar, percebeu que poderia beneficiar-se disso para construir a sua

forma de fazer Teatro.

“Com certeza, que atrapalha muito, no meu caso pelo menos € algo que
era um obstaculo, mas como todo grande obstaculo ele ao mesmo tempo
da muita forca e ao mesmo tempo é muita sorte, hoje eu vejo como muitas
portas se abriram também por essa condi¢do familiar de suporte. (...) E
algo que demorou, mas que eu ja estou nesse processo e esses signos que
vém da minha familia quando colocados ao meu favor eles ficam muito

fortes, ddo mais sentido pra coisa” (Diogo, 3% geragéo).

A escolha por fazer um curso superior de Psicologia, ndo foi, na opiniao de
Diogo, algo exclusivamente individual, afinal seu avd materno e seu tio ja eram
psicologos. Entretanto, optou por ndo fazer Artes Cénicas com o objetivo de
diferenciar-se, de sair do ambito do Teatro, o qual j& estava inscrito em sua
identidade. Hoje, o seu desejo é de poder sempre unir em seu trabalho a
Psicologia e o Teatro, as duas areas profissionais nas quais os membros de sua

familia estdo envolvidos.

“Ai fui fazer Psicologia que eu ndo vou dizer que foi para ganhar uma
certa autonomia em relacdo a, a esse ambiente familiar ligado ao
trabalho, porque o meu avé era psicélogo tambeém. Entéo eu fui de certo
modo experimentar um outro bracgo profissional da familia, na Psicologia

(...) Mas o Teatro ele sempre foi algo que, mesmo na Psicologia, eu
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sempre coloquei em destaque como minha preferéncia, sempre foi mais o

Teatro” (Diogo, 32 geracéo).

Diogo buscou outra forma de fazer teatro, diferente daquela tradicional de
sua familia. Ele reconhece que h& admiracdo da familia sobre o seu projeto
individual, mas ha também uma mudanca de papéis. A mée pode agir como mae,
como parceira e ndo mais como diretora. A relacdo tornou-se também mais
horizontal, de profissional para profissional, podendo ocorrer até mesmo
momentos de competicdo entre pais e filho. Esse tipo de relagcdo horizontal entre

pais e filhos é permitida e mesmo estimulada na contemporaneidade.

“acho que todos ficam muito orgulhosos, e bem assim familia: o jovem
estd ficando adulto, esta podendo criar suas préprias coisas. E até uma
admiracdo... sempre vai ter esse paradoxo, porque minha mée vai me
olhar como mae, mas também como uma critica de teatro. (...) acho que a
minha mé&e olha até com uma certa admiracéo dessa coisa profissional, ao
mesmo tempo que tem orgulho de méde, mas ao mesmo tempo também tem
uma coisa de dialogo artistico profissional, entdo ela vai dar sugestoes...
mas agora tem uma coisa mais de igual pra igual. Atualmente tem uma
troca profissional, uma coisa mais de igual pra igual” (Diogo, 32

geracao).

Essa busca pela diferenciacdo gerou orgulho tanto em sua avo, quanto em
sua mée, talvez por elas perceberem em seu trabalho a evolucéo e criacdo sobre a
transmisséo. Esse progresso da transmissao possivelmente realimenta as geragoes
anteriores e demonstra como cada geracdo tem a sua forma de lidar com o
contetdo transmitido. Na percepcéo de Diogo, ele pdde separar o que era heranga
do legado da tia-avo, da avé e da mae do que era dele, ou seja, do projeto familiar

e de seu projeto individual, por ser de outra geracao.

“Diogo é mais moderno. Vocé viu a peca dele? E bem pra frente. (...) E,

bastante, o que é muito bom, né? Houve evolucdo, ndo ficou parado, foi
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criando coisas novas. E agora ele ta com um grupo também de alunos no

Teatro. Cheia, mas cheia! (risos) Ta indo muito bem” (Dora, 12 geracao).

“(...) mas o Diogo eu acho que ele teve uma sacacdo mais inteligente (...)
Ele fez aula comigo, mas aqui ele tinha uma coisa meio... “ndo vou cair
direto ndo”, eu acho que eu cai como um patinho aqui dentro. Ele
manteve uma individualidade, um caminho préprio ai fora e ai entrou com

mais... for¢a eu acho, mais, mais... estrutura talvez”” (Diana, 22 geracao).

“(....) porgue eu ja sou uma segunda geracdo, eu tenho mais jogo de
cintura pra fazer essa diferenciacdo entre o que é familiar e o que é meu,
individual. Porque eu acho que essas duas coisas elas estdo juntas, é meio
paradoxal na verdade. Elas devem ser diferenciadas, mas ao mesmo
tempo elas ndo podem ser separadas, € como se... eu tenho duas coisas
que se entrelagam, mas eu consigo ver que sao fitas diferentes. E no caso
dela, eu acho que no caso dela tinha menos manobra pra que ela pudesse
jogar com esses termos da tradicdo de forma mais singular” (Diogo, 3?

geracao).

Na familia Duarte, o Teatro se mistura com a familia, é dificil encontrar o
limite entre um e outro. Tanto Diana quanto Diogo foram criados no dia a dia do
Teatro. Ela foi aluna de sua mae, ele foi dirigido por sua mée e Dora foi aluna de
sua irma. Algumas vezes esses papéis ficaram um pouco indiscriminados,
conforme expressado por Diogo (3% geracdo). Ele relata que quando era dirigido
por sua mae, ela exercia um papel somente de diretora, deixando de lado a postura
maternal, 0 que se tornava ainda mais complicado quando chegavam em casa e
tinham que voltar a ser mae e filho e ndo mais diretora e ator. Esse € um dos
motivos pelos quais ele atribui a sua saida cedo de casa, essa dificuldade de
separar 0s papéis que acabava por interferir na relagdo mae e filho. A partir do
momento em que ele comeca a fazer o teatro “do jeito dele”, ele preserva os

papeis familiares, antes tdo indiscriminados.
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“Junto a isso eu comecei a fazer aula, mas néo fiz aula nem com meu pai
nem com a minha mde, nem com a minha avd que eram as pessoas
diretamente da familia. Mas fui dirigido pela minha mae muitas vezes. E...
enfim, na verdade isso sempre foi meio... ndo foi algo facil assim, t& num
ambiente familiar e ao mesmo tempo trabalhar nesse ambiente, né...”

(Diogo, 3% geracao).

““a0 mesmo tempo a minha mée era muito dura pra, por exemplo, me
incentivar em termos de elogios: ‘ah vocé ta fazendo muito bem’, ou de um
estimulo assim meio mamae que vai passar a mao na cabeca assim, mas
também nunca passou a mao na minha cabeca: ‘que bonitinho, vocé ta
fazendo muito bem, ah que bom..” (..) é.. muito amarrada, coisa
profissional coisa familiar muito misturada. (...) Ai atualmente quando eu
escrevo as pecas, eu sinto que na minha onda a minha mée pode ser mais
mae. Eu acabei de fazer uma peca, que teve uma certa repercussao, foi
bem recebida, teve boa critica, ai minha mé&e veio como mae, foi assistir
Vvarias vezes a peca, levou os amigos, dava parabéns, ficava me elogiando,
orgulhosa, aquele orgulho da mae, vendo o filho fazer o seu trabalho™

(Diogo, 32 geracao).

A forma indiscriminada de perceber o que é da familia e o que é do Teatro

sempre esteve presente, até mesmo nos valores transmitidos pelas geracfes. Os
membros da familia Duarte adotaram como valores de vida aqueles vivenciados
no Teatro, que também eram vivenciados no dia a dia familiar. Assim, o que 0s
participantes manifestam é que nada foi imposto, em momento algum, mas que o
Teatro seduz e essa seducdo partiu da educacao no cotidiano dentro do proprio lar.
Foi a partir dessa convivéncia entrelacada que o ingresso no mundo do Teatro —
ou o ingresso do Teatro em seus mundos — tenha se dado de uma forma tdo

espontanea e fluida para os membros da familia.

“Exemplos s6, ndo exemplos, vivéncias. N6s somos muito liberais, nds
nunca pregamos nada, foi tudo acontecendo. Mas tinha uma boa

convivéncia nos todos, muito boa convivéncia, entdo eu acho que isso
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influenciou. N&o teve normas. Nao é nossa. Nem eu com os alunos eu faco
iss0. As coisas vao evoluindo. Tem que ter intuicdo e isso eu acho que tem
bastante na familia. N6s somos muito intuitivos. O meu marido tinha

horror de normas, ndo tinha normas nenhuma’ (Dora, 12 geracao).

“Mistério... € um mistério, né? Sei la... eu acho que tem a ver com
educacao, formacdo, com os valores que vocé mostra pra crianca, né? E
acho que tem a ver também com a coisa genética, acho que deve ser meio
a meio, ndo sei. Mas acho que deve ter sim, grande parte... (...) Ah...
muitos valores assim... 1 em casa por exemplo na hora do almoco era
uma discussdo enorme sobre... €... um quadro incrivel que foi pintado pelo
Guignard, um livro, ou poesia era sempre uma conversa sobre coisas que
a gente achava importante, que meus pais achavam importante e se eles

achavam importante eu achava também” (Diana, 22 geracéo).

“Pra mim essa coisa do teatro nunca foi imposta (...) Eu acho que foi
muito sedutor, até pelo fato de ser teatro, de ser algo especifico do Teatro,
sei la, se fosse uma coisa mais arida com engenharia, administracdo de
empresa, a mae ndo pode ficar levando o filho pra empresa... no teatro
nao, é um lugar publico, tem as portas abertas, tem muita receptividade.
Por outro lado também nunca foi exigido de mim o contrario: tipo, nao
faca teatro, ndo foi. Entdo esse lugar da exigéncia nunca rolou (Diogo,

3% geracao).

O amor pela profisséo, o prazer e a admiragéo pelo Teatro e tudo a ele
relacionado sdo fundamentais para a continuagdo dessa “saga” (nas palavras de

Diana, 22 geracao) familiar.

“Isso é que eu gosto do Teatro, pelo menos o que eu fago: é prazeroso,
eles tém prazer e eu tenho também. E quando acaba, os meus auxiliares
sdo 6timos, mas chora tudo, ficam tristissimos, vao voltar ano que vem

(...)” (Dora, 12 geracao).
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“Eu, por exemplo, ndo servia pra nada, s6 me adequei aqui, porque eu
adorava fazer aula. De alguma forma isso me serviu, foi certo pra mim.
(...) Eu tenho alegria de fazer o que eu faco e de ter essa liberdade, é
muito boa. De poder fazer bagunca pela rua e ninguém saber quem &,
sabe? Uma coisa meio livre, eu gosto™ (Diana, 22 geragao).

“Tem uma sedu¢ao que, na minha opinido, € prépria do teatro”” (Diogo, 32

geracao).

O processo de transmissdo na familia Duarte apresenta duas
peculiaridades: uma delas é que o grande exemplo e modelo para a familia foi a
tia Diana, alguém que ndo fazia parte dos entrevistados da pesquisa porque ja
faleceu. A partir da anélise do genoprofissiograma fica bem evidente que Diana é
a pessoa mais admirada por toda a familia. Foi ela quem concedeu todas as
oportunidades e incentivou a irmd, a sobrinha e o sobrinho-neto a seguirem a
carreira.

A outra peculiaridade desta familia em relac&o as outras é a existéncia de
um espaco fisico onde se exerce a profissdo, mas que também se mostra como
uma casa para a familia. Os membros da 22 e da 3% geracdo foram praticamente
criados dentro do teatro, o que, de certa forma, fez com que eles ja estivessem
inseridos na profissdo desde muito cedo.

6.1.5
Familia Esteves: “Tem uma coisa de visdao de mundo que foi

passada”

O primeiro contato com a familia Esteves foi por Ernesto (2% geracdo),
indicado por uma amiga em comum. Ernesto € médico e psicanalista, trabalha em
seu consultério particular, onde ocorreu a entrevista. Ele tem 68 anos, é casado
com Elza, também psicanalista, e possui apenas uma filha, Erica (32 geracdo), de
33 anos.

A entrevista com a mée de Ernesto, Eloisa (12 geracdo) ocorreu em sua
residéncia, onde a pesquisadora foi muito bem recebida. Como na maioria das

entrevistas com membros da 12 geracdo, a conversa estendeu-se por quase duas
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horas. Eloisa é médica e psicanalista, assim como o seu marido, Egidio, ja
falecido. Aos 95 anos, ndo exerce mais atividade profissional como psicanalista,
hoje, porém, é escritora, ja tendo livros de poesias e de contos publicados. Ernesto
(22 geragéo) é seu unico filho, e Erica (3? geracdo), sua Unica neta.

Por dltimo, Erica foi entrevistada, também em sua residéncia.
Diferentemente dos membros das outras geracdes, ela € formada em Psicologia,
ndo finalizou os estudos formais em Psicanalise, porém atua na clinica, em
consultério e coordenando grupos em uma instituicdo, sob esta perspectiva
tedrica. E casada e ndo tem filhos. Filha Unica de seu pai, tem, contudo, dois
irmédos mais velhos do primeiro casamento de sua mae.

O pai de Eloisa era um jurista e diplomata bastante importante e
conhecido. Sua mée foi enfermeira voluntaria, era muito generosa e gostava muito
de cuidar das pessoas. Ela tem quatro irmas, dentre elas uma psiquiatra e outra,
Ester, que era quimica e depois estudou Medicina para ser psicanalista, em uma
época em que se exigia a condicdo de ser formado em Medicina para tornar-se
psicanalista. Apesar de Medicina ndo ter sido a primeira escolha de Eloisa, ela

ficou satisfeita com o curso, e seu pai, muito orgulhoso com a filha médica.

“Eu no final do ginasio, quando... eu gostaria de ser, de fazer um curso de
Matematica superior. Nem existia no Brasil, ou entdo eu queria ser
cientista de Manguinhos, do Instituto Oswaldo Cruz. Ai quando eu falei
Matematica superior meu pai disse assim: ‘minha filha aqui ndo existe
faculdade, eu teria que te mandar pra Holanda. Vocé mocga assim, como é
que vocé vai morar na Europa sozinha? N&o posso, minha filha. Vocé
segue politécnica.” Eu disse: ‘ndo, ndo quero lidar com prédio nem
pontes. Eu quero é lidar com nameros.” Bom, entdo, néo fiz. Manguinhos
eu fui visitar, ndo havia tdneis naquela época, entdo vocé ia até o centro
da cidade e depois ia até Manguinhos, 2 horas, impossivel. Entdo eu fiz
medicina mesmo (risos). Fiz medicina, gostei muito... eu me formei em

1939 na Faculdade Nacional de Medicina” (Eloisa, 12 geragao).

O interesse pela Psicanalise surgiu ja no fim do curso, depois da disciplina

de Psiquiatria, quando se juntou com um grupo de colegas para estudar alguns
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autores da Psicanalise. Ap6s a formatura, Eloisa e seu marido foram estudar

Psicandlise fora do Brasil, levando o filho Ernesto, que tinha 3 anos de idade.

“No ultimo ano de Medicina, porque quando fizemos o curso de
Psiquiatria no 5° ano, o nosso professor ndo era muito adiantado,
avancado naquela época, mas fundou-se um centro de estudos, alguns
alunos nossos que queriam estudar algumas coisas que ndo estudavamos
em Psiquiatria. Entdo nds estudamos Jung, estudamos Freud, tivemos
algumas ideias assim. E esse centro de estudos nos ficamos fazendo forca
pra contratar psicanalistas estrangeiros pra vir fazer formacéao
psicanalitica no Rio de Janeiro, mas ninguém afinal veio. Entdo nos
resolvemos: nds vamos pra fora. Mas entdo quando eu estava no 6° ano, ja
assim interessada, meu pai me deu um livro: ‘Trés ensaios sobre a
sexualidade’. Eu achei dificil! (risos). Eu era uma pessoa digamos
completamente ingénua. Eu tinha sido interna no colégio de freiras (...) Eu
me interessei por algum artigo que eu achei muito bonito, ai ele me deu o
livro, mas eu achei muito dificil. (...) Eu sei que eu me interessei muito,
nao sei 0 que eu tinha lido sobre Freud, eu achei aquilo tdo bonito...”

(Eloisa, 12 geracao).

Eloisa (1% geragdo) e seu marido foram precursores da Psicanalise na
familia, e no Rio de Janeiro, influenciando, nédo sé o filho e a neta, como também
muitos outros profissionais. Depois que voltou para o Brasil, Eloisa trabalhava em
seu consultdrio, atendendo principalmente criancas. Ernesto (22 geragdo) antes de
escolher a Medicina quis ser diplomata, inspirado tanto na carreira do avo

materno quanto em um intercambio que fez na época do ginasio.

“Eu ndo me lembro por que ele escolheu Medicina ndo... Ah, agora td me
lembrando, ele queria ser diplomata por causa de viagem, gostava muito
de viajar, ele queria ser diplomata pra viajar, isso pequenininho. Ai no
ginasio ele teve dois colegas filhos de diplomata, ai um dia ele chegou em
casa e disse: ndo quero mais ser diplomata, filho de diplomata fica infeliz.

Por que é que ele quis Medicina?... ndo me lembro” (Eloisa, 12 geracéo).
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Apesar de sua mde ndo lembrar e de ele mesmo ndo manifestar com
clareza o que realmente o levou a fazer Medicina, ele reconhece a influéncia na
sua escolha por ter os pais psicanalistas, principalmente pelo fato de o consultorio
ter sido dentro do apartamento em que eles moravam, o que fazia com que ele
vivenciasse bem de perto a rotina de trabalho dos pais, participando desse

ambiente desde a sua infancia.

“E, meu pai e minha mae sdo psicanalistas. Eram né? Meu pai ja faleceu,
e os dois medicos. Mas o meu pai fazia clinica médica, psiquiatria, e
mamde fazia mais uma orientacdo de crianca, de tudo. Depois os dois
foram fazer formacéo analitica fora, porque aqui no Brasil ndo tinha. Eu
fui pra 14 com 3 voltei com 5 (...) ndo era das coisas mais faceis nao,
porque tirava a minha privacidade de eu ficar jogando bola no corredor,
porque fazia barulho... mas de alguma maneira eu me habituei... teve uma
época que eu devo ter ficado meio enciumado porque mamae atendia
crianca pequenininha. (...) Entdo na infancia eu fui crescendo dentro

desse ambiente™ (Ernesto, 22 geracéo).

Durante o curso de Medicina, Ernesto interessou-se por dermatologia,
mais ligada aos fatores emocionais das doencas de pele, porém acabou optando
pela Psiquiatria. Nessa época ele ja fazia analise pessoal e logo comegou a
formagdo analitica. Os seus pais ainda tentaram dissuadi-lo da ideia de fazer

Medicina e depois de ser psicanalista.

“Eu acho muito dificil dizer que néo foi influéncia dos pais. Eles nunca
disseram. Pelo contrario, os meus pais até me dissuadiram. Eu sempre tive
muito jeito pra numeros, uma facilidade de célculos, ai meu pai falou: ‘vai
ganhar dinheiro, ndo véa ser analista, ndo va ser médico, vocé vai ter que
estudar a vida toda. Vocé tem essa facilidade, vai fazer outra coisa.” Nao
adiantou muito. Outras pessoas me disseram ‘va ser advogado também’,
porque o meu avé foi um grande jurista. Mas fui pra Medicina.”” (Ernesto,

22 geracao)
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De forma semelhante, Ernesto (22 geracao) e sua esposa também tentaram
convencer sua filha Erica (3% geragdo) a ndo optar por seguir o caminho da
Psicologia e da Psicanalise. O principal motivo manifestado era sobre as
mudancas no mercado de trabalho, resultando em uma desvalorizagdo da
Psicanalise através das geracdes. E é interessante que ambos, mesmo cientes da
discordancia dos pais, insistiram na escolha que, ao que parece, era algo que ja

havia sido internalizado desde cedo.

“Eu, mais ainda que meus pais. Tentei dissuadir, eu falei: ‘olha, houve
uma época em que a Psicandlise era boa, no sentido até rentavel. Hoje em
dia vocé vai penar, vocé vai sofrer. Meus pais tiveram uma boa sorte, eu
ja tive uma boa sorte, mas vocé vai ter muito pouca sorte. Ta cada vez
mais oferecido e menos procurado. Cada vez mais possibilidades
alternativas, as pessoas querendo coisas mais rapidas..’. eu nao fui muito

favoravel ndo, mas a deciséo era dela’ (Ernesto, 22 geracao).

“E eu me lembro que ndo foi nem uma coisa muito comemorada quando
eu escolhi fazer Psicologia: ‘ai, ndo acredito, Erica, é um perrengue e tal,
sdo anos de estudo e é uma incerteza financeira’, é verdade, né? Estagio
nao remunerado, uma coisa assistencialista que psicologo tem... ndo foi

muito comemorado n&o” (Erica, 32 geragao).

Erica também n&o tem muita clareza ao explicar o que a levou a realizar
essa escolha e a atribui, principalmente, ao ambiente em que cresceu, impregnado
pelas ideias da Psicanalise. Ela vé a sua escolha como uma tentativa de entender a

linguagem que ouvia no seu dia a dia com a familia.

“Eu ndo tinha a menor ideia do que que eu queria. Meu pai é psicanalista
e médico. Minha mae era bidloga quando eu era pequena e so foi fazer a
faculdade de Psicologia eu ja devia ta no 2° grau. Entdo tinha... algumas
profissdes que eu conhecia quando pequena era medico de cabeca que
meu pai falava. Eu fiz intercambio quando eu tinha 15 anos e fiquei
hospedada numa casa de familia em que a mée era ‘counselor’, que é a

psicologa de 14, né? Entdo eu acho que foi bastante impregnado meus
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modelos. Eu... na verdade eu ndo tinha muita certeza do que eu queria
fazer. Achava interessante e acho que eu queria entender que linguagem
era aquela que eles falavam que eu néo sabia. Acho que teve alguma coisa
nesse sentido. (...) E fazia anélise também. Comecei anélise com 18 anos,
eu acho, e faco até hoje, analistas diferentes, mas... (...) Nao sei te dizer
quais foram os determinantes especificos. Hoje é a profissdo que eu me
identifico. (...) eu ndo consigo conceber ndo levar em conta o inconsciente.
Eu ja tenho uma escuta... eu ndo consigo muito achar irrelevante ou ficar

ingénua com determinadas coisas™ (Erica, 32 geracao).

A trajetoria de Erica é interessante, pois ela sempre enveredou pela
Psicandlise, porém foi a Unica da familia a ndo fazer a sua formacéao na instituicéo
fundada por seus avds. Ao contrario, ela optou por trancar a matricula no local
onde iniciou sua formagdo para dar continuidade a um trabalho em outra
instituicdo que tem uma visdo bem critica da Psicanalise cléssica, aquela trazida
por seus avos para o Rio de Janeiro. Seu pai ja havia dado um passo nesse sentido,
pois fez a formacédo na instituicdo que seus pais fundaram, mas ao longo de sua
trajetoria, filiou-se a outro instituto. Os caminhos de Erica ja foram mais ousados,
rompendo com a tradicdo dos seus avos e abrindo um canal de criticas e

questionamentos aquela postura do psicanalista tradicional.

“Porque eu faco parte de um instituto ha 8 anos e € um lugar que eu me
identifico muito mais. Eles repensam determinados dogmas psicanaliticos,
entdo desconstruir... € muito mais fazer ndo com que aquelas regras sejam
obedecidas, mas sim que aquilo faca parte de vocé, entdo, é... por que que
ndo pode? (...)” (Erica, 32 geracio).

Tanto para Erica (3?* geracdo) como para seu pai Ernesto (22 geracdo), o
fato de terem um sobrenome famoso na area sempre foi um peso. Para eles
significa carregar uma responsabilidade como se houvesse a necessidade de
corresponder as expectativas da familia e do meio em dar continuidade a um
trabalho pioneiro e muito bem visto. O curioso é que Ernesto diz preferir que os

pais tivessem outra especialidade, ou seja, que o passado fosse alterado para ele
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ter o seu proprio caminho. Para Erica, carregar um sobrenome conhecido e de
sucesso também era um fardo, porém ela manifesta que fazer analise e escolher
ser psicanalista teve também um lado rebelde de querer “provar que isso ndo da
certo”, no sentido de contestar aquilo que sempre ouviu ao longo da vida. Dai a
importancia que tem para ela o processo de diferenciacéo.

“Bom, ai € um perrengue danado, porque vocé tem que manter uma
dinastia, essas coisas... € um peso. (...) Preferia que eles tivessem outra
especialidade que teria me ajudado mais. Ou seja, a ajuda que eles me
deram de orientagdo de vida, dessas coisas todas, discussao, eu acho que
ndo é suficiente para suprir um peso, sabe, da responsabilidade. (...) E,
atingir o que eles atingiram, eles foram precursores, os dois foram
precursores da Psicanélise aqui no Rio de Janeiro (...)” (Ernesto, 22

geracao).

“E... ja foi briga pra mim, interna. Muito engracado, quando eu fiz
estdgio, por exemplo. Eu cheguei e fui fazer a entrevista com a
supervisora e ela falou: ‘vocé é neta da Eloisa, filha do Ernesto...” eu
falei: ‘olha, eu sou neta, sou filha, mas eu sou a Erica, uma pessoa que ta
aprendendo aqui.’ (...) Até porque a Psicandlise pra mim tinha um sentido
diferente, ne? Até fazer a prépria analise, como é que era como € que nao
era, vou provar que isso nao dé certo. Mas... foi interessante, Mas era um
peso, era um fardo. (...)E... mas essa paranoia passou um pouco. Hoje em

dia, paciéncia o que os outros vao achar” (Erica, 3? geracao).

Na familia Esteves a influéncia da Psicandlise era sentida no seio da
familia, na vivéncia do cotidiano. A visdo de mundo e os valores transmitidos
pelas geracdes eram impregnados por ideais da Psicandlise, tema das conversas do
dia a dia familiar. Assim, os principais valores passados estavam relacionados ao
inconsciente, ao sigilo e a relacdo médico-paciente, muito estudada pelo avd,
Egidio. Toda essa experiéncia intensa com a Psicanalise traduz também um amor
pela profissdo, citado por Eloisa (1 geracdo), segundo ela transmitido para seu
filho.
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“..entdo papai introduziu a Psicanalise na Medicina, mostrando aos
médicos a importancia da relacdo médico-paciente na Medicina. (...)Mas
os valores, por exemplo, eu aprendi muito a evitar o ruim e fazer o certo
nao por recompensa ou castigo, mas porque € isso mesmo, € certo. Entao
esses valores eu acho que eles nos transmitiram, os dois. (...) Mas o
importante € que para mim vez por outra naquela época e 0s meus pais
eram analistas conhecidos, entdo subia gente conhecida, do teatro,
politico, seja 1& o que for e iam la para o consultério de um ou de outro e
eu perguntava: fulano, com quem ta se tratando? E eles nunca me
disseram e nunca ouvi os dois falando em nome de paciente (...) Essa foi
uma coisa muito importante que eu aprendi. E... por exemplo, hoje em dia,
minha filha tem consultério aqui ao lado, (...) entram pessoas e a gente
néo conversa sobre 0s respectivos pacientes™ (Ernesto, 22 geracéo).

“Na verdade eu acho que... ja me fazia sentido, ndo era uma coisa
completamente estrangeira pra mim, era familiar. (...) e acho que tinha
uma facilidade de assimilar determinadas questdes porque, de uma certa
forma, acaba sendo um pouco de visdo de mundo também. (...) Essa nocéo
de médico-paciente, isso foi passado pra mim: é importante vocé gostar do

médico, que o médico converse com vocé” (Erica, 3° geragao).

“Alguns valores assim que eu vejo que pessoas falam pra mim:
‘impressionante Erica, como vocé nunca deixa escapar o nome de um
paciente e vocé disfarca muito que ndo da pra localizar em nada’. E... eu
sempre, €... nunca vi la em casa discussao sobre paciente. Entdo conversa

de paciente nunca teve.” (Erica, 32 geracao)

Ao serem perguntados se desejavam que a proxima geracdo da familia
também seguisse a Psicanalise, todos os membros foram unanimes ao dizer que
ndo. A principal razdo diz respeito ao mercado de trabalho que, para eles, hoje ndo
é favoravel, tanto por haver um excesso de profissionais na area, quanto pela

instabilidade financeira.
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Através do genoprofissiograma, observamos que a familia Esteves é
pequena e que possui um numero grande de membros psicanalistas, em relacédo ao
tamanho da familia. A transmissao do grande interesse pela Psicanalise ocorreu no
dia a dia, na visdo de mundo e nos valores que perpassavam o grupo familiar. A
partir desses conteldos gerou-se uma grande curiosidade por conhecer mais a
fundo o que era aquilo que era tdo falado em casa, porém que envolvia tanto sigilo

e um certo mistério.

6.2

Andlise interfamiliar

Apds apresentar as familias participantes, observamos diversos pontos em
comum entre elas, ainda que cada uma delas tenha uma historia propria e que
representem diferentes profissdes. A andlise interfamiliar serd4 apresentada por
sete categorias que emergiram das entrevistas realizadas, a saber: 1. Figura mitica
familiar; 2. Uma escolha natural; 3. Necessidade de diferenciacdo da familia; 4.
Liberdade de escolha na contemporaneidade; 5. O peso do nome e do sobrenome;
6. Valores transmitidos através do cotidiano e 7. Transmissao geracional: lealdade
ao amor pela profissao.

As categorias que emergiram através da analise demonstram que existem
singularidades proprias a cada geracdo entrevistada, de acordo com 0 momento
social, historico e politico em que os membros das geracBes viveram em seu
momento de escolha profissional e em suas trajetdrias de carreira.

Conforme o que foi observado nas entrevistas, a transmissao da profissdo
se deu, essencialmente, na vivéncia cotidiana, ou seja, todos 0s membros
entrevistados vivenciaram o dia a dia de trabalho de seus familiares. Foi por meio
dessa experiéncia cotidiana que pais e avos transmitiram os valores de um modo
de vida ligados ao trabalho e a familia e o amor a profissao, servindo como

modelo para as geracgdes seguintes.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

135

6.2.1

A Figura mitica familiar

Os valores transmitidos pelo exercicio da profissdo designam alguns mitos
que estdo presentes nas tramas familiares. De acordo com Falcke e Wagner
(2005), os mitos vao se estabelecendo como verdades ao longo do tempo e
possuem um grande poder entre 0s membros da familia. Os mitos funcionam
como condutores das historias familiares, indicando 0os comportamentos que sao
esperados dos membros da familia e até mesmo influenciando nas escolhas dos
individuos (Filomeno, 2005).

“E eu fui estimulo porque eles estdo repetindo o que eu sempre fiz na
minha vida: botar o doente em primeiro lugar, sem pensar em cifrao, né?
Porque hoje a turma pensa muito e pde o cifrdo na frente, né? E eles,
gracas a Deus, seguiram a minha orientacdo, né?”” (Dr. Cateano, 12

geracdao).

De acordo com Krom (2000), os mitos podem ser resgatados através das
historias das familias de origem. Segundo a mesma autora, quando uma pessoa
exerce uma poderosa influéncia sobre a familia, tal como os precursores da
profissdo na familia, representados pelos membros da primeira geracdo, €
considerada a Figura Mitica da Familia. A autora define que “a figura mitica
familiar é a pessoa que transcendeu limitagcdes, determinou um caminho, deu
origem a um percurso mitico em sua vida enquanto sua figura se perpetua e
repercute em suas histérias e feitos” (Krom, 2000, p. 47). Essas pessoas sdo
lideres naturais e pontos de referéncia para filhos e netos.

Em perspectiva semelhante, Giddens (1997) refere-se aos “guardides da
tradicdo”, que seriam exatamente esses idosos da familia que preservam a tradicdo
do grupo familiar através do tempo. Assim, os membros da primeira geracéo desta
pesquisa, além de serem considerados as “figuras miticas” sdo também os
“guardides da tradicdo” familiar, uma vez que iniciam a tradicdao profissional na
familia e sdo figuras fortes ao ponto de produzir a repeticdo da profissdo nas

geracOes seguintes.
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A primeira geracdo, em todas as familias participantes, deu origem aquela
escolha profissional na familia, ou seja, foi o primeiro membro a escolher tal
profissdo. Apenas na familia Duarte a precursora da escolha profissional na
familia ndo foi a entrevistada Dora, mas sim sua irmd mais velha, Diana, ja
falecida, porém pertencente a mesma geracao.

Essa geracdo pbde escolher a profissdo numa época — aproximadamente
entre o final da década de 1930 e o final da década de 1940 — em que ndo havia
muitos profissionais com estudos em nivel de graduacdo no Brasil. O ensino
superior no pais ainda era incipiente, pois foi uma fase de reforma na organizacédo
do sistema universitario, culminando na criacdo de novas universidades
(Morosini, 2005).

Esse periodo historico corresponde, no Brasil, ao Estado Novo. De carater
centralizador, o Estado Novo configurou-se como um periodo de desenvolvimento
econdmico, com grande incentivo a industrializacdo, fazendo com que o pais
deixasse de ser exclusivamente agrario (Cunha, 2000; Fonseca, 2003), gerando,
assim, oportunidades de trabalho tanto no setor publico, quanto no setor privado.

Para essa geracdo ndo houve, em geral, uma crise no momento de escolha
profissional. Embora tenham tido que lutar em seus trabalhos, eles escolheram por
vocacao, por desejar seguir aquele caminho e realizaram, ou ainda realizam, suas
atividades com amor e prazer. Desse modo, sdo admirados e serviram de modelo,
como uma “matriz” para as outras geracoes.

As trajetérias de carreira desses predecessores foram marcadas por muito
esforco, estudo, dedicacdo e amor a profissdo. Parecem ter sido essas as
caracteristicas que fazem desses representantes da primeira geracdo figuras

marcantes em suas familias.

“Enfrentei ai uma vida profissional dura, trabalhava durante o dia... Eu
atendia toda a indigéncia da cidade, atendia todo mundo. Naquele tempo,
0 pessoal ndo tinha assim muito conhecimento e reclamava de tudo.
Assim, tomar um soro no hospital era uma barbaridade. Entdo eu
enfrentei isso de uma maneira barbara, com uma luta tremenda. Eu
chegava em casa, as vezes ndo dormia em casa, tomava um banho frio e ia

correndo para o hospital, pra casa de salude pra dar assisténcia ao
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pessoal pra depois ir pro instituto, depois do instituto pro meu consultorio
particular. Foi uma vida assim cheia... (...) Entdo esse foi 0 exemplo que
eu dei pra turma e eles realmente acharam que tava certo e seguiram

também (risos)”” (Dr. Caetano — 12 gerag&o).

“No altimo ano de Medicina, (...) fundou-se um centro de estudos, alguns
alunos nossos que queriam estudar algumas coisas que ndo estudavamos
em psiquiatria. E esse centro de estudos nos ficamos fazendo forca pra
contratar psicanalistas estrangeiros pra vir fazer formacao psicanalitica
no Rio de Janeiro, entdo contatamos com gente dos Estados Unidos e da
Europa, mas ninguém afinal veio, entdo ndés resolvemos: nds vamos pra
fora. Entdo eu fui pra fora pra fazer formacéo. (...) Eu sei que eu me
interessei muito, ndo sei o0 que eu tinha lido sobre Freud, eu achei aquilo
tdo bonito... e ai quando chegamos no Rio, nés fomos 0s primeiros
psicanalistas no Rio de Janeiro. Ai nds ficamos... e ai lutamos muito para

ter a nossa instituicdo™ (Eloisa, 12 geracao).

Os membros da primeira geracdo, identificados como as figuras miticas
familiares, tém por caracteristica terem rompido barreiras e terem tido que se
esforcar e se dedicar muito para conseguirem uma boa posicdo dentro de sua
profissdo. Dr. Antdnio lutou ao longo de sua carreira. Berenice mudou de pais e,
em alguns momentos, deixou de cuidar de seus filhos pela sua profissdo. Dr.
Caetano teve que sair do interior para estudar e trabalhava dia e noite todos os
dias da semana. Eloisa, além de ter se formado em Medicina numa época em que
poucas mulheres ingressavam no ensino superior, lutou também para trazer a
Psicanalise para o Brasil.

Apesar de todas as dificuldades pelas quais passaram, o amor pelo seu
trabalho e prazer com que exerciam suas atividades profissionais geraram uma
grande admiracdo em seus filhos e netos, servindo de exemplo para as gerag0es

seguintes.
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“Entdo eu acho que a minha grande inspiracédo, 0 modelo nessa coisa foi
o0 meu avo, efetivamente. Até mais um pouco do que papai” (Alex, 32

geracao).

“No ambiente profissional brasileiro ela é uma referéncia. Quando eu
comecei, ela ja era uma pessoa muito reconhecida, muito mesmo. Entdo a
gente ficou na sombra do nome dela. Essa é uma crise que todos 0s irm&os
tiveram. E também tem uma coisa assim, como ela é uma pessoa muito
talentosa, ne, muito... sempre muito brilhante no que fazia (...) ai entédo

tinha essa coisa” (Beatriz, 22 geragéo).

Assim, podemos considerar como figuras miticas 0s membros
entrevistados da primeira geragdo, pois foram eles os precursores da escolha
profissional, iniciando o “Mito da escolha profissional” em suas familias, que
seria seguido atraves das geracdes. Porém, o mito ndo permanece como
propriedade de um so6 individuo, o que significa que os demais membros da
familia respondem ao mito de forma a fortalecer ou enfraquecer seus efeitos
(Falcke e Wagner, 2005). No caso das familias estudadas, os membros das outras
geracdes continuaram dando vida e fortalecendo esse mito, ao realizarem a mesma
escolha profissional. Sdo os chamados guardides dos mitos familiares (Krom,
2000).

6.2.2
A naturalidade do processo de escolha profissional

Observamos, a partir das falas dos entrevistados, que uma grande parte dos
sujeitos desta pesquisa relata que a escolha pela profissdo se deu por meio de um

processo “natural”, especialmente para 0s membros da segunda geracéo.

“Eu acho que de repente teve um processo natural, pelo fato de que meu
pai era advogado, foi um promotor famoso naguela época e tudo e... eu

é... a familia toda tinha esse dado como um dado muito auspicioso, ne...
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entdo é... eu acredito que dai meu interesse pelo Direito, por estudar

Direito, por vir a ser advogado™ (Antonio José, 22 geracao).

“(...) entdo nds sempre estudamos masica em casa (...) sempre tinha um
instrumento ali a disposicdo, entdo eu me entendi muito bem com a
musica, desde pequena mesmo. Todos os professores que eu tive diziam
que eu tinha muito jeito, mas isso entdo foi se consolidando ao longo dos
anos. (...) Entdo a gente sempre fez muita musica em casa, sempre
frequentamos escola de musica e quando eu optei pela universidade eu
fiz... fui levada assim... naturalmente, para o curso de Musica. Na verdade

eu ndo pensei em nenhuma outra alternativa, né?”” (Beatriz, 22 geracao).

“Ent&o isso era pra mim um caminho muito natural, porque vocé ta meio
que inserido nesse meio, né, entdo... eu via meu pai, meu avo e tudo....”

(Alex, 32 geracao).

“Mas ai, ndo sei, eu acho que é o caminho natural do filho. Eu acho que,
por exemplo, na parte da profissdo, eu acho que tem uma coisa de aptidéo
também... (...) eu ndo me via mesmo fazendo outra coisa” (Caio, 32

geracao).

“N&o escolhi nada... é... as coisas foram acontecendo (...) Era isso ou isso,
ndo tinha como. N&o tinha, eu era muito inadequada, 0s meus pais
penaram comigo, Diana também. O que eu gostava de fazer era Teatro, eu

me sentia Gtil aqui. (...) Foi naturalmente” (Diana, 22 geracéo).

Seguir o caminho profissional do pai/mae/tia/avd/avé foi algo tido como
“natural”, como se ja houvesse um destino sendo tragado para eles. Logo, para as
familias ndo foi surpresa essa escolha profissional dos membros. Coube, a esses
membros, somente “aceitar” esse destino ja tracado, naturalmente, sem grandes
guestionamentos.

Apesar de considerarem a escolha como um caminho natural, alguns

participantes chegaram a pensar em outra (s) possibilidade (s) antes da escolha
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definitiva, ou ao longo do curso. Estes apresentaram, inicialmente, alguma
resisténcia em seguir a profissdo dos pais/avos, ou seja, em aceitar o legado dos

pais.

“(...) durante algum tempo, algumas outras atividades que me
despertaram interesse, por exemplo, o Teatro. Eu cheguei a fazer Teatro
amador e tal, cheguei a ser convidado depois a fazer pegcas como
profissional e acabou que ndo deu. (...) Entdo eu acabei abandonando o
teatro... (...) quer dizer, ja tinha mais ou menos um caminho que ia sendo
tracado naquela ocasido para uma outra coisa que, naturalmente, passou

a ser a advocacia...”” (Dr. Antonio Josg, 22 geracao).

“Eu gostava de Medicina, mas me assustei com aquilo. Falei p6, ndo vou
fazer essa tal de Pediatria coisa nenhuma que isso € coisa de maluco. E
antigamente era uma loucura, ele atendia essa cidade quase inteira, um
desespero. Toda madrugada era: saia, ia atras de doente, subia morro,
descia morro, era uma loucura. (...) Entdo acho que essa historia dele
assustou, mas alguma coisa mais forte prendia, né? Tanto que eu falava:
ndo vou fazer isso nunca, a Ultima coisa que eu faco é Pediatria, e no fim

fui parar na Pediatria” (Claudio — 22 geracao).

“Bom, eu tava em duvida entre fazer Histéria ou Mdusica (...) Mas ai... eu
fiz a prova de Histéria e ndo passei. Quer dizer, passei, mas s6 na
reclassificacdo, quando saiu a nota eu ja tava matriculado. Eu acho que
eu ia acabar escolhendo Musica de qualquer jeito e... E ndo sei... era as
duas coisas que eu mais gostava mesmo. Sempre gostei de estudar
Histdria e sempre gostei de estudar Musica, entdo tinha que fazer um dos

dois” (Bruno, 32 geracdo).

“Meu avd, pai de minha mae, foi embaixador, mas eu fiquei fascinado
porque esse intercambio que eu fui a gente era meio um mini embaixador
la. (...) Ai depois desisti um pouco porque a diplomacia é extremamente

interessante, desafiadora, mas vocé ndo € porta-voz de vocé mesmo. Entao
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desisti e fui fazer Medicina, sem pensar ainda em fazer Psicanalise,
Psiquiatria. E... ai fui, fui, fui, fiquei interessado durante algum tempo em
Dermatologia, mas muito ligado aos fatores emocionais da dermatologia
(...) Mas ai depois fiquei na Psiquiatria mesmo. Ja tava me analisando, fui
fazer formacdo analitica” (Ernesto, 22 gerag&o).

Ha também aqueles entrevistados que ndo demonstraram resisténcia em
relagdo e nem pensaram na possibilidade de seguir outro caminho, a ndo ser a
profissdo que tinham como exemplo em casa. Alguns consideram que, de certa
forma, foram preparados ao longo da vida para as respectivas profissdes. Isto &, ja
havia um projeto familiar tracado para eles, ainda que isso ndo tenha sido dito
explicitamente. Para Beatriz (22 geracdo) e Diana (2% geracdo), houve até uma
certa ingenuidade na aceitacdo do legado, pois elas nem ao menos questionaram a

heranca familiar.

“Avisei né, que ia fazer Musica, e também era mais facil pra mim assim.
Acho que talvez tenha rolado um pouquinho de... de falta de iniciativa pra
outra coisa, mas eu achei que de fato, passei no vestibular com

facilidade...” (Beatriz, 22 geragéo).

“E eu cai feito patinho, até porque eu achava o resto muito chato” (Diana,
2% geracao).

“(...) minha mée entdo, é mais complicado. Porque ela era a herdeira,
minha tia meio que criou a minha mée, ela exerceu um papel muito
materno com a minha mae. Entdo meio que preparou ela para essa
transmissdo do Teatro, da coisa artistica, entdo a minha mée parece que a

coisa era muito mais, tinha menos manobra” (Diogo, 3% geracao).

Esses dados demonstram que existem lealdades invisiveis (Boszormenyi-
Nagy e Spark, 1984) presentes nos sistemas familiares, tornando necessaria a

repeticdo da escolha profissional para manter a equidade nas relagdes familiares.
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Manter essa equidade na familia € importante porque, segundo Bucher-Maluschke
(2008), é ela a promotora da manutencéo das relacdes duradouras e de confianca.

Pode-se considerar que esses membros estdo inseridos em um projeto
familiar e receberam a profissdo dos pais como heranca para darem continuidade
— no caso de Diana essa heranca é também material, uma vez que ela herdou o
empreendimento da tia. Esse projeto, construido de forma coletiva, é o patriménio
ou legado (Boszormenyi-Nagy e Spark, 1984) recebido que consiste em um
mandato geracional que perpassa as geracdes na dimensdo psiquica e, na maior
parte das vezes, de forma inconsciente (Bucher-Maluschke, 2008).

Para os membros da segunda e da terceira geracao, € dificil compreender e
explicar o que os levou a escolher. Isto ndo fica claro por lhes parecer tdo natural.
H&, na maioria dos casos, uma tentativa de diferenciacdo ao longo da carreira,
porém ha também, em muitos momentos, uma aproximagdo do modelo-matriz,
como uma busca pelo pertencimento da familia. As suas carreiras sdo marcadas
por oscilacBes de aproximacéo e afastamento. Ao mesmo tempo em que buscaram
diferenciar-se da familia (Bowen, 1965), havia sempre um retorno ao familiar,
funcionando como uma espécie de refagio (Lasch, 1991). Sentir-se como
pertencente ao sistema familiar é importante, pois € no bojo das relagdes
familiares e dos contetdos transmitidos que o individuo se constitui e define o seu
lugar na familia (Minuchin, 1993).

No caso do Dr. Antonio José (22 geracdo), em alguns momentos ele se
afasta do Direito, trabalhando em outras areas, porém sempre retornando e
exercendo fun¢des como de professor e em um cargo publico, comuns a seu pai.
Assim, ao mesmo tempo em que ele buscava a sua diferenciacdo, esse movimento
de afastamento acabava por resultar numa retomada daquilo que s tentou alienar,
mas do que, no entanto, ndo pdde escapar, provocando, assim, muitos momentos
de “recomecos”. Ao mesmo tempo em que ele buscou diferenciar-se da familia,
provavelmente as expectativas do pai nele depositadas dificultaram esse processo
de diferenciagéo, levando-o a optar pelo sentimento de pertencimento ao grupo
familiar (Andolfi et al., 1984). Essas expectativas sdo percebidas tanto por seu pai,

quanto por seu filho, embora ndo sejam reconhecidas pelo proprio.
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“Os filhos, provavelmente, escolheram o Direito por influéncia minha.
Porque eu s6 podia fazer alguma coisa por eles se eles escolhessem a
mesma profissdo que eu. Entéo eu estaria transferindo para eles os meus

conhecimentos, a minha experiéncia (...)”” (Dr. Antonio, 12 geracao).

“Engracado, porque meu avo, em relacdo a meu pai, meu tio, ndo sei se
ele disse isso na entrevista dele, mas ele sempre, €... é... ele sempre tentou

incutir as direcdes, entendeu?”” (Alex, 32 geracao).

O momento de escolha profissional e as trajetorias de carreiras dos
participantes dessas geragdes podem ser compreendidos a partir da analise do
cenario politico, social e histérico dessa época. Estima-se que o0s entrevistados
comegaram suas carreiras em meados da década de 1960 até meados do inicio da
década de 1980. Durante todo esse periodo o Brasil esteve sob o regime militar,
marcado por uma efervescéncia de acontecimentos na cena social e politica
(Carvalho, 2008). Houve uma rapida expansdo da economia, mudando a estrutura
de emprego. O trabalho era considerado promotor da ascensdo social,
principalmente para as camadas médias da sociedade, constituindo-se assim numa
conjuntura favoravel ao emprego (Carreteiro, 2009).

Ja no caso dos representantes da terceira geracdo, existem caracteristicas
bem proprias da contemporaneidade. Esses individuos escolheram a profisséo a
partir da década de 1990 até os dias atuais. Desde o processo de escolha
profissional dos membros dessa geracéo até a forma como vém construindo suas
carreiras e seus projetos profissionais, suas historias revelam caracteristicas
proprias da sociedade contemporanea, pois ainda que tenham optado por seguir a
profissdo familiar, buscam consolidéa-la de forma diferenciada, como veremos a
sequir.

Assim, apesar de as segunda e terceira geracdes terem vivido 0s seus
processos de escolha em momentos sociohistoricos diferentes, a escolha de
nenhum dos participantes foi pautada exclusivamente na situagdo do mercado de
trabalho. Os membros da terceira geracdo ouviram dos mais velhos algumas
opinides acerca do mercado de trabalho, que, entretanto, ndo foram suficientes

para fazé-los optar por outras profisses. Estes dados e o0 modo natural como o0s
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participantes fizeram suas escolhas ratificam as ideias de legado e de lealdades

invisiveis presentes na dindmica familiar.

6.2.3

A necessidade de diferenciacdo da familia

Alguns participantes evidenciam uma necessidade de diferenciacdo da
familia. Foi possivel observar que o processo de diferenciagdo ocorre de forma
reduzida e mais velada na segunda geracdo e se fortalece na terceira geracao.
Segundo Bowen (1998), o conceito de diferenciacdo esta relacionado ao grau em
que a pessoa se diferencia emocionalmente da familia de origem. De acordo com
Martins, Rabinovich e Silva (2008), pertencer significa sentir-se membro da
familia e compartilhar de suas crencas, valores, regras, mitos e segredos, ao passo
que, diferenciar-se implica uma afirmagéo da singularidade.

Dessa forma, pode-se dizer que, ao seguir a mesma profissdo das geracoes
anteriores, eles asseguram o seu pertencimento no seio da familia e, ao questionar
o0 projeto familiar, buscam sua forma propria de fazer e de ser dentro da profissao.
Ou seja, a0 mesmo tempo em que eles se se diferenciam, eles também afirmam a
sua individuacéo.

As falas dos participantes, principalmente dagueles que representam a
terceira geracao, a respeito de seus projetos profissionais manifestam a busca pela
sua proépria identidade, pelo préprio projeto, de forma diferente do que ja fora
feito pela familia. Apesar de esses projetos serem constituidos também pela
influéncia da vivéncia em familia, podem ser auténticos e diferenciados,
principalmente na sociedade atual que tem por caracteristicas a fluidez e a
liquidez e que incentiva o individuo a criar a si préprio (Bauman, 1998; 2001,
2009).

“ideias eu tenho, mas, ndo sei... primeira coisa: fazer minha banda
deslanchar. Sei la, gravar uma demo, um disco... é... depois € me firmar
como instrumentista pra me chamarem pra gravar alguma coisa, entrar
na banda de um artista por exemplo... ser um instrumentista, né? E outra

é ser arranjador mesmo que é o que a faculdade t& me preparando pra
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fazer (...) também se alguém me pedisse pra fazer um arranjo, receber pra
fazer um arranjo... ah e também o negdcio de producao, sei 14, operar som
em gravacdo, estudio, ensaio, show, eu gosto também de equalizar o

som...” (Bruno, 32 geracao).

“Assim... pela minha formacao eu sempre tendi pra coisa de trabalhar em
orquestras sinfonicas (...) Quando eu acabei a faculdade, o campo que se
abriu pra mim foi da mdsica popular, dos estidios de gravacéo, entdo eu
sempre circulei nesse campo, comecei a sair um pouco do ambiente
classico. (...) Entdo eu fui ampliando o meu leque de relacionamentos
profissionais e hoje em dia eu sou uma pessoa que atua nas duas areas
(...) Entdo até eu entender que eram caminhos diferentes, apesar de ter a
mesma profissdo, isso levou muitas sessdes de andlise” (Beatriz, 22

geracao).

“E... a coisa no Teatro, conforme eu fui ficando mais velho, até hoje, foi
ganhando mais autonomia assim, eu agora, atualmente, eu tenho o meu
grupo, onde eu escrevo as pecas, ora eu dirijo e pouco a pouco eu fui me
distanciando também da coisa da atuacéo e fui entrando também nesses
outros dominios do Teatro, ligado a escrita e a direcao, que é onde eu me
sinto mais confortavel atualmente porque também foi um espaco que eu
criei, porque o meu grupo faz pecas fora do Teatro. Eu t6 envolvido
também na producdo, entdo sdo coisas que eu crio da minha cabeca... De
certo modo foram muitos anos de analise para eu poder me sentir mais a
vontade assim com essa relagdo familia e ambiente profissional. Foi algo
que ja era dado, né, o Teatro e essa formacéo, mas foi algo que eu nunca,
por uma rebeldia, ou por uma certa inquietacdo nunca aceitei muito como

dado, eu sempre quis fazer a minha onda” (Diogo, 3% geracao).

Os representantes da terceira geragdo demonstram que ndo se sentem
confortaveis aos serem protegidos da familia no ambito profissional. A busca por

um caminho diferente, ou seja, sem que a necessidade de ajuda dos familiares seja
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tdo evidente, gera um sentimento de conquista e de mérito proprio, bem como

permite uma diferenciacdo maior daquele sistema.

“E ai 0 negocio 14 no escritorio também tinha isso né? Era sobrinho 14 do
cara. Vocé vé: sobrinho, né? Imagina se fosse filho? E isso incomodava,
isso incomodava um pouco, foi a Unica vez que me senti assim. (...) Ai eu
fui, pintou uma oportunidade de ir pra (nome da empresa), foi um negécio
assim, né? Abriu uma selecdo, passei no negocio, passei pra entrevista,
fiquei tdo satisfeito, falei: td vendo? Ninguém me indicou, entendeu? N&o
é porque eu sou filho de ninguém, eu consegui sozinho, foi mérito meu. Ai

eu fui (...) Ai eu ndo era filho de ninguém™ (Alex, 3?2 geracéo).

“(...) porgue os outros atores da peca sabiam que eu era filho (da diretora
da peca), entdo parecia que eu tinha entrado na peca, parecia néo, eu
entrei na peca ndo por méritos pessoais, mas por méritos de ligacéo
familiar, entéo isso foi algo que, de certo modo, me deixou meio tenso,
assim. (...) A coisa comecou a ficar mais confortavel quando eu comecei a

criar a minha onda...”” (Diogo, 32 geracao).

Para Diogo, “criar a sua propria onda” foi descobrir uma forma de dar
prosseguimento ao legado familiar, porém destacando a sua individualidade e
descobrir um modo de fazer a profissdo adaptada aos dias de hoje. O mundo do
trabalho hoje exige novos desafios e configura-se de forma bem diferente em
relacdo ao contexto em que viveram os membros da 12 e 22 geracGes ha cerca de
60, 70 anos e 30, 40 anos, respectivamente. De acordo com Marques (2004), o
mercado de trabalho exige hoje o “espirito empreendedor” que produz inovacgoes e
gue vem associado a um modo particular de abordar problemas.

De fato, no mundo contemporaneo, a identidade deve ser construida
reflexivamente em meio a uma diversidade de opcdes e possibilidades que se
apresentam (Giddens, 2002). Segundo Bauman (1998), o projeto moderno
transformou a identidade em uma realizacdo, fazendo dela uma tarefa de

responsabilidade do individuo.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

147

De acordo com Erikson (1972; 1998), a construcdo da identidade se da ao
longo do ciclo de vida do individuo e ocorre dentro de contextos socioculturais,
sendo resultado da interacdo entre a pessoa e 0 ambiente. JA& a construcdo da
identidade profissional esta diretamente vinculada a identidade pessoal, pois
ambas incluem todas as identificacOes feitas pelo individuo ao longo da vida.

Sendo assim, a identidade profissional forma-se através da autopercepgéo
que o individuo tem dos papéis profissionais com 0s quais entra em contato ao
longo de sua existéncia, principalmente no que diz respeito as identificagdes com
figuras significativas, como pais, familiares e professores (Bohoslavsky, 1998).
Assim, as identidades pessoal e profissional do individuo se constituem nesse bojo
de relacionamentos e contetdos que sdo transmitidos e que véo definir o seu lugar

na familia e na sociedade.

*(...) mas eu sou mais pop do que a familia. (...) mas eu também nédo quero
é... ser visto como o filho da Bia, entendeu? Eu vou sempre ser 0 neto dela
e o filho da minha mée, mas a partir de um momento eu quero ser eu aqui

e minha familia aqui, sabe?”” (Bruno, 3? geracao).

“(...) parece um lugar também de muita conquista pessoal, um lugar que
eu fui por mim mesmo, tentando criar, construir esse espago. No meu
caso, essa coisa individual foi muito forte para eu poder me diferenciar

dentro dessa tradi¢do familiar que eu ja vinha (...)”” (Diogo, 32 geragao).

*“(...) foi um custo danado pra eu me apropriar da psicanalise como uma
coisa minha e ndo de outros, né? Porque tem uma questdo da
identificacdo e 0 que que vocé faz com isso, né? Vocé tem que se
apropriar das coisas e outras coisas deixar pra &, ndo é seu. E eu agora

consegui me apropriar, né, entdo é barra pesada (...)”” (Erica, 3? geracao).

Apropriar-se da profisséo e fazé-la do “seu jeito”, implica em sair do lugar
de herdeiro passivo, apropriando-se do seu destino com autoria. E conseguir
conjugar a heranca da tradicdo familiar com aquilo lhe ¢ singular, apoderando-se

do que lhe foi legado, porém de forma mais fluida.
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Isto significa também ndo viver a sombra dos pais e depender de sua fama
ou reconhecimento. Diferenciar-se na contemporaneidade implica em ser criativo,
fazer-se sujeito do seu proprio projeto (Velho, 1981) e em estar constantemente se
reinventado (Giddens, 2002). Segundo Carreteiro (2009), a ideologia
individualista que predomina na contemporaneidade faz com que cada pessoa seja

responsavel por sua carreira e por seu sucesso ou fracasso.

“No comeco da minha vida eu trabalhei junto com o meu pai, mas depois
ja fui percorrendo meu caminho préprio” (Dr. Antonio Jose, 22 geragdo).

“E eu trabalhava com ele (tio), mas também trabalhava com outros
advogados, mas chegou uma hora que eu senti essa necessidade de sair
fora. Vocé ta ali e tal, vou ser eternamente sobrinho e néo é isso, sabe?
(...) mas pra mim foi muito importante porque ali eu dei uma, uma, é...
uma amadurecida, comecei a fazer as coisas pelas minhas proprias
pernas. Depois l& na empresa eu cheguei a ser preparado pra ser
efetivado, ndo era o que eu queria. Eu ndo queria ser advogado de
empresa, sempre quis ser profissional liberal (...)”” (Alex, 32 geracéo).

O que chama a atencdo na fala de Alex é o desejo que sempre teve em ser
“profissional liberal”, expresséo que remete a um ideal de liberdade, ainda que
inserido na repeticdo da escolha profissional dos homens de sua familia. O
momento de construcdo da carreira da terceira geracao esta inserido no contexto
contemporaneo, da modernidade liquida (Bauman, 2001), marcada pelo
capitalismo leve e flutuante e pela flexibilidade nas organizag¢des (Sennett, 2005).
A flexibilidade, caracteristica do atual mercado de trabalho, marca também a
terceirizacao dos servicos e a valorizagédo do trabalho autbnomo.

Em algumas profiss6es houve uma resisténcia por parte dos pais e avos em
aceitar que a terceira geragao estivesse repetindo a escolha profissional, o que ndo
havia ocorrido na geracdo anterior. Foi 0 caso de Caio na Pediatria, Erica na
Psicanalise e Bruno na Musica. Caio, no inicio dos anos 2000, encontrou no
cenario da Medicina a Pediatria vista como uma especializacdo que “ndo da

dinheiro” e ouviu muito de seu av0 e de outras pessoas que a Pediatria ja “nao era
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mais vantajosa”, pois ja estava “desgastada”. Ele relutou em aceitar a heranca
profissional, e também buscou a diferenciacdo por meio dos estudos em uma
segunda especializacdo, além de ter mudado para uma cidade longe de seu pai e

avo.

“(...) a Unica certeza que eu tinha era que eu néo ia fazer Pediatria. E ai
que eu, desde o inicio, todo mundo perguntava e eu dizia: ‘s6 sei que nao
vou fazer Pediatria’. (...) Hoje dificilmente vocé vé alguém que ta
terminando uma Pediatria que pare so6 na Pediatria. Por um lado, aquele
que ¢ pediatra puro e simples, de fazer acompanhamento de crianca, ele ta
cada vez mais em falta, porque todo mundo se especializa em alguma
coisa dentro da Pediatria. (...) Até porque é uma outra opc¢do, uma
possibilidade a mais. (...) também foi uma coisa que eu vi que eu podia
gostar, ai eu entrei. (...) Em relacéo a parte de consultorio acho que o que

eu vou fazer mais € a parte de Alergia mesmo” (Caio — 3?2 geracéo).

A escolha por uma segunda especializacdo também se deve ao fato de, no
contexto de trabalho contemporaneo, o0 mercado exigir cada vez mais formacgoes
especializadas. Assim, ndo basta ser especializado em apenas uma area, o
conhecimento deve ser constantemente renovado.

O caso de Erica foi semelhante. Seus pais e avds tentaram dissuadi-la da
ideia de seguir a Psicologia e a Psicanalise, alegando que ja havia passado o
“boom” dessa especialidade. Beatriz, mae de Bruno, também teve receio de que o
filho se tornasse musico pelas dificuldades — que ela mesma conhece bem —

impostas por essa profissao.

“Eu acho que ndo tinha um desejo deles que eu fizesse ndo. Até porque ja
tinha bastante gente da familia, porque além de pai, avd, avd, mae, tenho
tia-avo que ja morreu, prima... bastante gente, entdo acho que ja tava... e
acho que também ja tinha ocorrido o boom da Psicanalise, estava menos
boom, entao talvez isso também fosse uma coisa de receio deles” (Erica, 32

geracao).
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“(...) e ai quando ele disse que queria fazer Mdusica, eu fiquei muito
relutante, assim, os anos todos gue ele tava tendendo muito pra isso, o que
que vai fazer no vestibular, tem tantos outros talentos. Um cara que fala 3
linguas, teve uma formacg@o humanistica muito boa e eu falei: ‘poxa, mas
tem tantos outros interesses, por que Musica? Por que Mdsica?’ Ai ele...
nao teve jeito, eu insisti pra que ele ndo fizesse MUsica, coisa que ninguém
insistiu para que eu ndo fizesse e eu ofereci outras alternativas... e ele é
feliz com Musica. Ele pensa em musica o dia inteiro e ele gosta, ele... ai eu
falei: ‘bom, ndo posso me opor a escolha dele’... os colegas dele foram
pra Europa estudar Arquitetura, Direito... eu falei: ‘vai também, eu te
banco’... mas ele ndo sente um arrependimento de ndo estar na Europa,

ele ta feliz aqui estudando Musica™ (Beatriz, 22 geracao).

Observa-se também a preocupacdo de Beatriz em relacdo ao retorno
financeiro da profissdo de musico na atualidade, expressa em seu desejo de que o
filho estudasse fora do pais ou optasse por uma carreira mais rentavel. Esse
comportamento corrobora estudos que mostram que o desejo dos pais de classe
média de ascensdo social e prestigio através dos projetos dos filhos, como
observado nas pesquisas de Salem (1980) e Velho (1981), ainda persiste. No
mundo contemporaneo, em que o mercado de trabalho e os vinculos laborais
apresentam-se tdo fluidos, os pais das camadas médias preocupam-se cada vez
mais com a preparacdo dos filhos, caracterizada por uma intensificacdo e
diversificacdo dos investimentos e estratégias educacionais (Nogueira, 2010). Isto
também se reflete no momento de escolha profissional e de construcdo de um
projeto de vida, em que os pais, muitas vezes, desejam que os filhos sigam
carreiras consideradas de maior prestigio social e econémico (Henriques, Féres-

Carneiro e Magalhaes, 2006).

6.2.4

O paradoxo da “livre” escolha na contemporaneidade

Ao se projetarem no futuro a respeito da escolha profissional das geragdes

seguintes a terceira geracdo, os entrevistados, das trés geracdes, manifestam que


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

151

ndo pretendem influenciar os proximos descendentes e que ndo gostariam que as
novas geracOes optassem pela mesma carreira da familia. Essa projecdo esta
impregnada por conteddos relacionados a liberdade de escolha a partir da
existéncia de uma vocacdo, de um perfil e de um interesse sobre a profissdo a ser

escolhida.

“Ah, ai eu ndo sei, se ela (neta) tiver vocacdo...” (Antbnio José, 22

geracao).

“Eu ndo penso assim: ‘ah gostaria muito que ela seguisse a minha
carreira, que ela fosse minha herdeira, que ela herdasse o escritorio’,
nada disso, ndo tenho essa coisa na cabecga. Eu acho que ela vai buscar o
caminho dela. Tem que ser feliz”” (Alex, 32 geracao).

“Eu acho que cada um tem que fazer o que gosta. E o principal. Trabalhar
com alguma coisa que vocé ndo gosta é duro. Deve ser a pior coisa do

mundo” (Caio, 3° geragéo).

Notamos nas falas dos participantes a absorcdo do ideario de liberdade de
escolha e busca da felicidade e autenticidade, proprios da contemporaneidade,
atribuindo as proximas geracGes a possibilidade de escolher livremente a sua
profissdo de acordo com seu perfil ou vocacdo. O ideario de liberdade de escolha
estd diretamente relacionado ao contexto contemporaneo, que requisita ao
individuo a elaboracdo de um projeto reflexivo (Giddens, 2002), ou seja, projetos
que sdo constantemente repensados de acordo com as transformacgdes e

necessidades que possam surgir.

“Eu gosto que ele faca o que ele quiser, o que ele gostar. (...) As pessoas
tém que sentir o que precisam” (Dora, 12 geracgao).

“Por mim, faz o que quiser. Eu ndo quero que ele seja uma continuagao
da linhagem, até porque eu fiz analise (...) ndo acho que tenha que seguir,
tem que fazer o que tem vontade” (Erica, 32 geracgéo) .
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“Mas eu acho que eu faria exatamente como o0 meu pai fez. Assim, eu
tenho esse pensamento, ndo influenciar. Se ele fizer Medicina, acho que de
certa forma, né... pro pai acho que é uma... uma forma, assim, o pai se
sente homenageado de alguma forma, porque admirou o pai, tem uma
admiracao pelo pai e viu o pai fazendo aquilo e achou legal” (Caio, 32

geracdo.)

E possivel identificar o paradoxo da “livre” escolha na contemporaneidade
quando o entrevistado, por um lado, constata que ndo pretende influenciar a
geracdo seguinte, que o descendente pode “fazer o que quiser” e que ele ndo
pretende influenciar. Por outro lado, assume que a ideia de repeticdo da escolha é
para ele como uma homenagem a admiracdo que se tem pelos ascendentes.

Ainda que o individuo e 0s que estdo a sua volta possuam a crenca de que
se pode escolher livremente e de que o projeto seria naturalmente concebido como
individual, uma vez que o individuo é percebido como fazendo parte de uma
dimensdo culturalmente fabricada, deve-se relativizar a nocdo de projeto
individual, ou seja, da escolha totalmente livre. O meio social e a familia possuem
papel fundamental nesse processo, principalmente as familias participantes deste
estudo que possuem um forte legado transmitido através das geracoes.

Em relacdo ao desejo de continuacdo da profissdo na familia, destacamos
as falas dos membros da familia Esteves, pois chama a atengdo a forma como
todos eles se referem ao exercicio e a representacdo da profissdo de psicanalista na

contemporaneidade.

“Ele pode seguir outras coisas. Tem muito psicanalista hoje, ndo ta
precisando ndo. Ndo é uma precisdo... 0 que nos lutamos pra trazer

psicanalistas pra ca e fazer uma instituicdo” (Eloisa, 12 geracao).

“N&o sei... eu acho que € muito ingrata hoje em dia, requer muito estudo,
requer todo um curso superior, depois toda uma especializacdo, seja
formal ou ndo seja, eu acho que precisa de muito tempo.... a menos que se
sinta, que sinta a vocacao, ai vocé ndo pode opinar. Nao seria a escolha
melhor’” (Ernesto, 22 geracao).
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“Eu acho um trabalho super angustiante, super demandante e tudo mais,
inseguro financeiramente... 6 se quiser, 6bvio que eu vou ajudar e tudo

mais e tal” (Erica, 3% geracdo).

E interessante notar que as trés geracdes se remetem a profissio como
“ingrata”, “angustiante”, “demandante” e com excesso de profissionais na area,
ainda que eles préprios estejam satisfeitos com suas trajetérias de carreira.
Podemos levantar algumas hipOteses do que subjaz a esse discurso. Ha,
observando pelo prisma do trabalho, uma preocupacdo com a instabilidade
financeira pela qual passam os profissionais liberais autbnomos na
contemporaneidade.

Essas falas demonstram também a ambivaléncia da transmissdo da
profissdo. Por um lado, o sujeito possui uma visdo idealizada da figura mitica
familiar (Krom, 2000), deseja seguir a tradicdo da familia e aceita o legado
familiar, como uma busca pelo pertencimento na familia e como uma forma de
homenagear as geracdes anteriores. Por outro lado, ele carrega o peso de fazer jus
ao que lhe foi transmitido e de seguir transmitindo aquele legado através das

geracoes.

6.2.5

O peso do nome e do sobrenome

“Peso”, “pressdao”, “responsabilidade” e “cobranga” sdo alguns termos
utilizados pelos participantes ao se manifestarem a respeito de seus sentimentos e

vivéncias com a representatividade profissional do sobrenome que carregam.

“Mas vocé sente uma pressao, ne?”” (Claudio, 22 geracéo).

“Mas eu me lembro de ser defendidissima com isso, de ficar
envergonhada na aula quando algum professor falava: ‘ah vocé é filha...’
ficava envergonhadissima... é, era peso pra mim, mas isso foi muito

trabalhado na analise, né?” (Erica, 32 geracio).
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“E um peso. N&o é bom, ndo recomendo. Talvez por isso mesmo que eles
tentaram me dissuadir a seguir, porque sabiam que ia ser um peso muito
maior, vocé tem que ser o filho de fulano, é duro, é duro” (Ernesto, 2°

geracao).

“(...) por outro lado, tem a responsabilidade, né? Quer dizer, todo mundo
espera que vocé seja bom justamente por causa do nome, que vocé faga
jus ao nome, que vocé fique correspondente a isso dai. Entdo h& uma

cobranga muito grande™ (Alex, 3% geragéo).

“E, tem uma pressdo (risos). Mas é uma pressao que no é proposital, que
ta 14 no ar. Ninguém pde a pressdo ndo. Mas, existe. Pois €, eu ndo sei o
que os professores 14 na faculdade acham de mim. Todos os professores
conhecem minha avo, minha mée. “Ah, filho da Bia’... Ai eu penso: ‘sera

que ele gosta de mim porque eu sou um bom aluno?’”” (Bruno, 32 geracao).

A maioria dos membros das 22 e 3? geragOes relatou sentir cobranga por
parte da sociedade — outros familiares, professores, colegas de profissdo — além de
uma cobrancga interna. A cobranca interna, ou seja, do proprio sujeito, diz respeito
a necessidade de ser “tdo bom quanto” as outras geracdes e a responsabilidade que
ele sente em fazer jus ao sobrenome da familia. Isto acaba por provocar
comparacGes entre si mesmo e 0s outros profissionais da familia e davidas em
relacdo a sua propria capacidade. A pressao social € marcada pela referéncia que o
sobrenome € na area de atuacdo, gerando uma alta exigéncia no desempenho da

profissao.

“(...) ndo € uma coisa assim de outro mundo, mas traz um... uma
referéncia. No ambiente profissional brasileiro é uma referéncia. Quando
eu comecei, ela ja era uma pessoa muito reconhecida, muito mesmo.
Entéo a gente ficou na sombra do nome dela, essa é uma crise que todos
0s irmaos tiveram. E também tem uma coisa assim, como ela é uma pessoa
muito talentosa, né, muito... sempre muito brilhante no que fazia... ai

entdo tinha essa coisa. Até hoje a gente ouve, tem uns indelicados: ‘vocés
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nao chegam aos pés da mae de vocés’. Cobranca pelo sobrenome ndo. Era
mais uma cobranca interna mesmo. O nivel de exigéncia € muito alto, uma

coisa que beira as vezes o sofrimento...”” (Beatriz, 22 geracao).

De acordo com Schutzemberger (2011), o sobrenome é uma das bases da
identidade e é por intermédio dele que a pessoa se situa social, geografica e
culturalmente, adquirindo o sentido de pertencimento a um determinado grupo. O
sobrenome marca a relagdo do individuo com seus ancestrais, inscrevendo-o em
uma linhagem e vinculando a sua identidade a histéria das geracfes (Gaulejac,
2009).

Gaulejac (2009) questiona como é possivel existir por si mesmo quando a
pessoa ja carrega um sobrenome ilustre, uma vez que este € um elemento
incontornavel do processo de identidade. Conforme este autor, o sobrenome
permite reconhecer-se e ser reconhecido, identificar e ser identificado e a sua
abolicao seria uma forma de despersonalizacéo.

Devido a essa importancia atribuida ao sobrenome na constituicdo da
identidade do sujeito, os entrevistados desse estudo relatam que socialmente ha a
cobranca de uma expectativa a ser correspondida. Assim, como no passado 0S
sobrenomes de muitas familias representavam a profissdo que era exercida pelos
seus membros e transmitida através das geragdes, hoje o sobrenome pode ter outro
significado. Porém, no caso de nossas familias entrevistadas, remete a
profissionais de sucesso ligados a uma determinada &rea.

Segundo Barros (1987), a disposicdo em transmitir aos filhos e netos o
nome da familia refere-se a insercdo da familia na sociedade, além de satisfazer a
um culto e uma tradicdo familiar. Isto demonstra a importancia que o sobrenome
simboliza na sociedade, e colabora para a compreensdo da angustia que alguns
entrevistados demonstraram sentir em nao decepcionar e ter que corresponder as
expectativas sobre ele projetadas, muitas vezes sob a pena de ndo ser reconhecido

como um profissional, sendo desleal a familia (Ducommun-Nagy, 2006).

“As vezes eu acho que eu fico aflita ndo de honrar o sobrenome, mas

muito mais de acharem que eu tenho que ser qualquer coisa porgue eu
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tenho o sobrenome na area, achar que vdo me cobrar mais por causa

disso, ou sei 14 0 qué” (Erica, 32 geracéo).

“Uma pressao que as pessoas ja logo querem cobrar: ‘pd, vocé é filho do
fulano’, pd, né, ai vocé ja fica naquela situacdo assim: ‘eu ndo posso
decepcionar, né?’ Mas nunca tive medo néo, talvez por ter ficado longe e
tal. Eu nunca me senti muito cobrado, mas vocé sabe que tem uma
responsabilidade maior, né, vocé fica com uma responsabilidade de ndo
é... ndo decepcionar, né, entdo vocé acaba tendo que se superar mais,

estudar mais, tomar mais cuidado...” (Claudio, 22 geracéo).

“(...) acho que ele (seu filho Caio) ficava com medo de ser assim muito
cobrado. P6, o cara é neto de pediatra, filho de pediatra e fica aquela
pressdo, acho que por isso que ele tentou ir pra longe. (...) eu sinto que ele
se sente pressionado, entendeu? Dessas vezes que a gente tentou ajudar,
eu senti a pressao dele: ‘pd, sera que eu vou corresponder?’”” (Claudio, 22

geracao).

Seguir a carreira de outros membros da familia pode também *abrir
caminhos”, isto €, ser uma via de sucesso facilitada pelo que o grupo familiar ja
construiu e até mesmo pela referéncia que a familia e o sobrenome sdo em
determinada area profissional. O nome de familia é considerado um capital social
(Bourdieu, 1998) a medida que funciona como um recurso de vinculagdo ao grupo
e relaciona-se ao conhecimento e ao estabelecimento de contatos. Dessa forma, os
detentores do capital social herdado, representado por um sobrenome importante
em uma determinada area, acabam sendo valorizados pelo seu capital social e
contando com um caminho facilitado em dire¢do ao prestigio social (Bourdieu,
1998).

“Vocé segue a carreira do seu pai, do seu avd, as pessoas reconhecem
pelo nome, né, quer dizer, as pessoas, mesmo quem nao me conhece, me
reconhece pelo sobrenome que é um sobrenome que tem uma referéncia,

pra quem é da area juridica (...) Isso por um lado é bom, que te ajuda a
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abrir portas, sem divida alguma, né? E... ah... principalmente quando o
nome é bom, se 0 nome for ruim é ao contrario, se € 0 nome de pessoas
responsaveis, respeitaveis, competentes isso é muito bom” (Alex, 3?

geracao).

“Mas na grande maioria dos casos eu digo que abre portas, mas também
tem essas... esses problemas, esse obstaculos, que ndo tém nada a ver
comigo. Mas de forma geral acho que o saldo é positivo. E algo que
demorou, mas que eu ja estou nesse Processo e esses signos que vém da
minha familia quando colocados ao meu favor eles ficam muito fortes, dao

mais sentido pra coisa” (Diogo, 32 geragéo).

Se carregar o sobrenome da familia pode ser um peso, o fardo pode tornar-
se mais pesado quando o0 nome proprio € o mesmo, como o0 é o caso do Dr.
Antbnio Jose, que tem como primeiro nome o nome de seu pai, € de Diana, que
tem o nome de sua tia, figura mitica da familia. De acordo com Krom (2000),
muitas vezes, a repeticdo dos nomes préoprios na familia esta relacionada as
lealdades invisiveis (Boszormenyi-Nagy e Spark, 1984).

Ao dar o nome do pai a um filho, o individuo ja nasce com uma misséo a
ser realizada ao longo da vida, que, em geral, vem carregada da expectativa de
perpetuacdo da linhagem. Segundo Cerveny e Rabinovich (2006), a historia de
cada um enquanto sujeito inicia-se em uma pré-histéria que antecede o
nascimento, em que é tecida uma trama de expectativas, fantasias e desejos dos
ascendentes.

Cumprir a sua missdao e seguir os legados familiares s&o formas de
lealdade & familia que geram um sentido de pertencimento no individuo, além da
perpetuacio da identidade familiar. E dificil ndo cumprir a missdo e diferenciar-se
guando se tem 0 nome de um membro da familia que é o modelo-matriz daquele

grupo familiar.

“Eu acho que um dado que de certa maneira me incomodava no inicio da
carreira era o fato justamente de eu ser filho do meu pai, quer dizer, filho

de uma pessoa que tem 0 mesmo nome que eu e que € conhecida, famosa,
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tem um nome de sucesso. Porque ai, isso pra mim, isso me abafava um
pouco, entdo eu buscava 0s meus caminhos proprios. Entdo eu nunca
fiquei ali na aba dele porque isso me incomodava. (...) Isso na familia,
principalmente, ‘ah, seu pai, seu pai’ aquelas coisas, aqueles elogios,
querendo dizer: vocé tem que ser igual... isso € um peso” (Antbnio Jose,

22 geracao).

No caso do Dr. Antbénio Jose, levar o nome e o sobrenome do pai, uma
pessoa reconhecida na area foi um incobmodo, mas também algo que o levou a
buscar uma diferenciacdo, como forma de evitar o inevitavel: a vinculagéo de seu
nome com o nome de seu pai. Talvez essa tentativa de diferenciacdo tenha sido
facilitada pelo seu segundo nome, José que o diferencia de seu pai, apenas
Antonio. De acordo com Rabinovich, Travaglini, Coser e Esteves (1993), a
atribuicdo do nome de alguém da familia ocorre, em geral, por homenagem a essa
pessoa ou por seguir uma tradicdo. As pessoas nomeadas dessa forma costumam,
segundo as autoras, ter uma responsabilidade de corresponder a essas

expectativas.

“A Diana (tia), quando eu tinha 14 anos... a Diana tem 18 sobrinhos. (...)
E desses sobrinhos, de 18 sobrinhos, eu fui a contemplada, a herdeira, a
escolhida pra ser herdeira. Ela quando me falou, eu falei assim: ‘ai, d&
pro meu irmao também’, eu ndo queria, vai entender a vida, né? (...) sei la
0 que que é... e eu ganhei o nome dela, sei la... vai entender... eu ndo

entendo nada. (...)”” (Diana, 22 geracao).

Diana recebeu esse nome como uma homenagem a sua tia, figura muito
querida e tida como modelo na familia. Sua mae, Dora, ndo queria a repeticdo do
nome, pois ela propria possui 0 nome da ex-mulher de seu pai, que também era
sua tia, e sente 0 peso de carregar o0 nome de alguém da familia. Segundo Dora,
foi o pai que escolheu 0 nome da filha, pois gostava muito da cunhada que morava
com eles. Diana, ndo por acaso, foi escolhida por sua tia para herdar todo o seu
patrimonio que havia construido — material e profissional. O fato de Diana ter

dado prosseguimento ao que sua tia estabeleceu corresponde a uma possivel
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divida de lealdade (Schutzemberger, 2011) em retribuicdo a tudo que a tia fez por
ela em vida. De acordo com Ducommun-Nagy (2006), aquele que aceita receber o
que lhe é doado coloca-se em uma situacéo de divida. Essa divida é contabilizada
no “grande livro de contas da familia”, por meio do qual é possivel fazer as contas
dos créditos e débitos de cada membro da familia, localizando suas dividas,
obrigacdes ou méritos. A maneira de saldar uma divida € através das geracdes, ou
seja, aquilo que se recebe das geracBes anteriores € transmitido para as geracfes
posteriores (Schutzemberger, 2011). Assim, saldar uma divida de lealdade
significa garantir a sobrevida do grupo familiar do qual se faz parte. Isto explica a
lealdade de Diana em dar prosseguimento ao que a tia lhe doou e continuar a

transmisséo para a geragao seguinte.

6.2.6

Os valores transmitidos no cotidiano

De acordo com os participantes deste estudo, os valores transmitidos pela
familia foram importantes na formagdo de suas identidades ocupacionais
(Bohoslavsky, 1998) e, logo, na escolha profissional e na visdo que cada um tem
do trabalho.

“Mas impressionante, assim, como tem coisas que vocé, vocé, é... nao sei,
acho que a gente vai captando de garoto, de ta ali do lado do cara, vendo,
sabe assim, aquela dedicacdo, vendo aquele respeito pela profisséo™

(Claudio, 22 geracéo).

A transmissdo dos valores na familia € muito importante, pois sdo eles que
movem o individuo a empenhar-se por uma causa, a motivar-se para a vida e para
o trabalho. Segundo Bohoslavsky (1998) a familia constitui o grupo de
participacdo e de referéncia fundamental, portanto, os valores desse grupo formam
uma base significativa no processo da escolha e da identificagdo profissional. E
interessante notar que os valores que as familias transmitiram estdo diretamente
relacionados a profissdo repetida por seus membros, tornando-se, assim, a marca

da familia.
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Tomizaki (2010) defende a intima relacdo que existe entre educagdo e
geracOes e afirma que cada geragdo transmite aos seus descendentes aquilo que
considera fundamental para a preservacdo e continuidade da sua heranca. Neste estudo,
observamos que as figuras miticas, ou modelo-matriz — representantes da primeira
geracdo — reconhecem os valores que transmitiram como fazendo parte da
educacdo de seus filhos e, posteriormente, de seus netos. Nessa transmissao de
valores o0s pais/avos projetam sentido e justificagdo as suas vidas (Beninca e
Gomes, 1998) tanto pessoais quanto profissionais. Assim, as geracdes seguintes
cresceram em um contexto impregnado por esses valores que fazem parte da
familia, mas também dizem respeito a profissao, a trajetéria de carreira e ao dia a
dia vivenciado pelos pais/avés. Esses valores s@o reconhecidos pelos entrevistados
como fatores de grande influéncia na escolha pela mesma profissdo das geracoes
anteriores.

Em estudo a respeito da transmissdo geracional através da educacdo de
pais para filhos, Wagner, Predebon e Falcke (2005) observaram que 0s jovens
universitarios participantes da pesquisa que identificaram em seus pais o incentivo
ao estudo tendem a dedicar-se e a esforcar-se mais. As autoras ressaltam a
importancia da familia nesse processo de transmissdo dos valores atraves da
educacéo.

Ao transmitir os valores e a heranca cultural (Szymanski, 2000) através
das geracOes, a familia assegura a sua perpetuacdo, ou seja, a continuidade dos
elementos que a caracterizam. Esses valores estdo arraigados a uma cultura
familiar propria e cada familia ird apresentar padrfes interacionais peculiares
(Garcia, Yunes, Chaves e Santos, 2007). Cabe destacar que os valores
transmitidos em uma familia costumam ser os mesmos, porém, eles ndo
permanecem intactos ao longo do tempo, pois sdo atualizados a cada geracao.
Nesse sentido Falcke e Wagner (2005) constatam que os valores transmitidos
pelas geracdes podem ser perpassados por temas que sdo considerados relevantes
na historia da familia, como também podem ser incorporados por novos temas de
acordo com 0s avangos sociais. Assim, o0s contetdos transmitidos atraves dos
valores devem-se a influéncia dos fatores historicos e sociais que fazem parte do

tempo/espaco vivenciados pelas geracoes.
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Nas familias por nos entrevistadas ha uma nitida relagdo entre os valores
transmitidos através da educacdo dispensada e as peculiaridades da profissdo de
cada familia. Na familia Abreu, os membros relatam a importancia dada a valores
como retiddo, carater, “pessoas corretas e batalhadoras”. Assim, valores
transmitidos, como a retiddo, a honestidade, ser correto e batalhador estdo, de
certo modo, diretamente ligados a profissdo de advogado. Logo, observamos que
na familia Abreu os valores transmitidos estdo bastante atrelados ao trabalho e a

profissdo que foi passada através das geracdes.

“Meu avd também sempre passou essa coisa, ele tem uns ditados 6timos,
assim, é... ‘trabalho é o seguinte: 1% inspiracao e 99% transpiracéo’ (...)
entdo correr atras das coisas, isso € uma marca da familia, eu acho. (...)
Papai fala esse negdcio ‘tem que ter olho de tigre!” Também é uma outra
coisa marcante que ele fala também, essa coisa da garra. Cada um tem
uma coisa marcante que vai passando, né, que vai passando as geracdes
todas. E eu acho que isso é uma marca.... sdo todas pessoas corretas,
batalhadoras, pessoas de garra e € isso”” (Alex, 32 geracéo)

Nas duas familias representantes do meio artistico, a familia Borges
(musicos) e a familia Duarte (professores de teatro), aparece como uma questao
importante a relagdo com o dinheiro, ndo sendo este um valor predominante, uma
vez que esta sobreposto por valores relativos ao grupo/coletivo, a criatividade e ao
contato com as pessoas. Ou seja, para essas familias os valores humanitarios séo
mais importantes do que valores materialistas (Gouveia, Meira, Gusmao, Souza
Filho e Souza, 2008). Esse dado averiguado em nossa anélise vai ao encontro dos
resultados obtidos no estudo de Gouveia et. al (2008) sobre valores e interesses
profissionais, no qual foi constatado que o0 interesse pelas artes esta

correlacionado a presenca de valores interacionais.

“Eu era chamada pra tocar, eu precisava também da profissdo, com
tantos filhos eu precisava também do dinheiro (...) Agora, tem esse lado
negativo, se vocé quiser a vida material por exemplo, eu nunca ensinei as

pessoas a ver um futuro assim, ndo tem ninguém rico na familia. Também
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eu ndo aprendi isso aqui a relacdo com valores, com dinheiro, com
investimentos. Até de investir, eu ndo investi neles como musicos, 0 meu
pai também ndo investiu em mim. Para mim, educacdo ndo €

investimento™ (Berenice, 12 geracéo).

“E também valores morais, valores de amizade, valores de... que o
dinheiro ndo é tudo, que o dinheiro ndo é, é uma das moedas, que tem
outras moedas também t&o valorosas quanto... como a criatividade, como

a arte...” (Diana, 22 geracéo).

“E, porque quem escolhe trabalhar com teatro é inevitavelmente
confrontado com esse valor. E tem uma coisa do contato pessoal, uma
coisa de grupo, coletiva, ndo individualista que o teatro tem e que tem a
ver com os meus valores que é muito confuso nos dias de hoje. Entdo eu
fico muito feliz de vir de onde eu venho, porque esses valores
comunitarios, mais humanos, eles sempre tiveram... (...) Essa coisa de faz
menos e escuta mais, essa coisa do coletivo. Isso sem duvida sdo valores
muito fortes e que eu acho importante ate pros dias de hoje. Eu ndo sou
totalmente tomado por esses valores da nossa cultura contemporanea”

(Diogo, 3% geracdo).

“Eu gostaria que ele fosse... na verdade ele pode ser o que ele quiser,
menos um cara ganancioso, um homem de negocios, eu acho que eu
ficaria meio passado, se ele fosse assim um cara que queira s6 ganhar
dinheiro, se fosse um cara assim com esse valores... (...) Tem valores
humanos, artisticos que sdo muito importantes. Acho que eu s6 me
incomodaria muito se ele fosse um cara ganancioso. Eu gostaria que ele
pudesse ter o proprio caminho dele, mas se ele fosse um cara que esses
valores de onde eu venho ndo imprimissem nada nas caracteristicas dele,
se ele achasse isso o fim, vocé fazer uma peca amadoristicamente e nédo
receber dinheiro, eu acho que eu néo ia gostar muito, acho que ia ser um
ponto conflituoso. Mas acho que é a Unica coisa, assim” (Diogo, 32

geracao).
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Diogo expressa 0 seu desejo de transmissdo nem tanto da profissédo, mas
sim dos valores a ela atrelados. Esses valores tém sido transmitidos através das
geracdes de sua familia, assim como ele, possivelmente, transmitira a seus filhos.
Segundo Wagner, Predebon e Falcke (2005), no processo de desenvolvimento, 0s
pais ndo sdo o0s Unicos transmissores de valores, pois a tendéncia é que o
individuo busque outros referenciais no meio externo. Ainda assim, 0s pais
desejam que seus filhos adquiram uma estrutura de valores por eles transmitida,
pois, segundo as autoras, é importante garantir a continuidade desse “patriménio”,
até mesmo para assegurar a sobrevivéncia da propria familia.

Em profissdes de ajuda, como a Pediatria e a Psicanalise, sobressaem
valores relativos a ética na relacdo medico-paciente. Na familia Campos, isso fica
bem marcado, pois 0 avd Dr. Caetano, modelo-matriz dessa familia, fez questéo
de transmitir aos filhos a importancia do paciente estar sempre em primeiro lugar.
Esse valor foi transmitido, tornando-se o grande legado da familia. Caio (3?
geracao) refere que antes mesmo do seu momento de escolha profissional, ele ja
havia recebido como heranca a importancia do respeito ao paciente, pois foi algo
que ele cresceu ouvindo de seu pai e seu avd. E evidente que este foi um dado

decisivo para a escolha de Caio pela Medicina.

“Em primeiro lugar, logicamente o ser humano, né? E depois, l16gico, a
profissdo. A gente tem que ganhar dinheiro, né? Mas em segundo plano,
bem separado” (Dr. Caetano — 12 geracdo).

“.... porgue assim meu avo, tipo, meu pai, meu avb passou pro meu pai e
meu pai me passou também, né... (...) meu avO até hoje ele tem muito
disso, de respeito a profissao e, consequentemente, ao paciente, vocé, ne...
é... vocé sempre colocar a ética acima de qualquer coisa, né? (...) Isso ai
por eu ver meu pai, meu avd sempre com... sempre... sempre muito... é...
muito respeito com o paciente, preocupado, entdo isso ai eu aprendi muito
esses valores da ética, de respeito (...) E acho que isso meu av6 e meu pai
me passaram: a parte de vocé respeitar a profissdo e respeitar o paciente,

vocé fazer da maneira correta sempre o que ta ao seu alcance eu acho que
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iSSO € uma coisa que talvez se ndo tivesse esse valor em casa, deles, eu

acho que talvez o meu pensamento fosse outro” (Caio — 3? geracéo).

“Olha, eu acho que o respeito ao outro é uma coisa que sempre teve muito
la em casa e que eu acho que nos, na nossa profissdo, temos que ter ao
maximo e aceitar a diferenca, ndo impor o que a gente pensa. (...) Agora
uma coisa que eu aprendi muito e que eu transmito isso l& no instituto € o

seguinte: é que, é o sigilo. (...)”” (Ernesto, 22 geracéo).

“O sigilo me foi passado, essa ética, como exemplo e eu nunca deixei

escapulir um nome de paciente” (Erica, 32 geracéo).

Apesar dos valores preponderantes serem diferentes em cada profissao,
para todos os participantes esses valores passados no dia a dia foram
determinantes para a influéncia na repeticdo da escolha profissional das geracGes.
Soma-se a isso outro dado importante que é a convivéncia no cotidiano com a
atividade profissional dos pais/avés. Participar do dia a dia de trabalho dos
pais/avos, seja por acompanha-los em viagens ou ao local de trabalho, seja por
morar junto ao ambiente de trabalho, ou por ouvi-los falar a respeito de suas
profiss@es, tais fatores tornaram o dia a dia da profissdo como algo fazendo parte
da vida cotidiana da familia. Os participantes relatam como sendo esta a grande
influéncia de suas escolhas e projetos de vida.

“(...) acho que foi mais pela influéncia do ambiente mesmo. Cresci no
ambiente profissional da minha méae, né, mais do que no do meu pai que
era bancario. Entdo a gente sempre ia muito a concertos de musica
erudita. (...) era o0 que a gente mais fazia, entdo achei que era normal eu
fazer musica (...) A minha mae foi muito influente nesse aspecto, assim.
Ela ndo disse para nos sermos musicos, mas também... a bagagem que ela
nos deu foi... direcionada pra mdsica, a bagagem cultural, assim (...)”

(Beatriz, 22 geragéo).
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“E, eu sempre tive muito dentro desse universo, entdo é... sair disso acaba
sendo um pouco dificil €... mas... depois de um tempo também eu néo
queria sair desse universo. Além de t4 no sangue, eu gosto” (Bruno, 32

geracao).

“Eu acho que isso acabou sendo uma coisa €... é... pra mim, natural.
Porque eu sempre convivi nesse meio, né? Sempre convivi nesse meio,
com meu avd, com meu pai... entdo, é... é... isso desde muito pequeno. (...)
Desde muito cedo eu frequentava com o meu avd o ambiente de trabalho
dele. (...) entdo pra mim foi uma coisa muito natural na hora de escolher
(...) eu ndo me enxergava fazendo outra coisa a ndo ser Direito” (Alex, 3?

geracao).

Alguns termos utilizados pelos entrevistados, como “natural”, “normal”,
“estd no sangue” permitem perceber como trabalho e familia encontram-se
misturados no cotidiano dessas familias. A profissdo e os valores a ela atrelados ja
estavam tdo entranhados no contexto familiar que muitos nem cogitaram néo
seguir a profissdo das outras geracOes. Esse tipo de transmissdo é quase um
retorno as sociedades pré-modernas, nas quais o trabalho misturava-se com a
esfera privada e a familia constituia-se como uma unidade autbnoma, em que
todos participavam das atividades econdmicas (Durkheim, 1984; Prost, 1992).
Ainda que hoje, em geral, a familia esteja na esfera privada, e o trabalho tenha se
deslocado para a esfera publica, nessas familias, esses dois ambitos parecem estar
um pouco emaranhados, uma vez que os membros de outras geracfes vivenciaram

bem de perto a profissdo dos pais/avos.

“E eu acho assim, € por ai, vocé vai desde garoto assim... talvez tenha
sido até isso... vocé... porque Pediatria ndo tem como vocé nao ta perto. O
cara ta no telefone orientando, falando, né? Entdo vocé ta ouvindo o
tempo todo também (...) o tempo todo era cliente entrando em casa
desesperada com crianca, entdo a gente ficava sempre olhando aquilo,
acompanhando. E mais os telefonemas que eram o tempo todo... entéo
vocé ndo sabe o que é que sugestionou mais. (...) Como eu te falei, eu acho
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que tem alguma coisa a mais, eu ndo saberia dizer se tem alguma coisa
genética ou se é realmente aquela coisa do gota a gota, que vocé vai a

vida inteira ali vendo a pessoa e tal, vocé vai...”” (Claudio — 22 geracao).

“Esquisito a familia toda, né? (risos) Ninguém obrigou, mas teve
influéncia, evidente que tem que ter. (...) Eu acho que tem influéncia, mas
acho que tem que ser uma coisa mais light. Nada imposto, ndo, aqui néo
foi. Foi mais espontaneo, na vivéncia. E tanto a Diana como o Diogo
foram criados ali. Ela (sua irma Diana) adotou-0s muito. Apesar de morar
conosco, comigo e com meu marido, ela sempre levou muito eles para

ensaio, aquela coisa toda e incentivou, sem querer” (Dora, 12 geracao).

“(...) ai fui crescendo dentro desse ambiente, principalmente porque os
dois tinham consultdério na parte da frente do nosso apartamento. Desde
pequeno eu convivia com a profissdo deles, né? E... e eu optei por

Medicina” (Ernesto, 22 geracao).

O fato de passar a vida toda, desde a infancia, convivendo com um
familiar que é modelo e exemplo de profissional, levou nossos entrevistados a se
identificarem com essa pessoa e com 0s valores por ela transmitidos. Segundo
Andrade (1997), a ideologia familiar gera uma imagem vocacional que influencia
a ideia que os individuos terdo a respeito de determinada profiss&o. E no seio da
familia que se estruturam 0s conceitos ocupacionais que durante toda a vida irdo
nortear as relacdes do individuo com o mundo do trabalho. Assim, pode-se inferir
gue ha uma influéncia muitas vezes implicita, da ideologia familiar sobre os
valores e 0s conceitos ocupacionais com os quais o individuo se identifica ao
longo da vida (Andrade, 1997).

Essa ideologia é passada nas atividades do cotidiano da familia, de forma
natural, nas conversas a mesa de jantar, nos ditados utilizados pela familia. A
propria linguagem é um meio de transmissdo, pois cada profissdo possui um
linguajar, jargdes tipicos que os filhos ouvem em casa desde a infancia. E como
no exemplo do depoimento de Erica (32 geracdo), em que ela ouvia 0s pais e 0s

avos falarem sobre o inconsciente sem saber o que era. Ao optar pelo curso de
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Psicologia, ela escolhe também compreender melhor o que era aquilo que sempre

foi falado em sua casa, que sempre fez parte de sua vida em familia.

“Hoje em dia eu vejo que alguma coisa eu captava desse linguajar, dessa
lingua do inconsciente, mas eu falava ‘eu ndo sei, eu t6 aprendendo, eu
nao quero ter esse fardo e eu ndo aprendo por osmose’. Hoje em dia eu
até acho gque alguma coisa entra por osmose mesmo. (...) entdo eu acho
que tem uma coisa de visdo de mundo que foi passada de alguma outra
maneira (...) ndo sei como era passado exatamente, mas... VOCé
convivendo... algumas coisas eu ouvia, dai a isso fazer algum sentido™

(Erica, 32 gerago).

Né&o fica claro, para 0s nossos entrevistados, como isso era passado. Essa
transmisséo de valores fez e faz parte da vida deles. Portanto, apesar de néo ter
havido uma influéncia explicita sobre as escolhas profissionais, ao longo da
formacéo do individuo, os valores daquela profissdo foram, pouco a pouco, sendo
incutidos nessas histérias de vida. Muitas vezes, essa “impressdo” de valores na
formacdo da identidade do filho/neto nao foi proposital, mas algo fluido, pois ja

era parte da histdria daquela familia, j& estava nela ancorado.

6.2.7

A transmissdao geracional: lealdade ao amor pela profissdo

E interessante notar que a nenhum dos participantes da pesquisa foi
imposto que seguisse a profissdo das outras geragGes. Pelo contrério, o que
observamos é que nessas familias os pais ndo falaram nada por ndo quererem
influenciar e alguns até mesmo dissuadiram os filhos de fazer aquela escolha

profissional.

“Parece uma coisa que passa, ndo € uma exigéncia: ‘vocé tem que ser

musico’, parece que € uma coisa que passa...”” (Berenice, 12 geracéo).
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Para ninguém foi imposto e nem ao menos solicitado que seguisse a
carreira familiar. Nenhum dos pais ou dos avos falou: “Eu gostaria que vocé desse
continuidade a profissdo na familia” ou “Vocé deve seguir a nossa profissdo”.
Porém, na maioria dos casos, a escolha profissional do individuo ndo foi surpresa
para a familia. E como se ja fosse esperado. Ent&o, o que levou esses individuos a

repeticdo da escolha profissional através das geracGes da familia?

“Na parte da Medicina, meu pai desde crianca nunca falou pra eu fazer
Medicina. Pelo contrario até, ele até acho que numa forma de, de...
exatamente pra me deixar a vontade... Ele falava: é muito bom, eu gosto
muito, mas é muito complicado, tem seu lado ruim. Sempre fim de semana
é... meu pai quase todo final de semana meu pai tinha que sair as vezes na
hora do almoco, ou entdo ia paciente 14 em casa... as vezes de madrugada
acordava com choro de crianca la em casa. Ai ele falava: ‘ta vendo? Nao
é s0... tudo tem seu lado ruim, vocé tem que gostar muito pra poder
fazer...” ai eu acho que ele ficava falando pra tentar ndo fazer com que eu

achasse que tinha que fazer aquilo™ (Caio — 32 geracao).

Essa resposta ndo é tdo simples, ja que cada um possui suas motivacoes
dentro de uma dinamica propria da familia. No entanto, sabe-se que toda familia
transmite o seu modelo, ainda que tome muito cuidado para ndo fazé-lo. O
processo de transmissdo geracional comeca antes mesmo de o individuo ser
concebido, ou seja, antes de nascer ele ja recebe uma série de projecdes familiares
e j& vem ao mundo inserido em uma historia preexistente (Falcke e Wagner,
2005). Atraveés das narrativas dos entrevistados neste estudo, pode-se perceber que
a transmissdo se da no dia a dia, na educacdo e na convivéncia cotidiana e esta
presente de forma natural na vida da familia.

Esses conteddos que sdo transmitidos, muitas vezes sem serem
verbalizados explicitamente, segundo Boszormenyi-Nagy e Spark (1984) sdo as
lealdades invisiveis que perpassam as geracGes da familia. Como podemos
observar, nas familias entrevistadas, 0s membros sao leais as geracdes anteriores
mesmo sem 0 reconhecimento consciente ou sentimentos de obrigacdo. Isto se

pode explicar pelo fato de que, segundo Ducommun-Nagy (2006), quanto mais o
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ambiente no qual a pessoa cresceu é digno de sua confiangca, maior sera a sua
divida para com as pessoas que proporcionaram esse ambiente. Os nossos
entrevistados relataram boas experiéncias em familia, principalmente relacionadas
a forma como viam o trabalho dos outros membros. Pensamos, assim, que essa
carga de afeto presente no grupo familiar pode ter gerado sentimentos de divida,
levando-os a retribuir através da lealdade, perpetuando a profissdo na familia.

A repeticdo ao longo das geracOGes diz respeito a lealdade ao grupo
familiar, no qual o individuo interioriza as expectativas sobre ele projetadas e a
elas corresponde. Acolher a “heranca profissional” (Soares-Lucchiari, 1997b) e
corresponder as lealdades invisiveis transmitidas pelas geracdes garante ao
individuo o sentimento de pertencimento a sua familia. De acordo com Gaulejac
(2009), a repeticdo, seja ela consciente ou inconsciente, de sintomas, situacdes ou
escolhas sdo manifestagdes de um vinculo com as geracGes anteriores, do qual o
individuo necessita por ser constitutivo da sua propria identidade.

A maioria dos participantes demonstra curiosidade em compreender o que
€ gue passa, ou seja, 0 que levou tantos membros da familia e de geracbes
diferentes a optarem por seguir a mesma trajetéria profissional. Alguns acreditam
que pode haver algo de genético, outros acham que é “um mistério”, outros
pensam ser uma “questdo de atitude”. O que percebemos € que esse processo de
transmissdo ndo ocorre de forma linear e determinista, ou seja, ndo se trata aqui de
um processo de causa e efeito, mas sim de um fendbmeno inserido em um contexto
mais complexo (Wagner, Predebon e Falcke, 2005), no qual estdo em jogo
diferentes aspectos da trama familiar. Essa trama é enredada por valores, mitos,
lealdades, legados que perpassam as geragfes, muitas vezes sem 0S proprios
membros da familia terem essa consciéncia. Nesse sentido, existe, por parte da
familia, a necessidade de transmitir para perpetuar o patriménio familiar e garantir
a sua sobrevivéncia. Do outro lado, cabe ao individuo ser leal ao conteudo

transmitido, a fim de confirmar o seu pertencimento ao grupo.

“Mas porque € que eles sdo musicos entao, os meus filhos? Porque dos
seis, cinco sdo musicos, ninguém ta passando fome. Também ndo tem
ninguém rico. Agora, 0 que que eu passo pra eles? Eu acho que eu passo

pra eles o que eu recebi (...) Essa é uma critica que meu filhos fazem: vocé


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

170

nao me ensinou (questdes relacionadas a dinheiro), eu tenho que ter. Eu
falo: vocé ndo tem que ter, vocé tem que ser. Eu levei tempos pra comprar
apartamento. Nao era sO por pensar diferente, ndo tinha tempo para
pensar. O dia a dia de uma familia numerosa, ndo tem tempo. O dia a dia
de uma familia é prioridade, o que vestir, o que comer, educacéo, saude. A
Beatriz também viaja muito ai o Bruno fica ai. Mas ele também é musico.
Mas ndo é uma coisa curiosa? (...) Eu acho que ndo é genético, acho que é
uma questao de atitude™ (Berenice, 12 geracao).

“E ¢é impressionante como vocé vé assim muita afinidade, muita coisa que
a gente tem, apesar de ter escolas completamente diferentes e tal, tem
coisa que é impressionante, igual, sabe? Tem coisa assim que vocé vé
que... eu acho muito interessante. Eu acho que tem alguma coisa a mais
nisso, né, eu acho que tem que ter alguma coisa.... que eles passam pra
gente... ndo s6 no exemplo de fazer, mas ndo sei, alguma coisa que... € 0
teu estudo ai. Depois eu vou ficar curioso pra ler essa tese” (Claudio — 22

geracao).

Em suas narrativas, os membros da primeira e da segunda geracdes
referiram-se, a maioria espontaneamente, ao “amor” que sentem pela profissdo, ao
“prazer” que esta lhes proporciona, ao “carinho” com o qual a exercem e ao
“orgulho” que sentem por serem identificados pela profissdo. Para eles, a
atividade profissional é “vital”, algo quase visceral, tamanha a intensidade do
significado que imprime em sua vida. Para alguns, principalmente para o modelo-
matriz da primeira geracdo, esse € 0 bem mais valioso que eles tém para passar
para as geragoes seguintes.

Estes dados nos levam a inferir que a transmissdo da profissao se processa
a partir de uma dimensao afetiva, diretamente ligada aos sentimentos relacionados
a profissdo. Parece que, do mesmo modo que o individuo aprende por meio do
afeto (Freire, 2001), igualmente pelo afeto ele internaliza a heranca familiar

profissional.
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“Para mim é vital, € prazerosa, € vital, no dia que eu ndo puder mais ser
ligada a mdsica, eu ndo sei 0 que vai ser de mim, fazer outra coisa? (...)
Porque a mulsica € uma coisa assim que vocé se engaja tao
completamente, vocé esquece até um pouco do resto. (...) Se ndo fosse a
musica, 0 que que eu ia passar pra eles?”” (Berenice, 12 geracdo).

“Com muito amor, eu gosto muito. Eu tenho orgulho disso. E isso que
passa. O que passa é isso. Aqui em casa ndo falamos nem prés nem
contras. Deixamos levar” (Dora, 12 geragéo).

“Eu acho que o maior incentivo € a alegria que o teatro traz pra cada um.
E uma alegria fazer aula de teatro, é uma delicia, entdo isso é um

incentivo natural” (Diana, 22 geragéo).

“Ele ouvia em casa, né? Papai e mamde falando... de vez em quando a
gente dava algum ensinamento assim... Por que nos influimos? Porque nos
fizemos com amor, uma profissdo com amor, um trabalho com amor, O
Ernesto devia ver o amor que nos tinhamos pela profisséo...”” (Eloisa, 12

geracao).

“Eu acho que eu posso ter passado o que hoje eu entendo que recebi
muito que € aquela coisa assim do carinho, de como a pessoa faz a
profissdo... € l6gico, se vocé vé uma pessoa assim adorando alguma coisa,
vocé comeca a olhar pra aquela coisa com mais carinho: “deixa eu ver o

que é isso, como funciona’”” (Claudio, 22 geracéo).

A partir das manifestacdes dos participantes acerca do amor que tém pela
profissdo, entende-se que este é a peca-chave para a transmissdo da profissao
através das geracGes. O componente afetivo € indissociavel desse processo. De
acordo com Courtois (2003), o afeto e as emog¢des formam o ponto de encontro no
qual e pelo qual a heranga é transmitida. Nesse sentido, Magalhdes e Féres-
Carneiro (2005) postulam que o afeto € motor da subjetivacéo e é ele que carreia o

legado familiar, por meio da trama identificatéria da familia.
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Por fim, pode-se dizer que a transmissdo na contemporaneidade continua
presente, porém ndo mais enraizada em um espago concreto, como se dava no
passado, quando as terras ou o estabelecimento de trabalho eram necessariamente
passados de pai para filho. Contudo, ela se da de forma mais fluida. Carregada de
afetividade, ela se espalha de modo mais abstrato. Pelo didlogo, pelas lealdades
visiveis e invisiveis, pelos valores transmitidos, pelo convivio com outras

geracdes, pela admiracdo por membros da familia da sua e de outras geracdes.
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Considerag®es finais

En découvrant le réle de la loyauté dans
nos relations familiales,

nous pourrons trouver une nouvelle clef
de compréhension pour expliquer

nos choix et nos comportements

(Ducommun-Nagy, 2006)

As influéncias da familia na escolha profissional vém sendo objeto de
estudo de diversos pesquisadores, porém poucas investigacdes focam nas questdes
geracionais imbricadas nesse momento de escolha. Adotando como objeto de
estudo familias em que diversos membros das diferentes geracdes optaram por
abracar a mesma carreira, buscamos compreender como se da esse processo de
transmisséo e quais fendmenos geracionais estariam nele implicados.

A anélise das historias de vida de pessoas de trés geracfes de uma mesma
familia que seguiram a mesma profissao permitiu apreender alguns aspectos do da
transmissdo geracional, sobretudo no que diz respeito a transmissdo da profisséo.
A partir das analises intra e interfamiliar das cinco familias entrevistadas, foi
possivel observar fendmenos significativos da transmissdo que estdo em jogo na
repeticdo da escolha profissional na familia.

A utilizacdo do genoprofissiograma com cada membro entrevistado
possibilitou o acesso a conteddos que ndo haviam sido explicitados na entrevista,
contribuindo com novos dados e enriquecendo a pesquisa. De uma forma geral, 0s
resultados do estudo apontam para a transmissdo de mitos, valores, legados e
lealdades que ocorrem através das geracdes, muitas vezes, de forma velada, ou
invisivel, levando os sujeitos a perceberem a repeticdo da escolha profissional
como algo muito natural.

Remetendo-nos a histdria do trabalho e da familia, € a partir da Revolucao
Industrial e do advento da modernidade, caracterizados pelo modo de producao

capitalista, que o individuo passa a ter a possibilidade de escolher uma profissao.
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Até entdo, a familia funcionava predominantemente como uma unidade de
producdo autdbnoma e a profissdo era transmitida, naturalmente, de pai para filho.
Era comum os pais transmitirem a profissao familiar aos filhos, que aprendiam o
oficio através das relagBes familiares.

Apesar das mudancas ocorridas na sociedade e nos modos de escolha
profissional ao longo da historia, pudemos observar que a transmissdo da
profissdo através das geracBes encontra-se presente nos dias de hoje e ainda pode
se dar de forma natural, conforme a percepcdo dos participantes desta pesquisa.
Para muitos entrevistados, escolher seguir a carreira de outros membros da familia
foi algo que ocorreu “naturalmente”. Alguns nem pensaram em outra
possibilidade que néo a profissdo familiar. Seguir a carreira exercida na familia foi
uma consequéncia natural no processo de desenvolvimento, como se, assim como
ha alguns séculos, eles ja estivessem predestinados a acompanhar o pai ou a mae
na profissdo. Esses sujeitos relatam que sentem como se tivessem sido preparados,
ao longo da vida, para aquela profissdo. Ou seja, ja havia um projeto profissional
tracado pela familia, e eles, de forma natural, o acataram e deram prosseguimento.
Observamos a presenca dos vinculos de lealdades invisiveis que atuam no sistema
familiar e permeiam essas escolhas, levando a repeticdo da profissao através das
geracdes como forma de perpetuar a familia.

Outros sujeitos, das segunda e terceira geracOes, apresentaram certa
resisténcia inicial em optar por dar continuidade a tradicdo e chegaram a pensar
em seguir caminhos profissionais alternativos, porém, de certa forma, sentiram-se
levados a optar pela profissao tradicional na familia. Eles relatam que havia algo
“mais forte” que os impulsionava a tal escolha, ainda que essa forca nem sempre
fosse algo perceptivel para todos os entrevistados. Na realidade, alguns deles,
principalmente os representantes da segunda geracdo, sentem como Se nao
houvessem feito, de fato, uma escolha profissional. A figura do pai/mée enquanto
profissional ja era tdo forte que coube a eles aceitar a “heranca profissional”.

Essas figuras fortes, as quais nos referimos no presente texto como
modelos-matriz, “guardides da tradicdo” (Giddens, 1997) ou “figura mitica
familiar” (Krom, 2000), séo representadas pelos membros da primeira geracdo
que, nas familias entrevistadas, foram os primeiros a escolher aquela determinada

profissdo, inaugurando a tradicdo na familia. Mais do que precursores, a forca
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desses membros é marcante, pois propagam o mito condutor das historias
familiares e exercem poderosa influéncia na vida dos membros das geracOes
seguintes. Eles sdo fortes exemplos, pois suas trajetérias de carreira foram
desenvolvidas a custa de muito esforco, dedicacdo e amor pela profissao,
rompendo barreiras em diferentes aspectos. Os seus descendentes os admiram,
sobretudo pelos valores que transmitiram.

E interessante observar que, nessas familias, os valores transmitidos est&o
relacionados a profissdo familiar e foram fundamentais no processo de escolha
profissional e de construcdo de um projeto de vida. Os entrevistados relatam que
viveram de forma muito proxima, cada um a seu modo, mas com muita
intensidade, o cotidiano de trabalho de seus pais/mae, avos/avos. A profissdo era
levada para dentro de casa, seja através de relatos, seja nas atividades do dia a dia,
misturando-se ao ambiente familiar. Eles também participavam da profissdo de
seus familiares, ora por acompanha-los em viagens ou ao préprio local de
trabalho, ora por ouvi-los contar sobre suas atividades profissionais quando
chegavam a casa, pelas conversas nos encontros de familia ou pelos ditados
comumente citados. Assim, 0s membros das segunda e terceira geragdes foram
criados nesse contexto, vivenciando no dia a dia a profissdo de seus familiares.
Com essa vivéncia, valores relativos ao trabalho foram incutidos nas histdrias de
vida de nossos pesquisados, servindo de base para a construcdo de um projeto
profissional diretamente influenciado pelos conteidos geracionais.

A influéncia da familia na escolha profissional dos participantes ndo se
deu de forma explicita, ou seja, ndo houve, na maioria dos casos, desejo expresso
verbalmente de que os filhos/netos seguissem a mesma profissdo. No0ssos
resultados vdo de encontro aqueles obtidos por Andrade (1997). O autor
pesquisou familias nas quais varias geracGes vinham se dedicando a mesma
carreira, gerando grandes nomes em suas respectivas areas e observou que muitos
dos seus entrevistados foram forcados a seguir as carreiras familiares. Em nosso
caso, nenhum dos sujeitos sentiu-se for¢ado a seguir a carreira dos pais/avos. Pelo
contrério, muitos pais/maes/avos optaram por nada falar, com receio de
influenciar, e outros tentaram dissuadir os filhos/netos de seguir a profissao

familiar. Porém, ainda assim, os descendentes acabaram por escolhé-la.
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Acreditamos que isto se deve a forca dos contetdos transmitidos
geracionalmente, principalmente a lealdade que é gerada em funcdo do amor pela
profissdo existente nessas familias. Reiteramos aqui a importancia dos vinculos de
lealdade no sistema familiar, pois consideramos que a repeticdo da escolha
profissional nas diferentes geragdes, sem que isso tivesse sido imposto, sugere a
lealdade entre os membros. Ser leal e acolher a heranca profissional garantem ao
individuo o sentimento de pertencimento ao grupo familiar.

O amor que os membros mais velhos da familia tinham pela profissdo foi
determinante para a transmissdo de sentimentos positivos relacionados as
trajetérias de carreira. Os participantes da pesquisa relataram ter tido boas
experiéncias em familia, o que evidencia a importancia da carga afetiva na
transmissdo do legado. Assim, foi possivel observar que o amor e o orgulho que
0s membros da primeira e segunda geracdes sentiam pela profissdo e o significado
desta em suas vidas foram passados para as geragdes seguintes. Essa transmisséo
gerou fortes legados e vinculos de lealdades invisiveis, levando seus filhos e netos
a repeticdo do padrdo. Inferimos que é por meio do afeto que os individuos
internalizam a heranca familiar profissional. E bem possivel que, se as
experiéncias relacionadas ao ambito profissional ndo tivessem sido positivas para
0s membros das geracfes mais antigas, esse legado ndo teria sido transmitido,
nem teriam os membros mais jovens repetido a escolha profissional.

Também foi observado nessas familias que o sobrenome é uma grande
marca que carregam, devido, sobretudo, ao reconhecimento profissional que
conquistaram na area de atuacao. Os participantes das segunda e terceira geracoes
relataram sentir uma dupla cobranca: externa e interna. A cobranca externa néo se
configura tanto por ser familiar, mas sim social. E marcada por uma série de
expectativas da sociedade em relagdo ao desempenho dos membros mais novos na
profissdo. Mais forte do que a pressdo da sociedade, a cobranca interna foi citada
por grande parte dos participantes da pesquisa. Ela diz respeito a necessidade do
préprio sujeito de fazer jus ao nome da familia, em ser “tdo bom quanto” seus
ascendentes e corresponder as expectativas sobre eles projetadas. N0ssos
entrevistados relataram que a angustia em ndo decepcionar é um peso que eles
carregam. Esse aspecto da cobranca fica ainda mais forte quando o nome préprio

€ 0 mesmo de um de seus familiares. O individuo, ao receber o nome de alguém
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ilustre da familia é investido de uma missao, a qual deve corresponder, de forma a
ser leal a familia e a perpetuar a identidade familiar. A lealdade pode ser expressa
através da repeticdo de padrdes, como no caso de nossos sujeitos, da escolha
profissional.

Por outro lado, observamos que optar por seguir a profissdo familiar néo
significa que existe o desejo de ser igual e repetir a trajetdria de carreira dos
pais/avés. Alguns entrevistados demonstraram uma necessidade de diferenciacdo
da saga familiar, através da busca por uma identidade e por um projeto proprios.
Esse dado pode ser observado, especialmente nos representantes da terceira
geracdo. Enquanto na segunda geracdo a diferenciacdo ocorre de forma mais
velada, na terceira geracdo ela é quase uma condicdo para o desenvolvimento
saudavel do sujeito Ao escolher a mesma profissdo dos pais/avds, eles dao
continuidade ao legado familiar, porém, ao questionar a tradigdo, eles reafirmam a
sua individualidade, apropriando-se da profissdo e fazendo “do seu jeito”. Assim,
procuram seguir uma trajetoria de carreira com elementos diferentes de seus
ascendentes, como por exemplo, uma mudanca de cidade ou uma escolha por
outra especialidade. Alguns sugerem também uma adaptacdo da carreira aos dias
de hoje. Muitos aspectos do mundo do trabalho e da sociedade se transformaram
com o passar do tempo e cada geracdo viveu/vive um periodo diferente.

A terceira geracdo fez a sua escolha profissional e constroi a sua trajetoria
de carreira no contexto da contemporaneidade, marcado pela ideologia
individualista e pela absorcao do ideario de liberdade de escolha e de busca pela
autenticidade e autonomia. Portanto, diferenciar-se, para essa geracdo significa
fazer-se sujeito do seu proprio projeto (Velho, 1981), através da constante
elaboracéo de projetos reflexivos (Giddens, 2002). Essas ideias evidenciam-se na
medida em que todos o0s entrevistados, ao serem questionados a respeito de suas
expectativas sobre a escolha profissional das proximas geracdes, manifestam que
ndo pretendem influencia-las, tampouco tém o desejo de que sigam a profissao da
familia. Eles expressam, de forma geral, que o individuo deve fazer uma livre
escolha, seguindo a sua vocacdo e, principalmente, aquilo de que gosta. No
entanto, deve-se relativizar a crenca de que é possivel escolher livremente, uma
vez que o individuo é culturalmente fabricado e sofre influéncia de diversas

instancias, em especial, conforme vimos aqui, da familia.
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Se, em tempos passados, a profissdo da pessoa era definida, quase
inevitavelmente, pela familia na qual nascia, ndo havendo, na préatica, alternativas
a vista, hoje, apesar de o ideério de liberdade de escolha existente na sociedade
contemporanea, o individuo ainda se encontra vinculado as influéncias familiares
e aos contetidos transmitidos através das geracfes. Desta forma, pode-se dizer que
a transmissdo da profissdo na contemporaneidade existe, porém nédo enraizada em
um espago concreto, como se dava no passado, quando as terras ou o0
estabelecimento de trabalho eram necessariamente passados de pai para filho.
Consideramos que ela se d& de forma mais fluida, ela se espalha de modo
subliminar, engendrando escolhas aparentemente livres e individuais, ancoradas
em lealdades invisiveis que perpassam as expectativas familiares, consciente ou
inconscientemente.

Ao refletir sobre o processo de transmissdo geracional, é notavel a
importancia dos contetdos geracionais em momentos de transi¢cdo no ciclo de
vida, como é o processo de escolha profissional e de construcdo de um projeto de
vida. Assim, o trabalho de orientacdo profissional nessa etapa da vida pode ser
essencial, no sentido de auxiliar o jovem a pensar sobre as influéncias sociais e
familiares na escolha, buscando clarificar os vinculos de lealdade e os legados
existentes na familia, bem como os valores transmitidos. O orientador profissional
possui uma tarefa fundamental de, junto ao individuo, ajuda-lo a diferenciar o que
faz parte do seu desejo e 0 que é do desejo da familia, tornando-o0 mais consciente
das diferentes dimensdes que estdo em jogo em seu processo de escolha
profissional. Faz-se necessario que o orientando compreenda que esses conteidos
transmitidos através das geracdes ndo necessariamente sdo aceitos e reproduzidos
passivamente, pois o individuo pode apropriar-se deles e construir a sua propria
trajetoria, o seu proprio projeto.

Este estudo sugere a pertinéncia da realizacdo de outras investigacoes, a
fim de dar continuidade ao exame do assunto e ampliar a compreensdo dos
processos de transmissdo geracional relacionados a escolha profissional. Podem
ser de grande valia pesquisas que contemplem, por exemplo, as histérias de vida
de pessoas em familias que possuem um negocio ou empresa, buscando apreender

como se da a transmissdo geracional nesses casos; investigacdes com familias de
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outras camadas sociais, como as classes populares; estudos que enfoquem familias

com tradicdo em outras profissdes, diferentes das que aqui foram abordadas.
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Anexos

Anexo 1

Roteiro invisivel: pontos explorados nas entrevistas, adaptado as geracdes

Dados pessoais

idade

estado civil

profissdo — em que trabalha/trabalhou

Conte-me como se deu a sua escolha profissional
como foi que vocé escolheu fazer .... (0 curso)

teve a possibilidade de escolher?

ficou em davida entre outras opgdes? Quais?

O que seus pais/familiares disseram?

Com o que eles trabalhavam?

O que eles desejavam para vocé?

O que vocé desejava?

Quais sdo os seus planos?

Relagdo com os pais/familia

Desenvolvimento de carreira
Como foi/estd sendo o desenvolvimento da sua carreira?
Quais séo as suas expectativas em relacdo ao desenvolvimento da sua carreira?

Relacdo entre familia e profissédo

O que a sua familia pensa da sua escolha?

Como lidam com a sua carreira?

Como vocé vé o desenvolvimento da carreira do seu pai/mae?
Que valores transmitiram?

Filhos

Como é sua relacdo com seus filhos?

Como foi a escolha profissional dos seus filhos?

O que se esperava deles/ era esperado (expectativas/ planos)

O que achou da escolha (apoio/conflito) — como foi para vocé?
O que acha que o fez escolher essa profissdo?

Quiais valores transmitiu?

Como vocé vé o desenvolvimento da carreira de seu filho?

Netos

Como vocé vé a escolha do seu neto pela mesma profissao?
Como é sua relacdo com seus netos?

O que acha? O que disse? Apoio...

O que acha que o fez escolher?

Expectativas sobre as proximas geracoes
Tem bisnetos? Gostaria que seguissem a mesma profissao?
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Anexo 2

Simbolos utilizados na construcéo do genoprofissiograma

Homem

Mulher

Casamento

Separacéo

7%

Morte

Filhos
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Anexo 3

Roteiro invisivel: pontos importantes para exploracéo

genoprofissiograma

» Profissdes/ocupacBes de cada membro da familia

» Habilidades especiais de cada membro da familia

» Membro da familia que o sujeito mais admira

» Membro da familia com quem o sujeito mais se identifica
» Valores que predominam na familia

» TradicOes da familia

» Padrdes familiares

» Influéncias na construcdo da identidade profissional

» Significado do sucesso na familia

194

do
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Anexo 4

Termo de consentimento livre e esclarecido

Estamos solicitando a sua autorizagdo para que vocé possa participar da presente
pesquisa, que tem como objetivo principal estudar o processo de transmisséo
geracional da escolha profissional. Esta pesquisa € parte integrante da Tese de
Doutorado elaborada pela doutoranda Maria Elisa Grijé6 Guahyba de Almeida, sob
a orientacdo da Professora Doutora Andrea Seixas Magalhées, do Programa de
Pds-Graduacdo em Psicologia da PUC-Rio. Tal pesquisa consiste na realizacao de
uma entrevista que serd gravada em audio, bem como na elaboracdo de um
genoprofissiograma (&rvore genealdgica vocacional), cuja exploracdo também
sera gravada em audio. Os dados obtidos serdo utilizados para fins de publicacbes
cientificas, ficando assegurada a preservacdo do sigilo quanto a identidade dos
participantes.

Eu, )

fui informado(a) dos objetivos especificados acima. Recebi informagdes sobre o

procedimento no qual estarei envolvido(a). Sei que posso solicitar novos
esclarecimentos ou interromper o procedimento a qualquer momento. Fui
certificado de que as informagBes por mim fornecidas terdo carater confidencial,

sendo a minha identidade preservada.

Rio de Janeiro, de de

(assinatura do participante)

Contatos:
Maria Elisa Almeida; 21 8222-7333

Pds-graduacdo Psicologia PUC-Rio: 21 3527-1185
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Anexo 5 - Genoprofissiograma da familia Abreu (Advogados)
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Portugdes,
trabadho em
cdnstrucéo

Antonj
Vengédor

Crisgifia
Proféssora

Angela
Advogada e

An

decoradora

Alex
Advogado

André

Andréa Advogado

Advogada

Anita

Alice
Advogada

Eujdlia 3 Rd £ Luc . a
D co € nggAneiro oetisa
olitico
Antonieta Juiéta Humbh to
o lar En eiro
llalia Antonio Adolfo Alberto
o lar Advogado Advogado Advogado
Antdnio José Aldo
Advogado Advogado e
Diplomata
Adriana Catarina Fernanda EPedrlnhot Joana
Fisioterapeuta Jornalista Eventos conomista
Pedro

Willian

196

Es


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0912471/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0912471/CA

Anexo 6 - Genoprofissiograma da familia Borges (Mlsicos)

A/dvzédo Prg#éssora
Professor lar
de
linglas
[ [
En'g:gr!helro Berenice BBorr ]
isico Musica cério
Musica Mdsica Tradutora Musica Musical
Bruno
Benjamim Musico
Musico
Barbara Betina Bianca
Mdsica Musica/ Cinema Musica/ Artista Mateus

Produtor de
som
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Anexo 7 - Genoprofissiograma da familia Campos (Médicos)
Pa ; Jodo
barbeiro Lora F}oﬁd/eiro
Dimé&s Pe
/guaerm Contador/ Jo ::r Dofio de
Cdmerciante artorio
| | [ [ |
Professora Dentista Advogado/ Cagta_mo Joafia Laura Aqre_lio Herdf)q 0 Edl{c_agéo Advogado
Procurador Médico Médico cartorio Fisica
o lar Do lar
,\f ?(If.o £ CIeiLor} Carla Celina Catia Carina EC(:jaetanp Carol DCéi_art
edico ngenneiro Psico6loga Pedagoga Enfermeira Ed. Fisica Fl;;:ia::%ao Pediatra entista
Cléaudio :
o Regina
Meédico Engenheira
Carlos Caio o
i 4 Cecilia Clara
Meédico Meédico Advogada Médica
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Anexo 8 - Genoprofissiograma da familia Duarte (Professores de Teatro)
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Dipo
EsCritor

Mariana
Do lar

Cristiana

Do lar

Danilo
Engenheiro/
Psicélogo

Tatiana
Do lar

Daniel
Psicélogo

Diana

/I;ora

Prof. de
teatro

cia
0 lar

//

Prof. de
Teatro

Décio
Prof. de
Teatro

Diogo
Prof. de
teatro/

Psic6logo

Bruna
Estudante
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Anexo 9 - Genoprofissiograma da familia Esteves (Psicanalistas)

Enfefmeira // Adv% ado
/ erAbaixador
er Elisa
Psi€analista Psquiatra

Eloish

Eduarda
Arquiteta

Ernesto
Psicanalista

PsicgAalista

Erica
Psicanalista

Luana

Cenografista

Designer

m
Biodloga/
Psicanalista

Ricardo
//
/
Rafael Daniel
Cenografista Técnico de
som

Lucas
Estudante
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