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Consideragoes Finais

Esta dissertagdo procurou analisar os impactos das instituicdes — em
particular a legislacdo trabalhista — sobre a informalidade no mercado de trabalho
no Brasil e suas implicagdes sobre alguns dos principais resultados do mesmo. Ao
contrario do que ¢ usualmente feito na literatura, a abordagem adotada se baseia
na realizacdo de experimentos quantitativos que t€ém por objetivo simular
mudangas nos principais aspectos institucionais do mercado de trabalho e seus
conseqiientes efeitos sobre o nivel e a composicdo do emprego, grau de
segmentacdo, diferencial de salarios entre trabalhadores de ambos os setores e
bem-estar da economia.

Para que esta dissertagdo estivesse completa, contudo, foram necessarias
duas etapas anteriores a realizagdo das simulacdes propriamente ditas. Em
primeiro lugar, foi apresentada uma resenha critica da literatura nacional que, na
medida do possivel, foi confrontada e complementada com alguns dos principais
artigos da literatura internacional relativa a informalidade no mercado de trabalho.
Esta resenha ¢ necessaria devido a grande dispersdo desta literatura e a sua
significativa falta de organicidade, o que dificultaria a contextualizacdo do
presente trabalho na mesma.

Em segundo lugar, o desenvolvimento de um modelo tedrico que, embora
fortemente apoiado em trabalhos anteriores — em particular no de Acemoglu
(2001) -, apresenta uma importante inovagdo em relagdo a literatura de modelos
setoriais de busca e matching: os mercados formal e informal sdo separados (ha
funcdes de matching setoriais), mas nao ¢ feita a hipotese de que a busca por parte
dos trabalhadores ¢ direcionada para um unico mercado. Com isso, deixa de ser
necessario supor a existéncia de taxas de desemprego setoriais e, além disso, cria-
se uma conexao diretamente observavel entre ambos os mercados, o que confere
uma maior flexibilidade ao modelo e que parece estar de acordo com as mais

recentes evidéncias empiricas.
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No que concerne os resultados das simulagdes propriamente ditas, estes
sugerem um impacto significativo das institui¢des do mercado de trabalho
brasileiro sobre a maior parte das varidveis analisadas (desemprego, grau de
informalidade, diferencial de salarios e bem-estar). Em particular, um dos
resultados mais importantes diz respeito ao papel da legislagdo na determinagao
dos diferenciais de salarios: quando se considera trabalhadores e firmas
completamente homogéneos, o diferencial que decorre exclusivamente da
legislacdo trabalhista favorece os trabalhadores do setor informal e ndo do formal.
Portanto, este resultado sugere que, nos casos em que ha um significativo
diferencial de salarios em favor dos trabalhadores formais, a razdo deste ndo
reside na legislagdo, mas em uma significativa heterogeneidade produtiva entre os
postos de trabalho de ambos os setores. Em outras palavras, a observacdo de
significativos diferenciais em favor dos trabalhadores formais deve ser
interpretada como um indicio de que os postos formais de fato sdo de melhor
qualidade e maior produtividade, ¢ ndo como um indicio de uma segmentagio

induzida pela legislacao.
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