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Introducao

Nos ultimos 15 anos, o grau de informalidade no mercado de trabalho
brasileiro vem aumentando quase que monotonicamente, tendo permanecido
estavel nos ultimos dois anos em torno de 60% da populagdo economicamente
ativa. Este fenomeno impressiona nao s6 pela grandeza como também pela
persisténcia, levando a uma pergunta inevitdvel: o que esta acontecendo e por
qué?

Freqlientemente se aponta os elevados custos decorrentes da legislagao
trabalhista ¢ o desenho inadequado das instituigdes do mercado de trabalho como
principais responsaveis pela evolucdo e a intensidade da informalidade no Brasil.
Se de fato estes fatores estdo desempenhando um papel importante no fenomeno
considerado, o crescimento observado do setor informal pode ser explicado de
duas formas. A primeira seria considerar que os elevados custos de contratacdo e
demissdo, bem como os custos ndo-salariais do trabalho, restringem a capacidade
de absor¢ao de mao-de-obra do setor formal e, conseqiientemente, ha um
racionamento de contratos formais. Nesse caso, existiria uma segmentacdo no
mercado de trabalho que estaria sendo induzida pela legislagdo e, caso lhes fosse
dada a escolha, os trabalhadores informais prefeririam um emprego no setor
formal. Nesse sentido, alguns analistas argumentam que um dos fatores de maior
preocupacdo diante do elevado grau de informalidade no Brasil ¢ o fato de os
trabalhadores informais ndo se beneficiarem da proteg¢ao concedida pela legislagao
trabalhista. De acordo com esta visdo, a informalidade esta associada a uma perda
de bem-estar por parte dos trabalhadores.

A segunda possibilidade seria supor que pode ser mais vantajoso para
empregadores e trabalhadores firmar contratos a margem da legislagdo e, nesse
caso, a informalidade seria uma conseqiiéncia dos incentivos gerados pelas
institui¢des do mercado de trabalho. A informalidade, neste contexto, seria uma
escolha racional de ambos os agentes e nao implicaria necessariamente uma perda

de bem-estar por parte dos trabalhadores ou a precariedade dos postos de trabalho.
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Ela pode ser conseqiiéncia das escolhas dos individuos e, nesse caso, ndo deveria
ser um fator de preocupacdo per se, pois ndo significaria uma desprote¢do ou uma
perda de utilidade por parte dos trabalhadores.

O objetivo deste estudo € trazer uma contribuicdo para este debate,
analisando em que medida as instituicdes do mercado de trabalho podem ser
responsabilizadas pelo processo de elevagdo no grau de informalidade observado
ao longo da década de 90. Além disso, avalia-se seus possiveis impactos sobre o
nivel e a composi¢do do emprego, sobre o grau de segmentacdo do mercado de
trabalho, sobre o diferencial de salarios entre os setores formal e informal e sobre
0 bem-estar da economia. O l6cus de andlise ¢ o mercado de trabalho e o foco
recai sobre as decisdes de oferta e demanda por mao-de-obra em ambos os
setores, e como elas sdo afetadas por mudangas institucionais.

Para tanto, desenvolve-se um modelo de matching com dois setores - formal
e informal - que considera explicitamente algumas das principais caracteristicas
institucionais do mercado de trabalho brasileiro. O setor informal é definido como
o conjunto de trabalhadores sem carteira de trabalho assinada excluindo, portanto,
os trabalhadores por conta-propria. A opg¢do por este corte analitico se deve ao
fato de estas duas categorias de trabalhadores serem muito distintas entre si, ainda
que comumente tratadas conjunta e indistintamente sob o rétulo de "trabalho
informal".

O modelo apresentado é de equilibrio geral, no sentido que a composicao do
emprego, a taxa de desemprego e os saldrios sdo determinados endogenamente. A
estrutura de matching é importante para os objetivos da analise, pois ela enfatiza
tanto o lado da demanda quanto o lado da oferta do mercado de trabalho. O nivel e
a composicdo do emprego nao sdo determinados unilateralmente pela demanda
das firmas, o comportamento dos trabalhadores afeta o resultado de equilibrio
através de sua busca por trabalho em ambos os setores e através do seu papel na
negociacdo de salarios. Tanto firmas quanto trabalhadores se deparam com
tradeoffs na escolha do setor em que irdo se alocar e as condi¢des de oferta e
demanda por trabalho em ambos os setores afetam diretamente a decisdo dos
agentes: embora o setor informal seja mais instavel ele também ¢ mais flexivel, de
forma que as firmas encontram trabalhadores com mais facilidade e estes

encontram empregos mais rapidamente.
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A inclusdo de fricgdes no mercado de trabalho através da estrutura de
matching eleva significativamente o nivel de complexidade do modelo e torna-se
muito mais dificil obter resultados de estatica comparativa que ndo sejam
ambiguos. Contudo, o objetivo final ¢ a realizacdo de simulagdes dos efeitos de
mudangas institucionais sobre o desempenho do mercado de trabalho e, portanto,
o modelo deve ser capaz de captar seus principais elementos. Além disso, esta
estrutura permite fazer inferéncias diretas a respeito dos impactos da legislagdo
sobre o processo de decisdo de escolha setorial de firmas e trabalhadores.

Este trabalho esta relacionado com dois segmentos distintos da literatura.
Por um lado, o modelo desenvolvido no Capitulo 3 se relaciona com alguns
trabalhos que, mais recentemente, vém tentando conciliar varios dos aspectos
relativos a informalidade, analisando de forma integrada as interagdes entre as
decisdes de firmas e trabalhadores no mercado de trabalho (ver Secdo 2.4 a seguir
para uma discussdao mais detalhada). Por outro lado, as simula¢des apresentadas
no Capitulo 4 estdo relacionadas com uma série de trabalhos empiricos da
literatura nacional que analisam diferentes aspectos relativos a informalidade no
mercado de trabalho no Brasil, entre os quais: a existéncia (ou ndo) de diferenciais
de salarios entre trabalhadores formais e informais, a escolha setorial dos
trabalhadores (setor formal versus informal) e a hipdtese de existéncia
segmentagdo (ver secdo 2.3 a seguir).

O restante desta dissertacdo esta estruturado da seguinte forma. O Capitulo 2
apresenta uma resenha da literatura nacional e, em menor medida, da literatura
internacional relativa a informalidade no mercado de trabalho. O objetivo desta
resenha ¢ organizar e discutir os principais trabalhos ja realizados, bem como
contextualizar a presente contribuicdo. O Capitulo 3 desenvolve o modelo tedrico
e discute seus principais aspectos. O Capitulo 4, utilizando o modelo
desenvolvido no Capitulo 3, apresenta e discute os resultados das simulagoes de

mudangas institucionais no mercado de trabalho brasileiro. O Capitulo 5 conclui.
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