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Decompondo as mudangas no desemprego e nos
rendimentos por nivel de qualificagao

3.1.
Introducgao

De acordo com os resultados encontrados no capitulo anterior, o aumento
na demanda relativa por trabalhadores qualificados foi importante para a redugao
no desemprego desse grupo em relacdo aos semi-qualificados e os ndo-
qualificados durante a década de noventa. Esse efeito parece ter sido bastante
acentuado, e mais do que compensou o aumento na participagdo de trabalhadores
qualificados na forga de trabalho e os impactos de choques agregados, que teriam
contribuido para aumentar o desemprego relativo dos qualificados.

O modelo do capitulo anterior, no entanto, ndo considera outras alteragdes
que parecem ter sido importantes para o comportamento do desemprego relativo.
A composi¢ado setorial da economia brasileira passou por mudancas significativas
nos anos noventa, com a redu¢do da participagdo da indistria e o aumento da
participagdo dos servigos e do comércio no emprego total. Esses setores também
possuem grandes diferengas na composicao do emprego por nivel de qualificacdo,
o que pode ter influenciado o desemprego relativo. Mudancgas na pressao salarial
também parecem ter desempenhado um papel importante, pois apesar dos
trabalhadores ndo-qualificados terem experimentado os maiores aumentos na taxa
de desemprego, os rendimentos relativos desse grupo aumentaram nos anos
noventa.

Este capitulo procura incorporar esses elementos na andlise do
comportamento do desemprego por nivel de qualificagdo durante a década de
noventa. Além disso, pretende-se também investigar de que forma esses fatores
influenciaram as mudancas nos rendimentos relativos ocorridas nesse periodo.
Através de uma extensdo do modelo de Bound e Johnson (1992), que relaxa a
hipotese de pleno-emprego, as variagdes no desemprego e nos rendimentos

relativos sdo decompostas em efeitos associados a choques de produtividade,
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mudangas na oferta de qualificagdo e na composicdo setorial da economia,
choques agregados e alteracdes na pressao salarial.

Os resultados encontrados nesse capitulo mostram que os aumentos na
produtividade relativa dos trabalhadores qualificados contribuiram para a reducgao
do desemprego ¢ o aumento dos rendimentos desse grupo em relagdo aos semi-
qualificados e os ndo-qualificados. Esses efeitos foram amenizados pelas
mudangas na composicdo da PEA (Populagdo Economicamente Ativa) por
qualificacdo. Variagdes na composi¢do setorial da economia beneficiaram, em
termos relativos, os semi-qualificados, e principalmente os nao-qualificados. Os
resultados também mostram que para os trabalhadores qualificados os choques
agregados aumentaram tanto o desemprego quanto os rendimentos relativos,
enquanto as mudancas na pressdo salarial provocaram redugdes nessas duas
varidveis.

O capitulo estd organizado da seguinte forma. Na se¢do 3.2, sdo descritas
as trajetorias do desemprego e dos rendimentos relativos ao longo da década de
noventa, assim como as mudancas na composi¢cdo da PEA por qualificacdo e na
estrutura setorial do emprego. Na se¢do 3.3, ¢ desenvolvida a abordagem tedrica
na qual a andlise ¢ baseada, ¢ na se¢do seguinte, sdo apresentados os resultados

empiricos obtidos. A secdo 3.5 contém as conclusdes do capitulo.

3.2.
Analise descritiva dos dados

Como no capitulo anterior, sdo utilizados dados anuais da PNAD
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) para individuos entre 25 e 64
anos, residentes nas areas urbanas. Os dados sdo referentes ao periodo de 1990 a
1999, exceto 1991 e 1994 quando a pesquisa ndo foi realizada. Cada individuo ¢
classificado como empregado ou desempregado utilizando a semana como
periodo de referéncia, e os trabalhadores sdo divididos em trés grupos de
qualificacdo, de acordo com o nivel de escolaridade mais alto obtido. Individuos
com até o primdrio incompleto, ou seja, que possuem entre 0 e 3 anos de estudos,
sdo classificados como nao-qualificados. Trabalhadores com até o segundo grau
incompleto (entre 4 e 10 anos de estudos) sdo classificados como semi-

qualificados, e os individuos com 11 anos de estudos ou mais, que pelo menos
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completaram o segundo grau, sdo considerados qualificados. A tabela 14
apresenta informagdes anuais para cada um desses grupos referentes a taxa de
desemprego, a média dos rendimentos do trabalho principal, e as participagdes na

PEA e no total de gastos com o rendimento do trabalho.

Tabela 14-Desemprego, rendimentos, participagcdes na PEA e nos gastos com

rendimentos por qualificagao

Taxa de desemprego (%) Participagdo na PEA

Nao-qualificados Semi-qualificados ~ Qualificados Nao-qualificados Semi-qualificados ~ Qualificados
1990 2,76 3,54 2,33 27,34 44,50 28,15
1992 595 6,39 4,59 27,21 44,61 28,19
1993 5,36 6,11 4,00 25,94 45,30 28,76
1995 5,60 573 4,00 24,60 45,68 29,72
1996 6,69 6,70 4,48 2321 4594 30,85
1997 7,20 7,57 5,20 22,70 45,24 32,05
1998 7,93 8,49 5,84 21,59 45,49 32,92
1999 9,17 9,21 6,67 21,07 45,44 33,49

Variagio (1999:1990) 6,41 5,67 4,34 6,27 0,94 5,33

Rendimento médio real (em Reais de 1999)

Participac&o no total de gastos
com rendimentos do trabalho (%)

Nao-qualificados Semi-qualificados ~ Qualificados Nao-qualificados Semi-qualificados  Qualificados
1990 300,16 538,80 1300,65 11,93 34,59 53,48
1992 259,80 445,77 1022,41 12,60 35,28 52,12
1993 252,61 438,04 1099,89 11,24 3375 55,02
1995 302,31 523,78 1308,36 10,49 33,71 55,79
1996 317,22 534,94 1284,03 10,16 33,90 55,94
1997 308,64 512,84 1273,33 9,76 32,18 58,06
1998 296,47 490,16 1254,28 9,04 31,31 59,65
1999 272,96 452,09 1127,87 8,84 31,54 59,62
Variagdo (1999:1990) -3,10 -3,04 6,14
Taxa de Crescimento(%)-99:90 -9,06 -16,09 -13,28

Fonte: PNAD.

A amostra inclui individuos entre 25 e 64 anos, residentes nas areas urbanas.

Figura 3-Diferengas entre as taxas de desemprego por qualificagao
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A amostra inclui individuos entre 25 e 64 anos, residentes nas areas urbanas.
Os valores de 1991 e 1994 s3o interpolagdes geométricas.
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A figura 3 mostra a evolucdo das diferencgas entre a taxa de desemprego dos
trabalhadores qualificados e as taxas dos dois outros grupos durante a década de
noventa. Nesse periodo, o desemprego relativo dos qualificados diminuiu
bastante. Em 1990 a taxa de desemprego dos qualificados era cerca de 1 ponto
percentual menor do que a dos semi-qualificados e 0,5 menor do que a dos ndo-
qualificados. Essas diferencas foram ampliadas para cerca de 2,5 pontos
percentuais em 1999.

Os rendimentos do trabalho principal dos trabalhadores qualificados em
relacdo aos outros dois grupos sdo representados na figura 4. Dois fatos
importantes podem ser destacados. Primeiro, existe uma grande diferenca entre os
grupos, pois os rendimentos dos qualificados sdo mais de 4 vezes maiores do que
os rendimentos dos ndo-qualificados, e préximos de 2,5 vezes superiores aos dos
semi-qualificados. Segundo, percebe-se que essa situagdo se modificou muito
pouco ao longo da década de noventa.

Como a tabela 14 mostra, os rendimentos médios reais por individuo
diminuiram para todos os grupos de qualificacdo entre 1990 e 1999, mas a queda
mais acentuada ocorreu para os semi-qualificados, 16,1%. Para os trabalhadores
qualificados os rendimentos reais diminuiram em 13,3% e os ndo-qualificados

experimentaram uma reducdo de 9,1%.

Figura 4-Rendimentos relativos por qualificacao
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A amostra inclui individuos entre 25 e 64 anos, residentes nas areas urbanas.
Os valores de 1991 e 1994 s&o interpolagdes geométricas. Os rendimentos se referem ao trabalho principal
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Na década de noventa, também ocorreu um aumento consideravel no nivel
de qualificacdo da forca de trabalho®®. Na tabela 14, estio representadas as
participagdes de cada grupo de qualificagdo no total da Populagdo
Economicamente Ativa (PEA). Os individuos qualificados passaram de 28,2% da
PEA em 1990 para 33,5% em 1999. Os trabalhadores semi-qualificados
aumentaram a participacdo em pouco menos de um ponto percentual, enquanto os
ndo-qualificados, que representavam 27,3% da forca de trabalho em 1990,
diminuiram a participag@o para 21,1% em 1999. Como a taxa de desemprego dos
qualificados foi a que apresentou menor redugdo, a participacdo desse grupo no
emprego total aumentou de forma ainda mais intensa do que a participagao na
PEA.

As alteracdes citadas acima se refletem na participagdo de cada grupo no
total de gastos com os rendimentos do trabalho. Como a tabela 14 mostra, a
participagdo dos trabalhadores qualificados, que ja era bem elevada em 1990,
53,5%, aumentou ainda mais, e passou para 59,6% em 1999. Ja os dois outros
grupos reduziram as suas parcelas em cerca de 3 pontos percentuais cada um.

O periodo analisado também foi marcado por alteragdes intensas na
estrutura setorial do emprego. Tanto a participagdo dos setores no emprego total,
quanto a composicao de cada setor por qualificacdo, apresentaram mudancgas
significativas. As duas primeiras colunas da tabela 15 mostram as participacdes no
total de empregados de 31 setores da economia, em 1990 e em 1999. Nota-se, que
ha uma tendéncia de redugdo na participagdo de setores industriais ¢ aumento na
participagcdo de atividades ligadas ao comércio e aos servicos. Em 14 dos 17
setores industriais, nas linhas (4)-(20) da tabela 15, ocorreram diminui¢des da
parcela no emprego total.

A tabela 15 também apresenta as propor¢des de trabalhadores qualificados
em cada setor, em 1990 e 1999. As diferencas entre os setores sao bastante
acentuadas. Na agropecudria, na construgdo civil e nos servigos privados menos
de 10% dos trabalhadores eram classificados como qualificados em 1990 e essa
situacdo ndo mudou em 1999. Por outro lado, em setores como extracdo de
petroleo e instituigdes financeiras, a propor¢ao de trabalhadores qualificados era

bastante elevada, superior a 60%, tanto em 1990 quanto em 1999. Em geral, nos

36 Os dados da PNAD mostram que desde o inicio da década de oitenta ja havia uma tendéncia de


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0015990/CA


PUC-Rio - Certificacdo Digital N° 0015990/CA

72

setores onde a propor¢ao de trabalhadores qualificados era maior em 1990,

ocorreram reducdes da participagao no total de empregados. Essa associacao pode

ser verificada na figura (5a). Pode-se perceber também que, apesar da participacao

de trabalhadores qualificados ter aumentado em praticamente todos os setores, as

maiores variagdes ocorreram nos setores que possuiam as maiores proporgoes

desse tipo de trabalhador em 1990, como mostra a figura (5b).

Tabela 15-Emprego e qualificagdo por setor em 1990 e 1999

Participagdo no emprego (%)

Proporgéo de trab. qualificados

1990 1999 Variagao 1990 1999 Variagao
1 Agropecuéria 6,0 6,2 0,2 41 53 1,3
2 Extrativa mineral 0,5 0,2 -0,3 17,9 24,7 6,8
3 Extracdo de petrdleo 0,1 0,1 0,0 46,9 80,0 33,1
4 Ind. de minerais n3o metalicos 0,9 0,7 -0,2 16,0 20,3 4,3
5 Ind. Sidertrgica e Metalurgica 2,2 1,5 -0,6 19,1 27,9 8,8
6 Material de transportes 0,9 0,7 -0,2 29,4 37,1 7,7
7 Ind. Eletrénica 0,8 0,5 -0,4 33,5 53,7 20,2
8 Ind. Mecanica 1,3 0,9 -0,4 25,5 42,0 16,5
9 Serrarias e artigos de madeira 1,7 1,5 -0,2 9,3 15,0 5,7
10 Ind. de papel e grafica 1,0 0,9 -0,2 32,9 45,9 13,0
11 Ind. de borracha 0,2 0,1 -0,1 25,4 24.8 -0,7
12 Produtos quimicos 0,7 0,5 -0,2 34,0 38,0 4.0
13 Petrdleo e ind. petroquimica 0,2 0,1 -0,1 61,9 61,2 -0,7
14 Produtos farmacéuticos 0,3 0,3 0,0 421 56,7 14,6
15 Ind. de material plastico 0,5 0,3 -0,1 27.9 33,6 5,7
16 Ind. textil 11 0,6 -0,5 14,6 27,5 12,9
17 Vestuario e acessorio 41 3,0 -11 12,4 18,5 6,1
18 Calgados e art. de couro e peles 0,7 0,6 -0,1 13,2 14,2 11
19 Ind. de alimentos 2,7 2,8 0,1 18,1 26,4 8,3
20 Ind. diversas 0,4 0,5 0,1 26,5 31,9 54
21 Servicos ind. de util. publica 1,0 0,7 -0,3 47.6 53,2 5,6
22 Construggo civil 7.9 8,4 0,5 7.4 9,7 2,2
23 Comeércio 15,6 16,3 0,7 28,3 36,1 7,8
24 Transporte 51 49 -0,2 14,8 19,9 5,0
25 Comunicacdes 0,6 0,6 0,0 56,5 68,2 11,7
26 |Instituicdes financeiras 25 1,6 -0,9 78,9 87,2 8,2
27 Serv. prestados as familias 16,2 17,0 0,7 24.0 35,8 11,8
28 Serv. prestados as empresas 3,0 4.4 1,4 56,6 65,1 8,5
29 Aluguel de iméveis 0,6 0,4 -0,2 39,6 69,1 295
30 Administragdo publica 14,9 14,6 -0,3 56,0 63,6 7.6
31 Servigos privados 6,2 9,1 29 7.4 9,3 1,9
Fonte: PNAD.

A amostra inclui individuos entre 25 e 64 anos, residentes nas areas urbanas.
Trabalhadores qualificados sao aqueles com 11 anos de estudos ou mais.

aumento na participagdo de trabalhadores mais qualificados na forga de trabalho.
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As evidéncias mostram, portanto, que o aumento da participagdo de
trabalhadores qualificados no emprego foi verificado em quase todos os setores
individualmente. Enquanto isso, a participacdo no emprego total de setores
intensivos em trabalho qualificados diminuiu entre 1990 e 1999. Para avaliar a
importancia relativa desses dois efeitos, as variagdes no emprego de cada grupo de
qualificacdo sdo decompostas em mudangas intra-setoriais e inter-setoriais, ou
seja, dentro dos setores e entre os setores (Berman, Bound e Griliches, 1994)37. Os

resultados sao mostrados na tabela 16.

Figura 5-Mudancas no emprego e no nivel de qualificacédo entre os setores: 1990-1999
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A amostra inclui individuos entre 25 e 64 anos, residentes nas areas urbanas.
As linhas de tendéncia se referem a regressdes por minimos quadrados ponderadas pelo nimero de empregados em cada setor.
Os circulos abertos representam os 10 setores com maior nimero de empregados.

Usando dados de 31 setores, os resultados da decomposi¢do mostram que
o componente intra-setorial foi responsavel pelo aumento do emprego qualificado
em 7,5 pontos percentuais e pela redu¢do do emprego dos ndo-qualificados em
pouco mais de 7 pontos percentuais. O componente inter-setorial agiu no sentido
contrario, porém, de forma muito mais amena, aumentando o emprego nao-

qualificado em quase 1 ponto percentual e reduzindo o emprego qualificado na

37A variagio na proporgio do emprego do grupo j entre os anos t e T (APj) pode ser decomposta
em um termo correspondente a parte inter-setorial (AP/f) e outro termo correspondente a parcela

intra-setorial ( AP} ):
AP, =%, (MW Jk )+Zk (A7/ i ) = AP +AP}!
Onde:

k indexa industria

Ejx: € 0 emprego do grupo j na industria k no ano t como parcela do emprego agregado no ano t.

E, =YE, ¢ o emprego total na industria j no ano t.
" J!
J

Vi =E | E, ¢ a parcela do emprego do grupo j na industria k no ano t.
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mesma magnitude. Os resultados ndo sdo modificados quando se utiliza uma
amostra mais desagregada, com 150 setores. Para os semi-qualificados, os
resultados indicam um aumento de meio ponto percentual no emprego associado
ao termo intra-setorial. Desjonqueres et al. (1999) e Gonzaga et al. (2002) também
encontram um efeito positivo do componente intra-setorial ¢ um efeito negativo
do componente inter-setorial para o emprego qualificado no Brasil, onde quase
toda a varia¢do ¢ atribuida ao componente intra-setorial. O primeiro trabalho ¢
realizado para os anos oitenta e o segundo para o periodo de 1988 a 1995, ambos

com dados da PNAD.

Tabela 16-Decomposi¢ao da variagdo no emprego por nivel de qualificagdo: 1990-1999

(31 setores) (150 setores)
Intra-setores Inter-setores Intra-setores Inter-setores

Grupos de qualificagcao

Nao-qualificados -7,52 0,96 -7,19 0,73
semi-qualificados 0,41 -0,17 0,53 0,17
Qualificados 7,11 -0,79 6,66 -0,90

Consiruida com dados da PNAD para as variagcoes no emprego entre 1990 e 1990.

Resumindo, os fatos apresentados nessa secdo mostram que, durante a
década de noventa, o desemprego relativo dos trabalhadores qualificados
diminuiu, enquanto os rendimentos aumentaram em comparacdo com 0s semi-
qualificados e diminuiram em relagdo aos nao-qualificados. A participagdo dos
trabalhadores qualificados no emprego aumentou bastante durante esse periodo,
no total e em quase todos os setores individualmente. Por outro lado, as mudancas
na composi¢do setorial da economia foram desfavoraveis aos trabalhadores

qualificados.

3.3.
Abordagem teédrica

Virios fatores parecem ter sido importantes para os diferentes
comportamentos do desemprego e dos rendimentos entre grupos de qualificagdo.

Para determinar a contribui¢do de cada um desses fatores para as mudancas

Y ik :(717(; +7jkr)/2 ¢ E, =(E, "’Ekf)/z
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relativas nessas duas variaveis, ¢ utilizado um modelo com 3 tipos de
trabalhadores ¢ diferentes setores de atividade. A subsecao 3.3.1 descreve a
estrutura da economia, que ¢ semelhante ao modelo de Bound e Johnson (1992),
mas a possibilidade de desemprego ¢ permitida com a introducdo de curvas de
salario para cada grupo de qualificagdo, que representam o lado da oferta de
trabalho. Os resultados do modelo sdo apresentados na subsegcdo 3.3.2, e a
subse¢do 3.3.3 mostra como os diferentes choques que incidem sobre o

desemprego e os rendimentos podem ser estimados.

3.3.1.
A estrutura do modelo

A economia ¢ formada por J setores € o produto de cada setor € representado
por Q. Os trabalhadores sdo classificados em 3 grupos de qualifica¢do e o nimero
de trabalhadores do tipo i empregados no setor j ¢ N, . As participagdes de cada

grupo no total da forca de trabalho sdo dadas exogenamente e representadas por

3
L,, onde ZLZ. = L . Podemos normalizar a for¢a de trabalho total de tal forma que
i=1

L=1.
A producdo em cada setor da economia ¢ uma funcdo das unidades

eficientes dos grupos de qualificagdo (b, N, ), onde o pardmetro b, representa a

produtividade do tipo i no setor j. Essas produtividades sdo diferentes entre os
grupos de qualificagdo, assim como cada tipo de trabalhador possui uma
produtividade especifica em cada setor de atividade. A funcdo de producdo do

setor j ¢ dada por:

3 (=) 1o
(17) Q;=a;| > b;N;°
i=1

Onde:

a ;= pardmetro de produtividade do setor j.

o= clasticidade-substitui¢ao entre os diferentes tipos de trabalhadores.

Supde-se, portanto, que todos os setores sdo representados por uma fungdo

de producdo do tipo CES. Além disso, supde-se também que a elasticidade-
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substituicdo (o) ¢ constante e igual entre setores e grupos de qualificagdo. Ha
mobilidade perfeita dos trabalhadores entre os setores, € com isso, os saldrios de

cada tipo (representados por w;,) sdo iguais, independentemente do setor.
O par@metro p; representa o prego do bem j em relagdo ao nivel agregado

de precos. Igualando o salario dos trabalhadores do tipo i a sua produtividade

marginal no setor j, temos:

1

0 o
(18) w, = pjajby(ﬁ]

J Y
Note que os setores devem apresentar diferentes composicdes do emprego
por qualificacdo, ja que os trabalhadores possuem produtividades especificas em
cada setor de atividade.
A demanda pelo produto do setor j em relagdo ao nivel de produto

agregado ¢ dada pela seguinte equacao:

(19) 0, =0,p;°0, 1.

Onde:

0, = parametro exogeno que reflete as preferéncias dos consumidores.

& = elasticidade-preco da demanda. Por hipotese, o parametro & € constante e
igual entre os setores.

Q= indice de demanda da economia.

Os salarios de cada grupo de qualificagdo sdo determinados por uma curva
de salario (Blanchflower e Oswald, 1994). De acordo com essa relagdo, taxas de
desemprego mais elevadas estdo associadas a saldrio menores, como mostra a

equagao (20):

(20) w, =7,/(,)0 , onde f"(u,)<0.
u,= taxa de desemprego do grupo i.

y, = fatores que influenciam a pressao salarial do grupo 1.
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O total de trabalhadores com qualificagdo 1 empregados (N;) pode ser

obtido somando o numero de empregados com esse nivel de qualificagdo nos J

setores da economia:

21) N, = ZJ:N] =(1-u,)L,

j=1

3.3.2.
Decompondo as variagoes relativas do desemprego e dos
rendimentos

Resolvendo o modelo, encontramos as variagdes no desemprego € nos
rendimentos em fungdo de uma série de choques, que por sua vez, estdo
associados a mudancgas importantes ocorridas na economia brasileira. O primeiro
passo para encontrar a solucdo do modelo ¢ calcular o nivel de emprego de cada

tipo i em cada setor de atividade j. Da equagdo (18), temos:

(22) N;j = (pj /Wi )6 a}f_lb;Qj

A propor¢do de trabalhadores com qualificacdo i empregados no setor j €

representada por s, =N, / L, . Substituindo N;; da equagdo (22) e p; da equagdo

J
e usando o fato de que ZNU. =(1-u,)L,:

J=1

(1-u, )Qj._?ej? a? (b, /b f
J g g
Z;‘ Q; “9faj (szi /bi )J
-

(19)em s

[j 9

(23) Sy =

Onde:

b, = média, entre os setores, do pardmetro de eficiéncia para os trabalhadores do

grupo de qualificacao i.

Essa equagdo pode ser representada por:


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0015990/CA


PUC-Rio - Certificacdo Digital N° 0015990/CA

78

(24) SU=(I_ui)(lg/bi) X

1

Onde:

J o
D, =j24(by/bi) X,

o-1 7 -2
x;=a; 070, °

O préximo passo € calcular as variagdes nas taxas de desemprego de cada

grupo a partir das curvas de salario. Das equagdes (18) e (20):

1

w=y.f (ul. )Q =p,ab, (Qj / (a Ny ))U ) Diferenciando essa equacdo apos
substituir o valor de N;; atraves da equagdo (24) e do fato de que s, =N, /Ll. ,

GIICOIIU'.’:\.H’IOS3 8 .

(25) @(u,)du; =(1/o)d(InD,)~(I/o)d(In L, )+ d(lnbl.)—d(lny,.)+(]/g)d(ln§)
Onde:

_ af(”i) U;
" o, 1)
n 1
¢(ui)_u_i O'(l—ul)

Pela equacao (25), a variagdo da taxa de desemprego de um grupo de
qualificacdo pode ser decomposta em cinco termos. Essa variacdo depende: 1) da
mudanga no parametro de produtividade relativa d(Inb, ), ii) da variagdo na oferta
relativa d(In L, ), iii) do comportamento do indice de demanda setorial d(In D, ),
que ¢ funcdo dos parametros de produtividade dos setores (a;), das preferéncias
dos consumidores (0;) e dos pregos relativos (p;), iv) de choques agregados

(d InQ ) e v) da mudanga na pressao salarial d (ln }/i).

3% Fatores que afetam especificamente o setor j sdo mantidos constantes.
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A partir da equacdo (25), podem ser avaliados os efeitos de cada um
desses choques sobre as diferengas nas variacdes das taxas de desemprego dos

grupos de qualificagdo i e s. Essas diferencas sdo dadas por:

(26) du,—du,=BB, —LL +DD, —FF,_+QQ,
Onde:
BB, =[d(inb,)/¢,)-(d(inb,)/8,)]
LL, = (1/ 0)[(d (ln L, )/ ¢i ) - (d (ln L )/ ¢s )]
DD, =(1/o)|(d(inD,)/¢,)~(d(in D, )/4,)]
FF, = [(d(lnyi )/¢1)_ (d(ln7s )/¢3 )]
00, =((1/2)alm 0 )\i/4, - 1/9,)
Um procedimento andlogo pode ser utilizado para analisar as variagdes nos
rendimentos relativos. Diferenciando a equagdo (20) e usando os valores de du; e

du  obtidos a partir da equacdo (25), temos:

(27) dlnw,—dInw, = BB, —LL. + DD, + FF, —QQ.,
Onde:

BB, =(nd(inb,)/(u,¢,) - (n,d(nb,)/(u.9,))]
LL, = (/o) (nd(nL,)/(u,))-(7,d(nL,)/(u.9,)]

DD, =(1/)(n,d(in D, )/ (u4,)) - (n,d(n D, )/ (9, )]

FF' = Hl - ﬁ]d(ln y)- (1 - u77¢ Jd(ln v )}
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00, =(§d(1n§)j[i— I ]

u . u P,

3.3.3.
Os choques

Para resolver as equacdes (26) e (27), devem ser identificadas as variagoes
em Li, b;, Dj, vi e em é Mudancas na oferta relativa (em L;) podem ser
observadas diretamente dos dados da PNAD. As variagdes em D; podem ser
estimadas através das relagcdes estabelecidas pelo modelo. Diferenciando
totalmente a equacdo que define o termo D,, e usando o valor de (bl.'i /bl.) da
equagdo (23), encontramos’’:

Si

(28) d(InD,)= i i _’u')

J=1

d (ln X )

Embora os valores de x; ndo sejam observados diretamente, eles podem ser

estimados. Usando a equacdo (24), temos a variagdo da participacdo de

trabalhadores com qualificagdo i empregados no setor j:

d__ n +
(l—ui)_ad(l (bij/bi)) (—u)

1

(29) d(lnsij)+ [(l—sij)dlnxj —E/sikdlnxk}

Usando as informagdes da PNAD para s,, (I1—u,) e du,, os valores de

ij°
d (ln X j) podem ser obtidos estimando a equacdo (29) por minimos quadrados,

onde d(ln(bl.j /bi)) estd associado aos residuos da regressdo. Os resultados

estimados s3o mostrados na tabela 58, na secdo 8.2 do apéndice. Substituindo os

valores de d (ln X J.) na equacao (28) obtemos o indice de mudangas na demanda

pelo produto.

3% Para isso, a variagdo na produtividade do trabalhador do tipo i no setor j é representada por um
termo refletindo a mudanga na produtividade dos trabalhadores do seu grupo em geral ¢ um outro


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0015990/CA


PUC-Rio - Certificacdo Digital N° 0015990/CA

81

Das equacdes (18) e (24), temos a seguinte relagdo entre os salarios dos

gruposie s:

Diferenciando essa equacgdo, temos as relagcdes entre as variagdes nos

parametros de produtividade de dois grupos de qualificacdo:
(31) din(b, /b, )=dn(w, /w,)+(1/o)d W[(L, (1~ u; )/ L,(1-u,))]-(1/o)d n(D, /D)

Podemos calcular dIn(b; /b, ) substituindo os valores do lado direito da

equacdo (31). Para obter as variagdes nas produtividades de cada grupo, supomos
3
que Zd (Inb, XN, /L)=0, ou seja, a média desses choques relativos, ponderada
i=1
pela participacao de cada grupo no emprego total, é igual a zero.
Resta, portanto, identificar os efeitos das alteragdes nos parametros de
pressdo salarial e dos choques agregados. Sabemos que as variagdes relativas no

BB,

is?

desemprego nao explicadas pelos termos ( LL DD, ) sdo atribuidas a esses

dois efeitos, mas ndo quais as contribui¢des de cada um dos dois separadamente.
Choques agregados incidem sobre todos os trabalhadores da mesma forma,

independentemente do setor e da qualificagdo. Esses choques podem ser

representados tanto por varia¢des no indice de produtividade agregada O , quanto

por mudancas semelhantes nos parametros de pressao salarial de todos os grupos.

Usando as equagdes (18) e (20), os salarios do grupo i em relagdo aos saldrios do

- b (N \o f(u.
grupo s para 0 mesmo setor j sdo dados por: Wi 09 y’f(u’) . Usando

s ] ij
o fato de que N; =s;L;, os efeitos de um choque agregado podem ser obtidos

i i

termo especifico do grupo e do setor: d(lnbi].):d(lnbi)+ u, . Além disso, supde-se

J
que s, d ln(b,-/b,-j ): 0.
j=1
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diferenciando totalmente a relagdo entre os salarios relativos, com as hipdteses de
que os parametros de produtividade especificos dos setores ndo mudam e as

variagdes em y; € y,sdo iguais. Com isso, temos:

o, [ fu)-oli-)]
®2) G T ) Nk

Através da equacgdo (32), podemos calcular como choques agregados
afetam as taxas de desemprego dos grupos de qualificacdo de forma diferenciada.
Dessa forma, temos as relacdes entre as variagdes nas taxas de desemprego de
qualificados em relagdo a semi-qualificados e de qualificados em relagdo a nao-
qualificados resultantes de choques agregados.

Usando a equacao (20), podem ser calculadas as diferencas das variagdes

na pressao salarial entre os grupos de qualificagdo:
(33) dliny;)=d(iny, ) =d(inw;)=d(inw, )|~ (7, u; e, ~(n, e, ]

Temos entdo, um sistema de seis equagdes formado por duas equacdes de
variagdes na pressdo salarial, pelas duas relagdes entre as mudancas no
desemprego devidas a choques agregados e pelas duas equagdes de variagdes
residuais nas taxas de desemprego. Com essas equagdes, podem ser obtidos os
efeitos de choques agregados sobre as variagdes nas taxas de desemprego dos trés
grupos de qualificacdo, e as mudangas no parametro de pressdo salarial de cada

um desses grupos.

3.4.
Resultados

Com as equagdes (26) e (27) as variacOes relativas da taxa de desemprego
e dos rendimentos podem ser decompostas nos diversos efeitos citados acima.
Para calcular esses efeitos, sdo necessarios os parametros das curvas de salario

(n,) e a elasticidade-substitui¢do entre trabalhadores de diferentes qualificagdes

(o). Esses parametros ja foram estimados no capitulo 2, usando dados da PNAD

de 1990 a 1999. Os valores obtidos para esses parametros no capitulo anterior sao
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usados nas equagdes (26) e (27) para decompor as variagdes relativas no
desemprego e nos rendimentos.

Os valores estimados de 7, no capitulo 2 para qualificados, semi-

qualificados e nao-qualificados foram, respectivamente: -0,014; -0,05 e —0,045.
Para a elasticidade-substitui¢do, foram encontrados os seguintes valores, com trés
diferentes especificacdes adotadas: o=1,32, 1,41 ¢ 2,59. Como oc=1,32 ¢ o=
1,41 geram resultados muito semelhantes, sio mostradas apenas as decomposicoes
obtidas com o =1,32.

As subsecOes 3.4.1 e 3.4.2 apresentam os resultados para a taxa de
desemprego e os rendimentos do trabalho principal, respectivamente. As

interpretagdes desses resultados estdo na subsecao 3.4.3.

3.4.1.
Desemprego

Na tabela 17, sdo mostrados os resultados das decomposicdes das
variagdes no desemprego relativo entre qualificados e nao-qualificados e entre
qualificados e semi-qualificados™. Entre 1990 e 1999 a taxa de desemprego dos
trabalhadores qualificados diminuiu 2,07 pontos percentuais em relacdo a taxa dos

ndo-qualificados e 1,33 ponto percentual em relagdo aos semi-qualificados.

Tabela 17-Decomposic¢des das variagdes do desemprego relativo: 1990-1999

Contribuigdes dos fatores para as mudangas no desemprego relativo
Variagdo  Produtividade  Ofertade Composicao Pressdo Choques

observada trabalho setorial salarial agregados
Qualificados - ndo-qualificados
o=1.32 -2,07 -23,03 17,91 4,13 -5,27 4,19
c=-2.59 -2,07 -14,46 11,82 247 -6,25 4,34
Qualificados - semi-qualificados
o=1.32 -1,33 -15,37 8,89 2,21 -1,02 3,96
0=2.59 -1,33 -11,81 6,34 1,34 -1,21 4,01

Os resultados sdo baseados na equagdo (26).
As variagQes estdo representadas em pontos percentuais.

De acordo com os resultados, choques relativos de produtividade
reduziram a taxa de desemprego dos qualificados em relagdo aos dois outros

grupos, principalmente em relagdo aos ndo-qualificados. Por outro lado, o
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aumento na participacdo de trabalhadores qualificados na for¢a de trabalho
contribuiu para aumentar a taxa de desemprego desse grupo em relagcdo aos semi-
qualificados e os ndo-qualificados. Esses dois efeitos parecem ter sido bastante
intensos, ¢ em todas as comparacdes apresentadas os resultados indicam que as
reducdes no desemprego relativo dos qualificados foram mais fortes do que os
aumentos provocados por mudancas na composi¢ao da forga de trabalho.

As evidéncias também mostram que o desemprego relativo dos
trabalhadores qualificados aumentou com as mudangas na composi¢do setorial.
Com relagdo a pressdo salarial, o modelo apresenta evidéncias de que o
comportamento dessa varidvel foi importante para a reducdo da taxa de
desemprego dos trabalhadores qualificados em relacdo aos ndo-qualificados.
Embora as contribuicdes desse efeito nas comparagdes entre qualificados e semi-
qualificados também tenham sido no sentido de diminuir o desemprego relativo
dos qualificados, as magnitudes foram muito menores. Os resultados da tabela 17
também mostram que choques agregados contribuiram para aumentar o

desemprego dos qualificados em relacdo aos dois outros grupos.

3.4.2.
Rendimentos

A tabela 18 apresenta as decomposi¢des das taxas de crescimento dos
rendimentos relativos entre grupos de qualificagdo, calculadas com base na
equacdo (27). Entre 1990 e 1999 os rendimentos dos trabalhadores qualificados
diminuiram 4,75% em relagdo aos ndo-qualificados e aumentaram 3,29% em
relacdo aos semi-qualificados.

Os resultados mostram que mudancas na produtividade relativa fizeram
com que os rendimentos dos trabalhadores qualificados aumentassem bastante em
relacdo aos outros grupos, e esse efeito foi mais importante para a diferenga entre
qualificados e ndo-qualificados. O aumento na participagdo dos trabalhadores
qualificados na PEA diminuiu os rendimentos relativos desse grupo, com efeitos

bastante acentuados nas comparagdes com os ndo-qualificados. As alteragdes na

% Comparagdes entre semi-qualificados e ndo-qualificados podem ser feitas diretamente usando os
dois outros resultados.
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composicao setorial também contribuiram para diminuir os rendimentos relativos

dos qualificados.

Tabela 18-Decomposic¢des das variagbes dos rendimentos relativos: 1990-1999

Contribuigdes dos fatores para as mudangas nos rendimentos relativos
Variagdo  Produtividade Oferta de Composigdo Presséo Choques

observada (%) trabalho setorial salarial agregados
Qualificados - ndo-qualificados
c=1.32 -4,75 21,96 -19,09 -6,98 4,14 3,49
5=2.59 4,75 12,48 -12,08 4,19 -2,48 1,52
Qualificados - semi-qualificados
o=132 3,29 9,54 4,71 -3,39 -0,80 2,66
5=2.59 3,29 7,98 -3,40 -2,07 -0,48 1,26

Os resultados sdo baseados na equagao (27).
As variagOes estdo representadas em termos de porcentagens.

O aumento na pressdo salarial dos trabalhadores nao-qualificados parece
ter levado a uma reducdo nos rendimentos dos trabalhadores qualificados em
relacdo a esse grupo. Finalmente, a tabela 18 também mostra que choques

agregados resultaram em maiores rendimentos relativos para os qualificados.

3.4.3.
Interpretagoes

De acordo com as evidéncias encontradas, o aumento na produtividade dos
trabalhadores qualificados em relagdo aos dois outros grupos contribuiu para a
reducdo no desemprego relativo e para o aumento nos rendimentos relativos desse
grupo. Esses resultados s3o compativeis com a utilizagdo de novas tecnologias nos
anos noventa, a partir da liberalizagdo comercial. Essas novas tecnologias,
intensivas em trabalho qualificado, devem ter aumentado a demanda por esses
trabalhadores em relacdo aos semi-qualificados, e principalmente em relacdo aos
ndo-qualificados, levando aos resultados encontrados.

As mudancas na composi¢do da for¢a de trabalho por qualificacao
envolveram o aumento na participagdo de trabalhadores qualificados e a redugao
na participagdo de nao-qualificados. Os resultados dessas mudancas foram o
aumento da taxa de desemprego ¢ a queda nos rendimentos dos qualificados em
comparacao com os dois outros grupos. Essas variagdes foram mais intensas para

a comparacao entre qualificados e ndo-qualificados.
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A diminuicdo da participagdo de setores intensivos em trabalho qualificado
no emprego total resultou em maiores taxas de desemprego e menores
rendimentos, em termos relativos, para os trabalhadores qualificados. Esses
resultados podem estar associados ao aumento da competicdo nos setores
industriais, intensivos em trabalho qualificado, apés a liberalizagdo comercial.
Com isso, os precos relativos dos bens intensivos em trabalho qualificado teriam
diminuido, reduzindo a demanda por esses trabalhadores. O progresso tecnoldgico
diferenciado entre os setores, captado por mudancas nos parametros a;, também
pode ter levado a esse resultado, no caso da produtividade ter aumentado mais em
setores intensivos em trabalho nao-qualificado (Haskel e Slaughter, 2002).

O aumento na pressao salarial dos trabalhadores nao-qualificados levou a
maiores rendimentos desse grupo em comparagao com os demais, mas também a
taxas de desemprego mais elevadas. Esse resultado ¢ compativel com as
evidéncias apresentadas no capitulo 5, que associam parte do aumento na taxa de
desemprego dos trabalhadores nao-qualificados na década de noventa a aumentos
na pressdo salarial desses trabalhadores. Os aumentos da pressdo salarial, nesse
caso, teriam sido provocados por elevagdes no salario de reserva dos
trabalhadores, como conseqiiéncia de aumentos na aposentadoria domiciliar per
capita. Esse resultado também ¢ consistente com o aumento no salario de reserva
dos trabalhadores ndo-qualificados apds a estabilizagdo da inflagdo com o Plano
Real. Como, em geral, esse grupo de trabalhadores tem os ativos e os rendimentos
mais desprotegidos da inflagdo, a estabilizacdo pode ter provocado o aumento no
salario de reserva dos trabalhadores nao-qualificados, levando a uma maior
pressao salarial.

Choques agregados, comuns a todos os tipos de trabalhadores,
aumentaram o desemprego relativo dos qualificados, assim como os seus
rendimentos relativos. Pelos parametros estimados das curvas de salario, a rigidez
salarial ¢ maior para os trabalhadores qualificados. Com isso, choques agregados
negativos, que podem estar associados a queda do nivel de atividade nos anos
noventa, resultariam em aumentos mais acentuados no desemprego e quedas

menores dos rendimentos desse grupo, em comparacao com os demais.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0015990/CA


PUC-Rio - Certifica¢é@o Digital N° 0015990/CA

87

3.5.
Conclusao

Os dados da PNAD mostram que entre 1990 e 1999 a taxa de desemprego
dos trabalhadores qualificados diminuiu 2,07 pontos percentuais em relagdo aos
nao-qualificados e 1,33 ponto percentual em relacdo aos semi-qualificados.
Durante esse periodo, também foi observado que os rendimentos dos
trabalhadores qualificados aumentaram 3,29% em comparagdo com o0s semi-
qualificados e diminuiram 4,75% quando comparados aos rendimentos dos ndo-
qualificados.

De acordo com os resultados encontrados neste capitulo, as mudancas
relativas no desemprego e nos rendimentos entre grupos de qualificacdo refletem
uma série de alteragdes ocorridas na economia brasileira durante a década de
noventa. Essas alteracdes sdo representadas por mudangas na produtividade, na
participacdo de cada grupo de qualificagdo na forga de trabalho, na composi¢ao
setorial da economia, por choques agregados e por variagdes na pressao salarial.

Os trabalhadores qualificados foram favorecidos, tanto em termos do
desemprego quanto dos rendimentos, por aumentos na produtividade relativa.
Esses resultados sdo consistentes com a maior utilizacdo de novas tecnologias no
processo produtivo nos anos noventa, que aumentaram a demanda por
trabalhadores qualificados em relagdo aos semi-qualificados e ndo-qualificados.
Por outro lado, o aumento na participacao de trabalhadores qualificados na PEA e
a mudanga na estrutura setorial da economia, com a maior participagdo de setores
intensivos em trabalho ndo-qualificado no emprego total, contribuiram para
maiores taxas de desemprego e menores rendimentos dos qualificados.

Os resultados também mostram que choques agregados, comuns a todos os
tipos de trabalhadores, foram responséaveis por aumentos relativos no desemprego
e nos rendimentos dos qualificados, pois a rigidez salarial estimada para esse
grupo foi mais alta do que para os demais. Também de acordo com o modelo,
alteragdes na pressao salarial tiveram um papel importante para as mudancgas
relativas no desemprego e nos rendimentos. O aumento da pressdo salarial dos
nao-qualificados nos anos noventa contribuiu para que a taxa de desemprego e os
rendimentos desse grupo aumentassem em relagdo aos semi-qualificados e os

qualificados. Esse resultado pode ter sido conseqiiéncia de aumentos no saldrio de
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reserva dos trabalhadores ndo-qualificados, que por sua vez, poderiam estar
associados a estabiliza¢do da inflagdo e a aumentos na aposentadoria domiciliar

per capita, como mostram as evidéncias empiricas apresentadas no capitulo 5.
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