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Resumo

Lacerda, A; Landeira-Fernandez, J. Clima motivacional no esporte de alto
rendimento: desenvolvimento de instrumento de medida multidimensional
baseado em evidéncias qualitativas. Rio de Janeiro, 2021. 149p. Tese de
Doutorado — Departamento de Psicologia, Pontificia Universidade Catolica do Rio
de Janeiro.

A motivagdo ¢ um dos construtos mais estudados em psicologia geral na
esfera cientifica mundialmente. Entender o porqué determinado comportamento
ocorre parece instigar inimeros pesquisadores que se debrugam na investigagao de
seus componentes. Do mesmo modo, identificar as influéncias motivacionais dos
agentes sociais determinantes para o clima motivacional esportivo, como
treinadores, pais e pares/colegas de time, parece nevralgico na pratica esportiva,
ainda mais a partir da percepgao do atleta no contexto do esporte de alto rendimento.
Clima motivacional pode ser definido como o estado ambiental da pratica esportiva
que influencia os niveis de motivagdo. Diante disso, esta pesquisa foi estruturada a
partir de dois estudos empiricos com o objetivo de desenvolver, aplicar e validar
instrumento de medida multidimensional para avaliagdo de clima motivacional em
atletas de alto rendimento. No estudo 1, de design qualitativo, 23 (n=23) atletas de
alto rendimento, com idades compreendidas entre os 18 e os 33 anos, ambos os
géneros, praticantes de 5 modalidades esportivas - judo, futebol, nado artistico,
Mixed Marcial Arts (MMA) e volei de praia - foram entrevistados por meio de
grupos focais, em formato semiestruturado, para investigar as influéncias
motivacionais de treinadores, pais e pares/colegas de time na pratica esportiva. A
analise de conteudo foi realizada através do software Iramuteq. A partir dos
resultados obtidos na por¢do qualitativa e seguindo as etapas de construcdo de
instrumentos, validacdo de contetudo, anélise de juizes e analise semantica, foi
desenvolvido o Questionario Multidimensional de Clima Motivacional (QMCM).
No estudo 2, o novo instrumento foi aplicado em uma amostra de 166 sujeitos
(n=166), de ambos os géneros, com idades compreendidas entre os 18 e os 59 anos,
todos atletas de alto rendimento de diversas modalidades esportivas, individual e
coletiva (futebol; futsal; basquete; rugby; artes marciais). Analises psicométricas
foram realizadas e os resultados indicam que o0 QMCM apresenta evidéncias de
validade e fidedignidade compativeis com a finalidade deste estudo. Pretendeu-se,
com este questiondrio, instrumentalizar psicologos e profissionais do esporte
ampliando a consciéncia sobre a importancia da identificagdo e mensuragao do
clima motivacional em atletas de alto rendimento.

Palavras-chave
Clima; Motivagao; Psicologia do esporte; Psicometria; Avaliagao
psicologica.
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Abstract

Lacerda, A; Jesus Landeira-Fernandez, J. (Advisor). Motivational Climate in high
performance sport: development of multidimensional measurement
instrument based on qualitatives evidences. Rio de Janeiro, 2021. 149p. Doctoral
Thesis — Psychology Department, Pontifical Catholic University of Rio de Janeiro.

Motivation is one of the most studied constructs in general psychology in
the scientific sphere worldwide. Understanding why a certain behavior occurs
seems to instigate countless researchers who are focused on investigating its
components. Likewise, identifying the motivational influences of social agents that
determine the sports motivational climate, such as: coaches, parents and
peers/teammates, seems to be critical in sports practice, especially from the athlete's
perception in the context of high performance sport. Motivational climate can be
defined as the environmental state of sports practice that influences motivation
levels. Therefore, this research was structured from two empirical studies with the
aim of developing, applying and validating a multidimensional measurement
instrument for evaluating the motivational climate in high-performance athletes. In
study 1, of qualitative design, 23 (n=23) high performance athletes, aged between
18 and 33 years, both genders, practitioners of 5 sports: judo, soccer, artistic
swimming, Mixed Martial Arts (MMA) and beach volleyball were interviewed
through focus groups, in a semi-structured format, to investigate the motivational
influences of coaches, parents and peers/teammates on sports practice. Content
analysis was performed using the Iramuteq software. From the results obtained in
the qualitative portion and following the steps of instrument construction, content
validation, judge analysis and semantic analysis, the Multidimensional
Motivational Climate Questionnaire (MCMCM) was developed. In study 2, the new
instrument was applied to a sample of 166 subjects (n=166), of both genders aged
between 18 and 59 years, all high-performance athletes from various sports,
individual and collective (soccer; futsal; basketball; rugby; martial arts).
Psychometric analyzes were performed and the results indicate that the QMCM
presents evidence of validity and reliability compatible with the purpose of this
study. The aim of this questionnaire was to equip psychologists and sports
professionals, increasing awareness of the importance of identifying and measuring
the motivational climate in high-performance athletes.

Keywords
Climate; Motivation; Sport Psychology; Psychometry; Psychological assessment.
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1 Introducao Geral

A motivagdo vem sendo estudada pelas ciéncias de um modo geral,
dentre elas a Psicologia, a Administragdo e a Educacéo Fisica (Clancy,
Herring, & Campbell, 2017; Ennis, 2017; Keegan, Middleton, Henderson, &
Girling, 2016; Ntoumanis et al., 2017; Venhorst, Micklewright, & Noakes,
2017). O estudo do comportamento das pessoas referente a motivagao
desperta grande interesse na medida em que se investiga o porqué de
determinada atividade. Tanto no contexto de vida cotidiana quanto no
contexto esportivo, o aspecto motivacional € fundamental, pois se relaciona
diretamente com a qualidade de desempenho e bem-estar (Keegan et al.,
2016).

Teorias de motivagao se propdem a estudar o ambiente de treino e
suas implicagdes cognitivas, afetivas e comportamentais nos participantes,
sendo o clima motivacional um dos temas mais pesquisados nos ultimos
anos, mais especificamente influéncias de pais, treinadores e membros da
equipe durante a participagcéo esportiva (Salselas & Marquez, 2009; Ruiz,
Haapanen, Tolvanen, Robazza, & Duda, 2016; Keegan et al., 2016). O
clima motivacional pode ser definido como o estado socioambiental da
pratica esportiva que influencia os niveis de motivagao, principalmente a
partir das influéncias dos principais agentes sociais (Keegan, Spray,
Harwood, & Lavallee, 2014).

No ambiente esportivo, varias pesquisas relacionadas ao clima
motivacional (Cervello & Santos-Rosa, 2001; Harwood, Keegan, Smith, &
Raine, 2015; Laparidis et al., 2003; LaVoi & Stellino, 2008; Salselas &
Marquez, 2009; Ruiz et al., 2016; Keegan et al., 2016) destacam possiveis
fatores coexistentes influenciadores da motivagdo externa, como:
comportamento de pais e técnicos, estrutura e suporte para treinamento,
relacionamento interpessoal entre os atletas e determinantes
socioambientais.

Em seu estudo, LaVoi e Stellino (2008) encontraram correlagao
positiva entre o clima desportivo percebido proporcionado por pais € 0s

bons e maus comportamentos desportivos dos jovens jogadores de hoquei
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competitivo. Salselas e Marquez (2009) apontam também para a existéncia
de correlagcéo entre percepcgao de clima motivacional proporcionada pelos
pais de jovens nadadores de ambos os sexos, pautada na utilizagdo de
recompensas e feedbacks. Os resultados encontrados corroboram com
estudos anteriores e, apesar de ndo haver diferencga significativa entre as
idades, jovens nadadores do sexo masculino pontuaram mais alto do que
meninas do mesmo nivel no que se refere ao clima de sucesso sem esforgo
possibilitado por maes e pais. Nao obstante, Keegan, Spray, Harwood, &
Lavallee (2011) propéem a explicagdo do clima motivacional em ambiente
esportivo a partir da analise das interagdes e influéncias dos seus agentes
sociais sem uma teoria de embasamento teorica a priori.

A elaboracido de medidas que visem avaliar a influéncia de distintos
fatores  influenciadores do clima  motivacional  direciona-se
fundamentalmente para uma das fontes, seja os pais, os treinadores ou os
pares/colegas de time. Segundo Ames (1992), em sendo o clima
motivacional um construto multidimensional, questdes ambientais, fatores
institucionais e outras dimensdes psicologicas também deveriam ser
contempladas, destacando a necessidade de avalia-lo dentro do que é
possivel em suas esferas e contextos. No &mbito esportivo, particularmente
na Psicologia do Esporte, o estudo da motivacdo desempenha papel
substancial na tentativa de explicar determinados comportamentos.

Entre 1963 e 1980, o pesquisador Heinz Heckhausen desenvolveu
a teoria da Motivacao e Acéao, que hipotetiza o papel central do esfor¢co de
superagado do individuo, seja por normas de referéncia individuais
(autossuperacdo), seja por normas sociais de competitividade
(Heckhausen & Heckhausen, 2018; Samulski, 2009; Winterstein, 2002). A
motivagdo para o rendimento esportivo, ou seja, o desejo de melhorar,
aperfeicoar ou manter o rendimento em alto nivel, caracteriza-se
essencialmente por duas tendéncias, segundo Heckhausen e Heckhausen
(2018): procurar o éxito (perfil de atleta vencedor) e evitar o fracasso (perfil
de atleta perdedor).

A teoria de Heckhausen mostrou-se limitada visto que se restringiu
aos aspectos individuais da motivagdo, negligenciando as dimensdes

interacionais e ambientais que compdem o aspecto multidimensional ja
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mencionado por Keegan (2011) e Ames (1992). Um dos aspectos nao
concebidos na teoria da Motivagao e Acao € a diade atleta-treinador. Por
conseguinte, ndo foi aqui explorada por estar em discordédncia com a
tematica central desta pesquisa, que prevé o treinador como um dos
agentes sociais que atua interferindo nos niveis motivacionais dos atletas
de alto rendimento.

No que se refere as tentativas de técnicos em influenciarem a
motivagdo de seus atletas, Smith et al. (2015), Monteiro et al. (2014) e
Keegan et al. (2011, 2014) apontam para a existéncia de duas teorias
sociocognitivas: a Teoria da Meta de Realizagdo (do inglés Achievement
Goal Theory - AGT), de Nicholls (1989); e a Teoria da Autodeterminac&o
(doinglés Self-Determination Theory - SDT), de Deci e Ryan (1985).

A AGT tem como sua principal premissa o fato de existir o desejo do
individuo em demonstrar competéncia nos contextos de realizagdo
(Pensgaard & Roberts, 2000), caracterizados pela presenca de elementos
avaliativos, incluindo escola, esportes e, por vezes, exercicio/saude.
(Roberts, 2001). Nos campos educacional e esportivo, tem sido a teoria
dominante no tocante a investigagdo de como o sucesso/fracasso, nos
referidos contextos, € definido (Keegan et al., 2014).

Ja para a outra teoria sociocognitiva da motivagdo, a SDT (Deci &
Ryan, 2000, 2002; Ryan & Deci, 2017), que é uma metateoria composta
por 4 subteorias, o ambiente social criado pela figura de autoridade (e.g.,
chefe, técnico, gestor, pai) tem o poder de influenciar a regulagao
motivacional do individuo na participacdo de determinada atividade pela
satisfacao ou frustragdo das necessidades psicologicas basicas (do inglés
BPN). (Keegan et al. 2011, 2014; Smith et al., 2015). Para a SDT,
autonomia (i.e., agir de acordo com seus interesses, necessidades e
preferéncias), competéncia (i.e., sentir-se eficaz ao interagir com o
ambiente social ou fisico) e pertencimento (i.e., pertencer e sentir-se
conectado ao grupo) sdo conceituados como necessidades psicologicas
basicas (Smith et al., 2015; Standage & Treasure, 2002).

Ambas as teorias sdo utilizadas em estudos sobre a compreensao
das condigdes motivacionais que os participantes experenciam de forma
adaptativa ou desadaptativa. De maneira geral, os estudiosos tendem a
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adotar uma entre as duas perspectivas (Norsworthy, Gorczynski, &
Jackson, 2017; Harwood et al, 2015; Lacerda, Filgueiras, Campos,
Keegan, & Landeira-Fernandez, 2021), contudo, também & possivel
vislumbrar o uso integrado da AGT e SDT para explicar fenbmenos
motivacionais observados empiricamente (e.g., Keegan et al., 2014; Smith
et al.,, 2015) e também a aplicagdo e integragdo destas no contexto do
exercicio fisico (Serra, 2010; Monteiro et al., 2014).

Outrossim, pesquisas acerca da tematica debrucam-se na tentativa
de conceituar e avaliar o clima motivacional, majoritariamente, (1) em
ambientes de esporte escolar e universitario, raramente com atletas de alto
rendimento (Keegan et al., 2014); (2) em sua maioria baseadas pelo
modelo sociocognitivo da AGT (Nicholls, 1989); (3) com foco exclusivo em
um dos agentes sociais influenciadores (principalmente o técnico) e n&o na
interagdo concorrente de técnicos, pares/colegas de time e pais (Gomez-
Lopez, Granero-Gallegos, Abraldes, & Rodriguez-Suarez, 2013; Keegan et
al., 2014; Pensgaard & Roberts, 2002).

No que tange a avaliagdao do clima motivacional, questionarios e
medidas quantitativas tém contribuido sobremaneira para a compreensao
das necessidades psicologicas dos atletas (Lacerda et al., 2021). Nao
obstante, é de grande valia a énfase na percepgéao do atleta relacionada ao
ambiente social na determinagdo da motivagdo, n&do s6 dos jovens no
estagio de iniciagao esportiva, como também em atletas de alto rendimento
(elite e profissionais) (Duda & Balaguer, 2007; Ntoumanis, 2012).

Convém ressaltar que a maioria dos estudos esta voltada ao eixo
educacional e que poucos sistemas de observacgdes sdo desenvolvidos
e aplicados no contexto esportivo para atletas de alto rendimento
(Keegan, Spray, Harwood, & Lavallee, 2010; Keegan, Spray, Harwood,
& Lavallee, 2014; Pensgaard & Roberts, 2002). O levantamento vem
calcado na avaliagao de autorrelatos dos atletas sobre suas percepcdes
do ambiente (Duda e Balaguer, 2007; Ntoumanis, 2012). De acordo
com Ames (1992) e Keegan et al. (2011), o clima motivacional é
multidimensional, por isso a necessidade de avalia-lo em toda sua esfera

e contextos.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1621775/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712303/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712303/CA

19

O motivo pelo qual o clima motivacional n&do € mensurado a partir
de sua ampla multidimensionalidade se deve, majoritariamente, ao fato de
os instrumentos utilizados para avaliagdo de clima motivacional serem
elaborados a partir de construtos tedricos pré-determinados,
desconsiderando o aproveitamento do levantamento de dados qualitativos
(Keegan et al., 2014; Lacerda et al., 2021). O paradigma tedrico norteador
dos estudos pode ser limitador, ja que ha uma tendéncia a desenvolver tais
instrumentos de avaliagdo com base em poucas e, por vezes, restritas
vertentes (Keegan et al., 2014; Keegan et al., 2011). Essa € uma evidéncia
que sugere que as medidas em clima motivacional ainda precisam se
debrugar sobre outras teorias ou talvez devam se apoiar em uma visao
agnostica e exploratoria (Keegan et al., 2014; Lacerda et al., 2021) para
identificar realmente quais agentes sociais, ambientais, institucionais e
intrinsecos geram o ambiente para motivagao.

A proposta da elaboragdo de instrumento multidimensional para
avaliacdo do clima motivacional no contexto esportivo, mais
especificamente em atletas de alto rendimento (elite e profissionais), é
importante por possibilitar a instrumentalizagdo de pessoas atuantes neste
cenario (e.g., profissionais de educacgéao fisica, psicologos, treinadores). O
nivel de habilidade esportiva deste estudo foi estabelecido segundo o
modelo de desenvolvimento de carreira de Barreira, Telles e Filgueiras
(2020).

Seguindo os pressupostos de Keegan et al. (2014), as evidéncias
qualitativas coletadas foram levantadas pelos proprios sujeitos, tendo em
vista que as principais teorias sociocognitivas ja mencionadas (AGT e
STD) podem ser limitadoras e se mostram ineficientes quanto a
abrangéncia de todas as dimensdes do fendbmeno. Ademais, no que se
refere a construcdo do questionario, todos os critérios de validade e
fidedignidade psicométricos também foram atendidos.

No tocante ao desenvolvimento do estudo, vale ressaltar que parte
da pesquisa se sucedeu durante periodo pandémico, quando, em 11 de
mar¢co de 2020, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou
pandemia do novo coronavirus, Covid-19, situagao que se estende até o
presente momento. Em raz&o disso, a coleta de dados (aplicagdo dos
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questionarios) foi direta e severamente comprometida devido a
instauragdo do protocolo sanitario de prevencdo ao Sars-CoV-2, que
estabelece, entre outras medidas, o distanciamento social/fisico.

Destarte, o objetivo deste estudo incide sobre o desenvolvimento,
aplicacdo e validacdo de novo instrumento de avaliagcdo de clima
motivacional multidimensional quantitativo, baseado em evidéncias
qualitativas, para atletas de alto rendimento.

Almejou-se, como objetivo final, aumentar a consciéncia de
psicologos e profissionais do esporte sobre a importancia da identificagdo
e mensuragao do clima motivacional neste ambiente. Estima-se que esse
instrumento seja referéncia e possa ser utilizado pelas instituicbes

esportivas brasileiras.

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

Desenvolver, aplicar e validar instrumento multidimensional para
avaliagao de clima motivacional no ambiente esportivo em atletas de alto

rendimento.

1.2.2 Objetivos especificos

- Estudar o discurso do atleta de alto rendimento sobre clima
motivacional;

- Identificar as influéncias motivacionais dos agentes sociais em atletas
de alto rendimento;

- Desenvolver e aplicar instrumento quantitativo baseado nas evidéncias
qualitativas;

- Investigar as evidéncias de validade e fidedignidade do novo

instrumento.
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2 Revisao de Literatura

2.1 Motivagao

A motivagdo € um dos construtos mais estudados em Psicologia
(Clancy, Herring, & Campbell, 2017; Keegan et al., 2011, 2014; Lonsdale,
Hodge, Hargreaves, & Ng, 2014). Diversas s&o suas defini¢gdes (Lacerda &
Barroso, 2017). O senso comum gera explicagcbes como “caracteristica
interna de personalidade”, “influéncia externa” ou “consequéncia para um
comportamento”, que ficam abertas as interpretacdes e variam conforme o
contexto, a personalidade e a experiéncia dos interessados no assunto.
Saber de onde vem, por que vem, em que situagdes aumenta ou diminui,
quais os tipos de motivagao, exige uma compreensao acerca da existéncia
de cerca de vinte e quatro teorias sobre o referido tema (Roberts, 2001;
Reeve, 2006; Lacerda, 2010).

O ponto em comum paira sobre a concordancia de ser um estado
que gera atividade (ag&o). Lacerda e Barroso (2017) apontam existir
concordancia também no que concerne a presenca de processos internos,
que sao as necessidades, cognigdes e emogdes (intitulada motivagao
intrinseca), e os processos externos, que séo os incentivos, reforgadores e
recompensas (motivagdo extrinseca). Segundo Witter (1984), dentre as
diferentes abordagens psicologicas existentes e seus distintos conceitos,
destacam-se aspectos como: fatores ambientais, incentivo e as intituladas
forgas internas do individuo.

Entre as abordagens gerais do estudo da motivagao, ha duas que a
literatura mais ressalta: a tradicionalista e a casuistica. Na abordagem
tradicionalista ha o pressuposto de que os individuos tém disposicao para
realizar certas tarefas e que isso os motiva a se envolverem nessas
atividades. Ja a abordagem casuistica se concentra mais no como e no
porqué os individuos sdo motivados, nas diferencas interindividuais
(Roberts et al., 1986; Pisani et al., 1990; Weinberg & Gould, 2014).
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Preliminarmente, vale destacar a teoria motivacional da “hierarquia
das necessidades” proposta por Maslow’ (1953), que, mesmo sendo
datada da década de 40 e tendo sofrido varias reformulagdes, tem seus
preceitos e conceitos utilizados como referéncia hodiernamente nos
estudos sobre motivacéo (Barrera, 2010; Lacerda, 2010).

Tal conjectura parte do referencial humanista enfatizando a
importancia de um entendimento do sujeito nas suas relagbes com familia,
cultura, ambiente no qual vive, problemas, estilo de vida, forma de pensar
e lidar com frustragcbes e conflitos. Defende a manifestacdo do
comportamento a partir de varios pontos de vista sob um carater subjetivo
e nao reduzido somente ao modelo bioldgico. O entendimento do sujeito
perpassa seu convivio social e abandona a ideia reducionista de analise
somente do comportamento humano.

Fundamentalmente, Maslow (1953) prop6s uma teoria para explicar
a motivagao a partir da hierarquizagdo de necessidades humanas. Como
mencionado acima, sem haver diferenciagdo entre os motivos biologicos e
os culturais. Propds a existéncia de motivos ja relacionados a finalidades
encontradas na cultura (necessidades). Para ele, o importante sdo os
objetivos mais basicos e inconscientes. Utilizou a gratificacdo das
necessidades para hierarquiza-las em termos de preponderancia, a partir
de um esquema em forma de piramide, composta por necessidades
fisiologicas e necessidades de seguranca, de amor, de estima e de
autorrealizacdo. Defendeu que somente quando um nivel de necessidade
inferior é atendido, o nivel mais elevado pode emergir. A gratificagcao atua
como uma libertagcdo do dominio de uma necessidade mais fisioldgica,
emergindo, com isso, objetivos mais sociais (Maslow, 1953).

Cabe ressaltar que o autor aceita a ideia de multipla motivacao
acreditando que os motivos podem atuar simultaneamente na pessoa. Ao
contrario do que muitos pensam, Maslow defende que todas as
necessidades estdo sempre presentes, pois 0s seres humanos estao

sempre sentindo necessidades de varios tipos (Kondo, 1994). A teoria é da

' Abraham Maslow (1908-1970) foium  psicologo  norte-americano,  conhecido
pela Teoria da Hierarquia das Necessidades Humanas ou a Piramide de Maslow.
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preponderancia hierarquica das necessidades. A influéncia estaria
associada a gratificacao relativa a outra necessidade considerada inferior.

No que concerne a dinamica da motivagao, “... as necessidades
estariam sujeitas a dita hierarquia de preponderancias em termos de
vontade conscientemente percebidos ou desejos, mais do que em termos
de comportamento” (Sampaio, 2009, p.10). A dificuldade desta premissa
diz respeito as gratificacdes parciais. E possivel ocorrer de uma
necessidade inferior ser parcialmente gratificada, fazendo com que o poder
de motivagéo seja reduzido, tornando-a menos influente que necessidades
superiores menos gratificadas.

A operacionalizagdo da teoria da hierarquia das preponderancias
apresenta dificuldade quando transposta para o nivel coletivo, de grupo, ja
que Maslow a fundamentou com base na experiéncia clinica. No entanto, a
indicagao seria direciona-la mais para uma abordagem individualizada sem
seguir suposta rigidez da hierarquia (Lacerda, 2010; Barrera, 2010). Seus
estudos foram voltados para pessoas sadias, autoatualizantes ou
autorrealizadas. Existe o tipo de motivagao baseada na deficiéncia e outra
para o crescimento. A primeira relaciona-se com as contribui¢gdes de base
fisiologica, dos impulsos e instintos. Ex: sede. Beber agua, a gratificacéo
reduz o desconforto.

No que tange as pessoas consideradas autorrealizadas, a
gratificacdo aumenta em vez de diminuir a motivagéo, faz o individuo
desejar mais e mais, realiza desejos e ambicbes, o fato de crescer
pessoalmente ja € excitante e recompensador. No entanto, quanto mais se
tem, mais se deseja. Outra diferenca entre as duas motivagdes € que a
primeira pertence a todas as pessoas e a segunda difere de um para o
outro. Maslow (1953) as definiu como metamotivacéo e metanecessidades,
além de distinguir as pessoas motivadas com base em deficiéncia
(motivadas D) e as motivadas com base no crescimento ou pelo ser
(motivadas S). Existem também aquelas que se identificam com o trabalho
e sdo motivadas pelo préprio resultado. O trabalho pode ser um “prazer
superior” e uma forma de reconhecimento de si préprio (Maslow, 1953).

Ja no transcorrer da década 60, surgem, na Psicologia, diversas
teorias que salientam o papel imprescindivel da atividade cognitiva do ser
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humano em sua motivacdo. Consideradas “teorias cognitivas da
motivagédo”, compreendem o individuo como ativo ao se relacionar com o
meio, com o ambiente (Fontaine, 2005). Um dos autores conhecido por
considerar o viés cognitivo no estudo do comportamento humano, Bandura?
(1997) evidenciou, em sua teoria, a percepgao de autoeficacia como
construto motivacional, o que possibilitou a compreensao da relagéo entre
as mudancgas cognitivas e comportamentais, principalmente em ambientes
educacionais (Pesca, 2013). Para o autor, referéncia nos estudos acerca
do tema, a autoeficacia pode ser definida como a crenga do sujeito em sua
capacidade de organizagdo e execucdo de agdes que proporcionam
realizagbes (Bandura, 1997; Pesca, 2013). Para além disso, Fontaine
(2005) ainda destaca que pessoas com alto nivel de crenca de eficacia
pessoal sdo mais propensas a persistir e conquistar objetivos por
acreditarem dispor das competéncias necessarias para tal. Ainda nessa
perspectiva, Fontaine (2005) destaca que as crengas sao essenciais, pois
determinam a motivacdo, os afetos e a acao. Pode-se dizer que a
autoeficacia influencia a regulagédo da motivagéo?® através das expectativas
de resultados e das crengas de autoeficacia (Bandura, 1997).

No que tange a classificagdo de motivacéo, sendo a dicotomia entre
0s conceitos um aspecto polémico, como destaca Barrera (2010), esta
pode ser intrinseca e/ou extrinseca. A primeira é aquela que satisfaz o
sujeito pela proépria participagdo na atividade, dividindo-se em motivagao
pelo ego (superagéo pessoal) e pelo prazer da tarefa (Harwood et al., 2015).
As pessoas motivadas intrinsecamente visam a competéncia, o dominio da
tarefa, a competicdo, a acéo, a diversao e a aquisicao de habilidades. Seu
nivel de expectativa costuma se elevar regularmente.

Ja a motivagao extrinseca relaciona-se as recompensas ou puni¢des
advindas de outras pessoas. Como exemplos de recompensas podem ser
citados elogios, aplausos, prémios, troféus, medalhas, dinheiro, viagens,

2 Albert Bandura (1925-) é um psicologo canadense, professor de psicologia social da
Universidade de Stanford. Fez contribuicdes no campo da psicologia social, cognitiva,
psicoterapia e pedagogia, principalmente sobre o construto da autoeficacia e
aprendizagem social.

3 Motivacéo entendida como a escolha e persisténcia de comportamentos orientados para
objetivos (Barrera, 2010, p.170).


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1621775/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712303/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712303/CA

25

notas e bolsas escolares. Como puni¢des, a privacdo de privilégios, as
criticas, as ridicularizagdes, vaias, exercicios e trabalhos extras, assim
como descontos salariais. Em termos de classificacdo, a motivagao
extrinseca se divide em recompensas e avaliagao social. Segundo estudos,
os motivos intrinsecos predominam sobre os extrinsecos entre criangas e
jovens no que se refere a pratica esportiva (Skinner, 1968; Roberts et al.,
1986; Feliu, 1997; Franco, 2000). Nao obstante, os dois tipos de motivagao
podem estar presentes concomitantemente, podendo ocorrer a
ascendéncia de um sobre o outro (Barrera, 2010).

Complementarmente, Deci e Ryan (2000), na ja mencionada teoria
SDT, postulam que, além de intrinseca e extrinseca, existe a “amotivacao”,
ou seja, a auséncia de motivagdo. Ha pouco consenso sobre a melhor
forma de medir os tipos de motivagdo. Como ja mencionado, por ser um
construto complexo em suas varias instancias e possiveis interrelagdes, a
avaliagcdo da motivagao tem se voltado mais para a percepgéo dos sujeitos
com relagdo as variaveis externas e nao tanto para os aspectos sociais e
interpessoais do ambiente (Keegan et al., 2011). Pesquisas com essa
tematica tém se debrugado sob a 6tica da mensuracdo e validagao de
questionarios que se propdem a avaliar percepgdes subjetivas da
motivagdo. Todavia, tais instrumentos apresentam achados com
divergéncias e inconsisténcias (Mayer, Faber, & Xu, 2007; Serra, 2010;
Keegan et al., 2011).

Convém ressaltar que as “teorias cognitivas da motivagao”
supracitadas, derivadas da abordagem puramente cognitiva, com o
proposito de apresentarem hipéteses testaveis e resultados substanciais
sobre a variavel motivagdo, manipulam variaveis como sucesso e fracasso
ignorando outras variaveis (Reeve, 2006; Keegan et al., 2011). A critica
recai sobre o fato de que o ponto nevralgico dos estudos esta em descrever
0s processos internos em detrimento da pergunta “por que”? Por que a
pessoa busca atingir seus objetivos e ter sucesso? Pesquisadores (Deci &
Ryan, 2000; Keegan et al., 2011) apontam ser de grande valia considerar
0 processo social de como aprendemos sobre sucesso e fracasso, ou seja,
como os dois fatores sdo definidos, perpassando o viés social, e de que
maneira acontece o aprendizado do valor deles derivado.
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Nao obstante, até o momento, os melhores indicadores para
compreender a motivagdo sdo comportamentais, segundo Keegan et al.
(2011). Os pesquisadores elencaram sete dimensdes nos comportamentos
dos sujeitos que permitem a inferéncia de niveis motivacionais distintos: (i)
atengao, (ii) esforgo, (iii) escolhas, (iv) probabilidade/consisténcia de
comportamentos, (v) persisténcia seguida de erro/dificuldade, (vi)
expressao facial e (vii) realizagao.

As pesquisas mais recentes sobre motivagdo, em varios ramos da
Psicologia, concebem-na como uma combinag¢do de processos que levam
a persistétncia de um conjunto de comportamentos com duragao
significativa (Boyd, Kim, Ensari, & Yin, 2014), ou, mais objetivamente, como
a direcao e a intensidade de um esfor¢co na realizagdo desta atividade.
Samulski (2009) entende que a motivagao € um processo ativo, intencional
e dirigido a uma meta; que depende da interagdo de fatores pessoais e
ambientais para ocorrer em sua plenitude. Complementarmente, a
motivagao apresenta fatores que contribuem para determinar a direcéo de
comportamentos motivados: intengdes, interesses, motivos e metas.

Em sintese, ja apontava Murray (1938) que a utilizagao de diferentes
meétodos de avaliacdo e mensuracao dos tipos de motivagao contribui para
uma incompatibilidade entre os achados. Ha pouco consenso sobre a
melhor forma de avalia-los (Harwood et al., 2008). Convém ressaltar
novamente que medidas de avaliagdo de motivacdo apresentam
divergéncias e inconsisténcias e devem ser consideradas no debate do
construto.

Todavia, compreender como a motivagdo € conceitualizada,
observada e experenciada possibilita melhor analise de como, no contexto
esportivo, a ser explorado a seguir, 0s agentes sociais (i.e treinadores, pais
e pares/colegas de time) podem influenciar a motivagéo dos atletas de alto

rendimento.
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2.2 Modelos Teérico-Contemporaneos da Motivagao no Contexto

Esportivo

Como supramencionado na introdugao, o estudo sobre os motivos
pelos quais individuos se envolvem em determinadas atividades, incluindo
esportivas, e o comportamento delas derivado paira, fundamentalmente,
sobre dois modelos tedrico-contemporaneos. A Teoria do Objetivo de
Realizagdo (do inglés: Achievement Goal Theory, AGT) (particularmente
como defendida por Nicholls, 1989), teoria sociocognitiva da motivagao,
explica como e por que os individuos sdo motivados enquanto se envolvem
em contextos de realizagcdo. Neste sentido, compreende o comportamento
sendo influenciado por fatores pessoais e situacionais (Monteiro et al.,
2014).

Ames (1992) ndo recorreu a AGT em si, mas investigou a influéncia
do ambiente nos processos motivacionais (e.g. sucesso e fracasso).
Embora ndo necessariamente fundamentada pela AGT, foi a partir de seus
estudos que os termos “envolvimento de performance” (ego) e
‘envolvimento de dominio” (tarefa) foram desenvolvidos. De acordo com
Ames (1992), sdo os fatores ambientais referentes ao envolvimento de
realizagdo, onde o individuo se encontra, aliados as suas caracteristicas
pessoais, que influenciardo a motivacdo através do clima motivacional
(construto que emergiu do seu trabalho), o qual é afetado pelos demais
agentes sociais (e.g., treinador, familia, pares/colegas de time).

A percepc¢ao individual do ambiente motivacional € um fator capital
em predizer a conquista subsequente de objetivos e padrbes de
comportamento. Em um estudo realizado para analisar o comportamento
de criancas em contextos competitivos e ndo-competitivos de sucesso e
fracasso, Ames (1992) concluiu que diferenciar estruturas de recompensa
influencia as varias fontes de informacdo nas autoavaliagbes de suas
habilidades, o impacto afetivo de sucesso e fracasso e, consequentemente
percepcdes de habilidades. Este corpo de conhecimento propiciou aos
pesquisadores definirem 2 tipos de clima motivacional: (i) clima de dominio,
do inglés: mastery climate; e (ii) clima de desempenho, do inglés:
performance climate (Keegan et al., 2011). No primeiro, o critério de
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7

avaliacdo é autorreferenciado e o individuo se avalia competente ao
progredir, melhorar, avangar, cumprir uma tarefa ou aprender algo novo.
No segundo, o parametro para analise recai sobre o outro e a énfase esta
em supera-lo.

Como ja apontado, os niveis de competéncia desenvolvidos e
demonstrados pelos individuos baseiam-se em dois tipos de orientagao
(i.,e., ego e tarefa). O primeiro relaciona-se com a concepgdo de
competéncia, segundo critérios normativos, ou seja, o éxito pressupde uma
maximizacdo da demonstracédo de elevada competéncia perante os outros
(Alvarez et al., 2009). Ja a orientagdo para a tarefa refere-se a uma
concessao de competéncia segundo critérios autorreferenciados, ou seja,
0 éxito pressupde melhorar e dominar a tarefa na sua modalidade (Alvarez,
Castillo, Duda, & Balaguer, 2009).

A AGT se desenvolveu em paralelo a SDT, todavia adquiriu papel de
destaque sendo considerada a teoria dominante no contexto esportivo e
educacional, principalmente no tocante a ideia de como sucesso e fracasso
sdo definidos em contextos de realizagdo (Barrera, 2010; Keegan,
Harwood, Spray, & Lavallee, 2009; Keegan et al., 2011). O debate em torno
da teoria recai sobre o fato de se as definicbes subjetivas de
sucesso/fracasso utilizadas na AGT podem ser estendidas a qualquer
ambiente, contexto de realizagdo ou devem focar estritamente na
competéncia. Isso posto, o individuo pode ser “orientado a tarefa” quando
melhorias em suas habilidades ou tarefa promovem um senso de
competéncia e satisfagdo; ou “orientado ao ego”, quando o senso de
competéncia depende da demonstracao de superioridade de performance
com relagédo aos demais (Keegan et al., 2011: Nicholls, 1984). Ademais, a
prépria definigdo de competéncia compreendida pela AGT ja é contrastante
por considerar tarefa versus ego.

De acordo com a teoria, tais estados de envolvimento, “tarefa” ou
‘ego”, s&o induzidos por uma combinagdo de tragos interpessoais
relativamente estaveis, ou seja, a orientagdo, com situagdes pragmaticas e
sociais especificas nas quais as tarefas de realizagado sédo definidas como
clima (Keegan et al., 2011). Em concordancia, Monteiro et al. (2014)
descrevem que esses dois estados de envolvimento, sendo: (i) “tarefa”, que
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tem por caracteristica a aprendizagem, o reforgo da evolug¢do, recompensa
do esforgo e entende os erros como aprendizado; e (ii) “ego”, no qual se
destaca a comparagao entre os individuos, a competicao torna-se evidente,
o resultado recompensado e o erro sofre puni¢cao, postulados como clima
motivacional pela AGT sdo promovidos pelo treinador e sujeitos a percegao
do atleta (Keegan, 2010; Monteiro et al., 2014; Roberts, 2001). Um primeiro
cenario, de clima com envolvimento para a tarefa, acarreta resultados
positivos, gerando atividades desafiadoras e demandando maiores niveis
de persisténcia. J& o contexto de envolvimento para o ego prevé
consequéncias negativas, como intengdo menor para a realizagdo da
atividade.

Em sintese, reafirmando o que ja foi exposto, o modelo tedrico da
AGT (Nicholls, 1984, 1989) preconiza que, em contextos de realizagao (i.e
educacionais, esportivos), o comportamento do sujeito direciona-se
fundamentalmente para a demonstracéo de competéncia no intuito de obter
sucesso (alta competéncia) e evitar o fracasso (baixa competéncia).

Ainda conforme alguns autores (Duda, 2001; Roberts, 2001),
seguindo os postulados da AGT, os individuos agem de forma intencional
e racional orientados por seus objetivos de realizagdo. Objetivos estes que
atuam nas crengas e, consequentemente, na tomada de decisdo,
designando o comportamento e os indices motivacionais. Em vista disso, a
orientacdo da motivagado, em termos comportamentais, pode se apresentar
das duas formas ja anteriormente descritas, orientagdo para tarefa e para
0 ego.

Vale ressaltar que, fundamentalmente, o ponto nevralgico da teoria
recai ndo s sobre a forma como o sujeito interpreta a realizagdo, mas
também como percebe o ambiente social no qual esta inserido. Sao as
experiéncias de socializacdo que determinardo as orientacdes
motivacionais e, por conseguinte, as orientagdes dos objetivos
influenciadas pelo clima motivacional (ambiente) promovido pelos agentes
sociais anteriormente mencionados.

A outra base tedrica, denominada Teoria da Autodeterminagéo (do
inglés: Self-Determination Theory, SDT), desenvolvida por Deci & Ryan
(2000), € uma metateoria composta por 4 subteorias. Sdo elas: Teoria da
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Integragdo Organismica (do inglés Organismic Integration Theory, OIT),
Teoria da Orientagdo de Causalidade (do inglés Causality Orientation
Theory, COT), Teoria da Avaliacdo Cognitiva (do inglés Cognitive
Evaluation Theory, CET) e a Teoria das Necessidades Basicas (do inglés
Basic Needs Theory, BNT) (Keegan et al., 2011).

A OIT refere-se a conceitualizagao de motivacdo em termos de que
nivel o comportamento motivado € percebido como sendo originado por
fontes internas ou incentivos externos. A COT diz respeito a uma tendéncia
geral de estabilidade do individuo em agir de modo autbnomo ou
controlado, ou seja, se os comportamentos para gerar agdo derivam do
préprio sujeito ou se dependem de recompensas. Ja a CET emergiu de um
robusto campo de pesquisas acerca das recompensas e feedbacks. Faz
referéncia ao desenvolvimento sociocognitivo da motivagao, enfatizando o
significado subjetivo atribuido as tarefas, aos ambientes e as interagdes.

Por ultimo, a BNT, que entende que o ambiente social criado por
uma figura de autoridade (i.e., o treinador) tem o potencial de influenciar a
regulagdo da motivagado de um individuo para participar de uma atividade
através da satisfagéo ou frustragdo das necessidades psicoldgicas basicas
(BPN) de autonomia (agir de acordo com os interesses, necessidades e
preferéncias de uma pessoa), competéncia (se sentir eficaz quando
interage com o ambiente social ou fisico) e pertencimento (pertencer e se
sentir conectado ao grupo) (Deci & Ryan, 2000).

Como primeira contribuicdo referente ao estudo da motivagao, e
sendo a perspectiva dentre as subteorias mais referenciada, a teoria das
BPN postula que a explicagdo da regulacdo do comportamento dos
individuos recai sobre estas trés necessidades psicologicas basicas,
apresentando-se e estabelecendo-se em um continuum motivacional, que
vai desde a auséncia de regulacdo ou falta de intengcdo para agir
(amotivagado), passando pelas formas mais controladas de motivagéo (i.e.,
regulagdo externa e regulagdo interna) e terminando nas formas mais
autbnomas de motivagao (i.e., regulagao identificada, regulagao integrada
e regulacéo intrinseca) (Monteiro et al., 2014). Keegan et al. (2011) destaca
gue essa conceitualizacao sobre os tipos de motivacao sinalizados seria a
segunda grande contribuigdo da SDT no estudo da tematica.
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Deci e Ryan (2000, 2002) propdem, nessa conjectura, que sujeitos
tém a tendéncia inata a buscar o conhecimento psicologico, a integragao
do self e a autorregulagdo comportamental. Em concordancia, Serra (2010)
substancia a SDT no que concerne a autorregulagdo do comportamento,
enfatizando a importancia dos recursos proprios do sujeito, perpassando
pela satisfagdo das necessidades psicoldgicas basicas, ja mencionadas,
por se fazerem presentes na base do comportamento autodeterminado
(Ryan & Deci, 2002). Quanto aos atletas, ao perceberem que suas
necessidades psicologicas estdo sendo atendidas, os resultados séo,
predominantemente, positivos em termos de motivagdo intrinseca e
manifestacdo de respostas afetivas e comportamentais positivas (Reeve,
2006). Isto posto, tem-se que a motivagao intrinseca € um dos elementos
mais importantes para o sustento do exercicio ao longo do tempo. Alinhado
com esse modelo, a forma como o0 ambiente social é percebido interfere na
regulacdo motivacional, de acordo com a satisfacdo, ou ndo, das
necessidades psicologicas basicas (BPN) do individuo (Monteiro et al.
2014).

Mesmo com a literatura amplamente consistente da SDT, outra
tematica se delineia. Keegan et al. (2011) destaca uma particularidade que
ainda permanece pouco explorada: a relagdo dialética entre sujeito e
ambiente. A vinculagdo denota uma continua interacdo entre a natureza
humana ativa e integrativa e o contexto social que impede ou alimenta a
necessidade natural do organismo. Teorias cognitivas e humanistas
abordam a problematica enfatizando, a partir de seus pressupostos,
diferencas intraindividuais e a fungcdo das recompensas, estimulos e
contingéncias. Em termos gerais, esse postulado apresenta-se
teoricamente plausivel, mas nao seria possivel acessa-lo plenamente em
toda sua complexidade e potenciais interacbes por nenhuma das duas
abordagens.

Tendo em vista que diversos comportamentos e interagbes podem
ocorrer simultaneamente e tém inumeros efeitos combinatérios, tanto a
SDT como outras teorias parecem perder a acuracia preditiva em nivel

situacional (Keegan et al, 2011.; Serra, 2010).
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Pesquisas atuais tém se direcionado para um modelo multi-tedrico
de explicagdo do comportamento no contexto esportivo integrando as duas
teorias, AGT e SDT, haja vista sua importancia e densidade (Lacerda et al.,
2021). Tal como apontado por Duda (2001), no contexto esportivo torna-se
imperiosa a realizagdo de mais pesquisas para analisar a simbiose dos
pressupostos tedricos da AGT e da SDT. As diferencas e semelhangas
entre as abordagens tedricas da motivagédo, considerando a teoria de
Motivacao e Agéo, estao representadas no Quadro 1, a seguir:
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TEORIA

MOTIVAGAO E AGAO

AGT

SDT

no

1963 a 1980

1984: 1989

1985

utor

Heinz Heckhausen

Nicholls

Deci & Ryan

lodelo tedrico

hipotetiza o papel central do esforgco de superagéo do
individuo seja por normas de referéncia individuais
(autossuperagao), seja por normas sociais de
competitividade.

explica como e por que os individuos sao motivados
enquanto se envolvem em contextos de realizagao e
avaliativos. Percepgédo do clima motivacional pelo
individuo afeta nivel motivacional (cogni¢des, afetos e
comportamentos).

entende que o ambiente social criado pela figura de
autoridade (e.g. técnico) tem o poder de influenciar a
regulacdo motivacional do individuo pela satisfagao ou
frustracdo das necessidades basicas psicologicas (NPB)
de autonomia, competéncia e pertencimento.

PUC-Rio- CertificacaoDigital N° 1712303/CA

Objetivo

a motivagao para o rendimento esportivo, ou seja, o desejo
de melhorar, aperfeigoar ou manter o rendimento em alto
nivel, caracteriza-se essencialmente por duas tendéncias:
procurar o éxito e evitar o fracasso.

focaliza-se sobretudo nos efeitos da orientagdo dos
objetivos no comportamento e nas preferéncias da
dificuldade da tarefa. Competéncia tem um papel centra.

analisa os efeitos dos objetivos na motivagdo autbnoma.
Sujeitos tém tendéncia inata em buscar o crescimento
psicoldgico, integragao do self e autorregulagédo
emocional. Tendéncia em agir de acordo conforme o
estado motivacional.

Componentes da

autossuperagao e competitividade

orientagdo para o ego / ou tarefa

Amotivagao / extrinseca externa / extrinseca introjetada /

considera a diade atleta-treinador.

competéncia que tem, por defini¢cdo, conceitos
contrastantes (ego x tarefa)

motivagéo extrinseca identificada / extrinseca integrada / intrinseca
Aplicacéo contexto geral teoria dominante no contexto esportivo e educacional contexto esportivo
o TR . . néo explica completamente a motivagdo em contextos de N .
limitada aos aspectos individuais, negligencia as o . . = explicagéo falha no que se refere ao impacto dos fatores
Lo ) PR Lo . : L s = realizagéo, pois foca exclusivamente na percepgéo de I = . =
Limitagbes dimensoes interacionais e ambientais da motivagdo. Nao sociais na motivagao através da promogéo de um ou

outro tipo de concepgéo de competéncia.

Fonte: (Heckhausen & Heckhausen, 2018; Nicholls, 1984, 1989; Deci & Ryan, 2000).
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As pesquisas relacionadas ao clima motivacional no ambiente
esportivo, tema central deste estudo (Cervello & Santos-Rosa, 2001;
Harwood et al., 2015; Laparidis, Papaioannou, Vretakou, & Morou, 2003;
LaVoi & Stellino, 2008; Salselas & Marquez, 2009; Ruiz et al., 2016; Keegan
et al.,, 2016), destacam possiveis fatores coexistentes influenciadores
desse aspecto, como: comportamento de pais e técnicos, estrutura e
suporte para treinamento, relacionamento interpessoal entre os atletas e
determinantes socioambientais.

Como citado acima, a influéncia motivacional exercida pelos
principais agentes sociais € frequentemente atribuida ao clima
motivacional, termo originalmente surgido na teoria AGT (Nicholls, 1989) a
partir dos estudos de Ame (1992). Na area da Psicologia do Esporte e do
Exercicio, existe a necessidade crescente de identificagdo do agente social
que influencia mais significativamente a motivagdo do atleta, em diferentes
estagios de sua carreira, sejam eles técnicos, pais e/ou pares/colegas de
time.

Dentre os agentes sociais, o treinador é figura central no que se
refere a motivacéo de jovens atletas no contexto esportivo. Para Monteiro
et al. (2014), a percepgao do atleta com relagdo ao clima proporcionado
pelo treinador resultara na regulacéo de seu nivel motivagao, tendo impacto
em sua performance esportiva.

Para além disso, em seu estudo, Keegan et al. (2009) identificaram
sete categorias emergentes para além das fung¢des regulares do treinador,
como: treinar, ensinar, planejar e implementar treinos, selecionar a equipe,
dividir os atletas em grupos, as quais sdo percebidas como influenciadoras
do clima motivacional pelos participantes. (i) igualdade de tratamento e
percepgéo de justiga, favorecimento de alguns participantes em detrimento
de outros afeta motivagdo; (ii) instru¢do “cara-a-cara”, relacionada ao
tempo dispendido pelo treinador instruindo, sendo atencioso, avaliando e
fornecendo feedback individualmente; (iii) coesdo de grupo, fator
importante ndo s6 no que se refere a conquista de metas, mas a
homogeneidade e heterogeneidade do grupo; (iv) “organizagéo de tarefa”,
referente a todos os aspectos de treino e pratica organizada pelo treinador
durante as sessbes de treinamento; (v) ‘promogdo de competicdo e
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rivalidade”, tema percebido como negativo e gerador de pressédo; (vi)
principalmente em jovens atletas, o tema “variedade e diverséo” aparece
como um importante aspecto mantenedor do nivel motivacional durante o
treino; por outro lado, (vii) “critério de avaliagéo”, ou seja, como os atletas
percebem que estdo sendo avaliados pelo treinador além do préprio
feedback fornecido.

Em outro estudo, este com atletas de alto rendimento, os achados
de Keegan et al. (2014) apontaram para o aparecimento de aspectos
referentes ao comportamento de lideranca do treinador em apoio a
autonomia, como transparéncia na tomada de decis&o e abertura as ideias
dos atletas. Também em atletas de alto rendimento, Pensgaard e Roberts
(2002) afirmaram que, entre treinador-atleta, a confianga atribuida ao
relacionamento tem uma importante correlacdo com a motivagdo enquanto
situacdes de conflito com o técnico afetam negativamente.

No que diz respeito aos agentes sociais representados pelos pais
(i.e., pai e méae), suas influéncias no nivel motivacional vém sendo
estudadas a luz da representacéo de figuras facilitadoras e de suporte mais
ligadas aos jovens atletas. Ademais, Macdonald et al. (2011) afirmam que
a interferéncia dos pais tende a diminuir significativamente, na magnitude
e na frequéncia, ao longo das fases de estagio da carreira. As principais
fontes de interferéncia ficam restritas a conversas telefénicas e apoio moral
e emocional (Keegan et al., 2009).

Em fungédo do grande impacto motivacional exercido pelos pais no
desenvolvimento e socializagdo das criangas, Keegan et al. (2010)
sugerem, em seu estudo, que talvez seja necessario considerar aspectos
influenciadores para além da situagdo atlética de performance (i.e.
treino/competicdo). Posicionamentos comportamentais reforgadores de
autoconfianga e promogao de aprendizado também sao atribuidos aos pais
como validadores da atividade.

No estudo mencionado anteriormente, Keegan et al. (2009)
identificaram categorias emergentes, relacionadas especificamente a
influéncia de pais, referentes ao clima motivacional no contexto esportivo.
Enquanto o treinador planeja atividades e ensina habilidades, o papel dos
pais foi o de facilitar e encorajar a realizagao da pratica esportiva. Promover
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estrutura para o aprendizado e melhoria esportiva, oferecendo ao jovem
atleta orientacao, as expectativas e feedback especifico, também parece
contribuir positivamente a percepg¢ao do clima motivacional.

Em oposigéo as influéncias treinador-atleta e pais-atleta, a relagao
entre os pares ou colegas de time € mais numerosa, portanto, mais
multifacetada (Keegan et al., 2011). Por um lado, colegas de equipe e
competidores podem interferir em como o atleta define e procura a
competéncia. Por outro, competidores também participam do esporte com
o intuito de estabelecer e construir amizades e procurar validagdo social.
Em referéncia ao termo “competéncia social’”, Smith et al. (2003)
demonstraram que os atletas frequentemente estao no esporte para passar
mais tempo com o melhor amigo e que a qualidade dessas relagdes
influencia a motivagéo (i.e. participagéo e persisténcia) independentemente
da exigéncia do esporte/tarefa.

Pares ou colegas de time tém a fungdo de endossar e promover a
definicdo de competéncia para, entdo, impactarem o estabelecimento de
metas. A competicdo entre os pares € abordada no estudo de Keegan et
al. (2009) e pode ter diferentes consequéncias, dependendo da natureza
do esporte, seja ele individual ou coletivo. Esses achados evidenciam a
interdependéncia dos construtos na determinacdo de resultados
relacionados a motivagédo. Por conseguinte, a competigdo entre os pares

pode determinar tanto o aumento quanto a diminuigdo da motivagéo.

2.3 Medidas de Avaliagao do Clima Motivacional no Esporte

Seguindo a afirmagdo de Ames (1992) sobre a relevancia da
percepcdo do clima motivacional, varios instrumentos de medida para
avalia-lo foram desenvolvidos. Em concordéncia, Clancy et al. (2017), em
uma revisao sistematica, destacam a existéncia de um numero grande de
instrumentos, questionarios e autorrelatos que se propdéem a avaliar a
motivagao no contexto esportivo, mas poucos sdo os instrumentos que se
propéem a correlacionar o clima esportivo com o aspecto motivacional.
Sistemas de observagao confiaveis e objetivos podem contribuir para o

desenvolvimento de programas de intervengdo que visem mudangas no
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clima motivacional do ambiente (Clancy et al., 2017). Para se ter sistemas
confidveis, as caracteristicas psicométricas das medidas devem ser
investigadas para garantir sua qualidade (Filgueiras & Hall, 2017;
Filgueiras, Pires, Maisonnette, & Landeira-Fernandez, 2013).

Ja para Keegan et al. (2016), pesquisas nesse ambiente devem
contemplar a compreensdo de comportamentos especificos de cada
agente social influenciador da motivagdo no contexto esportivo (pais,
técnicos e pares) e suas interagbes e combinagbes nos momentos
especificos. Duda & Whitehead (1998) ja apontavam para a limitagao dos
questionarios desenvolvidos para avaliar como os atletas percebem o
clima motivacional. Keegan et al. (2009) reitera o beneficio de se poder
avaliar a percepgdo do clima motivacional a partir de perspectiva
qualitativa.

Um foco central da participacdo nos esportes € promover o
desenvolvimento de habilidade e melhorar a percegao dos participantes
acerca da competéncia, satisfagdo e motivagéo a longo prazo. Quanto aos
instrumentos de medida do clima motivacional, acompanhando a teoria
sociocognitiva AGT, anteriormente mencionada, o instrumento original
desenvolvido foi o Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire
(PMCSQ) (Seifriz, Duda, & Chi, 1992), utilizado para medir o clima
motivacional geral percebido pelos praticantes, contendo 21 itens, com
respostas em uma escala Likert de 5 pontos variando entre (1) discordo

totalmente até (5) concordo totalmente. O coeficiente de alpha de cronbach,
que avalia a consisténcia interna, foi .84 e .80 para as subescalas de
dominio e performance, o que pode ser considerado aceitavel (Hill & Hill,
2000). Mudangas no questionario foram consideradas necessarias pelo
fato da populagcdo alvo ser predominantemente de atletas de esporte
individual, integrantes de times em nivel nacional e ndo em equipes
esportivas.

Posteriormente, Newton, Duda e Yin (2000) desenvolveram a
segunda versdo, uma das mais utilizadas em pesquisa no tema, o
Questionario de Percepg¢do de Clima Motivacional no Esporte, do inglés
Perceived Motivational Climate in Sport Questionnaire 2 (PMCSQ-2), com
duas perspectivas de metas: ego e tarefa. Sdo formas distintas de
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construcao e percepcao das competéncias. Quando envolvido na tarefa, o
sujeito realiza-se na tentativa de melhorar sua habilidade em uma tarefa.
Em contraposi¢cdo, o sujeito ego tende a avaliar o sucesso a partir de
comparagao com o outro. O questionario contém 33 itens, distribuidos entre
2 fatores de alta ordem, escala de envolvimento ego e tarefa composta por
6 subescalas. As respostas eram assinaladas conforme a escala Likert
variando de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente) e o alpha de
Cronbach encontrado no envolvimento ego e tarefa foi de .88 e .84,
respectivamente.

O Questionario de Clima Motivacional Promovido por Pais, do inglés
Parent-Initiated Motivational Climate-Il (PIMCQ-II), foi criado por White,
Duda & Hart (1992) para avaliar dimensdes dos aspectos motivacionais do
clima esportivo criado pelos pais. Posteriormente, foi modificado, sendo
acrescentados 4 itens para medir a percepgao de prazer (White, 1996).
Contém 36 itens, que avaliam 3 dimensdes dos aspectos motivacionais do
clima esportivo criado pelos pais. E composto por uma escala Likert que
varia de 1 (discordo totalmente) a 5 (concordo totalmente). Dos 36 itens, 18
referem-se ao clima motivacional criado pela mae e os outros 18 itens ao
clima motivacional criado pelo pai (i.e., 3 fatores para cada um dos pais). O
alpha de Cronbach para cada subescala, variando de .81 a .94, foi
considerado aceitavel.

Objetivando acessar a esfera climatica esportiva multidimensional
em concordancia com a visdo de Ames (1992), Harwood et al. (2015)
desenvolveram e testaram o instrumento de sistema de observacao
chamado Multidimensional Motivational Climate Observation System
(MMCOS) e proveram evidéncias para a confiabilidade do sistema inter e
intraobservador de medida. O instrumento integra caracteristicas do
ambiente relevantes tanto para a AGT quanto para a SDT no acesso ao
significado psicolégico ou poténcia do ambiente criado pelo treinador
atuando no esporte ou atividade. Possibilita ao observador mensurar a
poténcia do ambiente de treinamento de acordo com 7 dimensdes
ambientais enfatizadas pelas teorias e 2 fatores de alta ordem se o

ambiente em questdo € mais ou menos empoderado ou desempoderado.
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O estudo 1 apresentou a=.86, o estudo 2 (Empoderamento) 0=.94 e o
estudo 3 (Desempoderamento) a=.91.

Com o intuito de enderegar a questao acima, alicer¢ados por Clancy
et al. (2017) e Keegan et al. (2017), Lacerda et al. (2021) realizaram uma
revisdo sistematica objetivando identificar os instrumentos de medida de
clima motivacional mais utilizados no contexto esportivo. Concisamente,
resultados mostraram que, mesmo sendo identificada invariancia das
medidas, os questionarios apresentaram qualidades psicométricas
satisfatorias.

Todavia, o estudo apontou para a necessidade do desenvolvimento
de novas perspectivas teoricas, sendo os instrumentos fundamentados
para além das bases sociocognitivas, e que se proponham a identificar e
correlacionar as complexidades e interagdes presentes na pratica esportiva

que favorecem o surgimento do ambiente motivacional.

2.4 Esquema de Desenvolvimento e Organizagao da Pesquisa

Va [ VALIDACAO TEORICA |

CONSTRUCAO
DO
INSTRUMENTO

1- consulta a literatura ¢ defini¢gdao do
construto

2- entrevista populacgdo alvo

3- transcrig¢do das entrevistas

4- andalise ¢ levantamento Iramuteq

5- categoriza¢do comportamental

6- claboracdo itens

7 validade de conteiado: andlise
semdintica ¢ analise dos juizes

8- versdo final questiondario

N2

/—| [ VALIDACAO EMPIRICO ANALITICA

APLICACAO DO QUESTIONARIO IANALISE FATORIAL EXPLORATORIA
9 - sele¢dao da amostra 11 - extracdo dos fatores: Andlise Paralela
10 - aplicagdo do questiondrio 9 12 - rotagdo Robust Promin

13 - estabilidade dos fatores: H-index

TEORIA DE RESPOSTA AO ITEM ANALISE FAT%RIAL
14 - Discriminagio 9 Lt L Ll
15 - Curvas de informacio: item ¢ 16 - confirmacgdo da estrutura: indices de

instrumento ajuste.

Figura 1 - Esquema de desenvolvimento e organizagdo da pesquisa
Fonte: Adaptado de Pasquali (1999)


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1621775/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712303/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712303/CA

40

3 Estudo 1

Identificagdo e Avaliagdo das Influéncias dos Agentes Sociais no
Clima Motivacional em Atletas de Alto Rendimento para Construgdo do
Questionario Multidimensional de Clima Motivacional (QMCM) com Base
nas Evidéncias Qualitativas

3.1 Introducgao

A primeira etapa, de validagao tedrica, como proposto por Pasquali
(1999), que contempla a constru¢do do instrumento de medida, consistiu
na definicdo e estudo do construto clima motivacional apos reviséo sobre o
tema. O acesso ao fenbmeno para exploracao tedrica ocorreu pela consulta
de base de dados nacionais e internacionais (Science Direct, Pub Med,
PsycINFO, Scielo), assim como consulta de portais eletronicos (Capes,
ScholarGoogle) e, também, pela experiéncia da pesquisadora com a
questdo. Somado a isso, atendendo ao procedimento tedrico na
sistematizagdo dos elementos tedricos que embasam o construto, foram
caracterizadas suas dimensdes, atributos e definigbes operacionais
determinantes para o emprego dos parametros do instrumento de medida
e formulagao dos itens para compor o questionario.

A segunda etapa, empirica ou experimental, proposta por Pasquali
(1999), prevé as fases e técnicas de aplicacdo do questionario, bem como
as influéncias nos participantes.

3.2 Método

3.2.1 Caracterizagoes dos Participantes

A definicdo da populagao do estudo foi de carater ndo probabilistico
e intencional. A participagdo dos atletas ocorreu de forma voluntaria, nao
aleatdria, por conveniéncia ou acessibilidade (Coolican, 2004).
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Participaram da pesquisa 23 sujeitos (n=23), de ambos os géneros
(13 femininos; 10 masculinos), com idades compreendidas entre os 18 e os
33 anos (M=22,87; SD= 4,47), todos atletas de alto rendimento de diversas
modalidades esportivas, individual e coletiva (1 judd; 6 futebol; 13 nado
artistico; 2 Mixed Matrtial Arts, MMA e 1 vélei de praia). O nivel de habilidade
foi estabelecido pela classificacdo do nivel de competitividade segundo os
critérios de nivel de competicdo, abrangéncia nacional do esporte,
remuneragao pela pratica esportiva, frequéncia em semanas e experiéncia
do atleta (Barreira et al., 2020).

3.2.2 Instrumentos

(i) Questionario sociodemografico (Apéndice A) contendo perguntas
acerca de dados pessoais; escolaridade; estado; modalidade esportiva;
categoria; tipo de modalidade esportiva (individual ou coletiva); tempo de
experiéncia; tempo de treinamento (por semana e por dia); e participagao
em jogos/provas/campeonatos nos ultimos 12 meses.

(i) Entrevistas grupais guiadas foram conduzidas com roteiro de
entrevista semiestruturada, perguntas abertas adaptadas de Keegan et al.
(2009) (Apéndice B), com objetivo de identificar as influéncias
motivacionais comuns dos agentes sociais percebidas pelos atletas de alto
rendimento. Segundo Greenbaum (1998), a realizagdo de grupos focais é
apropriada nas situagdes de pesquisa que objetivam gerar novas ideias,

linguagem a aplicacgdes.

3.2.3 Procedimento: Coleta de Dados

Os responsaveis pela coordenacgao destas categorias nas referidas
instituicdes esportivas foram acionados para solicitagao de autorizacéo da
pesquisa. A coleta de dados foi presencial, face a face, com a formagao de
grupos focais no local onde cada atleta, respectivamente, realizava seus
treinamentos.

Apos breve explicagdo sobre os objetivos do estudo, o questionario
sociodemografico foi aplicado individualmente e, logo em seguida, a
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entrevista semiestruturada em grupo, com perguntas abertas, adaptadas
de Keegan et al. (2009), foi realizada. Cada entrevista transcorreu
distintivamente, dependendo do debate e das discussdes suscitadas entre
os participantes. As sessdes referentes ao treinador, pais e pares/colegas
de time foram abordadas de forma contrabalanceada para minimizar
possiveis efeitos de cansacgo. Os atletas responderam livremente e debates
foram encorajados.

Todos concordaram em fazer parte do estudo de forma voluntaria e
o consentimento para gravacéo e posterior transcricdo da entrevista dos
grupos focais também foi concedido. Para garantir a confidencialidade dos
dados levantados e assegurar o ndo repasse a terceiros, todas as
respostas foram obtidas de forma andnima. Todos os procedimentos do
projeto foram submetidos ao Comité de Etica da Plataforma Brasil (Anexo
A), sistema CEP/CONEP. O tempo de aplicacdo do questionario e da
entrevista variou de 30 a 40 minutos, dependendo da participacdo de cada
grupo, acontecendo no local de treino, em ambiente reservado, logo apos
o término da atividade. Convém ressaltar que profissionais atuantes nesse
contexto esportivo (psicologos, treinadores, dirigentes) colaboraram

sobremaneira viabilizando o acesso ao publico-alvo.

3.2.4 Procedimento: Transcricao dos Dados

As entrevistas com os grupos focais foram gravadas e,
posteriormente, transcritas na integra pela pesquisadora para realizagao da
analise de conteudo (Apéndice F).

3.2.5 Procedimento: Analises Tematicas e Levantamento IRAMUTEQ

Para o processamento dos dados nas analises tematicas, utilizou-se
o software IRAMUTEQ (Interface de R pour [Iés Analyses
Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires). Trata-se de um
programa livre que se ancora no software R e que permite processamento
e analises estatisticas de textos produzidos. Desenvolvido por Ratinaud
(2009) na lingua francesa, atualmente possui tutoriais completos em outras
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linguas. O IRAMUTEQ possibilita os seguintes tipos de analises: pesquisa
de especificidades de grupos, classificagdo hierarquica descendente,
analise de similitude e nuvem de palavras. Para analises dos conteudos
textuais foram utilizadas as técnicas de classificacdo hierarquica
descendente, analise de similitude e nuvem de palavras, que agrupam e
organizam graficamente de acordo com sua frequéncia. Estas técnicas de
analise permitem facilmente sua identificagdo por meio de um arquivo
unico, devidamente configurado em formato texto (.txt), denominado
Rapport ou corpus, e segmentos de texto, que correspondem aos textos
originais da entrevista do grupo focal (CAMARGO & JUSTO, 2013).

ApOs a transcrigdo e leitura do material arquivado, construiu-se o
modelo analitico composto por categorias, que corresponderam as classes
de palavras geradas pelo software IRAMUTEQ. As categorias podem ser
estabelecidas antes do trabalho de campo, na fase exploratoria da
pesquisa ou a partir da coleta de dados. Nesta pesquisa, optou-se pela
utilizacdo destas categorias analiticas pos-coleta por serem mais
especificas, concretas e por critério léxico (MINAYO, 2010).

A analise interpretativa do corpus se deu pelo uso da analise de
conteudo, a qual pode ser quantitativa e qualitativa. Na abordagem
quantitativa, se traga uma frequéncia das caracteristicas (palavras) que se
repetem no conteudo do texto; e na qualitativa, se considera o conjunto de
caracteristicas em um determinado fragmento do conteudo (BARDIN,
2011), que foi possivel com o uso do software IRAMUTEQ.

3.2.6 Procedimento: Categorizagcao Comportamental e Formulagao

dos Itens

Com base na analise do IRAMUTEQ (ver: 3.3.2), o processo foi
desenvolvido em etapas desde a primeira versao até a versao final do
instrumento em consonéncia com os critérios estabelecidos por Pasquali
(1999) de objetividade, simplicidade e precisao contidos na constru¢cédo dos

itens, sendo:
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1) Para categorizagdo comportamental quadros foram
confeccionados para cada dimens&o do construto clima motivacional, ou
seja, treinador, pais e pares/colegas de time, contendo 3 colunas,
respectivamente: (i) atributo, (ii) frequéncia e (iii) definicdo (ver Quadros 2,
3 e 4). Um painel de especialistas em Psicologia do Esporte, (2) dois
Doutores em Psicologia e (1) um especialista em Psicologia do Esporte, foi
formado para analise semantica dos atributos e elaboracio final do quadro
referente a cada agente social. O procedimento de abordagem pelo comité
de especialistas (Brislin, 1980) € recomendado, principalmente, na melhoria
da qualidade da avaliagao dos aspectos semanticos dos instrumentos.

2) Na segunda etapa, atributos com definicdes similares foram
fundidos pelos especialistas em grandes tematicas que os representassem
(e.g. falar e conversar — Comunicacgé&o / incentivar e motivar — Motivag&o)
(ver Quadro 5). Esta etapa so foi finalizada quando houve concordéancia
entre os especialistas. A avaliacdo de todos foi unanime em relagéo ao
conteudo final. Os atributos “falar” e “incentivar” foram identificados nos
discursos para os 3 agentes sociais; “conversar’ apareceu como atributo
para o treinador e para os pares; e “estar” apareceu no técnico e nos pais.
Por fim, gerou-se atributos especificos para cada um dos agentes sociais.
Em relacdo ao TREINADOR, surgiram os atributos Comunicagdo e
Motivagdo. No que se refere aos PAIS, surgiram os atributos Comunicagéo,
Motivagdo e Apoio e Estar. No que tange aos PARES / COLEGAS DE
TIME, os atributos que surgiram foram Comunicagdo, Motivagdo e
Orientag&o.

3) Construgao dos itens: a operacionalizagdo do construto ocorreu
por meio da formulagdo dos itens que descrevessem o0s aspectos
comportamentais de cada atributo de cada um dos agentes sociais,
vislumbrando o acesso a multidimensionalidade do construto clima
motivacional. Segundo Pasquali (1999), para esta etapa, o pesquisador
tem a possibilidade de se fundamentar n&o s6 em fontes da literatura, mas
também em entrevistas e categorias comportamentais. E através dos itens
de um questionario (variaveis observaveis) que se fazem inferéncias sobre

o comportamento e se medem os atributos psicologicos latentes.
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3.2.7 Procedimento: Analise de Conteuido, Analise Semantica e

Analise dos Juizes

Com a definicdo dos itens do instrumento, os procedimentos
seguiram as etapas propostas por Pasquali (1999): validagao de conteudo,
realizada por meio da analise de juizes, e analise semantica para avaliar
se os itens correspondem ao clima motivacional, fenbmeno estudado, e
para verificagdo da compreensao dos itens.

O instrumento, apods a elaboragao inicial dos itens, foi encaminhando
a cinco (5) profissionais especialistas na tematica do estudo, sendo trés (3)
em psicologia do esporte e (2) em educagao fisica. De acordo com
Hernandez-Nieto (2002), criado para quantificar e interpretar o julgamento
de itens por um grupo de especialistas sobre o construto e o que o
instrumento pretende medir, foi utilizado o Coeficiente de Validade de
Conteudo (CVC). Os especialistas foram convidados (Apéndice D) para
avaliar, primeiramente, qual atributo correspondia ao item e,
posteriormente, se o item era relevante para o atributo numa escala Likert
de cinco categorias, sendo (1) ndo é relevante, (2) pouco relevante, (3)
moderadamente relevante, (4) muito relevante (5) totalmente relevante. Ao
final do julgamento, foi utilizado o critério de CVC>0,80, conforme
Hérnandez-Nieto (2002), para analisar se os itens foram considerados
adequados e relevantes ao questionario. Para versao final do questionario
a ser validada, foi realizada revisao de portugués prevendo aspectos como
ortografia, pontuagao e gramatica.

3.3 Apresentacao e Discussao dos Resultados

Nesta se¢ao, sdo apresentados os resultados da analise descritiva
do questionario sociodemografico, as analises de conteudo realizadas pelo
software IRAMUTEQ, bem como as etapas da construgcdo do questionario
de medida multidimensional de clima motivacional desde a elaboracao dos
itens, analise de juizes até a verséo final do instrumento.

A tabela 1 apresenta os valores descritivos das variaveis
sociodemograficas dos atletas de alto rendimento participantes: quantidade
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de treinos por semana, quantidade de horas de treino por dia, numero de

competi¢cdes no ultimo ano, tempo de experiéncia no esporte e idade.

Tabela 1 - Variaveis sociodemograficas da amostra

Treino(semana) Treino dia(h) Comp. Ano(n) Experiéncia(anos) idade
N 23 23 23 23 23
Média 6,000 4,609 16,696 11,348 22,870
Mediana 6,000 4,000 5,000 11,000 21,000
DP 0,522 1,469 21,812 5,228 4,475
IQR 0,000 2,500 6,500 4,500 7,500
Min 5,000 2,000 1,000 1,000 18,000
Max 7,000 6,000 60,000 22,000 33,000
25th 6,000 3,500 5,000 9,000 19,000
50th 6,000 4,000 5,000 11,000 21,000
75th 6,000 6,000 11,500 13,500 26,500

Fonte: autora da pesquisa (2021)

A média de tempo de treino é de (6) seis vezes por semana,

aproximadamente (4) quatro horas por dia. A média do numero de

participagcdo em competicdes no ultimo ano foi de 11 e a média de idade

dos participantes foi (M=22,87; SD= 4,47)

Tabela 2 - Frequéncia estado

estado n % % Valido % cumulativo

MS 1 4,348 4,348 4,348
Rio 17 73,913 73,913 78,261
SP 4 17,391 17,391 95,652
Sergipe 1 4,348 4,348 100,000
Total 23 100,000

Fonte: autora da pesquisa (2021)

Em relagdo ao estado de nascimento, Rio de Janeiro foi o estado

com maior numero de nascidos talvez pelo fato de a coleta ter acontecido

no referido estado.

Tabela 3 - Frequéncia modalidade

modalidade n % Valid % % cumulativo
Futebol 6 26,087 26,087 26,087
Judo 1 4348 4,348 30,435

MMA 2 8,606 8,696 39,130
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Tabela 3 - Frequéncia modalidade
modalidade n % Valid % % cumulativo
Nado 13 56,522 56,522 95,652
Volei de praia 1 4,348 4,348 100,000
Missing 0 0,000
Total 23 100,000

Fonte: autora da pesquisa (2021)

A modalidade com maior numero de participantes foi o nado artistico,
totalizando (56,52%) da amostra, seguido pelo futebol (26,08%), MMA
(8,6%) e judd e vélei de praia (4,34%), respectivamente.

Tabela 4 - Frequéncia categoria

categoria n % Valid % % cumulativo
Profissional 19 82,609 82,609 82,609

sub-20 4 17,391 17,391 100,000
Missing 0 0,000

Total 23 100,000

Fonte: autora da pesquisa (2021)

No que se refere ao estagio da carreira, os atletas eram,
majoritariamente, da categoria profissional (82,60%) e da categoria sub-20
(17,39%). O nivel de habilidade foi estabelecido pela classificagdo do nivel
de competitividade segundo os critérios de nivel de competigéo,
abrangéncia nacional do esporte, remuneragcdo pela pratica esportiva,
frequéncia em semanas e experiéncia do atleta (Barreira et al., 2020).

Tabela 5 - Frequéncia tipo de modalidade

modalidaden % Valid % % cumulativo
coletiva 18 78.261 78.261 78.261
dupla 2 8.696 8.696 86.957

individual 3 13.043  13.043 100.000
Missing 0 0.000
Total 23 100.000

Fonte: autora da pesquisa (2021)

Quanto ao tipo de modalidade esportiva, a maioria dos atletas era
de esporte coletivo (78,26%), seguido de esporte individual (13,04%) e, por
ultimo, dupla (8,69%).
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Na analise de dados textuais realizados pelo software IRAMUTEQ,
antes das narrativas, sdo apresentados dados das classes de palavras que
caracterizam as categorias e os participantes desse estudo. Apds as
narrativas, sdo apresentados, o dendograma, a analise de similitude e
nuvem de palavras.

Na analise do corpus “tematica 1” (treinador), proveniente da
transcrigdo dos grupos focais, foram observadas 399 ocorréncias de
palavras. Esse corpus foi dividido em 246 unidades de contexto
elementares e, destas, 193, ou seja, 78,46% do total de palavras, foram
equiparadas por meio de classificagbes hierarquicas descendentes de
segmentos de texto de tamanhos diferentes, indicando o grau de
semelhanga no vocabulario dos temas resultantes. Na Figura 2, pode-se
visualizar o grafico diagrama de Zipf que apresenta a relagédo da frequéncia

com a ordem de evocacgéo (rangs) das palavras do Corpus.

20

10

log({frequences)

1 2 5 10 20 50 100 200

log(rangs)

Figura 2 - Estatistica
Fonte: Dados da pesquisa
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Pelo método de nuvem de palavras, verificou-se que as palavras que

obtiveram frequéncia relativa foram: “falar, estar, motivar, incentivar e

conversar” (Figura 3).
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Figura 3 - Nuvem de palavras
Fonte: Dados da pesquisa

Na analise de similitude, realizada pelo IRAMUTEQ, representada

na Figura 4, observa-se que ocorreu um leque seméantico de palavras mais
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frequentes: falar, estar, motivar, incentivar, conversar, que aparecem,

respectivamente, 08, 08, 07, 05 e 03 no corpus da transcrigéo.

conversar

motivar
mostrar tambem
estar
falar sempre
treinar
incentivar
luta
mais melhor

treino

Figura 4 - Analise de Similitude entre as palavras
Fonte: Dados da pesquisa

Na analise do corpus tematica 2 (pais), proveniente da transcricao
dos grupos focais, foram observadas 449 ocorréncias de palavras. Esse
corpus foi dividido em 210 unidades de contexto elementares e, destas,
119, ou seja, 56,67% do total de palavras, foram equiparadas por meio de
classificagdes hierarquicas descendentes de segmentos de texto de
tamanhos diferentes, indicando o grau de semelhanga no vocabulario dos
temas resultantes. Na Figura 5, pode-se visualizar o grafico diagrama de
Zipf que apresenta a relagdo da frequéncia com a ordem de evocagao

(rangs) das palavras do Corpus.
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Figura 5 - Estatistica
Fonte: Dados da pesquisa
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A figura 6, representada pelo método de nuvem de palavras,
posiciona as palavras mais frequentemente utilizadas em destaque no
centro da figura e em maior tamanho. Verificou-se que as palavras que
obtiveram frequéncia relativa foram: “apoiar, incentivar, pai, familia, falar e
estar”, que constaram, respectivamente, 10, 08, 07, 05, 04 e 04 vezes na

transcricdo do corpus textual (Figura 6).

conversar
ajudar
ear giho

mais, L —

familia Q_ Cdar apica

eSta.r D conversa
muito
treino falar Cconseguw
perguntar =
esposo

Figura 6 - Nuvem de palavras
Fonte: Dados da pesquisa

A partir da representacao grafica da Figura 7, observa-se, na analise
de similitude, que ocorreu um leque semantico de palavras mais
frequentes: apoiar, incentivar, pai, familia, falar e estar, que aparecem,

respectivamente, 10, 08, 07, 07, 04 e 04 no corpus da transcricao.
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treino

estar corsa

conversar

conseguir
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fatar
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dar familia

até

filho

esposo

Figura 7 - Analise de Similitude entre as palavras
Fonte: Dados da pesquisa

Na analise do corpus “tematica 3" (pares/colegas de time),
proveniente da transcricdo dos grupos focais, foram observadas 209
ocorréncias de palavras. Esse corpus foi dividido em 125 unidades de
contexto elementares e, destas, 86, ou seja, 68,80% do total de palavras
foram equiparadas por meio de classificagbes hierarquicas descendentes
de segmentos de texto de tamanhos diferentes, indicando o grau de
semelhanga no vocabulario dos temas resultantes. Na Figura 8, pode-se
visualizar o grafico estatistico que demonstra o numero de hapax do

conteudo.
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A figura 9 representa a nuvem de palavras. Verificou-se que as
palavras que obtiveram frequéncia relativa foram: “conversar, incentivar,
orientar e falar”, que constaram 06, 04, 03 e 03 vezes na transcricdo do

corpus textual.

p_assarmais dentro
Incentivar

conversar
treino, falar

orientar @9ua
colega

Figura 9 - Nuvem de palavras
Fonte: Dados da pesquisa

A Figura 10 representa a analise de similitude, na qual observa-se
que ocorreu um leque semantico de palavras mais frequentes: conversar,
incentivar, orientar e falar, que aparecem, respectivamente, 06, 04, e 03 e
03 vezes no corpus da transcrigao.
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incentivar

mais

passar

conversar

colega

orientar fatar
treino

dentro

agua

Figura 10 - Analise de Similitude entre as palavras
Fonte: Dados da pesquisa

Como apontado e mais bem visualizado pela analise de similitude
da tematica “pais” (ver figura 7), a dimens&o “familia” foi identificada no
discurso dos atletas de alto rendimento, sinalizando a possivel existéncia
de outros agentes sociais influenciadores da motivagéo para além dos pais,
ou seja, filhos, esposa, marido, companheiro (a) e irméaos. Corroborando
com este resultado, Ames (1992), anteriormente citada na introdugao, ja
considerava o clima motivacional um construto multidimensional passivel
de ser influenciado por outras dimensdes psicoldgicas.

Diante disso, € valido elucubrar que o aparecimento dessa nova
dimensdo pode estar relacionado ao fato de que, diferentemente da

influéncia motivacional exercida pelos pais nos jovens praticantes, atletas
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de alto rendimento (publico-alvo deste estudo) podem sofrer influéncias
motivacionais de outros agentes sociais (i.e filhos, esposa, irmaos).

Com o objetivo de analisar os conceitos dos atributos gerados pela
analise qualitativa, foram elaborados trés (3) quadros contendo as 3
dimensdes (treinador, pais e pares/colegas de time), os atributos gerados
pela analise de conteudo, a frequéncia de cada um e sua respectiva
definicdo, conforme Quadros 2, 3 e 4 a seguir:
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Quadro 2 — Tematica 1 (Técnico)

DIMENSOES

ATRIBUTOS

FREQUENCIA

DEFINICAO

TEMATICA 1 (TECNICO)

Falar

"1. Usar a voz para articular palavras; 2. Expressar-se por meio de palavras,
oralmente ou por escrito; 3. Fazer-se entender, ser expressivo; 4. Conversar,
comunicar-se por meio de palavras...7. Contar, relatar (algo); discorrer ou conversar
sobre (algo)” (Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a
nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.361).

Estar

"1. Encontrar-se em certo estado, condi¢édo ou situagdo, no tempo e no espaco; 2.
Comparecer; ...9. Compartilhar ideias, opinides...” (Minidicionario contemporaneo da
lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.341).

Motivar

...Deci and Ryan (1985) resumem sucintamente que motivagédo consiste na pergunta
por que" no comportamento... definicdo apropriada: Por que fazemos o que
fazemos". Nessa interpretagao, motivagéo se refere as razées por detras do
comportamento ou auséncia de comportamento”. (Keegan et al, 2014, traducao
nossa).

Incentivar

"1. Dar estimulos" (Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo
com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.439).

conversar

"1. Falar com uma ou mais pessoas, trocando ideias; 2. Tratar, discutir”.
(Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova
ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.206).

Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Quadro 3 — Tematica 2 (Pais)

DIMENSOES

ATRIBUTOS

FREQUENCIA

DEFINICAO

TEMATICA 2 (PAIS)

apoiar

10

"...3. Dar apoio ou ajuda; 4. Dar aprovagao." (Minidicionario contemporaneo da
lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.56).

incentivar

"1. Dar estimulos" (Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo
com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.439).

pai

"1. Homem que teve filho (s), que cria ou criou filho (s)". (Minidicionario
contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas
Aulete, 2009, p.585).

familia

"1. Grupo de pessoas que tém parentesco entre si, esp. pai, mae e filhos".
(Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova
ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.362).

falar

"1. Usar a voz para articular palavras; 2. Expressar-se por meio de palavras,
oralmente ou por escrito; 3. Fazer-se entender, ser expressivo; 4. Conversar,
comunicar-se por meio de palavras...7. Contar, relatar (algo); discorrer ou conversar
sobre (algo)" (Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a
nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.361).

estar

"1. Encontrar-se em certo estado, condi¢éo ou situagéo, no tempo e no espaco; 2.
Comparecer; ...9. Compartilhar ideias, opinides...” (Minidicionario contemporaneo da
lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.341).

Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Quadro 4 — Tematica 3 (Pares / colegas de time)

DIMENSOES ATRIBUTOS FREQUENCIA DEFINIGAO
c "1. Falar com uma ou mais pessoas, trocando ideias; 2. Tratar, discutir.
onversar 6 WA g A . .
(Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova
ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.206)
Incentivar 4 "1. Dar estimulos". (Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo
com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.439)
TEMATICA 3 (PARES / COLEGAS DE TIME) _ "1. Indicar (diregao, rumo, caminho); 2. Indicar (procedimento, atitude adequados) a,
Orientar 3 aconselhando, ensinando...3. Administrar, conduzir (aconselhando)." (Minidicionario
contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas
Aulete, 2009, p.578)
"1. Usar a voz para articular palavras; 2. Expressar-se por meio de palavras,
Falar 3 oralmente ou por escrito; 3. Fazer-se entender, ser expressivo; 4. Conversar,

comunicar-se por meio de palavras...7. Contar, relatar (algo); discorrer ou conversar
sobre (algo)" (Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a
nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.361)

Fonte: autora da pesquisa (2021)
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Ap0s a analise qualitativa e identificagao da frequéncia dos atributos,
observou-se que alguns deles apareceram repetidamente nas diferentes
dimensdes. “Falar” e incentivar’ sao influéncias motivacionais presentes
nas 3 tematicas (treinador, pais e pares/colegas de time). O atributo “estar”,
no sentido de presenca (ver definicdo Quadro 2), & fonte motivadora nas
tematicas dos treinadores e dos pais. Na sequéncia, “conversar” é fator de
motivagdo nas tematicas referentes aos treinadores e pares/colegas de
time. Finalmente, as analises semanticas dos atributos, realizada pelo
painel de especialistas originaram um novo quadro (ver Quadro 5), com a
fusdo dos atributos semelhantes, visando a qualidade da avaliagao dos
aspectos semanticos.

Segundo Pasquali (1999), a psicometria considera que os sistemas
tedricos sdo compostos por atributos ou propriedades que os determinam
e sao passiveis de observagcdo e mensuragao.

No Quadro 5, a seguir, pode-se visualizar cada tematica referente
aos agentes sociais que compdem o construto, bem como os respectivos

atributos, pos-fusdo dos especialistas, seguidos das suas definigdes.
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Quadro 5 - Dimensdes, atributos pos-fusao e defini¢gdes

TEMATICA 1 (TREINADOR)

ATRIBUTOS

DEFINICAO

COMUNICAGAO (falar + conversar)

1. Usar a voz para articular palavras; 2. Expressar-se por meio de palavras, oralmente ou por escrito; 3. Fazer-se entender, ser expressivo;
4. Conversar, comunicar-se por meio de palavras...7. Contar, relatar (algo); discorrer ou conversar sobre (algo);... (Minidicionario
contempordneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.361) "Toda comunicagdo possui algum
contetdo, bem como mensagens relacionais (como nos sentimos em relagdo a alguém."(Weinberg, Gould, 2017, p.208).

MOTIVAGAO (incentivar + motivar)

...Deci and Ryan (1985) resumem sucintamente que motivagdo consiste na pergunta por que" no comportamento.... definigdo apropriada:
Por que fazemos o que fazemos". Nessa interpretagdo, motivagdo se refere as razdes por detrds do comportamento ou auséncia de
comportamento" (Keegan et al, 2014, tradugdo nossa).

TEMATICA 2 (PAIS)

ATRIBUTOS DEFINICI':\O
APOIO "...3. Dar apoio ou ajuda; 4. Dar aprovagdo." (Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia,
Caldas Aulete, 2009, p.56)
” ...Deci and Ryan (1985) resumem sucintamente que motivagdo consiste na pergunta por que" no comportamento.... definigdo apropriada:
MOTIVACAO yan (1985) q ¢ pergunta por g p ¢do aprop

Por que fazemos o que fazemos". Nessa interpretagdo, motivagdo se refere as razdes por detrds do comportamento ou auséncia de
comportamento" (Keegan et al, 2014, tradugdo nossa).

COMUNICAGAO

"1. Usar a voz para articular palavras; 2. Expressar-se por meio de palavras, oralmente ou por escrito; 3. Fazer-se entender, ser expressivo;
4. Conversar, comunicar-se por meio de palavras...7. Contar, relatar (algo); discorrer ou conversar sobre (algo)" (Minidicionario
contempordneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.361) "Toda comunicagdo possui algum
contetdo, bem como mensagens relacionais (como nos sentimos em relagdo a alguém."(Weinberg, Gould, 2017, p.208).

ESTAR

"1. Encontrar-se em certo estado, condig¢do ou situagdo, no tempo e no espaco; 2. Comparecer; ... 9. Compartilhar ideias,
opinides..."(Minidicionario contempordneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.341)
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ATRIBUTOS

TEMATICA 3 (PARES/COLEGAS DE TIME)

DEFINICAO
- ...Deci and Ryan (1985) resumem sucintamente que motivagdo consiste na pergunta por que" no comportamento.... definigdo apropriada:
MIOTIACAS Por que fazemos o que fazemos". Nessa interpretagdo, motivagdo se refere as razdes por detras do comportamento ou auséncia de
comportamento" (Keegan et al, 2014, tradugdo nossa).
ORIENTACAO "1. Indicar (diregdo, rumo, caminho); 2. Indicar (procedimento, atitude adequados) a, aconselhando, ensinando...3. Administrar, conduzir

(aconselhando)." (Minidicionario contemporaneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.578)

COMUNICAGAO

1. Usar a voz para articular palavras; 2. Expressar-se por meio de palavras, oralmente ou por escrito; 3. Fazer-se entender, ser expressivo;
4. Conversar, comunicar-se por meio de palavras...7. Contar, relatar (algo); discorrer ou conversar sobre (algo) (Minidicionario
contempordneo da lingua portuguesa: de acordo com a nova ortografia, Caldas Aulete, 2009, p.361) "Toda comunicagdo possui algum
contetdo, bem como mensagens relacionais (como nos sentimos em relagdo a alguém" (Weinberg, Gould, 2017, p.208).

Fonte: autora da pesquisa (2021)
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No que tange a primeira tematica (treinador), os atributos
relacionados & promogéo de clima motivacional foram COMUNICACAO e
MOTIVACAO. Para a tematica 2 (pais), os atributos pertencentes aos
referidos agentes sociais foram: APOIO, MOTIVACAO, COMUNICACAO E
ESTAR. Por fim, na tematica 3 (pares/colegas de time), os atributos
promotores de motivagdo por parte desses agentes sociais foram:
MOTIVACAO, ORIENTACAO e COMUNICACAO.

Na versao final da analise de juizes ilustrada pelo Quadro 6, a seguir,
ja consta a alterag&o sugerida pelos especialistas e o CVC de cada item da
escala em relacdo a sua relevancia. O Coeficiente de Validade de
Conteudo (CVC) € um indice que se propde a quantificar e interpretar, por
meio da avaliacdo de especialistas na area do tema do construto, o
julgamento de itens e escalas que o instrumento visa medir. Os valores de
CVC aceitos para considerar a qualidade de um item deve ser maior que
0,80 (Hernandez-Nieto, 2002).
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Quadro 6 - Atributos e suas respectivas defini¢des,
tematicas, itens, analise dos juizes e CVC de cada item
LEGENDA DOS ATRIBUTOS

(CO) COMUNICAGAO - 1. Usar a voz para articular palavras; 2. Expressar-se por meio de
palavras, oralmente ou por escrito; 3. Fazer-se entender, ser expressivo; 4. Conversar,
comunicar-se por meio de palavras.

(MO) MOTIVAGAO - motivagéo se refere as razées por detras do comportamento ou
auséncia de comportamento.

(AP) APOIO - Dar apoio ou ajuda; Dar aprovagéo.

(ES) ESTAR - 1. Encontrar-se em certo estado, condigéo ou situagdo, no tempo e no
espaco; 2. Comparecer; ...9. Compartilhar ideias, opinides.

(OR) ORIENTACAO - 1. Indicar (diregéo, rumo, caminho); 2. Indicar (procedimento, atitude
adequados) a, aconselhando, ensinando...3. Administrar, conduzir (aconselhando).

65

*J = juiz
DIMENSAO /
ITEM RELEVANCIA

Seu treinador... CO MO J11J21J3]J4)J5|CVC
motiva vocé no treino. 5 5 4|1 5] 5] 5|09
é claro quando fala com vocé. 5 4 5| 5] 5] 5|09
tem boa capacidade de motivar. 5 5 3| 5] 5] 5]0,92
se comunica bem. 5 4 5| 5] 5] 5|09
motiva vocé a competir. 5 4 4|1 5] 5] 5]0,92
TREINADOR consegue expressar suas ideias de forma clara. 5 4 5| 5] 5| 5|09
incentiva vocé a treinar. 5 5| 5| 5| 5] 5 1
incentiva vocé a melhorar na sua pratica. 5 5| 5| 5| 5| 5 1
se comunica bem com vocé durante a competigéo 5 41 5| 5| 5| 5(0,96
motiva vocé na competicao. 5 41 4] 5| 5| 5(0,92
conversa com voceé sobre o seu desempenho. 5 5| 5| 5| 5| 5 1
fala com vocé durante o treino. 5 5 5| 3] 5] 5]0,92
0
Seus pais... CO|MO|AP [ES|J1|J2]|J3]|J4]J5 0
conversam com Voceé. 5 3 5| 3] 5] 5|/084
gostam quando vocé compartilha com eles as ideias sobre sua pratica esportiva. 1 2 2 41 4] 5| 5| 5(0,92
ajudam vocé nas suas tomadas de decisées. 4 11 3 5| 5] 5] 5]0,92
ajudam vocé financeiramente a praticar o seu esporte. 5 5| 4] 5| 5| 5(0,96
PAIS motivam vocé a competir. 4 11 3 3] 5] 5] 5|084
incentivam vocé a melhorar na sua pratica. 2 |3 5 3] 5] 5] 5]0,92
conversam com vocé sobre sua pratica no esporte. 5 5| 4] 5| 5| 5(0,96
compartilham com vocé as ideias a respeito da sua pratica esportiva. 1 4 5| 4] 5| 5| 5(0,96
sabem se comunicar com vocé. 5 2 5| 5] 5] 5]0,88
tém boa capacidade de comunicagao. 5 2| 5| 5| 5| 5(0,88
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acompanham suas competicoes. 1 4 5| 4] 5| 5| 5(0,96
acompanham seus treinos. 2 3 5 4|1 5] 5] 5|09
motivam vocé no treino. 1 4 4 4|1 5] 5] 5]0,92
séo presentes na sua pratica esportiva. 5 5| 3] 5| 5| 5(0,92
se fazem presentes em sua pratica esportiva. 5 5| 4] 5| 5| 5(0,96
apoiam voceé. 5 5 4|1 5] 5] 5|09
conseguem expressar suas ideias de forma clara. 5 2 5| 5] 5] 5]0,88
fornecem suporte no esporte. 5 41 5| 5| 5| 5(0,96
tém boa capacidade de motivar vocé. 5 3 4|1 5] 5] 5]0,88
incentivam vocé a treinar. 2 |3 5 4|1 5] 5] 5|09
s&o claros ao falarem com vocé. 5 2 5| 5] 5] 5]0,88
ajudam vocé na pratica do esporte se vocé solicitar. 5 41 4] 3| 5| 5(084
ajudam vocé a se manter no esporte. 4 |1 4 5| 5] 5] 5|09
motivam vocé na competigdo. 1 4 41 4] 5| 5| 5(0,92
0
Seus pares/colegas de time... CO|MO|OR J1[J21J3|J4]J5 0
incentivam vocé a melhorar na sua pratica. 5 5 4|1 5] 5] 5|09
motivam vocé a competir. 5 4 5| 5] 5] 5|09
falam e vocé entende. 5 3 3] 5] 5| 5|/084
s&o claros ao falarem com vocé. 5 3 3] 5] 5] 5|084
conseguem expressar suas ideias de forma clara. 5 3 4|1 5] 5] 5]0,88
indicam a melhor diregdo a ser tomada na pratica esportiva. 5 3| 3] 5| 5| 5(084
se comunicam com vocé durante os treinos. 4 |1 5| 5] 5| 5] 5| 1
tém capacidade em lhe ensinar algo no treino. 5 4 4|1 5] 5] 5]0,92
PARES/COLEGAS
DE TIME conversam com vocé sobre o seu desempenho. 3 2 4 41 5] 5| 5]0,92
incentivam vocé a treinar. 5 5| 5| 5| 5] 5 1
motivam vocé no treino. 5 5| 5| 5| 5] 5 1
orientam vocé durante a pratica esportiva. 1 4 41 4] 5| 5| 5(0,92
dao conselhos a vocé sobre a pratica esportiva. 5 41 4] 5| 5| 5(0,92
orientam vocé a respeito de seu desempenho. 5 41 4] 5| 5| 5(0,92
tém boa capacidade em direcionar vocé no esporte. 5 41 5| 5| 5| 5(0,96
tém boa capacidade de motivar vocé. 5 4 5| 5] 5] 5|09
sabem se comunicar com vocé. 5 5| 5| 5| 5] 5 1
motivam vocé na competigao. 5 41 5| 5| 5| 5(0,96

Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Primeiramente, o0s especialistas avaliaram qual atributo
correspondia ao item e, posteriormente, se o item era relevante para o
atributo numa escala Likert de cinco categorias, sendo (1) n&o é relevante,
(2) pouco relevante, (3) moderadamente relevante, (4) muito relevante e (5)

totalmente relevante.

A verséo final recebeu o titulo de Questionario Multidimensional de
Clima Motivacional (QMCM) (Apéndice E) e considerou as alteracdes
sugeridas pelo painel de especialistas. Valores de CVC menores que 0,8
sugerem que os juizes n&o estdo de acordo em relagdo a adequagao do
item. Isso ocorreu somente em um item da escala referente aos
pares/colegas de time. A expressdo “seus pares/colegas de time
conversam com vocé”, do atributo “comunicacao”, foi alterada para “seus
pares/colegas de time se comunicam com vocé durante os treinos”,
reavaliada pelos juizes e apresentando entdo novo calculo de CVC > 0,8.
Em relacdo ao TREINADOR, surgiram os atributos Comunicagdo e
Motivagdo num total de 18 itens. No que se refere aos PAIS, surgiram os
atributos Comunicacéo, Motivagdo e Apoio e Estar em um total de 24 itens.
No que tange aos PARES / COLEGAS DE TIME, os atributos que surgiram
foram Comunicagéo, Motivagdo e Orientagéo, totalizando 12 itens. Dado
que os aspectos considerados para o julgamento da qualidade do
instrumento obtiveram CVC maior que 0,8 (Hérnandez-Nieto, 2002),
concluiu-se que o instrumento é adequado para o construto a que se

propoe medir.
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4 Estudo 2

O processo de Aplicacdo e Validagcdo do Questionario
Multidimensional de Clima Motivacional (QMCM) em Atletas de Alto
Rendimento Baseado no Estudo 1.

4.1 Introducgao

O desenvolvimento de instrumentos de medida de carater
multidimensional vem atender a necessidade de se avaliar fendbmenos, tais
como o clima motivacional no esporte, considerando suas interagoes e
complexidades e n&o a partir de uma teoria a priori. A instrumentalizagao
de profissionais que atuam nesse cenario possibilita aprimoramento da
pratica.

O Questionario Multidimensional de Clima Motivacional (QMCM) foi
desenvolvido a partir das evidéncias qualitativas levantadas no estudo 1
dessa pesquisa, no qual se buscou, através dos grupos focais, identificar
as influéncias motivacionais dos agentes sociais em atletas de alto
rendimento. Com base no levantamento, surgiram as categorias que
fundamentaram a elaboracdo do questionario, atendendo aos critérios

psicométricos de validade e fidedignidade.

4.2 Método

4.2.1 Participantes

A definicdo da populagao do estudo foi de carater ndo probabilistico
e intencional. A participagdo dos atletas ocorreu de forma voluntaria, nao
aleatdria, por conveniéncia ou acessibilidade (Coolican, 2004).

Participaram da pesquisa, inicialmente, 197 sujeitos (n=197). Apés
tratamento dos dados ausentes, utilizando o método Listwise, a amostra foi
de 166 atletas (n=166), de ambos os géneros, com idades compreendidas
entre os 18 e 59 anos e média de idade (M=25,55; SD= 7,94). A média de
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tempo de treino foi de (5) cinco vezes por semana, aproximadamente (3)
trés horas por dia. Tempo de experiéncia no esporte foi em média de onze
(11) anos (M=11, 04; SD=6,12). Todos atletas de alto rendimento de
diversas modalidades esportivas, individual e coletiva (futebol, futsal,
basquete, rugby e artes marciais). O nivel de habilidade foi estabelecido
pela classificagdo do nivel de competitividade segundo os critérios de nivel
de competic&o, abrangéncia nacional do esporte, remuneracéo pela pratica
esportiva, frequéncia em semanas e experiéncia do atleta (Barreira et al.,
2020).

4.2.2 Instrumentos

(i) Questionario sociodemografico (Apéndice A) contendo perguntas
acerca de dados pessoais; escolaridade; estado; modalidade esportiva;
categoria; tipo de modalidade esportiva (individual ou coletiva); tempo de
experiéncia; tempo de treinamento (por semana e por dia) e participagao
em jogos/provas/campeonatos nos ultimos 12 meses.

(i) Questionario Multidimensional de Clima Motivacional (QMCM)
(Apéndice E) composto pelas 3 tematicas, sendo a primeira referente ao
agente social treinador, contendo 12 itens; a segunda referente aos pais,
com 24 itens; e a dos pares/colegas de time com 18 itens. A avaliagéo da
influéncia motivacional de cada um dos agentes sociais foi medida a partir
da escala Likert, na qual 1= nunca; 2= um pouco; 3= as vezes; 4= quase

sempre; e 5= sempre.

4.2.3 Procedimentos: Coleta de Dados

Em primeiro lugar, informou-se aos responsaveis institucionais dos
locais de treinamento (no caso de aplicagao presencial) sobre o objetivo do
estudo obtendo-se a autorizagdo para a coleta. Devido a pandemia do
Sars-CoV-2 e as medidas de prevencado previstas, dentre elas o
distanciamento social, a aplicagdo do instrumento (QMCM) foi realizada,
majoritariamente, pelo formato on-line (total de 122 respondidos). O
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questionario ficou disponivel online por cerca de 3 meses. O link* de acesso
ao questionario foi disponibilizado a federacgdes, confederacdes, clubes e
aos atletas, a partir do qual os participantes acessavam o questionario
sociodemografico, termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE) e,
por fim, o questionario (QMCM).

Com o retorno aos treinamentos apods periodo inicial de lockdown
devido ao Sars-Covid na maior parte do Brasil, € no intuito de ampliar a
quantidade de respondentes, quando viavel, e seguindo os protocolos
sanitarios, a aplicacao presencial do questionario, face a face, também foi
realizada com a colaboracéao de profissionais da area esportiva (psicélogos,
treinadores, profissionais de educacéo fisica). No total, foram respondidos
197 questionarios, sendo 122 no formato online e 75 presencial. Com
relagdo aos participantes que deixaram de responder algum item, optou-se
pela exclusdo dos dados, o que resultou na variagdo do “n” na tabela
descritiva. O tempo de aplicagcdo do questionario foi de aproximadamente
10 minutos. Para garantir a confidencialidade dos dados levantados e
assegurar nao repasse a terceiros, todas as respostas foram obtidas de
forma anénima. Todos os procedimentos do projeto foram submetidos ao
Comité de Etica da Plataforma Brasil, sistema CEP/CONEP (Anexo A).

4.2.4 Procedimento: Analise Estatistica dos Dados

As medidas do QMCM foram analisadas utilizando uma Analise
Fatorial Exploratoria (AFE) com o objetivo de avaliar a estrutura fatorial, e
uma Analise Fatorial Confirmatéria (AFC) com o objetivo de avaliar a
plausibilidade de uma estrutura unidimensional de cada escala do
instrumento Questionario Multidimensional de Clima Motivacional (QMCM)
para o esporte de alto rendimento. A AFE e AFC foram implementadas
utilizando uma matriz policorica e método de extragdo Robust Diagonally
Weighted Least Squares (RDWLS) (Asparouhov & Muthen, 2010).

“https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlIpQLSd79ybhMc_EXoKBJERYfoEzCKdmsOjoM6
eHnblgDU_7-_WU5g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&gxids=7628
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A decisao sobre o numero de fatores a ser retido foi realizada por
meio da técnica de Analise Paralela com permutagao aleatéria com 1000
interagdes dos dados observados (Timmerman & Lorenzo-Seva, 2011) e a
rotag&o utilizada foi a Robust Promin (Lorenzo-Seva & Ferrando, 2019).

A estabilidade dos fatores foi avaliada por meio do indice H
(Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018). O indice H avalia quao bem um conjunto
de itens representa um fator comum (Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018). Os
valores de H variam de 0 a 1. Valores altos de H (> 0,80) sugerem uma
variavel latente bem definida, que é mais provavel que seja estavel em
diferentes estudos (Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018). Por fim, o parametro
de discriminagao, os thresholds dos itens, as curvas de informacéao dos
itens e do instrumento foram avaliados utilizando a Normal-Ogive Graded
Response Model (GRM, Samejima, 1969).

Os indices de ajuste referentes a etapa de AFC utilizados foram: c?;
c?/gl; Comparative Fit Index (CFI); Tucker-Lewis Index (TLI); Standardized
Root Mean Residual (SRMR) e Root Mean Square Error of Approximation
(RMSEA). Espera-se que os valores de ¢? ndo sejam significativos; a razao
c?/gl deve ser < que 5 ou, preferencialmente, < que 3; Valores de CFl e TLI
devem ser > que 0,90 e, preferencialmente acima de 0,95; Valores de
RMSEA devem ser < que 0,08 ou, preferencialmente < que 0,06, com
intervalo de confianga (limite superior) < 0,10 (Brown, 2015). A
fidedignidade da medida foi mensurada atraveés da fidedignidade composta
(Damasio & Valentini, 2015; Raykov, 2007), alpha Cronbach's (Cronbach,
1951) e Omega de McDonald's (McDonald, 1999).

Realizamos a analise de variancia de uma via (ANOVA-One Way)
com o objetivo de avaliar se havia diferengcas nos niveis de clima
motivacional entre os atletas de diferentes modalidades (Artes Maciais,
Basquete, Futebol, Futsal, Rugby). A normalidade dos dados foi avaliada
por meio do teste de Shapiro-Wilk. O pressuposto de homogeneidade de
variancia foi avaliado por meio do teste de Levene.

Realizamos procedimentos de bootstrapping (1000 re-amostragens;
95% IC BCa) para se obter uma maior confiabilidade dos resultados, para
corrigir desvios de normalidade da distribuicdo da amostra e diferencas

entre os tamanhos dos grupos e, também, para apresentar um intervalo de
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confianga de 95% para as diferengas entre as médias (Haukoos & Lewis,
2005).

Considerando a heterogeneidade de variancia, foi solicitada a
correcao de Welch e avaliacdo de post-hoc por meio da técnica de Games-
Howell (Field, 2015)

Para a analise fatorial confirmatoria, analise de variancia, analises
de resposta ao item, a linguagem de programagdo R versdo 4.1.0 foi
utilizada com os pacotes lavaan, mirt (Rosseel, 2012; Chalmers, 2012).
Para as analises fatoriais exploratorias, o software Factor versao 11.04.02
(Ferrando, 2017) foi utilizado.

4.3 Apresentacgao e Discussao dos Resultados

Nesta secdo sdo apresentados os resultados da analise descritiva
do questionario sociodemografico e as analises estatisticas do questionario
QMCM. A discussao e os resultados acerca da aplicacdo do instrumento
sdo apresentados baseados em estatistica descritiva e resultados das
analises pretendidas com as devidas evidéncias de validade e
fidedignidade.

A tabela 6 apresenta os valores descritivos das variaveis
sociodemograficas dos atletas de alto rendimento participantes: idade,
quantidade de treinos por semana, quantidade de horas de treino por dia,
numero de competi¢gdes no ultimo ano, tempo de experiéncia no esporte e
idade.
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Tabela 6 - Variaveis sociodemograficas da amostra

Idade anos treino_vezes semana experiencia_esporte_anos horas_treino

N 165 166 161 163
Missing 1 0 5 3
Média 25.556 5.452 11.047 3.301
Z/Iedlan 23.500 5.500 10.000 3.000
dp 7.942 1.578 6.120 2.039
1Q 10.000 1.000 7.000 2.000
25th 19.000 5.000 7.000 2.000
50th 23.500 5.500 10.000 3.000
75th 29.000 6.000 14.000 4.000

Fonte: autora da pesquisa (2021)

A média de idade dos participantes foi (M=25,55; SD=7,94). A média
de tempo de treino foi de (5) cinco vezes por semana, aproximadamente
(3) trés horas por dia. Tempo de experiéncia no esporte em anos foi de
(M=11,04; SD=6,12).

As evidéncias empiricas derivadas de estudos cientificos robustos
acerca da teoria do construto e da utilizagdo do instrumento no respectivo
cenario conferem a ele a evidéncia de validade.

Para testar o pressuposto teorico (gerado a partir das entrevistas) e
explorar as correlagbes entre as variaveis, identificando possiveis fatores
qgue explicam suas variancias, recorreu-se a utilizacdo da Analise Fatorial
Exploratéria (AFE) e, para confirmar se a estrutura do modelo se ajusta
bem ou ndo aos dados, a Analise Fatorial Confirmatéria (AFC) para cada
uma das tematicas (treinador, pais e pares/colegas de time). Em suma,
tanto a AFE como a AFC tém como objetivo reproduzir a relagdo observada
entre o grupo de itens e as variaveis latentes.

Os resultados s&o apresentados a seguir.

AFE ESCALA TREINADOR

Os testes de esfericidade de Bartlett (2120.3, g/ = 66, p < 0,001) e
KMO (0.880) sugeriram interpretabilidade da matriz de correlagdo dos
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itens. A analise paralela sugeriu um fator como sendo o mais representativo

para os dados (Ver Quadro 6).

Quadro 6 - Resultados da Analise Paralela

Fatores Percentual de Percentual de Fatores

variancia variancia

explicada dos explicada dos

dados reais dados aleatorios

(95% 1IC)

1 69,801* 16,980 19,427
2 7,927 15,086 16,896
3 5,498 13,488 15,043
4 5,234 11,921 13,149
5 3,022 10,424 11,541
6 2,540 8,984 10,141
7 2,217 7,536 8,713
8 1,883 6,107 7,360
9 1,257 4,644 6,064
10 0,447 3,165 4,652
11 0,169 1,660 3,066

Nota: O numero de fatores a ser retido € um, pois um fator dos dados reais apresentou %
de variancia explicada maior do que os dados aleatérios.

As cargas fatoriais dos itens podem ser observadas na Tabela 7.

Também s&o reportadas as estimativas de replicabilidade dos escores

fatoriais H-index (Ferrando & Lorenzo-Seva, 2017).

Tabela 7 - Estrutura fatorial da escala referente aos treinadores

Itens

Treinador

1. motiva vocé

2. ¢ claro quando fala com vocé
3. tem boa capacidade de motivar

4. se comunica bem

5. motiva vocé a competir
6. consegue expressar suas ideias de forma clara
7. incentiva voce€ a treinar

8. incentiva vocé a melhorar na sua pratica
9. se comunica bem com vocé durante a

competicao

10. motiva vocé na competicao
11. conversa com vocé sobre o seu desempenho
12. fala com vocé durante o treino

0,859
0,823
0,820
0,763
0,785
0,738
0,842
0,901
0,711

0,805
0,769
0,805

Cronbach's alpha
McDonald's Omega
H-latent

0,955
0,955
0,960
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H-observed (0,901

Escores da Escala

Média
SD
25th
50th
75th

79,101
26,907
60,000
83,000
101,000

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Os itens apresentaram cargas fatoriais adequadas, com cargas

fatoriais elevadas. E possivel observar excelentes valores da medida de

replicabilidade da estrutura fatorial para estudos futuros (H-index, Ferrando

& Lorenzo-Seva, 2018).

Os parametros de discriminacédo e os thresholds dos itens foram

avaliados por meio de Teoria de Resposta ao Iltem e sao apresentados no

Quadro 7. Conforme pode ser visto neste, o item mais discriminativo do

fator foi ‘incentiva vocé a melhorar na sua pratica’ (a = 3,895).

Quadro 7 - Discriminagdo dos

itens
Discriminagao
do item

Item A

1 3,548

2 2,577

3 2,738

4 2,084

5 2,410

6 1,957

7 3,014

8 3,895*

9 1,773

10 2,575

11 2,093

12 2,391

Nota: * item mais

discriminativo.

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Em relagcédo aos thresholds dos itens, ndo foi encontrado nenhum

padrao inesperado de resposta, de modo que quanto maior foi a categoria

de resposta da escala, maior foi o nivel de traco latente necessario para

endossa-lo.
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Figura 11 - Curva caracteristica de opgdes
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Fonte: autora da pesquisa (2021).

Figura 13 - Funcédo de informacao do teste
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Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Figura 14 - Erro padrao de medida
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Fonte: autora da pesquisa (2021).

Quadro 8 - Correlagao item-total
Escala de treinadores

ITEM | ITEM-
TOTAL
0,820
0,754
0,783
0,686
0,690
0,674
0,757
0,821
0,607

10 0,720

11 0,670

12 0,732
Fonte: autora da pesquisa (2021).

R (QA[[ NN | |W(N|—

O

AFC PARA A ESCALA DE TREINADORES

A estrutura unidimensional proposta se ajustou bem aos dados.
Todos os indices de ajuste suportaram o modelo (Ver Quadro 9). A
fidedignidade composta do unico fator foi adequada: 0.940.
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Quadro 9 - indices de ajuste do modelo unifatorial da escala para

treinadores.

2 (g) x2/gl | CFI TLI | SRMR | RMSEA (90% IC)
57,131 (54) | 1,057 | 0,999 | 0,999 | 0,069 0,018 (<0,001 —
0,050)

Nota: ¢? = qui-quadrado; gl = graus de liberdade; CFI = Comparative Fit Index; TLI =
Tucker-Lewis Index; SRMR = Standardized Root Mean Square Residual;, RMSEA =
Root Mean Square Error of Approximation.

Tabela 8 - Cargas fatoriais e residuos padronizados.

Itens Carga Estd Residuos Estd,

0 I NN B W~

0,839
0,758
0,774
0,693
0,739
0,695
0,795
0,854
0,659
0,748
0,716
0,760

0,296
0,426
0,402
0,520
0,454
0,517
0,368
0,271
0,566
0,441
0,487
0,423

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Figura 15 - Patch diagrama para modelo AFC escala de treinador.

Fonte: autora da pesquisa (2021).
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AFE ESCALA PAIS

Os testes de esfericidade de Bartlett (1751,9, g/ = 276, p < 0,001) e
KMO (0,823) sugeriram interpretabilidade da matriz de correlagdo dos
itens. A analise paralela sugeriu um fator como sendo os mais

representativos para os dados (Ver Quadro 10).

Quadro 10 - Resultados da Analise Paralela

Fatores | Percentual de Percentual de
variancia explicada | variancia explicada
dos dados reais dos dados

aleatorios (95% IC)
1 72,054* 9,822
2 5,552 8,899
3 4,409 8,224
4 3,103 7,672
5 2,321 7,190
6 1,705 6,728
7 1,399 6,351
8 1,300 5,916
9 1,159 5,551
10 1,022 5,180
11 0,886 4,839
12 0,811 4,522
13 0,787 4,176
14 0,666 3,886
15 0,579 3,543
16 0,549 3,260
17 0,461 2,921
18 0,381 2,596
19 0,311 2,269
20 0,246 1,960
21 0,167 1,628
22 0,104 1,253
23 0,015 0,839

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Nota: o niumero de fatores a ser retido € um, pois um fator dos dados reais apresenta %
de variancia explicada maior do que os dados aleatérios.

As cargas fatoriais dos itens podem ser observadas na Tabela 9.
Também s&o reportadas as estimativas de replicabilidade dos escores

fatoriais (H-index; Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018).
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Itens Pais

1. conversam com vocé 0,855

2. gostam quando vocé compartilha com eles as ideias sobre sua pratica esportiva 0,903
3. ajudam vocé nas suas tomadas de decisdes 0,872

4. ajudam vocé financeiramente a praticar o seu esporte 0,555
5. motivam vocé a competir 0,911

6. incentivam vocé a melhorar na sua pratica 0,906

7. conversam com vocé sobre sua pratica no esporte 0,911

8. compartilham com vocé as ideias a respeito da sua pratica esportiva 0,839
9. sabem se comunicar com vocé 0,785

10. t€ém boa capacidade de comunicagdo 0,770

11. acompanham suas competi¢des 0,826

12. acompanham seus treinos 0,691

13. motivam vocé no treino 0,796

14. sdo presentes na sua pratica esportiva 0,815

15. se fazem presentes em sua pratica esportiva 0,832

16. apoiam vocé 0,810

17. conseguem expressar suas ideias de forma clara 0,778

18. fornecem suporte no esporte, 0,872

19. tém boa capacidade de motivar vocé 0,895

20. incentivam vocé a treinar 0,929

21. sdo claros ao falarem com vocé 0,823

22. ajudam vocé na pratica do esporte se vocé solicitar 0,825
23. ajudam vocé a se manter no esporte 0,903

24. motivam vocé na competicdo 0,914

Cronbach's alpha 0,982

McDonald's Omega 0,982

H-latent 0,986

H-observed 0,947

Escores da Escala

Média 46,610
SD 10,050
25th 41,000
50th 48,000
75th 55,500

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Os itens apresentaram cargas fatoriais adequadas, com cargas

fatoriais elevadas. E possivel observar excelentes valores da medida de

replicabilidade da estrutura fatorial para estudos futuros (H-index, Ferrando

& Lorenzo-Seva, 2018). Os parametros de discriminagao e os thresholds

dos itens foram avaliados por meio de Teoria de Resposta ao Item.

Conforme pode ser visto no Quadro 11, o item mais discriminativo do fator

foi ‘incentivam vocé a treinar’ (a = 5,1795).
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Quadro 11 - Discriminacao
dos itens
Discriminagdo do
item
Item A
1 3,677
2 3,858
3 3,312
4 1,249
5 4,688
6 4,847
7 4,525
8 2,795
9 2,435
10 2,190
11 2,829
12 1,609
13 2,615
14 2,487
15 2,761
16 2,703
17 2,401
18 3,660
19 3,615
20 5,175*
21 2,811
22 2,904
23 4,283
24 4,720
Nota: * item mais
discriminativo.

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Em relagcdo aos thresholds dos itens, ndo foi encontrado nenhum
padrao inesperado de resposta, de modo que quanto maior foi a categoria
de resposta da escala, maior foi o nivel de traco latente necessario para

endossa-lo.
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Figura 16 - Curva caracteristica de opgodes
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Fonte: autora da pesquisa (2021).
Figura 17 - Fungéo de informagao do item
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Fonte: autora da pesquisa (2021):

Figura 18 - Funcédo de informacao do teste
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Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Figura 19 - Erro padrao de medida

Test Standard Errors

Fonte: autora da pesquisa (2021).

CORRELAGAO ITEM-TOTAL

Quadro 12 - Escala de Pais

ITEM ITEM-
TOTAL
1 0,827
2 0,854
3 0,833
4 0,476
5 0,878
6 0,874
7 0,866
8 0,792
9 0,732
10 0,712
11 0,785
12 0,619
13 0,724
14 0,771
15 0,792
16 0,750
17 0,714
18 0,827
19 0,845
20 0,876
21 0,762
22 0,764
23 0,847
24 0,850

Fonte: autora da pesquisa.
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A estrutura unidimensional proposta se ajustou bem aos dados.

Todos os indices de ajuste suportaram o modelo (Ver Quadro 13). A

fidedignidade composta do fator foi adequada: 0,977.

Quadro 13 - indices de ajuste do modelo unifatorial da LOT-R

c2 (gl

c2/gl

CFI

TLI

SRMR

RMSEA (90% IC)

186,337 (252)

0,739

1,000

1,004

0,059

<0,001 (<0,001 —<0,001)

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Nota: ¢? = qui-quadrado; gl = graus de liberdade; CFI = Comparative Fit Index; TLI = Tucker-
Lewis Index; SRMR = Standardized Root Mean Square Residual; RMSEA = Root Mean
Square Error of Approximation.

Tabela 10 - Cargas fatoriais e residuos padronizados

Carga Residuos

Itens Estd Estd
pl 0.840 0304
p2 0.863 0258
p3 0.846 0283
pd 0504 0,764
p5 0.880 0228
p6 0.876 0253
p7 0.882 0237
P8 0.804 0354
PO 0.749 0429
p10 0.730 0436
pll 0,798 0343
pl2 0.641 0571
pl13 0744 0432
pl4 0785 0373
pl5 0.810 0326
pl6 0753 0464
pl7 0.735 0464
pl8 0.830 0285
p19 0.862 0265
p20 0.892 0,205
p21 0.779 039
p22 0778 0355
p23 0.860 0202
p24 0.867 0265

Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Figura 20 - Patch diagram para modelo AFC escala de pais.
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AFE ESCALA COLEGAS/PARES

Os testes de esfericidade de Bartlett (1786,4, g/ = 153, p < 0,001) e
KMO (0,897) sugeriram interpretabilidade da matriz de correlagdo dos
itens. A analise paralela sugeriu um fator como sendo o mais representativo

para os dados (Ver Quadro 14).

Quadro 14 - Resultados da Analise Paralela

Fatores Percentual de Percentual de
variancia explicada | variancia explicada
dos dados reais dos dados

aleatorios (95% IC)
1 72,510% 12,949
2 6,313 11,504
3 4,221 10,539
4 2,794 9,713
5 2,484 8,934
6 2,244 8,210
7 1,901 7,516
8 1,490 6,875
9 1,301 6,267
10 1,091 5,729
11 0,927 5,124
12 0,787 4,557
13 0,648 3,994
14 0,596 3,397
15 0,400 2,813
16 0,175 2,176
17 0,108 1,498

Fonte: autora da pesquisa (2021).
Nota: O numero de fatores a ser retido € um, pois um fator dos dados reais apresentou %

de variancia explicada maior do que os dados aleatérios.

As cargas fatoriais dos itens podem ser observadas na Tabela 11.
Também s&o reportadas as estimativas de replicabilidade dos escores
fatoriais (H-index; Ferrando & Lorenzo-Seva, 2018).
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Itens

Colegas/Pares

1. incentivam vocé€ a melhorar na sua pratica

2. motivam vocé a competir

3. falam e vocé entende

4. sdo claros ao falarem com vocé

5. conseguem expressar suas ideias de forma clara

6. indicam a melhor dire¢ao a ser tomada na pratica esportiva
7. se comunicam com vocé durante os treinos

8. tém capacidade em lhe ensinar algo no treino

9. conversam com vocé sobre o seu desempenho

10. incentivam vocé a treinar

11. motivam voc€ no treino

12. orientam vocé durante a pratica esportiva

13. dao conselhos a vocé sobre a pratica esportiva

14. orientam voc¢ a respeito de seu desempenho

15. t€ém boa capacidade em direcionar vocé no esporte
16. tém boa capacidade de motivar vocé

17. sabem se comunicar com vocé

18. motivam vocé na competi¢do

0,871
0,794
0,833
0,782
0,831
0,869
0,764
0,845
0,832
0,888
0,860
0,855
0,897
0,834
0,835
0,863
0,815
0,701

Cronbach's alpha
McDonald's Omega
H-latent
H-observed

0,975
0,975
0,978
0,936

Escores da Escala
Média

SD

25th

50th

75th

69,662
14,759
62,000
71,000
82,000

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Os itens apresentaram cargas fatoriais adequadas, com cargas

fatoriais elevadas. E possivel observar excelentes valores da medida de

replicabilidade da estrutura fatorial para estudos futuros (H-index, Ferrando

& Lorenzo-Seva, 2018).

Os parametros de discriminacdo e os thresholds dos itens foram

avaliados por meio de Teoria de Resposta ao Item. Conforme pode ser visto

no Quadro 15, o item mais discriminativo do fator foi ‘dao conselhos a vocé

sobre a pratica esportiva’ (a = 4,403).
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Quadro 15 - Discriminagao dos
itens
Discriminagao
do item
Item A
1 3,660
2 2,697
3 2,476
4 2,144
5 2,517
6 3,384
7 2,445
8 3,138
9 3,040
10 4,071
11 3,597
12 3,531
13 4,403*
14 3,248
15 3,226
16 3,327
17 2,543
18 2,029
Nota: * item mais
discriminativo.

Fonte: autora da p

esquisa (2021).
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Em relagcédo aos thresholds dos itens, ndo foi encontrado nenhum

padrao inesperado de resposta, de modo que quanto maior foi a categoria

de resposta da escala, maior foi o nivel de traco latente necessario para

endossa-lo.

Figura 21 - Curva caracteristica de opgoes.
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Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Figura 22 - Fungao de informagao do item.

89

1 1 L 1 1 1 . )
t8 t10 ti1 t12
b - 08
b 06
B o4
b r02
—_ ! - 0.0
2 t [7) 3 ta t5 16
0.8 r
0.6 r
04 r
02 r
0.0 1 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 3
6 4 2 0 2 4 6 6 4 -2 0 2 4 6 6 4 -2 0 2 4 6

Fonte: autora da pesquisa (2021).

Figura 23 - Fungao de informagao do teste.
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Fonte: autora da pesquisa (2021).

Figura 24 - Erro padrao de medida.

Test Standard Errors
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Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Quadro 16 - Escala de colegas/pares

ITEM | ITEM -
TOTAL
1 0,826
2 0,727
3 0,773
4 0,706
5 0,767
6 0,809
7 0,688
8 0,788
9 0,774
10 0,817
11 0,798
12 0,794
13 0,842
14 0,771
15 0,786
16 0,795
17 0,733
18 0,601

AFC PARA A ESCALA COLEGAS/PARES

Fonte: autora da pesquisa (2021).

A estrutura unidimensional proposta se ajustou bem aos dados.

Todos os indices de ajuste suportaram o modelo (Ver Quadro 17). A

fidedignidade composta do fator foi adequada: 0,967.

Quadro 17 - indices de ajuste do modelo unifatorial da escala para

colegas/pares

x2 (gl) x?/gl

CFI

TLI

SRMR

RMSEA (90% IC)

73.124 (135) | 0,541

1,000

1,010

0,060

<0,001 (<0,001 —<0,001)

Fonte: autora da pesquisa (2021).
Nota: c? = qui-quadrado; gl = graus de liberdade; CFI = Comparative Fit Index; TLI = Tucker-
Lewis Index; SRMR = Standardized Root Mean Square Residual; RMSEA = Root Mean Square

Error of Approximation.
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Tabela 12 - Cargas fatoriais e residuos padronizados.

Itens CE:tg(: Residuos Estd.
1 0,845 0,287
2 0,747 0,442
3 0,784 0,385
4 0,732 0,464
5 0,784 0,385
6 0,837 0,299
7 0,714 0,491
8 0,798 0,363
9 0,796 0,367
10 0,841 0,293
11 0,811 0,343
12 0,819 0,330
13 0,867 0,249
14 0,800 0,360
15 0,798 0,363
16 0,825 0,320
17 0,757 0,427
18 0,628 0,606

Fonte: autora da pesquisa (2021).
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Figura 25 - Patch diagram para modelo AFC escala de pares

Fonte: autora da pesquisa (2021).
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5 Conclusoes

No presente estudo, foi proposta a elaboragdo de instrumento de
medida quantitativo baseado em evidéncias qualitativas para avaliagéo de
clima motivacional a partir do discurso do atleta de alto rendimento. Pode-
concluir que os resultados aqui encontrados, suportam empiricamente o
objetivo central do estudo culminando na construgdo do questionario
intitulado Questionario Multidimensional de Clima Motivacional (QMCM). O
instrumento atendeu as exigéncias das analises psicométricas de validade
e fidedignidade.

Conforme descrito no estudo 1, a tentativa foi de identificacdo das
complexidades e interagbes presentes no ambiente esportivo no
surgimento da motivagdo, bem como os caminhos pelos quais se
combinam e interagem com cada agente social, com énfase e decorrentes
da percepcado do atleta. A perspectiva qualitativa para avaliacdo da
percepcao do clima motivacional é defendida por Keegan et al. (2009).
Outros autores sustentam a importancia desse enfoque, tal como explorado
neste estudo, relacionando o ambiente social na determinagdo da
motivacdo ndo sé dos jovens no estagio de iniciagdo esportiva, como
também dos atletas de alto rendimento (Duda & Balaguer, 2007;
Ntoumanis, 2012).

Tem-se que as entrevistas realizadas com os grupos focais
proveram as analises interpretativas do corpus e de conteudo
possibilitando a categorizagdo dos atributos comportamentais para cada
um dos agentes sociais. A selecdo do meétodo foi acertada e esteve em
concordancia com Greenbaum (1998) que julga apropriada a realizagao de
entrevistas grupais nas pesquisas que, como esta, tem como um dos
propdsitos instigar novas ideias e aplicagoes.

Evidenciou-se, ainda no estudo 1, em consonancia com o que a
literatura aponta, que a identificagdo e a analise das influéncias
motivacionais advindas dos agentes sociais no esporte de alto rendimento
perpassam a compreensao de como a motivacdo é conceitualizada,

observada e experenciada. Assim sendo, nao foi improvavel a identificagcao
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dos atributos comportamentais citados correspondentes as influéncias
motivacionais de cada um dos agentes sociais. Dentre eles, comunicagéo,
motivacao, estar, apoio e orientagio.

Para além disso, em sendo o clima motivacional um construto
multidimensional, Ames (1992) reforga a necessidade de contemplar outras
dimensdes, além das ja presentes na literatura (treinador, pais e
pares/colegas de time). Como foi possivel identificar, em contraste com
apontamentos em pesquisas com jovens atletas, talvez seja valido
considerar o delineamento de uma nova tematica no ambito do esporte de
alto rendimento, com o surgimento de outros agentes sociais
influenciadores da motivagao (esposa, filhos, irmaos).

Ainda assim, em estudos que se propdéem a avaliar as influéncias
sociais e ambientais na motivagao, poucos sdo os que consideram atletas
de alto rendimento em suas amostras (Keegan et al., 2014), talvez pela
dificuldade maior em acessar essa populagdo, como foi o caso neste
estudo, problema agravado ainda mais em fungéo da situagao pandémica
resultante do virus Sars-CoV-2.

Em extensdo a conclusdo, destaca-se a necessidade de
aprofundamento dos estudos acerca do clima motivacional,
primordialmente no esporte de alto rendimento, tendo em vista ser este um
construto complexo em suas varias instancias e possiveis inter-relagoes.
Por esta razdo, decidiu-se pela elaboragdo do questionario a partir das
evidéncias qualitativas corroborando com o pressuposto de que mesmo as
principais teorias sociocognitivas, ja mencionadas (AGT e STD), podem ser
limitadoras e se mostram ineficientes quanto a abrangéncia e mensuragao
de todas as dimensdes do fendbmeno (Mayer et al., 2007; Serra, 2010;
Keegan et al., 2011; Clancy et al., 2017; Lacerda et al., 2021).

No que concerne o estudo 2 pode-se dizer que todas as medidas de
adequabilidade dos dados e dos modelos fatoriais apresentaram niveis
satisfatorios. Isto posto, tem-se que o questionario desenvolvido neste
estudo (QMCM) é um instrumento que apresentou fidedignidade (validade
tedrica e confiabilidade), evidéncias de validade de construto e atende a
proposta de avaliar as influéncias motivacionais dos agentes sociais em

atletas de alto rendimento
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Em suma, para além das consideracdes anteriores, entende-se que
os procedimentos propostos e cumpridos pelos dois (2) estudos parecem
ser sustentados pelos resultados aqui encontrados no alcance dos
objetivos propostos.

5.1 Consideragoées finais

No ambito da avaliagao psicologica, a construgdo de instrumentos
de medida requer o estabelecimento de procedimentos metodologicos
rigorosos que sustentem sua validagdo (Pasquali, 1999). Destarte, com
base nesta assercao realizou-se a condugao das etapas desse trabalho de
modo a cumprir adequadamente a validagdo do questionario (QMCM)
aquiescendo a avaliagdo dos construtos subjacentes ao tema central, ou
seja, o clima motivacional.

Em termos gerais, o presente estudo possibilitou a interligagcéo entre
as perspectivas qualitativa e quantitativa haja vista que, como referido
acima, o questionario foi desenvolvido a luz dos respectivos critérios de
desenvolvimento de cada etapa prevista na construgao de instrumento de
medida. A identificacdo e a avaliacdo dos atributos comportamentais
relacionados a cada um dos agentes sociais podem contribuir para a
promog¢ao de melhoria na percepc¢ado do clima motivacional. Todavia, o
mesmo apresenta algumas limitagdes.

No que se refere ao estudo 1, tem-se que grupos focais podem inibir
os participantes a serem realmente criticos ao avaliarem os agentes sociais
e dificultar o acesso as suas reais percep¢des motivacionais. Ademais,
outra limitagao recai sobre a habilidade dos participantes em efetivamente
articularem suas experiéncias. Importante também considerar a
possibilidade de perda da acuracia preditiva considerando que diversos
comportamentos e interacbes podem ocorrer simultaneamente e tém
inumeros efeitos combinatorios. A

No estudo 2, como limitagdo tem-se o tamanho amostral que pode
ter sido comprometido muito em fungcédo da dificuldade de acesso aos

atletas por conta das restrigdes de distanciamento social impostas pela
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pandemia. Pelo mesmo motivo justifica-se a falta de equidade da amostra
guanto ao sexo, idade, tipo de modalidade esportiva, tempo de experiéncia
e de treinamento. Todavia, o0 modelo de amostra ndo produziu viés na
validagdo do instrumento.

Outro ponto de destaque recai, especificamente, sobre a auséncia
de itens no questionario que contemplassem as influéncias motivacionais
de outros agentes sociais como esposa, irmaos, filhos além dos pais.
Recomenda-se que estudos futuros, ampliem o espectro dos agentes
sociais ja comumente apontados pela literatura. Apesar do questionario
apresentar validade interna, a realizagdo de validade externa, convergente
com outro instrumento é recomendavel.

Diante dessas lacunas, medidas em clima motivacional ainda
precisam se debrucar sobre outras teorias ou talvez devam se apoiar em
uma visao agnostica e exploratéria (Keegan et al., 2014; Lacerda et al.,
2021) para identificar realmente quais agentes sociais, ambientais,
institucionais e intrinsecos geram o ambiente para motivagao.

Almejou-se, como objetivo final, aumentar a consciéncia de
psicologos e profissionais do esporte sobre a importancia da identificagéo
e mensuragao do clima motivacional neste ambiente. Estima-se que esse
instrumento seja referéncia e possa ser utilizado pelas instituigdes
esportivas brasileiras. Entretanto, recomenda-se, para estudos futuros, a
aplicagdo do instrumento numa amostra maior para que sejam gerados
dados estatisticos para elaboracao de tabela de normatizacdo, bem como
a realizacdo de analises psicométricas mais robustas a fim de verificar

novas evidéncias de qualidade do instrumento de medida.
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Apéndice A

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE POS GRADUACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Género: O Feminino O Masculino O Outro:

Idade (anos e meses):

UF: ) Cidade:

Assinale com um “x” seu nivel de escolaridade:

O Fundamental incompleto O Fundamental completo
O Médio incompleto 0 Médio completo

O Superior incompleto O Superior completo

O Poés-graduacao incompleta O Pés-graduagdo completa
Modalidade esportiva: Categoria:

Assinale com um “x” o tipo de modalidade esportiva que pratica:

3 Individual

3 Dupla

3 Coletiva

Tempo de experiéncia/treinamento:

Quantas vezes por semana vocé treina? _ vezes.
Quantas horas por dia vocé treina? __ horas.

Quantos jogos/provas disputou nos tltimos 12 meses:
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Apéndice B

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ]
CURSO DE POS GRADUACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

ROTEIRO DE PERGUNTAS
(adaptado Keegan et al., 2009)

Apos breve introdugdo sobre a pesquisa e o preenchimento do questionario
sociodemografico, serdo feitas as seguintes perguntas com a intencao de
acessar as influéncias (positivas e/ou negativas) de treinadores, pais e
colegas (pares) no comportamento motivado, incluindo esforco,
persisténcia escolha de tarefa, foco e prazer (Roberts, 2001):
1) Que coisas o seu treinador/pais/colegas de time (pares) fazem ou dizem
para fazer com que vocg...

queira praticar seu esporte? / queira se esfor¢ar mais? / tenha prazer
no esporte? / foque em aprender novas habilidades? / continue tentando
quando estd com dificuldades? / Vocé tem algum exemplo disso? Isso ja
aconteceu com vocé?
2) Vamos falar das pessoas que sdo os colegas que jogam com voceé. (pares)

Como cles fazem vocé se esforgar mais ¢ nunca desistir? Vocé tem
algum exemplo disso? Isso ja aconteceu com vocé?
3) A entrevista finaliza com algumas perguntas resumidas como:

se vocé pudesse escrever uma lista de desejos dizendo: “para fazer
com que eu (me esforce todo o tempo / tenha prazer no meu esporte) assim
¢ como vocé (treinador/pais/colegas) deveria ser. Que tipos de coisas
estariam nessa lista?

Quais as coisas mais importantes foram mencionadas hoje?

Os participantes devem sempre encorajados a buscar clareza nas perguntas
caso ndo as entendam ou estejam em duvida. As se¢des relacionadas a
treinadores, pais e colegas devem ser indagadas em ordem contrabalanceada
entre as entrevistas para evitar qualquer efeito de cansaco ou tédio. Os
participantes poderdo responder livremente e debates serdo encorajados
quando houver diferentes perspectivas.
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Apéndice C

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
CURSO DE POS GRADUACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa
intitulada “Clima motivacional no esporte de alto rendimento: desenvolvimento de
instrumento de medida multidimensional baseado em evidéncias qualitativas”
conduzida pela doutoranda Adriana de Lacerda Amaral Miranda na Pontificia
Universidade Catélica do Rio de Janeiro (PUC-Rio0) sob orientagdo do Prof. Dr. J.
Landeira -Fernandez (PUC-Rio) e co-orientacdo dos professores Dr. Alberto
Filgueiras (UERJ) e Dr. Richard Keegan (Universidade de Canberra, Australia). O
presente estudo tem como objetivo desenvolver e validar instrumento de avaliagdo
de clima motivacional multidimensional no ambiente esportivo de alto rendimento.

Vocé foi selecionado (a) por ser atleta de alto rendimento e ter, no minimo,
18 anos. Sua participacdo ndo ¢ obrigatéria. A qualquer momento, vocé podera
desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa, desisténcia ou retirada
de consentimento ndo acarretard prejuizo. Sua participagdo na pesquisa nao ¢é
remunerada nem implicard em gastos.

Os instrumentos utilizados nessa parte do estudo consistem em: questionario
sociodemografico e entrevista em grupo com perguntas semiabertas e serdo
aplicados presencialmente, no seu local de treinamento. A entrevista sera gravada
para posterior transcrigdo. O tempo total de preenchimento do questionario
sociodemografico e a realizagdo da entrevista em grupo ¢, em média 30/40 minutos
e sera conduzida pela pesquisadora. Na entrevista em grupo debates sobre o tema,
a influéncia dos agentes sociais (treinadores, pais, pares/colegas de time) na
motivacgdo durante participacdo esportiva, serdo promovidos e encorajados.

Quanto aos riscos, caso vocé se sinta fadigado ou desconfortavel com algum
item, pergunta, ou durante a entrevista em grupo, estard livre para interromper o
preenchimento e encerrar sua participacdo a qualquer momento, quando assim
preferir.

Os dados obtidos por meio desta pesquisa serdo confidenciais e ndo serdo
divulgados em nivel individual, visando assegurar o sigilo de sua participacao.

A pesquisadora responsavel se compromete a tornar publicos nos meios
académicos e cientificos os resultados obtidos de forma consolidada sem qualquer
identificacdo de individuos participantes.

Caso vocé concorde em participar desta pesquisa, assine ao final deste
documento, que possui duas vias, sendo uma delas sua, e a outra, da pesquisadora
responsavel / coordenador da pesquisa. Seguem os telefones e o endereco
institucional da pesquisadora responsavel e do Comité de Etica em Pesquisa — CEP,


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1621775/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712303/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712303/CA

111

onde vocé podera tirar suas duvidas sobre o projeto e sua participacdo nele, agora
ou a qualquer momento.

Contatos da pesquisadora responsavel: Adriana Lacerda, pelo telefone (21)
09388-9243 e/ou e-mail: adriana@adrianalacerda.com.br ou institui¢ao
Pontificia Universidade Cat6lica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) — Rua Marqués de
Sao Vicente, 225 — Gavea — Rio de Janeiro (21) 3527-1185.

Rubrica do participante Rubrica do pesquisador

Caso vocé tenha dificuldade em entrar em contato com o pesquisador
responsavel, comunique o fato & Comissdo de Etica em Pesquisa da UERJ: Rua Sio
Francisco Xavier, 524, sala 3018, bloco E, 3° andar, - Maracana - Rio de Janeiro,
RJ, e-mail: etica@uerj.br - Telefone: (021) 2334-2180. O CEP COEP ¢ responsavel
por garantir a prote¢ao dos participantes de pesquisa e funciona as segundas, quartas
e sextas-feiras, de 10h as 12h e 14h as 16h.

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participag¢ao na
pesquisa, e que concordo em participar.

Rio de Janeiro, de de
Nome do(a) participante: Assinatura:
Nome do(a) pesquisador: Assinatura:
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Apéndice D

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ]
CURSO DE POS GRADUACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

Formulario de Validacao dos Juizes

Sr./Sra. Juiz (a) estamos realizando uma pesquisa que busca desenvolver e
verificar as evidéncias de validade e precisdo do instrumento de medida de clima
motivacional em atletas de alto rendimento. Este instrumento mensura de modo
multidimensional quantitativo com base em evidéncias qualitativas, ja coletadas,
as influéncias motivacionais dos agentes sociais (treinador, pais e pares/colegas de
time) em atletas de alto rendimento.

Os dados qualitativos, obtidos anteriormente, decorrem da analise de

entrevistas realizadas a partir de grupos focais com atletas de alto rendimento

e obtivemos como resultados atributos especificos para cada um dos agentes

sociais. Em relacio ao TREINADOR surgiram os atributos Comunicacdo e

Motivacdo. No que se refere aos PAIS surgiram os atributos Comunicacdo,

Motivacdo, Apoio e Estar. No que tange 0s PARES / COLEGAS DE TIME os

atributos que surgiram foram Comunicacao, Motivacdo e Orientacdo.

O construto clima motivacional ¢ definido como o estado socioambiental da
pratica esportiva que influencia os niveis de motivacdo, principalmente a partir
das influéncias dos principais agentes sociais (Keegan et al., 2011).

As dimensées do construto clima motivacional sdo os agentes sociais, ou
seja, treinador, pais e pares/colegas de time. Abaixo estdo descritos os papéis

de tais atores:

Treinador — Ha sete categorias emergentes para além das fungdes regulares
do treinador como: treinar, ensinar, planejar e implementar treinos, selecionar a

equipe, dividir os atletas em grupos, percebidas como influenciadoras do clima
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motivacional pelos participantes. (i) igualdade de tratamento e percepg¢ao de justica,
favorecimento de alguns participantes em detrimento de outros afeta motivagao;
(i1) instru¢do ‘“‘cara-a-cara”, relacionado ao tempo dispendido pelo treinador
instruindo, sendo atencioso, avaliando e fornecendo feedback individualmente; (iii)
coesdo de grupo, fator importante ndo s6 no que se refere a conquista de metas mas
a homogeneidade e heterogeneidade do grupo; (iv) “organizacdo de tarefa”,
referente a todos os aspectos de treino e pratica organizada pelo treinador durante
as sessdes de treinamento; (v) “promog¢do de competicdo e rivalidade”, tema
percebido como negativo e gerador de pressdo; (vi) principalmente em jovens
atletas, o tema “variedade e diversdo” aparece como um importante aspecto
mantenedor do nivel motivacional durante o treino; por outro lado (vii) “critério de
avaliagdo”, ou seja, como os atletas percebem que estdo sendo avaliados pelo
treinador além do proprio feedback fornecido.

Pais - Posicionamentos comportamentais refor¢adores de autoconfianca,
promocdo de aprendizado também sdo atribuidos aos pais como validadores da
atividade. O papel dos pais ¢ o de facilitar e encorajar a realizagdo da pratica
esportiva. Promover estrutura para o aprendizado e melhoria esportiva oferecendo
ao jovem atleta orientagdo as expectativas e feedback.

Pares / Colegas de time - colegas de equipe e competidores podem
influenciar como o atleta define e procura a competéncia. Atletas frequentemente
estdo no esporte para passar mais tempo com o melhor amigo. Tém a fung¢ado de
endossar e promover a definigdo de competéncia para entdo, impactarem o
estabelecimento de metas.

As dimensdes referem-se ao papel exercido por cada um dos agentes sociais
que influenciam o nivel motivacional dos atletas.

Legenda dos atributos:
(CO) COMUNICACAO - 1. Usar a voz para articular palavras; 2. Expressar-se
por meio de palavras, oralmente ou por escrito; 3. Fazer-se entender, ser
expressivo; 4. Conversar, comunicar-se por meio de palavras.
(MO) MOTIVACAO - motivacio se refere as razdes por detras do
comportamento ou auséncia de comportamento.

(AP) APOIO - Dar apoio ou ajuda; Dar aprovacao.

(ES) ESTAR - 1. Encontrar-se em certo estado, condi¢do ou situacio, no tempo
e no espago; 2. Comparecer; ...9. Compartilhar ideias, opinides.
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(OR) ORIENTACAO - 1. Indicar (dire¢do, rumo, caminho); 2. Indicar
(procedimento, atitude adequados) a, aconselhando, ensinando...3. Administrar,
conduzir (aconselhando).

KEEGAN, R., Spray, C., HARWOOD, C., & LAVALLEE, D. From “motivational climate” to “motivational
atmosphere”: A review of research examining the social and environmental influences on athlete motivation in
sport. In Sport Psychology (pp. 1-52), 2011.

A tabela 1 indica os itens do agente social “treinador”, neste caso,
solicitamos que vocé indique qual atributo corresponde ao item. Exemplo: “Seu
treinador se comunica bem”, vocé vai assinalar um “x” na coluna CO se avaliar
que corresponde a Comunica¢do ou assinalar um “x” na coluna MO se
corresponde a Motivacio.

Posteriormente, vocé deverd indicar se considera o item relevante para o
atributo. A avaliacdo de cada item serd feita na tabela abaixo usando a seguinte
escala:

(1) nao é relevante (2) pouco relevante (3) moderadamente relevante (4)

muito relevante (5) totalmente relevante
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TREINADOR

TABELA 1
ITEM DIMENSAO/RELEVANCIA
NAOE POUCO MODERADA/E MUITO TOTALMENTE
Seu treinador... CO | MO | RELEVANTE | RELEVANTE | RELEVANTE | RELEVANTE | RELEVANTE

motiva vocé no treino.

¢ claro quando fala com
voce.

tem boa capacidade de
motivar.

se comunica bem.

motiva vocé a
competir.

consegue expressar
suas ideias de forma
cla

incS tiva vocé a treinar.
inc% tiva voce a
meS Hrar na sua pratica.

N~ N

se ' nunica bem com
voZ durante a

coIs eticao

mc3 a vocé na
(&4 s N
coig etigdo.

COIE 'rsa com Vocé
Q

solO o seu

des2 1penho.

fal‘g om vocé durante o

tre&..

A tabela 2 indica os itens do agente social “pais”, neste caso, solicitamos

que vocé indique qual atributo corresponde ao item. Exemplo: “Seus pais motivam

€,

vocé no treino”, vocé vai assinalar um “x” na coluna CO se avaliar que
corresponde a Comunicacfio; assinalar um “x”na coluna MO se corresponde a

Motivacdo; AP se corresponde a apoio ou ES se corresponde a Estar.

Posteriormente, vocé deverd indicar se considera o item relevante para o

atributo. A avaliacdo de cada item serd feita na tabela abaixo usando a seguinte

escala:

(1) nao é relevante (2) pouco relevante (3) moderadamente relevante (4)
muito relevante (5) totalmente relevante
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PAIS

Seus pais...

co

MO

AP

ES

NAOE
RELEVANTE

POUCO
RELEVANTE

MODERADA/E
RELEVANTE

MUITO
RELEVANTE

TOTAL/E
RELEVANTE

conversam com voceé.

gostam quando vocé
compartilha com eles as ideias
sobre sua pratica esportiva.

ajudam vocé nas suas tomadas
de decisdes.

ajudam vocé financeiramente a
praticar o seu esporte.

motivam vocé a competir.

incentivam vocé a melhorar na
sua pratica.

conversam com vocé sobre sua
pratica no esporte.

compartilham com vocé as
ideias a respeito da sua pratica
esportiva.

sabem se comunicar com vocé.

ttm boa capacidade de
comunicagao.

acompanham suas competigoes.

acompanham seus treinos.

motivam vocé no treino.

sdo presentes na sua pratica
esportiva.

se fazem presentes em sua
prética esportiva.

apoiam vocg.

conseguem expressar suas ideias
de forma clara.

fornecem suporte no esporte.
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tém boa capacidade de motivar
voce.

incentivam vocé a treinar.

sdo claros ao falarem com vocé.

ajudam vocé na pratica do
esporte se vocé solicitar.

ajudam vocé a se manter no
esporte.

motivam vocé na competicao.
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A tabela 3 indica os itens do agente social “pares/colegas de time”, neste
caso, solicitamos que vocé indique qual atributo corresponde ao item. Exemplo:
“Seus pares/colegas de time orientam vocé durante a pratica esportiva”, vocé vai

€,

assinalar um “x” na coluna CO se avaliar que corresponde 3 Comunicacio;
assinalar um “x” na coluna MO se corresponde a Motiva¢do ou OR se
corresponde a Orientacio.

Posteriormente, vocé deverd indicar se considera o item relevante para o
atributo. A avaliacdo de cada item serd feita na tabela abaixo usando a seguinte
escala:

(1) nao é relevante (2) pouco relevante (3) moderadamente relevante (4)

muito relevante (5) totalmente relevante
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Seus pares/colegas de time...

co

MO

OR

NAOE
RELEVANTE

POUCO
RELEVANTE

MODERA/E
RELEVANTE

MUITO
RELEVANTE

TOTAL/E
RELEVANTE

incentivam vocé a melhorar na sua pratica.

motivam vocé a competir.

falam e vocé entende.

sdo claros ao falarem com vocé.

conseguem expressar suas ideias de forma clara.

indicam a melhor dire¢@o a ser tomada na pratica esportiva.

conversam com voce.

tém capacidade em lhe ensinar algo no treino.

conversam com vocé sobre o seu desempenho.

incentivam vocé a treinar.

motivam vocé no treino.

orientam vocé durante a pratica esportiva.

dao conselhos a vocé sobre a pratica esportiva.

orientam vocé a respeito de seu desempenho.

tém boa capacidade em direcionar vocé no esporte.

tém boa capacidade de motivar voce.

sabem se comunicar com vocé.

motivam vocé na competicao.
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No campo observacdes abaixo, poderdo ser registradas criticas, opinides e
sugestdes de alteragdes, para cada item, que possam ajudar na constru¢do do
instrumento.

Desde ja agradecemos sua participacdo e colaboragao!

MSc. Adriana Lacerda PhD. J.Landeira-Fernandez
Doutoranda Orientador
PhD. Alberto Filgueiras (UERJ) PhD. Richard Keegan (University of
Canberra)
Co-Orientador Co-Orientador
Observagdes:
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Apéndice E

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ]
CURSO DE POS GRADUACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

QUESTIONARIO MULTIDIMENSIONAL DE CLIMA MOTIVACIONAL

INSTRUCOES:

O objetivo deste questionario ¢ avaliar o clima motivacional, ou seja, a influéncia
dos agentes sociais (treinador, pais e pares/colegas de time) na sua motivacao
durante sua pratica esportiva. A seguir vocé encontrard 3 tabelas: 1* avaliara a
influéncia do treinador, a 2* a influéncia dos pais e a 3* a influéncia dos
pares/colegas de time. Vocé precisara avaliar a frequéncia com que cada
afirmacio ocorre.

Por favor, leia atentamente cada uma das frases. Para cada uma delas, vocé tem
como opg¢ao de resposta marcar com um “X” de “1” a “5”, da seguinte forma:
(1) NUNCA (2) UM POUCO (3) AS VEZES (4) QUASE SEMPRE (5)
SEMPRE

Lembre-se que ndo existem respostas certas ou erradas. E importante que suas
respostas sejam as mais sinceras possiveis. Os pesquisadores garantem seu
anonimato.
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TABELA 1: Avalie a frequéncia com que seu treinador influencia na sua

pratica esportiva

TREINADOR

PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712303/CA

Seu treinador... NUNCA | UM POUCO| VEzEs | sempr | SEMPRE
1. motiva vocé no treino. 1 2 3 4 5
2. ¢ claro quando fala com voceé. 1 2 3 4 5
3. tem boa capacidade de motivar. 1 2 3 4 5
4. se comunica bem. 1 2 3 4 5
5. motiva vocé€ a competir. 1 2 3 4 5
Sl.acrc;nsegue expressar suas ideias de forma 1 5 3 4 5
7. incentiva voce€ a treinar. 2 3 4 5
8.incentiva vocé a melhorar na sua pratica. 2 3 4 5
9.se comunica bem com vocé durante a 1 5 3 4 5
competicao.
10. motiva vocé na competicao. 1 2 3 4 5
11. conversa com vocé sobre o seu 1 > 3 4 5

esempenho.

2. fala com vocé durante o treino. 1 2 3 4 5

(Lacerda, A et al., 2021)
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prética esportiva.

Seus pais... NUNCA UM POUCO AS VEZES QUASE SEMPRE SEMPRE
l.conversam com voce. 1 2 3 4 5
2.gostam quando vocé compartilha com eles as ideias sobre sua 1 2 3 4 5

3.ajudam vocé nas suas tomadas de decisoes.

4.ajudam vocé financeiramente a praticar o seu esporte.

5.motivam vocé a competir.

6.incentivam vocé a melhorar na sua pratica.

7.conversam com vocé sobre sua pratica no esporte.

8.compartilham com vocg as ideias a respeito da sua pratica esportiva.

9.sabem se comunicar com vVocé.

10.tém boa capacidade de comunicagao.

11.acompanham suas competicdes.

PAIS

12.acompanham seus treinos.

13.motivam vocé no treino.

14.s30 presentes na sua pratica esportiva.

15.se fazem presentes em sua pratica esportiva.

16.apoiam voce.

17.conseguem expressar suas ideias de forma clara.

18.fornecem suporte no esporte.

19.tém boa capacidade de motivar voce.

20.incentivam vocé a treinar.

21.sd0 claros ao falarem com vocé.

22.ajudam vocé na pratica do esporte se vocé solicitar.

23.ajudam vocé a se manter no esporte.

24 .motivam voc€ na competigao.

[N RGN (VRN U VNI VY U [N VI, NI RN, VRN, NI [URIN, (U, I U, SN N NI [N U

NN NN N[NNI NN

WIWIW W W] WIW|W|W[W[W[IW[W[W| W W W W WwW|lw|w|w

NN RN NN RN RN N RN E NN RN R R R R R R E S

(VAR RV, RV, RV, RV, RV, RV RV, RV, ARV, RV, RV, RV, AV, RV, RV, RV, R RV, RV, N RV, NN,

(Lacerda, A et al., 2021)
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TABELA 3: Avalie a frequéncia com que seus pares/colegas de time influenciam na sua pratica esportiva

PARES/COLEGAS DE TIME

Seus pares/colegas de time...

NUNCA

UM POUCO

AS VEZES

QUASE SEMPRE

SEMPRE

l.incentivam vocé a melhorar na sua pratica.

1

\S}

w

4

2.motivam vocé a competir.

3.falam e vocé entende.

4.s30 claros ao falarem com vocé.

5.conseguem expressar suas ideias de forma clara.

6.indicam a melhor dire¢@o a ser tomada na pratica
esportiva.

[N U (VN JNUIIN JUNN

NN

W W|W|WwW|w

LN SN

DWW wn

7.se comunicam com vocé durante os treinos.

8.tém capacidade em lhe ensinar algo no treino.

9.conversam com vocé sobre o seu desempenho.

10.incentivam vocé a treinar.

11.motivam vocé no treino.

12.orientam vocé durante a pratica esportiva.

13.ddo conselhos a vocé sobre a pratica esportiva.

14.orientam vocé a respeito de seu desempenho.

15.tém boa capacidade em direcionar vocé no
esporte.

— = = = = = = =] =

NN NN

W W[W[W[W[W[lW]|WwW]|Ww

N N N I R RS

N[

16.tém boa capacidade de motivar voce.

\S}

w

N

[}

17.sabem se comunicar com vocé.

\S)

N

18.motivam vocé na competigao.

\S}

N

(Lacerda, A et al., 2021)
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Apéndice F

PONTIFiCIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ]
CURSO DE POS GRADUACAO EM PSICOLOGIA CLINICA

TRANSCRICAO DAS ENTREVISTAS DOS GRUPOS FOCAIS

Transcrigdo.grupo (futebol) esport 1

Que coisas o seu treinador, seu pais, os seus colegas de time, seu pares fazem
ou dizer para fazer com que vocé queira praticar seu esporte, para que vocé se
esforce mais pra que vocé tenha mais prazer no que vocé ta fazendo, na sua
atividade esportiva...diz pra mim o que seu treinador, seu pais e seus pares
contribuem com isso pra ves? (1) No caso do treinador normalmente ele pede que
eu foque mais nos treinamentos, que eu me esforce mais, que eu busque melhorar
a cada dia, ja na questdo familiar eles pedem também que eu me esforce bastante,
que busque aprender coisas novas no esporte que eu possa trazer pra minha vida
e os colegas eles basicamente me incentivam a estar participando do esporte,
treinando também...(2) na verdade é a realizagdo de um sonho, é a busca de um
sonho, principalmente os pais e os colegas do time em alcangar aquele sonho de
crianga de ser um jogador de futebol .....no caso do treinador é mais a dedicagdo
do dia-a-dia para eu me tornar um atleta cada vez melhor....vamos falar dos seus
parceiros, dos seus colegas que jogam com vc, o0 que eles fazem ou dizem para
fazer com que vc se esforce mais e nunca desistir, vc acha que vc contribui pra
isso? Ve acha que o grupo ¢é importante pra isso? Seu parceiro é importante?
Tem algum exemplo que ve pode dar? (1) como o futebol é um esporte coletivo
os colegas tem uma importancia fundamental no nosso desenvolvimento, a maneira
com que eles mais ajudam é incentivando a gente a estar treinando cada vez mais,
a ta melhorando a cada dia e fora o companheirismo fora do campo que facilita
todo o trabalho dentro do esporte....vocé ja teve colegas que te motivaram, que
ajudaram nesse sentido? ...(1) ja ...(3) também, principalmente se vc tem o foco
familiar de ajuda, de ve os seus pais como espelho e os colegas também quando vc
vai construindo as coisas vai vendo que um ta ajudando o outro, que todo mundo
passa por momentos dificeis e ai um dando for¢a para o outro acaba sendo muito
mais facil o caminho....0 que estaria na lista de desejos, que vocé pudesse fazer
para que o treinador, os pais e os pares para que voce tenha motivacio pra
trabalhar, prazer no esporte? O que pode melhora pra mim, pra minha carreira
¢ melhorar essa parte da estrutura fisica né? como por exemplo eu morando
proximo ao centro de treinamento, melhores condi¢oes de alimentagdo, ;esse é um
desejo que eu tenho pra poder potencializar ainda mais a minha carreira.... no meu
caso é buscar sempre melhorar o dia anterior, eu tenho que fazer um treino melhor,
eu tenho que ta mais concentrado, eu tenho que me dedicar mais, eu tenho sempre
que melhorar o meu rendimento dentro e fora de campo.
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Transcrigdo.grupo (futebol) esport 1

Que coisas vocés acham o treinador faz ou diz pra vcs que faz com que ves
queiram continuar praticando o esporte? Pra vcs continuarem praticando o
futebol? Que tipo de coisas o treinador pode influenciar ves pra que ves se
motivem, pra que vcs queiram praticar, queiram continuar praticando o
esporte? (1) Deixar solto....(2) dar confianca pra gente, confianga é importante
né? ...(3) ndo ficar falando muito também (4) o principal é a confianga do treinador
no jogador, o principal...e como é que ele demonstra isso? ...nas atitudes, te
elogiando a cada treino, a cada jogo...dai é sempre bom porque dai vai se soltando
melhor (2) saber orientar também....saber orientar ¢ importante né? Vc saber o
que tem que fazer...e 0 que que de ta mais prazer em fazer , 0 que que traz
prazer pra ves? Em jogar futebol? Sim, na prdtica esportiva....o amor , sonhos.....
estar fazendo o que ama....o que a gente quer conquistar também, la na frente
titulos, se tornar profissional....mas é uma coisa que o treinador alimenta pra
ves? Esse prazer? Ndo...dai vem da gente mesmo ...isso é motivagdo pessoal é
motivagdo pessoal....é o nosso sonho mesmo...e o que que o treinador durante o
treino ou o proprio jogo faz ou diz que faz com que vc foque em aprender
mais? Que tipo de atitude ou que tipo de comportamento ou o que ele fala que
faz ves quererem aprender mais? A importdncia do esquemas tdtico dele, que ele
passa pra gente treinar, dai isso ajuda a gente a aprender mais...concordo ....mais
alguma coisa? Assim a forma com que ele distribui esses esquemas taticos?
....também os esquemas dos adversarios, ele mostra que os adversarios....., a gente
aprende mais no treino pra praticar no jogo o jeito da outra equipe....meio que
pra fazer uma previsao do que pode acontecer....isso, isso,....isso € importante
pra ves? Bastante ...analisar adversario é muito importante, pra gente querer
aprender mais também, passar video ....passar video do adversario e de vocés é
uma coisa que faz com que ves queiram melhorar? Sim porque mostra onde a
gente errou pra consertar...e as vezes também tem um goleiro que fica bastante
adiantado , o video mostra e ai a gente ja fica ligado pra tentar fazer o gol de
longe....ou o lado deles mais forte, que eles podem atacar mais, lado direito ou lado
esquerdo....mais essa consciéncia tatica né? no video tem tudo...ainda sobre o
treinador o que ele faz ou diz pra vc, mesmo em situacio de dificuldade
continue a fazer e a buscar o seu melhor? Que tipo de atitude esse treinador
tem ou que ele fale pra fazer com que vcs busquem apesar de toda dificuldade?
(2)Ele fala pra continuar treinando bastante que uma hora a oportunidade vai
chegar e fala também que confia na gente, no nosso potencial ...faz parte né? vc
ndo pode abaixar a cabega ...é verdade...tipo ndo deixar abalar, tipo se for pro
banco ndo se abalar porque uma hora a oportunidade vai vir, fala isso pra
gente....ves tem algum exemplo desses movimentos, desses comportamentos ,
dessas atitude? Ves tem um exemplo disso? De alguma situacio que vcs
tenham passado ...(2)eu tenho, que ele até conversou comigo , quando a gente
voltou a treinar, ele falou comigo que eu tava indo muito bem nos treinos , por isso
que quando ele comegou eu ndo tava no time titular e quando voltou do Carnaval
ele falou pra eu treinar na pegada, que ele confia em mim que eu posso , a qualquer
momento estar no time titular, falou isso pra mim....mais alguém? Mais algum
exemplo? Nio precisa ser agora, nesse momento nessa categoria, pode ter sido
no passado ...e nio precisa ser esse técnico atual...fala ai (1) ...exemplo sde vcs
terem sido motivados pelos técnicos ....(3)quando cheguei no ano passado, tava
dificil pra entrar no time, os moleques estavam bem, mas, tipo assim, nunca
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desanimei entendeu? Continuei treinando firme e ai quando apareceu eu tava
preparado, até que teve o jogo contra o Vasco e depois disso eu entrei , depois
disso ndo sai mais .....continuar trabalhando que a oportunidade vai chegar, pq
nada é facil, sempre é sofrido , pra chegar la em cima tem que ser sofrido ...quem
trabalha pra caraca que chega (3) acho que ndo pode deixar cair né? a motivagdo
tem que ta sempre la em cima ves acabaram completando a questio se ja
aconteceu com vcs...(3)a conversa né muito com meu pai me tranquilizou muito
pra “mim ndo se abater” dai foi onde eu consegui a oportunidade que eu tive,
agarrei e to ai até hoje....agora isso tudo a gente vai transferir pra onde ele
comecou a falar agora, qual a participacao dos pais de vocés em relagdo a essa
motivacio de continuar de querer, o que eles disseram ou o que fizeram com
que ves continuassem ....meus pais sempre falam pra eu continuar trabalhando
sempre , que eles tem muita esperan¢a em mim...eles acompanham vcs....sim, mais
minha irmd também, sempre manda mensagem pra eu treinar mais , tipo to no
banco esse jogo , ela fala vamos treinar mais pra conseguir, sempre td
participando....e com que frequéncia isso acontece? Todo dia, todo dia manda
mensagem...(2) meu pai também é assim, meu pai é dos meu maiores motivadores
, depois do treino ele sempre liga, pergunta o que aconteceu no treino, como estd
acontecendo as coisas aqui e, quando eu to no banco ou as vezes ndo to treinando
bem ele sempre me coloca pra cima a todo momento ....e o que ele fala pra ve? E
por que também ja vivenciou isso né? ele passa um pouco da experiéncia dele ,
nesses anos de carreira, e eu vejo também pelo esfor¢o dele né? no meu antigo
clube a gente saia de casa 4:30 da man ‘a, todo dia, toda segunda feira quando ele
me levava pra rodoviaria, entdo eu vejo o esforco dele quando eu falo que preciso
de alguma coisa eu vejo todo o esforgo dele pra tentar me ajudar, entdo isso se
torna mais uma motivag¢do pra mim .....(3) ndo preciso nem falar, o meu pai vem
todo dia, fica ai no muro, fala pra caramba quando eu treino mal ....so deles terem
vindo da minha cidade pra ca, pra morar comigo ja ajuda bastante , isso é
importante pra ve, foi importante pra ve ? muito ....(1) meu pai incentiva
bastante , até quando eu tava no Rio Branco aconteceu uma fase que o time ndo
tava pagando , ai tava muito dificil em casa , ai ele comegou a cobrar um pouco
mais, tipo isso ja aconteceu com todo mundo, tem que trabalhar pra ajudar em
casa, eu tava até parando o futebol, desanimado pra caramba como é que é a sua
familia, tem pai e mie tem irmaos? Tem pai , mde, dois irmdos ....ai até que eu
tava parando, desanimado pra caramba mesmo e eu fui na Igreja e Deus me
revelou , falou que daqui 3 meses ia acontecer muitas coisas na minha vida, Deus
é ....que o diabo tava fechando a porta entendeu?dai aconteceu de eu vir pra esse
clube , hoje meu pai manda mensagem todo dia pra mim e, principalmente minha
mde...sua mae ta mais presente? Os dois assim...é tipo tem hora assim que é chato
que meu pai manda um audio de 3, 4 minutos....rs....depois fico pensando
caramba.....penso muita coisa, querendo ou ndo fico até pensando assim no dia que
eu perder meu pai , pq dai eu fico bravo aqui e quando eu perder ele vou lembrar
dessas coisas entendeu? Do valor né? Do valor dele te ligar todo dia e mandar
audio de 5 minutos...rs...1o0je em dia ainda ndo to preparado ainda ndao. Os pais
de vocés sdo referencias pra ves? Muito...nossa...demais....e em relacio aos
colegas de time, qual o fator motivacional que vc veem neles em relacio em
relacio a esse...querer praticar, querer continuar...so fop....(1)e alegria também
do grupo, acho que isso contagia vc quando terminar o treino vc ja querer estar no
outro dia .....da vontade de treinar , vc ja vem com vontade de treinar ....da
zoeira....isso nao quer dizer que ndo tenham as discussdes mas vcs conseguem
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se entender....sdo poucas ....eu acho que é normal...tipo ......faz parte...a gente
chega assim forte em alguém , ndo vai gostar mas sabe que ndo foi na maldade
....tipo ontem no treino...discuti com o M, chegou no final do treino fui pedir
desculpa pra ele ....acho que ja teve gente assim, mais briga.....hoje em dia td todo
mundo querendo treinar ...hoje em dia td focado pra caramba, ta fechado....mas
ves ja passaram o inverso disso .....jd....e como é que foi pra se motivar em
relacdo a isso?...e f-...(2)acho que até ano passado mesmo agente sofreu muito por
causa disso ....tinha muita vaidade dentro de campo...é verdade...tipo a gente
querendo treinar pra c....tipo, o treino desanimado, o ambiente tava feio, mas vou
falar pra vc o time tava bom pra caramba, mas tinha, tipo assim, 1, 2 que estragava
o grupo, entendeu? ...tipo ndo aceitava....e como é que fez pra superar, como fez
pra se motivar?...a gente teve que pensar em treinar, pensar na gente...bastante
conversa também foi...conversa com quem? FEntre nos mesmos...Vv€s Se
entenderam...acho que esse ano td tranquilo...esse ano mudou né? esse ano o
pensamento ta diferente...até os moleques do terceiro time, os moleques treinam
pra caraca ....é um respeitando o momento do outro e sabendo que sua hora vai
chegar, pq sabe que os moleques estdo bem...tipo ah...ndo vou treinar, ndo to
jogando...ninguém ta de ma vontade...¢ igual ao time reserva, tinham varios
moleques que estavam de titular , a gente treina pra caraca, ndo tem isso ndo...so
tem que pensar que quando aparecer o momento tem que td preparado ...uhum...ve
ia falar...tipo, a gente vé que ta todo mundo treinando bem, todo mundo treinando
bem, ninguém querendo perder a vaga....falando do grupo, o que que acontece,
ou que que se fala pra puxar todo mundo pra intensidade do treino, pra nao
desistir, o que acontece assim...vc ja deu um exemplo ai mas fala um pouquinho
mais de como puxa o colega que ndo ta bem no dia, pra nio desistir, quais sdo
as atitudes?...(3) ¢ o que todo mundo fala né? plantar agora pra colher
depois...tipo falar vamos dar mais ai cara, vc sabe que da, que vc tem potencial pra
ser titular, vamos treinar mais ai....tipo assim ...quando o pessoal do sub-20 tava
treinando na reserva eu falo mesmo, da pra gente ser titular, vamos treinar mais
....tipo assim também tudo que é facil dura pouco entdo tem que sofrer um pouco
mesmo pra depois, chegar la na frente e ficar pensando em tudo aquilo que vc
passou e tipo assim, valeu a pena entendeu? isso é falado entre ves? ...eu
falo....que tem que puxar mais, que tem que acordar o cara , quem nao ti bem
no dia, porque ninguém acorda sorrindo dando estrela né? ndo é todo dia que
ve vai ta bem também...exato...e ves conseguem se entender nisso e ter um treino
bom....um treino médio, um treino ruim isso acontece mas na maioria das vezes
wee(4)ai eu vou la conversar...vamos ld....e é correspondido? ...com certeza...posso
falar uma situagdo? Teve um dia que a gente foi treinar e isso tem o grupo que eles
deixam do lado de fora, encostado né? so tava o M e o S né? ai eles viram que eles
iam treinar do lado de fora ndo quiseram treinar ai eu fui e cheguei no M e falei
com ele, falei mano o treino é pra vc , que mais pra frente vc pode estar em outro
clube entdo faz o seu aqui e esquece o dos outros , faz o seu aqui que mais pra
frente vc ndo sabe o que pode acontecer, ai ele foi e se dedicou ...pq so de estar no
Fluminense vc ja tem um mercado, o Flu é um time grande pra c....po ficar 3 anos
no clube, vai sair ja tem um mercado, po treinei no Fluminense, ai vai chegar assim
no outro clube tipo, ndo vai chegar por baixo, vai chegar com moral
...exatamente...ta aqui ¢ um privilégio né? nao é pq a gente ta aqui mas ....é vc
pode tda no segundo grupo, terceiro grupo ...eu acho que ves ja devem ter me
ouvido falar isso, daquele portao pra fora tem um momente de gente querendo
entrar...e verdade...os moleques vem, vem mais de 1.000 moleques ai por ano fazer
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teste, quem ndo queria ta treinando , se eu tivesse em time pequeno, claro que eu
queria ta treinando ali ....quantos jogadores querendo vir pra ca ...muitos ...a gente
vé os moleques vem de onibus .....quando veio eu, veio eu e mais 2 tipo os moleques
ndo ficou....tipo é um privilégio td aqui , porque o sonho de qualquer jogador de
time pequeno é ta no time grande entdo quando vc td aqui é um privilégio, mas vc
ndo pode se acomodar..e os que estdo aqui ha bastante tempo tb tem que continuar
na pegada pq time pequeno ndo ¢ mole ndo..se vc td aqui... se aqui ja
dificil.....independente da situag¢do as vezes o cara pode ser chato...tem que tomar
suplemento mas ld ndo tem....tem que pagar pra jogar com 12 anos...e aqui a gente
recebe...mesmo estando atrasado uma hora cai...igual o C. fica zoando comigo e
eu com ele ....tem horas que é so uma mistura....ele falou até 14 no inicio quando
a gente pergunta aqui o que faz vc praticar o esporte...o que vc falou? Amor...e
tem que dar valor, dar valor a situagdo porque ndo é mole ndo....ndo é desrespeito
ao clube que eu tava mas la os cara ndo ajuda, ndo dao dinheiro, vc é o ultimo a
comer....e vc ta aqui no Fluminense com o valor que vc tem acho que vc ndo pode
menosprezar...a gente ta terminando, eu vou fazer um bate-bola, nada mais
justo que fazer um bate-bola no futebol e ai pergunto e responde na lata o que
vier na cabeca, quanto mais espontineo melhor...ja ta falando pra
caramba...vamos la pra cada um de vcs, se vcs pudessem escrever uma lista de
desejos dizendo, pra fazer com que eu me esforce todo tempo, como deveria
ser? Que tipo de coisas estariam nessa lista... vou repetir, se vc pudesse
escrever uma lista de desejos dizendo pra fazer com que eu me esforce o tempo
todo o que estaria nessa lista, ficou melhor? Sim....alegria e
tranquilidade....alcangar os objetivos....sucesso...buscar o que eu quero...pra fazer
ve se esforcar, o que moveria, o que seria fundamental? (4)Jad to fazendo o que
eu gosto né? com bastante alegria mas o que me incentiva muito é minha familia
podendo ta aqui, ajudando eles, dar uma vida melhor pros meus pais...isso faz vc
se esforcar mais...sim apesar de que tem hora que eu até comento com os
moleques, meu pai e minha mae ja tdo criados né? mas é tirar eles dessa vida...ve
¢ o exemplo? aham.....ainda pensando na lista o que estaria nessa lista pra
trazer mais prazer pra pratica do esporte ? alcancar a sele¢do brasileira , é um
algo a mais, profissional do fluminense.....europa também...ndo tem coisa
melhor...hoje em dia em penso muito na minha familia, estourar logo e ser vendido
, china dubai, arabia...mas com esse pensamento vc perde o prazer da pratica?
...ndo, jamais...se eu for pensar assim eu perco...eu acho que...eu comecei a jogar
com 13 anos e eu sempre tive o desejo de ser reconhecido no meu pais, aqui no
Brasil e a partir do momento que eu ndo vou concluir esse sonho penso nisso
fazendo so pelo dinheiro eu ndo to fazendo pro amor...e claro que eu vou ganhar
dinheiro pra ajudar minha familia , minha familia vai ta bem mas eu mesmo ndo
vou ta feliz pq ndo é meu sonho ,se eu for pensar pra ir pra China, Dubai seria
mais pra frente...e uma ultima pergunta, quais foram as coisas mais importantes
que vcs mencionaram hoje, ou que ves ouviram hoje um do outro aqu i nesse
momento, o que foi mais importante que foi dito aqui hoje...familia, amigos, o
grupo, prazer de jogar futebol.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1621775/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712303/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712303/CA

130

Transcri¢do.grupo (MMA) esport 2

O que o treinador faz ou o que ele fala que faz vcs ficarem motivados? O que
que ajuda na motivacao? Vindo do treinador? (C.) Ele fica dizendo que a luta
td proxima, que se a gente quer chegar em algum lugar a gente tem que manter a
cabega no lugar e continuar sempre treinando, a gente tem que dar 0 nosso maximo
aqui para as coisas serem mais faceis....entao ele conversar com vc sobre essas
coisas te motiva?...(C.) é, me motiva muito e ajuda eu também a esclarecer mais,
ele sempre...é como se fosse um pai, sempre olhando a gente, quando a gente faz
algo errado e ta sempre falando se é isso mesmo que a gente quer, se a gente quer
tem que continuar botando “as caras”, treinando forte pra nossa luta ser mais
facil, que o treino forte na luta vai ser so o automatico ....e pra ve B.? (B.) ele
sempre corre atrds de ter o melhor treino pra gente, de estar participando de treino
de golpes, ele faz questdo de estar participando do treino de boxe, técnico, de MMA
... um cara que me incentiva muito, comecei com o A., na verdade comecei o G.
que é outro professor, muito dedicado no que ele faz, é um atleta também, me
inspiro muito nele, é um cara que quando eu t6 lutando, coloco minha luta pra
baixo, eu me inspiro muito no G. , no jiu-jitsu, e ele sempre procura dar o melhor
pra gente , motivando a gente a treinar da melhor forma possivel , falando 6 o
adversario faz isso, vamos fazer isso aqui , ele ndo aguenta essa pressdo entdo
vamos treinar com pressdo...entdo ele ta sempre colocando um gads ali pra
gente...(C.) ele sempre ta olhando as lutas anteriores do adversario, montando uma
estratégia , passa de madrugada, mexendo no notebook, passando estratégia,
vendo os videos, pra onde que a luta que pode correr que pode levar a gente a
vitoria mais rdapido, toda a¢do tem sua reag¢do na verdade ele ta sempre procurando
a gente ter a resposta na hora, o adversario faz algo e a gente ta levando a luta pro
outro lado, onde que é o ponto cego dele , pra gente td vencendo a luta com mais
rapidez...entao tem isso que o C.B falou de participar do treino.....(C.) ele td
sempre participando do treino porque tem, na verdade os outros professores, sdo
professores pagos pela F. sdo treinadores de boxe , de wrestling, tem outros
treinadores entdo ele ta sempre vendo o treino de boxe, de wrestling e levando para
0 MMA, a gente faz o treino separado e depois ele, olhando ele junta tudo pra
gente ter uma performance melhor em cada luta...e assim , imagina um dia que
vces estdo assim mais pra baixo, nio estdo tio motivados, o que ele fala, o que
ele diz ou faz que faz vcs se motivarem, ja aconteceu? ...(C.) jd, muitas das vezes
ele fala que a vida de atleta é isso mesmo, vc triste , vc com raiva, ndo importa
como vc esteja , vc tem que vir trabalhar , pq nosso adversario....logico que vai
aparecer, todo ano tem muitas lutas e o adversario que eu cai vai estar sempre
treinando entdo a gente tem que colocar as coisas do lado de fora, treinar aqui com
consciéncia entendeu...ndo querer um machucar o outro...por causa de que...eu
machucando o meu companheiro quem vai me fornecer treino...entdo como eu
posso ir pra machucar ele, ele pode vir pra me machucar entdo um vai lesionar o
outro, pode aparecer luta pra ele e ai ele vai ta machucado alguma coisa assim,
entdo a gente tenta fazer um treino inteligente , a gente ta fazendo bastante treino
inteligente pro nosso desempenho ser cada vez melhor...e pra ve C.B ja teve assim
momento de dificuldade e ai o A. teve esse papel de te motivar? (C.B)...sim....a
maioria das vezes a gente chega assim desmotivado na academia, corpo cansado,
problema em casa, problema com filho, entdo isso acaba mexendo um pouco...vc
ndo chega com aquele gas, com aquela coisa, vou treinar bem...vc chega pensando
em uma outra situag¢do que ndo tem nada a ver com o que a gente veio fazer aqui...e
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o treinador é o treinador, ele ja percebe, quando vc ta cabisbaixo, pensativo entao
ele ja tenta levantar nossa autoestima falando, olha rapaziada, vcs tem problema
em casa, tem problema fora daqui, esquece agora ndo é o momento de vcs
chegarem aqui e ficarem pensando em problema...agora é o momento é de botar a
luva, se aquecer e treinar...depois que vcs sairem daqui ves pensem no que ves tem
pra pensar ,vieram pra treinar, tem que treinar, levanta a cabe¢a, sempre dando
um esporro mas é um esporro que é pro nosso bem...voltando aqui um pouco atrds
na questdo do C. , que ele falou quando a gente acaba vindo ... quando a gente teve
alguns problemas aconteceu que eles correram atras de vocés , psicologa ,
melhorar nossa autoestima, porque eles perceberam que as vezes a gente chegava
aqui desatento , voando no treino, lento no treino, e ai ele correu atrds de uma
forma que pudesse melhorar pra gente e vimos como melhorou....(C.), como ele
sempre fala, no caso a gente vive do esporte , vc com raiva, vc bolado, ve ndo vai
ter que trabalhar pra levar o sustento pra casa? A mesma coisa aqui, aqui é 0 nosso
trabalho, a gente tem que, mesmo com os pensamentos que for a gente tem que Vir
pra ca pq é o nosso trabalho, é da onde a gente tira nossa alimentagdo e etc. e
assim, e com relacio a familia , assim, as pessoas que sdo referencias pra vcs,
pessoas que apoiam vcs, o que eles fazem, o que eles falam , qual o tipo de apoio
que eles dao que faz com que vcs se motivem, quando ves pensam na familia?
(C.) na verdade o que eu penso na minha familia é, eu penso muito no meu filho,
cabeg¢a muito no meu filho, por causa que, cresci sem pais, ndo tive educagdo e
passei por bastante necessidade espero fazer de tudo pra isso ndo acontecer com
meu filho, tento ser o mais presente possivel e levar tudo o que ele precisa e tudo o
que eu ndo tive , penso como a A. fala, a gente na verdade no treino, na luta, a
gente tem que ser egoista , pensar na gente, porque tudo que a gente vai fazer pra
gente vai refletir nas pessoas que a gente ama e que gosta , no caso é isso ai que a
gente vem fazendo, treinando bastante pra refletir nas pessoas que a gente ama....e
pra vc, quem sio essas pessoas? Quando vc pensa nessa motiva¢io, quem sao
essas pessoas? As pessoas que eu amo nesse caso é meu filho e minha irmd, tenho
uma irmd e sou doido pra ta comprando uma casa, a gente ta morando todo mundo
isso dai que é meu sonho e, na verdade, meu objetivo....e ai isso ¢ pensando neles
te motiva a ta aqui treinado...(C.) sim porque, muita das vezes, por querer
algo...ndo to falando que a gente é pequeno e quer muita coisa ndo té dizendo muita
coisa, mas o minimo, vc precisa estar presente, ter atengdo ali e ndo quero que ele
passe a dificuldade que eu passei...e pra ve C.B o que tem assim , na sua familia,
o que eles falam, o que eles fazem que te motiva? ...(C.B) assim na minha familia
, pra falar a verdade minha familia nunca me motivou também nunca foi
contra...eles ndo sdo muito ligados no esporte, ndo entendem muito bem o esporte,
hoje eles acordaram um pouco ja , hoje eles acabaram acordando, hoje eles ndo
me ligam mas quando estou com ele eles perguntam: e ai como foi o treino? quem
sao eles? ...(C.B) ¢ meus irmdos, até minha mde mesmo, minha familia...agora
quem me incentiva muito a treinar, a estar na academia, as vezes a gente toma até
esporro da mulher , ela ndo sabe como é o programa de treino entdo as vezes mexe
demais , tal hora, tal hora...geralmente eu tenho um horario de sair de casa, ela vé
que eu ndo sai ela fala ndo vai treinar hoje ndo? e eu falo ndo, o treino hoje é mais
tarde, dai ela fala olha la hein ndo vai ficar enrolando ndo, é pra treinar ...entdo
assim a F. ela me incentiva muito a treinar , uma pessoa que, como o C. falou, a
gente passou por uns perrengues né , passei por muitos momentos bons mas ja
passei por uns perrengues brabo e tava ali junto comigo toda hora, ndo me
abandonou nenhum segundo nem eu abandonei ela e a F. foi uma pessoa que me
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viu comegar, desde da primeira aula de jiu-jitsu que eu fiz entdo ela sempre me
incentivou, e eu gosto quando ela chega pra mim e fala: amor como td seu treino?
O treino hoje foi bom? Ela tem um dizer que fala assim: C.B treino so é bom pra
tu quando tu chega cheio de hematoma em casa, no dia que vc chega sem hematoma
em casa o treino o treino ndo foi bom, e isso me incentiva porque eu sei que tem
uma pessoa ali me apoiando, uma pessoa que ta preocupada com meu treino, se eu
to treinando bem ou ndo, as vezes ela até fala com o técnico, quando eu to em época
de competi¢do, ela troca uma ideia com o técnico...e eu penso muito na minha filha,
a S. que ndo mora comigo, mas dar uma vida melhor pra ela e dar uma vida melhor
pra minha mulher né? ai enfim pra nos né? ter uma vida melhor, da mesma forma
que ela também é “corredeira’ atras das coisas , ela que ver a gente subir, ter esse
apoio da esposa, eu posso contar que é o unico apoio que eu tenho é da F. e dos
meus amigos, quem me conhece, alguns amigos critica, outros ddo apoio e eu olho
pelo lado melhor, eu ndo olho por o outro lado, eu olho pelo lado melhor...tem
tanta coisa ruim...., e assim cara familia mesmo em si é sO mesmo minha filha e
minha esposa...e com relagdo a ves assim , 0 que que, mesma coisa assism,
chegou aqui o que um fala pro outro? O que um diz pro outro que motiva
assim? (C.B.) isso é bem interessante porque... (C.) a gente ta sempre junto, a gente
ta sempre um zoando o outro , um botando pilha no outro....e isso motiva?...(C.)
claro , porque a gente se sente bem em treinar com uma pessoa alegre, que te passa
uma energia positiva , uma energia boa, se fosse tipo, cada um chegasse , os dois
chegassem de cara feia, e saissem na mdo so assim, sem trocar uma ideia, sem ter
esse gostar um pelo outro, acho que isso ficaria bem chato, parada chata, que ai
um poderia até levar pro outro lado ...(C.B) se vc chegar em qualquer outra
academia tem muito atleta ,vc ndo vai ver, trocando ideia de uma amizade assim ,
um quer ser mais do que o outro, ou academia muito lotada , que pro lutador tem
muita gente, vc vé muita gente com nariz empinado , ndo troca aquele ideia de
amigo, tem as suas turmas...é bem diferente...(C.) a gente , ele ....além do treino a
gente td sempre conversando, trocando ideia, contando as coisas que acontecem
ao longo do dia, sem ser na academia, dividindo..ai um passa a conhecer mais o
outro, passa um acarinho, uma afinidade um pelo outro que ajuda bastante no
treino , ajuda sempre a gente ta treinando e um sempre td respeitando o outro, se
um tiver machucado, mas tem que treinar ndo acertar aquele local pra ndo
prejudicar mais ainda o amigo, entendeu, um ta passando conselho: ta dando mole
ali, que pensa ah, fecha mais o cotovelo...tem até a orientacdo técnica
mesmo...(C.B) principalmente quando a gente vai lutar , a gente tem uma
preocupagdo muito grande um pelo outro, questdo de...eu tenho um carinho muito
grande pelo C. , quando ele vai lutar eu fico muito mais preocupado com ele que
vai lutar ...porque , como posso falar...como ele falou...a gente ta sempre dando
orientagdo pro outro...ai chega na academia e por exemplo, ele vai lutar agora, o
treino hoje foi pra ele , faco questdo de passar um pouco do que eu ja sei, do que a
gente treina todos os dias pra ele....da mesma forma que ele também as vezes passa
esse feedback pra mim , cara ta dando mole aqui, vamos aperfeicoar isso daqui ,

quando o C. vai lutar, pq é um parceiro de treino meu que eu to vendo que vai sair
na mdo...a ultima luta dele eu ndo consegui nem sentar pra assistir a luta.....(C.) é
mais facil a gente ta lutando do que de fora pq é fogo né cara...tem nervosismo,
que ¢ nosso parceiro ali, a gente ta no dia a dia ali, quer que aquilo acaba rapido,
que ele ganhe de forma rapida entdo é mais facil a gente ta ali do que ....vcs lutam
junto quase né?....praticamente , isso dai é maneiro dai...(C.) um atleta , ele no
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caso tava la na Russia, ai eu fiquei gritando em casa, “vambora C.B”, aquela
posi¢do , pega nas costas...(C.B.)porque ele sabe que a gente treinou aquilo ali, vai
ali, pega ali , e quem ta assistindo a luta com a gente fica falando cara , esse cara
td falando sozinho, o outro ndo td nem ouvindo, ai vc ja.... pior que vc ja fez aquilo
tudo na academia o dia todo...tipo eu vendo ele lutar eu sei o que ele vai fazer, eu
sei 0 momento dele entrar pra bater, eu sei 0 momento dele botar pra baixo ..quem
ndo convive com pessoa ndo sabe, fica meio perdido ali na luta, fala: joga o jab e
entra, levante essa guarda...(C.) é que nem, na verdade, quando C.B foi lutar com
o Orelha ai eu tinha acabado de lutar ai ele foi lutar com o Orelha , ndo foi pelo
cinturdo ainda ndo e dai eu gritando: vambora C.B leu tinha acabado de lutar,
gritando. vambora, vambora , ali ele olha pro lado assim e eu falo: vambora bicho,
pega logo, ta esperando o que?...é uma coisa muito engragada...(C.B.) isso
incentiva a gente, isso incentiva a gente a ser mais lutador, a gente ter aquela garra
de brigar mesmo....(C.) vou te falar...é por isso que o treino ndo fica chato, que eu
sei que o C.B vai ta ali, que a gente vai trocar uma ideia, um zoando o outro, vamos
conversar, ndo fica uma coisa chata tipo, vou ter que ir la de novo , mesmo assim
o treinador sempre td trazendo uma coisa nova, ndo fica uma coisa chata, repetitiva
, ele sempre ta trazendo uma coisa nova pra gente ta treinando uma coisa nova
....iss0 até tem a ver com a ultima pergunta que eu ia fazer, se vcs pudessem
fazer uma lista de desejos, de como o treinador, a familia de vcs ou um com o
outro deveria agir alguma coisa que poderia falar pra vcs se sentirem
motivados, o que estaria nessa lista? como eles deveriam ser? Ai vai um pouco
disso que vc falou, a coisa nova ajuda...(C.) o treinador reclamar menos, mas
reclamar do que e com quem? (C.) de tudo.....(C.B) eu ndo entendo muito bem a
pergunta como é que é....assim, se vc tivesse uma lista de desejos, que vc puder
fazer de como essas pessoas deveriam ser pra te ajudar a motivar, o teu
treinador, a familia ou entre vcs, o que eles deveriam fazer, falar , agir como é
que eles deveriam ser, tipo o C. falou se o treinador reclamar menos me motiva
mais ....(C.) familia, quando eu tiver dia de luta ndo fazer comida gostosa, parece
que ¢ sacanagem....(C.B) depois da luta até pode...ai eles param....(C.B) do
treinador, é como o C. falou ....(C.) eu acho que é ser mais compreensivo...é...acho
que merece ser um pouco mais compreensivo...(C.B) eu tenho dois treinadores ,
sdo dois excelentes treinadores, mas um diferente do outro, a postura do G. é
totalmente diferente eu ja me dou com a postura dele, pelo modo dele falar , pelo
modo dele marcar , olha hoje vai ser 2 treinos , entdo ele da um tempo pra gente,
pra gente experimentar, dar uma descansada, relaxar um pouco o corpo pra depois
comegar o outro treino....eu acho isso mto bonito da parte do G. e falando também
da parte de quando ele quer dar um esporro, conversar, ele sabe chegar , te chamar
em um canto, te dar uma ideia....(C.) na verdade é como se fala né.. a forma de
falar, é mais tipo... os dois, nenhum momento gritam, ficam fazendo escandalo, mas
¢ a forma de cada um falar , eu acho que eles sdo bem diferentes mas o A. é bem
mais no treino...mas comigo ele grita....cobra , luta , se esfor¢a mais em passar a
técnica, 0 MMA ali, G. tb ta participando , ta buscando ser um excelente treinador,
ta buscando coisas que a gente tava falhando bastante, que a gente tava se
comportando de uma forma ruim, uma forma ...ai ele cobrou uma posi¢dao que a
gente estava se comportando ruim, a posi¢do, e tava sendo facil pra raspar, dai ele
passou o especifico , ajudou bastante a gente...o G, é mais na parte do chdo, o A. é
mais na parte de trocagdo e pra colocar pro chdo também, entdo os dois agora os
dois estdo fazendo um excelente trabalho, que ajuda bastante....os caras estdo
sendo treinador, estdo procurando aperfeicoar e melhorar a gente, eu acho que é
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muito importante pra gente que quer crescer né, no MMA....quer cada vez, quer ser
os melhores...a gente quer ser o melhor, quer ser reconhecido entdo eles estdo
fazendo um trabalho bonito, ndo so de treino também, de patrocinios, sobre lutas,
que é uma coisa muito importante, eles que correm tudo atrds, a gente so tem que
ta treinando, tem nutricionista, tem fisioterapeuta, entdo a gente so tem que ta
treinando, como eles falam, e fazendo o que o nutricionista pede , o que o
fisioterapeuta pede...0 resto ¢ com vcs ...e entre ves assim, como é que vocés
deveriam falar , agir pra um motivar o outro? E o que ves falaram? E isso da
brincadeira?....(C.) é isso...deixa bem mais leve , exemplo a gente é tdo amigo que
tipo assim quando esquece alguma camisa ou fala pro outro, po C.B desce com
uma camisa ai pra eu treinar...ou entdo: qual é C.? trouxe camisa do muay thai
pra treinar?a gente ta sempre se ajudando um ao outro...que nem nos eventos...vc
vé a gente vai nos eventos ...exemplo eu vou lutar em certo local dai eu trago
presente pra ele, quando tava na Russia ele trouxe presente pra mim....e é
verdadeiro né? esse carinho....

Transcri¢do.grupo (nado 1) esport 3

Que coisas a sua treinadora ou treinadoras fazem ou dizem para fazer com
que vocés queiram praticar o seu esporte, para vocés quererem estar no nado
sincronizado? (1) Eu acho que hoje, atualmente, como a gente ja ta ha bastante
tempo, ndo tem muito uma coisa que ela tenha que dizer pra gente estar aqui
fazendo nado, acho que isso pode ter sido assim, quando a gente entrou, uma coisa
assim que fazia a gente se envolver com o esporte, mas hoje em dia, eu acho que a
gente comega a se motivar mais pelos objetivos que a gente tem junto com ela do
que algo que ela fale pra gente...(2) eu acho que ¢ por se lado tipo a gente vamos,
sei la..(3)em busca de tal posi¢do, vamos ganhar isso, vamos ganhar aquilo, mais
em relagdo aos objetivos mesmo...(4) eu acho que sei la, parece que eu consigo me
motivar mais quando ela acredita na gente entendeu? quando ela passa pra gente
que ela esta acreditando no nosso potencial, pra conseguir chegar no objetivo que
a D. fala...mas como é que vocé percebe isso? Algum comportamento ? alguma
fala? Tem alguma coisa que vocé possa me dar de exemplo?(4) eu acho que
comportamento dela né? a postura do técnico é outra quando ela ta motivada
também para dar treino pra gente ....(3) da pra sentir quando a gente td assim no
mesmo barco...(4) ainda mais a gente que ja ta ha tempo tempo no esporte ....(1)
eu acho que algumas falas que deixam claro que ta todo mundo com o mesmo
objetivo que ela td puxando a gente com o mesmo objetivo e que ela ta puxando
também com o mesmo objetivo ....(2) eu acho que é quando ela consegue tragar
objetivo concretos e proximos e ndo objetivos muito longe, daqui ha muito tempo e
irreais as vezes, acho que é muito concretizar as coisas, pra mim, eu sinto as vezes
falta de concretizar as coisas...e que coisas elas fazem ou dizem pra vcs
quererem, na0 quererem mas pra vcs terem prazer na pratica sabe? Pra ves
estarem aqui, praticando o esporte que vcs gostam, tem alguma coisa que elas
fazem ou dizem pra que isso aconteca em relacdo ao prazer? (4) eu acho que
ndo é normalmente de falarem o feedback positivo e tal mas a gente sabe, a gente
td ha tempo no esporte a gente consegue ver quando nosso treino td bom e quando
ndo ta bom, ndo precisa na verdade.....(3) eu acho que vai da maneira como vc
sente que ela ta falando ...a forma de falar.....(3) pode ser um esporro , pode ser
uma corregdo, a mesma coisa mas as vezes parece que td diminuindo a gente e as
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vezes parece que td..para ajudar a gente a consertar e melhorar entendeu?e
quando é pra ajudar e consertar o prazer ta ai....(/) eu acho que as vezes os
técnicos acham que a gente ta querendo ficar com o treino bom assim levinho e tal,
SO que muitas vezes a gente se sente muito mais motivada tendo um treino mais
pesado, seja com esporro ou sem, e a gente se sente mais motivado do que tendo
um treino relax, sem pressdo, morno...e se ves tiverem uma situacio de
dificuldade, uma situacio que ta, um treino que tem essa situacio , tad mais
dificil, um dia mais complicado e vcs acharem que nao estio motivadas, o que
as técnicas falam ou dizem que pode fazer ves quererem ir além dessa
dificuldade, superar essa dificuldade? (4) eu acho que atualmente a gente tem
transformado isso dentro do nosso treino mesmo, entre a gente mas, como
aconteceu semana passada que a gente teve, a gente se juntou, a gente quis
transformar isso em uma coisa positiva e ela percebeu e deu o feedback positivo, e
assim a gente ficou cada vez mais animada , mas isso foi a partir da gente ...mas
foi um feedback...ela percebeu e deu um feedback em cima disso...(4) mas isso
partir da gente ndo partiu dela conseguir puxar a gente....(5) elas fez umas
tentativas antes de puxar a gente, mas do jeito dela, as vezes parecia que tava
diminuindo a gente, sempre repetindo “ah vcs ndo querem, eu quero, e...todo
mundo tem que querer” quando a gente mostrou que, demonstrou pra ela que tava
querendo ai mudou ...(6) ela comecou a acreditar que a gente também estava
querendo ....(1) ela se motiva vendo a gente motivada e a gente vendo ela motivada,
a gente se motiva também...(4) como a G. falou, ela fez algumas tentativas mas ndo
conseguiu atingir o objetivo dela ....(2)resumindo, todas as respostas sdo troca de
confiangca e motivagdo...aham...e com relaciao aos pais de vocés, pensando nas
figuras, t6 falando pais pensando nas figuras que sdo presentes na vida de vcs
como figuras parentais, ndo precisa ser necessariamente pai e mae...o que que
eles fazem ou dizem que fazem vcs quererem estar no esporte, o que que motiva
ves? vindo deles?(2) eu acho que é mais apoiar a gente, independente de qualquer
coisa, eles ndo sabem direito o que acontece no treino, é uma parada que é entre a
gente, o treino e as técnicas mas é o fato de estar sempre apoiando, tipo ah, vc tda
acordando cedo todo dia eles tdo tipo, compram uma saladinha pra vc comer, pra
ve ndo sair da dieta, esses apoios de tipo, ah, vamos descansar final de semana que
eu sei que vc td cansada, essas ajudas indiretas em casa, que é o que eles fazem,
eles entendem...(1) os estudos também né? que olha, a gente td aqui ha quase 30
anos e mo galera ndo se formou ainda né? e eles estio apoiando mesmo assim
entdo...acho que isso ja é um grande apoio, nao tem tanta cobranc¢a porque tem
o entendimento...é....(6) minha filha vc precisa sair de casa, precisa trabalhar ,
isso ndo rola, tem até quem ta um pouco mais atrasado porque o esporte faz isso
com a gente né? ¢ uma demanda do esporte....e eles entendendo isso, isso motiva
vcs, € isso? Tendo esse entendimento nao deixa de ser um apoio...(2) é porque
ve ndo precisa ter o conflito de tipo , eu quero ficar e meus pais querem que eu
estude, ndo tem isso ....(1) no ano passado quando a gente ia fazer esse periodo de
treino pra Pan eu tive que pegar 3 matérias so esse ano né, consequentemente eu
me atrasei mais 6 meses e eu tava com esse dilema na minha cabe¢a ai quando eu
conversei com meu pai ele falou assim, ah é isso que vc quer entdo faz, ai eu falei,
ai que bom!era oq eu vc precisava ... (3) eu acho que ¢ muito isso de tipo, ndo ter
uma cobranga, tipo, respeitar o seu espago e o que vc quer e ndo tornar isso uma
cobranga como se eles também fizessem parte disso porque eu acho que tem muitos
pais que fazem isso e prejudica muito o atleta, eu acho que é também os pais
conseguirem dar esse espago pra eles, tipo eu respeito, é sua decisdo , vc que sabe
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da sua vida no esporte e que vou estar aqui te apoiando, mas eu ndo vou me meter,
acho que isso faz diferenga...e em alguma dificuldade , assim, quando vcs estao
no momento assim mais desmotivadas, mais pra baixo, de saco cheio o que que
eles falam pra vcs ou dizem ou fazem que faz com que ves fiquem mais
motivadas? Em momentos de dificuldade? (2) eu acho que é tipo um pouco dessa
questdo, apoiar mesmo a gente, muitas vezes eles ndo entendem o que direito esta
acontecendo por que as vezes é uma parada técnica, é uma coisa bem direcionada
do treino e que vc ndo consegue explicar pra eles , as vezes ndo quer falar sobre
isso com eles, entdo as vezes eles sentem que vc ta mal e estdo ali so pra tipo, é
com vc, se vc ta nessa a gente vai te apoiar, aqui em casa tudo que vc
precisar...acho que isso faz bastante diferenca...e tem isso de ves preferem nao
falar do esporte? E uma forma de apoio? (4) é porque, chegar no tempo livre e
ainda ter que falar sobre esporte é cansativo ....e ai o tempo livre ta com eles né?
momento de familia ....(2) eu acho que, bem ou mal, nenhum pai quer ver seu filho
sofrendo né? entdo por mais que seja uma situa¢do muito mal se vc chegar pro seu
pai falando o que td acontecendo , eles vao ficar tipo, preciso fazer alguma coisa,
meu filho ndo ta bem, vc ndo quer que ele se meta so isso....(3) eu ndo sei se é uma
situagdo exclusiva minha porque eu tenho mde e avo envolvidas no esporte, mas
tipo realmente isso de falar sobre o esporte é uma coisa que eu prefiro ndo falar,
quando comega a falar é tipo, as vezes até me desmotiva entdo....eu prefiro deixar
realmente, o esporte é fora de casa, e dentro de casa é outra coisa, se quiser me
apoiar, me apoia de outra forma , sem interferir nas minhas decisoes nao interferir
jata apoiando...(3) exato...isso é o apoio que hoje vocé precisa, é nao interferir...
e ve G.? (5) essa historia de pais que cobram né...minha mde cobrava muito ai eu
preferi separar as coisas...e isso é o0 apoio que hoje ve precisa ... ¢ tipo, isso de
ah, apoiar sempre, ndo interferir é exatamente isso, mas ds vezes, vc td tipo, nao
sei 0 que fazer...tipo esse negocio da faculdade, ndo sei agora se eu vou conseguir
pegar 3 matérias , ndo vou conseguir me formar, tipo eu nesse periodo, eu ndo
consegui pegar nenhuma matéria e tava tipo, meu deus do céu vou ter que pedir
dispensa e eu tava desesperada e tipo, nessas horas eu precisei muito dos meu pais
pra eles me ajudarem, ajudar a ver qual era a melhor solugdo sabe...as vezes eles
estando de fora eles tem outra visdo sdo pessoas que querem o bem de vcs ...(2)
eles ndo estdo nem tipo, no caso, eles sabem que eu quero o nado sincronizado
entdo eles ndo vao me for¢ar a largar para poder ficar nos estudos, ou as vezes née,
vai que for¢a ...mas tipo ele tb ndo estdo so pelo esporte...tipo faz o que vc quiser,
se vc botar so sua emogdo , vc ndo vai conseguir escolher ....eles ddo essa
ponderada pra vc poder decidir ...(5) de certa forma eles tem um orgulho da
gente ta no esporte fazendo alguma coisa, por isso que eles apoiam essa decisdo,
ve sente um orgulho deles, ndo so dos pais mas de outras pessoas....eles se realizam
através de ves também ,né? ver vcs ves felizes, independente de ser no esporte
ou nio, ¢ uma forma dos pais tb estarem felizes...e com relagio a vcs, eu acho
que vcs até falaram um pouquinho disso no inicio...acho que a L..falou ...mas
nesses momentos assim, o que que entre vcs ¢ falado, € dito, o que que ves fazem
entre vcs pra ves se motivarem, o que que uma ajuda a outra? ...(1) eu acho
que so da gente ser amiga isso ja é uma grande motivagdo, e a gente ter um objetivo
em comum também, por que todo mundo aqui ta focando no mesmo objetivo, a
gente conseguir a medalha no Pan e ter objetivo em comum ja é também uma
grande motivagdo...(3) e eu acho que ndo é so ter um objetivo em comum mas é
deixar claro para suas parceiras que vcs tem um objetivo em comum, pq as vezes
tem um objetivo em comum so que, por algumas atitudes e pelas pessoas serem
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diferentes vc acha que se aquela pessoa ndo ta tendo uma atitude igual a sua ela
ndo quer tanto quanto vc, mas na verdade ela quer , so precisa entender o jeito
dela querer as coisas...(6) pra mim a motivagdo é ver que ela quer mas ver ela
fazendo...tipo assim se a menina que ta na minha equipe mata o aquecimento eu
fico p..e falo cara, pq ela ta matando o aquecimento sabe? Ela ndo quer como eu
quero...entdo isso me desmotiva muito, da vontade de tipo se ela ndo ta nadando
pq eu vou ter que nadar? E quando eu vejo uma pessoa fazendo tudo, dando seu
mdximo ai me motiva e eu fico com vontade de dar meu maximo também...tipo eu
tava muito desmotivada, confesso e ai eu vi que a equipe comeg¢ou a marcar dentro
do treino isso me motivou e eu t6 marcando muito mais do que tava ...vc ver as
outras querendo isso te motiva a querer também....isso, ndo ¢ so falar da boca
pra fora, é na atitude...é o0 comportamento também, nio é s6 na fala né?...(6) eu
posso falar té super motivada e cai na agua faz 50m e é pra nadar 1000...entao é
essa identificacio entre vcs...e nessas dificuldades também como eu falei, em
um momento dificil o que que ves falam entre ves ou qual o comportamento
que ves tem pra uma querer ajudar a outra?...(1) a parte boa de ser equipe é
que, nem sempre todo mundo ta na mesma fase, eu digo, pessoal...de ta motivada
ou desmotivada, entdo é bom por que as vezes vc tem uma parte motivada e uma
parte desmotivada e ai junta tudo, as que estdo motivadas tentam levantar as
outras, uma parte bem positiva de ser um esporte em equipe, vc ndo ta la sozinha
SO com o seu sentimento ...mas assim obvio que tem momentos que a gente fica
assim em uma bolha para o negativo, todo mundo reclamando, mas assim, semana
passada teve um otimo exemplo que a gente conseguiu botar essa bolha pra cima
e a gente ficou bem mais positiva....e ai foi alguma coisa que alguém puxou, e ai
ves perceberam...(1) ndo é uma pessoa so puxando ....(2) mas foi mais ou menos
esse negocio do contagiar , tipo vé ali vé aqui, vc vé a meninas marcando dai tipo
caraca, ela ta querendo ai vc vai também e a de tras vai também , ai vai
contagiando....vai contaminando positivamente ....(/)acaba que vem o por que
de vc estar ali....(1) é mais ou menos quando a gente falou do técnico e a gente, que
a gente tem que ver a motivagdo do outro, entre a gente acho que é um pouco assim
também...a gente vendo a motivagdo do outro, a gente fica motivada...entido o
proprio comportamento nao s6 na fala, mas no comportamento também ver o
outro motivado , motiva ves também....e, pra finalizar se a gente for pensar
assim, em uma lista de desejos , se vcs pudessem falar pras técnicas, pros pais
ou entre vcs.... ah, pra vc fazer com que eu me esforce mais , pra eu tente mais
pra que esteja motivada vc precisa dizer ou fazer tal coisa, 0 que que estaria
nessa lista de desejos? Pras técnicas, por exemplo? ...() eu confio em ves (3) e
demonstram essa confianca..entio € a fala e a demonstragciao da confianca...e
para os pais? que que eles precisam fazer ou dizer ...(4) t0 aqui pra qualquer
coisa....e entre vocés? Vamos que vamos...estamos juntas...(3) confianga passa
com o eu acredito ....a confianca passa pelo 3 influenciadores tanto os pais
quanto as técnicas quanto vcs ...(2) acho que é o principal né? quando vc tem
confianga vc consegue se jogar, vc da tudo, ve confia naquilo..ve fala cara vai dar
certo....(3) vc acredita ...(4) também se ndo der certo.... (3) quando vc ndo acredita
no trabalho da técnica por exemplo nunca vai dar certo, se vc ndo acredita nela vc
simplesmente nunca vai conseguir responder ao que ela quer pq vc ndo acredita,
se vc ndo acredita na sua parceria de treino nunca vai dar em nada por que vc so
ndo acha que vai pra frente com ela...entdo acho que realmente é o mais importante
...acreditar, confiar.
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Transcri¢ao.grupo (nado 2) esport 3

Que as técnicas dizem , falam ou fazem que faz com que ves fiquem motivadas
pra treinarem o nado artistico? Pra vcs estarem aqui todos os dias? O que
motiva ves? o que elas fazem, falam? (1) Treino bom, partindo do lado delas, eu
acho que isso motiva e ao longo do treino ficar dando for¢a, fazendo elogios,
motivando a gente, mostrando que a gente ta indo pra frente também mas isso ndao
depende so da gente também tem a parte delas, do treino sair bom , delas também
estarem vendo nosso esforgo e ficar elogiando...e ai reconhecendo como é que vces
sabem que ela esta reconhecendo? O que elas fazem ou dizem? (2) quando elas
falam que alguma coisa melhorou tipo ah, vc td muito ruim nisso e depois, vc
melhorou e ai ela fala, ve melhorou, vc corrigiu, ve fez certo agora...isso da uma
motivagdo...entdo essa parte de reconhecer que vcs estio se esforcando, que vcs
estio dando o melhor, isso ¢ importante pra vcs terem esse apoio... e quando
ves estdo em dificuldade assim, aquele treino um dia assim que ves chegam
assim mais desmotivadas , o dia foi meio dificil o que a técnica fala ou faz que
faz ves se motivarem novamente? (3) acho que ela nem percebe....(1)ultimamente
isso ndo vem acontecendo, o problema que ta acontecendo nesse ciclo é que a
gente, tem varias vezes que a gente chega desmotivada e ela ndo consegue botar a
gente pra cima....(2) talvez acho que elas nem percebem que a gente ta em um dia
ruim sabe? (1) e as vezes elas estdo desanimadas e a gente também ai a coisa fica
pior ainda ... e ai se elas estio desanimas e vcs também o treino nao rende....(4)
tem vezes que ela fala, tal dia é o pior dia da semana de vcs, primeiro pq a gente
td cansada, segundo pq ninguém aguenta mais ....e ai o que pode ser feito, o q eu
pode ser dito pra vcs busquem essa motivaciao? O que ves acham que seria
ideal pra ter a motivacio nesse momento de dificuldade quando ves estdo
muito desmotivadas? O que funcionaria? As vezes ¢ uma coisa individual, as
vezes € pro grupo....(2) conversar em grupo sempre ajuda, falar tipo hoje a gente
vai fazer tal coisa, conversar, discutir, falar qualquer coisa em grupo, sempre
ajuda...isso vc ta falando mais com relagdo a um objetivo ...ndo qualquer coisa
, sei la, percebe que a gente ta desanimada na zala e ela chega em vez de dar bronca
chegar e conversar com a gente, ela falar alguma coisa motivacional pra gente ter
vontade de treinar, da gente querer fazer acontecer ....(5) tem dias que a gente ta
muito cansada e elas tipo, ndo entendem sabe, elas acham que a gente ndo quer a
medalha do Pan, final do Mundial, so que a gente quer tudo isso , elas ficam tipo,
ah, so a gente quer, vcs ndo querem, isso desmotiva a gente ....entao isso que a V.
falou, de conversar seria uma boa estratégia pra motivar....eu ia perguntar se
isso ja aconteceu entio eu vi que L. ja falou que teve essa situacdo de semana
passada que vcs estavam mais desmotivadas e elas ndo perceberam e talvez
uma conversa seria uma forma de resgatas essa motivacao, ;e isso? Sim....ta....e
com relacio aos seus pais, o que eles fazem , 0 que eles dizem pra ves quererem
estar no nado, pra ves terem prazer em estar no nado, o que motiva ves?vindo
dos pais?(1) eu acho que sempre lembrar do objetivo que vc tem na cabega, o
sonho que a pessoa tem, é eu pelo menos té aqui por um sonho e eles sempre me
lembram disso em todos os momentos com eles, sabe eles chegam e falam ah vai
ser dificil, ve vai passar por muitos dias ruins, dias horriveis mas depois vai chegar
ld e vai valer a pena ...entao lembrar o tempo todo, ser a sua lembranca de que
vocé ta aqui por um objetivo e tanto pai quanto mae...sim....e ve? (3) eu acho
que com eles também nessa parte de sempre lembrar do objetivo que a gente e
porque que a gente td aqui , por que a gente perde tempo, perde muita coisa, abre
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mado de muita coisa e também a parte de comprar materiais, comprar
elastico...ajudam assim...(4) eu acho que é a mesma coisa...(5) é me apoiam sempre
em tudo o que eu quero ...por exemplo eu, particularmente passei por varios
momentos dificeis no esporte , tipo uma vez eu queria aquela competi¢do , queria
a medalha e outras vezes eu ndo quis, mesmo assim minha mde tava sempre ld me
apoiando, para o que queria, pras 2 situagoes ....e como é que vem esse apoio?
tem alguma coisa especifica que ela fale ou faca ...ela vem conversa comigo,
pergunta se é realmente aquilo que eu quero, tipo me dad suporte, me da apoio, e
tipo assim eu acho que a conversa dentro de casa é até as vezes mais importante
do que dentro até do proprio esporte, vc saber que as vezes vc vai estar com a
cabega muito a mil e muitas vezes, acho que todo mundo ja passou por isso, quando
em chega e casa quer desistir de tudo e quando chega em casa a mde ta ali pra te
abragar, pra te dar um suporte e eu acho isso muito importante....se preocupa e
sem julgamento...(1) eu acho que os pais estdo do lado independente de qualquer
decisdo, eles falam pra mim, tem que pensar bem antes de qualquer decisdo e
qualquer decisdo que eu for tomar eles vdo estar do meu lado ...e isso é
fundamental pra te motivar, pra vc sentir esse apoio?...sim...e com relacio a
ves assim, entre ves o que que ves falam entre ves o que que ves fazem pra ves
se motivarem, que que uma influencia na outra? (3) eu acho que na maioria das
vezes vem da gente, ndo vem das técnicas, a gente se cobra marcagdo, a gente fala,
vamos marcar mais, vamos nadar junto....(1) vamos ver o video e falar caraca
melhorou, ou receber um elogio da técnica, nossa hoje o treino foi muito bom ,
entdo a gente ta se cobrando na agua , ultimamente a gente td fazendo muito isso,
uma menina chega, as vezes tda desanimada e fala gente vamos fazer muito bom ,
vamos fazer o treino valer a pena e de repente a gente recebe um elogio no final,
ou a gente vé que ta todo mundo crescendo , que ta todo mundo evoluindo pro
mesmo caminho...(3) e as vezes nem recebe elogio mas a gente olha o video, a gente
acha melhor e acha tipo fica bem com a gente ...mas ai vcs falam entre ves , é
isso? ...sim...seria uma forma de autoelogio...a gente vé o video entdo a gente
percebe ....e no momento de dificuldade tipo assim o que vcs falam o que ves
fazem que faz vcs sairem dessa dificuldade? o que dito o que é feito? ....(2) a
gente pensa no nosso objetivo maior ...nesse momento de difuculdade surge o
objetivo maior, o que vcs estdo fazendo aqui ...sim que é a medalha do Pan ...(4)
ou a gente conversa né, tipo desabafa , a gente conversa com alguém , entre a gente
, uma ajuda a outra.....quando conversa sempre ajuda né? vc falou dos pais
também que conversam, esta nos pais , na técnica e entre vcs ....se vcs
pudessem escrever uma lista de desejos, se fosse possivel tornar real um desejo
que vcs tenham de como as técnicas, com os pais de ves e como ves precisariam
se comportar, alguma coisa precisaria ser dita ou ser feita pra ves se
motivarem...se ves pudessem escrever essa lista, o que estaria nessa lista? ....(3)
conversa, entdo conversar sempre ajuda, essa parte motivagio, pros 3 vc diz?
..(1) .proximidade uma com a outra , de tanto a conversa partir dos lados, de tanto
a gente conseguir se expor elas também ,ndo so de um lado, e elas tem que escutar
a gente...ver o0 nosso esforgo....entao é a escuta , a percepcio de esforco, ..(7)
.mais ou menos isso se saber escutar, conseguir escutar e a gente ...tipo elas ndo
escutam e ai a gente se sente um pouco mais afastada e ai ndo consegue falar ....nao
tem acesso né?...e com relagcio aos pais? O que estaria nessa lista? ...aquilo que
a gente jd tem , ter abertura, os pais estarem do lado o tempo todo, proximidade,
estarem perto ...em qualquer decisdo...e esse mostrar como vem esse mostrar?
Como ¢ que ves sentem meu pai esta me apoiando minha mae? ....(4) através
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da conversa , eles conversam com a gente todo dia, quanto a gente ta mal....se
preocupar quando a gente td mal....e ai perguntar como é que foi , como vcs
estdo, de ter essa preocupacio ...de escuta também , desabafar ....e mais alguma
coisa que estaria nessa lista ? ..a técnica estar motivando sempre a gente,
independente de ser dia bom, dia ruim ....isso € como elas deveriam ser? ...(1) e
separar os problemas, externos, eu acho que a técnica tem que....ndo trazer nenhum
problema de fora pra ca ,fazer com que isso influencie o treino .....nao deixar isso
influenciar até em como ela vai motivar vcs ....(4) tem dia que ela chega mega
estressada e desconta na gente ...(1) e ai ela até comega a falar, mas vcs tem que
entender que eu to assim por que aconteceu isso , isso comigo ...(2) quando
acontece com a gente a gente ndo pode fazer nada, a gente tem que treinar de bico
calado e treinar bem....(3) vc tem ouvir bronca dela sendo que aconteceu alguma
coisa com ela sendo que pode ter acontecido a mesma coisa com a gente ....entdo
ves deveriam separar e da parte dela as vezes ndo acontece né?

Transcri¢do.grupo (nado 3) esport 3

Que as técnicas dizem, falam ou fazem que faz com que vcs fiquem motivados
pra treinar, pra ves estarem hoje fazendo o nado? (1) Assim eu tiro pelas minhas
técnicas, vejo pela B. também, técnica da selegdo ...é existe uma diferenca entre
treinar o homem e treinar a mulher , sdo coisas diferentes , ¢ uma flexibilidade
diferente, ¢ uma for¢a diferente, entdo ¢ muito novo pra elas assim, essa
informagdo esta chegando e pra gente também, entdo eu acho que é sempre uma
descoberta nova, como elas vao agir pra motivar a gente e o modo que a gente vai
receber aquilo pra se sentir motivado....entdo acho que a cada treino, a cada més,
a cada ano que vai passando elas vao descobrindo um modo diferente de como
treinar a gente, porque é diferente...vcs respondem de formas diferente das
meninas...a gente cansa mais rapido, por a gente ter mais massa muscular ...e as
meninas ndo jd conseguem ter um pouco mais de resisténcia do que a gente
sabe....me da um exemplo disso assim o que elas fazem ou dizem, vc consegue
lembrar de algum exemplo assim.....o nosso treino é muito mais dosado, é muito
mais especifico, é controlado , ela tem entendimento desse nosso gasto assim muito
rapido, entdo, elas sabem dosar o treino, a gente ndo entra naquele cansago fisico
cansago mental, junto um ao outro, acaba dando uma desmotiva¢do na gente,
estando cansando ai acha que ndo estdo evoluindo ....entao dosar o treino é uma
forma de vcs se motivarem porque nio cansa tanto....assim pra gente quanto
mais especifico for o treino mais objetivo, melhor...mais motivado vc fica....pq
consegue melhor aproveitamento do treino e uma coisa que elas fazem muito tb é
trabalhar o necessario pra gente, pq a gente comegou hd pouco tempo, eu comecei
com 18 pra 19, R. que comeg¢ou mais cedo mas os outros meninos que tb treinam
comigo eles comegaram tarde entdo é uma carga de informag¢do que a gente recebe
, entdo o que a gente trabalhar de mais especifico assim , a posi¢do basica é melhor,
¢ motivador pq a gente consegue ver uma evolugdo nossa sabe? Ja as meninas ndo,
elas vem desde uma escolinha, um crescimento...a gente ndo é tudo de uma vez...e
ve R.? (2) é isso que o F. falou ...acho que dar muita informagdo pra gente a gente
acaba ndo absorvendo nada, tem vezes que elas, bem inicio...pq elas estdo ....como
a gente td apredendendo elas também estdo aprendendo junto né?assim to numa
posi¢do do caindo pra direita pq o braco esquerdo ta mais embaixo que o outro e
a cabega torta e o quadril ta virado pra la ...entdo assim, eu ndo entendo nada ....so6
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com tempo que a gente vai conhecendo o nosso corpo dentro da agua mesmo , isso
demora.....achoque assim, semana passada teve um grande exemplo assim que a
gente tava muito cansado , a gente tava fazendo e muito fadigado e ai a técnica
falou que ndo ia ne fazer inteiro pra gente naquele dia, né? pq o inteiro é a prova
completa assim...que a gente apresenta na competi¢do e cansa muito, entdo ela
nem faria pq ela tava vendo que a gente tava no nosso limite assim...entdo acho
que isso, ela entender o atleta, entender como que a gente ta sentindo e o que a
gente ta dando dentro da agua também motiva...e quando vcs estio em
dificuldade assim, tipo um dia que vocé chegue no treino mais desmotivado, ou
aconteceu alguma coisa o que elas fazem , o que elas dizem que fazem vcs
ficarem mais motivados? Pensando em dificuldade....(/) a minha técnica em si
de clube, eu nunca tive essa experiéncia aqui no treino , aqui na sele¢do , mas em
clube , ela sempre joga pra mim a minha evolugdo pq eu tive uma evolu¢do muito
grande em pouco tempo , e ela sempre me faz olhar pra trds pra ver o quanto eu
evolui...e isso me da uma motivagdo...eu sei que se eu continuar eu posso muito
mais ....entao apontar pra vc o que vc melhorou ....ela joga bem isso pra
mim....mas ja teve alguma situagio de vc ta mais pra baixo e tal e quando vc ta
mais pra baixo ela aponta pra ve melhorou ....a técnica sempre conhece a gente
né? consegue perceber se a gene melhorou, as vezes a gente fica assim meio
caladdo ..e ai...ela chama, pergunta o que ta acontecendo, conversa...todo atleta ja
pensou em desistir , largar tudo e ai ela , e ai onde o técnico entra ...é fala que nao
¢ assim, tenta explicar , mostrar que vc é bom ...e isso ajuda.....nesse cansago a
gente tem um pouco de desespero, de desistir de largar tudo e vc acaba ndo se
autoavaliando , ta num pensamento assim acelerado e quando vc pega alguém que
te para assim , te estabiliza vc consegue observar mais pra vc sabe....olhar mais
pra siassim ....ajuda pra vc se autoavaliar também....isso....alguém vai te colocar
no eixo....e com vc ja aconteceu de vocé estar em uma situacio de dificuldade,
um momento mais dificil e a técnica ter feito alguma coisa ou ter dito alguma
coisa que fez vc se motivar novamente...(2) tipo o momento que a gente td vivendo
ta sendo bem dificil, falta de dinheiro tanto pra elas quanto para os atletas entdo
assim, o que a técnica tem feito bastante com a equipe é tentar juntas todo mundo,
conversar com todo mundo , tentar motivar todo mundo, mostrando videos , de
danga e ndo sei o que, e falando pra gente marcar e vé video de competicdo, eu
acho que essas conversas em grupo, eu funciono muito também quando ela fala
comigo no particular, ainda muito mais em competicdo ...trabalhando em grupo a
técnica tem tentando fazer bastante, pelo menos 1 x por semana, motivar todo
mundo e mostrar que a gente tem com crescer e assim, ela muito assim eu o dueto
...agora eu to lesionado mas...o ela falava que o dueto tava crescendo, que ela tava
vendo uma evolug¢do no dueto e isso era muito bom, a gente terminar o inteiro,
terminar o treino e ela falar assim vcs estdo crescendo , isso é motivador ...e isso
foi tudo semana passada e ai no dia seguinte o treino foi bem ruim e vc fica com
aquilo na cabega p6 como é que eu melhorei tanto ontem e hoje eu to péssimo sabe
e ai te estimula a querer voltar ao treino de ontem pra fazer melhor...entao ter essa
compreensio, essa percepcio, compreensio e orientacao...sempre tentar ir pra
frente assim ....e com relacio aos pais de ves ou figuras que sejam essas figuras
parentais o que eles fazem, o que eles dizem que faz com que vcs fiquem
motivados pra estar aqui no nado ?....(1) ah os meus pais sempre apoiaram assim
pq querendo ou ndo as pessoas entendem que esse é um esporte feminino né entdo
vé um homem que é da natagdo e troca por um esporte feminino, ,rola todo aquele
preconceito da sociedade e tal , mas de cara os meus pais super apoiaram a minha
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decisdo e me incentivam até hoje, minha mae ajuda com dieta, vai em
competigoes...pergunta, isso é muito importante, pergunta como estdo os treinos,
que esta acontecendo , ela tenta se fazer presente nessa minha ida e vinda de treino,
de estudo e isso é motivador, vé alguém que é sua base te acompanhando...e te
apoiando né?...aham...e ve R....(2) meus 2 pais foram atletas, os dois trabalharam
com esporte, meus dois irmdos sdo atletas entdo meus pais tb me colocaram no
esporte bem cedo eu comecei com 7 anos nos saltos e com 8 anos eu quis mudar
pro nado e meus pais na mesma hora apoiaram , com 8 anos...ai eu lembro que
meu pai foi falar com as técnicas, que era no Maracand e elas ndo mas homem ndo
pode , e meu assim po mas é meu filho, meu filho quer fazer e ele vai fazer ...ai eu
acabei entrando pro nado bem cedinho...eu sempre tive um apoio mutuo dos meu
pais ...ter voltado pra sele¢do também ...eu ndo gosto muito que a minha mde se
meta em problemas de clube, de sele¢do, de ficar falando...eu ndo gosto , eu ja falo,
mde...porque mde gosta dessas coisas ....mas a minha mde sempre me acompanha
muito em competi¢do , em todas ela vai, meu pai ndo td indo pq ele ta morando
longe , td em Santa Catarina , mas ele sempre me ajuda também pelo whatssap ,
ou quando ta aqui perto de mim no rio ....ter esse apoio motiva assim...sim...e com
relaciio a , ai pensando na equipe, nas meninas ou entre vcs ...0 que que vcs
fazem entre ves ou falam que fazem ves ficarem motivados, entre ves ?2...(2)
pensando em dueto? Aivces podem pensar nas duas coisas tanto no dueto quanto
na equipe ....0 dueto fica mais proximo né? ...(1) a nossa relagdo assim com o
dueto, questdo de motivagdo é interessante pq aqui na seleg¢do a gente tda com, tanto
na sele¢cdo como no clube , sao quase os mesmos duetos ...sdo meninas que ja tem
um curriculo muito grande, de competicdo, mundial, olimpiada entdo essa troca de
informagdo que a gente tem com elas assim dentro da dgua , de corpo, de onde
posicionar a mdo e ver o modo como elas passam isso pra gente assim de coragdo
aberto, isso é motivador de passar experiéncia....pq assim, elas ja tem o ritmo
1000 anos a frente do nosso entdo é da uma...como que eu vou dizer....fazer o treino
e estar um pouco atrasado, ter que voltar um pouco...ndo ser naquele ritmo que ela
td acostumada isso as vezes pode se tornar chato mas ndo , elas sdo pacientes, elas
entendem...e isso te motiva e ajuda....e pelo fato de estar nos ajudando assim , da
aquele gas pra treinar...e com ve R.? meu dueto foi praticamente quem me ensinou
tudo no nado...tudo....de posi¢do basica até as coisas mais complexas assim...entdo
sou muito grato a G. de tudo que ela me ensinou e de motivagdo, assim ...a gente
tem nossas coisas que a gente faz sempre...tipo, sempre que a gente vai fazer um
inteiro, mesmo se a gente tiver brigado um com o outro a gente se abraga...sao 0s
rituais....sim os nossos rituais, a gente sempre se abraca dai ela fala: forca e eu
falo: respira, em competi¢do também , ai é que a gente se abraca 20x antes da
prova , ela sempre que me acalma.. e é muito aquilo, é vc se conhecer, conhecer
também com quem vc faz né? pq tem dias que...teve um Brasileiro em 2018 que
estava completamente surtado assim...eu tava entrando, sei ld, eu ia pifar ali e a
G. me segurou, me segurou, me deu for¢a e no Sul-Americano do ano passado quem
pifou foi a G. assim....antes de nadar ela ficou meia hora chorando sem parar, ela
ndo conseguia parar de chorar até pisar no placo pra entrar...ai eu ndo fiquei
nervoso, pq eu sempre fico muito nervoso, ai meu mundo parou pra eu ajudar a
G....ajuda mutua né?...é entdo vc ter esse, conhecer muito com quem vc td
nadando também sabe....ajuda muito...e assim, se vcs pudessem fazer uma lista
de desejos de como as técnicas, os pais , os pares, a dupla, o que eles
precisariam fazer ou falar pra motivar vocés, o que estaria nessa lista, do que
eles precisam fazer ou falar pra vcs se sentirem motivados? As técnicas, os pais
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e os pares? (R.) Eu acho que, no momento agora todo mundo assim, estou falando
por mim R. as técnicas ja estdo fazendo o papel delas, meu dueto ja ta fazendo
também, meu pais também...acho que agora falta eu acabar me
motivando...sabe...ter coragem de enfrentar, ndo ter medo, acho que hoje em dia
eu vejo que as pessoas estdo querendo me ajudar e querendo ver meu crescimento
, acho que hoje é mais foco meu que precisa mudar assim...algumas coisas....e 0
que entao eles ja tem feito? (R.) acho que cumplicidade ....dos 3...sim...e pra ve?
(F.) eu acho que com relagdo assim a técnica e as pessoas que treinam com vc,
olhando pro meu lado eu acho que esta muito favoravel, ta bom, eu tenho 2 técnicas
diferentes, uma da seleg¢do e outra ta no clube entdo eu té gostando do que eu tenho,
mas acho que a questdo de motivagdo que hoje os atletas esperam que eu tenho
observado ndo é de técnicos e parceiro de treino e sim do desportos aquaticos...no
nosso caso, a gente ndo tem um incentivo hoje, a gente sabe que o pais tda passando
por uma crise , mas até que ponto essa crise td , que a gente ndo tem um
campeonato decente...(R.) as vezes ndo tem musica em uma competigdo...(F.)em
2016 tinha uma estrutura impecavel e os jogos acabaram e cadé tudo? (R.) mesmo
ano que a gente ndo tinha musica na competi¢do, 6 horas esperando pra poder
competir porque ndo tinha musica ....aonde foi isso? (R.) foi no estadual , foi na
UFRJ e é todo ano, foi em 2016, 2017, 2018, vai ser esse ano pq a gente sabe que
vai ser...(F.) e vc ser atleta num pais de futebol é muito complicado, vc ser atleta
sem investimento se torna 1000 vezes mais complicado...entio a estrutura ela
também é fundamental pra essa motivacao? ...sim...até porque aqui a gente tem
uma estrutura muito boa ...a gente ndo tem bolsa atleta até hoje, a gente paga pra
treinar, mesmo sendo sele¢do brasileira...bem complicado isso....e ai é dificil
manter a motivacio tendo esse aspecto né?..(r.) e ndo é nem questio do dinheiro
fisico , é questdo de vc se sentir valorizado ...(F.) ndo é questdo de vc ter dinheiro
pra esbanjar, ¢ um dinheiro pra vc se manter como atleta...(R.) é vc sentir que vc
pode ter uma vida sendo atleta, viver do esporte e ndo tem como, pelo menos na
nossa posicdo hoje....sim, e isso afeta a motivacao de vocés diretamente, mais
alguma coisa que estaria nessa lista?ndo.....

Transcri¢do.judo esport 4

O que seu treinador, o seu técnico ele faz ou ele diz que faz vc querer praticar
0 juddo? O que que ele fala ou diz que faz vocé querer ir no treino, se esforcar,
ter prazer naquilo que vocé faz? (S.) Acho que a dedicagdo dele todos os dias
sabe? Mostrar que ele sempre ta comigo, sempre ta comigo...saber falar...ndo
basta so a parte de criticar ...ah isso td ruim, aquilo ta ruim....mostrar o porque
que ta ruim, direcionar sabe....logico que o técnico assim , pra mim ele tem que me
direcionar, ndo adianta ele criticar ou fala r que ta bom mas tem que mostrar aonde
ta ruim e onde ta bom também...mais uma orientacao nesse sentido né?
«..é...dando uns feedbacks sabe?.e quando vc ta em alguma dificuldade em treino
ou em competicio o que ele pode fazer ou falar que vai te ajudar em um
momento de dificuldade? ...na hora da competicdo? Ou em treino ou em
competicio, em competicio acho que é mais facil a gente pensar né? ....é que
agora em competicdo so fala na hora do “maté”’ (tempo) né? entdo tem que ser a
coisa certa , curtas e rdpidas, mas geralmente o técnico que tda sentado ali na
competi¢do ele ja conhece bem o atleta , essa troca entre técnico e atleta tem que
ser boa , pra vc também saber captar o que o técnico ta falando e o técnico também
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saber passar , as vezes em uma palavra que o atleta precisa , e no treino também
né? sempre ta prestando aten¢do no atleta , ndo adianta na hora do handori, mais
na hora do handori assim o técnico ta ali mas ndo ta prestando atengdo no handori
....entdo...eu sou o tipo de atleta que gosta que fale depois do treino, depois do
handori eu gosto que chame e fale , na hora ndo gosto muito ndo ..eu perco um
pouco o foco sabe? entao saber também o momento de falar.....sim , 0 momento
de falar...vc tem algum exemplo de como isso aconteceu , alguma vez isso ja
aconteceu com vc, que possa citar como exemplo? do técnico chegar e falar
alguma coisa especifica pra te motivar? Pra te tirar de uma dificuldade?....fipo
assim, um exemplo que vou colocar assim a R. e o M......a R. me deixava um pouco
nervosa, o desespero dela passava pra mim, até eu aprender que aquele era o jeito
dela , mas no comego ficava nervosa porque o desespero dela passava pra mim, o
M. ja é um técnico que fala pouco mas ele sabe o que falar ....entdo o jeito dele
também te ajudava a também....me ajudava mais....a se focar...aham....e com
relacdo aos seus pais ou familia, ndo precisa ser pai e mae, t6 falando em
familia , e ai vc inclui quem ve acha que é importante, o que que eles fazem ou
falam pra fazer com que vc queira realmente estar no judo, pra vc se esfor¢ar
mais , pra que vc tenha prazer ? pra vc continuar tentando quando vc esta em
dificuldade?...por eu ser a unica atleta da familia, os meus pais acho que sdo meus
fas numero 1, pela minha mde que me acompanha desde sempre, viu todo o meu
historico de lesdo pra ela o mais importante é ndo machucar, a primeira coisa na
verdade quando eu ligo pra ela depois da competicdo é: ve machucou? Ndo é nem
o resultado, é se eu me machuquei...meu pai também ele é muito assim, ele ndo
exige resultado sabe , pergunta se eu lutei bem, como eu senti na competi¢do,
mesmo que tenha tido derrota -Ndo filha mas levanta a cabega, tem a proxima
competi¢do sabe? a unica coisa que minha mde fala é tipo ndo, vc tem que ir pra
Olimpiada, Olimpiada é sua filha, ela fala que eu tenho que treinar pra ir pra
Olimpiada , as vezes ela me liga eu tenho que desligar, vou treinar., ..ela fala isso
ai, ve tem que ir pra Olimpiada, é isso ai tem que treinar mesmo, do jeito deles eles
conseguem me incentivar e nao me cobram...eles ndo me cobram de jeito nenhum
....IsS0 é bom pq a gente tem o nosso peso né? que a gente carrega, a nossa
cobranga, a cobranga de quem ta no meio, ainda mais a cobranca da familia acho
que é ruim , entdo é bom eu ndo ter essa cobranga familia...eles te deixam a
vontade, vc percebe como uma nio cobranca e isso te incentiva....isso....e vc
tem algum exemplo, algum situaciio que vc lembre que tenha acontecido isso
deles terem te motivado nesse sentido? Com relaciao ao jud6? Algum episodio,
algum acontecimento que vc possa dar como exemplo? ...tenho, alguma
competi¢cdo que era importante e tava so minha mde, meu pai ndo tava , ele ndo vai
pra competicdo, no Mundial em 2013...que ela foi, pela primeira vez ela viu uma
competicdo grande assim , uma competi¢cdo importante e eu lembro que ela desceu,
eu abracei ela assim e falei, ai mde fiquei em segundo, ndo fui camped e ela — nao,
mas filha vc foi segundo, a segunda melhor do mundo, ela tava super feliz por
aquilo sabe? 5o que o atleta que ser sempre ser camped, a minha mae: ndo filha
mas vc lutou super bem, parabéns eu vi eu tava aqui , consegui ver, sabe...ela me
abragava e falava vc pra mim é a melhor do mundo....vai muito além do resultado
né?...e...muito além, isso..muito bom...e com relacio aos seus colegas? O
pessoal que treina com vc mesma coisa, o que que eles fazem o que eles falam
pra vc que faz com que vc queira se esforcar mais, queira estar no judo todos
os dias , queira melhorar , focar em novas habilidades?...a maioria das pessoas
que treinam comigo que eu pego assim pra me ajudar mesmo, que fica ali comigo
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, eles ndo podem chegar desanimados ...ndo pode...porque eu sei que é cansativo ,
eles caem pra caramba, eles estdo ali pra me apoiar, mas gragas a Deus eu so
tenho tido sorte nisso...0s meninos que treinam sao novos, estdo com vontade e
sempre estdo me apoiando, seu eu to cansada, eles estdo sempre me incentivando ,
me levantando sabe: ndo, vc consegue, vamos so falta mais um, sabe assim? sempre
procurando eu fazer eu me superar, isso é bom...eu até admiro alguns por causa
que, pela idade sabe? De estar fazendo isso ...entdo até os mais jovens eles
conseguem nesse papel da dedicacio eles te incentivam também a nao desistir
também, vc acha? Sim pq muitas vezes eu vejo que eles estdo cansados, mas eles
estdo ali me incentivando, me apoiando sabe? Fazendo me motivar, isso é bom ...e
tem algum exemplo assim que vc lembre de algum especifico que tenha falado
alguma coisa ou feito alguma coisa que tenha te motivado especificamente em
um momento? Que vc lembre...cu lembro do Danilo na Olimpiada de Londres,
que ndo era o cara que eu tinha escolhido pra treinar , ndo era minha primeira
opgao, ai depois ele acabou sendo uma opg¢do, tive que mais ou menos brigar pra
levar ele e foi um baita de uma pessoa que super me incentivou, ficou na minha
cola o tempo todo, eu lembro eu lutando e ele na arquibancada sofrendo muito, as
vezes eu olhava assim, ele tava sempre ali na arquibancada e sofrendo sabe? foi
um baita de um menino que me incentivou ....vc lembra o que ele falava pra vc ,
o que ele fazia? Esse incentivo de apoio que ve falou né?...ndo... no treino, ele
me incentivava muito, muito, muito, muito, sabe? Entdo sabe quando a pessoa ta
feliz de ta ali, mesmo ele sendo o apoio ele tava feliz de estar ali, e eu acho que isso
ja faz a diferenca, a pessoa ta feliz, ta alegre....porque vc ja ta com uma cobranga
de Olimpiada, de resultado e a pessoa ta ali meio que te incentivando, eu ja ndo
era a favorita e eu acho que isso me ajudou pra caramba, entdo na cabega dele
tipo assim eu tinha condi¢oes total de chegar, depois agora eu vim pro Pinheiros,
tem um menino novo o G. ai eu ..ele faz o uchicomi comigo também, ele super me
incentiva, tem 20 anos, menino novo, acabou de sair da base...21 anos... super me
incentiva também super bem humorado sabe? agora até fique feliz porque ele fez a
seletiva.. e ai tem as coisas menina faz uchicomi com menina, aquelas coisas que a
gente sempre vai escutar, ai o que aconteceu? Ele ganhou a seletiva....¢ mesmo?
Que bacana...ali logico que tinha que chegar pro sensei, ai sensei isso porque ele
faz uchicomi com menina né?...ta ai o resultado....até o povo do clube fala: cade
seu filho? , ndo sei que tem, da jeito no seu filho, e ele tem 21 anos....mas ele é
peso-pesado também? Ele tem ....ndo, ele luta até 90kg....e ai ele é mais novo
mas ele treina com ve...sim, me ajuda pra caramba, muito, muito, muito....e ve¢
tem assim, se vc pudesse ter uma lista de desejo , se vc pudesse escrever uma
lista do que vc gostaria de, o que constaria nessa lista que vc falaria pro técnico,
pro seus pais e pros seus colegas de equipe né, de treino completando a frase
assim: pra fazer com que eu me esforce o tempo todo , pra que eu tenha prazer,
¢ assim que vcs devem ser...que tipo de coisas vc acha que estariam nessa lista?
quais as caracteristicas né? as coisas que estariam nessa lista que sio coisas
que fariam vc querer se esforcar , que seu treinador, seu técnico, seu pais e
seus colegas precisariam fazer ou ser pra isso acontecer?...eu acho que ndo ¢ a
paciéncia, como que chama....compreensao? ...a compreensdo deles sabe? Pq
meus pais ...muitas vezes eles querem minha atengdo, querem que eu vd pra la mas
essa rotina cansativa , eu prefiro ficar um final de semana na minha casa do que ir
pra la...acaba que é viagem...entdo a compreensao deles , do técnico é o feedback
que eu tenho com o técnico, essa troca legal que eu tenho e os parceiros de treino
¢ paciéncia ne? porque tem dia que eu vou td de mau humor, tem dia que eu vou ta
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de bom humor, tem dia que eu converso, tem dia que eu ndo converso...mas o que
me ajudam ja sabem , ja me conhecem , eles falam ei hoje ela td de mau humor,
ndo deu nem boa noite....e ve € muito transparente né?...eu sou muito....quem te
conhece ja sabe pela sua cara, entio nao deixa de ser uma compreensio
também....ai no RJ eles falam a mesma coisa....

Transcrigdo.volei esport 5

O que o treinador faz ou o que ele diz que faz com que vc queira se esforcar
mais no volei? Eu acho que é assim, uma cobran¢a saudavel pra gente
melhorar...acho que todo o dia ali ...o atleta todo dia...tem que sair da zona de
conforto né? entdo eu vejo o treinador, ele tira muito a gente da zona de conforto
pra gente aprender entdo que cobrando, cobranga saudavel, ndo de reclamar mas
pra gente aprender colocar o aspecto técnico, pra acertar o levantamento, eu acho
que isso faz com que a gente evolua cada vez mais ...e isso assim vc tem algum
exemplo que vc possa me dar de como isso acontece na pratica? Eu acho que é
a repeticdo né? ele gosta muito de repeticdo...ele gosta muito de analisar, a gente
errando um pouquinho ele vai corrigindo até a gente acertar e até entrar na
perfeicdo, entdo acho que ele é uma pessoa um pouco analitica e em relag¢do a isso
ele tem que colocar perfeito sabe? Essa cobranca...que é gostosa né? se vc tiver
com a cabegca bem, se ele comegar a se estressar com o nosso erro ja leva pra uma
parte ruim .....entao € uma insisténcia, que vc chama de cobranca saudavel que
faz vc querer melhorar até pra acertar mais e errar menos ....exatamente....e ai
isso te faz ficar motivada pra vc querer cada vez mais....quando a gente treina,
a gente treina bastante...quando a gente consegue acertar no treino e colocar no
jogo é muito bom, a evolucdo entendeu?...vé o ponto bom no jogo e o ponto
negativo pra voltar pro treino e melhorar de novo ....isso vc atribui a parte dele
mesmo, dele como treinador fazendo isso...aham....e pra vc ter prazer no
esporte? O que ele faz ou diz que faz vc ter prazer vc estar feliz naquilo q ve
ta fazendo? ...hoje a gente trabalha muito de ver o dia-a-dia né? mas o maior
prazer da gente é conseguir acertar as coisas e estar no podio...a gente fala ,
qualquer atleta quer ganhar, qualquer atleta quer ser recompensado né? tanto
treino, tanto esfor¢o, entdo eu acho que é a recompensa la na frente...a gente
consegue ir bem em um campeonato , vc consegue um podio, ir bem em uma etapa
, fazer um etapa muito boa eu acho que isso é uma recompensa boa né? maior
prazer né?...é....e com relacdo aos seu pais assim , a gente falando do que a
pessoa faz ou diz que faz vc ficar motivada, querer se superar , dar o seu
melhor enfim.....tem alguma coisa que vc consiga me dizer que seus pais, ou
maie ou pai facam ou falem que faz com que vc queira dar mais, vc querer se
superar? minha mde é ex-atleta né? ela quando 18 anos, e meu pai ajudava mas
ele é bombeiro mas sempre esteve presente entdo hoje minha mde é mais mde e
meu pai sempre pai porque minha mde era minha técnica...mas eu vejo que meus
pais pedem pra eu aproveitar o momento , por mais que eu seja nova, aproveitar
cada dia, me divertir, pq tem o lado da pressdo, por eu ser jovem, estar conseguindo
as coisas mas levar pro lado bom , que se for pra ser sera , ir trabalhando, mas eu
acho que é mais isso, aproveitar cada dia o momento....entao os dois tendo esse
mesmo discurso de sem pressdo, aproveitando e tendo prazer naquilo que ve
ta fazendo...minha mde é assim , tudo passa né? tudo vai servir de aprendizado ,
ela sempre fala isso pra mim ...vai passar mas tem que levar o que vc aprendeu na
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derrota, pq na derrota a gente aprende mais do que na vitoria , e na vitoria a gente
esquece dos erros que a gente fez , por causa da felicidade, ah, ganhamos , na
derrota é que a gente consegue ver mesmo né? o que que precisa melhorar, de
uma forma mais dura....e com relacdo a sua parceira? Tem alguma coisa que
ela faca, como ela se comporta, como € o jeito dela pra te fazer se superar?
Querer praticar mais? Querer dar o melhor? Ela tem muito tempo né? na
verdade sdo quinze anos de diferenca, entdo ela tem essa disciplina até hoje, com
essa diferenga da gente, ela tem 35 entdo ela é muito disciplinada, muito esfor¢ada,
todo dia ela quer dar o melhor dela entdo isso é muito bom, e eu que té6 comegando
agora né? esse é meu primeiro ciclo olimpico entdo ver isso de perto, a experiéncia
dela me passando como foi...2016 foi a primeira olimpiada dela entdo ela ja ta
tentando buscar a segunda e eu tentando buscar a primeira, entdo ela estando ali
do meu lado, eu vendo ela todo dia batalhando com disciplina, entdo isso pra mim
¢ muito bom né? que eu comego... olha, é muito importante isso, fazer isso, fazer
aquilo...e tem alguma coisa que ela fale pra ve que te faca ficar...que te motive?
Alguma coisa especifica? Que vc consiga me dar um exemplo? eu acho assim
nos momentos de...nos jogos ela me da muito experiéncia, ela ja passou por muita
coisa e eu to passando muito a vida agora entdo acho que no momento que eu nao
to conseguindo virar a bola, no momento que eu to em dificuldade eu acho que ela
me ajuda bastante, ela fala: aconteceu isso, vamos pensar dessa forma, a gente vai
melhorar e deixa o nervosismo entrar....até teve um jogo que foi muito legal, eu
tava muito nervosa, ultimo ponto pra virar ...eu tava muito ansiosa porque era o
primeiro finals, que era o principal do ano passado, ela: calma, deixa o nervosismo
entrar, eu to nervosa, beleza, eu ja disse pra alguém isso ...ai eu acho que esses
pontos de experiéncia de sentimento mesmo né? por tudo que ela passou e ela disse
pra mim isso eu meio que ah.... .... ta passando uma experiéncia pra vc, validando
0 que vc ta sentindo e ainda te dando uma orientacao, pra vc se acalmar...e se
vc pudesse assim, nio necessariamente uma lista assim mas dizer coisas , assim
como seu treinador , como seus pais ou a propria dupla , o que eles poderiam
fazer ou dizer pra vc que faria vc ter esse esforco, sabe aquele algo mais que
ves tem, tipo, caramba estou em uma situacio , ndo ta dando certo ou entio,
eu acho que u ja estou no meu limite mas se ele falar isso ou fizer isso, isso vai
me fazer ir um pouco mais além, da gente nio conhecer os nossos limites ...0
que estaria nessa lista, tanto pro seu técnico, como pro seus pais , quanto pra
sua dupla? Uma palavra assim....pode ser uma palavra, uma frase, se vc
pudesse escrever uma lista de desejo, olha gente pra fazer com que eu me
esforce cada vez mais vc tem que fazer ou falar isso...0 que seria? Dificil
isso.....ou entdo nao precisa ser palavra mas que tipo de coisas entrariam nessa
lista, 0 que vc iria priorizar? Pensa no que te motiva, vindo de cada uma dessas
pessoas e o que eles poderiam falar ou dizer pra vc ou a forma de se comportar
enfim...que faria vc ficar mais motivada no momento que vc precisasse, que ve
precisasse se esforcar mais ? pra cada um deles....acho que eles falariam né
normalmente de esforco, pra eu pensar mais pra estar com a cabeg¢a mais aberta,
escutar , ir forte nas bolas, acho que isso....ndo ficar tdo ansiosa , pensar em
cada...acho que isso seria importante, pensar em cada movimento , cada a¢do, por
que quando a gente td muita ansiosa, aquele momento de aperto , comega a...a
gente fica cega né? ndo sabe o que fazer ...acho que pensar em cada a¢do, em cada
movimento isso iria me ajudar muito...olha D. pensa cada acdo antes de querer
atacar ja, no passar, levantar , ve o jogo....iss0 no caso da sua parceira falando
porque o técnico nao fala com ve né? durante ....no Brasileiro ele fica no banco
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e nos mundiais a gente fica sem técnico...falar pra mim acelera o giro, pensar mais
, e a gente fica no modo tdo automdtico que ndo sabe mais o que ta fazendo ....ai
eu acho que desacelerar um pouco , pensar mais ....pensar cada agdo, acho que
seria muito importante isso ...e no caso dos seus pais, pq ai vc falou da parte
mais técnica né? talvez mais ali no momento , que vc ta no treino, em uma
competicio e no caso dos seus pais? Alguma coisa que eles facam ou que eles
digam que faca vc ficar mais motivada ainda ? ....que eu fique mais motivada na
hora do aperto? Nao necessariamente na hora do aperto mas alguma coisa
assim quando eles falam isso pra mim , ou quando eles fazem determinada
coisa eu me sinto muito motivada pra fazer o que eu tenho que fazer,
independente de estar na hora da competicio ou nao...eu acho que...na
competicdo eu acho que ....é mais assim meu pai fala muito pra seguir o corag¢do,
que se vc td feliz vc vai conseguir fazer as coisas...meu pai e minha mde...vc ta
feliz...vc ta gostando de ta morando aqui no RJ, se vc gosta de ta jogando volei de
praia isso vai ser uma motiva¢do a mais, ndo deixar a felicidade ir embora, ser
feliz, acho que isso motiva qualquer atleta ... e se vc ndo amar, se vc ndo é feliz vai
ter um momento que vc tb ndo vai aguentar né? a questio do prazer que vc ta
falando né? vc ter prazer naquilo que vc ta fazendo ¢ alguma coisa que eles te
lembram ou que eles reforcam...tem uma coisa que meu pai e minha mae falam
assim é pra se divertir dentro da quadra, eu acho isso muito, acho essa palavra
muito legal....se divirta dentro da quadra, vai ter pressdo, vc vai querer ganhar
mas tem que se divertir pq dai vc acaba fazendo as coisas que foi..fica mais leve
né?...sim, mais leve ...... 0 que vc acha de mais importante de tudo o que vc
falou?que foi mencionado na sua fala, das coisas todas que vc falou? Talvez
esse final? Que vc falou do prazer? Isso é o mais importante?...eu acho que o
amor pelo esporte, a disciplina que eu falei da A. vc ter prazer no dia a dia , eu
acho isso muito importante, ndo fazer por fazer sabe? Eu acho que o amor, quando
ve ama o que ve faz ajuda 1.000 vezes...nao vira uma obrigacao.....é, e quando faz
por obrigagdo eu acho que ...vc pode até ganhar mas vc vai acabar mais rapido o
que vc quer...eu acho que é isso.
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