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1 Contextualizacdo

Oregi mejuridico brasileiro nos Ultimos anos vem sofrendo umasérie
de modificactes. Nasua esséncia, observa-se umamudanca paul ati-
na da forma de criagcdo e execugdo da norma, ou seja, um processo
metodol 6gico de af astamento do Estado na utilizac&o das normas materi-
ais e ainda adjetivas, em adequacdo a posi¢ao de pais periférico do siste-
ma capitalistamundial e suas func¢des no processo de globalizacéo.

No Direito do Trabalho, essa permeabilidade normativa faz parte
da sua origem, pois de fato esta vinculado ao Tratado de Versalhes, que
deu inicio ao conhecido Direito Internacional do Trabalho. Assim, existe
aaplicacdo no territdrio nacional de conjecturas e proposi¢cdes normativas
sistematizadas em um contexto multinacional da abrangéncia da conces-
s8o do sistema capitalista aos trabalhadores, dando efetivamente uma
mel horia da sua condic¢ado de subsisténcia e, como consequiéncia, também
da necessidade de pacificagdo social e o mais importante, sistematica-
mente, a manutencdo do status quo produtivo!

Embora seja uma ineréncia do Direito do Trabalho essa
permeabilidade, vislumbra-se ultimamente uma assimilagcdo progressiva
e acentuada de critérios exdgenos na normativa desse ramo do direito no
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Brasil?. Os aspectos mercadol 6gicos e de reducdo das garantias sociais®
tomam um impulso quase que ortodoxo com a adoc¢éo de premissas
falaciosas, como ada " democratizac8o do mercado detrabalho” eaofen-
siva na composi¢do privada’, para a solucdo dos interesses contrapostos,
em que seinsiste em colocar os sujeitos do tecido produtivo social em“pé
deigualdade’, sem apresencado Estado® para cumprir ateleol ogia desse
ramo juridico.

Assim, essas breves linhas que se apresentam tentam dar umavi-
sdo critica, dentro de um contexto de interpretacéo politico-juridica da
denominadaflexibilidadelaboral, em especial aformacomo essaidéiase
implementou no ordenamento juridico do Brasil, mais pelo que represen-
ta® do que ef etivamente como se dispds, até o momento que é acontratacdo
por prazo determinado da Lei 9.601/98, um marco desse processo em
evolucdo das normas que regulam o mercado laboral brasileiro.

2 A Le 9.601/98: elementos constitutivos e formalizacao juridica

As Ultimas mudangas suscitadas na legislacao laboral desembo-
cam na modificacdo dos principios juridicos tutelares’, albergados nos
diplomas que visam adar a equiparacéo formal que a natureza apresenta
de formadispar, alterando os critérios de protecao®, com ainterveniéncia
pelo Estado de forma orientativa. Para um melhor entendimento desse
novo método normativo no Direito do Trabal ho brasileiro, conhecido como
processo de flexibilidade ou flexibilizagéo | aboral, € necessario entender
a estrutura e o contexto politico-juridico do pais no momento da sancéo
de textos legais que pertinem sobre a matéria e o desenvolvimento da
proposta juridica em questéo.

Outro aspecto a se ter em conta, diretamente relacionado com o
tema, € a propria evolucdo da legislacdo do pais no caminho da
normatizacdo das condi¢cBes de um entorno de economia de mercado
competitiva, com parémetros de producdo normativa e comportamental
globalizada e dentro de um contexto de adaptacdo da politica normativa
trabal hista brasileira aos ditames da gl obalizag&o econdmica’. E a exacer-
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bac&o dafonte material (fator real queinfluencianaformagao danorma)™®
de cunho ideoldgico, ou um retorno ao liberalismo de entdo, com uma
nova roupagem, dadas as caracteristicas do fenbmeno, com o seu neolo-
gismo, que, em suma, se caracteriza pelo afastamento do Estado de sua
posic&o deimpério interveniente nas rel agdes entre os particulares produ-
tivos.

A abertura politico-juridica e econdmica do Brasil ao mundo
globalizado sofre um atraso em rel agdo a outros paises | atino-americanos.
Diferente da Argentina, por exemplo, o Brasil ndo haviaadotado um mo-
delo de reforma do mercado de trabalho. Até entdo, o marco central (pro-
tetor) da Consolidacdo das L eis do Trabal ho estava sendo respeitado, se-
guindo em seu complemento leis extraordindrias especificas relativas a
novostipos de contratagcdo ou temas pontuai s que regem asrel aces entre
o capital e o trabalho, com diretrizes néo t&o distintas do marco ordinario
dalegislacéo do laboral™, que tem por base aformade trabal ho decorren-
te daindustrializag&o.

O conflito de perspectivas na concepgcdo econdmica versus a con-
cepcdo social atua, de forma paulatina, na estrutura normativa brasileira.
Num pais onde cerca da metade dos trabal hos correspondem a empregos
informais®?, a capacidade de implementacdo dos trabal hos precérios for-
mai s se converte numa vertente diferenciada, ou seja, atransformacéo do
trabalho precario informal na precariedade formal, como um desafio que
alguns diplomas, como a Lei 9.601/98, tentam cristalizar®.

Como a informalidade nas prestacdes trabalhistas existentes no
Brasil émuito alta'4, al gumas maneiras contratuaisformaisforam inseridas
no ordenamento juridico do pais®, dando uma roupagem formalista aos
novos modelos, porém eivados também de uma nova realidade, a
precarizacdo do emprego.

Defato, servem de elementos ou tentativas do Estado em trazer &
formalidade um enorme contingente de trabal hadores e empregadores que
ndo contribuem com tributos de financiamento das atividades internas e
externas do pais (pagamento dos juros da divida externa, por exemplo).
Dessa maneira, procura-se formalizar a relacéo laboral precarizada na
prética e naturalmente jaflexibilizada. Dessaforma, o contrato de traba-
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Iho por prazo determinado da Lei 9.601/98 e o contrato a tempo parcial
do artigo 58-A, da CLT, por exemplo, recaem em uma outramedida: ada
flexibilizacdo das atividades formais de emprego, 0 que, mesmo havendo
alguns elementos de norma promocional no seu bojo, n&o incentiva a
formalizacdo de uma realidade totalmente diversa, desenvolvida pelos
atores sociais, uma vez que incidirg, ai, a carga tributéria e social, com
uma contrapartida minima ou inexistente por parte do Estado. Além do
mais, ainsercdo naeconomiaformal ndo vislumbra para os atores econ6-
mico-sociais alentos ou critérios que possibilitem uma melhoria da sua
condic&o de existéncia na sociedade.

A aberturaecondmicado Brasil aprincipios dosanos noventaleva
aum paradoxo entre a prética e aevol utiva empregabilidade do trabal ha-
dor péatrio e ainda a produtividade alcangada pelas empresas que produ-
zem no territorio nacional®, sendo patente aretracdo do mercado de tra-
balho, o aumento dos indices de desemprego no pais'’ e o incremento do
trabalho informal.

Por outro lado, as conseqliéncias da nova forma de producéo de
carater pos-industrial ja haviam sido, inclusive, previstas legalmente na
disposicdo constitucional do artigo 7°, inciso XXV 11, porém simplesmen-
te ndo se seguiu a determinacéo ali contida de se regulamentar a matéria
apresentada de forma genérica na Carta Magna, o que veio, assim, trazer
desdobramentos danosos e crescentes de forma geométrica, no seio da
sociedade produtiva. Com a mudanca do modo de produzir e a falta de
empregabilidade paratanto.

Assim, segundo ajustificativaoficial, nasceu o contrato de traba-
Iho por prazo determinado, na perspectivade fomentar o emprego formal,
trazido ao mundo legal pelalL e 9.601, regulamentada pel o Decreto 2.490/
98. A novaforma de contratacdo é o resultado da evolucao legislativa de
duas normas coletivas. Uma cel ebrada entre o sindicato dos metal Urgicos
de S&o Paulo, vinculado a confederacdo sindical Forca Sindical e oito
sindicatos patronais da Federacdo das | ndustrias do Estado de Sao Paulo
(FIESP), com aintencdo de aumentar o niUmero de contratados através da
reducdo dos direitos trabal histas, mais objetivamente, a dispensa da assi-
natura patronal naCTPS, aflexibilizacdo dajornadadetrabalho, com um
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minimo de 24 horas semanais e um maximo de 44 horas, dispensando-se
aindaa contribuicdo ao Fundo de Garantiado Tempo de Servico (FGTS)
e a0 sal ario-educacdo, além das isengdes contributivas ao I nstituto Naci-
onal de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) e ao Servico Brasileiro
de Apoio aMicro e Pequena Empresa (SEBRAE). A norma pactuada en-
tre o sindicato e as patronais foi julgada como ilegal pelo Tribunal Regi-
onal do Trabalho da 2° Regi&o (S&o Paulo) por acéo ativadaProcuradoria
do Trabalho. A outranorma coletivahaviasido firmadaentre o Sindicato
dos Metal trgicos do ABC paulista e a Volkswagen, em parametros pare-
cidosaformaaludida. Ditos pactos col etivos serviram como fato politico
fundamentador paraa adog&o de um novo elemento diferenciador no Di-
reito do Trabalho brasileiro.

A proposta do novo modelo contratual por prazo determinado, no
ordenamento trabal histado Brasil, comecaem 12 de abril de 1996, com o
envio do projeto de lei & Camara dos Deputados pelo antigo Ministro do
Trabalho Paulo Paiva por meio da mensagem n° 257/96, o que esta de
acordo com o Plano de Acdo — Um compromisso com a mudanca do
Ministério do Trabalho para os anos de 1996 a 1998. Com esse documen-
to, o Estado reconhece a existéncia de um desacerto entre o emprego for-
mal e 0 emprego submerso®®. Esse documento aposta por uma transfor-
magcao do mercado laboral através daflexibilizacdo do mercado de traba-
Iho, como elemento criador de empregos diante do crescente desemprego
einformalidade, tendo como argumento amoder nizacdo®, atualizac&o ao
contexto mercadol 6gico, das leis de trabal ho.

Desde o ponto de vista técnico-legislativo, aLe 9.601/98 foi re-
guladapelo Decreto 2.490/98 com natureza regulamentadora executiva®,
com fundamento legal no artigo 84, 1V, da Constituicdo Federal. Tem a
natureza juridica de um regulamento de execucao, de disposicao privati-
vado poder executivo para a determinacdo e dimensionamento da maté-
ria. Seu alcance de aplicacdo tem os mesmos parémetros que a lei a ser
regulamentada, sendo “hierarquicamente” inferior a el&?. Na prética, o
decreto ndo tem competéncia paratranscender anormativacontidanalei,
com o risco de ser ilegal. Em grande parte de seus dispositivos, alei éde
auto-aplicagdo, ja que dito decreto serve apenas para suprir 0s pontos
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obscuros da mesma ou umaregulamentacéo material, fixando limites aos
pontos gerais enunciados.

No prazo em que esteve o projeto de lei na Camara dos Deputados
e no Senado Federal, n&o houve cal orosas discussdes, posto que os parti-
déarios do executivo eram maioriano legislativo. As sucessivas mudancas
ao projeto inicia apresentado pelo Ministro do Trabalho foram mais re-
sultado do jogo de interesses de determinados setores, dos proprios parti-
dérios que apoiavam o governo, que por forca de resisténcia da oposi-
¢cao*. Ainda assim, as criticas ao projeto de lei estiveram pautadas pela
fracassada experiéncia espanhola de fomento ao emprego através de con-
tratos temporarios e 0 mau exempl o seguido pelo paisvizinho, Argentina,
gue ndo conseguiu reduzir ataxa de desemprego. Por fim, foi alel sanci-
onada pelo Presidente da Republica em 21 de janeiro de 1998, com um
veto a seu artigo terceiro, que tratava da adocéo do contrato de trabalho
por prazo determinado entre os particulares, sem aintervencdo dos sindi-
catos.

O citado veto, ademais, é juridicamente correto, uma vez que a
composi¢éo privada coletiva possui albergue genérico nosincisos XXV,
doart. 7°, e VI, do art. 8°, da Constituicéo Federal. Destarte, isso vislum-
braum outro roteiro paraaatuacdo perante a opini&o publicapor parte do
Estado brasileiro, pois este ndo tomaparasi adificil tarefa de precarizar
diretamente as normas de Direito do Trabalho, mas necessita de um
interlocutor, ou melhor, de agentes de legitimac&o?® dosinteressesfinalistas
danorma.

Os argumentos contrarios a normatizagéo do contrato por prazo
determinado da Lei 9.601/98 |evantados pela oposicdo estiveram pauta-
dos no descrédito na diminuicdo do nivel do desemprego, apontando o
fracasso da Espanha?* e Argentina®®: que o modelo proposto para o fo-
mento do emprego provoca o surgimento de uma categoria de emprega-
dos mais baixa, uma subclasse de trabalhadores com menos direitos cuja
desigualdade dalugar ainconstitucionalidade. Aduziu-sequealei prioriza
juridicamente o capital, além de desestimular a organizacao sindical pelo
fracionamento da classe trabal hadora®®, elemento inerente ao modelo fle-
xivel de contratagdo temporaria. Ademais, a propria forma instrumental
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de se combater 0 desemprego estrutural? reveste a criagdo do novo mo-
delo como casuistico e predatdrio a organizacdo dos trabal hadores, prin-
cipa mente alongo prazo.

Esse fracionamento da classe trabal hadora aduzida pelo bloco de
0posi¢do baseia-se na forma ordinaria de emprego de origem industrial,
elemento fundamentador paracriagéo dasleistrabal histas, umavez que o
principio dasolidariedade de classe se vé concul cado com o fracionamento
na execucao do contrato de trabalho.

Outro ponto aconsiderar é aadoc¢ao unilateral do Poder Executivo
brasileiro paraaconfecgéo do projeto delei sem discussdo com os 6rgaos
tripartites do Ministério do Trabalho, como o Conselho Nacional do Tra-
balho e a Comissdo Permanente de Direitos Sociais do Ministério do
Trabalho. Isso acarretou a peticdo de saida do famoso jurista Arnaldo
Slissekind do segundo érgéo®, apesar de que, na mensagem do Ministro
do Trabalho naexposic¢éo de motivos n® 16, do Ministério do Trabalho, se
confirma a exaustiva participagdo tripartite nas discussdes do projeto.

Essa posicéo explicitao sentido dissociativo entre osinstrumentos
do exercicio da cidadania e a materialidade dos direitos sociais que a
fundamentam, ou sgja, uma disparidade entre os elementos formais e a
prética cidada.

A adocdo do model o flexibilistadalei em estudo € uma prolonga-
¢80 do panorama previsto na Constitui¢cgo do Brasil promulgadaem 1988.
Odireitoindividual do trabalho sofre paul atinas modificacdes setorizadas
e circunstanciais, adaptando-se & nova normatizacéo® por meio da com-
posicao privada coletiva®, o que paradoxa mente impede a aglutinacdo
coletiva obreira®, como forma de poder recalcitrante as disposicfes
normativas de caréter tendencioso aos donos dos meios de producdo, uma
vez que ndo existe albergue ao principio da continuidade da relagéo de
emprego.

Muitas foram as criticas ao novo model o de contratagéo por prazo
determinado, a0 combater 0s argumentos institucionais e empresariais
diante da iminente necessidade de modificar a normativa trabal hista
brasileira e coloca-la em dia com a convergente linha centrada no ca-
pital, como Unico elemento de crescimento e divisao do bem-estar eco-
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némico e social, ou seja, a associacdo entre a competitividade mer-
cantil e a flexibilidade trabalhista como elementos do crescimento
SOCi 0econdmico.

A Lei 9.601/98 traz em seu contetido aspectos diversos da estrutu-
ra basica normativa do Direito do Trabalho brasileiro. Um aspecto parti-
cular estarelacionado ao fato de a nova forma de contratacéo temporéria
ndo estar subordinada as relacdes entre a transitoriedade e a
excepcionalidade da prestacdo trabalhista, tal e como se regula na
normativa ordinéria de contratacdo a prazo*, disposto nas normas do ar-
tigo 443, daCLT, enalLei 6.019/74.

Destarte, as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores contra-
tados sob a égide da L ei 9.601/98 nada tém de temporérias, pois ndo obe-
decem aos critérios ordindrios da temporalidade até entdo presentes no
ordenamento juridico laboral do pais®; podem ser desenvolvidas natural -
mente atividades de cardter continuo naexecucao desse contrato de traba-
[ho.

3 A privatizacdo do Direito Pablico, fim da atividade tutelar pelo
Estado diante da flexibilidade labor al

A insercéo de novos elementos de flexibilidade no ordenamento
juridico que rege a matéria supde a perda progressiva dos direitos traba-
Ihistas da classe operéria brasileira, que resistiu legalmente e por uma
forte tradicdo do modelo juridico concebido até entdo®.

Nainvestida precariainerente dos ordenamentos juridicos do tra-
balho aos paises que seguem a doutrina do neoliberalismo, anovalei de
contrato por prazo determinado no Brasil representa o inicio de um pro-
cesso que pode terminar com o desmantelamento da estrutura protetora
social do trabalhador® (desde o ponto de vistaformal), seguindo a onda
globalizada de transformag&o de poderes, aumento de privil égios empre-
sariais e das diferencas nareparticéo dasriquezasfruto do trabalho®, além
dapatente permeabilidade do ordenamento juridico brasileiro asineréncias
externas da economia global. Precisamente, 0 novo contrato por prazo
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determinado supbe a entrada no pais da segunda ondaliberal® no aspecto
trabal hista, sobretudo com o fomento da autonomia da vontade dirigida
aos pactos coletivos para a proposicéo do contrato de trabalho proposto
nalei em estudo, ratificado aindanos passos subseqiientes dados pela L ei
9.958/00, com a composi¢do privada coletiva e individual, além da
privatizac&o do processo trabal hista por meio das Comissdes de Concili-
acdo Prévia®.

Os argumentos contrérios do modelo de contratacdo por prazo
determinado em estudo sdo unanimes em evidenciar a degradacéo do
modelo que ampara as hormas trabalhistas no Brasil. A novalei tem
por finalidade —sendo destruir— ao menos debilitar os pilares da cons-
trucdo juridica com respeito ao contrato ordinario de trabalho até en-
tdo em vigor®.

A proposta de adequacdo do marco juridico-trabalhista brasileiro
evidenciada pela positivacdo dalei em estudo, e considerada pelo execu-
tivo como uma forma de modernizacdo do Direito do Trabalho, segue a
dindmicadaflexibilidade de cunho defensivo em relagc&o ao model o poli-
tico deimplementacdo normativa e relacdo deforcas entre os coletivos do
tecido produtivo e com relacdo aos modelos juridicos de prestagdo de
servigos. O contrato de trabalho por prazo determinado discrepa com a
normativa ordinaria e segue as caracteristicas dos model os de prestacéo
do trabalho apoiados pelaflexibilidade externa, que possibilitaamodul a-
¢do do quantitativo de utilizacdo da méo-de-obra empregada® de acordo
com as necessidades mercadol dgicas.

Esse novo modelo de emprego, por ser um investimento
flexibilizador das pretendidas reformas do sistema do Direito do Traba-
Iho brasileiro, serve, ao longo e dentro do contexto progressivo, como
paradigma ocidental com respeito a luta de classes, a uma posi¢ao
reducionista (finalista com relacdo ao modelo idealizado pelas relacdes
industriais) neste tipo de conflitos, com a imobilizacdo da recalcitrante
classe operéria, dividida pelaimposi¢ao racionalista econdémica (flexibi-
lidade) nos model os juridicos de trabalho, que rompem com o principio
de unidade de classe, evidenciando aimposic¢éo patronal capitalistaalia-
da ao Estado neoliberal, cada vez mais distante das funcfes sociais e das
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acOes de tutela jurisdiciona®, apoiando de forma coordenada a classe
empregadora.

Héa de se levar em conta que esse € apenas um dos elementos de
modificagdo do critério juridico de equiparagdo tutelar do Direito do Tra-
balho, que, através da potestade daisonomia diferenciada, ao menos ju-
ridicamente, nivela sujeitos diferentes por sua prépria natureza. Assim,
novas propostas serdo lancadas e dependentes de umanova normatizacéo
publica estatal, como as reformas trabal hista e sindical.

Pode-se entender (interpretando o conceito deformanéo-restritiva)
que se trata de um passo ja consequiente do processo de flexibilizagdo, ou
seja, nas pretendidas reformas “2, em que o Estado apenas orienta e possi-
bilita, institucionalmente, que as partes transacionem os critérios de exe-
cucdo do contrato de trabalho por meio de normas coletivas ou, ainda, de
forma particular, com a presenca normativa privada, com a origem em
dispositivos potestativos da conduta social desejada. Entende-se que € 0
retorno ao Direito do Trabalho, da autonomia da vontade, privada e sem
um vislumbre de manutencdo das garantias sociai's, apenas a prevaléncia
da ortodoxia da lei do mercado, t&o propalada pelos liberais de outrora,
como ateorianeacléssica, hoje festejada pelo neoliberalismo.

4 Deducbes

N&o seriao caso de encerrar este breve texto com conclusdes defi-
nitivas sobre um fendmeno que esta em plena evolugdo no ordenamento
juridico pétrio. Cabe aqui apenas apresentar uma enorme preocupacao
com acontinuidade daformanormativa adotada pel o pais, principal men-
te quando se tem em conta os altos indices de descontentamento social,
gue desembocam em um estado de guerracivil de baixaintensidade®.

A despreocupacéo com os elementos materiais de ordem social,
na construcdo da estruturainstitucional que rege a atividade entre ca-
pital etrabalho no pais, com indices extremos de desigual dades, des-
respeita o ser humano menos abastado financeiramente, umavez que,
sem aguaridado Estado, os sujeitos “autbnomos negociais” setornam
presas faceis no processo de exclusao sociolaboral, incrementando ain-
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damaisas diferencas e indo de encontro, ao menos de forma abstrata,
aos fins de isonomia propostos pela Carta Magna e diplomas secunda-
rios sobre a matéria.

O contraste é evidente, quando, por um lado, seimplementa o fo-
mento ao emprego formal por meio de regras contratuai s que impedem a
equiparacdo fatica de poderes. Ou se pretende dar um carater apenas for-
mal ao emprego no pais, ou se pretende privatizar de vez as normas
comportamentais do Direito do Trabalho, impregnado cada vez mais da
sua forma apenas mercadol 6gi ca e economicista, fruto da posicéo perifé-
rica que ocupa o pais no contexto do capitalismo mundial e o retorno ao
civilismo juridico. Por outro lado, tampouco se pode desprezar a contri-
buicdo e importancia do didogo social para a composicéo das arestas
naturais entre o tecido produtivo social. Entende-se a composi¢do como
importante, visto que é nesse momento que afriezadaobjetividade dalei
heterénoma é quebrada pelaldgicadapréticarea dasatividades|aborais.
Contudo, o retorno daausénciado Estado, pararegular as atividades de
producdo, podera fazer morrer no nascedouro qualquer proposta de
formalizac&o das relacdes laborais, pelaiminente superposicao completa
do econdmico sobre 0 social, que as Ultimas mudangas no seio dalegisla-
¢do do trabalho tendem a enfatizar sendo ratificado por qual quer reforma
trabal hista que quebre a equiparacéo formal Tutelar ao Trabalhador.

Notas

1 Nesse sentido: MONEREO PEREZ, José Luis.: Algunas reflexiones
sobre la caracterizacion técnico juridica del Derecho del Trabajo,
Editora Civitas, Madri, 1996, p. 18 e 19. Essa € araz&o funcionalista
do Direito do Traba ho como elemento instrumental (econdmico-social)
no seio do sistema capitalista de producéo

2 SOARES FILHO, José. Protecédo da relacdo de emprego numa
sociedade globalizada. Revista Jus et Fides, ano 1, n° 1, Universidade
Catdlicade Pernambuco, Recife, dezembro de 2001, p. 136. Questiona-
se a pertinéncia da legislacdo trabalhista, ante o processo de
globalizacdo da economia, que como onda avassaladora, parece

140 Universidade Catolica de Pernambuco



Revista Jus et Fides

10

1

12

13

pretender subverter toda a ordemsocial, tentando sepultar osdireitos
e garantias conquistadas pelos trabalhadores a duras penas e por
longos anos (...).

POCHMAN, Mércio. Nova onda de dilapidacdo dos direitos do
trabalho, Correio da Cidadania. http://www.correi ocidadania.com.br/
ed199/economia2.htm

O objetivo governamental temsido o de sufocar o atual quadrojuridico
através do seu engessamento e perda de eficiéncia comleisque atendam
a interesses minoritérios e particulares.

SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de Direito do Trabalho, editoraLTR,
S&o Paulo, 2000, p. 35.

SOARESFILHO, José. Idem, p. 139.

RUSSOMANO, Mozart Victor. A propdsito da Lei 9.601/98. Em: O
Direito do Trabalho no Século XX, Editora Génesis, Curitiba, 1998,
(introduc&o).

Sobre o tema: CANO MARTINS, Nei Frederico. Os principios do
Direito do Trabalho, o protecionismo, a flexibilizacdo ou
desregulamentacdo. Em: OsNovos Paradigmasdo Direito do Trabal ho,
Homenagem a Valentin Carrion, Coordenacdo Rita Maria Silvestre e
Amauri Mascaro do Nascimento, editora Saraiva, S&o Paulo, 2001, p.
165 e segs.

COELHO DE ARAUJO, MariaLeticia. Direito do Trabalho, Direitos
Sociaisfundamentais e globalizacdo, RevistaJus et Fides, ano 1, n° 1,
Universidade Catdlica de Pernambuco, Recife, dezembro de 2001, p.
369 e 370.

BARROSO, Fabio Tulio. Globalizacdo e valores juridico-positivos.
Revistado Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, n° 27, val. 11,
Recife, 1999/2000, p. 59 e segs.

PINTO MARTINS, Sérgio. Direito Processual do Trabalho, Editora
Atlas, Sdo Paulo, 2002, 18. edicdo, p. 55.

POCHMANN, Marcio. Nova onda de dilapidacédo dos Direitos do
Trabalho, Correio da Cidadania, http://www.correiocidadania.com.br/
ed199/economia.htm.

Folha de Séo Paulo, Especial, caderno Folha Trabalho, O Pais dos
Direitos de Papel. 24 de marco de 2002.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Regulamentacéo e
constitucionalidade do novo contrato a prazo, Revista LTR, vol 62,
n°02, EditoraLTR, S&o Paulo, fevereiro de 1998, p. 168 e 169. Duplo
foi 0 objetivo damedida: combater o desemprego, através do incentivo
a contratacéo de pessoal mediante reducéo de encargos indiretos, e
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

tirar do mercado informal parcela consideravel de trabalhadores,
cujos direitos basicos sequer sdo respeitados.

PRADO, Ney. Os principios do direito do Trabalho e a economia
informal. Em: Os Novos Paradigmas do Direito do Trabalho,
Homenagem a Valentin Carrion, Coordenacdo Rita Maria Silvestre e
Amauri Mascaro do Nascimento, editora Saraiva, S&o Paulo, 2001, p.
159. E inevitavel que a sociedade que ndo encontre no direito posto
pelo Estado a solucdo para 0s seus interesses e conflitos va buscar
numdireito paralelo asinstituicdes de que necessita sobreviver.
CANO MARTINS, Nei Frederico. Os principios do Direito do
Trabalho, o protecionismo, a flexibilizacdo ou desregulamentacao.
Obracitada, pags. 173 a 176.

O Emprego no Brasil, Publicacdo do Ministério do Trabalho e do
Emprego. http://www.mtb.gov.br/public/emprego/intro.htm.
MATTOSO, Jorge y POCHMANN, Mércio. Brésil: restructuration
ou destructuration productive?, Revue de Tiers Monde, t. XXXIX, n°
154, abril-junio, Paris, 1998, p. 366 e 367.

ARAUJO, EneidaMelo Correiade. Alei 9.601/98: umaandlise politico
juridica. Em Revista Amatra VI, Recife, marco de 1999.

A modernizacao esta relacionada com o aparecimento da
industrializac&o, novas formas de produc&o. Por outro lado, com o
advento da cibernética produtiva, jase utiliza o termo paralel o ao pés-
industrialismo, que é o pds-modernismo, correspondente as mudancas
conseqientes ao aparecimento dos meios autdmatos de producao, tanto
econdmica quanto socialmente.

Nesse sentido, PINTO MARTINS, Sérgio. Contrato de trabalho de
prazo determinado e banco de horas, 2. edicdo, Editoria Atlas, Sdo
Paulo, 1998, p. 23.

FERREIRA, Pinto. Comentérios a constituicao brasileira, Editora
Saraiva, Sdo Paulo, p. 549 e segs.

MELAZO DIAS, Fernanda. O novo contrato aprazo (...), Obracitada,
p. 35 e segs.

POCHMAN, Marcio. Nova onda de dilapidacao dos direitos do
trabalho, Correio da Cidadania. http://www.correi ocidadania.com.br/
ed199/economia2.htm

Atualmente encontra-se em curso um desejo mais forte de
desconstitucionalizar osdireitosdo trabalho do art. 7° da Carta Magna
ou, de outro modo, criando paralelamente uma possibilidade de
negociagao coletiva a margem da legislacéo trabalhista. E algo mais
sofisticado, porémde efeito similar, pois, diantedo elevado excedente
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24

25

26

27

28
29

31

32

de méo-de-obra provocado pela maior crisedo capitalismo brasileiro,
ndo haveria livre negociacdo, apenas imposic¢ao patronal.

A propria realidade espanhola, com a implementacdo de contratos
conjunturais de fomento ao emprego formal, ndo trouxe resultados
benéficos a sociedade, assim, entendendo-se o grande nimero de
contratos temporérios em detrimento dos contratos ordinarios e sem
determinacdo de prazo. Cria-se, assim, uma outra modalidade e a
aceitacdo de umarealidade, ade desempregadostemporarios. Sobrea
primeira assertiva. DE LA VILLA GIL, Luis Enrigue e MONTOYA
MELGAR, Alfredo. Problemas actuales Del Derecho Del Trabajo en
Espana. Em exposic¢éo no || Congresso da Associacdo Hispano-Alema
de Juristas, em Berlim, 14 de maio de 1986, publicado na Revista de
Trabajo, n° 81, 1986.

MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Novas formas contratuais
de relacéo de trabalho. Em: Estudos de Direito, Homenagem ao prof.
Washington Luiz da Trindade, coordenacdo de Antonio Carlos de
Oliveira e Rodolfo Pamplona Filho, editora LTR, S&o Paulo, 1998, p.
150.

DA PALMA, Jodo Augusto. Contrato Provisério e Banco de Horas.
EditoraLTR, Sao Paulo, 1998, p. 45.

Tentativaidénticafoi levadaacabo na Espanha, com osjaconhecidos
efeitos danosos aos trabalhadores. Sobre as formas tentadas naquele
pais. CALLE SAEZ, Ricardo. Fomento fiscal del empleo, Revista de
Seguridad Social, julho-setembro de 1981, n 11.

MELAZO DIAS, Fernanda. O novo contrato... Obracitada, p. 47.
SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. Editora
Renovar, Rio de Janeiro, 2002, p. 49, Rodapé: (...) Entretanto, ao
contrario do que afirmam, o nosso sistema legal ja foi objeto de
flexibilizacdo emimportantes aspectos da relacéo de emprego. O autor
expbe arespeito de algumas normas flexibilizadas nos Ultimos anos,
principalmente no tocante ao FGTS.

GONDINHO DELGADO, Mauricio. O novo contrato por tempo
determinado. Séo Paulo, 1998, p. 84.

MELO CORREIA DE ARAUJO, Eneida. Perspectivas do Movimento
Sndical na Atualidade. Revista daAMATRA V1, anoV, n° 16, Recife,
maio de 2002, p. 27.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Contrato temporario detrabalho
—Comentériosalei 9.601/98. Em RevistaL TR, vol. 62, n° 02, Editora
LTR, Sdo Paulo, fevereiro de 1998. O art. 443 e paragrafosda CLT
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33

34

35

36

37

38

39

a1

regulam os contratos por tempo determinado do estatuto laboral. Os
pressupostos para a adocéo de trabalhos por prazo determinado na
legislacdo ordinaria sdo: a excepcionalidade do servico a ser
executado, o aumento na demanda, obra ou servico determinado.
Outros tipos de contratos de trabalho temporarios também sdo
admitidos em suas leis extraordinarias: o da colheita, o de
aprendizagem, de técnico estrangeiro, de artista, de técnico em
espetacul osde diversdes, deradialista, de atleta profissional defutebol
e de experiéncia, entre outros.

RODRIGUES PINTO, José Augusto. Primeiras impressdes sobre o
contrato temporéario detrabalho, RevistaL TR, vol. 62, n° 05, Sdo Paulo,
maio de 1998, p. 583.

Nesse sentido, LINHARES RENAULT, Luiz Otévio e outros. O novo
contrato a prazo, Editora LTR, S&o Paulo, 1998, p. 90 e segs.

Nesse sentido, CORREIA DE ARAUJO, Eneida M. A lei 9.601/98:
Uma analise politico juridica... Obracitada.

GIGLIO, Wagner D. Em Revista Consulex, ano |1, n° 15, mar¢o de
1998, p. 19 e 20.

POCHMANN, Marcio. Nova onda de dilapidacdo... Obra citada.
GIGLIO, Wagner D. Idem, p. 20. Os pontos de contato com asituagéo
vividanos primérdios darevolucéo industrial ndo constituem simples
coincidéncias ocasionais, mas a reproducdo histérica de efeitos
semel hantes, diante de fendmenos soci oecondmicos bastante similares.
Ascomissdes de conciliagdo préviapromoveram umagrande alteracdo
no Direito Trabalhista, sgja no coletivo, pela sua génese, seja no
individual, quanto ao objeto em debate e processual, pela privatizacéo
terceirizadado processo trabal hista, quando datentativa de composicdo
entre os sujeitos.

LINHARES RENAULT, Luis Otavio. Em O novo Contrato a prazo.
EditoraLTR, Sao Paulo, 1998, pag. 90.

Como assevera FINA, Luis: (...) flexibilidad externa o flexibilidad
“numérica” , entendida como la capacidad quetiene la empresa para
adaptar la cantidad de trabajo que utiliza (...)flexibilidad interna o
flexibilidad funcional, esdecir, la capacidad quetienela empresa para
modificar la organizacién del trabajo y la asignacién de los
trabajadoresalosdistintos puestosdetrabajo. Los problemasdel paro
y la flexibilidad del empleo. Informes sobre un debate.Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, Madri, 1991, p. 102.

Neste caso, no Brasil, areferénciaéal e 9.958, de 12 de janeiro de
2000, que disp8e das comissdes de conciliacdo prévia antes da
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solicitacdo datutelajurisdicional do Estado nos conflitos individuais
do trabalho.

4“2 MASCARO DO NASCIMENTO, Amauri. Novas formas contratuais
de relacéo de trabalho. Obra citada, pag. 146. E ainda: MARROS DE
SOUZA, Cristiane. A desregulamentacdo do Direito do Trabaho e a
crisedo sindicalismo brasileiro. RevistadaAMATRA VI, n° 15, ano 5,
Recife, dezembro de 2001, p. 42 e 43.

4 Sobreotema: Editorial do Jornal do Commercio, Recife, 15 de setembro
de 2002.
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