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Resumo

Lopez, Esteban Cipriano Costa; Salvador, Andreia Clapp (Orientadora).
O Coletivo Nuvem Negra desafiando o racismo institucional no ensino
superior. Rio de Janeiro, 2020. 144 p. Dissertacdo de Mestrado —
Departamento de Servigo Social, Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro.

O Coletivo Nuvem Negra - CNN surge na Pontificia Universidade Catdlica
do Rio de Janeiro — PUC-Rio em 2015 é formado enquanto estratégia de
sobrevivéncia, permanéncia e reconhecimento da histéria e ancestralidade de/as
estudantes negros/as. Do mesmo modo, é um espaco que produz afeto e
acolhimento contribuindo para a permanéncia de estudantes negros/as no ambiente
universitario. O tema surgiu a partir da compreensdo de que, se hoje podemos
observar a existéncia de Coletivos Negros no interior das Universidades, isso se
deve as lutas, agendas politicas e articulagdes historicas do Movimento Negro do
Brasil em torno da Educacdo. Para tal fim, elegemos como o lécus do presente
estudo o Coletivo Nuvem Negra - CNN da PUC-Rio. Como objetivo geral
analisamos o processo de formacdo do Coletivo Nuvem Negra - CNN, 0s seus
avancos e desafios, identificando as questdes que desafiam o racismo institucional.
Neste trabalho importa-nos conhecer o processo de formacdo, experiéncias e
impactos do CNN a partir dos seguintes objetivos especificos: (1) Identificar os
principais protagonistas na formacdo do CNN; (2) Identificar as caracteristicas
centrais que constituiram o CNN; (3) Destacar a partir das narrativas de seus
protagonistas 0s principais impactos pessoais e coletivos provocados pelo CNN.
Para responder aos objetivos apresentados, optamos pela articulacdo de trés
estratégias de pesquisa: (i) a revisdo de literatura, focalizando as categorias
principais do debate: Movimento Negro, Movimento Negro Contemporaneo,
Coletivos Negros Universitarios, Politicas de Acdo Afirmativa; (ii) analise da ATA
de fundacéo do Coletivo; (iii) realizacdo de entrevista semi-estruturada com 8 (0ito)
fundadores do Coletivo Nuvem Negra, presentes na primeira reunido. Identificamos
que o CNN se constituiu na PUC-Rio enquanto espaco de afeto, acolhimento e luta
antirracistas contra o racismo institucional. Identificamos também que a partir da

participacdo no CNN os impactos pessoais e coletivos se relacionaram com a
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ressignificacdo da estética-politica, do pertencimento a comunidade académica, do
resgate da memoria e da ancestralidade. A atua¢do no CNN transcende o ambiente
académico e se relaciona com outros ambitos que integram a vida dos sujeitos,

como a familia, o trabalho e os relacionamentos interpessoais.

Palavras-chave

Coletivos Negros Universitarios; Relacdes Etnico-Raciais; Movimento
Negro Contemporaneo; Racismo Académico .
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Abstract

Lopez, Esteban Cipriano Costa; Salvador, Andreia Clapp (Advisor). The
Black Cloud Collective challenging institutional racism in higher
education. Rio de Janeiro, 2020. 144 p. Dissertacdo de Mestrado —
Departamento de Servigo Social, Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro.

The Coletivo Nuvem Negra (“The Black Cloud Collective™), also referred to
as CNN, arises at the Pontifical Catholic University of Rio de Janeiro (PUC-Ri0)
in 2015 as a strategic formation for the survival, endurance and recognition of the
history and ancestry of Black students at the institution. Similarly, it serves as a
space that produces support and a welcoming environment that contribute to the
continued presence of Black students at the university. This subject was broached
with the more general understanding that, if today we can observe the existence of
collectives of Black students inside of universities, this has happened due to the
struggles, political agendas and historical pronunciations of the Braziian Black
Movement surrounding Education. To this end, we chose as a locus for the present
study the Coletivo Nuvem Negra -CNN of PUC-Rio. Our general objective was to
analyze the process of the formation of the Coletivo Nuvem Negra -CNN, its
advances and its challenges, and to identify the questions that have challenged
institutional racism. This work concerns itself with understanding the process of
formation, the experiences within and the impact of the CNN through the following
specific facets of the student collective: 1) the principal actors in the formation of
the CNN; 2) the central characteristics that constituted the CNN; 3) the narratives
of its actors surrounding the principal personal and collective impacts produced by
the CNN. To respond to the above objectives, we have chosen three research
strategies: i) a revision of literature, focusing on the principal categories of the
debate: Brazil’s Black Movement, Contemporary Black Movement, Black Student
Collectives, Policies of Affirmative Action; ii) an analysis of the records of the
founding of the Coletivo Nuvem Negra; iii) carrying out semi-structured interviews
with 8 (eight) founders of the Coletivo Nuvem Negra, who were present at the first
meeting. We recognize that the CNN constituted, at the institution of PUC-RIo, a

space of anti-racist support, a welcoming environment and a part of the anti-racist
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struggle against academic racism. We also recognize that by participating in the
CNN the personal and collective impacts of this involvement related to a
resignification of the politics of aesthetics, of belonging to an academic community
and of African ancestry. The involvement in the CNN transcends the academic
sphere and relates to other environments that make up the life of its subjects, such
as family, work and interpersonal relationships.

Keywords

Black University Collective; Ethnic-Racial Relations; Contemporary Black
Moviment; Academic Racism.
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Sdo nos encontros dos corpos pretos que ““ a fala rompe o
contrato e ndo cabe mais espaco para o siléncio”.

Sandra Marcelino
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Cego € quem Veé so aonde a vista alcanca. Mandei meu dicionario as favas.
Mudo é quem s6 se comunica com palavras.

Candeia

Vocés ja devem ter ouvido em muitos lugares, que para escrever bem a pessoa
precisa ler muito. Eu concordo. Entretanto, o que significa ler muito? Temos, por
vezes, uma perspectiva muito limitada sobre a leitura, que se encerra na
possibilidade de acessar livros, material fisico escrito. Quando eu digo que
considero importante ler muito, eu estou falando de perceber com sensibilidade o
maior ordculo que temos: a vida.

Eu sempre tive um “fantastico mundo de Bob” (desenho dos anos 90) na minha
cabeca. N6s podemos enxergar com todos 0s nossos sentidos, e ndo apenas a
visdo. Construimos narrativas a todo tempo, quando andamos na rua, quando

encontramos as pessoas, quando estamos no samba, no trem ou na fila do
supermercado. Ler a vida € cuidar das entrelinhas, € manter o encantamento
necessario para co-criar com o universo a nossa volta.

Eu sempre fui uma leitora voraz, mesmo nos momentos em que nao abri um livro
sequer. Pensar nessa perspectiva, em um pais excludente e racista é fundamental.
Mais de 40% da populacéo brasileira ndo tem acesso a livros. E n6s sabemos que
a maior parte dos livros publicados e amplamente difundidos, que constroem um

imaginario social sobre pessoas como nds, NAo é escrito por pessoas como nos. E

preciso buscar essas narrativas em muitos outros papéis. E nés, povo preto, temos
usado e abusado das superficies.

Nunca estivemos calados(as), nds gritamos, vomitamos verdades, distorcidas por
cortinas de fumaga branca, e regurgitamos de volta em ouvidos estipidos, e outros
tantos desavisados. Escutem os seus corpos, 0s sinais do tempo, 0s aromas que
bailam historias no ar, os paladares afetivos que nos reconectam. Tudo isso €
narrativa, coisa fina e delicada.

O cheiro de bolo quente da minha vé tem memorias de outros tempos, tem afago,
dengo, magia...Ao ler e escrever nds sentimos a vida, espirais de passado, presente

e futuro que se multiplicam na encruzilhada. Cada viela é um (re)encontro. Nossa
pedagogia € outra, ainda bem.

Carolina Rochat!

! Carolina Rocha é Dandara Suburbana e vice-e-versa. A escrita lhe possibilitou existéncia negra e
reconhecimento ancestral desde crianca. E mulher preta, de Xangd, sustentada pela magia negra e
forjada nas encruzilhadas. Militante antirracismo e educadora. Também historiadora e soci6loga.
Autora do livro “O Saba do Sertdo: feiticeiras, demonios e jesuitas no Piaui colonial” (Paco
Editorial, 2015) e co-autora dos livros “Lamina” (Arte Sabali, 2018) e “Inovagdo Ancestral de
Mulheres Negras: taticas e politicas do cotidiano” (Oralituras, 2019). Idealizadora do projeto Ataré
Palavra Terapia, que trabalha com escrita criativa, literatura e autocuidado. Paginas:
@adandarasuburbana @atarepalavraterapia.
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Introducéao

Pesquisar é sair do lugar comum. E querer saber mais do que se sabe ou que
ainda ndo se sabe muito bem, mas quer compreender. Minha avo costumava dizer
assim: “O que se ta fuxicando ai meu filho?” Quando porventura, nos pegavam
revirando as coisas. Fuxicar? ¢ um vocabulo de origem banto (que, originalmente,
se grafa bantu), significa remexer, procurar, investigar, pois este foi meu intuito
neste trabalho, “fuxicar academicamente”. Portanto, neste trabalho importou-nos
conhecer a formacéo, experiéncias e impactos do Coletivo Nuvem Negra-CNN,
enquanto um Coletivo Negro Universitario, na vida dos seus/as
fundadores/protagonistas. Para isso, buscamos identificar os/as principais
protagonistas na formacdo do CNN e suas caracteristicas centrais, que 0
constituiram, e por fim, destacamos a partir das narrativas de seus/as protagonistas,
0s principais impactos pessoais e coletivos, provocados pelo CNN. Destarte neste
trabalho, realizamos um estudo problematizando a presenca de um Coletivo Negro
Universitario, que combate o racismo institucional e a importancia de suas agoes,
dentro do espaco académico.

Ao longo do processo de minha graduacgdo em Servico Social na PUC-RIo, e
de observacOes cotidianas pelo campus da universidade, algumas questfes
comecavam a emergir. Eu enquanto homem negro e gay, percebendo a
desigualdade racial do alunato, majoritariamente branco, assim como do corpo
docente e principalmente por ouvir situagcbes de racismo, vivenciadas por
estudantes negros/as; no ano de 2014, realizamos uma atividade enquanto
integrante do Centro Académico de Servico Social da PUC-Rio, de
Descomemoracdo ao dia 13 de maio. A atividade-denuncia, foi para evidenciar que
apesar da abolicdo oficial da escraviddo no Brasil, ndo houve condicdes reais,
recursos ou politicas, para insercdo da populacdo negra na sociedade. Em
contraposicdo a esta data, que ndo representava as lutas e resisténcias negras, 0

Movimento Negro, especificamente o Grupo Palmares de Porto Alegre, propde o

2 Ver Lopes, Nei. Novo Dicionario Banto do Brasil, 2006. Nei Lopes se debruca sobre a pesquisas
e contribuicdes dos africanos no Brasil, relacionados as influéncias das linguas de origem banto no
portugués.
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dia 20 de novembro, como o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra®, dia
da morte do lider do quilombo dos Palmares. Ademais, a atividade foi composta
por varios debates com diversos convidados/as, nos pilotis da PUC-Rio.

Jano ano seguinte em 2015, participei da movimentacdo anterior a construgdo
do Coletivo Nuvem Negra, sendo um de seus protagonistas e convidando alguns de
seus primeiros integrantes, para nossa reunidao de fundacdo. De imediato, no
primeiro dia me responsabilizei pela tesouraria do Coletivo e encabecando o grupo
responsavel pelo relacionamento institucional e pelas atividades a serem
desenvolvidas. Esta experiéncia pessoal, transformou completamente minha
perspectiva de sociedade, universidade, producdo de conhecimento, religiosidade,
além construir amizades que cultivo até hoje.

Mas se néo eu, entdo quem? Tendo vivenciado a fundagéo e desenvolvimento
das acdes do Coletivo Nuvem Negra, acredito que ninguém melhor do que um de
seus integrantes, para pesquisar acerca do Coletivo. Posto isto, a producédo
académica sé faz sentido se abrir um novo espaco, para discursos alternativos e nao
hegemaénicos e este foi 0 caminho de construcdo desta pesquisa.

Ser negro/a* universitario/a, ainda que seja uma realidade mais comum em
meio ao século XXI, certamente estamos longe de compor com equidade o quadro
de estudantes e professores negros/as nas universidades. Embora tenha aumentado
0 numero de estudantes negros/as, no ensino superior da rede publica, este
segmento ainda permanece sub-representado comparativamente, a quantidade total
de negros/as na populacéo brasileira, que chega a 56% (IBGE, 2018). Bem como,
no que diz respeito a carreira docente nas Institui¢cbes de Ensino Superior (IES),
onde encontramos grandes lacunas, segundo dados do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep 2019, apenas 16,4% s&o
professores/as autodeclarados/as negros/as versus 52,9%, de professores/as
autodeclarados/as brancos/as.

Consequentemente em primeiro lugar, como resultado de um racismo

estrutural manifestado na reproducéo sistémica de praticas racistas na organizacao

3 A Lei 12.519, de 10 de novembro de 2011 institui o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia
Negra, a ser comemorada no dia 20 de novembro.

4 As pessoas negras nesta investigagdo sdo classificadas como pessoas pretas e pardas igualmente
como nos censos demograficos realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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politica, econdmica e juridica da sociedade brasileira. Sendo gestado durante
processos historicos, sociais e politicos, e estabelecendo-se engquanto norma e
ordenacdo da sociedade. O conceito de raca ou grupo racial para nos, nao se trata
de marcadores genéticos, africanos ou fatores bioldgicos, mas de experiéncias
vividas por um determinado grupo social, com caracteristicas fenotipicas

semelhantes.

Sobre racismo Munanga (2000), com sua sabedoria nos diz:

O racismo seria teoricamente uma ideologia essencialista que postula a divisdo da
humanidade em grandes grupos chamados ragas contrastadas que tém caracteristicas
fisicas hereditarias comuns, sendo estas Ultimas, suportes das caracteristicas
psicoldgicas, morais, intelectuais e estéticas e se situam numa escala de valores
desiguais. Visto deste ponto de vista, 0 racismo é uma crenga na existéncia das ragas
naturalmente hierarquizadas pela relagdo intrinseca entre o fisico e o moral, o fisico
e o intelecto, o fisico e o cultural. O racista cria a raga no sentido socioldgico, ou
seja, a raga no imaginario do racista ndo é exclusivamente um grupo definido pelos
tragos fisicos. A raga na cabega dele é um grupo social com tragos culturais,
linguisticos, religiosos, etc. que ele considera naturalmente inferiores ao grupo a qual
ele pertence. De outro modo, o racismo é essa tendéncia que consiste em considerar
que as caracteristicas intelectuais e morais de um dado grupo, sdo consequéncias
diretas de suas caracteristicas fisicas ou bioldgicas. (Munanga, 2000, p. 7)

Ja Nilma Lino Gomes (2017), na mesma direcdo contribui para o
entendimento do racismo no Brasil:

No Brasil, ele opera com a ideologia de raga biol6gica, travestida no mito da
democracia racial (harmonia racial) que se nutre, entre outras coisas, do potencial da
miscigenacéo brasileira. A ideologia da raga bioldgica encontra nos sinais diacriticos
“cor de pele”, “tipo de cabelo”, “formato do nariz”, “formato do corpo” o seu
argumento central para inferiorizar os negros, transformando-os (sobretudo a cor da
pele) nos principais icones classificatorios dos negros e brancos no Brasil. (Gomes,

2017, p. 98)

Posto isso, a desigualdade racial dentro das universidades brasileiras, séo
concebidas enquanto resultado de um racismo institucional, que por meio de suas

instituicBes conferem privilégios ou desvantagens a partir da raga®. Segundo

% Segundo o antropdlogo Kabengele Munanga: “O Movimento Negro e alguns sociélogos, quando
usam o termo raca, ndo o fazem alicercados na ideia de ragas superiores e inferiores, como
originalmente era usada no século XIX. Pelo contrario, usam-no com uma nova interpretagdo, que
se baseia na dimensdo social e politica do referido termo. E, ainda, usam-no porque a discriminagao
racial e o racismo existentes na sociedade brasileira se ddo ndo apenas devido aos aspectos culturais
dos representantes de diversos grupos étnico-raciais, mas também devido a relagdo que se faz na
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Almeida (2018), “o que se pode verificar até entdo é que a concepgao institucional
do racismo trata o poder como elemento central da relacdo racial”. Nao
exclusivamente o poder de um individuo sobre o outro, mas do grupo que detém o
controle do aparato institucional sobre o outro, para Almeida (2018) “o racismo €

dominagao” e salienta:

Assim como a instituicdo tem sua atuacdo condicionada a uma estrutura social
previamente existente — com todos os conflitos que lhe sdo préoprios -, 0 racismo que
esta instituicdo venha a expressar é também parte desta mesma estrutura. As
instituicGes sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou de um modo de
socializagdo que tem o racismo como um de seus componentes orgénicos. Dito de
modo mais direto: as institui¢des sao racistas porque a sociedade é racista. (Almeida,
2018, p. 36).

N&o por acaso, 0 racismo institucional é estabelecido para preservar a
manutencdo do status quo da branquitude, que ocasiona uma série de implicacdes.
No mesmo sentido, Lourenco Cardoso (2011, p. 1), afirma que a branquitude
permanece significando poder: “a identidade racial branca é um lugar de privilégios
simbdlicos, subjetivos e materiais palpaveis que colaboram para reproducdo do
preconceito racial, discriminagao racial “injusta” e o do racismo”.

Com o intuito de adensar a compreensdo sobre as carateristicas gerais do
conceito de branquitude na sociedade brasileira, o historiador Lourengo Cardoso
(2017), a partir do resultado de seus estudos destaca alguns autores e seus conceitos,

acerca da branquitude:

A superioridade estética € um dos tracos fundamentais da construgdo da identidade
branca no Brasil. (Schucman, 2012, p. 69, apud Cardoso, 2017)

Ha um silenciamento diante do assunto das desigualdades raciais e sociais. Silenciar
é uma estratégia para proteger os privilégios em jogo. (Bento, 2009, apud Cardoso,
2017)

Neutralidade: ainda que se mostre “neutra” (padrdo de normalidade) é uma
identidade marcada racialmente, porém, ao individuo branco é dado o poder de
escolher evidencia-la ou néo;

A raga é vista ndo apenas como diferenga, mas como hierarquia. (Piza, 2009, apud
Cardoso, 2017);

nossa sociedade entre esses e 0s aspectos fisicos observaveis na estética corporal dos pertencentes
as mesmas”. (MUNANGA,2005, p. 45)
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E um “lugar de poder” com capacidade de atuagio também nas instituicdes. (Silva,
2014; Laborne, 2014, apud Cardoso, 2017)

E um “simbolo de dominagdo”. (Malomalo, 2014, apud Cardoso, 2017)

Tem raizes no colonialismo e reproduz um colonialismo epistemoldgico. (Laborne,
2014, apud Cardoso, 2017)

Tem a “tendéncia a resvalar para a classe como marcador para definir a propria
condicdo de branquitude”. (Corossacz, 2014, apud Cardoso, 2017)

Do que foi exposto acima, em sintese deduzimos que a branquitude no Brasil,
é produto da colonizacdo europeia, estando conectada a supremacia branca global.
Enquanto categoria relacional é um “lugar” de vantagem estrutural associado ao
prestigio social, econdmico, politico e cultural. E um l6cus de elaboragio de
praticas normativas, relacionadas a identidade do/a branco/a, como também a
hierarquizacéo racial e a subordinacéo e interiorizagdo do “Outro”. H& que se estar
atento/a a narrativa da branquitude na producdo de conhecimento, pois a discussao
deve prescindir de um debate sobre o processo de dominacao colonial, a perspectiva
eurocéntrica de mundo e da suposta neutralidade cientifica. Isto nos ajuda a
compreender, o “lugar” da branquitude na educacdo e na producdo de
conhecimentos, dentro das universidades brasileiras, produtoras e reprodutoras de
praticas racistas (Cardoso, 2014).

Posto que, o racismo é reproduzido pelas instituicdes enquanto manutencao
da ordem social e de regras institucionais, isto nem exime as instituicdes de suas
responsabilidades, muito menos de um compromisso institucional de combater o
racismo. Sendo assim, para uma instituicdo ser antirracista deve-se assumir uma
postura explicita, que rompa com os “siléncios, os “pactos” e as “naturalizagdes”
da estrutura social vigente, que tem o racismo como um de seus elementos.

Inicialmente, os debates em torno das desigualdades raciais adentraram o
cenario politico institucional brasileiro, a partir dos anos 1990. Verifica-se a
persisténcia de um padréo de desigualdade racial entre negros e brancos, gerador
de desvantagens cumulativas resultantes da discriminacéo racial, especificamente
nas oportunidades educacionais e no mercado de trabalho (Hasenbalg, 1991), sendo
a populacao negra a mais afetada. Nesta década, o Movimento Negro, Organizagdes
ndo-governamentais e alguns organismos internacionais, apresentaram demandas
que exigiam justica reparatdria ao Estado brasileiro em todos os setores. No que

tange a educagéo da populagdo negra, esta é pauta da agenda politica desde a década
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de 1970, reivindicada especialmente pelo Movimento Negro Unificado (MNU) e
nos anos de 1990, por representantes negros/as a exemplo de Abdias do Nascimento
e Benedita da Silva, que ocuparam assentos politicos, sendo eles os pioneiros a
elaborarem projetos pleiteando cotas para negros/as, nas universidades publicas
federais, sem muitos resultados dos governos da época. Somente a partir de 2001,
que observamos a efetivacdo de politicas de cotas raciais, destinadas a reserva de
vagas a estudantes autodeclarados pretos e pardos, a exemplo da UERJ, UnB e
demais universidades.

Nota-se ao observamos a historia, que as aspiracdes pela educacao formal e
seus niveis mais elevados, sdo buscas da populacdo negra desde o pds-abolicdo,
tendo em vista que, a educacdo ainda se faz um veiculo de mobilidade social.
Todavia, ao longo dessas décadas, reivindicamos ndo somente 0 acesso e
permanéncia, mas também a necessidade de melhoria do ensino, conforme

Nascimento (2012, p. 56) ressalta que:

A educacdo brasileira, em geral, necessita melhorar quantitativa e qualitativamente
para que seja um dos principais vetores de desenvolvimento democratico das
relacdes sociais, da producdo cultural, politica, cientifica, tecnoldgica e, pois, de
melhores condicOes de vida.

Porém a composicdo das desigualdades sociais, acentua-se somada as
desigualdades raciais e isso tem reflexos na educacdo, conforme pesquisas
realizadas por Fulvia Rosemberg (1987), e Maria Tereza Ramos Dias (1980). Essas
pesquisas revelavam que o tipo de escola frequentada pela populagdo negra tinha
menos qualidade de ensino, que aquelas frequentadas pela populacdo branca. A
experiéncia de negros/as em escolas ou universidades, tem sido pesquisada por
diversos/as autores/as, tal como (Gongalves, 2015; Ratts, 2009; Caixeta, 2016;
Gomes, 2012 e 2017), que apontam além do percurso mais acidentado, onde muitos
estudantes negros/as desenvolvem autoestima negativa, silenciamento e
dificuldades de se colocarem contrarios diante de posicionamentos hegeménicos.
Outras pesquisas ainda sdo capazes de comprovar a existéncia de discriminagao
racial nas escolas contra o alunado negro, tanto por parte de seus colegas brancos,
quanto por parte de professores, refletindo no contetdo dos livros didaticos
(Fundacéo Carlos Chagas, 1987; Teixeira, 2003, p. 25).
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Além disso, as analises desses estudos sobre a experiéncia de estudantes
negros/as nas escolas e universidades, tém apontando os desafios de permanéncia e
auséncia de debates com tematicas raciais, as poucas possibilidades de desfrutarem
de todas as formacGes extraclasse, devido incompatibilidades com o horério,
trabalho e dificuldade no deslocamento, entre outros fatos. Efetivamente, este
segmento ndo goza de todos os privilégios, que a universidade oferta para uma
melhor e mais especializada formacao.

Diante desta breve contextualizacdo, somada a minha experiéncia enquanto
ativista e universitario negro, debrucei-me sobre um tema, que merece mais
producdo académica. E que salta aos meus olhos, reconhecendo a importancia de
compreender a atuacdo e organizacdo de um coletivo negro, dentro de uma
universidade de prestigio, como a Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro — PUC-Rio.

Sendo assim, este estudo esta em consonancia com a linha de pesquisa,
“Questdes socioambientais, urbanas e formas de resisténcia social” e do GPAAR —
Grupo de Pesquisa de Acdes Afirmativas e Reconhecimento, ambos do
Departamento de Servico Social da PUC-Rio. Trata-se da anéalise do processo de
formagdo do Coletivo Nuvem Negra - CNN, os seus avangos e desafios,
identificando as questfes que desafiam o racismo institucional. Foi escolhido diante
do interesse de conhecer o processo de formacao, experiéncias e impactos do CNN,
na vida dos seus fundadores/protagonistas e problematizar a experiéncia de negros
e negras, dentro da Universidade. Por conseguinte, esta pesquisa buscara também
contribuir com a producdo académica, a respeito dos coletivos negros
universitarios.

Desse modo, tendo como referéncia o proprio objeto de estudo partimos da
compreensdo de que, as producdes académicas sdo produtoras de saberes e poderes,
e nao estdo isentas de racialidade. Por isso, conscientemente, esta pesquisa nao sera
um instrumento operacional do epistemicidio, que segundo a filésofa Sueli

Carneiro:

Na sua versao mais contemporanea nas universidades brasileiras, o epistemicidio,
cuja discussao aprofundaremos posteriormente, se manifesta também no dualismo
do discurso militante versus discurso académico, através do qual o pensamento
do ativismo negro é desqualificado como fonte de autoridade do saber sobre o negro,
enquanto € legitimado o discurso do branco sobre o negro. Via de regra a producédo
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branca e hegemdnica sobre as relacdes raciais dialoga entre si, deslegitimando a
producdo dos pesquisadores e ativistas negros sobre o tema. (Carneiro, 2005, p. 60,
grifos nossos).

Uma vez cientes da versdo contemporanea do epistemicidio nas universidades
brasileiras, percebemos a necessidade de reorganizacdo da concepcdo norteadora
da producdo, de conhecimento nesta dissertacdo. Consideramos como
interlocutores do diadlogo académico, pesquisadores/as, cientistas e ativistas
negros/as, que estardo presentes na bibliografia desta pesquisa. Uma pesquisa que
reconsidere 0 estatuto de sujeitos cognoscentes, aos/as intelectuais negros/as, ndo
pretendendo hierarquizar racas, mas assegurar que privilégios raciais provenientes
do racismo, ndo prevalegam no desenvolvimento da investigagéo.

Nesse sentido, essa pesquisa teve a intencionalidade de ouvir e falar, a partir
de uma “perspectiva deslocada” (Miranda, 2006). Isso significa dizer, que
buscamos movimentar nossos dialogos e reflexdes, com outras formas de
conhecimento e pensamentos, que ndo se limitam aos canones académicos. Para o
nosso estudo importa-nos ouvir os siléncios e gritos, ler os olhares e sorrisos,
conhecer as narrativas contra-hegemaonicas, que sdo construidas nos corredores, no

bandejdo, na resisténcia e insisténcia dentro e fora das salas de aula.

Que Nuvem é essa que vem chegando?

Visto que, j& mencionamos anteriormente que nosso objeto de interlocucao €
0 Coletivo Nuvem Negra — CNN, segue uma breve apresentagéo do Coletivo e no
terceiro capitulo um mergulho profundo sobre seu surgimento. Fundado em 1 de
abril de 2015, na Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro, a partir das
inquietagBes e angulstias compartilnadas em perceber, a desarticulacdo de/as
estudantes negros/as. Inicialmente, houve diversas conversas entre 0s/as estudantes
pelo campus, acerca do negligenciamento dos/as intelectuais negros/as, assim como
a necessidade da construcao de um lugar, onde os/as estudantes negros/as pudessem
compartilhar e refletir sobre as diversas questdes raciais que foram propulsoras,
para a criagdo do Coletivo.

De acordo com o editorial da primeira edicdo do Jornal Nuvem Negra, o
Coletivo Nuvem Negra - CNN, fundado em 1° de Abril de 2015, é:
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(...) uma poténcia autbnoma de estudantes negros e negras da PUC-Rio que
reconhecem em si a necessidade de uma articulagdo comum, que compartilha a
resisténcia, o afeto e o fortalecimento negro dentro da universidade. O Coletivo é um
espaco de troca, afirmagdo da identidade negra, acolhimento e luta antirracista.
Realizamos seminarios, debates e encontros que possibilitem enegrecer o
pensamento e as nossas reflex6es. O CNN ¢é aberto a participacdo de todas e todos
negras e negros. (Jornal Nuvem Negra, 1. ed., 2016, p. 1).

Além disso, o CNN durante seus cinco anos de atuacdo, vem desenvolvendo
acOes de lutas antirracistas nas instituicdes educacionais e a promocao da lei
10.639/03, de ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana. O Coletivo vem
reivindicando a presenca de epistemologias negro-africanas em sala de aula e nos
curriculos universitarios. Realizam reunies exigindo o cumprimento da Lei
10.639/03, com diversos departamentos da PUC-Rio, solicitando a criagcdo de
disciplinas, mudancas curriculares, cotas raciais na pds-graduacéo e contratacdo de
professores/as negros/as.

Em suma, segundo De Deus (2016, p.3), os Coletivos Negros Universitarios
contribuem para praticas pedagdgicas, que valorizam 0 povo negro como sujeitos
do conhecimento. Conforme a pesquisa de Caixeta (2016), sobre a mobilizacéo e
organizacdo negra na Universidade de Brasilia (UNB), nos da pistas iniciais, para
pesquisar 0 nosso objeto de estudo. A autora nos diz que, 0s surgimentos de
grupos/coletivos na UNB, estdo associados as demandas e tensfes politicas da

populacdo negra e nos diz:

A conjuntura sociopolitica de grande tensdo em relagdo a seguridade dos direitos, da
populacdo negra, de acesso a educacdo superior por meio das politicas de acdes
afirmativas, as tensoes tipicas da praxis académica de embate com os/as docentes, a
necessidade de um espaco de integracdo, interacdo e acolhimento, a busca por
empoderamento e estudos sobre racialidade e as dindmicas do racismo e das relagdes
raciais sdo algumas das motivacGes que mobilizam e suscitam a criacdo dos
grupos/coletivos negros na Universidade de Brasilia. (Caixeta, 2016, p. 42).

No sentido de participacdo, Marques (2018), em pesquisa com estudantes
ingressantes pelo sistema de cotas na Universidade Federal da Grande Dourados,
identificou que os académicos/as, envolvidos em eventos e a¢des que discutiam a
temética da populagdo negra e que participavam de grupos de estudos de iniciagdo
cientifica, tiveram mais condic¢des de fortalecimento identitario. Essa associagdo, a

busca por estarem juntos agregando-se entre 0s iguais, nos parece traduzir
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significados especificos para esses sujeitos. Para tanto, sobre “aquilombamento”
Darali e Ferreira (2018), se referem a uma das estratégias de sobrevivéncia,
permanéncia e reconhecimento de sua historia e ancestralidade em ambiente
académico, ainda majoritariamente eurocéntrico, vivenciados pelos/as estudantes

negros/as.

A encruzilhada do objeto: desafios e prioridades metodologicas

A palavra Encruzilhada, nos aponta multiplos caminhos possiveis trilhados
pelos diversos agentes do Movimento Negro no Brasil. O soci6logo Amauri
Mendes Pereira, em seu texto “Encruzilhadas na luta contra o racismo no Brasil”,
apresentado no 11l Congresso Internacional NUCLEAS-Nucleo de Estudos das

Ameéricas-UERJ em 2012 nos afirma que:

Né&o h& porque ter medo de encruzilhadas, nem mesmo de seguir a direcéo errada.
Em processos sociais sempre had encruzilhadas, e se ilude quem imagina té-las
transposto de uma vez por todas. Nelas se encerram e se criam novas historias, de tal
forma que se pode dizer que a histéria corresponde a uma miriade de encruzilhadas.
(Pereira, 2012, p. 2).

Transitando por entre a miriades de encruzilhadas fazemos a escolha de nao
investigar o problema do negro e muito menos o paradigma conceitual do negro-
tema®, mas através da teoria buscamos alimentar estratégias, para acdes politicas
concretas. Nesta dissertagdo, tomo como objeto de estudo o Coletivo Nuvem Negra,
tendo como entendimento, ser um Coletivo Negro Universitario, o qual trabalhando
com a questao racial dentro e fora da Universidade, se tornou uma das experiéncias
mais expressivas de combate ao racismo de uma organizacdo preta, composta por
discentes a partir do ambiente académico.

Sendo assim, como um estudo sobre o Coletivo Nuvem Negra, enquanto um

Coletivo Negro Universitario, esta pesquisa tem como objetivo geral analisar o

® Segundo o socidlogo Alberto Guerreiro Ramos “Hé o tema do negro, € ha a vida do negro. Como
tema, o negro tem sido, entre nds, objeto de escalpelagdo perpetrada por literatos e pelos chamados
antropdlogos e sociélogos. Como vida ou realidade efetiva, 0 negro vem assumindo o seu destino,
vem se fazendo a si proprio, segundo lhe tem permitido as condigdes particulares da sociedade
brasileira. Mas uma coisa é 0 negro-tema; outra, &€ o negro vida. O negro-tema € uma coisa
examinada, olhada, vista, ora como ser mumificado, ora como ser curioso, ou de qualquer modo
como um risco, um traco da realidade nacional que chama atengdo”. (RAMOS, 1957, p. 171).


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1721484/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1813328/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1813328/CA

25

processo de formacdo do Coletivo Nuvem Negra - CNN, 0s seus avancos e
desafios, identificando as questfes que desafiam o racismo institucional.

Neste trabalho importa-nos conhecer o processo de formacéo, experiéncias e
impactos do CNN a partir dos seguintes objetivos especificos:

(1) Identificar os principais protagonistas na formacdo do CNN;

(2) Identificar as caracteristicas centrais que constituiram o CNN;

(3) Destacar a partir das narrativas de seus protagonistas 0s principais

impactos pessoais e coletivos provocados pelo CNN.

Para tanto, algumas indagagdes e inquietacbes foram sendo formuladas,
guiando assim a construcdo desse trabalho de pesquisa:

(i) O que sdo Coletivos Negros Universitarios para seus
integrantes?

(i)  Quais os desafios que um Coletivo Negro Universitério enfrenta
dentro de uma Universidade?

(ili)  Quais as estratégias de um Coletivo Negro Universitario
mediante as indmeras demandas apresentadas pelos seus
integrantes no espaco académico?

(iv)  Como os Coletivos Negros Universitarios podem influenciar
nas dimensdes pessoais e coletivas de seus integrantes?

Nesta direcdo, a seguir apresentaremos os procedimentos metodol6gicos que
utilizamos para o desenvolvimento da pesquisa. Enquanto estratégia para ouvirmos
discursos alternativos mediante as configuragcbes do conhecimento dentro da
academia, optamos por desenvolver um estudo numa perspectiva de abordagem
qualitativa, e utilizar um instrumental viabilizador desta escuta.

Para melhor compreenséo das estratégias utilizadas, vale descrever o caminho
metodolégico da investigacdo, que segundo Maria Cecilia Minayo (2013), inclui
tanto as concepcgOes tedricas e as escolhas procedimentais do levantamento de
dados. Optamos por realizar uma pesquisa qualitativa, devido a natureza das
questdes propostas, pois, € importante ouvir com profundidade o universo de

significados dos sujeitos da pesquisa. Segundo Mirian Goldenberg (1998):
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“Na pesquisa qualitativa a preocupagdo do pesquisador ndo ¢é com a
representatividade numérica do grupo pesquisado, mas com o aprofundamento da
compreensdo de um grupo social, de uma organizacdo, de uma instituicdo, de uma
trajetoria”. (Goldenberg, 1998, p. 14).

Na medida em que o tipo de estudo adotado € qualitativo, a pesquisa buscou
descrever a maneira em que 0s sujeitos entendem os significados de suas praticas.

Para Bernadete Gatti e Marli André (2011, p. 30), a abordagem qualitativa:

“Rompe o circulo protetor que separa pesquisador e pesquisado, separagdo que era
garantida por um método rigido e pela clara definicdo de um objeto, condicdo em
que o pesquisador assume a posicdo de “cientista”, daquele que sabe, e os
pesquisados se tornam dados — por seus comportamentos, suas respostas, falas,
discursos, narrativas, etc. traduzidas em classificacdes rigidas ou nimeros — numa
posicdo de impessoalidade. Passa-se a advogar, nessa perspectiva, a nao
neutralidade, a integracdo contextual e a compreensdo de significados nas
dindmicas histdrico-relacionais (Gatti & André, 2011, p. 30-31, grifos nossos).

Convém lembrar que, o prévio conhecimento e vivencia enquanto fundador e
integrante do CNN, favoreceu a articulacédo e escolha de trés estratégias de pesquisa
como: (i) a revisdo de literatura, focalizando as categorias principais do debate:
Movimento Negro, Movimento Negro Contemporaneo, Coletivos Negros
Universitérios, Politicas de Acdo Afirmativa; (ii) analise da ATA de fundacdo do
Coletivo; (iii) realizacdo de entrevista semiestruturada com 8 (oito) fundadores
presentes na primeira reunido do Coletivo Nuvem Negra.

Como parte do processo inicial de pesquisa realizamos em 2018, a revisao
bibliogréafica nas bases de dados do (i) Portal Periddicos Capes, (ii) Repositdrio
Institucional da Universidade Federal de Juiz de Fora, (iii) Plataforma Scielo, (iv)
Biblioteca Digital da USP, (v) Biblioteca Digital da UNICAMP, (vi) Google
Scholar, (vii) Biblioteca On-line da PUC Rio, assim como da (viii) Revista da
ABPN - Associagéo Brasileira de Pesquisadores Negros, com a intencdo de mapear
a area de estudo em que a pesquisa estaria inserida. Posteriormente analisamos a
ATA de fundagéo do Coletivo Nuvem Negra.

Visando acercar-me das producdes dos ultimos 5 anos, utilizamos nas buscas
palavras-chaves como: (i) agBes afirmativas e cotas raciais, (ii) coletivo negro, (iii)
coletivo negro universitario, (iv) movimento negro de base académica, (v) Coletivo

Nuvem Negra com a intencdo de encontrar produgdes académicas em diferentes
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campos de conhecimento a respeito do Coletivo Nuvem Negra ou de outros
coletivos negros universitarios.

No levantamento realizado nas bases de dados anteriormente mencionadas, a
palavra “Coletivo Nuvem Negra”, foi encontrada em 8 artigos, todavia apenas dois
deles citaram o Coletivo Nuvem Negra enquanto organizagdo politica, e nenhum
deles descreveu as caracteristicas, 0s avancgos e desafios vivenciados pelo Coletivo
Negro Universitario. Os artigos versavam sobre: historia do cinema negro (1);
movimento estudantil” (2); Coletivo de Mulheres da PUC-Rio (1); estudos de
fronteira (1); relagdes de géneros (1); tecnologias de informagédo e comunicagéo (1);
e internet (1). O Coletivo Nuvem Negra, ndo foi localizado de maneira central ou
enguanto objeto de estudo de nenhum artigo, dissertacdo ou tese, em alguns casos
tratou-se apenas de uma citacdo ou nota de rodape.

Ainda sobre a pesquisa nas bases de dados mencionadas acima, selecionamos
nos ultimos 5 anos 47 artigos, com as palavras-chave “a¢des afirmativas e cotas
raciais™®, que circundam o tema de estudo. Em seguida, desagregamos as
informac@es contidas nos resumos dos 47 artigos, e organizamos em tépicos através
de planilha Excel, dividindo em: periddico, ano de publicacdo, autores, titulo,
resumo, palavras-chave, objetivo geral, objetivo especificos, método, resultado e
conclusdo. Na maioria dos resumos dos artigos ndo identificamos os resultados e
concluses obtidas nas pesquisas. A maioria dos artigos versavam sobre as agdes
afirmativas no ensino superior, o sistema de cotas e a trajetoria de estudantes ou
professores/as negros/as na universidade, entretanto nenhum deles relatava sobre a
constituicdo ou impactos de um Coletivo Negro Universitario.

Com intuito de pontuar, brevemente, algumas chaves de discussdes sobre
organizacgOes de estudantes negros/as nas universidades no contexto estadunidense,
pesquisamos na base internacional Education Resources Information Center
(ERIC). Localizamos 9 producdes académicas entre artigos e teses utilizando as
seguintes palavras-chave: “black unions”; “black student union”; “black students

organization”. Dentre elas, apresentamos abaixo, alguns pontos centrais debatidos

" Discordamos dos dois artigos que situam o Coletivo Nuvem Negra como um desdobramento e
transformac&o da identidade e projeto do Movimento Estudantil (UNE, UEEs, UBES), assim como
situa a tematica de estudo exclusivamente aos temas relacionados ao Movimento Estudantil.
Supomos ser uma analise miope e limitada das caracteristicas do fendmeno estudado.

8 As palavras-chave “a¢des afirmativas e cotas raciais” foram pesquisadas conjuntamente nas bases
de dados citados no texto.
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em duas produgdes que, em nossa avaliagdo, articulam-se com a linha de discusséo
dessa pesquisa.

Uma das teses, tem o0 objetivo de estudar a ligacdo entre 0 Movimento Negro
e as mudancas ocorridas no ensino superior nos Estados Unidos entre as décadas de
1960 e 1980. A principal questdo da pesquisa foi: “Qual efeito 0 Movimento Negro
tem nas mudangas no ensino superior de 1960-1980? A pesquisadora Kinaya
Sokaya entrevistou treze ativistas do Movimento Negro norte-americano, que eram
lideres de organizagdes estudantis, e dos Departamentos de Black Studies. A
pesquisadora relata que houve consenso entre os participantes entrevistados, que
um movimento impulsionado pelos estudantes negros/as foi o responsavel pela
formacéo de Black Students Unions - BSU's (Unido dos Estudantes Negros/as) nos
campi, a criagdo de departamentos de Black Studies, um aumento de universidades
americanas e mudancas nos curriculos. A pesquisadora percebeu cinco grandes
eixos tematicos: 1) os desafios da primeira geracdo de estudantes afro-americanos
em ambiente predominantemente branco, 2) o papel das BSU's no sucesso de
estudantes afro-americanos, 3) a falta de representacdo de africanos e afro-
americanos em cursos universitarios, 4) o papel dos departamentos de black
studies nas informacdes sobre os africanos e afro-americanos, e 5) a imprecisao
entre as realizacbes do Movimento dos Direitos Civis que se distinguem das
realizac6es do Movimento Negro norte-americano.

A outra tese encontrada durante a pesquisa aborda como as BSU's no ensino
superior dos Estados Unidos, representam um valoroso recurso para reter e engajar
0s grupos sub-representados em atividades. A pesquisa investiga como melhorar o
sucesso das organizacOes étnicas de estudantes, poderia aumentar o fluxo de
dicentes de minorias étnicas no ensino superior. O pesquisador John Johnson,
demonstra como as organizagdes de estudantes sdo cercadas por uma variedade de
complexidades institucionais, contextuais e complicacdes que podem impedir ou
desincentivar seu crescimento, ao analisar quatro BSU's no ensino superior. O
pesquisador tambem examina as redes internas e externas dessas organizagoes
estudantis, e como resultado, indica que as BSUs fazem contribui¢fes substanciais
para o clima dos campi. Ademais informa que, as BSUs prosperam em ambientes
gue contém suporte de recursos, conexdes institucionais estaveis e muitos

colaboradores.
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A selecdo das duas teses estadunidenses serviu para o conhecimento dos
debates em torno do tema de estudo, gerou indagacdes, e ampliou as reflexdes
possiveis de serem analisadas. Ainda que o contexto étnico-racial estadunidense e
brasileiro seja diferente, os estudos contribuiram parcialmente para definicdo do
problema de pesquisa, assim como do objetivo geral e dos objetivos especificos,
pois dizem respeito a movimentacdo e 0s impactos de estudantes negros/as e
minorias dentro das universidades.

Assim consideramos, que o destaque desta pesquisa traz a abordagem de um
tema atual. Isto posto, consideramos ser uma discussdao de relevancia para o
movimento negro contemporaneo, assim também para os estudos das relacbes

étnico-raciais no campo das Ciéncias Humanas, Sociais e areas afins.

A entrevista: uma prosa com os/as pretos/as

Poderia o cendrio ter sido uma prosa embaixo de um pé de Baoba, uma arvore
originaria da Africa e também uma das maiores e mais antigas do mundo, simbolo
da sabedoria ancestral dos/as negros/as no Brasil. Nos inspiramos nessa alegoria,
pois nossa entrevista semiestruturada traz como inspiracao a leveza de uma prosa,
um respiro da vida, em que os interlocutores ora ouviam, ora falavam.

Segundo Rosélia Duarte (2004), as entrevistas permitem ao pesquisador

fazer:

“Uma espécie de mergulho em profundidade, coletando indicios dos modos como
cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua realidade e levantando informagdes
consistentes que Ihe permitam descrever e compreender a l6gica que preside as
relagdes que se estabelecem no interior daquele grupo, o que, em geral, é mais dificil
obter com outros instrumentos de coleta de dados”. (Duarte, 2004, p. 215).

Por conseguinte, a construcdo do instrumento de pesquisa se deu a partir de
um esguema basico relacionado com as questdes norteadoras e com 0s objetivos da
dissertacdo, “permitindo que o entrevistador faga as necessarias adaptagdes”
(Ludke & André, 1986, p. 34). Conforme Manzini (2003, p. 13), alguns aspectos
que devem ser considerados ao elaborar o roteiro de entrevista: (i) € necessario
prudéncia e cautela com a linguagem; as perguntas devem ser redigidas de forma

simples e direta; (ii) é preciso ter cuidado com a forma das perguntas evitando-se
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palavras e frases ndo especificas e também perguntas demasiadamente longas; (iii)
é preciso ter cuidado com a sequéncia das perguntas de modo que a primeira possa
gerar uma situacdo em que o entrevistado se sinta a vontade para responder. E na
sequéncia, que as perguntas obedecam uma ordem e uma dificuldade de respostas
das mais faceis, para as mais dificeis sendo conveniente a elaboracdo de blocos
tematicos de perguntas, que objetivam o0 mesmo assunto (Manzini, 2003, p. 13).

Ademais, as entrevistas objetivaram que os sujeitos pudessem informar sobre:
(i) a vivéncia e experiéncia na constru¢cdo do Coletivo Nuvem Negra; (ii) a
concepcdo do que é um Coletivo Negro Universitario, seus significados e
influéncias, principalmente em relacdo aos Movimentos Sociais (iii) as propostas
de acdo, tensionamentos e estratégias; (iv) sobre os avancos e conquistas do
Coletivo Nuvem Negra e os impactos na vida pessoal de seus integrantes. Estes
quatro aspectos — experiéncias, concepcao, acdes e impactos — podem ser melhor
compreendidos, com a analise do roteiro de entrevista (Apéndice 2). O roteiro foi
organizado a partir dos objetivos tracados para essa investigacdo e dividido em
quatro blocos tematicos de perguntas.

Posteriormente o roteiro de entrevista (Apéndice 2), foi testado previamente
com uma integrante do Coletivo Nuvem Negra, que participa desde 2015, ano de
sua fundacéo, contudo néo figura entre suas fundadoras. A testagem contribuiu para
elaboracdo de perguntas sobre o significado do Coletivo na vida dos integrantes
seus impactos pessoais, familiares, profissional e religiosos.

No inicio de cada entrevista, apresentei 0s objetivos da pesquisa e tornei
nitido o carater de confidencialidade das informacGes e opinides, que seriam
colhidas e que pudessem constranger ou prejudicar os/as entrevistados/as. Como
também sobre a importancia de manterem seus nomes na dissertacdo, para registro
e preservacdo da memoria. Nesse momento inicial, os/as entrevistados/as leram e
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Apéndice 1).

Logo apds, a partir da vivéncia e experiéncia no l6cus de estudo, junto a
consulta da Ata de fundagédo do CNN, destaquei 10 principais protagonistas iniciais.
Os trés critérios estabelecidos para a escolha dos/as principais protagonistas foram:
a presenca na fundagéo do Coletivo e nas reunides subsequentes do primeiro ano
de fundacdo; a propria narrativa dos/as protagonistas que através da entrevista

expunham o nome das pessoas que consideravam fundamentais nos primeiros
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encontros do CNN; e o notorio destaque nas participacdes, contribuicbes e agdes
iniciais onde o préprio pesquisador esteve inserido e pode acompanhar de dentro o
processo de articulacgéo.

Realizei entrevistas com 8 (oito) fundadores/as do Coletivo Nuvem Negra,
ndo sendo possivel realizar entrevistas com 2 (duas) fundadoras do Coletivo. As
entrevistas ocorreram em diversos locais, como a residéncia dos/as entrevistados/as,
a residéncia do pesquisador, em locais publicos, na PUC-Rio e on-line, para 0s
integrantes que estavam fora do pais, durante o processo de investigacdo.
Ocorreram em horarios previamente agendados com os/as depoentes e tiveram
duracdo media entre quarenta e sessenta minutos, nos meses de outubro, novembro
e dezembro de 20109.

Estive atento as interferéncias da minha relacdo com os/as entrevistados/as e
com o objetivo de pesquisa, ndo manifestando reacfes e gestos, que certamente
pudessem insinuar algum tipo de posicionamento, tendéncia ou opinido. Desta
maneira, deixando previamente nitido que aquele espaco era deles/as, e 0 mais
importante era saber de suas experiéncias e perspectivas. Todavia tendo a ciéncia
de que o pesquisador € um sujeito ativo frente a seu objeto de investigacgdo, pois, na
sua interacdo com a realidade, se modifica tanto o produtor da pesquisa, quanto a
pessoa pesquisada.

Assim, as entrevistas se constituiram no principal passo metodoldgico para
0s objetivos da pesquisa e mostrou ser o0 procedimento apropriado para a coleta de
dados, possibilitando nos aproximar da compreensdo das complexidades no campo
das relagdes raciais, sobretudo no que diz respeito as especificidades das dinamicas
e significados dos integrantes do Coletivo. Diante de algumas inquietacGes acerca
de observagOes e vivéncias experimentadas no ambiente académico e no
movimento negro, principalmente quando a cor da pele e tudo que a envolve se

~ %

torna uma “questdo”, coloquei-me nessa condi¢ao de “fuxicar academicamente”.

Organizacao dos capitulos

Esta dissertacdo estd organizada em quatro capitulos, além das referéncias e
anexos. Simbolicamente utilizaremos o sentido da “gira” palavra em quimbundo

que significa “caminho”, “rota”, “via” para conduzir os/as leitores/as a um
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movimento-experiéncia de circularidade, que tem instrumentos e ritmos no decorrer
de cada capitulo.

Na introducdo da gira, decidimos fazer uma contextualizacdo do tema, uma
breve apresentacdo do Coletivo seguido dos interesses que sobressaltaram a minha
experiéncia pessoal e inquietacdes, transformando-as em objeto de pesquisa. A
encruzilhada nos coloca diante dos desafios e da aposta de desvendar o objeto desta
pesquisa; as questdes que nos provocaram tirando 0 n0sso sono; 0s objetivos e 0s
procedimentos metodoldgicos.

No primeiro movimento da gira, partimos do processo de escolarizacao tardia
da populacdo negra e tratamos de algumas das primeiras iniciativas, para 0 acesso
a educacao de pessoas negras ainda no império.

No segundo movimento, trazemos para a conversa nossas concepcdes de
Movimento Negro, de Movimento Negro de Base Académica e a consolidacdo do
Encontro Nacional de Coletivos e Estudantes Negros (EECUN).

Ja no terceiro momento da gira, expomos as entrevistas e falamos diretamente
com os/as fundadores/as do Coletivo Nuvem Negra, rompendo com o silencio.
Neste capitulo empirico, a voz dos/as universitarios/as elucida como é ser um/a
estudante negro/a dentro de uma universidade brasileira, como a PUC-Rio.

Por fim, fechamos a gira com nossas considerac@es, referéncias e as pistas

para futuros passos para dar continuidade a este movimento. Boa gira!
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1
O(s) Movimento(s) Negro(s) e a Educacéo Brasileira: uma
luta de ontem e os reflexos no hoje

Um povo sem conhecimento da sua historia, origem e
cultura é como uma arvore sem raizes.
Marcus Garvey

E importante chamar a atencdo, para o fato de que essa exclusdo dos/as
negros/as na educacdo e sociedade brasileira se mantém através dos corpos, saberes
e cultura como projeto de politicas colonialistas. Frantz Fanon® nos aponta aspectos
das relagdes estabelecidas entre os colonizadores e os colonizados advindas do

modelo brancocentrico de humanidade universal :

Todo povo colonizado, isto é, todo povo no seio do qual nasce um complexo de
inferioridade, de colocar no timulo a originalidade cultural local - se situa frente a
frente a linguagem da nagdo ‘civilizadora’, isto é, da cultura metropolitana. O
colonizado se fara tanto mais evadido de sua terra quanto mais ele teréa feito seus 0s
valores culturais da metropole. Ele serd tanto mais branco quanto mais tiver rejeitado
sua negrura. (Fanon, 1979, p. 12).

Pois o colonialismo pode ser encontrado nas artes, nas linguagens, na religido,
na economia, na arquitetura, na administracdo publica sempre obedecendo a
interesses expansionistas das coldnias da época, determinando quem teria acesso a

educacéo e a quem nao.

1.1.
Agui vocé nao entra: a escolarizacado tardia dos/as negros/as frente
aos projetos politicos coloniais

“Branco entra, negro nem chega na porta”. Anibal Quijano nos diz em seu

artigo “Colonialidade do Poder, Eurocentrismo e América Latina” (2005) que:

® FANON, Frantz. Os Condenados da Terra. 2. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1979, p.
12.
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A formacdo de relagBes sociais fundadas nessa ideia, produziu na América
identidades sociais historicamente novas: indios, negros e mesticos, e redefiniu
outras. Assim, termos com espanhol e portugués, e mais tarde europeu, que até entdo
indicavam apenas procedéncia geogréfica ou pais de origem, desde entdo adquiriram
também, em relacdo as novas identidades, uma conotacdo racial. E na medida em
gue as relagBes sociais que se estavam configurando eram relacdes de dominacéo,
tais identidades foram associadas as hierarquias, lugares e papéis sociais
correspondentes, como constitutivas delas, e, consequentemente, ao padrdo de
dominacdo que se impunha. Em outras palavras, raca e identidade racial foram
estabelecidas como instrumentos de classificacdo social bésica da populacéo.
(Quijano, 2005, p. 117).

De modo que a hierarquizacdo racial teve impacto direto na educacdo de
negros/as. Os colonizadores sabiam que o dominio das letras era sinal de poder e
status, sendo assim, esse acesso era restrito a poucos e somente aos do sexo
masculino. Ainda no periodo de escravizagdo, os/as negros/as escravizados/as ja
entendiam que dominar determinados cddigos da sociedade branca colonial abriria
caminhos para uma mudanga de vida e sua entrada no mundo da liberdade.
Notavelmente a leitura e a escrita tém uma finalidade social. E certo que a literatura
aponta a existéncia de negros letrados, como os malés e uns poucos instruidos pelos
jesuitas ou por outras vias.

Contudo durante toda a trajetoria da populagdo negra na educacgdo, ha que se
observar as contradices e os interesses subjacentes a que tipo, modelo e canone,
principalmente a servigco do que e de quem, esté a educacdo de negros e negras. No

periodo colonial destacamos que:

Sobretudo os africanos escravizados estavam impedidos de aprender a ler e escrever,
de cursar escolas quando estas existiam, embora a alguns fosse concedido, a alto
preco, o privilégio, se fossem escravos em fazendas de padres jesuitas. Estes, visando
a “elevacao moral” de seus escravos, providenciavam escolas, para que os filhos dos
escravizados recebessem licBes de catecismo e aprendessem as primeiras letras,
sendo-lhes impedido, entretanto, almejar estudos de instrugdo média e superior.
Nessas escolas dos jesuitas, as criangas negras eram submetidas a “um processo de
aculturacdo, gerada pela visdo cristd de mundo, organizada por um método
pedagodgico” de carater repressivo que visava a “modelagem da moral cotidiana, do
comportamento social (Gongalves & Silva 2000, p. 134).

Como podemos observar no fragmento acima, a educacdo ofertada pelos
jesuitas imprimiu um projeto muito mais relacionado a dominacéo de corpos e
mentes, do que a boa vontade de letrar os escravizados. Ferreira Jr. & Marisa Bittar

(1999), em suas pesquisas sobre a educacao jesuitica e criangas negras no Brasil
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Colonial, destacaram de modo relevante que a educagédo dessas criangas acontecia
de forma residual, ou seja, alguns filhos de negros/as escravizados/as nascidos em
territério brasileiro (nas fazendas jesuitas), e que passavam pelo processo de
aculturagdo — conseguiam ter contato com as primeiras letras.

Além do mais, a escola e o0 processo de escolarizacdo para a populacao negra
tem uma importancia e um significado de mobilidade social. E preciso dominar as
linguagens, os signos, as epistemes do colonizador, para combater e sobreviver as
opressoes e a perversa l6gica do racismo, que Morais (2016), descreve em seu artigo

“Ler e escrever”: habilidades de escravos e forros? ” que:

Desde o século X V1 foi construida, entre os portugueses que chegavam ao continente
africano, uma representacdo negativa acerca das capacidades intelectuais daqueles
povos “primitivos”. Apesar de poucas etnias africanas terem desenvolvido uma
cultura escrita propria, essa nao era inexistente. O “Estado” islamizado do Mali,
espalhado ao sul do continente africano, possuia um intenso comércio de livros e
uma cidade universitaria. (Moraes, 2016, p. 107).

Além disso, a pessoa negra foi frequentemente associada na historiografia
brasileira a condicdo social de escravo/a, de tal forma que, enquanto projeto de
apagamento e inferiorizacdo, Negro e escravo, foram vocabulos que assumiram
conotagdes intercambidveis (Correa, 2000, p.87 apud Fonseca, 2016, p. 23).
Diversas publicacdes que abordam o contexto das relacGes raciais no Brasil,
sinalizam os discursos proferidos a partir das teorias racialistas, que afirmavam a
incapacidade intelectual dos/as negros/as ou como afirmava Nina Rodrigues
(1982), a “raca negra” era considerada inferior.

E interessante destacar que, as legislacdes brasileiras atuaram como
empecilhos no processo de escolarizacdo da populacéo negra, fazendo deste modo,
um direito tardio para negros e negras. Conforme afirma Barros (2016, p. 593):
“Um dos empecilhos para a escolarizacdo negra seria a legislacédo, que proibia a
matricula e a frequéncia, interditando a escola aos negros”. Essas legislacdes
refletem, ainda hoje, no que tange a entrada e permanéncia deste segmento racial
no acesso as escolas e universidades. E ndo é dificil compreender o porqué a maioria
dos/as alunos/as frequentadores/as das escolas publicas sdo negros/as e a qualidade

do ensino é precaria. Vejamos o que algumas dessas legislacdes determinavam.
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A Constituicdo de 1824, previa a escola primaria gratuita para todos os
cidadaos, todavia, excluia os negros/as cativos/as do acesso aos estabelecimentos
oficiais. O fato de serem naturais da Africa, somado a escravid3o, retirava qualquer
possibilidade de cidadania, conforme estabelecido no artigo 6°, item 1 da legislagéo
em vigor.

O Ato Adicional de 1834, que determinou a organizacdo da educacéo
brasileira, em seu regulamento os legisladores prescreviam quem podia ou nao se
matricular e/ou frequentar a escola publica, a partir dos critérios de género, salde,
idade, raca, entre outras variaveis.

Na provincia do Rio de Janeiro, a reforma da instrucao primaria realizada em
1837, por exemplo, proibia a frequéncia a escola aqueles que sofressem de
moléstias contagiosas, dos/as escravos/as e dos/as pretos/as africanos/as, ainda que
livres e libertos/as.

Ainda sobre as legislagGes que impediam a escolarizacdo de negros/as, 0
decreto 13.331 de 17 de fevereiro de 1854, conhecido como Reforma Couto Ferraz,
por sua vez, estabelecia a obrigatoriedade da escola priméria para criancas a partir
dos 7 anos de idade e a gratuidade do ensino priméario e secundario nas escolas da
Corte. Esta legislacdo deixava bem demarcada a quem estava vetado a inclus&o.
Nas escolas publicas ndo seriam admitidas criangas com moléstias contagiosas (a
variola e tuberculose eram doencas da época), e nem criancas escravizadas. Os
adultos também estavam excluidos. O acesso a instrugdo para estes, dependia da
disponibilidade de professores através de aulas particulares.

Por todo territério nacional, a proibicdo de negros/as escravizados/as ou
libertos/as nos bancos escolares era determinacdo da legislacdo, além disso, os
poucos que conseguiam driblar as determinacgdes e entrar na escola enfrentavam
outros desafios, tais como: a falta de recursos materiais, roupas, locomocao,
circunstancia de trabalho e a discriminacédo racial. Muitas familias impediam que
seus/suas filhos/as estudassem em classes com criangas negras, pois alegavam que
estas ndo possuiam boa indole e o convivio ndo era adequado.

Foram indmeros 0s mecanismos que o projeto colonial a partir de suas
legislagBes impediu a entrada de negros/as na escolarizagdo publica. As condi¢Ges

estruturais e materiais para a permanéncia na escola ndo permitiu o acesso de
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escravizados/as e alforriados/as mesmo livres a realizagdo do direito ao ensino
publico. (Cunha, 1999; Fonseca, 2000; Cruz, 2005).

Na contraméo deste cendario de negacOes, ocorreram algumas acdes a partir
da organizacdo de negros/as letrados/as, que ministravam aulas particulares para
criancgas e jovens negros, a fim de introduzi-los ao mundo das letras e dos nimeros.

Ja no regime republicano no Brasil, embora tivesse apontado novos rumos
para uma parcela dos brasileiros, as mazelas ocasionadas pela escravidao persistiam
na dificuldade de insercdo dos/as negros/as na sociedade. Com isso, a construgédo
de esteredtipos de inferioridade e de pouca habilidade dos/as negros/as para a
educacdo formal foi consolidada por eugenistas, como Oliveira Vianna e Nina
Rodrigues, influenciados pelo positivismo, deu nome ao que chamamos de racismo
cientifico. Em poucas palavras, a ideia de determinismo bioldgico, condigdes
climéticas e geogréficas atribuem as capacidades fisicas, morais, psicoldgicas e
intelectuais do ser humano a sua racga e etnia. E sendo atribuido aos ndo brancos
como a populacdo negra e indigena um comportamento imoral, lascivo, violento e
de pouca inteligéncia (Almeida, 2014).

Ja na primeira metade do século XX, ndo houve impedimentos legais das
criancas negras frequentarem as escolas, no entanto, varias situagcdes de
discriminacdo racial aconteciam afastando precocemente os/as alunos/as negros/as
das salas de aula. D’Avila (2006), ao falar da escola no século XX, diz que a
educacdo e os/as educadores/as da época buscavam “aperfeigoar a raga”. Para as
elites brancas, os/as negros/as estavam associados/as a falta de salde, a
criminalidade e a preguica. Os dirigentes da educacao publica nesta fase, formados
por médicos, definiram as escolas como clinicas, em que os males nacionais
associados a mistura de racas poderiam ser curados.

Efetivando-se no processo tardio da escolarizacdo dos/as negros/as, nas
péssimas condi¢bes socioestruturais da populacdo negra e no epistemicidio que

Segundo Sueli Carneiro é:

Para além da anulacdo e desqualificacdo do conhecimento dos povos subjugados,
um processo persistente de producao da indigéncia cultural: pela negacdo ao acesso
a educacéo, sobretudo de qualidade; pela producdo da inferiorizacdo intelectual;
pelos diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro como portador e produtor
de conhecimento e de rebaixamento da capacidade cognitiva pela caréncia material
e/ou pelo comprometimento da auto-estima pelos processos de discriminagéo
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correntes no processo educativo.(...) Por isso o epistemicidio fere de morte a

racionalidade do subjugado ou a sequestra, mutila a capacidade de aprender”
(Carneiro, 2005, p. 97).

Com efeito contribui para uma desigualdade racial, efetivamente mantida,
como consequéncia deste projeto de dominagdo colonial. Em outras palavras, o
projeto de dominacdo colonial fez da raca, o eixo estruturante da organizacéo social
e através da escravizacdo dos corpos negros movimentou a economia, as relagdes
sociais, a politica, a cultura e o conhecimento.

N&o por acaso, a producdo de conhecimento, os livros didaticos e
paradidaticos, as historias, as narrativas e espacos geograficos sdo
predominantemente brancos, para 0s que querem a civilizagdo aos moldes
europeus. Até os mitos, contos de fada e o imaginario, estdo permeados por um
modelo de humanidade oriundos de uma identidade racial branca. Por sua vez, uma
das realizacbes do pensamento colonial, foi afirmar a identidade racial branca
enquanto uma identidade superior, construindo assim estratificacdes de
inferioridade racial, religiosa, nacional, sexual, cultural. Tais constructos fizeram
da “diferenca” a regra normativa de eliminacao.

Ou seja, a escolarizacdo de negros/as é afetada pelo projeto colonial racista
do Brasil para definir conhecimento e sucesso escolar. Estas praticas estdo
diretamente relacionadas com as formas como internalizamos, produzimos e
reproduzimos a logica da escola, da universidade e da educacdo. Assim, instituir
uma padronizagdo do pensamento e historia Unica conduzem a violéncia simbdlica
de culturas “subalternizadas” dentro de assimetrias raciais mediante a um projeto
de fortalecimento de uma cultura hegeménica que assume o lugar universal de
construcdo do saber. Processos esses, caracteristicos nos projetos da construcdo de

Estado-nacao'® modernos.

10 No livro e tese do Professor Marcelo Paixdo intitulado “A Lenda da Modernidade Encantada: por
uma critica ao pensamento social brasileiro sobre relacdes raciais e projeto de Estado-nagdo” o
economista apresenta a construcdo do projeto de modernidade analisando as relagdes raciais no
Brasil, o discurso da mesticagem, e critica os modelos de desenvolvimento no inicio do século XX
no Brasil (PAIXAO, 2014).
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1.2.
“Nés por No6s”: as primeiras iniciativas negras para o acesso a
educacao

Ao dizermo-nos negros, iniciamos um caminho em dire¢do da emancipacdo, que desemboca
em comprometimento para lutar contra os que se referem a cor negra de nossa pele, como se
essa fosse carimbo que nos marcaria como destinado a ser sobreviventes.

Steve Biko

Destaco nas linhas a seguir, algumas consideracBes histéricas da luta e
organizacdo de negros e negras, pelo acesso a educacao. Ressalto alguns aspectos
dessas iniciativas coletivas e individuais, no que diz respeito ao direito a educacéo
formal e informal de negros e negras. Todavia, ndo pretendemos remontar todos 0s
elementos constitutivos das a¢Bes das organizagdes/associacdes negras e do proprio
movimento negro, organizado ao longo do tempo. Nossa intencdo é destacar
algumas dessas iniciativas, que no decorrer da histéria da escolarizacdo da
populagéo negra serviram de base para a luta.

Ja& na metade do século XIX, com o interesse das elites em torno da
preocupacdo na construcdo de uma nacdo, havia a disposicdo de solucionar o
problema da educacéo nas classes populares (Gongalves & Silva 2000). Em 1853,
ainda no governo monarquico, ja haviam indicios das iniciativas de educar criangas
negras (Cunha, 1999; Cruz, 2005; Fonseca, 2016), pois é o caso do professor preto
Pretextato dos Passos e Silva, “que através de requerimentos a Inspetoria Geral da
Instrucdo Publica da Corte, pretendia abrir uma escola, para ensinar os meninos de
cor” (Neto, 2013, p. 12). Assim explica Silva (2012):

“Tratou-se de uma escola priméria particular, desvinculada do aprendizado de
oficios especificos e urbana (na freguesia de Sacramento), destinada a atender
meninos “pretos e pardos” — cuja maioria dos pais ndo possuia sobrenome e nem
assinatura propria —, criada em 1853 por um certo professor que se autodesignou
“preto”. Ele requereu, em 1856, ao entdo inspetor geral da Instru¢do Primaria e
Secundéria da Corte (Eusébio de Queirds), algumas concessdes para a continuidade
do funcionamento dessa escola”. (Silva, 2012, p. 149).

O trecho acima merece plena atencao, pois o fato da maioria dos pais e maes
ndo possuirem sobrenome nos aponta indicios de que estas pessoas eram

escravizadas ou, eram descendentes de africanos/as escravizados/as. O professor
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Pretextato, impulsionado através de um abaixo-assinado dos pais e mées dos
meninos de cor preta, em 1855, recebe o apelo em favor do funcionamento da

escola:

Nos abaixo-assinados vendo que 0s meninos de cor preta pouco ou nenhum
adiantamento obtém nas atuais aulas, instamos e pedimos ao ilustrissimo senhor
Pretextato dos Passos e Silva, a fim de que o0 mesmo senhor se incumbisse de ensinar
nossos filhos contentando-nos com que eles soubessem ler alguma coisa
desembaracado, escrever quanto se pudesse ler, fazer as quatro espécies de conta, e
alguma coisa de gramatica. O dito senhor, anuindo ao nosso pedido, abriu em sua
casa uma escola para a qual entraram nossos filhos e alguns tinham de entrar neste
ano. Por cujo motivo nos Ihe estamos muito obrigados e muito satisfeitos com o seu
ensino, moralidade e bom comportamento. Todos nds fazemos votos para que 0
mesmo senhor continue a dirigir a dita escola, porque s6 assim nossos filhos saberdo
alguma coisa, ainda que nao seja com perfei¢do, ao menos melhor do que até agora.
E por ser tudo isso verdade, nds assinamos. (Silva, 2002, p. 156).

O ilustrissimo senhor Pretextato dos Passos e Silva, ap0s ter sido convocado
pelos pais de familias, encaminha para o Conselheiro de Estado um pedido em
defesa da continuidade da escola. A solicitacdo cotinha um dossié com abaixo-
assinados, atestados de vizinhos e um documento de proprio punho encaminhado a
Inspetoria Geral da Instrucdo Pdblica da Corte. Nos diz Pretextato, acerca do

racismo e preconceito, sofridos por criancas negras nas escolas:

IImo. Exmo. Sr. Conselheiro de Estado, Inspetor Geral da Instrugdo Priméria e
Secundéria da Corte.

Diz Pretextato dos Passos e Silva, que tendo sido convocado por diferentes pais de
familias para que o suplicante abrisse em sua casa uma pequena escola de instrugao
primaria, admitindo seus filhos da cor preta, e parda; visto que em algumas escolas
ou colégios, os pais dos alunos de cor branca ndo querem que seus filhos ombriem
com os da cor preta, e bastante se extimulhdo; por esta causa os professores
repugnam admitir os meninos pretos, e alguns destes que admitem, na aula ndo sao
bem acolhidos; e por isso ndo recebem uma ampla instrucdo, por estarem coagidos;
0 que ndo acontece na aula escola do suplicante, por este ser também preto. Por isso,
anuindo o suplicante a estes pedidos, dos diferentes pais e méaes dos meninos da dita
cor, deliberou abrir em sua casa, na Rua da Alfandega n. 313, a sua Escola de
Primeiras Letras e nela tem aceitado estes ditos meninos, a fim de lhes instruir as
matérias que o suplicante sabe, as quais sdo, Leitura, Doutrina, as quatro principais
operag0es da aritmética e Escrita... (Silva, 2000, p. 156-157).

O que Pretextato manifesta em sua suplica, junto a Inspetoria de Instrucdo é
um parecer Itcido e conclusivo da configuracdo do racismo. Alunos da cor preta e

parda, quando nao impedidos de frequentar a escola sdo impelidos a deixa-las.
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Para Adriana Maria Paulo Silva a educagéo formal era um importante recurso

e nos diz:

Aprender a ler e escrever, enfim podia permitir aos escravos africanos e crioulos
(escravos brasileiros) passarem como libertos ou exercerem oficios que o0s
aproximassem da experiéncia da liberdade. Some-se a estas possibilidades, ainda
uma outra: a possibilidade de travar contato com as letras dos homens de cor que, a
partir de 1830, na Corte criaram jornais especificos nos quais discutiam questes
referentes a raca, identidade e mobilidade social em meio aquele segmento. (Silva,
2000, p. 112, apud Neto, 2011, p. 1).

O fragmento supracitado evidencia que, atraves do aprendizado da leitura e
da escrita seria possivel aos africanos escravizados e seus descendentes,
participarem da elaboracéo de jornais, que em grande medida contribuiram para 0s
movimentos abolicionistas e para a organizagcdo do Movimento Negro. O trecho
também sinaliza a relativa mobilidade social de escravizados, ao adquirirem novos
oficios. Cabe ressaltar igualmente que, segundo a mesma autora, € indispensavel
para expandir a compreensdo da dindmica social, no periodo da escravid&o,
observar que tanto na corte quanto na provincia, havia certo nimero de libertos com
acesso a educacao.

No final da segunda metade do século XIX, as batidas policiais, tornam-se
peculiares aos espacos majoritariamente de presenca negra. Eram espagos mal
vistos pela imprensa local e pelo poder publico. A presenca negra, bastante
expressiva, trazia consigo aspectos de sua tradicdo. Tanto a capoeira, quanto a
religiosidade de matriz africana, o samba e as batucadas eram caso de policia, e
deveriam ser dissipados.

O processo de abolicdo, que se configurou néo teve como objetivo a insercéo
igualitaria da populacdo negra, ex-escravizada e dita liberta. A elaboracdo de uma
identidade nacional, permeada de racismo e alicercada por ideais eugenistas,
promoveu através do Estado politicas institucionais de branqueamento®!. Exemplo
disso, foram as politicas de imigracdo, na qual o Estado promovia e financiava a

vinda de europeus e proibia a entrada de africanos no territorio brasileiro.

11 Segundo Amilcar Pereira “A ideia de branqueamento através da miscigenacdo era amplamente
debatida entre os “homens de sciencia” brasileiros” (PEREIRA, 2013, p. 69).
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As teorias racistas também migraram, com o proposito de justificar os
motivos pelos quais a populacdo negra nao seria capaz de acompanhar 0 processo
civilizatorio. O racismo cientifico em alta, junto as politicas discriminatorias que
impossibilitam negros/as de acessarem o mercado de trabalho, empurraram esta
populacdo para o desemprego e miséria. Nesse entremeio, surgem demandas da
populacéo negra, geradas pelo Estado brasileiro. Antes fossem o descaso do Estado,
nada obstante, era o projeto anti-negro e o genocidio*? da populagio negra, como a
expressdo méxima desse projeto.

Apb6s uma sociedade aristocrtica que teve como combustivel de sua
engrenagem a escravizagao, o Estado incumbe-se de sua finalidade. Pires e Gill
(2017), asseguram que nem todas as criancas vingam. As referidas autoras estdo
afirmando que, historicamente na sociedade brasileira foram constituidas formas de
doutrinar e organizar, com mediacdo do Estado e do aparato juridico, também
capazes de produzir assimetrias e dindmicas de violéncia e desumanizagdo de
corpos negros. Com a dita abolicdo da escravatura, os sistemas de morte e privacao
de liberdade ganharam tamanho: manicoémios, prisdes e batidas policiais fazem
parte da historia ndo dita. Os ex-escravizados foram largados a propria sorte!

Com o término da escravizagdo como regime politico econdémico, a transicao
do século XIX para 0 XX, deixou o legado do abandono da populagdo negra. O
novo momento de modernizacdo do Brasil, excluiu esta populacdo das garantias e
dos direitos sociais consagrados no sistema. Sendo assim, “os negros tiveram que
desenvolver um esfor¢o proprio de autoeducacdo e de auto esclarecimento, em
escala coletiva”. (Fernandes, 2007, p. 56).

Na primeira metade do século XX, algumas organizacBes negras,
denominadas como organizagdes dos “homens de cor”, tais como, o Club 13 de
Maio dos Homens Pretos (1902) e a Sociedade Unido Civica dos Homens de Cor

(1915), em Séo Paulo; a Associacdo Protetora dos Pretos (1917) no Rio de Janeiro,

2.0 genocidio da populacdo negra no poés-abolicdo é um mecanismo ainda hoje em curso. Séo
estratégias configuradas e/ou reconfiguradas pelo Estado brasileiro afim de matar. Matam tanto
indiretamente, minguando politicas publicas e sociais, com a finalidade de perecer camadas da
populacdo brasileira. Quanto matam de forma direta, alvejando a tiros de bala corpos negros,
favelados, periféricos e em locais ndo determinados. As pesquisas tém sido desenvolvidas com
diferentes abordagens e angulos do genocidio: satide da populagdo negra, mulheres negras, violéncia
estrutural, direito a cidade, juventude negra, populagdo em situacdo de rua entre outras. Podemos
citar a exemplo, Nascimento, 1978 e Flauzina, 2006.
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entre outras espalhadas pelo Brasil, ja agregavam pessoas negras na sociedade
brasileira e denunciavam os desafio da insercdo de negros/as na dinamica social.

Conforme destaca Domingues (2007), essas associacBes tinham uma
caracteristica, acima de tudo, assistencialista e recreativa/cultural e agregava um
namero significativo de negros e negras. Muitas além de desempenharem papeis
agregadores, promoviam acdes educativas. Como descrito por Gongalves e Silva
(2000, p. 140), muitas entidades negras com a auséncia de escolas para atender a
esse segmento da populacdo, passaram a partir dos seus proprios meios a
oferecerem escolas, visando a alfabetizagdo dos adultos e uma formagdo mais
completa para as criancas negras com professores/as negros/as.

Os jornais da chamada “Imprensa Negra”, tiveram um papel importantissimo
neste processo de convocatéria de negros e negras para se instruirem. Havia
mensagens incentivando os pais a mandarem as criancas para a escola, do mesmo
modo que incentivavam 0s adultos a estudarem nos cursos noturnos e assim
instrumentar-se, para terem mais condi¢des de ingressarem no mercado de trabalho
e em setores mais privilegiados. O discurso da escolarizagdo ndo estava
desassociado da assisténcia social. Nas palavras dos autores: “o saber ler e escrever
eram vistos como uma condicdo de ascensdo social, para ler e interpretar leis e
assim poder fazer valer seus direitos” (Gongalves e Silva, 2000, p. 140).

Como resposta, surgem organizac6es de negros/as em diversas partes do pais.
Sobre a organizacdo de negros/as em S&o Paulo, nos relata Sotero (2015, p. 30), que
“entre os anos de 1897 e 1930, existiu quase uma centena de associa¢fes negras na
capital paulista, classificadas como dancantes (25), civicas (4), esportivas (14),
grémios recreativos, dramaticos e literarios (21) e corddes carnavalescos (12) ”. A
variedade de iniciativas de organizacdes negras ou organizacgdes estruturadas, em
torno da heranga cultural de negros e negras demonstra a efervescéncia da época e
a necessidade de incluséo social e luta desta populacéo.

O protagonismo negro no periodo posterior a aboli¢do da escravatura se fez
presente também em Santa Catarina, assim como em outros estados do Brasil. Em
1915, sobre a presenca negra em Florianopolis, nos elucida Petronio Domingues
(2011):
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Decidiram comemorar a data da abolicdo da escravatura, de forma civilizada e
cidadd. Para tanto, fundaram a Associa¢do dos Homens de Cor e organizaram um
grande evento no Teatro Alvaro de Carvalho, reunindo negros e brancos, homens e
mulheres, autoridades publicas, representantes da imprensa e de outras associagdes
da sociedade civil de Floriandpolis. Tendo como mote a memoria da escraviddo, o
evento consistiu na apresentacao de recitais de poesias, em performances artistico-
musicais e discursos civicos. Muitos dos presentes se sensibilizaram ao ouvir a
cangdo “Liberdade”, com letra de autoria de Trajano e melodia do maestro Pendo, e
o poema “Vozes d’Africa”, de Castro Alves, o legendério poeta abolicionista. O
evento civico-literario-musical terminou com um “belo” hino a liberdade, cantado
por um grupo de meninas. Todas trajadas de branco, traziam “a tiracolo largas faixas
de seda com as cores nacionais e com uma apoteose a raga negra, protegida pela
republica que lhe apontava o luminoso caminho da liberdade. (Domingues, 2011, p.
119).

Esta extensa citacdo nos ajuda a entender o ambiente politico-cultural, aliado
as possibilidades de organizagédo e expressdo da insatisfacdo de negros/as. Uma
incidéncia politico-didatica longe de ser meramente um ato folclérico ou simbdlico.
Esta comemoracdo se apresenta como uma estratégia politico-pedagogica capaz de
mobilizar brancos, negros e a imprensa, com 0 proposito, reafirmar o valor da
liberdade e o fim da escraviddo. O nascimento dos clubes negros associativos,
assinala ‘““agenciamentos politicos, conexdes sociais, fluxos culturais e
interlocugdes raciais”. Segundo Domingues (2004, p.59), “as atividades culturais ¢
recreativas promovidas pela referida entidade foram colocadas a servico do projeto
politico do movimento negro”. Projeto este relatado e difundido pela imprensa
negra da época.

Em 1931, emerge a Frente Negra Brasileira — FNB, que promovia cursos de
alfabetizacéo, criava bibliotecas e escolas, para ascensao social dos negros e negras,
sendo algumas aulas em horério noturno para atender a alfabetizacdo de adultos,

que trabalhavam durante o dia. De acordo com Petrénio Domingues (2007):

Estas foram as primeiras organizac@es negras com reivindicagdes politicas mais
deliberadas. Na primeira metade do século XX, a FNB foi a mais importante entidade
negra do pais. Essa entidade desenvolveu um grande nivel de organiza¢do mantendo
escola, grupo musical e teatral, time de futebol, departamento juridico, além de
oferecer servico médico e odontoldgico, cursos de formacdo politica, de artes e
oficios, assim como publicar um jornal, A Voz da Raca. (Domingues, 2007, p. 106).

Segundo Gonzalez (1982, p. 22), foi a Frente Negra Brasileira (1931-1938),

0 primeiro grande movimento ideoldgico no pos-aboli¢do, que surgiu no grande
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centro econdmico que era Séo Paulo, posteriormente tornando-se partido politico.
Foi precedida pelo trabalho de uma imprensa negra paulista a destacar “O Xauter
(1916), Getulino (1916-1923), O Alfinete (1918-1921), O Kosmos (1924-1925), O
Clarim d"Alvorada (1929- 1940) (Gomes, 2012). Conseguiu atrair dezenas de
negros/as, sendo a FNB um dos marcos mais importantes do projeto de organizagéo
politica do negro brasileiro. A Frente abrigou diversas tendéncias politicas, ndo sem
conflitos, “surgiu num periodo agitado, atravessou uma revolucao
constitucionalista, viu aparecerem movimentos de esquerda, como a intentona
comunista, e de direita como o integralismo” (Barbosa, 2017).

No transcorrer da primeira metade do século XX, no cenario nacional e
internacional, congressos e seminarios centrados na discussdo da questdo racial
foram possiveis. Alguns voltados para a emancipacdo do negro produzidos pelo
movimento negro e seus intelectuais e outros para o negro-tema, que difundiam
ideias eugenistas e o “problema do negro”. A cidade do Rio de Janeiro, a capital da

época, tornou-se berco de importantes organizagoes:

(...) O Grupo de Afoxé Associacdo Recreativa Filhos de Gandhi, o Teatro
Experimental do Negro (TEN), a Unido dos Homens de Cor (UHC), a Unido Cultural
do Homens de Cor, o Teatro Popular Brasileiro (TPB), o Renascenca Clube e a
Orquestra Afro-Brasileira, composta por dezoito musicos. Alguns advogados,
médicos e artistas fundaram, em 1959, a Unido Cultural Brasileira dos Homens de
Cor (UCBHC) na Cidade de Duque de Caxias, Baixada Fluminense. (Silva, 2003, p.
221).

Entre as décadas de 1940 e 1950, especificamente em 1943 na cidade de Porto
Alegre, é fundado a Unido dos Homens de Cor (UHC), que se ramificou por mais
de dez estados da Federacdo. No Rio de Janeiro em 1944, foi fundado o Teatro
Experimental do Negro — tem, uma importante instituicdo de luta antirracista. Teve

como estopim um “black face”®, presenciado pelo seu fundador Abdias do

13 O “plack face” ndo se trata apenas de pintar a pele de cor diferente. E humor racista, uma pratica
na qual pessoas negras sdo estereotipadas de forma negativa e ridicularizadas para o entretenimento
de brancos. Isso surgiu no século X1X numa época em que negros e negras nao eram autorizados a
subir nos palcos e atuar. Adilson Ferreira (2019) nos tece algumas consideracdes sobre o racismo
recreativo e nos diz: ndo pode ser interpretado como um comportamento individual, mas como um
sistema de dominacdo, um projeto de dominacéo racial; afirma a inferioridade de minorias raciais
afim de gratificar psicologicamente os membros do grupo racial dominante; de carater estratégico
permite que pessoas brancas preservem uma representacdo positiva de si mesmas ao encobrir a
hostilidade racial por meio do humor; almeja preservar um sistema de representa¢des culturais que
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Nascimento!4. Foi na cidade de Lima no Peru, mais precisamente no Teatro
Municipal de Lima, “Abdias chocara-se ao presenciar o seguinte fato: havia um ator
branco em cena, pintado com tinta preta, para representar o personagem de
destaque, ou seja, o protagonista da historia” (Batista, 2017).

Nas dependéncias do Teatro Experimental do Negro — tem, ja havia escola
para alfabetizar e instruir pessoas negras e teve como prioridade de acdo, a
promocdo da educacdo, e da alfabetizacdo de operarios e empregadas domésticas
(Santos, 2007, p. 77). Segundo Fonseca (2017, p. 5), talvez tenha sido essa a
primeira organizagdo do movimento negro no Brasil, com a lucidez dialética da
educacdo como préatica de liberdade.

Entre as décadas de 1960 e 1970, fundaram-se diversas organizacdes sociais,
politicas e culturais do Movimento Negro, como: o Grupo Palmares de Porto Alegre
fundado em 1971; o Instituto de Pesquisa das Culturas Negras - IPCN no Rio de
Janeiro, fundado em 1975; o Centro de Cultura Negra — CCN no Maranhéo,
fundado em 1979.

Ha que se destacar que, as iniciativas de organizacdes negras como a criacdo
de escolas, centros culturais, campanhas de alfabetizacdo e propostas de uma
pedagogia, que levem em conta a pluralidade étnico-racial dos brasileiros, foi
sistematicamente negada e suprimida pelo Estado brasileiro.

Os sucessivos governos assim como suas legislacdes de ensino, de modo
consequente, projetam a auséncia dos aspectos da vida social, politico e da riqueza
cultural da populagdo negra. Fato este, que empurra negros e negras para uma
perpetuacdo de um sistema de exclusdo e dominagdo, que visa assegurar a
permanéncia da desigualdade étnico-racial a negros e indigenas, na sociedade

brasileira.

legitima a dominacédo branca, desqualificando sistematicamente as minorias raciais; uma violéncia
simbolica que serve para legitimar os mecanismos de exclus&o.

14 Abdias do Nascimento foi senador, poeta, ator, escritor de diversos livros, dramaturgo, artista
plastico, professor universitério, politico e ativista. Co-fundador do Instituto de Pesquisa e Estudos
Afro-Brasileiros (IPEAFRO), e do Museu de Arte Negra (MAN). (Nota do préprio autor).
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Movimento ou Movimentos Negro(s): uma luta por direitos

Nos sabemos quem somos e o que devemos fazer se soubermos a nossa histéria. Um povo
sem aprego pelo valor das experiéncias histdricas estd destinado a criar o caos.

Molefi Keti Asante

O que 0 movimento negro no seculo XX, através das diferentes associagdes,
clubes, grupos, redes e coletivos sempre estiveram pautando uma luta por direitos.
O movimento negro em suas multiplas expressées, acompanha a imposicao cultural
eurocéntrica, manifestada em todos os segmentos da vida cotidiana. De certo, € na
educacdo que a predominéncia do dominio intelectual hegemonico atinge
rigorosamente a populacdo negra, deformando todas as ideias e conhecimentos
africanos e afro-brasileiros.

N&o por acaso, iniciamos esta se¢do com a epigrafe de Molefi Keti Asante®®,
um filésofo, historiador, poeta e dramaturgo afro-americano, que trouxe grandes
contribuigdes criticas sobre a hegemonia eurocéntrica através do “estrangulamento”
dos saberes e da criatividade dos povos africanos em prol do paradigma ocidental.
Asante enriquece a nossa pesquisa, ao pensarmos a educacdo da populacdo negra
em consonancia com as agendas pautadas, inicialmente pela Frente Negra Brasileira
(FNB), pelo Teatro Experimental do Negro (TEN) e diversas outras expressoes do
movimento negro. A agenda do movimento negro se apresenta de modo incisivo,
suas propostas de fortalecer o pertencimento étnico-racial, o direito de ser, de saber
a sua historia, como forma de garantia de igualdade racial no que tange aos direitos,
a destacar nesta pesquisa, a educacao.

De maneira evidente, devemos considerar que as hierarquias de poder
baseadas no racismo contribuiram para o genocidio do povo negro, assim como,

geraram mazelas, méaculas e injusticas impostas a esta populacdo. Todavia, pensar

15 Molefi Kete Asante, proeminente figura nas areas de estudos afro-americanos, Estudos Africanos
e Estudos de Comunicagdo. Atualmente é professor da Universidade de Temple nos E.U.A.,onde
criou o primeiro programa de Doutoramento em estudos Africanos e Afro-americanos. Asante
possui mais de 100 prémios e tem publicado 74 livros, entre os quais “ Afiocentricity: The Theory
of Social Change”,1980; “Race, Rhetoric & Identity”, 2005; e “History of Africa”, 2007.
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a “agéncia” negro-africana, para além da denuncia € um desafio. No esforco de
trazer a baila aspectos da organizacao, luta e “agéncia” de negros/as no territorio
brasileiro e abordar outras dimens@es das relagdes raciais no Brasil, Molefi Kete
Asante, tem algo a nos ensinar. O autor nos defini, “agéncia”, como a capacidade
de dispor dos recursos psicologicos e culturais, necessarios para 0 avanco da
liberdade humana (Asante, 2009, p. 94). Assim como dispor da historia, dos
interesses, da geografia, dos valores negro-africanos, ou seja, € considerar
experiéncias e narrativas de africanos e seus descendentes, tal como suas
organizac0es e lutas na contram&o das perspectivas hegemonicas.

O Movimento Negro, surge de enfrentamentos individuais e coletivos dos
africanos e seus descendentes no territdrio brasileiro. Sdo quilombos, movimento
revolucionario dos Malés'®, as irmandades?’, as sociedades de ajuda, o candomblé,
os afoxés e etc. A participacdo em movimentos populares constitui diferentes
respostas, dadas ao regime escravista e ao racismo no pos-abolicdo (Gonzalez,
1982, p. 18). Cada um se manifesta em periodos historicos distintos, possuem
objetivos e estratégias de resisténcias proprias, peculiar organizacdo e atuacao
social-cultural-politica.

A exemplo dos quilombos, que resistiram durante todo o periodo colonial e
apos a abolicdo da escravizacdo. Sobre o quilombo, como forma de resisténcia

Clovis Moura (1998) nos aponta:

O quilombo foi, incontestavelmente, a unidade basica de resisténcia do escravo.
Pegueno ou grande, estavel ou de vida precaria, em qualquer regido que existisse a
escraviddo la se encontrava ele como elemento de desgaste do regime servil (...) O
quilombo aparecia onde quer que a escraviddo surgisse. N&o era simples
manifestacao topica. Muitas vezes surpreende pela capacidade de organizacdo, pela
resisténcia que oferece; destruido parcialmente dezenas de vezes e novamente
aparecendo, em outros locais, plantando sua roga, construindo suas casas,
reorganizando sua vida social e estabelecendo novos sistemas de defesa.

16 O movimento de 1835 é conhecido como Revolta dos Malés, por serem assim chamados os negros
mugulmanos que o organizaram na Bahia. A expressdo male vem de imalé, que na lingua loruba
significa mugulmano. Portanto os malés eram especificamente os mugulmanos de lingua lorubd,
conhecidos como nagds na Bahia (REIS, 2008, p. 1).

17 No interior das irmandades, dedicadas a diversos santos catolicos, africanos de diversas nagdes, e
negros nascidos no Brasil, se agregaram de forma mais ou menos auténoma. Elas funcionavam como
sociedades de ajuda mitua. Seus associados contribuiam com joias de entrada e taxas anuais,
recebendo em troca assisténcia quando doentes, quando presos, quando famintos ou quando mortos.
Quando mortos porque uma das principais fun¢bes das irmandades era proporcionar aos associados
funerais solenes, com acompanhamento dos irmé&os vivos, sepultamento dentro das capelas e missas
fanebres (REIS, 1996, p. 4).
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A resiliéncia esteve presente nos quilombos, mas também em todas as
organizacOes e manifestagdes do movimento negro, que contestam a hegemonia
branco/dominante.

E importante destacar que, essas “agéncias”, organizadas a partir do contexto
de opressédo promoveram resisténcias produtoras, de deslocamentos do “problema
de negro” para “direitos dos negros”. Aqui no Brasil organizaram-se através de
diferentes frentes, chamada de Movimento Negro ou Movimentos Negros.

Destaco dentro da literatura sobre relagdes raciais no Brasil, duas propostas
distintas, elaboradas sob 6ticas dissemelhantes, uma de Movimentos Negros — no
plural — e outra empregada por alguns intelectuais como (Gonzalez, 1982; Ratts,
2009; Pereira, 2013; Gomes, 2017) de Movimento Negro — no singular.

Para Gonzalez (1982, p. 18), falar do Movimento Negro é um tema complexo,
pois “dada a multiplicidade de suas variantes, ndo permite uma visdo unitria”.
Estas variantes suscitaram diversas disputas internas no movimento negro, diz
Pereira (2010, p. 24) ,“nao somente as disputas entre projetos do movimento negro
e projeto de outros diferentes atores sociais, mas também as acirradas disputas
internas, sobre que rumos tomar ¢ que projetos assumir “o” movimento negro’’.
Lélia nos alerta, que apesar da pluralidade de grupos e diversidade de acoes, €
possivel tratar de Movimento Negro no singular. Esta Gltima, serd a perspectiva
adotada nesta pesquisa.

Para Domingues (2007, p. 2) ,“o Movimento Negro é a luta dos negros na
perspectiva de resolver seus problemas na sociedade abrangente, em particular os
provenientes dos preconceitos e das discriminacgdes raciais, que 0s marginalizam no
mercado de trabalho, no sistema educacional, politico, social e cultural”.

Para Gomes (2017, p. 14), o Movimento Negro é “produtor de saberes
emancipatorios e um sistematizador de conhecimentos, sobre a questdo racial no
Brasil. Saberes transformados em reivindicacdes, das quais véarias se tornaram
politicas de Estado, nas primeiras décadas do século XXI”.

Segundo Sueli Carneiro (2002, p. 1), “o Movimento Negro, ao longo dos
ultimos 25 anos sdo muitas e ricas as acdes de combate ao racismo que vimos
desenvolvendo. Construimos exceléncia em alguns campos que tem resultado em

avancos reais da questao racial”.
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Segundo a intelectual Sueli Carneiro, a Educacao é o campo de maiores aces
concretas do Movimento Negro no Brasil. E resultado de uma série de
manifestacdes decorrentes de um processo historico de lutas contra o racismo, 0
preconceito, e a discriminacgéo racial. Compreendemos que apesar da pluralidade e
diversidade de organizacGes e iniciativas, todas estas séo resultantes da necessidade
de combater o racismo e suas reatualizac6es, decorrentes do advento histérico da
escravizacdo de africanos, seus descendentes e praticas discriminatdrias ainda hoje
perpetradas e reatualizadas no territdrio brasileiro.

Alguns autores se debrucam sobre diferentes perspectivas, contextos
politicos, sociais e periodos histéricos do Movimento Negro (Gonzalez, 1982;
Carneiro, 2002; Domingues, 2007; Ratts, 2009; Pereira, 2013; Pires 2013; Gomes,
2017). Nao se pode dizer onde ele nasceu ou especificar algum lugar determinado,
todavia, a palavra “movimento negro” no contexto brasileiro, apareceu pela
primeira vez, ainda em 1934, num texto publicado no jornal A Voz da Raca, que
era o 6rgdo de divulgagdo da Frente Negra Brasileira” (Pinto,1993, p. 213 apud
Pereira, 2013, p. 87).

Sobre a participacdo do movimento negro no mundo académico Alex Ratts
(2009) destaca:

Foram determinados individuos, com suas personalidades, que assumiram certos
campos de atuacdo e temas de estudo. O envolvimento com 0 movimento negro foi
bastante amplo para alguns/umas académicos/as. Questionaram a sociedade, a
esquerda, 0s movimentos sociais de classe e de género e o préprio movimento negro.

Deram novos sentidos ao fazer politico social, racial e/ou de género. Sabendo do
custo de ser negro no Brasil, tornaram-se negros/as ativistas intelectuais. Romperam
com o lugar social subalterno, enfrentaram o racismo e/ou o sexismo. (Ratts, 2009,

p. 1).

Destacamos como um dos desdobramentos do conjunto de estratégias do
Movimento Negro, enquanto forma de acdo social a construcdo do Pré-Vestibular
para Negros e Carentes (PVNC). Renato Santos (2007), salienta que esta acéo
ganhou corpo perante a necessidade de aumento da escolarizacdo da populacéo
negra.

Para melhor aproximagdo do objeto de pesquisa, trilharemos um breve

percurso sobre ac¢des e organizacdes do Movimento Negro no Brasil, que atuaram
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na perspectiva de pautar agendas emergentes no que tange os problemas na

educacdo formal e informal de negros e negras e no sistema educacional brasileiro.

2.1
Tramas, estratégias e malabarismos de um “Movimento” pela
educacao

Como vimos nos capitulos anteriores, os/as negros/as, seja através de uma
caminhada “solitdria” ou em agdes coletivas precisaram driblar o sistema, criar
estratégias, empreenderem acdes que promovessem sua entrada e integracdo na
sociedade de classes do mundo branco.

Ao se falar em educacdo e movimento negro, ela sempre ganhou destaque nas

pautas e agendas dos debates. Conforme afirma Nilma Gomes (2012, p. 735):

Ela [a educagdo] é compreendida pelo movimento negro como um direito
paulatinamente conquistado por aqueles que lutam pela democracia, como uma
possibilidade a mais de ascenséo social, como aposta na producdo de conhecimentos
que valorizem o dialogo entre os diferentes sujeitos sociais e suas culturas e como
espaco de formagdo de cidaddos que se posicionem contra toda e qualquer forma de
discriminacgéo.

Neste sentido, todas as agcdes do movimento negro sdo consideradas
educativas e 0 movimento negro é educador, pois a educacdo ndo € um campo fixo
metodologicamente e os saberes sdo construidos a partir de diferentes fontes e
construgdes. Do mesmo modo, o0 movimento negro “nos reeduca nessa caminhada
e ndo nos deixa desistir da luta” (Gomes, 2017, p. 20).

N&o nos cabe aqui retomar todas as frentes de acdo e organizagfes do
movimento negro, mas algumas consideramos importantes destacar, pois coadunam
com as acdes do nosso objeto de pesquisa.

Para entendermos a acdo dos coletivos negros universitarios, que se
expressam de diferentes formas no cenario académico, vamos memorar algumas
acOes e marcos importante da historia do movimento negro contemporaneo.

Dando um salto para a década de 1970, muitos intelectuais negros alertavam
a sociedade para a disparidade existente a partir da questdo racial, heranga de um

passado escravista, que afetava profundamente a vida da populagéo negra, no que
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tangia os aspectos econdmicos, sociais, culturais, educacionais e sociais. Assim, 0
debate sobre relaces raciais e seus desdobramentos estruturais e estruturantes, que
condicionava o abismo entre negros e brancos passou a ocupar a centralidade dos
debates socioldgicos e politicos do movimento negro.

Nas décadas de 1970 e 1980, algumas liderancas negras mesmo de origem
humilde estavam no ensino superior, o que possibilitou a criagdo de uma “elite
intelectual negra” e novas organizagdes foram sendo constituidas. De acordo com
Pereira (2013, p. 232-233), o Centro de Estudos Afro-Asiaticos (CEAA) no Rio de
Janeiro fundado em 1973, foi uma instituicdo de “extrema importancia para o
surgimento de varias organiza¢des do movimento negro”. Criou-se assim, relagdes
de ensino e aprendizagem, principalmente através de reunides de estudos, leitura,
discussdo, seminarios e palestras.

Nos Ultimos anos da ditadura militar em 1978, 0 Movimento Negro Unificado
(MNU), foi criado. Este movimento social organizado, assim como o Grupo
Palmares fundado em 1971, foi um dos marcos da emersdo de um movimento negro
contemporaneo, que se organizou em torno da construcdo de uma agenda politica
negra no Brasil (Pereira, 2013, p. 9). Nesse mesmo sentido, Flavia Rios (2012)

salienta:

O primeiro marco dos protestos reivindicativos do movimento negro contemporaneo
foi 0 ato publico promovido nas escadarias do Teatro Municipal de Séo Paulo, no
dia 7 de junho de 1978, quando um conjunto de organizacGes negras de diferentes
partes do pais decidiu aderir ao movimento que visava combater a "discriminacao”
e defender "uma verdadeira democracia racial”. (Rios, 2012, p. 42).

Sendo assim, 0 MNU foi o marco e agdo pioneira do movimento negro
contemporaneo, pois surgiu em plena ditadura militar e teve como fundadores
Regina Santos, Milton Barbosa, José Addo de Oliveira entre outros. Talvez tenha
sido o principal responsavel pela formacao de uma geracao de intelectuais negros,
que se tornaram referéncia académica nas pesquisas sobre relacdes étnico-raciais
no Brasil (Gomes, 2012, p. 738).

O chamado “movimento negro contemporaneo”, consolidou sua agenda
politica através de manifestacdes, reivindicacdes e denuncias, fazendo das ruas o
espaco publico para o “protesto negro” (Fernandes, 1989), em pleno periodo de
ditadura militar.
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Quando se referi ao assunto, o historiador Amilcar Pereira (2013, p. 220)

considera que:

No contexto sécio-histérico no qual se constitui 0 movimento negro contemporaneo,
além de ser proibido qualquer evento ou publicacdo relacionada a questdo racial —
que poderia ser visto pelo regime como algo que pudesse “incitar ao 6dio ou a
discriminag@o racial” e, segundo o Decreto-Lei n® 510, de 20 de mar¢o de 1969 em
seu artigo 33°, poderia levar a pena de detencdo de 1 a 3 anos. (Pereira, 2013, p. 220).

Esse movimento tinha como caracteristicas especificas, a reavaliacdo do
papel do negro na historia do Brasil, a denuncia do mito da democracia racial; luta
por melhores condi¢cdes de vida; a valorizacdo da cultura, politica e identidade
negra, a reivindicacao do 20 de novembro enquanto “Dia Nacional da Consciéncia
Negra”; Zumbi enquanto her6i nacional e o Quilombo dos Palmares, enquanto
passagem triunfante do negro na historia (Pereira, 2013, p.131-141).

Né&o por acaso, 0 MNU em sua origem tem a demanda de organizacao pelos

direitos da populagéo negra, pois:

No ano de 1978, a ditadura militar prendeu, torturou e assassinou o feirante Robson
Silveira da Luz, acusado de roubar frutas em seu local de trabalho. No mesmo ano,
quatro garotos jogadores de volei foram discriminados pelo Clube Regatas do Tieté
e o operario Nilton Lourenco foi morto pela Policia Militar no bairro da Lapa, em
S&o Paulo. A reacdo imediata da juventude negra para os ataques foi a articulacéo
do Movimento Negro Unificado (MNU), que pedia o fim da violéncia policial, do
racismo nos meios de comunicacdo, no mercado de trabalho e do regime, juntando
setores de todos espectros politicos. (Geledes, 2019).

N&o ha como transitar pela historia de negros e negras no Brasil, sem a
observéancia evidente das hierarquias de poder baseadas no racismo, € 0 processo
de genocidio do povo negro. Abdias torna nitido que:

Genocidio. A palavra ndo € antiga, e nenhum dos grandes dicionarios do passado a
registra. Parece que foi cunhada durante a Segunda Guerra Mundial. Para definir a
hecatombe do povo judeu sob o nazismo. Foi preciso acionar a indignagdo. a
inteligéncia e o prestigio mundial do povo de Israel, para que se tomasse
conhecimento de um delito praticado impunemente ao longo da histéria contra outras
nacdes, outros povos, outras racas, outras religides. Outras culturas. Contra 0s
negros, especialmente, ndo 5 ou 6 milhdes, mas de 200 a 400 milhGes, abatidos
durante séculos, como as arvores do pau-de-ébano, e vendidos como pau-de-ébano
ou como animais nos mercados de gado humano. (Nascimento, 1978, p. 1).
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A importancia do berro-denincia, produzida por Abdias, com total sabedoria
em seu livro “ O Genocidio do Negro Brasileiro”, ecoa ainda hoje nos mecanismos
e aparatos do Estado e da sociedade. Neste periodo da historia, o Brasil vivia sob o
regime da ditadura militar. O medo, a repressdao policial, as prisdes e 0s
desaparecimentos de professores, alunos e militantes, poderiam acontecer. O
movimento negro se utilizava de estratégias, como a utilizacdo de certas palavras

no nome de suas organizagdes, como “instituto”, “pesquisa”, “cultura” entre outras,

com a finalidade de camuflar sua atividade politica.

Sobre estes grupos integrados pela intelectualidade negra da época e por

liderancas o movimento negro, Alex Ratts (2009) nos diz:

[...] pode-se considerar que 0 movimento negro de base académica surge antes de
1978, considerando a fundacdo do GTPLUN e do GTAR e a presenga de jovens
negros/as académicos em outros nlcleos (CECAN, IPCN, SINBA, etc.)!8. Observa-
se a constituicdo de um lugar de fala e um projeto politico que ocorreu em meio a
confrontos.

Em 1975 o GTAR - Grupo de Trabalho André Reboucas, 1975, instalou a
Semana de Estudos sobre a Contribuicdo do Negro na Formacéo Social Brasileira
na UFF - Universidade Federal Fluminense, por intelectuais como Maria Beatriz
Nascimento, Marlene de Oliveira Cunha, Maria Maia de Oliveira Berriel, Sebastido
Soares e talvez tenha sido o primeiro movimento negro universitario do Brasil
(Cunha, 2017, p. 18). Sobre a participacdo do movimento negro no mundo
académico, Alex Ratts (2009) destaca:

Foram determinados individuos, com suas personalidades, que assumiram certos
campos de atuacdo e temas de estudo. O envolvimento com 0 movimento negro foi
bastante amplo para alguns/umas académicos/as. Questionaram a sociedade, a
esquerda, os movimentos sociais de classe e de género e o préprio movimento
negro. Deram novos sentidos ao fazer politico social, racial e/ou de género. Sabendo
do custo de ser negro no Brasil, tornaram-se negros/as ativistas intelectuais.
Romperam com o lugar social subalterno, enfrentaram o racismo e/ou 0 sexismo.
(Ratts, 2009, p. 1).

18 GTPLUN — Grupo de Trabalho de Profissionais Liberais e Universitarios Negros; GTAR — Grupo
de Trabalho André Reboucas — UFF; CECAN — Centro de Cultura e Arte Negra; IPCN — Instituto
de Pesquisa das Culturas Negras; SINBA - Sociedade de Intercambio Brasil-Africa.
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Sobre os componentes dos grupos de estudos iniciados na década de 1970,
Alex Ratts, nos tece consideracbes a respeito dos seus percursos, enguanto

intelectuais ativistas negros e negras:

Seus percursos indicam a existéncia de dilemas entre: militdncia e academia;
politica e cultura; racismo, sexismo e classismo; movimentos negros e movimentos
de base classista ou de género; e, de certa maneira, entre vida e morte conquanto se
confrontaram com sistemas de interrupcdo da existéncia humana que véo desde a
desumanizacdo até a eliminacdo sumaria (de individuos e coletividades
inteiras).Alguns/umas vieram a morrer antes dos 60 anos de idade, por motivo de
doenca grave, assassinato ou suicidio. (Ratts, 2009, p. 2).

A passagem supracitada nos aponta para a existéncia de uma perversidade, e
de um ambiente universitario “adoecedor” para negros e negras.

Assim sendo, em 3 de abril de 1977, financiado pela Inter-American
Foudation, foi concedido o valor de 82 mil délares para compra da sede do Instituto
de Pesquisas e Culturas Negras - IPCN, localizada na Rua Mem de S4, n°. 208,
passando a ser a primeira sede propria do movimento negro contemporaneo no Rio
de Janeiro (Pereira, 2010);

O IPCN era uma importante organizacdo politica negra fundada em 1975 para
aumentar a consciéncia negra, organizar e mobilizar negros contra a discriminagéo
racial (...) Carlos Medeiros revelou que os fundadores do IPCN enfatizavam
interesses académicos e culturais para evitar chamar atencdo do governo militar e
suas repressivas agencias inteligéncia para suas atividades politicas. (Johnson, 2007,
p.67, apud Pereira 2010, p. 152).

Identifica-se no fragmento anterior algumas estratégias do Movimento Negro,
para driblar o governo militar e suas agencias de repressdo politica. Apés a ditadura
militar a educacdo continua recebendo atencdo e sendo prioritaria para 0 movimento
negro, que durante a Convencdo Nacional do Negro em 1986, responsavel por
definir as prioridades a serem levadas a discussdo, no processo de construcdo da
Constituicao de 1988. Algumas prioridades relacionadas a educacéo, segundo Pires
(2013), foram:
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[...] a responsabilidade estatal pela educagdo da crianca carente; Educagéo: ensino
obrigatorio de Historia da Africa e da Historia do negro no Brasil; educagéo gratuita
em todos o0s niveis; ocupacdo da direcdo e coordenacdo das escolas publicas
mediante eleicdo com a participacdo dos professores, alunos e pais de alunos; a¢des
compensatorias relativas a educacdo. (Pires, 2013, p. 110).

E valido ressaltar, que a atuacdo de movimentos sociais e principalmente do
Movimento Negro Unificado, foi fundamental para que as diversas demandas da
populagdo negra pudessem ser efetivamente negociadas durante a constituinte.
Neste sentido, falar de movimento negro e educacéo é¢ também falar das tramas,
estratégias e malabarismo do acesso de negros a escolarizacdo e ao sistema
universitario. Vamos avangar mais um pouco e chegarmos até o ano de 2001. Um
ano historico para as lutas do movimento negro.

Sdo inegaveis 0 peso e a importancia que teve a Conferéncia de Durban —
Terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia — ocorrida em 2001, na Africa do
Sul, uma vez que esta possibilitou a internacionalizacdo do movimento negro
brasileiro. Durban, se transformou em um marco para além da denuncia do racismo
existente no Brasil, mascarado pelo mito da democracia racial, mas também exigiu
do Governo Federal agfes concretas para a populacdo negra, afim de reduzir o
abismo racial entre brancos e negros.

Enquanto lideres do governo destacavam os avancos do pais, principalmente
no que tangia as injusticas seculares; as liderancas do movimento negro
denunciavam as dividas historicas frente a populacdo negra, que tardiamente teve
acesso a educacdo e até entdo estava distante de ocupar de forma expressiva as
cadeiras universitarias. Os discursos eram sublinhados pela auséncia de politicas
publicas, que negligenciavam o debate racial e a profunda hipocrisia da sociedade
brasileira, invisibilizando esta questdo. Sobre esse assunto, Nilma Gomes (2012, p.

739) destaca que:

Ao ser signatario do Plano de Acdo de Durban, o Estado brasileiro reconheceu
internacionalmente a existéncia institucional do racismo em nosso pais e se
comprometeu a construir medidas para sua superacdo. Entre elas, as acgdes
afirmativas na educacéo e no trabalho. (Gomes, 2012, p. 739).
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Nesta década outras a¢Oes na luta pela educagdo foram se constituindo, como
por exemplo, a criacdo da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
(Seppir) e a lei 10.639 alterando os artigos 26-A e 79-B da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacio Nacional, que obriga o ensino de Histéria da Africa e afro-brasileira
no curriculo da educacdo basica, ambas de 2003. Em 2008, esta legislacdo foi
alterada para incluir o estudo da historia indigena através da lei 11.645/08.

Assim como a resolucdo do Conselho Nacional de Educacgéo que diz no art.3°,
8§ 4°01/2004:

Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos educativos
orientados por valores, visées de mundo, conhecimentos afro-brasileiros, ao lado
de pesquisas de mesma natureza junto aos povos indigenas, com o objetivo de
ampliacdo e fortalecimento de bases tematicas para a educacdo brasileira.

E interessante destacar que, as pautas trazidas pela lei 10.639/03, ja eram uma
demanda e luta do movimento negro desde a década de 1970. O MNU, apresentava
em suas agendas a preocupagdo com uma educagdo, que trouxesse uma construgdo
positiva da identidade negra e conscientizacdo racial. J& nas décadas de 80 e 90
Alex Ratts (2009), nos aponta a criacdo de Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (ou
correlatos) voltados para o estudos do racismo e das relages raciais, como o
CEAB/UCG (1983), NEAB/UFAL (1983), NEAB/UFMA (1985), NEN/UFSC
(1986), PENESB/UFF (1995), NEAB/UFSCar (1995), e NEAB/UDESC (1995)
que segundo o autor este nucleos em sua maioria foram fundados e coordenados
por docentes/pesquisadores(as)/ativistas negros(as) (Ratts, 2009, p. 1).

Em meio a essas mobilizacGes, enfrentamentos e disputas, a constituicdo de
uma presenca negra intelectual em espacos académicos, impulsionou assim nos
anos 2000, a fundacdo da Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros/as
(ABPN) e responsével pela criacdo do Congresso Brasileiro de Pesquisadores
Negros (Copene). O Copene, enquanto um espacgo de producéo de conhecimento,
importante para pessoas negras, que estdo na academia. Esta associacdo de
pesquisadores tem como objetivo, congregar pesquisadores/as negros/as e nao
negros/as, que estudam e pesquisam as relacdes raciais e temas afins a populagéo

negra.
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Em relagdo as politicas de a¢Bes afirmativas na modalidade de cotas raciais,
que possibilitam o acesso dos/as negros/as nas universidades, também fazem parte
dos debates e agendas do movimento negro desde os anos de 1980. E certo que
todas essas conquistas séo frutos de muitos embates do Movimento Negro ao longo
de anos, contra diferentes setores da sociedade que ndo problematizam a “heranga
do privilégio branco”.

Como podemos perceber, conforme afirma Jurema Werneck, “nossos passos
vém de longe” e vao se reconfigurando em novas ag0es. Destacamos assim, que o
ingresso de pessoas negras nas universidades através dos Pré-vestibulares
comunitarios, possibilitou a organizacdo do um alunado negro em forma de
diferentes organizacdes, para reivindicar direitos para a populacdo negra. Mais
adiante explicitaremos essa quest&o.

Essa experiéncia da populagdo negra nas universidades de todo o Brasil,
congregou em mais um desdobramento daquilo que ao longo desta pesquisa
estamos compreendo como movimento negro contemporaneo. A organizagdo de
Coletivos Negros Universitarios demandando direitos, que dao continuidade as
agendas pautadas pelas primeiras organizac6es da década de 1970 e novas agendas,
voltadas para uma formacdo antirracista, outras imbricacGes é 0 que veremos a

seguir nos ecos e tessituras de quem vem ocupando esses espagos.

2.2.
Ecos e tessituras: o movimento negro de base académica e o
Encontro de Estudantes e Coletivos Universitarios Negros (EECUN)

A luta pelo acesso a educacdo, sempre foi uma demanda do movimento negro.
A criacdo de escolas e de iniciativas para alfabetizacdo da populagdo negra, sempre
esteve presente no decorrer do século XIX e XX, como ressaltamos nos capitulos
anteriores. Isto posto, iremos revisitar alguns fatos decisivos para implementacéo
das Politicas de Acdes Afirmativas nas universidades brasileiras e das agdes
afirmativas sociais na PUC-RIio.

No que se refere a génese das politicas afirmativas no Brasil, devemos

salientar a acdo politica empreendida pelo Movimento Negro, no processo de
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elaboracdo e implementacdo desta politica. O Manifesto da Convengdo Nacional
do Negro a Nacao Brasileira de 1945 segundo Batista (2017) foi:

Um documento que foi elaborado a partir da ‘Convencdo Nacional do Negro’, que
no ano de 1945 ocorreu na cidade de S&o Paulo e em 1946 aconteceu na cidade do
Rio de Janeiro. Essa Convengdo gerou a produgdo de um ‘Manifesto a Nagao
Brasileira’, que incluia reivindicacdes de direitos a populagdo negra, como
Educacdo: admissdo de estudantes negros em instituicbes de ensino secundario e
universitario — comparativo com a politica de cotas; o combate ao racismo através
de medidas culturais e de ensino; esclarecimento da verdadeira imagem histérica do
negro — comparativo a lei 10.639/03. Esse documento foi enviado a todos os partidos
politicos, pois em 1946 houve uma assembleia nacional para elaborar uma nova
Constituicdo. Tais propostas foram rejeitadas, sob alegagédo, de alguns grupos, de
gue com isso restringiriamos o sentido mais amplo da democracia. (Batista, 2017, p.
16).

A desfagatez da assembleia nacional, atrelado ao cinismo do mito da
democracia racial ndo é gratuito. Pois sdo nas escolas e universidades que a classe
dominante é formada, e esta Ultima ndo estaria disposta, a abrir mdo de seu
privilégio. Estas questdes em parte sdo herancas do pensamento social brasileiro,
que em sua génese se autoproduz e se reproduz, em torno da producdo textual de
escritores ora brasileiros, brancos, homens, heterossexuais e de classe social
abastada; ora estrangeiros de igual predicado.

Segundo Moehlecke (2002, p. 204) é Abdias Nascimento, que persiste em
1983, na formulacéo e adesdo do Estado das a¢des afirmativas em forma de projeto,

nos diz:

O entdo deputado federal Abdias Nascimento, em seu projeto de Lei n. 1.332, de
1983, propde uma acdo compensatoria, que estabeleceria mecanismos de
compensagdo para o afro-brasileiro ap6s séculos de discriminacgéo. Entre as a¢des
figuram: reserva de 20% de vagas para mulheres negras e 20% para homens negros
na selecdo de candidatos ao servi¢o publico; bolsas de estudos; incentivos as
empresas do setor privado para a eliminagcdo da pratica da discriminacdo racial;
incorporacgdo da imagem positiva da familia afro-brasileira ao sistema de ensino e a
literatura didatica e paradidatica, bem como introducdo da historia das civilizagdes
africanas e do africano no Brasil. O projeto nédo é aprovado pelo Congresso Nacional,
mas as reivindicacBes continuam.

Ainda que o projeto de Lei proposto por Abdias do Nascimento ndo fora

aprovado, o Movimento Negro em sua pluralidade expresso nas diversas
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organizagles, continuou a pleitear a¢bes compensatorias ao Estado brasileiro,

ademais:

Pode-se dizer, portanto, que como préatica politica, o0 que chamamos de acédo
afirmativa teve inicio com os movimentos sociais de afirmacdo de direitos e de
identidade (movimentos negros, de mulheres e de LGBT). As lutas desses
movimentos sociais que, historicamente, se insurgiram contra o que consideram
injusto, incorreto e inaceitavel numa dada sociedade, sdo, em si, acdes afirmativas,
pois séo acdes que afirmam direitos e, portanto, a necessidade de processos concretos
de promocéo de igualdade perante a Lei. Os movimentos sociais da populagéo negra,
das mulheres, dos indigenas, dos homossexuais, dos deficientes fisicos, dos
trabalhadores sem-terra, dos trabalhadores sem teto e dos trabalhadores em geral, 0s
movimentos pelo direito a educacdo e em defesa do ensino publico, os cursos pré-
vestibulares populares para negros e carentes e outros sdo, com todas as suas
contradi¢Oes e perspectivas, agbes afirmativas: denunciam injustigas, explorages,
discriminages e afirmam o que ainda ndo existe de fato, o que querem instituir. Do
ponto de vista dessa marcha historica pela liberdade, as a¢fes afirmativas ndo sdo o
fim das lutas, sdo as préprias lutas. (Nascimento, 2012, p. 131).

Em concordancia com Nascimento (2012), as a¢fes afirmativas tiveram inicio
com as lutas dos diversos movimentos sociais, e ao lermos a cita¢do acima podemos
ampliar a concepcdo de acdes afirmativas enquanto acdes, que afirmam direitos e a

promocdo da igualdade perante a lei. Para Barbosa (2001):

Atualmente, as acOes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de
politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo ou voluntario,
concebidas com vistas ao combate a discriminacdo racial, de género, por
deficiéncia fisica e de origem nacional, bem como para corrigir ou mitigar os
efeitos presentes da discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a
concretizagdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a
educacéo e o emprego. (Barbosa, 2001, p.135).

Como também umas das ferramentas e formas de atuacdo e implementacéo
das acdes afirmativas €, através das cotas raciais segundo Paixdo (2006, p. 141),
“um dos objetivos ¢é corrigir as injusti¢as existentes na sociedade brasileira e que
sao decorrentes de um modelo de relagdes raciais preconceituosa e discriminadora”.
Enquanto politica publica, as acGes afirmativas na educacéo tém apontado para uma
possivel tendéncia a democratizacdo do acesso ao ensino superior.

Para falarmos de politicas afirmativas no Brasil, especialmente as voltadas
para 0 acesso a educagdo universitaria é fundamental situarmos alguns fatos

decisivos para sua implementacdo (Gomes & Martins, 2004). O primeiro é referente
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a luta do Movimento Negro pelo estabelecimento das politicas de reconhecimento;
0 segundo é relativo ao preparo para a Conferéncia Mundial de Durban contra o
racismo, a discriminacdo racial, a xenofobia e a intolerancia associada, em 2001
(Carneiro, 2002; Silva e Pereira, 2013); e o terceiro é a atuacdo do Pré-Vestibular
Comunitério para Negros e Carentes - PVNC (Santos, 2003; Clapp Salvador, 2009
e 2011; Nascimento, 2012).

No entanto foi somente em 1996, no Seminario Multiculturalismo e racismo:
0 papel da acédo afirmativa nos Estados democraticos contemporaneos, realizado na
UnB e organizado no ambito do Ministério da Justica, que o Estado brasileiro
pressionado pelo Movimento Negro, reconheceu o racismo enquanto um problema
da sociedade brasileira. Antes de 1995, o Estado brasileiro era apresentado por seus
representantes em conferéncias e foruns internacionais como uma ‘“democracia
racial”, isenta de conflitos e problemas relacionados a questao racial (Pereira, 2013,
p. 38). Dai em diante, iniciou-se publicamente o processo de discussao das relacées
raciais brasileiras, tendo o Estado admitido oficialmente, pela primeira vez na
historia brasileira, que os/as negros/as sdo discriminados/as (Santos, 2007, p. 17).
O que permitiu as instancias governamentais, elaborarem pesquisas sobre os fatores
e indicadores das desigualdades raciais estruturantes do Brasil.

Esta movimentacdo do Estado € resultado da Marcha Zumbi dos Palmares de
1995, por ocasido dos 300 anos de falecimento de Zumbi, em que foi entregue ao
Presidente da RepUblica um documento para a superacdo do racismo e da
desigualdade racial, contendo reivindicagdes do Movimento Negro, dentre elas o
desenvolvimento de acdes afirmativas, para o0 acesso de negros/as ao mercado de
trabalho e educacao.

O Estado brasileiro ao reconhecer a existéncia do racismo, possibilitou
através de termos e conceitos, decorrentes da producéo académica em parceria com
0s movimentos sociais, elenca-los como um dos principais fatores estruturantes das
injusticas sociais, que acometem a sociedade brasileira.

Ainda na década de 1990, o Movimento Negro influenciado pelos debates
produzidos no SENUN — 1° Seminéario Nacional de Universitarios Negros, que
ocorreu entre 3 e 7 de setembro de 1993, na Universidade Federal da Bahia (UFBA).
Reuniu aproximadamente 800 participantes, que gquestionavam a auséncia de

negros/as nas universidades. Com isto, comegou a organizacdo em torno do acesso
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as instituicdes educacionais de ensino superior, estimulando a formacdo de
“cursinhos pré-vestibulares”.

A exemplo da experiéncia do pré-vestibular do Instituto Steve Biko, fundado
em 1992 na Bahia, inspirou outros pré-vestibulares e segundo Santos (2015), fez
emergir novas percepgdes sobre pré-vestibular, “na medida em que tem agdes
voltadas para construcdo de identidades, recomposicdo de autoestima, dimensées
fundamentais na formagao dos sujeitos” (Santos, 2015, p. 61).

No Rio de Janeiro o PVNC é fundado em 1994, articulou diversas iniciativas
para construcdo de convénios com universidades publicas, privadas e comunitérias,
com o proposito de possibilitar o acesso de negros e carentes ao ensino
superior. Assim, 0s chamados “cursinhos pré-vestibulares” mobilizaram alunos e
professores, preparando o0s estudantes oriundos de camadas populares e
pertencentes a grupos socialmente discriminados e marginalizados para o vestibular
(Nascimento, 2012, p. 20). A estruturacdo dos cursos pré-vestibulares
comunitarios/populares, para além do ensino preparatério, ganhou forca a nivel

nacional com a organizacao de a¢6es politicas como:

(...) a luta por afirmacéo de direito, como questionamento da qualidade do ensino
bésico, como denuncia das préaticas discriminatorias das instituicbes de ensino
superior, como exigéncia de mudangas nas formas de funcionamento dessas
instituicbes e como demanda por politicas de universalizagdo dos direitos
(Nascimento, 2012, p. 12).

Os cursinhos pré-vestibulares comunitarios/populares, sdo constituidos por
pessoas que se associam em torno de uma proposta de educacdo, que visa a
formagé&o/insercdo dos grupos sociais que vivem em condicOes de desigualdade
social, os profissionais atuam de forma gratuita e enquanto voluntarios (Clapp
Salvador, 2009, p. 137).

A for¢a da identidade do “Pré-Vestibular para Negros e Carentes”, presente
desde seu nome, mostrou a sociedade a necessidade de formar cursos preparatorios
dirigidos aos sujeitos pertencentes as classes populares, de raga negra e outros
grupos excluidos das universidades. Pois até entdo, o perfil dos estudantes
universitarios, era composto de um padrdo especifico de mulheres e homens

brancos, cristdos, proprietarios, heterossexuais, cujo capital social, politico e
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econdmico se transmite ao longo das décadas a seus herdeiros (Grosfoguel, 2016,
p. 31).

Os cursos pre-vestibulares como nos define Nascimento (2010, p.4), sdo
instrumento de luta antirracismo e foram fundamentais para a construcdo do acesso

a Universidade e das a¢des afirmativas:

As politicas de cotas e outras politicas de acesso e permanéncia para pobres, negros
e indigenas que passaram a ser implementadas nas institui¢des de ensino superior, a
partir de 2001 sdo os frutos concretos mais notérios dessa luta, sendo os Cursos Pré-
Vestibulares Populares a base social que fundamentam tais politicas. (Nascimento,
2010, p. 4).

E é na PUC-Rio, que a ideia se materializa, na década de 1990, mais
precisamente em 1994, implementou um programa como resposta a luta dos
movimentos sociais populares vinculados a Igreja Catdlica, PVNC, professores
universitarios e militantes preocupados com a exclusdo dos negros e dos pobres das
universidades (Salvador, 2009, p. 127). Ainda antes da implementacdo de politicas
publicas de reserva de vagas raciais, ja havia a experiéncia de a¢des afirmativas de
caréater social e filantrépico do PVNC junto a PUC-RIo.

Esses movimentos influenciados pelas a¢bes da Pastoral Afro-brasileira -
PAB, que segundo Oliveira (2017, p. 3), surgiu em 1988, por meio da Campanha
da Fraternidade (CF) da Igreja Catdlica, cujo titulo era “Fraternidade e o Negro” e
o lema da campanha “Ouvi o clamor deste povo!”, tem como objetivo valorizar as
caracteristicas culturais dos afro-brasileiros, assim como enfrentar a discriminacao,
preconceito, desigualdade, racismo, falta de oportunidade e estigmatizacdo da
populagéo negra (Oliveira, 2017, p. 4).

A nova parceria, fruto da pressdo do movimento negro, que se estabeleceu
entre a PUC-Rio e o PVNC, e posteriormente entre a PUC-Rio e a Educafro,
concedia bolsas de estudos com recorte social para negros e pobres. O ingresso de
estudantes beneficiado pelas bolsas de estudou teve seu inicio no Departamento de
Servico Social da PUC-Rio. Esta parceria demarcou, entdo, o inicio do processo de
materializacdo dessa proposta afirmativa na PUC-RIio.

A Pontificia passou assim, a receber alunos moradores das periferias do
municipio do Rio de Janeiro, de outros municipios, da Baixada Fluminense,

moradores de favela, liderancas politicas, representantes de associacdes de


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1721484/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1813328/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1813328/CA

64

moradores, e ativistas de movimentos populares. A maioria alunos do PVNC —uma
nova conjuntura, que alterou parcialmente o perfil dos estudantes universitarios e a
dindmica institucional (Salvador, 2009, p. 127).

Posteriormente a Educafro, passa a ser a interlocutora central entre as
oportunidades de bolsas de estudos e a populagdo estabelecendo uma parceria,
principalmente nos cursos de licenciatura os quais dispdem de maior quantidade de
bolsas de estudos.

Nos dias atuais a PUC-RIo, diversificou os tipos de bolsas de estudos e,
também houve a multiplicacéo de diversos pré-vestibulares comunitarios/populares
(Lopez, 2017. Relatério Parcial PIBIC 2017). Observamos os desdobramentos e 0s
impactos da mobilizacdo e organizagédo dos pré-vestibulares comunitarios, segundo
Nascimento (2012, p. 37) argumenta: “as medidas de promog¢ao de acesso aos
direitos dos negros e pobres, ditas agdes afirmativas, na educagdo superior que
muitas instituicbes passaram a experimentar s&o, em grande medida, tributarias da
acao politica desses cursos pré-vestibulares”.

O racismo é uma das importantes chaves para entender a conjuntura das
desigualdades no Brasil, contribuindo para a construcdo de politicas publicas
afirmativas, que possibilitem a reducdo dessas desigualdades.

Na tentativa de compreendermos os fatores que possibilitaram o surgimento
do Coletivo Nuvem Negra, é de suma importancia trilharmos a construcdo do
acesso ao Ensino Superior pela populacdo negra no Brasil e o debate publico em
torno disso. Para isso, faz- se necessario o conhecimento do Programa Universidade
para Todos (ProUni), criado em 2004, pela Lei n° 11.096/2005, teve como
finalidade a concessdo de bolsas de estudos integrais e parciais, a estudantes de
cursos de graduacao e de cursos sequenciais de formacao especifica, em instituicoes
privadas de educacao superior, o que ampliou 0 acesso ao ensino superior no Brasil.

E podemos observar que nos dltimos 15 anos, as argumentacdes sobre as
acOes afirmativas raciais no ensino superior e no concurso publico, ganharam
espaco no debate publico na sociedade brasileira, em muitos casos sendo defendidas
por intelectuais negros (Ratts, 2009, p. 3).

Em parte, devemos a reverberagdo dos ecos da imprensa brasileira e
determinados enquadramentos midiaticos, que serviram para legitimar ou

deslegitimar a importéncia e aplicabilidade das a¢6es afirmativas raciais. Segundo
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Campos (2013, p. 62), ao realizar uma analise de todos os textos sobre as acoes
afirmativas raciais no ensino superior publicados entre 2001 e 2009, no “Jornal O
Globo” e na “Folha de S. Paulo”, totalizando 1.831 textos de diferentes tipos
(reportagens, artigos, colunas, editoriais, cartas de leitores) indica que: “ambos os
jornais promoveram uma dramatizacdo publica da controvérsia ao organizarem as
discussdes em torno das agdes afirmativas raciais” o que ocasionou muita polémica
sobre o tema.

Para contextualizar o debate sobre as acOes afirmativas, revisitamos abaixo
alguns argumentos utilizados pela imprensa brasileira, pois a imprensa tem um
papel central na definicdo dos temas que animaram os debates publicos, e ainda hoje
podemos observar a circulacdo de alguns destes argumentos desfavoraveis, ora
utilizados por politicos brasileiros, ora utilizados pelo senso comum.

Sobre os enquadramentos interpretativos desfavoraveis as a¢des afirmativas
raciais Campos (2013 p.103) destaca: “racializa a sociedade, cria conflitos e
divisdes; desigualdades ndo sao raciais, mas sim sociais; fere Estado de direito e a
cidadania; ameaca qualidade e a isonomia na educacdo; é solucao ineficiente ou
paliativa”. E sobre os enquadramentos interpretativos favoraveis as agdes
afirmativas raciais Campos (2013 p.105), destaca sete argumentos utilizados, séo
eles: “realiza o principio da igualdade formal de tratamento; efetiva principios
constitucionais; consolida/realiza principios republicanos; instaura a igualdade de
oportunidades; combate ao racismo e a discriminagdo institucional/estrutural;
combate ao racismo/discriminagdo nas relagdes sociais; realiza o mérito”. Segundo
Campos (2013, p. 105) alguns destes argumentos “expressam valores da tradigdo
liberal e ndo necessariamente uma sociedade com menos desigualdade entre as
classes, mas uma sociedade que possibilite a todos as mesmas oportunidades de
ascensao econdmica e social”.

O paragrafo acima nos diz sobre a condi¢do interpretativa dos/as jornalistas
na sociedade brasileira, em torno dos temas a¢des afirmativas e cotas raciais. Apesar
de termos o julgamento de constitucionalidade no Supremo Tribunal Federal - STF
favoravel a adocéo de cotas raciais na educacao e nos concursos publicos federais,
ainda assim setores mais conservadores da sociedade se posicionam contrarios, a

adocgdo delas. Estes posicionamentos retratam o cenario racial brasileiro e nos
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auxiliam na compreenséo das tensdes e conflitos existentes, quando parte de um
grupo da populacao, acessa direitos antes negados a eles.

A partir de 2012, ha um marco legal muito significativo no campo das
politicas educacionais inclusivas: todas as universidades federais e as instituicdes
federais de ensino técnico de nivel médio passam a ser obrigados a implementar e
acompanhar politicas de acGes afirmativas pela Lei 12.711/2012, que trata da
reserva de vagas no ingresso.

Ja a PUC-RIo, uma instituicdo de ensino superior comunitaria, filantropica e
sem fins lucrativos, possibilitou a maior quantidade de estudantes negros/as, partir
das acOes afirmativas sociais iniciadas em 1994, quanto as implementadas pelo
Governo Federal, possibilitou a reunido dos mesmos em agrupamentos chamados
de “Coletivo Negro”. Dessa forma, nos espagos institucionais como a universidade,
as tensdes e disputas pela historia, cultura e saberes da populacao negra, se tornaram
mais constantes, tendo em vista a existéncia e organiza¢dao de um movimento negro
de base académica, com agendas propositivas e acoes.

Posto isto, acreditamos que as cotas raciais, reservas de vagas e as Politicas
de Ac¢des Afirmativas no Ensino Superior, sdo indicativos do cenario propicio para
o surgimento de Coletivo Negros Universitarios. Assim como, todo o universo de
tensdes, contradicdes, conflitos, disputas politicas e ideoldgicas, presentes nos
debates em torno das cotas raciais na sociedade.

Depois de dez anos de agdes afirmativas, os choques se tornam latentes
principalmente porque ndo existe um habito da presenca negra no ensino superior.
Osl/as negros/as sdo os/as protagonistas que desafiam os paradigmas dessa nova
realidade, que é a presenca de pessoas negras dentro das salas de aula, na biblioteca
e no campus das universidades brasileiras.

A ex-ministra do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos

Humanos nos diz:

Vivemos em tempos de politicas de acBes afirmativas nas universidades e nos
concursos publicos. E isso mexe com as forgas conservadoras, com o capital e com
0s grupos de poder. Mexe com o mercado de trabalho excludente e com os grupos
que sempre ocuparam vagas de emprego, lugares de poder e liderangca, como se
fossem privilégios de alguns, e ndo direito social de todas e todos. (Gomes, 2017, p.
20).
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Ser negro/a na Universidade, ndo é apenas ter ascenséo social, acesso a bens
de consumo e possibilidades de sucesso profissional. Mas também estar sujeito ao
racismo, conflitos e opressdes. Por vezes, reproduzidos pelo préprio Movimento
Estudantil, que por si s0, ndo conduz o debate racial com a profundidade e qualidade
necessaria. Sendo as dendncias de racismo experiéncias constantes dos/as
estudantes negros/as, promovendo mobilizacBes de universitarios em todo o
territorio nacional.

Isto sinaliza, que estudantes negros/as universitarios/as, como fruto de suas
proprias experiéncias vividas, vém construindo novos espacos de agrupamento para
demanda e discussao de temas centrais a sua presenca. Bem como, para denunciar
casos de racismo e preconceitos ocorridos no ambiente universitario.

A mobilizacdo de centenas de estudantes negros pelo Brasil, vem tensionando
as narrativas e epistemologias eurocéntricas, gerando desconforto em privilégios
anteriormente estabelecidos. O espaco universitario torna-se um espaco em disputa,
as narrativas hegemanicas e os curriculos eurocéntricos, passam a ser questionados
por uma coletividade.

E no Coletivo Nacional de Juventude pela Igualdade Racial - CONAJIR em
2014, durante o Forum Nacional de Encontro de Juventude Negras, que trés
estudantes de universidades federais, comegam a visionar um encontro nacional de
estudantes e coletivos negros universitarios, para discutir questdes relacionadas a
permanéncia estudantil de estudantes negros/as. Com isto, nasce uma mobilizacéo
de estudantes negros/as, como um contraponto a0 ENUNE - Encontro de
Estudantes Negros, Negras e Cotistas da UNE, e avessa ao aparelhamento partidario
das organizac6es do Movimento Negro e do Movimento Estudantil, que excreta ou
utiliza como moeda de troca as questdes raciais.

Sob o comando feminino, forte influéncia do paradigma da afrocentricidade
e da perspectiva politica pan-africana, comeca assim a mobilizacdo para a
construcdo do | EECUN - Encontro Nacional de Estudantes e Coletivos
Universitarios Negros'®, envolvendo diversos estudantes e coletivos negros de todo

0 pais.

19 Cartaz no anexo. O rosto da menina do cartaz do EECUN é inspirado na arte grafica do ilustrador
do periodico The Black Panther Emory Douglas, Ministro de Cultura do Partido dos Panteras
Negras.
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Estive presente na comissdo organizadora do evento, representando o
Coletivo Nuvem Negra, integrando a Executiva Nacional do encontro, mediando
debates, e a frente da comissdo de combate a opressdao composta exclusivamente
por estudantes LGBTQI+. Estas vivéncias me permitiram acompanhar de perto a
construcdo do projeto e articulacdo politica, junto a diversos coletivos negros de
todo o Brasil.

A Comissdo Executiva Nacional de Estudantes e Coletivos Universitarios
Negros, foi composta pelos Coletivos e organizag¢bes: Coletivo Negro lolanda de
Oliveira— UFF, Coletivo Negro Carolina de Jesus — UFRJ, Coletivo Negro Azoilda
Loreto Da Trindade - CEFET-RJ, Frente Negra— UFPR, Bloco das Pretas- BH MG,
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros-NEAB Vicosa, Coletivo Preto Dandaras da
Baixada — UFRRJ/IM, Coletivo CORPOS NEGROS - UFG, Coletivo Negro
Kimpa — UNESP Bauru, Coletivo Juventude Educafro — SP, Coletivo Negrex,
Coletivo Negrada- UFES, Coletivo Nuvem Negra - PUC-RJ, Coletivo Alma Preta,
Coletivo Nacional de Juventude pela Igualdade Racial — Conajir.

Com este contingente de coletivos o | EECUN, foi precedido por diversas
reunides via Skype e de Pré-EECUNSs locais realizados pelos proprios Coletivos
Negros dentro de suas universidades. E também de Pré-EECUNs nacionais,
realizados pela Executiva Nacional, um desses eventos aconteceu na Universidade
Federal de Séo Carlos — UFSCar no inicio de 2015, e outro em Belo Horizonte na
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG e na Ocupacéo Izidora, no final do
ano de 2015. A articulacdo politica teve como integrantes estudantes negros/as de
diversas areas do conhecimento, assim como das cinco regides do pais.

A articulacdo politica contou com os Pré-EECUNs locais, onde foram
retiradas demandas relativas ao MEC e a SEPPIR como: disciplinas obrigatorias
para todos os cursos integrados a Lei 10.639/03; grupo de psic6logos negros nas
universidades, que atendam questdes de salde mental da populacdo negra; criacdo
de mecanismos ndo vexatorios para estudantes que vivam em area de conflito, para
ndo impossibilitar seu desenvolvimento académico; rever critérios obrigatdrios do
Programa Permanecia para cotistas receberem bolsa.

Também foi realizado o Pré-EECUN Nacional na UFSCar, tendo como
pautas: a estrutura do evento, a metodologia do EECUN, a programagéo das

atividades e a indicacdo de nomes de palestrantes. Sobre a metodologia foi acordado
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entre 0s presentes, que ndo seriam utilizadas metodologias historicamente
conhecidas pelo Movimento Estudantil e pelos partidos politicos, a exemplo de
palavras como Delegados, Grupos de Trabalho etc. Desta maneira, foi criado a
provocacdo de pensarmos, o encontro a partir de um paradigma afrocentrado, de
saberes negro-africanos e novos termos, sendo uma conversa de todos/as com
todos/as (mulheres, homens, LGBTQI+, quilombolas, religibes de matrizes
africanas etc).

Inclusive como resultado o Pré-EECUN nacional na UFSCar, apresentou
debates e encaminhamentos como: a melhoria e ampliacdo da Politica de
Assisténcia Social no pais, respeitando as diferencas locais; racializar as questdes
de assisténcia estudantil; pensar permanéncia estudantil e desenvolvimento do
estudante negro/a cotista/bolsista dentro da universidade, para além do transporte,
alimentacdo e moradia; insercdo do/a estudante negro/a no mercado de trabalho;
discutir questdes psicoldgicas que incidem sobre pessoas negras e nao brancas,
junto a profissionais negros/as (psicologos/as e assistentes sociais); denunciar os/as
fraudadores/as das politicas de cotas dentro das universidades brasileiras.

Destaco enquanto encaminhamento do Pré-EECUN nacional na UFSCar, a
criacdo de um momento de troca de experiéncias, a criacdo de didlogo durante a
plenaria de liderancas historicas do movimento negro, junto a juventude negra.
Assim como uma parceria do | EECUN junto a ABPN — Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros, pois teria uma importancia simbdlica e historica iniciar um
dialogo entre as duas organizacoes.

Além do mais, destaco que, o Pré-ECCUN nacional na UFSCar teve como
discussdo: a situacdo de estudantes negros e africanos na UNILAB, e sobre como
eles e elas tém sido vitimas de opressdo, racismo e violéncia; os diversos trotes
racistas UFRRJ, como humilhacges contra os cotistas, xingamentos e situacoes
vexatorias, surgidas a partir da implementacdo das cotas raciais nos anos de 2012 e
2013, nas universidades publicas; o genocidio do povo preto; e 0s autos de
resisténcia dos policiais, como justificativa para o assassinato de jovens negros pelo
Estado.

Apds muitas reunides e alguns tensionamentos, houve a decisdo de adiar o
encontro que seria em maio de 2015. O Coletivo 4P da Universidade Federal de

Santa Catarina — UFSC, sem éxito se se propds a sediar o | EECUN nos dias 9, 10
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e 11 de outubro de 2015 na UFSC, com a capacidade méaxima para 900 estudantes.
O Coletivo alegou que a UFSCar, ndo poderia garantir recursos como alimentacéo;
salas para realizacdo das atividades; comportaria somente 400 estudantes; e que
seria simbolica a construcdo do evento na cidade de Florianopolis, pois € uma regido
onde o senso comum apreende como um lugar sem negros.

Por fim, o | Encontro Nacional de Estudantes e Coletivos Universitarios
Negros — EECUN, foi realizado na Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ,
na cidade do Rio de Janeiro, na Ilha do Fund&o, nos dias 13, 14 e 15 de maio de
2016. Teve durante todo o evento a palavra de ordem e lema, “Fortalecer para
permanecermos vivos”, que os/as estudantes negros/as bradavam no inicio e no
termino das atividades.

O alojamento para os/as estudantes foi na Escola de Educacdo Fisica e
Desportos (EEFD); as palestras e apresentacdes de trabalhos foram no Centro de
Ciéncias e Saude (CCS); as refeicdes no Restaurante Universitario; e as atividades
culturais e festas na Escola de Belas Artes e Hangar da UFRJ.

Os/as estudantes negros/as beneficiarios/as das acbes afirmativas e das
politicas de permanéncia estudantil, se organizam no ensino superior para debater
politicas de permanéncia estudantil e questionar 0s canones académicos.
Demandaram pela inclusdo dos saberes negro-africanos nas universidades, e por
uma producado intelectual, que faca sentido dentro de suas realidades raciais e
sociais, possibilitando uma devolugéo do saber académico para suas comunidades.

O | EECUN, teve o intuito de ampliar a reflexdo, pensar e compartilhar visoes
e experiéncias de negros e negras no ensino superior, assim como suas origens
negro-africanas. Visou a constru¢do de um projeto politico preto, com o objetivo de
criar lacos de cooperacao e solidariedade, a fim de articular e fortalecer uma rede
politica nacional entre os estudantes e coletivos negros do Brasil, no combate ao
racismo. Teve como direcionamento, a Carta de Principios redigida pelos proprios

estudantes:

Principios:

Art. 1° - Afrocentricidade como método politico - A convicgdo da incompeténcia de
métodos e formas de relagdo politica condicionadas por sindicatos e encontros
governistas, como conferéncia, congressos sindicais e movimentos estudantis ditos
tradicionais. Pois atuam de maneira eurocéntrica ndo dando conta da realidade e
experiéncias historicas dos negros na sociedade brasileira;
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Art. 2° - Suprapartidario - A convicgdo da incompeténcia de métodos e formas de
relacdo politica condicionadas por sindicatos e encontros governistas, como
conferéncia, congressos sindicais e movimentos estudantis ditos tradicionais. Pois
atuam de maneira eurocéntrica ndo dando conta da realidade e experiéncias
historicas dos negros na sociedade brasileira;

Art. 3° - Autonomia politico e financeira - Inaceitavel financiamento de cunho
partidario e de instituicdes ligadas a partidos;

Art. 4° - Combate a todas as formas opressdes - Enfrentamento radical sobre
quaisquer demonstrac@es, verbais e fisicas, de opressao no que tange a LGBTfobia,
machismo e sexismo entre outras.

Podemos destacar entre os objetivos do | EECUN no que tange ao ambiente

académico:

Fomentar o debate acerca de demandas dos estudantes negros universitarios; gerar
um estreitamento de lagos entre os alunos cotistas, coletivos e demais instituicGes
que promovam a igualdade racial; avaliar as politicas pablicas, e as a¢des afirmativas
direcionadas para a populagdo negra; formular propostas de avaliagdo e
acompanhamento dos alunos cotistas em parceria com outros setores universitarios;
estimular as instituicbes de ensino e financiamento da pesquisa a subsidiar
professores e pesquisadores possam conhecer mais sobre histdria e cultura africana
e afro-brasileira, na perspectiva de que este tema necessita de abordagem transversal
e nao ser oferecido apenas em disciplinas especificas, bem como desenvolver maior
producdo académica acerca das relagcBes raciais nas diversas areas do
conhecimento”. (Acervo pessoal).

A organizacdo da apresentacdo de trabalhos, foi feita pela Comissédo
Cientifica e somente por professores/as universitarios/as negros/as convidados/as
para tal. Receberam mais de 100 trabalhos e foram selecionados 40 trabalhos para
apresentacdo. Os eixos tematicos foram: A Educacdo e os desafios de novas
epistemologias; Condi¢des de permanéncia estudantil; Acesso ao ensino superior;
Racismo institucional; Identidades, Cultura e Vivéncias; Saude da Populacéo
Negra; Insercéo do negro no mercado de trabalho; Género e Diversidades.

O | EECUN, contou com um corpo seleto de intelectuais, novas liderancas e
liderancas histdricas do movimento negro brasileiro como Silvio de Almeida, Hélio
Santos lyalorixd Heloisa Helena (Luizinha de Nand), Mirian Alves, Lumena
Aleluia, Hamilton Borges, Janaina Damasceno, Ezio Rosa, Valter Silvério, Juarez
Xavier, Aline Serzedello, Ama Mizane, Frei David entre outros.

E valido ressaltar que, com 0 aumento da quantidade de negros/as nas
universidades, a luta contra o racismo dentro das mesmas, em certa medida, vem

sendo transformado. N&o somente pela entrada de setores da sociedade que néo
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estavam presentes, como também pela insercdo da agenda do movimento negro
dentro da academia, assim como as questdes e saberes trazidos por esta populacao,
para o interior das universidades.

O | EECUN se situa, no momento em que provavelmente, uma parte da
agenda do movimento negro se realizou, centrada sobre a importancia da educagéo
e da presenca dos jovens negros no ensino superior, este debate data da primeira
Convencdo Nacional do Negro Brasileiro de 1946. Portanto, este encontro € uma
sinalizacdo de que estudantes negros/as, estdo ocupando a universidade e possuem
uma vivéncia especifica, que vem sendo institucionalmente desconsiderada. Neste
mesmo sentido, vem conseguindo condensar as varias necessidades e as estratégias
de luta. Pois, poder falar e produzir, mesas de palestrantes fenotipicamente negras,
tem um impacto subjetivo e politico substancial. Jovens negros/as de diferentes
instituicbes do pais conseguem se articular e pautar um debate sobre a estrutura
curricular, bibliografias e ementas, pois ndo se veem representados/as nos
conteddos e exigem uma nova agenda de pesquisa, a fim de atender uma demanda
social-histérica da populagéo negra, por uma producéo de ciéncia mais préxima das
contribuicbes que negros/as fizeram ao pais.

Né&o podemos perder de vista toda luta, que foi construida para o/a estudante
negro/a ocupar a universidade. A memoria produz o auto reconhecimento e uma
relacdo de positividade com o passado da populacdo negra. O | EECUN, produziu
um amplo debate sobre a construcdo, que os ancestrais fizeram neste pais.
Reposiciona o passado e rememora que, 0 passado ndo foi s6 escraviddo. Além
disso, (re) afirma que ndo existe mérito em sociedades desiguais e a insercdo do
negro na universidade faz parte de um esforco coletivo, feito por geracdes que direta
ou indiretamente, criaram condi¢Oes para entrada da populagdo negra na
universidade.

O | EECUN, foi uma construcdo estratégica, preta, radical, majoritariamente
construida por mulheres negras, com forte presenca de LGBTQI+. Um encontro
como o EECUN ¢é uma ferramenta importante, para o fortalecimento da identidade
negra no Brasil. Traduz a luta historica das mulheres negras dentro do movimento
negro, corporifica a estética-politica do ECCUN, grita nos corpos negros o que 0s
estudantes pensam e com seus cabelos crespos comunicam as mudangas que

querem produzir.
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Em suma, consideramos o | EECUN, fundamental para a compreenséo dos
debates e agendas dos/as universitarios/as negros/as, pois trouxe a tona o debate
sobre género e de diversas sexualidades presentes no movimento negro, relacionado
com o ingresso de pessoas LGBTI+ nas universidades. Pois 0s corpos ndo-binarios
e trans, promovem a alteragdo do espaco, requerendo inclusdo no ambiente
académico. A exemplo, o PréVestibular PreparaNEM?° criado em 2015, voltado para
0 acesso de pessoas travestis e transexuais a Universidade. Além desses debates,
outros temas como as religides de matriz africana, denunciando o aumento dos
casos de racismo religioso. Assim como também, debates sobre as politicas
educacionais e mudancas curriculares, ndo somente nas ciéncias sociais, mas
também das ciéncias exatas e biomédicas.

Em sintese, o | EECUN pode contribuir para algo novo, para o que antes ndo
existia. Um encontro com 2.000 universitarios negros/as das cinco regifes do
Brasil, que projeta possibilidades para a formacéo da intelectualidade negra, mostra
novas pautas, desafios, enfrentamentos e novas possibilidades. Um momento
histérico extremamente importante para a intelectualidade negra, para uma disputa
de sentido, a fim de questionar e discutir a producdo do conhecimento e questionar
a Universidade - instituicdo que creditamos ser a produtora do conhecimento.

20 A dissertacdo de Laila Queiroz de Souza apresenta a constituicdo da histéria do Curso
PréVestibular PreparaNEM, a partir das perspectivas de participantes da primeira turma que ocorreu
em 2015. Souza (2019) destaca ser um pré-vestibular voltado para pessoas travestis e transexuais
gue possui caracteristicas singulares, ndo apresentando coordenagdo estabelecida de forma
hierarquica, priorizando o protagonismo das pessoas travestis e transexuais e ndo havendo sede fixa,
desta forma as aulas transitam por espagos cedidos por outras organizacdes parceiras. A autora
considera que a educacgéo proposta pelo PreparaNEM contribui para o desenvolvimento da reflexao
sobre educacéo e socializacdo das pessoas travestis e transexuais, o desenvolvimento da autonomia
das educandas, a capacidade de resisténcia a expressa transfobia existente na sociedade e em
particular nos espacos escolares e a construcdo de organizagdo do grupo enquanto rede de afeto e
solidariedade (SOUZA, 2019, p. 8).
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"Ou seja, o0 Lixo vai falar e numaboa” —Rompendo o silencio
e assumindo a propria falal

Na medida em que n6s negros estamos na lata de lixo da sociedade brasileira, pois assim o
determina a ldgica da dominacgéo (...) o risco que assumimos aqui é o do ato de falar com
todas as implicagdes. Exatamente porque temos sido falados, infantilizados (...) que neste
trabalho assumimos nossa propria fala. Ou seja, o lixo vai falar, e numa boa.

Lélia Gonzalez

No capitulo anterior, pontuei algumas referéncias sobre o projeto politico
colonial na educacgéo do Brasil, bem como, as primeiras iniciativas de escolarizacéo
de negros/as e as iniciativas de algumas organiza¢des do movimento negro em torno
da educacédo e agdes, que culminaram na maior insercao de negros/as no ensino
superior, a partir dos anos 2000. Neste capitulo assumiremos a propria fala, com
intencdo de possibilitar que os sujeitos da pesquisa se pronunciem, que possam
expor barreiras e fronteiras raciais existentes na Universidade. A seguir, a fim de
aprofundar as reflexdes sobre o objeto de estudo, apresento o perfil dos
protagonistas, a mistica de fundacdo e o surgimento do Coletivo Nuvem Negra,
seus avancos e desafios, assim como os impactos do CNN na vida dos entrevistados.

3.1
“Espalha-se a quilombagem”: o perfil dos/as entrevistados/as

Adentrando pelos portdes da PUC-Rio, um outro universo se colocou diante
de jovens negros e negras. Se outrora, para alguns a vivéncia em um coletivo era
algo distante de seus conhecimentos e realidades, para outros, foi o espaco de
continuidades politicas vindas de experiéncias culturais, sociais, religiosas ou
politico-partidarias. Aqui, os/as protagonistas que ddo voz a essa pesquisa,
compreendem aquele grupo de pessoas negras, enquanto um coletivo negro, que
presentes dentro de qualquer ambiente académico universitario se deparam com

tensdes raciais, decorrentes do racismo institucional. Assim, enfocando as tradi¢des
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dos povos negro-africanos, comegaremos a descricdo do perfil?t dos nossos
entrevistados, pelos nossos mais velhos, e como diria Lélia Gonzalez, “negro tem
que ter nome e sobrenome, sendo os brancos arranjam um apelido...ao gosto deles”.

Entdo, comegamos com Ronilso Pacheco, estudou Teologia na PUC-Rio
entre os anos de 2010 e 2017, com bolsa filantropica. E preto, heterossexual, casado,
43 anos, morador da cidade Sdo Gongalo no Estado do Rio de Janeiro. Ronilso nos
destaca durante a entrevista a importancia das historias e vivencias semelhantes,
que foram partilhadas por seus integrantes, que moravam em diversas partes da
cidade. Nosso tedlogo tem um histérico no movimento evangélico progressista,
durante mais de dez anos participou enquanto ativista da Rede Fale, uma
organizacdo internacional ligada a varias congregacdes evangélicas, que atua em
campanhas contra injusticas sociais e, formada por jovens universitarios cristaos,
que tem uma temaética progressista em defesa dos direitos humanos. Integrou a Rede
Vandalizando, em maioria formada por cristdos dentro da tematica dos direitos
humanos, que funcionava também como um grupo de estudo. Em 2014, foi um dos
fundadores da campanha pela liberdade do Rafael Braga e atua como colaborador
de movimentos e coletivos diversos, como o Coletivo Papo Reto, Férum de
Juventudes do Rio de Janeiro, Rede contra a violéncia do Estado na Baixada e o
Forum Grita Baixada.

Juliana Santos estudou Letras na PUC-Rio, tem 35 anos, heterossexual,
casada e estudou com bolsa filantrdpica, durante toda sua graduacdo. Nascida no
bairro de Santa Cruz na cidade do Rio de Janeiro, foi estudante “cursinho pré-
vestibular” da Educafro, onde se preparou para o vestibular da PUC-Rio. Sobre sua

chegada no ensino superior nos diz:

Quando eu cheguei na PUC eu ndo cheguei perdida. Eu cheguei com 28 anos de
idade, ja tinha participado de algumas reunides da Educafro, entdo eu sabia o que
estava me aguardando em termos de racismo estrutural e tudo mais. Na PUC eu
percebia que tinham muitos negros cada um na sua e isso me incomodava muito.
Sempre que eu passava pela galera me cumprimentavam sem se conhecer, mas sabe
aquela vontade de estar juntos?... mas ndo sabia como movimentar isso.

2L Todas as entrevistas foram realizadas por mim e a descricéo do perfil dos entrevistados em
forma de tabela segue no anexo.
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O racismo estrutural identificado pela entrevistada, ndo se trata de uma
discriminacdo de ordem direta ou pontual, contudo de um conjunto de medidas, leis
e praticas, que estruturam o modo de funcionamento e a norma vigente da vida
cotidiana, consequentemente da universidade também. Sobre a influéncia de outros
movimentos sociais no CNN Juliana afirma que, “todos que fundaram o Coletivo
vieram com alguma experiéncia e poucos foram aqueles que chegaram cru”.
Destaca a pluralidade de cursos e de realidades dentro do CNN e, “néo € pelo falo
de serem pretos/as que é todo mundo igual e que veio do mesmo lugar”. E vélido
ressaltar que, nem todas as pessoas negras sdo do continente americano ou africano,
a prépria generalizacdo deste pensamento, de que os/as negros/as sdo todos/as
iguais mesmo nascidos no territdrio brasileiro perpetua o pensamento colonialista,
de desumanizacédo de pessoas negras.

Walmyr Junior, morador da favela da Maré no Rio de Janeiro, tem 35, negro
e heterossexual, fez o pré-vestibular em um cursinho particular com bolsa integral,
licenciou-se em Histdria na PUC-Rio, com bolsa filantropica e estudou entre os
anos de 2007 a 2016. Walmyr comp6s chapa, disputou eleicdes e liderou o DCE da
PUC Rio, por quase 10 anos. E filiado e militante do Partido dos Trabalhadores,
iniciou sua trajetoria na militdncia no movimento negro, pensando o debate raga e
classe. Foi um dos fundadores do Coletivo Enegrecer no Rio de Janeiro, fundado
para pensar a atuacdo de jovens negros/as no ensino superior, integrou a
coordenacdo nacional do Coletivo, que tem mais de dez anos e esta presente em
mais de dez estados do Pais. Nos conta que, como consequéncia de sua atuacdo
politico-partidéria, teve a oportunidade de visitar, dar formacao, propor atividades
e participar de eventos em diversos partes do Brasil. Outra experiéncia importante
de 2013 a 2015, foi sua participacdo no Conjuve - Conselho Nacional de Juventude
Negra, onde participava na producdo de politicas publicas para a juventude negra.

Namibia Rodrigues € preta, € mée e heterossexual, tem 28 anos e estudou
Ciéncias Sociais com bolsa filantropica, entre os anos de 2010 e 2016. Nascida em
Santa Tereza, com origem familiar do Espirito Santo, fez cursinho pré-vestibular
no Instituto Palmares de Direitos Humanos — IPDH. Foi integrante do Centro
Académico de Ciéncias Sociais da PUC Rio e reconhece que: “a movimentagao de
centro académico era minima em relacdo a toda movimentacdo que o Nuvem fez

em um ano”, especificamente o ano de 2015. Namibia informa que, nunca foi
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atraida pela “area de politicagem, militancia”, pois tinha outras demandas e frentes
de batalha para atuar. Em 2015 ano de fundacdo do CNN, estava gravida e ja ndo
participava mais do Centro Académico de Ciéncias Sociais, informa que tirando a
monografia, 0 CNN era a atividade que mais se envolvia na universidade. Sobre

seu nome Namibia expde:

Pelo meu nome ja da pra pescar que minha familia sempre estava ligada com a
cultura afro-brasileira, nossas raizes e ancestralidade de alguma forma. Meu nome
ndo era porque estava ha moda ou porque juntou o nome da méde com o do pai e saiu
Namibia. Meu nome foi pensado no ano que minha méae estava gravida em 1990, o
pais Namibia conseguiu a independéncia. Meus pais envolvidos até a raiz do cabelo
com a cultura negra resolveram me dar esse nome.

Lucas Obalera de Deus, participou do “cursinho pré-vestibular” da Educafro
e foi membro deste, durante um curto periodo e nasceu na cidade de Sao Jodo de
Meriti na Baixada Fluminense do Rio de Janeiro. Estudou Ciéncias Sociais na PUC-
Rio, entre os anos de 2011 e 2016, com bolsa filantrdpica, € preto, heterossexual e
tem 28 anos. Foi “forjado” através de sua mae dentro do movimento social, partido
politico, movimento de mulheres e associagdo de moradores da Baixada
Fluminense. Destaca a influéncia de sua mée e da teologia da libertagdo em sua
trajetoria:

O lugar da igreja também, minha mée é de movimento social de igreja, ndo estou
aqui para falar da minha mée, mas é pensar que nao tem como falar de mim sem falar
dela. Eu sempre acompanhei minha mée nas reunides de partido, nos encontros das
igrejas, minha mée é da teologia da libertagdo que parte muito da ideia de fé e vida,
fé e politica, a fé como promotora da justica social. Eu uso o anel de tucum desde
dos meus cinco anos de idade com a consciéncia do significado politico que é esse
compromisso com os pobres e oprimidos. Depois, vai assumir uma ideia de pretos,
pobres e oprimidos.

Obalera, comeca seu processo de racializagdo — descobrir-se negro — na
cultura popular, na capoeira e nas dangas populares entre o jongo e a danca afro. Se
reconhece enquanto resultado da cultura popular preta, pois a capoeira contou sua

historia, destaca sua nocdo de vida atrelada a luta politica e nos diz:
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Como diria o samba da Mangueira “a historia que a historia nao conta”. Eu aprendi
na capoeira. Foi a capoeira que me mostrou que ser preto € maneiro. Quando chego
na universidade tem tudo isso ali. Isso tudo pra dar sentido a uma afirmativa: A
minha nocédo de vida esta atrelada a luta politica logo uma luta politica coletiva por
meio do movimento social.

Luana Fonseca é negra, bissexual, tem 28 anos e sua familia é oriunda do
morro do Borel, na cidade do Rio de Janeiro. Vinda do interior, de Sdo Pedro da
Serra no Rio de Janeiro, participou da construgdo do Coletivo de Ciéncias Sociais
na PUC e estudou Ciéncias Sociais, entre os anos de 2012 a 2016. Teve muitas
referéncias de seu pai, que foi um dos fundadores do Partido dos Trabalhadores o
que trouxe as nogdes de “coletivo” e afirma, “o meu pai fazia parte do movimento
negro também, mas nunca fui ativa porque ndo tinha me identificado ainda, e o
Nuvem Negra foi minha primeira acdo direta”. Participou de poucas reunides no
comeco, pois estava sempre no trabalho, mas sempre soube de tudo através do
WhatsApp.

Juan Telles, morador do morro da Babilonia na Zona Sul da cidade do Rio de
Janeiro, é gay, preto e tem 25 anos. Estudou Psicologia com bolsa integral
filantropica, no periodo de 2015 a 2019. Participou ao longo da adolescéncia de
projetos do movimento de favelas, que era composto por varios outros movimentos
de favelas, foi onde teve contato com determinadas pautas, e afirma que, “ja cheguei
na universidade ndo tdo perdido também, eu ja vinha ciente de certas questdes, ja
vinha meio que preparado para esse mundo aqui”.

Leonardo Ventura entrou na PUC em 2015, é bolsista Prouni e estudante de
Ciéncias Sociais, é preto, heterossexual e tem 22 anos de idade. E o mais novo dos
entrevistados, morador de Madureira, tinha nogdes sobre questdes raciais muito na
superficie das discussdes, por ouvir Rap, Racionais MCs e se localiza enquanto
negro, por ser nitidamente negro retinto. Entretanto afirma que a consciéncia racial
¢ uma outra questdo, ¢ um outro processo e diz: “eu fui despertado nesse processo
de consciéncia racial no Nuvem, mas foi numa base de amadurecimento do que
seria o racismo estrutural na sociedade brasileira”.

O perfil dos integrantes da pesquisa é bem variado, sdo pessoas de diferentes
partes da cidade do Rio de Janeiro, Baixada Fluminense, Zona Sul, Zona Oeste,
Zona Norte e Centro do Rio, majoritariamente chegaram ao ensino superior com

experiéncias distintas em movimentos sociais, como 0 movimento negro,
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movimento de favelas, movimento evangélico progressista, politico-partidario e de
cultura popular. Em sua maioria 0s integrantes ingressaram tardiamente no ensino
superior, e trés deles foi precedido por instituicdes do Movimento Negro como
Educafro e IPDH.

3.2.
A mistica de fundacéo: O surgimento do Coletivo Nuvem Negra

O Coletivo Nuvem Negra — CNN, foi precedido por grandes tensdes e
manifestacdes no Rio de Janeiro e no cenario politico nacional: Manifestacoes
contra aumento das tarifas de Onibus “catraca¢o”, no Rio de Janeiro (2014);
manifestacdes e greve dos professores (2014); relatorio final da Comissdo da
Verdade sobre a violagdo de direitos humanos, cometidas pelo Estado Brasileiro
durante a ditadura militar (2014); disputa eleitoral a presidéncia da republica e
acolhimento de impeachment da presidente Dilma Rousseff (2014). A fundacéo do
CNN no ano de 2015, ocorre num momento em que havia um cendrio politico e
social bastante tenso, com manifestacGes em diversos estados brasileiros e um
renascimento do movimento estudantil, iniciado pelos secundaristas.

Além disso, ao longo dos anos 2000, dentro e fora das universidades
brasileiras sdo visionados e construidos espacos de lutas, discussdes, mobilizacdes.
Sdo exemplos: Marcha do Empoderamento Crespo; Marcha contra o Genocidio da
Juventude Negra; Marcha contra a Intolerdncia Religiosa, Campanha pela
Liberdade de Rafael Braga; Marcha Nacional das Mulheres Negras contra o
Racismo e pelo Bem-viver; Blogueiras Negras; Portal Geledes; Centenario Maria
Carolina de Jesus; Sarau Divergentes; Sarau Preto; | Encontro Nacional de
PsicAlogos e Psicologas Negras do Brasil; Geragdo Tombamento.

No que tange o debate racial dentro das universidades, um novo movimento
se fortalecia, protagonizado por jovens negros/as no campo das artes, do cinema,
da mdsica e na organizacdo de coletivos negros dentro das universidades. Na PUC-
Rio, por ter um campus grande e um transito de pessoas, ao longo de todo os
periodos de aula, é possivel perceber, como a presenca de cOrpos negros se

destacam em meio a multiddo de pessoas brancas. Alguns membros do CNN
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destacaram que, percebiam os “pretinhos da PUC” circulando pelo campus, ora Se
entreolhavam, trocavam sorrisos, mas faltava algo que os aproximassem.

E a partir da experiéncia de ser negro/a dentro da universidade, dos encontros
e conflitos gerados no ambiente académico, que surgem inquietacdes e, a
necessidade de organizagéo de estudantes negros/as, Juliana expde, “o que a gente
mais cruza nos corredores sdo jovens que tomam remédio de depressdo, que fazem
tratamento e tem muitos problemas familiares. Para essa galera 0 mundo académico
é pesado, € o palco dos arrogantes”.

A protagonista sinaliza o cenério de um adoecimento psiquico de jovens
dentro do ambiente académico, nem todos os motivos ou, os fatores catalizadores
pelos quais sdo gerados estes adoecimentos, sdo aprofundados nesta investigacao.
Todavia, a experiéncia de pessoas negras no interior das universidades tem muito a
nos dizer, ndo sé pelos adoecimentos psiquicos, mas como também, pela dindmica

dos conflitos raciais entre negros e brancos. Sobre isto Juan narra sua experiéncia:

A experiéncia negra é uma experiéncia muito Unica e vocé estd num espaco
extremamente eurocéntrico e brancocéntrico que € a universidade, muitos conflitos
e questdes sdo geradas a partir desse encontro, e a gente € sempre colocado como o
outro nessa histéria, o outro do outro e ai isso acabou gerando a necessidades dos
grupos se agenciarem mesmo. Nao sé para visibilizar nossas proprias histérias, mas
para visibilizar as historias de intelectuais negros e negras e ai, a partir desse
movimento comeca a constatar uma série de processos de exclusdo, de
invisibilizacdo desses corpos e dessas produ¢fes no ambiente académico, ent&o,
acho que isso acabou impulsionando mais, essa sede ndao so por identificacdo e
representacdo mas por lutas e garantias.

Os processos de exclusdo e invizibilizacdo de intelectuais negros/as, na
historia, narrativa e na producao académica da populacdo negra conforme Maria
Aparecida Silva Bento (2002, p.5), enfatiza o0 modelo de humanidade universal
engendrado pelo branco, que segundo a autora é “extremamente negativo sobre o
negro, que solapa sua identidade racial, danificando sua autoestima, culpando-o
pela discriminag@o que softre e, por fim, justificando as desigualdades raciais”. Por
1sso, segundo Gomes (2017, p.116) “o encontro de jovens de diferentes
pertencimentos étnico-raciais, via politicas de cotas, € acompanhado de mais uma
tensdo e de mais um conflito”. O que impulsionou a necessidade de agéncia,

representatividade, lutas e garantias por direitos.
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E é apds o evento em homenagem a Lélia Gonzalez, ocorrido na PUC-Rio no
dia 19 de marco de 2015, denominado “O pensamento teédrico de Lélia Gonzalez —
revelando a Historia do Brasil em Pretugués”, que a mobilizacdo pela construcao
do Coletivo se iniciou. O evento foi composto pela exibi¢do do documentério sobre
a vida e a obra de Lélia Gonzalez, por discursos institucionais do Decanato de
Ciéncias Sociais da PUC-RIo, pela Direcdo do Departamento de Ciéncias Sociais
da PUC-Rio, pelo Nucleo Interdisciplinar de Reflexdo e Memoria Afrodescendente
- NIREMA, e por uma mesa de debates composta pelas intelectuais negras,
Giovanna Xavier, Helena Theodoro e Claudia Pons. A atividade integrava o evento
de divulgacao local do Projeto Memoria “Lélia Gonzalez: o feminismo negro no
palco da historia”.

Dito isto, Obalera destaca que, o estopim da histdria de organizacdo do
Coletivo Nuvem Negra tem como ponto de partida o evento em memdria de Lélia
Gonzalez e o compartilhamento entre os/as estudantes das angustias e sofrimentos

oriundos do racismo:

E importante dizer também que esse evento em memoria a Lélia é o estopim de
uma histdria de jovens negros que ao longo de suas trajetérias compartilhavam nas
relacOes pessoais as angustias e sofrimentos oriundos do racismo. Compartilhavam
as diversas manifestagdes do racismo no cotidiano. As relagcbes sempre
conflituosas e o racismo ndo dito e a pergunta: o que fazer? Este encontro é o
estopim de alguma coisa que ja estava ali.

Neste dia, influenciados pela efervescéncia do evento e pela poténcia do
pensamento de Lélia Gonzalez, é que se estabelece o ponto de partida. H& que se
destacar que Lélia Gonzalez, foi uma intelectual brasileira, politica e antropdloga
que desempenhou ao longo de sua vida, multiplas atividades paralelas a producéo
académica € vital para a compreensdo do ser mulher negra e das imbricagdes do
processo de construcdo entre género e raca, decorrentes do racismo e sexismo.
Gonzalez dialogou com diversos intelectuais, publicou artigos e produziu teorias
ainda hoje estudadas (Manfredini, 2016).

E foi ap0s o evento que, os/as estudantes negros/as se reuniram de maneira
informal e foi criado segundo Obalera, “a partir de uma inspiracdo ancestral da
Lélia” um grupo de Whatsapp intitulado "Coletivo de Negrxs da PUC-Rio".

Estiveram a frente neste primeiro momento Lucas Obalera, Juliana Santos e Luana
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Fonseca, integrantes dos cursos de Ciéncias Sociais e Letras, muito inspirados/as e
inquietos/as ao conhecer a grandiosidade de Lélia Gonzalez.

O desconhecimento da histéria de Lélia Gonzalez, neste primeiro momento
causou revolta, ainda imersos sobre o absurdo de ndo conhecer a historia e a
importdncia de Lélia Gonzalez enquanto professora, diretora e seu papel
fundamental na reestruturacdo do entdo Departamento de Sociologia e Politica da
PUC-RiIo, tendo um papel importante sobre a reformulacdo das Ciéncias Sociais
hoje na Instituigcdo, do ponto de vista de estrutura do curso. Sobre este embrido do
surgimento do Coletivo Nuvem Negra, Lucas Obalera narra que:

Esse primeiro momento conversando sobre o absurdo perguntei se a gente ia ficar
mais uma vez se lamentando e a vida iria seguir e disse: “Ah! Para! Vamos criar um
coletivo agora. Me da o celular!”. Eu perguntei para as meninas como criava um
grupo no WhatsApp que até entdo eu nunca tinha feito isso. Esse foi 0 momento era
19 de marco de 2015. A ideia era que a partir daguele momento cada um fosse
convidando as pessoas e ficamos com o compromisso de fazer aquilo que o
movimento negro chama de “correio nagd”, fazer o boca-a-boca, ir chamando,
convidando e fazer com que daquele grupo tirasse alguma data para um encontro
presencial o mais rapido possivel.

Sobre este momento embrionario, Juliana sinaliza a necessidade da unido e

comunhé&o para sobreviver ao mundo académico sendo negros/as da periferia:

E impossivel vocé sobreviver no mundo académico sendo negros da periferia até o
final de forma saudavel, bato palma para aqueles que conseguiram sozinhos. A gente
precisava dessa comunhdo, foi dessa necessidade de se unir que nasceu o Nuvem
Negra. Vivemos em um sistema muito forte para ser combatido de maneira isolada.

Obalera complementa dizendo que, “Era literal a ideia de vocé estar andando
nos Pilotis, no corredor ou no banheiro e alguém te abordar”, a principal ferramenta
de divulgacdo era o boca-a-boca chamado por muitos de evangelizacdo, nunca
gostei desse termo, mas acho que cabe”. Obalera ainda acrescenta “como diz uma
irmad vamos levar a palavra de Malcolm X, de Garvey e de Lélia”. Outras agdes
como pagina no facebook foram criadas posteriormente e se tornaram veiculo
virtuais de divulgacéo do coletivo. Em seguida, outras movimentacdes de acolhida

e abordagem foram feitas como conta Ronilso:
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A gente comegou muito sem uma divulgagéo, assim formal, panfletagem, material e
tal, era muito no sentido do boca-a-boca, de acolher as pessoas, amigos que a gente
ja tinha, amigos que a gente conhecia em palestras ou em outros determinados
encontros ou de demandas que chegavam ou de situacfes que a gente acolhia.
Inicialmente a gente foi convidando muito no boca-a-boca e pelo contato visual.

Em seguida, o segundo momento foi a data de fundacdo do Coletivo Nuvem
Negra, quando teve sua primeira reunido® no dia 1 de Abril de 2015, uma quarta-
feira em que estudantes negros/as dentro da PUC-Rio, oriundos de diversas partes
da cidade, baixada fluminense, periferias e favelas decidem se juntar. O local das
reunides foi o CASOC, casa dos cursos de Ciéncias Sociais, Servigo Social e
Historia, localizado na Vila dos Diretorios, foi onde segundo Walmyr ocorreu a

primeira reunido e continuou durante um tempo:

A primeira reunido foi no CASOC e continuou no CASOC durante um tempo, depois
a gente comecou fazendo reunides itinerantes, escolhendo outros lugares para se
reunir, no bosque, em algumas salas, nos espacos da Pastoral Universitaria, em
diversos outros espagos da universidade, no DCE, a galera comegou a ocupar esses
espagos.

Conforme a reportagem publicada no Jornal da PUC em edicao especial
dos 70 anos da Universidade, no final do século XIX, inicio do século XX, a
atual Vila dos Diretérios servia como moradia de operarios ou funcionarios
mais graduados de uma fabrica, daquela regido da Gavea. No inicio dos anos
de 1960, o conjunto de casas comecou a alojar setores, institutos e Diretdrios
Académicos da Universidade e nos anos de 1970, os alunos romperam o
paradigma, de que aquele lugar abrigava apenas os Centros Académicos e
implantaram a rotina de atividades culturais como teatro, exposicdes de arte,
musica e poesia, e comegaram a usar o espaco de uma forma extra académica,
principalmente durante a Ditadura Militar. Neste mesmo espaco que em
determinado momento serviu de cenario de filme e historias de lutas, em 2015
0 CNN se organiza para discutir a presenca de corpos negros, com suas demandas
dentro da universidade. J& no desenrolar da primeira reunido, ideias foram surgindo
e decisdes foram tomadas, Obalera relata que, “Na primeira reunido ja decidimos o

nome, o dia de encontro e que ndo poderiam participar pessoas brancas. Eu achei

22 Foto da reuniso no anexo.
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que ia dar um bafafa enorme, se poderia ou ndo poderia entrar pessoas brancas, mas
foi unanime”.

Sobre a ndo participacdo de pessoas brancas destacamos um fragmento da ata
de fundacdo, que pode colaborar para amplificar o entendimento. Encontramos a
fala de uma das integrantes que diz, “é muito bom olhar no olho, se reconhecer no
outro e compartilhar as angustias”. Este registro marca uma narrativa a partir de um
lugar de fala comum, da experiéncia de um grupo social de pessoas negras, que
dentro de uma coletividade, torna-se possivel reconhecer-se no outro em uma
sociedade racializada. Nesta direcdo, ndo seria possivel com pessoas de identidade
racial branca, com experiéncias de seu grupo social distintas. Para Luana, 0
Coletivo surgiu para protecdo e resgate, onde pudessem ser acolhidos entre eles/as

mesmos/as e a partir do acolhimento vir as reivindicagoes:

A ideia foi reivindicar e resgatar as memorias da PUC que foram apagadas como
Lélia Gonzalez que foi diretora do meu departamento e pouco falada. Houve brigas,
mas mesmo assim é pouco falada até hoje, mesmo com o Nuvem ali dentro
reivindicando que existiu uma grande intelectual negra e questionando porque vocés
ndo falam dela. Foi mais isso, acolhimento, resgate e luta por mais direitos.

Surpreendentemente, pode-se observar na narrativa acima o apagamento da
intelectual negra Lélia Gonzalez da universidade, o que nos indica uma dimensdo
de resgate da memdria, enquanto papel do Coletivo. Ronilso, também nos aponta
uma dimensdo importante do iniciar do Coletivo, que € a dimensdo de um lugar

acolhedor do ser negro/a periférico/a e as imbricacdes que fazem parte disso:

Ter um lugar que acolhia e conversava, discutia a partir do nosso contexto, da nossa
realidade de ser negro, negra periférica e todas essas imbricacfes que faziam parte
disso se tornou extremamente importante (...) no iniciar € um grupo que se identifica,
conversa, vai trocando experiéncias, chegando pessoas que vao trazendo mais
pessoas. Ndo comega com a uma dimensdo de um movimento, acho isso importante
no Nuvem Negra, comeca com a dimensdo de um lugar.

Entdo, nascia a dimensdo de lugar de acolhimento e convivéncia, de
identificacdo, conversa e troca de experiéncias, sobretudo a partir da realidade de
ser negro/a, e ndo nitidamente com a dimensdo de um movimento negro. Sobre

seus componentes Juan diz, “nos éramos multiplos, plurais, cada um com as suas
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vivéncias, oriundas dos mais diversos contextos” em conformidade Obalera

complementa:

Tinha gente de varios cursos, territorios, a gente também é marcado pela
multiplicidade sobretudo de género e orientacdo sexual. Tem uma presenga muito
forte de homens e mulheres gays. Tinha uma predominéncia de mulheres. A maior
parte dos homens eram gays. Classe! A maior parte era pobre.

Pode-se observar uma das carateristicas da especificidade do Coletivo Nuvem
Negra, como a convivéncia na multiplicidade. Unidade ndo significa uniformidade,
bem como ndo significa uma organizacdo, em que todos/as sejam iguais com as
mesmas vivencias, religides e tendéncias politicas e/ou tedricas. Destaca Ronilso, a
singularidade deste lugar chamado de Coletivo Nuvem Negra, o que possibilitou o
encontro de uma pluralidade de pessoas negras com experiéncias, conversas,

situacOes e desconfortos semelhantes:

Como se nds tivéssemos encontrado um lugar em que a gente se sentia parte, as
conversas eram semelhantes, as preferéncias eram semelhantes, as situacdes eram
semelhantes, os desconfortos eram semelhantes, entdo, isso foi uma identificacéo.
Entéo, evidentemente, despertou o interesse e sobretudo uma grande amizade. E
continuar voltando por isso, porque a experiéncia do encontro era bom para estimular
a gente a voltar e querer participar, estar junto e construir coisas juntos e a gente
comegou muito bem, as ideias muito sensacionais, acho que tudo isso foi me atraindo
a permanecer ali.

Quer dizer que, a atraves da identificacdo das semelhancas, foi despertado um
sentimento de pertencimento e interesse em continuar voltando e permanecer no
Coletivo. Em seguida Ronilso narra que, o nome do Coletivo comegou como uma

grande brincadeira entre ele e 0 Obalera:

O nome comegou como uma grande brincadeira, na verdade, conversando com o
Obalera, um dos fundadores (...) e em algum momento eu falei Nuvem Negra,
fazendo essa brincadeira de que a PUC é um lugar tdo branco. E um céu de gente
branca com uma nuvem negra, sempre uma nuvem negra para la e para ca dentro do
campus. E ai o Obalera achou isso 6timo, mas eu achei que ele ndo iria ter coragem
de propor isso na reunido, sendo uma brincadeira nossa.

Ou seja, um coletivo de pessoas negras dentro da PUC-RIio, seria uma nuvem

negra em um céu de gente branca. Inesperadamente, o0 nome do Coletivo Nuvem
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Negra partiu de uma brincadeira, de uma piada entre seus integrantes sobre a
desigualdade na composicéo racial da universidade. No entanto, durante a primeira
reunido, foram propostos diversos nomes como Coletivo Abdias do Nascimento,
Coletivo Sankofa e Coletivo Lélia Gonzalez, entre outros. O nome Coletivo Lélia
Gonzalez, foi reservado para ser utilizado pelo coletivo de mulheres negras, que na
época havia intencéo de ser criado. Ronilso de maneira bem sincera reconhece que,
“na verdade se deu o nome ou eu poderia partir do lugar da revelagao do nome e os
conceitos vieram depois”. A partir de uma brincadeira entre amigos o nome ¢
revelado na primeira reunido, e os significados foram sendo construidos em
seguida.

O primeiro significado é a imagem de um grupo de pretos/as juntos/as e os/as
brancos/as que sdo maioria, olhando de fora Obalera diz que, “eles iam ver e dizer
“Olha aquela nuvem negra ali”. Obalera evidencia que, a palavra “nuvem negra”
apresenta diversos significados e que a “discussao epistemoldgica se torna desde a
hora zero fundamental”. A comegar pelo proprio nome, Nuvem Negra é por si s0,
uma provocacao epistemoldgica, porque realoca a no¢do do negro e da nuvem,
positivando algo que sempre foi negativo.

Os significados do nome Nuvem Negra, ganharam novos sentidos advindos
segundo Juan de duas experiéncias de vida e de fé, onde surge a mistica de
fundacdo. Aos adeptos das religides de matriz africana, a nuvem, o raio, o vento, a
tempestade e o trovédo sdo associados as caracteristicas dos orixas Xang0 e lansd. E
por outro lado, segundo Juan tinha a “galera que era de Jesus, a galera do amém que
vem com as suas simbologias também”, como a do Deus, que ndo deixava faltar a
agua no deserto.

A multiplicidade das experiéncias de seus integrantes, possibilitou a
coexisténcia plural de significados para 0 nome do recém fundado Coletivo. Sobre
a palavra “Nuvem Negra”, Leonardo exprimi o significado de “uma tempestade em
que 0 espago passa a ndo ser mais 0 mesmo, no sentido de trazer transformacdes,
existéncia e em certa medida uma reexisténcia naquele lugar”. Juliana nos diz que,
“essa Nuvem sao essas pessoas negras que estdo circulando na universidade e que
unidas tem a capacidade causar uma mudanga, um vendaval e uma tempestade” e

além disso complementa:
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Justamente desse grupo forte de pessoas negras quando se reune, € o0 Nuvem, causa
essa revolucdo. A tempestade vem para isso, para limpar e causar uma mudanga. O
Coletivo Nuvem Negra é diferente de todos os coletivos que essa universidade ja
teve. A gente deixou 0 nosso nome com 0 nosso trabalho (...) mas é isso uma nuvem
gue Vveio para causar essa mudanca.

Ressaltamos nos fragmentos anteriores a demarcacdo do significado de
transformacdo e mudanca conferido ao nome Nuvem Negra, e sobre qual € o tipo
de mudanca que estdo se referindo. Convém lembrar da invizibilizagdo da
intelectual e professora da PUC-Rio Lélia Gonzalez, dos sofrimentos psiquicos
sofrido pelos alunos/as, e dos conflitos e questbes geradas pela experiéncia de ser
negro/a em um espago extremamente eurocéntrico e brancocéntrico, que é a
universidade.

Ainda sobre os significados do nome Nuvem Negra e, todas as simbologias
que a palavra carrega, Ronilso tedlogo e pastor, ha época conhecido pelo dom da

palavra profere em forma de oragéo o significado para os cristéos:

A relagdo da nuvem com o cristianismo que é a minha tradicéo de fé, é Deus presente
na nuvem gque acompanhou o éxodo do povo no deserto, que é um povo que esta
saindo do contexto de escraviddo etc. E a nuvem que protege do sol e gente a partir
disso pensou no sentido da protecdo, da protecdo do sol e da radiagdo, comparando
na perspectiva das mées negras, de cobrir, de envolver e de proteger seus filhos.

Dito isso, a “nuvem” adquire um significado de uma tradigdo de f¢ crista, de
uma “nuvem” que protege o povo que esta saindo do contexto de escravidao. Para
além disso, o ativista Ronilso, nos traz uma reflexdo sobre as maes negras, que

protegem seus filhos contra o genocidio da juventude negra.

Por conseguinte, aos adeptos das religides de matriz africana, a mistica de
fundac@o perpassa a ancestralidade dos nossos orixas e a inspiracdo ancestral de
Lélia Gonzalez filha da lyalodé?® Oxum, o candomblecista Obalera amplia o

entendimento dizendo que:

Era quarta-feira dia de Xangd e lansd. A Nuvem Negra que traz os raios, as
tempestades e trovoes dos nossos ancestrais Xangd e lansa. E a forca dos nossos
ancestrais que tem nesse nome. Todo mundo concordou.(...) a gente foi muito feliz
acertando muita coisa. Em algum momento falei que nossos patronos eram Xango,

23 |yalodé (lyalaode) é um titulo conferido a pessoa que ocupa o lugar mais importante entre as
mulheres na cidade dentro do mito da tradi¢ao nagé.
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lansd e Oxum. Estamos falando de trés divindades extremamente ligadas a luta,
portanto a luta politica, a guerra, disputa, controle e a politica. Fazendo uma leitura,
a luta politica!

Obalera, em sua leitura enquanto candomblecista nos revela os patronos,
Lélia Gonzalez enquanto ancestral do Coletivo recém surgido e Oxum por conta de
Lélia ser filha de Oxum. Xangd, lansd e Oxum sao orixas da tradicdo Yoruba que
constituem um grupo étnico-linguistico da Africa Ocidental, Obalera faz referéncia
a esta cultura e proporciona significado ao dia de fundacéo e a relagdo do Coletivo
junto a Lélia Gonzalez.

N&o por acaso, investimos tempo acerca da fundacédo e dos significados da
palavra “nuvem negra”, que sdo diversos e coexistem, sendo interessante ressaltar
arelacéo da religido, que se apresenta na fala dos/as interlocutores/as. A pluralidade
de significados coexistentes, € possivel devida a singularidade dos integrantes do

Coletivo Nuvem Negra desde sua fundacao, o candomblecista Obalera salienta:

Essa multiplicidade do Nuvem que tem o pastor, 0 macumbeiro, o cristdo catdlico,
0 umbandista, 0 ateu, qguem ndo é coisa nenhuma e tem uma convivéncia tranquila o
gue é uma coisa contraria ao mundo real uma vez que o racismo religioso esta ai
cantando e assobiando tentando acabar com a gente de terreiro.

Dado que o nome surge de uma brincadeira, ganha forca e uma pluralidade
de sentidos, na contramdo do que vivemos um contexto de agravamento do conflito
religioso no Estado do Rio de Janeiro, fica evidente uma comunhé&o e coexisténcia
de experiéncias de vida e de fé. Sendo assim, Luana traz a tona, o que podemos
chamar de um terceiro elemento na construcdo da significancia do vocabulo
“Nuvem”, uma leitura tecnologica, enquanto “um espaco de informagdo e
conhecimento, a nuvem dos computadores” e Obalera adiciona a esta compreensao
“a ideia da memoria onde guarda tudo, a importancia do resgate e preservacao da
memoria para 0 povo negro”.

Dito isso, sobre a melhor convivéncia entre seus integrantes, mesmo tendo
experiéncias e perspectivas dessemelhantes, Walmyr expressa sua opinido, sobre a
mistica de fundacdo do Coletivo Nuvem Negra e do reconhecimento das

dessemelhancas e convergéncias existentes entre seus integrantes:
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Esse mito de fundagédo se da dentro dessa caracteristica propria da brasilidade que é
a fusdo das religides, ndo necessariamente o sincretismo por si s6, mas o
reconhecimento de que todas as religides tem pontos em comum, tem pontos
convergentes.(...) Eu acho que essa experiéncia mistica favoreceu, inclusive, a
melhor convivéncia entre os integrantes do Coletivo porque é algo mistico, algo que
perpassa pela identidade de todos que estavam ali, todo mundo tem a referéncia de
uma nuvem de alguma forma ou aquela nuvem que te leva a infancia, aquela nuvem
que vocé vé, mas também essa nuvem de jovens negros que passam pelo pilotis da
PUC.

A respeito da mistica de fundacéo, estas sdo algumas consideracgdes politico-
teoldgicas, pois a partir das religiosidades tanto para os cristdos e candomblecistas
quanto para aqueles/as que ndo professam nenhuma religido, urge a necessidade de
mobilizagdo em torno de acolhimento, resgate e luta por direitos, e Walmyr

continua;

Entdo, é interessante pensar na mistica de fundacdo. A mistica de fundacdo do
Coletivo, ela ndo é posta como uma construgdo de sobreposi¢des ja do imaginario
religioso dos integrantes do Nuvem Negra que desde a sua primeira reuniao, de
forma muito harmoénica, se percebeu um lugar comum entre todos aqueles que
estavam ali e as suas religifes ja pré-adquiridas antes de vir para o Coletivo nédo foi
um impedimento para encontrar esse lugar comum (...) porque todo mundo ja tinha
0 seu lugar de pensar religido ou ndo, mas todo mundo reconheceu no outro a
experiéncia do sagrado porque ser negro é sagrado.

E notoria a influéncia da religiosidade na percepcéo da fundagio do Coletivo
entre alguns de seus/as protagonistas, torna-se curioso, pois a principio o estompim
para a mobilizacdo e organizacgdo dos/as estudantes ndo diz respeito diretamente a
religiosidade e/ou experiéncias de fé. Mas para além disso, observamos a criacédo
de um lugar que acolhe, produz conversas a partir do contexto de ser negro/a,
periférico/a e todas as imbricacGes que fazem parte disso, gerando identificacdo e
possibilidade de sobreviver ao mundo académico até o final.

Sobre ser negro/a e colocar a perspectiva de raca como ponto central de
convergéncia das relagfes, Obalera traz um entendimento sobre a dindmica das

relacOes e perspectivas politicas entre raca, classe, orientagdo sexual e género:

Colocar raga como central era uma dindmica importante. Durante todo o tempo o
nosso sulear foi a raca e pensar como ela vai se relacionar com classe, orientagdo
sexual, género (...) a gente conseguiu fazer algo inédito, surpreendente no contexto
que o Nuvem Negra surgiu, que era aglutinar perspectivas politicas diversas. Entdo
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criamos um exercicio muito interessante de fazer conviver, por exemplo, pessoas de
lideranca de partido e pessoas que acreditavam no voto nulo, no n&o-voto.

A pluralidade de perspectiva politicas e teologicas de seus integrantes,
também expressam a multiplicidade de experiéncias e posicionamentos coexistes
no Coletivo. O exercicio de fazer conviver na diferenca e buscar um sulear em

comum para Walmyr € a experiéncia do ser negro enquanto sagrado:

[...]ser negro é sagrado para todo mundo que estava na fundacdo do Nuvem Negra,
ser negro, naquele momento era sagrado, porque nds estavamos fundando o Coletivo
aquilo era sagrado pra nos (...) Entdo, ndo tinha sobreposicdo da minha religido
catolica sobre a religido protestante e nem tinha sobreposigao do protestante sobre o
candomblecista, ndo existia sobreposi¢fes. NOS conseguimos enxergar um ponto
comum, uma espiritualidade libertadora, uma espiritualidade que estava para além
dos cédigos que nos deram até aqui, mas nos reconhecemos enguanto negros que
bebiam de mistica comum, de uma mistica de fundacéo e essa mistica de fundagao
cabe todos os lugares de fala porque cabe todas as ancestralidades dos escravizados
que vieram para ca, cabe a nossa ancestralidade vinda de Africa, todos nds nos
reconhecemos uns nos outros.

Desta forma, ao narrar a experiéncia de fundacdo do Coletivo Nuvem Negra,
Walmyr nos aponta uma perspectiva, que os espacgos institucionais da universidade
ndo proporcionam, que é o paradigma do sagrado. E de uma ancestralidade em
comum vinda de Africa em que todos nds nos reconhecemos uns nos outros, NAo
tendo sobreposicdes de religides, mas um ponto em comum de uma espiritualidade
libertadora, uma mistica em comum, em que nossas identidades convergem.

Neste sentido Obalera assina-la que, o Coletivo “¢ um lugar que convida vocé
a revisitar a sua propria historia no debate onde memdria e ancestralidade sdo

importantes”, Eduardo Oliveira (2005, p. 249), nos traz grandes contribuices:

A ancestralidade é como um tecido produzido no tear africano: na trama do tear esta
0 horizonte do espaco; na urdidura do tecido esta a verticalidade do tempo.
Entrelacando os fios do tempo e do espaco cria-se o tecido do mundo que articula a
trama e a urdidura da existéncia. A ancestralidade é um tempo difuso e um espaco
diluido. Evanescente, contém dobras. Labirintos se desdobram no seu interior e 0s
corredores se abrem para o grande vao da memoria. A memoria é precisamente 0s
fios que compdem a estampa da existéncia.

Em outras palavras, Oliveira (2005), adensa o entendimento do que venha a

ser ancestralidade, cada significado, direcédo, entrelace e tempo nos aproxima da
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compreensdo da profundidade, que vem sendo tratada a mistica de fundacéo do
Coletivo Nuvem Negra. Um paradigma que, traz a possibilidade do tempo e espaco
no momento da fundacao, em que ser negro torna-se sagrado.

Além do mais, a respeito dos processos de memdrias individuais/corporais,
memoria coletiva e meméria histérica da populagdo negra, Evelyn Malafaia®

também nos traz contribui¢des significativas:

Ressalto como 0s nossos corpos pretos memorizam o racismo, e como ressignificar
essas memorias a partir de histdrias sobre nossa ancestralidade (histéria de reis,
rainhas e herdis) usando como instrumentos literaturas infanto-juvenis negra. Por
conta do racismo, histdria que é contada sobre o0 negro e para 0 negro, remete ao
negro escravizado, submisso, esvaziado de subjetividade, vontade, forca e nobreza.
Assim acredito na importancia desse resgate de nossa memoria ancestral, como
possibilidade de acesso a autoestima, orgulho, seguranga e pertencimento. Sendo
assim, recuperar a memoria ancestral do negro faz parte de um processo de cura.

Em virtude do exposto acima, do ponto de vista da populacdo negra na
sociedade brasileira, resgatar e preservar a memdria € importante, pois marca o

lugar do negro nesta sociedade, segundo a mesma autora:

Resgatar a memoria do negro, antes do processo de escraviddo, proporciona a
possibilidade de relagfes mais prazerosas com o0 corpo e a sua historia. Sdo esses
resgates de histérias e conhecimento do préprio passado que podem dar sentido as
lutas e (re) existéncias do momento presente.

Quando perguntados sobre as razfes pelas quais o Coletivo Nuvem Negra foi

fundado, Ronilso nos aponta trés razoes. A primeira delas é:

[...] a necessidade de se auto afirmar dentro da universidade, acho que foi uma
percepcdo de que alunos/as negros/as, eles ndo eram exatamente poucos, mas
invisibilizados num nivel muito dificil, silenciados, desarticulados. Eu acho que essa
necessidade de autoafirmacgdo dentro da universidade, ndo apenas como estudantes
negros/as periféricos, mas como estudantes negros/as periféricos que pauta, que
reivindica, que participam, que atuam, que interagem, que ndo vé esse lugar de estar
na PUC como um privilégio concedido, mas como uma conquista e fruto de muita
luta.

2 \er MALAFAIA, Evelyn Dias Siqueira. Memdria Ancestral: uma poténcia para reconstrucdo de
nossa historia, 2019. O artigo investiga as consequéncias da histéria hegemdnica na identificacao
do negro e a importancia do resgate da memoria ancestral.
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Outro ponto destacado por Ronilso é a representatividade e a presenca negra

enguanto aspecto politico dentro da Universidade:

Tem um aspecto politico dessa presenca negra na universidade e em uma
universidade como a PUC, eu acho que isso fez diferenca sim, sobretudo como o
Nuvem Negra, eu acho que cresceu e avangou relativamente rapido, porque assumir
essa presenca politica na PUC, em uma universidade como a PUC era algo realmente
diferente, ndo era uma universidade publica, uma universidade que é um pouco
simbolo dessa estratificacdo e em especial no Rio de Janeiro, situada na zona sul,
num lugar muito zona sul, digamos assim, o quintal da elite carioca. Entdo, eu acho
que marcar essa representatividade com a presenca politica negra na PUC era muito
importante.

A outra razdo importante assinalada por Ronilso é um lugar de acolhimento
importante, para os/as estudantes negros/as, como uma rede de acolhimento que
sempre foi pauta das reunides do Coletivo:

Sempre foi um ponto importante para o Coletivo esses altos e baixos dentro da
universidade, causa muitas crises, causa muitas dificuldades. Entdo, ter um lugar
onde para além da ideia de movimento social, de pautas que sao muito necessarias,
mas ter um lugar que sobretudo acolhesse as pessoas, que acolhesse esses alunos e
essas alunas. Entdo, junto com essa autoafirmacdo, eu acho que ter esse lugar de
acolhimento é importante.

A experiéncia de ndo-acolhimento do/a negro/a na universidade, assim como
nos outros espacos como a escola € marcada pelo racismo estrutural da sociedade
brasileira, e potencializa 0 Nuvem Negra como um lugar de acolhimento, que para
Obalera “tem uma dimensdo importante, tem um ponto que ¢é transversal que é o
afeto”. As experiéncias pessoais eram compartilhadas j& nas primeiras reunides e
nos lembra Luana: “lembro também que tiveram muitas reunides que eram mais de
escuta de trajetorias e a gente ficava em silencio escutando a vida de cada um, de
como chegou na PUC, qual foi o acesso, por onde, tracamos muito isso para nos
conhecer também”.

Luana nos diz “as vezes surgia uma discussao ou outra dentro da trajetdria de
alguém como colorismo, por exemplo, de ser muito mais claro ou de ser muito mais
retinto” e as diferencas que isso traz. Além disso, sobre o acolhimento Obalera

assinala o desenvolvimento de uma metodologia que surge de experiéncias pessoais
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e que possibilita a ampliacdo deste “lugar” de acolhimento pois o Coletivo se

construiu fazendo:

A gente acolhia esse preto ndo definindo absolutamente nada, aqui pode isso, aqui
ndo pode aquilo, as regras sdo assim ou assadas. Sem aqui pode isso ou aquilo e as
regras sdo essas. Faziamos o processo inverso, de acolher, compartilhar e
acompanhar aquela histéria e perceber como aquela trajetoria pessoal se ligava,
estava conectada a tantas outras trajetorias de pretos de lugares diversos. A gente
conectaval!

Sobre a dindmica do acolhimento durante as reunides Juliana nos conta que,
“todo mundo se apresentava, falava dos seus cursos e se conhecia”. E curioso e
valido ressaltar que, apesar das mdltiplas perspectivas e influencias politicas e

teodricas Obalera explica:

A gente recebia influéncia de muitos, sim, a medida que tinha gente de partido isso
influenciava, mas ndo era determinante. A influéncia do movimento de mulheres
negras com a teoria do feminismo negro interseccional. Perspectiva do terreiro e da
igreja evangélica. Tinha a perspectiva de pessoas que ndo acreditavam no voto.
Influéncias do pan-africanismo e da afrocentricidade. Influéncia do marxismo negro.
E sobretudo influéncia das nossas experiéncias pessoais de cada um, das trajetorias.
Essas experiéncias de nossas trajetorias sao mais importantes para compreender o
Coletivo Nuvem Negra do que essas divisdes mais tradicionais.

As influéncias politicas e tedricas no Coletivo Nuvem Negra eram diversas e,
sobretudo as experiéncias e trajetdrias individuais compartilhadas no acolhimento
também. Nos conta Juan, que a necessidade era de criar um grupo de pessoas para
compartilhar questbes, vivencias e estratégias de sobrevivéncia dentro da

Universidade:

[...] a necessidade ali no inicio era de criar um grupo de pessoas pra gente poder falar
sobre nossas questdes, falar sobre nossas vivéncias e quais eram as estratégias que a
gente estava construindo e criando pra sobreviver dentro do contexto académico,
acho que passava muito por esse Viés, de criar estratégias coletivas pra sobrevivéncia
aqui nesse espaco, entdo, a gente tem a proposta do acolhimento, a proposta da
escuta. Eu lembro que no inicio tinha muito esse viés, do receber, do abracar, do
compartilhar afetos.

Estratégias estas que contribuiam para permanéncia universitaria, de resistir

aos efeitos do racismo e de continuar a viver, de permanecerem vivos. Namibia nos
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conta que, o Coletivo j& nas primeiras reunides se utilizava de trés perguntas, eram

elas:

Qual é o seu nome, de onde vocé veio, 0 que te trouxe até aqui e tinha uma quarta
pergunta (...) que era como vocé se tornou negro? Eu nunca gostei porque partia do
pressuposto que voceé ja tinha se tornado negro. O que é isso? O que € se perceber
negro? Esse era 0 tema que perpassava quase todas as reunides.

Tais perguntas implicam que, nem todas as pessoas que chegavam ao coletivo
tinham consciéncia politica de “ser negro”. Sobre as perguntas elencadas por
Namibia, a psicanalista Neusa Santos Souza, nos traz contribuigdes sobre “tornar-

se negra”:

Ser negro é, além disso, tomar consciéncia do processo ideoldgico que, através de
um discurso mitico acerca de si, engendra uma estrutura de desconhecimento que o
aprisiona numa imagem alienada, na qual se reconhece. Ser negro é tomar posse
desta consciéncia e criar uma nova consciéncia que reassegure o respeito as
diferencas e que reafirme uma dignidade alheia a qualquer nivel de exploracao.
Assim ser negro ndo é uma condic&o dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro é tornar-
se negro. Em outras palavras em didlogo com nossa intelectual Lélia Gonzalez que
nos diz “a gente nasce preta, mulata, parda, marrom, roxinha dentre outras, mas
tornar-se negra é uma conquista.

A esse respeito, Juan nos abre a reflexdo sobre o acolhimento enquanto
rompimento do siléncio, a partir da escuta das trajetorias dos/as estudantes
negros/as e a promocao de um espaco onde a pessoa possa ser ela mesma:

Entéo, o acolhimento é um principio de receber, de acolher mesmo, de chamar para
perto, de acolher e promover um espaco para que a pessoa possa ser ela mesma, para
que ela possa se colocar na maneira como ela é e como ela se entende ser. Entéo,
acho que o acolhimento fala muito disso, de vocé possibilitar que o outro seja a partir
do seu encontro com ele, e escuta é vocé se colocar disponivel para literalmente
escutar, abrir um espago ndo s6 pro dialogo, mas para que esse outro se coloque
também, para que a sua narrativa rompa o siléncio, entdo acho que escutar é propiciar
0 rompimento do siléncio do outro.

H& um debate sobre o silencio, enquanto algo positivo em determinadas
circunstancias, mas o “romper o silencio” no fragmento acima, traz o sentido de
romper com os silenciamentos. Embora sejam palavras semelhantes, 0s seus

sentidos ndo s&o os mesmos. Silencio é auséncia da fala; silenciamento é o poder
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exercido por uns que detém o direito a fala sobre outros, que séo intimidados ou
negados o direito de falar, de se posicionarem.

No transcorrer dos fragmentos observo uma pratica que chamo de uma
“metodologia da palavra”, pois que diante de um ambiente hostil para corpos
negros, que coletivamente em um lugar acolhedor séo provocados a revisitar suas
memorias, romper o silencio inscrito nos corpos e nas palavras, vocalizando
narrativas sobre o existir e reexistir, em que se identificam uns nos outros,
resssignificando o ato primeiro de “ser negro, atrelado a dimensdo politica e
dimensao social que definem as relagdes.

Walmyr nos fala dos temas debatidos nas primeiras reunides, como “a
necessidade da gente se organizar para realizar o primeiro evento de
Descomemoragio® do dia 13 de maio” e “depois a gente comegou a falar sobre o
acesso a literaturas e discutir alguns temas”. Leonardo nos fala de outros temas
debatidos nas primeiras reunides, como a “violéncia policial ¢ do genocidio da
populagdo negra”. Luana destaca enquanto temas “a dimensdo do cabelo”, a
“questao da estética enquanto um ponto central das relagdes” e “apropriacao
cultural”. No que diz respeito a estética e ao conceito de beleza, num contexto de
dominacdo de um grupo sobre o outro, ela pode servir como um marcador para a
discriminacdo, a fim de excluir e segregar aqueles/as, que ndo performam o padréo
estético de beleza hegeménica.

A despeito das ages iniciais do CNN, Leonardo evidencia as palestras, como
a semana nuvem negra®, em novembro de 2015 e insercéo de intelectuais negros/as

nas bibliografias:

As palestras na universidade ndo s6 para a comunidade negra mas para a galera
branca pensar outras questdes. A questdo também de inserir intelectuais negros na
bibliografia dos cursos da faculdade. Ganhar um espaco para ter aula sobre
movimento negro. Percebo estas duas a¢des: mudanga na academia e as semanas.

Ademais, Namibia rememora os principais temas das primeiras reunides que:

Havia um questionamento ao 13 de maio, discutiamos muito sobre o colorismo pois
era aqguele momento em que muitos alunos ndo se identificavam enquanto pessoas

%5 Cartaz do evento de Descomemoracéo do 13 de maio no anexo.
% Cartaz da | Semana Nuvem Negra no anexo.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1721484/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1813328/CA


PUC-Rio- CertificagcaoDigital N° 1813328/CA

96

negras, esse momento de estar na universidade para estes alunos faz essa diferenca,
vira esta chave de comecar a se perceber enquanto uma pessoa negra dentro da
sociedade, dentro do espaco universitario. A questdo de ndo termos disciplinas que
tratasse a temética negra dentro da universidade e principalmente o fato de Lélia
Gonzalez ndo ser lembrada em momento algum dentro da universidade.

Dito isto, Juliana conta que “0 Coletivo foi tomando um rumo que a gente ndo
conseguia segurar e a gente ndo sabia que ia chegar a um ponto de causar esse
movimento na universidade, essa for¢a da unido de multiplos talentos”. Obalera

destaca enquanto diferencial do Nuvem Negra para outros Coletivos da época é:

A multiplicidade dos cursos de seus integrantes, Ciéncias Sociais, Teologia, Servi¢o
Social, Direto, Administracdo, Cinema, Historia, Letras, Engenharias e a gente virou
esse fendbmeno e comegamos a agir! A gente ndo comegou muito reflexivo, a gente
ja comecou trabalhando.

Entretanto, algumas tensdes e debates especificos foram tratados pelos seus

fundadores no inicio, nos relembra Namibia que:

Os animos se esquentaram durante uma reunido por conta de uma questdo de género,
uma tenséao que depois ficou leve, mais ou menos (...) Um dos principios do Nuvem
é dar visibilidade para a populacdo negra, tanto estudantes quanto professores,
pesquisadores e profissionais das mais diversas areas. Mas dentro disso a gente
também precisa dar visibilidade para as mulheres.

Para Namibia, independente da questao racial, as questdes de género também
se colocam: “ai ndo tem essa de eu sou preta e vocé é preto, mas eu sou mulher e
vocé é homem, entdo a minha voz tem que ser ouvida, pois apesar de sermos 0s
dois pretos a sua voz enquanto homem ¢é mais ouvida do que a minha voz enquanto
mulher”.

Nesta mesma direcdo, Leonardo recorda da lideranca de mulheres negras, nas
reuniGes e reconhece a existéncia do apagamento historico de mulheres negras

dentro do Movimento Negro:

Eu lembro bem forte, espero ndo estar equivocado, a pontuacdo das mulheres no
Nuvem. Como que mulheres negras tinham um certo apagamento no movimento
negro e como que isso ndo poderia se repetir. Lembro muito das mulheres negras
liderando as reunides e pegando estas pautas de interseccdo entre género e raca para
conversa. Em varias reunides esse tema aparecia. A questdo de género era central no
inicio do Nuvem Negra. E de fato é algo que ndo se pode repetir.
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Sobre as relagdes de género Obalera destaca que:

Havia uma preocupacdo em colocar as mulheres nas atividades. Poderia ter mais
mulheres do que homens, mas ndo o contrario. Sempre brincava que o Nuvem Negra
era um coletivo de mulheres negras com alguns gays e héteros infiltrados.

Contrariando as formulacdes relatadas, que expunham em certa medida as
religibes de alguns dos fundadores do Coletivo Nuvem Negra, Juliana relata seu

desconforto:

[...] 0 que me deixou um pouco desconfortavel foi que eu tinha recém-saido da igreja
evangélica e estava com todas aquelas questdes na mente ainda. Eu ndo gostava
guando inicialmente ja se tocava no assunto religioso porque para mim era uma
inducgdo a seguir determinada religido. Eu achei que poderia ter muitos problemas se
comegassemos falando de religido. Um irmdo evangélico poderia se achar
incomodado com algumas pontuacBGes que eram as vezes agressivas no meu ponto
de vista. Para mim foi bem tenso somente no comego e depois as coisas foram
diluindo.

Quando perguntada sobre a existéncia de tensfes nas reunides ou dentro do

Nuvem Negra Luana afirma que:

Existiu, teve uma vez que entrou uma menina que falava que era negra e a gente nao
considerou. Acho que foi uma das primeiras discussdes que a gente teve sobre isso
de como vamos tirar uma pessoa que nao era. Ela ndo tinha nenhum traco e era
impossivel. Ela contou a trajetéria dela e era sobe classe entdo ela tinha que ir para
outro espaco.

Além do exposto acima, ainda perguntamos aos protagonistas desta
investigacgdo, o que € o Coletivo Nuvem Negra e obtivemos respostas variadas. Para
Walmyr, a necessidade de sobreviver na PUC-Rio gerou um sentido de

coletividade, irmandade e favoreceu uma experiéncia comunitaria:

Sobreviver ndo no sentido da vida em si, mas dentro de uma 6tica da sadde mental,
do reconhecimento do outro como seu irmdo que passa pelas mesmas dificuldades,
mas organiza processo de superagdo das dificuldades, a coletividade, a irmandade
que aquilo que inicialmente era um Coletivo pra debater projetos, seminarios,
intervengdes, jornais, publicagdes, passou a se tornar uma grande familia de
cooperac&o, de sustento no bandejéo, distribuicdo de alimentos, distribuicdo de renda
entre nds mesmos, facilitacdo de impressao, favorecimento de livros, flexibilizacdo
de acesso a literaturas que ndo tinham na PUC e isso comegou a gerar um sentido de
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Coletividade numa irmandade mesmo, a galera comegou a se reconhecer engquanto
irmaos e isso favorecia essa experiéncia comunitaria.

A assisténcia estudantil para os estudantes negros/as é de suma importancia,
pois possibilitam a permanéncia académica e que concluam seus estudos com
dignidade, tonando-se o Coletivo um espaco de superacéo destas dificuldades. Para
Juliana era uma “comunhio, a necessidade de estar junto, trocar experiéncias e se
fortalecer. Ndo tem outra palavra, € uma irmandade, um acolhimento é uma

extensdo da nossa familia”. E ja para Obalera:

O Nuvem pra mim é fruto dessa consciéncia politica, politica esta que se da
alicercada numa nocdo de movimento social. Uma nogdo de que as mudancas
sociais, as rupturas sociais s6 sdo possiveis de acontecer através da luta politica que
se da coletivamente. (...) O Nuvem é produto de uma coletividade. Ele na verdade,
diria eu, tem muito de muita gente. Muito do DNA meu, do DNA seu, do DNA de
Milena... de tantas pessoas que fizeram aquilo acontecer. Eu uso a palavra DNA
porque tem muito da nossa ancestralidade ali. Resulta de muitas sementes de Baoba.

Percebemos assim que o Coletivo Nuvem Negra, traz muito a experiéncia dos
individuos e conceitos de ancestralidade, comunidade e a reinvindicacdo de uma
mistica de fundacéo pluriversal, com diversidades de historias e de pessoas abertas
a ver para fora de seus mundos outras experiéncias e histérias. Em sua insurgéncia,
traz as caracteristicas de pensar problemas de nosso préprio tempo e horizonte

cultural, questionar o modo de estar e fazer na universidade.

3.3.
Os desafios e avancos de um Coletivo Negro Universitario?

Alguns desafios encontrados pelo Coletivo Nuvem Negra ao longo de seu
processo de formacdo, foi respeitar as diferentes opinides dentro de uma unidade,
Luana salienta que, “ser coletivo ¢ dificil”, pois “todas as pessoas nao precisam
concordar com uma acgdo do coletivo. Eu ndo preciso concordar com tudo que o
coletivo faz, mas nem por isso deixo de ser do coletivo e as pessoas entenderem que
coletivo é agdo e presenca”.

Do ponto de vista de Namibia, ela alega que a PUC Rio ¢ uma “universidade

majoritariamente branca como todas as outras” e aponta como um desafio as
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dificuldades de discutir as tematicas raciais dentro da sala de aula. Ja Walmyr conta
que “ser negro na PUC-RI0 j& é um desafio, ser negro militante na PUC-Rio é um
desafio maior ainda e os enfrentamentos com a institucionalidade”. Com isto, sobre
a institucionalidade Obalera estabelece como primeiro ponto, denunciar a
existéncia do racismo na universidade e a tens&o racial existe nas relacoes e destaca
a “acdo numero um era a denuncia e visibiliza¢ao do racismo” existente na PUC
assim como em todas as universidades e instituicdes do Brasil. Aponta o racismo

institucional como um desafio que se manifesta:

Na hora das relacfes de proposi¢do ndo davam o mesmo valor e crédito aquilo que
a gente falava (...) Na disputa de curriculo vai dizer que ndo é necessaria uma
bibliografia especifica. Diziam que o ideal é a transversalidade (...) Ndo queriam
fazer um recorte racial especifico para dar conta das relacGes raciais.

Isso para Obalera esté relacionado ao racismo institucional, que segundo ele
“vai se construindo com esses discursos, sdo dispositivos de permanéncia do poder
tal como esta dado” bem como para Juan sdao “movimentos de silenciamento ¢ de
barreiras no caminho”. Outro apontamento enquanto desafio enfrentado pelo
Coletivo, para Obalera é a invizibilizacdo do conflito racial alicercado pela
operacionaliza¢do do mito da democracia racial:

No discurso da democracia racial acionado para impossibilitar 0 avango no
enfrentamento ao racismo. A dificuldade é essencialmente essa. O mito da
democracia racial ndo caiu e ele opera. Essa arma ideol6gica permanece e é acionada
a seu bel prazer quando fala-se de multiculturalismo para negar a especificidade
racial. Uma dificuldade importante tem a ver com essas armadilhas construidas que
aparentemente se dizem “do bem” mas esse discurso estd marcado para inviabilizar
o conflito e se ndo ha conflito ndo existe a necessidade de mudar.

No Brasil, existem espacos em que corpos negros e brancos pouco convivem
e se encontram muito pouco, sendo alguns cursos considerados de elite, dentro das
universidades um desses espacos. Para Ronilso as dificuldades “ndo impediram que
o Coletivo avangasse” criando estratégias, reunindo pretos e pretas, dentro da
universidade e se consolidando enquanto Coletivo. Ja no primeiro ano cria raizes

profundas, o que significou uma conquista para Obalera:
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A primeira conquista € a construcdo de um espago preto dentro de uma universidade
branca, onde pretos e pretas se sentissem a vontade de compartilhar dores, amores,
sentimentos, sonhos, planejar o futuro, gerar estratégias para melhorar aquilo que
entendemos ser ruim para nossa permanéncia dentro da universidade. Acho que a
criacdo desse espaco € uma grande conquista e esta |4 até hoje.

Sobre os primeiros avangos, Walmyr considera como a primeira conquista a
“autoafirmacdo, um Coletivo que se auto afirma, constréi a sua identidade e se
consolida como um Coletivo organizado na universidade”. E Luana ressalta que, o
Coletivo Nuvem Negra em sua fase inicial “deu voz para muitos estudantes negros
nos seus cursos individuais e trouxe este lugar de forca e poder porque tem um
grupo que vai te defender” e relata que no comeco deu voz para uma galera. “Por
isso € Nuvem Negra vocé ndo esta solto mais. No comego sem o Nuvem eu me
sentia muito solta, acontecia alguma coisa comigo e eu ndo tinha com quem trocar,
conversar se foi racismo ou ndo”.

Leonardo fala que “os avangos foram que hoje minimamente temos uma
transformacéo dentro da academia em alguns temas, conseguimos acessar alguns
lugares”. Além do mais, Obalera afirma que pretos e pretas passaram a andar de

cabeca erguida nos Pilotis:

ISso parece pouco, mas a gente que vive aquilo ali... aqueles pretos ndo iam mais s6
da sala pra biblioteca, passaram a dizer “esse espago me pertence! Vou acessar a
biblioteca porque ela também é minha. Vou entrar dentro do centro académico.
Quero nem saber! Vou usufruir do micro-ondas da minha casinha na vila. Essa
conquista que parece pouco mas é fundamental, porque tem a ver com o cotidiano e
com a mudanca da relagdo com o espago. Fico arrepiado!

Esta conquista para Obalera no “primeiro momento estd na dindmica do
simbolico” e que “no campo do simbolico € se apropriar daquele lugar”, mas que
sabe muito bem que se altera o efeito do lugar “a medida que a gente altera o efeito
que ele tem sobre nds e a PUC deixa de ter o mesmo efeito”. Nas dindmicas do
cotidiano usufruir e ressignificar, produz um sentimento de pertenca em relacéo ao
espaco.

Na ocupagdo dos espacos, o pilotis da PUC Rio, foi palco de diversas
atividades do Coletivo, para Juan causou “um estouro no seu inicio, 0 que eu posso
dizer, foi uma exploséo literalmente nesse contexto” que “foi 0 principal palco de

agéncia do Coletivo, colocando as nossas mesas, discutindo as nossas pautas,
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denunciando a universidade e apontando outras possibilidades, outras
epistemologias possiveis, outras vivéncias, entdo, ganhou uma notoriedade”
Relembra Namibia que em 2015 no pilotis “tivemos um evento das pessoas
ficarem penduradas nas escadas para ouvir o que estava sendo falado, pessoas vindo
de outras universidades” para escutar como por exemplo a Claudia Alves, Zezé
Motta e Lazaro Ramos. Neste sentido, Ronilso também destaca como avanco o

primeiro evento do Coletivo no pilotis da universidade:

Nossa primeira atividade eu acho que foi muito forte, 0 Nuvem Negra chegou como
um Coletivo muito forte porque foi um evento muito forte de repercussao importante,
acho que a gente levou pessoas importantes, nomes importantes intelectualmente
muito bem pensados, e nomes importantes que ajudaram a dar visibilidade (...)
Entdo, eu acho que isso ja marcou a nossa presenca na universidade.

E Namibia conta que “alunos/as do ensino médio acompanharam o evento e
diz ter sido incrivel a presenca deles/as”, Juliana sobre toda esta movimentagdo

dentro da universidade relata que:

[...] a gente mostrou que os negros quando se unem pra fazer um trabalho n&o estdo
de brincadeira. A gente movimentou a faculdade. Acho que todo mundo ficou “meio
assim” em relag&o as atitudes racistas. Sei 14! De ndo explicitar o racismo que ja esta
mesmo entranhado pois sabiam que ali existia um coletivo que poderia colocar um
amplificador para as atitudes que um determinado grupo tomava.

Em consonancia, Obalera reafirma a importancia de amplificar as acGes do

Coletivo através de discussdes publicas que ocorriam nos pilotis:

Um ponto importante foi produzir debates publicos, a gente ndo fazia nada em sala
de aula. Nossas atividades sempre foram nos Pilotis, e ndo foram nos Pilotis porque
era um lugar que ndo pagava, mas porque se entendia que era importante dizer que
0s pretos existem, estdo organizados e entendem que isso é uma discussao publica e
é publicamente que vamos resolver isso. N&o tinha nada em quatro paredes, era ali!

Namibia aponta como uma conquista principal do Nuvem, intencionalmente
ou ndo, foi “o reconhecimento da universidade, a PUC olhar para o Nuvem e
reconhecer que € um coletivo legitimo, tem suas demandas, precisa ser ouvido™.
Namibia complementa dizendo que o reconhecimento da universidade foi

primordial:
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Vocé chegar na vice-reitoria comunitaria, académica, departamento, com um
documento com a logo do Nuvem Negra se apresentando e dizendo o que precisamos
e ser recebido. “Precisamos de uma reunido com o vice-reitor” e essa reunido existir.

“Precisamos de uma reunido com um departamento para tal questao” e essa reunido
existir. De longe o reconhecimento da universidade é o maior ganho do Nuvem.

Para Juliana, “existem pessoas que tem voz e quando chegam em algum
departamento reivindicando algo, elas tém base para isso, neste sentido Luana relata
que “quem ia eram os mais velhos para discutir mesmo”. Uma das estratégias do
Coletivo na requisicdo de disciplinas ou em assuntos especificos, era de encaminhar
para as reunides as pessoas mais velhas ou aqueles que detinham mais
conhecimento no assunto. Acerca dos processos reguladores do sistema de ensino
Gomes (2017), diz:

H& também outras questbes como o0s processos reguladores do sistema de Ensino
Superior brasileiro como, por exemplo, os curriculos, a distribuicdo e oferta de
disciplinas, as bolsas de pesquisa e de extensao, a abertura de vagas para professores
negros universitarios em atendimento a Lei 12.990/14 (...) a destinagdo desigual de
recursos publicos para as diferentes areas de conhecimento. (Gomes, 2017, p.118).

Posto isto, é preciso tornar visivel as demandas e a dindmica racial existente

dentro da universidade, para Obalera também se constitui enquanto um avanco:

Uma outra conquista é a visibilizacdo da dindmica racial da universidade, ndo que o
debate j& ndo existisse, mas agora especialmente a partir do protagonismo preto. De
outra maneira estadvamos disputando e racializando aquele lugar de diversas formas
e as relagdes de poder. A gente muda a cara da universidade nesse sentido, os pretos
deixam de ser apenas alunos e passam a protagonizar aquele espago assim como 0s
Centros Académicos, o coletivo de mulheres, cria-se uma outra forma de
organizagdo dos estudantes, que ndo é movimento estudantil. Coletivo negro néo é
movimento estudantil, porque se da de outra forma.

Sobre o protagonismo da organizacdo de pretos/as a partir da universidade
Obalera segue dizendo:

No mais, a conquista que se d& dentro da universidade se torna uma organizagdo que
fala pelos pretos da universidade e que tem poder e condicBes de interceder e criar
pontes nas dificuldades institucionais. Ouviam porque ndo era um preto sozinho, era
uma organizagdo que tinha o reconhecimento institucional da universidade. O
Nuvem Negra apesar de ndo constar institucionalmente como representacao politica
do corpo discente passou a ter esse “mesmo lugar institucional”.
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O reconhecimento institucional citado por Namibia somado as pontes
institucionais apresentadas por Obalera, proporcionou segundo Juliana, avangos
significativos dentro da universidade, como “disciplinas, a criacdo de propostas
para programas de poOs-graduacdo, de implementacdo de politicas de acles
afirmativas”. Que para Obalera se constitui uma dimensdo importante das
demandas do Coletivo, “que era a da bibliografia, a gente disputava, cobrava e
propunha autoras e autores negros”.

Walmyr relembra que, “a implementacéo de disciplinas nos departamentos
véo garantir contetdos cientificos e académicos sobre politicas antirracistas surgiu
primeiro no departamento de Ciéncias Sociais, depois no departamento de Relacdes
Internacionais. Juliana acrescenta que também ocorreu concomitantemente no
Departamento de Direito enquanto “fruto desse movimento do Coletivo”.
Entretanto, Leonardo problematiza a existéncia de poucas disciplinas relacionadas
as relacOes étnico-raciais, enquanto cientista social em formac&o, relata sua propria

experiéncia em um Colégio em Madureira:

As pessoas vao acabar se formando em literatura branca, feita majoritariamente por
pessoas brancas e ndo vao ler Conceigdo Evaristo, por exemplo. O que se torna muito
incompleto. Quando vocé for dar aula em um Colégio em Madureira ou algo do tipo,
vai ter na sua frente uma turma majoritariamente negra. Como vocé vai chegar
apenas com essas referéncias? Eles ndo vao absorver da mesma forma que se vocé
viesse com uma escrevivéncia da Conceigdo Evaristo, enfim. Eu senti isso na pratica,
a galera curte escrevivéncias e Ié histdrias proximas as delas, abre muitas discussdes
importantes. Ganhamos muitos espagos mas temos desafios muito importantes pela
frente como tornar estas disciplinas obrigatdrias dentro da PUC.

Para tornar as disciplinas obrigatérias assim como efetivar outras agdes, 0
Coletivo se utilizou de estratégias de atuacdo gestadas em seu interior, Luana conta

que:

Acho que exista uma caixinha nas individualidades. Eu com minha paixdo por
escolas, a Gabi com o jornal, tinha ali caixinhas das individualidades de como posso
fazer acOes politicas. Acho que surgiu de uma energia, a gente tinha ideias de ter
acOes afirmativas, politicas de cotas e marcar nossa presenca e a estrutura foi muito
coletiva.
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Nesta continuidade, Ronilso relata que as agdes do coletivo e as estratégias
de acdo foram “pensadas gradativamente, no nosso dia a dia, de experiéncia na

PUC, fomos sendo afetados por essas demandas que nos atravessavam” ¢ diz:

A gente sentiu falta ou sentia falta de um evento, de uma atividade publica na PUC
que fosse construida a partir do povo negro, dos alunos negros, das alunas negras,
dos professores negros, etc. Um evento construido pelos negros e que fosse
atravessado pelas tematicas que sdo importantes, significativas para a populacéo
negra, embora com muita presenca, evidentemente, da galera preta, mas um evento
pensado para a universidade, para falar com os alunos e alunas brancas da
universidade, com os professores e departamentos.

No mesmo sentido, Luana reafirma a necessidade de um evento e debates de
forma ampla dentro da universidade, assim como Ronilso construidos a partir do

povo negro e acrescenta:

A gente sentia uma necessidade daquele debate estar de uma forma mais ampla na
universidade a gente vai la e faz um evento. A gente sente a necessidade de discutir
aquela tematica que ndo tem na sala de aula, a gente vai 14 e constréi aquela
disciplina. A gente sente necessidade da nossa escrita estar naquele espago a gente
vai |4 e faz um jornal. A gente sente necessidade do nosso debate estar dentro da
escola, a gente vai la cria 0 Nuvem nas Escolas e vai para dentro das escolas.
Basicamente a gente faz tudo por necessidade. Foi tudo meio que assim e por isso
acho que foi espontaneo.

Ronilso e Luana destacam que, “as iniciativas estavam sempre entrelacadas,
imbricadas com as nossas demandas, as nossas necessidades”. De outro ponto de
vista, era um modo de leitura da conjuntura de maneira coletiva, em que 0s proprios
atores politicos educam uns aos outros, agenciam espacos publicos de denuncias e
reivindicagdes, assim como produzem conhecimento de maneira autbnoma através
do Jornal Nuvem Negra, e por fim educam para as relacdes raciais aqueles/as que
ndo chegaram as instituicdes de Ensino Superior. Com isto, transformam o proprio
conhecimento convencional construido a respeito deles/as.

De outra forma, uma das estratégias para Luana, era “entender todos os

mecanismos da PUC, com quem a gente tinha que falar e onde” para Ronilso:
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[...] tornar a vida do estudante negro na PUC um pouco mais acessivel, com relagéo
aos beneficios que eram possiveis, com relagdo a passagem, com relagéo ao almogo,
com relacdo a logistica, levando em consideracdo que grande parte desse grupo, era
um grupo que estava do Reboucas pra |4 e alguns do Rebougas muito mais pra la.

Ao dizer isto, Walmyr nos traz a reflexdo de que a vida do estudante negro/a
€ um percurso arduo em que se atravessam muitos obstaculos, relacionados a
assisténcia estudantil e ao basico para o desenvolvimento e bom desempenho no
ambiente académico, como a alimentacdo, transporte e material de estudo.

Outra estratégica era acolher os estudantes do ensino médio no evento
denominado, “PUC por um Dia”, em que estes estudantes visitavam a PUC-Rio e
participavam de atividades. Recebiam do Coletivo Nuvem Negra um folder?’,
contendo informacBes sobre racismo, acOes afirmativas e cotas raciais, pré-
vestibulares comunitéarios e sobre o Coletivo. Ainda eram estimulados a criarem
Coletivos Negros, dentro de suas escolas. Ademais para Namibia € um momento

muito importante, pois, a universidade fica lotada de estudantes do ensino médio:

Eu trabalhei no “PUC por um dia” trés ou quatro anos seguidos e € loucura porque a
universidade fica lotada. Sdo esses alunos do ensino médio que serdo os futuros
alunos da universidade. Principalmente, os alunos negros da escola publica que
olham para aquele lugar onde é gravado filme, novela, um lugar que vocé anda pelos
corredores e vé “fulaninho” que é filho do politico tal, da atriz tal ou o préprio ator
famoso. E um ambiente intimidador e o Nuvem Negra conseguir encontrar 0s
secundarista no “PUC por um dia” ¢ um avango.

Nesta perspectiva Obalera, diz que um “coletivo negro é fonte de inspiragdo
para outros pretos e pretas verem o espaco universitario nao s6 como possivel, mas
como um espago de direito”. E continua a dizer sobre o “PUC por um dia*“ que o
“coletivo negro inspira outros pretos e pretas a entrar n0 espaco universitario, que
€ uma experiéncia muito real do Nuvem Negra”.

Nesta l6gica, Namibia afirma que é importante acolher os alunos/as negros/as
que ingressam na universidade ja na primeira semana de aula, pois ndo teve esta
experiéncia: “como foi 0 meu caso eu cheguei na PUC-Rio ndo conhecia ninguem
e ndo sabia de nada. Agora, ter um coletivo com pessoas que ja passaram 0 que

voceé esta passando e pode te dar uma orientacdo é fundamental”.

27 Folder no anexo.
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Entdo o Coletivo também é o local estratégico de orientacdo para o0s/as
estudantes negros/as recém ingressos/as na universidade. E serve como fonte de
inspiracdo, para aqueles que ainda ndo entraram, mas desejam ingressar na
Universidade.

Ja pensando para fora da universidade, Walmyr sinaliza como foi importante
0 momento quando o Nuvem Negra comecou a reconhecer-se como um Coletivo
para fora da PUC, porque quando esse movimento acontece segundo Walmyr,
“outras universidades comecaram a se referenciar no Nuvem Negra, “caramba a
galera da PUC esta se organizando, vamos fazer igual”. Ronilso considera enquanto
um marco importante a “demanda que surge a partir do momento que a gente
comeca a falar fora da PUC, acho que essa é uma caracteristica importante do
Nuvem Negra”. Pois para Ronilso 0 Nuvem Negra, “tinha referenciais de pessoas
com certo transito fora da universidade, que palestravam muito fora da
universidade”, o que ajudou de certa maneira a dar visibilidade para o Nuvem Negra
e ao que estava acontecendo ali na PUC.

Acerca do Projeto Nuvem nas Escolas, nasce segundo Luana, em novembro,
em funcgdo da Lei 10.639/03 e da necessidade de visitar as escolas publicas, “era
uma demanda para o coletivo que levei e falei que acho que a gente deve estar nas
escolas e um grupo pegou isso”. A partir de entdo o Nuvem Negra passa a atuar
dentro e fora da Universidade, compreendendo através de suas experiéncias e
praticas a importancia de estar presente no ensino médio em fungdo da Lei

10.639/03. Walmyr tece consideragdes sobre o Nuvem nas Escolas e diz que:

Levar o Nuvem Negra pra escolas da rede municipal e estadual para favorecer um
complexo de afirmacdo da identidade de jovens estudantes secundaristas negros
dentro da perspectiva que ele também tem a possibilidade de acessar o ensino
superior e isso que é o fantastico. Isso que é o barato. O Nuvem nas Escolas favorece
essa construgdo da identidade negra, autoafirmacdo, eleva a autoestima e favorece
gue o estudante da rede municipal e estadual almeje um dia entrar em uma
universidade de ponta como a PUC-Rio.

A esse respeito, a propria protagonista do Coletivo Nuvem Negra e lider do
projeto Nuvem nas Escolas em seu artigo “Vivéncias e Experiéncias: Uma reflexado

sobre o projeto Nuvem nas Escolas” nos elucida:
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O projeto Nuvem nas Escolas visa atravessar os muros da universidade e adentrar
nas escolas publicas e particulares do Estado do Rio de Janeiro e trocar saberes afro-
brasileiros e africanos, resgatar o afeto e a ancestralidade, construir a identidade
negra positiva, dar a possibilidade de voz e potencializar as experiéncias através da
contacdo de historias e teatro para a Educacédo Infantil, rodas de conversa e oficinas
para o Ensino Fundamental e Médio. (Fonseca, 2018, p. 1).

Outra estratégia a foi a criacdo do Jornal Nuvem Negra, que nasceu da
necessidade de expressar as vozes dos/as poucos/as alunos/as negros/as da PUC.
Sao estudantes negros/as pautando e narrando suas proprias questdes e historias. Ja
no argumento de Obalera, a criacdo de um “jornal impresso foi uma ferramenta
fundamental, porque circulava na mao de todo mundo e rolava burburinho, o jornal

tinha impacto” Obalera acrescenta:

Havia um entendimento que o jornal impresso era uma ferramenta importante para
cobrar e constranger. Num contexto que nem o departamento de comunicacdo tinha
um jornal prdprio. O Jornal Nuvem Negra veio como ferramenta importante de
visibilizacdo. E mesmo fazendo isso usando ai sim uma linguagem preta respeitando
a configuragdo universitaria. Constrdi infografico e uma discusséo politica baseada
em literatura preta, debates nacionais e internacionais sobre o tema e constréi um
repertorio. Demonstrar que tinha um debate historico sobre isso, nacional e
internacional e traz essas referéncias

Luana relembra que, “queria muito um jornal impresso para resgatar um
pouco da histéria do movimento negro que antigamente tinha muitos jornais
impressos € uma memoria de registro fisico”. E relata “vi professores pegando o
jornal e repensando o que eles estavam dando em sala de aula”. Ronilso nos conta

gue um dos objetivos do jornal era:

Deixar um legado enquanto material, enquanto producao de reflex&o, ter a nossa
contribuigdo para o material de reflexdo acessivel é para além das redes sociais, a
gente sabe, grande parte do nosso povo ndo ta com acesso a internet assim a todo
tempo, sobretudo 0s nossos mais velhos, essa demanda nos inspirou para a iniciativa
do Jornal Nuvem Negra.

O proprio Coletivo Nuvem Negra, através de seus processos de luta politica,
contribui para a producdo de saberes, para os rumos do conhecimento cientifico e
proporciona a universidade outras formas de conhecimento, que estdo fora do

canone. Juliana descreve a producéo intelectual do Jornal, para além do que a
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universidade propde e que colaborou para o crescimento intelectual de seus

integrantes:

O jornal circulou entre os professores, aquilo dali era a materializagdo da construcao
do coletivo. A gente enfim chegou ao ponto de ter uma producdo nossa que
colaborou com o nosso crescimento. Teve o bum “ndés somos Nuvem Negra e
estamos aqui” depois fomos nos desenvolvendo intelectualmente fazendo trabalhos

({4

que a propria universidade ndo propde. Nao € chegar e fazer um curso “x”, é vocé
chegar e mostrar o que vocé tem para além do curso que vocé faz. Nossas estratégias
foram mais voltadas para isso, vamos produzir para além do que a universidade
propoe.

Em outras palavras, além de reeducar a universidade para as relagdes raciais,
o Jornal do Coletivo Nuvem Negra, colaborou com o crescimento e
desenvolvimento intelectual de seus integrantes. Walmyr diz que, o fortalecimento
do Jornal Nuvem Negra, possibilitou o conhecimento das bandeiras de luta do
Coletivo para dentro e para fora da universidade como também para a:

[...] autoafirmacdo do Coletivo, a identidade do Coletivo, as bandeiras de luta do
Coletivo que estavam ali presentes, e isso dai se fortaleceu a partir do jornal. O jornal
leva o Coletivo para fora da universidade, as pessoas conhecem fora, mas
principalmente dentro da PUC as pessoas diziam “ndo, perai, esse ¢ um Coletivo
sério, olha a producdo que eles estiao fazendo”.

Na continuidade, Juliana tece relac6es entre a producdo de contetdo do Jornal
Nuvem Negra e a necessidade ainda hoje de afirmar a intelectualidade de pessoas

negras:

Na época do jornal a gente se reuniu para falar sobre essa coisa, as intelectuais negras
e a gente colocou no jornal. Vai chegar um tempo que a gente s6 vai precisar falar
intelectuais que as pessoas ja vao entender que existem pessoas negras inseridas ali.
Hoje, a gente precisa entender que é uma necessidade categorizar, 0 negro escreve,
o negro forma ideias, hoje ainda precisamos dizer isso. Vamos chegar a um nivel
gue isso vai ser conquistado.

Adiante, Obalera salienta que a demanda por visibilizar autores e autoras
negras tomava corpo, culminando na campanha “quantas professoras negras vocé
tem?”. Walmyr assinala enquanto avango “o constrangimento da universidade para
a contratacdo de novos quadros de profissionais que fossem negros que tivessem na

docéncia, em salas de aula”. Entretanto, Namibia destaca outras mobilizages, que
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o0 Coletivo foi pensando com o tempo, como o "Nuvem sem Fronteiras", que é um

projeto para intercambio no exterior e saliente que:

N&o era uma demanda que se apresentava logo no inicio, mas com o tempo a gente
foi pensando. Todas as mobilizacGes do Nuvem foram e sdo pensadas de acordo com
as demandas. A prépria questdo de divulgacao de vagas de estagio como o coletivo
nao é de um curso sO, somos da universidade toda, entdo temos alunos de todos os
cursos. Nessa questdo de emprego e estadgio que é fundamental, estamos sempre
precisando levantar dinheiro. Apesar de ndo ter um banco de divulgagdo de vagas é
uma constante no grupo de WhatsApp. As demandas acabam aparecendo
normalmente.

Juan salienta que, “a gente vem fruto de um movimento, fruto de um sopro,
fruto de uma agéncia que veio antes da gente, entdo, a gente nao esta inventando a

roda, ¢ importante falar isso” e complementa:

Mas com o Coletivo muitas coisas também se tornam concretas dentro da
universidade, programa de pos-graduacéo e de graduacdo também abrem as suas
portas, para gue a gente pudesse conversar, para que a gente pudesse dialogar, para
que fosse repensado a bibliografia dos cursos, para que fossem pensado as estruturas
do curso, as estruturas docentes e discentes também, de inclusdo e permanéncia do
alunato, a criagdo de programas de estagio voltado para alunos negros e negras,
entdo, a gente tem um série de movimentos e de conquistas muito significativas,
fruto também dessa movimentagdo do Coletivo.

Afinal de contas para nossos/as protagonistas o que sdo os Coletivos Negros
Universitarios? A pergunta esta em nosso encal¢co desde o inicio da pesquisa,
podemos comegcar por Obalera, que nos diz ““ sdo formas de organizacdo de jovens
negros que veem nesse espaco a possibilidade de fortalecimento pessoal, coletivo
para luta e construcdo de estratégias que visem a destruicao de todas as formas de
racismo”. Para Luana s3o “espagos de reivindicagdo, politica, acolhimento e
entendimento que a gente ainda precisa desses espacos, principalmente nos espagos
universitarios” ¢ ainda complementa que, “Coletivo Negro vem de movimento
negro, movimentagéo e acdo direta, vem de politica e pedagogia antirracista” para
ela é um espaco de conscientizacao.

Quando perguntada sobre quando um grupo de pessoas passa a se tornar um

coletivo, Luana compartilha sua percepgéo:
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A partir do momento que comegamos a pensar em acoes e sair da situacdo de racismo
pontual dentro da sala e pensar como vamos ocupar esse espaco viramos coletivo.
No comego era um grupo para compartilhar histérias individuais e trajetérias de
quem chegou ali ou foi dificil ou ndo ou como era a formagdo da minha familia ou
como me descobri como pessoa negra nesse espaco ou foi antes ou depois, com que
idade. Quando comecamos a pensar em acles externas a isso formamos esse
coletivo.

Para Leonardo os Coletivos Negros Universitarios sao “resisténcias que
nascem dentro da universidade com as pessoas que estdo ali se formando, mas que
podem transcender o espago”. Ademias Juliana relata que os “coletivos negros sao
forcas, jovens que se reunem porque se sentem encurralado no meio académico e
se retinem para se fortalecer nesse mundo que € cruel” e adiciona a sua narrativa:
“0 Coletivo ele veio porgue a gente € massacrado desde que a gente nasce. A gente
entra no mundo académico e a gente precisa de apoio e suporte. Esse suporte mituo

a gente encontra dentro dos coletivos”.

Tendo em vista nossa pergunta acerca dos Coletivos Negros Universitarios

Walmyr descreve:

Sdo ferramentas politicas de organizagdo da juventude negra no Ensino Superior.
S&do experiéncias onde jovens conseguem encontrar coletividades que védo lhes
garantir trocas, troca de informacao, troca de conhecimento, troca de refeigéo, troca
de alimentagdo, troca inclusive de afetos aonde experiéncias afetivas surgem,
pessoas se conhecem, namoram, vao viver a vida, vao tocar projeto de vida juntos.
Apobs o processo de formacdo académica tem a questdo do acesso ao mercado de
trabalho, os jovens negros que indicam jovens negros para acessar mercado de
trabalho, entdo, é uma grande rede, uma rede comunitaria dessa experiéncia dos
jovens que passam pelo movimento.

Esses aspectos descritos acima nos apontam para um movimento de
circularidade em que os jovens que fizeram parte do Nuvem Negra ja formados e
inseridos no mercado de trabalho indicam outros jovens negros, para acessarem 0
mercado de trabalho. Em contrapartida, Juan fala que é complexo a tarefa de
definicdo do que sdo coletivos negros universitarios, mas que se pudesse
classificaria coletivos negros universitarios, como “agéncias negras potentes, para
gue a gente ndo continue mais vivendo sobre essa égide colonialista, racista,
eurocentrista e brancocéntrica, que a nossa sociedade foi forjada e ainda é
produzida”. Nesta dire¢cdo Gomes (2017, p. 117) diz “ao questionar e criticar 0 ideal

de brancura impregnado na sociedade brasileira e na logica da branquitude
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construida nas tensas relacdes de poder. O Movimento Negro constrdi um saber

emancipatério”. Além disso, Juan acrescenta a sua definigdo sobre coletivos negros:

[...] coletivos negros sdo agéncias negras, sdo insurgéncias negras espalhadas nos
mais diferentes contextos que podem ter um fio condutor, que eu acredito que seja a
luta negra, antes da gente entender grupos negros como movimentos negros, nos
sempre tivemos grupos negros insurgentes pleiteando a sua possibilidade de vida e
de existéncia no mundo. Entdo, se eu pudesse classificar, eu diria que coletivos
negros séo agéncias negras, sdo grupos que estdo ali voltados para a reconstrugéo de
uma outra civilizagao possivel, para que as nossas existéncias se tornem possiveis,
entdo, sdo grupos que estdo ali criando estratégias de sobrevivéncia mesmo, né entao,
tem esse viés da luta, tem o viés da emancipacéo.

Ronilso nos destaca a importancia da presenga dos Coletivo Negros
Universitarios no lugar de poder e saber, que € a universidade enquanto referéncia

para alunos Negros e negras € 0S descreve como:

[...] um grande novo movimento de ocupacdo dos espacos de poder que € esse lugar
do saber que € a universidade na atualidade. N&s tivemos pouca presenca de negros
e nossa intelectualidade preta ainda ndo valorizadas, ndo reconhecidas na estrutura
oficial na bibliografia oficial. Nesse momento contemporaneo, os coletivos negros
universitarios como um movimento importante, debaixo para cima se torna um ponto
de referéncia importante para alunos negros e alunas negras dentro da universidade.

Ja Obalera, acrescenta ao entendimento sobre a poténcia de um coletivo negro
dentro do espaco universitario, o fato de ser composto por pessoas de diferentes

Cursos:

No caso de um coletivo negro dentro de um espago universitario se dar por meio do
contato com outra literatura e outros autores e autoras. N&o estou falando somente
do livro porque o cara que é do designer vai ter contato com essa outra forma de
construgdo de imagem. Cada um vai buscar um pouco suas referéncias. Um coletivo
negro tem essa poténcia. Esse espaco tem uma importancia muito grande e é um
lugar central. O espago ndo é fisico, ele se faz presente quando pretos e pretas estdo
presentes.

Em seguida, apos refletirmos junto aos protagonistas sobre os significados
de um coletivo negro universitario, daremos um mergulho profundo acerca dos

impactos do Coletivo Nuvem Negra em suas vidas.
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3.4.
Um mergulho em profundidade: os impactos do CNN na vida dos/as
entrevistados/as

No alto de um despenhadeiro com os pés firmes no chéo, logo abaixo o mar
com as ondas batendo nos rochedos e no infinito o horizonte. Respira-se fundo,
toma-se coragem, enquanto o corpo pende lentamente para frente a0 mesmo tempo
reclina-se os joelhos e dao impulso. Um mar ainda desconhecido. Um mergulho em
profundidade é um afetar e ressignificar das nossas proprias historias. Nos convida
a pensar sobre as profundezas do ser, sobre as bases que sustentam nossas
identidades, acOes, crengas e quais sdo 0s impactos decorrentes deste mergulho.

Sobre o mergulho em profundidade Juan nos conta que:

O Coletivo tem muito disso, me conectou a uma ancestralidade que eu desconhecia,
me conectou com coisas minhas que eu ndo queria entrar em contato, porque a minha
religido ndo permitia, porque o discurso moral dos meus pais ndo me permitia, ent&o,
foi literalmente um mergulho numa profundidade. Assim, é claro que todo mergulho
para quem no primeiro momento nao sabe nadar é desesperador, mas eu fui lancado
nesse mar, e também foi muito bom porque eu consegui voltar a superficie cada vez
mais parecido com aquilo que eu queria ser, com aquilo que eu me reconhecia, com
aquilo que eu sabia que eu era, mas que por inimeras questdes que me atravessavam
eu ndo olhava para isso.

A partir da importancia da narrativa acima juntamente com a imagem da
amplitude do mar carregado de simbolismos em que 0 protagonista se joga mesmo
ndo sabendo nadar, diz ao pesquisador, que as transformacdes vividas dentro do
Coletivo sdo extensas do inicio ao fim. Sdo potentes e possibilitam uma conexao
com a ancestralidade, e reconexdo consigo proprio. Nota-se transformacbes em
todos que passaram pelo Nuvem Negra segundo, Obalera, “seu pertencimento
enguanto pessoa, de se olhar no espelho e se amar, se achar bonito e desejado, dizer
que fala bem, escreve bem, tenho condicdes de falar publicamente. O coletivo negro
tem essa dimenséo”.

Na mesma direcdo Juan traduz em metaforas os processos de transformacées

e reconstrucdo da sua propria pessoa:

Eu tinha muitas defesas, muitas cascas e a gente comeca a refletir sobre elas, muitas
coisas comegam a colidir, muitos conflitos comegam a surgir por conta disso e nesse
meio a gente se V& nu, essas cascas caem, essas roupagens caem e a gente se vé numa
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de ter que costurar, de reconstruir uma roupa, uma roupa que melhor se identificasse
com que a gente se sentia, da maneira como a gente se via. Entéo, foi muito esse
movimento, de me reconstruir, de me reconectar mesmo, comigo mesmo.

Podemos deduzir a partir da fala expressa acima, que as defesas e cascas
podem ser proprias de uma sociedade em que pessoas negras impactadas pelo

racismo negam sua negritude e Juan continua:

Eu sempre tive cabelo cortado, meus pais me obrigavam a cortar o cabelo, meu
cabelo eu deixei crescer para ver como que iria ser, queria experimentar... Porque é
uma mudanca ndo s6 de mentalidade, mas uma mudanca de corpo também, 0 meu
corpo mudou, 0 meu corpo era muito enrijecido. Entdo, meu corpo hoje é mais livre,
€ mais solto e ai isso vai se expressar nas minhas caracteristicas fisicas também,
como o meu cabelo, como a barba.

A experiéncia de participacdo dentro do Coletivo Nuvem Negra, uma
aceitacdo e reafirmacdo da corporeidade negra onde a reconstrucdo das narrativas
desde as primeiras reunides ressignificam as trajetorias, 0s corpos e as
mentalidades. Para Luana os impactos de sua participagao no Coletivo “trouxe uma
consciéncia racial muito grande para mim da importancia de ocupar 0s espagos e

fazer presenca e ter acdes antirracistas”. Ela afirma que:

Depois disso todos os meus trabalhos académicos giravam em torno de questfes
raciais, primeiro que sou das Ciéncias Sociais e segundo que ndo poderia estudar
teoria sem estar junto com os meus, pensando nos meus e pensando na gente. Fiz
uma monografia que discutiu transi¢do capilar de alunas negras na escola que a gente
atuava e foi pelo Nuvem Negra que acessei essas alunas. Foi num debate no Nuvem
nas Escolas que ouvi elas falando e descobri meu tema de monografia. Elas falaram
que a partir do momento que assumiram o cabelo o desempenho escolar delas
melhorou.

Ou seja, as alunas que assumem sua estética negra melhoram seu desempenho
escolar. Ao ler o relato de Luana observa-se também um direcionamento na
producdo académica em torno das questdes raciais, e que sua atuacdo politica
imbricava com a teoria e com sua producéo intelectual. O seu tema de monografia
esta relacionado a valorizacéo estético da beleza negra, posta enquanto suspeita em
uma sociedade racista.

Para Namibia sua passagem pelo Nuvem Negra foi 6tima e a fez refletir sobre

muitas coisas importantes:
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Foi um momento que comecei a pensar 0 movimento negro, a cultura negra, a cultura
afro-brasileira, afro-descendente, afro-diasporica com a pegada mais académica e
critica. Estar no Nuvem me proporcionou isso de uma forma mais profunda por
assim dizer e me fez despertar para outras questdes e problematizar o meu papel
enquanto mulher e futura mée de uma menina negra dentro dessa sociedade e nos
espacos que a gente tem que batalhar muito para alcancar. Foi 6timo e me fez refletir
sobre muitas coisas, sobre maternidade, ser mulher, relacionamentos afetivos, sobre
muita coisa importante.

Dito isto, Leonardo entra no Nuvem Negra contemporaneamente quando

entra para o candomble:

Eu sou candomblecista e certamente me fez valorizar o que estava se passando ali,
tanto o contato interno na minha casa de santo quanto na casa do meu avé de santo,
como também no convivio com pessoas de religiGes afro-brasileiras. Me fez
enxergar a importancia e o quanto isso faz diferenga na nossa vida.

Em razdo disso, o impacto destacado por Leonardo, relacionado ao Nuvem
Negra, foi “a forma como eu lidei para valorizar aquilo que estava acontecendo ali,
para podermos ter Jege?® hoje em dia, cantigas, rituais etc., certamente me trouxe

um olhar de valorizar o que estava se passando ali no campo religioso”.

A respeito de religiosidade, Juan também declara ter sido afetado pelo Nuvem

Negra:

Eu vinha de uma matriz crista e tive que me ver com tudo isso também. Hoje eu ndo
pertengo mais, mas é um movimento que até hoje eu tenho que lidar, um movimento
qgue eu tenho que fazer sempre. Entdo, hoje eu ndo pertengco mais nenhuma
experiéncia de fé cristd, embora minha vivéncia tenha sido muito arraigada nisso.
Assim, as vezes muita coisa vem né, entdo ainda tem um trabalho, literalmente um
trabalho que eu ainda fago nesse sentido de me despir dessa religiosidade que tem
marcas muito profundas, mas hoje eu ndo pertenco mais a nenhuma pertenca de fé
crista religiosa.

No sentido religioso, o pastor evangélico progressista Ronilso, expde que o
Nuvem Negra foi uma experiéncia muito rica em diversidade religiosa, pois

proporcionou a ele:

28 O Candomblé Jeje, é o candomblé que cultua as divindades Voduns da Mitofologia Fon que
engloba os povos lingua ewe, lingua fon, lingua mina e os fanti ashantis, que hoje seriam da regido
dos paises da Nigéria, Gana, Benine Togo. Foram levados para o Brasil pelos africanos
escravizados em varias regides da Africa Ocidental e Africa Central.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Candombl%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/wiki/Vodun
https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_ewe
https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_fon
https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_mina
https://pt.wikipedia.org/wiki/L%C3%ADngua_akan
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nig%C3%A9ria
https://pt.wikipedia.org/wiki/Benim
https://pt.wikipedia.org/wiki/Togo
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81frica_Ocidental
https://pt.wikipedia.org/wiki/%C3%81frica_Central
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[...] criar um diélogo a partir da perspectiva da teologia negra, construir e conviver
com irmdos e irmds das religibes de matriz africana, do candomblé ou
umbanda...Essa foi uma experiéncia muito bonita de convivéncia, de respeito, de
didlogo e construgcdo comum. O Nuvem Negra me deu alguns melhores amigos,
inclusive a partir desse lugar de fé diferente. Me deu melhores amigos para dividir a
histdria, dividir a vida, dividir projetos, planos e objetivos. Entdo, acho que é um
impacto forte e intenso.

Entretanto, quando perguntados sobre os impactos no seio familiar, Namibia
relata que o Nuvem Negra invadiu sua relagdo com sua mée e irmao, e descreve sua

chegada em casa ap6s uma reunido do Nuvem Negra:

Eu saia das reunides do Nuvem e no primeiro momento contava: “cara, teve reuniao
do Nuvem vocé ndo vai acreditar, conversamos sobre tal coisa. Olhava para um lado
e fulano estava chorando, olhava para outro lado e sicrano estava chorando também.
Daqui a pouco estava todo mundo chorando” e minha mae perguntava porque estava
todo mundo chorando. Isso, sem duvida o Nuvem invadiu a minha relagdo com
minha mée e meu irmdo com quem eu falava muito sobre o Nuvem Negra. Foi um
momento também que a minha familia voltou a discutir mais a questdo racial,
movimento negro, sobre nossas raizes e movimentagdes nas conversas em familia.

Dando continuidade sobre os impactos do Nuvem Negra na familia de seus
protagonistas, Leonardo diz “gratiddo por essa formacdo do Nuvem, foi muito
gratificante e contribuiu para quem sou hoje, me ajudou a constituir quem sou”

afirma sobre sua relagdo com seus familiares que:

[...] no primeiro momento, estava um pouco revoltado mas depois consegui lidar de
uma forma melhor e colocar as questBes raciais na mesa de casa com minha mée e
com meu tio. Teve uma resisténcia inicial, mas hoje em dia sdo temas abordados
tranquilamente.

Em seguida, quando perguntados sobre os impactos no campo profissional
Ronilso conta que sua experiéncia no Nuvem Negra gerou estimulo, motivacéo e

caminhos:

E ndo so6 isso, mas até no sentido do estimulo, de motivacdo, de alternativas, de
ajudar, um leque de opcdes para poder ajudar a encontrar caminhos aonde ir, de
fazer, de estudar, de formar, do que pode ser interessante, do que ndo pode. Assim,
o Nuvem Negra ajudou sim, sem davida.
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Ademais, Juliana conta que as pessoas estdo amadurecendo, que 0 Nuvem
estd caminhando e que “estamos aprendendo a cada dia”, sobre sua historia diz “eu
entrei na PUC com 29 e hoje estou com 33, estou mais mulher e equilibrada por
causa do processo que o proprio grupo tomou”. Como também, Luana expde a

Importancia e os impactos do Nuvem Negra em sua vida:

Em todos os lugares que vou me apresento como uma integrante do Coletivo Nuvem
Negra, desde a carta de apresentacdo do mestrado, enquanto profissional também,
digo que sou coordenadora do Nuvem nas Escolas. As vezes as pessoas querem
separar isso, as pessoas sabem gue sou do Nuvem Negra mas dizem que a Luana é
do Nuvem nas Escolas. Eu me apresentei em muitas escolas falando do Nuvem
Negra e do Nuvem nas Escolas. No mestrado durante a minha entrevista perguntaram
muito sobre o Nuvem Negra e a importancia disso na minha carreira e formagao.

Portanto, Luana nos conduz ao entendimento de sua vivéncia e atuagao tanto no
Coletivo Nuvem Negra, quanto no Projeto Nuvem nas Escolas reverbera na sua
formacdo académica e profissional. E Luana acrescenta que “no mestrado, entrei
com a ideia de que o Nuvem Negra me formou, de pensar a Escola, violéncia
simbdlica, todas as discussbes que aconteciam no Nuvem Negra que vinham
também de fora, mas reverberavam no WhatsApp ou com algum integrante”.
Neste sentido, o Coletivo Nuvem Negra se constitui também como um espaco
de formacdo politica e intelectual da qual, a partir dele, seus integrantes irdo pensar
a sociedade. E por fim, destaco mais um fragmento da narrativa do Juan, que revela

a profundidade dos impactos do Nuvem Negra:

Entdo, a minha vida, literalmente, mudou. Eu comecei a construir meu préprio
discurso, a partir de outros discursos, a partir de outras vivéncias que eram mais
parecidas com a minha, com aquilo que eu sentia naguele momento, com aquilo que
eu acreditava naquele momento. Entdo, eu fui muito nesse movimento, de me ver nu
e ter que reconstruir as minhas roupas, as minhas vestes.

Em suma, a experiéncia de interacdo a partir da fundacdo do Coletivo para

Walmyr continuou nos integrantes mesmo apos terem se formado:

O Coletivo foi fundado por estudantes da PUC, ele é continuado por estudantes da
PUC, mas que se formaram ainda tem uma experiéncia de pertencimento ao
Coletivo, ndo é uma galera que abriu m&o, que saiu de todos 0s espacos de interacao.
E uma galera que ajuda no jornal, que ajuda nas festas, que vem para
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confraternizagdo, que vai parar pra tomar um chopp, que vai num evento de
negritude, é uma galera que continua construindo essa identidade quilombola. Como
eu falei anteriormente sobre o aquilombar-se, entdo, de fato o Coletivo se
aquilombou porque as pessoas que ajudaram no processo de formacao, que sairam
da PUC-Rio e hoje estdo em outros espacos falam “olha, aquela experiéncia la
marcou a minha vida e esta marcada na minha historia” eu acho que isso € o sentido
gue o Nuvem Negra da, ndo é algo que passa no periodo de formacéo, é aquilo que
marca na historia, que fica na eternidade assim como a nossa ancestralidade.

Observa-se na fala dos protagonistas, o pertencimento ao Coletivo Nuvem
Negra mesmo ap6s o periodo de graduacdo dentro da PUC-Rio, como também a
destacar a afirmacdo da corporeidade negra, a conexdo com a ancestralidade, o
direcionamento da producdo intelectual e da atuacao politica, em torno das relacdes
raciais. Assim como também, uma reverberacdo em suas familias das discussdes e

tematicas raciais geradas nas reunides.
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4
Consideragfes Finais

Pesquisar é uma aventura. Um desafio. Neste percurso nos deparamos com
varios deles. De modo inusitado, essa dissertacdo chega ao seu fim em meio a todas
as afetacOes emocionais, psicologicas, incertezas, medos gerados por essa
pandemia que no primeiro semestre do ano de 2020 assola 0 mundo. E impossivel
néo trazer esses reflexos durante todo o processo de construcdo desta dissertacao
que chega ao fim.

Buscamos através do Coletivo Nuvem Negra conhecer a sua historia, pois a
consideramos importante dentro e fora da PUC-Rio, tendo em vista o legado que
vem construindo dentro da universidade, tal como na vida de seus integrantes.
Tinhamos uma pergunta geradora que tentamos desvendar ao longo do trabalho.
Sabemos que lacunas sempre ficam e ndo damos conta de manusear todo o material
recolhido, devido toda a riqueza de detalhes que encontramos, mas faltou folego
também para melhor explora-lo. Optamos assim por selecionar algumas das ricas
contribuicdes e consideramos que a escolha nos ajudou a caminhar no proposito
deste trabalho.

O racismo estrutural e institucional é um projeto de nagdo. E certo que o
espaco universitario ndo estaria imune as ciladas do racismo, uma vez que, como
bem discorremos no inicio desta pesquisa, 0 conhecimento esta no campo das
disputas e do projeto colonial, hoje trajado de colonialidade, que determina o que é
saber valido, quais falas e producdes académicas sdo legitimadas, quais corpos sdo
decididos a viver, a galgar posicdes privilegiadas, ou seja, 0 quesito cor € um
determinante das posi¢Oes sociais, académicas, profissionais, de vida e de morte.
Neste sentido buscamos conhecer e compreender quais questbes desafiam o
racismo académico, tendo em vista, a experiéncia de estudantes negros
universitarios fundadores do Coletivo nuvem negra.

As reflexdes as quais chegamos sdo algumas das muitas que atravessam a
experiéncias de negros e negras. Ndo temos a pretensdo aqui de concluir esta
questdo, entretanto destacamos que as questdes que desafiam o racismo

institucional comegam pela provocagao do proprio nome “Coletivo Nuvem Negra”,
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que positiva o significado de “nuvem negra” e traz na construgdo de seu conceito a
dendncia que nasce em forma de brincadeira sobre a composic¢éo racial desigual,
dentro da universidade. Em seguida, adquirindo novos sentidos que expressam a
necessidade de resgatar e preservar a memoria da populacéo negra, de intelectuais
negros e negras, e de Leélia Gonzalez, o que pode dar sentido as lutas e (re)
existéncias.

Como também, ¢ criar este “lugar”, que oportuniza a vontade de compartilhar
dores, afetos, sentimentos, sonhos e planejar o futuro, que possibilita mudancas,
transformacdes, existéncia e (re)existéncia, consequentemente ressignificando o ato
de ser negro/a, o tornar-se negro/a. Assim como, determinar a ndo participacédo de
pessoas brancas em um espaco eurocéntrico e brancocéntrico. E a partir de uma
perspectiva  de leitura racializada da  sociedade, 0s  proprios
protagonistas/fundadores educam uns aos outros para as relagdes raciais,
construindo um lugar de formacéo politica, agenciando denuncias, reivindicagdes,
e producdes autdnomas de conhecimento, inspirando outros pretos e pretas a entrar
no espaco universitario,

Desafiar o racismo institucional € através de uma pedagogia antirracista, de
estratégias de sobrevivéncia e permanéncia, acolhimento, autoafirmacéo e afeto. E
construir novas narrativas, que propiciem o rompimento do silenciamento. Bem
como, é produzir saberes e contribuir para universidade com outros conhecimentos,
fora do canone. E visibilizar através de debates publicos a dindmica do conflito
racial dentro da universidade, a partir do protagonismo preto. E disputar, cobrar e
propor curriculos, bibliografias, disciplinas, contratacdo de professores/as negros/as
e a discussdo de tematicas raciais dentro e fora das salas de aula. Em suma, é
reeducar a universidade para as relagfes raciais, para 0 surgimento de uma
mentalidade critica, antirracista e para uma educagdo emancipadora. E lutar pela
restituicdo da nossa humanidade.

Quando perguntados sobre as principais raz6es de fundarem o Coletivo
Nuvem Negra, seus principais protagonistas destacam as seguintes palavras:
afroncentrar o debate; descolonizar o pensamento; acolhimento; resisténcia;
protecdo; resgate; urgéncia; presenca; marcacdo de territorio; visibilidade; e

invisibilidade.
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Enquanto caracteristicas centrais do Coletivo Nuvem Negra destacamos que,
nasce diante da necessidade de reivindicar e resgatar as memorias apagadas de
intelectuais, como Lélia Gonzalez. O Coletivo Nuvem Negra ndo surge
objetivamente enquanto movimento, mas enquanto um lugar acolhedor do negro/a
periférico/a e as imbricacdes que fazem parte disso. Sobretudo enquanto um lugar
de convivéncia, identificacdo, conversa e troca de experiéncias sobre a realidade e
trajetdrias de ser negro/a dentro da universidade e na sociedade.

A mistica de fundacéo do Coletivo Nuvem Negra, apresenta o paradigma do
ser negro/a enquanto sagrado e de uma memoria ancestral enquanto ponto de
convergéncia. A mistica de fundacdo nasce das experiéncias de vida e fé do
cristianismo e das religides de matriz africana, coexistindo em significados plurais
que nao se opdem, mas que coabitam a significancia do proprio nome “Nuvem
Negra”. E associando aos Orixas Xangd e lansi e suas respectivas caracteristicas
como o trovéo, o raio, 0 vento e a tempestade, divindades associadas a luta politica,
a guerra, disputa, controle. Ademais para a experiéncia de fé cristd a nuvem
simboliza a presenca de Deus, que protege e acompanha o povo ex-escravizado pelo
deserto comparando-a com as maes negras, que envolvem e protegem seus filhos
contra o genocidio da juventude negra.

O Coletivo Nuvem Negra, apresenta uma pluralidade de integrantes,
estudantes de varios cursos (Ciéncias Sociais, Teologia, Servico Social, Direto,
Administracdo, Cinema, Historia, Letras, Engenharias, etc), territorios, géneros e
orientagdes sexuais diversas. Sao estudantes negros/as oriundos de diversas partes
da cidade, baixada fluminense, periferias e favelas que se unem para sobreviver ao
mundo académico. E que alguns deles ja se articulavam dentro e fora da PUC-RIio.
O Coletivo Nuvem Negra é majoritariamente composto por mulheres negras. Assim
COmo, pessoas negras com experiéncias, conversas, situagdes e desconfortos
semelhantes, que convivem na diferenca com religies e tendéncias politicas e/ou
teoricas distintas.

Outra caracteristica central € a ndo adocdo de uma perspectiva tedrico-politica
Unica, tendo a centralidade na perspectiva de raca e a partir dai estabelecendo
relacbes entre classe, orientacdo sexual e géneros. Atravessa 0s muros da
universidade e das escolas publicas, através do Projeto Nuvem nas Escolas, que

objetiva segundo Fonseca (2018), “trocar saberes afro-brasileiros e africanos,
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resgatar o afeto e a ancestralidade, construir a identidade negra positiva, dar a
possibilidade de voz e potencializar as experiéncias”.

Observamos enquanto impactos pessoais e coletivos, a reconstrucdo das
proprias narrativas resinificando as trajetorias, os corpos e as mentalidades. Os
individuos em sua singularidade afetam o coletivo, assim como o coletivo afeta os
individuos produzindo mudancas individuas, que consequentemente estas
mudancas individuais afetam uma coletividade, em outros espacos de convivéncia.
Ressaltamos como impacto, a reflexdo sobre o0 movimento negro, a cultura negra, a
cultura afro-brasileira, a afro-descendente e a afro-diasporica. Assim como, 0
respeito a diferenca de religiGes e posicionamentos politicos/ideoldgicos, gerando
pertencimento que possibilita usufruir e apropriar-se da estrutura da universidade.
Tal como, o desenvolvimento de uma consciéncia racial, o direcionamento da
producdo intelectual em torno das questdes raciais, uma conexdo com a
ancestralidade, e acOes antirracistas. Ademais alguns dos impactos sdo a afirmacéo
do corpo negro, enquanto produtor de saberes e memorias, que se realizam através
da positivacao do corpo negro livre que se pronuncia, contesta, reage e resiste. No
extremo, € a experiéncia do corpo negro enquanto existéncia.

Nossos objetivos buscaram responder essas questfes e consideramos que,
ainda ha muito a ser explorado no que diz respeito aos Coletivos Negros
Universitarios. Nos aproximamos de um conceito a partir deste estudo: Os Coletivo
Negros Universitarios sdo desdobramentos do movimento negro no Ensino
Superior, sdo um espago, um lugar emancipatério de conscientizacdo racial, de
formas de autoafirmacdo e agenciamento politico/cultural/estético/intelectual,
assim como propiciam acolhimento, afeto, pertencimento, ressignificacdo de
trajetorias e narrativas, através de estratégias de luta e sobrevivéncia com a
finalidade de combater todas as formas de racismo no ambiente académico.

Face ao exposto, sem dar por encerrado esse debate, apenas concluido os
primeiros movimentos dessa gira, acreditamos que esta pesquisa traz contribuicdes
importantes e abre possibilidades de novos questionamentos e revisdes para outras

reflexdes.
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Apéndices

6.1.
Apéndice 1 - Termos de Consentimento da Pesquisa

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATQLICA DO RIO DE JANEIRO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO -
ENTREVISTA

Prezada/o

Convidamos a V.S.2 a participar voluntariamente da pesquisa apresentada a seguir.

Pesquisa: A formacdo do Coletivo Nuvem Negra e a luta dos Coletivos Negros
Universitarios no espago académico

Pesquisadores:
Mestrando: Esteban C. C. Lépez | e-mail: estebancipriano123@gmail.com | Tel.
(21) XXXX-XXXX
Orientadora: Prof. Dr.2 Andrea Clapp Salvador | e-mail: aclapp@puc-rio.br | Tel.
(21) XXXX-XXXX

Justificativas: A intencdo é problematizar a presenca de um Coletivo Negro
Universitario que combate o racismo institucional e a importancia de suas acdes
dentro do espaco académico.

Objetivos: Analisar o processo de formacdo do Coletivo Nuvem Negra - CNN, 0s
seus avancos e desafios, identificando as questbes que desafiam o racismo
institucional.

Metodologia: Entrevistas, através de audio-gravacdo, com duracdo média de 40
minutos.

Riscos e Beneficios: E possivel que algum tipo de constrangimento ocorra ao se
abordar temas relacionados ao racismo no ambiente universitario. No entanto, todos
0s procedimentos levardo em conta este risco, respeitando os sujeitos envolvidos e
garantindo que os relatos sejam apresentados em clima de confianca e sigilo.
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Eu,

de maneira voluntaria, livre e esclarecida, concordo em participar desta pesquisa
acima identificada. Estou ciente dos objetivos do estudo, dos procedimentos
metodologicos, dos possiveis desconfortos com o tema, e da possibilidade de
esclarecimentos permanentes sobre os mesmos. Fui informado (a) de que se trata
de pesquisa de mestrado em andamento no Programa de P6s-Graduagdo em Servico
Social da PUC-Rio. Esta claro que minha participacéo € isenta de despesas e que
minha imagem e meu nome poderdo ser publicados com esta minha prévia
autorizacdo por escrito. Estou de acordo com a audio-gravacao da entrevista a ser
cedida para fins de registros académicos. Estou ciente de que, em qualquer fase da
pesquisa, tenha a liberdade de recusar a minha participacdo ou retirar meu
consentimento, sem penalizacdo alguma e sem nenhum prejuizo quem e possa ser
imputado.

Esteban C. C. Lépez Prof2. Dr2 Andreia Clapp Salvador
Mestrando Orientadora
Rio de Janeiro, de de 2019.

Assinatura da/o voluntéaria/o
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6.2.
Apéndice 2 — Roteiro de Entrevista

PUC-Rio / Programa de P6s-Graduagdo em Servico Social

Esteban Cipriano Costa Ldpez / Orientadora: Andrea Clapp

ROTEIRO DE ENTREVISTA
I — Identificagdo
Nome:
Género:

Orientacdo Sexual: Heterossexual ( ) Gay ( ) Lésbica ( ) Bissexual ( )
outros:

Cor/Raga:

Idade:

Estado Civil: Filhos: ( ) Sim ( ) Néo
Curso:

Periodo: Turno:

Local de Origem Familiar (Estado/Cidade/Bairro):
Atual Cidade / Bairro de domicilio:
Oriundo de algum pré-vestibular comunitario?

Teve algum tipo de bolsa de estudos na PUC Rio? Qual?

Il — Memorias e 0 processo de construcdo coletiva das estratégias e acoes

EIXOS PERGUNTAS
1. Experiéncia e 1). Pensando hoje a respeito da sua chegada e participagdo no
envolvimento com o CNN, por que se interessou em ir para o Coletivo? E por que
Coletivo Nuvem Negra. continuou voltado?

2). Vocé participava de outro Coletivo, organizacao politica ou
Movimento Social antes de participar do CNN? Se, sim qual
(ais)?

3). Vocé participou da fundacéo do Coletivo Nuvem Negra?

4). Quem vocé considera como pessoas fundamentais nos
primeiros encontros do CNN?

5). Onde aconteceram as reunides? E como as pessoas tinham
conhecimento das reunides?

6). Por quais raz@es estas pessoas fundaram o Coletivo?
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2. Coletivos Negros
Universitarios e Coletivo
Nuvem Negra

7). O que s8o Coletivos Negros ou Coletivo Negros
Universitarios? Como vocé descreveria?

8). Qual o significado do nome Coletivo Nuvem Negra? Por
que deste nome?

9). Na época, qual era o significado do CNN tinha para vocé?

10). Resuma em 3 palavras as principais razdes para a formacao
do Coletivo Nuvem Negra.

11). Como se dava a organizacao inicial do Nuvem Negra? Como
seus integrantes organizaram o Coletivo? Como dividiam as
tarefas?

12). Vocé percebe influéncia de outros movimentos sociais no
CNN. Vocé identifica alguma influéncia? Como vocé percebe
esta influéncia?

3. AgBes do Coletivo Nuvem
Negra e suas estratégias

13). Naquele momento quais foram as principais propostas de
acao do Coletivo?

14). As iniciativas de a¢do do CNN j& estavam pensadas desde
seu inicio ou foram criadas depois? Como se deu essa criagdo?

15). Vocé lembra dos principais temas das primeiras reunides?
Existia algum tensionamento em determinados temas
relacionados a género, classe, raga ou orientacdo sexual ou
outros?

16). E quais foram as estratégias de atuagdo do CNN para
implementar essas propostas de a¢do?

17). Quais meios de comunicacdo vocé utilizava com maior
frequéncia para se comunicar com outros membros do coletivo?

4. Avancos e conquistas do
Coletivo Nuvem Negra e na
vida pessoal

18). Vocé pode falar de alguns avanc¢os e conquistas que 0 CNN
teve nesta fase inicial? E falar sobre as dificuldades também?

19). De que forma a sua vivencia no CNN impactou a sua vida
pessoal, familiar, profissional, religiosa etc.?

5. Outros.

20). Gostaria a fazer algum outro comentario ou acréscimo a
nossa entrevista?

Fonte: Prépria autoria, 2020.
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Apéndice 3 — Quadro dos protagonistas/fundadores entrevistados

Entrevistados/as

Data e
duracéo

Local

Ronilso Pacheco, nasceu na cidade de Sdo Gongalo no Estado
do Rio de Janeiro em XX de estudou Teologia na PUC-Rio
entre os anos de 2010 e 2017 com bolsa filantropica. E preto,
heterossexual, casado, 43 anos, ativista, tem um histdrico no
movimento evangélico progressista, durante mais de dez anos
participou enquanto ativista da Rede Fale uma organizagdo
internacional ligada a varias congregacdes evangélicas, que
atua em campanhas contra injusticas sociais e formada por
jovens universitarios cristdos que tem uma tematica
progressista em defesa dos direitos humanos. Integrou a Rede
Vandalizando em maioria formada por cristdos dentro da
tematica dos direitos humanos e funcionava também como um
grupo de estudo. Em 2014 foi um dos fundadores da campanha
pela liberdade do Rafael Braga e atua como como colaborador
de movimentos e coletivos diversos como o Coletivo Papo
Reto, Forum de Juventudes do Rio de Janeiro, Rede contra a
violéncia do Estado na Baixada e o Férum Grita Baixada. E
pastor auxiliar na Comunidade Batista em Sdo Gongalo, autor
de "Ocupa, Resistir, Subverter" (2016) e "Teologia Negra: O
sopro antirracista do Espirito" (2019); mestrando em teologia
no Union Theological Seminary (Columbia University) em
NY.

10/12/2019

1h5min

Entrevista
online via
Zoom.

Juliana Santos nasceu no bairro de Realengo na Cidade do Rio
de Janeiro no dia 25 de Janeiro de 1986 . Estudou Letras na
PUC-Rio, heterossexual, casada e estudou com bolsa
filantropica durante toda sua graduacdo. Foi estudante
“cursinho pré-vestibular” da Educafro onde se preparou para o
vestibular da PUC-Rio.

11/10/2019

42min

Pastoral
Universitaria
na PUC-Rio.

Walmyr Gongalves da Silva Junior nasceu na cidade do Rio
de Janeiro em 12 de dezembro de 1984, morador da favela da
Maré - RJ, negro e heterossexual, fez o pré-vestibular em um
cursinho particular com bolsa integral. Licenciou-se em
Historia na PUC-Rio com bolsa filantropica e estudou entre os
anos de 2007 a 2016. Walmyr comp0ds chapa, disputou elei¢des
e liderou o DCE da PUC Rio por quase 10 anos. E filiado e
militante do Partido dos Trabalhadores - PT, iniciou sua
trajetoria na militancia no movimento negro pensando o debate
raca e classe. Foi um dos fundadores do Coletivo Enegrecer no
Rio de Janeiro fundado para pensar a atuacdo de jovens
negros/as no ensino superior, integrou a coordenacdo nacional
do Coletivo que tem mais de dez anos e esta presente em mais
de dez estados do Pais. Entre 2013 a 2015 participou do
Conjuve - Conselho Nacional de Juventude Negra aonde

participava na producdo de politicas publicas para a juventude

17/12/2019

49min

Pastoral
Universitaria
na PUC-Rio.
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negra. Publicou o livro: "Porta vozes da resisténcia - narrativas
de 3 favelados"

Namibia Rodrigues nasceu em 19 de junho de 1991 na cidade
do Rio de Janeiro em Santa Tereza com origem familiar do
Espirito Santo. E mulher preta, mée e heterossexual, tem 28
anos e estudou Ciéncias Sociais com bolsa filantrdpica entre os
anos de 2010 e 2016, sua monografia foi sobre a Folia de Reis
da Favela Santa Marta. Namibia fez cursinho pré-vestibular no
Instituto Palmares de Direitos Humanos — IPDH antes de entrar
para PUC Rio. Durante a graduacdo foi integrante do Centro
Académico de Ciéncias Sociais da PUC Rio.

18/10/2019

1h5min

Restaurante
no Centro da
cidade do
Rio de
Janeiro.

Lucas Obalera de Deus nasceu em 15 de margo de 1991 e
morador da cidade de S&o Joao de Meriti na Baixada
Fluminense do Rio de Janeiro. Filho de Maria Adelaide
militante do movimento de mulheres, direitos sociais da
Baixada e do Partido dos Trabalhadores. Foi professor e
coordenador de Cidadania no PVC Sdo Mateus (nlcleo
Educafro) entre 2013 e 2014. E dancarino, brincante e educador
popular na Companhia de Aruanda desde 2010. Formado em
Ciéncias Sociais pela PUC-Rio, desenvolveu a monografia
“Entre a Biblia e o Oxé: analises de casos de perseguicao as
religibes de matrizes africanas noticiados pela midia no Estado
do Rio de Janeiro”, fundador e editor do Jornal Nuvem Negra
entre 2016 e 2018. Foi coordenador ativista da Escola Ubuntu
de Filosofia e Teologia Afrocentrada ano 2017-2019. Um dos
coordenadores do Férum Ubuntu Afro-brasileiro - FUAB/RJ
no ano de 2018. Publicou em 2019 o e-book por uma
perspectiva afrorreligiosa: estratégias de enfrentamento ao
racismo religioso.

10/10/2019

2h55min

Residéncia
do
entrevistado,
Sdo Mateus
em Sao Joao
de Meriti -
RJ

Luana da Costa Fonseca nasceu na Cidade do Rio de Janeiro
em junho de 1991. E negra, bissexual, tem 28 anos e sua familia
é oriunda do morro do Borel na cidade do Rio de Janeiro. Vinda
do interior, de S&o Pedro da Serra no Rio de Janeiro. Graduada
(Bacharel e Licenciatura) em Ciéncias Sociais pela PUC-Rio
entre os anos de 2012 a 2016, com dominio adicional em
Estudos das Cidades, participou da construcdo do Coletivo de
Ciéncias Sociais na PUC-Rio. Mestra em Ciéncias Sociais
(PPCIS - UERJ). Pés-graduanda (latu sensu) em Ciéncias
Sociais e Educagdo Béasica (PROPGPEC - PEDRO II).
Integrante do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo & Docéncia) no periodo de (2012 - 2016). Participou
como estagiéria em Arte-Educacdo do Programa Educativo do
CCBB-Rio (2014-2016). Educadora no Museu Historico
Nacional (2016-2017). Instrutora de Arte e Cultura do
Movimento Infancia in Natura (2018). Tem interesse nas
seguintes areas de investigacdo: relacdes étnico-raciais e
educacdo, infancia e juventude, poesia falada e estudos
urbanos.

18/10/2019

1h3min

Residéncia
do
entrevistador,
Rio de
Janeiro - RJ

Juan de Araudjo Telles nasceu na cidade do Rio de Janeiro em
04 de novembro de 1994, foi morador do morro dos Tabajaras.
Bacharel em Psicologia formado pela PUC-Rio em 2019 com

12/11/2019

40min

Pastoral
Universitaria
na PUC-Rio.
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bolsa integral filantrépica e mestrando do Programa de Pds-
graduacdo em Psicologia Clinica pela mesma universidade.
Participou ao longo da adolescéncia de projetos do movimento
de favelas, que era composto por varios outros movimentos de
favelas, onde teve contato com determinadas pautas politicas.
Psicologo com formagdes no campo dos Direitos Humanos e
das RelagBes Etnico-raciais. Pesquisa os efeitos psicossociais
do racismo e a permanéncia da l6gica colonial na producao de
saberes e praticas em Psicologia. Integrante do Grupo de
Pesquisa e Intervencdo Antirracista Porta da Lembranca
(Psicologia-PUC-Ri0). Fundador da Clinica do Afeto,
dispositivo clinico-politico voltado para promocéo de saude e
bem estar da populagdo negra.

Leonardo Ventura entrou na PUC em 2015, é bolsista Prouni
e estudante de Ciéncias Sociais, é preto, heterossexual e tem 22
anos de idade. E o mais novo dos entrevistados, morador de
Madureira, tinha nogdes sobre questdes raciais muito na
superficie das discussdes, por ouvir Rap, Racionais MCs e se
localiza enquanto negro por ser nitidamente negro retinto.
Entretanto afirma que a consciéncia racial € uma outra questéo,
€ um outro processo e diz: “eu fui despertado nesse processo de
consciéncia racial no Nuvem, mas foi numa base de
amadurecimento do que seria o racismo estrutural na sociedade
brasileira”.

04/10/2019

43min

Entrevista
online via
Zoom.

Fonte: Autoria proépria, 2020.
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Y Enconiro de Estudantes ¢ Colellvos }
\' U“IVC[SIIﬂl‘lﬂS Negms ,u,.f

PR"GRAMAQAo

1° DIA - 13/05/2016

07h30 as 10h30 - Credenciamento/ Recepgao Acolhida e café da Manha
10h30 as 12h00 - Mesa de Apresentacao dos Coletivos envolvidos na construgao do EECUN

14h00 as 14h30 - Mostra do Video com os depoimentos de familiares e amigos de estudantes vitimas do Racismo na

| 12h00 as 14h00 -ALMOCOnoR.U

academia
14h30 as 16h00 - Mesa Solene “Fortalecer para Permanecer: Uma permanéncia estudantil para muito além de

“  moradia e alimentagéo”

- 3° DIA - 15/05/2016

16h00 as 18h00 - Apresentagao de Trabalhos
18h00 as 20h00 - JANTAR noR.U.

20h00 as 22h00 - Mesa “"Racismo, universidade e sociedade: Um balancgo sobre os desafios do movimento negro

brasileiro
22h00 - Apresentacgao de Cultural

™ e
2° DIA - 14/05/2016

7h00 - Café da manha
09h00 as 12h00 — Mesa Identidade | "A presenga negra na universidade: os desafios para o fortalecimento de uma

identidade negra”

12h00 as 14h00-ALMOCOnoR.U
14h00 as 17h00 - Mesa Identidade || "A presenga negra na universidade: os desafios para o fortalecimento de uma

identidade negra.”
17h00 as 19h00 - JANTAR noR.U

19h00 as 21h30 -Tumbuctu - Educagéao e povo negro: As barreiras postas pelo racismo e os desafios para enegrecer

o conhecimento
22h00 - Apresentagao Cultural

7h00 as 08h30 - Café da Manha
08h30 - Um histérico sobre a construgao do Estado brasileiro e as suas multiplas formas de genocidio da populagao

negra

12h00 as 14h00 -ALMOCO noR.U.
14h00 - Momento: Construindo a verdadeira a aboligado.

\r
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7.2.
Anexo 2 — Reunido Fundacao Nuvem Negra 2015
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7.3.

Anexo 3 — Descomemoragéao

VO/8ZEETS8T oN [eNbiqoedeoiad -0i4-ONd


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1721484/CA

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1813328/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1813328/CA

7.4.
Anexo 4 — Semana Nuvem Negra 2015

SEMANA
NUVEM
NEGRA
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7.5.

Anexo 5 - PUC Por Um Dia

2AEPIEOPIE

JACONHECE 0 PROUNI?

Ele é o programa do Ministério da Educagao
que concede bolsas de estudo integrais
(100%) e parciais (50%) em universidades/-
faculdades privadas (ensino superior) em
cursos de graduacao e, além disso tem cotas
raciais.

FIQUE LIGADO: ,
PRE-VESTIBULARES COMUNITARIOS

Eles s@o cursos preparatérios para as
provas de acesso as universidades, como
por exemplo, o ENEM.

A diferenca dos PVC é que eles possuem
precos acessiveis, profundamente mais
baratos que os Pré-Vestibulares tradicionais.
Aqui vao alguns: PVC EDUCAFRO, PVNC,
Pré-Vestibular Social do Cederj, PVC Padre
Anchieta; Pré-Vestibular do GCAP-RJ, PVS
Sintuperj, Curso INVEST PVC. Estes sao
apenas alguns pré vestibulares comunitari-
0s.

NAO PERCAM ESTAS OPORTUNIDADES!

USUFRUAM DOS SEUS DIREITOS!
A UNIVERSIDADE TAMBEM E NOSSA!

2 EPAEPIEOPIEPIE

DR ENZENYEINYEINKEINKEINYI(E]

0 QUE E 0 COLETIVO NUVEM NEGRA

Somos estudantes negros/as da PUC-RIO.
Nascemos da necessidade de representativi-
dade negra dentro do espago universitario.
O (CNN) é um espaco de acolhimento, troca,
fortalecimento da identidade negra, luta antir-
racista, de defesa de nossos direitos.
Gostou? Construa vocé também um coletivo
negro dentro da sua escola. Organizagdo
estudantil é um direito! Junte-se com os
estudantes negros/as de sua escola e veja
como ser negra/o é lindo! Lute contra o racis-
mo e a discriminagao em sua escola.

QUE HISTORIA E ESSA DE RACISMO?

“O racismo é uma doutrina (sistema) que
afirma haver relagao entre caracteristicas
raciais e culturais e que algumas ragas sao,
por natureza, superiores as outras” (CAR-
NEIRO, Sueli). Neste sentido, € um conjunto
de agbes e intencdes que vao desde chamar
um negro de “macaco”, “cabelo duro/ruim”
até a impossibilidade da populacao negra de
ascender socialmente, de conseguir empre-
go, ter acesso as universidades, etc.

[EINKEINRESINKEINK

XEPIEOPIE

RACISMO ECRIME!

Lein® 7.716/89:

Definem os crimes e puni¢des resultantes
de discriminacdo ou preconceito de raca,
cor, etnia, religidao ou procedéncia nacional.

Art20:

Praticar, induzir ou incitar a discriminagao
ou preconceito de racga, cor, etnia, religiao
ou procedéncia nacional. Pena: reclusao de
um a trés anos e multa.

REUNIOES

Quarta as 19h | Quinta as 15h
FALECOMAGENTE

Facebook.com/coletivonuvemnegra
coletivonuvemnegra@gmail.com

b

NUVEM NEGRA

POR UMA REALIDADE EM QUE A
COR DEPELEE AFIBRA DO CABELO
NAO DEFINAM 0 POTENCIAL
D0 SER HUMANO.

AEPIEPIE

XNEPIEPIEPIE

144

Coletivo

NUVEM
NEGRA

Tire seu racismo do caminho,
que eu quero passar
com a minha cor

Meu cabelo NAO é ruim!
Ruim é o seu Racismo!

- RACISMO MATA! -

LUTAS & DIREITOS

O termo Acao Afirmativa refere-se a um
conjunto de politicas publicas e privadas, que
procuram eliminar as desigualdades herda-
das historicamente por determinados grupos
O objetivo é reparar os aspectos discrimi-
natérios que impedem o acesso de
negras/os ao mercado de trabalho, universi-
dades, etc. Dentre as acdes afirmativas
estdo as cotas raciais, que visam democra-
tizar o acesso ao ensino superior.

“Tratar de maneira diferenciada um grupo
que teve menos oportunidades [...] é uma
tentativa de diminuir essas desigualdades,
restituindo direitos a muito tempo nega-
dos”(IBASE, 2008).

as cotAs NAO sioum FAVOR ou

PRIVILEGIO AS COTAS SAO UM
DIREITO!

[EINRENXEINKS]
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