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Resumo

Ferreira, Cléa Maria da Silva; Candau, Vera Maria Ferrdo. O pensar e o
agir de docentes universitarios a partir das fissuras e brechas
decoloniais: as relacdes étnico-raciais em foco na pos-graduacdo. Rio de
Janeiro, 2020. 186p. Tese de Doutorado — Departamento de Educagdo.
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro.

Esta tese tem como objetivo compreender como os docentes universitarios
concebem, constroem e assumem nas suas atividades académicas uma praxis
centrada na perspectiva decolonial e intercultural, efetivando o giro epistémico
demandado pela ruptura da universidade na qual atuam com os paradigmas
epistemologicos tradicionais. Ela € o resultado da pesquisa que se desenvolveu
olhando para a implementagdo do Mestrado Profissional do Programa de Pos-
Graduagdo em Ensino e¢ Relagdes Etnico-Raciais (PPGER) da Universidade
Federal do Sul da Bahia (UFSB), cuja proposta focaliza as relagdes étnico-raciais.
Trata-se de um programa de Pds-graduagdo concebido a partir de um paradigma
institucional e epistemologico que se propde contra-hegemoOnico e intenta
engendrar processos de reconfiguracio do consolidado modelo universitario
brasileiro. O problema central se constituiu na seguinte questdo: Quais
possibilidades e desafios sdo colocados para os saberes e praticas de docentes
universitarios a partir da adocdo de uma perspectiva decolonial e intercultural
focalizada nas relagdes étnico-raciais? A pesquisa ¢ de cunho qualitativo e se vale
do estudo de caso como matéria empirica. Levando em conta as suas premissas e
contexto, se sustentou em trés eixos tedricos, a saber: (i) a abordagem decolonial:
decolonialidade, interculturalidade e educacdo intercultural, se referenciando nos
trabalhos desenvolvidos por Candau (2000, 2003, 2016), Walsh (2009, 2013,
2016), Mato (2016), Castro-Gémez (2005), Mignolo (2017), Grosfoguel, (2008),
Quijano (2000), Maldonado-Torres (2006), Castro-Gomez e Grosfoguel (2007);
(i1) relagdes étnico-raciais e educagdo, pautando-se prioritariamente em Cavalleiro
(2000), Rosemberg (1998, 2003), Gomes (2000, 2001, 2017), Spivak (2010),
Hasenbalg e Silva (1998 e 1999) e Carvalho (2005) e; (iii) pedagogia e praxis
decolonial, fundamentado em Maldonado-Torres (2007), Castro-Gomez e
Grosfoguel (2007), Walsh (2009, 2010), Freire (2005), Mignolo (2005, 2008). Os
resultados apontaram que, embora os docentes invistam esfor¢os na promocgao de

mudangas e avancos em relagdo as suas praticas e aos saberes que circulam no
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espaco académico, ainda existem barreiras - sobretudo nos cursos de pods-
gradua¢do — para o rompimento com o consolidado modelo universitario, que
ainda vivencia desafios para se configurar efetivamente como espaco contra

hegemonico.

Palavras-chave
Educagao Intercultural; Giro decolonial; Brechas decoloniais; Docéncia;
Ensino Superior


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1612232/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N° 1612232/CA

Abstract

Ferreira, Cléa Maria da Silva; Candau, Vera Maria Ferrdo (Advisor)
Thinking and acting of Scholars in the decolonial rifts and wedges:
ethnic-racial relations on scope in Graduate Programs. Rio de Janeiro,
2020. 186p. Tese de Doutorado — Departamento de Educacdo. Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro.

This dissertation aims at understanding how university scholars conceive,
build, and engage in decolonial and intercultural perspectives in their academic
praxis, while performing the epistemic turn demanded to disrupt with outdated
academic paradigms. The present work is the result of a research developed
throughout the implementation of a Professional Master Program in Education
and Ethnic-Racial Relations (PPGER) at the Federal University of South Bahia
(UFSB). PPGER Graduate Program has been conceived based on counter-
hegemonic perspectives and intents to engender process of reconfiguration of the
current Brazilian university model. The core question is formulated as follows:
which challenges and possibilities are posed to scholarly practices and
knowledges through decolonial and intercultural perspectives while focused in
ethnic-racial relations? The qualitative method of this research relies on a case
study, its empirical matter. While taking into account its premise and context, it
structured itself in three theoretical axes: (i) decolonial approaches; decoloniality,
interculturality and intercultural education — using as references works by Candau
(2000, 2003, 2016), Walsh (2009, 2013, 2016), Mato (2016), Castro-Goémez
(2005), Mignolo (2017), Grosfoguel, (2008), Quijano (2000), Maldonado-Torres
(2006), Castro-Gomez and Grosfoguel (2007); and (ii) Education and Ethnic-
Racial Relations, primarily led by studies by Cavalleiro (2000), Rosemberg (1998,
2003), Gomes (2000, 2001, 2017), Spivak (2010), Hasenbalg and Silva
(1998/1999) and Carvalho (2005) and; (iii) decolonial pedagogy and praxis, based
on Maldonado-Torres (2007), Castro-Gémez e Grosfoguel (2007), Walsh (2009,
2010), Freire (2005), Mignolo (2005, 2008). Results indicate that, despite efforts
by scholars to promote changes and advances towards practices and knowledges
within academic environments, there still remain barriers — specially in Grad
Programs — that keep the university model from effectively becoming a counter-

hegemonic space.
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Intercultural education; De-colonial turn; de-colonial wedge; teaching;
higher education
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A voz de minha bisavo ecoou
Crianga nos poroes do navio.
Ecoou lamentos

De uma infancia perdida.

A voz de minha avo
Ecoou obediéncia
Aos brancos donos de tudo.

A voz de minha mde

Ecoou baixinho revolta

No fundo das cozinhas alheias
Debaixo das trouxas
Roupagens sujas dos brancos
Pelo caminho empoeirado
Rumo a favela.

A minha voz ainda
Ecoa versos perplexos
Com rimas de sangue e fome.

A voz de minha filha

Recolhe todas as nossas vozes
Recolhe em si

As vozes mudas caladas
Engasgadas nas gargantas.

A voz de minha filha

Recolhe em si a fala e o ato.
O ontem — o hoje — o agora.
Na voz de minha filha

Se fara ouvir a ressonancia
O eco da vida-liberdade

Conceigdo Evaristo, Vozes Mulheres
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1 Introducao: “Vou aprender a ler, pra ensinar meus
camaradas”

Os versos que intitulam este texto fazem parte da minha memoria afetiva.
Nascida e criada no Reconcavo Baiano, regido que cerca a Baia de Todos os
Santos, cresci ouvindo serem cantadas em verso e prosa tanto as mazelas, quanto
a alegria e resisténcia da populacdo negra que, ndo a toa, ocupa majoritariamente
este territorio. Foi 14, ainda menina, que aprendi a ler, sem saber que um dia
poderia vir a “ensinar meus camaradas”. Foi 14 que entendi que, como forma de
ndo permanecermos excluidos, cada um de nos que aprendesse a ler, deveria
ensinar a outro camarada.

A docéncia nunca foi um projeto. Ela me chegou por caminhos tortuosos,
como unica op¢ao de uma mulher negra, nascida e criada com uma série de
restricdes, no seio de uma familia liderada por mulheres também negras as quais
ndo foi garantido o privilégio de “alisar o banco da ciéncia”, para usar as palavras
da minha avo. Costumo chamar de docéncia compulsoria o processo vivido,
porque desde crianca me via obrigada a ser “a professora” do meu irmao, primos e
vizinhos que se encontravam em dificuldades com as avaliagdes escolares.

Vivendo em uma comunidade marcada pela desigualdade social e racial e
com poucas oportunidades educativas, tinha a docéncia como alternativa quase
unica. Para minha familia, o magistério era a unica possibilidade de escapar do
desemprego e viver uma histdria diferente daquela vivida por minha avé e mae.
Para mim, naquele momento, o magistério era um castigo, quase uma condenagao
a mediocridade. Eu ndo tinha alternativa e nem recursos, mas tinha op¢ao: ndo ser
mediocre naquilo que abragasse como profissao.

Assim, ao ser abragada pela docéncia, me comprometi a ndo flertar com a
mediocridade. Abracei-a também com resignacao, espanto, medo e um desejo real
e profundo de transformar o mundo através da educagdo. Ao fazer este
movimento, lancei-me ao exercicio de ensinar com uma curiosidade investigativa
que inevitavelmente levou-me a pesquisa. Foi pela observagdao das relagdes no
cotidiano escolar e, principalmente, pelo sentir na pele os desafios permanentes
que a docéncia impde aqueles que a exercem, que tenho me dedicado a pesquisar

a formagao de professores.
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Contudo, as questdes da formagdo docente, no meu caso, passam por um
atravessamento fundamental: as relagdes raciais. Aqui, mais uma vez, o “sentir na
pele” mobiliza-me por duas razdes: (i) por viver a complexidade e os efeitos da
subalterniza¢do na constru¢do das subjetividades dos sujeitos ndo brancos e; (ii)
por experimentar, na minha vivéncia docente, o sentimento da inaptidao para o
desenvolvimento de um trabalho pedagdgico capaz de desarmar a cruel armadilha
do racismo que afeta preponderantemente os(as) estudantes negros(as), mas
também brancos(as).

As questdes que me inquietam e acompanham desde entdo sdo: como a
escola pode contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais humana e justa,
sem enfrentar o racismo e seus efeitos, visto que, mesmo que ndo queiramos
admitir, o pertencimento racial ¢ constitutivo dos sujeitos e os hierarquiza e
diferencia social e historicamente? Como educar para a autonomia e emancipagao
sem propiciar elementos que contribuam para a criagdo da identidade positiva nas
criangas negras? Como desconstruir a falsa ideia de igualdade propagada no
espaco escolar, que confina e condena a invisibilidade o sofrimento a que essas
criangas sdo submetidas? Como formar profissionais da educacdo que se
comprometam efetivamente com o combate as praticas discriminatdrias e tenham
subsidios tedricos e praticos consistentes para o enfrentamento dessa questao nos
espagos educativos? Como a universidade forma ou poderia formar estes
profissionais se historicamente tem se configurado como um espago
majoritariamente branco e de silenciamento sobre as desigualdades étnico-raciais
que se materializam e reproduzem na escola? Dito de outra forma, como esta
universidade poderia formar estes profissionais existindo e persistindo enquanto
espaco no qual as desigualdades econdmicas, politicas e sociais - bem como o0s
conflitos de poder que marcam as relacdes sociais hierarquizadas e
hierarquizantes - costumam ser mantidos ocultos e ndo reconhecidos e
confrontados?

Como uma convergéncia e amadurecimento destas e outras questdes que
me acompanham hé muitos anos, tenho me dedicado a investigar experiéncias de
formacao continuada de professores. Durante o hiato de cinco anos entre a defesa
da minha dissertacdo de mestrado intitulada “Formagdo de professores a luz da

Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana: nova tendéncia, novos desafios para
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uma pratica reflexiva”, defendida em 2009 na Universidade de Sao Paulo (USP), e
esta tese de doutorado que ora apresento, pude atuar diversificadamente no
universo da educacdo, aprofundando meus interesses, complexificando minhas
questdes e buscando um objeto de pesquisa e um referencial tedrico a partir dos
quais eu pudesse desenvolver minhas contribui¢cdes ao ensino. Foi nessa busca
que me aproximei do referencial teorico da interculturalidade, da decolonialidade
e das epistemologias do sul, que considero ser os constructos que mais convergem
e respondem as minhas inquietacdes intelectuais e, imbricados, podem orientar,
adensar e sustentar meu percurso investigativo.

Foi pela mao desse referencial tedrico que me mobilizei e investi na busca
de um objeto de pesquisa relevante e que soasse, no minimo, como uma tentativa
de resposta as minhas inquietagdes e de inovar no campo da formacao docente. Na
esteira desse garimpo, tomei conhecimento e fui seduzida pela proposta do
Mestrado Profissional do Programa de Po6s-Graduagdo em Ensino e Relagdes
Etnico-Raciais (PPGER) da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB), que
estd comprometido em produzir e disseminar conhecimentos sobre as questdes e
referenciais tedricos que me suscitam interesse. Destarte, meu projeto “O pensar e
o agir de docentes universitarios a partir das fissuras e brechas decoloniais: as
relagdes étnico-raciais em foco na pos-graduagdo” € elaborado a partir desses
predicativos. Considero a proposta da UFSB extremamente pertinente e
promissora do ponto de vista da possibilidade de, a partir da interculturalidade,
formar docentes com condi¢des de subverter minimamente as distor¢des presentes
em nosso sistema escolar no que diz respeito as questdes étnico-raciais em
particular e das diferengas, em geral.

O presente estudo volta o seu olhar para essa experiéncia e seus
protagonistas. E para construir uma narrativa concisa - mas ao mesmo tempo
consistente e profunda - que dé conta de traduzi-la e relata-la com fidedignidade,
assim como aos seus desafios e legados ao campo da pesquisa sobre a formacao
docente, este trabalho foi dividido em sete partes.

A primeira delas € essa Introducdo - "Vou aprender a ler, pra ensinar meus
camaradas", quase um exercicio de escrevivéncia, definida por Evaristo (2017, p.
20) como “a escrita de um corpo, de uma condi¢do, de uma experiéncia negra no

Brasil”. Nos ativemos ao breve relato dos caminhos que me levaram a docéncia e
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como se deu a minha vinculagdo ao tema das questdes étnico-raciais, porque toda
a complexidade do processo que me permitiu chegar até aqui ndo caberia em
Ginico capitulo e nem neste trabalho. E o capitulo de uma vida, qui¢a de muitas.

Em "Se quer saber o final, preste atengdo no comeco" apresentamos o
contexto e percursos desta pesquisa, suas premissas tedrico-conceituais, razoes,
propositos, questdes norteadoras, caminhos e fontes de investiga¢do. Além disso,
sdo feitas a caracterizag@o dos sujeitos e descricdo dos processos de levantamento
e analise dos dados.

No capitulo 3, "Lentes Tedricas", abordamos em profundidade os eixos
tedrico-conceituais que sustentaram o estudo e seus autores. Apresentamos aos
leitores as reflexdes e producdes da literatura académica acerca das tematicas
estruturantes da pesquisa - a abordagem decolonial e intercultural, as relagdes
étnico-raciais e a pedagogia e praxis decolonial -, em uma perspectiva de
imbricacdes sucessivas e de resgate e interlocu¢do de estudos antigos com
produgdes recentes.

Para a apresentacao dos resultados, que tem inicio no capitulo 4, optamos
por responder as questdes da pesquisa a partir de uma perspectiva integradora.
Isso significa que, para descrever e interpretar o fendmeno, fizemos um
permanente exercicio de aproximagdo e interlocucdo dos diferentes discursos:
dados e relatos empiricos e elaboragdes tedricas sobre os temas. Nesse sentido, o
trabalho adquire complexidade na mesma propor¢do em que adquire consisténcia,
pela dialogicidade e horizontalidade no tratamento dos conhecimentos evocados e
produzidos na pesquisa. Essa decisdo pauta-se em uma tentativa de alinhamento
com o referencial tedrico adotado, que advoga em favor da ndo fragmentagdo e
hierarquizagao de saberes e praticas, sobretudo em ambientes educativos.

As narrativas dos capitulos 4 - "Desvendar a caixa preta: o mito fundador
do PPGER/UFSB" -, 5 - "O que fazer quando a ideia ganha corpo(s) e
subjetividade(s)" e 6 - "Entre fissuras, brechas e rachaduras: ser flor entre as
pedras" t€ém como fio condutor as perguntas orientadoras da pesquisa € como
matéria fundamental o didlogo dos conhecimentos produzidos sobre os temas com
os dados e relatos dos sujeitos. O exercicio serd de triangulacdo e cotejamento das
informagdes coletadas nas fontes documentais, mas sobretudo nas entrevistas com

professores e estudantes, que serdo interpretadas a luz das lentes tedricas
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selecionadas para orientar este estudo. Cada parte do trabalho focard uma questao,
sem esgotar-se nela.

Os titulos e subtitulos de cada capitulo sdo fruto da construcao de eixos e
sub-eixos de analises que emergiram no e a partir do campo. O capitulo 4 versa
sobre a génese e implementagcdo da UFSB e do PPGER, tomando-a como politica
publica que se insere no contexto de interiorizagdo e expansao do ensino superior
publico através do REUNI, mas que também ¢ fruto da atuagdo politica e
protagonismo do Movimento Negro (Gomes, 2017). Essa andlise deu-se sob trés
pontos de vista: dos documentos de criagdo da universidade, dos professores e dos
estudantes. Neste momento sdo evidenciadas as contradi¢des da universidade, ja
anunciadas nos seus documentos oficiais, em se constituir como inovadora e
inclusiva dentro de um sistema tradicional e excludente. Mas aqui também sao
trazidas as pistas de que este ambiente hostil ¢ 0 mesmo que permite emergir as
praticas insurgentes que causam fissuras na estrutura, forgando um movimento de
reconfiguragdo das relacdes institucionais e pessoais.

O capitulo 5 dedicar-se-4 a problematizar os (des)encontros das politicas
com os sujeitos, das intencdes com as acgdes, das condigdes materiais com as
necessidades praticas, as disputas evidentes e tacitas etc. Ele se constituird
basicamente a partir da andlise das entrevistas e observacdes do campo, que
deram conta de demonstrar os desafios e possibilidades que a aproximagdo com os
estudantes, suas histdrias, subjetividades e expectativas trouxeram para o
Programa, para os docentes e para os proprios estudantes. Aqui serdo
compartilhadas as descobertas e tensdes que o encontro desses sujeitos trouxe
como resultado institucional e micropolitico.

A ultima pega que ird compor essa triade de analise do fenémeno, o
capitulo 6, foi pensado como espaco de compartilhamento das solugdes criativas
para enfrentamento dos desafios do contexto. As estratégias e solugdes que foram
sendo engendradas no e pelo processo serdo descritas e problematizadas a luz da
teoria, na tentativa de identificar as efetivas contribui¢des dessa experiéncia para o
campo do ensino universitario e da educagdo intercultural e critica voltada para a
abordagem das questdes raciais.

O sétimo e ultimo capitulo intitulado "Ensaios para conclusdes e

possibilidades" apresentara as consideragdes finais e conclusdes da pesquisa, com
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a preocupacdo de trazer alguns horizontes para a reconstrucdo dos saberes,
praticas e praxis da docéncia universitaria comprometida com os processos de
emancipag¢do dos sujeitos e superacdo das desigualdades.

O sentido desta pesquisa reside fundamentalmente na dialogicidade a que
se propde, nas multiplas vozes que se dispde a ouvir. Ou seja, na oportunidade de
voltar a crescer, dialogar, trocar, e - por que ndo dizer — tocar e ser tocada por/com
outras pessoas que, assim como eu, dedicam-se a docéncia e estdo implicadas em

aprender a ler, para “ensinar seus camaradas”.
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2 Se quer saber o final, preste atengido no comego.'

As mudangas aceleradas no contexto social mais amplo tém impulsionado
o reposicionamento da questdo da diversidade epistemologica nas ciéncias sociais
e humanas que, embora ainda ndo tenha ganhado centralidade nos estudos e
pesquisas, ao menos saiu da periferia desse campo de conhecimento, que
igualmente experimenta uma crise de paradigmas. Esse movimento, que ocorreu
também como consequéncia da mobilizagdo e organizacdo de grupos
historicamente subalternizados, trouxe a baila uma série de questdes para as
politicas publicas, o curriculo e a formagao de professores, que passaram a ter que
dar conta de politicas, propostas curriculares e praticas emancipatorias.

Esta pesquisa surge neste contexto, cujas questdes que emergem tém
demandado e provocado alteragdes estruturais nas politicas de formacao inicial e
continuada de professores. E possivel constatar que estas novas politicas, ainda
que timidamente, procuram investir no preenchimento de uma lacuna histérica no
processo educacional brasileiro: a promog¢do de uma educacdo intercultural nas
escolas, que rompa com a légica da aculturagdo homogeneizante ainda vigente.
Elas também sdo frutos do investimento, luta e trabalho de pesquisadores da area
(Gomes, 2005; Carvalho, 2005; Silva & Gongalves, 1998; 2003) e de movimentos
sociais, principalmente os movimentos negros; e estdo sendo criadas e
implementadas sob o argumento de que a promocdo de uma educagdo de
qualidade, democratica e cidadd ndo pode prescindir do reconhecimento e da
valorizagdo da dimensdo cultural que atravessa os ambientes educativos - e as
relacdes em geral - e podem criar processos de ensino e aprendizagem mais
significativos.

As leis n° 10.639/2003 e 11.645/20082 se configuram como resultados
destas politicas de a¢des afirmativas e uma das principais estratégias nas lutas pela
reducdo das desigualdades. Elas sdo o que Catherine Walsh (2016) chama de
brechas decoloniais, ou seja, fissuras, aberturas, rachaduras que se apresentam no

todo hegemonico e que, dependendo das acdes realizadas em seu interior, podem

! Provérbio africano
2 Leis que estabelecem a obrigatoriedade de insergdo nos curriculos das escolas e dos cursos de
formacao docente do ensino da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
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se transformar em fraturas, rupturas ou corrosdes nas estruturas da razdo e do
poder moderno/colonial.

Como anunciado anteriormente, a minha vinculag¢do ao tema da formagao
docente para o enfrentamento das questdes étnico-raciais deu-se inicialmente
como consequéncia dos embates e desconfortos com a minha propria
incapacidade de tratar de forma pedagogicamente adequada a diversidade presente
na sala de aula e determinante das relagdes no ambiente escolar. Por essa razao,
ingressei no mestrado para investigar a experiéncia pioneira do curso de formagao
continuada de professores(as) realizado através do Projeto Escola Plural: A
Diversidade estd na Sala de Aula - uma parceria da Secretaria Municipal de
Educacido e Cultura de Salvador com o Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO)
e Educacao e Profissionalizacdo para a Igualdade Racial e de Género (CEAFRO),
com apoio da Fundacdo Ford e do Fundo da Nagdes Unidas para a Infincia
(Unicef), desenvolvido a partir do ano 2000. Esta experiéncia configurou-se como
um pontapé inicial importante no enfrentamento do racismo na escola, pois
aconteceu antes da promulgagdo da Lei n° 10.639/2003, e serviu de inspiragdo
para a elaboracdo de algumas politicas educacionais de agdes afirmativas que
surgiram apoOs a sua realiza¢do. Naquele momento me interessava uma politica de
formagdo continuada de professores e a compreensao sobre como ela interferia ou
ndo no fazer docente da sala de aula.

Ao aproximar-me dos estudos sobre a decolonialidade, interculturalidade,
(Walsh, 2012, 2016; Candau, 2016) e epistemologias do sul (Sousa Santos, 2010),
vi neste referencial tedrico o potencial para explicar as razdes pelas quais,
passados dezesseis anos da implementacgdo da Lei n® 10.639/2003 e onze anos da
Lei n°® 11.645/2008 e suas diretrizes, percebem-se poucas mudangas estruturais no
modus operandi da escola em relacdo aos grupos subalternizados que estas leis
focalizam. Antes, as razdes para a timidez das transformagdes eram atribuidas,
principalmente, ao pouco investimento na oferta de cursos de formagdo de
professores e a indisponibilidade de material didatico. Atualmente estes
argumentos ja ndo se sustentam nos fatos e a hipdtese dos entraves impostos pelo

racismo institucional® que vigora no pais vai ganhando forga como justificativa

3 “[...]Também denominado racismo sistémico, mecanismo estrutural que garante a exclusdo
seletiva dos grupos racialmente subordinados - negr@s, indigenas, cigan@s, para citar a realidade
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para os poucos substanciais avangos nesta agenda. Em contrapartida, as dentincias
desse racismo institucional e estrutural tém se intensificado e cada vez mais
encontram ressondncia entre uma diversidade de pessoas e grupos ligados aos
movimentos negros ou ndo. Nesse sentido, as redes e midias sociais hoje
cumprem uma dupla e contraditéria funcdo: a de reproducdo versus visibilizagao,
dentncia e combate ao racismo.

Considerando que em termos de racismo institucional a universidade ¢ um
dos espacos privilegiados de sua manifestacdo, seja pela sub-representacdo de
membros dos grupos historicamente subalternizados em seu quadro discente e
docente, quanto pelos discursos e praticas discriminatorias que circulam e
(re)produzem, faz-se premente olhar com apuro para este espago. Voltar as lentes
investigativas para a universidade justifica-se também pelo fato das politicas de
acoes afirmativas que focalizam o ensino superior - para além daquelas que
contemplam a reserva de vagas — ainda serem objeto de pouca atencdo de
pesquisadores. Normalmente estas pesquisas debrucam-se sobre a
“democratiza¢ao do ensino superior”, reduzindo-a a essa ideia de reserva de vagas
e desconsiderando que a democratizag¢ao vai além da garantia do acesso, mas deve
abarcar também as questdes da permanéncia e a incorporagdo das demandas e
propostas formulados pelas organizagdes de representagdo desses grupos (MATO,
2016).

No Brasil, um exemplo da progressdo dessas politicas no campo da
educacdo e do resultado da pressdo dessas organizagdes de representacdo de
grupos subalternizados ¢ o caso do Programa Diversidade na Universidade.
Instituido por meio da Lei n® 10.558/2002, ele tinha o propdsito de promover um
maior acesso de estudantes negros e indigenas ao ensino superior a partir da
prestacdo de suporte financeiro a organizacdes e entidades com experiéncia na
oferta de cursos pré-vestibulares voltados para estes grupos raciais. Como

resultado das pressdes das diversas entidades que compdem os movimentos

latino-americana e brasileira da diaspora africana - atuando como alavanca importante da exclusdo
diferenciada de diferentes sujeit@s nestes grupos. Trata-se da forma estratégica como o racismo
garante a apropriacao dos resultados positivos da producdo de riquezas pelos segmentos raciais
privilegiados na sociedade, ao mesmo tempo em que ajuda a manter a fragmentacdo da
distribuic@o destes resultados no seu interior. O racismo institucional ou sistémico opera de forma
a induzir, manter e condicionar a organiza¢do ¢ a a¢ao do Estado, suas institui¢des e politicas
publicas — atuando também nas instituigdes privadas, produzindo e reproduzindo a hierarquia
racial” (WERNECK, 2012, p. 17).
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sociais de combate a exclusdo social - notadamente o(s) movimento(s) negro(s) -,
o programa acabou levando para o interior do Ministério da Educagdo (MEC) uma
intensificacdo das demandas pela ampliagdo de iniciativas para a reducao das
desigualdades educacionais e teve papel preponderante na criagdo, em 2004, da
Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo
(Secadi), hoje extinta.

Esta iniciativa pode ser entendida como uma das precursoras das politicas
de inclusdo educacional de negros e indigenas, que passam a ser delineadas e
inseridas na agenda publica a partir dos anos 2000. Elas se iniciam com foco na
incidéncia sobre a transicdo do ensino médio para o ensino superior — através do
investimento em cursos preparatorios pré-vestibulares — e chegaram até a criagdo
de universidades com perspectivas tedricas pretensamente contra hegemonicas.
Nesta circunstancia, o que era uma brecha decolonial, aberta pelas Leis 10.639/03
e 11.645/08, se transforma numa rachadura da razdo e do poder moderno/colonial,
porque ¢ fruto da resisténcia e da insurgéncia de movimentos sociais que
desafiaram a hegemonia monocultural e, neste caso, ocuparam um estratégico
espaco institucionalizado de poder extremamente valorizado na cultura ocidental-
moderna.

Em funcdo das demandas especificas do Brasil em termos de constru¢ao
de quadros qualificados de profissionais das mais diversas areas e, em particular,
das demandas desses grupos, essas novas universidades foram criadas procurando
contemplar areas de atuacdo estratégicas - como a formacdo de professores - ¢ a
aten¢do as diversidades — étnicas, religiosas, de género e etc. -, com uma tentativa
clara de agregar outras racionalidades ao ambiente universitario. Contudo, essas
mudangas engendram processos complexos para o consolidado modelo
universitario brasileiro, principalmente no tocante aos saberes e praticas dos
docentes que ali atuam. Pensar sobre quais bases epistemologicas estas novas
instituicdes e seus atores irdo se constituir e atuar, configura-se como uma
relevante questdo a ser problematizada.

E por essa razio que surge o interesse em pesquisar experiéncias
inovadoras de formagdo de professores em institui¢des que se alinhassem com a
perspectiva intercultural e decolonial, visto que estes se configuram como novos

paradigmas epistemologicos assentados na afirma¢do da diferenca e eliminagao
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das desigualdades e também como um desafio ético e politico ao pensamento
moderno-ocidental. As experiéncias, realizagdes, desafios e contradigdes que estas
inovagdes apresentam para os gestores, docentes, alunos e comunidades nas quais
essas instituicdes se localizam ofertam um manancial rico de possibilidades de
analise e de reconfiguracdo do ensino superior brasileiro.

Implicada no levantamento das universidades brasileiras com esse perfil,
foram realizadas pesquisas na internet que deram conta de revelar duas situagdes,
sobretudo a partir de 2007: instituicdes ja& existentes em processo de
reconfiguragdo, como a Universidade Federal da Bahia (UFBA) e a criacdo de
novas instituicdes. Dentre estas Ultimas, duas particularmente chamaram a
aten¢do: (i) a Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB) e a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB).

Criada em 2010 e com sedes em municipios do interior da Bahia (Sao
Francisco do Conde) e do Ceard (Redencdo), a UNILAB nasce com a missdo de
ancorar e praticar - pelo menos no plano das intengdes - o principio da
interculturalidade no processo de formacdo. O seu diferencial ¢ a promog¢do do
intercAmbio entre estudantes de paises africanos e do Timor Leste que integram a
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), distinguindo-se assim da
maioria das universidades brasileiras.

J& a UFSB, criada em 2013, ¢ composta por trés campi (Itabuna, Teixeira
de Freitas e Porto Seguro) que, além de ter proposta e arquitetura curricular
inovadoras e fundamentar-se na “Ecologia de Saberes” de Boaventura de Sousa
Santos (2003), tem como uma das suas razdes de ser*: “fomentar paz, equidade,
solidariedade e aproximacdo entre geragdes, povos, culturas e nagdes,
contrapondo-se a toda e qualquer forma de violéncia, preconceito, intolerancia e
discriminacao” (UFSB, 2013, p. 18). Ambas universidades surgiram no bojo das
politicas de democratizagdo, interiorizacdo e internacionalizagdo do ensino
superior publico e estdo voltadas para atender, prioritariamente, o publico primaz
das acgdes afirmativas vigentes no Brasil, através de um complexo e diversificado

sistema de reserva de vagas.

4+ A UFSB esclarece em sua Carta de Fundagdo usa o termo “razdo de ser” em substitui¢do ao
termo missao.
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Inicialmente decidida a investigar as possiveis contribui¢des teoricas e
metodoldgicas das experiéncias educativas dos estudantes universitarios de uma
instituicdo inovadora para a constru¢do de um curriculo justo e promotor da
educagdo intercultural nas escolas, modifiquei o curso da pesquisa. Ao refletir - a
partir dos textos e discussdes com meus pares €, sobretudo, a partir da experiéncia
de reinser¢do na universidade, isto ¢, na PUC-Rio, apds sete anos -, comecei a me
questionar sobre o ambiente universitario e, particularmente, sobre os professores
que formam estes futuros professores. Passei entdo a interessar-me por investigar
os docentes destas instituicdes, que estdo atualmente com o desafio de
implementar esses novos paradigmas de universidade - que se propdem a
subverter minimamente a logica da producdo e distribuicdo de conhecimento
vigentes neste espaco -, muitas vezes sem terem nenhuma referéncia sobre outros
modos de fazer ensino, pesquisa e extensdo que ndo aqueles similares aos quais
foram formados, ou seja, o ocidental-moderno centrado no norte global.

A riqueza de possibilidades que, tanto a UNILAB quanto a UFSB apontam
como promessa, colocou-me a dificuldade de fazer uma opg¢do entre as duas
instituicdes. Diante da necessidade de definir um campo para a pesquisa, me
impliquei na tarefa de estabelecer critérios que pudessem favorecé-la. Neste caso,
a dimensdo pratica da formacdo docente desperta-me maior interesse, por
reconhecer que a materialidade, ou o “como” das discussdes empreendidas no
ambiente universitario, ¢ condi¢do para a efetiva mudanga que se pretende
engendrar nos espagos educativos. Essa foi a principal razao pela qual fizemos a
opcdo pelo Mestrado Profissional do Programa de P6s-Graduagdo em Ensino e

Relagdes Etnico-Raciais (PPGER) da UFSB.

2.1 Asrazoes da pesquisa

Tendo em vista o desafio da educagdo brasileira de (re)construgdo de um
curriculo e de praticas que contemplem as novas demandas da sociedade, hoje
voltadas para a promog¢do da equidade e para a atencdo as diversidades, torna-se
relevante pensar na proposi¢ao e execucao de novos modos de ensinar e aprender
no contexto universitario. Compreender quais caminhos investigativos/formativos
convergem para favorecer essa (re)construcdo ¢ imprescindivel e estratégico,

assim como compreender as possiveis contribui¢des da decolonialidade e
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interculturalidade neste processo, considerando que os estudos sobre a tematica
sdo recentes e incipientes no Brasil e América Latina, embora estejam
desenvolvendo-se de forma proficua e promovendo debates extremamente
pertinentes para o campo da educag¢do. Somado a isso, pensar na atuagdo de
docentes universitdrios dentro destas premissas pedagdgicas ¢ desafiador,
instigante e necessario.

Destarte, definimos como objeto desta pesquisa a (re)construcdo dos
saberes e das praticas de docentes em universidades que se propdem a romper
como os paradigmas institucionais e epistemologicos tradicionais, dito de outro
modo, o pensar e o agir do docente universitario a partir das fissuras e brechas
decoloniais. No caso particular da instituicdo e curso selecionados, a evidente
vinculagdo com as questdes étnico-raciais adensa o desafio destes profissionais e
certamente instiga mais ainda nosso interesse.

A escolha da UFSB e seu curso de mestrado do PPGER deu-se
fundamentalmente pelo fato de identificarmos nesta instituicao e nesse Programa,
- ainda que, inicialmente, apenas do ponto de vista do projeto institucional - a
busca pela ruptura com o paradigma de universidade tradicional. Soma-se a isso o
fato de se tratar da pos-graduacdo, espago menos afetado pelo pensamento contra
hegemonico e pelas politicas de diversidade, pelo menos da perspectiva do acesso.
Essas rupturas estdo expressas desde o edital de selecdo dos estudantes do PPGER
e sua proposta inclusiva, até o processo de formagdo proposto, disciplinas
oferecidas e referéncias tedrico-conceituais decoloniais e interculturais. Também
teve relevancia o fato de a universidade localizar-se em uma regido periférica do
pais — considerando-se os l6cus de producdo de conhecimento - € o Programa
estar em fase de implementacao, visto que no periodo da pesquisa encontravam-se
em decurso de formacao da primeira turma do curso. Poder acompanhar a génese
e o desenvolvimento da proposta pareceu bastante estratégico no tocante a
compreensdo dos éxitos e desafios do processo, o que fortalece a possibilidade de
contribuicdo ao tema e campo da pesquisa.

Portanto, compreender como docentes do PPGER da UFSB concebem,
constroem e assumem nas suas atividades académicas uma pratica e uma praxis

centrada na perspectiva decolonial e intercultural, efetivando o giro epistémico
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demandado pela ruptura com os paradigmas epistemologicos tradicionais ¢ o
proposito central desta pesquisa. Para isso, serd necessario:

1) Descrever a génese e implementacdo do PPGER da UFSB;

2) Identificar as motivacdes dos docentes para a vinculagdo ao PPGER da
UFSB;

3) Identificar e analisar as principais mudancas no trabalho docente
exigidas pela atuagdo em contexto universitirio que se propde romper com 0s
paradigmas institucionais e epistemoldgicos tradicionais, bem como os caminhos
adotados pelos docentes para (re)construcdo dos seus saberes a partir de uma
perspectiva decolonial e intercultural focalizada nas relagdes étnico-raciais;

4) Analisar como se ddo os processos de assungdo e construcdo de uma
pratica e praxis assentada na perspectiva decolonial e intercultural,

5) Conhecer e problematizar os limites e possibilidades de efetivagdo e
consolidacdo do giro epistémico docente para a abordagem e reconfiguracao das
relacdes étnico-raciais no ambiente universitario.

Uma vez percorrida essa trilha, far-se-4 possivel responder ao problema
central desta pesquisa, que se traduz na seguinte questdo: quais possibilidades e
desafios sdo colocados para os saberes e praticas de docentes universitarios a
partir da adocdo de uma perspectiva decolonial e intercultural focalizada nas
relagdes étnico-raciais?

Com o proposito de compor um caminho investigativo que convirja para
responder & questdo central proposta, a pesquisa orientar-se-a4 pelas seguintes
questdes especificas:

(1) Como se deu a génese e esta se dando a implementagdo do programa?

(i) Quais as motivagdes dos docentes para criar e se vincular a um
programa de pos-graduacdo de perspectiva decolonial e intercultural focalizado
nas relagdes étnico-raciais?

(ii1) Quais as principais mudancas no trabalho docente exigidos pela
atuagdo em contexto universitario que se propde romper com os paradigmas
institucionais e epistemoldgicos tradicionais?

(iv) Quais caminhos tém adotado para (re)construcao dos seus saberes a
partir de uma perspectiva decolonial e intercultural focalizada nas relagdes étnico-

raciais?
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(v) Como estdo se dando os processos de assuncdo e construcdo de uma
pratica e praxis assentada na perspectiva decolonial e intercultural?

(vi) O que identificam como limites e como possibilidades de efetivacdo e
consolidacdo do giro epistémico docente para abordagem e reconfiguracdo das
relagdes étnico-raciais no ambiente universitario?

Ao focalizar os saberes e as praticas de docentes universitarios no ambito
da pos-graduacdo - tematica pouco explorada pela literatura da area - esta
pesquisa desloca o eixo das discussdes mais comumente realizadas que, no
contexto do ensino superior, tendem a abordar as politicas em si, as instituigdes ou
os sujeitos que por elas sdo beneficiados. Adiciona-se a isso o fato da maioria
destes docentes ter sido formada e, provavelmente, ter atuado em suas trajetorias
profissionais, até entdo, numa logica muito diferente daquela adotada pelo
PPGER da UFSB, demandando destes um investimento grande na (re)construcao
dos seus saberes e praticas.

Portanto, as respostas as questdes aqui propostas e as experiéncias
reveladas e desveladas no decurso da pesquisa poderdo apontar pistas que
subsidiem a reflexdo sobre as possibilidades e limites de constru¢do de um
modelo de universidade que esteja atenta e alinhada com as transformagdes
necessarias a construcdo de uma sociedade efetivamente democratica, justa,
equanime, sensivel as diferengas e refrataria a qualquer tipo de discriminagdo e
desigualdade, a partir da atuacdo intencional, consistente e consciente de seus

docentes.

2.2 Caminhos e fontes de investigagao

Tendo em vista o seu objeto e objetivos, esta pesquisa configura-se como

qualitativa, pois ela:

(...) envolve a obtengdo de dados descritivos sobre pessoas,
lugares e processos interativos pelo contato direto do
pesquisador com a situag@o estudada, procurando compreender
os fendmenos segundo a perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos
participantes da situagdo em estudo (GODOY, 1995, p. 58).

Entendendo a pluralidade da pesquisa qualitativa e a importancia da sua

ligagdo com o objeto de estudo, consideramos pertinente a utilizagdo de
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entrevistas compreensivas, analise documental e observagdo participante como

principais técnicas de levantamento de dados.

A pesquisa qualitativa envolve o estudo do uso e a coleta de
uma variedade de matérias empiricas - estudo de caso;
experiéncia pessoal; introspeccao; historia de vida; entrevista;
artefatos; textos e produgdo culturais; textos observacionais,
historicos, interativos e visuais.[...]Logo, geralmente existe um
compromisso no sentido do emprego de mais de uma pratica
interpretativa em qualquer estudo (DENZIN & LINCOLN,
2006, p. 17).

A pesquisa também teve caracteristicas de um estudo de caso, visto que se
projeta para a analise abrangente de uma unidade social, tomada como um todo,
no caso o Mestrado Profissional do PPGER da UFSB. O método estudo de caso
deve ser usado, segundo Banoma (1985 apud BRESSAN, 2000, p. 5), "quando
um fendmeno ¢ amplo e complexo, onde o corpo de conhecimentos existente é
insuficiente para permitir a proposi¢ao de questdes causais e quando [...] ndo pode
ser estudado fora do contexto no qual ele naturalmente ocorre", critérios que se
enquadram no objeto de pesquisa em questao.

Desta forma, a coleta de dados da pesquisa deu-se na seguinte
conformidade: (i) analise de documentos produzidos pela UFSB em geral e o
PPGER em particular; (ii) entrevista compreensiva com 8 dos 12 docentes que
fundaram o PPGER; (iii) entrevista compreensiva com 1 professor recém
admitido na equipe de docentes do programa; (iv) entrevistas individuais e em
grupos, com 9 estudantes do PPGER e; (v) observagdo participante de seminarios
processuais e outras atividades académicas.

A primeira estratégia de coleta foi a andlise documental, que teve como
foco os documentos oficiais da institui¢do e do PPGER que seguem listados na

tabela abaixo:

Documento Ano

1. Carta de Fundagdo e Estatuto da UFSB 2013
2. Plano Orientador 2014
3. Apresentacdo de Proposta de Cursos Novos (APCN) 2017
4. Recomendagdo do Mestrado 2017
5. Apresentacdo do Mestrado 2017
6. Regimento do Mestrado 2017
7. Edital de Credenciamento de Docentes 2017
8. Edital de Selec¢do de Estudantes 2017
9. Edital de Selecao de Estudantes 2018
10. Edital de Selecdo de Estudantes (Itabuna) 2019
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11. Edital de Selecao de Estudantes (Porto Seguro) 2019
12. Edital de Selecao de Estudantes (Teixeira de Freitas) 2019
13. Edital de Credenciamento de Professores (Porto Seguro) 2019
14. Regimento do Mestrado Revisado 2019
15. Documento Norteador do Produto Final 2019

Tabela 1 - Inventario das fontes documentais.
Fonte: Da autora.
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A nog¢do de documento aqui adotada alinha-se com a abordagem mais

globalizante da histdria social que considera documento ou fonte

[...] tudo que ¢é vestigio do passado, tudo o que serve de
testemunhol...]. Pode tratar-se de textos escritos, mas também
documentos de natureza iconografica e cinematografica, ou de
qualquer outro tipo de testemunho registrado, objetos do
cotidiano, elementos folcldricos ¢ etc.” (CELLARD, 2008).

Estes documentos apresentam em grande parte as diretrizes, os referenciais
teoricos e metodologicos adotados pelos docentes, as elaboragdes, apropriacdes,
experiéncias ¢ mudangas no Programa - que ocorreram em fun¢do da reflexdo
critica dos docentes e/ou pressdo dos estudantes. A analise dos documentos
permitiu o delineamento das questdes apresentadas aos participantes durante as
entrevistas, as linhas de observagao ¢ analise dos dados coletados ¢ a construgao
de hipodteses e sinteses que fundamentaram a investigacao.

A entrevista compreensiva foi a técnica de coleta de dados utilizada com
os(as) docentes e estudantes da universidade, porque possibilitou a articulagdo
entre formas tradicionais de entrevista semidiretiva e as técnicas de entrevista de

natureza mais etnografica. Segundo Ferreira (2014, p. 981-982),

promotora de uma logica de criatividade e de descoberta
cientifica fundadora de novas teorias e conceitos, mais do que
uma logica de demonstragdo e ilustragdo de teorias previamente
construidas, a entrevista compreensiva procura produzir novas
preposicdes tedricas, através de uma articulagdo estreita e
continua entre o processo de recolha de dados e o processo de
formulacgdo de hipdteses. Estas serdo tanto mais criativas quanto
enraizadas nos dados recolhidos.

A adogdo desta estratégia demanda a assuncdo de uma postura da
pesquisadora enquanto artesd intelectual, no sentido atribuido por Kaufmann
(2013), ou seja, aquela que ndo vai a campo apenas para acumular e descrever

informagdes e sim a que apresenta uma disposi¢do para conhecer, compreender e
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participar da realidade do(a) entrevistado(a), promovendo assim elaboracdes
intersubjetivas na constru¢do e compartilhamento de suas narrativas e reflexdes.

O PPGER possuia na ocasido da sua criagdo e listados na Avaliagdo de
Propostas de Cursos Novos (APCN) submetido a CAPES (Coordenacdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior) um quadro com 12 docentes e por
essa razdo optamos pela selecao de 8 destes profissionais a serem entrevistados,
distribuidos entre os trés campi. Além dos docentes que participaram da criag@o
do programa, entrevistamos o professor indigena admitido mais recentemente na
equipe, com vistas a ampliacao da representatividade dos grupos aos quais o curso
atende prioritariamente. Desta forma, o universo de professores entrevistados
totaliza 09 profissionais vinculados e atuantes no curso investigado.

Também interessa a pesquisa o didlogo com os(as) estudantes, na
propor¢do de um para um em relagdo aos docentes, buscando-se a
representatividade dentre os trés campi. Isso significa que a pesquisa contou com
09 estudantes, prioritariamente cotistas, cujos depoimentos foram coletados
através da técnica de entrevista compreensiva e entrevista em grupo. Esta técnica
caracteriza-se como um recurso valioso para a compreensdo do processo de
constru¢do de percepcdes, atitudes, preferéncias, necessidades e representagoes
sociais de grupos humanos (Veiga & Gondim, 2001). E comumente utilizada nas
investigacdes de questdes complexas, no desenvolvimento e implementagdo de
programas, com aspectos relacionados a dificuldades, necessidades ou conflitos
pouco explicitados. Também ¢ indicada porque a interagdo ¢ fomentadora de
respostas e/ou ideias mais interessantes, novas ou originais sobre uma questao,
como no contexto da pesquisa ora proposta (KIND, 2004).

O didlogo com estudantes justificou-se no fato de a pesquisa objetivar
compreender se e como a pratica e a praxis dos(as) docentes universitarios
assentam-se efetivamente na perspectiva decolonial e intercultural e quais sdo as
aproximacodes e distanciamentos entre a perspectiva teorica adotada e suas praticas
efetivas. Deste modo, so seria possivel ter maior clareza acerca destas questdes a
partir da interlocugdo e escuta ativa sobre as percepcdes dos(as) estudantes que se
relacionam diretamente com o pensar € o agir dos principais sujeitos desta

pesquisa, portanto, ndo se poderia prescindir da sua participa¢ao mais direta.
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As entrevistas foram realizadas em diferentes momentos entre os meses
maio de 2018 e maio de 2019, com o objetivo de captar as experiéncias,
(re)elaboragdes, percepgdes e praticas adotadas pelos sujeitos ao longo do tempo.
Isso se justifica pelo fato da pesquisa intentar também compreender e descrever o
processo de implementagdo do programa, a (re)construcido dos saberes e praticas
dos docentes, identificar as aproximagdes e distanciamentos entre a perspectiva
teorica adotada e suas praticas efetivas e problematizar os limites e possibilidades
de efetivacdo e consolida¢do do giro epistémico no ambiente universitario para
tratamento das relagdes étnico-raciais. Entrevista-los em diferentes momentos
permitiu captar e compreender esses processos de maneira mais eficaz e efetiva.

O quarto e ultimo recurso de coleta de dados foi a observacgdo, que se
configurou neste estudo como estratégia complementar e se deu com o objetivo de
conhecer os principais processos de interagdo entre docentes e estudantes,
docentes e conhecimentos e docentes e os contextos nos quais estdo inseridos,
pois estas foram questdes relevantes no decurso da investigagdo. Trata-se de uma
estratégia de compreensdo e apropriagdo do real “de baixo para cima”, que
favorece a captacdo das sutilezas que envolvem os processos e os fatos nos quais
os sujeitos da pesquisa estdo envolvidos e que os documentos e entrevistas nao
dao conta de expressar, mas que sdo capazes de emergir a partir da interacdo do
pesquisador com 0 € no campo.

Pelo fato de a literatura definir, em geral, a observacdo como um
procedimento que implica necessariamente a permanéncia prolongada no campo
(Jaccoud & Mayer, 2008), entendemos a necessidade de destacar que as
observacdes realizadas no ambito desta pesquisa ndo assumiram estas
caracteristicas e, por essa razao, estdo definidas como estratégia complementar.
Elas se deram no periodo concomitante ao didlogo direto com os sujeitos da
pesquisa e centraram-se nas atividades de seminarios processuais® € o processo de
investigagdo em residéncia®, que ocorreram em periodo viavel para coleta de

dados necessarios a elaboragdo da pesquisa.

5 Atividade académica que visa acompanhar o processo de pesquisa, com a participacido de
membros externos. Equivalente a qualificagdo.

6 <“[...]Refere-se a uma pesquisa participante no ambiente educacional formal ou ndo formal, que
visa a inser¢do do aluno no contexto especifico no qual deve desenvolver sua pesquisa, a fim de
realizar uma aproximagao inicial com o locus da pesquisa, levantar demandas para o seu projeto de
pesquisa e realizar os procedimentos iniciais da sua pesquisa-agdo de Mestrado, buscando, com
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A andlise dos resultados foi feita a luz dos seus objetivos e

simultaneamente dentro e fora do campo, por meio de progressivas elaboragdes,

em um processo interativo da teoria com a pratica. Operar nesta perspectiva

traduziu-se como uma oportunidade de compreensao e descri¢cao sobre as formas

pelas quais os discursos adequam-se as condutas e os sujeitos da pesquisa

atribuem sentidos as suas agoes (Jaccoud & Mayer, 2008). A andlise de conteudo

traduziu-se como melhor estratégia, pela possibilidade de ser aplicada a uma

diversidade de discursos e formas de comunicacdo, independentemente do seu

suporte e por partir do pressuposto que de que € possivel identificar contetidos

latentes, desvendar sentidos “escondidos” por detrds de um discurso aparente,

simbdlico e polissémico.

Questoes

Pesquisa
(1) Como se deu a
génese ¢ estd se

dando a
implementagdo do
programa?

Estratégias para obtengdo
dos dados

(1) Analise de documentos
da UFSB;

(it) Analise de
documentos do PPGER;
(i)  Entrevistas com
professores e estudantes;
(iv)  Observagdes nos
campi;

(iv) Videos e noticias
sobre a instituigcdo

Instrumento de coleta dos
dados

(i) Carta de Fundacdo,
Estatuto e Plano
Orientador da UFSB;

(il))  Apresentacio da
Proposta de Cursos Novos
(APCN); Recomendagao
do Mestrado; Regimento
do Mestrado; Edital de

Selecdo dos Estudantes
(2017, 2018 e 2019);
Editais de
Credenciamento de
Professores (2017 e
2019); Regimento do

Mestrado Revisado (2019)
e; Documento Norteador
do Produto Final (2019)
(iii) Roteiro de entrevistas
com professores e
estudantes

(iv) Anotacdes

Sujeitos
amostra
(i) 9 Professores
(i1) 9 Estudantes

(i1) Quais as
motivagdes dos
docentes para criar
e se vincular a um
programa de pos-

graduagao de
perspectiva
decolonial e

(i)  Entrevistas
professores

com

(1) Roteiro de entrevista

(1) 9 professores

seus resultados, o desenvolvimento deste espago. Sera realizado pelos alunos, individualmente ou
em grupo, a partir do levantamento das demandas destes espagos e da formagdo dos proponentes,

priorizando a interdisciplinaridade e a articulagdo com os movimentos sociais da regido, com as
politicas publicas e com os interesses da comunidade.” (UFSB, 2017, p.4)
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intercultural

focalizado nas

relagdes étnico-

raciais?

(i)  Quais  as | (i) Analise de documentos | (i) Carta de Fundacdo, |(i) 9 Professores
principais da UFSB Estatuto e Plano |(ii) 9 Estudantes
mudangas no | (i) Analise de | Orientador da UFSB;

trabalho  docente | documentos do PPGER (i1) Ementas de

exigidas pela | (iii)  Entrevistas  com | Disciplinas do PPGER;

atuacao em | professores (iii) Roteiros de entrevista

contexto (iv)  Entrevistas com | com professores e

universitario que se | estudantes estudantes;

propde romper com

(v)  Observagdes nos

0s paradigmas | campi

institucionais e

epistemologicos

tradicionais?

(iv) Quais | (i)  Entrevistas  com | (i) Roteiros de entrevista | (i) 9 professores
caminhos tém | professores com professores e | (i1) 9 estudantes
adotado para | (ii) Entrevista com | estudantes;

(re)construcao dos | estudantes

seus saberes a partir
de uma perspectiva

decolonial e
intercultural
focalizada nas
relagdes étnico-
raciais

(v) Como estdo se
dando os processos

(1) Analise de documentos
do PPGER

(1) Editais de selecdo de
estudantes (2017, 2018,

(1) 9 professores
(1) 9 estudantes

de assungdo e | (ii)  Entrevistas com | 2019);
constru¢do de uma | professores (i1) Editais de
pratica e praxis | (iii)  Entrevista  com | Credenciamento de
assentada na | estudantes Professores (2017 ¢ 2019)
perspectiva (ii1) Regimento do
decolonial e Mestrado Revisado (2019)
intercultural? (iv) Roteiros de entrevista
com professores e
estudantes
(vij O que os| (i) Entrevistas com | (i) Roteiro de entrevista (1) 9 professores
identificam como | professores (i1) Editais de
limites e como | (ii) Analise de | Credenciamento de
possibilidades  de | documentos do PPGER Professores (2017 e
efetivagdo e 2019); Regimento do
consolidagao do Mestrado Revisado
giro epistémico (2019); Documento
docente para Norteador do Produto
abordagem e Final (2019) e; Ementas
reconfiguragdo das de disciplinas.
relagdes étnico-
raciais no ambiente
universitario?

Tabela 2 - Quadro-sintese dos caminhos de investigagdo

Fonte: Da autora.

23

Os entrevistados e as entrevistas
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A selecdo de sujeitos de uma pesquisa constitui-se como tarefa estratégica
e fundamental para o éxito do processo. No contexto de uma investigacdo que
propde a reflexdo sobre temas complexos, cheios de nuances e pouco explorados,
este desafio se adensa. Encontrar professores universitarios que se dispusessem a
falar - e (se) expor - suas percepcdes e experiéncias acerca de questdes que dizem
respeito as suas concepgdes € suas praticas no contexto de uma pds-graduagdo em
fase de implementagdo, aparentemente constituia um desafio ainda maior.

O estabelecimento de critérios para selecionar no quadro docente aqueles
que consideravamos imprescindiveis de serem ouvidos foi se construindo no
campo, na medida em que as informagdes iam emergindo e os sujeitos iam sendo
situados no contexto. No caso dos docentes, a primeira selecao se deu a partir da
consulta a lista de profissionais vinculados ao programa, com o proposito de: (i)
quantificé-los; (ii) buscar seus contatos na infernet e (iii) pensar em estratégias de
aproximac¢ao. Um segundo movimento foi buscarmos aproximag¢do com uma das
docentes que, por sua vez, tinha proximidade com outro professor conhecido,
recorrendo a uma estratégia defendida por Bourdieu (1999) para garantir uma
comunicagdo "ndo-violenta". Esta professora, além de se dispor a participar da
pesquisa, ajudou a construir a trilha que nos levaria aos atores fundamentais que
comporiam a trama de narrativas que deram substancia ao trabalho.

A abordagem foi feita inicialmente por e-mail e, entre aqueles que
responderam positivamente, foram iniciados os protocolos de didlogo e
aproximacao. Antes da entrevista, foram feitas pesquisas preliminares sobre cada
docente, que tinham como proposito identificar: (i) formagao inicial; (i) producao
académica; (iil) tempo de formacdo; (iv) instituigdes nas quais estudou e atuou;
(v) experiéncia com docéncia no ensino superior e (vi) vinculacdo com os temas e
o referencial tedrico presente nos documentos oficiais da institui¢ao.

Estas andlises preliminares tinham por objetivo mapear os sujeitos,
buscando aproximagdes e distanciamentos entre suas trajetdrias, producdes e
atuagdo na area do ensino e das relagdes étnico-raciais. Sem pretensdo de criar
categorias, conhecer suas trajetorias favoreceu tanto a abordagem inicial, quanto a
personalizacdo e aprofundamento dos didlogos estabelecidos.

Com certa surpresa, houve grande receptividade dos docentes a proposta

da pesquisa e estes logo se mostraram solicitos, entusiasmados e disponiveis a
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colaborag@o. Considerando que dos doze consultados, quatro foram os que ndo
responderam ao contato ou declinaram do convite, tivemos uma adesdo
significativa. De algum modo, estas respostas configuraram-se como pistas
importantes sobre os sujeitos, suas relagdes e compromisso com a producio e
disseminagdo de conhecimento e as novas formas de se fazer e construir relagoes
e significados no contexto académico.

As entrevistas foram feitas individualmente em locais variados: nas
dependéncias da universidade, na residéncia dos professores e em locais publicos
escolhidos por eles. Para orientar os didlogos, procuramos elaborar um roteiro
(Anexo 1), ao qual os participantes ndo tiveram acesso, com cinco questdes
estruturantes que delimitaram os eixos tematicos da entrevista relacionando-os
com os objetivos da investigagdo: (i) trajetéria académica e experiéncia com
docéncia no ensino superior; (ii) motivagdes para ingresso na UFSB e vinculacao
ao PPGER; (iii) apreciacdo critica sobre a estrutura e funcionamento do
Programa; (iv) possibilidades e desafios que identificam e/ou enfrentam para
efetivar a proposta no cotidiano do trabalho; (v) a relagdo com os estudantes e
suas demandas. No decurso do didlogo fizemos perguntas especificas a fim de
detalhar e compreender mais pormenorizadamente alguma questdo trazida pelo
entrevistado e que considerassemos relevante, em consonancia com a técnica da
entrevista compreensiva adotada neste estudo. Todas as conversas foram gravadas
com a autorizagdo dos participantes e somam mais quinze horas e meia de
dialogos.

Por uma questdo ética e confianga com nossos interlocutores dos dois
grupos, optamos por substituir seus nomes verdadeiros por nomes ficticios de
origem africana. A tabela abaixo apresenta brevemente os(as) professores(as),
explicitando apenas informacdes de caracterizacdo dos sujeitos relevantes para a

analise de dados da pesquisa.

Experiéncia ~ Ano de ingresso | Experiéncia | Experiéncia

na Educacdo no Magistério | Orientagcdes | questdes Militante?
Bésica superior de Mestrado | étnico-raciais

1. Akilah Nio 2002 Nao Sim Sim

2. Jahi Nio 2001 Sim Nao Sim

3. Fayola Nao 2011 Nao Sim Sim

4. Nassor Sim 2003 Nao Sim Sim

5. Jalil Sim 2011 Nao Sim Nao
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6. Latasha Nao 2006 Sim Nao Nao
7. Shena Sim 2000 Niéo Sim Niéo
8. Aziza Nao 1997 Nao Nao Nao
9. Akin Sim 1990 Nao Sim Sim

Tabela 3 - Caracteristicas dos professores entrevistados
Fonte: Da autora.

As entrevistas com os professores revelaram outras pegas-chave dessa
trama: a importancia de ouvir os(as) estudantes sempre surgiu nas falas dos
professores que acabavam indicando-os para também participar da pesquisa.
Embora os critérios para essas indicagdes fossem relativamente subjetivos,
percebemos que os estudantes sugeridos eram, em geral, aqueles que tensionavam
as relagdes com professores, colegas e com o conhecimento produzido e
circulante, seja pelos questionamentos, seja pelos deslocamentos que provocavam
em fung¢do dos lugares ou histdrias que evocavam e/ou representavam. Em geral,
tratava-se de estudantes que ingressaram na primeira turma, considerados(as)
liderancas e figuras de presenca destacada no grupo, seja pelas criticas ao
processo ou pela producdo e desempenho académico. Desta forma, foi-nos
possivel construir didlogos com sujeitos que representavam a diversidade presente
no contexto do PPGER, a saber: pessoas transexuais, militantes de movimentos
negros, membros de comunidade tradicional, professores de educacdo basica,
pessoas ndo negras. Alguns fazem parte de mais de um desses grupos, permitindo
a interseccionalidade, o enriquecimento e potencializagdo dos dados coletados.

Os contatos e negociagdo com estudantes ocorreram por meio do
aplicativo de mensagens de whatsapp. Embora todos contatados tenham sido
bastante receptivos e demonstrado interesse em participar, os desafios de tempo e
deslocamento - j& que a maioria trabalha e reside em locais distantes da sede dos
municipios onde se encontram os campi - inviabilizaram uma maior adesdo e
participagdo deste segmento. Por isso, do ponto de vista quantitativo, foram
ouvidos nove estudantes de um universo de cinquenta que ingressaram no PPGER
em 2017. Considerando que: (i) este numero representa uma propor¢do de um
estudante para cada professor e que (ii) eles foram recomendados seguindo
critérios de representatividade e relevancia no grupo, entendemos ter havido uma
representacdo significativa dos estudantes.

As entrevistas com este grupo aconteceram de duas formas distintas: a

primeira foi coletiva envolvendo trés estudantes de um tnico campus e a segunda
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foi de entrevistas individuais, abarcando seis depoimentos. Todas as conversas
ocorreram nas dependéncias da universidade, com exce¢do de uma, que foi
realizada na escola em que uma das entrevistadas atuava. A maior parte das
entrevistas foi realizada na ocasido do "I Semindrio Regional de Ensino e
Relagdes Etnico-Raciais - Mulheres, culturas e politicas: didlogos interseccionais,
memoria, poder e resisténcias no Sul Baiano", que aconteceu entre os dias 25 e 27
de julho de 2018 no campus Paulo Freire em Teixeira de Freitas. O evento foi
organizado pelos proprios estudantes, com apoio dos professores orientadores, e
reuniu quase todos os alunos dos trés campi.

Embora negociado um numero maior de participantes, alguns ndo
conseguiram chegar por questdes relacionadas a transporte e saude. Desta forma,
buscando ndo desmobilizar os que se fizeram presentes e valorizar o esforgo e
investimento, optamos por prosseguir com a a¢ao e realizarmos a entrevista, ainda
que com adaptagdes para o contexto que se (re)desenhava apenas do ponto de
vista da forma. Nao havia obrigatoriedade de as questdes serem respondidas
individualmente, com excec¢do do relato sobre a trajetdria académica de cada um,
que foi o momento de introdu¢do do didlogo. As questdes foram sendo
apresentadas e os relatos dados iam sendo validados, complementados ou
refutados pelos demais. Assim, a entrevista desenrolou-se com alguns
tensionamentos evidentes, que foram dando pistas valiosas sobre a dindmica do
grupo, desencadeando uma mudanca de estratégia: dali em diante as entrevistas
passaram a ser individuais para garantir maior liberdade aos depoentes.

As entrevistas com estudantes, cujo roteiro encontra-se no Anexo 2, se
pautaram em eixos tematicos similares aqueles propostos aos docentes, a saber: (i)
trajetoria académica; (ii) motivacdo para ingresso no PPGER da UFSB; (iii) os
desafios e as possibilidades na vivéncia da universidade; (iv) a relacdo com os

professores e; (v) a relacdo com o conhecimento. Também seguiram 0s mesmos

moldes de condugdo e registro.

Ingresso por Professor (a) Experiéncia
ampla Cor/raca da Educagdo com  questdes Militante?
concorréncia Basica étnico-raciais

1. Niara Nao Negra Sim Sim Sim

2. Amir Nao Negra Nao Sim Sim

3. Mandisa Nao Negra Sim Nao Nao

4. Jamila Nao Negra Nao Nao Sim
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5. Garai Nao Negra Sim Sim Sim
6. Adimu Sim Branca Sim Nao Nao
7. Luedji Nao Negra Sim Sim Sim
8. Kito Nao Negra Sim Sim Sim
9. Kalifa Nao Negra Sim Sim Sim

Tabela 4 - Estudantes entrevistados(as)
Fonte: Da autora.

Além de realizarmos as entrevistas, foi-nos possivel acompanhar algumas
(inter)agdes entre estudantes e professores no contexto de dois eventos do PPGER
- aula inaugural de ingresso da segunda turma (2018), o seminario j& mencionado
- ¢ de um evento social, o aniversario de uma professora do programa celebrado
em um bar. As observacgdes foram registradas em diario de campo e constituiram-
se como material complementar as analises.

Tais configuragdes de grupos de sujeitos e estratégia de coleta de dados
confere a investigacdo uma complexidade que torna o estudo mais original e rico
de possibilidades. Nesse sentido, optamos por nao fazer uma anélise separada das
informagdes coletadas com os dois grupos de sujeitos, mas sim apresenta-las em
didlogo com as elaboragdes teodrico-conceituais, ora referendando-as, ora

desafiando-as e ora ressignificando-as.

2.4 A andlise e sintese do material empirico

A constru¢do de um processo analitico e interpretativo de dados empiricos
ndo pode prescindir de rigor e método, assim como todas as etapas de uma
pesquisa que se pretenda valida e constitua-se como efetiva contribuicdo ao
campo. Embora possa parecer uma contradicdo isso dito em uma produgdo que
contesta o modelo universitario e sua logica que desconsidera outras
racionalidades e modos de produzir conhecimento, ainda estamos sob a égide do
modelo cientifico tradicional e convém respeitar suas convengdes.

Destarte, em funcdo da permanente preocupag¢do com estes elementos, os
instrumentos de coleta dos dados desta investigagdo ja foram elaborados levando-
se em consideracdo o processo de analise que pretendiamos adotar, de modo a
favorecé-lo, assim como a sua sintese. Apos sua aplicagdo foram iniciados os
procedimentos para a andlise que se inspirou nas etapas descritas por Duarte
(2004): (i) transcricdo e conferéncia de fidedignidade; (ii) edi¢do do texto; (iii)

(re)criagdo de eixos e sub eixos tematicos de andlise; (iv) segmentagdo do texto
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considerando os eixos e sub eixos; (V) organizagdo, interpretacdo e atribui¢ao de
sentidos aos textos considerando os objetivos da investigacdo e os eixos e sub
eixos definidos; (vi) producdo de texto resultado da triangulacdo desse material
com as lentes tedricas que orientam e ddo sustentagdo a pesquisa.

Uma particularidade ¢ adicionada a este trabalho em fungdo da
configura¢do dos seus sujeitos: para descrever e analisar o fenomeno e formular
quaisquer explicagdes foi necessario congregarmos as perspectivas dos docentes e
dos estudantes. Isso complexifica e enriquece o processo, mas também nos coloca
diante do desafio do cuidado redobrado com interpretacdes enviesadas ou
manipula¢do das informagdes. Foi-nos preciso definir com muita precisdo as
formas de tratamento e correlagdo dos dados, mantendo uma atitude responsavel e
fundamentada nas teorias ja construidas, sem esgotarmos a possibilidade de novas
(re)construcdes. Além disso, todo o trabalho foi orientado pela preocupacdo em
favorecer a interlocugdo entre as distintas experiéncias relatadas, sem sobrepd-las,
compara-las ou hierarquizé-las; ndo fazer uso meramente ilustrativo das
informagdes e relatos coletados e; fundamentar a elaboracdo de hipoteses
explicativas para o fendmeno investigado, de modo que estas possam se converter
em efetiva contribui¢do ao estudo da educagdo intercultural e das relagoes étnico-
raciais.

E importante ressaltar que este trabalho foi elaborado sob rigorosa
vigilancia epistemologica para garantia da sua confiabilidade e contribui¢do ao
campo. Tratando-se de uma pesquisa que envolve pesquisadores, ou seja, nossos
pares, 0 compromisso tornou-se mais exigente, sobretudo no atual cenario politico
de contestacdo da ciéncia, da pesquisa e da intelectualidade como estruturantes da

construcao de uma sociedade desenvolvida e justa.
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3 LENTES TEORICAS

A defini¢do das lentes teoéricas que irdo embasar uma pesquisa nao se
constitui tarefa facil. Quando se trata de uma pesquisa com as caracteristicas desta
que ora apresentamos, o desafio ganha complexidade e novos contornos, visto que
uma das principais premissas deste trabalho envolve, de certa forma, tanto a
contestacdo do modelo académico tradicional, suas formas de produzir e
disseminar os conhecimentos e a colonialidade do saber que a caracteriza, quanto
a defesa da adocdo de novas epistemologias que se contraponham ao modelo
hegemonico e que signifiquem a ruptura com “a afirmag¢ao de uma cultura comum
que silencia ou nega os diferentes saberes sociais e as diversas identidades
culturais presentes no tecido social [...]” (Candau, 2009, p. 25) e no contexto
universitario.

Isso faz com que o nosso local de enunciagdo carregue e exponha uma
contradicdo para aqueles mais criticos: utilizar os recursos desse modelo
tradicional e hegemodnico para contesta-lo. Contudo, assumida essa contradig@o
inerente aos trabalhos que versam sobre a questdo da colonialidade e da
intercuturalidade na universidade, defendemos que ¢ possivel e importante romper
com a logica da colonialidade sem que abandonemos as contribuigdes do
pensamento moderno-ocidental. A reivindicagdo ¢ que possamos romper a
hierarquia e permitir que outras racionalidades componham e complementem o
pensamento, as politicas e as praticas na e com a universidade. De todo modo, se
faz importante destacar que, embora afirmemos ndo abrir mdo das contribui¢des
dos intelectuais oriundos dos paises do norte global hegemonico, nosso esforco
sera o de privilegiar os autores e as produgdes intelectuais oriundas dos paises
ditos periféricos, preponderantemente os sul-americanos, adotando a postura
cunhada por Mignolo (2008) como “desobediéncia epistémica”, ainda que soe
como uma tentativa.

Levando-se em conta as premissas e contexto da pesquisa, pontuamos que
esta sustentar-se-4 e orbitard em trés eixos teodricos, a saber: (i) a abordagem
decolonial: decolonialidade, interculturalidade e educagdo intercultural; (ii)
relagdes étnico-raciais e educagdo e; (iil) pedagogia e praxis decolonial. Estes trés

eixos serdo detalhados a seguir, mas trabalhados interseccionalmente.
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3.1 Por um giro episttmico no contexto universitario: a
abordagem decolonial e intercultural

Os termos identidade, diversidade e diferenca tém ganhado cada vez mais
centralidade nas discussdes e proposi¢des no campo educacional. A atuagdo das
instituicdes de educacdo com uma perspectiva plural, no que tange ao
desenvolvimento de praticas que concorram para uma forma¢do equanime e
ancorada na tensdo entre identidade e diferenca, passou a ocupar a pauta de
reivindicacdo dos grupos sociais historicamente subalternizados e tem ganhado
corpo ¢ a adesdo das politicas publicas, pesquisadores e educadores das mais
diversas areas, apesar da resisténcia de grupos conservadores.

Considerando as premissas e o contexto da pesquisa — que agrega outras
racionalidades ao ambiente de atuagdo dos professores universitarios em questao -
, emerge no nosso interesse como campo de necessario aprofundamento os
conceitos de colonialidade, decolonialidade e interculturalidade, com base nos
estudos realizados pelo Grupo Modernidade/Colonialidade (MC) (CASTRO-
GOMEZ & GROSFOGUEL, 2007; MALDONADO-TORRES, 2006; MIGNOLO
2010; QUIJANO, 2005; WALSH, 2012).

A luz destes conceitos ¢ possivel cotejarmos as relagdes e tensdes que
permeiam o universo da pesquisa, que se inserem em um contexto de ruptura com
a colonialidade, definida por Quijano (2005) como um padrdo de poder moderno e
permanente que emergiu como consequéncia da colonizagdo europeia nas
Américas e que controla, domina e subordina as populagcdes indigenas e
afrodescendentes através da naturalizagdo hierdrquica da ideia de raga.

Para compreender esses conceitos ¢ importante retomar resumidamente as
origens do pensamento decolonial, que remontam aos estudos pds-coloniais. A
teoria’ decolonial ¢ um movimento epistémico, intelectual e politico de matrizes
tedricas diversas que ndo apenas contesta, como almeja subverter a logica de
producdo de conhecimento vigente, centrada na Europa e nos Estados Unidos. Um
dos pilares centrais desses estudos ¢ a critica @ modernidade, apontada como um

“mito eurocéntrico” forjado a partir da violéncia colonial para legitimar o que os

7 Usamos o termo feoria de acordo com Ballestrin (2103): o fato de que qualquer esfor¢o de
teorizacdo feito fora do eixo norte ser chamado de pensamento e nio de teoria social e politica, em
uma evidente tentativa de inferiorizacdo do conhecimento produzido no eixo sul.
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homens brancos europeus e estadunidenses consideram ‘“razdo universal”, que
exclui e subalterniza todo e qualquer outro tipo de racionalidade e identidade.
Suas origens estdo ligadas aos pos-coloniais, que ndo se aglutinaram em uma
unica matriz tedrica, pois as experiéncias de colonizacdo deram-se de formas e em
tempos diferentes nos diversos continentes, conferindo especificidades a
geopolitica do poder e do conhecimento.

Nesse contexto, ganharam destaque duas vertentes de contestagdo ao
modelo de pensamento eurocéntrico vigente: a do Grupo Asiatico dos Estudos
Subalternos e a do Grupo Latino-Americano Modernidade/Colonialidade (M/C)
(Ballestrin, 2013). Esta pesquisa esta filiada as elaboragdes dos autores do
segundo grupo, que ¢ composto por intelectuais de diversas dreas do
conhecimento, distribuidos de forma heterogénea por muitos paises do continente
americano, preponderantemente os do sul.

O grupo M/C surge a partir da dissidéncia de um conjunto de intelectuais
que almejavam ter a América Latina como locus de enunciacdo e, por isso,
romperam com o Grupo Latino-Americano de Estudos Subalternos, cuja critica
reside no fato de que sua base tedrica se alicercava preponderantemente em
autores europeus e suas pesquisas reproduziam a logica estadunidense. A
principal tese do grupo fundado em 1998 ¢ a de que a colonialidade ¢ constitutiva
da modernidade - sua face oculta - e uma das suas mais tragicas consequéncias,
pois opera reforcando desigualdades historicas em diferentes niveis e espagos,
mesmo apds o seu término enquanto periodo historico. E um padrio de poder nio
formal e “invisivel” que determina e hierarquiza o conhecimento, as relagdes, as
formas de trabalho, as culturas e as subjetividades em torno do capitalismo e da
ideia forjada de raga (CASTRO-GOMEZ, 2005).

Faz-se necessario apresentarmos as diferengas ndo muito evidentes entre
os termos colonizagdo/colonialidade e descolonizagdo/decolonialidade que,
corriqueiramente sdo entendidos como sindnimos, contudo, tém defini¢des
distintas segundo as elaboragdes desses autores. O primeiro conceito fundamental
¢ o de colonialidade, “que foi introduzido pelo socidlogo peruano Anibal Quijano,
no final dos anos 1980 e no inicio dos anos 1990 (Mignolo, 2017, p. 2) e que esta
atrelado ao processo geopolitico e economico de exploragdo capitalista que marca

a coloniza¢do, mas que ndo foi extinta com a descolonizagdo dos territérios, ou
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seja, sobrevive ao colonialismo. Desta forma, a colonialidade caracteriza-se
também pela "continuidade das formas coloniais de dominagdo apds o fim das
administra¢des coloniais, produzidas pelas culturas coloniais e pelas estruturas do

sistema-mundo capitalista moderno/colonial" (GROSFOGUEL, 2008, p.126).

Na sua formulagdo original por Quijano, o “patrén colonial de
poder” (matriz colonial de poder) foi descrito como quatro
dominios inter-relacionados: controle da economia, da
autoridade, do género e da sexualidade, e do conhecimento e da
subjetividade. Os eventos se desdobraram em duas diregdes
paralelas. Uma foi a luta entre Estados imperiais europeus, ¢ a
outra foi entre esses Estados e os seus sujeitos coloniais
africanos e indigenas, que foram escravizados e explorados.
(MIGNOLO, 2017, p. 5)

Para Quijano (2000, p. 342),

[...] a colonialidade ¢ um dos elementos constitutivos e
especificos do padrdo mundial de poder capitalista. Se funda na
imposicdo de uma classificagdo racial/étnica da populagdo do
mundo como pedra angular do dito padrio de poder e opera em
cada um dos planos, &mbitos e dimensdes materiais e subjetivas
da existéncia social cotidiana e da escala social. Origina-se e
mundializa-se a partir da América.

Atualmente ela também precisa ser compreendida como um

[...] processo fundamental de estruturacdo do sistema-mundo
moderno/colonial, que articula os lugares periféricos da divisdo
internacional do trabalho com a hierarquia étnico-racial global e
com a inscri¢do de migrantes do Terceiro Mundo na hierarquia
étnico-racial  das  cidades  metropolitanas  globais.”
(GROSFOGUEL, 2008, p. 126)

O segundo conceito fundante que nos interessa ¢ o decolonialidade, que

surge como uma proposi¢ao de Catherine Walsh assim justificada pela autora:

Dentro de la literatura relacionada a la colonialidad del poder,
se encuentran referencias [...] tanto a la descolonialidad y lo
descolonial, como a la decolonialidad y lo decolonial. Su
referencia dentro del proyecto de modernidad/colonialidad
inicia en 2004, abriendo asi una nueva fase en nuestra reflexion
y discusion. Suprimir la “s” es opcion mia. No es promover un
anglicismo. Por el contrario, pretende marcar una distincion con
el significado en castellano del “des” y lo que puede ser
entendido como un simple desarmar, des-hacer o revertir de lo
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colonial. Es decir, a pasar de un momento colonial a un no
colonial, como que fuera posible que sus patrones y huellas
desistan en existir. Con este juego lingliistico, intento poner en
evidencia que no existe un estado nulo de la colonialidad, sino
posturas, posicionamientos, horizontes y proyectos de resistir,
transgredir, intervenir, in-surgir, crear ¢ incidir. Lo decolonial
denota, entonces, un camino de lucha continuo en el cual se
puede identificar, visibilizar y alentar “lugares” de exterioridad
y construcciones alter-(n)ativas (WALSH, 2013, p. 24-25).

O conceito de decolonialidade emergiu neste grupo como uma ruptura
com a tradi¢do eurocéntrica e uma radicalizagdo da descolonizacdo apregoada
pelos estudos pods-coloniais, configurando-se como uma nova genealogia de
pensamento que a constitui e diferencia das demais. A decolonialidade
representaria, assim, a denuncia, a critica e o enfrentamento da modernidade e da
colonialidade. Ela se caracteriza pela insurgéncia de novas condi¢des de
pensamento — outras epistemologias ndo candnicas - que permitam aos grupos
historicamente subalternizados produzir respostas alternativas ao projeto moderno
eurocéntrico de poder; superar a hegemonia e as formas de controle das
subjetividades, da cultura e da producdo de sentidos e de conhecimento, bem
como as relacdes assimétricas e as desigualdades socioecondmicas a que
arbitrariamente sdo submetidos. Esse movimento implicaria no alcance de uma
nova liberdade politica e na superagdo dos binarismos que caracterizam a
modernidade e a colonialidade (do poder, do saber e do ser): primitivo/civilizado,
magico-mitico/cientifico, racional/irracional, tradicional/moderno e etc.
(QUIJANO, 2005).

Destarte, ¢ proposto o que se convencionou denominar de giro decolonial
(Maldonado-Torres, 2008) como forma de subversdo, desnaturalizacdo e
superagdo da logica de pensamento moderno/colonial e de insurgéncia de novas
vozes, Novos cenarios, repertorios e cosmovisdes. Esse giro decolonial - entendido
enquanto movimento teoérico, politico e ético que busca incorporar o0s
conhecimentos subalternos aos processos de produgdo de conhecimento em varios
ambitos, ndo sO nas ciéncias sociais, ancora-se na critica a colonialidade, na
contestagdo da geopolitica do conhecimento e na emergéncia de novos lugares
institucionais ou ndo, de onde os subalternizados tenham oportunidade de falar e

serem ouvidos (CASTRO-GOMEZ & GROSFOGUEL, 2007).
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Para efetivar essa proposta de superacdo do modelo epistemologico
eurocentrado® de visibilizagdo, enfrentamento e transformagido das estruturas que
hierarquizam grupos, praticas e formas de pensar, o conceito e projeto de
interculturalidade é fundamental e estabelece com a decolonialidade uma relagao

complementar. Catherine Walsh afirma que

[...] interculturalidad sefiala una politica cultural y un
pensamiento oposicional, no basado simplemente en el
reconocimiento o la inclusion, sino mas dirigido a la
transformacion estructural sociohistorica. Una politica y un
pensamiento tendidos a la construccion de una propuesta
alternativa de civilizacion y sociedad; una politica que parta de
y en la confrontacion del poder, pero que también proponga otra
logica de incorporacion. Una logica radicalmente distinta de la
que orientan las politicas de la diversidad estatales, que no
busque la inclusion en el Estado-nacion como esta establecido,
sino que, en cambio, conciba una construccion alternativa de
organizacion, sociedad, educacion y gobierno, en la que la
diferencia no sea aditiva sino constitutiva (WALSH, 2007, p.
52).

No entanto, ¢ condi¢do para a mudanca que se propde a nao limitagdo a
interculturalidade relacional ou funcional, muito contemplada pelas politicas
publicas. E preciso adotar a interculturalidade critica, disruptiva e questionadora
do modelo social vigente. No contexto da educa¢do, ela se traduz como uma

perspectiva

que afeta a educagdo em todas as suas dimensdes, promovendo
a interacdo e a comunicagdo reciprocas, entre os diferentes
sujeitos e grupos culturais. Orienta processos que tém por base
o reconhecimento do direito as diferengas e a luta contra todas
as formas de discriminagcdo e desigualdade social. Tenta
promover relagdes dialdgicas e igualitarias entre as pessoas e
grupos que pertencem a universos culturais diferentes,
trabalhando os conflitos inerentes a essa realidade. Nao ignora
as relagdes de poder presentes nas relacdes sociais e
interpessoais. Reconhece e assume os conflitos, procurando
estratégias mais adequadas para enfrenta-los. Situa-se em
confronto com todas as visdes diferencialistas que favorecem
processos radicais de afirmag¢do de identidades culturais
especificas. Rompe com uma visdo essencialista das culturas e
das identidades culturais. Parte da afirmacdo de que nas

8 “Segtin Quijano y Dussel, el eurocentrismo es una actitud colonial frente al conocimiento, que se
articula de forma simultanea con el proceso de las relaciones centro-periferia y las jerarquias
étnico/raciales” (CASTRO-GOMEZ ¢ GROSFOGUEL, 2007, p. 20) [grifos dos autores].
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sociedades em que vivemos, os processos de hibridizacao
cultural sdo intensos ¢ mobilizadores da construcdo de
identidades abertas em construgio permanente. E consciente
dos mecanismos de poder que permeiam as relagdes culturais
(CANDAU, 2006, p. 9).

Segundo Walsh (2009), a interculturalidade critica e a decolonialidade sao
projetos, lutas e processos que se imbricam conceitual e pedagogicamente,
contribuindo para a emergéncia do que ela chama de “pedagogia decolonial”.
Nesse contexto, a interculturalidade critica/decolonialidade sdo compreendidas
enquanto ferramentas pedagogicas e a pedagogia ¢ tomada como como “processo
e pratica sociopolitica produtiva e transformadora assentadas nas realidades,
subjetividades, historias e lutas das pessoas, vividas num mundo regido pela
estrutura colonial” (Walsh, 2009, p. 26), que deve voltar-se para a constru¢ao de
uma praxis de orientacdo decolonial. Contudo, ndo ¢ possivel operar nessa logica
sem que sejam desveladas as formas de colonialidade presentes em nossas
maneiras de (inter)agir, pensar e produzir conhecimentos.

Embora tais propostas sejam consistentes, relevantes e necessarias, cabe
pensar na sua viabilidade e exequibilidade, dado o contexto sociopolitico dos
paises latino-americanos. Diante das mudangas vivenciadas nos ultimos anos e da
insurgéncia e reivindicacdo de movimentos sociais organizados para a adocdo de
politicas de diferenga, que timidamente foram sendo institucionalizadas - ndo sem
a resisténcia de grupos mais conservadores -, constitui um grande desafio a
implementagdo de propostas mais radicais como a educagdo intercultural critica
de orientacdo decolonial, principalmente no contexto da universidade e da pos-
graduacao.

Com o recrudescimento do conservadorismo e sucateamento das
instituicoes publicas de ensino, que historicamente costumam capitanear
mudangas dessa envergadura, propor, desenvolver e executar politicas e
programas com essas caracteristicas chega a parecer inviavel. Tal observacdo nao
escapa aos olhos dos intelectuais decoloniais, que (re)conhecem os desafios que
algumas iniciativas representaram e, por consequéncia, ndo lograram éxito na
efetivacdo de uma proposta educativa que levasse a cabo a ruptura que a educacao
intercultural critica de orientagdo decolonial julga necessaria e urgente.

Diante dessa perspectiva, ganha relevancia o conceito de "brechas

decoloniais" cunhado por Catherine Walsh (2016). Segundo ela, essas brechas sao
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resultantes da resisténcia e insurgéncia de movimentos sociais que desafiam a
hegemonia monocultural e uni-nacional, assim como o modelo amplamente
incorporado de civilizagdo ocidental e ocidentalizante. A autora aponta estas
brechas como possibilidades de direcionamentos para “horizontes decoloniais”,
embora pondere que as instincias e instituicdes que representam e detém o poder,
como as universidades, s6 podem alcangar a decoloniza¢do caso transformem
radicalmente suas nogdes de autoridade e poder verticais, pois o decolonial vem
de baixo, das margens e das fronteiras e ndo de cima.

Destacamos entdo, em consonancia com as elaboracdes desta autora, a
existéncia e emergéncia da atuagdo no seio e a partir das "brechas decoloniais" e a
necessidade de deliberadamente se estabelecer um posicionamento politico-
pedagogico e de praxis dentro das brechas e fissuras da ordem moderna/colonial.
Diante desse cenario, convém apontarmos a necessidade de se refletir sobre como
ser, atuar e fazer no interior das brechas, que a autora afirma serem também
lugares de desaprendizagem e reaprendizagem, quando se adota uma pedagogia
politica-pedagdgica-pratica baseada na relacdo, na qual quem ensina atua como
facilitador(a) implicado(a) no esfor¢co de provocar, construir e fazer avancar as
maneiras de se pensar e fazer, a partir de questionamentos criticos (Walsh, 2016).
O agir nas brechas traduz-se como movimento de aproveitar, criar e ampliar
oportunidades que nos aproximem desses horizontes decoloniais, atuando
intencionalmente para a constru¢ao de uma educacdo outra, de uma relacio outra,
de uma existéncia outra.

Considerando os horizontes decoloniais que se quer alcancar, ¢ crucial
pensarmos a questdo do docente, particularmente no ensino superior, na medida
em que estamos propondo reflexdes acerca da (re)construcao do pensar e do agir
destes atores num contexto de mudanga de paradigma epistemologico e relacional,
a partir da ado¢do de uma educacdo intercultural. Para Daniel Mato (2016),
interculturalizar toda a educagdo superior ¢ condi¢do fundamental para
descolonizar, diferenciar € democratizar as sociedades latino-americanas na
contemporaneidade.

A concepcao deste autor sobre democratizacdo da educacdo superior ndo
estd associada a ideia de “inclusdo social” e nem atrelada ao pensamento gerencial

que tem caracterizado a gestdo publica, mas sim referenciada no carater
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heterogéneo e culturalmente diverso das diferentes sociedades latino-americanas.
Nesta dire¢do, a interculturalidade seria parte dessa democratizagdo e constitutiva
dos esforcos para a superacdo das desigualdades remanescentes da heranca
colonial e “a educacdo intercultural deve ser para todos os grupos sociais € em
todos os niveis do sistema educativo” (MATO, 2016, p. 42).

Dedicado a investigar e produzir conhecimentos acerca da questdo
intercultural no ambito universitario, ele problematiza a colonizagdo politico-
social, epistemoldgica e educativa dessa instituicdo e considera imperativa a
descolonizagdo das disciplinas académicas com vistas a superagdo do racismo
epistémico manifesto na invisibilizagdo, ndo reconhecimento e negacdo da
existéncia de conhecimentos produzidos pelos grupos historicamente
subalternizados. Suas investigagdes deram conta de que também ¢ necessario
promover a interculturalizacdo de concepgdes de carreiras, modalidades de
aprendizagem, grades curriculares e formas de relacionamento entre universidade
e sociedade e enfrentar todas as formas de resisténcia que essas mudangas
provocam.

Percebe-se que a teoria decolonial e a educagdo intercultural — entendidas
como luta social e politica - reconhecem as instituicdes universitarias como
espacos privilegiados para o giro epistemoldgico, para a democratizacdo das
sociedades e para constru¢do da cidadania. Contudo, ressalta-se a necessidade de
desconstruir a hegemonia da modernidade colonial e desaprender a sua
racionalidade. Para que se criem as condi¢gdes necessdrias a essa transformacao
radical, que ndo nega as contribui¢des do pensamento ocidental, mas as desloca
do eixo central da (re)producdo de conhecimento que subjaz a logica universitaria
vigente, ¢ necessaria a vontade politica, o uso da autonomia da qual a
universidade goza e, principalmente, ¢ condicdo sine qua non contar com a
adesdo, engajamento e cumplicidade dos(as) docentes que dela sdo parte fundante,

principalmente quando este movimento envolver as relagdes étnico-raciais.

3.2 Deixar a Africa nascer em vocé: as relagdes étnico-raciais e a
educacgao ontem e hoje

A implementacdo de agdes afirmativas no Brasil foi o resultado

inquestiondvel da atuagdo do Movimento Negro, um ator coletivo e politico
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fundamental que logrou éxito em colocar a discriminagdo e o preconceito na
agenda publica (Gomes, 2017). O debate publico sobre os efeitos do preconceito e
sobre a responsabilidade do Estado na promoc¢do da igualdade ganhou impulso
com a Constitui¢do de 1988, que abriu caminhos para a criminaliza¢do do racismo
e contribuiu para a revitalizagdo do movimento negro no processo de discussdo da
Carta Magna brasileira. Dai, a convergéncia de esfor¢os de uma série de agentes,
estatais ou ndo, culminou com a adogdo de tais medidas que hoje geram debates,
embates e dissensos, mas se configuram como um avango na luta pelo combate as
desigualdades sociais, grande mazela da sociedade brasileira.

E sabido que cada grupo de interesse utiliza narrativas e dindmicas
proprias para influenciar, articular e conduzir o jogo politico, a despeito da
persisténcia dos conflitos, resisténcias, acordos e negociagdes que sdo inerentes a
ele. Nesse sentido, a mobilizagdo social contribui para a constru¢do de novos
significados e praticas na agenda politica, configurando-se como vetor de
transformagdes importantes nas pautas reivindicatérias dos movimentos sociais,
notadamente as dos grupos historicamente subalternizados. As contribui¢des de
intelectuais e pesquisadores de diversos campos do conhecimento como direito,
economia, sociologia e educacdo para este processo € inquestionavel, na medida
em que fornecem os insumos para se compreender a situacdo da populagdo negra
no Brasil, as desigualdades historicamente acumuladas e a urgéncia da adocao de
medidas compensatorias.

O panorama politico brasileiro estd profundamente marcado pela acgdo
coletiva de militantes negros na denuncia contra o racismo. Embora
negligenciadas e/ou silenciadas, muitas dessas a¢des contribuiram para pér em
pauta a questdo da desigualdade racial no pais. O movimento negro brasileiro
agrega uma série de organizacdes de diferentes campos politicos e ideologicos,
que lutam em suas esferas por politicas de reconhecimento, de identidade racial e
pelos direitos civis da populacdo negra. Sua militdncia, movida pelo anseio de
constituir uma consciéncia negra, entendeu ser a educagdo e o curriculo um
campo de luta por reconhecimento e promocdo da igualdade racial
(GONCALVES E SILVA & SILVERIO, 2003).

Dessa forma, a maior parte das reivindicacdes do movimento exigia a

ampliacdo das oportunidades educativas para a populagdo negra, mais
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designadamente as de oportunidade de acesso e permanéncia no ensino superior.
No entanto, para ter suas reivindicagdes minimamente atendidas, foi imperativo
demonstrar a necessidade dessas medidas e, nesse sentido, os estudos e pesquisas
socioecondmicas e educacionais foram cruciais para instrumentalizar e balizar o
movimento em defesa dessas inciativas.

Muitos foram os estudos e publicacdes dedicados a questdo racial que
antecederam e fundamentaram a promulgacdo da Lei n° 10.639/2003. As
pesquisas sobre as diferencas entre os grupos, notadamente entre negros e
brancos, datam da segunda metade do século XIX e lancaram as bases para a
inaugura¢io de um movimento proficuo de estudos sobre o negro no Brasil. E
nesse periodo que sdo introduzidas e passam a influenciar a producao intelectual e
cientifica brasileira teorias que se fundamentam no racismo cientifico, no
darwinismo social e na eugenia (Schwarcz, 1993). Estas teorias criaram a ideia de
raca como forma de classificagdo social, configurando-a como o principal eixo
que fundamenta o poder e a experiéncia de dominacdo colonial (QUIJANO,
2005).

Na primeira metade do século XX, a publicacio de Casa Grande e
Senzala, obra seminal do socidlogo pernambucano Gilberto Freyre (1933),
constitui-se um novo marco do pensamento racial no Brasil e na construcdo de
uma pretensa identidade nacional. A obra modificou fundamentalmente a visdo da
contribuicdo dos diferentes grupos raciais para a formagao da sociedade brasileira,
ao positivar a mesticagem — até entdo interpretada como degenerescéncia pelas
teorias eugénicas da época - e introduzir a ideia de harmonia nas relagdes entre os
trés grupos raciais, notadamente entre brancos e negros. Desta forma, ele langcou
as bases para a constru¢do do mito da democracia racial que — fundamentada na
falsa ideia de que a miscigenagao teria corrigido a distancia social que demarcava
lugares sociais distintos entre os individuos -, até hoje serve de fundamento a
discursos e praticas frontalmente contrarios a qualquer politica ou agdo
compensatdria para os grupos historicamente marginalizados (Munanga, 2004). A
manutencio desta logica é explicada por Rita Segato e Paulina Alvarez (2016), ao
destacarem que a racializagdo e hierarquizacdo da sociedade perpetuou-se e ainda
que os sujeitos distribuidos nos niveis, lugares e papéis subalternizados da

estrutura de poder ndo carreguem tracos tdo evidentes de sua colonizagdo; pelo
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olhar do colonizador, ele sempre sera visto como subalternizado e nessa condig@o
devem permanecer.

Nos interessa, também, como recorte temporal e marco histdrico a série de
pesquisas para o exame das relagdes raciais no Brasil encomendada pelos
dirigentes da Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO) no inicio dos anos 50. O que motivou a realizagdo das
pesquisas era o fato de que as relagdes raciais no Brasil eram consideradas
exemplares, na época, e o seu estudo forneceria possiveis sugestdes para
contextos conflituosos, sobretudo os Estados Unidos e a Africa do Sul.

Os estudos foram realizados com inclusdo de pesquisas nas cidades de (i)
Recife, sob a responsabilidade do médico René Ribeiro (1956); (ii) Salvador, feita
pelo médico e antropdlogo baiano Thales de Azevedo (1953); (iii) Rio de Janeiro,
sob a responsabilidade do socidlogo baiano Luiz Aguiar Costa Pinto (1953); (iv)
Sdo Paulo, feita pelo socidlogo francés Roger Bastide e o paulista Florestan
Fernandes (1955) e; (v) Itapetininga, feito por Oracy Nogueira e Virginia Bicudo
(1955). No entanto, os resultados apresentados foram divergentes e permitiram,
pela primeira vez, que a existéncia da “democracia racial” no Brasil fosse
contestada. Alguns autores afirmam que o Projeto da UNESCO frustrou suas
expectativas iniciais ao ter identificado a discriminagdo persistente no pais, que
era com frequéncia descrito como “paraiso racial” (Skidmore, 1976; Winant,
1994). A situagdo aqui descrita assemelha-se a ocorrida com o famoso Relatorio
Coleman (1966), divisor de aguas na pesquisa educacional, cujo resultado
contradizia a expectativa inicial dos financiadores da pesquisa.

Dai em diante a investigacao sobre as desigualdades ganhou relevancia e a
producdo académica de diagndsticos sociais sobre as desigualdades raciais
intensifica-se, principalmente nos anos 90. Uma das contribui¢des mais relevantes
sobre a questdo foram os dados apresentados pelo Instituto de Pesquisas
Econémicas Aplicadas (IPEA) em um estudo que sintetizou a série histérica dos
censos populacionais brasileiros do século XX, considerada pelos estudiosos a
mais detalhada, extensa e completa pesquisa sobre o efeito da condi¢do racial nas
trajetorias individuais, familiares e coletivas no Brasil (Carvalho, 2005). Além
deste trabalho, a literatura nacional era - e ainda ¢ - prodiga em publicacdes que

apresentavam a presenca e persisténcia historica das desigualdades raciais e das
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condicdes de inferioridade a que os negros sempre foram submetidos
(GUIMARAES, 1999, 2002; HASENBALG & SILVA, 1988, 1999; PNUD,
2000; IPEA, 2008; OSORIO, 2008).

O que estas pesquisas demonstraram, a época, ¢ que no Brasil as
desigualdades eram graves, afetavam a capacidade de inser¢do dos negros na
sociedade e, dessa maneira, comprometiam o projeto de construcdo de um pais
que se pretendia democratico e com oportunidades iguais para todos. Os dados
sistematizados pelas pesquisas de Guimaraes (2002), PNUD (2000), IPEA (2008)
entre outras, falavam por si: 70% dos brasileiros que viviam abaixo da linha da
pobreza e 63% dos que viviam na pobreza eram negros; dos 10% mais pobres,
70% eram negros ¢ dos 10% mais ricos, apenas 15% o eram.

O que fica evidente ¢ que ao longo de toda a pirdmide etdria do pais existia
uma representagdo majoritaria da comunidade negra no interior das populagdes
pobres e indigentes (Henriques, 2001). Identificaram, ainda, que este estado de
desigualdade se apresentava em diferentes momentos do ciclo de vida do
individuo, desde a satde na infancia, passando pelo acesso a educacdo e
cristalizando-se, por fim, no mercado de trabalho e consequentemente, nas suas
condi¢des de vida como um todo.

Quando foram levantados os dados educacionais, os resultados nao foram
muito diferentes: apenas 30% da populag@o negra conseguia terminar o primeiro
ciclo da educacdo basica, o que a colocava em baixissimas condi¢cdes de
mobilidade social na idade adulta; 20% dos negros com mais de 15 anos eram
analfabetos; 46,9% dos negros adultos eram analfabetos funcionais, 75,3% nao
completaram o ensino fundamental e 84% nao completaram o ensino médio; a
média de frequéncia escolar de um negro era de 4,4 anos, enquanto a de um
branco chegava aos 6,6 anos, o que significava uma consideravel diferenca de 2,2
anos, que se mantiveram estaveis por 70 anos (HENRIQUES, 2001).

J& os estudos que procuraram levar em conta as relagdes entre a educagio
e as questdes inter-étnicas trouxeram a tona as adversidades enfrentadas pelas
criancas negras e afrodescendentes no ambito escolar e alertaram para a
necessidade da implantacdo de politicas de combate ao preconceito e a
discriminacdo racial (Cavalleiro, 2000; Silva & Gongalves, 1998). Os dados

levantados por tais estudos fragilizaram os argumentos dos que afirmavam, e
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ainda afirmam, que o problema de acesso e permanéncia nas escolas, bem como
no mercado de trabalho, ndo tem nenhuma vinculagdo com as questdes raciais,
configurando-se um problema puramente social que atinge aos “pobres”
indistintamente, sejam eles brancos ou negros.

Algumas conclusdes apresentadas pelas pesquisas (IBGE, 2001; 2010)
foram contundentes e refutaram tais hipdteses: as chances de acesso a educagdo
formal e sistematica sdo menores para as criangas negras; 0s negros apresentam
um maior percentual de analfabetismo, quando comparados aos brancos; a
incidéncia de exclusdo, evasdo e repeténcia sdo superiores entre os negros; as
criangas negras que permanecem na escola t€m uma trajetoria irregular, marcada
por um numero maior de interrup¢des, quando comparadas com as criangas
brancas; a defasagem idade-série ¢ maior entre os negros; o nimero de negros
empregados € consideravelmente menor que o dos brancos, mantido o nivel de
instrucdo de ambos. Foram apresentados dados referentes as praticas escolares em
relacdo aos negros (Cavalleiro, 2000; Rosemberg, 1998; 2003; Gomes, 2003): a
escola ndo auxilia o processo de formagdo da identidade racial, ao contrario,
reforca de forma negativa alguns esteredtipos, prejudicando-a significativamente;
os professores reforcam a crenca de que os alunos pobres e negros possuem
déficits cognitivos e culturais; a escola adota um falso discurso de defesa da
igualdade, quando na verdade impde um ideal branco de cultura e imagem,
folclorizando e excluindo a historia de luta dos negros e indigenas.

Este breve apanhado de dados e conclusdes de estudos da conta de
apresentar a complexidade das questdes e argumentos que fundamentaram e
contribuiram para a defesa da necessidade das politicas de reparacdo, ainda que
timidas, que comecaram a ser implementadas no Brasil a partir do ano 2000 e
antecederam a promulgacao lei n° 10639/03. Além disso, também influenciaram e
subsidiaram o desenho da extinta Secretaria de Promog¢do de Politicas de
Igualdade Racial (Seppir)® que iniciou suas atividades em 2003 e teve uma
atuacdo relevante até 2015, participando ativamente na constru¢do de marcos

legais que contribuiram para a institucionaliza¢do da pauta racial.

A Seppir tinha status de ministério. Em 2015 foi incorporada ao entdo intitulado Ministério das
Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, posteriormente ao Ministério da Justica e
Cidadania e a partir de 2019 foi vinculada ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.
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Os movimentos sociais que reivindicam politicas compensatdrias tém
partido de um principio de atuagdo que procura tensionar permanentemente as
politicas de igualdade e de diferenga, recorrendo, sempre que necessario, ao
essencialismo estratégico!® (SPIVAK, 2010). No contexto dos modernos direitos
sociais, estas politicas da diferenca passaram a ser reivindicadas ndo soé pelas
populagdes negras, mas também por outros grupos subalternizados como os
indigenas, as mulheres e pessoas com deficiéncia, que também vivem situagdes de
exclusdo e desvantagem (MIRANDA, 2017). Conhecidas como politicas de agdes

afirmativas, estas medidas tém como objetivo

[...] eliminar desigualdades historicamente acumuladas,
garantindo a igualdade de oportunidade e tratamento, bem como
de compensar perdas provocadas pela discriminacdo e
marginalizagdo, por motivos raciais, étnicos, religiosos, de
género e outros. (BRASIL. MJ. SEDH, 1996, p. 10)

Portanto, o campo de atuagdo das agdes afirmativas deve ser amplo e sua
caracteristica principal ¢ a concretizacdo de direitos fundamentais, onde a
igualdade apresenta-se como o direito norteador base, em busca da materializagao
dos demais direitos sociais. Essas medidas cada vez mais aparecem no debate
politico e intelectual brasileiro como formas privilegiadas para a promocio da
populacdo negra e indigena, bem como de outros grupos marginalizados.

Dito isso, ¢ possivel afirmar que somente nos ultimos 25 anos - tendo
como marco a realizagdo da “Marcha Nacional Zumbi dos Palmares contra o
Racismo, pela Cidadania e a Vida” em novembro de 1995 pelo movimento negro
- que o Estado brasileiro passou a reconhecer a causa negra e indigena como
legitima, assumindo a existéncia do racismo e aprovando politicas que
efetivamente pudessem promover reparacdes, tais como: a Lei Cad (1989) que
tornou o racismo crime inafiangdvel; Programa Diversidade na Universidade
(2002); a criacdo da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, com
status de ministério no Governo Federal (2003); a cria¢dao da Lei n° 10.639/2003,

que alterou a LDB (Lei n°® 9.394/1996) para instituir a obrigatoriedade de inclusdo

10 Conceito elaborado por Gayatri Spivak (2010) em seu ensaio “Pode o subalterno falar” que designa um
“uso estratégico do essencialismo positivista com interesse politico escrupulosamente manifesto”. Desta
forma, a autora defende que se postule uma identidade grupal com tragos comuns durante uma disputa com
objetivos direcionados e especificos, a fim de favorecer os interesses deste grupo e, paralelamente, debater e
contestar a hegemonia da identidade essencial.
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nos curriculos das redes de ensino a Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana
(2003); o Parecer CNE/Conselho Pleno (CP) n° 003/2004 e¢ a Resolugdo n°
1/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnicorraciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; a configuracdo da Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizagdo e
Diversidade (Secadi), cujo objetivo era contribuir para a redugdo das
desigualdades educacionais, tratando dentre seus temas da educagdo para a
diversidade racial (2004); a criagdo Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdao das Universidades Federais (REUNI) (2007); o
langamento do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2009); o Estatuto da Igualdade Racial
(2010); as cotas raciais para ensino superior (2012) e funcionalismo publico
(2014), sendo estas ultimas consideradas as mais relevantes, segundo o Boletim
de Politicas Sociais (BPS) do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA,
2016), por garantir 0 acesso aos negros a espacos até entdo inacessiveis para a
grande maioria deste segmento da populagdo e disputados pela populagdo branca
por serem simbolos de status e ascensdo social: a universidade e o funcionalismo
publico.

No ambito da educacdo estas politicas publicas estdo voltadas para a
promog¢dao da equidade social e visam corrigir as desigualdades historicas
impetradas a segmentos étnico-raciais, notadamente os pretos, pardos e indigenas,
e atender suas reivindicacdes de reparacdo através dos processos de escolarizacao.
Vale destacar no contexto destas iniciativas a ja mencionada Lei n° 10639/2003
que, para a sua efetivacdo, enquanto politica publica, deveria abarcar trés
dimensodes: (a) formagdo de professores e profissionais das escolas; (b) confeccao
de material didatico e; (c) aprimoramento de processos, mecanismos € instancias
de participagdo e controle social (IPEA 2014).

No tocante a formagdo de professores e profissionais da educacdo, as
acdes ocorreram por meio de parcerias com instituigdes de ensino superior que
constituiriam a Rede Educagdo para a Diversidade e atuavam através de cursos
presenciais e semipresenciais de extensdo, aperfeicoamento e especializagdo

ofertados aos sistemas municipais e estaduais de ensino. Inserem-se neste ambito
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o Programa de Ac¢des Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicdes
Publicas de Educacdao Superior (UniAfro) e o sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), cujo funcionamento se manteve até 2011, que foram substituidos
pela Rede Nacional de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Basica Publica (IPEA, 2014). De 2005 a 2012 foram promovidos 21
cursos que ofertaram 139.742 vagas para formagdes sobre a tematica racial e iam
desde aqueles que abarcavam o tema em sua especificidade, ou seja, a Educacao
para as Relagdes Etnico-raciais e a Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana,
até os que versavam sobre questdes mais abrangentes como Educagdo em Direitos
Humanos e Género e Diversidade na Escola, segundo o IPEA (2014).

As agoes atinentes ao material didatico e paradidatico foram conduzidas
pelo Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), pelo Programa Nacional do
Livro Didatico para o Ensino Médio (PNLEM) e pelo Programa Nacional
Biblioteca na Escola (PNBE), no ambito do PNBE temadtico. Vale destacar entre
as iniciativas, o lancamento e a distribui¢ao de 8 mil unidades da cole¢do Historia
Geral da Africa para bibliotecas publicas no pais; a publicagdo e distribuicio da
obra Praticas pedagogicas de trabalho com relagdes étnico-raciais na escola na
perspectiva da Lei n® 10.639/2003; o projeto A Cor da Cultura, que produziu 56
programas e contemplava agdes de formagdo, monitoramento e tutoria em polos
do pais.

No tocante as acdes de controle social e participagdo, segundo o IPEA
(2014), em 2010 foram apontados 34 foéruns permanentes de educagdo e
diversidade étnico-racial no pais, em sua maioria estaduais. Até aquele ano,
apenas o estado de Roraima ndo possuia foruns constituidos e reconhecidos
enquanto instancias de didlogo e participacdo pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Contudo, constatou-se também que essas instdncias ‘“‘assumiam
configuragdes especificas; suas atividades nem sempre eram regulares e sua
atuagdo variava conforme sua composi¢ao politica” (IPEA, 2014, p. 511).

Embora tenha conseguido estabelecer-se didlogo intenso durante um
periodo - que consistia na formagdo dos representantes dos foruns das localidades,
visitacdo de experiéncias e participagdo em debates e audiéncias estaduais por
representantes do MEC, a realizacdo de reunides técnicas ou encontros anuais -

estas acdes foram descontinuadas e desde 2013 ndo hé registros de iniciativas que
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promovessem o assessoramento para a implementacdo da politica entre o 6rgao
federal e estes foruns. Além destes foruns, o MEC contava também com a
Comissdo Técnica Nacional de Diversidade para Assuntos Relacionados a
Educagdo dos Afro-Brasileiros (Cadara) - cujo registro publico da memoria de
suas atividades se encerra em 2013 — e o Forum Intergovernamental de Promogao
da Igualdade Racial (Fipir), que se voltava para implementacao de estratégias de
desenvolvimento da politica de igualdade racial nas acdes governamentais de
estados e municipios e que em 2006 elegeu a educagdo como tema.

No ambito do ensino superior, merecem destaque os programas
Diversidade na Universidade, Universidade para Todos (ProUni), o Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) e a reserva de vagas nas universidades publicas.
O ja citado Programa Diversidade na Universidade, criado em 2002 inicialmente
para estimular a criagdo de pré-vestibulares para jovens negros e negras, com
vistas a favorecer sua entrada nas universidades, ganha em 2004 outra
configura¢do, atrelada a trés estratégicas areas de atuagdo: (i) estudos e pesquisas,
com o objetivo de subsidiar politicas de inclusdo social e respeito a diversidade
nos trés niveis de ensino; (ii) fortalecimento institucional, para consolidar a
preocupacdo com as relagdes raciais no interior no Ministério da Educagdo e em
todos os niveis de ensino e; (iii) ampliagcdo e fortalecimento da presenga de negros
€ negras no ensino superior, por meio da oferta de bolsas e tutorias a estudantes.

O ProUni, criado em 2004, tinha por objetivo conceder bolsas de estudos
integrais e parciais aos estudantes de baixa renda egressos de escolas publicas,
sendo que parte delas deveria ser dirigida a negros e indigenas, de forma
proporcional a presenca dessas populagdes em cada estado. No contexto do
ProUni ainda havia a Bolsa Permanéncia, que intentava subsidiar a conclusao do
curso e evitar a evasdo por consequéncia da vulnerabilidade socioecondmica dos
estudantes matriculados em cursos presenciais com mais de seis semestres de
duragdo. Ja o FIES, criado desde 1999'!, sofreu uma significativa mudanga em
janeiro de 2010, permitindo a ampliagdo do acesso de estudantes de baixa renda
ao ensino superior, ainda que privado. As alteragdes nas regras de financiamento

deram-se em trés dire¢des principais: na possibilidade de financiamento de 100%

'O programa foi criado em 1976 com o nome de Crédito Educativo (CREDUC). Em 1999,
durante o Governo Fernando Henrique Cardoso, foi reformulado. Posteriormente foi ampliado no
Governo Lula.
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dos encargos estudantis, na ampliacdo do prazo para pagamento da divida e na
reducdo significativa dos juros. A mais recente e, talvez, a mais importante
inciativa de inclusdo de negros no ensino superior foi a Lei n® 12.711/2012,
conhecida como Lei de Cotas'?. Ela determinou que, até o ano de 2016, 50% das
vagas em todos os cursos das instituigdes federais de ensino superior fossem
destinadas para alunos negros e indigenas.

Antonio Sérgio Alfredo Guimardes (2012), uma das principais referéncias

dos estudos sobre racismo e desigualdades raciais no Brasil, afirmou:

O periodo que se vive € o primeiro em que se recusa oOs
pressupostos autoritarios da democracia racial, que buscava a
harmonia sem consolidar a ordem politica e equalizar a
distribuicdo social das riquezas e das oportunidades. O
protagonismo maior agora passa a ser dos movimentos sociais,
ainda que o Estado se mantenha central, como distribuidor e
doador. E nessa ordem de garantia dos direitos individuais e
coletivos que medram o reconhecimento da singularidade étnica
e o respeito a igualdade racial. De modo apenas aparentemente
paradoxal, a afirmagdo do coletivo racial serve para aprofundar
a igualdade entre os cidaddos. A razdo parece estar em que as
desigualdades precisam agora ganhar nome (cor, género, racga,
orientacao sexual) para serem combatidas. (p. 37)

Embora tenham sido investidos todos estes esforcos ¢ recursos, o Relatério
das Desigualdades de Raca, Género e Classe elaborado pelo Grupo de Estudos
Multidisciplinares da A¢do Afirmativa (GEMAA) da Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UERJ) (2017) com base na Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio (PNAD) de 2011 a 2015, permite conhecer os dados que ddo conta de
mostrar a persisténcia do racismo e a importancia das politicas de agdo afirmativa,
das quais ainda ndo se pode prescindir. O que a pesquisa atesta ¢ que, embora se
tenha registrado uma melhora nos indicadores socioecondmicos no Brasil, as
desigualdades entre brancos e ndo brancos permaneceram constantes.

A primeira mudanga significativa que a pesquisa atesta ¢ o fato de que em

2015 a populacdo negra, entendida como o conjunto de autodeclarados como

12ZA Lei n® 12.711/2012, passou a garantir, por curso e turno, a reserva de 50% das vagas nas
institui¢des de ensino superior e técnico de nivel médio a estudantes pretos, pardos e indigenas,
pessoas com deficiéncia e estudantes de familia com renda inferior a 1,5 salario minimo per
capita, oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educagdo de
jovens e adultos.
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pretos e pardos, aparece como predominante no Brasil atingindo 55% da
populacdo entre 18 e 64 anos. Dos dados sistematizados pelo GEMAA (2017),
vale destacar que: (i) 19% da populagcdo branca concluiu o ensino superior,
enquanto entre os pretos e pardos este percentual ¢ de 7%; (ii) a média de anos de
estudo da populagdo branca ¢ de 10 anos e da populagdo preta e parda ¢ de 8 anos;
(ii1) a renda familiar per capita dos brancos foi 80% superior a de pretos e pardos
no periodo; (iv) em todas as classes sociais (baixa, média ou alta), os brancos
obtém rendimento maior que pretos e pardos; (v) os brancos sdo super-
representados nas ocupagdes intelectuais e os nao brancos super-representados no
trabalho manual, demonstrando a manutencdo da divisdo racial do trabalho, com
uma alta concentracdo de pretos nos servicos domésticos; (vi) os brancos foram
menos atingidos pelo desemprego; (vii) “pretos e pardos ndo apenas nascem e
vivem em condi¢des socioeconOmicas piores que brancos, mas também sio
mantidos nessas condi¢des e impedidos de ascender mais do que brancos” (LEAO
et. al., 2017, p. 17).

A PNAD Continua de 2018 traz outras informagdes e atualizacdes acerca

dos dados:

No tocante a pobreza monetaria, homens e mulheres pretos ou
pardos tém restricdes em maior proporcao, quando comparados
a homens e mulheres brancos, para todas as dimensdes
analisadas. Pretos ou pardos tinham maiores restricdes a
Internet (23,9%), saneamento basico (44,5%), educacdo
(31,3%), condi¢des de moradia (15,5%) e a protecao social
(3,8%). (IBGE, 2019, p. 73)

O levantamento recente divulgado pela Campanha Todos Pela Educagdo!’
(2019), com base em dados do IBGE concluiu que as desigualdades entre brancos
€ negros esta presente, ainda, em todas as etapas da Educagdo Bésica, ou seja, da
Creche ao Ensino Médio. Embora tenha registrado avangos, em 2018 o percentual
de criancas pardas de 0 a 3 anos matriculadas na creche era de 32%, enquanto
entre as criancas brancas este percentual chegou a 39%, ou seja, uma diferenca de

7%. No caso do Ensino Fundamental, os indicadores de acesso, representados

13 Em seu site, o Todos Pela Educacio se auto define como “uma organizagdo da sociedade civil,
sem fins lucrativos, plural e suprapartidaria” fundada em 2006, cujo propdsito seria “melhorar o
Brasil impulsionando a qualidade e a equidade na Educagdo Béasica”.
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pelas taxas de matricula, ndo registraram diferencas significativas: 98,3%
(brancos), 97,7% (pretos) e 97,8% (pardos), contudo, os dados mudam
significativamente quando se avalia a aprendizagem dos estudantes nesta etapa. Ja
no Ensino Médio, a desigualdade comeca no acesso: em 2018, apenas 63,7% dos
jovens pretos e 65% dos pardos de 15 a 17 anos frequentavam esta etapa da
Educagdo Basica, ao tempo que entre os brancos este percentual era de 75,4%. No
mesmo periodo, a conclusdo dessa etapa, até os 19 anos, entre os jovens pretos era
de apenas 53,9% e entre os pardos 57,8%, frente a taxa de 73,7% dos jovens
brancos.

A tabela abaixo traz os indicadores de aprendizagem, que sdo mais

desafiantes e demonstram a persisténcia das desigualdades:

3° Ano EM
Disciplina MAT
Brancos 70% 59,5% 51,5% 32% 40,8% 16%
Pardos 62,5% 49,2% 36,3% 17,9% 24% 5,7%
Pretos 41,4% 29.9% 28,8% 12,7% 21% 4,1%

Tabela 5 — Aprendizagem nas Séries Finais da Educagdo Basica em Lingua Portuguesa e
Matematica — 2017
Fonte: Da Autora

Quando se observa o indicador de exclusdo escolar entre os jovens de 15 a
17, os brancos representam 7,2% dos que ndo frequentam a escola. Essa taxa ¢ de
10,2% entre os pardos e de 11,6% entre os pretos. Isso significa que a populagdo
negra permanece mais vulneravel: representa 64% da populagdo carceraria, que
quase dobrou entre 2006 e 2016 (INFOPEN, 2017); em 2014 representava 76%
dos mais pobres (IBGE, 2015); entre 2006 e 2016 registrou um crescimento de
23,1% na taxa de homicidios, enquanto a populacdo ndo negra registrou uma
queda de 6,8%; sdo 76,2% das vitimas da atuagdo policial e estdo sob risco 2,7
vezes maior de ser vitima de homicidio do que o jovem branco (IPEA, 2018). O
referido estudo concluiu “que a desigualdade racial no Brasil se expressa de modo
cristalino no que se refere a violéncia letal e as politicas de seguranca” (IPEA,
2018, p. 41).

Ao considerar o acesso ao ensino superior, os dados do Corbucci (2014),
com base no Censo Demografico 2010, segue evidenciada a desigualdade, embora

se registrem avangos para a populagdo negra em geral. Considerando a populagado
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que teve acesso e frequentava este nivel de ensino, jovens pardos e pretos t€ém

desvantagem de 60% a 65% em relagdo a brancos.

As desigualdades relativas a apropriacdo da renda também sao
bastante pronunciadas quando se desagrega a populagdo
segundo a varidvel etnia/cor. A propor¢cdo de brancos com
renda domiciliar per capita de até 1 salario minimo era bastante
inferior a de pretos e pardos. Enquanto os primeiros somavam
48%, estes ultimos atingiam, respectivamente, 72% e 73% do
total. Também eram muito desiguais as propor¢des de jovens
com renda acima de 2 salarios minimos, entre os grupos étnicos
selecionados. Entre brancos, a propor¢ao era de cerca de 23%,
mas entre pretos/pardos sequer chegava a 8% do total. (IPEA,
2014, p. 22)

Para compreender melhor os resultados das politicas afirmativas
focalizadas no ensino superior, consideremos estudo feito por Senkevics e Melo
(2019) que buscou investigar se houve mudanga no perfil socioecondmico e racial
discente das instituicdes federais de educacgdo superior (Ifes) apos a politica que
instituiu a reserva de vagas. Para tanto, analisaram a presenc¢a de negros (pretos e
pardos) e indigenas nas institui¢des federais de ensino superior entre 2012 e 2016

e concluiram que

[...]Em linhas gerais, a participagdo de ingressantes oriundos do
ensino médio publico aumentou de 55,4 para 63,6% entre 2012
e 2016, com substanciais acréscimos para estudantes pretos,
pardos e indigenas. Esses incrementos aconteceram para a
maioria absoluta das instituigdes, em particular para aquelas
mais seletivas e que partiam de patamares de inclusdo social
mais baixos; por outro lado, algumas das Ifes parecem ter sido
penalizadas pelas acdes afirmativas e tornaram-se menos
inclusivas que em 2012, embora ainda obedecam aos requisitos
minimos da Lei. (SENKEVICS; MELO, 2019, p. 205).

Em relagdo aos docentes, os dados do ultimo Censo da Educa¢ao Superior
no Brasil (2018) mostram que em 2016, considerando os(as) 53.995 docentes que
atuam na poés-graduacdo brasileira com doutorado, o grupo com maior
representacdo ¢ o de homens brancos (24%), seguindo de mulheres brancas
(19%). Entre as mulheres negras este percentual ndo chegou a 3% do total de
docentes. Vale destacar que, 44% dos profissionais optaram por ndo declarar sua

cor/raca.
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Outras conclusdes também sdo possiveis a partir dos dados apresentados:
embora tenham sido registrados avangos, as iniciativas que objetivavam a
constru¢do de uma educagdo antirracista s6 alcangcam um limitado grau de
mudangas nas experiéncias e praticas pedagdgicas (Gomes, 2013), visto que ndo
garantiram a equidade em termos de aprendizagem e acesso da populacdo negra
no contexto educacional. Estas mudangas também ndo foram suficientes para
incidir na sua mudanca de lugar na hierarquia social. A manutencao e persisténcia
dessas desigualdades ao longo dos anos, mesmo com todo o investimento e
iniciativas, ¢ uma clara demonstrag¢ao da forca e eficacia do racismo estrutural no
qual a sociedade brasileira esta assentada e dos desafios para se desarmar essa
estrutura.

Embora as politicas, agdes e iniciativas tenham permitido criar-se brechas
na estrutura das universidades publicas, ¢ necessario reconhecer que ainda
estamos distantes de vencer as barreiras e estragos causados pelo processo
colonial, que cada vez se reinventa e cria novos mecanismos de manuten¢ao de
privilégios para determinados grupos socioculturais. Por essa razdo, a educacao
superior tem se configurado cada vez mais como uma arena de disputa, mas
também como espaco importante de discussdo dessas pautas e empoderamento
das populacdes historicamente excluidas que conseguem ultrapassar as barreiras,
ocupar e se manter nestes espagos. Nesse contexto, tanto as legislacdes quanto os
debates publicos e articulagdes dos movimentos sociais, criaram fissuras e brechas
e tém potencialmente atuado no sentido de transforma-las em fraturas no padrdo
de poder moderno/colonial que ainda vigora em nossas instituicdes e relagdes

sociais, politicas e econdmicas.

3.3 De baixo para cima e de dentro pra fora: a construgcao da
pedagogia e da praxis decolonial

A teoria das brechas decoloniais defende que as transformacdes que se
pretendem e urgem nos modelos sociais e académicos, ndo surgem € nem se
efetivam ou consolidam de cima para baixo. Essa transformagdo ocorre de baixo
para cima, das margens e de dentro para fora, implodindo as estruturas e
subvertendo a l6gica da colonialidade que hierarquiza e cristaliza os sujeitos em

lugares especificos e periféricos a partir de uma classificacdo social, politica e
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econdmica e epistemologica que se baseia fundamentalmente nas ideias de raga,
classe, género e sexualidade. Pensar essa ruptura no contexto da universidade
constitui-se um enorme desafio, particularmente quando se pensa na questdo
politico-pedagdgica de forma ampla.

Catherine Walsh (2013) tem se empenhado a pensar o decolonial

pedagogicamente e o pedagdgico decolonialmente. Para ela,

[...]la pedagogia se entiende mas alla del sistema educativo, de
la ensefianza y transmision de saber, y como proceso y practica
sociopolitico productivo y transformativo asentado en las
realidades, subjetividades, historias y luchas de la gente, vividas
en un mundo regido por la estructuracion colonial. (WALSH,
2013, p. 13-14)

E evidente que nos dias atuais h4 uma mudanca paradigmatica em curso
que afeta frontalmente a concep¢do de conhecimento e, consequentemente, a
instituicdo e os atores que sdo legitimados como responsaveis por sua producdo e
disseminagdo. Esses movimentos t€ém for¢ado a reconfiguragdo do entendimento
da docéncia e seus saberes constituintes e, de certo modo, revelado as tensodes e
caracteristicas da docéncia na educacao superior. As tensdes que Torres (2014)
destaca sdo: a expansdo da educacgdo superior e consequente “diversidade de
demandas que afloram em sala de aula e na propria organizag@o institucional
cotidianamente” (p. 121); a ampliacdo das fun¢des docentes - consequéncia da
primeira tensdo — que complexifica a formacdo do professor para atuar na
Educacdo Superior pois isso interfere na forma como a docéncia ¢ tecida na
cultura académica e; crise de produtividade e as avaliagdes externas e
financiamentos que trazem consigo a exigéncia “para a esfera educacional de
principios mercadoldgicos”(p. 123). A autora fala em comprometimento dos
objetivos sociais e politicos da universidade em funcdo de um “simulacro de
autonomia” (p. 125) e defende o investimento de esfor¢os institucionais e pessoais
dos docentes no exercicio de repensar rigorosamente suas praticas e de revisao
dos seus compromissos sociais.

Este posicionamento pode ser compreendido como convergente com a
perspectiva intercultural que, além de propor a revisdo desses pressupostos,
convida aqueles que fazem a universidade a reinventa-la assentados sob novos

paradigmas. Para Bolzan & Isaia (2010), ¢ possivel a reconstru¢do das bases
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epistemologicas dos docentes a partir da compreensdo de quais sdo suas
concepgoes sobre a propria pratica e como estas foram se consolidando ao longo

da sua formagao profissional.

Nesse contexto, ¢ imprescindivel reconhecermos o processo de
construcdo pedagodgico e epistemologico como continuo,
envolvendo o que os professores veem, o que acreditam e o que
fazem, compreendendo a experiéncia como principio e nao
como momento de culminincia de suas aprendizagens. Ao
mesmo tempo, ndo podemos falar em aprendizagem docente
sem referéncia aos discentes em seus processos formativos,
pois, & medida que os professores sdo formadores, também se
formam (BOLZAN & ISAIA, 2010, p. 16).

Emerge dai outro componente fundamental: a colaboracdo. Depreendemos
das elaboragdes e pesquisas realizadas pelas autoras em questdo que essa
colaboracdo se da em muitos niveis e envolvem diversos atores nessa dinamica, ¢
que ¢ condicdo para aprendizagem do docente. Essas reflexdes permitiram a
definicdo do que chamaram de aprendizagem docente colaborativa, que pressupde
processos interdiscursivos e intersubjetivos, e implica a atividade conjunta e as
relagdes plurais e interativas que alimentam a (re)construgdo de ideias (Bolzan &
Isaia, 2010). E possivel fazer uma aproximacio entre essa assertiva ¢ uma das
categorias de andlise utilizada por Maria Isabel Cunha (2008) para caracterizar
experiéncias inovadoras na Educagdo Superior: o protagonismo. Segundo ela, o
protagonismo provoca uma ruptura “com a relacdo sujeito-objeto historicamente
proposta pela modernidade. Reconhece que tanto os alunos como os professores
sdo sujeitos da pratica pedagdgica e, mesmo em posicdes diferentes, atuam como
sujeitos ativos das suas aprendizagens” (p. 27).

Nessa perspectiva, compreender que ‘“ensinar ndo se esgota no
‘tratamento’ do objeto ou do conteudo, superficialmente feito, mas se alonga a
producdo das condi¢cdes em que aprender criticamente ¢ possivel” (FREIRE,
2002, p. 29) ¢ condicao sine qua non. Isso s6 ¢ possivel na criticidade radical
materializada na pratica educativa decolonial, cuja tessitura se da na inquietude e
na indignacao de quem educa e se dispdem a ser educado mutuamente. Destarte, a
decolonialidade ¢ uma abordagem que radicaliza a experiéncia dialogica entre

diferentes e iguais na constru¢do de cendrios interculturais e de sujeitos que sdo
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capazes de se perceber de maneira solidaria, por meio de uma praxis !4

decolonizadora. Para Maldonado-Torres (2007, p. 09-10):

Es de esta forma que se evitaria la creacion de movimientos
descolonizadores con pensamiento e ideologia colonizada, y la
formacion de pensamiento de descolonizacion cuyos
productores continian con practicas sociales e intelectuales
colonizadoras Esto implica que la descolonizacion exige una
relacion dinamica y no-condescendiente entre grupos y
comunidades que se enfocan en el activismo de cambio social,
y otros que se enfocan en el cambio epistémico.

Nesse sentido, o autor destaca que “no hay praxis radical sin pensamiento
radical, y no hay pensamiento radical sin praxis descolonizadora” (Maldonado-
Torres, 2007, p. 09). Essa praxis decolonizadora ¢ resultado da relagdo intrinseca
entre pensamento e a¢ao decolonial e demanda um posicionamento que evite tanto
o “antiintelectualismo como o elitismo intelectual”.

A praxis decolonizadora ¢ a articulacdo da a¢do e da reflexdo, pensada de
outro modo, para outros fins, para a mudanca social e epistémica. Nao pode se
restringir ao pensamento e acdes ja instituidos, porque segundo Walsh (2005), a
especificidade destas teorizagdes ndo estd fundada nas denuncias de opressdao nem
nas lutas contra a ordem mundial dominante de forma isolada, mas exatamente na
relagdo praxiolodgica que enfatiza a constru¢do insurgente e criativa de formas
outras de ser e de pensar.

Para Maldonado-Torres (2007, p. 9):

En efecto, la prdxis descolonizadora crea, necesita y envuelve al
pensamiento descolonizador, y el pensamiento descolonizador
necesita siempre responder, apoyar, y aprender de una praxis
descolonizadora, siendo también el pensamiento, la labor
intelectual y ain la académica un tipo de praxis en particular.

Walter Mignolo (2005) afirma que, para desenvolver um pensamento e
uma acdo (praxis) decolonizadora, ou seja, romper hierarquias epistémicas, ¢é

necessario desenvolver outros sistemas de interpretagdo que alterem as

14 Assumimos aqui a definicdo de Bottomore (1988, p. 460) que “refere-se, em geral, a acdo, a
atividade, e, no sentido que lhe atribui Marx, a atividade livre, universal, criativa e auto criativa,
por meio da qual o homem cria (faz, produz), e transforma (conforma) seu mundo humano e
histérico e a si mesmo; atividade especifica ao homem, que o torna basicamente diferente de todos
0s outros seres.”
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epistemologias hegemdnicas e também ¢ preciso mudar “os termos da conversa”.
E desta maneira que estes novos sistemas de interpretagio podem ser
configurados como uma praxis radical, uma vez que se constroem no didlogo com
o mundo vivido e aproximam-se da concepgdo freireana de praxis, entendida
como “reflexdo e acdo dos homens sobre o mundo para transformé-lo” (FREIRE,
2005, p.42).

E nesse sentido que defendemos a importancia e pertinéncia da construgio
de uma Pedagogia Decolonial a qual, na perspectiva de Walsh (2010), representa
pensar-se uma praxis baseada na criagdo e na constru¢cdo de novas condigdes
politicas, culturais, sociais e de pensamento. Isso significa construir uma nog¢do e
visdo pedagogica que se projete muito além dos processos de ensino e de
transmissdo de saber, concebendo a pedagogia como politica cultural. E um
horizonte que se vislumbra por meio da praxis decolonial a constru¢do social,
ética, epistémica de projetos politicos que sejam capazes de modificar as relagdes
e as estruturas de poder que cristalizaram a hierarquizagdo, a racializagdo, a
discriminacao, a subalterniza¢do dentro dos espagos educativos.

Cunha (2008) e suas elaboragdes acerca do “professor inovador” no ensino
superior, traz contribui¢des no delineamento de quem seria este sujeito professor.
Ela os identifica a partir de algumas categorias de ruptura paradigmaticas
construidas ao longo dos anos de pesquisa, entre as quais cabe destacar: (i) a
ruptura com a forma tradicional de ensinar e aprender, adotando uma perspectiva
epistemologica que problematiza os procedimentos e principios da ciéncia
moderna; (ii) a gestdo participativa, em que hd uma quebra com a estrutura
vertical de poder; (iii) a reconfigura¢do dos saberes, que requer a eliminacdo ou
reducdo das dualidades da perspectiva epistemologica da ciéncia moderna; (iv) a
reorganizacdo da relacdo teoria/pratica, que também rompe com a logica
tradicional da academia - que supervaloriza a teoria em detrimento da pratica - e
assume a duvida epistemologica como o elemento que dé sentido a teoria, pois €
resultado da leitura da realidade e; (v) a mediagdo, “que inclui a capacidade de
lidar com as subjetividades, articulando essa dimensdo com o conhecimento”
(CUNHA, 2008, p. 26).

Contudo, ¢ importante ndo perder de vista que o conceito de inovagdo -

aqui utilizado como recurso de adjetivagdo do docente ¢ polissémico, estad
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presente nas mais diversas areas do conhecimento e ¢ central para o processo de
teorizagdo sobre as mudancas na educagdo. Por essa razdo, ndo pode ser destituido
de sua carga historica, ideologica, politica e contextual, fatores determinantes para
os sentidos que ele pode adquirir. No contexto desta investigagdo, estamos em
didlogo com a concep¢do de Masetto (2003; 2004) que define inovagdo, no
contexto do ensino superior, como ‘“conjunto de alteracdes que afetam pontos-
chave e eixos constitutivos da organizagdo do ensino universitario provocados por
mudangas na sociedade ou por reflexdes sobre concepcdes intrinsecas a missdo da
Educacao Superior”.

Desta forma, partindo das categorias de andlise elaboradas por Cunha
(2008) do que se pode chamar experiéncia inovadora na docéncia universitaria -
somada a proposi¢cdo de Masetto (2003; 2004) de que a inovagdo educacional esta
intrinsecamente atrelada a proposi¢do de novos paradigmas curriculares -, ¢
possivel asseverar que existe a possibilidade de atuacdo concreta dos docentes
orientados para o decolonial nesse contexto tdo marcado pela racionalidade
moderna ocidental que ¢ a universidade. A educacdo intercultural critica e a praxis
decolonial surgem como possibilidades concretas de assuncdo de uma praxis
renovadora dos conhecimentos e das relagoes dentro da universidade, definindo
docentes e alunos como sujeitos, porta-vozes e agentes privilegiados de sua
concretizagao.

A pedagogia decolonial que evocamos aqui ¢, assim, um processo em
marcha, que se configura como possibilidade e horizonte de transgressao da logica
que impde a negagdo sistematica de todos aqueles que se distanciavam do padrao
imposto pela colonialidade. Trata-se de um caminho de desaprendizagem que, nas
palavras de Walsh, significa “desaprender todo lo impuesto y asumido por la
colonizacién y deshumanizacion para reaprender a ser mujeres y hombres. Solo
ocurre la descolonizacion cuando todos - individualmente y colectivamente -
participan en su derrumbe (WALSH, 2009, p. 62).

Ancorar-se neste arcabougo tedrico ¢ a assun¢do de uma “opcao decolonial
que significa pensar a partir da exterioridade e em uma posi¢cdo epistémica
subalterna vis-a-vis a hegemonia epistémica que cria, constroi, erige um exterior a
fim de assegurar sua interioridade” (Mignolo, 2008, p. 304). Configura-se como

pensamento de fronteira, o entre-lugar estabelecido pela diferenca colonial que
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reconhece conhecimentos outros constituidos a partir de outras formas de ser, de
pensar e de conhecer distintas da Modernidade europeia, embora em didlogo com
esta, mas em um horizonte epistemoldgico outro.

Ou seja, representa pensar ndo tendo a referéncia ocidental como centro,
mas construir um pensamento critico outro, a partir das experiéncias e historias
marcadas pela colonialidade. Portanto, a adogdo deste referencial ndo significa a
negacdo do conhecimento candnico produzido e sim a opg¢do consciente pelo
pensamento de fronteira, que estda em didlogo com a modernidade, mas que se
apresenta como projeto alternativo a ela renunciando a essencialismos. Essa ¢ uma
chave de leitura fundamental para os capitulos que se seguem, no qual os achados

do campo serdo apresentados e iluminados por este referencial.
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4 DESVENDAR A CAIXA PRETA: O MITO FUNDADOR
DO PPGER/UFSB

Para construir a narrativa que desvende as singularidades da pratica dos
docentes do programa em questdo nesta pesquisa, entendemos ser necessario
compreendermos o seu contexto, ou seja, compreendermos o surgimento da
Universidade Federal do Sul da Bahia, que estd inserido numa politica de
expansdo e interiorizacdo do ensino superior publico. Dito isso, ¢ importante
destacar também que olharemos para a UFSB e para o PPGER tomando-os como
resultado de uma politica publica de ac¢do afirmativa, mas, sobretudo, como fruto
das lutas por emancipagdo, reparacao histérica e democratizagao da educagdo. No
entanto, para evitar interpretacdes ingénuas, levamos permanentemente em conta
a observagao de Gomes (2017, p.36) de que “[...] o processo de implementagdo de
tais leis e politicas nem sempre corresponde a radicalidade emancipatoria das
reivindicagdes que a originaram”, o que ficou evidente ao debrugcarmo-nos sobre o
processo, ainda em curso, de implementagdo da UFSB e de seu programa de Pos-
Graduagdo em Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais.

As elaboracdes acerca da universidade apresentadas neste capitulo serdo
fruto da triangulagdo de dados oriundos da literatura recente sobre o tema, da
andlise de fontes documentais e dos dados empiricos coletados no campo,
iluminados pelas bases teoricas que sustentam este estudo. Isso significa que (i)
optamos pela andlise critica e ndo pela mera descricdio dos fatos, pois o
entendimento das tramas desse contexto de implementagdo das politicas para a
educacdo superior nos ultimos anos constitui-se fundamental para (re)situar a
questdo racial no debate publico e académico; (i) esta andlise insere-se no
contexto dos processos politicos e; (iii) considera a perspectiva dos sujeitos como
fundamentais para as elaboragdes que pretende tecer.

Um dos primeiros objetivos expressos neste trabalho ¢ a descricdo da
génese e implementagdo do Programa e identificacdo das motivagdes dos docentes
para a vinculagio ao PPGER da UFSB. Em funcdo disso, um dos eixos
orientadores dos didlogos e de andlise das entrevistas feitas com professores
versava sobre esse tema, somado a apreciagdo critica sobre a estrutura e
funcionamento do programa na relacdo com esse contexto mais amplo, a

universidade. Embora ndo tenham sido diretamente questionados, os estudantes
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também trouxeram com bastante clareza suas motivagdes e percepgdes sobre a
instituicdo. Portanto, a integracdo dessas percepcdes configurou-se como as
chaves interpretativas que serdo usadas para apreensdo dos processos de
implementagdo e desenvolvimento da instituicdo e seus significados no decurso
do texto.

Antes de falar propriamente sobre a UFSB, apresentaremos de forma
concisa os antecedentes do surgimento da universidade, visto que hd uma vasta
literatura produzida sobre as politicas educacionais voltadas para o ensino
superior nos ultimos 20 anos. Faremos um breve resgate das iniciativas do
governo federal voltadas para o campo educacional que culminaram com a
criagdo desta instituicdo em 2013. Estabelecemos como marco inicial o ano de
2003, ou seja, o ano da publicagdo do Decreto de 20 de outubro de 2003 da
Presidéncia da Republica'®, que instituiu o Grupo de Trabalho Interministerial
(GTI) encarregado de analisar a situagdo da educagdo superior naquele momento e
apresentar um plano de acdo com vistas a reestruturagdo, desenvolvimento e
democratizacdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) (Brasil,
2003) e cujos desdobramentos interessam para contextualizacdo dos antecedentes
da instituicao.

Mas também vale destacar que este periodo também coincide com dois
episodios relevantes: (i) a promulgacao da Lei n° 10.639/2003 e; (ii) a criacdo da
SEPPIR, o que denota a efervescéncia e convergéncia de algumas politicas que
teriam como desdobramento, pelo menos no plano das intengdes, a garantia de
direitos basicos aos grupos historicamente marginalizados.

O referido decreto determinava que na composicdo do GTI houvesse
representantes da Casa Civil, Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica,
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, Ministério da Fazenda e, como nao podia deixar de ser, do Ministério
da Educagdo, que era o responsavel pela sua coordenacdo. Dentre as agdes que
resultaram desta iniciativa, destacam-se trés: a realizagdo do ‘“‘Seminario

Universidade: por que e como reformar”, em agosto de 2003; o “Semindrio

50 decreto ndo tem numeragdo, conforme se verifica no site do Planalto, disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/DNN/2003/Dnn9998.htm>, acesso em 07.fev.2020.
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Internacional Universidade XXI — Novos Caminhos para a Educacdo Superior: o
Futuro em Debate”, em novembro do mesmo ano e; a apresentagdo do documento
conclusivo “Bases para o enfrentamento da crise emergencial das universidades
federais e roteiro para a reforma universitaria brasileira”, que acabou nao sendo
assumido como uma produgdo institucional pelo governo, em razao das inimeras
criticas que recebeu dos diversos segmentos (DOURADO & CATANI 2004;
SANTOS & CERQUEIRA, 2009).

Esta proposta foi alterada significativamente, mas os debates realizados
em seu ambito ainda forneceram as bases para a elaboragdo do Projeto de Lei de
Reforma Universitaria (PL n® 7.200/2006), apresentado ao Congresso Nacional
neste mesmo ano e que até o presente momento ainda encontra-se tramitando.
Segundo Dourado (2008), houve wuma secundarizagdo dos esforcos
governamentais para a aprovacgao da proposta pois a composicao da casa, a época,
“resultaria em mudang¢as na educacdo superior de cariter eminentemente
conservador” (p. 21).

A ndo aprovagdo do projeto de Reforma Universitaria, contudo, ndo
impediu que muitas iniciativas fossem adotadas desde entdo, alinhadas com as
palavras de ordem do periodo, que consistiam na ampliagdo de vagas publicas e
privadas, interiorizagdo das Ifes, a flexibilizacdo e reorganizagdo das matrizes
curriculares e a conexio com o desenvolvimento regional. E nesse contexto que se
insere o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI), criado por for¢a do Decreto n® 6096/2007 e
influenciado por programas nacionais - como o Programa Universidade Nova,
proposto pela Universidade Federal da Bahia - e internacionais - principalmente o
Processo de Bolonha - voltados a reformula¢dao da educagdo (Léda & Mancebo,

2009; Tonegutti & Martinez, 2010).

O Reuni ndo trata da criag¢do de novas universidades, mas
contempla mecanismos de indugdo que incentivam as
universidades ja existentes a repensarem seus curriculos, seus
modelos pedagdgicos, sua estrutura ¢ a ampliacao da oferta de
novos cursos € mais vagas. Destaque-se que esse programa nio
tinha cardter impositivo, respeitou a autonomia das
universidades, que o aderiram por decisdo de suas
comunidades, evidentemente atraidas pelos incentivos
oferecidos pelo Programa. (BARRETO FILHO, 2019, p. 66)
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Como parte do Plano de Desenvolvimento da Educagdo (PDE), também
langado em 2007, o REUNI nasce destinado as institui¢des federais com a

finalidade precipua de

criar condigdes para a ampliagdo do acesso e permanéncia na
educacdo superior, no nivel de graduagdo, para o aumento da
qualidade dos cursos e pelo melhor aproveitamento da estrutura
fisica e de recursos humanos existentes nas universidades
federais, respeitadas as caracteristicas particulares de cada
instituicdo e estimulada a diversidade do sistema de ensino
superior. (BRASIL, 2007, p. 9)

Segundo as Diretrizes Gerais do REUNI (BRASIL, 2007), a meta global e
gradual do Programa, para prazo de cinco anos, contados a partir da data de inicio
de cada plano, era a elevagdo da taxa gradual dos cursos presenciais para 90%; da
relagdo professor/aluno de dez para dezoito nos cursos presenciais. Tonegutti e
Martinez (2010, p. 1) as consideram “incompativeis com padrdes de qualidade de
ensino aceitaveis, aprofundam a precarizacdo do trabalho docente e, na
concepgdo, ferem a autonomia universitaria ao impor padrdes que sdo da
competéncia académica das Universidades”. Os indicadores de desempenho
estabelecidos para aferir o alcance das metas do programa eram a (i) a taxa de
conclusdo dos cursos de graduagdo e a relacdo de alunos de graduacdo presencial
por professor.

Convém destacar que, tanto Léda e Mancebo (2009) quanto Tonegutti e
Martinez (2010) evidenciam uma intima articulacdo entre o REUNI e o Projeto
Universidade Nova, quando ndo os tratam como um Unico projeto. Este ultimo
que data de meados de 2006 foi capitaneado pelo Prof. Naomar de Almeida Filho
- entdo reitor na UFBA, membro do grupo assessor que elaborou as diretrizes do
REUNI e, posteriormente, tornou-se reitor pro-tempore da UFSB (2013-2017) - e
apresentado no I Semindrio Universidade Nova na UFBA, em dezembro deste

mesmo ano. A grande promessa da Universidade Nova era a

transformacao radical da arquitetura académica da universidade
publica, visando a superar os desafios, resultando em um
modelo compativel tanto com o Modelo Norte-Americano (de
origem flexneriana)'® quanto com o Modelo Unificado Europeu

160 “modelo flexneriano" teria sido criado a partir do “Relatério Flexner”, de 1910, um
documento sobre o estado da arte da educagdo médica norte-americana da autoria de Abraham
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(processo de Bolonha) (ALMEIDA FILHO, 2006 APUD
TONEGUTTI & MARTINEZ, 2010).

Embora divulgada como uma politica de democratizagdo do ensino
superior o REUNI sofreu intensa oposicdo de parte dos alunos, sindicatos dos
docentes e comunidade académica que se organizou nacionalmente para
empreender agdes que visavam barrar o seu avango e implementacdo. A principal
preocupacdo e critica residia na equagdo ampliacdo de vagas versus condi¢des de
atendimento, ou seja, na relacdo quantidade versus qualidade. A grande
reivindicagdo da comunidade académica consistia, e ainda consiste, no
redirecionamento de recursos publicos para a garantia da dimensdo qualitativa da
oferta de educacao superior, como direito basico.

Veremos como esta sucessao de fatos influencia e determina a génese da
UFSB, que ocorre de maneira bastante alinhada com o Projeto Universidade

Nova, conforme iremos constatar.

41 O contexto: a universidade e suas (con)tradigoes

A Universidade Federal do Sul da Bahia foi criada pela Presidenta Dilma
Rousseff em 05 de junho de 2013, periodo que marca o inicio da crise politica que
desencadeou o fim precoce do seu mandato em 2016, e compreende trés
territorios de identidade, a saber: Litoral Sul, Costa do Descobrimento e Extremo
Sul. Ela surgiu como resultando de um intenso debate “com a sociedade sobre a
viabilidade de um modelo de universidade social e responsavelmente integrado ao
territorio sul-baiano” (UFSB, 2015, p. 8), tendo como proposta o enfrentamento
de quatro grandes desafios da universidade brasileira: desconstruir a educacao
como fator de exclusdo social, superar conceitos elitistas de exceléncia e
autonomia, integrar sistemicamente a universidade ao campo social da educagdo e
recriar a universidade publica como protagonista em novos modelos de
desenvolvimento. Isso esta expresso em seus valores, que destacam o seu
compromisso em contribuir para o pagamento da divida social da universidade

com a educag¢do publica de nivel basico e o seu engajamento na transformacao das

Flexner, financiado pela Fundacdo Carnegie. "[...]JO relatorio em questdo desencadeou profunda
reforma no ensino médico na América do Norte que, estendendo-se a outros campos de
conhecimento, consolidou a arquitetura curricular que hoje predomina na rede universitaria dos
paises industrializados (ALMEIDA FILHO, 2010, p. 2234).
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realidades politicas e socioecondmicas na perspectiva de uma cidadania
planetaria.

Segundo Ferreira (2018, p. 5), “a origem da UFSB ¢ marcada pelo seu
compromisso com as acdes afirmativas. Do seu modelo pedagdgico a sua
capilaridade regional, tudo foi pensado para fomentar a democratizagdo do Ensino
Superior". Suas atividades tiveram inicio efetivo em 2014 com a oferta de 1.020
vagas, ampliadas para 1.080 no ano subsequente, 2015. Em 2018 a universidade
contava com um total de 3.471 matriculas. Com sede no municipio de Itabuna e
campi em Porto Seguro e Teixeira de Freitas, o processo de implementacdo da
instituicdo deu-se como resultado do exaustivo didlogo com os Poderes Publicos,
comunidade académica e transacadémica!’ e institui¢des de ensino médio locais.
Estes didlogos foram realizados através de audiéncias publicas e seminarios de
planejamento académico, cujo propdsito era contar com a colaboragdo das pessoas
e instituicdes locais para a elaboracdo do Plano Orientador - documento de
planejamento e politico-pedagogico institucional - e proposi¢do de modelos
curriculares inovadores. Nos documentos oficiais a universidade afirma que sua
razdo de ser estd “alicercada na solidariedade e no compartilhamento de
conhecimentos, habilidades, desejos, impasses e utopias que, em suma,
constituem a riqueza imaterial e material que chamamos de saberes ou espirito de
uma época” (UFSB, 2015, p. 17).

Do ponto de vista da organizacdo, ela anuncia inovagdes, cOmo expresso

no Relatdrio de Gestao (UFSB, 2015, p. 12):

O modelo Académico adotado pela UFSB baseia-se numa
arquitetura curricular organizada em Ciclos de Formagao, com
modularidade progressiva, oferecendo certificagdes
independentes a cada. A entrada geral e Unica se da através de
cursos de Primeiro Ciclo, oferecidos em duas modalidades:
Bacharelados  Interdisciplinares  (Bl) e  Licenciaturas
Interdisciplinares  (LI). O Bacharelado Interdisciplinar
compreende cursos de graduacdo plena, com duracdo minima
de trés anos, oferecido em quatro grandes areas de formacao:
Ciéncias, Artes, Humanidades, Saude. A Licenciatura
Interdisciplinar corresponde a curso de formagdo de docentes
para o ensino basico, organizado em grandes areas ou blocos de

17 Termo utilizado nos documentos oficiais da UFSB sem uma defini¢do clara do seu significado.
Durante as entrevistas procurou-se compreender as razdes da opgao pelo termo, mas nao foi dada
nenhuma fundamentagdo e o termo sofreu criticas de alguns docentes.
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conhecimento incluindo suas tecnologias, articulados por uma
base cognitiva compartilhada, com estrutura modular,
progressiva e flexivel.

A UFSB ofertard programas de ensino superior mediado por
tecnologias na Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios
(CUNI), atendendo a localidades com mais de 20 000
habitantes ¢ com mais de 300 egressos do ensino médio, além
de assentamentos, aldeias indigenas e quilombos. Os Colégios
Universitarios funcionam preferencialmente em turno noturno,
em instalacdes da rede estadual de ensino médio.

Para efetivar este modelo académico e por se basear no principio da
eficiéncia na gestdo institucional e académica, a UFSB conta com uma estrutura
diferenciada e fortemente baseada na interligacdo entre niveis e ciclos formativos.
Esta estrutura estd organizada em trés esferas: (i) os Colégios Universitarios
(CUNI), que compdem uma rede distribuida pelos trés territorios de abrangéncia
da universidade; (ii) os Institutos de Humanidades, Artes e Ciéncias (IHAC), que
contam com uma unidade em cada territorio e levam os nomes de Jorge Amado,
Sosigenes Costa e Paulo Freire e; (iii) os Centros de Formacdo Profissional e
Académica (CF), que totalizam seis e contemplam diferentes 4areas do
conhecimento e se relacionam com as vocagdes, necessidades e estruturas locais.

Em seus documentos oficiais, a UFSB apresenta como bases conceituais e
epistemologicas a Universidade Popular de Anisio Teixeira; a Pedagogia da
Autonomia de Paulo Freire; a Geografia Nova de Milton Santos; a Ecologia dos
Saberes de Boaventura de Sousa Santos e; a Inteligéncia Coletiva de Pierre Lévy
(UFSB, 2014). Trata-se de um marco conceitual politico e pedagogico que
sustenta a arquitetura curricular que, pretende-se, contribua para a superacdo da
fragmentacdo do conhecimento, da especializacdo precoce, da supervalorizagdo da
tecnologia e constru¢do de um novo modelo de ensino e aprendizagem que
promova a equidade. Em seu Plano Orientador assume a quase contradicdo de
suas raizes, afirmando que foi “concebida, criada e desenvolvida na ambiguidade
de ser, a0 mesmo tempo, tradicional e inovadora, elitista e emancipadora e efetiva
e afetiva” (UFSB, 2014, p. 28).

Para além dos pontos acima elencados, alguns outros aspectos destacam e
caracterizam a proposta da UFSB como instituicdo “inovadora™: existéncia da
Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (CUNI), cujas unidades se
organizam em rede institucional e digital, oferecem programas de ensino

descentralizados e mediados por tecnologia de informacdo e comunicacao,
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instalados em municipios com mais de 300 egressos do ensino médio, bem como
em quilombos, assentamentos e aldeias indigenas que possuam oferta de ensino
médio e de conexdo digital; conta com um Conselho Estratégico Social, 6rgao
consultivo responsavel pelo didlogo com representantes da sociedade e
organizagdes locais; dos seus 167 docentes efetivos, 98,8% possui doutorado;
prevé a assuncdo de Compromissos de Aprendizagem Significativa entre
discentes e docentes em cada etapa dos processos formativos, registrados em um
compromisso pedagdgico que deve conter direitos, deveres e responsabilidades de
cada um, e praticas pedagogicas orientadas para a promocdo da equidade

solidariedade e sustentabilidade, que se estruturam em pelo menos 4 formatos:

Aprendizagem Baseada em Problemas Concretos (APC),
ajustados ao contexto e objetivos do curso; Equipes de
Aprendizagem Ativa (EAA): grupos de 2 a 3 estudantes de cada
ano do curso, atuando em todos os niveis de pratica do campo;
Estratégias de Aprendizagem Compartilhada (EAC), onde os
estudantes de cada ano de um curso serdo tutores dos colegas
do ano anterior; Oficinas de Praticas Orientadas por Evidéncias
(POE) para supervisdo, coordenagdo e validacdo de tecnologias
baseadas em conhecimento. (UFSB, 2014, p. 9)

Embora reconhegamos que a UFSB configure-se como uma referéncia nas
tentativas de mudanca paradigmatica e institucional que as universidades
brasileiras estdo dispondo-se a empreender, do ponto de vista pratico ela guarda
semelhancas muito fortes com outros modelos que, em outros momentos
historicos, ndo lograram €xito em se estabelecer, seja por questdes politicas ou
pragmaticas. Conforme aponta Brito (2017), o projeto da universidade baseia-se
em uma antiga proposta de instituicdo de educagdo superior interrompida pelo
Golpe de 1964, que trazia em seu bojo uma reestruturagdo da sua organizacao

académico-curricular:

Embora, o Plano Orientador da UFSB nao faga referéncias
explicitas ao Programa Universidade Nova, o fato ¢ a
universidade ¢ o proprio modelo da reestruturagdo académico-
curricular idealizada pela proposta da universidade nova:
arquitetura curricular organizada em Ciclos de Formagao, com
modularidade progressiva (oferecendo certificagdes
independentes a cada ciclo); regime letivo quadrimestral;
pluralismo pedagogico e uso intensivo de tecnologias digitais
de ensino-aprendizagem. Segundo seus signatarios, o Plano
Orientador da UFSB foi inspirado pelo Plano Diretor da
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Universidade de Brasilia (UnB), concebido por Darcy Ribeiro e
Anisio Teixeira, que previam, no contexto da implantacdo, a
implantacdo de um sistema de ciclos, em que no primeiro ciclo
(sistema basico) o estudante ingressante na graduagdo teria
acesso aos contetidos basicos e proped€uticos de ciéncias,
humanidades (artes, filosofia e letras) e tecnologia. Para o
prosseguimento dos estudos, duas op¢des eram oferecidas aos
estudantes: a faculdade, se a opgao fosse a profissionalizagdo ou
o instituto, caso optasse por uma carreira cientifica. (BRITO,
2017, p. 566)

Considerando a importancia de confrontarmos projetos e agdes, faz-se
pertinente trazer alguns dados sobre a implementacdo do projeto da UFSB.
Importante destacar que entre os diversos setores da comunidade académica,
reconhecidamente, o processo de implementa¢do da UFSB passou por desafios
que comprometeram a efetivagdo do seu projeto pedagdgico. Em tese recente
defendida na UFBA, Barreto Filho (2019)!8, ex-assessor da reitoria - sob a co
orientacdo do ex-reitor Naomar Almeida -, atribuiu a duas ordens de fatores os
obstaculos a implementagdo do projeto pedagogico: (i) fatores externos,
relacionados ao ndo cumprimento do cronograma de autorizacdo para realizacio
de concursos para docentes e demais servidores e a ndo alocagdo do recursos
financeiros necessarios pelo MEC e; (ii) fatores internos a propria universidade,
sobretudo a auséncia de um plano de implementacdo com priorizagdo evidente de

acdes. As principais consequéncias negativas foram destacadas pelos autores:

- As aulas s3o iniciadas em setembro de 2014 sem que
estivessem elaborados e aprovados os PPCs dos cursos do
primeiro ciclo. Esse processo s6 se completa em 2016, com a
aprovagdo do PPC dos Bis e das LIs. No que concerne aos
cursos de segundo ciclo, os PPCs s6 foram aprovados no final
de 2017. Evidente que esse processo causou um grande
desarranjo na vida académica da Universidade, como a falta de
orientacdo na oferta de CCs, como também na impossibilidade
de articulagdo da passagem do estudante do primeiro para o
segundo ciclo.[...]

- Um dos pilares basicos do projeto pedagogico da
Universidade é o CUNI, que tém a virtude de oferecer a
possibilidade de formag@o universitaria a jovens oriundos de
pequenos municipios onde a oferta de ensino médio ocorre
exclusivamente por meio da rede publica de educagdo. Como
esses equipamentos estdo ou estardo fisicamente localizados
nesses municipios, a principal forma de quebrar esse isolamento

I8 A referida tese, defendida em 2019, apresenta o processo de concepgdo e implementacdo do
projeto da UFSB, apresenta e analisa as conquistas e desafios enfrentados para sua efetivagao.
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seria através de um bem-estruturado projeto de ensino-
aprendizagem metapresencial, através do qual o estudante do
CUNI poderia ter a oportunidade de ter alguma forma de
conexdo com a dindmica da vida universitaria, através do
acesso a uma maior variedade de CCs e a outras atividades
académicas oferecidas nos campi. Esse projeto ndo foi
elaborado e resultou que os oito CUNIs existentes até o inicio
de 2018 funcionaram predominantemente com aulas
presenciais, com a alocagdo, em média, de trés professores por
CUNIL. O fato € que, no inicio de 2018, dos 36 CUNIs previstos
para serem implantados até 2020, estavam funcionando as
mesmas oito unidades implantadas em 2014.

-[...]JApesar da implantagdo de uma pro-reitoria dedicada
exclusivamente a dotar a Universidade de uma estrutura de TIC,
pouco avangou a implantagdo da estrutura necessaria para
viabilizar o ensino metapresencial, como também ndo avangou
a estruturagdo de um nucleo de apoio a producdo da
metodologia e dos conteudos necessarios para apoiar o ensino
metapresencial.

- Um grave problema que repercutiu na Universidade foi o
desequilibrio na selecdo e contratacdo de professores, com areas
concentrando uma grande quantidade de docentes. Por exemplo,
a area de histéria, contava com 13 professores doutores,
enquanto o curso de direito, que tem maior demanda no
CFCHS, contava com apenas 2 professores. Verifica-se
caréncia nas areas de matematica, medicina, inglé€s etc. Para
agravar esse quadro, como visto acima, o MEC congelou a
contratacao de novos professores e servidores de 2015 a 2017.

- A gestao da Progeac!’, com a troca constante das equipes de
gestdo, ¢ apontada como uma das causas da fragilidade de
atuacdo dessa pro-reitoria. O fato ¢ que ndo foram organizados
a tempo os principais processos que dariam suporte a
estruturacdo do projeto pedagdgico. Por outro lado, isso
repercutiu negativamente na articulagdo dos campi, dos IHACs
e dos CFPs, dos CUNIs entre eles e deles com a unidade
central. (BARRETO FILHO, 2019, p. 172-174)

Os desafios elencados sdo de ordem estrutural, mas os autores apresentam
também questdes atinentes ao clima interno da instituicdo que afetaram seu
funcionamento e desencadearam mudancgas em seu projeto original, entre os quais
destacamos: (i) resisténcia de professores oriundos de uma cultura universitaria
marcada por relagdes hierarquizadas, que tiveram dificuldades em adotar a
perspectiva de centralidade do estudante nos processos de ensino e aprendizagem,;
(i) reacdo desses mesmos docentes aos CUNIs (dos 36 previstos foram
implantados apenas 8), entendidos como instrumentos de popularizacio da

universidade e recurso de acesso as camadas populares e, por fim; (iii) a

19 Pré-Reitoria de Gestdo Académica.
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contestacdo sobre a legitimidade dos gestores por ndo terem sido eleitos pela
comunidade. (BARRETO FILHO, 2019)

Sem desmerecermos a reestruturacdo académico-curricular que a
universidade propos, ainda que esta seja alvo de fortes criticas de muitos
segmentos internos e externos a comunidade universitdria como constatado,
consideramos que a maior inovagdo da universidade consista na sua Politica de
AgoOes Afirmativas e sistema de cotas que garante a reserva 75% das vagas no
primeiro e segundo ciclos para estudantes de escolas publicas pretos, pardos,
indigenas, populagdes de comunidades tradicionais. Desde as primeiras versoes
dos seus documentos orientadores, a instituicdo demonstra interesse em se
comprometer a ampliar as determinacdes da Lei n® 12.711/2012, radicalizando a

experiéncia de inclusdo social e racial na universidade ao instituir que:

O ingresso na UFSB se dara pelo Enem/Sisu, de duas maneiras:
(a) diretamente nas quatro opcdes de BI ou (b) por meio de uma
Area Basica de Ingresso (ABI), com posterior opgdo de
conclusdo para os BI ou LI. Havera reserva de vagas para
egressos do ensino médio em escola publica, incorporando
recorte étnico-racial equivalente a propor¢do censitaria do
Estado da Bahia, com metade dessas vagas destinadas a
estudantes de familias de baixa renda, conforme a legislacao
vigente. Nos campi, a cota serd de 55% e na rede de Colégios
Universitarios, sera de 85%. Além disso, sdo disponibilizadas
vagas supranumerarias, por processo classificatorio com base
no ENEM, restrito a estudantes que cursaram todo o ensino
médio no municipio participante da Rede Anisio Teixeira e
professores do ensino basico, mediante convénios especiais
com institui¢des publicas da area educacional. (UFSB, 2014, p.
07)

Porém, essa ampliacdo ndo livrou a instituicdo de desafios e um intenso
debate interno e externo sobre as possiveis desigualdades que reproduziria caso
ndo criasse mecanismos que garantissem cotas também para o acesso aos 2° ciclos
de formacao, sobretudo em cursos considerados de primeira categoria, como os da
area de saude. As disputas de poder atravessam e comprometem o tecido social da
universidade, na medida em que esta pretende, pelo menos do ponto de vista do
projeto e documentos oficiais, se desenvolver a partir de um novo paradigma
epistemologico contra hegemonico que intenta engendrar processos complexos de
reconfiguragdo do consolidado modelo universitario brasileiro. Segundo relatos

coletados nas entrevistas, consultas as redes sociais € matérias jornalisticas que
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acompanharam as denuncias e discussdes sobre as cotas na instituicdo, forcas
divergentes - representadas por grupos mais conservadores e elitistas dentro do
espaco académico - operam no sentido de buscar a manutencao das estruturas tais
como foram historicamente concebidas e mantidas até aqui, excluindo uns e
privilegiando outros, como forma de manuteng¢ao do status quo.

Mesmo sob fortes protestos e calorosas discussdes que extrapolaram os
muros da institui¢do, dividiram opinides e promoveram uma interlocu¢do com
outros setores da sociedade, a mobilizacdo estudantil através da sua consistente e
organizada militancia conseguiu fazer com que a UFSB, através da Resolucdo n°
07/2017, passasse a garantir a reserva de 75% das vagas naquela etapa da
formacdo. Além disso, em 2018 a universidade tornou-se a primeira a instituir a
reserva de vagas na graduacdo para pessoas transexuais, travestis e transgéneros
para a Area Basica de Ingresso (ABI) das Licenciaturas Interdisciplinares (LIs) de
1° Ciclo da Rede Anisio Teixeira de Colégios Universitarios (CUNI).

Por estas caracteristicas ¢ possivel depreendermos que a instituicdo em
questdo se orienta pela criacdo de estratégias de aproximagdo com o entorno e
pela oferta de oportunidades educativas de nivel superior para as populacdes
historicamente subalternizadas e invisibilizadas na dindmica social. A priori,
poderiamos concluir, portanto, que ela dialoga com a perspectiva da educagio
para as diferencas sob uma abordagem que intersecciona as questdes
socioecondmicas e étnico-raciais como preocupacgdo central na defini¢do de suas
politicas pedagodgicas. Estes foram fatores relatados por todos os docentes (9) e
estudantes (9) como atrativos da universidade, mas ndo necessariamente como
determinantes.

No caso dos professores, ele se combinou com o interesse em construir
uma carreira académica em uma institui¢do de ensino publica e federal (5) e com
a possibilidade de dar continuidade a carreira na docéncia em um territorio menos
interiorizado e com o qual tivesse maior identifica¢do, no caso dos que ja atuavam
em outras IFES (3). Entre aqueles que relataram a identificagdo com o projeto da
universidade, foi comum ouvir a mengdo ao “encantamento” e o desejo de fazer
parte da inovagdo que ele se propunha. Os relatos abaixo deixam isso bastante

evidente:
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[...] Eu vim assim muito apaixonada pelo projeto inicialmente
da Universidade, muito encantada, daquele momento, com
tudo. A gente ndo sabia nada. Entdo eu fui ler o projeto, a gente
primeiro leu projeto, ndo tinha nada pronto. Entdo vocé se
encantava pelo projeto, pela possibilidade de interculturalidade,
foi muito forte, isso foi um apelo muito grande, todo o
processo, a gente fez quase um ano do processo assim de
selecdo. [...]. E eu ndo sabia muita coisa daqui, mas ao ler o
projeto, que ai na selegdo pra vocé fazer um projeto de atuacao
eu li o projeto eu fiquei muito encantada sobre essa questdo da
interdisciplinaridade, da interculturalidade. E topei vir pra ca e
fui aprovada no processo todo e vim nessa dimensdo. [Fayola]

[...] Essa universidade ja me chamava atengdo, de comegar algo
novo, de pensar outras coisas, de me encontrar com outras
pessoas e de pensar um outro projeto de universidade. [Jahi]

[...] Eu acabei vindo para c4 por conta da proposta, essa coisa
interdisciplinar né, aquela proposta que desenhava naquele
momento. Isso me atraiu bastante, foi isso, essa coisa. [...]
Entdo eu abri mio de toda essa certeza né, da carreira, do curso,
da cadeira para vir pra ca [Jalil].

[...] Quando teve concurso aqui de abertura desta universidade,
eu também apaixonei pelo projeto inicialmente e pelo que se
propunha o projeto, e tentei o concurso, passei € vim para ca.
[Shena]

[... O que me agradou muito, porque o programa ¢
extremamente diferenciado, ele tem uma proposta diferenciada
até no processo de selecdo, que vocé tem cota até transexual,
além de cota para indio, para negro e ¢ autodeclaragdo, que eu
acho extremamente rico. [Akin]

Considerando as respostas dos estudantes, o cendrio muda um pouco. A
principal razdo relatada pela maioria (8) consistia na possibilidade de adquirir um
diploma de pés-graduacdo e o projeto da universidade somava-se a isso como uma
vantagem, ja que se viam vinculados aos temas abordados por diversas razdes. A
interiorizacdo da universidade possibilitou o alcance e, em alguns casos, o
interesse de realizagdo desse projeto intelectual e profissional. Em alguns relatos
ficou implicito que os estudantes ndo contavam com os desafios que uma
instituicdo interiorizada, em processo de implementacdo e em momento de crise
econdmica e politica poderia vivenciar. Embora o encontro com a realidade tenha
trazido certos dissabores, o fiel da balanca acabava sendo o desejo de progredir
nos estudos, ampliar as possibilidades de inser¢ao no mercado de trabalho e, para

a grande maioria (8), acessar e produzir conhecimentos que se constituissem como
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uma efetiva contribuicdo com a educagdo basica e a educagdo para as relacdes

étnico-raciais.

Tem uma coisa que me chamou atengdo, ¢ porque existem
outros mestrados focados em relagdes étnico-raciais, mas por
esse mestrado ser voltado para a questdo do ensino né, porque ¢é
o grande problema do professor aqui na nossa escola. Sempre
que eu me deparo em algum lugar conversando com os colegas
de profissdo, ¢ sempre metodologia. Como é que eu vou fazer,
sobretudo, a educagdo infantil que vocé pega do bergario?
Como ¢ que eu vou discutir a questdo do ensino das relagdes
étnico-raciais, sem abrir mao da matriz curricular da educagao
infantil? [Luedji]

Entdo o PPGR veio trazer pra mim, veio somar, veio me abrir.
E assim hoje eu percebo quanto que eu cresci em relagdo a
tematica [das relagdes étnico-raciais]. E assim, o PPG veio me
somar quando ele me prop0s a necessidade de construir um
produto, [...] ele me forca o tempo inteiro a fazer uma relacao,
uma ponte com a escola. Entdo eu trabalho com a teoria, eu
trabalho com todos os teéricos, mas eu preciso o tempo inteiro
pensar: e la na escola como € que vocé vai chegar? [Adimu]

Entrar nesse mestrado foi uma realizacdo, porque eu sempre
quis aprofundar minha pesquisa e as discussdes dentro das
relagdes étnico-raciais. E ai foi um impacto 14 estar com
grandes pensadores das questOes raciais, vendo as pesquisas de
outros colegas de diversas universidades. [Niara]

[...] Desde que a Universidade Federal do Sul da Bahia se
instalou eu venho meio que stalkeando [sic] ela, sempre
entrando no site, sempre. [...] Quando eu li o Plano Orientador
pra fazer um concurso pra propria universidade em 2015, eu
falei: gente, eu tenho que estudar pra esse lugar né? Porque
tinha toda uma vertente totalmente diferente. [Mandisa]

No relato do estudante Amir, o entendimento das vantagens e
desvantagens de fazer parte de uma instituigdo em processo de implementacao
aparecem com contornos evidentes. As questdes ligadas a garantia das condigdes
de permanéncia ganham destaque, mas ndo o suficiente para aliena-lo do

compromisso e da possibilidade de construir a institui¢do:

[...]JA UFSB ¢ universidade nova, tem pontos negativos e
pontos positivos, por exemplo, em universidades consolidadas
vocé tem um maior programa de pesquisa, vocé tem incentivo a
partir de bolsas. Na UFSB a gente ndo tem isso, né? No entanto.
a gente tem uma visdo que a gente consegue crescer junto com
a Universidade e participar ativamente da Universidade,
entende? Entdo escolher... a escolha da UFSB foi uma escolha
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consciente quando eu fiz, mas também foi uma escolha
emocional. [Amir]

Este movimento de participagdo ativa na constru¢do da universidade € algo
que traz para estudantes e professores uma série de desafios e possibilidades.
Levantar o projeto de uma instituicdo interiorizada, em contexto de crise
financeira, politica e, por que ndo assinalar, social, ¢ uma tarefa altamente
desafiante para os dirigentes. Mas, aqueles inseridos no cotidiano e que sdo, de
fato, os grandes responsaveis pela institucionalizagdo da sua vida administrativa e
académica talvez sejam os mais afetados pelos desafios institucionais impostos
pela transicao de modelo. Nao raro, relatos de estudantes e professores pontuaram

as questdes relativas a isso:

[...] Entao vocé chega na universidade ai as ideias positivistas
né, a meritocracia, a gente esbarra com professores que vem de
uma formagao em que eles, que parece que eles sdo um Unico
modelo né... ¢ ai a gente parece que tem que se adequar. Af o
que ¢ que acontece? Eu, enquanto negro? Ai a gente vai... a
gente ginga né, para ajeitar aqui, entrar ali, mas ndo encaixa.
Por que ndo encaixa? Porque o modelo ndo ¢ fluido. Precisa
existir uma fluidez, que trabalhar com o ser humano ¢ isso né?!
A forma e o volume da coisa acontece de acordo com o tempo,
0 espago, as coisas que estdo acontecendo, ndo que eu esteja
relativizando as coisas, mas tudo acontece a partir de
agenciamento. [Kalifa]

Existem ambiguidades, contradi¢des da UFSB como instituigao.
Porque uma coisa rebate na outra. Nos somos uma institui¢ao
teoricamente inclusiva, mas nés também estamos aliados a um
projeto de sucateamento da educagio superior. E muito dificil
ver com clareza em que lugar que noés estamos. [Latasha]

Boaventura de Sousa Santos, intelectual que participou ativamente do
processo de divulgacdo e implementacdo da UFSB - com a qual manteve um
convénio de cooperacdo através do Centro de Estudos Sociais da Universidade de

Coimbra - afirma que:

A organizagdo universitaria € o ethos universitario foram
moldados pelo modelo de conhecimento cientifico. Ao longo da
ultima década deram-se alteragdes que desestabilizaram esse
modelo e apontaram para a emergéncia de outro modelo.
Designo esta transicdo pela passagem do conhecimento
universitario para o conhecimento pluriversitario. (SANTOS,
2008, p. 43),
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Os obstaculos a construg¢do desse conhecimento pluriversitario sao fruto da
heranga colonial que opera no sentido de preservacdo da colonialidade do poder,
do saber e do ser, com vistas a manutencdo das estruturas e interrup¢do das
tentativas de composicdo de um modelo de educagdo superior efetivamente mais
diverso e equitativo. Os didlogos realizados com estudantes e professores deram
conta de apresentar quais sdo os novos contornos do movimento de manutengdo
da geopolitica do poder, que segue reproduzindo hierarquias, muitas vezes com
verniz de praticas inclusivas, e faz-se presente todo tempo como estratégia de
impedimento de qualquer tentativa de emancipagao epistémica.

Contudo, o que ficou evidenciado no caso da universidade em questdo - a
partir dos relatos e da imersdo no campo - ¢ que atualmente estes movimentos nao
estdo mais tdo naturalizados no universo académico e ndo passam despercebidos
para aqueles que, efetivamente, t€ém buscado implicar-se com a promocao do giro
epistémico anunciado por instituicdes como a UFSB. Portanto, esta “pluralidade”
tem sido posta em questdo pelos proprios docentes que, inicialmente atraidos
pelas possibilidades de vivenciarem esta universidade outra, viram-se diante de
situacdes que concorrem para preservacdo do modelo universitario tradicional,
tanto em seus aspectos politicos quanto pedagdgicos.

Entre os professores entrevistados, 6 afirmam ter realizado uma ruptura
com a universidade, que se expressa nas formas de olhar para a institui¢ao, de
pensar o curriculo, de se relacionar com os estudantes e de pensar o processo de
constru¢do de conhecimento com e a partir da interagdo com eles. Dois relatos
trazem com clareza essa reflexdo e desconforto, demonstrando que os docentes
tém identificado nas praticas que circulam na institui¢do, inclusive no PPGER, a

reproducao do modelo tradicional.

[...] Comecei a perceber um pouco que a gente deveria ter um
pensamento monolitico, que ndo era o que eu pensava que ia
ser, entdo isso foi me desencantando no processo. Entdo havia
um projeto inicial composto por diversas cabecas, que foram as
iniciais, mas esse projeto inicial também estava em racha
interno e existia um grupo de poder que acreditava que a gente
deveria ter um pensamento monolitico, que
interdisciplinaridade € s6 isso. Por exemplo, vocé vai olhar para
o projeto da universidade e a lingua estrangeira da universidade
¢ o inglés. Isso sempre foi um questionamento meu, eu trabalho
com estudos latino americanos, a gente da as costas pra
América do Sul e pra América Latina. E uma universidade que
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se diz inclusiva esta virando para o inglés. Isso foi sempre um
questionamento que eu tive aqui. E quando vocé comeca a
colocar essas coisas... naquele momento esse projeto comegou a
ficar muito um projeto também bastante atravessado por esse
projeto de poder monolitico, de pensamento monolitico. [Jahi]

A UFSB, na minha avalia¢do, na forma como vejo e outro dia
eu coloquei isso no Facebook, mas coloquei mesmo para causar
problema... ela se instaura nessa regidao sul da Bahia tendo
como pressuposto que sdo pessoas muito pobres, negros,
indigenas e que qualquer coisinha seria bom para elas. Entao
para a populagdo negra, pobre, periférica a gente faz uma
formagdo geral, meio que da um certificadinho [sic] para ele
sair daquele horror que era e quem sabe, com os saberes
maravilhosos da formagdo geral, ja fiquem um pouquinho mais
civilizados e basta um certificado para esse pessoal. Abriu-se os
tuneis com essas ideias, que esse pessoal ai da periferia entrava
por esse ABI, mas para ir para os cursos elitistas o funil vira ao
contrario, entendeu? Se nas universidades o funil é estreito na
entrada, mas normalmente sai grande parte de quem entrou,
aqui o funil ¢ com a boca aberta, mas nos cursos elitistas ¢ o
contrario. [Aziza]

A problematizagdo feita pelo docente evidencia um desafio recorrente dos
curriculos: a reproducdo da geopolitica do conhecimento, que tende a preservar as
assimetrias historicamente construidas. O desconforto relaciona-se com um
compromisso politico e epistémico de transformacdo das estruturas atuais e de
criagdo de novos ordenamentos sociais dentro do ambiente académico. Pode-se
portanto asseverar que, em um primeiro momento, a percep¢ao dos profissionais
comprometidos com a desconstrucdo dessas assimetrias, ¢ a assuncdo de uma
interculturalidade funcional, definida por Walsh (2009) como um instrumento
retdrico do neoliberalismo multicultural que se apropria da questdo da diferenca
para neutralizar e esvaziar seus significados de transformacdo e luta, mantendo
inalterada a ordem estabelecida, a conservagdo do poder e o controle dos
conflitos, apesar de assumir a diversidade cultural como eixo central e promover o

seu “reconhecimento € inclusao”.

[...] Entdo quer dizer, essa universidade inclusiva ela tem aquela
logica da ajudar pobrinho, dar um notebook para os meninos,
notebook vagabundo, mas ndo compra livro, ndo bota os
meninos para passear, ndo arrumam cidades, lugares para ir...
eles amam e é um direito. Obvio né, viagens de estudo. Porém,
ndo tem restaurante universitario, ndo tem casa de estudante,
essas coisas ndo sdo pensadas nessa universidade que quer se
dizer inclusiva, mas o que te fato ela inclui ndo sei. Eu acho que
¢ meio perigoso, ainda ¢ muito cedo, ¢ muito arriscado a gente
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dizer qualquer coisa, mas nos ja temos varios problemas. E o
que noés ja sabemos ¢ que os negros e pobres estdo excluidos
dos cursos elitistas, e que na famosa medicina, que era o cartao
de visita da universidade, estdo 14 classe média e branca, porque
os pobres e negros ndo podem aspirar ser médicos. Para eles
basta um bacharelado, que ndo profissionaliza para porcaria
nenhuma. [Aziza]

Na fala do estudante Amir ja ¢ possivel identificar o reconhecimento deste
mecanismo, seja pela invisibilidade e desvalorizagdo do conhecimento produzido
pela propria instituicdo, seja pela inexisténcia de mecanismos para barrar praticas

que desconfigurem a suposta “voca¢do da universidade”:

E uma institui¢io nova como eu falei para vocé, no entanto eu
percebo que no programa de Ensino ¢ Relagdes Etnico-Raciais
ha uma invisibilidade dentro da propria instituicdo. Por
exemplo, a UFSB agora esta passando por um problema critico
de dentincia das cotas, da graduagdo, curso de medicina, curso
de Direito, em que pessoas brancas estdo fraudando e ja estdo
cursando, inclusive aqui e em Teixeira de Freitas. Poderiamos
ser acionados para fazer um debate talvez mais qualificados
sobre o tema, ainda assim eles preferem convidar pessoas
brancas que estudam as relagdes raciais em outros lugares e ndo
conversar com as pessoas do programa, que inclusive estudam o
proprio sistema de cotas da Universidade. [Amir]

A fala da professora Fayola mais uma vez se faz fundamental para
referendar esses mecanismos institucionais identificados pelo estudante: "[...] o
bom dessa Universidade ¢ que ela nasceu do zero. Mas essas forgas politicas e o
racismo estd ai [sic], essas forgas politicas, elas se instituem na universidade, elas
sdo instituidas, elas sdo parte".

Estes desafios institucionais também ficam evidentes em outras esferas,
nas quais também se critica o ndo posicionamento da universidade frente as
dentincias de promocgao de desigualdades regionais, em um conflito claro entre o

que prega em seus documentos oficiais e o que vive no cotidiano:

Seguindo, por exemplo, a gente em sala tem a decolonialidade
muito proxima, a decolonialidade muito proxima da gente,
entdo a gente tem acesso aos estudos, a autores e autoras
indigenas, negros e negras, mas no plano pratico, a gente ainda
continua vendo exclusdo, a gente ainda continua vendo uma
populagdo negra em que a universidade diz, por exemplo, ja que
elas entram pelo CUNI né, que sdo os colégios universitarios,
que eles deveriam ter licenciatura né. Mas primeiro, para vocé
ter licenciatura, vocé tem que querer licenciar. Vocé tem que
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gostar disso. Depois, vocé ndo pode restringir uma forma de
ingresso na universidade, como se os brancos pudessem cursar
medicina, os brancos pudessem cursar direito, as pessoas de
Minas e Espirito Santo pudessem cursar o que quiser, por
exemplo - aqui s6 tem mineiro e capixaba né - e as pessoas
negras tivessem que ficar na licenciatura porque elas sdo as
coitadinhas, as pobrezinhas, e elas vao fazer bem para regido se
elas forem lecionar. Entdo isso ja ndo ¢ inclusdo para mim
entende, inclusdo era se tivessem opgdes para essas pessoas
escolherem, se a universidade chegasse mais perto da
sociedade, mas a UFSB ainda ndo conseguiu romper. [Amir]

Comparativamente com outras instituicdes de projeto similar, tais como
Universidade Federal da Bahia ¢ Universidade Federal do ABC, a UFSB tem
apresentado desvantagem significativa do ponto de vista da consolida¢do da sua
proposta original (Barreto Filho, 2019). Esta consolidagdo se encontra, no atual
contexto, mais ameagada, em fun¢do das mudangas no cenario politico e na gestao
do MEC que tem se posicionado frontalmente contra politicas compensatorias e
modelos alternativos de educagdo, que impliquem o reconhecimento das
diferengas e democratizagdo do acesso.

Nesse sentido, esta investigacdo apresenta-se com o desejo de constituir-se
como uma potencial contribuicdo para a compreensao sobre como a universidade
pode ou tem colaborado com a producdo de conhecimentos sobre as relacdes
étnico-raciais sob uma perspectiva decolonial e intercultural, a partir da interacao
dialégica com as demandas sociais € com os grupos frequentemente silenciados e
invisibilizados na dindmica social - inclusive interna a universidade -, tendo seus

docentes e estudantes como principais vetores dessa mudanga.

4.2 "Onde ha poder, ha resisténcia": a génese e implementagao do
PPGER

Em seu Plano Orientador a UFSB anunciava o seu compromisso com a

formacao em nivel de pds-graduacdo na prioriza¢do dos mestrados profissionais:

O Terceiro Ciclo na UFSB compreenderd prioritariamente
programas de Mestrado Profissional, de oferta propria ou
conveniada com as instituicdes parceiras. Serdo articulados a
programas de estagio ou treinamento em servi¢o, sob a forma
de Residéncia, complementados com modulos de Metodologia
da Pesquisa, com supervisdo/orientagdo de trabalhos de
conclusdo de curso, abordando problemas concretos da pratica
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da organizacdo, instituicdo ou rede envolvidas. Pontos da Rede
CUNI situados em municipios de maior porte poderdo servir
como campo de pratica para alguns desses programas,
aproveitando infraestrutura de EAD implantada e operante,
particularmente a Residéncia Multiprofissional em Politicas
Publicas e a Residéncia Pedagogica. (UFSB, 2014, p. 08)

A priorizagao dos Programas de Mestrado Profissional tem gerado debates
no campo académico. Alguns pesquisadores (Guerra, 2012; Ostermann; Rezende,
2015) consideram que ela fere o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo - tripé no qual se sustenta ou deveria sustentar-se a
universidade - obedecendo a logica mercantilista e pragmatica na qual a pos-
graduacgdo ¢ instrumentalizada para responder as necessidades do capital, titulando
para o mercado de trabalho e contribuindo unicamente com o alcance da meta do
pais no que se refere ao aumento do numero de titulados. Seguindo-se esta linha,
podemos e devemos colocar em questdo a tentativa de “levar a légica de uma
educacgdo dual (a classica separagdo entre o propedéutico e o técnico, a insistente
diferenga entre a educacdo para os grupos mais abastados e a educacdo para o
trabalhador), até o patamar da pods-graduagdo" (Bonfim & Vieira & Decache-
Maia, 2018, p. 250). Mais uma vez as hierarquias estabelecem-se e fazem-se
condicionantes das relagdes e praticas no contexto da universidade.

Por outro lado, ha uma defesa do maior potencial dos mestrados
profissionais de impactar a educacdo basica, sobretudo na area de Ensino, no qual
se insere o PPGER. Isto porque eles ja foram concebidos com o propdsito de
atender aos professores em servico na educacdo bésica, estando voltados aos
conteudos disciplinares, a sala de aula, a pesquisa aplicada, gerando produtos
educacionais que possam ser efetivamente usados por outros professores para
superar os desafios que enfrentam no cotidiano escolar. Isso significa que o
resultado do percurso formativo se volta para uma producdo técnica, que no
contexto da cultura académica brasileira na pos-graduacdo, tem menos valor que
as produgdes intelectuais.

Considerando-se este cendrio de discussdes pertinentes sobre o lugar da
pos-graduacdo na contemporaneidade, podermos acompanhar a génese e o
processo de implementagdo de um programa de Pds-graduacgio na Area de Ensino

e Relagdes Etnico-raciais constitui-se como oportunidade uUnica de
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compreendermos os processos engendrados em mudancas paradigmaticas de alta
relevancia social no contexto da educagdo superior.

Além disso, refletirmos sobre a ampliacdo das brechas, abertas pelas leis,
feita pela institui¢do — as quais, pode-se afirmar, se transformaram em fratura,
significando a ocupacdo por grupos historicamente excluidos e subalternizados de
uma institui¢do de poder e de uma etapa de escolarizacdo altamente valorizadas
pela cultura ocidental-moderna — ¢ uma oportunidade valiosa de contribuir com a
constru¢dao de conhecimentos sobre os processos de (re)definicdo do papel social
da universidade e do potencial de transformacdo das institui¢des que sO se
efetivam, embora ndo sem resisténcia, quando ocorrem de baixo para cima.

A frase que intitula este capitulo foi proferida por um dos docentes e
traduz o processo de luta interna envolvida na génese do PPGER. Ele surge como
resultado do agrupamento de um conjunto de professores que se congregam para
criar um espago de pensamento e producdo de conhecimento contra hegemonico e

de sintonia com a escola bésica.

A gente comegou a se constituir como grupo de resisténcia, ¢
esse grupo do PPGER, o grupo inicial do PPGE ¢é um grupo de
resisténcia dentro da universidade. Por mais que a gente tenha a
ver com o projeto da universidade, porque a gente veio para ca
acreditando na interdisciplinariedade, na interculturaliedade, na
inclusdo e diversas coisas... por mais que a gente tenha se
aproximado, alguns e algumas de nos sdo daqui da regido,
outros ndo, mas a gente se aproximou das comunidades e das
coisas, a gente foi se engajando, ¢ todos e todas, de diferentes
maneiras e diferentes trincheiras, somos também seres politicos
muito engajados. [...]JNum determinado momento a gente foi
muito para alguns tipos de embate que ndo surtiram muitos
efeitos. Esse grupo inicial do PPGER, e outras pessoas, a gente
foi muito desqualificado na universidade. (JAHI)

Diante do cenario relatado como desqualificagdo estes profissionais
reconheceram-se e articularam-se a partir da criagdo e atuacdo do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros?® (NEAB), 6rgdo presente em uma expressiva parte das

IES publicas e privadas que produzem conhecimentos no ambito do ensino,

20 A historia dos NEABs ou NEABISs, quando estes incluem os estudos sobre indigenas, tem inicio
em 1959 com a criag@o do Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO) da Universidade Federal da
Bahia (UFBA). Os NEABs representam uma rede de cooperagdo cientifica com mais de 100
nucleos espalhados pelas diversas regides do pais, o que s6 foi possivel pela maior insercdo de
militantes negros nas universidades.
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pesquisa e extensdo sobre Africa, didspora africana, afro-brasileiros e indigenas,
além de manterem didlogos permanentes com Black Studies das Américas, Africa
e outros continentes. Compunham este grupo, de acordo ao relato da professora
Fayola, profissionais com uma trajetoria de trabalhos de uma linha contra
hegemdnica, embora poucos trabalhassem efetivamente com a questdo racial, mas
havia aproximacgdes e afinidades que viabilizaram o empreendimento. Mas ¢
importante destacar que, a priori, a lideranca desse processo deu-se a partir da
atuacdo de trés professores negros, com destaque para a professora negra que ja
trazia a experiéncia prévia de criagdo de um NEAB na institui¢do que atuava

anteriormente. No contexto da UFSB:

O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB-UFSB) ¢ uma
entidade, formalmente criada desde 2014, com a finalidade de
auxiliar a Universidade na produgdo e disseminagdo do
conhecimento por meio do ensino, pesquisa e extensdo, no
desenvolvimento de politicas de diversidade étnico-racial,
promogcao de igualdade e valorizag@o das populagdes de origem
africana e indigena. Possui como missdo produzir e disseminar
conhecimento através sobre diversidade, em particular étnico-
racial, género e sexualidade, objetivando combater as
desigualdades. (APCN, 2017, p.11).

Na ocasido da elaboracdo da proposta do curso, o NEAB ainda registrava
curta experiéncia na oferta de atividades na instituicdo e a inten¢do inicial era a
proposicdo de um curso de especializacdo em politicas de igualdade racial no
ambiente escolar. Mas a implementacdo da especializacdo sofre com os fluxos
burocraticos da universidade e certo boicote ao grupo, conforme relato da docente

Akilah:

Inicialmente a nossa intengdo era montar uma especializacao
em politicas de igualdade racial no ambiente escolar, a gente fez
esse projeto e tentamos tramitar dentro da universidade, vocé vé
como ela ndo ¢ tdo receptora assim da tematica, a gente passou
um ano tentando aprovar essa especializacdo dentro da
Universidade [...]. Assim, de fato era uma universidade nova e
estava perdida nos fluxos burocraticos. Tem que passar pela
Congregacao, tentamos passar pela Congregacao e deu errado.
Ah nao tem que ser via CONSUNI [Conselho Universitario], a
pessoa recebe e ndo envia para o CONSUNI. E ficou 14 dentro
da PROGEAC [Pro-Reitoria de Gestdo Académica]. [...]JMas ¢
isso, que ela estava perdida na tramitacdo, de fato havia ali uma
briguinha politica com 0 nosso grupo, com as nossas pessoas,
que existem varias na universidade. Isso de uma certa forma
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emperrou. Entre estar perdido no fluxo burocratico e usar isso
para barrar os projetos. Entdo vocé vé que ela ndo ¢ tdo
inclusiva assim, tdo receptora. Porque ela Universidade nado ¢é
ela Universidade, sdo as pessoas.

Buscando contornar o desafio de ndo aprovacdo da especializacdo e
adotando uma postura que se traduz em certo senso de oportunidade, o grupo
resolve entdo imbuir-se de ousadia e propor uma pos-graduagdo strictu sensu,
visto que havia demanda territorial e interesse mutuos. No texto de
contextualizagcdo institucional e regional da proposta apresentada a CAPES
através da Avaliagdo de Propostas de Cursos Novos (APCN), os docentes

proponentes afirmam entdo que:

O mestrado profissional “Ensino e relagdes étnico-raciais" se
constitui como um curso que visa problematizar as politicas
publicas elaboradas para o enfrentamento do racismo, as
principais questdes que envolvem os temas raca e etnia, estes
articulados as estratégias de promog¢@o da igualdade racial na
Educacdo Basica. Além disso. contribuird para que se
disseminem conhecimentos consistentes sobre as memorias € as
historias culturais da populacdo negra-mestica do sul da Bahia,
bem como sobre a configuracido das relacdes de gé€nero e das
dissidéncias sexuais como condic¢ao para a formagdo identitaria
e acao politica e seu desdobramento nas praticas pedagogicas da
Educagdo Basica ao ensino Superior. A proposta resulta no
empenho de um grupo de profissionais, que formam o NEAB -
Nucleo de estudos afro-brasileiros, que, através dos seus
percursos formativos e de suas atuacgdes politicas, buscam a
instalacdo de condigdes de desenvolvimento de politicas
publicas voltadas para as demandas da populagdo negra e
afroindigena na regido Sul e extremo sul da Bahia,
possibilitando aos egressos desta formacdo a construgdo e
disseminagdo de conhecimentos significativos sobre as
memorias e as historias culturais da populacdo negra,
utilizando-se para isso de amplos didlogos com a Antropologia,
a Historia, a Linguistica, as Artes, a Comunicagdo ¢ a
Educacdo, dentre outras areas de conhecimento, que poderdo
possibilitar um melhor entendimento sobre as sociedades
brasileira e diasporicas africanas. (APCN, 2017, p.2)

Por isso o PPGER ¢ “programa destinado a formacdo continuada dos
professores de qualquer area do conhecimento que esteja no exercicio da docéncia
na Escola Bésica, assim como para aqueles profissionais inseridos em outros
espacos formais e ndo formais de ensino” (UFSB, 2017), no qual o perfil dos
egressos ¢ o de “pesquisador-professor, cuja base epistemolédgica esteja fundada

em teorias consistentes sobre as relagdes étnico-raciais no Brasil, na didspora e em
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Africa” (UFSB, 2017). Acredita-se que esta proposta formativa qualifique os
egressos para o magistério superior e para a garantia de espagos de discussdo das
possibilidades de concretizagdo de mudancas nas relagdes étnico-raciais vigentes.

Os objetivos do Programa dao pistas sobre as caracteristicas do curso:

Geral: Propor a divulgag@o e producdo de conhecimentos que
eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial,
possibilitando a capacidade de interagir e de negociar objetivos
comuns que garantam a todos direitos legais e valorizagdo da
identidade, propondo-se a trabalhar com a identidade
afrodescendente nos seus mais amplos aspectos.

Especificos: (i) problematizar abordagens discursivas e
institucionais que corporificam o silenciamento e naturalizacao
de praticas discriminatdrias construidas historica e socialmente;
(il)) aprofundar estudos e pesquisas que acompanham a
formacdo historica da consciéncia politica, da elaboragdo de
identidades culturais e do estabelecimento de afirmagdo das
garantias dos direitos civis dos variados elementos que
singularizam a nacdo brasileira; (iii) oferecer aos discentes
formagdo atualizada e articulada com as linhas e projetos de
pesquisa; (iv) identificar as demandas locais que potencializem
a aprendizagem significativa nos curriculos da Educacgdo Bésica
e; (v) contribuir para o desenvolvimento do pensamento
teorico-reflexivo a respeito das questdes étnico-raciais,
habilitando-o para o debate e a intervengdo em quaisquer niveis
da cultura, Politica e Educacao. (UFSB, 2017)

Quatro aspectos em particular chamam a aten¢do no referido programa,
considerando sua concepg¢do original: (i) a arquitetura curricular, que prevé um
Processo de Investigagdo em Residéncia - caracterizada como pesquisa-
participante - visando inserir o estudante no ambiente no qual realizara sua
pesquisa, que deve necessariamente ter como resultado uma contribuigdo efetiva
para o desenvolvimento deste espaco; (ii) o produto final da pesquisa, que devera
consistir em “um método, processo ou material com finalidade didética para o
ensino no ambito do escopo do programa” (UFSB, 2013, p. 4) e também ser
aplicado a uma situagdo real para que seja avaliada sua aplicabilidade e adaptagdo
a diversos espacos formais e nao-formais de educagdo; (iii) o sistema de cotas
para ingresso dos(as) estudantes, contemplando negros, quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros), o
que permite que estes grupos, também focalizados pelas propostas decoloniais e
interculturais, produzam conhecimentos sobre si e; (iv) os Seminarios

Processuais, atividades obrigatorias que acontecem ao longo dos segundos e
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terceiros semestres, com a participacdo de parceiros externos, em substituicdo aos
tradicionais exames de qualificacdo e visam o acompanhamento do processo de
pesquisa-a¢do desenvolvido pelo mestrando.

A pretensdo de se constituir como projeto inovador de preparacdo de um
quadro docente qualificado para o enfrentamento de uma nova realidade que
implica a reconfiguracdo do lugar dos grupos historicamente subalternizados,
fundamentalmente a populagdo negra, estad expressa mais uma vez na proposta

submetida e aprovada pela CAPES:

Este programa de mestrado tem um carater inovador,
contribuird para a formacao de pesquisadores que estdo aptos a
atuar no ambito escolar e académico e tem como objetivo
capacitar profissionais para uma nova realidade no Brasil a
saber, a ocupa¢do cada vez maior de negros ¢ mesticos em
posi¢Oes ainda ndo atingidas pela populagdo negra brasileira de
forma massiva. Esta argumentacdo surge como analise de
consequéncias daquilo que apontam as estatisticas das ultimas
coletas PNADs (Plano Nacional de Amostra Domiciliar do
IBGE), que mostram que nunca houve tantos negros ocupando
os bancos escolares, tanto no nivel superior quanto no nivel
médio no Brasil. (APCN, 2017, p. 9)

Para o alcance de tal intento, o programa esta organizado em duas linhas
de pesquisa. No documento submetido a CAPES, o quadro-sintese da proposta ¢

assim apresentado:

Projetos Disciplinas Docentes Docentes
Pesquisa P Permanentes Colaboradores

Areas de Concentragio
Nome \ Descricio

Estudo e desenvolvimento das praticas para o ensino das relagdes étnico-
raciais que englobem as contribui¢des pds e decolonial e a perspectiva
afroindigena, compreendendo a formagdo de professoras e professores
como espaco para a insercdo desta tematica em uma perspectiva
interseccional com os estudos de género, classe e interculturalidades.

Linhas
Pesquisa

Ensino e relagdes
étnico-raciais na
perspectiva pos e
decolonial

Linhas de Pesquisa

Areas de
Concentracio
Vinculadas

Nome Descricao

Poés-colonialidade
e fundamentos da
educagao nas
relagdes  étnico-
raciais

Esta linha de pesquisa se dedica a estudos que reflitam
sobre a necessidade da decolonizagdo dos saberes
instituidos por uma visdo eurocéntrica na formagdo de
professoras e professores, desde os fundamentos
epistemologicos, que agreguem as perspectivas da
heranca intelectual africana e as perspectivas

Ensino e
relagdes étnico-
raciais na
perspectiva pos
e decolonial
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afroindigenas.
Relagdes étnico- | A linha privilegia estudos e pesquisas centradas nas | Ensino e
raciais, relagdes interétnicas em espagos educativos formais e | relagdes étnico-

interculturalidades | ndo formais, sobretudo, a memoria e os processos de | raciais na

e processos de | construcdo identitarios de distintos segmentos, no sul | perspectiva pos
ensino- e extremo sul da Bahia, como os afro-brasileiros, | e decolonial
aprendizagem brancos, indigenas, quilombolas, afro-indigenas,
ciganos. No contexto das relagdes étnicas, a linha
investiga ainda, os modos e as formas como as
sexualidades e as relagdes de género sdo elaboradas,
reproduzidas e ressignificadas nos espagos escolares e
na sociedade historicamente. Esta abordagem
impulsionarda o desenvolvimento de materiais e
métodos de ensino.

Tabela 6 - Quadro-sintese da proposta do PPGER/UFSB

Fonte: Da autora adaptado do APCN (2017, p. 20)

O curriculo ¢ constituido de (i) Componentes Curriculares (obrigatérios e
optativos), (i) Atividades Complementares (eventos, artigos, publicagdes que se
refiram ao escopo do Programa), (iii) Semindrios Processuais, (iv) Processo de
investigacdo em Residéncia e (iv) Trabalho de Conclusdo. Para a aquisicdo do
titulo de mestre, os(as) discentes deverdo integralizar 40 créditos — um nimero
consideravelmente maior do que os 24 créditos habituais que se exige em
mestrados - com elaboragdo, apresentagdo e defesa de um produto final e um
memorial, no periodo maximo de 24 meses. Deste total, 8 créditos deverdo ser
cumpridos nas disciplinas obrigatdrias do curso; 8 em disciplinas eletivas; 4 em
Processo de Investigacdo em Residéncia; 6 em Semindrios Processuais; 2 créditos
em Atividades Complementares, correspondentes a participagdes em eventos
externos a universidade - prioritariamente - e/ou publica¢des em areas coerentes
com as linhas de pesquisa do Programa e com a pesquisa do estudante e; por fim,
os 12 créditos adquiridos com a escrita do memorial e defesa do produto final
submetido para uma banca. “Serdo aceitos como trabalhos de conclusdo material
didatico, método, processo, unidade didatica, adaptacdo de espago, exposicao,
intervengdo na gestdo, projeto politico-pedagogico, série de TV, documentario,
peca de teatro, danga, etc.” (UFSB, 2017, p.7).

As disciplinas obrigatérias seriam ofertadas por dois docentes, em regime
de docéncia compartilhada, os quais participariam simultdnea e integralmente de
todas as suas atividades. A oferta destes componentes obrigatdrios e eletivos
dialoga fortemente com a proposta do curso, conforme se pode constatar através

das suas ementas e bibliografia.
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Obrigatorias

Nome da disciplina  Ementa

Estudo das principais politicas sociais contemporaneas e suas implicagdes
para a educag@o na perspectiva da raga, do género, da sexualidade e da
1. Politicas publicas | classe social. Andlise critica das diferentes concepgdes, significados e
e relagdes étnico- | utilizagdes que vém sendo atribuidos aos conceitos de diversidade e de
raciais diferengca nos projetos politicos em disputa no campo da educagdo
brasileira

Bibliografia
BENTO, M. A. S. Branquitude e poder — a questdo das cotas para negros. In: Sales, A. dos S.
(org). Acdes afirmativas e combate ao racismo nas Américas. Brasilia: Ministério da Educagao,

Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, 2005.

CRUZ, M. S. Uma abordagem sobre a historia da educagdo dos negros. In: Romao J. (org)
Historia da Educagdo do Negro e outras historias. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educagao Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2005. (Cole¢ao Educagao para Todos)
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Relagdes Etnicos - Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana- Ministério da Educacdo, Brasilia. 2004

CUNHA JR. H. Nos, afrodescendentes: historia africana e afrodescendente na cultura brasileira.
In: Romao Jeruse (org) Agodes afirmativas e combate ao racismo nas Américas. Brasilia:
Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005.

FRY, P. A persisténcia da raga. Ensaios antropolégicos sobre o Brasil ¢ a Africa austral. Rio de
Janeiro, Civilizagao Brasileira, 2005.

GOMES, J. B. Agdes afirmativas e combate ao racismo nas Américas. In: Sales, A. dos S. (org).
Educacdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n° 10.639/0Brasilia: Ministério da
Educagao, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005.

GOMES, N. L. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relagdes raciais no Brasil:
uma breve discussdo. In: GOMES, N. L. (org) Educa¢ao anti-racista: caminhos abertos pela Lei
Federal n°® 10.639/03. Brasilia: Ministério da Educag@o, Secretaria de Educag¢do Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade, 2005.

GUIMARAES, A. S. A. Racismo e anti-racismo no Brasil. — Sdo Paulo: Fundagdo de Apoio a
Universidade de Sao Paulo: Ed. 34, 1999.

MAGGIE, Y. O debate que ndo houve: a reserva de vagas para negros nas universidades
brasileiras. In: Fry A persisténcia da raca. Ensaios antropologicos sobre o Brasil e a Africa
austral. Rio de Janeiro, Civilizagdo Brasileira, pp.301-320. 2005.

PIOVESAN, F. Ac¢des afirmativas sob a perspectiva dos direitos humanos. In: SANTOS, S. A.
dos (org). Acdes afirmativas e combate ao racismo nas Américas.Brasilia: Ministério da
Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2005.

PEREIRA, A. M. Escola: espago privilegiado para a construg@o da cultura de consciéncia negra.
In: Romao J. (org) Histéria da Educa¢do do Negro e outras histérias Brasilia: Ministério da
Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005. (Colegdo
Educagao para Todos)

SANTOS, S. A. dos. A Lei n° 10.639/03como fruto da luta anti-racista do Movimento Negro. In:
SANTOS, S. A. Educagao anti-racista: caminhos abertos pela Lei Federal n® 10.639/03. Brasilia:
Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade, 2005.

SILVERIO, V. R. A¢des afirmativas e diversidade étnica e racial. In: Sales, A. dos S. (org).
Agoes afirmativas e combate ao racismo nas Américas Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagao Continuada, Alfabetizacao e Diversidade, 2005.
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WEDDERBURN, C. M. Do marco historico das politicas publicas de ac¢des afirmativas
perspectivas e consideragdes In: Sales, A. dos S. (org). Ag¢des afirmativas e combateao racismo
nas Américas.Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade, 2005.

Ementa
Ensino-aprendizagem: epistemologias pos e decoloniais. A educagdo e as
diferengas étnico-raciais: perspectivas interseccionais. Perspectivas para o

Nome da disciplina
2. Fundamentos dos
Processos de

ensino- ensino de Historia da Africa, cultura africana e indigena e relagdes étnico-
aprendizagem nas | raciais para a Educagdo Basica

relagdes étnico-

raciais

Bibliografia
CANDAU, V. M. & Moreira, A. F. (Orgs.) (2008), Multiculturalismo, Diferengas Culturais e
Praticas Pedagogicas. 1a. ed. Petropolis: Vozes, 2008. 245p.

CANEN, A. G. & Canen, A. (2005), Organiza¢des Multiculturais. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia
Moderna.

CANEN, A. & Santos, A. R. (2009), Educacdo Multicultural: teoria e pratica para professores e
gestores em Educacdo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia Moderna.

GONCALVES, L. A. O.; SILVA, P. B.. O Jogo das diferengas: o multiculturalismo e seus
contextos; Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

GOSH, R. (2012), Diversity and Excellence in Higher Education: is there a conflict?
Comparative Education Review, v. 56, n.3, p. 349-365.

OLIVEIRA, 1. De (2006), A Formagao de Profissionais de Educagao para a Diversidade Etnico-
Racial. In: Muller, M. L. R & Paixdo, L. P. (orgs.), Educacdo, diferencas ¢ desigualdades.
Cuiaba: EQUFMT, p. 127 — 160.

SLEETER, C. (2010), Decolonizing Curriculum, Curriculum Inquiry, v. 40, n.2, p. 193-204.

Eletivas

Nome da disciplina  Ementa

Apresenta reflexdes sobre o imperialismo colonial nos debates intelectuais
e politicos. Estuda as formas como se expandiu o imperialismo no
continente negro a partir das guerras de conquista, partilhas territoriais,
investimentos, praticas econdmicas, politicas e culturais. Estuda as
condigdes de negociagdo com o colonizador ou a adaptagdo a condigdo
particular dos principios filosoficos e ideologicos caracteristicos das
sociedades europeias, assim como as suas formas de mobilizagdo. Analisa
as estratégias de solidariedades e de praticas que levaram a Africa a

independéncia.
Bibliografia

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Forma¢ao do Brasil no Atlantico Sul, séculos
XVI e XVII. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2000.

3. Imperialismo e
Descolonizagoes

BRUNCHWING, H. A partilha da Africa. Sdo Paulo: Perscpetiva, 1974.
CANEDO, L. A descolonizagio da Africa. Sdo Paulo: Atual, 1985.

FAGE, J. D. “ A evolugdo da historiografia da Africa da historiografia da Africa”. Historia Geral
Da Africa I. Metodologia e pré-historia da Africa. Brasilia: UNESCO, 2010

ILIFFE, J. A Africa pobre. A Historia. Cambridge University Press, 1987

KI ZERBO, J. Historia da Africa Negra. UNESCO, 1978
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M’BOKOLO, E. Africa Negra, historia e civilizagdes. Salvador: UFBA, Casa das Africas, 2009.

M’BOKOLO, E. Africa negra, historia e civilizagdes no século XX. Lisboa: Edigdes Colibri,
2007

NKUMAH, K. Neocolonialismo. Ultimo estagio do imperialismo. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1967.

OLIVER, Roland. A experiéncia Africana, da pré-Historia aos dias atuais. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar Editor, 1994

SAID, E. Cultura e imperialismo. Sdo Paulo: Cia Letras, 1995.

SERRANO, C. e WALDMAN, M. Memoria d’Africa, a tematica Africana em sala de aula. Sdo
Paulo: Editora Cortez, 2007.

SILVA, A. da C. e S A enxada e a langa. Africa antes dos portugueses. Sdo Paulo: Editora Nova
Fronteira, 1992.

SILVA, Alberto da Costa e Silva. A manilha e o libambo a Africa e a escraviddo de 1500 a 1700.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, FBN, 2002, 79-132.

TORGAL, L. R; PIMENTA, F. T.; SOUSA, J. S. (orgs). Comunidades imaginadas: nagdo e
nacionalismos em Africa. Coimbra: Imprensa da Universidade, 2008.

Nome da disciplina  Ementa

Estuda as historias sobre os processos de escravizagdo no Sul da Bahia ¢ a
organizacdo politica, econdmica e cultural das comunidades negras rurais
da regido. O problema da propriedade territorial. Comunidades
remanescentes de quilombos e territorios quilombolas. As comunidades
de terreiro e as praticas de religiosidade. Discute, no contexto das historias
destas populagdes negras, a configuragdo das relagdes de género como
condigdo identitaria e agdo politica. Analisa a elaboracdo de identidades

no ambito das sexualidades possiveis, negritudes e pobreza
Bibliografia

ADAN, C. F. F. Colonial Comarca dos Ilhéus: soberania e territorialidade na América
Portuguesa, 1763-1808. Salvador: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal da Bahia, 2009. (Dissertacao)

4. Historia da
Populagdo negra no
sul da Bahia

BARROS, F. B. de. Memoria sobre o municipio de Belmonte. Salvador: Imprensa Oficial, 1916.

CAMBRIA, V. Musica e identidade negra. O caso de um bloco afro-carnavalesco de Ilhéus. Rio
de Janeiro: Escola de Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2000. (Dissertacao)

CANCELA, F. E. T. De projeto a processo colonial: indios, colonos e autoridades régias na
colonizagao reformista da antiga capitania de Porto Seguro, (1763-1808). Salvador: Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Bahia, 2013. (Tese)

CARVALHO, P. M. S. de. Uma Cidade em disputa: conflitos e tensoes urbanistas em Itabuna.
Santo Antonio de Jesus: Programa de Pds-Graduacdo em Historia Regional e Local, 2009.
(Dissertagdo)

FALCON, G. A. de O. Os Coronéis do cacau. Raizes do mandonismo politico em Ilhéus, 1890-
1930. Salvador: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Bahia,
1983. (Dissertagao)

FILHO, D. P. da F. Belmonte, Memoria, Cultura ¢ Turismo: numa (re)visdo de lararana de
Sosigenes Costa. Salvador: Mestrado em Turismo da Universidade Federal da Bahia, 2003.
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FREIRE, L. Al. “Eu ndo serei, Ta nao seras, Ele ndo sera vigario no Camamu”: religido e
cidadania na Bahia oitocentista, 1828-1842. Salvador: Faculdade de Filosofia ¢ Ciéncias
Humanas da Universidade Federal da Bahia, 2012. (Dissertagao)

FREITAS, A. F. G de. Os donos dos frutos de ouro. Salvador: Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal da Bahia, 1979. (Dissertagao)

GOLDMAN, M. A possessdo ¢ a construgdo ritual da pessoa no candomblé. Rio de Janeiro:
PPGAS da Universidade Federal do Rio de Janeiro, 1984. (Dissertacdo)

GOMES, L. M. F. C. Helvécia: homens, mulheres e eucalipto, 1980- 2005. Santo Antdénio de
Jesus: Programa de P6s-Graduagdo em Historia Regional e Local, 2009. (Dissertagdo)

GONCALVES, V. S. Escravos ¢ senhores do cacau: alforrias ¢ familia escrava (Sao Jorge dos
Ilhéos, 1808-1888). Salvador: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal da Bahia, 2014. (Dissertacao)

LOPES, M. da S. Os vermelhos nas terras do cacau: a presenga comunista no Sul da Bahia, 1935-
1936. Salvador: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Bahia,
2007. (Dissertagao)

MIRANDA. M. M. M. de. O Extremo Sul da Bahia e a Avassaladora Chegada da Modernidade.
Rio de Janeiro: FASE/IBASE, 1992. [Relatério de Pesquisa].

MONTEIRO, A. M. Belmonte e a sua historia. Salvador: Instituto Geografico e Historico da
Babhia, 1918.

MOURA, G. R. da C. F. Individuos dados a arruagas: capoeiras, valentes e contraordem em
Itabuna, 1950. Salvador: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Federal da
Bahia, 2012. (Dissertagao)

SANTANA, G. P. Entre o dito ¢ o ndo dito: conflitos ¢ tensdes na refundagdo territorial
quilombola: uma analise a partir da Comunidade de Helvécia — extremo sul da Bahia. Salvador:
Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo e Contemporaneidade da Universidade do Estado da
Bahia, 2008. (Dissertago)

SILVA, A. C. C. da. A cidadania no ritmo do movimento afro-cultural de Ilhéus, Rio de Janeiro:
PPGAS da Universidade Federal do Rio de Janeiro, 1998. (Dissertacdo)

SOUSA, E. F. de. Subalternos nos caminhos da modernidade: marginais, politizagao do cotidiano
¢ ameacgas a dominagdo numa sociedade subordinadora. Salvador: Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Bahia, 2010. (Dissertagdo)
Nome da disciplina  Ementa

Uso de nomenclaturas e conceitos para o estudo de historia da Africa e
fontes para o estudo da Historia da Africa. Construgio e revisio das
teorias racistas, evolucionistas e eurocéntricas elaboradas sobre os
africanos. Diversidades e especificidades que recobrem o continente e
suas multiplas configura¢des sociais. Revisa a heranga intelectual africana
e afro brasileira sobre os estudos do continente africano

5. Historiografia
Africana e ensino
da  Historia da
Africa

Bibliografia
ACHEBE, C. O mundo se despedaga. Tradug@o de Vera Queiroz da Costa e Silva. Sdo Paulo:
Atica. 1983.

BITTENCOURT, M. (2004). Possibilidades ¢ dificuldades da pesquisa em temas africanos. In
PANTOJA, SELMA & ROCHA, M. J. (orgs.), Rompendo siléncios: Historia da Africa nos

curriculos da educacdo basica. Brasilia, DP Comunicagdes.

BRASIL. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional, n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais para Ensino Médio. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/CienciasHumanas.pdf. Acesso em: 18 de maio de 2013.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: historia /
Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC / SEF, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/pcn_5a8 historia.pdf. Acesso em 18 de maio de 2013.

CURTIN, P. D. (1982). Tendéncias recentes das pesquisas histéricas africanas e contribui¢do a
histéria em geral. In Joseph Ki-Zerbo (org.), Histéria Geral da Africa, vol. I. Sdo Paulo,
Atica/Paris, Unesco.

DIFUILA, M. M. (1995). Historiografia da Histéria de Africa. Actas do Coloquio Construgio e
Ensino da Historia de Africa. Lisboa, Linopazas, pp. 51-56.

FAGE, J. D.& OLIVER, R. (1980). Breve Historia da Africa. Lisboa, Sa da Costa.
GILROY, P (2001). O Atlantico negro. Rio de Janeiro, UCAM/Editora 34.

HERNANDEZ, L. L. Africa na sala de aula — visita & historia contemporanea. 2a Ed. Sdo Paulo,
Selo Negro, 2008.

HORTA, J. da S. (1995). “Entre historia européia e historia africana, um objecto de charneira: as
representacdes”. Actas do Coloquio Construgdo e Ensino da Historia da Africa. Lisboa,
Linopazes.

KI-ZERBO, J. (1982). Historia geral da Africa: metodologia e pré-Historia da Africa. Sdo Paulo,
Editora Atica/Paris: UNESCO, v.1.

LOPES, C. (1995). A Piramide Invertida — historiografia africana feita por africanos. Actas do
Coloéquio Construcdo e Ensino da Historia da Africa. Lisboa, Linopazes.

MATTOS, H. M. (2003). O Ensino de Historia e a luta contra a discriminagdo racial no Brasil. In
ABREU, M. e S, R. Ensino de Historia: conceitos, tematicas e metodologia. Rio de Janeiro, Casa
da Palavra/FAPERJ, pp. 127-136. Disponivel em: OLIVA, A. R. (2003). A Historia da Africa
nos Bancos Escolares: representagdes ¢ imprecisoes na literatura didatica. Revista Estudos Afro-
Asiaticos, ano 25, n° 3, set./dez., pp.

421-462.

(2004a). A Africa, o imaginario Ocidental e os livros didaticos. In PANTOJA, SELMA &
ROCHA, M. J. (orgs.), Rompendo siléncios: Historia da Africa nos curriculos da educag@o
basica. Brasilia, DP Comunicag¢des.

M’BOKOLO. E. Africa negra. Historia e civilizagdes. Tomo I (até século XVIII). A dinamica do
oceano indico. Cap.III. Parte B. pp.492-504

OLIVER, R. (1994). A experiéncia africana. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editora. Pantoja,
Selma (2000). NzingaMbandi: mulher, guerra e escraviddo. Brasilia, Thesaurus.

PANTOJA, SELMA & ROCHA, M. J (orgs.) (2004). Rompendo siléncios: Historia da Africa
nos curriculos da educagdo basica. Brasilia, DP Comunicagdes.

SARAIVA, I. F. S. (1996). O Lugar da Africa. Brasilia, EdUnB.

Ementa
Descolonizagdo do género como perspectiva politica na/para a América

Nome da disciplina
6. Género,

sexualidades, Latina. Os debates do feminismo negro e seus desdobramentos. As lutas
negritudes e | LGBT e a negritude. Transfeminismo negro. O espago de produgdo
pobreza: um debate | artistica e a ocupacdo discursiva da midia e dos espagos académicos pelos
interseccional ativismos.

Bibliografia
ADICHIE, C. N. Sejamos todos feministas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2014.
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CHUMAHER, S., BRAZIL, E. V. Mulheres negras do Brasil. Sdo Paulo: Editora Senac, 2006.
FABARDO, M. (Ed.) Feminismos negros: una antologia. Madrid: Traficante de Suefios, 2012.

JESUS, J. G. de; ALVES, H. Feminismo transgénero ¢ movimentos de mulheres transexuais.
Cronos, v. 11, n. 2, 2010, p. 8-19.

LLANOS, F. E. Black is Beautiful: Victoria Santa Cruz. Anais do XXIV Congresso da
Associagao Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao em Musica, Sao Paulo, 2014. Disponivel em:
http://www.anppom.com.br/.../136subareactnomusicologia?...black-is-beautif... Acesso em: 4
dez. 2015.

LEON, A. de. Os labirintos do desejo: desenhando uma metodologia anarcoqueer. Politica &
Trabalho: Revista de Ciéncias Sociais, n. 36, abril 2012, p. 219-235.

LUGONES, M. Colonialidad y género. Tabula Rasa. Bogotd - Colombia, No.9: 73-101,
juliodiciembre 2008. Politica & Trabalho, Revista de Ciéncias Sociais, n. 36, abril de 2012, p.
219-235.

SEFFNER, F.; CAETANO, M. (Orgs). Discurso, discursos e contra-discursos latinoamericanos
sobre diversidade sexual e de género. Rio Grande: Editora da FURG, 2016.

Nome da disciplina  Ementa

A assercdo de que a historia ndo teve o seu desenvolvimento no continente
africano consiste em uma ideologia construida no periodo colonial
europeu de influéncia na construgdo mental dos povos ocidentais. Por
7. Filosofia | consequéncia, invisibilizou as contribui¢des cientificas e filosoéficas do
Africana continente africano para a humanidade. Na tentativa de atenuar tal
dificuldade, a presente ementa explicitard alguns topicos importantes para
evidenciar a Filosofia Africana no interior de uma historia filoséfica

propria.
Bibliografia

APPIAH, K. A. Na casa do meu pai: A Africa na Filosofia da Cultura. Sio Paulo: Ed.
Contraponto, 2007.

ASANTE, M. K. Afrocentricidade: Notas Sobre Uma Posi¢do Disciplinar. In: NASCIMENTO,
E. L. Afrocentricidade: Uma Abordagem Epistemologica Inovadora. Sdo Paulo: Selo Negro
Edigoes, 2009.

CESAIRE, A. Discurso sobre o colonialismo. Lisboa: Sa da Costa Editora, 1977.

DIOP, Cheikh-Anta. Nations négres et culture: de l'antiquité ncgre égyptienne aux problcmes
culturels de I'Afrique Noire d'aujourd'hui. Paris: Presence Africaine, 1955.

FANON, F. Os condenados da terra. Juiz de Fora/MG: Ed. UFJF, 2006.

FOE, N. Africa em dialogo, Africa em autoquestionamento: universalismo ou provincialismo?
“Acomodagao de Atlanta” ou iniciativa historica? Educar em Revista, Editora UFPR, Curitiba,
Brasil, n. 47, jan./mar. 2013, p. 175-228.

HOUTONDIJI, P. Sur la "philosophie africaine". Paris: Maspéro, 1976.

MBEMBE, Ac. As formas africanas de auto-inscri¢do. Estudos Afro-asiaticos, Ano 23, n° 1,
2001, pp. 171-209.

. Sair da grande noite: ensaio sobre a Africa descolonizada. Angola: Edigdes Mulemba,
2014.

MENESES, M. P. (Org.). Epistemologias do Sul. Lisboa: Edi¢des Almedina, 2009.
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. Sobre a Legitimidade e o Estudo da Filosofia Africana. Ensaios Filosoficos, v. IV, p. 6-
23, out./2011.

MUDIMBE, V. Y. A invengdo da Africa. Lisboa: Editora Pedago, 2013.

OBENGA, T. La philosophie africaine de la période pharaonique (2780-330 a. C.), Paris:
L’Harmattan, 1990.

RAMOSE, M. African philosophy through ubuntu. Harare: Mond Books Publishers, 1999.
. Globalizagao e Ubuntu. In: SANTOS, B. de Sousa

SENGHOR, L. S. Liberté I: Negritude et humanisme. Paris: Seuil, 1964.
TOWA, M. L’idee d’une philosophie africaine. Yaoundé: Editions Cl¢, 1979.

. Essai sur la problématique philosophique dans 1’ Afrique actuelle. Yaoundé: Editions Clé,
2009.

. Identité et Transcendance. Paris: L’Harmattan, 2011.

Nome da disciplina  Ementa

Esta ementa visibiliza pesquisas que articulem arte, cultura e sociedades
africanas e diasporicas. Ademais prioriza estudos sobre a poética negra no
Brasil. Interessa reunir reflexdes sobre as artes visuais de origem negra,
com atengdo para os processos criativos e os pertencimentos identitarios.
Discute a produgdo artistica visual, bem como aspectos historicos,
filosoficos, antropoldgicos e sociais das visualidades negras. Conhecer e
analisar processos criativos e trajetorias de criadorxs negrxs. Repensar a
formagdo e a atuagdo dx profissional negrx da arte, considerando as

peculiaridades das identidades e do sistema da arte globalizado
Bibliografia

ACEVEDQO, C. R; NOHARA, J. J. Interpretacdes sobre os retratos dos afrodescendentes na
Midia de Massa. Curitiba: RAC, Edigdo Especial. Em
http://www.scielo.br/pdf/rac/v12nspe/a06v12ns.pdf

8. Ensino € arte na
diaspora

ARAUJO, E. Catalogo Museu Afro Brasil: Um conceito em perspectiva. Secretaria Municipal da
Cultura. Sao Paulo, 2006.

CHRISTOFOLETTI, R.; BASSO, K. J. M. O preto no branco: democracia midiatica no Brasil e
presenca de negros nas fotos dos jornais. Em: http://www.labcom.ubi.pt/ec/02/pdf/Christofoletti-
Basso-negros-democracia.pdf.

CONDURU, Roberto. Arte afro-brasileira. Belo Horizonte: C/ Arte, 2007.

CUNHA, M. C. da. “Arte afro-brasileira”. In: ZANINI, W. (org). Historia geral da arte no Brasil.
Sao Paulo: Instituto Walter Moreira Salles, 1983, pp. 972-1033.

CUNHA JR, H. Ver vendo, versando sem verso, escrevendo e se inscrevendo no Hip Hop - quem
fala, precisa saber sobre o que fala. H4 necessidade de uma defini¢do.In: Revista Espago
académico 31 dez 2003 iSSN 1519.6186.

CUNHA, M. N. B. da. Teatros de Memorias, Palcos de Esquecimentos: Culturas africanas e das
diasporas negras em exposi¢oes museologicas. Tese de Doutorado em Histéria, PUC, 2006.

FONTELES, B; BARJA, W. (Org). Rubem Valentim: artista da luz. Sdo Paulo: Pinacoteca do
Estado, 2001.

MARTINS, L. Performances do tempo espiralar (69-91). In: Graciela RABETTI e Marcia
ARBEX [org]. Performances, exilios, fronteiras: errancias territoriais e textuais. Minas Gerais:
Poslit, 2002.
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MARINHO, V. MILITANCIA NEGRA E EXPRESSAO ESTETICA NO RECIFE (1980 -
2003). In: http://www.unicap.br/coloquiodehistoria/wpcontent/uploads/2013/11/5Col-p.355-
368.pdf

HALL, S. Da diaspora, identidades e mediagdes. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2008.

LIMA, H. P. A presenga negra nas telas: visita as exposigdes do circuito da Academia Imperial
de Belas Artes na década de 1880. Rio de Janeiro, v. III, n. 1, jan. 2008. Disponivel em:

LODY, E. O negro no museu brasileiro. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001

MALYSSE, S. R. Um olhar na mdo: imagens ¢ representagdes de Salvador nas fotografias de
Pierre Verger. In: Afro-Asia, Salvador, UFBA, n. 24, 2000. p. 325-364.

MOORE, C. Fela Esta puta vida. Belo Horizonte: Editora: Nandyala, 2011.

PEDROSA, M. “O novo MAM terd cinco museus. E a proposta de Mario Pedrosa”. In:
ARANTES, O. (org). Mario Pedrosa: Politica das Artes. Sdo Paulo: Edusp, 1995, pp. 309-312.

PEFFER, J. A diaspora como objeto. In: Rizomaafrofuturismo.
http://www.rizoma.net/interna.php?id=148&secao=afrofuturismo

PRICE, S. A Arte primitiva em centros civilizados. Rio de Janeiro: Editora da UFRJ, 2011.

Os Herdeiros da Noite — “Fragmentos do Imaginario Negro — 300 anos de ZUMBI"/ textos de
Emanoel Aragjo et all. — Sdo Paulo: Pinacoteca do Estado, 1995.

Rubem Valentim: artista da Luz/ projeto de Emanoel Araujo; organizacdo de Ben Fonteles e
Wagner Barja; textos de Bené Fonteles et all... — Sdo Paulo: Pinacoteca do Estado, 2001.

SHOHAT, E.; STAM, R. Critica da imagem eurocéntrica. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2006. P.37 —
8.

SILVA, D. de N.; CALACA, M. C. F. Arte africana e afro-brasileira. Sdo Paulo: Terceira
Margem, 2006.

SILVA, N. F. I. Museu afro brasil no contexto da Didspora: dimensdes contra-hegemonicas das
artes e culturas negras. Tese de Doutorado em Artes da UNB, 2012.

SILVA, R. de J. A imagem do negro e o negro como artista: algumas representagdes na produgao
artistica do século XIX brasileiro. Mimeo, 2010.

Nome da disciplina  Ementa

Discute os processos de formagdo docente tomando como ponto central as

9. Educagdo, | contribuigdes das herangas intelectuais negras. Problematiza a educacao
diferenga e | como lugar-agdo politica no ambito das questdes sobre diferenga e
alteridade: alteridades. Analisa praticas educativas interculturais nas sociedades

contribui¢des da | diasporicas. O fazer educacional nos quilombos, senzalas, terreiros de
heranga intelectual | candomblé e territorios negros. A contribuicdo dos intelectuais negros
negra para a educag@o contemporanea.

Bibliografia
CANDAU, V. M. & MOREIRA, A. F. (Orgs.) (2008), Multiculturalismo, Diferencgas Culturais e
Praticas Pedagogicas. 1a. ed. Petropolis: Vozes, 2008. 245p.

CANEN, A. G. & CANEN, A. (2005), Organizagdoes Multiculturais. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia
Moderna.

CANEN, A. & SANTOS, A. R. (2009), Educacdo Multicultural: teoria e pratica para professores
e gestores em Educacdo. Rio de Janeiro: Ed. Ciéncia Moderna.
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GONCALVES, L. A. O.; SILVA, P. B. O Jogo das diferengas: o multiculturalismo e seus
contextos; Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

GOSH, R. (2012), Diversity and Excellence in Higher Education: is there a conflict?
Comparative Education Review, v. 56, n.3, p. 349-365.

OLIVEIRA, I. de (2006), A Formagao Qe Profissionais de Educacdo para a Diversidade Etnico-
Racial. In: MULLER, M. L. R & PAIXAO, L. P. (Orgs.), Educagio, diferencas ¢ desigualdades.
Cuiaba: EQUFMT, p. 127-160.

SLEETER, C. (2010), Decolonizing Curriculum, Curriculum Inquiry, v. 40, n.2, p. 193-204.

Nome da disciplina  Ementa

Discute as diversas configuragdes religiosas no Continente Africano,
tomando-se como

10. Educacdo e | referéncias, as cidades, seus entornos culturais, as formas de culto, as
religiosidades relagdes entre religido, praticas religiosas e familias. Discute a partir da
africanas literatura historica, sociologica e antropologica o cristianismo, animismo e
islamismo em Africa, bem como estabelece conexdes com as religides de
matriz africana no Brasil.

ALENCASTRO, L. F. de. O trato dos viventes. Forma¢ao do Brasil no Atlantico Sul, séculos
XVI e XVII. Sdo Paulo: Cia das Letras, 2000.

BA, H. A. “A tradigdo viva”. Historia Geral Da Africa I. Metodologia e pré-historia da Africa.
Brasilia: UNESCO, 2010.

CURTIN, P. De A. “Tendéncias recentes das pesquisas historicas africanas e contribui¢do a
historia em geral”. Historia Geral Da Africa I. Metodologia e pré-historia da Africa. Brasilia:

UNESCO, 2010.

FAGE, J. D. Histéria Geral Da Africa I. Metodologia e pré-historia da Africa. Brasilia:
UNESCO, 2010.

ILIFFE, J. A Africa pobre. A Historia. Cambridge University Press, 1987.
M’BOKOLO, E. Africa Negra, historia e civilizagdes. Salvador: UFBA, Casa das Africas, 2009.

M’BOKOLO, E. Africa negra, historia e civilizagdes no século XX. Lisboa: Edigdes Colibri,
2007

OLIVER, R. A experiéncia Africana, da pré-Historia aos dias atuais. Rio de Janeiro: Jorge Zahar
Editor, 1994.

SILVA, A.da C. e S. A enxada e a langa. Africa antes dos portugueses. Sao Paulo: Editora Nova
Fronteira, 1992.

SILVA, A. da C. ¢ S. A manilha e o libambo a Africa e a escraviddo de 1500 a 1700. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, FBN, 2002, 79-132.

Ementa
Estuda as relagdes entre os Estudos Pos-coloniais Latino-Americanos, a
Educagao Intercultural e as Praticas de Ensino da Educagdo Bésica.

Nome da disciplina
11. Educagdo e
Estudos Culturais:
implicagdes para as
praticas de ensino
Bibliografia
BHABHA, H. O Local da Cultura. Belo Horizonte: ed. UFMG, 1998.
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CANCLINI, N. Consumidores ¢ cidaddos: conflitos multiculturais da globaliza¢do. Rio de
Janeiro: Editora da UFRIJ, 1995.

CANCLINI, N. G. Culturas Hibridas: estratégias para entrar e sair da modernidade. Sdo Paulo:
EDUSP, 2004.

CASTRO—GOMEZ, S. y GROSFOGUEL, R. El Giro Decolonial: Reflexiones para una
diversidad epistémica mas alld del capitalismo global. Bogota: Siglo del Hombre Editores;
Universidad Central, Instituto de Estudios Sociales Contemporaneos y Pontificia Universidad
Javeriana, Instituto Pensar, 2007.

GARCIA, R. L.; MOREIRA, A. F. B. (orgs.) Curriculo na contemporaneidade: incertezas e
desafios. Sao Paulo: Cortez, 2003. p.159-188.

MIGNOLO, W. Cambiando las éticas y las politicas del conocimiento: La logica de la
colonialidad y postcolonialidad imperial. Conferencia Inaugural del Programa de Estudios
Postcoloniales, en el Centro de Estudios Avanzados, de la Universidad de Coimbra (Enero 4,
2005).

MOREIRA, A. F. B.; MACEDO, E. Curriculo, praticas pedagdgicas ¢ identidades. Porto: Porto
Editora, 2002.

OLIVEIRA, L. F.; CANDAU, V. M. F. Pedagogia Decolonial ¢ Educacdo Antirracista e
Intercultural no Brasil. In. Educagdo em Revista. Belo Horizonte, v. 26, n° 01, p. 15-40, abr.
2010.

QUIJANO, A. Colonialidade do Poder, Eurocentrismo e América Latina. In. LANDER, E. (org.).
A Colonialidade do Saber: eurocentrismo e Ciéncias Sociais. Trad. Jalio César Casarin Barroso
Silva. 3 ed., Buenos Aires: CLACSO, 2005, p. 227-278.

Tabela 7 - Arquitetura curricular do PPGER/UFSB
Fonte: Da Autora

A analise da lista de componentes curriculares e suas ementas, bem como
do seu referencial bibliografico evidencia, se ndo o alcance, a intencionalidade de
se garantir uma convergéncia entre os objetivos do programa e seus aportes
tedrico-metodologicos. E possivel afirmar um posicionamento intencional, por
parte do PPGER, de critica & matriz eurocéntrica e de rompimento com o
privilégio epistémico, construido as custas “do genocidio/epistemicidio dos
sujeitos coloniais” (Grosfoguel, 2016, p. 25). Desta maneira, a (re)apresentacao
e/ou revisdo desses conteudos e discussdes no ambito da educacdo formal, ainda
que no plano das inteng¢des, concorrem para a (re)construcao e (re)descoberta de
saberes outros € ndo candnicos por meio do despertar da curiosidade, do agucar do
interesse e do estimulo a admiragdo, apagada pelo processo de embranquecimento
curricular que marca a trajetdria das populagdes ndo-brancas no Brasil.

Refletir sobre a forma como o conhecimento ¢ estruturado em

universidades ocidentalizadas, leva-nos a uma das questdes fundamentais
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elaboradas por Grosfoguel (2016, p.27): “Como ¢ que no século XXI, com tanta
diversidade epistémica existente no mundo, estejamos ancorados em estruturas
epistémicas tdo provincianas camufladas de universais?”. A arquitetura curricular
construida pelo PPGER inspira-nos a compreender as possiveis sinergias entre
saberes académicos tradicionais e ‘“‘saberes outros”, frequentemente ausentes
desse contexto universitario e seu potencial de se configurar como estratégia dos
docentes para o favorecimento do didlogo e intersecc¢do intercultural no curriculo.

Este referencial - visivelmente atualizado e pautado nas principais e
recentes producdes sobre as tematicas - evidencia investimento realizado pelos
docentes para buscar ampliar seu repertorio e fundamentar de maneira consistente
as discussoes que se pretende empreender. Podemos afirmar que se trata de um
curriculo forjado na diferenga colonial, que ndo entrega nem impde
conhecimentos, mas, diante da insurgéncia e mobilizagdo dos sujeitos outros,
abre-se para outras formas de saber, de poder e de ser, como defendeu WALSH
(2014).

Cabe considerar que uma analise apressada poderia incidir numa avaliagao
que entenda a proposta do PPGER como “inversdo monocultural”, que estd sendo
definida por n6és como a simples substituicdo do curriculo eurocentrado por um
curriculo decolonial. Dito de outro modo, a instituicdo de uma outra hegemonia,
que desconsidera e abre mao do diverso, da diferenca, do olhar “outro”, negando
aos estudantes o direito de uma formacao emancipatodria, tal como feito até os dias
atuais pelas instancias educativas.

Afirmamos, contudo, que no contexto da universidade — sobretudo da pos-
graduacdo — atualmente essa inversao se constitui impossivel, visto que a
formagdo dos sujeitos ali em contato, sejam eles estudantes ou professores, se deu
fundamentalmente a partir da matriz de conhecimento centrada no norte global,
sobre a qual se fundou o canone do conhecimento produzido no contexto das
ciéncias. Tomando como referéncia o contexto brasileiro, ainda que todo o
referencial de determinada disciplina ou curso ofertado em qualquer instituigao
formal de educacao no Brasil seja pautado em novas epistemologias e em autores
ndo candnicos, as formas de agir e produzir conhecimento desses sujeitos estardo
impregnadas da 16gica ocidental. Isto porque a trajetéria académica vivida até ali -

e até mesmo as relagdes sociais e pessoais desses sujeitos -, estdo impregnadas
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dessa racionalidade moderno/colonial que ¢ estruturante da sociedade na qual
vivemos. Isso quer dizer que, ainda que ndo presente nos curriculos, esses saberes
e praticas estardo presentes e em confronto/didlogo através dos sujeitos.

Lembremos que, ao longo do tempo, as elaboracdes e reflexdes sobre o
curriculo que passam a questionar a hegemonia de um tnico tipo de conhecimento
e a questdo da diferenca cultural s6 vém a se instituir no centro da discussdo no
campo a partir das teorias Criticas e Pos-Criticas (Silva, 2000). Através delas
evidenciam-se as questdes que foram colocadas ao campo curricular, permitindo
que se compreenda como elas estdo diretamente relacionadas as tensdes da
sociedade e as disputas por hegemonia entre diversos grupos. E no seio dessas
teorias pds-criticas que a ideia de que igualdade ndo se opde a diferenca - e sim a
desigualdade - e que a diferenca ndo se opde a igualdade - e sim a uniformizagao,
a monocultura do saber, do poder e do ser — ¢ forjada. A partir dai é que passa a
ser urgente o reconhecimento da pluralidade de saberes, o fim do seu
posicionamento em condicdo de inferioridade aos conhecimentos da ciéncia
racional ocidental/moderna e a ruptura epistémica que permita desaprender e
reaprender com sujeitos epist€émicos outros, até entdo localizados a margem.

Vale considerar que o compromisso com a formagdo consistente, que
permita a insercdo dos estudantes nas discussdes e reflexdes complexas,
condizentes com uma formagdao em nivel de pods-graduagdo ¢ defendida pelos
docentes. As observagdes — ¢ a critica - dos docentes Akin e Jalil ddo conta de
evidenciar esse compromisso, representando exemplos de como estd sendo
pensado o giro epistémico que habilita esses docentes a tratar de maneira
consistente e abrangente os conhecimentos produzidos em diversas matrizes para

interpretar e agir sobre a realidade:

Por isso que eu digo assim, alias, ¢ uma singela critica,
inclusive: Alguns cursos de formacdo diferenciada... eu acho
que tem que ter formacao diferenciada particular [...], mas tem
que ter formagdo diferenciada ndo no sentido de negar uma
literatura ja consagrada, e sim lé-la e reelabora-la. Agora na
universidade dificilmente voc€ vai encontrar um professor
facilitador diferenciado que vai pegar um Eduardo Thompson e
vai relé-lo para vocé entender a realidade da luta camponesa no
Brasil. Isso vocé tem que fazer né?! Ai quando vocé cria as
universidades diferenciadas como ¢ essa que nos estamos (ela ¢
uma diferenciada né?) ndo ¢ para facilitar essa leitura, ¢ para
ndo torna-la [sic] complexa no sentido da luta. Entdo em que
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esse autor pode me servir para eu entender melhor essa
realidade? Se ndo servir, entdo ele ndo é o meu autor. E ndo ¢
fugir dessa leitura. Porque eu digo, vou insistir nessa ideia,
porque eu vejo também ao contrario né, vocé tem universidade
diferenciada e particular para povos indigenas, que fragiliza né,
porque ao invés de dar uma formagdo forte, firme, fragiliza,
fragiliza a formagao. [Akin]

[...]O maior desafio é justamente esse, na minha leitura: a
construgcdo ou pelo menos a tentativa de construir novos
paradigmas que ndo sejam os mesmos (que) aqueles que
estruturam a opressdo. Porque inverter a piramide, na minha
leitura, também ndo funciona. E a manutencio do mesmo
sistema de opressdo, vocé vai criar novas clivagens internas
para criar novas liderangas, mas s6 que vocé vai manter o
paradigma de opressdo, na minha leitura. [Jalil]

As falas deixam evidentes a preocupacdo € o investimento em se realizar
um duplo movimento que considere e tire da margem os outros saberes, mas nao
se prescinda do conhecimento que fora produzido até entdo. Tal posicionamento ¢
coerente com a propria condi¢do destes docentes cuja formagdo assentou-se quase
que exclusivamente neste paradigma racional/moderno eurocentrado. O
movimento a que estdo se propondo ¢ a promocdo do encontro e confronto dos
diferentes saberes para uma formacdo realmente emancipatdria e libertadora do
confinamento intelectual.

Ao analisarmos a ementa das disciplinas obrigatorias, por serem as
estruturantes da formacdo do PPGR, entendemos que estamos diante ndo de uma
monocultura do saber, mas do reconhecimento e da promocdo da diversidade
epistemologica e do enfrentamento ao racismo epistémico. Nesse sentido, os
docentes parecem ter adotado postura insurgente de (des)aprendizagem e
reaprendizagem, convergente com a busca pela promogdo da justiga cognitiva®!.

Merece destaque a inclusdo da uma disciplina que verse sobre as questdes
territoriais locais, as formas de ocupacdo e as diferentes representacdes
populacionais, ancorando-se em pesquisadores que ndo estdo entre os canones,
pois referenda o local de enunciacdo destes intelectuais que se debrugaram no
exercicio de produzir um conhecimento que, talvez em outros contextos

universitarios, nao fossem valorados.

2L “Q conceito de justica cognitiva se assenta exatamente na busca de um tratamento igualitario de
todas as formas de saberes ¢ daqueles que o possuem e trabalham, abrindo o campo académico a
diversidade epistémica no mundo” (MENESES, 2009, p. 235).
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Estas possibilidades sdo destacadas como fator de atra¢do pelos estudantes

desde o inicio, como se pode constatar no relato da estudante Mandisa:

Quando eu li o edital, ja nas bibliografias para serem lidas eu
achei o maximo, porque meus referenciais teodricos na
universidade eram totalmente diferentes. Enfim... sabe quando
vocé€ v€ uma coisa e vocé ndo acredita? Era bem aquilo. E ai
quando eu comecei a ler os textos para a sele¢@o, para a prova
da sele¢do daqui que me encontrei... ai eu falei gente, é isso que
quero estudar pra minha vida!

Mas como serd que tem se configurado a experiéncia desses estudantes e
professores apods o ingresso e o desafio de implementacao efetiva desse Programa,
com todas as complexidades e camadas que carrega? Esta ¢ uma das questoes
fundamentais deste estudo e a qual nos dedicaremos a analisar nos proximos

capitulos.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1612232/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N° 1612232/CA

113

5 O QUE FAZER QUANDO A IDEIA GANHA CORPO(S) E
SUBJETIVIDADE(S)?

As reflexdes que iremos realizar neste capitulo sdo resultado de
significativo achado do campo, que consiste no (i) reconhecimento de que as
politicas provocaram uma alteragdo no perfil dos sujeitos da educagdo superior e,
com isso, tensionaram o ambiente por mudancas na cultura universitdria e,
consequentemente em algumas das suas praticas ja consolidadas e; (ii) relatar e
discutir os desafios e possibilidades que a aproximagdo com cotistas, suas
histérias, subjetividades e expectativas trouxeram para o PPGER, para os
docentes e para os proprios estudantes como um todo.

Em sintese, serdo compartilhadas as principais descobertas sobre o
resultado institucional e micropolitico do encontro, ou choque, das expectativas
sobre o processo de inclusdo desses “novos estudantes” com a realidade concreta
de uma instituigdo com as caracteristicas do ambiente académico, marcado pela
cultura da produtividade, meritocracia e da exceléncia e atravessado
continuamente pelas relagdes de poder.

As discussdes apresentadas neste capitulo, embora se relacionem e
imbriquem com todas as demais que orientaram o estudo, estdo inseridas nos
eixos tematicos que versam sobre a investigagdo das possibilidades e desafios que
professores identificavam e/ou enfrentavam para efetivar a proposta do PPGER no
cotidiano do trabalho e; como vinha se estabelecendo a relagdo com os(a)
estudantes e suas demandas. Elas se relacionam mais diretamente com duas
questdes da pesquisa: (1) como estdo se dando os processos de assuncido e
construcdo de uma pratica e praxis assentada na perspectiva decolonial e
intercultural? e (2) o que identificam como limites e como possibilidades de
efetivacdo e consolidagdo do giro epistémico docente para abordagem e
reconfiguragdo das relagdes étnico-raciais no ambiente universitario?

Na busca por essas respostas, um sujeito era recorrentemente evocado em
todas as situagdes investigativas: o(a) estudante, sobretudo o estudante cotista,
que ¢ maioria absoluta no programa em questdo. Como estes novos estudantes
cotistas foram sendo posicionados como sujeitos epistémicos centrais, em funcao

das mudancas que intencionalmente ou ndo estavam provocando na institui¢cdo e
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nos sujeitos. Julgamos fundamental buscarmos compreender o percurso que
culminou com a garantia da sua presenca no ensino superior e as alteragdes que
provocam no que se entende por perfil de estudantes universitarios.

Portanto, a narrativa da primeira parte deste capitulo, intitulada “Quando o
objeto vira sujeito: a chegada dos cotistas na pos-graduagdo” constitui-se de um
percurso que abarca: (i) o resgate dos marcos das agdes afirmativas que visavam a
ampliacdo do acesso ao ensino superior; (ii) o delineamento do que seria o atual
perfil dos estudantes deste nivel da educacdo brasileira, como resultado dessas
acdes ao longo dos seus anos de vigéncia; (iii) por fim, uma concisa atualizacao
acerca das iniciativas desta natureza voltadas para a pos-graduacdo, foco desta
investigacdo, e tema que carece de atencao e producao de informagdes em volume
e abrangéncia maior do que temos registrado até entdo; (iv) descrigdo e analise do
percurso de defini¢do e selecdo dos estudantes do PPGER, bem como os desafios
e perspectivas que se configuraram a partir da materialidade da sua presenca na
pos-graduacao.

Em “A militincia como espagco de formagdo e enfrentamento(s)”
apresentaremos, sob uma perspectiva problematizadora, como a vinculagdo e
formacao politica de estudantes e professores ligados a movimentos sociais de
defesa de pautas identitdrias ou de garantia de direitos constituiram-se como
fatores tanto de facilitacdo quanto de tensdo nos processos de aprender e ensinar
no cotidiano do PPGER. Considerando que no contexto do pensamento decolonial
os movimentos sociais tém centralidade em sua genealogia (Mignolo, 2008) e tém
um papel reconhecidamente formativo e educador (Gomes, 2017), compreender
como eles se interpdem e interferem nos processos de formagao intelectual e de
reconfiguragdo das relagdes pessoais e institucionais e, sobretudo, no giro
decolonial voltado para tratamento das questdes étnico-raciais que constitui uma

contribuicao deste trabalho.

5.1 Quando o objeto vira sujeito: a chegada dos cotistas na pés-
graduagao

A proeminéncia de estudos que comprovaram as relagdes entre a educagao
e a persisténcia das desigualdades sociais e raciais em nossa sociedade forneceram

os insumos para a elaboracdo de uma série de iniciativas que visavam promover a
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ampliacdo das oportunidades educacionais enquanto estratégia de reparacdo
histéria e a reconfiguragdo do lugar social do negro no Brasil. Destarte, evidencia-
se que o tema das relacdes e das desigualdades raciais no campo da educacdo
brasileira tem se tornado cada vez mais frequente na literatura académica e tem,
também, buscado atualizar suas questdes com vistas a acompanhar as mudangas
de contexto resultantes da evolucdo das politicas que se desenharam
recentemente.

E neste contexto que se inserem as politicas de inclusdo social que
passaram a ser discutidas na agenda publica a partir do final dos anos 90 e
ganharam espago e relevancia a partir do inicio dos anos 2000, mas ainda com
grande resisténcia ao recorte racial, conforme vimos anteriormente. Segundo

Feres Junior e Daflon (2014, p. 36),

no ensino superior publico, pode-se estabelecer como marco
inicial da efetiva adogdo de politicas de agdo afirmativa a
determinagdo de se adotarem cotas para negros nas
universidades publicas do Estado do Rio de Janeiro (UERJ,
UENF e UEZO), por meio da Lei Estadual n® 3524/2000.

Pouco depois da iniciativa destas universidades o IBGE divulgou, em
2001, dados sobre a presenca de pretos e pardos no ensino superior publico e
privado, confirmando o perfil desta etapa da educacdo, marcadamente branco,
elitizado e elitista: apenas 2,2% da populagdo preta e 3,6% da populacao parda
brasileira frequentava alguma universidade (HERINGER, 2018).

Um segundo marco seria 0 REUNI, que em 2008 serviu de incentivo para
a adesdo de muitas institui¢des a programas de ac¢do afirmativa, por estabelecé-la
como condicionante para a destinagdo de recursos pelo Governo Federal (Feres
Junior & Daflon, 2014; Heringer, 2018). Mas foi somente com a san¢do da Lei
Federal 12.771/2012 - que tornou obrigatoria a reserva de vagas para pretos,
pardos, indigenas, alunos de escola publica e de baixa renda nas institui¢des
federais de ensino superior e técnico — que 58 universidades federais existentes até
entdo passaram a adota-las efetivamente, tendo como marco o ano de 2013. A lei

estabeleceu quatro subccotas:

(1) candidatos egressos de escolas publicas, (2) candidatos de
escolas publicas e baixa renda, (3) candidatos pretos, pardos e
indigenas de escola publicas e (4) candidatos pretos, pardos e
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indigenas de escolas publicas e de baixa renda. A nova lei
determina ainda que a reserva respeite, no minimo, a propor¢ao
de pretos, pardos e indigenas em cada estado, segundo o ultimo
Censo Demografico divulgado pelo IBGE. (FERES JR. &
DAFLON, 2014, p.37)

O reflexo dessa mudanga pode ser constatado através dos seguintes dados:

Em 2003, autodeclarados(as) brancos(as) somavam 59,4% da
populacdo dessas instituigdes, em 2010 esse indice cai para
53,9% e em 2014/5 chega a 45,7%. Na tendéncia oposta,
autodeclarados(as) pretos(as) tinham crescido em participagao
nas IFES na respectiva cronologia de 5,9%, para 8,7% ¢ 9,8%.
Pardos(as), na mesma trajetoria, foram de 28,3% para 32,1% e
em 2014/5 compunham 37,8% da populagdo-alvo. Em outras
palavras, 47,6% dos(as) estudantes das IFES eram negros(as),
em 2014, Em valores absolutos, quase triplicou sua
participagdo, comprovando o efeito das politicas de
democratizacdo do acesso (FONAPRACE/ANDIFES, 2018, p.
8).

Supde-se que, como resultado destas iniciativas, tenha havido mudancas
no perfil socioecondomico, racial e cultural dos estudantes das universidades
publicas brasileiras. A confirmac¢do desta suposi¢do pode ser atestada através dos
dados apresentados pela V Pesquisa Nacional de Perfil Socioecondomico e
Cultural dos(as) Graduandos(as) das IFES — 2018 (V Pesquisa), realizada através
de convénio entre a Associagdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes de
Ensino Superior?? (ANDIFES), o Forum Nacional dos Pro-Reitores de Assuntos
Estudantis (FONAPRACE) e a Universidade Federal de Uberlandia (UFU). O
referido estudo adquire mais relevancia por se tratar do primeiro a ser realizado
apos a implementacdo do REUNI e da Lei n® 12.711/2012 (Lei de Cotas) — além
de outras iniciativas como o Sistema de Sele¢do Unificado (SISU)?* e do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES)?** — possibilitando, assim,

aferir as mudancgas promovidas por estas politicas no seu conjunto.

22 Representante oficial das universidades federais na interlocugio com o governo federal e
consiste em 2 Centros Federais de Educacdo Tecnologica (Cefets), 2 Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFETs) e 63 universidades federais localizadas em todos os
estados brasileiros e no Distrito Federal

23 Sistema eletronico criado pelo MEC em 2009 para gerenciar o processo de selegdo de todas as
institui¢des que aderiram o Enem como forma ou parte do ingresso ao nivel superior € promogao
da mobilidade territorial.

24 Programa criado em 2010 pelo governo brasileiro com os propositos de “1. democratizar as
condigoes de permanéncia dos jovens na educagdo superior publica federal; 2. Minimizar os
efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educagdo superior; 3.
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O universo da pesquisa contemplou 424.128 estudantes de graduagdo em
cursos presenciais de todas as areas de conhecimento de 65 IFES - 63
universidades federais e 2 CEFETs - localizadas em todo territério nacional. A
condi¢do para participacdo era que o(a) estudante estivesse com a matricula ativa
no ano letivo de 2018. A abrangéncia e consisténcia do estudo permite que
consideremos seus resultados como uma relevante contribui¢do ao entendimento
sobre a (re)configuracdo do perfil do estudante do ensino superior publico
brasileiro que, consequentemente, conforma o perfil dos futuros estudantes da
pos-graduacao, etapa da educagdo que nao dispde de estudos dessa natureza e com
esta abrangéncia na literatura académica recente.

Em sintese, a V Pesquisa apresenta uma série de caracteristica que
permitem construir o seguinte perfil socioecondmico e cultural desses estudantes:
sd0 majoritariamente negros (51,2%) (pretos(as) quilombolas, pretos(as) nao
quilombolas e pardos(as)]; cotistas (48,3%); oriundos de familias nas quais nem o
pai e nem a made ou quem os criou frequentou o ensino superior (50,8%) e
possuem renda per capita de até 1,5 salario minimo (70,2%); estudaram todo o
Ensino Médio em escola publica (64,7%) e ingressaram na universidade através
do ENEM/SISU (67,1%); residem no municipio no qual estudam (77,2%);
frequentam cursos em tempo integral (43,9%); boa parte ¢ ocupada (29,9%) e
trabalha até 40 horas (75,7%), passando a ser maioria no turno noturno (48,4%);
apresentam alguma dificuldade para estudar (86,1%) ou enfrentam dificuldades
emocionais (83,5%) que afetam seu desempenho académico; ja pensaram em
abandonar seu curso (52,8%); dividem-se entre aqueles que pretendem ingressar
na poés-graduacao (47,8%) e os que pretendem se inserir no mercado de trabalho
(54,0%) e; reconhecem o aumento da intensidade de seu convivio com obras
literarias (50,2%), filmes (42%) e ampliacdo da participagdo politica (40,4%) apos
o ingresso na universidade (FONAPRACE/ANDIFES, 2018).

Construida essa referéncia sobre quem sdo os(as) estudantes da graduagao
publica na atualidade, é possivel projetar os desafios e perspectivas que se
avizinham - ou ja se estabeleceram - para a educacdo superior, a partir da adogao

das acdes afirmativas. Nao se pode estabelecer uma relacdo direta entre este perfil

reduzir as taxas de retengdo ¢ evasdo; e 4. contribuir para a promog¢do da inclusdo social pela
educagdo” (BRASIL, 2010).
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dos estudantes de graduacdo e os estudantes de pos-graduacdo pois, a despeito da
conquista de reservas de vagas para os cursos de graduacdo nestas instituigdes,
manteve-se o desafio da estruturacdo de politicas de promog¢ao da igualdade racial
na pos-graduacdo, topo da pirdmide do sistema educacional. Nesta etapa, a
populacdo preta e parda se encontra mais sub-representada, pois a medida que se
aumenta a etapa de escolarizacdo, registra-se a ampliacdo da desigualdade e uma
baixa presenca de negros na universidade, sobretudo os pretos (ROSEMBERG &
ARTES, 2015).

Em estudo publicado para relatar e discutir a experiéncia do Programa
Internacional de Bolsas de Pos-graduacao da Fundacao Ford (IFP), compreendido
como programa de acdo afirmativa que esteve em vigor entre 2001 e 2013,
Rosemberg e Artes (2015) apresentam dados que confirmam as desigualdades de
acesso a esta etapa da educacdo em consequéncia de diferencas raciais e regionais:
no ano 2000 a populacdo negra representava 13,3% dos 162.512 estudantes dos
1.551 programas de pos-graduacdo strictu sensu brasileiros, enquanto os brancos
representavam 84,3% no mesmo periodo. Em 2010 foi registrado um crescimento
entre os negros, que passaram a representar 24,8% dos 255.235 estudantes. No
mesmo periodo, foi registrado um decréscimo entre os brancos, que somaram
73,2% desse total, embora mais brancos tenham ingressado na pos-graduacao,
visto que eles foram de 137.003 a 186.918 estudantes. O estudo ainda permite
observar desigualdades internas consideraveis dentro do segmento negro, quando
se desagrega os dados de pretos e pardos. Entre 2000 e 2010 a presenca dos
pardos na pds-graduagdo era de 10,9% e 20,5%, respectivamente, enquanto os
pretos somaram 2,3% e 4,3%.

Para corrigir, ou pelo menos minimizar estas distor¢des, algumas
iniciativas tém sido timidamente empreendidas também nos programas de pds-
graduacdo. Mas ¢ importante destacar que ainda ndo hd uma lei federal que
regulamente ac¢des afirmativas para pos-graduacdo. O que se tem registro até o
momento ¢ da Portaria Normativa n° 13/2016, que apenas estabeleceu que as
instituicdes federais de ensino superior deveriam apresentar propostas sobre a
inclusdo de pretos, pardos, indigenas e estudantes com deficiéncia em seus cursos

de mestrado, doutorado e mestrado profissional.
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Destarte, as iniciativas neste sentido foram mapeadas e sistematizadas
recentemente por Anna Carolina Venturini (2018), pesquisadora do Grupo de
Estudos Multidisciplinares da A¢ao Afirmativa (GEMAA). Seu estudo identificou
610 programas de pds-graduagdo académicos com politicas afirmativas em
universidades publicas até janeiro de 2018, o que representa um nimero
aproximado de 18% do total dos programas com notas de 3 a 7 na ultima
avaliacdo quadrienal da CAPES. Estas politicas se dividem basicamente em duas
categorias: agdes decorrentes de iniciativas dos proprios programas — € que sao
maioria (61,22%) - e outras que sdo resultado de resolucdes de conselhos
universitarios (16,33%) - sendo validas para todos os cursos de pds-graduagdo de

uma determinada universidade - ou de leis estaduais (6,2%).

No que se refere as modalidades de acdo afirmativa adotadas,
entre os 610 programas de poés-graduagdo com politicas
afirmativas analisadas, 68,85% (420 iniciativas) aplicam
exclusivamente o sistema de cotas, enquanto outros programas
(a) estabelecem cotas para um determinado grupo e vagas
adicionais destinadas exclusivamente a outro(s) grupo(s) de
beneficiarios, todos submetidos a um processo seletivo regulado
por um unico edital; (b) estabelecem cotas para um grupo e
oferecem um certo numero de vagas adicionais destinadas
exclusivamente a outro(s) grupo(s) de beneficiarios, sujeito(s) a
um processo de selecdo separado e com regras diferentes; (c)
oferecem um certo numero de vagas adicionais destinadas
exclusivamente a pessoas pertencentes a determinados grupos e
todos os candidatos serdo submetidos a um processo seletivo
regulado por um unico edital; ou (d) criam apenas vagas
adicionais destinadas exclusivamente a determinados grupos, as
quais estdo sujeitas a processos seletivos separados e a regras
diferentes. (VENTURINI, 2018, p. 9)

Um aspecto das politicas afirmativas na pos-graduacdo que chama atengao
sdo as categorias de beneficidrios. Diferentemente do que ocorre com as politicas
voltadas para o acesso aos cursos de graduagdo, em que os principais alvos sdo os
alunos egressos da rede publica de ensino, nas medidas para pds-graduagdo os
alunos pretos sdo os principais beneficiarios, sendo alvo de 92,46% das iniciativas
analisadas. Mas os programas contemplam também “medidas para candidatos
pardos, indigenas e com deficiéncia, bem como existem politicas em favor de
estudantes de baixa condi¢do socioecondmica, quilombolas, pessoas transexuais e
travestis e portadores de visto humanitario” (Venturini, 2018, p. 8), sendo estes

ultimos pouco ou ndo contemplados nas politicas para graduacdo. A autora
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também destaca que na maioria dos programas que adotaram a ac¢ao afirmativa, as
cotas ndo excluiram as tradicionais fases do ja conhecido processo de admissao,
fruto da preocupagdo com a qualidade dos programas e avaliagdo pela CAPES.

Ainda que nos ultimos anos os programas de pos-graduagdo estejam
experimentando mudangas significativas, sobretudo para responder e/ou se
adequar as demandas por praticas que promovam a equidade no acesso a este
nivel de ensino, ndo se pode afirmar que estas mudangas colocaram em questao,
por exemplo, a suposta objetividade e impessoalidade dos processos seletivos, a
injustica do sistema de mérito ou a interposi¢do de barreiras sutis a entrada e
permanéncia desses novos atores, leia-se cotistas, por parte das elites que
controlam os processos e normas na universidade (VENTURINI, 2018).

Portanto, arriscamos afirmar, fundamentados nas analises dos dados
coletados nesta pesquisa que, embora no plano do discurso as politicas de inclusao
sejam reconhecidas como necessarias por boa parte da comunidade académica, a
sua efetiva institucionalizacdo ndo costuma ocorrer de maneira rapida, fluida, sem
resisténcias ou ajustes para equacionar interesses, dissensos e necessidades que
vao se revelando no decorrer do caminho. Tanto o reconhecimento destes desafios
quanto a definicdo de estratégias para mitigacdo ou superacdo deles surgiram
como parte da resposta a uma das questdes fundamentais da pesquisa, que versa
sobre como se davam os processos de assung¢do e constru¢ao de uma pratica e uma
préaxis assentada na perspectiva decolonial e intercultural.

Para demonstrar como esses processos podem se dar, mesmo fora do
contexto formal da intera¢do professor/estudante na sala de aula, relataremos os
fatos ocorridos no contexto da selecao/admissdo dos(as) estudantes PPGER,
retomando-o brevemente, com énfase nas mudangas que o mesmo ja vivenciou no
decurso das suas trés primeiras edi¢cdes, que compreende os anos de 2017, 2018 e
2019.

Importante recuperar os antecedentes da selecdo e situar a propria criagdo
do programa num contexto de disputa e dissidéncia de um grupo de
professores(as) que enxergaram na criagdo do PPGER a possibilidade de
enfrentamento das tensdes e demarcacdo de uma atitude decolonial, entendida
como primeiro passo para uma praxis decolonizadora, na medida em que ¢ a

disposi¢do e ag¢do dos sujeitos coloniais conscientes dos efeitos da colonialidade
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que se posicionam contra e iniciam as fraturas no sistema moderno-colonial.
(Maldonado-Torres, 2007). Nesse sentido, podemos falar na génese do mestrado
profissional como processo, como politica e como estratégia de enfrentamento do
status quo institucional levado a termo por agentes de mudanga que a literatura
chama de “subversivos” e que, neste caso, seriam os professores. Os agentes

subversivos sdo definidos como

[...] atores que procuram mover uma instituicdo, mas, ao
perseguir esse objetivo, ndo violam as regras institucionais. Em
vez disso, eles efetivamente disfarcam a extensdo de sua
preferéncia por mudancas institucionais, seguindo as
expectativas institucionais e trabalhando dentro do sistema. Isto
¢, eles esperam pelo momento em que podem se mover
ativamente em direcdo a uma posicao de oposi¢do. Enquanto
aguardam, os subversivos podem incentivar a mudanga
institucional promovendo novas regras. Nesse sentido, os
subversivos estdo especialmente associados aos padroes de
camadas (layering), nos quais novos elementos institucionais
sdo enxertados nos antigos, gerando mudangas graduais que, a
longo prazo, podem resultar em mudangas substantivas e
substituicdo. (VENTURINI, 2018, p. 26)

Os trechos abaixo de relatos do professor Jahi e da professora Latasha
evidenciam essas tensodes internas e afirmam o lugar de subversivos ocupado por

este grupo de docentes:

Esse grupo inicial do PPGE, comprou diversas brigas aqui. Nao
contra a interdisciplinaridade, ndo contra a interculturalidade,
mas a gente era lido assim: “ah vocés estdo querendo destruir a
universidade”. Eram desqualificagdes rasteiras e de colegas que
estdo aqui ainda, fazendo ai seu trabalho. Universidade ¢ isso:
institui¢do. E num determinado momento a gente resolveu...nos
éramos um grupo pequeno de pessoas, colegas e muito
proximos, a gente comecou a pensar assim: esse enfretamento
tem que comegar ser mais intelectual, mais produtivo.

[...]

A gente seguiu todos os protocolos da universidade. A
universidade s6 foi aprovar os documentos para a gente abrir a
selecdo em julho. A Pro-reitoria ndo encaminhava. Entdo houve
todo um boicote do programa logo de cara. Porque nos
significivamos exatamente essa afirmatividade da diferenca. E
noés, antes das leis, das politicas afirmativas da universidade.
Por exemplo, quando a gente mandou o regimento pra CAPES,
a gente ja tinha falado, por exemplo, que reservava cotas para
pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e
pessoas trans [sic]. [...] Quando a gente mandou para a CAPES,
nenhuma [universidade] tinha cotas para trans. Quando a gente
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aprovou, a UFBA ja tinha, mas a gente ja era um programa
prensado pra isso. [Jahi]

[...] Pensamos que esse era o lugar possivel da gente se
estruturar como um lugar de trabalho que desse uma espécie de
distanciamento ¢ autonomia em relagdo a macropolitica
institucional. Entdo a gente tentou construir isso, esse projeto
como um lugar onde pudesse criar uma politica mais enraizada,
mais local, que ndo ficasse tdo a mercé desses programas
politicos que eram sempre muito marqueteiros. E ai a gente
comegou a trabalhar na ideia de um APCN como forma também
de facilitar nossa acdo, a nossa forma de agdo politica e também
a produgdo de conhecimento. [Latasha]

[...] Na verdade, o que mais nos unia, ¢ ainda de alguma forma
nos une ¢ essa ruptura com a universidade, nés fomos meios
que clandestinos. Entdo a gente mais ou menos se organizar por
ai. [Aziza]

Isso quer dizer que, com excecdo da reserva de vagas que trouxe
novidades em relacdo a inclusdo das pessoas transgéneras, o processo de selecio
dos estudantes para ingresso no programa seguiria 0s mesmos tramites da maioria
das institui¢cdes, o que significa o cumprimento de no minimo 3 etapas de carater
eliminatorio e classificatorio: apresentacdo de projeto, realizacdo de prova
discursiva e entrevista.

E possivel asseverar que, desde o edital, houve um posicionamento do
programa para garantir que este fosse voltado para o publico focalizado pelas
acdes afirmativas. E embora o processo de implementacdo dessa politica de
inclusdo tenha se dado a custa e apesar de disputas, conflitos e embates internos e
externos a universidade?® - e seu modelo esteja sujeito a criticas e revisdes
continuas, como veremos -, ele provocou fissuras no consolidado contexto e
modelo académico. Observemos essas fissuras a partir das mudancas que os
editais sofreram ao longo dos trés primeiros anos de existéncia do mestrado.

A selecdo da primeira turma para ingresso no PPGER ocorreu através do
Edital N° 15/2017 e ofertou vinte e cinco vagas numerdrias e cinco vagas

supranumerarias na seguinte conformidade:

25 A UFSB enfrenta uma série de desafios politicos € institucionais desde a sua fundagdo. Um
episodio emblematico destes desafios foi a renuncia do entdo reitor pro-tempore e fundador da
universidade, Naomar Almeida Filho em setembro de 2017. Em carta aberta a comunidade da
UFSB e publicada em sua conta pessoal no Facebook ele elenca boa parte dos desafios
institucionais: https://www.facebook.com/naomaralmeida/posts/1351109245010944


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1612232/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N° 1612232/CA

123

UFSB - Selecao PPGER 2017 Vagas
A|L1 L2 L3 |L4|L5 L6 L7 | L8
Itabuna — Campus Jorge Amado (CJA) o1 02|02 01|01|01|01 02 @-

Teixeira de Freitas — Campus Paulo Freire (CPF) | 01 | 01 A 02 | 01 | 01 | 01 | 01 | 01 | O1
Porto Seguro — Campus Sosigenes Costa (CSC) | 01 | 01 02 | 01 | 01 | 01 | 01 | O1 | -

A — Ampla concorréncia.

L1 — Profissionais da educacédo formal (independente de autodeclaracéo).

L2 — Profissionais da educacédo formal autodeclarada/o Negra/o, Quilombola ou Indigena.

L3 — Autodeclarada/o Negra/o, Quilombola ou Indigena.

L4 — Pessoas com Necessidades Especiais.

L5 — Servidor docente ou técnico da UFSB.

L6 — Pessoas Trans (travestis, transexuais ou transgénero).

L7 — Vaga supranumeraria para pessoa autodeclarada/o negra/o, quilombola ou indigena que
tenham cursado ensino médio em escolas publicas ou que foi cotista na graduagao.

L8 — Vaga supranumeraria para estrangeira/o, prioritariamente, de origem de paises africanos e
latino-americanos.

Figura 1 — Quadro de vagas, UFSB — Selecdo PPGER 2017
Fonte: Edital n® 15/2017 (UFSB, 2017, p. 1)

Considerando a possibilidade de ndo preenchimento regulamentar destas
vagas, conforme exposto, o edital traz a descrigdo sobre como se daria o seu

preenchimento num segundo momento:

2.1.1. No caso de ndo preenchimento das vagas numerarias
reservadas a cada categoria, as vagas remanescentes Serao
preenchidas pelas/os candidatas/os dos respectivos campi
pertencentes a outras categorias na seguinte ordem de
prioridade: L2, L3, L4, L6, L5 e L1.

2.1.2. No caso de ndo preenchimento de vagas supranumerarias
L7 em determinado campus, a vaga pode ser preenchida por
candidata/o de outro campus na mesma categoria.

2.1.3. No caso de ndo preenchimento de vagas supranumerarias
L8 em um determinado campus, a vaga pode ser preenchida por
candidata/o de outro campus na mesma categoria € no caso de
nao haver candidata/o dos paises determinados, as vagas podem
ser ocupadas por pessoa estrangeira de outros continentes, de
acordo com a ordem de classificagao.

2.1.4. O PPGER nido tem obrigatoriedade de ocupar todas as
vagas oferecidas neste Processo Seletivo. (UFSB, 2017, p. 2)

Observando a configuracdo da distribuicdo das vagas, percebe-se a
prioridade estabelecida para os candidatos com recorte racial, o que pode ser
entendido como o aproveitamento das brechas estabelecidas pelo dispositivo
legal, no caso a Lei n° 12.771/2012, para poder criar rasgos na estrutura e
radicalizar a experiéncia de inclusdo, como descrito no documento de

apresentacdao do Programa:
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a novidade ¢ que o PPGER, além de adotar o sistema de cotas
raciais e para pessoas com deficiéncia, tem também como
prerrogativa as cotas para pessoas trans* (travestis, transexuais
e transgénero), ampliando, assim sua perspectiva inclusiva para
a pos-graduacao. (UFSB, 2017, p.2)

O edital também trazia outro elemento que pode ser destacado: a
bibliografia para a prova escrita. O material j& demarcava um locus
epistemologico diferente e o interesse em tematicas que, ainda que substanciadas
pela discussdo mais ampla das relagdes étnico-raciais e suas referéncias mais
conhecidas - como Nilma Lino Gomes, Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e
Kabengele Munanga — trazia também uma perspectiva outra de autores que
abordavam questdes locais da regido Sul da Bahia®®, por exemplo. Além disso,
todo o material de leitura obrigatdria foi disponibilizado através de links no
proprio edital, favorecendo o acesso as leituras para os candidatos. Embora parega
um detalhe insignificante, quando se considera o publico-alvo e o territério de
cobertura do Programa, esta questdo ganha outros significados, podendo ser
interpretada como numa atitude inclusiva pois, a dificuldade de acesso a livros ¢
uma realidade tanto por questdes economicas quanto por questdes geograficas.

Com excecdo destes dois aspectos, o processo seletivo seguiu os tramites
convencionais, dividido nas seguintes etapas: avaliacdo de Projeto de Pesquisa-
Intervengdo, prova escrita e sem consulta e entrevista, todas de carater
classificatorio e eliminatorio. Embora tenha transcorrido sem maiores desafios, o
processo e seus resultados evidenciaram duas questdes que passaram a ser pauta
de discussdo e conflito entre docentes: (i) o reconhecimento de uma demanda
muito maior do que a capacidade de absor¢ao da equipe; (ii) a auséncia de certos
grupos que interessava estar contemplado entre os estudantes admitidos.

A questdo da demanda foi resolvida com a admissdo de um nimero maior

de estudantes do que o edital previa inicialmente, em todos os campi. Entdo, o que

26 CANCELA, Francisco Eduardo Torres. A presenca de indios e ndo indios nas vilas de indios de
Porto Seguro: relagdes interétnicas, territorios multiculturais e reconfiguracao de identidades.
Revista Espaco Amerindio. Rio Grande do Sul, v 1, n. 1, 2007.

SANTANA, Gean Paulo Gongalves. Vozes e versos quilombolas, uma poética identitaria e de
resisténcia em Helvécia. Tese de doutorado do Programa de Pés-Graduagdo em Estudos das
Linguagens, PUC/RS, 2014.
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eram 30 vagas do edital, se transformou em 50 estudantes admitidos,
considerando os trés campi. Isso foi razdo para conflito entre os docentes que,
num primeiro momento, discordaram sobre a viabilidade da ampliacdo das vagas
por questdes institucionais (o quantitativo aprovado pela CAPES e concessdo de
bolsas) e questdes de capacidade de absor¢do do numero de estudantes,
considerando o a sua necessaria relacdo com o nimero de professores. Existia
uma divisdo desigual do quadro de professores entre os trés campi - e isso
precisava ser levado em consideragdo — e as caracteristicas de cada territorio
também interferiam na quantidade e na qualidade dos candidatos. Segundo eles,
Itabuna tem um histérico de militancia, de atuacdo de organizacdes negras e
terreiros, que favorecia o aparecimento de pessoas mais qualificadas para

concorrer.

[...] O que caracteriza foi que a gente sacou o que bateu na porta
da gente e a sacou que ndo era para entrar 10, era para entrar 19,
porque a gente tinha ali 19 projetos muito redondos, se ndao por
conta de um percurso académico, por conta de percurso real em
situagOes reais de intervengdo, entende? E ai talvez isso tenha
sido o fator que esse grupo bancou, porque fomos nds que
puxamos mesmo aumentar as vagas, a gente ndo teve receio de
aumentar as vagas [Latasha]

Sobre o segundo aspecto, a questdo ganhou outros contornos e
desdobramentos. Nos relatos das professoras ¢ possivel acompanhar a sua origem

e desdobramentos. O primeiro passo foi a constatacdo do problema:

A gente também errou ano passado na avaliagdo. Entdo eram 3
etapas: a etapa de apresentagdo do projeto, a segunda prova
escrita e a terceira etapa entrevista. Entdo a gente fez uma
avaliacdo cega na primeira etapa, que foi a leitura dos projetos.
Af gente acabou eliminando gente que a gente ndo viu. Entdo
isso foi um erro, porque se vocé quer enquadrar as categorias,
contemplar as categorias na selegdo, vocé precisa ver a cara das
pessoas. Entdo a gente perdeu os indios. E esse ano eles ndo
vieram. Vieram pessoas que trabalham muito bem com a
tematica indigena, mas os indigenas ndo chegaram. Mas a gente
tem indigenas nas outras unidades. [Akilah]

A gente fazia a prova ser eliminatoria, entdo a gente so lia de
quem tinha possibilidade, o que ja ndo era uma coisa legal, se
mostrou uma coisa que ndo foi legal, a gente acabou excluindo
um monte de indigena. [...]A gente ndo deixou indigena, que as
criaturas ndo escreviam muito bem, entdo foi tudo eliminado na
prova. A gente também ndo sabia quem era indigena e quem
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ndo era né, provas com numeros de identificacdo, enfim lisura
total. [Aziza]

O segundo foi a reflexdo em busca das razdes da auséncia de determinados
grupos considerados relevantes e, posteriormente, a apresentacao de alternativas e

solugdes que corrigissem o problema.

[...] O que que a gente sacou? Os indios t€ém problema com a
escrita, entdo a gente resolveu ndo eliminar mesmo pela escrita.
Os indios, assim como os quilombolas. A gente queria nado
eliminar pela escrita pra ver como ¢ que eles se saiam na
entrevista. Porque assim, vocé ta trabalhando com povos
tradicionais e vocé ndo quer considerar a oralidade, ndo quer
dar um bom peso pra oralidade? Entdo tem uma incoeréncia ai,
percebe? Por isso que a gente também eliminou a segunda etapa
que era a prova escrita pra deixar uma certa equidade, mas
também pra valorizar bastante a oralidade. [...]JPorque ndo ¢
todo mundo que entende esse debate no programa, nao ¢ todo
mundo que tem afinidade com os povos tradicionais, cultura
negra, com categorias, minorias. A gente quer que eles sejam o
protagonista das suas narrativas e acabou. [Akilah]

A fala da professora deixa bastante evidente o reconhecimento da falha no
processo que, buscando se enquadrar aos tramites convencionais do contexto
académico, inadvertidamente desconsiderou as especificidades das categorias que
estavam se comprometendo a incluir. Mais que isso, a decisdo representava um

contrassenso, considerando os propositos do PPGER.

[...]JEssas pessoas fizeram muita diferenga, a presenga. E é uma
presenga que ¢ muito qualificada. E ai isso vai alimentando um
pouco aquela nossa ideia inicial de ser afirmativo, de radicalizar
a experiéncia da universidade nesse projeto inclusivo. Entdo a
gente dizia: esse projeto ndo € inclusivo? Entdo ele tem que ir
ao encontro das diferencas todas. E se a gente tiver nesse
programa ainda deixando alguma de fora, a gente vai fazer
esforgo para incluir. [Jahi]

A inten¢do do programa ¢ transformar essas categorias, esses
sujeitos em protagonista da sua pesquisa, da sua historia, da sua
narrativa. Em primeiro plano isso. Mas a gente também nao
acha politicamente inteligente excluir a participacdo do outro,
deslegitimar o discurso do outro, desde que esse outro tenha um
caminho propositivo. Que € esse caminho de uma pesquisa que
va para além das narrativas racistas, estereotipadas,
preconceituosas. Entdo pra a gente ¢ importante, a gente
valoriza também branco com consciéncia racial né? E que saiba
que ele ndo ¢ o negro ¢ ele € o outro falando do negro. Entao
pra gente ¢ importante esse didlogo mais amplo sim. Porque
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assim, uma luta anti-racista na constru¢cdo das praticas
pedagogicas né, nas praticas pedagdgicas anti-racistas, anti-
sexistas ¢ importante vocé fazer articulagdo com o coletivo.
Nao ¢ inteligente vocé ndo se articular politicamente com os
brancos [Akilah].

O compromisso expresso e reafirmado de garantir oportunidade para que
estes sujeitos que foram excluidos da universidade por séculos, saiam da condi¢ao
de objeto de estudo para se tornarem sujeitos de suas proprias narrativas, converge
para a ideia de atitude decolonial e giro epistémico que estamos defendendo ser
necessario para a construcdo da préxis decolonizadora e pedagogia decolonial. A
professora traz ainda um outro elemento, ao ressaltar a importancia de demarcar o
posicionamento que ndo exclui os sujeitos representantes de outros grupos ou
apelar para essencialismos.

Os episodios do primeiro edital desencadearam mudancas no segundo
processo seletivo, que ocorreu em 2018. As mudangas foram: (i) eliminag¢do da
prova escrita como etapa da selecdo; (ii) exclusdo das categorias A (ampla
concorréncia) e L5 (servidor docente ou técnico da UFSB); (iii) desmembramento
da categoria L8 para ofertar vagas supranumerarias distintas para estrangeiros de
origem de paises africanos e latino-americanos. Por também terem trazido
descontentamento, sobretudo pela exclusdo da categoria ampla concorréncia, que
foi interpretada negativamente por uma docente como “uma tentativa de totalizar
a experiéncia” [Latasha], outras mudancas foram incorporadas no terceiro ano da
experiéncia. Desta forma, no terceiro edital, divulgado em 2019, as mudangas
foram: (i) publicagdo de trés editais distintos, um para cada campus; (ii) o retorno
da categoria A; (iii) inclusdo dos ciganos nas categorias L2 e L3, junto com os
autodeclarados negro/a, quilombola e indigenas.

Entre as mudangas empreendidas, a publicacdo dos 3 editais chama a
aten¢do e se configura como a efetivagdo de um processo de diferenciacio que ja
era anunciado pelos docentes, em func¢ao de conflitos internos. Nos relatos abaixo

sdo apresentadas duas perspectivas distintas para o processo:

[...INesse momento nds estamos no momento de hiper
diferenciagdo. Entdo nods estamos nos configurando muito
distintos, como realidade e como projeto. E ai o que que
acontece? [...] Entdo ndo € possivel vocé pensar que ¢ 0 mesmo,
porque as demandas sdo diferentes. [...] Entdo ta rolando ai uma
cisdo cada vez mais explicita, a gente ja fala em autonomia
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administrativa, mas essa autonomia administrativa € muito mais
que isso, ela ¢ um modo diferente de fazer gestdo de pos-
graduacdo. E ndo so isso, € um modo diferente de fazer politica
de inclusdo, ela ¢ um modo diferente. Entdo isso ndo vai se
sustentar, ndo tenho divida nenhuma. Acho que a gente vai
separar. Quando eu ndo sei, mas tdo logo seja possivel,
entende? E eu nem acho isso ruim.

E ai como nds nao somos mesmo um grupo afinado, porque nos
temos modos muito diferentes de pensar o que que ¢ politica de
cota, o que que ¢ inclusdo, o que que ¢ resposta de demanda
especifica, regido, eu acho que ¢ uma questdo de tempo.
[Lathasha]

Entdo o que havia de mais belo, sem ser romantico -
obviamente eu nio estou romantizando -, mas o que havia de
mais poético, de mais belo nesse programa era o desejo de...
ndo de agdes iguais, mas de uma espécie de entendimento em
que nos estivéssemos fazendo em trés cidades distintas mais ou
menos 0 mesmo trabalho. Ocorre que por conta dessas teias
politicas e desentendimentos, dessas prioridades de cada um,
desejo de cada um, entdo o programa foi tendendo a tornar-se
auténomo em suas unidades, entre suas unidades. Bom, o que
pode por um lado fortalecer o trabalho que cada um faz em suas
unidades, mas podem minar em uma perspectiva o programa,
ele como um todo, porque ele ndo deveria ser um PPGE em
Itabuna, um em Teixeira, ¢ um em Porto Seguro... Ele nao
nasce com essa perspectiva. Ele nasce com o desejo de ser uma
coisa s0. Mas a medida que essas relagcdes politicas, essas
afiliacdes politicas, o estabelecimento de aliangas politicas
internas... [Nassor]

A gente viver a diferenga ndo € uma coisa... € uma coisa que eu
nunca tinha vivido assim desse jeito com essa radicalidade. E o
que a gente tem pensado, cada vez a gente tem que radicalizar
mais. E assim, a gente tem varias dissidéncias dentro do grupo
de docentes. Depois, quando a gente comeca a trabalhar junto, a
gente tem muitas dissidéncias, discordancias porque a gente nao
tem projeto monolitico. Porque a gente se constituiu nao sendo
um projeto monolitico, e isso ¢ o que acho que o nosso
programa tem de poténcia [Jahi]

Pode-se compreender como possiveis causas destes conflitos a dificuldade,
ou falta de condi¢des, para equacionar as diferengas. Algumas dessas diferencas
eram de natureza pratica: caracteristicas regionais e a capacidade de atendimento
de cada um dos campi, em funcdo do numero de professores vinculados ao
programa. Outra categoria de diferenca era de ordem mais subjetiva. Ela apareceu
de modo muito evidente nas trés falas acima e de modo subjacente em outras: em
fungdo das vinculagdes teoricas e de militancia dos docentes, ou da falta dela, ha

um desacordo no entendimento sobre os grupos que deveriam ser focalizados ou
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beneficiados pelas categorias de cotas para acesso no momento de definir os
selecionados. Fundamentalmente a questdo consistia em decidir se era mais
importante ter pessoas com potencial na qualidade da producdo, capacidade de
elaborar um problema e pensar um projeto de pesquisa e interven¢do ou a sua
identidade racial. Os relatos abaixo também ilustram o conflito e o

reconhecimento da dificuldade de equacionamento:

Eu penso, por exemplo, que tem uma dificuldade de
compreender por outros fatores que compdem essa militancia
que tem a ver com uma causa, mas que se abre a uma questao
que talvez seja dificil, que a gente vai ter que enfrentar em
algum momento, mas eu ndo acho que a gente tem maturidade
para encarar no momento, que sdo questdes relacionadas aos
critérios de cota. Por exemplo, relacionados a questdes
fenotipicas e a questdes de ancestralidade. Isso eu acho uma
ferida aberta. E a sensagdo que eu tenho € que € isso que faz
com que haja uma postura muito mais defensiva, enquanto aqui
a gente ta coletando aliado. A gente aqui ta coletando aliado e
os aliados eles vém de diferentes frentes: movimento negro,
movimento cigano, movimento indigena, movimento de
terreiro, movimento de trans, movimento de... ¢ um negocio
mais, digamos, interseccional, entende? E esse maior jogo de
cintura nosso ¢ visto muito de maneira ameagadora, como se
fosse perder a causa. [Latasha]

[...]JEu acho que nessa selegdo tinha propostas muito
interessantes, assim expostamente interessantes e quando
chegou na entrevista era aquela criatura branca, loira, muito
preocupada com o negros ¢ verdade, entdo ela iria coloca-los
como um sujeito da pesquisa para falar por eles, ai tu comega a
falar e problematiza isso, entendeu, e a situagdo fica muito
esquizoide né, a pertinéncia de pesquisa. [Aziza]

As divergéncias de pontos de vista e interpretacdo que desencadearam os
conflitos aqui relatados sdo uma importante evidéncia sobre as formas pelas quais
a universidade se (re)configura como espago de disputa e convivéncia de
diferentes projetos que paradoxalmente coexistem no interior de um programa de
pos-graduacdo que se pretende contra hegemdnico. Embora se encontrem no
interesse em promover a inclusdo de novos saberes e novos sujeitos, estes projetos
se diferenciam em relagdo ao entendimento sobre as formas, os niveis e o0s
publicos aos quais deve se destinar.

Vale ressaltar que entre os docentes negros nao foram identificados tragos

de davidas em seus relatos sobre a necessidade e importancia da manutencdo do
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proposito do programa em ser espaco que oportunize os deslocamentos daqueles
que estdo a margem do debate e da producdo académica para o centro.
Reafirmaram recorrentemente o compromisso de criar condi¢cdes para que esses
grupos se transformem em sujeitos da sua propria narrativa no contexto
universitdrio, se constituindo e consolidando enquanto produtores de
conhecimento sobre si. Esse posicionamento se aproxima e corrobora com a
perspectiva de deslocamentos e afirmagdo do corpo-politica e da geopolitica do

conhecimento,

[...] isto &, a afirmagdo do lugar de fala bem como das
experiéncias vividas dos sujeitos do conhecimento. Enquanto
para um conhecimento pretensamente objetivo essa afirmagdo
da geopolitica e corpo-politica pode parecer como auséncia de
objetividade, para a tradicdo do pensamento negro esta
evocacgdo do lugar de fala e da experiéncia vivida torna-se um
dos critérios de validade do conhecimento. [...]A afirma¢do do
corpo e da geopolitica do conhecimento corresponde a
afirmacdo da subjetividade, da humanidade daqueles que falam
a partir e com o lado mais escuro da modernidade. Essa ¢ uma
estratégia fundamental contra a colonialidade do conhecimento
e a colonialidade do ser. Se, no dmbito da matriz do poder
moderno/colonial, a desqualificagdo epistemologica se constitui
num mecanismo de negacdo ontologica — como afirma
Maldonado-Torres (2007) —, o inverso também ¢ verdadeiro, ou
seja, a afirmacdo ontologica, por meio da geopolitica e corpo-
politica do conhecimento, torna-se um elemento central para a
afirmacdo epistemologica. (BERNARDINO-COSTA, 2018, P.
120)

Essa afirmacgdo epistemologica aparece como reivindicagdo dos estudantes
e fator de tensionamentos no contexto do PPGER. Disputar espaco de construcao
de conhecimento, ou seja, a ocupagdo do lugar epist€émico, sem deslegitimar ou
interditar os demais sujeitos que ja contribuiram ou pretendem contribuir com
essas (re)elaboracdes - ainda que ndo tenham pertencimento aos grupos
subalternizados - ¢ também uma questdo que desafia a todos.

Nossa andlise dos relatos de professores e estudantes deram conta de
revelar como estas questdes tangenciam os conflitos explicitos e latentes
decorrentes dos (des)encontros desses corpos-politicos num espaco de disputa e
demarcacdo de uma nova geopolitica do conhecimento. Episddios envolvendo trés

estudantes foram relatados por mais de um docente:
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Eu vi essas tensdes acontecerem ali, sobretudo no primeiro
quadrimestre. As grandes tensdes foram os lugares da mulher
trans ¢ a da mulher branca ndo visivelmente cigana pra o de
fora. Entdo assim, se para os ciganos ela € cigana, para os nao
ciganos ela ndo € cigana porque ela ndo se apresenta ao mundo
como uma mulher cigana. Entdo ela ¢ vista ali como, ela ¢é
muito forte assim, porque ela passou por situagdes dificeis,
porque a ela era negado lugar de legitimidade de fala dela, mas
agora ela bancou o processo e a turma reconhece. [...] Ao
enfrentamento da transfobia e do machismo, mesmo de homens
negros. Situagdes de muita dificuldade, e mulheres também né,
de muita dificuldade com relacdo a esse lugar e a pertinéncia
disso num projeto de relagdes étnico-raciais, ensino e relagoes
étnico raciais, mas sido duas figuras extremamente fortes com
percursos muito relevantes e ai elas atravessaram e
conseguiram. [Latasha]

Olha, aqui teve uma menina maravilhosa que estuda capoeira e
ela € branca. Trabalha muito com movimentos sociais. Ela disse
que uma das razdes pra ela sair do programa, porque ela foi
para o Estado e Sociedade, [...]¢é que ela ndo sentia legitimada.
Quando as colegas diziam que para falar de negro tem que ser
negro, que nao ¢ branco que vai dizer o que € e o que ndo €. E
sim, existe isso claramente. Como ¢ que cada um trabalha isso
ndo sei, mas sim ha a afirmagdo da negritude e ha sim a disputa
por fazer valer dentro do programa os saberes. E sim as
pessoas que sdo mais respeitados sdo os intelectuais negros que
tem um ali né, fazendo pesquisa bonita marcando o seu lugar de
fala. E ai quem acha que isso lhe bota numa saia justa tem mais
€ que sair mesmo. Mas fazer o que né? Nao acho que sejam os
meninos que fazem isso. Eu acho que noés brancos ndo
suportamos nada que nos tire um pouquinho o espago,
entendeu? Ai vocé ja grita. Ai que baba, entdo. [Aziza]

Tem essa que saiu do PPGER porque nio suportou o debate
racial, psicologicamente ela ndo suportou. Ela me contou isso
né? E foi para o PPGS e que ta fazendo trabalho sobre o samba
das marisqueiras aqui em Belmonte. Ela ndo é negra e ndo ¢é
marisqueira. Ela ¢ uma menina branca, mineira, mas com
consciéncia racial, que sofreu no debate no PPGR. Sofreu
porque os meninos apontavam, né. Vocé ta falando isso porque
vocé nao tem pele negra, vocé nao passou pela dor. [Akilah]

Percebe-se nos relatos que a polarizagdo se deu fundamentalmente entre os
negros € os demais grupos. A contestacao da legitimidade da presenca e do l6cus
de enunciagdo dos sujeitos ndo negros partiu dos estudantes que compunham o
grupo que capitaneou um processo de “ocupagdo do PPGER” pelo fato de ser um
curso focalizado nas relagdes étnico-raciais. Existia de fato uma permanente
vigilancia e até cobranga, assumida por esses estudantes, para que as discussoes se

centrassem nos topicos relativos as relagdes étnico-raciais.
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Suas demandas por um aprofundamento tedrico que permitisse o
adensamento e amplia¢do de repertdrio para tratamento das questdes raciais nem
sempre foram acolhidas pelos docentes. Os trechos do relato da estudante
permitem avaliar que, embora presente no curriculo e na sala de aula através dos
textos disponibilizados, registrava-se uma lacuna em termos de aprofundamento
da discussdo. Ela atribui esse fato a duas razdes: a primeira chamou de “afirmagao
étnica”, que diz respeito ao pertencimento racial dos professores e a segunda “por
conta da histéria, da linha de pesquisa desses professores que ndo estdo linkadas
com a questdo étnico-racial” [Niara]. Aqui podemos afirmar que ela evidencia um
limite para o giro epistémico pretendido pelo PPGER. Mas, embora teca criticas, a

estudante faz uma observagao importante de ser considerada:

[...] Isso ndo significa dizer que eles ou elas ndo estdo abertos
ao didlogo, ndo estdo abertos a discussao, aos questionamentos.
Se eu dissesse isso, estaria mentindo. Mas que eu, enquanto
aluna, por muitos momentos achei que ficou a discussdo das
relagdes étnico-raciais foi feita de forma superficial. [Niara]

Ao afirmar a abertura para o didlogo como caracteristica dos docentes, a estudante
apresenta uma possibilidade para esse giro epist€émico que precisa também se
expressar na reconfiguracdo das relagdes entre estudantes e professores no
ambiente universitario. Ela marca a diferenga e também seu posicionamento ao
dizer: “eu tenho que falar realmente o que eu sinto na condi¢@o de aluna do curso
e na minha relacdo com os professores, ndo numa perspectiva pessoal, mas numa
perspectiva tedrica, de afirmagao do discurso racial dentro do curso” [Niara]. Suas
elaboragdes e a maneira assertiva através da qual se posiciona ndo deixam dividas
acerca do comprometimento que mantém com a causa, o entendimento sobre suas
expectativas em relagdo ao mestrado e o direito que pretende exercer de
reivindicar que o compromisso assumido nas elaboragdes tedricas sobre o curso
ganhe materialidade no cotidiano das atividades.

A capacidade articulagdo, organizacao e debate do grupo foi destacada por
todos os professores, mesmo aqueles que consideravam a postura de
“enfrentamento” e questionamento dos estudantes, por muitas vezes, inadequada.
Foi possivel constatar através das entrevistas que isso tem relagdo intima com a
vinculacdo da maioria deles com os movimentos identitarios, culturais e sociais da

regido, sobretudo o movimento negro. Aqui a militdncia emerge e se materializa
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como sujeito educador, que produz o “conhecimento nascido da luta” (Gomes,
2017, p. 9). Veremos agora quais as percepgdes de professores e estudantes sobre
os constrangimentos ou contribui¢des que essa formagao e atuagdo trazem para os

processos de aprender e ensinar no cotidiano do PPGER.

5.2 A militdncia como espaco de formagao e enfrentamento(s)

A importancia dos movimentos sociais ja foi constantemente reafirmada
aqui, sobretudo pela impossibilidade de olhar para as politicas de acdes
afirmativas sem considerar o seu protagonismo. Para Mignolo (2008, p. 258) “a
genealogia do pensamento decolonial ¢ planetaria e ndo se limita a individuos,
mas incorpora nos movimentos sociais”. Entdo, pensar o decolonial sem demarcar
a centralidade dos movimentos sociais para o alcance de direitos e justiga social e
epistémica se constitui equivoco consideravel.

A base comum dos movimentos sociais sd0 0 questionamento e a
propositura de alternativas frente aos modelos, padrdes e processos nos quais a
inferiorizacdo, a subalterniza¢do e a exclusdo apresentam-se como premissa. Por
isso Boaventura de Sousa Santos afirma que movimentos sociais t€ém “um valor
epistemologico intrinseco” pois produzem um tipo especifico de conhecimento: o

conhecimento nascido nas lutas.

A medida que se consolida, esse conhecimento transforma a
propria percepgdo e representacao sociais a respeito dos temas e
problemas que motivam as lutas. Contribui de forma decisiva
para legitimar e fortalecer as lutas ao permitir aos movimentos
sociais construir argumentos novos para sustentar suas
reivindicagdes; conhecimento proprio capaz de enfrentar,
contrapor ou dialogar com o conhecimento convencional,
critico ou ndo, construido sobre os movimentos e suas lutas. A
diferenga fundamental entre o conhecimento nascido nas lutas e
o conhecimento elaborado a respeito delas € que o primeiro ¢é
um conhecer-com, enquanto o segundo ¢ um conhecer-sobre.
(SOUSA SANTOS apud GOMES, 2017, p. 9)

Como vimos, faz muito pouco tempo que os produtores deste saber que
nasce na luta ocuparam a posicdo de sujeito no contexto brasileiro. E esta
ocupag¢do ainda ndo estd consolidada e permanece sendo objeto de lutas
recorrentes para a manutencao das conquistas. A presenga dos estudantes cotistas

negros nos espacos de educagdo superior pode ser configurada como um desses
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objetos de luta e se faz fundamental para manter a producdo de novos
conhecimentos e formagdo de novos atores politicos pois “os militantes e lideres
dos movimentos, [...Joperam frequentemente a traducdo intercultural entre o
conhecimento nascido na luta ¢ o conhecimento académico, com vista a construir
novas configuragdes cognitivas e politicas” (SOUSA SANTOS apud GOMES,
2017, p. 11).

Por essa razdo defende-se e estimula-se tanto a formagao académica dos
sujeitos que emergem dos movimentos sociais, quanto a formacgao politica dos
estudantes universitdrios. A V Pesquisa (FONAPRACE/ANDIFES, 2018)
associou a participagdo politica a maiores indices de conclusdo e menores de
evasdo no ensino superior. Os dados apontam que estudantes envolvidos em
movimentos e associacdes estdo mais interessados em ingressar na pds-graduacgao,
comparativamente aos ndo ativistas. A pesquisa conseguiu captar a presenca
importante dos movimentos identitdrios (género, LGBTT e negro) que se
desdobram em um sem numero de coletivos, cuja organiza¢cdo menos tradicional
tem se espraiado pela militancia estudantil no ensino superior publico.

Diante disso, se faz importante destacar o lugar do Movimento Negro, que
se configura como importante ator social “que constréi, sistematiza, articula
saberes emancipatorios produzidos pela populagcdo negra ao longo da historia
social, politica, cultural e educacional brasileira” (Gomes, 2017, p. 24). Foi ele
quem liderou as discussdes e lutas que permitiram a inser¢do da categoria cor
como condi¢do para a compreensdo da realidade social do pais e interpuseram o
debate racial na agenda de pesquisadores, organizacdes da sociedade civil e, por
fim, de governos, ocupando espacos relevantes nas pesquisas, nas politicas
publicas, na esfera do direito e nas universidades. E a partir disso que se
consolidam as agdes afirmativas, que permitem a jovens negros ocupar as
universidades, “com outros saberes, outra forma de construir o conhecimento
académico e com outra trajetoria de vida, bem diferentes do tipo ideal de
estudante universitario hegemonico e idealizado em nosso pais” (p. 114).

A pesquisa também revelou que estudantes envolvidos com movimentos e
associagdes estdo, em valores relativos, mais interessados em ingressar na pos-
graduacdo (53,7% contra 45,5%) comparativamente aos nao ativistas. Estes dados

encontram ressondncia na UFSB e no PPGER em termos de presenca de
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estudantes engajados em atividade militante, fator destacado por professores e até
mesmo pelos estudantes. Mas, considerando os resultados das andlises das
entrevistas, afirmamos que no contexto do PPGER essa formagao politica e sua
interse¢cdo com o ambiente académico evidenciou movimentos ambiguos e até
contraditorios: a0 mesmo tempo em que ¢ valorizado e destacado como grande
diferencial e fator de enriquecimento das experiéncias do programa, se constitui
como elemento de tensionamento e desestabilizagdo das relagcdes. A forte
presencga de militantes ou ativistas?’ — entre professores e estudantes - foi marcada
varias vezes, ora como elemento positivo, ora como um desafio de complexa
mitigacdo, ora como um simples dado da realidade natural e esperado no contexto
em que se encontram. Analisemos a seguir a questdo considerando os diferentes
sujeitos.

Inicialmente se faz importante pontuar o entendimento de professores
sobre a presenca de militantes entre os discentes. Apds as andlises das diferentes
falas, foi possivel estabelecer trés categorias, a saber: 1) reconhecimento da
importancia e necessidade da presenca desses atores no PPGER e; 2) valorizagao
da presenga desses atores como uma oportunidade de garanti-los uma maior
qualificacdo para a luta, e; 3) percepcdo como desafiador por exigir ajustes
permanentes nas estratégias de didlogo e formagdo para atender as suas
especificidades e demandas, equacionar as expectativas e esquivar-se de
confrontos e tensdes com eles e entre eles e os demais estudantes. Importante
destacar que foi comum identificar num mesmo discurso essas diferentes
categorias, ou seja, € possivel que um docente, por exemplo, considere importante
a presencga desses atores, mas admita que ¢ desafiador lidar com esse “perfil” na
sala de aula, sobretudo nos processos de orientagao.

Em geral a presenca destes estudantes ¢ relatada como um dado que
referenda o espaco do PPGER enquanto inclusivo e imbricado com as demandas

locais, o que converge para o alcance dos objetivos tragados no APCN. Em outros

27 Segundo Veiga-Neto (2012, p. 273) “a militdncia - como uma actio militaris - € o ativismo sao,
ambos, da ordem do agir para frente, da agdo para uma mudanga de posi¢do, da acdo para uma
outra situagdo diferente da que se tem. Mas enquanto aquela se rege pela logica da obediéncia
hierarquica, este se funda na maior liberdade possivel e permitida pela combinagdo entre a diade
pensavel-dizivel e o visivel”. Considerando esta diferencia¢do, entendemos que o uso do termo
ativista seria mais adequado para se referir ao posicionamento de professores ¢ estudantes.
Contudo, como eles optaram pelo uso do termo “militante” e “militdncia”, assim faremos
referéncia no texto.
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momentos percebe-se uma preocupagdo em, a partir do dominio dos codigos e das
ferramentas de conhecimento socialmente valorizados, atribuir chancela a seus
discursos e praticas e oportunizar o acesso a um bem simbolico de grande valor,
ainda que se referenciando em uma matriz-referéncia outra de conhecimentos
académicos, que tradicionalmente ndo valoriza os conhecimentos dos quais esses

grupos sao produtores e disseminadores.

Na primeira turma a gente tem uma peculiaridade, que tem um
numero consideravel de professores militantes. Entdo a gente
entende que as pessoas ja tém sua militancia, estdo em sala de
aula, mas precisam se qualificar, se empoderar mais pra isso,
porque desde sempre isso € cobrado, ja era cobrado de nds. E
militante 14 na década de 80 ndo, a nossa palavra ainda nio
tinha a respeitabilidade que tinha a de um académico. [Fayola]

Talvez esse posicionamento compartilhado pela professora sirva de
argumento para explicar porque os ativistas sdo, entre os estudantes da graduagao,
os mais interessados em ingressar na pés-graduagdo (53,75%), ainda que eles
também registrem os maiores indices de dificuldades emocionais e sociais, que
operam e interferem no seu desempenho académico (FONAPRACE/ANDIFES,
2018).

Nos trechos das entrevistas com docentes apresentados abaixo, o aspecto

positivo da presenca dos estudantes ¢ destacado:

A gente entende que a militdincia ¢ bem importante. O
casamento entre militdncia e pesquisa. Eu milito mesmo, agora
eu milito com pesquisa. Porque as pessoas entendem a
militdncia sempre de forma muito vazia. Porque militar por si
proprio ja ¢ muito importante, lutar pela inclusdo, pela
cidadania, sem pesquisa, ja ¢ algo muito importante. Mas a
gente estd fazendo muito mais do que isso. Minha consciéncia
estd muito tranquila. A gente estad produzindo conhecimento,
esta produzindo material didatico. [Akilah]

[...]Vocé tem aqui grupos com longa trajetoria de estratégias de
luta para institucionalizacdo de politicas publicas, que super
tem a ver com o perfil da nossa proposta do APCN. Entao esse
que foi o bom encontro e isso existe muito aqui na regido. E
regido que produziu muito substrato de organizagdo de base,
entdo isso a gente sacou, entende. [Latasha]

Essas falas indicam uma postura institucional diferenciada e que ¢

corroborada pelo relato de outro docente:
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[Nome do estudante]*® sempre foi uma pessoa rejeitada na
UESC, até porque ele ¢ militante do movimento negro, ele
assume a militdncia, a negritude e vai pra cima disso, ¢é
combativo, ndo ¢ daqueles... o aceito. Ele teria dificuldades de
entrar em outro mestrado, o projeto dele ndo entraria. [Nome de
estudante] e o [Nome de estudante] nao entrariam, essa que € a
questdo. No mestrado formal, que eu falo formal... ele ndo ¢
académico, ele ¢é profissional, mas mesmo que fosse um
mestrado profissional formal ndo entra. [...] Entdo por isso que
a gente fica entusiasmado com esses alunos. A gente v€ os
projetos... o entusiasmo ¢ porque eles estdo ousando a fazer
aquilo que no mestrado formal nao faria, ¢ dificil. [Akin]

Tem por exemplo um aluno nosso, a gente deu muita sorte, mas
€ uma sorte assim... a gente também sacou que as pessoas que
chegaram eram pessoas que tinham esse diferencial. Nao sei
porque eles ndo conseguiram entrar em Salvador. Talvez porque
eles ndo tenham o perfil que as institui¢des de Salvador querem
para colocar dentro das universidades, mas s3o pessoas
importantissimas. [Latasha]

Na perspectiva estudantil a questdo ¢ trazida a partir de duas perspectivas:
1) posicionamento e valorizagdo da propria condi¢do de militante, demarcando
um locus de enunciacdo que autoriza e demanda uma posicdo de vigilancia
permanente das questdes atinentes as causas as quais estdo associados; 2)
cobranca da representatividade das causas que defende no contexto dos estudos,

proposicdes e vivéncias da formagao no PPGER.

[...] Eu acho que nesse contexto de uma diversidade de pessoas,
de militantes, existe algo que estd para além disso, que ¢ a
questdo  das  individualidades, né? Quando  essas
individualidadess elas se juntam, isso pode ser algo que
enriqueca, depende da perspectiva que vocé vai enxergar as
coisas, vocé€ pode enxergar isso a partir de uma perspectiva
positiva ou negativo dentro desse processo que ¢ multi, né? Mas
eu pessoalmente, eu considero que é enriquecedor.

Um pressuposto da atividade militante mobiliza e exercita a participagdo e
o posicionamento estudantil diante das mais diferentes situagdes vividas dentro e
fora da universidade. Em uma sociedade com fortes marcas de desigualdade ¢
natural que haja uma tendéncia para que o ativismo desague em situagdes

conflituosas. Parte delas pode ocorrer dentro da sala de aula, com reacdes de

28 Optamos por omitir os nomes de estudantes € professores citados nas entrevistas para preservar
suas identidades, assim como fizemos com os proprios entrevistados.
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docentes ao perfil ativista, bem como de outros estudantes, principalmente quando
a questdo esta relacionada as questdes raciais. Nao a toa os estudantes ativistas sao
as vitimas mais frequentes de assédio moral nas universidades publicas,
registrando 10% a mais de incidéncia em comparacdo com um estudante
identificado como ndo ativista (FONAPRACE/ANDIFES, 2018).

Mas esta costuma ser a realidade de universidades mais “convencionais”
que, embora tenham nos ultimos anos vivido mudancas do ponto de vista da
inclusdo de individuos pertencentes a grupos marginalizados, ainda ndo alterou
suas praticas no sentido de incluir outras racionalidades, modalidades de
aprendizagem e visdes de mundo em seus curriculos. Segundo Gomes (2017),
estes estudantes passaram a levar para estes contextos temas relacionados as
especificidades da juventude negra, sobretudo diversidade e desigualdades, mas
sempre enfrentando desafios para serem legitimados. Conforme apontado no
levantamento da Fonaprace e Andifes, entre os estudantes com perfil ativista, a
pretensdo de ingressar na pos-graduagdo alcanca os maiores indices e esse dado ¢
corroborado pelo nosso estudo, que evidenciou que estes sujeitos também estiao
alcangando seu intento e ingressando — e mudando - a pds-graduagdo. O relato da
professora Fayola sobre o perfil dos estudantes do PPGER ¢ ilustrador dessa

afirmacao:

Entdo assim, é gente com experiéncia. Uma boa parte a gente
até aprovou [sem vinculagdo a movimentos sociais], mas a
maior parte das pessoas tem uma experiéncia em sala de aula,
tem uma militdncia. Eu acho que a gente futuramente vai ter
que enveredar mais, tentar acoplar ou trazer outras experiéncias,
0 que eu penso € que a gente ndo perca o foco da questio racial.
E pra isso a gente vai ter que aprofundar em pesquisas, em
trabalhos. E um desafio pra todos nos, para o programa. Para o
programa se manter, se constituir, ele vai precisar talvez de
parceria com esses estudantes que estdo chegando... € nos,
corpo docente, possamos afunilar mesmo os trabalhos e
pensando na constru¢do de pesquisa, de artigos, de
epistemologia, focada na questdo negra. E ¢ seu grande desafio,
se ndo a gente vai ficar ali em cima do muro [Fayola]

Além de apresentar o perfil dos estudantes do PPGER, o trecho do
depoimento da professora evidencia duas necessidades que passaram a ser
reconhecidas a partir da friccdo entre o contexto e os sujeitos: a necessidade de

agregar outras experiéncias ou grupos, para ampliar o debate e contemplar as
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categorias presentes no territorio - o que ja foi colocado em marcha com as
mudangas no processo seletivo para favorecer o ingresso de indigenas e ciganos,
por exemplo e; a necessidade (re)posicionar esses sujeitos com conhecimento
nascido na luta como parceiros para o estabelecimento de didlogos mais
adensados que permitam a traducdo intercultural entre estes conhecimentos e o
conhecimento académico (Gomes, 2017). Ao tempo que traz isso como uma
necessidade ou compromisso que precisa ser assumido pelo corpo docente, sua
fala também traz esse movimento como um grande desafio, que entra no rol
daqueles que a pesquisa identificou como limites para o giro decolonial proposto
pelo PPGER.

A pesquisa também permitiu identificar que ndo s6 o didlogo com os
saberes académicos se constitui desafiador. Colocar em didlogo os conhecimentos
nascidos nas diferentes lutas também se constitui desafio de grande monta para
tarefa decolonial e de promoc¢ao do didlogo intercultural. Gomes (2017) analisa e
critica essa fragilidade da capacidade dos movimentos sociais “de construir
comunicac¢do e cumplicidade uns com os outros” (p. 123), concentrando-se muitas

vezes no que os diferencia do que no que os aproxima.

Varios fatores interferem na realizagdo bem sucedida ou nfo
dessa tarefa de comunicagdo, cumplicidade e articulagdo dos
movimentos sociais e demais forcas emancipatorias: a
especificidade historica de cada movimento social, a estratégia
de luta adotada, a eficacia politica das suas demandas, a
capacidade de aglutinagdo de outros setores da sociedade aos
seus objetivos de luta, os avangos sociais na desconstrugdo de
esteredtipos, o alcance e a efetivagdo das suas propostas, as
mudangas que as suas demandas (quando atendidas) causam na
sociedade mais ampla, a imposi¢do da agenda capitalista e do
neoliberalismo na tentativa de impossibilitar a luta e a acdo dos
movimentos sociais, entre outros. Ha também a arrogéincia
dentro do proprio campo progressista que consegue estabelecer
hierarquias entre as lutas sociais, considerando umas mais
validas que as outras. (GOMES, 2017, p. 123-124).

A analise de Gomes (2017) acerca dos desafios da comunicacdo e
colaboragdo entre os diversos movimentos ¢ precisa € muito contribui para o
entendimento das questdes que atravessam o PPGER e, eventualmente, traz
constrangimentos para o processo de reflexdo e produ¢dao de conhecimento a
partir do encontro dos diversos grupos que seu sistema de cotas agrega.

Apresentaremos alguns relatos que sdo ilustrativos dos seus argumentos e aludem
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a situacdes vividas pelos e entre os estudantes sob a perspectiva dos mesmos e de

professores. Primeiro apresentaremos a perspectiva de estudantes:

Foi muito turbulento. Mas néo sentido da sexualidade em si ou
da identidade de género da colega que ¢ trans, mas ela entrou
pro curso achando que dentro da hierarquia, ela criou uma
hierarquia de opressao, e dentro dessa hierarquia de opressao a
mulher trans estd em primeiro lugar. A questdo racial ndo ¢
importante, nenhum outa questdo ¢ importante. A unica questao
que era importante de discutir era essa, a questdo da mulher
trans. E isso nos causou varios conflitos, por qué? [...] Nos
todos do grupo, de alguma forma, sofremos algum tipo de
opressdo e esse sempre ¢ um levantamento que ela traz nos
debates: a mulher trans s6 vive at¢é os 35 anos. Em
contrapartida, vocé vai ter o genocidio da juventude negra,
muitos negros so vivem até os 20 né? [Niara]

Com o tempo foi comegando a ter que discutir outros temas,
nos relacionamos mais, [...] tivemos atritos. Mas assim sobre
esses atritos e essas turbuléncias, eu acho assim que ¢ do
processo, querendo ou ndo, por mais que todo mundo aqui
tenha suas particularidades de formagao. Por exemplo, eu como
professora da educagdo basica, minhas discussdes estavam
sempre dentro dos professores da educagdo basica, quem ¢ do
movimento negro, feminismo negro sempre foram discussoes
dessas, quem trabalhou com género e sexualidade era isso.
Quando esse povo todo se juntou cada uma com sua pauta ai,
entendeu? Ai foi que deu esses embates, tensdes. [Mandisa]

Eu acho que cada pessoa traz para o programa uma forte
necessidade e essa necessidade parte de experiéncias proprias
da sua trajetoria. Entdo, quando o programa abre espaco pra
1SS0 € essas pessoas se encontram e trazem a tona e fazem com
que 1isso aparega de maneira muito evidente, essas
possibilidades tensionam e ao mesmo tempo provocam
transformagdes. SO que a minha grande critica é que nao ¢
necessario viver determinadas experiéncias que causem fortes
lesdes pra que a gente consiga construir e reconstruir coisas, né?
Entdo que seja... em nome de relagdes para as minorias politicas
todas mais saudaveis. Essas relagdes podem sim manifestar
tensdes, mas que que ndo sejam tensdes que causam fortes
lesoes pra aquelas pessoas. [Jamila]

Um dos estudantes complexificou a questdo ao partilhar os desafios de
didlogo intra movimento sociais, que também sdo capazes de reproduzir

opressoes, silenciamentos e invisibilizagdes:

Dentro do movimento negro quando eu comecei a lidar com a
questdo da sexualidade, da minha sexualidade eu percebi que o
movimento negro era pautado na heteronormatividade né. Entdo
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era muito dificil que negros gays, bichas pretas pudessem ter
algum tipo de voz dentro desse movimento, porque a questdo
racial ela ¢ tida como o grande centro. Entdo todas as outras
vivéncias sdo marginalizadas dentro de um préprio movimento
que ¢ marginalizado. [Amir]

Fica evidente nos textos o tensionamento presente no cotidiano desses
estudantes, motivadas pela questdo da hierarquizacdo das opressdes nas lutas
sociais que Gomes (2017) menciona. Contudo, faz-se importante salientar que
duas outras questdes emergiram nessa discussdo acerca do encontro desses grupos
minoritdrios num espaco voltado para producdo de conhecimento focalizado nas
questdes étnico-raciais: (i) a primeira diz respeito as aprendizagens que os
conflitos trouxeram — que foram da ordem do reconhecimento em si da
reproducdo de comportamentos opressivos caracteristicos da ldgica colonial -,
embora ndo tenha sido consenso a positivagdo dessas experiéncias conflitivas e;
(i1) o apontamento de fragilidades na atuagdo dos docentes para a mediacdo das
discussdes e debates, sobretudo quando se tem tensdo e conflito. Neste ultimo
caso foi reivindicado, quando ndo fosse possivel o tratamento pedagdgico
adequado para as questdes que emergiam, a interdi¢do das discussdes ao se
identificar a ultrapassagem da fronteira do confronto produtivo.

O depoimento de alguns professores evidencia que, de fato, em algumas
situacdes optam pela ndo mediacdo, ou interferéncia, como preferem chamar,

quando os conflitos surgiam na sala de aula.

Tem policial, tem um grupo diverso no PPGR, quilombola,
entdo tem bastante treta, homem e mulher, gays, tretas de varios
niveis e dimensodes. Eu toco fogo nelas mais um pouco para
acalentar o debate. A gente tem que caminhar no sentido de
construir as praticas anti-racistas e anti-sexistas. Entdo meu
caminho ndo vai ser nunca de passar um pano. [...] Se vocé nao
for negro, se vocé nao for indio, se vocé for um outro, vocé tem
que estar forte para entender por que o outro esta falando
daquele jeito. E um debate sobre relagdes raciais. Se vocé esta
no programa de relagdes raciais vocé tem que ter maturidade
para estar ali. [Akilah]

As vezes as pessoas se sentem, eu até falo assim, nossa, mas a
forma como ele fala é uma fala é uma forma violenta, mas eles
realmente acreditam que ¢ necessario ir para o embate para
fazer a diferenca, pra que o outro escute. [...] Entdo ¢ esse lugar
politico deles, porque eu acho que antes de tudo é uma
constituicdo politica e ideoldgica de saber o que ¢, de saber o
que quer, de saber como quer. [Shena]
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Nao houve belicosidade deles comigo, houve entre eles. Eu
presenciei algumas dessas situagdes belicosas e a minha postura
foi firme no sentido de dizer que ali era o lugar nao s6 do
movimento negro. E mesmo o pessoal do movimento negro
ouviu e ndo veio pra cima. Porque era o que eu pensava. Mas ai
tem a saia justa de vocé€ ver o negocio pegar fogo ali... Eu acho
que foi duas trés vezes no maximo, que eu tive que intervir
sabe. [Latasha].

A escuta em si pode ser interpretada como ac¢ao pedagdgica e fundamento
para tomada de decisdo. Mas se faz também importante que o educador mantenha
uma atitude vigilante e defina com consciéncia os limites de e para a intervengao
em situagdes de violéncia, ainda que simbolicas. Nao se silenciar diante de
qualquer tipo de opressdo precisa se constituir compromisso ético, politico e
epistémico, principalmente em contextos formativos com pretensdes decoloniais.

A militancia também ¢ interpretada a luz da producdo de conhecimento.
Embora reconhecam a importancia e riqueza da presenca dos estudantes
vinculados aos movimentos sociais e identitarios ¢ compreendam que ndo existe
neutralidade do conhecimento, os docentes demonstraram preocupagdo com o
carater militante da producdo de conhecimento que tende a ndo se pautar na
critica. A emancipag¢do intelectual e o olhar critico e propositivo que a formagao
na perspectiva decolonial se propde ofertar, fica comprometida com a adogao de
posturas pouco permeaveis ao outro, a pactuacdo das agendas e negociagdo das
regras do debate publico (Gomes, 2017). As criticas dos professores seguem nessa
direcdo e se configuram mais como preocupacdo e cuidado com a formacao

intelectual desses estudantes.

A gente ndo pode perder a oportunidade de criar experiéncias
significativas no contexto da pesquisa e ouvir e aprender com o
outro, porque dentro da propria perspectiva decolonial vocé ta
la para aprender, para desconstruir as categorias sociais que
estdo estanques. Entdo como € que vocé parte, por conta de uma
questdo militante, de categorias e estanques e atribuindo elas ao
outro? Ou seja, mesmo com a melhor das intengdes vocé acaba
objetificando outro nesse processo. Cada um tem a sua
militdincia certa, mas no momento da pesquisa eu acho
interessante dar oportunidade de ouvir e de pensar de outra
forma. Se a gente tem o pensamento prévio baseado na
militancia, vocé ndo precisa ir pro campo, voc€ ja vai escrever
aquilo que vocé quer e acabou. E ¢ esse o cuidado que eu tento.
Nao estou dizendo com isso que a militancia ¢ ruim, nada disso.
Mas, em termos de pesquisa, de pensar o significado efetivo
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dela, a gente tem esses dois caminhos, duas escolhas: dar
chancela para a militncia, para 0 movimento, entdo vocé nao
precisa nem ir pro campo; ou a gente se da a oportunidade de
pensar a partir do encontro, do contato com outro né, da
desconstrugcdo das nossas proprias premissas. A parte mais
importante da pesquisa ¢ justamente essa: voc€ vai crescer com
aquela experiéncia, porque se ela ndo for significativa pra vocg,
se ela ndo gerar esse tipo de transformacao no seu olhar, ela ndao
serviu para nada [Jalil]

[...]JAtrapalha e ajuda. Atrapalha porque tem toda uma
consolidagdo tedrica e ideologica que € dificil mexer com essas
coisas na gente né? O [nome do estudante] que ¢ a figura mais
militante do meu grupo, ele tem uma formagdo s6lida marxista
e eu assim tenho o maior problema com estudos neomarxistas.
Sabe aquele texto que tu comecas a ler ja sabe qual ¢ a
conclusao? Ja sei. 90% da literatura que trabalha as relacdes
étnico-raciais ndo me trouxe absolutamente nada de novo e
inclusive com figuras importantissimas para a area. Mas olham,
fazem um diagnoéstico e propdem como deveria ser. Mas nao
atacam como ¢, entende? Por que que € isso? Como se
constituiu isso na pratica? E nisso que eu tenho interesse, sabe?
Nao tenho interesse em prescrever nada e também nem gosto
que prescrevam. E digo para eles: ndo prescrevo, ndo aceito
texto prescritivo. [Aziza]

Pode-se dizer que a critica, ou preocupacdo dos docentes, parece residir
fundamentalmente na busca de romper com a cegueira intelectual e a adogao de
posturas sectarias. O desafio se constitui na promog¢do de processos de
colaboragdo intercultural para producdo de conhecimento. Isso consiste em,
pautando-se em diferentes visdes de mundo, permitir a diferenciagdo das
categorias de andlise e reflexdo, dos sistemas de relagdes significativas entre elas
e das maneiras de avaliar as possibilidades ou conveniéncia de formas diversas de
acdo humana, bem como “que tipos de conhecimento produzir, para qué e como”
(MATO, 2017, p. 46).

Partindo do principio de que o PPGER se constitui como espaco de
(des)encontro entre sujeitos diversos e de formag¢ao de educadores comprometidos
com o combate a toda forma de desigualdade e violéncia e com a emancipacao
social, pensar na construgdo de uma praxis que concorra para habilita-los a essa
luta se constitui imperativo. Consideramos que a educacdo intercultural critica ¢

referéncia central para contribuir com esse processo, na medida em que

[...] parte da afirmagdo da diferenga como riqueza. Promove
processos sistematicos de dialogo entre diversos sujeitos —
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individuais e coletivos -, saberes e praticas na perspectiva da
afirmacao da justiga - social, econdmica, cognitiva e cultural -,
assim como da construgdo de relagdes igualitarias entre grupos
socioculturais ¢ da democratizacdo da sociedade, através de
politicas que articulam direitos da igualdade e da diferenca.
(CANDAU, 2016, p.11).

Aproveitar a poténcia da presenca desses sujeitos diversos, dotados de
importantes conhecimentos que emergem da luta para construir uma universidade
outra e, consequentemente, uma educacgdo outra, pode e deve ser tarefa das mais
mobilizadoras. O corpo docente do PPGER, dotado também de professores com
trajetorias igualmente marcadas pela militdncia e compromisso com causas e
grupos subalternizados, t€ém nesse contexto a oportunidade unica de criagdo de
uma nova pedagogia, decolonial e antirracista. Entendemos que este processo ja
estd em marcha e algumas pistas das suas estratégias e efeitos ja foram aqui
compartilhados. No préximo capitulo nos dedicaremos a conhecer e compreender
as solucdes construidas a partir e desse encontro. Ou seja, o que foi (re)construido
a partir das brechas existente e que novas brechas foram ou testdo sendo

potencialmente construidas.
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6 ENTRE FISSURAS, BRECHAS E RACHADURAS: SER
FLOR ENTRE AS PEDRAS

Entendemos que a educagdo das relagdes étnico-raciais tem um potencial
decolonizador e se constitui enquanto importante matriz de conhecimento. Ao se
fundamentar em epistemologias que valorizam os conhecimentos e saberes de
resisténcia & dominagdo subalternizadora - como aquelas que emergem das lutas -
e se comprometer com a desconstrucdo das assimetrias de poder e com a diferenca
colonial ela ¢ peca estruturante dos processos de democratizacdo e construcio de
uma sociedade mais justa do ponto de vista econdmico, social, cultural e
cognitivo.

Nesse sentido, a oferta de um mestrado profissional em ensino e relagdes
étnico-raciais que “[...]Jvisa contribuir para a disseminacdo de outras
epistemologias, outras formas de producdo de conhecimentos, outras maneiras de
pensar, sentir e dizer o mundo]...]” (Nassor) numa institui¢do como a universidade
¢ uma importante tentativa de produzir uma fissura expressiva na estrutura
moderno-colonial. E também concorrer para a promogdo da justica social e
cognitiva e criar brechas para a criagdo, fortalecimento e vivéncia de um projeto
decolonial, ainda que em curso.

As lutas por reconhecimento, direito e afirmacdo na educagdo tém
demandado a criagdo e mobilizacdo de praticas emancipatorias, fundamentadas
em novos aportes filosoficos, epistemoldgicos, antropoldgicos, estéticos e
politico-pedagdgicos. Isso significa (re)criar ou se apropriar de praticas capazes
de contribuir com o empoderamento de atores sociais silenciados por processos
educativos engendrados em instituicdes historicamente autocentradas e
excludentes, tomando como problemdtica a (re)distribuicdo social dos
conhecimentos, ou seja, a justica cognitiva.

Pensar a docéncia no ensino superior considerando a no¢ao de intervengao
descolonizadora, implica desenvolver pesquisas, pedagogias e metodologias que
tematizem a diversidade epistemologica como suporte para uma formacdo que
concorra para a promoc¢ao dessa justica cognitiva. Significa entender, portanto, a
necessidade de escrutinar a dimensao epistemologica do trabalho com a tematica
das relagdes étnico-raciais, buscando fortalecer a partir de dentro do contexto

institucional formas de resisténcia e proposicdo de alternativas face a
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desertificacdo de possibilidades de mudanca que tem desesperangado muitos dos
sujeitos que a constituem e nela depositam uma profusdo de desejos e
possibilidades.

Ao caminhar para a finalizacdo deste trabalho, procuraremos no presente
capitulo apresentar respostas para a nossa questdo-problema: quais possibilidades
e desafios sdo colocados para os saberes e praticas de docentes universitarios a
partir da adocdo de uma perspectiva decolonial e intercultural focalizada nas
relacdes étnico-raciais? O percurso feito até aqui apresentou o cendrio, os atores, 0
contexto e o resultado preliminar desses (des)encontros, desenhando assim as
bases para a compreensdo sobre como o pensamento ¢ a acdo docentes foram
convergindo ou ndo para a configuracdo de uma praxis de orientagao decolonial
voltada para o trabalho com as questdes étnico-raciais.

Este capitulo se dedicard a compartilhar as alternativas encontradas por
professores - e também pelos estudantes - para enfrentamento dos
constrangimentos do contexto e para a constru¢cdo de novas formas de existir,
aprender e ensinar nesta universidade que se pretende e propde inclusiva. Os
caminhos adotados para efetivagdo da proposta do mestrado s3o recursos
importantes para a identificacdo e compreensao das possiveis contribuicdes dessa
experiéncia para o campo do ensino e da educagdo intercultural critica voltada

para a abordagem das questdes raciais.

6.1 Por wuma nova geo-corpo-politica do conhecimento:
descontruir hierarquias e promover encontros

Refletir sobre o lugar epistémico e o lugar social dos sujeitos do
conhecimento tem sido tarefa das mais complexas e instigantes, a qual tém se
dedicado Mignolo (2005) e Grosfoguel (2016), por exemplo. Pensar essa
diferenga, considerando a producdo de conhecimento no ambito da universidade,
notadamente na pos-graduagdo, traz contornos e camadas que conferem a estas
reflexdes um carater desafiador.

Nao obstante, estas questdes foram emergindo campo como fator central
para se compreender as dindmicas, os processos € os resultados de uma proposta
de formacao com foco nas questdes étnico-raciais e fundamentado em movimento

teorico advindo de zonas intelectuais periféricas. Soma-se a isso o fato desta
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proposta ser institucional e intencionalmente voltada para um publico formado
preponderantemente por representantes de grupos historicamente subalternizados
e invisibilizados na dinamica social mais ampla e no contexto universitario, em
particular. A “ousadia” de propor uma formacdo em nivel de pds-graduagao que
pretenda garantir o protagonismo destes grupos - restabelecendo o seu locus
privilegiado de enunciagdo -, com vistas a produzir conhecimento com e a partir
da perspectiva subalterna e ndo sobre ela, ¢ construir um espacgo critico-reflexivo
e politico que concorre para a reconfiguracdo da experiéncia universitaria tanto
para professores quanto para estudantes envolvidos na experiéncia.

Apoiada nas elaboracdes dos autores supramencionados, pode-se afirmar
que a promogdo da Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais implica, a priori, uma
ruptura epistemoldgica com os conhecimentos hegemonicos, referenciados e
centrados no norte global. Se faz imperativa a abertura para a construgdo de
trocas que promovam deslocamentos na geopolitica e na corpo-politica do
conhecimento, promovendo fissuras nos modelos de formagdo (re)produtores do
racismo epistémico vigente nas instituigdes. As reflexdes apresentadas pelo

professor Jalil, dito de outro modo, o seu pensar, aponta nessa dire¢ao:

Com quem que a gente lida? A gente lida com outro, o outro
epistemologico. Entdo a gente tem a oportunidade de criar
outros conhecimentos a partir disso. Por isso que eu valorizo,
preconizo a valorizagdo da experiéncia, seja a experiéncia dos
proprios sujeitos, seja a experiéncia que eles constroem nas
pesquisas, € ndo partir de uma ideia prévia e simplesmente
coloca-la em campo. [Jalil]

Esta pesquisa pretendia indagar sobre o lugar do professor como sujeito
epistémico que, na propositura de novas experiéncias de ensino e pesquisa - € no
encontro com os estudantes, suas demandas e propostas de pesquisa-intervengao -,
¢ desafiado a criar novas formas de pensamento e acdo, a partir das quais poderia
criar e reinventar modos outros de se constituir docente universitario. Mas como
processos de investigagdo ganham vida na sua friccdo com o real, emergiu no
campo — pela recorrente meng¢ao dos estudantes - a necessidade de olhar para os
professores também a partir de uma diferenciacdo de seus locus de enunciacio,
referenciando seus lugares sociais e epistémicos a luz das questdes étnico-raciais.

Desta forma, nos coube analisar os modos de pensar e agir dos docentes
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considerando seu pertencimento racial e sua vinculagdo com movimentos ou
pautas que pudessem caracterizd-los como militantes ou ativistas.

Assim como havia o tensionamento das relagdes entre os diferentes grupos
de estudantes que questionavam a presenga de colegas no PPGER e sua
legitimidade para tratar de determinados temas em fun¢do de seu pertencimento
racial ou afiliacdo identitaria, foi também comum ouvir questionamentos acerca
do perfil racial dos docentes vinculados ao programa, como ja mencionado
anteriormente. Embora os questionamentos nao fossem da ordem de deslegitimar
a presenca dos profissionais ndo negros no contexto do programa, suas indagagoes
e reivindicagdes eram da ordem da amplia¢do da representatividade e promogao
da equidade em relagdo ao grupo de professores, colocando em questio a
coeréncia entre o que estava sendo proposto em termos de representacdo de
discente comparativamente com a docente.

Os questionamentos acerca do perfil racial da docéncia de nivel superior
ndo sdo recentes. Apesar de avancos nas ultimas décadas no que diz respeito a
introducdo do quesito cor/raga nos formularios do Estado e a divulgacao das
informagdes coletadas, ainda € possivel encontrar grandes lacunas que impedem o
aprofundamento do combate ao racismo, e isso € particularmente notdvel no que
diz respeito a carreira docente das Institui¢des de Ensino Superior (IES). O
documento de “Divulgacdo de Resultados” do Censo da Educagdo Superior
realizado pelo INEP, e divulgado em 2019, ndo traz uma analise dos dados sobre
os docentes com recorte racial, s6 sendo possivel acessa-los através dos
microdados disponibilizados, que compreendem um enorme volume de
informagao e de dificil manejo por parte de leigos.

O apagamento racial no contexto universitario se da de muitas formas,
desde a auséncia ou sub-representacdo de professores negros nestes espagos até a
renuncia a autodeclarar sua cor ou raca nos levantamentos feitos pelos 6rgaos
oficiais. Uma sistematiza¢do dos dados do ultimo Censo da Educacdo Superior
realizado pelo INEP e elaborada e divulgada pelo portal de noticias G1 que
revelou que dos 392.036 docentes do ensino superior que constam na sua base de
dados, 117.242, ou seja 29,4% do total, se recusaram a declarar cor ou raga no

questionario.
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Do total de professores atuando em universidades brasileiras publicas e
privadas, os negros correspondem a 16% do total e 14,3% dos que atuam em
pesquisa. Os dados mostram que, além de continuarem sendo uma minoria entre
o total de professores universitarios, os negros veem a sua representatividade ser
reduzida conforme aumenta o grau de escolaridade dos docentes. Em 2017, do
total de professores com mestrado 23% eram negros e entre os profissionais com
doutorado o percentual cai para 17,6%.

Em 2016, considerando os 53.995 docentes que atuam na pos-graduagio
brasileira com doutorado — entre autodeclarados e ndo identificados - os homens
brancos representam 24%, as mulheres brancas 19% e o percentual de mulheres
negras ndo chega a 3% do total. As mulheres pretas somam o irrisério percentual

de 0,4%, sendo na ocasido apenas 229 professoras.

Docentes doutores na pos-graduagao

Homens Brancos
Homens NI
Mulheres Brancas
Mulheres NI
Homens Pardos
Mulheres Pardas
Homens Pretos

Mulheres Pretas

5% 10% 15% 20% 25%

NI - Raga ndo informada

Fonte: INEP - Censo da Educagdo Superior 2016 G“

Figura 2 - Docentes doutores na pds-graduagao
Fonte: Portal Género e Numero, 2018.

Este breve apanhado de dados mais recentes acerca do perfil do docente no
ensino superior permite concluir que a geopolitica, a corpo-politica e a ego-
politica do conhecimento no contexto universitario reproduz fielmente o padrao
do sistema-mundo colonial moderno, que fala a partir de um corpo masculino,

branco, cristdo e cisnormativo (Grosfoguel, 2009). Sendo assim, do ponto de vista
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dos conhecimentos que produz, pode-se dizer que a universidade, na perspectiva
da diferenca colonial, se posiciona epistemicamente do lado dominante, que
costuma descartar e subalternizar outras epistemologias, sobretudo as que se
originam a partir da experiéncia de grupos situados do lado oprimido dessa
diferenca colonial.

Ao levar em consideracdo a situagdo do PPGER, tal elaboragdo ganha
novos contornos e se complexifica. Como vimos no capitulo dedicado a génese do
Programa, ele surge a partir da dissidéncia de um grupo de professores que, de
certo modo descontentes com as armadilhas do jogo politico, da correlagdo de
forcas e disputas que caracterizam o ambiente universitario, encontraram no ideal
de garantir espago para a discussdo e producdo de conhecimento no campo das
relagdes étnico-raciais um caminho para se posicionar. Os depoimentos deram
conta de revelar que esse agrupamento ndo teve o recorte racial e a experiéncia
com a discussdo das relagdes étnico-raciais como o fiel da balanca todo o tempo.
Embora essa tenha sido a razdo inicial de vincula¢do de professores ao projeto,
num segundo momento ela comegou a se pautar em questdes mais pragmaticas,
como encontrar profissionais que tivessem, dentro dos cddigos institucionais,
condi¢des de favorecer a aprovagdo da proposta junto a CAPES.

Foi possivel depreender, a partir da andlise do curriculo dos docentes na
Plataforma Lattes que, entre os envolvidos na elabora¢do da proposta do curso e
aqueles que tiveram seus nomes vinculados a ele no momento de submissdo da
APCN a CAPES, que alguns tinham produgdes que se centravam em temas afins
ou com alguma aproximag¢do com a pauta da proposta — as relagdes étnico-raciais
- ¢ ndo tinham experiéncia com orientagdo em pds-graduagdo. Duas falas de

professores referendam tal afirmativa:

Porque a gente tem aqui na estrutura do programa muitos
pesquisadores que ndo tém pesquisa efetiva na area dos estudos
africanos, afro-brasileiros, étnicos raciais, chame ele qual for.
Muitos deles tem estudos na area de literatura, de teoria, de
epistemologia, mas s6 que ndo dos estudos africanos
propriamente dito. Somos poucos, relativamente, pulverizados
nos trés campis, pesquisadores que lidam com essas tematicas
sdo poucos ainda. [Jalil]

[...]JE um desafio. Nos temos um corpo docente que nao
necessariamente pesquisa a questio racial, ¢ um desafio imenso.
[Fayola]
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Seria ingénuo afirmar que a vinculagdo de todos se deu unicamente por
uma afinidade com a tematica do curso. Sabemos que do ponto de vista da
carreira, a vinculagdo a um programa de pos-graduacdo ¢ fator de distincdo e
muitas vezes pode representar vantagens para o financiamento de projetos de
interesse do professor e aquisicao de bolsas, por exemplo. Isso faz parte do jogo e
a UFSB quer queira, quer ndo, estd submetida as mesmas regras que toda e
qualquer institui¢do de ensino superior no Brasil.

Dito isso, apresentaremos inicialmente alguns relatos de estudantes para

ilustrar como a questao foi interpretada e compartilhada por eles:

[...]Talvez seja uma critica minha, também posso ser tachada de
racista por isso... Assim, a gente tem dois professores que tem
essa questdo mesmo de compromisso étnico-racial. A maioria
sdo bons professores, porém nio tem essa afirmagdo étnica e
que tem outras linhas de trabalho que acabam prevalecendo
diante da discussdo étnico-racial, entendeu? A questdo étnico-
racial, embora o curso seja de ensino para as relagdes étnico-
raciais, ela ndo tem sido na minha opinido, o foco das
discussoes centrais das disciplinas. [Niara]

[...]JE referéncia justamente por conta dessa trajetoria que ela
tem enquanto militante, enquanto mulher negra, porque a
questdo da representatividade nos professores ¢ essencial pra
mim. Ndo € que eu queira que professores que sdo negros
comprometidos que ndo tenham conteudo, ndo. Mas eu acho
que as coisas poderiam estar alinhadas, porque dentro da
propria instituicdo tem outros professores que discutem questao
racial, que tem compromisso étnico-racial, mas por questdes
politicas, divergéncia e sei 14 o que, ndo estdo dentro do
programa. Também ndo tenho nada a ver com isso, mas que
poderiam estar. [Kito]

Acho que faz diferenca sim, porque vai além do profissional.
Eu acho que quando vocé tem pertencimento vocé€ esta ali pela
transformagao, porque vocé acredita que através da sua pratica
vocé vai conseguir mudar as estruturas racistas. Mas ¢ isso, eu
acho que quando vocé tem um pertencimento € outra coisa,
porque quando seu pertencimento ¢ discutir sexualidade, ¢
discutir género, entdo a relacdo étnico-racial entra de forma
interseccional, mas as outras discussoes elas ficam num
patamar superior do que as discussdes raciais. [Amir]

O programa ele tem uma proposta assertiva, mas eu acho que
poucos professores negros inviabiliza um aprofundamento nas
discussoes. Mas ai ¢ minha visdo também enquanto estudante,
de que eu acho que quando vocé tem uma maioria de
professores negros, a proposta como aqui né [na escola na qual
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ela trabalha], aqui a maioria é negra, entdo ¢ logico que 0 nosso
pensar curriculo de planejamento é uma visdo bem propositiva
para as questdes que atende a populacdo negra. Entdo eu acho
que isso ¢ uma demanda. Eu nunca também questionei como os
professores do programa se autodeclara, nunca fui perguntar.
Mas eu acredito que no corpo docente, se eu ndo me engano...
assim uma pele muito proxima a minha somente a professora
[nome da professora], nesse momento do programa. Entdo eu
acho que isso inviabiliza algumas discussdes. [Luedji]

Analisando os trechos das falas dos estudantes, percebe-se que fazem duas
associagdes: uma que considera a trajetoria académica e de pesquisa do professor
e outra que faz uma associacdo direta entre a cor dos professores e sua suposta
vinculagdo ou compromisso com a questdo das relagcdes étnico-raciais. Mas
sabemos que este ¢ um equivoco interpretativo comum. Voltando a discussao
acerca do lugar social e do lugar epistémico, tdo importante para as reflexdes aqui
empreendidas, vale considerar a ponderagdo de Grosfoguel (2009) que ¢ quase um

mantra:

O facto de alguém se situar socialmente no lado oprimido das
relacdes de poder ndo significa automaticamente que pense
epistemicamente a partir de um lugar epistémico subalterno.
Justamente, o éxito do sistema-mundo colonial/moderno reside
em levar os sujeitos socialmente situados no lado oprimido da
diferenca colonial a pensar epistemicamente como aqueles que
se encontram em posi¢des dominantes (GROSFOGUEL, 2009,
p.46).

Para emular o espirito critico que busca permanentemente romper com
qualquer interpretacdo simplista da realidade como tarefa intelectual e politica,
indagamos: partindo da elaboragdo de Grosfoguel, seria correto supor a
possibilidade de sujeitos que se situam socialmente do lado do opressor
epistemicamente situar-se, por afinidade ou empatia, com — ¢ ndo como - 0s
subalternos? Deslocando a questdo para o contexto que nos interessa, ou seja, o
PPGER, poder-se-ia supor o transito dos professores e estudantes brancos para
situar-se epistemicamente do lado dos estudantes negros e indigenas? E nesse
reposicionamento, ainda que transitdrio e estratégico, ¢ possivel propor um lugar
de encontros epist€émicos para refletir e criar outros modos de convivéncia,
existéncia e producdo de conhecimentos? Referenciando-nos nos didlogos

interculturais ¢ em uma abordagem que ndo essencializa as identidades,

acreditamos que ¢ possivel e produtivo esse encontro.
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Isso nos leva a compartilhar a perspectiva docente sobre a questao:

Ha um movimento assim, ndo sdo os alunos daqui, mas ha um
movimento nacional e ndo s6 nacional, que questiona que
negocio ¢ esse que a docéncia € tdo branca? Quantos
professores negros nos tivermos? E eu tenho certo que essas
questdes sao presentes para os estudantes e também tenho certo
que hd um movimento da [nome da professora] por exemplo,
em especial dela. A gente estad recebendo novos colegas e
buscar essa aproximagdo com mais professores negros pro
programa, entende?! Eu acho que tem essa vigilancia assim
bem legal, bem comprometida. Agora os meninos se
questionam, para mim ndo, nunca ouvi mesmo. Até porque eu
N0 mexo com essas coisas, eu nao mexo com esses saberes
negros, uma tradigdo, ndo ¢ isso. O que eu vou fazer ¢ uma
questdo assim das politicas, do branqueamento das politicas, da
forma como historicamente o movimento das politicas excluia
os negros colocando os negros em outros lugares, e dai que eles
vém com toda a experiéncia deles, com toda propriedade nesse
sentido e o meu trabalho € esse. [Aziza]

Neste primeiro depoimento, a professora revela seu conhecimento sobre a
problematica e as indagacdes feitas por estudantes, ndo somente na UFSB,
reconhece e legitima a reivindicagdo e propde sua contribuicdo a formagdo e
produgcdo de conhecimento no ambito do PPGER como uma cooperagdo e
colaboragdo com os estudantes, muito referenciada em seu lugar social e
epistemologico. Logo em seguida sdo compartilhados exemplos sobre como tem

se dado essa colaboragao:

Gente o que ¢ que o movimento negro fez em tal e tal? Eu vou
ter que falar da genealogia das politicas e estou precisando
encontrar os acontecimentos, as emergéncias. Como eu nao
tenho muita clareza de tudo isso ai, eu comego a pedir coisas
pra eles, enfim. Entdo claro, sou alguém muito iniciante na
tematica, sou boa na discussdo de curriculo, sou boa na
discussao de politicas que ¢ o meu chdo mesmo, agora relagdes
étnico-raciais ndo ¢ o meu chio. E algo que me sensibiliza, que
me toca que, enfim, faz sentido para mim, mas eu ndo tenho
leitura e sei la... eu acho que eu vou aprendendo com os
meninos, eles vao lendo, vao escrevendo. [Aziza]

Aqui nos temos professores de outras institui¢des doutorandos
que estdo lidando com o tema e eles estdo co-orientando os
meus estudantes dentro dessa tematica. Se eu nao posso ajudar,
vou buscar quem possa sabe?! Dentro das nossas limitagdes
geograficas... Diversos estudantes estdo passando por essa
questdo da co-orientagdo. Ai eu pessoalmente sou
extremamente favoravel. [Jalil]
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Duas coisas chamam a atencdo nos relatos: a atitude pouco convencional
para um professor universitario de abrir mao do seu lugar de poder socialmente
outorgado pela posicdo que ocupa e a admissao dos limites de sua contribui¢do no
tratamento de um tema com o qual tem pouca familiaridade, no caso, as relagdes
étnico raciais. Encontrar esse entre-lugar de didlogo e colaboragdo, rompendo a
loégica hierarquizante que estabelece clivagens entre professores e estudantes,
pode ser entendido como um passo da constru¢do de uma praxis decolonizadora.
Aqui a docente ensaia, ainda que sem intencionalidade orientada pelo decolonial,
um deslocamento no corpo-geo-politica do conhecimento.

Uma afirmacdo se torna fundamental ao pensarmos o que envolve a tarefa
de desconstrucdo do racismo e a efetivagdo do giro decolonial: o enfrentamento
do racismo ¢ tarefa coletiva. Os brancos, enquanto representantes e principais
herdeiros da légica ocidental-moderna que criou a raca e forjou a diferenga
colonial na qual o racismo se sustenta, precisa se implicar também em
desconstrui-lo. Aproveitar do lugar social para reconfigurar os lugares
epistémicos, que incluam os grupos que até entdo se viram alijados do direito de
falar de si, pode se constituir tarefa decolonial das mais importantes a ser
compartilhada pelos brancos. Encontramos em Oliveira e Candau (2010, p. 25) a

propositura de um caminho:

[o] posicionamento critico de fronteira - um processo em que o
fim ndo é uma sociedade ideal, como abstrato universal, mas o
questionamento ¢ a transformagdo da colonialidade do poder,
do saber e do ser, sempre tendo consciéncia de que estas
relagdes ndo desaparecem, mas que podem ser reconstruidas ou
transformadas, conformando-se de outra maneira.

Ao propor um caminho de formagdo que ¢ de produgdo de conhecimento,
mas ¢ também de intervengdo, o PPGER envolve os atores centrais dessa trama,
os estudantes, em processos de reconhecimento, valorizacdo, produgdo e
(re)distribuicdo de conhecimentos, favorecendo - e ndo “permitindo” - a
emergéncia da atitude decolonial fruto da consciéncia e assun¢do do seu locus
epistémico comprometido com as lutas. Reafirma-se assim, o compromisso com
as trocas com o territorio, com a educacdo bésica, com a construgdo de praticas
antirracistas que partam, preponderantemente, das iniciativas dos sujeitos imersos

no campo e se constituam em agdes assertivas e efetivamente contra hegemonicas.
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Mas isso s0 € possivel, ainda que como projeto, porque a configuragdo do
programa oportuniza romper com a légica comum no contexto académico de falar
sobre a perspectiva subalterna, ao invés de produzir com e a partir dela. Nisso se
constitui o pensamento de fronteira que, como nos mostra Bernadino-Costa e

Grosfoguel (2016, p. 19).

Na perspectiva do projeto decolonial, as fronteiras ndo sdo
somente este espago onde as diferencas sdo reinventadas, sdao
também loci enunciativos de onde sdo formulados
conhecimentos a partir das perspectivas, cosmovisdes ou
experiéncias dos sujeitos subalternos. O que estd implicito
nessa afirmagdo ¢ uma conexao entre o lugar e o pensamento.

Esse entendimento estd em construcdo para estudantes e professores que,
embora discordem em alguma medida sobre legitimidade dos enunciadores,
compreendem a importancia desses deslocamentos e para a construcdo de
significados para a experiéncia universitaria em um outro registro: o da formagao
de um outro tipo de intelectual, comprometido com a justica cognitiva. A
estudante relata as aprendizagens significativas que a vivéncia no programa trouxe

até entao:

Na questdo da formagdo intelectual, de vocé pesquisar com e
ndo falar por... um novo modelo de intelectual. [...]Vocé dar ao
outro a condi¢do de falar junto com vocé e nido vocé falar em
nome de um grupo, porque todo mundo aqui também pesquisa,
todo aqui ta defendendo uma érea. Entdo isso ficou muito nitido
pra gente, que esse novo modelo de intelectualidade, ele se
adequa mais as transformagdes sociais do que os antigos. Vocé
ia estudar um grupo e vocé€ se achava credenciado a falar por
aquele grupo a partir do seu lugar... entendeu? Acho que isso ai
ajudou muito a nossa concepcdo sobre que pesquisadores nos
somos, que pesquisadores nos queremos ser. [Niara]

Essa experiéncia de se pensar a partir de outro paradigma de
intelectualidade, reconhecendo a importancia desses sucessivos deslocamentos
que os tiraram da condi¢do de objetos de investigagdo, levando-os a condic¢do de
sujeitos produtores de conhecimentos, por enquanto s6 € possivel em contextos
como o PPGER. De todo modo, importa reconhecer que se trata de um projeto em
curso que, embora ja sejam visiveis as fissuras e rachaduras que provocou, ainda
estd sujeito as mudangas institucionais. O fato de ser um programa novo foi

muitas vezes mencionado por estudantes e professores como justificativa para
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constrangimentos identificados por eles mesmos. Mas também essa juventude ¢ o
que permite que ele se conforme enquanto espaco de criacdo e ousadia, em um
caminho de permanentes avangos € nao de retrocessos. E para essas criacdes que

iremos voltar nosso olhar a partir de agora no préximo topico.

6.2 A construgao de uma universidade "outra"™: outros sentidos
para o ensinar e aprender

A universidade ¢ uma instituicdo secular e de viés elitista que materializa a
racionalidade moderna em sua face mais colonial e reprodutora de hierarquias
baseada em raca. Os dados aqui apresentados sobre a presenga negra no ensino
superior - seja na condi¢cdo de estudante, seja na condi¢cdo de docente - mostra que
historicamente este ndo tem sido um espaco no qual este grupo racial esteja
devidamente representado. Desta feita, a universidade se constitui espago de
reproducdo, consolidagdo e aprofundamento das desigualdades ja existentes na
sociedade mais ampla.

Embora nos ultimos anos muitas iniciativas tenham sido empreendidas
para promover a democratizacdo deste espaco, a partir da inclusdo de negros
como estudantes, funcionarios e professores, a superacdo do legado colonial esta
longe de acontecer, enquanto a universidade ndo passar por uma reforma que
implique a sua interculturalizagdo (Mato, 2016). Isso significa dizer que as
universidades para serem efetivamente inclusivas precisam incluir as visdes de
mundo, modos de aprender e produzir conhecimentos proprios destes grupos. A
inclusdo formal, que implique apenas a ampliacdo do acesso sem que se
transforme a estrutura e a esséncia de uma institui¢do que ¢ “a expressdo viva do

legado colonial” (Mato, 2016, p. 58) ndo basta.

[...INos ainda temos uma historia de elitizacao da universidade,
mas eles conseguiram construir o minimo para assegurar que,
quando vocé tem grupos contra hegemonicos [dentro da
universidade] esses grupos ndo desparecem, porque o proprio
sistema nos protege dentro dessa macroestrutura, entende.
Penso que o restante vai ter que ser com o movimento social. E
o movimento social entrando e estabelecendo as suas formas de
ocupagdo desse espago. Mas isso nao se faz apenas dentro da
universidade, isso ¢ uma questdo de dentro ¢ de fora né.
[Latasha]
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A partir de falas como as da professora Latasha, entendemos que, na
contramdo deste movimento de manutencdo da exclusdo dentro da inclusdo, a
criagdo do PPGER se insere como ac¢do afirmativa que concorre para a formagao
de novos quadros de wuma intelectualidade negra, indigena, feminina,
configurando-se como espago proficuo de constru¢do de uma praxis
decolonizadora que intenta romper com as hierarquias epistémicas, promovendo
deslocamentos na corpo-geo-politica do conhecimento. Partimos da premissa que
havia pelo menos a intengdo de mudar os termos da conversa e construir na
insurgéncia criativa, outras formas de ser e pensar.

A aproximag¢do com o campo deu-nos a compreensao de que a proposta do
PPGER trazia em seu bojo a necessidade (re)posicionar os sujeitos com
conhecimentos nascidos na luta - pertencentes aos diversos grupos focalizados
pela sua politica de cotas - como parceiros para o estabelecimento de didlogos
mais adensados que permitissem a tradu¢do intercultural entre estes
conhecimentos e o conhecimento académico (GOMES, 2017). Ao tempo que traz
isso como uma necessidade ou compromisso que precisa ser assumido pelo corpo
docente, os professores também caracterizaram esse movimento como um grande
desafio, que entra no rol daqueles que a pesquisa identifica como limites e
também como possibilidades para o giro epistémico proposto pelo PPGER,
segundo nossa interpretacdo. Essa existéncia mutua do desafio e da possibilidade
nos modos de pensar e de fazer essa “nova” universidade se demonstrou de uma
riqueza impar.

Um primeiro ponto que consideramos de merecido destaque diz respeito
ao reconhecimento dos professores de que, investir-se do compromisso de
construcdo de uma nova forma de fazer pesquisa, agregando a logica da
intervengdo, deve acolher e fomentar a emergéncia de praticas dialogicas e a
ruptura com a clivagem e hierarquizagdo das dimensdes tedrica e pratica da
formagdo académica. O desenvolvimento de estratégias que permitissem aos
estudantes dominar o coédigo académico ao tempo em que contribuem
efetivamente com a proposicdo de praticas de combate ao racismo e de

descolonizagdo dos curriculos se tornou um compromisso politico e pedagogico:

A gente tinha a intengdo de fazer intervencdo em espagos de
educacdo, seja ele formal ou ndo. O que a gente pode fazer
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também no académico. [...] Mas a inten¢ao era mudar mesmo as
mentalidades colonizadoras e colonizadas, sabe?! Construir
propostas de praticas anti-racistas, anti-sexistas. A intencdo ¢
essa mesmo. Mas também a gente ndo ta querendo perder a
oportunidade de dominar o codigo académico da escrita, da
leitura, da reflexdo, da analise.

[...]

Eu estou muito tentando construir performances educacionais
em termos de pratica e de narrativa pra além do simples
questionamento a esse legado colonizador, entende? Mas ainda
ta dificil. [...] Entdo a gente esta tentando sair dessa, tentando
sair dessa performance e encontrar respostas pra essas
performances, no viés criativo, no viés de proposicdo de
praticas pedagogicas para além dos simples questionamentos
desse legado colonizador. Mas ainda ta. [Akilah]

[...JEu ndo teria um professor como eu, no caso, porque eu teria
que, para entrar nessas instituigdes, seguir os protocolos, a
manutengdo dessa coisa tedrica, as proprias tematicas que sao
pesquisadas. Eu vejo isso quando eu vou nos eventos nas
universidades que estudava, aquela coisa estritamente tedrica
mesmo. [Jalil]

[...]Vencer esses limites [distanciamento entre teoria e pratica]
de pouquinho em pouquinho sabe? E um processo muito
interessante e muito gratificador, porque ndo da para pensar que
as criaturas estdo 1a pelo titulo e que vao voltar pra escola e vai
seguir tudo a mesma coisa. A nossa ideia ndo € essa. A nossa
ideia ¢ de fato que as pessoas consigam fazer micropoliticas.
[Nassor]

Os trechos acima versam sobre a dimensdo pratica da formagdo. No caso
da formacdo de pesquisadores e de dominio dos cddigos proprios do contexto
académico, os docentes trouxeram questdes atinentes a familiaridade com a
escrita académica, os processos de reflexdo e complexificagdo nos modos de ver e
interpretar o mundo. Os estudantes também trouxeram as questdes da escrita
académica, mas adicionaram o elemento da exigéncia de proficiéncia em uma
lingua estrangeira como uma lacuna a ser preenchida.

O levantamento feito pela FONAPRACE/ANDIFES (2018) sobre o perfil
dos estudantes do ensino superior traz dados relevantes sobre o dominio da lingua
estrangeira, condi¢do para a aquisicdo dos titulos em qualquer pos-graduacao
brasileira, cujo exame de proficiéncia no PPGER acontece em até quatro
quadrimestres ap0s o ingresso no programa. Ele ¢ entendido na pesquisa como um

bem determinante para a boa formagao universitaria e, ao se considerar a variavel


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1612232/CA


PUC-Rio- CertificacaoDigital N° 1612232/CA

159

cor ou raga, a evidéncia da desigualdade reaparece, conforme os graficos

mostram:

BOM DOMINIO DA LINGUAINGLESA NENHUM DOMINIO DA LINGUA INGLESA
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Figura 3 - Dominio da Lingua inglesa por estudantes da graduagao.
Fonte: FONAPRACE/ANDIFE, 2018, p. 146

Além de ndo considerar o exame de proficiéncia como condi¢do para o
ingresso na pos-graduacgdo, o programa estabeleceu parcerias com professores das
areas de linguagens para apoiar o preparo dos estudantes. Um deles sugeriu que
fosse ofertada a opc¢do de ser avaliado em bantu, em consonancia com a
orientacdo para o decolonial que o programa se propde, mas disse também
compreender que os protocolos académicos ainda ndo permitem.

Como os docentes tém lidado com a questdo da escrita e a exigéncia da
produtividade académica, também ¢ interessante. Diante da impossibilidade de
fugir dos tramites institucionais regulados pelas agéncias de fomento e pelos
orgdos centrais que estabelecem exigéncias para credenciamento, a avaliacdo e
manuten¢do do curso, neste aspecto o PPGER guarda similaridade com qualquer
outro programa de pds-graduagdo. Foi possivel perceber uma diferenca, que se
pode considerar significativa, na postura dos professores em relagdo aos
estudantes nas negociagdes acerca dessa produtividade. Primeiro ponto a ser
salientado ¢ a cultura de altas expectativas dos docentes, que se manifesta numa
crenca positiva na capacidade que eles t€ém de acionar seus repertorios e
experiéncias para produzir e compartilhar conhecimento. Se manifesta também

por um estimulo & ampliacdo de horizontes:
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Porque eu quero que eles escrevam, que eles ganhem
consisténcia pra essa segunda etapa do doutorado, se eles
quiserem ir para o doutorado, € eu sei que tem gente aqui vai. E
eles querem fazer, ¢ engracado que aqueles que sdo meus
orientandos eles querem fazer. E eles escrevem, eles escrevem
horrores. Eu tenho dois orientandos que escrevem horrores e
tem boa parte que ja esta escrevendo bastante, que entrou meio
devagar, mais agora esta escrevendo bastante. Eu tenho uma
com dificuldade na escrita. D4 um trabalho duro, porque vocé
tem que ficar lendo o tempo todo coisas, lendo e corrigindo,
lendo e corrigindo. E fazendo orientacdo do grupo de pesquisa.
[Akilah]

Outra questdo relevante que aparece e estd ligada a renovacao nos modos

de atuar, sobretudo na pos-graduacgdo: a valorizagdo o saber da experiéncia, que

ndo deve ser confundido com os conhecimentos que nascem da luta. O saber da

experiéncia a que se referem se aproxima ao sentido atribuido por Bondia (2002),

de abertura para o desconhecido, do par experiéncia/sentido. E além de valorizar

as experiéncias que eles ja carregam, promover outras, que promova friccdes e

imbricamentos com os universos de investigacdo aos quais estdo se propondo a

modificar, como estratégia de formagdo em contexto e fuga de teorizacdes

abstrata:

Porque uma coisa que eu tento valorizar ¢ justamente a vivéncia
que eles tém pessoalmente e potencializando isso para pesquisa.
A gente tem que buscar olhar o mundo a partir das nossas
experiéncias, certo? Mas a gente também tem que buscar que
essas experiéncias tenham ali uma alteridade na produgdo
desses outros conhecimentos. [Jalil]

[...]Eu tinha convidado alguns colegas da UESC para poder vir
falar, dar uma palestra, discutir a questdo do ensino das relagdes
étnico-raciais na escola, pessoas que trabalham com isso. No
final das contas, eu coloquei eles [estudantes] para falar, porque
eu vi que eles tinham muito mais para falar da experiéncia
vivenciada do que muitos autores e muitos colegas que sabem o
que acontece dentro do espago tedrico, mas ndo tem o lugar da
pratica, ndo tem a vivéncia, ndo tem a experiéncia. E foi
riquissimo, eles trouxeram essas experiéncias, esses lugares. E
isso fez diferenca tanto na forma como eu volto agora nesse
componente de residéncia quanto no processo deles de se
olharem e se verem enquanto professores, transformadores e
multiplicadores. [Shena]

Ent3o a gente trabalha muito dentro disso e pra isso todos os
cinco foram pra dentro de escola. Depois disso eu fiz esse
projeto de extensdo, onde cada um ¢ obrigado a trabalhar em
oficina de oito horas junto com professor e escutar as diferentes
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realidades desses professores, interagir com eles, aprender com
eles, olhar a escola e olhar os colegas da escola com outros
olhos. Esse ¢ o exercicio que eu fago sempre com eles. [Aziza]

Outro ponto a ser destacado como importante achado da pesquisa diz
respeito ao investimento e esfor¢o em garantir romper com alguns paradigmas
tradicionais da universidade e propor caminhos outros para garantir uma formagao
que seja consistente, emancipatoria e responda as necessidades e expectativas do
publico ao qual se destina e orienta. Comparativamente com 0s processos
convencionais ou ritos de pds-graduagdo, o PPGR tem promovido algumas

fissuras.

[...]JEu assumi esse componente, que ¢ um componente
obrigatorio e por ter participado da selecdo e conhecer os
estudantes e os projetos, eu fiz um curso com uma primeira
parte de uma base teérica comum, que lida ali com as questoes
basicas da ementa, mas uma segunda parte tematica voltada
diretamente aos projetos de cada uma deles. Porque eu acho que
¢ importante fazer isso. Porque o tempo do mestrado ¢ muito
curto, sdo so dois anos e se vocé ficar fazendo cursos e tendo
reflexdes que desviem muito do seu caminho, mais atrapalha do
que ajuda. [Jalil]

Além da adequacdo dos componentes, algumas outras mudangas foram
implementadas nos Ultimos anos em fun¢do das demandas dos estudantes, como a
criagdo de sete novos componentes curriculares: 1) Historia dos povos indigenas
na Bahia; 2) Filosofia da ancestralidade ¢ educagdo; 3) Curriculo, cultura e
diferenga; 4) Etnologia e etnicidades; 5) Metodologia da pesquisa; 6) O livro e
suas poténcias: linguagem, materialidades e dispositivo pedagogico; 7) Historia,
ciéncia e questdes étnico raciais. Importante pontuar que os estudantes teceram
criticas a abordagem em determinadas disciplinas alegando que, embora a
proposta e os referenciais estivessem de acordo com suas expectativas e
necessidades, em algumas situagdes sentiram falta de um maior aprofundamento e
discussdo. Atribuiram essa “superficialidade” nas discussdes ao fato de o docente
responsavel ndo estar a par ou ter alinhamento com as tematicas, que em alguns
casos se distanciavam dos seus campos especificos de estudos. Tomamos
conhecimento que em funcdo disso, os estudantes criam modos proprios de

organizagdo com o proposito de preencher essas lacunas e investir na

aproximacdo com autores e elaboracdes de seus interesses, num processo de
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autogestdo similar aos que vivenciam no ambito dos movimentos sociais.
Supomos que a falta de um par experiente como interlocutor faca falta, mas a
iniciativa por si ja abre caminho para a autonomia e emancipacdo intelectual
desejavel em contextos de pds-graduacgao.

A proposicao dos semindrios processuais ¢ a possibilidade de defesa dos
produtos dos estudantes fora dos espagos institucionais convencionais € em
didlogo com o campo no qual as pesquisas foram desenvolvidas se constitui
importantes rupturas, dignas de nota. Os semindrios processuais consistem em
modos diversos de promover as trocas e colabora¢do no aprimoramento dos
projetos-interven¢do dos estudantes. A auséncia de um modelo e a permeabilidade
a experimentacao de formas variadas para concretizar este objetivo, converge para
um novo paradigma formativo. Os seminarios foram experimentados em modelos
mais tradicionais, similares as bancas de qualificagdo, até a promocdo de um
evento aberto, construido e liderado pelos proprios estudantes e que contou com a
participagdo de professores do programa e externos, bem como de figuras
proeminentes dos movimentos sociais da regido e mestres dos saberes. Foi
definido pelos professores como uma oportunidade “romper com

tradicionalismos” e “investir nas aprendizagens e ndo s6 na titulagao”.

[...]JEu acredito que seja isso: um tempo espago de reflexdo
sobre o seu percurso com a escuta do outro de modo a
qualificar. Isso ocorre todas as semanas no meu grupo de
pesquisa entre eles. Agora entre todo grupo e assim... entdo nao
sei o que vai ser, o que vai dar isso. Mas a ideia ¢ boa, muito
boa. S6 que a gente vai aproveitar e fazer qualificacdo dessa
forma. Mas eu ja estou pensando que o [nome do estudante]
qualifique no quilombo, [nome da aluna] na escola dela, [nome
da aluna] em Belmonte. Eu quero fazer coisas com a
comunidade ouvindo. [Aziza]

As analises também nos permitiram a seguinte ilacdo: no PPGR estd em
visivel marcha a ruptura com as assimetrias de poder na relagdo ente professores e
estudantes, tipicas da cultura universitaria, sobretudo na pds-graduagdo. Existe um
reconhecimento e valorizacdo dos conhecimentos que nascem da luta e das
diversidades presentes e visiveis; e sdo estabelecidas relagdes comunicativas entre
os sujeitos envolvidos nos processos de ensinar e aprender, que ultrapassam esses
limites e implodem as fronteiras que, a priori, colocariam cada um em lugares

diferentes, quando ndo pelo locus social, a0 menos pelo locus epistémico. Isso
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sem ignorar o fato de que essas travessias e desconstrucdes caminham na dire¢ao
da decolonizagdo e serd atravessada por resisténcias, conflitos e discordancias.
Trouxemos um exemplo na qual a fala da professora sobre um estudante ilustra

essa diferenca que queremos marcar:

[...] Quando ele fala faz toda a diferengca na sala de aula.
Inclusive, as vezes ele ta falando e eu ndo interfiro em nada,
porque eu sou humilde de dizer que muitos deles sabem muitas
coisas, muito além do que eu sei, entendeu? Porque a gente fica
no espaco tedrico que muitas vezes ndo da espago para o pratico
fazer parte daquilo. Entdo eles tém a teoria e a pratica juntas.
Porque as pessoas que vém do movimento estudam muito,
porque elas ndo podem ter s a pratica pra segurar o seu
argumento, elas precisam do lugar tedrico, entdo elas sdo muito
estudiosas. Eles conhecem cada detalhe, falam isso aqui eu
gosto por causa disso, isso aqui eu ndo gosto, tal tedrico nao
serve, esse aqui eu acho que a gente poderia passar, eles se
colocam. Quando eu cito uma referéncia, na outra aula eles ja
buscaram tudo que tem sobre aquele ali. Entdo, assim, sdo
questoes para além do que a gente espera. [Shena]

Embora elogiosa, a fala da professora deixa escapar que o desempenho dos
estudantes causa certa surpresa, revelando certa cultura de baixas expectativas em
relagdo ao desempenho académico de estudantes com o perfil focalizado pelo
PPGER. Nessas brechas em que a reproducdo do racismo estrutural se revela,
também pode ser lido o processo de descolonizacdo em marcha. Sao faces de uma
mesma moeda e por muito tempo existirdo simultaneamente nas pessoas e nas
instituicdes. Esse jogo faz parte da “construcdo de um novo espaco
epistemologico que promova a interacdo entre os conhecimentos subalternizados e
os ocidentais [ou académicos], questionando a hegemonia destes e a
invisibilizagdo daqueles” (OLIVEIRA, 2016, p. 3).

Entre todos os estudantes entrevistados, apenas um nao fez mengao a essa
ruptura como uma diferenca fundamental do programa, permitindo que a
consideremos, portanto, uma marca do Programa e elemento que a aproxima do
que entendemos por interculturalidade critica, na medida em que promove a
interagcdo e a comunicacao em termos de reciprocidade entre os diferentes sujeitos
ocupantes de lugares sociais e epistémicos distintos (Candau, 2006; Grosfoguel,
2016; Mignolo, 2005). Os depoimentos de duas estudantes trazem elementos

precisos sobre a percepcdo que tiveram acerca do rompimento dessas assimetrias:
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Eu acho que tem isso, mas eu também acho ¢ um processo de
construcdo, ndés somos uma cobaia [risos]. Acho que alguma
coisas que nds consideramos que nao deu certo agora, que nos
sinalizamos - acho que ¢ o ponto, um dos melhores pontos a
serem sinalizados € esse -, que nds conseguimos falar o que nao
estava bom, que nds ndo estdvamos considerando como bom
coletivamente ¢ individualmente também. Tal coisa assim ndo ¢é
bom pra mim ou tal coisa assim ndo ¢ bom pra turma. Isso foi
colocado e foi acatado no sentido assim de que os professores
ouviram e falaram "vamos ver o que podemos fazer". Nao foi
aquela coisa assim, ta achando ruim vai embora. [Mandisa]

[...]JEsses professores que se desafiaram a assumir esse
compromisso, eu acho que isso ¢ excelente. Entdo como nos
somos da primeira turma, acho que a gente foi um pouco cobaia
nesse sentido, né? Porque todos nos estamos aprendendo,
inclusive o corpo docente, entendeu? Mas ¢ isso... s30 pessoas
que estdo abertas as discussdes, aos questionamentos. Até
quando a gente apresenta... a gente tem a possibilidade de
apresentar autores pra eles. E porque dentro desse universo
académico, o aluno querer apresentar um autor pro professor,
né? [Niara]

Duas questdes ficam proeminentes no discurso: o reconhecimento do
esfor¢o dos docentes em levantar e manter de pé o programa pela sua relevancia e
pertinéncia, a despeito das eventuais fragilidades demonstradas e que foram
objeto de critica; o entendimento de que, por serem da primeira turma, estdo
imersas e sujeitas as condigdes de instabilidade que envolvem a implementagdo de
um projeto com as caracteristicas do PPGER, sobretudo por trazer muitos
elementos que se distinguem da cultura universitaria tradicional.

Caminhando para nosso ultimo capitulo, no qual formularemos as
conclusoes e sintese das descobertas desta investigacdo, de antemao consideramos
pertinente destacar o papel dos estudantes do PPGER, celebrando suas trajetorias
como praticas de insurgéncia promotoras de fissuras e deslocamentos da geo-
corpo-politica do conhecimento, se constituindo como contributo fundamental
para a consolidacdo do giro epistémico em curso. O posicionamento politico-
pedagogico de constru¢do de uma praxis orientada para o decolonial por parte dos

docentes s6 pode emergir e se consolidar a partir do encontro com eles, suas lutas

e suas indignacdes.
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7 ENSAIO PARA CONCLUSOES E POSSIBILIDADES

Chegamos a conclusdo deste trabalho guiadas pelo mesmo estado de
duvida permanente que mobilizou a sua concepcao e desenvolvimento. Investimos
todos os esfor¢os para buscar as respostas as questdes sobre as quais nos
debrugamos, mas estamos longe de assumir ter feito a “investigagdo ideal”.
Admitir esta imperfei¢do e inacabamento ¢ assumir a condi¢do de humanidade e,
acima de tudo, marcar uma posi¢io politica. E dizer da disposi¢do permanente
para o alargamento do olhar, para o espanto e a curiosidade que mantém nossa
mente viva.

Realizar este trabalho nos alargou o olhar. Imiscuir-nos na tarefa de
compreender como docentes de um recém-criado programa de pds-graduagdo -
em uma universidade nova, multicampi, interiorizada e imersa em um contexto de
crise politica e econdmica - concebem, constroem e assumem nas suas atividades
académicas uma pratica e uma praxis centrada na perspectiva decolonial e
intercultural, efetivando o giro epistémico demandado pela ruptura com os
paradigmas epistemoldgicos tradicionais, se mostrou tarefa herculea. Sobretudo
no atual momento do pais em que o ensino e a pesquisa sofrem com uma politica
e um projeto de esvaziamento e desqualificacio da produgdo académica e
cientifica, comprometendo o presente e inviabilizando o futuro.

A despeito dos desafios e percalgos para levar a termo a pesquisa,
consideramos que nos aproximar da experiéncia da UFSB, sobretudo dos seus
estudantes, nos emocionou. Conhecer de perto um projeto que enegreceu,
africanizou, indianizou, transmutou e aquilombou o ensino superior publico foi de
fato um privilégio do qual qualquer educador que queira esperangar-se precisa
conhecer. Obviamente que essas caracteristicas, ao tempo em que destacam,
fragilizam a instituicdo. Estar ocupada por grupos cujo 16cus social e epist€émico
situa-se do lado oprimido significa estar sob permanente ameaca e,
consequentemente, demandar protecdo por parte daqueles que acreditam na
possibilidade de construcdo de uma sociedade “outra”, pautada pela justig¢a social
e cognitiva.

Nesta excursdo epistémica que realizamos para o extremo sul da Bahia,
com a bagagem cheia de duvidas a serem dirimidas a partir do encontro com

aqueles cenarios e atores, fomos pavimentando a estrada na qual iriamos
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caminhar. Ter contato com a real dimensdo dos desafios que o processo de
inclusdo empreendido pelas instituicdes de ensino superior no inicio do século
XXI trouxe para este nivel da educacdo brasileira foi nosso primeiro grande
espanto pelo caminho. Antes tinhamos suspeitas, abstragdes tedricas, ainda que
bem fundamentadas, pois sabiamos que as reivindicagdes de cidadania plena e
garantia de direitos por parte de segmentos da sociedade que até entdo viveram a
margem do sistema colocou a universidade no centro do debate sobre eliminagado
de desigualdades e adogdo de politicas compensatorias, de democratizagdo do
acesso e garantia de permanéncia.

Nao a toa optamos pela UFSB e seu projeto que, desde a origem, demarca
um compromisso politico com a inclusdo social e o desenvolvimento regional. Em
grande parte, essa inclusdo ganha materialidade nas agdes afirmativas que
intentam promover a democratizacdo do acesso aos seus cursos, tanto na
gradua¢do quanto na pos-graduagdo, esta Ultima, objeto de nosso particular
interesse.

Vis-a-vis a realidade, velhas e novas questdoes foram tecendo a trama que
orientou nossa investigacdo: (i) o que constitui exatamente a constru¢do de uma
universidade outra? (i) em quais bases ela se assenta? (iii) como promover novos
sentidos para o ensinar e o aprender nesse contexto? (iv) quais recursos foram
acionados e como analisar a sua efetividade? (v) podemos falar em
decolonialidade enquanto experiéncia na universidade? (vi) o PPGER alcangou o
giro epistémico anunciado? Chegamos a este ultimo capitulo com algumas
respostas, mas estamos certas de que seguiremos ainda com muitas indagagdes.

De inicio se faz importante pontuar que, assumimos a premissa de que o
alcance da decolonialidade € um devir. Por isso, anunciamos desde o titulo deste
trabalho que nos interessam as brechas, as fissuras, as pequenas rachaduras no
sistema moderno-colonial. No contexto desta investigacdo, pensar desde e com as
brechas ¢ imperativo, visto que elas “sdo a consequéncia, em grande medida, da
resisténcia e insurgéncia dos movimentos sociais” (WALSH, 2016, p, 69).

Pensar o colonial pedagogicamente e o pedagdgico decolonialmente
significa para nds construir novas epistemologias que integrem e interroguem, que

caminhem e facam caminhar, que criem as condigdes para uma efetiva
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comunicac¢do intercultural, intercambio de experiéncias e significagdes, ou seja,
com abertura para o encontro.

Portanto, ao retomar os propositos € as perguntas que orientaram esta
pesquisa, nos debrucarmos na tarefa de identificar os novos sentidos para o
ensinar e o aprender, construidos ou significados no contexto analisado. Estes se
constituem em sintese o que estamos chamando de achados da pesquisa.
Chegamos entdo a um conjunto de achados, que ndo se excluem, ao contrario, se
complementam. Também nao dizem respeito a todos e a cada um dos docentes,
visto que ndo tivemos condi¢cdes de abarcar a sua totalidade nos processos de
investigacdo e escuta, nem tampouco todos os estudantes do curso. Estamos
falando de um recorte que permitiu certo nivel de generalizacdo, como ¢
corriqueiro em pesquisas.

O primeiro conjunto de achados, nomeados de “Sobre Ensinar”, diz
respeito as praticas e praxis docentes, cujas evidéncias coletadas a partir dos
dados, nos permite afirmar que, quando ndo instituidas e consolidadas, estdo em
marcha. Como o sentido de Pedagogia Decolonial defendido por Walsh (2010) se
assenta na ideia de horizonte, de processo, de devir, entendemos ndo ser arbitraria
a relacao.

Pensando a praxis decolonial enquanto constru¢do de projetos politicos
capazes de modificar as estruturas de poder instituidas pela modernidade, que se
caracterizam pela cristalizacdo das hierarquias, ragas, discriminagdo e
subalterniza¢do no interior dos espacos educativos (Walsh, 2010), foi possivel
identificar e coletar evidéncias acerca do investimento por parte dos docentes do
PPGER em coloca-la em marcha a partir das seguintes atitudes: 1) pesquisar,
sistematizar e disponibilizar um referencial tedrico alinhado com a perspectiva
teodrica do curso — de orientagdo intercultural e decolonial - e convergente com as
expectativas dos estudantes; 2) ofertar uma formacdo que congregasse 0s
conhecimentos que emergem das lutas e aqueles saberes académicos tradicionais,
com seus codigos e estratégias para produzir e disseminar conhecimentos; 3)
pautar os processos de ensinar e aprender em trocas e mediagdes que
descontruissem a logica hierdrquica que marca as relagdes no contexto da
educagdo, em geral, e do ensino superior, em particular; 4) propor e testar

estratégias diferenciadas e convergentes com a perspectiva tedrica que
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fundamenta o curso, de aproximagdo com o campo e desconstrucao de hierarquias
entre o conhecimento pratico e os conhecimentos académicos e; 5) comprometer-
se com o preenchimento de lacunas que s@o comuns a estudantes que passaram
por processos de exclusdo e de escolarizacdo precarias e apresentam dificuldades
no dominio da escrita, leitura e linguas estrangeiras, com vistas a colocéd-los em
condi¢do de igualdade com estudantes que ndo vivenciaram oS mesmos
constrangimentos.

A segunda categoria ndés chamamos de “Aprender” e diz respeito aos
processos de desaprendizagem e reaprendizagem vivenciados e relatados pelos
docentes, comuns quando se existe e atua no interior das brechas. Estas atitudes
sdo entendidas como estratégia e condicao para que a experiéncia de elaboracdo e
promogao de uma Pedagogia decolonial e praxis decolonizadora se amplie, adense
e corporifique cada vez mais no contexto da racionalidade moderno-colonial,
representada pela universidade.

Destacamos no contexto da categoria aprender: 1) a necessidade de
construir repertorio para atuar na mediacao consistente de conflitos, visto que isso
foi apresentado como um desafio e fragilidade na atuagdo de alguns docentes; 2)
aprender a escutar e qualificar as demandas estudantis para promover os ajustes
necessarios e possiveis, que tem sido uma preocupacdo permanente do conjunto
dos professores; 3) se colocar no risco do “ndo saber” e assumir-se aprendente no
encontro com os individuos e os coletivos subalternizados, atitude também
comum, embora dificil, considerando o 16cus epistémico que ocupam; 4) valorizar
a dimensdo pratica do conhecimento, em geral objeto de desprezo pelos
profissionais com perfil mais tedrico e; 5) encarnar a tarefa decolonial de abrir
mao do seu lugar de poder prescritivo, conferido pela posicao que ocupam.

Embora estes achados deem conta de apontar pistas importantes sobre uma
série de rupturas que indicam uma atitude decolonial, afirmar isso seria apressado
e arbitrario. Considerando as andlises, podemos afirmar apenas que os docentes
estdo imersos e investidos do desejo de, em sua maioria, viver e proporcionar um
projeto politico e episttmico que tem aberto horizontes decoloniais. Nos
arriscamos a afirmar também que o proprio PPGER pode ser considerado uma
brecha, se aludirmos a definicdo de Walsh (2016, p. 72): “[...] as brechas se

transformaram no lugar e no espaco a partir do qual a agdo, militancia, resisténcia,
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insurgéncia e transgressdo sdao impulsionadas, onde as aliangas se constroem, e
surge um modo-outro que se inventa, cria e constroi’.

Nos cabe aqui também apontar os limites da experiéncia investigada, que
dizem respeito fundamentalmente ao fato dos professores terem sido formados
dentro da logica da racionalidade moderna e, portanto, da colonialidade, que
encarna muito bem na academia, seus sujeitos € processos. A aproximagao com 0s
estudos pos e decoloniais e sua insercdo na estrutura curricular da universidade
sdo recentes, portanto, ainda em vias de ser adensada, porque mudancas de
paradigma epistemoldgico ndo se ddo rapidamente. E ainda que tenha um
aprofundamento tedrico, serd desafiante para estes profissionais encarnar
radicalmente as praticas decoloniais, sobretudo na relagdo com os estudantes e
com o0s codigos do modelo universitario. Por fim, citamos a garantia de que os
docentes vinculados ao PPGER tenham pesquisas efetivas na area de ensino e
relacdes étnico-raciais. Este limite esbarra, inclusive, nas regras determinadas
pelos orgaos centrais do MEC, que ndo sdo permeaveis a mudangas, nas
micropoliticas institucionais e nos interesses pessoais que atravessam a cultura
universitaria. Isso aparece como uma preocupacdo frequente entre professores e
estudantes, destacadamente os negros.

O percurso da pesquisa demonstrou que em muito ele preenche os
predicativos apresentados por Catherine Walsh para caracterizar as brechas. Caso
consideremos o dia de hoje, o PPGER tem 27 professores e apos consulta a pagina
de cada um deles na Plataforma Lattes, identificamos que o programa tem 79
dissertacdes em andamento e 22 dissertacdes concluidas em menos 3 anos de
existéncia. E possivel que este namero seja maior, visto que ha evidéncias de que
os registros dos docentes ndo estdo atualizados, situagdo muito comum, sobretudo
em instituicdes que contam com uma estrutura minima e ndo dispdem de
funciondrios que possam apoiar os docentes na lida com os processos
burocraticos. Levando em conta que ele ¢ regido pelas mesmas regras de
produtividade que orientam os demais programas, desconsiderando totalmente
suas especificidades, podemos dizer que obteve crescimento consideravel e pode
representar um incremento importante de educadores e militantes-ativistas-

pedagogico-intelectuais no territorio (WALSH, 2016).
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Essa condi¢do de brecha, ao tempo que potencializa o espago, traz uma
série de constrangimentos para sua existéncia e manutengdo. A falta de recursos
que permitam a permanéncia dos estudantes ¢ um dos principais. Este ¢ um tema
de discussao recorrente quando se pensa em processos inclusivos destinados a um
publico que vive em situacdo de desvantagem social e econdmica. Criar condi¢des
para a permanéncia dos estudantes ¢ imperativo. Outra questdo importante que se
inscreve entre os desafios diz respeito a organizacdo do tempo na universidade
que tem caracteristicas diferentes, por funcionar em regime de quadrimestre. Este
desafio estd relacionado ao fato de o Programa atender a um nimero grande de
professores, muitos deles em atividade. Estes profissionais atuam em regime
semestral ou bimestral € mesmo quando tiram licenca, muitas vezes ficam em
descompasso em relacdo aos periodos de atividades e de férias no PPGER,
dificultando um pouco sua gestdo do tempo e investimento nos estudos.

Uma outra questdo diz respeito a oferta de disciplinas em quantidade e em
horarios que favoregcam a participagdo dos estudantes que trabalham e daqueles
que fazem grandes deslocamentos para poder participar das atividades
académicas. Também podemos elencar como desafio as condi¢cdes de
infraestrutura, entendidas como questdo institucional mais ampla, mas que afeta
sobremaneira o programa, principalmente do ponto de vista de pessoal
administrativo para apoio as atividades docentes e aos estudantes. Este desafio
nos leva a outro: o acesso a informacdo. O portal do programa dispde de um
nimero muito limitado de informacgdes. Em alguns casos, embora o portal tenha o
espago para a informacdo, ao acessd-lo percebe-se que ela ndo se encontra
disponivel, como por exemplo, teses e dissertacdes defendidas e relatorios de
gestdo. Dar visibilidade as acdes do programa, dos seus professores e alunos pode
ser uma estratégia de fortalecimento institucional.

Consideramos também como um desafio a relativa falta de integragao
entre os campi, porque ela acaba dificultando as trocas entre estudantes. Embora
essa integracdo ocorra entre professores, por afinidade e proximidade,
institucionalizar tempos e espagos para que essas trocas acontecam de forma
intencional e orientada ¢ fundamental, a exemplo do semindrio processual

ofertado por uma das unidades. Embora a autonomia seja desejavel,
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principalmente pelas diferencas que cada territério e unidade guardam, integrar o
programa o fortalece e potencializa.

A presenca do PPGER - politica e pedagogica - se constitui fundamental
para a consolidacdo do projeto de combate aos processos de reproducdo das
desigualdades no contexto universitario e ao racismo estrutural, contribuindo para
a superagdo da perspectiva excludente e eurocéntrica que ainda rege e orienta os
projetos de educagdo, e para a proposi¢ao de caminhos que motivem, mobilizem e
efetivem o propdsito de etnoeducar (Walsh, 2011). Nesse sentido, ele se configura
como campo fértil de investigacdo e pesquisas. Algumas questdes que nao
puderam ser respondidas neste trabalho, pelos proprios limites que as
investigacdes tém, podem servir de inspiracdo para novas pesquisas, como por
exemplo: Quais implicagdes o pertencimento racial dos docentes tem em sua
relacdo com o conhecimento? Como o pertencimento racial docente interfere na
sua relacdo com os estudantes? Como a militancia discente interfere nos processos
de ensinar e aprender? Existem diferencas na atuagdo de professores militantes e
aqueles que ndo se posicionam como tal? Quais os efeitos do encontro e das trocas
entre estudantes de diferentes grupos identitarios e politicos no contexto de uma
formacao em nivel de pos-graduacdo com as caracteristicas do PPGER? Quais os
efeitos as trocas intelectuais e convivéncia com estudantes com o perfil focalizado
pelo PPGER tem trazido para a pratica do docente universitario? Como os
produtos elaborados pelos estudantes tém sido utilizados no contexto da educagio
basico? Que resultados tém trazido do ponto de vista das instituicdes e da
comunidade? Como a aproximag¢do com 0s movimentos sociais € com as
liderancas comunitarias tem afetado o PPGER? Como o PPGER tem afetado a
UFSB? As questdes sdo muitas e respondé-las pode se traduzir numa contribuigao
importante para o campo da educagdo, sobretudo para a compreensdo do legado
das politicas de agdes afirmativas que tantas discussdes suscita no ambiente
académico e fora dele.

Por tudo que foi apresentado, discutido e problematizado, mas
fundamentalmente, pelo que pode ser esperancado a partir dessa existéncia, ¢
mister preocuparmo-nos com a manuten¢do desse espago, dessa brecha, dessa
fissura no sistema, principalmente em tempos de obscurantismo e ameaga as

liberdades individuais e aos direitos coletivos. Compreendemos que os processos
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engendrados pelo PPGER potencialmente criaram a estrutura que podera sustenta-
lo e protegé-lo ante ameacas de quaisquer naturezas, ao fortalecer a formagao dos
militantes-intelectuais dos movimentos sociais locais. Mas evocamos a sociedade
como um todo para somar-se a esses coletivos e garantir protecdo a este

importante espago de promocao da justi¢a social e cognitiva.
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9 ANEXOS

ANEXO 1 - Roteiro de Entrevista com Docentes:
Nome:

Experiéncia na Educagao Bésica:

Ano de ingresso no Magistério superior:
Orientacdes de Mestrado:

Experiéncia questdes étnico-raciais:

Militante:
Cor/Raga:

EIXOS TEMATICOS DE ENTREVISTA

(1) Trajetoria académica e experiéncia com docéncia no ensino superior;

(i1) Motivagoes para ingresso na UFSB e vinculagdo ao PPGER

(ii1) Apreciagdo critica sobre a estrutura e funcionamento do Programa

(iv) Possibilidades e desafios que identificam e/ou enfrentam para efetivar a

proposta no cotidiano do trabalho

(v) arelacao com os estudantes e suas demandas
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ANEXO 2 - Roteiro de Entrevista com Discentes
Nome:

Ingresso por ampla concorréncia:

Professor(a) da Educagdo Basica:

Experiéncia com questdes étnico-raciais:

Militante:

Cor/raga:

EIXOS TEMATICOS DE ENTREVISTA

(1) Trajetoria académica

(i1) Motivagao para ingresso no PPGER da UFSB

(ii1) Os desafios e as possibilidades na vivéncia da universidade

(iv) A relagdo com os professores

(v) A relagdo com o conhecimento.
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ANEXO 3 — Modelo de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Professor(a): ,
convidamos vocé para participar voluntariamente da pesquisa apresentada a
seguir.

Pesquisa:

Pesquisadora:

Orientadora:

Justificativa:
Objetivo:

Metodologia:

Periodo de Armazenamento dos dados coletados: Os registros das
informagdes geradas na pesquisa serdo armazenados nos arquivos da doutoranda
por um periodo de 5 (cinco) anos.

Desconfortos e Riscos Possiveis: A Resolucdo CNS n°® 466/12 considera
que toda pesquisa com seres humanos envolve riscos, porém em diferentes tipos e
graduagdes. Caso isso ocorra o entrevistado tera sua liberdade assegurada para
recusar a responder qualquer pergunta, como sair do estudo a qualquer momento.
O pesquisador também se responsabilizard na presta¢ao de assisténcia e reparacao
de danos aos sujeitos da pesquisa, no caso da investigacdo produzir essa demanda.
Os participantes da pesquisa terdo sua privacidade assegurada e serdo
identificados com nomes ficticios.

Beneficios: Ao participar da referida pesquisa, o entrevistado ndo tera
nenhum beneficio direto.

Confidencialidade: As informacdes coletadas nesta pesquisa serdo
estritamente confidenciais e serdo divulgadas apenas em eventos ou publicagdes
cientificas, ndo havendo identificagdo dos voluntirios, a ndo ser entre os
responsaveis pelo estudo, sendo assegurado o sigilo sobre sua participagao.

Nome
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Eu

(nome do voluntdrio/entrevistado), de maneira voluntaria, livre e esclarecida, concordo
em participar da pesquisa acima identificada. Estou ciente dos objetivos do
estudo, dos métodos de pesquisa usados para tal, como o uso da entrevista e das
garantias de confidencialidade e da possibilidade de esclarecimentos permanentes
sobre os mesmos. Fui informado (a) de que se trata de pesquisa de doutorado em
andamento no Programa de P6s-Graduagdo em Educag¢do da PUC-Rio. Esta claro
que minha participagdo ¢ isenta de despesas e que minha imagem e meu nome nao
serdo publicados sem minha prévia autorizagao por escrito. Estou de acordo com a
audiogravagdo das entrevistas cedidas para fins de registros académicos, como
também, com a filmagem quando as narrativas acontecerem em lingua de sinais.
Estou ciente de que, em qualquer momento da pesquisa, tenho a liberdade de
recusar a minha participagdo ou retirar meu consentimento, sem penalizacao
alguma e sem nenhum prejuizo que me possa ser atribuido.

Nome completo:
E-mail:
Tel.:

Cidade, de de XXXX.

(assinatura da (o) professora (0) voluntaria (0))
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