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Dedico esses escritos aos professores de
lingua inglesa do Rio de Janeiro — em especial
aos que atuam no municipio de Itaborai — que,
com muito esforco, tém buscado oferecer um
ensino dessa lingua estrangeira com
gualidade, apesar de todas as dificuldades e
barreiras que encontramos no decurso de
nosso tao nobre trabalho.
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E preciso ver os professores ndo como seres
abstratos, ou essencialmente intelectuais,
mas, cComo seres essencialmente sociais, com
suas identidades pessoais e profissionais,
imersos numa vida grupal na qual partilham
uma cultura, derivando seus conhecimentos,
valores e atitudes dessas relacfes, com base
nas representacdes constituidas nesse
processo que €, a0 mesmo tempo, social e
intersubjetivo. H4 também que se considerar o
papel de eventos mais amplos, sejam sociais,
politicos, econdmicos ou culturais, com seus
determinantes que perpassam a vida grupal ou
comunitaria.

[...] Programas formativos, intervengdes que
visam trazer impactos e diferenciais nos
modos de agir de pessoas/profissionais s6
mostram efetividade quando levam em
consideracdo as condicdes sociopsicolégicas
e culturais de existéncia das pessoas em seus
nichos de habitacdo e convivéncia, e néo
apenas suas condi¢cfes cognitivas.

Bernardete Gatti
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Resumo

Martins, Filipe Ferreira; Marcondes de Souza, Maria Inés Galvao Flores
(Orientadora). A formacédo continuada de professores de lingua inglesa
no municipio de Itaborai/RJ sob a 6tica de seus (n&o) participantes. Rio
de Janeiro, 2019. 133 p. Dissertacdo de Mestrado — Departamento de
Educacéo, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0).

Essa pesquisa trata da tematica da formagé&o continuada de professores de
lingua inglesa e tem como contexto de analise o municipio de Itaborai/RJ. O
objetivo inicial foi o de identificar a opiniao dos professores de lingua inglesa do
municipio em questdo a respeito dos encontros de formacdo continuada de
professores. As questdes da pesquisa buscaram identificar: [a] quais as opinides
dos professores participantes sobre a formacdo continuada?; [b] quais as
possiveis acdes de aperfeicoamento que sdo consideradas validas pelos
professores participantes como "recursos" para a sua propria formacgéo?; e [c]
guais os fatores que influenciam os professores a buscar (ou ndo) cursos ou outros
recursos para a sua formagéo continuada em servigo? O referencial tedrico teve
como base Candau, N6voa, Garcia, Gatti e Imbern6n que nos ajudaram a
compreender melhor os fatores e as implicacdes relacionadas aos processos
formativos realizados no decurso do exercicio profissional do professor. Com
relacdo a metodologia, realizamos uma pesquisa qualitativa utilizando entrevistas
semiestruturadas e questionarios on-line. Participaram da pesquisa onze
professoras de lingua inglesa (concursadas e contratadas). As entrevistas foram
gravadas com autorizagdo das participantes. Em um momento seguinte, os dados
obtidos foram transcritos, adaptados e analisados sob a luz da Andlise de
Conteudo (BARDIN, 2016; MINAYO, 2010). Os resultados da pesquisa apontam
que a adesao ou ndo dos professores a um determinado programa de formacédo
continuada estaria relacionada diretamente ao encontro de alguns fatores que
envolvem a elaboracdo e a implementacdo dessa acdo formativa e as

necessidades especificas requeridas pelos professores.

Palavras-chave

Formagdo de professores; Formacdo continuada de professores;
Desenvolvimento profissional docente; Politicas de formacg&o docente; Préticas de
formacéo docente; Professores de lingua inglesa; Itaborai.
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Abstract

Martins, Filipe Ferreira; Souza, Maria Inés Galvao Flores Marcondes de
(Advisor). Continuing education of English teachers in the municipality
of Itaborai/RJ from the perspective of their (non) participants. Rio de
Janeiro, 2019. 133 p. Dissertacdo de Mestrado — Departamento de
Educacéo, Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Ri0).

This research is about the continuing education of English teachers and has
the municipality of Itaborai/RJ as its context of analysis. The initial objective was
to identify the opinion of English teachers of the municipality mentioned regarding
the meetings of the teachers' continuing education. The research questions
attempted to identify: [a] what are the opinions of the participating teachers on
continuing education?; [b] what are the possible improvement actions that are
considered valid by the participating teachers as "resources" for their own
formation?; and [c] what are the factors that influence teachers to seek (or not)
courses or other resources for their continuing education in service? The
theoretical framework was based on Candau, Novoa, Garcia, Gatti and Imbernén,
who helped us to better understand the factors and implications related to the
formative processes carried out during the professional practice of the teacher.
Regarding the methodology, we conducted a qualitative research using semi-
structured interviews and online questionnaires. Eleven English language teachers
(effective and contracted) took part in the research. The interviews were recorded
with permission from the participants. At a later moment, the data obtained were
transcribed, adapted and analyzed under the light of Content Analysis (BARDIN,
2016; MINAYO, 2010). The results of the research indicate that the adherence or
not of the teachers to a certain continuing education program would be directly
related to the meeting of some factors that involve the elaboration and the
implementation of this formative action and the specific needs required by the

teachers.

Keywords

Teacher training; Continuing education of teachers; Professional
development of teachers; Teacher training policies; Teacher training practices;
English teachers; Itaborai.
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Introducao

Em busca da promoc¢do de um trabalho voltado para a atualizacdo de
professores que atuam no magistério da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental (seja na modalidade regular ou na Educacao de Jovens e Adultos —
EJA) e objetivando a capacitacdo desses respectivos docentes, a Prefeitura
Municipal da cidade de Itaborai (RJ) promoveu diversos encontros de formagéo
continuada para seus professores, de diferentes campos disciplinares, por meio
de sua (até entdo) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SEMEC).

Enquanto participante relativamente regular nos chamados encontros de
formacdo continuada realizados de 2011 a 2017, observamos um numero
relativamente baixo de professores presentes nesses respectivos encontros. Esta
constatacéo foi, para nés, bastante preocupante.

Acreditamos que, por parte do municipio — independentemente de quaisquer
guestionamentos e argumentos relacionados a outras intencionalidades que
poderiam ser levadas em consideracdo nessa questdo (como, por exemplo, a
utilizacéo desses encontros de formacao continuada como forma de promocéo ou
“propaganda” de algum individuo da administracéo publica, “politicagem”, etc.) —
pode-se afirmar que houve uma certa vontade politica por parte dos gestores da
SEMEC para a promog¢do de uma formacdo realizada durante o exercicio
profissional dos professores vinculados aguela pasta.

Desenvolver uma pesquisa objetivando um didalogo com professores pode,
de forma geral, contribuir para a compreensdo a respeito do que pensam,
observam, sentem e refletem sobre a sua atuacdo profissional e sobre o seu
desenvolvimento enquanto docentes, incluindo-se, ai, sua (auto) formagéo.

Essa dissertagéo esta dividida em 4 capitulos cujos objetivos visam analisar
e compreender qual seria a importancia da formacéo continuada na visdo dos
professores de lingua inglesa do municipio de Itaborai/RJ e de identificar quais
seriam as ideias e as crencas dos professores (no caso, das professoras)
participantes da pesquisa, sobre a funcdo da formacdo continuada (e, por

extensdo, da utilidade dos encontros promovidos pela SEMEC) para a sua
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trajetoria enquanto profissionais docentes do ensino publico, atuantes naquele
municipio.

O capitulo introdutério (capitulo 1) busca apresentar, de forma bastante
suscinta, as principais razées que nos motivaram a realizar essa pesquisa e quais
foram os principais objetivos que buscamos alcancar através do processo
investigativo aqui relatado.

No capitulo 2, passamos a tratar mais diretamente ao tema-foco dessa
pesquisa: a formacao continuada de professores. Para isso, recorremos a teéricos
como Antonio Novoa, Bernardete Gatti, Carlos Marcelo Garcia, Francisco
Imbernén e Vera Candau, autores que nos ajudam a compreender melhor os
fatores, as implicacbes e as tessituras dos processos que envolvem o
desenvolvimento da carreira de professores, em especial, no contexto dessa
pesquisa, 0s processos formativos realizados ao longo do exercicio profissional
dos professores.

Em relacdo ao capitulo 3, que trata da metodologia aplicada para a
realizacdo da pesquisa, propomo-nos a apresentar e descrever os caminhos
percorridos ao longo do processo investigativo, com o objetivo de apresentar as
técnicas, os métodos e as estratégias utilizadas para a realizacao dessa pesquisa.
Além disso, buscamos apresentar o municipio-contexto que utilizamos como
referéncia para a realizagdo desse trabalho. Procuramos apresentar informacgfes
pertinentes a sua localizagdo geogréafica, sua populacdo atual, sua historia, sua
trajetéria de desenvolvimento e algumas questdes atuais relacionadas ao
municipio de Itaborai (RJ).

O capitulo 4 tem como objetivo mergulhar nas entrevistas concedidas pelas
professoras participantes dessa pesquisa, buscando identificar, através das falas
das professoras entrevistadas, o que estas compreendem a respeito da formagéo
continuada de professores de forma geral e quais seriam as principais ideias,
concepcoes e significacdes que essas professoras carregam a respeito do projeto
de formacgéo continuada oferecido pela SEMEC.

Ja nas consideracdes finais, buscamos reunir as principais conclusdes
levantadas através da investigacéo aqui relatada. E importante ressaltar que, em
virtude da amplitude do tema abordado — o da formacdo continuada de
professores —, essa pesquisa ndo tem qualquer pretensdo de encerrar as
discussbes sobre 0 assunto, justo 0 oposto; tem-se a intenséo de colaborar como
forma de incentivo para que cada vez mais pesquisadores se envolvam com o
tema em questéo, com o objetivo de se oferecer uma formagao em servigco mais

adequada aos professores.
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Espera-se que a partir das discussfes construidas e abordadas ao longo
deste texto dissertativo e dos resultados obtidos através dessa investigacdo seja
possivel contribuir para uma maior e melhor compreensdo a respeito dessa
temdtica, a da formacao (continuada) de professores e para oferecer uma reflexéo
consistente sobre a formacéo de professores em servigo. Quica esses escritos
possam contribuir como alerta para a necessidade da proposicdo de planos de
acao para a melhoria da qualidade dessa formacéo continuada que € oferecida

aos professores dos mais diversos campos do saber.
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2
A Formacao Continuada de Professores: tratando do tema

da pesquisa

O acesso a educacdo de qualidade € um pré-requisito para a transformacgéo
da sociedade. A busca por essa qualidade, dentre os diversos fatores implicados
em sua construcdo, envolve a participagéo ativa dos alunos, dos professores e da
comunidade escolar. Um desses fatores, em especial quando nos referimos
diretamente aos professores, esta relacionado a formacao inicial e continuada
desses profissionais. Esses escritos versardo sobre a formacdo continuada de
professores.

Em virtude de sua grande importancia, a formacgdo continuada dos
professores é, também, regida e assegurada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN). Assim, de acordo com os artigos 62 e 67, as
exigéncias da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 para com a

formacao continuada séo as seguintes:

Art. 62. A formagdo de docentes para atuar na educagédo basica far-se-a4 em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formac¢ao minima para o
exercicio do magistério na educacao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

§ 12 A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de
colaboracédo, deverdo promover a formagéo inicial, a continuada e a capacitacéo
dos profissionais de magistério.

§ 29 A formacao continuada e a capacitagédo dos profissionais de magistério poderao
utilizar recursos e tecnologias de educacao a distancia. [...]

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
educacédo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico: [...]

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim; [...]

IV - progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliacdo do
desempenho (BRASIL, 1996; grifos meus)

Como se pode observar no texto da Lei (LDB), o 1° pardgrafo do artigo
estabelece que é de responsabilidade das trés esferas administrativas
disponibilizarem e promoverem tanto a formacgdo inicial quanto a formacédo
continuada dos professores brasileiros. Quanto aos meios com 0s quais essa

formacao podera ser realizada, o 2° paragrafo do artigo 62 abre a possibilidade de
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que esta possa ser realizada tanto através de um regime presencial de
aprendizagem como por meio da utilizacdo do recurso da educacéo a distancia.

Quanto ao artigo 67, que trata da valorizacao dos profissionais da educacéo,
este assegura aos docentes o direito de participacdo em acdes voltadas para a
formacédo continuada (conforme exposto no inciso Il do respectivo artigo), e que,
por meio das titulacbes e certificacdes obtidas por meio da participacao nesses
momentos formativos dessas formacbes recebidas, esses professores
participantes consigam progressdo funcional em suas carreiras, conforme
publicado no inciso IV do respectivo artigo.

Observa-se que muitas das garantias concedidas pela LDBEN aos
professores e aos demais profissionais da educagédo nao tém sido respeitadas
e/ou mesmo cumpridas pelas esferas governamentais responsaveis pela pasta da
Educacdo. Muitas das secretarias de educacdo ndo possuem sequer um plano de
carreira para os docentes da educagdo basica, muito menos, um programa ou
mesmo uma proposta de formag&o continuada estabelecida. Muitos professores
encontram barreiras administrativas para conseguir participar de cursos de
aperfeicoamento ou mesmo de realizar uma pos-graduacdo, em virtude da nao
existéncia de uma regulamentacao que lhes garanta e Ihes assegure um periodo
de licenciamento especifico para fins de estudos, de capacitacdo ou mesmo de

aperfeicoamento.

2.1. Questdes da pesquisa

Desejoso por desvelar as possiveis causas da grande auséncia de
professores de lingua inglesa nos encontros de formacdo continuada de
professores promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
(SEMEC) da Prefeitura Municipal de Itaborai, a presente pesquisa se propde a

responder aos seguintes questionamentos:

a. Quais as opinides dos professores participantes sobre a formacgéo

continuada?

b. Quais as possiveis acdes de aperfeicoamento sdo consideradas
validas pelos professores participantes como "recursos" para a sua propria

formagéo?
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C. Quais os fatores que influenciam os professores a buscar (ou ndo)

CUrsos ou outros recursos para a sua formacao continuada em servi¢o?

2.2. Conceitos e definicbes de formacédo continuada

O campo da formacdo continuada de professores tem atraido grande
atencao e interesse de diversos pesquisadores nos Ultimos anos. Diversos grupos
de pesquisa de programas de pos-graduacdo em Educacdo tanto em
universidades brasileiras e como estrangeiras tém se debrucado sobre esta
temética de grande importancia para o campo educacional. Além disso varias
dessas pesquisas sdo compartilhadas e desenvolvidas em Grupos de Trabalho
(GT) da ANPED — a exemplo do GT8, que trata da Formacéo de Professores.

E visivel a quantidade de trabalhos publicados no cenéario académico-
cientifico como dissertacfes, teses de doutoramento e artigos em revistas
especializadas, sobre este tema (ANDRE, 2010).

Varios autores consultados consideram a formagédo continuada como uma
ferramenta ao mesmo tempo em que sendo complexa é também estratégica para
a garantia da qualidade do ensino e da valorizacao dos professores (Cf. CANDAU,
2011; NASCIMENTO, 2011).

Em um trabalho de levantamento da producdo académica publicada em
artigos, em periodicos, em dissertacdes de mestrado e em teses de doutoramento
desenvolvidas em diversos programas de pos-graduacdo em Educacéo no Brasil
no periodo dos anos de 1990 a 1996, voltada para o campo de investigagdo da
formacdo professores, André et al. (1999, p. 302) identificam que, do total de
trabalhos contabilizados e analisados na investigacdo empreendida, 14,8% da
producdo referia-se diretamente a formag&o continuada de professores. De

acordo com as autoras,

podem-se resumir os contetidos dos textos sobre formacédo continuada em torno de
trés aspetos: [a] a concepgdo de formacéo continuada, [b] propostas dirigidas ao
processo de formacéo continuada e [c] o papel dos professores e da pesquisa nesse
processo. O conceito predominante de formagdo continuada nos periédicos
analisados € o do processo critico-reflexivo sobre o saber docente em suas multiplas
determinacbes (ANDRE at al., 1999, p. 305)

Conforme Gatti (2008, p. 57) apresenta, muitas das iniciativas de formacéao
que vém surgindo ao longo dos ultimos anos estdo sendo indentificadas sob o
termo genérico de formacao continuada nos diversos estudos sobre o respectivo

tema. A autora argumenta que em determinados momentos tem-se reconhecido
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sob esse termo os eventos de formacdo realizados em ambientes formais e
tradicionais de aprendizagem como o0s realizados na academia (como a
graduacéo e/ou pés-graduacdo) ou em cursos de aperfeicoamento e de extenséao,
por exemplo; em outros momentos, esse mesmo termo passa a abarcar e a rotular
gquaisquer eventos nos quais se envolvam — ainda que indiretamente e
informalmente — situacbes de aprendizagem. Nesse sentido, conforme a autora

exp0e, esse termo passa a ser

tomado de modo amplo e genérico, como compreendendo qualquer tipo de
atividade que venha a contribuir para o desempenho profissional — horas de trabalho
coletivo na escola, reunifes pedagégicas, trocas cotidianas com os pares,
participacdo na gestdo escolar, congressos, seminarios, cursos de diversas
naturezas e formatos, oferecidos pelas Secretarias de Educag¢do ou outras
instituicbes para pessoal em exercicio nos sistemas de ensino, rela¢des
profissionais virtuais, processos diversos a distancia (video ou teleconferéncias,
cursos via internet etc.), grupos de sensibilizacdo profissional, enfim, tudo que possa
oferecer ocasido de informacéo, reflexdo, discusséo e trocas que favoregcam o
aprimoramento profissional, em qualquer de seus angulos, em qualquer situagao.
(GATTI, 2008, p. 57)

Para Palma Filho e Alves (2003, p. 283), a formacdo continuada de
educadores em servico compreende as acdes continuadas (no sentido de néo
pontuais) as quais mantém certa regularidade de ocorréncias ao longo do tempo.
Trata-se de uma formacgéao progressiva dos docentes, baseada nas praticas e nos
contextos nos quais esses professores estao inseridos, em que se faz uma relacdo
direta entre essas praticas e o que se considera como uma teoria adequada.

Noévoa (1991, p. 30), citado por Candau (2011, 57), defende que uma

proposta de formagao continuada

deve estar articulada com o desempenho profissional dos professores, tornando as
escolas como lugares de referéncia. Trata-se de um objetivo que s6 adquire
credibilidade se os programas de formacao se estruturem em torno de problemas e
de projetos de ac&o e ndo em torno de contetidos académicos (NOVOA, 1991, p.
30 apud CANDAU, 2011, p. 57)

Ja Garcia (2009, p. 9), pesquisador espanhol cujo interesse volta-se para a
formacdo de professores, dirige-se ao processo de formacdo continuada pela
alcunha de “desenvolvimento profissional de professores”, pelo fato desse autor

acreditar e defender ser esta conceituacao a que melhor se adequa a

concepcao do professor enquanto profissional do ensino. Por outro lado, o conceito
“desenvolvimento” tem uma conotagéo de evolugéo e continuidade que, em nosso
entender, supera a tradicional justaposicdo entre formacao inicial e formacdo
continuada de professores (MARCELO GARCIA, 2010, p. 9)
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Assim como Garcia, Imbernon (2009, p. 44-45), compreende essa formagéo
com uma atividade de permanente desenvolvimento ao longo da carreira dos
docentes. Segundo o autor, essa formacao “deveria fomentar o desenvolvimento
pessoal, profissional e institucional do professorado potencializando um trabalho

colaborativo para transformar a pratica”. Além disso, assevera o0 autor que,

a educacao e a formacéao do professorado devem romper essa forma de pensar que
leva a analisar o progresso e a educacdo de um modo linear, sem permitir a
integracéo de outras formas de ensinar, de aprender, de organizar-se, de ver outras
identidades sociais, outras manifestacées culturais e ouvir-se entre eles e ouvir
outras vozes, marginalizadas ou ndo (IMBERNON, 2009, p. 14-15)

Nesse sentido, conforme expresso por Candau, se faz necesséario que os
formuladores dessas politicas voltadas para formacédo continuada de professores

compreendam gue esta

ndo pode ser concebida como meio de acumulagdo (de cursos, palestras,
semindrios, etc., de conhecimentos ou de técnicas), mas sim atavés de um trabalho
de reflexividade critica sobre as préaticas de (re)construcdo permanente de uma
identidade pessoal e profissional, em intera¢cdo mutua. (CANDAU, 2011, p. 64; grifos
meus)

Nao apenas pensando a respeito da formagéo inicial, mas, também, da
formacdo continuada, é preciso que se tenha em mente quem é esse professor
gue se deseja formar. Nessa perspectiva, concordamos com Candau que esse

novo professor

deve ser alguém criativo, que utilize esta criatividade em seu fazer pedagdgico; um
professor que esteja consciente do seu poder de transformacéo e de seus limites
como educador e como cidaddo; um professor que saiba fazer ligacdo entre o
mundo exterior € 0 que se passa no interior da sala de aula. Enfim, um professor
entusiasmado, competente e comprometido como pessoa, como cidaddo e como
profissional (CANDAU, 2011, p. 73)

De acordo com Moreira (2002, p. 35), “formar professores radicalmente
comprometidos com a problematizacdo dos diferentes saberes, com o debate
critico e criativo das realidades sociais, [e] com diferentes niveis de conhecimento
ja construidos na interacdo social” € de grande importancia para a melhoria da
gualidade do ensino de forma geral. No entanto, para o autor, € necessario que
se tenha em mente que o fator professor ndo é o Unico responsavel pelo fracasso
escolar dos alunos; fatores sociais e contextuais mais amplos estéo diretamente

relacionados com os casos de insucesso dos alunos.
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Davis et al. (2011), ao realizarem uma leitura detida em referenciais
bibliogréficos pertinentes a formacdo continuada de professores, observam que
0os estudos tém apresentados duas perspectivas com relacdo a essas acdes
formativas: “[a] as individualistas, que se centram na figura do professor, e [b] as
colaborativas, que defendem a construcdo de uma cultura de trocas e amparos
mutuos entre os docentes, como forma de superar os entraves encontrados em

seu trabalho” (DAVIS et al., p. 829; grifos meus).

2.3. Modelos de formacéo continuada

Candau (2011, p. 51-52), ao discorrer sobre a tematica da formacao
continuada de professores, parte da existéncia de dois modelos (ou perspectivas)
de formacao continuada de professores: [a] modelo “classico” e [b] as tendéncias

atuais.

a. Modelo “classico”:

De acordo com Candau (2011, p. 53), esta é uma perspectiva que reflete um
tipo de formacdo continuada que da énfase as aprendizagens realizadas nos
espacos tradicionalmente referidos como “locus de produgéo do conhecimento”,
como a universidade, por exemplo. Este tipo de perspectiva estd mais alinhado
com os pressupostos do modelo classico de formag&o. De acordo com a autora,
essa perspectiva pode ser identificada na maioria das propostas de formacao

continuada oferecidas aos professores e tem sua

énfase posta na “reciclagem” dos professores. Como o préprio nome indica,
‘reciclar” significa “refazer o ciclo”, voltar e atualizar a formacdo recebida. O
professor, uma vez na atividade profissional, em determinados momentos realiza
atividades especificas, em geral, volta a universidade para fazer cursos de
diferentes niveis, de aperfeicoamento, especializagéo, pés-graduacao, ndo s pos-
graduacédo lato sensu, mas também stricto sensu. Outras possibilidades de
reciclagem podem ser a frequéncia a cursos promovidos pelas proprias secretarias
de educacéo e/ou a participacdo em simpdsios, congressos, encontros orientados,
de alguma forma, ao seu desenvolvimento profissional. (CANDAU, 2011, p. 52)

Costa (2004, p. 66), ao discorrer sobre esse modelo compreendido com
classico ou tradicional de formacao continuada de professores, lanca méo de uma
lista, formulada por Prada (1997, pp. 88-89), dos principais termos usualmente
empregados para abordar a formacdo continuada de docentes nos estudos

relacionados a essa tematica (Cf. Quadro 1).
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Quadro 1 — Lista dos termos empregados para formac¢éo continuada de docentes

Capacitacéo Proporcionar determinada capacidade a ser adquirida
pelos professores, mediante um curso; concepgao
mecanicista que considera os docentes incapacitados.
Qualificacéo N&o implica a auséncia de capacidade, mas continua
sendo mecanicista, pois visa melhorar apenas algumas
gualidades ja existentes.

Aperfeicoamento Implica tornar os professores perfeitos. Esta associado a
maioria dos outros termos.

Reciclagem Termo préprio de processos industriais e, usualmente,
referente a recuperacéo do lixo.

Atualizagéo Acdo similar a do jornalismo; informar aos professores para

manter nas atualidades dos acontecimentos, recebe
criticas semelhantes a educacao bancaria.

Formacao Alcancar niveis mais elevados na educacéo formal ou

Continuada aprofundar como continuidade dos conhecimentos que os
professores ja possuem.

Formacéao Realizada constantemente, visa a formacéo geral da

Permanente pessoa sem se preocupar apenas com os niveis da
educacdao formal.

Especializacéo E a realizag&o de um curso superior sobre um tema
especifico.

Aprofundamento Tornar mais profundo alguns dos conhecimentos que 0s
professores ja tém.

Treinamento Adquirir habilidades por repeticéo, utilizado para

manipulagdo de maquinas em processos industriais, no
caso dos professores, estes interagem com pessoas.

Re-treinamento Voltar a treinar o que j& havia sido treinado.
Aprimoramento Melhorar a qualidade do conhecimento dos professores.

Subir a outros patamares ou niveis, por exemplo, de
Superacéo titulacdo universitaria ou p6s-graduacéo.
Desenvolvimento Cursos de curta duragéo que procuram a “eficiéncia” do
Profissional professor.

Tornar profissional. Conseguir, para quem ndo tem, um
Profissionalizacdo titulo ou diploma.

Suprir algo que falta. Atividades que pretendem subsidiar
Compensagéo conhecimentos que faltaram na formagé&o anterior.

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________]

Fonte: Prada (1997, pp. 88-89 apud COSTA, 2004, p. 66)*

Nesse sentido, o conhecimento, retomando Costa (2004, p. 67), é produzido
e difundido através do meio académico-cientifico e em outros espacos vinculados

a universidade.

b. Modelos atuais (novas tendéncias):

Novas concepcdes a respeito da formacédo continuada de professores foram

(e estdo) sendo gestadas nos ultimos tempos, conforme Candau (2011, p. 55)

1 O quadro apresentado engloba termos relacionados a formagdo continuada de professores de
alinhados a diferentes vertentes/ modelos.
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expde. Tratam-se de reagBes aquela concepg¢do tida como tradicional,
transmissora de conhecimento e, portanto, cumulativa. Segundo a autora, essa
nova perspectiva, a de reformulacdo da concepc¢éo de formacdo continuada, se
estabelece baseando-se em trés eixos que direcionam estas praticas, quais
sejam, “[a] considerar a escola como locus fundamental da formacgéo continuada,
[b] valorizar o saber docente, e [c] reconhecer o ciclo de vida dos professores”
(CANDAU, 2011, p. 64).

Concordamos com Candau que a formacao continuada de professores deve
propor a reflexdo na (e sobre a) acdo pedagdgica dos professores, e, para que

iISSO ocorra,

a formacéo continuada nédo pode ser concebida como um meio de acumulacgéo (de
cursos, palestras, seminarios, etc., de conhecimentos ou de técnicas), mas sim
através de um trabalho de reflexividade critica sobre as préticas e de (re)construcao
permanente de uma identidade pessoal e profissional, em interacdo mutua
(CANDAU, 2011, p. 64).

Nessa perspectiva, a escola deixaria de ser um lugar de reproducdo de
saberes difundidos nas universidades para se tornarem produtoras de
conhecimentos. Nesse sentido, uma “formacdo a partir de dentro, na propria
instituicAo ou no contexto proximo a ela, onde se produzem as situacdes
probleméticas que afetam o professorado” (IMBERNON, 2009, p. 22; italicos do
autor). Assim, é nesse sentido que a escola passa entéo a ser encarada como um
locus privilegiado para a formacao continuada de professores.

Conforme Candau (2011) defende,

considerar a escola como locus de formacao continuada passa a ser uma afirmacgéo
fundamental na busca de superar o modelo classico de formacdo continuada e
construir uma nova perspectiva na area de formacéo continuada de professores. [...]
E importante que essa pratica seja uma pratica reflexiva, uma pratica capaz de
identificar os problemas, de resolvé-los, e cada vez as pesquisas sdo mais
confluentes, que seja uma pratica coletiva, uma pratica construida conjuntamente
por grupos de professores ou por todo o corpo docente de uma determinada
instituicdo escolar (CANDAU, 2011, p. 57).

E importante salientar que, ainda segundo Candau (2011), os projetos de
formacéo continuada oferecidos aos professores tém caracteristicas proprias de
perspectivas distintas, ndo sendo desenvolvidos dentro dos parametros de apenas
uma Unica perspectiva (apesar de tenderem mais para um modelo que para outro,
dependendo das caracteristicas e dos objetivos em questdo). Nesse sentido, a

autora ressalta que
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diferentes modelos de formagédo continuada construidos a partir de distintas
perspectivas ndo existem na pratica em estado puro e podem apresentar interfaces
uns com os outros. No entanto, sempre haverd uma predominancia, uma
perspectiva dominante a partir da qual outros elementos s&o incorporados
(CANDAU, 2011, p. 55)

Esse posicionamento apresentado por Candau é reafirmado em Nascimento
(2011, p. 72) que, ao citar Novoa (1991) e Demailly (1992), expde que para esses
autores, a formacgé&o continuada de professores é constituida de formas “hibridas”
e dotadas de caracteristicas “mistas”.

Dito isso, é importante relembrar que, conforme Candau (2011, p. 64)
propde, as perspectivas atuais de formagédo continuada estdo embasas em trés
teses que fundamentam as principais tendéncias adotadas. Segundo a autora,

as buscas que tém sido feitas de renovacéo da formacao continuada partem desses
trés eixos: considerar a escola como locus fundamental da formacéo continuada,
valorizar o saber docente e reconhecer o ciclo profissional de vida dos professores
(CANDAU, 2011, p. 64; grifos meus)

2.4. Analisando a formacao continuada de Itaborai sob a luz da teoria
apresentada

Ao realizar uma analise de politicas publicas que tratam da formacéo
continuada de professores, Gatti (2008) apresenta um panorama geral sobre
como estas vém sendo formuladas e implementadas no contexto brasileiro. Antes
de encaminhar seu discurso para o que tem sido realizado no Brasil, a autora
chama a aten¢éo para as mudancgas e novas demandas sociais que foram sendo
geradas no decurso do século XX, em um contexto global. Dessa forma, nos
paises desenvolvidos, a grande importancia dada a formacgéo continuada — seja
ela oferecida a professores ou a profissionais de quaisquer outras categorias —
tornou-se um requisito para a realizacdo de qualquer tipo de trabalho, “a ideia da
atualizacdo constante, em funcdo das mudancas nos conhecimentos e nas
tecnologias e das mudangas no mundo do trabalho” (GATTI, 2008, p. 58) passou
a ser vital para qualquer profissional.

No entanto, no contexto brasileiro, prossegue a autora, essas formacgdes tém
se dado em um movimento mais de compensar falhas na formacao inicial dos
docentes do que propriamente para a atualizacdo ou para a aquisicdo de novos

conhecimentos. Nesse sentido, Gatti (2008, p. 58) afirma que

muitas das iniciativas publicas de formagédo continuada no setor educacional
adquiriram, entdo, a feicdo de programas compensatorios e ndo propriamente de
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atualizacao e aprofundamento em avancos do conhecimento, sendo realizados com
a finalidade de suprir aspectos da ma-formacéao anterior, alterando o propésito inicial
dessa educacdo - posto nas discussBes internacionais —, que seria 0
aprimoramentos de profissionais nos avanc¢os, renovacfes e inovacbes de suas
areas, dando sustentagdo a sua criatividade pessoal e a de grupos profissionais,
em funcdo dos rearranjos nas producdes cientificas, técnicas e culturais (GATTI,
2008, p. 58)

Para Nascimento (1996, p.144), essa formacédo, especialmente no sentido
de desenvolver integralmente os professores, deve ser realizada no contexto da
escola, haja vista que este seria o principal ambiente de atuagéo dos professores
e dos demais profissionais envolvidos na aprendizagem e escolarizacdo dos
alunos.

E, conforme propde Imbernén (2009, p. 9), a formacdo continuada de
professores deveria ser planejada levando-se em consideracéo

processos de pesquisa-acdo, atitudes, projetos unidos ao contexto, participacao
ativa do professorado, partir de sua pratica, potencializar sua autonomia, aplicacao
de heterodoxia didatica, modelos variados de professorado, planos integrais,
criatividade didatica na metodologia, etc. IMBERNON, 2009, p. 9).

Ao se realizar uma andlise, ainda que superficial, do modelo adotado para a
formacao continuada de professores no municipio de Itaborai, o qual é realizado
através da metodologia de encontros presenciais em momentos pontuais e
previamente agendados, pode-se perceber uma formagcdo que se enquadra ao
que Candau (2011) denomina como de uma perspectiva “classica” de formagao
continuada. Essa perspectiva, segundo a autora, € a mais usual quando se trata
da formacédo continuada oferecida aos professores, podendo assumir diferentes
modalidades quanto a sua oferta.

Apesar de o projeto de formacao continuada de professores disponibilizado
pelo municipio de Itaborai ndo se tratar de uma politica publica estabelecida, com
diretrizes claras, orienta¢des especificas e principios norteadores para a formacgéo
dos professores do municipio citado e para a realizacdo dos respectivos
encontros, uma descricdo de como se davam esses encontros pode ser feita.

Os encontros de formagdo continuada ocorriam bimestralmente (numa
média de 4 encontros por ano), normalmente em dois horérios distintos, e 0s
professores eram convocados por meio de convites enviados através de oficio as
escolas e/ou por meio de mensagens eletrénicas via e-mail, enviadas diretamente
aos professores em questéo.

Os encontros voltados para a formacao continuada de professores de lingua

inglesa eram organizados pela coordenadora de area da disciplina que buscava
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trazer temas relacionados (e, também, pertinentes, em nossa opinido) ao contexto
do municipio, para serem debatidos entre os professores. Além disso, em alguns
desses encontros, alguns professores, representantes de editoras e
coordenadores, por exemplo, foram convidados para dar palestras aos
professores participantes.

Geralmente utilizando o recurso das rodas de conversa, a coordenadora
convidava aos professores a discutirem 0s temas propostos, a apresentarem suas
ideias e sugestbes e a proporem atividades e/ou projetos de intervencdo em suas
escolas. Além disso, nagueles momentos, os professores eram estimulados a
apresentarem e a compartilharem experiéncias que deram certo com seus alunos
em suas respectivas escolas e que poderiam servir de inspiracdo para outros
colegas.

Enquanto participante desses encontros, ndo percebemos neles uma
tendéncia de formacdo que pudesse ser identificada ou se caracterizasse como
para fins de compensac@o de uma possivel ma formagéo inicial dos docentes,
tampouco vislumbrou-se na metodologia adotada pelos responséaveis pela
formulacdo dessa politica, transformar a escola — incluindo aqui seus dilemas — o
locus da formacéo continuada dos professores. De forma geral, o modelo utilizado
para a formagdo continuada em Itaborai estaria mais alinhado a uma tendéncia
voltada para a transmisséo de contelidos e realizada de forma descontextualizada
do contexto local de trabalho dos professores (i.e. a escola). Esse modelo é

criticado por Imbernén, pois, segundo o autor,

h& muita formagdo e poucas mudangas. Talvez seja porque ainda predominem
politicas e formadores que praticam com afinco e entusiasmo uma formagao
transmissora e uniforme, com um predominio de uma teoria descontextualizada,
vélida para todos, estejam onde estiverem, distante dos problemas préticos reais,
com base num professor médio que néo existe (IMBERNON, 2009, p. 34-35; grifos
meus).

Nesse sentido, Imbern6n defende a necessidade de proposi¢cdes de
mudancas na estrutura e no planejamento das a¢des de formacdo continuada,

haja vista que

uma reestruturacao profissional do professorado e de sua formacgéo precisa se opor
frontalmente a toda manifestacéo explicita ou oculta da racionalidade técnica que,
com outros nomes e procedimentos, nos leva de volta ao passado (competéncias,
planos estratégicos, qualidade, eficiéncia, eficacia...), sem andlise, seja nos
contelidos curriculares ou nas formas de gestdo, seja no controle técnico-
burocratico da educacéo e da formacéo (IMBERNON, 2009, p. 37).
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No entanto, é importante se fazer notar que se havia o interesse de trazer
aos professores uma formacdo continuada que contribuisse para 0 seu
desenvolvimento profissional através de uma aprendizagem colaborativa e das

trocas de experiéncias realizadas durante os encontros.
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Caminhos Metodolégicos

Segundo aponta Severino (2007, p. 177), “a ciéncia se constitui aplicando
técnicas, seguindo um método e apoiando-se em fundamentos epistemologicos”.
Nesse mesmo caminho, encontramos Armstrong e Barboza (2012) que

estabelecem que a ciéncia

é uma forma de conhecimento sistematizada que busca explicar os fundamentos da
natureza por meio de um trabalho racional, possui critérios metodologicos para
demonstrar a veracidade dos fatos observados e tem como finalidade atingir fatos
concretos, mediante instrumentos, técnicas e procedimentos de observacao
fundamentados em diferentes métodos experimentais (ARMSTRONG; BARBOZA,
2012, p. 24)

Desta forma, diferentemente do conhecimento produzido pelo senso
comum, o conhecimento cientifico envolve a necessidade de se estabelecerem
pressupostos tedricos para dar embasamento as pesquisas, evidenciando, assim,
os caminhos percorridos pelo pesquisador para alcancar seus respectivos
objetivos e, por extensdo, os resultados apresentados ao final da pesquisa. E
importante também gue o pesquisador saiba que o campo da ciéncia é construido
social e historicamente e, nesse sentido, é que se justifica a utilizagdo de um
extenso quadro metodoldégico capaz de propiciar mecanismos para diversas
interpretacdes de variados fenbmenos e para estabelecer parametros para a
analise de um determinado fato de interesse para investigagédo. Além disso, para
a realizacdo de uma investigacdo cientifica parte-se de diferentes enquadres
metodoldgicos, vinculados a diferentes paradigmas e/ou de correntes de analise,
integrando ou nao diferentes campos disciplinares, que contribuem diretamente
para o processo analitico.

Essa pesquisa identificou-se como de cunho qualitativo por ter tido como
uma de suas principais caracteristicas estar aberta a exploracéo da riqueza dos
dados gerados através das ferramentas metodoldgicas de pesquisa adotadas no
decurso da investigacdo. Com relacdo a pesquisa qualitativa, Marcondes (2010)
afirma que esta modalidade visa conhecer e descrever uma determinada realidade

especifica, afim de analisar as ideias construidas nas relagdes humanas, em que
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se busca interpretar esses dados na tentativa de compreender os mais profundos

e ocultos significados que circulam nesse determinado contexto. Dessa forma,

“interpretar significa assim reconstruir o sentido dos fenébmenos observados, a partir
da compreensdo desses como elementos de um sistema mais amplo de
significados, relacionando-os com outros elementos do sistema” (MARCONDES,
2010, p. 28).

Apresentar e descrever os caminhos percorridos para a realizacdo de uma
pesquisa, seja ela qual for, envolve momentos importantes e interessantes de
reflexdo e de rememoracao para um pesquisador. S40 momentos como esses que
os dao a oportunidade de olhar para trs e observar os caminhos por onde passou
e todo o trabalho que foi realizado para chegar ao momento de producédo de um
relatorio final de pesquisa, seja ele uma monografia, uma dissertagdo ou mesmo
de uma tese de doutoramento. Apesar de ndo ser uma tarefa simples de ser
realizada, esse momento é de grande importancia para a apresentacdo da
metodologia, das técnicas, dos métodos e das estratégias utilizadas pelo
pesquisador para a realizagdo de sua pesquisa.

Para a revisdo de bibliografia foram realizadas pesquisas na internet
(incluindo o banco de dados de teses e dissertagbes da CAPES) e buscas em
bibliotecas (fisicas e virtuais) de obras (revistas, periddicos, artigos, etc.) sobre o
tema em questao.

Essa pesquisa envolveu a participacdo de professoras de lingua inglesa
vinculadas a rede municipal de educacdo do municipio de Itaborai/RJ, atuantes
em algumas das mais de 90 unidades escolares administradas pela SEMEC (atual
SEME?), presentes no respectivo municipio.

Compreende-se, aqui, que a participacdo das respectivas personagens foi
primordial para a realizagdo da pesquisa e contribuiu de forma fundamental para
a tentativa de compreenséo dos problemas de pesquisa propostos na fase inicial
de proposicdo do projeto de pesquisa e, também, daqueles que foram se
apresentando ao longo do percurso investigativo. Conforme Duarte (2002) afirma,

0 ato de selecionar

0s sujeitos que vao compor o universo de investigacdo € algo primordial, pois
interfere diretamente na qualidade das informacg@es a partir das quais sera possivel
construir a andlise e chegar a compreensdo mais ampla do problema em questdo
(DUARTE, 2002, p. 141).

2 Secretaria Municipal de Educagéo (SEME)
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Como critério para a escolha e a selecdo dos participantes optou-se por
selecionar professoras e professores de inglés vinculados a Prefeitura Municipal
de Itaborai/RJ, de quaisquer idades, independentemente do tempo de servico
prestado a esse empregador, do regime de contratacdo desses professores (seja
através de concurso publico ou de um contrato de prestacdo de servicos
educacionais), tendo havido participado ou ndo dos encontros de formacado
continuada oferecidos por meio da Secretaria de Educacéo (no caso, a SEMEC)
daqguele municipio. A escolha dos participantes se deu de forma aleatdria e contou
também com a indicacBes realizadas por aquelas professoras que ja haviam
aceitado participar da pesquisa. A pesquisa contou com a participacdo de onze
professoras de inglés no total.

O contato (e convite) inicial para a participagéo foi realizado publicamente
através de uma mensagem em um grupo de professores em uma determinada
rede social e em um aplicativo virtual de mensagens instantaneas. Além disso, o
convite também foi enviado diretamente a uma lista de e-mails de alguns
professores de lingua inglesa do municipio, cujo acesso possuiamos previamente®
a realizacdo dessa pesquisa.

A respectiva mensagem enviada — o convite de participacdo —tratou de
apresentar de forma geral o projeto ensejado, ressaltando os parametros éticos
que estavam envolvidos na pesquisa e enfatizando a garantia de sigilo das
identidades e da privacidade do tratamento dos dados coletados durante a
pesquisa.

Optou-se, assim, tanto pelo uso do questionario como da entrevista para o
levantamento de dados sobre qual importancia da formac&o continuada na viséo
dessas professoras de lingua inglesa participantes da pesquisa, além de tentar
identificar quais as possiveis causas (ou motivos) para a auséncia desses
professores aos respectivos encontros de formacdo continuada promovidos pela

Secretaria de Educacao do municipio de Itaborai/ RJ.

3 Quando referimos aqui em ter tido acesso prévio aos dados relativos aos enderegos de e-mail de
alguns dos professores para o envio direto dos convites para a participagdo na pesquisa, queremos
dizer que, por fazer parte de uma lista de e-mail (do tipo mala direta), através da qual a coordenacao
de area de lingua inglesa se utilizava para enviar comunicados diretamente aos professores de
inglés do respectivo municipio.
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3.1. Itaborai ou Pedra Bonita: situando o municipio contexto de

realizacdo da pesquisa

O municipio de Itaborai esta localizado na regido metropolitana do Estado
do Rio de Janeiro e faz divisa com os municipios de Cachoeiras de Macacu,
Guapimirim, Maricéd, Sdo Gongalo e Tangua. No mapa da cidade (Cf. Figura 1),
disponibilizado a seguir, é possivel identificar com mais facilidade seu
posicionamento geografico
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Figura 1 - Mapa do municipio de Itaborai (RJ)

De acordo com dados publicados na pagina de internet oficial da Prefeitura
Municipal de Itaborai (2019), o municipio encontra-se localizado a 45 km da
Capital do Estado (Rio de Janeiro).

Na respectiva pagina de internet, encontra-se também uma curiosidade
bastante interessante a respeito da origem do nome da cidade: “o topdnimo de
Itaborai, da lingua tupi, que significa “lta=pedra, borai=bonita” ou Pedra Bonita
Escondida na Agua” (ITABORAI, 2019; italicos meus). Esse dado é interessante
pois reflete a influéncia cultural das diversas de comunidades indigenas, até entéo

presentes naquela regiéo.
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A populacdo estimada da cidade, atualmente, é de aproximadamente
218.008 mil habitantes, conforme dados apontados pelo Ultimo Censo
demogréfico realizado pelo IBGE*, em 2010.

Ja com relagéo a area da Educacéo, a cidade de Itaborai conta atualmente
com aproximadamente 150 escolas (levando-se em conta todas as redes), sendo
90 delas administradas diretamente pela esfera municipal, segundo dados do
ultimo Censo Escolar/INEP® (2017).

Sua bandeira (Cf. Figura 2), confeccionada nas cores azul, prata e laranja,
acrescida do brasao da cidade ao centro, faz referéncia as suas origens histéricas
e ao desenvolvimento experienciado por aguela regido. Nela, é dado destaque
especialmente a cana-de-agucar (relacionada a producdo de aclUcar e
aguardente) e a laranja (sendo a cidade considerada uma das maiores produtoras
de laranja do Brasil até os anos 1980), fazendo alusao aos principais produtos
agricolas que contribuiram para o desenvolvimento daquele municipio. Além
disso, os diversos produtos de ceramica provenientes das olarias — fazendo
referéncia a sua principal atividade industrial — foram representados por meio de

dois potes de barro também dispostos na bandeira do municipio, como se pode

observar a seguir:

/TABORA\

Figura 2 - Bandeira do municipio de Itaborai (RJ)

4 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
5 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
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A cidade de Itaborai foi fundada em 16 de agosto 1696 (em 2019,
completara 323 anos), e possui uma grande importancia histérica para o pais. Sua
histéria e evolucdo estdo especialmente — e diretamente — relacionadas ao
desenvolvimento e a constituicdo do Estado do Rio de Janeiro.

Dada a sua localizacdo privilegiada, especialmente com relacdo a
proximidade de rios que desaguavam na Baia da Guanabara (Rio de Janeiro), a
regido se tornou a partir do século XVI um importante entreposto comercial,
especialmente em virtude do recebimento, distribuicdo e escoamento de produtos
e matérias-primas provenientes das regides serrana e norte fluminense do Estado
(DUTRA, s/d).

Dutra acrescenta ainda outros dados historicos bastante interessantes a
respeito da trajetéria e do desenvolvimento da cidade de Itaborai. Ao tratar do
periodo que envolveu o final do século XIX e inicio do século XX, o autor menciona
que,

enquanto os portos fluviais entravam em decadéncia, a chegada da estrada de ferro
a entdo vila de Itaborai deu um certo alento ao comercio e a industria (sic) das
olarias e ceramica, permitindo o crescimento urbano e sua transformagé&o de vila
em cidade.

No século XX, depois de um periodo de declinio, surge uma nova economia
agricola, a laranja, perdurando dos anos 20 até a década de 80. Cabe ressaltar que
Itaborai se tornou o maior produtor dessa cultura no Rio de Janeiro, e 0 segundo no
Brasil, chegando a ser conhecida como “Terra da Laranja”. J4 a arte em ceramica
esteve sempre presente na cultura e na economia do municipio, sendo encontrados
registros entre 0s nossos indios, e nos préprios engenhos, que possuiam pequenas
olarias para confeccdo em argila dos invélucros para transporte de agucar, cuja
tradicio se perpetuou pelo século XX, ampliada pela inddstria ceramista,
primeiramente com a chegada de novos colonos portugueses entre 1897 e 1912 e
na chegada de novas tecnologias na década de 40, mecanizando a produgao.

ApOs experimentar um periodo de destaque na producdo de laranja durante boa
parte do século XX, Itaborai vé-se mais uma vez numa situacao de declinio, pois as
terras ja ndo mais produziam frutos de boa qualidade (O motivo ndo era o fato das
terras estarem cansadas e sim 0s erros na técnica de plantio, no transporte e na
colheita e na falta de adubacdo, mostrando o carater especulativo do
empreendimento), e a industria ceramista, antes aquecida, ndo buscou novas
tecnologias que fossem mais eficazes, ou menos poluentes, perdendo mercado
para outras regifes e estados do Brasil. Porém, ao contrério da laranja, a producéo
ceramica ndo se extinguiu, mas, de grande empregador em meados do século XX,
resume-se hoje a umas poucas unidades, sendo que algumas buscaram se
aprimorar nos ultimos anos (DUTRA, s/d).


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712371/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712371/CA

35

Um dado da histéria recente e que ndo pode ser negligenciado quando se
fala da cidade de Itaborai (RJ), envolve a constru¢do — e, em seguida, a
inesperada interrupcdo das obras — do Complexo Petroquimico do Estado do Rio
de Janeiro (COMPERJ).

A noticia da constru¢cdo do empreendimento trouxe mudancas repentinas e
bastante significativas para a cidade. Essas rapidas transformac@es contribuiram
diretamente para uma expressiva alta na demanda por servicos publicos,
oferecidos por parte municipio. Muitas dessas mudancas estiveram relacionadas
a um rapido crescimento do nimero de habitantes no municipio e, também,
vinculadas a um crescimento vertiginoso nos investimentos na cidade,
materializados, inclusive, na construcdo de diversos edificios residenciais e
comerciais, shopping centers e hotéis na regido. No entanto, o belo sonho se
tornou, de repente, um grande pesadelo.

A construcdo do monumental projeto da Petrobras fez com que Itaborai ganhasse ares de
Eldorado, atraindo trabalhadores de todas as partes do Brasil. O investimento inicial da obra
era de US$ 6,1 bilhdes para a constru¢do de um parque industrial de 45 quildmetros
quadrados, que chegou a empregar mais de 30 mil funcionarios. A producéo diaria prevista
para o complexo, depois de pronto, era de 465 mil barris de petréleo (BRITO; SILVEIRA,
2018).

Em virtude da crise que paralisou as obras do COMPERJ no ano de 2015,
a cidade de Itaborai passou a comportar milhares de trabalhadores
desempregados de diversas areas dos setores petroleiros, metallrgicos e da
construcao civil, provenientes das empresas envolvidas direta ou indiretamente
com o empreendimento. Conforme noticiado em reportagem online de 15 de maio
de 2018, do jornal G1 Rio,

Simbolo da derrocada pés-corrupcdo na Petrobras, a constru¢do do Comperj
comecou a entrar em colapso em 2014, quando teve inicio a Operagédo Lava Jato.
Naquele mesmo ano, o preco do petrdleo no mercado internacional caiu do patamar
de US$ 100 por barril para a faixa de US$ 40 por barril.

Neste contexto, a estatal aumentou suas dividas e foi obrigada a reduzir
expressivamente os investimentos, paralisando totalmente as obras em Itaborai no
final de 2015. (BRITO; SILVEIRA, 2018)

Aos problemas anteriores de infraestrutura e de gestdo os quais ja
acometiam a cidade, foram acrescidos novos contratempos trazidos pelo rapido —
e desenfreado — crescimento populacional, pela rapida expanséo imobiliaria e pela
subita interrupcdo do desenvolvimento da cidade. Houve-se, em virtude da

paralisacdo das obras do COMPERJ, um aumento vertiginoso das taxas de
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desemprego e, por consequéncia, um crescente aumento nos casos de violéncia
registrados na cidade, conforme relatado pela noticia citada.

De acordo com Imberndn (2009, p. 10), “o contexto condicionara as praticas
formativas e sua repercussdo no professorado e, € claro, a inovacdo e a
mudanca”. Nesse sentido, haja vista que a escola e a formacao de professores (e,
por extensdo, a formacdo continuada de professores) estdo relacionadas
diretamente ao contexto histdrico e social em que se desenvolvem e nos quais
estdo inseridas, apresentar informacfes sobre esses contextos podem ser de
grande valia para uma compreensdo um pouco mais aprofundada dos fatores e
das influéncias que esses processos formativos recebem e que os fazem ser como

séo, da forma como séo planejados e constituidos.

3.2. Entrevista

Ao se propor uma pesquisa qualitativa (e assim também o é quando se toma
a decisdo pela realizacdo de uma pesquisa quantitativa) € necesséario que se
pense a respeito dos instrumentos de pesquisa a serem utilizados para o
levantamento de dados no processo investigativo. No contexto dessa pesquisa
acreditamos que a entrevista se mostrou como uma ferramenta viavel e adequada
para o alcance dos objetivos aqui propostos.

Duarte (2004) apresenta um artigo bastante didatico e orientador sobre a
utilizacdo de entrevistas no contexto das pesquisas qualitativas. A autora afirma
gque cada vez mais se tem optado por esse procedimento de coleta de dados nas
pesquisas qualitativas, as vezes, inclusive, sem uma devida preocupag¢do com 0s
critérios de confiabilidade e de credibilidade que esse tipo de pesquisa cientifica
demanda. Nesse sentido, Duarte ressalta a necessidade de se haver uma
preocupacdo por parte do pesquisador para com essas demandas requeridas a

metodologia adotada. De acordo com a autora,

entrevistas sdo fundamentais quando se precisa/deseja mapear préticas, crencas,
valores e sistemas classificatorios de universos sociais especificos, mais ou menos
bem delimitados, em que os conflitos e contradicbes ndo estejam claramente
explicitados. Nesse caso, se forem bem utilizadas, elas permitirdo ao pesquisador
fazer uma espécie de mergulho em profundidade, coletando indicios dos modos
como cada um daqueles sujeitos percebe e significa sua realidade e levantando
informacdes consistentes que lhe permitam descrever e compreender a logica que
preside as relacBes que se estabelecem no interior daquele grupo, o que, em geral,
€ mais dificil de obter com outros instrumentos de coleta de dados (DUARTE, 2004,
p. 215)
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E, para o alcance desses objetivos, além da busca por um trabalho de
levantamento de dados competente, segundo a autora, € necessario que sejam
levados em consideracdo alguns procedimentos exigidos para a realizacédo de

uma boa entrevista, sao eles:

a) que o pesquisador tenha muito bem definidos os objetivos de sua pesquisa (e
introjetados — nado é suficiente que eles estejam bem definidos apenas “no papel”);
b) que ele conhega, com alguma profundidade, o contexto em que pretende realizar
sua investigacdo (experiéncia pessoal, conversas com pessoas que participam
daquele universo — egos focais/informantes privilegiados —, leitura de estudos
precedentes e uma cuidadosa revisdo bibliografica sdo requisitos fundamentais
para a entrada do pesquisador no campo); c) a introje¢cdo, pelo entrevistador, do
roteiro da entrevista (fazer uma entrevista “nao valida” com o roteiro é fundamental
para evitar “engasgos” no momento da realizacdo das entrevistas validas); d)
seguranca e auto-confianca (sic); e€) algum nivel de informalidade, sem jamais
perder de vista os objetivos que levam a buscar aquele sujeito especifico como fonte
de material empirico para sua investigacao (DUARTE, 2004, p. 216)

Outra questdo bastante relevante (e interessante) mencionada ainda em
Duarte, envolve o que a autora vem a definir como o mito do “dar voz” a um
determinado grupo-foco de participantes de uma pesquisa qualitativa em que se
lanca mé&o da entrevista como 0 — ou um — de seus procedimentos de coleta de
dados. De acordo com a autora, por mais que um pesquisador esteja engajado
em uma tentativa oportunizar a opinido (a fala) desses entrevistados ou mesmo
na tentativa de equiparar as relagdes de poder existentes na relacdo entrevistador-
entrevistado (pesquisador-pesquisado), “é a fala do pesquisador que sera ouvida
no relatorio de pesquisa e ndo a da comunidade silenciada; [...] uma fala pessoal,
de natureza académico/cientifica, emitida a partir de um lugar de poder”
(DUARTE, 2004, p. 218).

Nesse sentido, Duarte citando Velho (1986), reafirma que “é o pesquisador
guem define os objetivos da pesquisa, quem escolhe o0 método de investigacéo,
quem realiza entrevistas, elabora o roteiro, registra respostas, transcreve, arquiva,
interpreta e escreve e assina o texto final” (p. 218). Em resumo, é a fala do
pesquisador a qual sera ouvida nos relatérios de pesquisa.

Em Fonseca, Oliveira e Santos (2010) € destacado a funcédo interativa
exercida e possibilitada através da utilizagcdo da entrevista; valorizando-se, assim,
a importancia da dialogicidade na relacdo que se estabelece entre o entrevistado
e 0 entrevistado. Conforme os autores propdem, a entrevista poderia ser

compreendida como

um procedimento dialdgico e interativo, [que] possibilita a obtengdo de dados sociais
e subjetivos, como imaginarios, representacdes, sentimentos, valores e emogoes, e


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712371/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712371/CA

38

se constitui em importante recurso para a pesquisa qualitativa na educacéo,
considerando ter a educac¢do uma dimensédo social, historica e cultural e ser um
processo de construcdo de identidade. Nessa perspectiva, a dialogicidade se
constitui como fator fundamental na pesquisa em educacdo (FONSECA; OLIVEIRA,;
SANTOS, 2010, p. 39).

J& de acordo com Gil (2016, p. 109), a entrevista pode ser definida como
uma técnica de investigacdo cientifica na qual entrevistador propde aos
entrevistados uma série de questdes voltadas para a obtencdo de dados que o
ajudem a responder aos questionamentos propostos no encaminhamento da sua
pesquisa em questdo. Ainda, segundo o autor, a entrevista seria um tipo de
interacdo social, através do qual o entrevistador (agente) coleta dados e
informagodes disponibilizados pelos entrevistados (pacientes). O autor considera a
entrevista como um tipo de dialogo “assimétrico”.

Observa-se nos inscritos de Gil (2016) certa divergéncia a respeito do
“conceito de entrevista” apontado em Fonseca, Oliveira e Santos (2010). Para as
autoras citadas, para se compreender a nog¢ao de entrevista “encontramos duas
concepgodes [...]: como técnica e dialogica-reflexiva” (p. 39). Enquanto em Gil
encontra-se um posicionamento mais voltado para a compreensao da entrevista
enguanto uma técnica (ou seja, um procedimento), em Fonseca, Oliveira e Santos
“a entrevista € mais do que uma técnica, € um processo de interagcdo humana que
envolve relacdo entre saberes, concepc¢des de mundo e de poder (p. 40), ou seja,
uma concepg¢ao mais voltada para o dialogo e para agoes reflexivas. Desta forma,
por acreditar-se aqui no potencial da entrevista dialdgico-reflexiva para a
compreensdo do problema em questao, nessa pesquisa, buscou-se o alinhamento

a esse tipo de concepcédo de entrevista, apresentada pelas autoras citadas.

3.3. Questionario

Inicialmente, a pesquisa langaria méo apenas do recurso da entrevista como
ferramenta de coleta de dados. O uso do questionario foi decido apenas
posteriormente, durante o andamento da investigagao.

Gil (2016) apresenta uma definigdo concisa, porém bastante pertinente com
relagdo ao questionario enquanto instrumento de pesquisa. O autor procura defini-

lo como uma

técnica de investigagao composta por um conjunto de questdes que sao submetidas
a pessoas com o proposito de obter informacdes sobre conhecimentos, crencas,
sentimentos, valores, interesses, expectativas, aspiracbes, temores,
comportamento presente ou passado etc. [...] Os questionérios, na maioria das
vezes, Sao propostos por escrito aos respondentes. [...] Construir um questionario
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consiste basicamente em traduzir objetivos da pesquisa em questdes especificas.
As respostas a essas questfes é que irdo proporcionar os dados requeridos para
descrever as caracteristicas da populacédo pesquisada ou testar as hip6teses que
foram construidas durante o planejamento da pesquisa. (GIL, 2016, p. 121).

A decisao pela inclusdo do questionario a pesquisa se deu no momento em
que se percebeu a necessidade de levantar dados biograficos mais especificos a
respeito das participantes de pesquisa e algumas outras informacoes
complementares, ndo requeridas durante a fase inicial da pesquisa, através do
uso das entrevistas.

Para a sua elaboracéo, distribuicdo e coleta das informacdes do questinario
(Cf. Anexo 3), utilizou-se a ferramenta virtual Google Forms®. Através das
facilidades oferecidas pela ferramenta, foi possivel enviar os formularios a todas
as professoras participantes da pesquisa em forma de mala-direta, imediatamente
apos a criacao e revisdo do mesmo.

No geral, pode-se dizer que a recepcdo ao questionério foi boa, uma vez
gue 10 das 11 professoras participantes’ enviaram suas respostas.

Através das respostas apresentadas pelos questionarios foi possivel
esquematizar o quadro Lista das professoras participantes da pesquisa (Cf.
Quadro 2), que sera analisado como mais detalhes, mais adiante, no item 3.5.

(Das participantes da pesquisa), dessa dissertacao.

3.4. Analise de Conteudo

A pesquisa que aqui se apresenta, além de alinhar-se a uma perspectiva
gualitativa de analise, lancando mado de um questionario e de entrevistas
semiestruturadas (gravadas e transcritas) como ferramentas para o levantamento
e geragdo de dados (e para as posteriores analises), utilizou-se também, no
escopo de sua metodologia, a analise de conteudo (BARDIN, 2016).

De acordo com Bardin (2016, p. 44; italicos do original), a abordagem da
analise de contetdo tem com intengao “a inferéncia de conhecimentos relativos
as condicoes de producéo (ou, eventualmente, de recepg¢do), inferéncia esta que

recorre a indicadores (quantitativos ou néo)”.

6 Para maiores informagdes sobre a ferramenta Google Forms, acesse:
<https://www.google.com/forms/about/>.

7 Infelimente n&o obtivemos sucesso em contatar a Unica professora que néo havia respondido ao
guestionario on-line, apesar de algumas outras tentativas de contato, através de seu e-mail.
Entretanto, as informagbes em relagdo a “moradia” e ao “vinculo” foram obtidas através da
entrevista realizada.
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Bardin (2016, p. 48; italicos do original) apresenta a analise de contetdo

como

um conjunto de técnicas de analise das comunicacdes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do conteldo das mensagens
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicbes de producdo/recepgdo (variaveis inferidas) dessas
mensagens (BARDIN, 2016, p. 48; italicos do original).

Oliveira e Neto (2011, p. 163) citam Minayo (2003, p. 69) para apresentar as
trés finalidades da analise de contetdo. Segundo a autora citada propde, essas

finalidades visam

estabelecer uma compreensdo dos dados coletados, confirmar ou ndo os
pressupostos da pesquisa e/ou responder as questdes formuladas, e ampliar o
conhecimento sobre o assunto pesquisado, articulando-o ao contexto cultural da
gual faz parte (MINAYO, 2003, p. 69 apud OLIVEIRA; NETO, 2011, p. 163)

Além disso, Oliveira e Neto (2011) propdem que

O processo de sistematizacdo e a andlise na pesquisa em educac¢do consistem em
uma acdo de organizacao logica dos dados coletados, viabilizando uma estrutura
organicamente integrada. A partir das categorias de analise construidas é possivel
ao pesquisador refletir criticamente sobre a analise das informagdes obtidas na
investigacdo (OLIVEIRA; NETO, 2011)

Ainda em Oliveira e Neto (2011, p. 170), os autores apoiam-se em Franco
(2003) para afirmar que a analise de contetdo tem como objetivo um trabalho de
interpretacdo dos significados que ultrapassam o significado explicito de um
enunciado; uma leitura do “dito” nas entrelinhas. Além disso, os autores afirmam
gue os procedimentos desse tipo de andlise deveriam ser realizados lan¢cando-se

mao das seguintes etapas:

a) Descricdo — consiste em enumerar as caracteristicas do texto; inferir e
estabelecer relagbes e comparagfes entre as caracteristicas do texto.

b) Interpretacdo — possibilita conceder significado as caracteristicas comparadas,
bem como viabilizar a definicdo de unidades de andlise.

¢) Unidade de registro — é a unidade de significacdo a codificar, visando a
categorizacdo e contagem frequencial e pode consistir em palavra; tema;
personagem (pessoa classificada pela classe social) e item (ex.: assuntos de um
livro ou temas de uma entrevista).

d) Unidades de contexto — compreensdo do significado das unidades de registo;
possibilita a identificacdo das contingéncias contextuais em que as unidades de
registro foram produzidas (ex.: a frase para a palavra e o paragrafo para o tema).
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e) Organizacao da andlise — efetivada apds a definicdo das unidades analiticas.
(OLIVEIRA; NETO, 2011, p. 170)

Para concluir, recorremos a Minayo (2010), que, ao tratar das atuais
tendéncias da analise de conteudo, afirma que

Todo o esforgo tedrico, seja baseado na logica quantitativista (sic) ou qualitativista
(sic), visa a ultrapassar o nivel do senso comum e do subjetivismo na interpretagdo
e alcancar uma vigilancia critica ante a comunicacdo de documentos, textos
literarios, biografias, entrevistas ou resultados de observacéo.

Do ponto de vista operacional, a andlise de contetdo parte de uma leitura de
primeiro plano das falas, depoimentos e documentos, para atingir um nivel mais
profundo, ultrapassando os sentidos manifestos do material. Para isso, geralmente,
todos os procedimentos levam a relacionar estruturas semanticas (significantes)
com estruturas sociologicas (significados) dos enunciados e a articular a superficie
dos enunciados dos textos com os fatores que determinam suas caracteristicas:
variaveis psicolégicas, contexto cultural e processo de produgdo da mensagem.
Esse conjunto de movimentos analiticos visa a dar consisténcia interna as
operacgdes (MINAYO, 2010, p. 308).

Justamente por esse perfil abrangente de andlise oferecido pela analise de
conteldo € que se deu a escolha dessa perspectiva metodolédgica para realizacéo
dessa pesquisa. Nesse sentido, da andlise das entrevistas realizadas, quatorze

categorias de analise emergiram e serdo analisadas mais adiante no item 4.1.

3.5. Das participantes da pesquisa

Tratar de levantar dados biograficos dos participantes em uma pesquisa
gualitativa qualquer, ainda que se conte com 0 acesso a informacdes basicas a
seu respeito, pode ser encarado como um componente essencial para se ampliar
a compreensao sobre determinadas atitudes, escolhas e posturas tomadas por
esses respectivos individuos, quando, por exemplo, da necessidade da tomada
de decisbes a respeito de alguma questdo ou da opcéo pela (ndo) realizacdo de
uma determinada agéo.

Conforme mencionado anteriormente, foram realizadas 11 entrevistas
(dentre elas uma para testagem — entrevista piloto®) e, posteriormente, com a
realizagdo de um questionario on-line para o levantamento de informacgbes
complementares, envolvendo professoras de lingua inglesa que atuam na esfera

educacional municipal da cidade de Itaborai, no Estado do Rio de Janeiro.

8 E importante fazer notar que se optou, nessa pesquisa, por considerar a “entrevista piloto” como
“valida”, juntamente as demais entrevistas realizadas. Tal decisdo justifica-se em virtude da
pertinéncia e da profundidade das reflex8es e das respostas apresentadas por parte da professora
que concedeu tal entrevista.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712371/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712371/CA

42

A seguir, apresentar-se-a um quadro em forma de tabelas através do qual
se pretende apresentar de forma esquematica e suscinta, alguns dados
biograficos sobre as participantes da pesquisa aqui relatada. Os dados a serem
apresentados sdo uma compilacdo das informacfes levantadas através do
questionario on-line. E importante também relembrar que os nomes das
respectivas participantes foram substituidos por nomes ficticios visando a
preservacdo das identidades das participantes e, por extensdo, para enfatizar a

realizacdo de um trabalho ético de pesquisa:
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Partindo para uma interpretacdo mais objetiva do quadro anterior, observa-
se que as professoras participantes da pesquisa possuiam idades que variavam
entre 27 anos e 54 anos e cujos tempos de carreira no magistério compreendiam
de 1 a 20 anos de trabalho. Quanto ao exercicio da docéncia especificamente a
servico da Prefeitura Municipal de Itaborai, os relatos mencionam periodos que
variavam de 1 a 24 anos de servi¢os prestados.

E possivel observar também que basicamente, quase que em sua
totalidade, as entrevistadas possuiam vinculo empregaticio junto a Prefeitura
Municipal de Itaborai como servidoras publicas concursadas (estatutarias), com
excecdo de apenas uma professora cujo vinculo de trabalho tratava-se de um
contrato temporario de prestacdo de servicos educacionais.

Apesar de exercerem o magistério na cidade de Itaborai, a maior parte das
professoras participantes tém suas residéncias em municipios proximos, também
localizados na Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro como S&o
Goncalo e Niterdéi (Cf. Figura 3), com excecdo de uma delas, cuja residéncia esta
localizada na Regido dos Lagos — especificamente na cidade de S&o Pedro da
Aldeia —, também no Estado do Rio de Janeiro.

REGIAO METROPOLITANA DO RIO DE JANEIRO - 2014

Rio de Janeira

5 y per
N - -
ol e - .
:’%—”I . R

Figura 3 - Mapa da Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro

Outro dado relevante € que a maioria das entrevistadas eram provenientes
de Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas da regido e com formacdo em

Letras (Portugués/ Inglés), j& que o curso de licenciatura nessa area do
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conhecimento era requerido e exigido para o exercicio do cargo publico de
professor de lingua inglesa.

Quanto ao grau de instrucdo atual das respectivas participantes, o
guestionario revelou que apenas duas das respondentes possuiam apenas a
graduacao (conforme mencionado anteriormente, o grau minimo exigido para o
exercicio da respectiva funcdo), a maior parcela das participantes possuiam
cursos de pdéds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo em areas
relacionadas a Educacdo e afins, outras duas professoras alcancaram a
realizacdo e conclusdo de um curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de

mestrado, na area de Educacéo.

3.6. A formacgé&o continuada de professores sob o olhar de seus (n&o)
participantes: das entrevistas realizadas

Direcionemo-nos, agora, a0 momento da descrigdo de nossa ida ao campo
propriamente dito, a0 momento em que tivemos a oportunidade de conversar
diretamente com as professoras participantes dessa pesquisa, e, através da
realizacdo das entrevistas, pudemos conhecer melhor seus pontos de vista a
respeito da formacdo continuada de professores de forma geral e de como a
observam quanto a sua fungdo de estratégia para o seu desenvolvimento
profissional, durante o progresso de seu exercicio profissional.

Ao pensar nas possiveis questdes que poderiam ser realizadas aos
professores através dos questionarios, buscamos nos focar nos objetivos de
conhecer e compreender qual seria a importancia da formacdo continuada na
visdo dos professores de lingua inglesa do municipio de Itaborai/RJ e de
identificar, se possivel, as ideias e as crencas dos professores participantes da
pesquisa sobre a utilidade da formacgé&o continuada (e, por extensdo, da utilidade
desses encontros promovidos pela SEMEC) para as suas trajetdrias enquanto
profissionais docentes do ensino publico, naquele municipio.

Acreditamos ser importante mencionar aqui que conseguir realizar as
entrevistas com os professores nao foi uma tarefa facil; demandou bastante tempo
para que conseguissemos realizar nossa primeira entrevista: foram varios “néos”
recebidos ao longo desta trajetéria até que o nosso primeiro “sim” chegasse. E
esse primeiro “sim”, foi para a realizagdo de nossa entrevista-teste (entrevista

piloto).
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As entrevistas foram realizadas no periodo que compreendeu os dias
17/04/2018 (data da realizacéo da entrevista-teste) e 13/07/2018 (data da ultima
entrevista).

Apesar das dificuldades mencionadas anteriormente, os momentos dos
encontros com as professoras participantes, das conversas iniciais e das
apresentacfes do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Cf. Anexo 1)
foram bastante gratificantes e motivadores para nos.

E preciso também destacar que fomos muito bem recebidos por todas as
professoras participantes e que todas demonstraram interesse e disponibilidade
para responder as perguntas realizadas, abordando e discutindo os assuntos
tratados durante as entrevistas com seriedade e com consisténcia, e,

aparentemente, com respostas dadas com franqueza e com sinceridade.

3.7. Desvendando as entrevistas

O roteiro de entrevista (Cf. Anexo Il), utilizado como guia para realizacdo
das perguntas as professoras participantes, foi construido inicialmente com dez
perguntas-chave versando sobre temas como a formacg&o inicial, as experiéncias
no magistério, os contextos de atuagcdo e de vivéncia e sobre a formacgéo
continuada de professores da educagéo basica.

Em um segundo momento, foram acrescidas outras nove perguntas
exploratérias® ao questionario, com o objetivo de levantar informacées a respeito
dia a dia dos professores no exercicio de sua profissdo (como a distancia e o
tempo de deslocamento entre sua moradia ao seu local de trabalho e as suas
dificuldades enfrentadas em suas salas de aulas, por exemplo).

E importante salientar que boa parte dos excertos de fala apresentados nos
tépicos a seguir e utilizados para a realizacdo das analises foram editados para
uma melhor compreensdao das falas. A justificativa para essa edicdo esta
relacionada diretamente ao nosso interesse pelas concepcdes e ideias principais,
reveladas através das falas das professoras entrevistadas. Conforme propde
Duarte (2004),

entrevistas podem e devem ser editadas. Exceto quando se pretende fazer analise
de discurso, frases excessivamente coloquiais, interjei¢cdes, repeticdes, falas

9 Agradeco a Prof.2 Dr.2 Silvana Soares de Araljo Mesquita (PUC-Rio) pelas primorosas
sugestoes.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712371/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712371/CA

47

incompletas, vicios de linguagem, cacoetes, erros gramaticais etc. devem ser
corrigidos na transcricdo editada. (DUARTE, 2004, p. 221)

Apesar de estarem editadas conforme mencionamos, designamos um
cuidado especial para que os trechos sofressem o0 minimo de alteragcfes possivel,
com o objetivo de que se fosse mantido o méximo de fidedignidade as falas em

relacdo aos trechos das transcri¢cdes originais.

3.7.1. Escolha profissional

Conhecer seus préprios interesses, aptiddes e habilidades, por exemplo,
sdo fatores importantes a serem levados em conta na ocasido da escolha por um
determinado campo profissional de atuagdo. Além desses fatores mencionados
anteriormente, experiéncias pessoais anteriores enquanto aluno, através da
influéncia e/ou do contato com profissionais de uma respectiva area ou mesmo
por meio de imposicdes externas (como da familia, do grupo social, etc.), podem
contribuir diretamente para a tomada de decisdo a respeito da escolha
profissional.

Ao questionar as professoras participantes da pesquisa o que as levou a
optar pela graduacdo em um curso de licenciatura, alguma das respostas a seguir
foram apresentadas:

Eu sempre gostei muito de ensinar, [...] eu amava o inglés. [...] Além disso, uma
professora me inspirou muito! [...] O modo que ela ensinava fez eu me apaixonar
pela lingua! (Karla)

Minha méae é professora [...] e ela praticamente me empurrou para fazer um curso
de formacao de professores. Ela ficava muito preocupada com o fato dela vir a faltar
e eu pelo menos ter uma profissdo... e 0 emprego de professor nédo falta, ndo é?
Vocé sabe! [...] E eu sempre estudei inglés. [...] Mas, foi meio que uma coisa familiar
mesmo. (Andréia)

Quando a gente € jovem, a gente é muito idealista! E eu sempre via a educacao
como meio de transformacéo de realidade! [...] Acho que foi por crer que eu podia,
através da educacao, ser uma agente de transformacéo. (Andressa)

Minha mée € professora e eu acabei indo pelo mesmo caminho. (Anténia)

Foi influéncia da minha irma. [...] A gente gostava muito de Inglés! (Ariana)

Foi pela vontade mesmo de trabalhar com uma area de humanas. [...] Era uma coisa
que que eu carregava em mim: a escola. [...] Primeiro, por uma aptidédo pelo lado da
area de humanas. Segundo, por gostar, no caso, da lingua inglesa. (Patricia)

Foi pelo gosto pela lingua estrangeira. [...] Eu gostava muito de portugués também!

Eu era boa na disciplina no ensino médio, eu adorava a literatura! Ent&o eu pensei,
pronto, casou entdo: Inglés, Portugués e Literatura. (Marcela)
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A principio, foi para ter um grau académico e, bem, a licenciatura era porque
realmente eu queria ir por esse caminho. [...] Pensei, “vou fazer porque caso eu
queira dar aula tenho que ter isso”. [...] Foi mais, assim, uma coisa mais intuitiva.
(Carlotta)

A minha primeira op¢éo nao era por um curso de licenciatura, o0 meu interesse era
o de fazer jornalismo. [...] Acabei optando pela licenciatura por uma questéo
financeira mesmo. (Fernanda)

Eu gostava muito da lingua inglesa [...] e eu gostava de estudar e de tirar ddvidas
dos meus colegas quando a gente fazia grupo de estudos. Eu me sentia bem e eu
gostava daquilo. (Diana)

N&o foi a minha primeira op¢éo de curso superior. Eu queria fazer odontologia. [...]
Mas como eu tinha estudado inglés a vida toda [...] eu optei, passei e cursei a
licenciatura. (Valéria)

Ao observar as falas das professoras entrevistadas, é possivel perceber que
0s principais fatores que as influenciaram na decisdo a respeito da escolha
profissional, podem ser agrupados em de pelo menos cinco categorias distintas.
S&o elas:

(a) aspectos afetivos relacionados a lingua inglesa: em varios
momentos na fala das professoras, € possivel perceber certo envolvimento
emocional ou afetivo quanto as suas respectivas experiéncias com a
aprendizagem da lingua inglesa. Termos como “amava”, “gostava muito”,
“‘gosto pela lingua®”, presente nas falas de diferentes entrevistadas,
aparentemente podem ser indicios de que esse contato prévio (e bem-
sucedido) com essa lingua estrangeira seja um fator relevante para a

escolha profissional do professor de lingua inglesa;

(b) contato com profissionais da area: o contato e/ou convivio com
profissionais que nos marcaram positivamente em nossa trajetoria, pode,
também, ser um fator que contribui na decisdo de escolha por uma
determinada profissdo. Conforme se observa na fala da professora Karla,
por exemplo, uma de suas professoras do curso de idiomas exerceu uma
grande influéncia em sua vida, que foi capaz de gerar nela o desejo por
seguir seus passos, seu exemplo: “uma professora me inspirou muito! [...] O
modo que ela ensinava fez eu me apaixonar pela lingua!”. Essa influéncia
positiva contribuiu para que a professora Karla optasse pela licenciatura

como seu curso de graduacao;
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(c) influéncia de membros de familia: a convivéncia com 0s Nossos
familiares pode influenciar em véarias das decisées que tomamos em nossas
vidas, e isso inclui, obviamente, aguelas que envolvem nossas escolhas
profissionais. Nas falas das professoras Andréia, Antbnia e Ariana, por
exemplo, podemos observar o quanto esse aspecto foi relevante. No caso
da professora Andréia, cuja mée também é professora, a mesma foi
influenciada a seguir a profissdo de sua mae, especialmente porque “ela
ficava muito preocupada com o fato dela vir a faltar e eu pelo menos ter uma
profissdo... e o emprego de professor ndo falta”, conforme afirmou.
Basicamente, 0 mesmo ocorre no caso da professora Antbnia, que apesar
de néo relatar diretamente como se deu exatamente essa influéncia, decide-
se por seguir a escolha profissional de sua méo, tornando-se, também,
professora. J4 no caso da professora Ariana, a mesma optou por seguir 0s

mesmos passos de sua irma mais velha;

(d) caracteristicas, aptidées ou predisposicbes pessoais para a
profissdo: esse aspecto surge a partir da andlise das falas de duas
entrevistadas, as professoras Priscila e Diana. A professora Priscila declara
possuir “uma aptidao pelo lado da area de humanas”. Quanto a professora
Diana, essa revela que “gostava de estudar e de tirar duvidas dos meus
colegas quando a gente fazia grupo de estudos. Eu me sentia bem e eu
gostava daquilo”. Em suas falas, as participantes demonstram possuir certa
“facilidade” ou predisposicdo para o0 exercicio do magistério, o que,
aparentemente, as levou a decidir — agregando-se ai outros fatores — pela

licenciatura e pelo magistério.

(e) fatores de ordens diversas: outros aspectos também surgiram nas
falas das professoras que se revelaram relevantes para a tomada de decisao
pela licenciatura, e, por isso, também sédo, aqui, consideradas relevantes de
serem mencionados. Citamos, como exemplo, os casos das professoras
Antbnia e Carlotta. Para a professora Antbnia, sua decisdo por um curso de
licenciatura se deu em virtude de um pensamento “idealista” que a fazia
perceber “a educagcdao como meio de transformacdo de realidade!” e,
conforme a mesma declara, “acho que foi por crer que eu podia, através da
educacao, ser uma agente de transformacéo. Ja para a professora Carlotta,
sua decisdo baseou-se no desejo de alcancar a conclusdo de um curso

superior, conforme relata na entrevista: “a principio, foi para ter um grau
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académico”. No entanto, a professora também menciona o fato dessa
escolha ter sido “uma coisa mais intuitiva”. Interessante também foi perceber
que até o fator “intuicao” tornou-se relevante para a escolha profissional para

uma das professoras.

Uma outra questao que nos chamou a atencao envolve o fato de a escolha
pela licenciatura ter sido realizada de como uma opc¢éo secundaria por duas das
professoras entrevistas, como se pode observar nas falas das professoras
Fernanda e Valéria. Ambas as entrevistadas alegam que acabaram optando pela
licenciatura ou por questdes de ordem financeira (Fernanda) e por questdes de
oportunidade, pela facilidade com o idioma referido (Valéria). Essa constatacao é
importante e, também, preocupante haja vista que essa escolha secundaria pela
licenciatura (e, por extensdo, pelo magistério), pode incidir negativamente no
comprometimento e no desenvolvimento do professor desde o0 momento do seu
ingresso na profissao.

Quando questionadas a respeito do que as fez optar pelo ensino da lingua
inglesa como sua area especifica de estudos, as professoras apresentaram as
seguintes declaracbes:

A minha professora transmitia a paixdo que ela tinha em relacdo ao que ela estava
ensinando entdo isso fez com que eu e mais duas outras colegas do curso de inglés
também fizéssemos Letras. (Karla)

Foi a minha primeira opcéo. (Andréia)
A lingua inglesa para mim sempre foi uma paixao. (Andressa)

Eu sempre fiz curso de inglés, desde crianca. Eu terminei o curso, fiz vestibular e
optei por Letras (Portugués-Inglés). (Antbnia)

Porque eu ja tinha inglés fluente eu quando eu fiz o vestibular. [...] Eu gostava do
idioma e ndo sabia falar outro. (Ariana)

O inglés ele era muito forte em mim. Fiz curso de inglés por alguns anos e na hora
de escolher a licenciatura o inglés falava mais alto, com certeza. Além da afinidade
que eu tinha com o idioma. (Patricia)

O inglés era o0 que eu mais gostava mesmo, desde crian¢a. (Marcela)
Porque, além de eu gostar muito, eu vi que era um mercado que ia me dar mais
abertura. Eu poderia trabalhar em curso, eu poderia trabalhar com tradug&o (como

eu ja fizera antes). (Carlotta)

Sempre tive muita curiosidade a respeito da lingua inglesa. Muita curiosidade pela
cultura americana, a principio. [...] Eu queria dividir essa paix&o. (Fernanda)

Eu gosto muito da lingua inglesa. [...] E a questdo do “gostar” mesmo! Aquele
“gostar” que a gente ndo sabe explicar muito bem de onde vem. (Diana)
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Eu ja ter estudado inglés a vida toda. [...] Eu ja sabia inglés. (Valéria)

Como estamos tratando especificamente da formacdo do professor de
lingua inglesa, nessa pesquisa, ndo podemos deixar de mencionar a influéncia do
curso de inglés nessa trajetéria. No caso das professoras participantes da
pesquisa, a maior parte delas menciona ter tido a oportunidade de frequentar a
sala de aula de um curso de idiomas, conforme os relatos apresentados. Em
muitos dos casos, essas experiéncias foram profundamente marcantes que foram
capazes de fazer com que algumas das professoras tomassem a deciséo pela
carreira docente, e, mais especificamente, voltada para o ensino da lingua inglesa.
Uma decisdo que envolveu, em primeiro lugar, a escolha da licenciatura em Letras
e, em segundo lugar, o magistério em lingua inglesa, enquanto campo de trabalho.

E bastante interessante notar que palavras como “paixdo”, “gostar’ e
“curiosidade”, saltam aos nossos olhos, ao analisarmos as falas das professoras
participantes. Essas palavras, que denotam um sentimento positivo em relagéo ao
contato dessas professoras com a lingua e a forma como se deram esses contatos
nos seus processos individuais de aprendizagem, contribuem para reforgar a ideia
de que essa experiéncia positiva foi, também, um fator relevante e decisivo na
escolha da lingua inglesa como campo de estudos. Essa constatacao pode ser
facilmente percebida através das falas das professoras Andressa, Ariana, Patricia,
Marcela, Carlotta, Fernanda e Diana.

Em um trecho da fala da professora Karla, a mesma relata que a experiéncia
gue teve com uma de suas professoras do curso de idiomas foi decisiva ndo s6
para a sua propria escolha profissional, como, também, contribuir para a decisao
de outras duas de suas colegas de classe pela docéncia. Através da declaragéo
de que sua professora “transmitia a paixao que ela tinha em relagdo ao que ela
estava ensinando, entéo, isso fez com que eu e mais duas outras colegas do curso
de inglés também fizéssemos Letras”, podemos reafirmar aquilo que ja haviamos
proposto anteriormente, ou seja, que o contato e/ou o convivio com profissionais
que nos marcaram positivamente em nossa trajetéria, pode, também, ser um fator
que contribui na deciséo de escolha por uma determinada profissao.

No trecho de fala da professora Carlotta, pode-se verificar que questdes que
envolvem o mercado de trabalho também podem ser incluidas entre os fatores
que podem contribuir para essa escolha profissional. Ao declarar que “eu vi que
era um mercado que ia me dar mais abertura. Eu poderia trabalhar em curso, eu
poderia trabalhar com tradug¢éo”, a professora sinaliza sua preocupagdo em optar

pela lingua inglesa em detrimento de uma licenciatura em qualquer outro idioma,
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em virtude de melhores oportunidades e de maiores possibilidades de acesso ao
mercado de trabalho oferecidas no contexto dessa carreira. Essa “amplitude” de
mercado de trabalho tem uma resposta ja h4 muito conhecida, que se trata da
influéncia global exercida pela lingua inglesa no contexto das comunicacdes e nas

relacdes internacionais (incluindo ai, o mercado global).

3.7.2. Percepcdao da qualidade da formacéo inicial

Uma outra questdo que consideramos importante de ser realizada as
participantes, na ocasido das entrevistas, buscou identificar se essas professoras
consideravam haver feito um bom curso de graduagéo (formacgéo inicial) no
sentido de um curso que as tenham preparado, de forma efetiva quanto a teoria e
a prética, para o exercicio do magistério. As respostas apresentadas foram as

seguintes:

Eu considero que os professores eram bem qualificados, [...] mas a Unica coisa que
deixou a desejar foi a questdo do estagio. [...] No entanto, h& certas questdes que
acontecem na sala de aula que, independente da Universidade onde vocé estude
ou do curso que vocé tenha feito, vocé nado vai estar preparado para lidar. Vocé sé
vai saber lidar quando vocé encarar aquela situacéo. (Karla)

Acho que foi excelente. [...] A UERJ me possibilitou muito esse diferencial. Quanto
a realidade, a Unica coisa que te prepara para a realidade da sala de aula é a sala
de aula. (Andréia)

Eu considero que eu fiz um curso bom, mas ndo atendeu a todas as minhas
necessidades. Na verdade, o nosso curso de graduagdo vai esbarrar com a
realidade de sala de aula que é outra e vocé vai se deparar com coisas que vocé
nao aprende no curso de graduacgdo. (Andressa)

A parte pratica ndo foi tdo longa [aprofundada?] assim. (Antdnia)

Eu gostei muito da Faculdade de Educacéo (UFRJ) e posso atribuir tudo o que eu
aprendi ali, incluindo a minha aprovagéo nos concursos. (Ariana)

Eu sinto que houve uma lacuna que todo mundo da minha area e que eu conheco,
ainda que tenha cursado uma universidade publica ou privada envolve a essa
vertente entre o tedrico e o pratico. As universidades infelizmente ndo nos
direcionam para a parte pratica, do como é entrar em uma sala de aula: a gente
chega l4 muito cru, apesar de fazer estagio. [...] E um choque quando a gente se vé
numa sala de aula né com alunos de todos os tipos, de todas as classes sociais,
com todos os tipos de problemas ou ndo, € uma coisa muito conflitante. A gente néo
aprende a lidar com esse tipo de coisa, a gente aprende muito na academia a parte
tedrica. (Patricia)

A universidade foi muito proveitosa, com professores excelentes e a estrutura era
boa. [...] Minha formag&o foi boa. Tanto no ensino de lingua estrangeira quanto das
disciplinas pedagoégicas também. Foi muito bom, ndo tenho de que reclamar.
(Marcela)

Sim, [...] e era um inglés que a gente ndo tinha visto em curso. (Carlotta)
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Eu acho que a parte tedrica foi muito bem trabalhada. Ja a parte pratica ficou um
pouco a desejar. A gente quando cai numa sala de escola publica a gente ndo tem
muita nogdo do que que acontece |4, a experiéncia a gente vai adquirido com o
tempo. Eu acho que essa nocéo de pratica que me faltou um pouco. (Fernanda)

Eu acho que foi um bom curso para a parte teérica, mas eu acho que a pratica a
gente nunca consegue. Eu acho que nenhum curso de graduacdo consegue
preparar para a pratica porque a gente encontra, realmente, s6 em sala de aula.
(Diana)

N&o, acho que ndo! O que me ensinou a atuar em sala de aula foi a sala de aula
mesmo. O curso em si me ensinou muito pouco. Era tudo muito teérico. Fica-se
muito na teoria e o que a gente enfrenta em sala de aula ninguém fala na faculdade.
Especialmente dentro da escola publica: alunos com dificuldade, ndo s6 com
dificuldade de aprendizagem, alunos com deficiéncia, alunos com problemas sérios
de comportamento, alunos com problemas com trafico... Ninguém fala isso na
faculdade para a gente pelo menos na faculdade. Para mim ninguém falou quando
eu me formei. (Valéria)

A partir das falas das professoras participantes, é possivel se perceber
claramente a deficiéncia de aprendizagem daquilo que as professoras
compreendem como uma formagao “pratica” (a qual, aparentemente, esta
relacionada diretamente ao trabalho realizado em sala de aula, no contato direto
com os alunos). As professoras entrevistadas consideram ter recebido uma
formacao insuficiente e “ineficiente” quanto a formacgéo préatica nos cursos de
formacédo inicial (licenciatura), oferecidos por diferentes instituicbes de ensino
superior. Essa afirmacao pode ser observada através das falas das professoras
Karla, Andréia, Andressa, Patricia, Fernanda, Diana e Valéria.

Destacamos, aqui, a seguinte fala da professora Karla:

h& certas questdes que acontecem na sala de aula que, independente da
Universidade onde vocé estude ou do curso que vocé tenha feito, vocé néo vai estar
preparado para lidar. Vocé so vai saber lidar quando vocé encarar aquela situacdo
(Karla)

Essa fala nos remete a um trabalho que envolve uma constante acéo na
urgéncia, em que decisdes sdo tomadas em momentos diversos de incertezal® e

de davidas.

3.7.3. Experiéncia profissional e carreira

Com relacao as questdes que envolvem suas experiéncias particulares no

exercicio da profisséo, foi solicitado as professoras que discorressem um pouco

10 Alusdo a obra “Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza” (2001) de Philippe Perrenoud.
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sobre suas respectivas carreiras na docéncia, trazendo a memodria fatos
relacionados as suas experiéncias iniciais e atuais, envolvendo diversos contextos
de trabalho (cursos de idiomas, escolas publicas e particulares, estagios etc.). Os

relatos apresentados foram os seguintes:

Comecei como monitora em curso de inglés dando as aulas de reforco [...] no curso
onde atualmente trabalho. [...] A primeira escola que eu trabalhei foi o CAP-UERJ,
através de um contrato, e eu gostei muito da experiéncia. [...] Depois comecei no
municipio de Niterdi, [...] e eu trabalhei com educacéo infantil até o fundamental I.
Em Itaborai, esta sendo uma experiéncia nova. [...] Eu j& trabalhei em um outro
curso de inglés além desse curso que eu trabalho hoje. (Karla)

Hoje eu atuo somente em instituicdes publicas. [...] Eu trabalhava muito em escola
particular também. [...] Quando eu comecei a trabalhar no magistério eu tinha
dezesseis anos ainda, estava no comecando o meu terceiro ano do curso de
formagéo de professores na época e eu dava aula em um colégio aqui em Itaborai.
[...] Dando aula em escolas particulares. Ja tive trés matriculas exonerados do
Estado, ja tive matricula exonerado em Rio Bonito, ja tive duas matriculas
exonerados da prefeitura do Rio. Hoje eu fiquei com Macaé e Itaborai. [...] Em curso
de curso de idiomas, trabalhei na UERJ enquanto eu ainda estava estudando,
porque era viavel trabalhar 1a. [...] S&o vinte e pouquinhos anos de magistério ja.
(Andréia)

Eu comecei em um curso de inglés. J& trabalhei anos em curso. [...] J& atuei como
coordenadora e, também, trabalhei como intérprete. [...] E eu passei nos concursos
publicos para municipio de Itaborai e depois Sdo Gongalo. (Andressa)

Eu conheci em Tangua depois de um tempo eu consegui a transferéncia para outro
bairro. (Antbénia)

Eu so6 dava aula em curso quando eu me formei na faculdade. [...] Comecei dar aula
em escola e desde entdo eu dou aula em escola publica no Estado do Rio, no
municipio de Itaborai e em curso de idiomas. (Ariana)

Jé& trabalhei em escolas particulares e em cursos de lingua inglesa. [...] A minha
experiéncia foi boa, ja eu peguei todas as séries: peguei séries iniciais do ensino
fundamental, alfabetizagéo, escola particular, cursinhos de inglés (nivel basico, nivel
intermediario...), e, também, nas escolas publicas. O ensino médio eu trabalhei com
um contrato. Atualmente eu estou na educacéo de ensino fundamental (fundamental
1), que é do sexto ao nono anos. (Patricia)

Eu comecei a trabalhar no segundo periodo da faculdade, em cursos de inglés. [...]
Eu figuei dois anos no curso de inglés. [...] Estou h&d onze anos em escola publica.
(Marcela)

No principio, em curso de inglés. [...] Dei aula num curso pré-vestibular. [...] Depois,
fiz 0 concurso para a escola publica, primeiro para o Estado e depois para o
municipio de Itaborai. (Fernanda)

Eu comecei trabalhando no curso de inglés. [...] Comecei também alguns meses
depois num curso supletivo de EJA, Educacédo de Jovens e Adultos. [...] Depois, eu
fui chamada do Estado para fazer um contrato. [...] Eu fui afetivamente chamada
para o concurso. Eu tinha sido chamada no Estado e um més depois para aqui, ho
municipio de Itaborai. [...] Eu também trabalhei em escola particular com curso
regular. (Diana)
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Eu comecei um curso de inglés. [...] Eu nunca trabalhei em escola particular. [...] Eu
trabalhei em curso por muitos anos. [...] Na rede publica eu estou desde dois mil e
sete. (Valéria)

De forma geral, as experiéncias profissionais das professoras participantes
sao bastante vastas; envolvendo diversos contextos educacionais. Haja vista que
0 pré-requisito para a participacdo nessa pesquisa tenha sido o exercicio
profissional na rede publica de ensino do municipio de Itaborai/RJ, seria evidente
que as professoras deveriam, no minimo, experiéncia e contato direto com o
contexto educacional publico de ensino. Das outras experiéncias apresentadas,
essas compreendem a atuacdo em escolas particulares, em curso preparatoério
para o ingresso em instituicbes de ensino superior (0 curso “pré-vestibular’), e em
curso de carater supletivo (na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos).

O fato que nos chama atencéo, aqui, nas declara¢des das professoras € a
presencga quase que massiva do exercicio profissional realizado no contexto dos
cursos privados de ensino de idiomas. Cursos de idiomas podem contribuir — e de
fato, contribuem — para o formar-se professor de uma lingua estrangeira. Nesses
contextos, enquanto também aprendizes, os professores tém a possibilidade de
construir conhecimentos juntamente com seus alunos e de se tornarem
professores mais competentes. A utilizacdo de uma metodologia mais
“‘engessada” (ainda que esta possa ser propria de uma instituicado qualquer),
seguindo manuais e passos (steps) para a apresentacdo das licbes, como
geralmente ocorre nos cursos em geral, mesmo assim, pode ser bastante
importante para criar e gerar nos professores, em especial 0s iniciantes na
profissdo, uma certa seguranca de que eles necessitam para darem suas aulas e
para desenvolverem suas carreiras como professores. Esses momentos podem
conduzir os professores ao exercicio da autonomia, tornando-os mais
independentes e capacitando-os para que possam preparar e selecionar seus
préprios materiais didaticos e aplicarem suas aulas de maneira mais competente

€ Com seguranca.

3.7.4. Estratégias de capacitacao

Este item objetivou levantar quais foram as estratégias de formacao
realizadas pelas professoras ap6s o término do curso de licenciatura.
Perguntamos as professoras se elas haviam feito algum tipo de cursos de
atualizacéo, capacitacdo ou mesmo de pés-graduacéo apds o curso de formacao

inicial para o magistério. As respostas apresentadas foram as seguintes:
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Eu fiz um curso de capacitagdo para um concurso, [...] uma pos-graduagdo em
Gestao Escolar, [...] fora os treinamentos que o curso de inglés oferece. (Karla)

Eu reingressei em uma institui¢céo particular e fiz Letras (Espanhol). [...] Eu também
cheguei a aprender chinés. [...] Além disso, eu fiz um curso de Mestrado. (Andréia)

Eu fiz um curso de Traducéo [...] e tenho esses cursos livres. [...] Saindo da
graduacéo, logo apés me casei e tive filhos. Com a vida agitada vocé vai
empurrando para frente, vocé pega varias turmas para ter um salario digno (o que
nao era para acontecer) e vocé se vé sem tempo para fazer uma pés-graduacéo de
qualidade, e entre fazer uma pos para dizer que tenho, eu preferi ndo fazer.
(Andressa)

A pos-graduacao que eu fiz foi na Candido Mendes, no Rio, e foi até por conta desse
tal € valor que seria acrescido ao salario. [...] la aproveitar e poder assinar como
diretora de creche. [...] Eu também fiz curso de Tradugdo Simultdnea na UERJ do
Rio, s6 ndo conclui. [...] Em Itaborai tinha a possibilidade dos encontros com os
professores de inglés. (Anténia)

Eu fiz uma especializacdo em Midias da Educacgéo. [...] Além de workshops e
seminarios mais voltados para a area do curso [de inglés]. [...] E as formacdes
continuadas que o municipio [de Itaborai] e o Estado as vezes oferecem. (Ariana)

Eu fiz uma poés-graduacdo voltada para &rea da Educacdo, em Supervisao,
Orientacdo e Gestdo Educacional. [...] O mestrado, agora, eu fiz na UERJ; terminei
agora, na semana passada. (Patricia)

Eu fiz pos-graduacdo em Psicopedagogia. [...] e também fiz cursos livres online.
(Marcela)

Eu fiz uma pds-graduacgéo em Lingua Inglesa na UERJ do Rio. [...] Com relacéo aos
cursos de capacitacdo, acho que fiz quase todos que Itaborai ofereceu e quase
todos que a faculdade oferecia. (Carlotta)

Eu fiz uma poés-graduacdo em Linguistica Aplicada a Lingua Inglesa e ja fiz uma
outra pds-graduacgdo também, em Gestao Escolar Integrada. (Fernanda)

Eu tentei fazer alguns cursos livres na plataforma CEDERJ online, mas mais
voltados a tecnologia educacional. (Diana)

Eu fiz pés-graduacdo em lingua inglesa na PUC. Sinceramente eu ndo me sinto
motivada a enfrentar um mestrado igual vocé esta fazendo. Eu acho que a
Educacdo ndo merece esse tempo de estudar, de me sacrificar para isso: ganhar
cem reais a mais! Seria mais por uma realiza¢do pessoal, porque ninguém merece
que me abdique do tempo com os meus filhos, com a minha familia, por isso. Nem
os alunos merecem! Nem os diretores merecem! Nem o governo merece! Entdo, eu
desisti! (Valéria)

Ao analisar as falas das participantes da pesquisa é facil notar que,
majoritariamente, a principal estratégia de capacitacdo levada em consideragéo
por essas professoras para o seu desenvolvimento profissional € a pos-graduacéo
lato sensu em nivel de especializagdo. Cursos de atualizagdo, treinamentos
especiais, workshops, seminarios, cursos livres (presenciais e online), e, até

mesmo a realizacdo de um novo curso universitario, sdo percebidos como validos
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para esse objetivo. Além disso, duas das professoras entrevistadas ja alcancaram
a realizacao de um curso de mestrado em sua trajetoria de formacao profissional.
Em um trecho da fala da professora Andressa, a entrevistada revela sua

dificuldade para a realizacdo de um curso de capacitacao:

vocé pega varias turmas para ter um salario digno (o que ndo era para acontecer) e
vocé se vé sem tempo para fazer uma pos-graduacdo de qualidade, e entre fazer
uma pos para dizer que tenho, eu preferi ndo fazer (Andressa).

Essa dificuldade particular, revelada pela professora Andressa, trouxe a
tona a questdo da longa jornada de trabalho dos professores e da baixa
remuneracdo oferecida pelos seus servicos. Essa problematica faz com que
professores, em busca de melhores salarios, tenham que se submeter a longas
horas de trabalho com diversas turmas e em diferentes instituicbes de ensino, em
busca de um salario compativel com suas necessidades. Como se pbéde observar,
no caso da professora citada, esse fator foi um complicador para que ela
alcancasse a realizagdo de um curso de especializacdo, e, consequentemente,
como um entreve para uma potencial melhoria da qualidade do ensino oferecido
por essa professora aos seus alunos.

A possibilidade de progresséo na carreira também faz com que professores
busquem os cursos de capacitacdo. Assim como disp0e a professora Antbnia, que
relata ter buscado o curso de especializa¢do “até por conta desse tal é valor que
seria acrescido ao salario”.

Um outro importante destaque deve ser dado a um fragmento de fala da
professora Valéria. Essa declaragdo — que, também consideramos como um
desabafo — pode representar o sentimento de varios professores a respeito da sua

carreira enquanto docentes. A professora relata:

Sinceramente eu ndo me sinto motivada a enfrentar um mestrado igual vocé esta
fazendo. Eu acho que a Educacdo ndo merece esse tempo de estudar, de me
sacrificar para isso: ganhar cem reais a mais! Seria mais por uma realizagdo
pessoal, porque ninguém merece que me abdique do tempo com os meus filhos,
com a minha familia, por isso. Nem os alunos merecem! Nem os diretores merecem!
Nem o governo merece! Entéo, eu desisti! (Valéria)

Essa fala, deveras angustiante, revela a percepcdo de uma professora
desesperancosa, desestimulada e descrente com relacdo a Educacao.
Observamos uma fala de uma professora que chegou ao limite do esgotamento —
que chega a beirar o sofrimento — emocional. Como buscar a renovacéo... 0

reinventar... a inovacdo... nessas atuais condi¢cdes de desmotivacdo? Como
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buscar a qualificagcéo profissional, a formacdo continuada, enfim, a capacitacdo
profissional, nessas condicdes? Em nossa opinido, ndo ha como! Sem as devidas
melhorias e investimentos nas condi¢des de trabalho, de salarios e da oferta de
um desenvolvimento profissional para os professores, de forma geral, ndo ha
muito do que se esperar com relacdo a melhorias da qualidade do ensino que é

realizado nas escolas brasileiras.

3.7.5. Percepcdao da relacdo aprendizagem tedrica e sua utilizacao na

pratica educativa

Nesse topico, desejamos conhecer as percepg¢des construidas pelas
professoras participantes a respeito da aprendizagem tedrica que receberam em
sua formacéo inicial e ao longo dos momentos de formagé&o realizados ao longo
do exercicio profissional no magistério.

Um dos questionamentos envolveu identificar se as participantes
perceberam alguma utilidade!! naquilo que aprenderam ao longo desses
momentos formais de aprendizagem e de formacédo e se, de forma objetiva,
conseguiram reorientar suas praticas e transpor os conhecimentos tedricos
adquiridos nessas situagfes de formacdo para as suas respectivas praticas de
ensino-aprendizagem, realizadas juntamente com 0s seus alunos.

As respostas apresentadas foram as seguintes:

Eu acho que eles foram (teis, mas eu percebi uma falta de preparacéo mais para a
pratica. [...] Algumas técnicas aprendidas, entre aspas, sdo de curso e nem todas
elas sdo muito aplicaveis no contexto que a gente vive na sala de aula, com trinta a
trinta e cinco alunos. (Karla)

*

De nada me serviu, assim, o que eu aprendi academicamente, para poder aplicar
na sala de aula. [...] E falo do nivel de conteddo que a gente precisa para esse tipo
de alunado: é necessario dar uma certa adaptada. [...] Mas que eu precise estudar,
fazer mestrado e doutorado para fazer isso, eu ndo preciso. Uma pessoa também
gue tenha s6 a graduacao consegue fazer. [...] O que me traz, assim, a diferenca, é
a experiéncia dos anos de magistério, de ter passado por varias realidades para
conseguir compreender essa realidade que eu vivo hoje, que é uma realidade muito
complicada. [...] Eu ndo sei como e até quando que eu vou conseguir ficar levando
essa realidade que eu vivo aqui em Itaborai e que eu vivo la no outro contexto. [...]
Academicamente, que eu precise de alguma coisa que me dé diferencial para a
realizar esse trabalho, eu acho que nao. Eu acho que o que eu fiz academicamente
foi mais por realizacdo pessoal mesmo. (Andréia)

11 E importante ressaltar que o termo “utilidade”, no contexto dessa pesquisa, € compreendido
como a possibilidade de aplicacdo em sala de aula daquilo que é aprendido pelos professores
através da participacdo nos respectivos cursos de formacao.
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Para a minha pratica na docéncia, eu acredito que assim, principalmente falando do
gue eu tenho de mais recente que foi a especializacdo: eu pouquissimo consigo
aplicar, principalmente na rede publica. Eu escolhi fazer uma especializagdo em
midias para tentar ver se melhorava as aulas com mais dinamismo, mais coisas
diferentes (trabalhar com radio, musica, tecnologia...) mas, infelizmente, eu encaro
a deficiéncia e caréncia nas escolas publicas que ndo oferecem essa tecnologia
para eu praticar o que o aprendi de teoria. Entao, posso dizer que, na pratica, pouco
esses cursos de formacao continuada ou de especializacdo me ajudaram para
melhorar as minhas aulas. (Ariana)

A graduacdo ela nos mostra como fazer. A gente aprende a teoria, mas chegar e
aplicar esse plano, numa sala, com indmeros problemas e com alunos
completamente diferentes um dos outros € um desafio, ndo €? [...] O Mestrado fez
eu “reolhar”... ver com outros olhos a minha prética. [...] Eu também fiz um Mestrado
em Educacao voltado para o ensino de lingua inglesa, entdo, eu me armei da minha
pratica educativa para ter mais modos e meios de trabalhar com o que a gente
aprende na graduacéo, com 0 nosso ser: 0 nosso lado afetivo e o do aluno. Eu acho
que foi muito valido. (Patricia)

Tem escolas que sdo muito perigosas. Eu néo trabalho em nenhuma desse tipo,
mas foi interessante ficar a par disso na parte tedrica. (Marcela)

O que eu mais aprendi nesses anos, todos de pratica na escola publica, é a
adaptacdo. A gente tem muita teoria, muito contedo, muita coisa que a gente
gostaria de ensinar e que foge muitas vezes da realidade do aluno. Entéo, eu fui
aprendendo a adaptar ao longo dos anos aquilo que d& para fazer e aquilo que eu
gostaria, mas que a estrutura impossibilita, a falta de tempo ndo permite, ou
perceber o que o aluno ndo quer aprender... séo coisas que a gente vai adaptando
ao longo do tempo. (Fernanda)

Quanto ao conhecimento pratico, dentro de sala de aula, a graduagao ndo deu muita
coisa. E a gente tem as limitagfes de recursos da escola... ja tentei aplicar algumas
coisas e deu certo, algumas coisas deram certo outras ndo. E a tentativa e erro.
(Diana)

Na rede publica ndo tem como! O que vocé aprende la nesses cursos ndo tem como
se aplicar para os alunos da rede publica. A gente ndo sente evolucao neles, ndo
tem uma continuidade do trabalho... pelo menos ndo do meu! O que ensino num
ano, no ano seguinte eu ndo consigo continuar porque eles ndo lembram o que eles
aprenderam. No curso de inglés, vocé consegue até aplicar uma coisa ou outra,
fazer exercicio, consegue fazer uma pesquisa de pratica exploratéria, mas na rede
publica é muito complicado. Vocé nao sente evolucédo nos alunos! Eu ndo sei o que
acontece — eu estava até conversando com uma professora de ciclos iniciais para
saber 0 que acontece com esses alunos — porque eu néo sei se eles tém algum
problema cognitivo: eles ndo conseguem evoluir! Vocé ensina uma coisa — a alunos
que foram meus no sexto ano, por exemplo — e eu sei que eu ensinei aquilo para
eles, mas eu ndo consigo evoluir com a matéria do sétimo ano porque eles nédo
aprenderam a do sexto, que eu mesma ensinei! Entdo, como é que vocé vai usar
coisa de poés-graduacdo? A gente ndo sabe o que acontece com eles! Eles nédo
aprendem! (Valéria)

Partindo das falas apresentadas pelas professoras participantes sobre suas
experiéncias, podemos constatar que em momentos de estudos realizados em
ambientes formais de aprendizagem, tanto nos contextos de formac&o inicial como
naqueles de formacado continuada, ndo se tem contemplado, de forma efetiva, a

formacdao e a capacitacao dos docentes para a pratica (ao contrario do que ocorre
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com a formacéo teodrica), para a realizacdo do exercicio de seu trabalho em sala
de aula.

Na realizacdo da revisdo bibliografica para estre trabalho, nos deparamos
com a obra Questdes da formacao continuada de professores (2006), do professor
Paulo Géglio. Na obra citada, o autor procura identificar, além das possiveis
mudancas trazidas a pratica dos professores apds seu contato e participacdo em
momentos de formacdo continuada, quais foram as relacdes existentes entre a
aprendizagem da teoria e a formacao pratica no contexto desses cursos, a partir
da percepcao dos professores participantes, na ocasido de sua pesquisa.

Segundo o autor, o conceito de teoria identificado na analise, pode ser

compreendido da seguinte maneira:

Quanto a teoria, no contexto dos cursos de formacao continuada, os professores a
vinculam as atividades ligadas a leitura de textos, discussfes, producdo de
relatérios, orientagdes, e indicagfes de bibliografia. Momentos, que acreditam ser
de grande importancia, mas que ndo podem suplantar o tempo destinado as
atividades praticas, pois embora necessarios, sdo considerados pouco produtivos,
principalmente quando séo interpretados como repeticdes de assuntos conhecidos
e, portanto, ndo representam a possibilidade de aplicabilidade concreta e imediata
para a sala de aula. Para os professores que pensam dessa maneira, mais
importante que conceitos ou teorias de aprendizagem é a demonstracdo e a
realizacdo de atividades que possam ser executadas no seu contexto de agéo ou
que sirvam de modelo para a elaboracdo de outras préticas. [...] O sentido e o uso
que os professores dao a teoria € 0 mesmo que fundamenta suas representacdes
sobre este termo, ou seja, a teoria é concebida como verdade Unica e direcionadora
da pratica, como ponto de partida para ela. [...] Eles ndo conseguem vislumbrar o
guanto de teoria hd em suas praticas. Essa falta de percepgdo € derivada de um
modelo logicista de conhecimento, no qual a teoria determina e prevalece sobre a
pratica, com a qual foi efetivada sua func&o profissional (GEGLIO, 2006. p. 80)

J& com relacdo ao conceito de prética, conforme exposto pelo autor, teria

como seu significado:

um ato de fazer, construir, ou realizar algo que tenha validade e utilidade concreta
e imediata. A pratica entendida como esse sentido adquire o conceito de
conhecimento pragmatico, funcional, que se estabelece pelo fazer imediato. Um
conhecimento pratico que deve ser cientificamente comprovado, ou seja, deve
possuir um valor de aplicacdo. [...] Sem entender o que realmente pressupfe um
ensino com base na prética, eles tendem a cobrar uma formacado continuada muito
mais préatica, como forma de se apropriar de modelos de ensino pratico, e dessa
forma ndo conseguem compreender o verdadeiro sentido da pratica, no processo
de aquisicdo de saberes e de construcéo de conhecimentos (GEGLIO, 2006, p. 81-
82)

Interessante, aqui, foi perceber que, ao longo da leitura e analise da obra de
Géglio (2006), percebemos que em alguns dos pontos abordados ao longo de sua

pesquisa (como a percepcdo da relagdo teoria e pratica, por exemplo)
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apresentavam, de certa forma, uma certa semelhanca com relacdo as falas
apresentadas pelas professoras entrevistadas no contexto de nossa pesquisa,
especialmente com relacdo a necessidade e o também desejo dessas professoras
por uma formacédo entendida como mais pratica, em detrimento de uma formacéao
identificada com tedrica, por parte tanto dos cursos de formacado inicial e
continuada. Essas semelhancas reveladas em ambas nos resultados trouxeram
certa surpresa, em especial, com relacdo a compreensao da relacdo entre os
aspectos tedricos e praticos da formacdao, requerida pelos professores (em ambas
as pesquisas).

Nesse sentido, a respeito da relacdo entre esses dois aspectos que, de
acordo com Géglio (2006), deve ser consolidada e construida de forma integrada
ao longo desses momentos formativos, tem sido compreendida pelos professores

participantes com parte de uma relacéo de “subordinagédo”. Desta forma,

0 entendimento evidenciado é o de que ha uma subordinacdo da prética a teoria,
isto é, o ponto de partida é sempre o conhecimento tedrico, que é visto como uma
espécie de conhecimento certificado e verdadeiro. Mesmo reivindicando uma
formagdo pratica que privilegie atividades do cotidiano de suas aulas, 0s
professores tendem a formalizar e a respaldar o contetddo aprendido e/ou ensinado
com o conhecimento cientifico, teoricamente estabelecido. [...] Ainda que o ponto
de partida seja o trabalho pratico, ele deve ser referendado, ou confirmado, pelo
conhecimento preestabelecido. Uma relacdo na qual ndo esta contemplada
nenhuma tentativa de construir uma nova teoria, um outro conceito, ou, a0 menos
de verificar se aquele conhecimento de referéncia é verdadeiro, ou € legitimo, para
a pratica efetuada (GEGLIO, 2006, p. 82).

Desta forma, conforme o autor revela, para alguns professores, por terem
uma Vvisao incorreta dessa relacdo (uma visdo dicotomizada), ndo conseguem
perceber a importancia de que esses dois aspectos sejam desenvolvidos e
trabalhados nesses momentos de formacédo de forma integrada e conjunta, e, por
isso, questionam a existéncia de uma énfase dada a teoria durante o seu processo
de formagéo, seja ela inicial e/ou continuada. Assim, torna-se imprescindivel que
esses professores compreendam que a formagéo pratica ndo se trata de um
momento de “aplicacao” dessa dita formacao tedrica recebida.

Dois trechos de falas que gostariamos de destacar compreendem as falas
das professoras Fernanda e Valéria. O primeiro trecho, exposto pela professora
Fernanda, trata do esforco de adaptacdo dos conteudos a realidade e as

diferentes necessidades dos alunos. De acordo com a entrevistada,

0 que eu mais aprendi nesses anos, todos de pratica na escola publica, é a
adaptacdo. A gente tem muita teoria, muito conteddo, muita coisa que a gente
gostaria de ensinar e que foge muitas vezes da realidade do aluno. Entdo, eu fui
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aprendendo a adaptar ao longo dos anos aquilo que da para fazer e aquilo que eu
gostaria, mas que a estrutura impossibilita, a falta de tempo ndo permite, ou
perceber o que o aluno ndo quer aprender... S80 coisas que a gente vai adaptando
ao longo do tempo (Fernanda)

O termo adaptar/adaptacdo de conteudo foi identificado na fala de mais de
uma das professoras participantes e pode ser identificado como parte de
conhecimentos préticos, adquiridos na propria pratica docente (saber advindo da
experiéncia).

Quanto ao segundo trecho, de fala da professora Valéria, apresenta a
dificuldade encontrada pela professora para a realizacdo do seu trabalho,

N

especificamente, com relagdo a aplicabilidade dos contelddos aprendidos nos
cursos de formacdo e os obstaculos enfrentados para dar continuidade aos
trabalhos realizados em sala de aula, como aplicacdo (e o prosseguimento) dos

conteudos anuais, por exemplo. Conforme a professora declara,

na rede publica ndo tem como! O que vocé aprende |4 nesses cursos ndo tem como
se aplicar para os alunos da rede publica. A gente ndo sente evolugao neles, nao
tem uma continuidade do trabalho... pelo menos ndo do meu! O que ensino num
ano, no ano seguinte eu ndo consigo continuar porque eles ndo lembram o que eles
aprenderam. No curso de inglés, vocé consegue até aplicar uma coisa ou outra,
fazer exercicio, consegue fazer uma pesquisa de pratica exploratéria, mas na rede
publica é muito complicado. Vocé néo sente evolug¢édo nos alunos! Eu ndo sei o que
acontece — eu estava até conversando com uma professora de ciclos iniciais para
saber 0 que acontece com esses alunos — porque eu ndo sei se eles tém algum
problema cognitivo: eles ndo conseguem evoluir! Vocé ensina uma coisa — a alunos
que foram meus no sexto ano, por exemplo — e eu sei que eu ensinei aquilo para
eles, mas eu nao consigo evoluir com a matéria do sétimo ano porque eles nao
aprenderam a do sexto, que eu mesma ensinei! Entdo, como é que vocé vai usar
coisa de pds-graduacdo? A gente ndo sabe o que acontece com eles! Eles ndo
aprendem! (Valéria).

Esse trecho foi escolhido porque representa 0 que 0 esgotamento
emocional, a falta de recursos e as dificuldades estruturais podem causar (e
influenciar) para a percepc¢ao dos professores a respeito de seus alunos (como,
por exemplo, com relagdo a sua capacidade de desenvolvimento cognitivo e
intelectual), e para influenciar (ou ndo) a participacdo desses professores em
cursos de formacao continuada, os quais poderiam contribuir para a melhoria do

trabalho que é realizado em sala de aula.
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3.7.6. Carga horaria de trabalho

Outro fator bastante importante e que influi na qualidade do processo de
ensino aprendizagem em sala de aula, e, por extensdo, na formagédo de
professores, envolve o tempo total da carga horéria de trabalho do professor.

Para a realizagdo dessa analise, foram estabelecidos trés periodos,

conforme apresentado a seguir:

(a) entre 10 e 20 horas;

(b) entre 20 e 30 horas semanais; e

(c) acima de 30 horas

A divisdo nessas trés categorias teve como objetivo transformar em dados
numeéricos, as informacdes disponibilizadas através da fala das professoras. As
informacgdes obtidas foram plotadas no gréfico a seguir:

Carga horaria de trabalho (até Dez/2018)

M Entre 10 e 20 horas
M Entre 20 e 30 horas

m Acima de 30 horas

Fonte: Elaboracéo do autor (2019)

O gréfico anterior indica que 46% das participantes (5 professoras) tem a
carga horaria superior a 30 horas de trabalho semanal, 36% das entrevistadas (4
professoras), estdo entre 20 e 30 horas semanais, e, dos 18% restantes (2
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professoras), essas tém a sua carga horaria variando entre 10 e 20 horas

semanais.

3.7.7. Deslocamento residéncia-escola

Tem gente que da pouca importancia para isso, mas os deslocamentos interferem muito na
nossa vida, no nosso rendimento. (Marcela)

Conforme foi bem notado pela entrevistada Marcela, conhecer o tempo e a
distancia de deslocamento dos professores de suas residéncias aos seus
respectivos locais de trabalho é importante para conhecer mais um dos fatores
que interferem e influem diretamente no rendimento e na atuagéo dos professores.

Assim como foram estabelecidos periodos especificos para analisar o tempo
total da carga horaria de trabalho do professor também foram estabelecidos
determinados periodos especificos para a realizacdo da analise do deslocamento
do professor de sua residéncia ao seu local de trabalho. Desta forma, foram

considerados quatro periodos:

(a) até 30 minutos;
(b) de 30 minutos a 1 hora;
(c) de 1 hora a 1:30 horas;

(d) de 1:30 a 2:00 horas

As informacgBes obtidas através das entrevistas também foram plotadas no

grafico a seguir:
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Deslocamento residéncia-escola

10% I

H Até 30 minutos
B De 30 minutos a 1 hora
m De 1 horaa1:30h.

De 1:30 h. a 2 horas

Fonte: Elaboracgédo do autor (2019)

Para esse grafico, utilizamos, como base para as analises, 10 (dez) das 11
(onze) amostras de entrevistas realizadas!?. Assim, em um total de 10 entrevistas,
40% das participantes (ou seja, 4 professoras) alegou levar até 30 minutos para
realizar esse deslocamento. Outros 40% das participantes (também 4
professoras) revelou levar de 30 minutos a 1 hora nesse deslocamento. Ja 10%
do total de entrevistadas (uma professora) afirmou levar de 1 hora a 1 hora e trinta
minutos e outros 10% (também uma professora) informa levar de 1 hora e trinta

minutos a 2 horas para realizar esse trajeto.

3.7.8. Percepcao de falhas/lacunas de formacao

Outra questdo que acreditamos ser importante envolve a percepcédo dos
professores com relac@o as possiveis lacunas de formacéo identificadas durante
0 exercicio do magistério, deixadas pela formacdo inicial. Nesse sentido,
guestionou-se as professoras participantes quais foram as competéncias e
habilidades que poderiam ter sido construidas ou desenvolvidas, ao longo do
curso de graduagdo, as quais, em suas opinides, poderiam facilitar a realizacédo
de seu trabalho em sala de aula, na atualidade.

12 Tal ajuste na quantidade de amostras para a produgdo desse gréafico se fez necessario em virtude
da aposentadoria da professora Antonia, do municipio de Itaborai. Como a professora ja nédo
trabalhava mais, ndo havia como estabelecer esse deslocamento residéncia-trabalho.
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Das respostas apresentadas pelas professoras entrevistadas, optamaos por

dar destaque aos seguintes trechos:

O que eu sentia em relacdo a universidade é que, apesar de eu ter estudado Letras
(Portugués-Inglés), muitas aulas ndo eram dadas em inglés e muitos colegas néo
falavam inglés e achavam que na universidade irdo aprender [inglés]. (Karla)

N&o ter me preparado para a realidade que eu iria enfrentar. [...] Hoje, com a
guestédo da inclusao, que no papel € um projeto maravilhoso — e realmente um aluno
especial deve estar junto com o com o aluno dito “normal”, eles devem conviver até
para que o aluno que néo é considerado especial saiba lidar com as diferencas e os
dois crescam. Mas ha uma lacuna ai: vocé ndo tem formacao para lidar com os
diversos tipos de problemas que noés temos! Hoje autistas, criancas com sindrome
de Down, surdos, cegos e, as vezes, todos em uma mesma turma, e vocé nao é
preparado para essa realidade. Eu tenho na minha turma um menino esquizofrénico
e eu néo sei lidar com ele! A gente vai, por instinto, tentando lidar, resolver os
problemas, levando as atividades. Vocé n&o é orientado a como lidar com cada
problema. Alguns alunos até conseguem professor de apoio que jA nos ajudam
bastante, outros ndo conseguem. [...] Eu acho que a nossa dificuldade maior € lidar
com essa realidade da inclusdo e da realidade da falta de recursos para a gente
trabalhar, principalmente, com a lingua estrangeira. (Andressa)

Em relacéo as minhas dificuldades, hoje, o que eu sinto que foi falta de formagéo é
lidar com alunos especiais (alunos com alguma especialidade fisica ou mental). A
gente ndo tem preparo nenhum para lidar com eles. Hoje em dia, € muito comum
lidar com autistas. Eu ndo tenho nenhuma turma onde néo tenha nenhuma crianca
sem especialidade, em todas as turmas tém um dois ou mais, pelo menos, com
laudo, e, um ou dois que ndo tém. S&o criancas que exigem conhecimento
especifico técnico do professor até para poder ministrar as aulas com esses alunos.
Deficientes visuais, auditivos, autistas, todas as sindromes de que hoje a gente hoje
em dia ouve falar... eu hoje sinto muita falta de conhecimento, pelo menos basico,
para lidar com essa situacdo. Como é que eu dou aula para uma aluna que tem
deficiéncia auditiva? Como que eu dou aula para um aluno que tém autismo ou que
tem sindrome de Down? Eu néo sei! E quando eu tenho, eu procuro por minha conta
estudar um pouquinho para poder aprender. Nem sempre eles tém mediadores. [...]
Em relacdo a minha préatica eu tenho essa lacuna e esse buraco a gente tem! A
inclusdo na educacéo diz e eu concordo, eles [os alunos] tém que estar na sala de
aula junto com todo mundo, mas a educacéo tem que preparar os professores para
receber essas criancas! Se ndo pode preparar o professor, entdo tem que colocar
um mediador altamente qualificado para lidar com aquela sindrome, com aquela
especialidade: ser o mediador entre o aluno e professor, o que ndo existe! (Ariana)

Eu acho que a pior lacuna que a gente fica é com essa questdo de nado ser
preparado para a prética. [...] Apesar da gente fazer estagio, ndo é a mesma coisa.
Nada te prepara para estar ali, sentindo na carne, o que acontece. Nao sei se isso
é bom ou se é ruim, mas eu acho que deveria ter um modo novo de se trabalhar
essa questdo pratica nas universidades. A gente fica muito preso a teoria, como eu
falei, a gente consegue captar os contedidos e quando a gente vai para o campo, a
gente fica muito preso a isso, a planejamento, a seguir o curriculo, a grade, e acaba
deixando um trabalho tdo rico que poderia emergir. [...] Essa lacuna, que eu acho
que a graduacao deveria dar um olhar a mais, € para essa questao da pratica. Do
como é a prética realmente: o que a gente vai encontrar 14! E, para isso, a gente
infelizmente ndo foi preparado. (Patricia)

A questéo das disciplinas, da parte pedagdgica, didatica e préatica de ensino, todas
foram muito bem administradas. Mas eu acho que poderia ter sido melhor. (Marcela)
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Eu acho que varias, mas a que mais me faz falta hoje € mais a pratica. A parte
pratica ficou para o final do curso. (Carlotta)

Eu acho que a maior lacuna mesmo € a questao da pratica, do desenvolver com a
gente a pratica. O que fazer? Seria dar uma nocao para a gente do que acontece
realmente numa sala de aula. A gente sai um pouco encantado com tudo, querendo
ensinar tudo, e a gente ndo tem noc¢ao da realidade que espera a gente. Entéo, eu
acho que isso faltou! (Fernanda)

A graduacéo fica muito presa nos conceitos gramaticais. Na pratica educacional e
didatica, ndo se apresentam ferramentas, de repente, de ludicidade. De poder
inserir isso, até sem estar dependendo, de repente, de uma coisa tecnoldgica (de
um computador, de um video...), de repente, trabalhar essa coisa de vocé criar...
essa ludicidade. [...] Essa questéo de trabalhar com o ludico, eu acho que faltou, eu
acho que falta na graduagéo. (Diana)

Eu acho que se preocupam muito com ensinar as teorias... tem que estudar todos
agueles tedricos! Temos que estudar sim, mas eu acho que, de repente, a gente
teria que viver mais a pratica. Saber como que realmente funciona a sala de aula, o
que é que a gente vai enfrentar ali! Romantizam muito! Eu acho que romantizam
muito a educacao, o trabalho... tudo muito lindo o trabalho, é um trabalho voluntario
quase, é uma vocacao e ndo € bem isso! E um trabalho como outro qualquer e ndo
preparam a gente para isso! Jogam a gente |4 na cova dos le6es sem nada e vocé
fica ali no meio sem saber o que fazer, com turmas com alunos delinquentes, as
vezes. Vocé sem nada, sem vocé se preparar para isso. Tem aquele romantismo:
“vocé é um formador de opiniées”, “vocé é um educador”, “vocé vai mudar o mundo”,
e ndo é bem isso a gente vé na pratica! A gente descobre que néo é isso! Eu acho
que falta isso na graduacgéo: esse choque de realidade (até para a pessoa saber se
€ aquilo mesmo que ela quer e ndo depois de dez anos vocé descobrir que poderia
ter feito outra coisa). Que, de repente, na graduacgédo, alguém te falasse, “Oh, é
desse jeito! Vamos la ver como é que funciona!”, e vocé, ali, decide se quer isso
para vocé. De repente, um choque da realidade la na graduagdo mudaria essa
romantizacdo, que eu acho que acaba atrapalhando muito a formacéo do professor.
(Valéria)

A partir dos fragmentos de fala dispostos nesse item, é possivel
compreender que as principais lacunas de formacao deixadas por seus cursos de
formacdo inicial (graduacéo) estéo relacionadas, de forma geral, a questdo de um
preparo ineficiente para as diferentes realidades enfrentadas no dia a dia dessas
professoras, em suas salas de aula, nos diferentes contextos escolares em que
atuam.

As lacunas descritas pelas entrevistadas envolvem os seguintes fatores: (a)
a ndo capacitacdo dos professores para lidar com alunos com necessidades
educacionais especiais, (b) o ndo desenvolvimento das habilidades criativas e
ladicas dos professores (para a producao de atividades, materiais de apoio, etc.),
e (c) o distanciamento entre o ensino realizado no ambiente universitario (o
discurso “tedrico”) e a realidade escolar concreta (a realidade “pratica”).

O sentimento de incapacidade para lidar com alunos com necessidades
educacionais especiais esta presente na fala de mais de uma das professoras

entrevistadas (Andressa e Ariana). Em geral, suas dificuldades estéo relacionadas
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as suas dificuldades (e desejos) em atender a esses alunos de forma adequada,

técnica e competente. Essa dificuldade é visivel na fala da professora Ariana:

em relacdo as minhas dificuldades, hoje, o0 que eu sinto que foi falta de formacao é
lidar com alunos especiais (alunos com alguma especialidade fisica ou mental). A
gente ndo tem preparo nenhum para lidar com eles. [...] Deficientes visuais,
auditivos, autistas, todas as sindromes de que hoje a gente hoje em dia ouve falar...
eu hoje sinto muita falta de conhecimento pelo menos basico para lidar com essa
situagdo. Como é que eu dou aula para uma aluna que tem deficiéncia auditiva?
Como que eu dou aula para um aluno que tém autismo ou que tem sindrome de
Down? Eu nao sei! E quando eu tenho, eu procuro por minha conta estudar um
pouquinho para poder aprender. [...] Em relacdo a minha préatica eu tenho essa
lacuna e esse buraco a gente tem! [...] A educacéo tem que preparar os professores
para receber essas criangas! Se ndo pode preparar o professor, entdo tem que
colocar um mediador altamente qualificado para lidar com aquela sindrome, com
aquela especialidade: ser o mediador entre o aluno e professor, o que nédo existe!
(Ariana).

Nesse trecho de fala, a professora entrevistada expfe suas dificuldades
quanto a esta questdo sensivel para ela e demonstra particular interesse em
melhorar sua capacitagédo para o atendimento de seus alunos com necessidades
educacionais especiais, especialmente, ao pleitear por um certo tipo de
treinamento especifico para lidar com tais especialidades.

A questdo do desenvolvimento das habilidades criativas € mencionada na
fala da professora Diana, que destaca a importancia de haver, na graduagéo, uma
formacao que desenvolva a ludicidade dos professores.

JA a gquestdo compreensdo da realidade escolar pelos professores-em-
formacdo, ainda durante o curso de formacdo inicial, se torna essencial, de acordo

com a professora Valéria. Segundo a entrevistada sublinha:

eu acho que falta isso na graduacéo: esse choque de realidade (até para a pessoa
saber se é aquilo mesmo que ela quer e ndo depois de dez anos vocé descobrir que
poderia ter feito outra coisa). Que, de repente, na graduagédo, alguém te falasse,
“Oh, é desse jeito! Vamos |4 ver como é que funcional!”, e vocé, ali, decide se quer
isso para vocé. De repente, um choque da realidade la na graduacéo mudaria essa
romantizacédo, que eu acho que acaba atrapalhando muito a formacéo do professor
(Valéria).

Para essa professora, esse “choque de realidade” se faz importante para
evitar futuras frustacdes com a profissdo, com o trabalho de sala de aula em uma
escola publica. Aparentemente, essa professora demonstra sentir que essa
“‘realidade” foi omitida em sua graduagao, em prol de visao “romantizada” do
trabalho docente (talvez pelo pensamento utdpico, proprio da educacao). Na visédo
dessa professora, o professor-em-formacédo deveria ser imerso na realidade

escolar, desde a realizac&o de seu curso de licenciatura.
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3.7.9. Percepcdo das principais dificuldades enfrentadas no dia-a-dia

de sala de aula

O trabalho diario em sala de aula envolve — e impde — muitos desafios aos
professores. Conhecer as principais dificuldades enfrentadas pelas professoras
participantes da pesquisa no decurso de suas vivéncias no magistério pode
revelar fatores que impliguem na busca (ou n&o) por uma formacéo continuada.

Das dificuldades expostas pelas professoras, as principais formam as

seguintes:

A dificuldade de administrar turmas muito cheias e alunos muito agitados e a gente
sem recursos. [...] Mas ndo a gente ndo os tém, a gente fica muito engessado com
aquela metodologia de escola do século passado. (Andréia)

Lidar com os diversos tipos de problemas que nds temos hoje: autistas, sindrome
de Down, surdos, cegos, as vezes numa mesma turma, e vocé nao ser preparado
para essa realidade. (Ariana)

Com relacéo ao prédio da escola. Quando chove, inunda porque esta desnivelado
em relagdo a estrada, e, depois que fizeram a obra, piorou esse problema da
estrutura. (Antdnia).

A dificuldade é justamente a caréncia de tecnologia porque a gente, para ensinar
uma lingua estrangeira sem audio, sem internet, sem um uma sala disponivel o
tempo todo e com duas aulas por semana, é praticamente impossivel. (Ariana)
Uma das principais dificuldades que eu encontro é a questdo dos suprimentos
minimos: a gente ndo tem material adequado para trabalhar uma lingua estrangeira
[...] e a questdo multimidia também! [...] A gente também tem a dificuldade pela
questdo de quantitativo de alunos em uma sala e isso dificulta muito 0 nosso
trabalho. Vocé tem quarenta numa sala, e ai a gente fala “nossa, mas s6 dez estao
prestando atencdo!”, &€ Gbvio, a gente ndo consegue atingir a todos! Nao se tem
condicdo! Sdo adolescentes... se despecam, tem outras coisas chamando
atencdo... e a gente perde nesse sentido. A gente ndo consegue ser tdo atrativo
gquanto a gente gostaria porque — a gente até tem vontade quando a gente faz um
plano de aula, quando pensa em casa, a gente pensa, “nossa, vai arrebentar!”, “vai
ser o maximo!” — quando chega para aplicar o conteldo, com uma sala estédo
abarrotada, a gente ndo consegue. E a falta do material também dificulta. Eu acho
que ensinar um idioma hoje estd sendo melhor do que antigamente, por essa
questdo do advento da internet, a gente tem muito material e muitas fontes como o
YouTube e o Netflix. A gente tem muitas ideias! A gente consegue trabalhar melhor!
Mas eu acho que a caréncia — como a sua pesquisa é em torno da escola publica —
de suprimentos de minimos tenha afetado bastante. (Patricia)

O pior é a disciplina! O pior de tudo! E a grande essa barreira para nds! Hoje em
dia, para os professores, e isso € uma fala geral que o ougo dos meus colegas, é
disciplina! E a questdo do respeito que muitos ndo veem em casa: ndo tém um
exemplo na familia! Eles vém para ca com aquela falta de respeito, ndo tém nocéo
do espago de sala de aula que dird o interesse em aprender inglés! Para cativar
esse aluno, para conquistar, a gente tem que né dar né em pingo d'agua. Entéo, a
minha maior dificuldade é essa € a questdo, de resolver tantas coisas outras em
sala de aula que, as vezes, o ensino de Inglés fica como secundario. (Marcela)
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A principal dificuldade eu ndo vou dizer que seja a disciplina, porque aqui nés temos
um publico bem interessado apesar de toda dificuldade. O principal problema é
justamente uma deficiéncia no que veio antes: eles ndo veem o inglés como um
idioma estrangeiro! Eles ndo tém muita no¢do de onde que se fala, vocé tem que
comecar do zero mesmo! Eles ndo tém nocdo nenhuma! Eles ndo sabem onde fica
geograficamente, eles ndo sabem o que se faz e o0 que se fala nesses paises, eles
nao sabem para que serve... eles acham que ndo serve para nada. (Carlotta)

As minhas dificuldades hoje estdo na falta de estrutura. As vezes o aluno n&o tem
um material, ha a falta de apoio da familia, a gente esta pedindo e o aluno esta
largado mesmo! Falta de estrutura! As vezes a gente chega na escola e ndo tem o
material. (Fernanda)

Eu acho que é a propria desvalorizagdo da disciplina frente aos alunos, frente a
comunidade como um todo. Infelizmente, a Lingua Estrangeira, Artes e Educacgéo
Fisica sdo meio que sdo colocadas como, entre aspas, “submatérias”. [...] E ha a
falta de recursos. (Fernanda)

Falta de tudo! Falta tudo! Primeiro, falta-se educa¢éo nos alunos! Mas néo é sé
educacgédo! Eles ndo conseguem sentar, eles ndo sentam! Eles ndo falam, eles
gritam! Eu ndo consigo fazer a chamada! Eles ndo se comportam! Em Itaborai, esse
ano, a gente esté tendo problemas serissimos com o comportamento dos alunos. A
gente tem alguns que levam droga para escola, e isso no horario da manha! No
horario da manhd, que eu trabalho, tem aluno que vai para o banheiro se drogar,
aluno o que leva bebida, aluno que agrediu professor, que quebra banheiro! Entéo,
assim, os problemas sdo muitos! Eu ndo consigo dar aula! Eu passo mais da metade
da aula pedindo siléncio! As vezes eu sinto que eu estou ali dando aula para trés,
para cinco! E aquilo, vocé meio que “enxuga gelo”, vocé ndo consegue ensinar
nada, vocé néo consegue fazer nada, produzir nada. As vezes vocé tem que ensinar
o0 aluno a escrever, a conhecer as letras! N&o conhecem letras do alfabeto! Eles n&o
conhecem letras do alfabeto como “ipsilon” e “dablio”! Alunos que ndo sabem
escrever no nono ano! E um trabalho muito dificill Vocé tem que ensinar o basico
porque ele ndo sabe, vocé espera que o aluno saiba escrever no sexto ano e, as
vezes, ele ndo sabe. (Valéria)

As principais dificuldades encontradas pelas professoras participantes estéo

relacionadas aos seguintes fatores:

(a) gerenciamento de classe;

(b) disponibilidade de materiais de trabalho;

(c) atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais;

(d) infraestrutura da escola;

(e) disponibilidade de equipamentos multimidias e de tecnologia;

)] desvalorizac¢ao da disciplina;
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(9) (in)disciplina e comportamento dos alunos.

A questdo do gerenciamento de classe transparece na fala da professora
Andreia, a qual ressalta “a dificuldade de administrar turmas muito cheias e alunos
muito agitados e a gente sem recursos.”. A entrevistada ainda menciona a sua
dificuldade quanto a disponibilidade de materiais de trabalho. Esse fator também
emerge nas falas das professoras Patricia e Fernanda.

Os problemas relacionados a infraestrutura escolar, aparecem nas falas
tanto da professora Fernanda como da professora Antdnia, a Ultima expde sua
dificuldade com relacao a estrutura predial da escola, que é afetada especialmente
em dias de chuva, em virtude de uma obra de reforma realizada com falhas de
planejamento.

A falta de capacitacdo para o atendimento aos alunos portadores de
necessidades educacionais especiais € identificada através da fala da professora
Ariana. De acordo com a entrevistada, a mesma revela néo ter sido preparada de
forma competente para “lidar com os diversos tipos de problemas que nés temos
hoje: autistas, sindrome de Down, surdos, cegos, as vezes numa mesma turma”,
e, essa falta de capacitacdo traz, de fato, uma sensacdo de inseguranca o
professor, que tenta, ainda que de forma intuitiva, colaborar para com a inclusao
desses alunos.

Quanto a dificuldade associada a (ndo) disponibilidade de equipamentos
multimidias e de tecnologia, esta é explicitada na fala das professoras Ariana e
Patricia. Conforme a professora Ariana argumenta, “para ensinar uma lingua
estrangeira sem audio, sem internet, sem um uma sala disponivel o tempo todo e
com duas aulas por semana, é praticamente impossivel”.

O fator desvalorizacéo da disciplina torna-se aparente na fala da professora
Fernanda. A entrevistada destaca uma desvalorizacdo existente frente a essa
disciplina, pela comunidade escolar e pelos alunos. Conforme expressa a
participante, “infelizmente, a Lingua Estrangeira, Artes e Educacdo Fisica sé@o
meio que sdo colocadas como, entre aspas, submatérias”. Essas crencas
equivocadas, trazem dificuldades para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem que se desenvolve dentro da sala de aula de lingua inglesa.

Ja o ultimo o fator esta relacionado a dificuldade quanto a (in)disciplina e o
comportamento dos alunos. Esse tdpico é, talvez, em nossa opinido, 0 mais
sensivel, pois esta diretamente vinculado a visdo que o professor tem de seu

aluno. A dificuldade em lidar com a falta de comportamento dos alunos em sala
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de aula é quase que uma fala unénime para quase todos os professores
brasileiros. Para a nossa surpresa, no contexto dessa pesquisa, esse tdpico
emerge apenas ha fala de duas entrevistadas, as professoras Marcela e Valéria.
Para a professora Marcela, “é a questdo do respeito que muitos ndo veem em
casa: ndo tém um exemplo na familia! Eles vém para ca com aquela falta de
respeito, ndo tém nocédo do espaco de sala de aula que dird o interesse em

aprender inglés!”. J& para a professora Valéria, esta afirma que

primeiro, falta-se educacdo nos alunos! Mas ndo é s6 educacdo! Eles nao
conseguem sentar, eles ndo sentam! Eles nado falam, eles gritam! Eu ndo consigo
fazer a chamada! Eles ndo se comportam! [...] Os problemas sdo muitos! Eu néo
consigo dar aula! Eu passo mais da metade da aula pedindo siléncio! As vezes eu
sinto que eu estou ali dando aula para trés, para cinco! E aquilo, vocé meio que
“enxuga gelo”, vocé ndo consegue ensinar nada, vocé ndo consegue fazer nada,
produzir nada (Valéria).

Essa Ultima fala € um relato bastante angustiante (e angustiado) de uma
professora desmotivada e totalmente desacreditada na educacgéo, assim como na
utilidade de seu trabalho. Novamente, € preciso salientar que nao nos cabe aqui
julgé-la. E preciso ter em mente que muitos outros fatores contribuiram para que
essa professora tivesse esse tipo de visdo a respeito de seus alunos atualmente
e, certamente, muito disso tem a ver o descaso dos governantes para com a

educacao publica.

3.7.10. Percepcao do trabalho coletivo nas escolas

O trabalho de planejamento coletivo e de trocas de conhecimentos entre o0s
professores contribui para o desenvolvimento e o aprimoramento profissional dos
professores. Trata-se de um momento no qual os professores tém a oportunidades
de compartilhar suas dificuldades, dar sugestdes, de dar e receber apoio e suporte
e de construirem um trabalho conjunto, integrado e de forma coletiva.

Ao serem questionadas sobre como se davam as trocas, 0s projetos
coletivos e os planejamentos das aulas nos contextos escolares nos quais

atuavam, as professoras participantes apresentam as seguintes declaracdes:

Com relacdo ao planejamento de aula, eu preparo o contetdo de acordo com que
os alunos tém que aprender naquele ano. [...] Em relacdo aos meus colegas de
lingua inglesa, ndo tenho contato com todos, j& que cada um trabalha em um dia
separado, entdo a gente ndo consegue ter contato. [...] E as troca com outros
colegas de outras disciplinas ndo ocorrem muito aqui. A gente tem aqueles vinte
minutinhos do recreio, entdo, normalmente, ou eu como alguma coisa ou eu paro
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para corrigir alguma prova de outro lugar. Ndo se tem muito tempo de ter aquela
troca. [...] Troca com os colegas ainda ndo rola muito ndo. (Karla)

Quase nada. [...] Ndo encontro com nenhum professor de inglés no horéario em que
eu estou na escola. [...] O pessoal de lingua inglesa é muito dificil de ter trocas.
(Andréia)

As escolas tém deixado um pouco a desejar. Os nossos encontros, as vezes, se
resumem aos conselhos de classe nos quais vocé tem que tratar de outras questdes
e vocé nédo pode ter essa troca interdisciplinar. E, quanto ao planejamento, as vezes
vocé também ndo consegue ter todos os colegas ou o horario bem reduzido
também. Entdo, eu acho que essa troca ndo tem existido e quando existe ela ndo é
eficaz. (Andressa)

A gente ndo recebe mais para fazer esse planejamento. [...] A gente usa o
WhatsApp, tem o grupo da escola, a gente estda sempre em contato. Tem
professores de areas diferentes que fazem trabalhos projetos em conjunto e tem
varios projetos bem legais la. (Antbénia)

Tudo muito dificil por conta dessa falta de tempo que a gente tem. Eu ndo tenho
nenhum colega que trabalha exclusivamente num lugar sé, todos nés estamos aqui
e em outras escolas. A gente ndo tem realmente um tempo para sentar e planejar
juntos, fazer aula juntos, projeto junto... a escola oferece, de vez em quando, uma
reunido de planejamento, mas isso € muito corrido... de trinta minutos a uma hora.
A gente sente realmente muita falta de poder estar junto. [...] Quem esta na escola
se senta junto, quem néo est4, ndo pdde vir. Isso acontece com os conselhos, com
os planejamentos... entdo, eu acho que fica muito defasado. [...] O outro professor
de inglés dessa escola, que trabalha comigo, eu ndo o encontro porque ele esta em
dias que eu ndo estou e a gente ndo pode estar junto: se eu ndo estou aqui, eu
estou em outra escola, e assim também o é com ele. (Ariana)

Na minha escola temos! Somos eu e mais duas professoras de lingua inglesa (uma
concursada e a outra contratada). A gente trabalha em conjunto quando tem algum
projeto. (Patricia)

Eu acabei pegando uma escola que é a primeira no IDEB do Municipio. A diretora
€ conhecida no municipio inteiro por ser bem rigida e por pegar bastante no pé tanto
dos alunos quanto dos professores. L4 funciona muito bem, mas ndo € assim a
realidade da rede. [...] A minha escola funciona muito bem: tem projeto pedagdégico
que todo o0 ano nés montamos é botamos em pratica. [...] Os alunos, entéo, desde
criangas, eles foram acostumados com esse sistema essa rigidez, entdo, eles
estudam sim, tem semana de provas e eles se dedicam, entéo, la funciona desse
modo. L& na escola funciona bem até demais! Tem gente que ndo aguenta ficar la
por causa da cobranga. Tem professor que ndo gosta. [...] Eu gosto de trabalhar la
por conta da organizagdo e eu faco a minha parte, entdo, da tudo certo. Acaba
dando tudo certo, sim, e eu sou bem feliz I4. (Marcela)

E muito legal porque eu trabalho no mesmo dia da outra professora e a gente todo
ano tem o projeto de show de talentos. [...] Essas trocas sdo muito boas, mas a
gente tem pouco tempo ainda, mesmo com planejamento. Poderia ser melhor, mas
eu acho que a gente precisaria ter menos turmas também para trabalhar melhor. A
gente trabalha com muita turma, tem muito diario, muita coisa burocratica para fazer
e para o foco principal, que é o aluno, as vezes, ndo se tem dado muito tempo.
(Carlotta)

A gente faz planejamento nas duas escolas. A gente ja fez algumas por area, ja fez
alguns coletivamente, e da certo! A gente procura sempre trocar experiéncias eu e
a Diana, que é a outra professora aqui da escola. (Fernanda)
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Olha, aqui a gente ndo tem planejamento coletivo ndo! O que a gente tem, as vezes,
sédo algumas reunifes pedagoégicas que, na minha visao, nao vejo como algo assim.
A reunido pedagogica € mais para a coordenacdo e para direcdo passarem
informes, falarem ou discutirem assuntos que eu ndo vejo como pertinentes da
disciplina. E uma coisa mais geral. (Diana)

N&o existe planejamento coletivo! N&o existe troca... existem muito poucas com
alguns professores que eles mesmos fazem e organizam. [...] Planejamento coletivo
nao existe! Quando fazem é uma coisa que, na maior parte do tempo, algum
professor fica falando mal de alunos, fica reclamando da vida, mas planejar
efetivamente, alguma coisa para escola, quase nunca existe. (Valéria)

De fato, o trabalho coletivo, e, por extenséo, o planejamento coletivo, sdo
reconhecidos como sendo importantes pelas professoras participantes. No
entanto, a grande maioria ressalta ou a ndo existéncia desse trabalho ou um
trabalho que até é realizado, porém, de forma deficitaria. A principal dificuldade
apresentada pelas professoras envolve o fato de ndo estarem em dias comuns
com seus colegas de disciplina, especialmente, em virtude de trabalharem em dias
diferentes e em mais de uma escola diferente. Quando da existéncia do que se
poderia chamar de “planejamento coletivo”, esse momento geralmente é utilizado
para a exposicdo de informes por parte das dire¢cbes e/ou coordenagdes ou
servem de desabafo para alguns professores.

Um trecho de fala que de gostariamos dar destaque nesse item € o da
professora Marcela. Com relacdo ao contexto da sua escola, a professora declara:

a diretora € conhecida no municipio inteiro por ser bem rigida e por pegar bastante
no pé tanto dos alunos quanto dos professores. La funciona muito bem, mas nao é
assim a realidade da rede. [...] A minha escola funciona muito bem: tem projeto
pedagdégico que todo o0 ano nés montamos e botamos em pratica (Marcela).

Apesar da professora ressaltar um certo bom funcionamento do processo
de planejamento que ocorre na escola onde trabalha, saltam aos nossos olhos o
fato da existéncia de um comando e controle de uma gestora que atua com rigidez
e com uma aparente intolerancia com relacdo tanto aos alunos (“os alunos, entéo,
desde criangas, eles foram acostumados com esse sistema essa rigidez”) quanto
aos professores (“tem gente que nao aguenta ficar l1a por causa da cobranga. Tem
professor que nao gosta”). Cabe levantarmos as seguintes reflexdes: seria este o
modelo de planejamento desejavel? Um momento de planejamento no qual a
vigilancia, o controle e a imposicdo dos gestores estejam direcionando o projeto?
Um planejamento que aparentemente “da certo” em razdo do medo, de ameacgas
e/ou de sansbes? Um planejamento antidemocrético realizado em um ambiente
de rigidez? Acreditamos que esse n&o seja o caminho! E preferivel que se haja

um trabalho conjunto, que envolva o crescimento e o desenvolvimento matuo dos
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professores, sem pressdes e/ou imposicdes, dentro de um ambiente de
construcdo coletiva, de fato, em que o afeto e o suporte matuo estejam no — e

sejam o — centro do processo.

3.7.11. Percepcao do contexto de trabalho e de vivéncia dos alunos

Nesse item buscamos identificar o conhecimento das professoras
participantes a respeito de seus respectivos contextos de trabalho (a rede
municipal de educacdo, forma geral), o que inclui, o entorno da escola, a
comunidade atendida, os aparelhos publicos disponiveis nas proximidades
(pracas, parques, museus, por exemplo), etc. O trabalho escolar demanda que os
professores conhegcam ndo apenas as realidades que envolvem o microcosmo de
seu ambiente de trabalho (a sala de aula) assim como as diferentes realidades
gue circunscrevem a escola como um todo. As respostas a esse questionamento

foram as seguintes:

Eu tenho conhecimento de contexto porque eu j& morei em Itaborai durante muito
tempo. (Karla)

A realidade daqui de Itaborai eu conhe¢co muito bem porque sou moradora da
cidade. Eu trabalho as escolas de polo totalmente distintos, com realidades
completamente diferentes. (Andréia)

Do municipio, em geral, ndo posso dizer que eu estou cem por cento por dentro do
contexto. (Andressa)

No municipio eu ja passei por varias escolas. [...] No municipio eu ndo tenho tanto
esse conhecimento porque ja mudei de escola muitas vezes. [...] Estou nessa escola
agora ha quatro anos com a minha matricula, mas eu também nao conheco. Posso
dizer que eu ndo conhego muito bem a comunidade, eu ndo moro no municipio! [...]
Eu ndo moro 14, entdo, o que eu conhec¢o € mais do que eu escuto falar pelos meus
colegas que moram perto como que é a comunidade, como que € o alunado.
(Ariana)

Eu falei sobre o quanto o territério afeta — foi o que eu falei no meu Mestrado — na
parte da aprendizagem. Eu situei — foi uma pesquisa que até eu mesma fiz para
conhecer um pouco mais da cidade de Itaborai — onde ela esta inserida, o que ela
é ela para a regido metropolitana: ela é uma regido periférica. ltaborai é isso! E a
escola também fica em torno de bairros um pouco periféricos e também um pouco
perigosos. Muita questéo de trafico de drogas. Infelizmente, a gente ndo pode fechar
os olhos para essa questdo que tem em volta das criancgas. [...] Conhecer Itaborali,
conhecer onde eu estou, essa escola, as alegrias e as tristezas que envolvem... me
deu um olhar muito mais humano, digamos assim, para entender a questao do que
a gente ta fazendo ali. Sejam professores de quaisquer disciplinas, € importante
entender o que a gente ta fazendo ali, 0 que a gente pode contribuir para a vida
daquele aluno, ndo s6 em aspectos de contedos como para a vida dele como um
todo. Conseguir entender a questao do territério foi muito importante! Eu estudei a
linha do tempo de ltaborai para entender, estudei também a questdo da escola
(quem foi o fundador, porque que a escola leva esse nome...), entdo, entendi, mais
Ou menos, o0 contexto no qual a escola estd inserida e os alunos também. (Patricia)
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Conhego um pouco. [...] E um lugar um pouco perigoso pelo relato dos alunos, pelo
gue ouco, mas, ao mesmo tempo, nao € tao violento assim igual outros lugares que
eu posso falar por ai. (Marcela)

A gente conhece sim, mas nao tanto. Como a maioria deles mora muito perto, a
maioria dos funcionarios mora muito perto — os professores, ndo, a maioria vém de
outros municipios — a gente consegue saber um pouquinho através dos
funcionarios. O que a gente sabe é muita caréncia. [...] E o que a gente percebe em
comentarios de aula. [...] Surgem alguns assuntos e os alunos vao contando as
coisas, fora essa parte de a gente saber pelos funcionarios (que conhecem a
comunidade, que séo daqui), nas interacées com os alunos, eles comentam muito
da familia. (Carlotta)

Na outra escola eu ja tenho bastante nogado, esse € o meu décimo primeiro ano
corrido, entéo, eu acabei conhecendo a comunidade, conhecendo o entorno, e, eu
procuro sempre conversar com os alunos. Noto quando eles estdo com algum
problema e puxo deles. Eu acho que ndo adianta s6 eu entrar em sala e jogar o meu
contelildo em cima deles e ir em embora, eu sempre procurei me envolver, as vezes,
eu me envolvo até demais! Mais do que deverial Nessa escola, eu estou
aprendendo: é o meu segundo ano aqui. Eu estou aprendendo sobre o entorno,
estou conhecendo a comunidade — ndo consigo dar conta de tudo, mas ja da para
conhecer um pouco —, a estrutura familiar e a estrutura do contexto. [...] Nesse
bairro, a questao da seguranca € mais complicada. Tem comunidades perto e, as
vezes, a gente precisa dispensar o aluno cedo porque tem tiroteio, mas, nessa rua
aqui, da escola, na principal ou no acesso a pista, € mais tranquila. O problema é
mais para dentro do bairro. Na outra escola, a comunidade é mais tranquila, mas
sofre com problemas de saneamento e com a falta de asfalto (em época de chuva
muitos alunos perdem tudo dentro de casa porgque tem um rio que passa perto e as
casa foram construidas perto do rio)... tem um rio perto, um valao que corta o bairro,
entdo, a falta de estrutura, a falta de saneamento do bairro € mais complicada.
(Fernanda)

Eu ndo conhego muito geograficamente. O local, se me deixar aqui, no meio do
caminho, eu vou me perder em alguns lugares. Assim, a gente conhece... ouve falar
as coisas... a gente sabe que tem determinadas localidades que n&o sdo tdo
distantes que tem um certo movimento de droga, essas dificuldades que a gente
sabe que hoje em dia sdo realidades muito presentes. A gente fica sabendo, sempre
tem alguém ou os préprios alunos falam “6, tal lugar assim ta desse jeito”. Eu ndo
conheco a fundo e a rede também, eu conhe¢o muito pouco. (Diana)

Muito pouco. (Valéria)

A partir dos relatos das professoras, é possivel notar que o conhecimento
das entrevistadas a respeito de seus contextos de trabalho é aparentemente baixo
e insuficiente. Em varios trechos das falas, as professoras relatam possuir pouco
ou quase nenhum conhecimento a esse respeito. Ja as entrevistadas que afirmam
possuir esse conhecimento, ou 0s tém porque moram ou moraram em Itaborai (e
nas proximidades das escolas), sendo, dessa forma, um conhecimento vindo da
experiéncia e da vivéncia direta naquele contexto ou porque tiveram a
oportunidade de ouvir relatos de seus colegas de trabalho ou mesmo de alunos

sobre aquela realidade em especifico.
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A fala da professora Patricia foi muito marcante nesse momento, ao
enfatizar a importdncia de se conhecer a importancia do territério na
fundamentacdo e na constituicdo das escolas e das relacdes sociais nelas

existentes. Nesse trecho a professora relata o seguinte:

Eu falei sobre o quanto o territério afeta — foi o que eu falei no meu Mestrado — na
parte da aprendizagem. Eu situei — foi uma pesquisa que até eu mesma fiz para
conhecer um pouco mais da cidade de Itaborai — onde ela est4 inserida, o que ela
€ ela para a regido metropolitana: ela € uma regido periférica. Itaborai é isso! [...]
Conhecer Itaborai, conhecer onde eu estou, essa escola, as alegrias e as tristezas
gue envolvem... me deu um olhar muito mais humano, digamos assim, para
entender a questdo do que a gente ta fazendo ali. Sejam professores de quaisquer
disciplinas, € importante entender o que a gente ta fazendo ali, o que a gente pode
contribuir para a vida daquele aluno, ndo s6 em aspectos de contelidos como para
a vida dele como um todo. Conseguir entender a questao do territério foi muito
importante (Patricia).

E importante, também, destacar a contribuicio dos estudos realizados
durante o seu curso de mestrado e que contribuiram para a percepgdo da
professora Patricia com relacdo a questdes sensiveis que envolvem o0 seu
ambiente de trabalho em particular e para que pudesse refletir sobre as conexdes
existentes entre essa realidade e o contexto municipal como um todo.

Um outro trecho importante a ser destacado se encontra na fala da
professora Fernanda, na qual a entrevistada revela sua percepc¢éao e reflexdo a
respeito de duas realidades escolares existentes, localizadas em éareas diferentes,

desse mesmo municipio. Segundo a participante:

Nesse bairro, a questéo da seguranca é mais complicada. Tem comunidades perto
e as vezes a gente precisa dispensar o aluno cedo porque tem tiroteio, mas, nessa
rua aqui, da escola, a principal ou no acesso a pista, € mais tranquila. O problema
€ mais para dentro do bairro. Na outra escola, a comunidade é mais tranquila, mas
sofre com problemas de saneamento e com a falta de asfalto (Fernanda).

Esse conhecimento contextual citado nesse trecho, ou seja, esse
conhecimento dessa realidade que compreende o territério escolar é importante
para que os professores tenham consciéncia do ambiente que os cerca e
compreendam os reflexos dessas diferentes realidades em suas proprias salas de
aula, durante o trabalho com seus alunos.

Ja com relac@o aos contextos de vivéncia de seus alunos (convivéncia
familiar, condicdes habitacionais, etc.) especificamente, estar sensivel para
conhecer e compreender os obstaculos, os problemas e as dificuldades
enfrentadas pelos alunos pode servir de ponto de partida para a realizagdo de um

trabalho direcionado para a tentativa de superacdo dessas dificuldades (quando
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possivel), acrescentando, assim, projetos que envolvam o acolhimento e o
desenvolvimento educacional desses alunos. Além disso, uma reflexao a respeito
dos contextos de vivéncias desses alunos pode, também, evitar que professores
tirem conclusdes precipitadas (incluindo-se, aqui, visdes preconceituosas) a
respeito dos alunos, de suas respectivas culturas e de seus habitos familiares. A
esse respeito, as declaracbes apresentadas pelas professoras entrevistadas

foram as seguintes:

Eu vou conhecendo esses alunos pouco a pouco, em sala de aula. Alguns tém
parentes que tém problemas com drogas e eles até conversam comigo, tudo mais,
sobre essa situagdo. E um pouco complicado para eles. A gente ndo pode esperar
que um aluno venha para uma aula, se concentre totalmente, sabendo que o irméo
dele foi preso ou esta com algum problema com drogas e tudo mais. Eu acho muito
importante conhecer o aluno! Claro que ndo d& para conhecer todo mundo ao
mesmo tempo, mas, a cada aula, a gente conversa um pouquinho com um com
outro. (Karla)

Eu acho que, pelo tempo que eu estou nessa escola, eu conheco algumas histérias
do entorno aqui e histérias pessoais pelo contato com a familia. (Andressa)

Eu conhecia a realidade dos alunos que moravam ali no entorno. (Antdnia)

O mestrado me deu um outro olhar. A partir dai eu consegui olhar o meu aluno nao
s6 como um aluno, eu vi que se ele ta chorando na sala, se ele esta revoltado, se
ele ndo quer ou se ele quer participar, ndo é s porque ele ndo gosta daquele
contetido ou daquela matéria, tem toda uma rede de coisas por tras disso. (Priscila)

Eu tenho muitos alunos e alguns tem irm&os que estudam la também, entdo, a gente
acaba conhecendo a familia. Tem casos la bem tristes, assim, de assassinato de
pai na frente de filho, tem essas complicacdes, sim... relatos de violéncia, de
abandono... (Marcela)

As familias ndo séo aquelas familias assim de gravacao de comercial de margarina,
ndo sao mesmo! Sao familias boas, amorosas, mas, assim, bem diversificadas e as
criangas refletem isso. [...] Na maioria dos casos, sdo criangas amorosas, que
querem a atencdo que eles ndo tém, as vezes, em casa... sdo familias que
trabalham muito para sustentar os filhos, mas ndo déo aquela atencéo que precisam
dar, e, principalmente, trabalhar junto com a escola. (Carlotta)

E bem triste a realidade dos alunos da escola que eu trabalho! Alguns vivem em
situacao familiar muito triste porque a maioria a familia abandona, alguns néo tem
pai, ndo conhece a mae porque a mae largou, fica aquela de o pai largar e a mae
também largar, ai a avé quem cria... Alguns ja sdo pais e criam os filhos do jeito que
foram criados. Vivem em situagéo de extrema pobreza, é uma realidade bem triste!
A gente exigir alguma coisa deles é complicado! A gente exige respeito deles, mas
eles ndo tém essa nogado de respeito porque ninguém ensinou isso a eles. As vezes
algum professor se exalta porque eles ndo nos respeitam! Eles falam alto, mas a
cultura deles é essal E uma criacédo diferente da que a gente teve... ndo tem
ninguém que os ensine! Ninguém que os cobre! S&o criangcas que ficam
abandonadas mesmo, que estdo ali sei la porqué! Se fazem reunido de pais, o pai
nao aparece! Uma aluna passa mal, vocé vai levar em casa, vocé chega la, tem
esgoto na porta! E uma realidade, assim, bem complicada! (Valéria)
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Assim como se deu em relacdo ao conhecimento sobre os contextos de
trabalho, os recortes de fala das entrevistas também revelam um baixo grau de
conhecimento a respeito dos contextos de vivéncia dos alunos, por parte das
professoras participantes. No entanto, é visivel o interesse demonstrado pelas
entrevistadas com relacdo a dar ouvidos aos seus alunos e a estarem dispostas a
ajuda-los, dentro de suas possibilidades e dos recursos disponiveis. A consciéncia
dessas diferentes realidades pode contribuir para a compreensao das causas de
determinados comportamentos e de posturas considerados como impréprios e
desrespeitosos para com os professores por parte dos alunos e, também, de
guestdes relacionadas a (ndo) aprendizagem. Como se pode depreender da fala

da professora Karla:

a gente ndo pode esperar que um aluno venha para uma aula, se concentre
totalmente, sabendo que o irméo dele foi preso ou esta com algum problema de
drogas e tudo mais. Eu acho muito importante conhecer o aluno! Claro que ndo da
para conhecer todo mundo ao mesmo tempo, mas, a cada aula, a gente conversa
um pouquinho com um, com outro (Karla).

Nesse sentido, na percepgao dessa professora, o contexto de vivéncia pode
contribuir no desempenho e na performance dos alunos em sala de aula.

O relato da professora Patricia enfatiza o argumento de que o curso de
mestrado possibilitaria uma melhor compreensdo melhor do todo (tanto daquelas
guestdes que envolvem a escola, enquanto instituicdo, como de seus respectivos

alunos). Nesse sentido, conforme a professora afirma,

0 mestrado me deu um outro olhar. A partir dai eu consegui olhar o meu aluno nao
s6 como um aluno, eu vi que se ele ta chorando na sala, se ele esta revoltado, se
ele ndo quer ou se ele quer participar, ndo é s6 porque ele ndo gosta daquele
contelido ou daquela matéria, tem toda uma rede de coisas por tras disso (Patricia).

Uma observagdo interessante pode ser percebida atraves da fala da
professora Carlotta, que revela um conhecimento (importante) adquirido no
contexto escolar na convivéncia com seus alunos e com suas familias: a
percepcdo das novas configuracoes e estruturas familiares. De acordo com a

professora entrevistada,

as familias ndo sao aquelas familias assim de gravacéo de comercial de margarina,
ndo sdo mesmo! Sdo familias boas, amorosas, mas, assim, bem diversificadas e as
criangas refletem isso. [...] Na maioria dos casos, sdo criangcas amorosas, que
guerem a atencdo que eles ndo tém, as vezes, em casa... sdo familias que
trabalham muito para sustentar os filhos, mas ndo d&o aquela atencéo que precisam
dar, e, principalmente, trabalhar junto com a escola” (Carlotta).
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A visdo apresentada pela professora Valéria parece divergir um pouco
daqguelas apresentadas pelas outras professoras entrevistadas, na medida em que
essa professora é bastante enfatica em suas declaracdes a respeito de sua
concepcdo sobre a realidade vivenciada por seus alunos. Para a professora

Valéria, essa

€ uma realidade bem triste! A gente exigir alguma coisa deles é complicado! A gente
exige respeito deles, mas eles ndo tém essa nocao de respeito porque ninguém
ensinou isso a eles. As vezes algum professor se exalta porque eles ndo nos
respeitam! Eles falam alto, mas a cultura deles € essa! E uma criagdo diferente da
gue a gente teve... ndo tem ninguém que os ensine! Ninguém que os cobre! Sao
criancas que ficam abandonadas mesmo, que estdo ali sei 14 o porqué! Se fazem
reunido de pais, o pai ndo aparece! (Valéria).

Ter essa crenga a respeito de seus alunos, aparentemente, faz com que a
professora, de certa forma, os nivele “por baixo”, baseando-se em uma
preconcepc¢ao da existéncia de uma suposta “caréncia” ou “falta” que esses alunos
venham a possuir (a qual deve ser suprida pela escola). Como referido
anteriormente, o desgaste emocional que o0s professores tém apresentado
ultimamente podem corroborar para que esses tipos de visdo passem a fazer parte
do imaginario de professoras e professores brasileiros. Esse desanimo, quase que
generalizado na categoria, pode ser um dos fatores responsaveis por uma
descrenca no efeito do trabalho que tem sido realizado nas escolas nos dias

atuais.

3.7.12. Perspectivas profissionais futuras

Desenvolver um projeto de formacdo juntamente com os professores
envolve um trabalho conjunto entre todos os envolvidos (formadores, gestores,
professores etc.). Para que um projeto com essas caracteristicas tenha sucesso,
€ importante conhecer os professores participantes quanto as suas principais
dificuldades e desafios enfrentados em seus respectivos contextos de atuacgéo,
além de seus interesses e objetivos de vida, em particular. Nesse sentido, justifica-
se conhecer seus planos e perspectivas profissionais futuras.

Quando questionadas a esse respeito, as professoras participantes

declararam:

Quero seguir como professora ainda. [..] Eu quero fazer um mestrado
preferencialmente em linguistica aplicada e seguir o meu rumo, mas respeitando os
meus limites também. (Karla)
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A minha vontade era ingressar numa faculdade de Veterinaria, porque, eu vou te
falar: estou muito cansada de dar aula e esta cada dia mais dificil!l Eu estou ficando
meio de saco cheio, entendeu? [...] A violéncia estd aumentando muito e o respeito
ao professor esta cada vez menor. Eles ndo tém familia! Eles fazem o que querem!
O diretor, ndo adianta chamar o Conselho Tutelar, porque é tudo para inglés ver!
Sao coisas que dizem que tem, mas nédo existe! Vocé ndo consegue fazer-se valer
do seu direito de funcionario publico quando vocé sofre uma agresséao verbal, por
exemplo. Entéo, é aquilo, vocé vai levando... vai levando... e aquilo vai fazendo vocé
ficar se consumindo, se aborrecendo... até que uma hora aquilo explode! Ou vocé
tem um troco (porque a gente vé varios professores tendo surto, brigando, falando
um monte de coisas), ou entdo vocé fica doente, como foi 0 meu o caso: eu ja
adoeci, ja fiquei de licenga, ja voltei... Entdo, assim, hoje, com quase quarenta anos,
eu acho muito complicado! Eu queria estar ingressando numa nova carreira. Eu
tenho vontade mesmo de mudar! Eu ndo sei ainda... € uma ideia que eu comecei a
amadurecer. (Andréia)

Na Prefeitura de Itaborai falta um ano para eu me aposentar. Em Sao Gongalo,
ainda vou trabalhar mais cinco anos! Perspectivas pro futuro, depois da
aposentadoria, ndo seria mais sala de aula! Eu trabalharia s6 com tradu¢gao mesmo.
(Andressa)

Nao pretendo parar de estudar. Eu fago Duolingo em espanhol, italiano e francés.
(Antdnia)

N&o penso em mudar de profissdo. Eu pensaria sé por questdes financeiras,
porque, pelas horas que eu trabalho semanais, comparando com outros
profissionais com formagé&o académica e toda a dedicac&o que a gente tem, eu acho
que financeiramente eu estou muito aquém desses outros profissionais que
trabalham a mesma carga horaria que eu, comparando a mesma formacéo
académica. Mas, s6 mesmo por questdo financeira eu pensaria. Nao penso em
mudar porque eu tenho quarenta e dois anos e eu pretendo realmente me aposentar
com cinquenta ou cinquenta e um anos, e eu estou muito mais proximo dessa
aposentadoria do que de um recomeco e eu gosto do que eu fagco. Eu ndo me
arrependo de ter escolhido magistério, eu lamento muito que, em tdo pouco tempo
— porque se eu dou aula ha vinte e quatro anos € pouco tempo — ter mudado tanto!
Ha vinte e quatro anos atras era bem melhor! Eu acho que foi muito pouco tempo
para educacéo ter caido tanto de nivel! Principalmente no Estado, que eu estou ha
quinze anos, no municipio, ha4 dezesseis. Eu acho que hoje esta bem pior em
relacdo a verba de incentivo, em relacdo a estrutura das escolas, e, a minha
perspectiva para o futuro da Educacao é que seja pior! (Patricia)

A gente sempre pensa nisso... eu gosto de dar aula, eu gosto de ensinar em inglés,
eu gosto de estar em contato com os alunos, com pessoas... Varias vezes tem esse
questionamento... eu acho que todo professor ja se questionou, ainda mais na
realidade de hoje em dia que é muito diferente, assim, dos anos oitenta. Nem faz
tanto tempo assim! Eu vejo professores que estao se aposentando e comentam que
nos anos oitenta anos e noventa ndo eram assim... vem piorando... vem
degringolando... ficando cada vez pior! Mas eu insisto! Eu pretendo continuar, eu
ndo pretendo abandonar o barco ndo! Eu pretendo continuar lutando e vendo se
melhora, fazendo a minha parte. E o que eu gosto de fazer, entéo eu pretendo seguir
em frente. (Marcela)

Eu quero continuar dando aula, mas, como eu te disse: eu quero chegar um dia e
ter uma sala totalmente tematica na qual eu possa espalhar meus posters e que eu
possa colocar o meu aluno em um ambiente, em uma atmosfera propicia para o
aprendizado de inglés (o que hoje, infelizmente, ndo é). Vocé vé... a gente tem
barulho, tem coisas de outras matérias espalhadas nessa sala... isso tira um pouco
do foco, eu acho! Eu gostaria de ter uma sala temética! E o meu sonho, vamos ver!
Eu quero continuar dando aula e vou continuar lutando para que fique cada vez
melhor, espero eu. (Carlotta)
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Eu ja pensei sim sair da area do magistério, mas, hoje, como fiz uma pés-graduacao
em Gestao Escolar, a minha ambigdo hoje é continuar estudando na area de
educacdo e tentar um concurso ou uma prova para a coordenacédo pedagdgica, que
€ uma area que me interessa dentro da area da Educagdo mesmo. Eu ndo penso
muito em sair ndo. (Fernanda)

No momento, eu ndo consigo me ver fazendo outra coisa. Eu gosto do que eu faco,
apesar de todas as dificuldades, apesar de reclamar, apesar de ter vezes que da
vontade de sair correndo e largar tudo para tras! Eu gosto! Eu acho que se a gente
consegue tocar e modificar um aluno na sala de aula ja vale. Eu ainda acredito que
a educacdo pode ser um caminho para alguma coisa, entdo, eu ndo me vejo fazendo
outra coisa, por enquanto. (Diana)

Eu ndo pretendo ficar na educag¢do muito tempo ndo. Eu tenho vontade, e eu estou
s6 esperando meus filhos crescerem, para fazer outra coisa! Na educacgéo, eu ndo
quero fazer mais nada! Eu ja vi que ndo acrescento mais nada na educacao! N&o
tem mais o que fazer! Eu estou cansada porque ndo depende sé do professor e
tudo fica nas costas do professor. Ele é o grande responsavel pela educacgdo, mas,
na verdade ele ndo é! Ele é s6 mais uma vitima desse sistema cruel que a gente
vive ai! Nao é responsabilidade minha a culpa disso tudo que esta acontecendo: se
os alunos nado aprenderem, a culpa ndo € minha! Eu ja vi que nédo é minha e eu nédo
posso fazer muito por eles, entdo, o meu plano de vida é esperar os meus filhos
crescerem um pouco e estudar para um outro concurso, fora da educacao! Na
educacgédo, eu ndo aguento mais ficar quatro anos sem aumento, ter meu salério
atrasado, recebendo no décimo dia util... ndo aguento mais essa vida para mim, ja
deu ja! (Valéria)

De forma geral, dos trechos de fala citados, podemos perceber que em
algumas falas ha o desejo de permanéncia na profissdao docente e em outros
relatos, a desisténcia e o0 desejo de mudanca de carreira transparecem
claramente.

As perspectivas profissionais futuras das professoras entrevistadas
evidenciadas nas declaracfes dadas nas entrevistas envolvem desde o anseio
pelo o aprimoramento e o investimento na melhoria de sua capacitagéo
profissional ao desinvestimento na formag&o, a desisténcia da profisséo, e,
tendendo ao abandono da carreira.

Apesar de algumas professoras expressarem a vontade de permanéncia na
profissdo docente, o pensar sobre a possibilidade de mudancas, conforme
identificamos nos relatos, ja se fez presente em algum momento quando das
reflexdes por parte dessas professoras a respeito de suas carreiras e das suas
necessidades particulares com relacdo a essa profissao.

Em outras afirmacgdes, algumas professoras alegaram que, em virtude da
proximidade de suas aposentadorias, uma mudanca radical — apesar dessa
possibilidade ter sido/ser cogitada, em alguns casos — nesse momento da carreira
seria, de certa forma, uma atitude inviavel e/ou imprudente. Assim, a deciséao pelo

prosseguimento na carreira, ainda que aparentemente acrescido de uma
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insatisfacdo com relacdo a realidade e com as dificuldades enfrentadas
atualmente pelos professores de forma geral, seria a alternativa mais légica e
provavel de ser tomada por essas professoras.

Outra questdo que nos chamou a atencao foi o fato da problematica do
desgaste emocional (e, por extensdo, também profissional) ter sido evidenciado
claramente nas falas das professoras Andréia e Valéria. A professora Andréia

relata:

A minha vontade era ingressar numa faculdade de Veterinaria, porque, eu vou te
falar: estou muito cansada de dar aula e esta cada dia mais dificil! Eu estou ficando
meio de saco cheio, entendeu? [...] A violéncia estd aumentando muito e o respeito
ao professor esta cada vez menor (Andréia).

Apesar dessa insatisfacdo demonstrada, a professora entrevistada enxerga
algumas dificuldades (como seu tempo de carreira e sua idade, por exemplo), para
realizar uma mudanca mais drastica desse tipo. No entanto, a desvalorizagdo do
profissional influencia e colabora para a existéncia e manutencdo desse mal-estar

com a profissdo. Mais grave ainda € o relato dado pela professora Valéria:

Eu né&o pretendo ficar na educacdo muito tempo ndo. Eu tenho vontade, e eu estou
s6 esperando meus filhos crescerem, para fazer outra coisa! Na educagéo, eu ndo
guero fazer mais nada! Eu ja vi que ndo acrescento mais nada na educacao! N&ao
tem mais o que fazer! Eu estou cansada porque ndo depende s6 do professor e
tudo fica nas costas do professor. Ele é o grande responsavel pela educacgéo, mas,
na verdade ele ndo é! Ele é s6 mais uma vitima desse sistema cruel que a gente
vive ai! N&o é responsabilidade minha a culpa disso tudo que est4 acontecendo: se
0s alunos nado aprenderem, a culpa ndo € minha! Eu ja vi que ndo é minha e eu ndo
posso fazer muito por eles, entdo, 0 meu plano de vida é esperar os meus filhos
crescerem um pouco e estudar para um outro concurso, fora da educacdo! Na
educacdo, eu ndo aguento mais ficar quatro anos sem aumento, ter meu salario
atrasado, recebendo no décimo dia (til... ndo aguento mais essa vida para mim, ja
deu ja! (Valéria).

E, de fato, desolador perceber o sofrimento e o desgaste emocional
experienciados por essa professora ao ponto leva-la a um desinvestimento
precoce de sua profissdo e o seu desejo explicito por abandonar a profissédo na
primeira oportunidade possivel. Nao € mais aceitavel que situa¢cdes como essa se
perpetuem e se repitam no cendrio educacional brasileiro atual, mudangas quanto
a valorizacdo dos profissionais da educagdo e a melhoria das condigbes de

trabalho se fazem urgentes.
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3.7.13. Formagéo continuada de professores

A partir desse tépico, passamos a discutir, de forma mais especifica, a
percepcdo das professoras participantes a respeito da formacao continuada de
professores de forma geral, além disso, buscando-se dar énfase aos momentos
formativos desenvolvidos e viabilizados pela entdo Secretaria Municipal de
Educacao (SEMEC), do municipio de Itaborai/RJ.

A primeira questdo a ser discutida envolve identificar e descrever o
significado do termo formacdo continuada de professores na visdo das
professoras participantes dessa pesquisa. Nesse sentido, tem-se por objetivo
verificar quais seriam suas concepcoes e definicdes sobre a temética em questéo.

As respostas apresentadas seréo analisadas, a seguir, de forma individualizada:

Como se fosse uma reciclagem do professor. [...] A formag&o continuada também é
importante para que a gente possa acompanhar o desenvolvimento desse aluno.
[...] O professor que acha que a tecnologia é ruim, ele nunca vai aceitar ela em sala
de aula. A formacéo continuada pode nos ajudar a entender esse contexto: de que
forma a gente pode utilizar a tecnologia a nosso favor e a favor do aluno também.
Entdo, eu acho que é necessario. (Karla)

No trecho de fala apresentado pela professora Karla, podemos observar que
a formacgdo continuada de professores é compreendida como um momento
voltado para a reciclagem do professor. De acordo com o dicionario Michaelis da
lingua portuguesa, termo “reciclagem”® apresenta como definicdo “Atualizacdo e
complementacdo de conhecimentos proporcionados a profissionais de diversas
areas, a fim de capacita-los para acompanhar a evolugéo cientifica e tecnolégica”,
mas, também, como “Coleta e utilizacdo de produtos manufaturados descartados
na fabricacdo de novos produtos, com o objetivo de evitar o desperdicio de
materiais Uteis, preservar as reservas de recursos naturais e diminuir a quantidade
de lixo”, que carrega em si a referéncia direta a processos de reutilizagdo de
materiais descartaveis e descartados; o que faz com que a utilizagdo do termo
aplicado a educacdo, em alguns momentos, seja criticada por alguns autores.
Para a professora Karla, a formag&o continuada pode contribuir para capacitagédo
dos professores em tecnologia, o que poderia contribuir para a melhoria de suas
aulas e da formacéo de seus alunos. Além de colaborar para que o professor

conheca seu contexto de trabalho de maneira um pouco mais aprofundada.

13 Disponivel em: <http://michaelis.uol.com.br/busca?id=L19jW>. Acesso em: 31/03/2019.
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Falando especificamente da prefeitura aqui, ela ndo tem condi¢cdes de me propor
alguma coisa que me acrescente como como docente. Talvez a outros professores
sim, mas, a mim ndo tem! Hoje em dia, a gente ndo tem tido mais as reunides, mas,
antigamente, existia algumas reunides, entdo, quando era meu dia de trabalho aqui,
eu frequentava aquelas reunifes. Eu ndo via o porqué de eu estar ali... ndo tinha
nada, nenhuma coisa, assim, para me acrescentar, que me fosse interessante, de
fazer valer o meu tempo de estar ali, e de ndo estar na minha sala de aula com os
alunos, entendeu? [...] Estar ali para ouvir uma coisa que eu ja sei, que ndo me
acrescenta em nada. [...] Por outro lado, também, se eu vou fazer alguma coisa que
me acrescente, por minha conta, as vezes, é dificil de conseguir liberacdo. Eu
acredito que seria interesse a rede me liberar para eu poder fazer alguma coisa. [...]
Eu deixei essa coisa do doutorado para la, mas também acredito que se optasse
por fazé-lo, 0 maximo que eu conseguiria seria uma licenca sem vencimentos: a
Prefeitura ndo me remuneraria para estar la! (Andréia)

Quanto a fala da professora Andréia, percebemos uma visédo de formacgéo
continuada baseada em projetos que proveem conteudos, conhecimentos e
habilidades que podem ser acumulados pelos professores, ao longo de sua
carreira. Aparentemente, esses conhecimentos seriam adquiridos através de uma
educacdo em contextos formais de aprendizagem. A entrevistada justifica a sua
desisténcia de participacédo e adeséo ao projeto oferecido pela SEMEC/ Itaborai,
por alegar que esse ndo a acrescentaria novidades para a sua formacgéo, e, por
extensao ao seu desenvolvimento profissional. A professora Andréia critica o fato
de a Prefeitura Municipal de Itaborai ndo proporcionar suporte necessario e a
possibilidade de realizacdo de atividades de formacg&o continuada a escolha dos

professores.

Eu acho que a formacéo continuada nos daria material para, em termos de
contelido, para a gente estar sempre atualizado, principalmente quanto a lingua. [...]
A formacéo continuada daria a vocé elementos para que continuar nessa busca de
uma formacdo melhor para atender aos alunos. [...] A formacéo continuada te daria
0 suporte para isso: para vocé sair da mesmice. (Andressa)

De acordo com o relato da professora Andressa, a formag&o continuada teria
como fung@o a atualizacdo dos conhecimentos dos professores. Essa visdo
encontra criticas no sentido de ressaltar uma relacdo de oposigdo entre o
conhecimento antigo versus o conhecimento novo (atualizado), o que pode
erroneamente dar a entender que o primeiro deva ser descartado e substituido
pelo conhecimento novo. Sabe-se, no entanto, que a formacgéo dos professores é
um processo que ocorre ao longo da vida e possui estagios de desenvolvimento
(Cf. Hubermann, 2013). E os conhecimentos ou saberes docentes, esses sdo

construidos no decorrer da carreira docente (Cf. Tardif, 2014).
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Para mim é uma reciclagem. [...] Reciclar a forma de aplicagédo da lingua e, até
mesmo, de manter a lingua inglesa “em dia”. [...] Seria uma forma de fazer uma
reciclagem em relacéo ao estudo mesmo da lingua inglesa porque se a pessoa fica
seguindo aquele livrinho, acaba néo indo muito a frente, fica ali, limitada. (Antbnia)

Novamente a viséo da formacéo continuada como o objetivo de “reciclagem”
de conhecimentos volta a aparecer em outra entrevista, no caso, através da fala
da professora Antbnia. Segundo a professora entrevistada, esse momento
possibilitaria aos professores sair do que a participante compreende como uma
limitacdo: a ancoragem das aulas baseadas em livros didaticos e em suas
orientacdes/ instrugbes. Além disso, a formacdo continuada permitiria aos
professores o aprimoramento dos conhecimentos linguisticos, necesséario ao
exercicio da profissdo do professor de inglés (compreensao esta, que também

poderia ser extensivel aos profissionais docentes de outras linguas estrangeiras).

Eu entendo que formacéo continuada de professores seria para fornecer cursos e
palestras para melhorar a formacgé&o da gente. [...] Eu sentia falta de conhecimentos
mais praticos, eu achava tudo muito tedrico. Vamos |4, me dé um conhecimento
bésico de LIBRAS, me dé um conhecimento basico de Braille! Tem que fazer
formacdo continuada de coisas mais praticas! Me d4 uma formacdo continuada
sobre como usar a internet de uma forma mais pratica com os meus alunos se eu
tenho um laboratério (se for o caso de ter um laboratério na escola). Eu sentia que
a formacao continuada era muita teoria... muita teoria e os professores levavam as
suas praticas para dividir, mas aquelas praticas eram muito peculiares aquela
escola, aquela comunidade, aquele momento que vocé vivia com aquela turma...
aquilo ndo era uma coisa que eu poderia aplicar com as minhas turmas. [...] Uma
formacdo continuada, de um termo mais abrangente, vai ser uma formacéo
continuada para lidar com questdes que qualquer um vai poder aplicar, no dia que
precisar. (Ariana)

No caso da fala da professora Ariana, uma outra visdo de formacgéo
continuada é revelada: a concepgéo desta enquanto “cursos” (de pequeno, médio
ou longo prazos), “seminarios”, “palestras” e “congressos’. A formacao
continuada, nessa perspectiva, adquire o sentido de uma capacita¢éo localizada
em um determinado periodo, buscando a capacitagdo de profissionais e um
determinado aspecto especifico, em geral, versando sobre topicos e temas
generalistas, de certa forma, também homogeneizantes. Segundo a entrevistada,
para que sua necessidade seja atendida, um projeto de formacdo continuada
deveria oferecer “coisas mais praticas”, envolvendo uma capacitacdo para “lidar

com questdes que qualquer um vai poder aplicar, no dia que precisar”.
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Acredito eu que deveria fazer o que a gente falou agora ha pouco, de suprir essa
lacuna que a graduacdo deixa. [...] E uma quest&o de reciclagem. [...] Uma troca
das praticas docentes de todos os colegas. [...] Uma reciclagem para apresentar o
gue esta em voga agora, 0 que, na questao do ensino, estd em alta. O que a gente
precisa aprender, o que a gente precisa deixar de lado... eu acho que é muito nesse
sentido, o de dar uma diretriz, um norte para a questdo da pratica pedagdgica.
(Patricia)

A partir da declaracéo da professora Patricia, identificamos pelo menos trés
tipos distintos de modelos de formacéao continuada. Primeiramente, a participante
menciona o modelo cuja fungdo envolve suprir lacunas e caréncias deixadas por
momentos formativos anteriores (como, por exemplo, uma formag¢éo em nivel
superior de m& qualidade e/ou a falta dela). Em segundo lugar, novamente o termo
“reciclagem”, ja abordado previamente, toma forma em sua fala. Por fim, ao
mencionar um tipo de formagéo continuada desenvolvido por meio de “uma troca
das praticas docentes de todos os colegas”, é possivel observar caracteristicas do
modelo de desenvolvimento matuo de professores, de corresponsabilidade dos

envolvidos no processo educacional.

Continuar o que vocé ja comegou na sua graduacgéo na sua formacdo. Nao devemos
nunca parar de estudar. [...] Continuar estudando e aprendendo o que vocé
comecou na universidade... o que vocé tem de vivéncia na sua vida também ou na
pratica. (Marcela)

Nas palavras da professora Marcela, a formacéo continuada tem por objetivo
0 prosseguimento dos estudos realizados no contexto do curso de graduacdo
(formacdo inicial). Apesar de a professora ndo mencionar como e onde essa
formacédo deveria ocorrer, ela deixa explicitada a necessidade de um projeto que
leve em consideracdo a vivéncia dos professores e a sua pratica. Esse trabalho
respaldado no estagio de desenvolvimento do professor é importante pois leva em

consideracao caracteristicas individuais dos professores envolvidos.

Eu entendo de formacéo continuada como algo que venha a me atualizar. [...] Eu
quero solugBes para os problemas que a gente tem. [...] Vocé espera uma coisa
espetacular, que venha a te trazer muita novidade e, as vezes, ficavam a chover no
molhado. [...] A gente precisa de menos burocracia, eu acho, menos burocracia para
que a gente possa trabalhar melhor mesmo, sabe? Focar no que é importante!
(Carlotta)

Assim com o termo “reciclar” o termo “atualizar” também se faz presente em
mais de uma das entrevistas realizadas, na ocasido desse trabalho. O que nos
chama a atencao na fala da professora Carlotta é a sua compreenséao da formacao

continuada como aquela provedora de “solugdes para os problemas que a gente
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tem”, conforme menciona. Nessa percepgdo, as agdes e 0s conhecimentos
desenvolvidos e compartilhados nesses momentos de formacédo sao encarados
com pacotes de solugdes prontas e previamente testadas, para os problemas que
possam vir a ser apresentados em um determinado contexto qualquer. Nao ha,
dessa forma, lugar para a reflexdo particularizada dos professores juntamente
com os formadores para o tratamento e para a busca por possiveis solucbes para
as dificuldades identificadas, e que afetam, de forma direta ou indireta, o trabalho

do professor.

Acho que a formacdo continuada é basicamente um momento de troca de
experiéncias. A gente sempre aprende alguma coisa nova. A gente sempre tem um
pouco para dividir e um pouco para aprender. E um momento de troca que a gente
tem com os colegas da rede. (Fernanda)

Na fala da professora Fernanda, observamos, de forma clara, caracteristicas
de um modelo de formacdo continuada construido a partir do conjunto de
participantes de um determinado contexto. Considera-se, nesse modelo de
desenvolvimento profissional muatuo, que todos os participantes possuem
conhecimentos e que esses conhecimentos podem ser compartilhados,

desenvolvidos e evoluidos em conjunto.

E trocar ideias. Infelizmente, como a gente n&o tem outro momento, acaba sendo
um momento para expor problemas, para mostrar e para falar do que esta errado,
para falar do que ndo acontece, e, no fim das contas, ficar a “chorar pitangas”... ndo
se resolve nada e ndo se chega a lugar nenhum, essa é minha opinido. E também
aprender [...] como lidar com algumas situac¢des. (Diana)

Na declaragcdo dada pela professora Diana, a formacdo continuada €
também vista como um momento para se “trocar ideias” entre os pares envolvidos
nesse respectivo contexto de formacdo. E importante frisar que, para a
participante, esse tipo de formacéo deveria dotar os professores de capacidades
para o como lidar com situa¢des diversas no exercicio de seu trabalho, sendo
assim, também compreendida com um pacote solu¢cdes prontas para 0S

problemas que se apresentem.

Serve para melhorar as suas praticas pedagdgicas como professor na sua area
especifica. [...] E melhorar a pratica do professor de inglés dentro do contexto das
aulas dele. (Valéria)

J& para a professora Valéria, os projetos de formagéo continuada envolvem

acdes cujos objetivos tratam da melhoria das préaticas pedagogicas dos
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professores. Nota-se que, assim como ocorre nas falas dos professores
entrevistados por Géglio (2006) em seu trabalho, a professora enfatiza que essa
formacédo deva ser voltada para o desenvolvimento da pratica, em detrimento do
conhecimento da teoria.

A segunda questdo dentro desse item teve como objetivo identificar como
as entrevistadas percebem a importancia dessa formacédo continuada para os
professores, de forma geral, independentemente das disciplinas as quais

lecionem. As respostas apresentadas foram as seguintes:

Para inserir o uso de tecnologia e para [...] rever alguns, entre aspas, teéricos e
algumas técnicas para poder ensinar melhor ao aluno. [...] Eu acho que a formacéo
continuada nos ajuda nesse sentido: o de nos aprofundarmos, principalmente, em
nossos estudos sobre a lingua também. (Karla)

Eu acho que ela é importante e a formagéo continuada deve partir da necessidade
do municipio (e das escolas) para os temas desses encontros, para que esses ndo
fujam da nossa realidade e das nossas necessidades. [...] Os organizadores da
formacado continuada deveriam sempre estar em contato com os professores para
saber quais os temas que a gente precisa que sejam discutidos, quais sdo as nossas
dificuldades e as nossas necessidades, e, para que nao seja s6 um encontro para
marcar no calendario e dizer que foi feito. (Andressa)

Contribui para uma formacéo em conjunto e com [...] projetos em comum, porque a
gente pode trabalhar o mesmo projeto integrando varias disciplinas. (Anténia)

Seria uma coisa que eu pudesse efetivamente aplicar nas minhas aulas. Eu acho
que deveria acontecer mensalmente e com frequéncia anual, ano inteiro,
comecgando o ano letivo com formagéo continuada. Teria que ser oferecida dentro
da carga horéria do professor. [...] Se eu estou fazendo uma formacao continuada
isso é para o bem da escola, para o bem do aluno e ndo deve ser uma formacao
continuada fora do meu horario de trabalho. [...] Se me oferecer uma formacédo
continuada fora do meu horario da escola, eu ndo vou poder participar. [...] Seria um
curso, uma coisa mais longa. [...] Uma formacé&o continuada de um encontro de trés
horas, eu acho que vocé aproveita pouco. Se é uma coisa de continuar... mensal,
quinzenal, para o ano inteiro, vocé vai fazer um curso e vocé vai aproveitar muito
mais. (Ariana)

Seria muito bom se todos fossem e se fosse uma coisa continua continuada. [...]
Estar sempre em contato com 0s nNossos pares e seguir junto, aprender junto. A
gente ndo se constitui sozinho... sempre tem uma troca. [...] Eu acho que deveria
ter mais envolvimento da parte politica nessa questdo da formacéo! [...] A gente
quer uma educacdao de qualidade, justa e humana. A gente tem que procurar outros
caminhos! (Patricia)

Eu acho muito importante. Eu sinto falta disso, por trabalhar tanto, sinto falta de
estudar! Estudar, sentar e estudar inglés! Estudar literatura, estudar lingua...
qualquer coisa! [..] E continuar o que vocé aprendeu na universidade, dar
prosseguimento e conhecer coisas novas é sempre bom! (Marcela)

A gente pode se beneficiar a partir do momento que sejam coisas concretas. Eu
gosto de coisa concreta! Tudo que é tedrico, € maravilhoso, importante, mas como
a gente tem pouco tempo para tudo... preciso de [...] uma coisa concreta e que va
ao encontro da necessidade daquele contexto que a gente esta vivendo ali naquela
comunidade, naquela escola! Uma coisa concreta, realista, fora um pouco do livro
e mais dentro da sala de aula. Mais experiéncia trocada mesmo! (Carlotta)
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E troca de experiéncia... € 0 que, as vezes, abre o olhar da gente para uma coisa
diferente.; [...] A gente troca e pensa junto em outras ideias que ainda n&o surgiram!
Eu acho que todo mundo tinha que participar! (Fernanda)

Eu acho que é seria uma maneira de atualizar, de conhecer até novas metodologias,
novas formas... e até para a gente poder saber lidar com o que a gente tem hoje em
dia. (Diana)

E importante porque seria uma forma do professor se atualizar no que esta
acontecendo. [...] E alguma coisa que vai ajudar o professor melhorar a préatica de
sala. [...] E essa troca seria importante porque isso € o que faz educacao crescer: o
professor conversar com o outro e construir... construir conhecimento. A educagéo
é feita na base dessa construgdo, dessa troca de conhecimentos. [...] Todo mundo
divide o que sabe. [...] E apresentar um contetido novo. [...] Falta dinheiro para a
gente pagar um curso porque a gente estd paupérrimo! Falta, sei la, disposicédo
também para a gente querer assistir também, porque ninguém quer fazer mais nada!
Esta todo mundo de saco cheio da falta interesse de todo mundo! Acho que elas
sdo importantes! (Valéria)

Ao analisarmos as falas das professoras percebemos que em sua maioria
consideram a ideia de uma formagdo continuada como importante e relevante
para o desenvolvimento profissional dos professores. Através dos relatos
apresentados, identificamos os eixos que consideramos mais relevantes quanto a

esse quesito. Sao eles:

a) Revisdao de tedricos, teorias, conceitos, concepcoes filosdficas,
pedagdgicas e ideologicas;

b) Foco no aprofundamento de estudos;
C) Formac&o conjunta e integrada;
d) Continuidade dos projetos de formacéo (projetos integrados e de

longa duracao);

e) Realizacdo de trocas de experiéncias, de estudos colaborativos e

de aprendizagem conjunta;

f)Aprofundamento/Revisdo de temas abordados na formacdo inicial

(continuidade de estudos);

0) Abordagem de assuntos relacionados e aplicaveis as diferentes

realidades escolares;
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h) Atualizacdo de conhecimentos especificos dos professores;

i) Capacitacdo para atuar na realidade local

Para a professora Andressa,

a formacao continuada deve partir da necessidade do municipio (e das escolas)
para os temas desses encontros, para que esses ndo fujam da nossa realidade e
das nossas necessidades. [...] Os organizadores da formacao continuada deveriam
sempre estar em contato com os professores para saber quais os temas que a gente
precisa que sejam discutidos, quais sdo as nossas dificuldades e as nossas
necessidades, e, para que ndo seja s6 um encontro para marcar no calendario e
dizer que foi feito” (Andressa).

Na declaragéo feita pela entrevistada, a mesma enfatiza a necessidade de
os formuladores e os formadores estarem atentos as diferentes realidades
escolares existentes no municipio e para as diferentes necessidades dos
professores participantes, sejam quais forem os tipos de projetos de formacédo
continuada que venham a ser desenvolvidos e oferecidos aos docentes do
municipio, independentemente das disciplinas as quais lecionem. Essa postura é
necessaria de ser adotada para que essa formacao faga sentido para o professor.

Na terceira questéo, as participantes foram convidadas a refletirem sobre
como compreendem a importancia de formacdo continuada para si proprias.
Nesse sentido, as professoras tiveram a oportunidade de refletirem sobre a
relevancia desses processos formativos para a sua carreira e para 0 seu proprio
desenvolvimento profissional enquanto docentes. Das respostas apresentadas,

podemos verificar as seguintes declaragdes:

Aumentar meu patrimoénio de ideias para trabalhar com os meus alunos dentro
dessa nossa realidade. (Andressa)

Estar sempre entrando em contato com o que esta acontecendo no mundo e fazer
uma conexao com outras areas. (Antonia)

Desenvolver a préatica (Ariana)

Ela te ajuda a te motivar. [...] A formacao te mostra exatamente isso: 0 que vocé
esta fazendo aqui, qual é o teu papel, qual é o teu valor. Eu acho muito importante
e ela envolve a questao do estar sempre aprendendo. [...] Estar sempre, nesse
sentido, me atualizando. (Patricia)

Eu ndo acho que seja besteira ou balela, ndo! Ela é importante! E vocé estar junto
com seus colegas e vocé trocar experiéncias vivéncias. (Marcela)
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Ela é importante quando vocé pode realizar aquilo que aprendeu, pode concretizar
aquilo ali, e ter liberdade para isso. (Carlotta)

Envolve me reciclar e perder alguns vicios... mudar algumas estratégias. (Fernanda)

N&o tem mais essa coisa de formar realmente... eu acho que acaba sendo um
momento de as pessoas reclamarem, de trazerem as suas angustias 0s seus
problemas. (Diana)

Tem que ser bem interessante e tem que acrescentar em algo que va me interessar
bastante! Tem que me tirar da zona de conforto e me levar para longe do meu senso
comum! [...] Como vocé esté vendo estou bem desestimulada com a educacéo! [...]
Varias coisas me interessam: o bilinguismo, por exemplo. [...] Eu vou néo para poder
melhorar a minha pratica em Itaborai ou no Estado, vou mais porque eu acho
interessantes. [...] Eu sinto que a minha pratica nesses lugares nédo adianta
melhorar! Ndo adianta! N&o tem mais o que eu fazer para melhorar ali, porque néo
depende s6 de mim, depende de outros fatores que estdo além da minha pessoa!
Faco o meu melhor! [...] Eu aprendendo para mim hoje, eu acho importante eu saber
essas coisas. [...] A formacao continuada para mim ela € importante por questdes
pessoais, porque o profissional hoje, 0 meu, ta muito limitado dentro sé da rede
publica. Vocé fica muito limitado! Vocé acaba se limitando muito! (Valéria)

Das falas apresentadas, podemos observar que, para as participantes, a
ideia da progresséo de estudos formais esta associada diretamente a formacao
continuada de professores. Esse imaginario é constituido de visées que englobam
posicionamentos mais proximos das propostas e concepgdes “tradicionais” de
formacéo continuada. Esse argumento pode ser comprovado nos momentos 0s
gquais a professores se utilizam de palavras tais como “atualizando” (Patricia),
“reciclar” (Fernanda), “formar” (Diana) e “acrescentar” (Valéria): indicios de uma
percepcédo de formacgdo continuada enquanto facilitadora e/ou promotora de uma
acumulacdo gradativa de estudos, conhecimentos, etc. Essa percepcdo
paralelamente nos remete ao que Paulo Freire ha bastante tempo chamou de
“educacéao bancaria”.

Mais uma vez daremos destaque a fala da professora Valéria, a qual nos é
muito preocupante dado seu desestimulo aparente, e, consequentemente a sua
resisténcia a realizacdo de atividades de formacdo continuada. Conforme a

professora declara, esse projeto de formacao

tem que ser bem interessante e tem que acrescentar em algo que va me interessar
bastante! Tem que me tirar da zona de conforto e me levar para longe do meu senso
comum! [...] Como vocé esté vendo estou bem desestimulada com a educacao! [...]
Vérias coisas me interessam: o bilinguismo, por exemplo. [...] Eu vou ndo para poder
melhorar a minha pratica em Itaborai ou no Estado, vou mais porque eu acho
interessantes. [...] Eu sinto que a minha pratica nesses lugares ndo adianta
melhorar! Ndo adianta! Nado tem mais o que eu fazer para melhorar ali, porque ndo
depende s6 de mim, depende de outros fatores que estdo além da minha pessoa!
Faco o meu melhor! [...] Eu aprendendo para mim hoje, eu acho importante eu saber
essas coisas. [...] A formacéo continuada para mim ela € importante por questdes
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pessoais, porque o profissional hoje, 0 meu, ta muito limitado dentro s6 da rede
publica. Vocé fica muito limitado! Vocé acaba se limitando muito! (Valéria).

Nesse trecho de fala, podemos perceber que as visdes que essa professora
tem sobre seu trabalho, sobre sua profissdo e sobre a sua formagédo séo
influenciadas diretamente pela sua percepcdo (aparentemente, negativa) da
realidade e das condi¢cbes de trabalho e de valorizacdo profissional oferecidas
pelo municipio de Itaborai e, também, pela influéncia de fatores emocionais.
Nesse sentido, esses fatores passam a atuar como agentes impeditivos da
geracdo de um desejo e/ou do interesse genuino na busca pela formacéo
continuada. Entretanto, é preciso notar que a professora diferencia um tipo de
formacdo continuada demandado por necessidades pessoais, de outro tipo,
envolvendo fatores externos ao profissional, qual seja, essa formacao “imposta”
ou de “ampla oferta”, de provimento pela instancia educacional municipal.

Na pergunta seguinte, as professoras participantes foram questionadas,
especificamente, a respeito dos encontros de formacéo continuada oferecidos aos
professores de lingua inglesa pela Secretaria Municipal de Educacéo de Itaborai.
Nesse sentido, as entrevistadas foram convidadas a refletir sobre esses encontros
e sobre quais fatores influenciaram (ou néo) as suas participacdes nos mesmaos.
As respostas apresentadas, e que também serdo analisadas de forma

individualizada, foram as seguintes:

Até agora ndo tivemos essa formacgdo continuada. Acredito que néo tenha tido.
(Karla)

A professora Karla, por ser uma recém-contratada na rede municipal, ndo
teve a oportunidade de participar dos encontros de formacdo mencionados nessa
pesquisa. Justamente como a professora menciona, 0s encontros especificos
para os professores de inglés ndo estavam ocorrendo. Nesse sentido, 0 nédo
comparecimento ndo se deu por questdes como falta de interesse, falta de
compromisso ou mesmo descrédito da professora, mas, por uma questdo
administrativa que envolve a gestdo municipal da educacdo atualmente

relacionada a ndo oferta dos encontros dos encontros de formag&o continuada.

O que me levou a patrticipar € que eram no meu horario de trabalho e a dire¢cdo me
solicitava para estar 14 ao invés de estar na escola. [...] Eu achava, assim,
honestamente, enchecao de linguica. (Andréia)


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712371/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712371/CA

94

Encontros de formacgéo continuada que ocorrem no horéario de trabalho do
professor podem proporcionar maior adesao do corpo docente. Conforme a
professora Andreia afirma, fora o fato de sua participacdo ter se dado por
solicitacdo da direcdo de sua escola, o horario de realizagcdo dos cursos de
formacédo continuada, que ocorreram dentro de seu horéario de trabalho, permitiu
a sua participacao nos mesmos. Em sua fala, apesar de ndo haver revelado o real
motivo, a entrevistada tinha uma postura de descrédito com relagdo a formacao
continuada oferecida pela Prefeitura. Essa visdo negativa certamente influenciava

em sua percepc¢ao quanto a utilidade desses momentos formativos para si.

Ja patrticipei. Foi mais essa necessidade que eu estou te falando, a de crescer, de
trazer alguma coisa nova para minha sala de aula. (Andressa)

A necessidade de busca por uma formacdo mais adequada para a sala de
aula — e, por extensédo, aos alunos — dos dias atuais, foi fator influenciador da
participacdo da professora Andressa nos encontros de formagao continuada. Esse
ponto de vista mencionado pela entrevistada esta pautado na formagao enquanto
atualizacédo de contetdos académicos, préprio da perspectiva tradicional.

N&o tinham muitos professores presentes nas reunifes. [...] Fui para procurar coisas
novas, conversar com pessoas da mesma &rea. Naguele horario que aconteciam,
nem sempre era possivel ir. Se a gente recebesse um valor para planejamento, para
que isso ocorresse, com certeza, as coisas funcionariam melhor. (Anténia)

No caso da fala da professora Antbnia, a participante ressalta o seu
interesse por conhecer novidades (por exemplo, novas técnicas e metodologias
de ensino) para serem aplicadas em suas aulas e a divergéncia de horarios entre
a realizacao dos encontros de formacéo e o seu respectivo horario de trabalho. A
professora também destaca a auséncia da maioria dos professores de lingua
inglesa da rede aqueles encontros — € interessante mencionar que a tentativa de
desvendar, justamente, os motivos causadores dessa auséncia mencionada pela
entrevistada, foi, talvez, a razdo principal que motivou a realizacdo dessa
pesquisa.

Outro fator importante a ser destacado na fala da professora Anténia envolve
a falta de remuneracéo adequada e da falta de incentivos financeiros por parte da
Prefeitura para com os professores que buscam uma melhor formacédo. De acordo
com o que a professora, “se a gente recebesse um valor para planejamento, para

que isso ocorresse, com certeza, as coisas funcionariam melhor”.
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Sim, eu ja participei de algumas. [...] A questdo de tentar ter uma troca com os
colegas, de saber que a gente ia encontrar pessoas que vivem a mesma realidade
que eu e tentar ver se eu conseguiria tirar dali algum proveito para melhorar,
realmente, as minhas aulas diante dessas dificuldades que a gente encontra. Como
trabalhar com tdo pouca verba, com tdo pouco recurso tecnolégico? Como trabalhar
com criancas bem carentes que, em muitas das vezes, estdo na escola sé para se
alimentar ou sao criancas que trazem deficiéncias de anos anteriores? (Ariana)

A busca por alternativas de trabalho e de melhorias das aulas foram fatores
relevantes para a participacéo da professora Ariana nos encontros de formacao.
Em sua fala, a entrevistada argumenta que questdes como a falta de recursos
tecnoldgicos de apoio, questdes sociais que envolvem a vida dos estudantes e até
mesmo questdes cognitivas dos alunos, podem causar empecilhos ao trabalho
dos docentes, e, por essas e outras razdes, demanda-se uma formacao adequada
dos professores para o enfrentamento dessas dificuldades.

Uma outra questdo importante, trazida na fala dessa professora, trata-se da
saudavel (e importante) convivéncia e das trocas de conhecimentos entre os pares
(até mesmo de outras escolas da rede municipal), que contribuem de grande

forma para com a formagéo mutua entre os colegas de profissao.

Sim, eu ia muito! [...] A minha escola era uma escola que liberava, mas eu ja ouvi
colegas dizendo que a escola néo liberava, e néo liberava mesmo! A diretora nédo
abonava falta e fazia coisas assim... retrocessos que acabavam fazendo o
profissional ndo ir. Acabavam mostrando ao profissional que aquilo era uma
besteira, eles mostravam, assim, entendeu? E eu vi muito isso, escutei muitos
relatos de colegas! [...] Infelizmente, atualmente, ndo estdo ocorrendo, foi talvez por
uma questao politica, ndo sei! [...] A gente deve estar sempre se atualizando, a
gente ficar parado no tempo néo vai adiantar! [...] Tem a questdo da atualizacdo e
o do contato com outros pares. A gente acaba descobrindo coisas junto com os
outros que a gente nunca tinha parado para pensar. Entdo, é sempre uma troca
muito importante! (Patricia)

A fala da professora Patricia apresenta como destaque o exercicio de
formacdo colaborativa entre os pares e da possibilidade de atualizacdo de
conhecimentos, possibilitados por esses encontros de formacgdo continuada.
Nesse sentido, trata-se de uma formacdo que se desenvolveria através do
compartilhamento de conhecimentos entre os professores. Uma outra questdo
importante em sua declaracdo envolve uma certa “dendncia” sobre a existéncia
de casos que envolviam diretores de escola que, além de nao incentivarem, ndo
permitiam aos professores a participacdo nos encontros de formacéo continuada,
realizando ameacas e estabelecendo sancdes contra o0s professores
“desobedientes”. Se alguns gestores escolares — sendo 0s gestores aqueles que
deveriam ser, talvez, os maiores interessados em ter uma equipe de professores

qualificados e bem formados — ndo colaboram com ag¢les voltadas para o
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desenvolvimento dos professores, como possibilitar a esses professores o seu
acesso a uma formacao continuada adequada? Como realizar um trabalho com
esse objetivo sem o apoio dos gestores e da comunidade escolar como um todo?
Nesse sentido, de acordo com essa declaracdo, poderiamos supor que esse
impedimento de participacdo dos professores por parte de certos gestores
escolares poderia ser considerado como um dos fatores que impediam a presenca

dos professores aos respectivos encontros de formacao.

A importancia de estar junto com os colegas, até conhecer os professores da rede
que vocé acaba nao conhecendo. [...] E muito bom isso, essa troca! (Marcela)

Nesse trecho de fala, a professora Marcela, assim como outras
entrevistadas, ressalta a importancia da convivéncia e da aprendizagem mutua
entre os professores. Fator, esse, que também a incentivou a participagdo nos

encontros de formacgéo.

Sim, ja participei de varios, e eram [...] interessantissimos. [...] Eram trocas muito
especificas de como ensinar aquele tépico ou de como trabalhar uma coisa mais
concreta mesmo... eu gostava muito! [...] Bem, no comeco, participava porque era
no mesmo dia e eu tinha que ir... depois, porque vi que realmente funcionava! Tanto
eu trocava, eu expunha a minha realidade quanto eles também, os outros
professores. Como em inglés pode ser muito lidico, a nossa formagédo também
incluia isso! A gente tinha momento de refletir sobre como vocé ensinaria algo, como
vocé faria algo... e a gente tinha material... coisas bem praticas para a gente fazer.
A gente ensinava um ao outro como se estivesse numa sala de aula... entdo, era
muito legal! Nao era magante, era interessante! Pelo menos as que eu participei
foram. (Carlotta)

Na fala da professora Carlotta, assim como nas de algumas outras
professoras aqui citadas anteriormente, € possivel perceber a notéria importancia
do contato e da cooperacdo entre os professores, seja no contexto das escolas
ou durante a realizacdo de um projeto de formacéo continuada, esteja ele alinhado
a qualquer perspectiva. O destaque em sua declaracdo é dado ao fato dessa
professora salientar a relevancia de um trabalho reflexivo realizado pelos
professores participantes, na ocasido dos encontros de formagéo, valorizando-se
uma formacéo oferecida e desenvolvida de uma forma ladica, na qual se valoriza

a criatividade dos professores. De acordo com Libaneo (2002),

a reflexividade se insere como um dos elementos de formacéo profissional dos
professores, e quase sempre pode ser compreendida como um processo articulado
de acdo — reflexdo — acdo, modelo esse que carrega consigo uma forte tradicdo na
teoria e na acdo. Os professores aprendem sua profissdo por varios caminhos, com
a contribuicdo das teorias conhecidas de ensino e aprendizagem e inclusive com a
propria experiéncia. O aprender a ser professor, na formacéo inicial ou continuada,
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se pauta por objetivos de aprendizagem que incluem as capacidades e
competéncias esperadas no exercicio profissional do professor (LIBANEO, 2002, p.
73).

Libaneo ressalta a importancia de que o trabalho reflexivo perpasse todas
as etapas da formacdo docente, desde a formacgdo inicial a continuada. A
formacgédo reflexiva, nesse sentido, ganha sentido ao possibilitar ao professor
compreender a realizagdo de seu trabalho, através de uma reflexdo a respeito de
suas escolhas, de suas posturas, de suas acbes, em busca de um
aperfeicoamento profissional (incluindo, aqui, as capacidade e competéncias,
mencionadas pelo autor) e da melhoria da qualidade do ensino que é oferecido
aos alunos, nos contextos das escolas.

E importante frisar que a corrente reflexiva recebeu duras criticas ao longo
dos anos, especialmente com relagéo a ideia de que apenas por se propiciar aos
professores a possiblidades de refletirem sobre suas respectivas praticas, seria
suficiente para que mudancas no cendrio educacionais e melhorias no
desenvolvimento profissional dos professores passariam a ocorrer. Conforme

Libaneo (2002) argumenta,

a reflexdo sobre a pratica néo resolve tudo, a experiéncia refletida n&o resolve tudo.
Sao necessarias estratégias, procedimentos, modos de fazer, além de uma sélida
cultura geral, que ajudam a melhor realizar o trabalho e melhorar a capacidade
reflexiva sobre o que e como mudar (LIBANEO, 2002, p. 76).

Outra questéo importante sobre a questéo do trabalho reflexivo e a formagéo
docente envolve uma formacdo associada a uma busca pela justica social. De

acordo com Zeichner,

a ligacao da reflexdo docente com a luta por justica social significa que, além de
certificar-se que os professores tém o conhecimento de contetdo e o conhecimento
pedagdgico que eles precisam para ensinar, de uma maneira que desenvolva a
compreensao dos estudantes (rejeitando um modelo transmissivo de ensino que
meramente promovia memorizag&o), precisamos nos certificar que os professores
sabem como tomar decisdes, no dia-a-dia, que ndo limitem as chances de vida dos
alunos; que eles tomem decisbes com uma consciéncia maior das possiveis
consequéncias (sic) politicas que as diferentes escolhas podem ter (ZEICHNER,
2008, p. 546).

Nesse sentido, a partir do que Zeichner afirma, unido a um trabalho de
formacao reflexiva, é importante que os formuladores das politicas de formacao
continuada incentivem nos professores um engajamento na luta pela justica social
e pela universalizacdo do acesso dos estudantes a uma educacao justa e de

qualidade.
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Eu participei de algumas reunides. Bom, a principio foi um recado da direcao de que
nés deveriamos participar, que era uma formacgéao obrigatéria da rede e fui para ver
0 que era e gostei muito! A nossa coordenadora tinha bastante experiéncia e era
uma pessoa muito aberta a dividir com a gente o que funciona e o que ndo funciona,
0 que a gente podia melhorar. Eu gostava de estar junto para participar dessa troca
mesmo! (Fernanda)

Quanto a professora Fernanda destaca em sua fala a influéncia positiva e a
competéncia da professora coordenadora (formadora), responsavel pela
organizacéao e planejamento dos encontros de formacédo continuada. Nas palavras
da entrevistada, “a nossa coordenadora tinha bastante experiéncia e era uma
pessoa muito aberta a dividir com a gente o que funciona e o que néo funciona, o
que a gente podia melhorar”. Dessa forma, a existéncia de um ambiente
acolhedor, aberto ao didlogo e voltado para trocas entre os pares e para o
desenvolvimento mutuo, proporcionado pela formadora, foi o fator de maior
influéncia para a participagdo da professora Fernanda, como pudemos inferir de

sua fala.

Sim, ja participei de alguns. [...] Eu achei que seria algo interessante, entéo, eu fui
para ver o que seria oferecido, qual seria 0 assunto que a gente iria debater. Em
alguns tivemos até alguns momentos bem legais de troca de ideias. Como eu j4 falei
anteriormente, acaba isso sendo sobreposto pela discussdo de problemas sem
solucdes, sem apresentar solu¢des, entdo, eu acabei achando que néo valia tanto
a pena me deslocar até la! As vezes, perder um dia de aula, no horario da aula, ou
muitas vezes era até um dia que eu estaria em outro local... entre perder um dia de
trabalho em outro local para ir até la para isso... eu acabei deixando de ir. (Diana)

Com relacédo a fala da professora Diana, podemos notar que a mesma
sublinha a existéncia de assuntos do interessantes e de “alguns momentos bem
legais de trocas de ideias” ao longo dos encontros de formacédo continuada. No
entanto, essa entrevistada relata que, em certos momentos dos encontros, as
discussbes a respeito dos temas-objetivos da formacdo eram deixadas de lado,
passando-se para o tratamento de outros assuntos, envolvendo o que argumenta
como sendo “problemas sem solugdes, sem apresentar solucdes”. Nesse sentido,
conforme a professora afirma em sua fala, a discussdo de assuntos alheios a
formacdo, normalmente voltados para questdes generalistas, amplas e que
extrapolam as responsabilidades dos professores (como questbes de
competéncia da administracéo publica e de politicos, por exemplo), fez com que

a professora desistisse de participar dos encontros de formagé&o continuada.

Fui a um [encontro], ha uns 4 anos. [...] Os temas eram legais. (Valéria)
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O trabalho com “temas interessantes” para os professores faz parte de um
projeto de formacéao continuada e esse fator, segundo a professora Valéria, gerou
nela o interesse de participacdo na formacdo. Nesse sentido, ressalta-se a
importancia de ouvir e entender as necessidades e 0s interesses dos professores.
Fatores os quais, em nossa opinido, refletem diretamente na adesdo dos

professores aos projetos de formacao continuada de professores.

3.7.14. Acbes sugeridas a serem tomadas pela Secretaria Municipal

de Educacdo quanto a formacéo continuada de professores

Para ultimo item, buscamos identificar, juntos as professoras participantes,
possiveis sugestdes a respeito do que poderia ser feito por parte da Prefeitura
Municipal de Itaborai e SEMEC, que pudesse contribuir diretamente para com o
desenvolvimento dessas profissionais, haja vista que elas atuam com docentes
naquele municipio.

Assim, nesse sentido, conhecer as necessidades e 0s anseios dessas
professoras se torna essencial para o sucesso de qualquer atividade de formacao
gue venha a ser planejada ou implementada por parte da esfera administrativa ou
mesmo com relacdo aquela que venha a ser realizada no interior da escola
(contexto direto de exercicio dos profissionais da educagéo).

As respostas relatadas foram as seguintes:

Inicialmente, eu acho esses 6rgdos deveriam estar um pouco mais presentes nas
escolas, na sala de aula, ouvindo dos préprios professores sobre quais seriam as

suas necessidades e as necessidades dos alunos. [...] Quais sdo os desafios que
eles tém enfrentado em sala de aula para que eles possam, de certa forma, melhorar
(Karla)

Realizar investimentos em uma formacdo de qualidade para o professor, ndo a
enganacdo que existia! [...] Hoje, se ndo tem investimento, ndo tem formacéo
continuada! Eu acho que seria o primeiro passo! (Andressa)

A formacdo continuada pode continuar sendo feita com os professores da rede
porque nos conhecemos a nossa realidade! Nao adianta chamar agente de editora
porque eles ndo conhecem a realidade da gente! A formacéo continuada deve estar
realmente dentro dessa troca... do que nés vivemos na realidade de Itaborai.

(Andressa)

Trazer autores de livros em inglés para divulgar o trabalho. [...] Eu acho que seria
importante ensinar os professores a utilizar materiais extraclasse... planejar.
(Antdnia)

A prefeitura tem que pensar em uma formacao continuada no seu sentido literario:
formacao continuada. Entdo, com cursos e palestras de forma continua... mensal...
quinzenal... e dentro da minha carga horéaria! [...] Devem reduzir a carga horaria de
sala de aula e a oferecer dentro daquela carga horéria do professor. Ser remunerado
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pela formacao continuada. [...] Investindo na gente, mas com uma coisa mais soélida:
uma coisa mais continua e ndo uma breve palestra a cada dois meses, de trés
horas! Isso para mim n&o acrescenta em nada na minha na minha prética, entéo,
eu penso que poderia ser dentro da nossa carga horaria. [...] A principio de primeiro,
penso sempre nessas questdes das especialidades das nossas criancas. Eu
gostaria muito de poder fazer curso de Braille e de LIBRAS, assistir palestras e
participar de cursos sobre introducdo e conhecimento bdasico sobre essas
sindromes, sobre psicologia da educacao, sobre como lidar com violéncia e com
drogas, como lidar com alunos que cumprem medidas socioeducativas... Eu ndo sei
o que fazer quando eu tenho esses alunos dentro salas de aula! Eu fico realmente
desesperada e perdida! Eu quero ajudar e eles precisam de ajuda! Eles tém suas
especialidades! Ndo € a mesma coisa vocé dar uma aula para quarenta criancas,
todas com a mesma idade, entdo, como € que eu lido com distor¢éo série-idade?
Isso 0 municipio ndo me oferece e isso eu ndo aprendi na faculdade! [...] Eu tive
uma aluna semana passada que teve uma crise de convulsdo dentro da sala de
aula e eu dando aula! Eu ndo tenho conhecimento nenhum do que fazer, ndo sou
médica e nem pretendo ser! Mas, por que ndo poderia ter um curso basico de como
lidar com uma situacdo como essa? O que eu faco? Eu socorro ela? Tiro ela do
chéo? Eu chamo alguém? Eu sento ela? Eu levanto a cabe¢a? Enfim, conhecimento
basico, igual a primeiros socorros! Coisas assim, praticas! Quando eu tenho um
aluno que esta cumprindo uma medida socioeducativa na sala de aula, pois
cometeu algum crime, e esta dentro da escola, como é que a gente lida com isso?
Quais séo as leis? Enfim, cursos assim, para ensinar a gente a melhorar a nossa
pratica. (Ariana)

Primeiramente, comprometimento das partes! Seja a parte politica, seja a parte
pedagdgica. [...] A questao politica, a vontade politica, € um ponto muito forte e seria
muito positivo se eles conseguissem realmente divulgar e fazer um trabalho também
com a equipe diretiva das escolas. Como eu falei, tinha escola que meio que proibia,
digamos assim, davam uns vetos nos professores. Se eles fossem para a formacéao,
teria que pagar outro dia e teriam que fazer isso e aquilo... muitas outras
penalidades, digamos assim. Eu acho que a vontade politica para uma formacgéo
também para a equipe diretiva. [...] A escola ndo é um quadrado, a escola ndo é
professor e aluno apenas: é toda uma rede de apoio que vocé deve ter. Ninguém
trabalha ali sozinho, professor ndo trabalha, dire¢do néo trabalha sozinha, secretéaria
ndo trabalha sozinha, merendeira ndo trabalha sozinha, ninguém trabalha sozinho!
[...] A formacdo continuada € para se trabalhar o ambiente escolar como um todo e
nao somente a sala de aula. Deve dar uma também uma diretriz para estar atuando
no ambiente escolar, no ambiente educacional como um todo. [...] Eu acho também
muito valido a troca entre os préprios colegas. Fazer uma rede, uma roda de
palestras ou de conversagfes com 0s proprios colegas da rede, por exemplo. [...]
Para estar trocando, para estar fazendo com que a gente participe realmente dessa
formagdo porque, como eu falei, € autoformacgdo e co-formacdo o tempo todo.
(Patricia)

Primeiro, eu acho que deveria acontecer, assim, pelo menos uma vez a cada
bimestre. Deveria acontecer com mais frequéncia e focar mesmo na nossa pratica.
Focar na nossa pratica como vem acontecendo. Continuar com ideias com
sugestbes do que nés podemos fazer em sala de aula, sempre apresentando
sugestdes. [...] Em um local acessivel, um local onde todo mundo possa chegar
direitinho. Em relag&o ao local mesmo, ndo penso nada assim muito especifico ndo.
De repente, fazer a exibicdo de videos mostrando, na pratica, alguma coisa, ou
possibilitar a confeccdo de algum jogo, de alguma atividade lddica. Eu acho
interessante. (Marcela)

Oferecer algo mais pratico, menos falatério, menos blablabla. Uma coisa mais
pratica: como é a sua vida |4 dentro? o que que vocé precisa? vocé precisa de
material? vocé precisa de algo que vai te incentivar a melhorar e a querer melhorar
sua pratica? Pratica! Menos burocracia! Menos “tem que ser desse jeito”! [...] Eu
acho que precisa haver essa flexibilidade na cobranca por parte na secretaria e
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precisa haver esse olhar particular para a necessidade de cada comunidade. [...] Eu
acho que a formagé&o continuada tem que ter um momento para que a gente repense
0 nosso curriculo. [...] Eu acho que a formacéo continuada é importante para isso:
para a gente reavaliar e pensar! [...] A formacdo continua tem que pensar nesse
aluno que néo vai ter dinheiro para pagar um curso, mas ele precisa aprender inglés.
[...] Eu gostaria muito que nés pudéssemos participar de oficinas, muitas oficinas
como de “inglés para propositos especificos”, como trabalhar em “inglés para
propdsito especificos” (nosso ESP). Como vocé vai trabalhar isso dentro da sala de
aula. A gente podia ter esse momento de reflexdo. A formacéo continuada poderia
trazer alguém que trabalha com isso ou que ja faz isso em outro municipio ou em
um outro estado. Existem lugares em que isso ja acontece! Nao aqui! Poderia trazer
essas pessoas, trazer a experiéncia deles para gente e tentar propor isso. Deixar
gue a gente tenha um tempo maior, de repente, mudando essa carga horaria tdo
puxada de seis turmas que a gente tem que pegar, e, as vezes, tem que compensar
em outra escola. A gente ndo consegue todos 0s tempos numa escola: iSso
acontece com Vvarios professores! Diminuir um pouco para que a gente tenha tempo
de realizar essa formacdao. (Carlotta)

Eu acho que deveriam voltar os encontros, as trocar ideias. Ouvir e participar desses
cursos, eu acho que é primordial! A gente deveria ter mais acesso a cursos... a
Prefeitura poderia fornecer para a gente e até mesmo liberar a gente para formagéo,
porque, quanto mais a gente aprende a gente volta tudo aquilo que a gente
aprendeu de uma forma melhor, para sala de aula. Entdo, quando eu saio para
aprender alguma coisa é para voltar melhor para a sala, para dividir com 0s meus
alunos e para incentiva-los a melhorar. (Fernanda)

Eu acho que a gente poderia ter algo voltado para a questdo de esclarecer quanto
as leis e quanto a questdo dos alunos com necessidades especiais. Deveria ser um
projeto que trouxesse essas informacdes e esse conhecimento para a gente, que €
tdo necessario atualmente e que a gente fica tAo sem base muitas vezes. Muitas
vezes a gente tem um aluno de incluséo e vocé nao sabe como incluir aquele aluno,
entdo, eu acho que aprender a esse respeito € uma coisa muito importante. (Diana)

Trazer alguém para poder dar palestra para a gente para mostrar como é que a
gente poderia dar aulas mais interessantes... aulas com video e de repente, musica!
Ensinar a gente, de repente, a entrar na realidade do aluno porque, de repente, falta
isso também: a gente esta velho e eles mais novos. Como é que vocé vai falar na
linguagem dele? De repente, trazer uma pessoa que consiga fazer isso com a gente
porque tem gente que consegue! De repente, isso de trazer a gente para a realidade
do aluno... sei |4, um psicélogo, um psiquiatra. Sei la! Alguém que ajude a gente a
entrar na mente deles, de fazer-se ser interessante. Uma palestra, curso, workshop,
sei la! (Valéria)

A partir dos excertos de fala apresentados nesse item, identificamos que as

principais necessidades requeridas pelas professoras participantes da pesquisa
com relacdo a oferta de uma proposta de formacdo continuada por parte da
Prefeitura Municipal de Itaborai e de sua Secretaria de Educacdo, envolve,

conforme observado, os seguintes fatores:

(a) Maior proximidade e compreensdo das necessidades dos

professores, dos alunos e das escolas por parte da administracéo publica;
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(b) Crescimento dos investimentos publicos na formagéo continuada

dos professores;

(©) Uma formacgdo continuada baseada nas trocas coletivas entre 0s
professores;
(d) Uma formacao continuada contextualizada e adequada a realidade

de cada comunidade escolar;

(e) Reforco do ensino e da pratica em Didatica para os professores
(planejamento coletivo, preparo de aulas, preparo de atividades e de

materiais didaticos complementares, ensino de técnicas de ensino, etc.);

)] Uma formacgéo continuada que seja realizada de forma frequente e
continua;
(9) Remuneragdo adequada e incentivo a participacdo em cursos de

formacgao continuada;

(h) Liberdade para os professores decidirem e escolherem os cursos
e as praticas educativas mais adequadas as suas necessidades individuais

de aprendizagem;

® Liberagéo para a participacdo em cursos (tanto os coletivos como

os individuais);

0] Reducéo da carga de trabalho (reducéo de numero de turmas) para

a participacao em atividades formativas;

(K) Realizacdo de cursos de capacitacéo para o trabalho com alunos
gque necessitam de recursos educacionais especiais (Curso de LIBRAS e/ou

de Braille, por exemplo);

)] Uma formacao continuada extensiva tanto a equipe diretiva como

aos demais profissionais envolvidos no trabalho escolar;
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(m) Oferecimento de palestras, workshops e cursos que envolvam
temas relativos ao campo educacional de forma geral, de acordo com os

interesses dos professores.

Da fala da professora Karla, depreendemos que ha uma necessidade, em
sua visdo, da presenca e da parceria da gestdo municipal da educacéo no (e como
0) contexto escolar local, no sentido da busca por conhecer as realidades, as
necessidades e as dificuldades enfrentadas pelos professores no dia a dia do
trabalho escolar realizado juntamente com o0s seus alunos. Nesse sentido,
conforme relatado pela participante, “esses 6rgaos deveriam estar um pouco mais
presentes nas escolas, na sala de aula, ouvindo dos préprios professores sobre
guais seriam as suas necessidades e as necessidades dos alunos”.

O interessante da fala da professora Andressa é o destaque que a
professora da a um projeto de formacao continuada que se desenvolva a partir de
uma troca que deve existir entre os participantes desse momento formativo.
Segundo a professora entrevistada, “a formacédo continuada deve estar realmente
dentro dessa troca... do que nos vivemos na realidade de Itaborai”. Além da
guestdo da construcdo coletiva de conhecimentos, a entrevistada destaca a
importancia de que os objetivos dessa formacao estejam atrelados a realidade
vivenciada pelos professores, envolvendo tanto o contexto mais geral do
municipio em guestdo como os contextos da escola e de sua(s) sala(s) de aula(s).

Uma outra necessidade identificada esta relacionada a exigéncia de que
esse trabalho de formacéo continuada aconteca de forma regular e constante,
guanto a sua periodicidade. Conforme propds a professora Ariana, essa formagéo

demandaria a realizagéo de

cursos e palestras de forma continua... mensal... quinzenal... e dentro da minha
carga horaria! [...] Devem reduzir a carga horaria de sala de aula e a oferecer dentro
daquela carga horéria do professor. Ser remunerado pela formacéo continuada. [...]
Eu gostaria muito de poder fazer curso de Braille e de LIBRAS, assistir palestras e
participar de cursos sobre introducdo e conhecimento béasico sobre essas
sindromes, sobre psicologia da educacéo, sobre como lidar com violéncia e com
drogas, como lidar com alunos que cumprem medidas socioeducativa... Eu ndo sei
o que fazer quando eu tenho esses alunos dentro salas de aula! Eu fico realmente
desesperada e perdida! Eu quero ajudar e eles precisam de ajuda! Eles tém suas
especialidades! [...] Como € que eu lido com distor¢cdo série-idade? [...] Cursos
assim, para ensinar a gente a melhorar a nossa pratica (Ariana).

Ou seja, uma formacdo focada na melhoria constante do trabalho dos

professores, e, consequentemente, da aprendizagem dos alunos.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712371/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712371/CA

104

Quanto a declaracdo da professora Fernanda, assim com a anterior, dada
pela professora Ariana, é possivel observar o desejo de ambas as participantes
pela realizacéo de cursos formais de capacitacéo para os professores. No entanto,
o destaque aqui é dado para o fato de a entrevistada propor que os gestores
municipais da educacdo reconhecam a importancia dessa formacdo para o
desenvolvimento profissional desses professores, como para o planejamento de
proposta e de formas que permitam e garantam, na medida do possivel, a
participacdo de todos os professores dessa respectiva rede de ensino, a
participacdo nos mais diversos tipos de atividades formativas continuadas e
complementares. Conforme a entrevistada dispde, “a gente deveria ter mais
acesso a cursos... a Prefeitura poderia fornecer para a gente e até mesmo liberar
a gente para formagéo porque quanto mais a gente aprende a gente volta tudo
aquilo que a gente aprendeu de uma forma melhor para sala de aula. Entéo,
quando eu saio para aprender alguma coisa, € para voltar melhor para a sala, para
dividir com os meus alunos e para incentiva-los a melhorar”. Para isso, se faz
necessario que esses gestores reconhecam que investir na capacitacdo, na
formacdao e no aprimoramento dos professores € um investimento que pode trazer
retornos positivos para a aprendizagem dos alunos e como sendo um instrumento
de valorizag&o desses respectivos profissionais da educacéo.

A partir desses relatos analisados, € importante que os idealizadores das
propostas de formag&o continuada (quando essa idealizacdo ndo é construida
pelos préprios professores envolvidos) compreendam que os professores
precisam criar uma percepcao positiva a respeito dessas acdes planejadas e que
reconhecam o valor dessas propostas para o seu proprio desenvolvimento
profissional, sob pena de uma provavel descrenga dessa proposta, seja ela qual
for, como se pbde observar na fala de algumas das professoras entrevistadas
nessa pesquisa.

Além disso, conforme prop&e Imberndn, é importante também ter em mente

gque quando da formulacéo dessas acbes

nédo podemos falar nem propor alternativas para a formagéo permanente sem antes
analisar o contexto politico e social (de cada pais, de cada territério) como elemento
imprescindivel na formagédo, ja que o desenvolvimento das pessoas sempre tem
lugar num contexto social e histérico determinado que influencia sua natureza
(IMBERNON, 2009, p. 10)
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Haja vista que, conforme prossegue o autor,

a formagéo por si s6 consegue muito pouco se nao estiver aliada a mudancas do
contexto, da organizacao, de gestédo e de relagBes de poder entre os professores.
O tdo mencionado desenvolvimento profissional ndo recai na formagéo, mas em
diversos componentes que se dao conjuntamente na pratica de trabalho do ensino
(IMBERNON, 2009, p. 42-43)

Dessa forma, como pudemos observar ao longo das falas das professoras
entrevistadas e da proposicdo de Imbernén, para que haja um efetivo
engajamento dos professores nesses processos formativos, é necessario que
essa formacéo faca sentido para esses docentes, na medida em que esta deve
ser contextualizada e fazer referéncia tanto a realidade escolar em questdo como
as diferentes necessidades especificas dos professores (tais como questdes
salariais e formativas, qualidade de vida no trabalho, e disponibilidade de materiais

de apoio pedagdgico, por exemplo) e as necessidade de seus alunos.
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Consideragoes Finais

Pensar em apresentar conclusdes para um tema tdo complexo e caro para
a educacdo brasileira como é o da formacgéo continuada de professores seria
bastante ingénuo de nossa parte. No entanto, expor consideracdes a fim de
concluir essa pesquisa se faz necessario.

Ao refletir sobre a trajetoria de realizacdo desse estudo, percebemos o
quanto foi desafiador e, ao mesmo tempo, intrigante, conhecer as opinibes,
pensamentos e as ideias de professores a respeito dessa atividade formativa que
é realizada ao longo de sua carreira, durante o exercicio do magistério.

Essa pesquisa buscou inicialmente identificar o que professores de lingua
inglesa pensavam a respeito dos encontros de formacéo continuada oferecidos
no municipio de Itaborai/RJ. Para esse fim, langamos mao de uma entrevista
semiestruturada e de um questiondrio on-line. Participaram dessa pesquisa onze
professoras (concursadas e contratadas). As entrevistas foram gravadas com
autorizacdo das participantes da pesquisa. Em um momento seguintes, os dados
obtidos através da entrevista foram transcritos, adaptados e, em seguida,
analisados sob a luz das teorias as quais consideramos apropriadas para o
tratamento do tema e dos fins da pesquisa em questao.

Buscando alcangar esse objetivo proposto incialmente, algumas questdes
de investigacdo foram propostas, quais sejam: [a] quais as opinibes dos
professores participantes sobre a formacdo continuada?; [b] quais as possiveis
acoes de aperfeicoamento sdo consideradas vélidas pelos professores
participantes como "recursos" para a sua propria formagao?; e [c] quais os fatores
que influenciam os professores a buscar (ou ndo) cursos ou outros recursos para
a sua formacéo continuada em servi¢o?

Com relacdo as opinides das professoras participantes da pesquisa a
respeito da formacéo continuada, os dados analisados revelaram que em sua
maioria, as entrevistadas consideram que as ac¢des de formacdo continuada sdo
importantes para a sua formacdo e sdo relevantes para o seu desenvolvimento
profissional. Além disso, essa formacdao vem a adquirir diferentes funcdes tais

como reciclar os conhecimentos dos professores, contribuir para a capacitacdo
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profissional, possibilitar a atualizacdo de conhecimentos, viabilizar a ampliacio
dos saber docentes adquiridos ao longa da vida profissional, aprimorar de
competéncias, suprir lacunas e caréncias de formacédo e possibilitar trocas de
praticas/ experiéncias entre os docentes e que viabilizam o desenvolvimento
profissional mutuo, por exemplo.

Quanto as possiveis acfes de aperfeicoamento que foram indicadas como
validas pelas professoras entrevistadas como "recursos” de formacéo, os dados
demonstram que no caso das participantes da pesquisa, de forma majoritaria, a
principal estratégia de capacitacdo levada em consideracdo para o seu
desenvolvimento profissional é a poés-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo. Cursos de atualizacdo, treinamentos especiais, workshops,
seminarios, cursos livres (presenciais e online), e, até mesmo a realizagdo de um
NOvo curso universitario, também foram percebidos como validos para esse
objetivo. Além disso, duas das professoras entrevistadas ja alcancaram a
realizacao de um curso de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado, em
sua trajetdria de formacéo profissional. As estratégias de formacdo continuada
aderidas pelas entrevistadas possuem um perfil conteudista, normalmente
organizados e oferecidos em ambientes formais de aprendizagem (com a
universidade, por exemplo), variando quanto a sua duracao e objetivos propostos.
Essas estratégias de formag&o normalmente sdo desassociadas do contexto e da
realidade local de trabalho das professoras participantes: a escola. Nesse sentido,
nos termos de Candau (2014), propostas mais alinhadas ao modelo classico de
formacéo continuada.

J& com relagéo aos fatores que influenciaram as professoras a buscar (ou
nao) cursos ou outros recursos (a exemplo dos encontros oferecidos em
Itaborai/RJ) para a sua formagé&o continuada em servigo, os dados evidenciam os
seguintes elementos destacados: (a) a oferta da agcéo formativa dentro do horario
de trabalho dos professores, (b) a (des)crenca com relacdo a proposta
apresentada, (¢) uma formacao contextualizada e voltada para os problemas reais
da escola, (d) a possibilidade de conhecer as novidades (tais como novas técnicas
e metodologias de ensino), (e) uma remuneracdo adequada e com incentivos
financeiros para a participacdo nas acbes formativas, (f) a possibilidade de
descobrir novas alternativas de trabalho para oferecer aulas melhores, (g) a
possibilidade de trocas de conhecimentos entre os pares, (h) a viabilidade de uma
formacdo colaborativa, (i) a disponibilidade de momentos de convivéncia com
outros colegas de profisséo, (j) a cooperacao entre os professores, (k) um trabalho

de reflexdo realizado coletivamente, (I) uma acédo formativa realizada em um
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contexto acolhedor e aberto ao didlogo, e (m) o ndo tratamento de assuntos
alheios ao tema da formacédo continuada e/ou do escopo de responsabilidades do
professor (como funcdes de responsabilidade do poder publico, por exemplo).

Um fato interessante de se notar é que, apesar da auséncia de muitos
professores aos encontros de formacédo continuada analisado por essa pesquisa,
as professoras entrevistadas apresentaram alguns fatores que justificariam mais
a participacdo do que a sua auséncia aos respectivos encontros. Porém, dois
graves motivos para a nao adesdo dos professores ao projeto de formacado
continuada disponibilizado pela Secretaria de Educacdo do municipio em questao
podem ser observados, quais sejam: (a) a carga horaria de trabalho (no sentido
de uma formagéo ndo remunerada e que nao faz parte do horario de trabalho
desse professor) e (b) um projeto de formacdo continuada que ndo atenda aos
interesses e necessidades desses professores.

Nesse sentido, os resultados da pesquisa apontam que a adeséo ou nao
dos professores a um determinado programa de formacédo continuada estaria
relacionada diretamente ao encontro de alguns fatores que envolvem a
elaboragédo e a implementacdo dessa agdo formativa e as necessidades
especificas requeridas pelos professores relatadas anteriormente.

De forma geral, o modelo utilizado para a formacdo continuada em
ltaborai/RJ estaria mais alinhado, como afirmamos anteriormente, a uma
tendéncia mais voltada para a transmissdo de conteudos e realizada de forma
descontextualizada do contexto local de trabalho dos professores (i.e. a escola).

Imbernén (2009) dispde que, atualmente (e de forma paradoxal), tem-se
havido uma grande quantidade de a¢bes de formacédo continuada ofertadas aos
professores, no entanto, sdo agdes que apresentam resultados pouco efetivos
qguanto as mudancas praticas na realidade e na forma de trabalho dos professores
participantes, no dia-a-dia de trabalho nas escolas. O autor propfe que 0s
objetivos planejados para essas atividades formativas ndo tém sido alcancados
em virtude do seu perfil transmissor de contetdos e uniformizante, voltado para a
formacao de um professor Gnico — o “professor médio” —, o qual, na visdo do autor,
nao existe.

Além disso, é necessario também que o perfil do professor que se deseja
formar esteja presente nas reflexdes dos formuladores das ac¢des de formagéo
continuada. Nesse sentido, conforme afirma Candau (2011), esse professor deve
ser comprometido com a educacao transformadora e que seu fazer pedagégico
esteja embasado na reflexao critica da realidade que o cerca. Um professor

empenhado em formar profissionais competentes e, antes de qualquer coisa,
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formar cidaddos comprometidos, atuantes e transformadores das diferentes
realidades que os cercam.

A formacéo continuada, garantida e assegurada aos professores através Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96), € apenas mais um
dos instrumentos de valoriza¢do dos profissionais do magistério e de melhoria da
gqualidade do ensino que é realizado no ambiente escolar. Essa formac&o sozinha
ndo sera capaz de resolver os problemas — alguns deles crénicos — do campo
educacional brasileiro. Outros fatores certamente estdo envolvidos nessa
conjuntura. Nesse sentido, advoga-se que a busca por solu¢do dos problemas
diretos da educacédo e de outros problemas sociais que extrapolam os muros da
escola (mas que também influenciam o seu fazer) devem ser amplamente
debatidos e discutidos entre as diferentes esferas governamentais e por toda a
sociedade de forma geral.

O futuro da educacao brasileira € um problema de todos nés.
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6.1. Anexo 1: Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)

[ . ) .
lOoNTIFiciA '_NIVERSIDADE ‘_ATOLICA
DO RIO DE JANEIRO [

PROJETO: A formacgdo continuada de professores de lingua inglesa no
municipio de Itaborai/RJ pelo olhar de seus (ndo) participantes

PESQUISADOR RESPONSAVEL: Filipe Ferreira Martins

ORIENTADORA DA PESQUISA: Prof.2 Dr.2 Maria Inés G. F. Marcondes de
Souza

Prezado (a) Senhor (a),

Vimos, por meio deste, convida-lo (a) a participar, como entrevistado (a),
voluntério (a) de nossa pesquisa, cujo tema, objetivo e metodologia encontram-
se explicitados nas linhas que se seguem.

Essa pesquisa se propde a compreender qual a importancia da formagéo
continuada na visdo dos professores de lingua inglesa do municipio de
Itaborai/RJ.

A pesquisa se justifica diante da importancia de se promover reflexbes
sobre a formacgdao continuada de professores e 0 acesso dos professores a essa
formacé&o.

O projeto terd como participantes professores Docente | de disciplina
lingua inglesa (concursados ou contratados), atuantes no segundo seguimento
do Ensino Fundamental, em escolas municipais administradas pela Prefeitura
Municipal de Itaborai/RJ (PMI) através de sua Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura (SEMEC).

Como procedimentos metodoldgicos, lancaremos mao de questionarios
e entrevistas (e respectivas gravacdes de audio) para gerar dados que serao
tabulados para posteriores analises e pesquisas académicas e visam contribuir
para a pesquisa de Mestrado que aqui se realiza.

Ao participar desta pesquisa, 0s sujeitos podem ser expostos aos
seguintes riscos minimos: possibilidade de constrangimento durante a
entrevista; desconforto; quebra de sigilo; quebra de anonimato. E para evitar
gue tais riscos ocorram, sugerem-se as seguintes precaucfes: as respostas
serdo confidenciais; a entrevista e o questionario ndo serao identificados pelo
nome do participante para que seja mantido o anonimato; os individuos
receberdo esclarecimento prévio sobre a pesquisa; a entrevista podera ser
interrompida a qualquer momento; o informante ndo precisara responder a
gualquer pergunta se sentir que ela é muito pessoal ou sentir desconforto em
falar; seré realizada a leitura do TCLE de modo a esclarecer quaisquer duvidas
em relacdo aos riscos de participagdo na pesquisa; privacidade para realizar a
entrevista; garantia de sigilo; participacao voluntéaria.

O presente documento encontra-se em duas vias, que, apos assinadas
pelas partes, ficara uma para o (a) participante e outra para o pesquisador.

Pesquisador: FILIPE FERREIRA MARTINS
Mestrando do PPGE/ PUC-Rio
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| . - . P,
FonTiricia UNIVERSIDADE ~ATOLICA
DO RIO DE JANEIRO s & |

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Pelo presente documento declaro ter conhecimento dos objetivos e da
metodologia que sera adotada no referido estudo, conduzido pelo mestrando do
Programa de P4s-Graduacdo em Educacéo (PPGE) da PUC-RIo, Filipe Ferreira
Martins | ffmartins@aluno.puc-rio.br | tel. (21) 99144-*** grientado pela Prof.2
Dr.2 Maria Inés G. F. Marcondes de Souza | mim@puc-rio.br | tel. (21) 3527-
1815.

Estou informado (a) de que se houver qualquer divida a respeito dos
procedimentos que serdo utilizados obterei explicacbes assim como terei total
liberdade para questionar, ou mesmo me retirar desta pesquisa quando assim
julgar conveniente, sem sofrer qualquer tipo de penalidade ou constrangimento
por tal decisao.

Meu consentimento esta fundamentado na garantia de que serei
respeitado (a) em todos os sentidos, com destaque para 0s seguintes aspectos:

a) Meu nome nao seréa divulgado. Todas as informacdes individuais tém
carater confidencial. A apresentacao de resultados em congressos e
artigos cientificos utilizara os dados de grupos e codinomes, de
modo a ndo permitir a identificacdo individual dos (as) participantes.
(Para garantir sigilo sugerimos que forneca abaixo um codinome
para ser utilizado nas situacdes relatadas acima).

b) A eventual gravagédo de audio € parte do processo de registros e
ocorrerd com meu consentimento, ndo sendo permitida sua
divulgagcdo publica, com excegdo da utilizacdo em contextos
estritamente académicos.

c) Todas as entrevistas ocorrerdo em datas e horarios sugeridos e/ou
avaliados por mim, de modo que minha atuagéo e rotina ndo sejam
prejudicadas.

d) O pesquisador devera prestar esclarecimentos sobre o0 processo de
pesquisa, os fins atribuidos as entrevistas a qualquer momento e
sobre os resultados produzidos, na ocasido do término da pesquisa.

e) De modo que a pesquisa seja precisa e confiavel, devo guardar sob
sigilo as questBes a mim propostas nas entrevistas, uma vez que
outros professores poderdo ser entrevistados (as).

Autorizo abaixo a minha participacdo neste estudo.

Itaborai, ................ (o [T de .......... .

Assinatura do Participante

Dados do (a) entrevistado(a):
Nome:
E-mail:
Codinome (opcional):

Pesquisador: FILIPE FERREIRA MARTINS
Mestrando PPGE/ PUC-Rio
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6.2. Anexo 2: Roteiro de Entrevista

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

professores de lingua inglesa oferecidos pela Secretaria Municipal

O que levou vocé a optar por um curso de licenciatura?

Quanto a escolha da &rea de estudos, o que influenciou vocé a optar
pelo ensino de lingua inglesa?

Vocé considera ter feito um bom curso de graduacédo? No sentido de
um curso que tenha te preparado de forma tedrica e préatica para a sua
atuacdo em sala de aula? Comente a respeito.

Quanto tempo de experiéncia vocé possui ho exercicio da docéncia de
lingua inglesa? Fale um pouco da sua experiéncia inicial e atual (em
gue contextos trabalho ou trabalhou; se em escola particular ou
publica; se ja atuou ou atua em cursos de idiomas etc.)

Vocé chegou a realizar algum curso de atualizacdo/ capacitagdo ou de
pés-graduacao apos o término de sua graduacao?

Vocé percebeu alguma utilidade naquilo que vocé aprendeu das
teorias durante o(s) curso(s) para sua pratica? Conseguiu colocar em
préatica aquilo que aprendeu das teorias em sua pratica?

Qual é a sua carga horéria de trabalho atual?

Qual é a distancia de sua moradia e a(s) escola(s) em que leciona?

Vocé consegue identificar lacunas na sua formagao inicial?

Atualmente quais séo as principais dificuldades encontradas por vocé
em suas aulas?

Como se déao as trocas com o0s colegas, os projetos coletivos e o
planejamento das aulas no contexto das escolas onde vocé trabalha?

Vocé conhece o contexto da rede em que vocé trabalha?

Vocé conhece o contexto de vivéncia dos seus alunos?

Quiais sao suas perspectivas profissionais futuras?

O que vocé entende por formacao continuadas de professores?

Como vocé observa a importancia da formacao continuada para os
professores, de forma geral?

Como vocé percebe a importancia da formacao continuada para vocé?

Vocé ja ouviu falar dos encontros de formacgéo continuada de
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de Educacédo (SEMEC)? Ja participou de algum?
[Se sim] O gue levou vocé a participar desses encontros?

[Se n&o] Quais fatores influenciaram para que vocé néo participasse desses
encontros de formag&o?

19. Na sua opinido, o que poderia ser feito por parte da Prefeitura
Municipal de Itaborai / SEMEC para contribuir para a sua formacao
continuada, haja vista que ja esta atuando como professor(a) em
salas de aula?
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6.3. Anexo 3: Questionério on-line (Informag6es Complementares)

Informagoes Complementares

PROJETO: A formagao continuada de professores de lingua inglesa no municipio de Itaborai/RJ pelo
olhar de seus (ndo) participantes

PESQUISADOR RESPONSAVEL: Filipe Ferreira Martins
ORIENTADORA DA PESQUISA: Prof.? Dr.? Maria Inés G. F. Marcondes de Souza
Prezado (a) Professor (a),

Dando continuidade a sua participacédo no projeto de pesquisa acima citado, e, em concordancia com o
"Termo de consentimento livre e esclarecido” por vocé previamente assinado, vimos solicitar o
preenchimento do questionario a seguir com algumas informagdes complementares solicitadas.

* Required

1. Email address *

2. Vocé concorda em responder o questionario a seguir? *
Mark only one oval.

) Sim

) Nao

3. Qual o seu nome completo? *

4. Qual a sua data de nascimento? *
Example: December 15, 2012

5. Telefone para contato (Celular): *

6. Qual é o seu tempo "total" no exercicio do
magistério (até dezembro/2018)7? *

7. Em qual a cidade/estado vocé nasceu? *

8. Em qual mora cidade atualmente? *

9. Em qual tipo de instituicdo vocé cursou sua graduagdo? *
Mark only one oval.

(") Universidade Publica

") Universidade Privada

10. Qual o nome da instituicao onde vocé concluiu
a sua graduagdo? *
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11. Em qual (quais) curso(s) vocé se graduou? *

12. Qual é o seu maior grau de instrugdo atualmente? *
Mark only one oval.

) Graduago
() Especializagao

) Mestrado

() Doutorado

13. Ha quanto anos vocé atua (ou atuou) como
docente na Prefeitura Municipal de Itaborai (no
total)? *

14. Qual é (ou foi) o seu vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de ltaborai? *
Mark only one oval.

-

Servidor Concursado

") Servidor Contratado

15. Qual é o sua data de admissdo na Prefeitura
Municipal de Itaborai (Més/Ano)? *

16. Vocé ja participou de algum encontro de formagao continuada de professores de inglés
oferecido pela Prefeitura Municipal de ltaborai? *

Mark only one oval.
"~ ) Sim

) Nao

Send me a copy of my responses.

Powered by
Google Forms
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6.4. Anexo 4: Uma das entrevistas realizadas

Data da entrevista; 08/06/2018
Professora: Ariana

Escola: Escola Municipal Pedra Bonita

Filipe: Entrevista com a professora Ariana. Bom dia, professora! Muito obrigado
por me receber e por me conceder essa entrevista. Antes da gente comecar, s
gueria falar um pouquinho a respeito desse termo que a senhora assinou. Ele
basicamente esta explicando os termos de confidencialidade da pesquisa e
informando que em momento algum essa gravacdo vai ser exposta para
terceiros. Outras pessoas nao vao ter acesso a essa gravacao. Ela apenas sera
utilizada para fins de estudos, tanto os audios quanto a transcricdo serdo
utilizadas apenas para fins académicos. O nome da senhora néo vai ser
divulgado e o termo da pesquisa esta explicando melhor como é que funciona
o trabalho, a questdo da participagdo da senhora nessa pesquisa, tudo bem?

Para comecar, o que que levou a senhora a optar por um curso de licenciatura?

Ariana: Foi influéncia da minha irma. A minha irma mais velha ja tinha feito o
vestibular na época, um ano antes de mim, e eu muito imatura, tinha dezesseis
anos, e tinha que escolher um curso para fazer o vestibular e ndo tinha muita
opc¢ao. Meus pais ndo tém formacéo académica e estudaram pouco entédo eu
fui realmente influenciada por ela. Ela ja estava hd um ano na faculdade. A gente

gostava muito de Inglés e eu resolvi fazer Letras Portugués-Inglés

Filipe: E quanto a escolha da area de estudo, a senhora ja até falou um
pouquinho, o que influenciou a senhora a optar pela lingua inglesa em si e néo,

por exemplo, a lingua espanhola ou a lingua francesa?

Ariana: Porque eu ja tinha inglés fluente quando eu entrei. Quando eu fiz
vestibular, eu ja fazia curso de inglés desde os 12 anos, entdo, eu gostava do

idioma. N&o sabia falar outro. Era 0 que eu mais me interessava mesmo.
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Filipe: E, assim, a senhora considera ter feito um bom curso de graduacédo, no
sentido de que esse curso tenha preparado a senhora de uma forma teérica e
préatica para a atuacdo da senhora hoje em sala de aula? A senhora poderia

comentar a respeito?

Ariana: Sim, principalmente a faculdade de educacdo. Como a faculdade que
eu fiz, a UFRJ, desmembra o bacharelado da educacédo, eu me formei no
bacharelado. Sé depois que eu fiz a faculdade de educacédo, que levou mais
dois anos. Eu gostei muito da Faculdade de Educacéo e posso atribuir tudo que
eu aprendi ali @ minha aprovacao nos concursos que eu fiz. Eu fiz concurso
publico acabando a Faculdade de Educacédo, sem me preparar em casa, e fui
muito bem classificada nos concursos; todos com base na Faculdade Educacéo
gue eu tinha feito. Mais que o bacharelado, eu gostei muito da Faculdade de
Educacéo.

Filipe: Entendi. A Faculdade de Educacdo, quando a senhora se refere, € a
parte da licenciatura que é feita?

Ariana: Isso! Separado. Onde eu fiz as matérias de Psicologia da Educagéo,
Sociologia, Pratica de Ensino... porque como desmembrava, entdo, eu acabei
vendo a faculdade de educacgdo melhor do que a faculdade de bacharelado que

eu fiz. [entendi]

Filipe: E, assim, a senhora pode falar um pouco a respeito da sua trajetéria de

estudos no campo da lingua inglesa?

Ariana: Entdo eu comecei a estudar inglés em curso de idioma, no CCAA,
guando eu tinha 12 anos. Entrei na antiga quinta série, hoje € sexto ano, e eu
fiz sete anos de inglés. No terceiro ano, eu prestei o vestibular. No ano seguinte
ingressei na Faculdade de Letras, fazendo inglés. Comecei a trabalhar dando
aula de inglés em cursinho ja no primeiro semestre da faculdade. Dou aula até
hoje em cursinho. Depois que eu me formei na faculdade, prestei os concursos
e comecei a dar aula em escola. O meu contato e convivio com a lingua inglesa

é desde os doze anos. Nunca deixei de estudar desde os doze anos.
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Filipe: E, assim, quanto tempo de experiéncia a senhora possui o exercicio da
docéncia da lingua inglesa? A senhora poderia falar um pouquinho dessa
experiéncia inicial? A senhora j& mencionou, mas, assim, falar um pouquinho a
respeito dessa experiéncia inicial e atual, em que contextos a senhora trabalha
ou trabalhou, se em escolas particulares ou apenas escolas publicas, se ja
atuou em curso de idiomas ou se atua (e a senhora ja mencionou que atua)... a
senhora poderia falar um pouquinho desse tempo experiéncia e quanto tempo
de experiéncia a senhora tem? Pode falar um pouquinho a respeito dessa

questao?

Ariana: Eu dou aula ha vinte e quatro anos. Comecei com dezoito. Os primeiros
oito anos eu s6 dava aula em curso. Quando eu me formei na faculdade, com
uns vinte e seis anos mais ou menos, eu comecei a dar aula em escola e, desde
entdo, eu dou aula em escolas publicas do Estado do Rio, no municipio de
Itaborai e no curso de idiomas, que € no CCAA mesmo, onde eu estudei. A
minha experiéncia com o inglés sdo esses vinte e quatro anos dando aula

[nossal].

Filipe: E senhora, apos o término da graduacao, chegou a fazer algum curso de

atualizacéo, de capacitacdo ou mesmo de uma pos-graduagao?

Ariana: Eu fiz uma especializacdo em midias da educacao depois da faculdade.
N&o cheguei a fazer mestrado nesse ambito. So fiz mesmo esta especializa¢éo
e participo sempre (e ja participei muito) de workshops e seminarios, mas mais
voltados para a area do curso de idiomas, além das formagfes continuadas que

0 municipio e o Estado as vezes oferecem [entendi].

Filipe: A senhora percebeu alguma utilidade naquilo que a senhora aprendeu
durante os cursos para a sua pratica? O que a senhora aprendeu de teoria la a
senhora conseguiu trazer para colocar em pratica aquilo que a senhora

aprendeu tanto na graduacao quanto na pés-graduacao?

Ariana: Na graduacao, como eu falei, ndo... ndo muito, somente em relacéo as
matérias de educacao, que me ajudaram bastante na aprovacao dos concursos.
Os concursos (ndo sei como esta hoje) mas na minha época 0s concursos

cobravam muito essas questdes de filosofia, de pratica de ensino e de didatica.
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Eu acho que a faculdade me ajudou muito, mas para a minha pratica docente,
eu acredito que, principalmente falando do que eu vi mais recentemente, que
foi a especializacdo, eu consigo aplicar muito pouco, principalmente na rede
publica. Eu escolhi fazer uma especializacdo em midias para tentar ver se
melhorava as aulas, com mais dinamismo, mais coisas diferentes... trabalhar
com radio, musica, tecnologia, mas, infelizmente, eu encaro a deficiéncia e a
caréncia nas escolas publicas que ndo oferecem essa tecnologia para eu
praticar o que o aprendi de teoria. Posso dizer que na pratica, pouco esses
cursos de formacdo continuada ou de especializagdo me ajudaram para

melhorar as minhas aulas [entendi].

Filipe: Quais seriam as principais dificuldades que a senhora tem encontrado no

seu dia a dia no magistério e durante as suas aulas?

Ariana: Mais especificamente falando das escolas, a dificuldade é justamente a
caréncia de tecnologia. A gente, para ensinar uma lingua estrangeira, sem
audio, sem internet, sem uma sala disponivel o tempo todo onde eu possa ter
um DVD, uma televisdo grande... a gente tem na escola, mas tem que agendar,
tem que dividir com os colegas, e as poucas aulas semanais que a gente tem...
tudo isso gera muita dificuldade! Duas aulas por semana para ensinar lingua

estrangeira é praticamente impossivel!

Filipe: A senhora, hoje, pensando a respeito da sua for trajetéria de formacéo,
a senhora consegue perceber alguma lacuna, alguma falta que a senhora tenha
percebido durante essa trajetdria? Digo no sentido de que, quando eu falo
lacuna, eu falo assim “se eu tivesse aprendido dessa forma” ou “se fosse feito
dessa forma, teria me ajudado a superar esse ou aquele problema ou aquela
guestao”... eu falo em relacdo a uma lacuna de formacdo... se a senhora
percebe se teve alguma “falta” durante a sua formagéo... algo que poderia ter

sido feito de uma forma melhor?

Ariana: Eu ndo sei se € mais ou menos isso que vocé estd buscando, mas,
assim, em relacdo as minhas dificuldades hoje, que eu sinto que foi falta de
formacdao, é que a gente lida muito com alunos especiais, alunos com alguma
especialidade fisica ou mental. Isso € muito comum e a gente, eu ou qualquer

colega de qualquer escola, a gente ndo tem preparo nenhum para lidar com
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isso! Hoje em dia € muito comum os autistas (ndo € que ndo havia antes, mas,
hoje eles tém os diagndésticos), eu ndo tenho o nimero, mas em Itaborai eu ndo
tenho nenhuma turma onde ndo tenha nenhuma crianca sem especialidade.
Todas as turmas tém um dois ou mais pelo menos com laudo e um ou dois que
nao tém! Estdo ali, sdo criancas que exigem conhecimento especifico e técnico
daquele professor poder ministrar as aulas. Deficientes visuais, auditivos,
autistas, todas as sindromes de que a gente vé hoje em dia e ouve falar, eu hoje
sinto muita falta de conhecimento, pelo menos bésico, para lidar com isso.
Como é que eu dou aula para uma aluna que tem deficiéncia auditiva? Como é
gue eu dou aula para um aluno que tém autismo, que tem uma sindrome de
Down? Eu néo sei! E quando eu tenho, eu procuro, por minha conta, estudar
um pouquinho para poder aprender. Nem sempre eles tém mediadores, e,
guando tem, também ndo sdo mediadores formados para aquela deficiéncia,
para atender aquela deficiéncia. Eu ndo sei se € isso mais ou menos, mas em
relagdo a minha pratica, eu tenho essa lacuna! Esse buraco a gente tem
[entendi]! Porque a incluséo na educagéo diz, e eu concordo, eles tém que estar
na sala de aula junto com todo mundo, mas a educacao tem que preparar 0s
professores para receber essas criangcas! Se nédo pode preparar o professor
entdo tem que colocar um mediador altamente qualificado para lidar com aquela
sindrome, com aquela especialidade. Ser o mediador entre o aluno e professor;

0 gue néo existe [concordo]!

Filipe: E quanto ao seu periodo de trabalho, qual é a carga horéaria atual de
trabalho da senhora, somando todos os contextos que a senhora trabalha?

Seria mais ou menos o que? Umas catorze, vinte, trinta horas semanais?

Ariana: Eu ndo consigo somar agora, mas, com certeza, € muito mais do que
isso! Eu trabalho todos os dias, de segunda a quinta, manha tarde e noite e
sexta de manha. Eu acho que soma bastante horas ai! Umas sessenta horas

por semana mais ou menos!

Filipe: E com relagdo a distancia da moradia da senhora e as escolas que a

senhora leciona, a senhora poderia falar um pouquinho respeito desse trajeto?

Ariana: De cada lugar?
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Filipe: Isso!

Ariana: No Estado, eu estou muito préxima a minha residéncia. Hoje, porque eu
fiz o concurso para Maric4, fiquei seis anos em Marica. Era muito distante. Eu
consegui uma transferéncia de Regional para Sao Gongalo, que é onde eu
moro. Hoje, eu consigo estar numa escola a menos de meio quildmetro da
minha casa. O municipio de Itaborai é mais distante da minha residéncia, mas
também ndo é um trajeto longo, porgque eu estou préxima a BR, a estrada. O
acesso € em torno de quarenta e cinco minutos para chegar na escola onde eu
trabalho. Na instituicao privada, que é o curso de inglés, também levo em torno

de quarenta minutos de distancia da minha casa até o curso.

Filipe: No contexto das escolas, como é que funciona, na observacao da
senhora, a questdo das trocas com 0s colegas em questdo dos projetos
coletivos, planejamentos de aula... a senhora poderia comentar um pouco a

respeito?

Ariana: E tudo muito dificil por conta dessa falta de tempo que a gente tem. Eu
nao tenho nenhum colega que trabalha exclusivamente em um lugar s6! Todos
noés estamos aqui em outras escolas, entdo, a gente ndo tem realmente um
tempo para nos sentarmos para planejarmos juntos, de fazermos aula juntos,
projeto juntos... a escola oferece, de vez em quando, uma reunido de
planejamento, mas é muito corrida, leva de trinta minutos a uma hora. A gente
sente realmente muita falta de poder estarmos juntos porque a gente, se nao
esta na escola dando aula, a gente esta em outra escola dando outras aulas. A
gente ndo tem como nos sentarmos juntos. A gente senta sexta-feira de onze
ao meio-dia quem esta na escola se senta junto, quem nao esta, é porque nao
pode ir... isso acontece com os conselhos, com os planejamentos... eu acho
gue fica muito defasado por causa disso. O outro professor de inglés dessa
escola, que trabalha comigo, eu ndo o encontro porque ele esta em dias que eu
nao estou e a gente ndo pode estar juntos porque se eu ndo estou aqui, eu

estou em outra escola, e assim o € com ele [entendi].

Filipe: A senhora conhece a rede em que a senhora trabalha? Conhece o

contexto do entorno da escola e o contexto de vivéncia dos seus alunos?
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Ariana: Olha, Filipe, assim, eu ja passei no municipio por varias escolas e eu ja
tive em minha matricula em quatro escola diferentes no Estado, s6 em duas,
como eu falei, foram em Marica, por seis anos. Agora eu estou nessa escola ja
had quase dez entdo eu conheco bem e acabo conhecendo melhor. No
municipio, eu ndo tenho tanto esse conhecimento porque jA mudei de escola

muitas vezes, a que eu estou atualmente, eu ja estou ha quatro anos.

Filipe: Qual escola?

Ariana: E a Escola Municipal Pedra Bonita. Eu estou nessa escola ha quatro
anos com a minha matricula, mas eu também ndo conheco muito bem a
comunidade, eu ndo moro no municipio. Muito diferente da escola estadual
onde eu trabalho porque eu moro muito préximo entdo eu conheco a
comunidade. Em Itaborai, eu ndo moro |4, entdo eu conhe¢o mais do que eu
escuto falar dos meus colegas que moram perto como que € a comunidade,

como que é o alunado [uhum].

Filipe: Sobre as perspectivas para o futuro, professora Ariana? Como € que a
senhora se vé? Ainda como professora, ndo mais professora, seguindo para

uma outra area ou tentando desbravar algum outro horizonte?

Ariana: N&o, ndo penso em mudar de profissdo. Eu s6 pensaria por questdes
financeiras porque, pelas horas que eu trabalho semanalmente, se comparado
com outros profissionais com a formacdo académica e toda a dedicagéo que a
gente tem, eu acho que financeiramente, eu estou muito a aguém desses outros
profissionais que trabalham a mesma carga horaria que eu, comparando a
mesma formacdo académica. SO mesmo por questédo financeira eu pensaria,
mas ndo penso. Eu tenho quarenta e dois anos entdo eu pretendo realmente
me aposentar com cinquenta ou cinquenta e um anos (e eu estou muito mais
proximo dessa aposentadoria do que de um recomeco). Eu gosto do que eu
faco, eu ndo me arrependo de ter escolhido magistério. Eu lamento muito é que
em tdo pouco tempo (porque se eu dou aula ha vinte e quatro anos) ter mudado
tanto. H& vinte e quatro anos atrds eram bem melhor! Eu acho que foi muito
pouco tempo para a educacdo ter caido tanto de nivell Comparando
principalmente o Estado, que eu estou ha quinze anos (0 municipio dezesseis)

e eu acho que hoje esta bem pior em relacao a verbas de incentivo em relacao
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a estrutura das escolas. A minha perspectiva para o futuro que seja pior

[entendi].

Filipe: E mais especificamente com relacdo a formacdo continuada de

professores o que que a senhora entende por esse termo?

Ariana: Eu entendo que formacao continuada de professores seria para fornecer
cursos e palestras para melhorar a formacédo da gente em sala de aula. Uma
formacdo para a gente praticar em sala de aula. Quando eu participava de
formacdo continuada, principalmente no municipio de Itaborai, que era bem
frequente até um tempo atrés, e parou, eu sentia falta de conhecimentos e mais
praticos. Eu achava tudo muito tedrico! Como eu falei, por exemplo, a questao
dessas criancas que a gente tem com tantas dificuldades especificas. Por que
ndo uma formacao continuada para ensinar o conhecimento basico de LIBRAS?
Me da um conhecimento basico de Braille! Faca uma formagéo continuada de
coisas mais praticas. Me da uma formacao continuada de como usar a internet
de uma forma mais préatica com os meus alunos, se eu tenho laboratério, se é
0 caso de eu ter um laboratério na escola. Eu sentia que a formacao continuada
era muita teoria e os professores levavam suas praticas para dividir, mas
aguelas praticas eram muito peculiares aguela escola, aguela comunidade,
aguele momento que o professor vivia com aquela turma. Aquilo ndo era uma
coisa que eu poderia aplicar com a minha turma. Agora, se vocé faz uma
formagdo continuada de um termo mais abrangente, vai ser uma formacéo
continuada para aprender a introdug&o ao Braille, por exemplo, qualquer um vai

poder aplicar no dia em que precisar [entendi].

Filipe: E como a senhora observa a importancia da formag&o continuada para

os professores de forma geral?

Ariana: Eu observo que se fosse de uma forma, como eu disse agora, que eu
pudesse efetivamente aplicar nas minhas aulas, eu acho que deveria acontecer
mensalmente e com uma frequéncia anual, comecar junto com o ano letivo.
Uma formacédo continuada teria que ser oferecida dentro da carga horaria do
professor. Eu sei que eu tenho gque estar na escola, mas se eu estou fazendo
uma formacéo continuada que € para o bem da escola, para o bem do aluno,

essa nao pode ser uma formacao continuada fora do meu horario. Como eu
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disse, se vocé me oferecer uma formacao continuada fora do meu horério da
escola, eu ndo vou poder participar porgue eu estou em outra escola. Entéo,
tem que dar ao professor a folga naquele dia para ele ir para a formacéao
continuada. Seria uma coisa que VOcé pratica, um curso, uma coisa mais
longa... uma formacado continuada de um encontro de trés horas, eu acho que
vocé aproveita pouco! Se é uma coisa continua, mensal, quinzenal, para o0 ano

inteiro, e vocé vai fazer um curso ali, vocé vai aproveitar muito mais!

Filipe: Para professora Ariana, 0 que que representa a formacao continuada?

Ariana: Teoria. O que eu tenho de experiéncia foi muita teoria e pouca pratica.

Se elas voltassem eu iria pensar e avaliar se valeria a pena ir ou no.

Filipe: A senhora j4 ouviu falar dos encontros de formacédo continuada (a
senhora j& falou que sim) oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacao da
Prefeitura Municipal de Itaborai? Eu queria saber se a senhora ja participou de

algum?

Ariana: Sim eu ja participei de algumas. Eu acho que tem uns trés anos ou dois
gue elas pararam de acontecer de forma mais é continua, porque até uns trés
anos atras elas eram, se eu ndo me engano, bem frequentes. Eu acho que tinha
uma cada a bimestre ou uma a cada dois meses e agora, por exemplo, esse
ano nao teve ainda para inglés. Ja estamos em junho e ainda ndo teve nenhuma

formacgéo continuada para lingua inglesa.

Filipe: E o0 que que levou a senhora a participar desses encontros?

Ariana: A questdo de tentar ver a troca com os colegas, saber que a gente ia
encontrar pessoas que vivem a mesma realidade que eu. Além de tentar ver se
eu conseguia tirar dali algum proveito para melhorar realmente as minhas aulas
diante dessas dificuldades que a gente encontra como trabalhar com tdo pouca
verba, com tdo pouco recurso tecnoldgico; como trabalhar com criancas bem
carentes que, em muitas das vezes, estdo na escola s6 para se alimentar;
criangas que trazem deficiéncia de anos anteriores... Formagao continuada, eu
penso, teria que ser uma coisa assim “eu tenho uma coisa, uma turma de sétimo

ano que nao teve inglés durante o ano todo anterior, como é que a gente faz?”.
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Eu penso que tem que ser uma coisa bem pratica, igual a uma cartilha. Eu acho
gue € isso que deve ser feito, pelo menos € o que se espera que seja feito para

poder ter um bom resultado.

Filipe: E no caso da das formacdes continuadas que aconteceram em Itaborai?

A senhora pode descrever como que elas se procediam?

Ariana: Elas eram encontros de trés horas. Comecavam oito e terminavam onze
ou onze e meia. Todo mundo se apresentava, dizia um pouquinho da sua
experiéncia e os palestrantes traziam um tema. Quando a formadora estava,
ela trazia muitos exemplos de coisas que ela aplicava na escola (com ela com
os alunos dela) e ela fazia também uma troca do a gente levava também ou
alguma coisa do que a gente tinha feito ou trabalhado. Eu vi assim, era uma
troca do que a gente tinha feito. Mas eu buscava um curso de formacéo. Eu
buscava aprender coisas novas e, como eu te falei, eu via um trabalho que um
colega fez e que deu certo com ele. Eu acho bacana, mas se isso tivesse vindo
depois de um curso que foi dado ou aplicado e ele foi l4 e aplicou aquilo baseado

no conhecimento tedrico que ele teve [entendi].

Filipe: E para a gente concluir, na opinido da senhora, o que que poderia ser
feito por parte da Prefeitura de Itaborai e da SEMEC para contribuir com a sua
formacgéo continuada, haja vista que a senhora estd atuando hoje em sala de
aula no contexto daquele municipio? O que é que a prefeitura poderia fazer para

oferecer a senhora quanto a uma formacao continuada util na sua opinido?

Ariana: Na minha opinido, a prefeitura tem que pensar em uma formacgéo
continuada no seu sentido literario: formacdo continuada! Seriam cursos e
palestras de forma continua, mensal, quinzenal, dentro da minha carga horaria.
Eu vejo que a prefeitura deveria pegar todo seu corpo de professores de sala
de aula, reduzir a sua carga horaria e oferecé-la dentro daquela carga horaria,
e oferecer uma remuneracao para essa formacéo continuada. Se eu dou doze
tempos semanais, eu passaria a dar oito e para 0s outros quatro tempos
semanais, eu participaria dessas formactes continuadas. Se ndo pudesse ser
semanal, que fosse quinzenal, mas dentro da minha carga horaria! A prefeitura
estaria investindo na gente, mas com uma coisa soélida, uma coisa mais

continua e ndo uma breve palestra a cada dois os meses, de trés horas; isso,
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para mim, ndo acrescenta nada na minha pratica!l Eu penso que poderia ser

dentro da nossa carga horaria.

Filipe: E o0 que é que a senhora considera ser um bom projeto de formacao

continuada?

Ariana: Entdo, a principio, de primeiro, penso sempre nessas questdes das
especialidades das nossas criangas. Eu gostaria muito de poder fazer curso de
Braille e de LIBRAS, assistir palestras e participar de cursos sobre introducéo
e conhecimento béasico sobre essas sindromes, estudar psicologia da
educacao, aprender como lidar com violéncia, com droga, com alunos que
cumprem medidas socioeducativa... eu ndo sei o que fazer quando eu tenho
esses alunos dentro salas de aula! Eu fico realmente desesperada e pedida! Eu
guero ajudar e eles precisam de ajuda. Eles tém suas especialidades. Nao é a
mesma coisa vocé dar uma aula para quarenta criangas todas com a mesma
idade, como é que eu lido com distor¢do série-idade? Isso o municipio ndo me
oferece! Isso eu ndo aprendi na faculdade em psicologia de educacéo! Na
faculdade as aulas de psicologia na educacao ndo me ensinaram a fazer isso,
entdo se eu sou uma professora, eu tenho que ter uma orientagdo basica para
lidar com isso. Eu tive uma aluna semana passada que teve uma crise de
convulsdo dentro da sala de aula eu dando aula... eu ndo tenho conhecimento
nenhum do que fazer! Ndo sou médica e nem pretendo ser! Mas, por que nao
poderia ter um curso basico de como lidar com uma situacado como essa? O que
€ que eu fago? Eu socorro ela? Tiro ela do chdo? Eu chamo alguém? Eu sento
ela? Eu levanta a cabeca? Conhecimentos basicos, igual a primeiros socorros...
coisas assim praticas, quando eu tenho um aluno que esta cumprindo uma
medida socioeducativa na sala de aula pois cometeu algum crime, e ta dentro
da escola, como é que a gente lida com isso? Quais sdo as leis? Cursos assim,

para ensinar a gente a melhorar a nossa pratica.

Filipe: Professora Ariana, muito obrigado pela gentileza de contribuir com a

minha pesquisa! Obrigado mesmo por me receber e pelo carinho, viu! Obrigado!

Ariana: Nada!

Filipe: Um bom dia!
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Ariana: Nao precisa agradecer. Eu te desejo boa sorte na sua pesquisa, que ela
possa contribuir para a educacao no Brasil. Eu sou uma pessoa muito otimista
e, embora, eu tenha dito que eu ndo acredito que melhore (eu nédo acredito
diante das circunstancias que estdo hoje), eu gostaria que melhorasse! Com
certeza eu gostarial E é claro que é baseado nessas pesquisas, nesses
estudos... tudo é realmente resultado de estudos e pesquisas! Sucesso com

sua pesquisa!

Filipe: Obrigado, viu!

Ariana: Nada!
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