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8  

Anexos 

8.1. 

Roteiro de Entrevistas em Profundidade 

 

Roteiro de Entrevista com Especialistas na Área acadêmica 

 

1- Como o sr. classifica e avalia, em termos de qualidade, os cursos de 

mestrado em administração oferecidos no Rio de Janeiro? Pontos positivos e 

negativos em relação a outros cursos.  

2- Quais as características comuns o sr. identifica nos alunos de mestrado 

do curso da PUC/IBMEC – positivas e negativas ? 

3- Quais são os pontos fundamentais a serem considerados na formatação 

de curso de pós-graduação em administração? Quais as principais dificuldades na 

implementação do curso ? 

4- Quais os principais fatores valorizados pelos alunos da PUC/IBMEC 

em relação ao curso ? Por quê? 

5- Quais as principais reclamações dos alunos da PUC/IBMEC em relação 

ao curso ? 

6- Nos E.U.A, os cursos oferecem algumas opções ainda pouco difundidas 

no Brasil. Qual a sua avaliação sobre: 

• Novas áreas de concentração (estímulo: empreendedorismo e e-

commerce.) 

• Parcerias com empresas para realização de pesquisas 

• Convênios com universidades para realização de intercâmbios 

• Convênios com empresas para oferecer Summer jobs para bolsistas. 

7- Qual a sua avaliação acerca dos atributos listados abaixo: 

(mostrar estímulo) 

- Credibilidade/confiança na instituição 
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- Direcionamento do curso 

- Infra-estrutura 

- Corpo Docente 

8.2. 

Roteiro do Grupo de Foco 

Roteiro do Grupo de Foco 

1- Quais os fatores que os influenciaram ou atraíram para cursar Mestrado 

em Administração de empresas ? 

2- Quais os seus objetivos ao cursar o Mestrado de Administração de 

empresas? 

3- Qual a percepção que os senhores têm dos cursos do Rio de Janeiro 

(Pontos positivos e negativos)? Por quê? São superiores ou inferiores aos cursos 

de São Paulo e Minas Gerais ? 

4- Quais as características que os senhores gostariam que os cursos 

tivessem (“curso ideal”) ? Estimular: área de concentração, localização, infra-

estrutura, corpo docente, preço. Como isso auxiliaria na sua formação ? 

5- O que vocês mudariam nos cursos (direcionar para mestrandos) ?  

6- Qual suas preferências em relação aos cursos oferecidos (mencionar 

PUC, Ibmec, Coppead, FGV-Rio, Estácio de Sá e Cândido Mendes)? Por quê? 

Estimular benefícios dos cursos. 

7- O que levaria vocês a trocar a preferência ? Alguma característica de 

um curso concorrente compensaria a escolha ? 

8- O que é mais importante para vocês em um curso de mestrado em 

administração ?  

9- Nos EUA, no escopo dos MBA’s (Cursos de Administração – 

equivalente ao Mestrado) são comuns os estágios supervisionados pelas 

Universidades (ex: shadow de executivo), os summer jobs, convênios 

permanentes com empresas para realização de pesquisas e parcerias com outras 

Universidades. Qual sua percepção sobre estas  características ? Acreditam que a 

avaliação dos cursos poderia ser elevada caso adotassem estes programas ? 

 

(Iniciar testes de níveis de atributos – Mostrar Tabela de Atributos) 

DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0116529/CA



  148 

Após preenchimento do cartão (tabela de atributos), realizar perguntas 

específicas sobre: 

- O que é Área de Concentração para vocês? Como diferenciar os cursos e 

agregar valor com esta característica ? 

 - O que é infra-estrutura para vocês. Como diferenciar os cursos e agrega r 

valor. 

- Informar que a localização do cursos seria no Rio de Janeiro. Qual o 

impacto deste atributo na decisão de escolha ? 

-Preço. O que é caro e barato? Citar cursos profissionalizantes (em média 

R$17 mil/ano e acadêmico que pode ser gratuito ou um pagamento de R$5 

mil/ano para alunos com bolsa parcial). 

- O que é Área de Concentração para vocês?  

- Como agregar valor com Convênios e parcerias ? Como diferenciar os 

cursos? 

- O que é um bom Corpo Docente ? 

- O que é Credibilidade da instituição? Como você adquire confiança na 

universidade para escolhê- la como curso?. Se necessário, estimular produção 

acadêmica, opinião de formadores de opinião (executivo ou ex -alunos) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Figura 4 – Cartão de estímulo – Tabela de atributos 

Os campos em branco são para inserir novos atributos que você considere relevantes.

Ordem Atributos Caraterísticas

Área de Concentração

Infra-estrutura

Preço

Convênios e Parcerias

Localização

Direcionamento/objetivo do Curso

Credibilidade e Tradição

Horário/Dias da Semana

Numere em ordem de importância alguns dos atributos que caracterizam um curso de Mestrado em
Administração de Empresas - 1 para o mais importante, 2 para o segundo mais importante e assim por
diante. No campo características, escreva o que você entende pela descrição do atributo.
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8.3. 

Questionário Piloto (Pré-teste) 

Pesquisa para avaliação das características dos cursos de  
Mestrado em Administração de Empresas 

 

Foram elaboradas quinze possíveis opções de cursos de mestrado em 

administração (stricto sensu), apresentadas na “tabela de preferências”, em anexo. 

Você deverá ordenar as opções da seguinte maneira: atribua o número 1 à sua 

opção preferida de curso de mestrado, o número 2 à segunda melhor, e assim 

por diante até o número 15, a pior opção. 

Considere que seja um curso de mestrado a ser realizado no município do Rio de 

janeiro, com facilidades de acesso e estacionamento disponível, e cujos os 

créditos e dissertação devem ser finalizados em 24 meses. 

Os cursos são compostos por 5 fatores/características. Cada fator possui três 

níveis (A,B,C). Para facilitar a exposição os níveis foram resumidos e estão 

destacados em negrito e entre parênteses. A seguir, os fatores/características 

dos cursos e seus respectivos níveis são apresentados:
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1. Confiabilidade (Credibilidade da Marca e Corpo 

Docente): a confiabilidade inclui fatores como tradição e credibilidade da 

marca da instituição prestadora do curso e reputação do corpo docente. O corpo 

docente é avaliado segundo suas titulação, produção científica, e em função de 

experiência adquirida no mercado de trabalho. O atributo inclui a disponibilidade 

em horas semanais para atendimento dos alunos e orientandos, Nos três níveis, os 

professores têm o título de Doutorado. 

A- Marca reconhecida internacionalmente (por citações, formadores de opinião ou 

publicações). Professores com reconhecimento na academia (prêmios) e no mercado de 

trabalho. Dez horas/semana para atender alunos. (marca internacional + prof. 

plenamente reconhecidos +10h)  

B- Marca reconhecida regionalmente - em alguma U.F.- (por citações, formadores de 

opinião ou publicações). Professores com reconhecimento na academia (prêmios). Cinco 

horas/semana para atender alunos. (marca regional +prof. academia 

+5h) 

C- Marca pouco reconhecida. Professores com reconhecimento no mercado de trabalho. 

Duas horas/semana para atender alunos. (marca pouco reconhecida +prof. 

trabalho +2h)  

2. Preço, período e horário do curso: preço inclui fatores como bolsa 

integral mais auxílio para aluno, pagamento pelo aluno com subsídio e pagamento 

integral (total de 24 meses para os cursos). O período contempla fatores como 

período total para concluir créditos e dissertação além de horário e dias da semana 

do curso. (Obs: nas três opções, os cursos devem ser concluídos em 24 meses) 

A- Aluno paga R$17.000/ano. Prazo de 24 meses para realizar créditos e elaborar 

dissertação. Horário noturno (média de 3 vezes por semana). (Paga R$17.000/ano. 

Noturno – 3 vezes) 

B-Aluno paga R$6.000/ano (subsidiado).Prazo de 18 meses para realizar créditos e mais 

6 exclusivos para elaborar dissertação. Horário noturno (até 5 vezes por semana). (Paga 

R$6.000/ano. Noturno até 5 vezes) 

C-Gratuito. Aluno ainda recebe bolsa auxílio de R$ 800/mês. Horário integral. 

(Gratuito +R$800/mês. Integral) 
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3. Infra-estrutura  inclui fatores com acervo e atualização da biblioteca, 

acesso remoto a publicações e papers internacionais, salas de computadores com 

softwares estatísticos e simuladores, notebooks para alunos, sites dos professores 

contendo material didático, vídeo-conferências com outras universidades, e 

solicitude no atendimento da secretaria. 

A-Biblioteca completa e atualizada, sala de computadores com softwares e 

simuladores, acesso remoto a publicações, notebooks para alunos, sites dos 

professores contendo material didático, vídeo-conferências com outras 

universidades, e solicitude da secretaria . (7 fatores completos)  

B-Biblioteca completa e atualizada, sala de computadores com softwares e 

simuladores, acesso remoto a publicações.  (3 fatores completos) 

C-Biblioteca parcialmente  completa e atualizada, sala de computadores (2 

fatores parcialmente completos). (2 fatores parcialmente completos) 
 

4.Convênios/Parcerias e Projeção nas Carreiras: contempla não 

só convênios com universidades de renome internacional para intercâmbio de 

alunos, bem como parcerias com empresas para realização tanto de estágios 

supervisionados como de estudos de casos com vistas à publicação científica. Esse 

atributo inclui reconhecimento que o estudante espera adquirir do mercado e da 

academia por meio destes estudos e estágios (carreira em empresas e na 

academia). 

A-Convênio para intercâmbio em universidade, parceria com empresas para 

realização de estágios  e estudos de casos. Projeção positiva no trabalho e meio 

acadêmico. (3 convênios. Projeção Positiva)  

B-Convênio para intercâmbio em universidade, parceria com empresas para 

estudos de casos. Projeção moderada no trabalho e meio acadêmico.  

(2 convênios. Projeção moderada)  

C-Parceria com empresas para realização de estudos de caso. Sem projeção. 

(1 convênio. Sem projeção) 
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5.Áreas de concentração e Aprofundamento do conteúdo  

inclui as opções de ênfase que o mestrando pode escolher no curso. As 

opções consideradas são Marketing, Finanças, Organizações, 

Planejamento (estratégia), Recursos Humanos (R.H.), Administração 

Pública, Tecnologia da Informação (T.I.), Logística, Comércio eletrônico 

e Empreendedorismo. Já o aprofundamento contempla o número de 

disciplinas a serem cursadas no programa inteiro do mestrado com a 

correspondente carga por disciplina. 

A-Instituição oferece: Marketing, Finanças, Organizações, Estratégia, R.H., 

Administração Pública, T.I., Logística, Comércio eletrônico e 

Empreendedorismo.(10 ênfases). Dezoito disciplinas/40h por disciplina . (10 

ênfases. 18 disciplinas de 40h)  

B-Instituição oferece : Marketing, Finanças, Organizações, Planejamento, 

Recursos Humanos e Logística,  (6 ênfases). Doze disciplinas/60h por 

disciplina. (6 ênfases. 12 disciplinas de 60h)  

C-Instituição oferece: Marketing, Finanças, Organizações.(3 ênfases). Doze 

disciplinas/60h por disciplina . (3 ênfases. 12 disciplinas de 60h)  
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A Tabela de Preferências destina-se à classificação dos quinze perfis de curso, em ordem de sua preferência. Por favor, escreva a ordem de sua 
preferência (na última coluna) atribuindo o número 1 à opção preferida de serviço, até o número 15, a pior opção. Os níveis foram resumidos, para 
possibilitar o preenchimento da tabela.  

Curso 
N.º 

Confiabilidade (Marca e 
Corpo Docente) 

Preço, Período e 
Horário 

Infra-Estrutura Convênios, Parcerias e 
Projeção Carreira 

Número de Áreas  e 
Disciplinas 

Ordem de 
Preferência  

1 Marca pouco reconhecida + prof. 
Trabalho +2h  

Paga R$17.000/ano. 
Noturno – 3 vezes 

3 fatores completos  2 convênios.  Projeção 
moderada  

10 ênfases. 18 
disciplinas de 40h  

 

2 Marca internacional + profs. 
plenamente reconhecidos. 10h  

Paga R$6.000 /ano. 
Noturno até 5 vezes 

2 farores parcialmente 
completos  

3 convênios. Projeção 
positiva.  

10 ênfases. 18 
disciplinas de 40h  

 

3 Marca internacional + profs. 
plenamente reconhecidos. 10h  

Paga R$17.000/ano. 
Noturno – 3 vezes 

7 fatores completos  3 convênios. Projeção 
positiva.  

10 ênfases. 18 
disciplinas de 40h  

 

4 Marca internacional + profs. 
plenamente reconhecidos. 10h  

Paga R$6.000/ano. 
Noturno até 5 vezes 

7 fatores completos  1 convênio.           
Sem projeção  

3 ênfases. 12 disciplinas 
de 60h  

 

5 Marca inte rnacional + profs. 
Plenamente reconhecidos. 10h 

Gratuito + auxilio 
R$800/mês. Integral  

3 fatores completos  3 convênios. Projeção 
positiva.  

10 ênfases. 18 
disciplinas de 40h  

 

6 Marca regional +profs. academia 
+5h  

Paga R$17.000/ano. 
Noturno – 3 vezes 

2 fatores parcialmente 
completos  

1 convênio.           
Sem projeção  

10 ênfases. 18 
disciplinas de 40h  

 

7 Marca internacional + profs. 
Plenamente reconhecidos. 10h 

Paga R$17.000/ano. 
Noturno – 3 vezes 

3 fatores completos  2 convênios.  Projeção 
moderada  

3 ênfases. 12 disciplinas 
de 60h  

 

8 Marca pouco reconhecida + 
profs. trabalho +2h  

Gratuito + auxilio 
R$800/mês. Integral  

2 fatores parcialmente 
completos  

3 convênios. Projeção 
positiva.  

3 ênfases. 12 disciplinas 
de 60h  

 

9 Marca pouco reconhecida + 
profs. trabalho +2h  

Paga R$6.000/ano. 
Noturno até 5 vezes 

7 fatores completos  2 convênios.  Projeção 
moderada  

10 ênfases. 18 
disciplinas de 40h  

 

10 Marca regional +profs. academia 
+5h  

Gratuito + auxilio 
R$800/mês. Integral  

7 fatores  completos  2 convênios.  Projeção 
m o derada  

10 ênfases. 18 
disciplinas de 40h  

 

11 Marca pouco reconhecida + 
profs. trabalho +2h  

Paga R$17.000/ano. 
Noturno – 3 vezes 

7 fatores completos  3 convênios. Projeção 
Positiva.  

6 ênfases. 12 disciplinas 
de 60h.   

12 Marca regional +profs. academia 
+5h  

Paga R$6.000/ano. 
Noturno até 5 vezes 

3 fatores completos  3 convênios. Projeção 
positiva.  

6 ênfases. 12 disciplinas 
de 60h.  

 

13 Marca regional +profs. academia 
+5h  

Paga R$17.000/ano. 
Noturno – 3 vezes 

7 fatores completos  3 convênios. Projeção 
positiva.  

3 ê nfases. 12 disciplinas 
de 60h  

 

14 Marca internacional + profs. 
Plenamente reconhecidos. 10h 

Paga R$17.000/ano. 
Noturno – 3 vezes 

2 fatores  parcialmente 
completos  

2 convênios.  Projeção 
moderada  

6 ênfases. 12 disciplinas 
de 60h. 

 

15 Marca internacional + profs. 
Plenamente reconhecidos. 10h 

Gratuito + auxilio 
R$800/mês. Integral  

7 fatores completos  1 convênio.           
Sem projeção  

6 ênfases. 12 disciplinas 
de 60h. 
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RESUMO DOS ATRIBUTOS 

1.Confiabilidade (Reputação da Marca e Corpo Docente):  

A- (marca internacional + prof. plenamente reconhecidos 

+10h)  

B- (marca regional +prof. academia +5h) 

C- (marca pouco reconhecida +prof. trabalho +2h) 

2 .Preço, período e horário do curso: 

A- (Paga R$17.000/ano. Noturno –3 vezes) 

B- (Paga R$6.000/ano. Noturno até 5 vezes) 

C- (Gratuito +R$800/mês. Integral) 

3.Infra -estrutura: 

A-(7 fatores completos) 

B-(3 fatores completos)  

C-(2 fatores parcialmente completos)  

4.Convênios/Parcerias e Projeção nas Carreiras:  

A- (3 convênios. Projeção Positiva)  

 B- (2 convênios. Projeção moderada)  

C- (1convênio. Sem projeção)  

5.Áreas de concentração e Aprofundamento do conteúdo:  

A- (10 ênfases. 18 disciplinas de 40h)  

B- (6 ênfases. 12 disciplinas de 60h)  

    C- (3 ênfases. 12 disciplinas de 60h) 
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8.4. 

Questionário Final 

Rio de Janeiro, Abril de 2003. 

Prezado (a) colega, 

Esta pesquisa tem como finalidade examinar os atributos e 

características de cursos de Mestrado em Administração de empresas, e é 

destinada a alunos e ex-alunos destes cursos. Conforme mensurado no pré-

teste, o tempo estimado da pesquisa é de 16 minutos. 

A pesquisa é uma das etapas do projeto de minha Dissertação, 

Mestrando em Administração da Pontifícia Universidade Católica do Rio de 

Janeiro, orientando do Prof. Dr. Jorge Ferreira da Silva. 

O questionário que segue é dividido em duas partes. Na primeira, você 

deverá ordenar dez opções de cursos de mestrado, conforme sua 

preferência. Estes cursos são compostos por quatro atributos e níveis. Por 

favor, leia atentamente as instruções e ordene suas preferências na tabela de 

“Classificação das Preferências”. A segunda etapa contempla perguntas 

objetivas com respostas diretas. 

Por se tratar de uma pesquisa cuja amostra é composta unicamente por 

alunos ou ex-alunos de Mestrado em Administração, sua colaboração será 

fundamental e valiosa para que sejam alcançados resultados acadêmicos 

satisfatórios. 

Agradeço antecipadamente sua colaboração. 

Atenciosamente, 

Leonardo Pereira Rodrigues dos Santos 
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Pesquisa para avaliação sobre o desenvolvimento de cursos de  
Mestrado em Administração  

 

Instruções de preenchimento da Primeira Parte: Foram elaboradas 

dez opções de cursos de mestrado em administração (Stricto Sensu), 

apresentadas na TABELA 1 (em anexo). 

Você deverá ordenar as opções apresentadas da seguinte maneira: 

atribua o número 1 à sua opção preferida de curso de mestrado, o 

número 2 à segunda melhor, e assim por diante até o número 10, a 

pior opção. Considere que seja um curso de mestrado a ser realizado 

no município do Rio de janeiro, com facilidades de acesso e 

estacionamento, e cujos créditos e dissertação devem ser finalizados 

em 24 meses. 

Os cursos apresentados são compostos por 4 

fatores/características (Confiabilidade, Preço/horário, Infra-

estrutura e Convênios/Parcerias). Cada fator possui três níveis (A, 

B, C). Os dez cursos apresentados são compostos pela combinação dos 

níveis destes fatores/características. 

Em seguida os atributos (numerados de 1 a 4) e seus respectivos 

níveis (A, B, C) serão apresentados. Por favor, leia atentamente e em 

seguida faça a ordenação na TABELA 1. Para facilitar a exposição, os 

níveis foram resumidos e estão destacados em negrito e entre 

parênteses.  
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1. Confiabilidade (Credibilidade da Marca e Reputação do 

Corpo Docente ): inclui tradição e credibilidade da marca da 

instituição (universidade) e reputação do corpo docente. O corpo docente 

é avaliado segundo sua produção científica e reputação no meio 

acadêmico e em função de experiência adquirida no mercado de trabalho. 

Nos três níveis  os professores têm o título de Doutorado. 

A-Marca da instituição reconhecida internacionalmente (por citações, 

formadores de opinião ou publicações). Professores com boa reputação 

na academia (prêmios) e no mercado de trabalho. (marca internacional 

+ prof. plenamente reconhecidos) 

B-Marca da instituição reconhecida regionalmente, em alguns estados 

(por citações, formadores de opinião ou publicações). Professores com 

boa reputação na academia (prêmios). (marca regional +prof. 

academia )  

C-Marca da instituição pouco reconhecida. Professores com boa 

reputação no mercado de trabalho.(marca pouco reconhecida +prof. 

trabalho) 

 

2. Preço e horário do curso: preço contempla bolsa integral ou 

pagamento de mensalidade. O horário inclui opções de curso noturno ou 

integral. Os cursos têm duração de 2 anos. 

A- Gratuito e aluno ainda recebe auxílio (bolsa) de R$800/mês. Horário 

integral. (Gratuito + Bolsa R$800/mês. Integral) 

B-Aluno paga R$6.000/ano (pagamento mensal). Horário noturno 

(média de 3 vezes/semana). (Paga R$6.000/ano. Noturno) 

C- Aluno paga R$17.000/ano (pagamento mensal). Horário noturno 

(média de 3 vezes/semana) . (Paga R$17.000/ano. Noturno) 
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3. Infra-estrutura: inclui acervo e atualização da biblioteca, acesso 

remoto a publicações e papers internacionais, salas de computadores com 

softwares estatísticos e simuladores, notebooks para alunos, sites dos 

professores contendo material didático, vídeo-conferências com outras 

universidades e solicitude no atendimento da secretaria (7 fatores no 

total). 

A-Biblioteca completa e  atualizada, sala de computadores com 

softwares e simuladores, acesso remoto a publicações, notebooks para 

alunos, sites dos professores contendo material didático, vídeo-

conferências com out ras universidade, e solicitude no atendimento da 

secretaria . (7 fatores completos) 

B-Biblioteca completa e atualizada, sala de computadores com softwares 

e simuladores, acesso remoto a publicações. (3 fatores completos)  

C-Biblioteca parcialmente completa e atualizada, sala de computadores. 

(2 fatores parcialmente completos)  
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4.Convênios/Parcerias e Projeção nas Carreiras: contempla 

convênios com universidades de renome internacional para intercâmbio 

de alunos (I), e parcerias com empresas para realização de estágios 

supervisionados (II) e para realização de estudos de casos visando à 

publicação científica (III). O atributo inclui reconhecimento (projeção) 

que o estudante espera adquirir do mercado e da academia por meio dos 

estudos e estágios realizados nestes convênios e parcerias oferecidos 

pelo curso. 

A-Convênio para intercâmbio em universidade, parceria com empresas 

para realização de estágios e estudos de casos. Projeção positiva no 

trabalho e meio acadêmico. (3 convênios. Projeção Positiva)  

B-Convênio para intercâmbio em universidade, parceria com empresas 

para estudos de casos. Projeção moderada no trabalho e meio acadêmico. 

(2 convênios. Projeção moderada) 

C-Parceria com empresas para realização de estudos de caso. Sem 

projeção. (1 convênio. Sem projeção)  
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RESUMO DOS ATRIBUTOS 

1.Confiabilidade (Reputação da Marca e Corpo Docente):  

A- (marca internacional + prof. plenamente reconhecidos) –  Marca da 
instituição reconhecida internacionalmente (por citações, formadores de 
opinião ou publicações). Professores com boa reputação na academia (prêmios) 
e no mercado de trabalho.  

B- (marca regional + prof. academia)  - Marca da instituição reconhecida 
em alguns estados (por citações, formadores de opinião ou publicações). 
Professores com boa reputação na academia (prêmios). 

C- (marca pouco reconhecida + prof. trabalho) -  Marca da instituição 
pouco reconhecida. Professores com boa reputação no mercado de trabalho.  

 

2.Preço, período e horário do curso: 

A- (Gratuito +R$800/mês. Integral) - Gratuito e aluno ainda recebe 
auxílio (bolsa) de R$800/mês. Horário integral.  

B- (Paga R$6.000/ano. Noturno) -  Aluno paga R$6.000/ano (pagamento 
mensal). Horário noturno (média de 3 vezes/semana).  

C- (Paga R$17.000/ano. Noturno) - Aluno paga R$17.000/ano (pagamento 
mensal). Horário noturno (média de 3 vezes/semana).  

 

3.Infra-estrutura: 

A- (7 fatores completos) - Biblioteca completa  e atualizada, sala de 
computadores com softwares e simuladores, acesso remoto a publicações, 
notebooks para alunos, sites  dos professores contendo material didático, vídeo-
conferências com outras universidade , e solicitude da secretaria .  

B- (3 fatores completos) - Biblioteca completa e atualizada, sala de 
computadores com softwares e simuladores, acesso remoto a publicações. 

C- (2 fatores parcialmente completos) - Biblioteca parcialmente completa 
e atualizada, sala de computadores. 

 

4.Convênios/Parcerias e Projeção nas Carreiras:  

A- (3 convênios. Projeção Positiva) - Convênio para intercâmbio em 
universidade, parceria com empresas para  realização de estágios e estudos de 
casos.  Projeção positiva  no trabalho e meio acadêmico.  

B- (2 convênios. Projeção moderada) - Convênio para intercâmbio em 
universidade, parceria com empresas para estudos de casos.  Projeção moderada 
no trabalho e meio acadêmico.  

C- (1convênio. Sem projeção) - Parceria com empresas para realização de 
estudos de caso. Sem projeção.  
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TABELA 1 – Classificação das preferências dos cursos (cartões) 
A Tabela de Preferências se destina à classificação dos dez perfis de curso (alinhados de 1 a 10). Os cursos devem ser ordenados conforme sua 
preferência. Escreva a ordem de sua preferência (na última coluna da tabela) atribuindo o número 1 à opção preferida de curso apresentado, e assim 
sucessivamente até o número 10, a pior opção. Os níveis foram resumidos para o preenchimento da tabela. Em caso de dúvida, favor recorrer à lista 
de atributos e ao resumo anteriormente listados. 

Curso 
N.º 

Confiabilidade 
(Marca e Corpo Docente) 

Preço e 
 Horário 

Infra-Estrutura 
Convênios, Parcerias e Projeção 

(dos convênios / parcerias) na 
Carreira 

Ordem de 
Preferência 

1 Marca pouco reconhecida +  
prof. Trabalho  

Paga R$6.000/ano. 
Noturno 

2 fatores parcialmente 
completos  

3 convênios. 
Projeção Positiva  

 

2 Marca pouco reconhecida +  
prof. Trabalho 

Paga R$17.000/ano. 
Noturno 

7 fatores  
 completos  

2 convênios.  
Projeção moderada. 

 

3 Marca regional + 
prof. Academia. 

Gratuito + bolsa 
R$800/mês. Integral  

2 fatores parcialmente 
completos  

2 convênios.  
Projeção moderada. 

 

4 Marca regional + 
prof. Academia 

Pag a R$17.000/ano. 
Noturno 

3 fatores  
completos  

3 convênios. 
Projeção Positiva  

 

5 Marca regional + 
prof. Academia 

Paga R$6.000/ano. 
Noturno 

7 fatores  
 completos  

1 convênio. 
Sem projeção 

 

6 Marca internacional + profs. 
plenamente reconhecidos  

Paga R$17.000/ano. 
Noturno 

7 fatores  
 completos  

3 convênios. 
Projeção Positiva  

 

7 Marca internacional + profs. 
plenamente reconhecidos  

Gratuito + bolsa 
R$800/mês. Integral  

7 fatores  
 completos  

3 convênios. 
Projeção Positiva  

 

8 Marca pouco reconhecida +  
prof. trabalho  

Gratuito + bolsa 
R$800/mês. Integral  

3 fatores  
completos  

1 convênio. 
Sem projeção 

 

9 Marca internacional + profs. 
plenamente reconhecidos  

Paga R$6.000/ano. 
Noturno 

3 fatores  
completos  

2 convênios. 
Projeção moderada 

 

10 Marca internacional + profs. 
plenamente reconhecidos. 

Paga R$6.000/ano. 
Noturno 

2 fatores parcialmente 
completos  

3 convênios. 
Projeção Positiva  

 

Curso N.º Confiabilidade 
(Marca e Corpo Docente) 

Preço e  
Horário 

Infra-Estrutura Convênios, Parcerias e Projeção na 
Carreira 

Ordem de 
Preferência  

 

Tabela 36 – Tabela de Preferências: Questionário Final                       
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Segunda Parte: Questionário sobre Características dos Alunos  
 

Por favor, preencha as respostas abaixo, que serão utilizadas para 
categorização dos dados. As informações não serão objeto de 
divulgação. 

 

1. Qual o seu Sexo:  [   ] Masculino   [   ] Feminino 

 
2. Qual sua idade quando iniciou seu curso de Mestrado em 
administração:____ anos 

 

3. Qual sua formação do curso de graduação (caso necessite, marque 
mais de uma opção)? 
 

[   ] Administração de empresas   [   ] Engenharia   
[   ] Comunicação    [   ] Economia   
[   ] Contabilidade     Outros:_______________ 
 
4. Em qual universidade você concluiu seu curso de graduação ?  
 

[   ] UFRJ   [   ] PUC-Rio 
[   ] UFF   [   ] IBMEC-RJ 
[   ] UERJ   Outras: ___________________ 
 

5. Indique qual posição organizacional você ocupava quando ingressou 
no mestrado em administração.  
 

[   ] Analista (júnior, pleno ou sênior) ou especialista 
[   ] Gerente/coordenador (até 3 anos no cargo) 
[   ] Gerente /Coordenador Sênior (mais de 3 anos no cargo) 
[   ] Diretoria/Presidência 
[   ] Consultor 
[   ] Empresário 
[   ] Sem atividade em empresas 
Outras: ___________________ 
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6. Em qual escola você concluiu ou concluirá o curso de Mestrado em 
Administração?  
 

[   ] Coppead   [   ] FGV-Rio 
[   ] PUC-Rio   [   ] IBMEC-RJ  
 Outras: ___________________ 
 
As questões 7, 8 e 9 referem-se à sua preferência em relação aos 
atributos de um curso de mestrado em administração. Para cada 
questão, você deverá ordenar sua preferência associando o número 1, 
à opção preferida, o número 2, à segunda opção e assim 
sucessivamente. 
 

7. No Rio de Janeiro, em qual localização você desejaria cursar o 
mestrado? Ordene de 1 a 4. 
 

[   ] Centro da cidade   [   ] Cidade Universitária (Fundão) 
[   ] Zona Sul     [   ] Barra da Tijuca 
 

8. Em relação ao número de matérias (cadeiras) a serem cursadas no 
mestrado e a carga horária (créditos) de cada matéria, ordene de 1 a 3 
o curso de sua preferência. 
 

[   ] 22 cadeiras/curso de 40h cada uma (Total 44 créditos) 
[   ] 18 cadeiras/curso de 40h cada uma (Total 36 créditos) 
[   ] 12 cadeiras/curso de 60h cada uma (Total 36 créditos) 
 

9. Em relação às ênfases oferecidas e o número de opções de ênfases 
disponíveis, ordene de 1 a 3 os cursos de sua preferência. 
 

[   ] 10 ênfases oferecidas. Marketing, Finanças, Organizações, 
Planejamento (estratégia), R.H., Administração Pública, Tecnologia da 
Informação, Logística., Comércio eletrônico e Empreendedorismo. 
[   ] 6 ênfases oferecidas. Marketing, Finanças, Organizações, 
Planejamento (estratégia), R.H. e Logística 
[          ] 3 ênfases oferecidas. Marketing, Finanças, Planejamento 
(estratégia). 
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10. Indique a renda total das pessoas que moram em sua residência. 
 

[   ] Até R$ 2.000,00 
[   ] Entre R$ 2.001,00 e R$ 4.500,00 
[   ] Entre R$ 4.501,00 e R$ 7.000,00 
[   ] Entre R$ 7.001,00 e R$ 9.5000,00 
[   ] Entre R$ 9.501,00 e R$ 12.000,00 
[   ] Acima de R$ 12.000,00 
 

11. Quantas pessoas além de você moram na sua residência ? 
 

[   ] Uma    [   ] Quatro 
[   ] Duas     [   ] Mais de quatro 
[   ] Três 
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