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APENDICE 1

Universidade Pontificia Catélica PUC -R] / Universidade do Estado de Santa Catarina UDESC
Programa de Pés-Graduacao em Design

Doutoranda coordenadora pesquisa: Profa. Ms. Maria Izabel Costa - UDESC

Orientador: Prof. Dr. Claudio F.de Magalhaes - PUC-R]J;

Co-orientadora: Profa. Sandra R. Rech.

Fones para contato: (48) 3223 3167; (48) 9119-3167 e-mail mbellcosta@gmail.com

QUESTIONARIO EMPRESAS

Esta pesquisa é parte integrante do projeto de doutorado do programa de Pos —
Graduacédo em Design da PUC- Rio de Janeiro, em parceria com a UDESC e UNIVILLE
- Santa Catarina. Tem como objetivocolher informacdes das empresas sobre a demanda
de inovacdo, utilizacdo do design e o relacionamento com as universidades, visando
obter subsidios para a formulacédo de politicas de design para o fomento da inovacao do
setor téxtil de SC. Portanto, sua participagdo é extremamente importante para o alcance
deste objetivo.

O questionério € organizado em quatro blocos que, juntos, totalizam 44 questdes.

A empresa sera resguardada quanto a sua identificacdo.

BLOCO A — Perfil da Empresa
EMPRESA: A (identificacao alfabéticaa ser preenchida pela pesquisadora)

01. SETOR INDUSTRIAL DOS PRINCIPAIS PRODUTOS: caracterize sua empresa (se
necessario,

assinale mais do que uma alternativa)

) Fabricacdo de tecido para cama/mesa/banho

) Fabricacéo de tecidos em geral

) Confeccao de artigos cama/mesa/banho

) Confeccaode artigos para vestuario

) Fabricacédo de fio

) Beneficiamento

) Outro. Qual?

AN AN AN A A A

02. Nimero de empregados da empresa

03. Qual a proporcédo aproximada da distribuicdo do mercado consumidor dos produtos
da empresa?
% em SC
% em outros estados
% em paises do Mercosul
% em outros paises

04.Qual a origem do capital controlador da empresa? (capital da empresa)
( ) Totalmente nacional privado

() Majoritariamente nacional privado

() Totalmente estrangeiro

() Majoritariamente estrangeiro

( ) Estatal

05. Assinale qual é a posicdo no mercado estadual, nacionale internacional de seu
rincipal produto.

Posicéo Mercado | Mercado | Mercado
Estadual | Nacional | internacional

Lider QO Q Q

Segunda posi¢éo () () ()
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Terceira posicdo ou inferior
N&o tem esta informacéo

Q Q Q
Q Q Q

06. A estratégia da empresa esta sustentada principalmente:
( ) no alcance de uma posi¢do competitiva do mercado que supde uma vantagem sobre
outros concorrentes;
( ) na busca de mercados inexplorados, por meio de movimentos estratégicos de “
inovacao
de valor” e ndo no combate junto aos concorrentes.
( )Outra (especificar)

07.Com relacao a estratégia da empresa na busca de sucesso, enumere 0s trés itens
gque mais contribuem para a venda dos produtos de sua empresa, sendo 0 1 0 mais

importante:

() preco

( )qualidade

() diferenciacdo do produto
( ) design

() inovacéo radical

( ) inovacgéao incremental

( ) canais de distribuicdo

( ) ndo ter concorrentes

( ) outros. Especificar

BLOCO B — Demanda de inovacéo da industria téxtil/c  onfeccéo
Umalnovacéao é definida pela introdu¢éo no mercado de um
(a) produto (bem ou servico) nowa substancialmente aprimorado, ou
(b) pela introducdo na empresa de_um processo frodiovoou substancialmente aprimorado, ou
(c) um_novo método de marketiog
(d) novo método organizacionaés praticas de negdcios, na organizacéo dodec@hbalho ou nas relacdes
externas.

Sao considerados também como inovacao
(e) a _Inovacdo de Posicémque se refere as mudangas no contexto em que tpso@u servicos sao
introduzidos, ou seja, no

seu reposicionamento ( 0 produto que antigéerfei criado para um determinado fim, atualmepéssa
a ser

produzido para atender a outros objetivos. fiiwducéo de camiseta de neoprene para uso \iestudda
e ndo para

atividade esportiva aquatica).
(f) Inovacéo de Paradigngue corresponde as mudancas nos modelos mentggeentes que orientam o
gue a empresa

faz ( ex.: consciéncia ecolégica induz a esmracslow fashion; a estampar apenas com pigmentos
naturais)
N&o sdo incluidas como inovacéas mudancas puramente estéticas ou de estilooenercializa¢éo de
produtos novos integralmente desenvolvidos e piddezor outra empresa.

08.Entre 2006 - 2010 a empresa introduziu algum tipo de inovac¢do (produto, processo,
marketing, organizacional, de posi¢do, de paradigma) na empresa ou mercado?
()sim

( ) nao

Se a resposta for sim, responda que tipo de inovacdo a empresa introduziu, assinalando
as alternativas do quadro abaixo.
Se a resposta for ndo, pule para a questdo n. 11

Tipo de Novo (a) | Significativa - | paraa para o para o
inovacao mente empresa mercado mundo
melhorado (a)( | (Novo ou Nacional (N) (Novo ou
aprimoramento de | significativamente | Regional (R) significativa-
um ja existente) melhorado) (Novo ou mente
significativamente melhorado)
melhorado)
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Produto Q Q Q Q Q
Processo Q Q Q Q Q
Marketing Q Q Q Q Q
Organiza - 0 0 0 0 0)
cional

De Posicdo | () Q Q Q Q
De 0 0 0 0 0)
Paradigma

09.Descreva brevemente o principal produto (bem ou servigco) novo ou substancialmente
aperfeicoado, ou outro tipo de inovacédo lancado por sua empresaentre 2006 e 2010:

10.A empresa realiza atividades inovativas?
()sim
( ) néo

Se a resposta for sim, assinale as atividades inovativas que a empresa realiza.
Se a resposta for ndo, passe a questdo de nimero 17

Investimento em atividade de inovacéo Realiza

a) Pesquisa & Desenvolvimento internos

b) Aquisic8o de servicos externos de Pesquisa & Desenvolvimento

¢) Aquisicdo de Maquinas e Equipamentos

e) Compra de licencas, de patentes, marcas, know-how

f) Registros; direito autoral e/ou protecdo de propriedade industrial;patentes

(
(
(
d) Investimento em Infra-estrutura interna: laboratorios, prototipagem, etc. (
(
(
(

e N N ' N = —

g) Treinamento de empregados ligado a inovagéo

11.Qual a origem dos recursos que a empresa disponibiliza para investir em atividades
inovativas?

() Préprios

() De terceiros publicos (FINEP,BNDES,SEBRAE,BB, etc)

() De terceiros privados

() A empresa nao disponibiliza de recursos para investir em atividades inovativas

() Outros. Quais?

12. Nos anos de 2006 a 2010 a empresa utilizou algum(s) programa(s) de apoio do governo
para o desenvolvimento de atividades inovativas?

() sim. Qual(s)?

( ) néo

13. Caso a empresa invista em atividades inovativas, qual (s) a(s) principal(s) area(s) para
investimento em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao?

() Produto

() Processos

() Design

() Gestéo

() Marketing

() Outra. Qual?

14.A empresa possui uma area ou um grupo de pessoas responsaveis por inovagao?
() sim
() nado

15.Quiais os resultados esperados com a realizacado de atividades inovativas ou a
implementacéo de inovacédo?

Enumerar os trés itens principais, sendo 1 o0 mais importante.

() Manter a participagdo no mercado frente a concorréncia;

() aumentar a participacdo no mercado nacional;

() aumentar a participacdo no mercado internacional;
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tornar-se uma empresa com mercado exclusivo, sem concorrentes
aumentar a produtividade;

aumentar a lucratividade;

melhorar a qualidade dos produtos;

desenvolver produtos e processos nao agressivos ao meio ambiente
reduzir custos;

) Outro. Especifique.

N N N N N N

(
(
(
(
(
(
(

16. A empresa tem planos de investir na implementacgéo e aperfeicoamento da
inovacao?

() sim

() ndo

17.Quais os principais obstaculos que dificultam a empresa a desenvolver atividades de
inovacdo? Enumerar os trés itens principais, sendo 1 o mais importante.

() Alto custo de aquisicdo de novos equipamentos; matérias-primas; investimentos

em P&D;

() escassez de recursos financeiros préprios;

() escassez/dificuldade de acesso a financiamento;

() cultura interna conservadora;

() riscos elevados de retorno financeiro;

() caréncia de pessoal qualificado e de méo-de-obra especializada;

() falta de apoio governamental,

() caréncia ou inadequagéo das instituicbes de ensino para apoio as atividades inovativas;
() caréncia de informacdes sobre tecnologia, mercado, etc.

() Outro. Especifique.

18.Com relacdo a gestdo do conhecimento na empresa, assinale sim ou ndo a cada
pergunta do quadro abaixo:

Questbes sobre a geracdo do conhecimento: Sim | Nao

a)A empresa caracteriza-se por sua capacidade de criar novo conhecimento
e difundi-lo na organizacdo como um todo?

—~
~— N—
—~
~— N—

b) A aprendizagem na empresa é um processo coletivo, partilhado por
todos?

c) A empresa tem uma politica de capacitacdo de pessoal? () ()

Questbes relacionadas a disseminacdo, compartilhamento do conhecimento | Sim | Nao

d) A comunicacao flui entre pessoas, areas e diversos niveis da empresa? () @)

e) A empresa disp8e de sistema de gestéo integrada de informacdes () @)
(gerenciais e operacionais)?

Questdo relacionada a codificacéo e construcdo da memdria Sim | Néo

f) A empresa tem um programa de gestdo do conhecimento onde ha rotinas | () @)
estabelecidas para registro do conhecimento dos empregados e do know
how existente na empresa?

BLOCO C - Utilizagao do Design

19.0 Design de moda esta presente em sua empresa?
() Sim
() Nao. Se nao, passe para a questdo nimero 30.

20.A partir de que ano a empresa adotou estilista e/ou designer de moda no seu quadro
de funcionarios?

() estilista/design de moda de nivel técnico, no ano:

() estilista/design de moda de nivel superior, no ano:

() estagiario de estilismo /design de moda, no ano:
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()Ja teve profissional estilista/ design, mas agora ndo tem mais. Por qué?

21. A empresa emprega o design principalmente para (margue uma alternativa):
()colaborar na definicdo das estratégias;
() atuar no desenvolvimento de processos em geral (gestao do design; gestao do
conhecimento;

gestdo da inovacgéao);
() atuar no processo de desenvolvimento de produtos de moda (concepcéo, criacao,
desenvolvimento,venda e desuso);
() atuar no styling, desenho ou aparéncia estética dos produtos.
() Outro(s). Especifique.

22. Na empresa, 0 design procura atuarprincipalmente a partir (margue uma alternativa):

() das solicitagdes/necessidades do cliente;

() dos interesses da empresa;

() da ponte que realiza entre as necessidades do usudrio e o processo de desenvolvimento
deproduto, e entre o processo de desenvolvimento de produto e as exigéncias da sociedade;
() do envolvimento do cliente em processos de co-criacao;

() das ideias do designer e projetos individuais;

() da leitura que realiza das criag8es ja existentes.

() Outro. Qual?

23. Quem responde pela concepgéo (criacdo) dos produtos na empresa?|
() Sécios ou pessoas da familia

() Estilista e/ou designer de moda

() Departamento autbnomo de design

() Equipe de desenvolvimento de produto da empresa

() marketing

() Clientes

24.As ideias para novos produtos surgem principalmente a partir de (marque uma
alternativa):

()Criacao da propria empresa

()Modelos fornecidos pelos clientes/fornecedores

()Adaptacdes/modificacdes a partir das tendéncias internacionais de moda
()Imitac&o/reproducdo de modelos

()Outra forma. Qual?

25.Acredita que o design atua ou atuaria positivamente em sua empresa?
()Sim

()Néao

( )N&o sabe, pois a atribuicdo do design ndo é clara para a empresa.

BLOCO D - Interag&o Universidade/Empresa

26. Entre 2006 e 2010, a empresa esteve envolvida em arranjos cooperativos, com vistas a
desenvolver atividades inovativas?

( ) Sim, com fornecedores, clientes e consumidores

( ) Sim, com Universidades ou Instituicbes de ensino

( ) Sim, com rede organizada para criacdo de infra-estrutura comum de suporte a inovacao
( ) N&o, a empresa ndo esteve envolvida em arranjos cooperativos com as alternativas
acima.

27. Que motivos levaram (se a resposta anterior foi sim) ou levariam (se a resposta anterior
foi ndo)sua empresa a buscar parceria com a Universidade (instituicdo de ensino de moda
e/ou design)?

Enumerar os trés itens principais, sendo 1 0 mais importante.

() Para atualizar-see/ou aumentar o conhecimento da empresa

() Trocar conhecimentos especificos
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() Ter acesso a recursos humanos qualificados

() Oferecer oportunidades de capacitagdo para seus funcionarios

() Diminuir custos de pesquisas e reducéo de riscos

() Aumentar sua competitividade

() Solucionar problemas especificos

() Ter acesso a laboratorios e instalacdes

() Oferecer estagios

() Outro. Qual?

28. Na sua opinido, as universidades buscam parcerias com as empresas para:
Enumerar os trés itens principais, sendo 1 0 mais importante.

() Obter recursos financeiros para os pesquisadores e suas respectivas instituicdes;

( ) Aumentar a relevancia da pesquisa académica, com visdo mais préxima da realidade
€ 0 consequente impacto no ensino;

( ) trocar conhecimentos especificos;

() Conseguir estagio para os académicos;

( ) Aumentar a possibilidade de empregos para estudantes graduados;

() Obter maior possibilidade de futuros contratos de pesquisa;

( ) Demonstrar sua utilidade sécio-econémica, especialmente para os érgaos financeiros
publicos.

( )Outro(s). Qual(s)?

29.Que instrumento de cooperacdo (tipo)na relacéo de parceria/cooperagéo
universidade-empresa a empresa mantém:

(caso ndo haja parceria com as empresas, passe para  a questdo seguinte )
()Relacdes pessoais informais
()Relacdes pessoais formais
()Relacdes estabelecidas por terceiros (presenca de outras instituicbes que promovem a
interacéo)
()Relagdes em que ocorrem acordos formais com objetivos especificos
()Relagdes em que ocorrem acordos formais de maior abrangéncia, com objetivos
estratégicos a longo prazo
()RelagBes em que ocorrem criagao de estruturas proprias para o relacionamento

30.No momento, a empresa esta participando do projeto SCMC (Santa Catarina Moda
Contemporanea)?

()Sim. Desde que ano? (ano)

()Néao

31.Gostaria de continuar participando ou voltar a participar, caso tenha saido?
()Sim. Por qué?

() N&o. Por qué

32.Nos anos de participacdo no SCMC, o relacionamento entre Universidade e Empresa,
de modo geral, atendeu suas expectativas?

() Sim

() Em parte

() Néo

33.Nos anos de participacdo no SCMC, as instituicdes de ensino acrescentaram algum
tipo de conhecimento novo para a empresa ?

() Sim, a empresa adquiriu conhecimento novo e aprendeu com as instituicdes de
ensino;

() Sim, a empresa e a universidadetrocaram conhecimentos novos;

() Sim, a empresa e a universidade criaram juntos novos conhecimentos;

() Nao

34. Quais os principais entraves que sua empresa identifica na relagdo Universidade-
Empresa?
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35.Que sugestbes vocé daria para aumentar a relacéo de cooperacao entre a
Universidade e empresa, em prol da inovacao do setor téxtil/confeccdo de moda?

Os itens solicitados a sequir hdo serdo divulgados . Servem apenas para realizar
novo contato visando esclarecer alguma divida, se necessario.

Razao Social da Empresa:
Responsavel pelas informacées

Nome:
Cargo: Telefone para contato.: (__ )
e-mail: Data aplicacédo questionario:

Informac8es Adicionais

Abrangéncia da inovacéo A inovacdo pode ter abrangéncias diversas. Hie ger uma inovacdo para a
empresa, ndo sendo, necessariamente, novo paracadmsetor de atuacdo. Ela pode ser nova para o
mercado nacional, ndo sendo nova para o mercaddialuRode ter sido desenvolvida pela empresa ou po
outra empresa/instituicdo.

A inovacgdo pode resultar de novos desenvolvimetgosoldgicos, de novas combinagfes de tecnologias
existentes ou da utilizacédo de outros conhecimeattqairidos pela empresa;

Produto novo (bem ou servico) é um produto cujas caractersstitadamentais (especificagbes técnicas,
componentes e materiais, incorporado, fun¢Bes os pietendidos) diferem significativamente de too®s
produtos previamente produzidos pela empresa.

Significativo aperfeigoamento de produto (bem ou servigo) refere-se a um produto previgenexistente,
cujo desempenho foi substancialmente aumentado pmrfeigcoado. Um produto simples pode ser
aperfeicoado (no sentido de obter um melhor desehgp@u um menor custo) através da utilizacdo de
matérias-primas ou componentes de maior rendiméhtoproduto complexo, com varios componentes ou
subsistemas integrados, pode ser aperfeicoado wvidamgas parciais em um dos componentes ou
subsistemas. Um servigo também pode ser substawecitd aperfeicoado por meio da adicdo de nova dunca
ou de mudancas nas caracteristicas de como edgetiob, que resultem em maior eficiéncia, velatideu
facilidade de uso do produto, por exemplo.

Atividades inovativas - sdo atividades representativas dos esforgos geesenvoltados para a melhoria do
seu acervo tecnoldgico e, conseqliientemente, pdeaemvolvimento e implementacdo de produtos (bens o
Servigos) ou processos novos ou significativamapefeicoados.

Pesquisa e Desenvolvimento (P&DJompreende o trabalho criativo, empreendido de faistamatica, com

0 objetivo de aumentar o acervo de conhecimentosuso destes conhecimentos para desenvolver novas
aplicacdes, tais como produtos ou processos navasilustancialmente aprimorados. O desenho, a ugéstr

e o teste de protétipos e de instalacdes pilotstiaemmuitas vezes a fase mais importante dasiaties de
P&D. Inclui também o desenvolvimento dm®ftware desde que este envolvaumavango tecnoldgico ou
cientifico.

Cooperagédo para inovagaaignifica a participacéo ativa em projetos conjerde P&D e outros projetos de
inovacdo com outra organizacdo (empresa ou irgdi)i Isto ndo implica, necessariamente, que despar
envolvidas obtém beneficios comerciais imediatosimples contratacdo de servicos de outra orgaiizag
sem a sua colaboracéo ativa, ndo é consideradaregdp.

Capital controlador- é aquele que é titular de uma participacédo ndatagocial que Ihe assegura a maioria
dos votos e que, portanto, possui direitos perntasetie eleger os administradores e de prepondasar n
deliberacdes sociais, ainda que nédo exerca esitodausentando-se das assembleias ou nelastsedibde
votar.

Origem do capital controlador —O capital controlador é nacional quando estatsolaridade direta ou
indireta de pessoas fisicas ou juridicas residentiEsniciliadas no pais.

Ocapital controlador é estrangeiro quando estati#olaridade direta ou indireta de pessoas fisicas
juridicas domiciliadas fora do pais.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0721265/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0721265/CA

APENDICE 2

249

EXEMPLO DO QUADRO: ESTUDOSINVESTIGATIVOS COM AS
EMPRESAS/INSTITUICAO DE ENSINO

BLOCO

CATEGO-
RIA

(itens a
serem
analisados)

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA

QUESTOES
RELACIONADAS
(ver questionario)

(B)

DEMAN
DA

DE
INOVA
CAO

Implementa
¢do da
inovagao

Desenvolvi
mento de
atividades
inovativas e
projetos
futuros para
inovagao

E consenso que a inovacgéo é propulsora do
desenvolvimento das empresas, regifes e paises
economia do conhecimento.

Sendo assim, levantar dados sobre a realidadedsats
empresas relacionadas a demanda de inovacao é
condicao preliminar e indispensavel para a propos
de politica de design voltada ao fomento da inava
da cadeia téxtil de moda.

Neste sentido, a pesquisa procura identificar se as
empresas do SCMC sao inovadoras, potencialme
inovadoras ou ndo inovadoras. Para efeitos désay,
as empresas sdo inovadoras quando implementar
inovacéo de produto, ou de processo, ou de magk
ou organizacional ( segundo definicdo de inovagis
Manual de Oslo,2005) ou de Posicéo, ou de Para
(segundo TIDD et all., 2008). S&0 potencialmente
inovadoras quato desenvolvem atividades inovatiy
mesmo nédo tendo implementado ainda a inovacagd
possuem projeto de inovacao em desenvolviment
Segundo o Manual de Oslo (2005, p158) “empres
potencialmente inovadoras”sdo aquelas que tivers
atividades de inovacdo durante o periodo de anal
incluindo-se as atividades em curso ou
abandonadas...sé@o as que realizaram esforcos de
inovacao (isto é, conduziram atividades de inovpg
mas néo atingiram resultados (inovac¢des) durante
periodo de andlise)”; e ndo sdo inovadoyzsto nac
possuirem caracteristicas de empresas que estéo
duas categorias anteriores conforme a classificag
das empresas com relacéo a inovacdo do C2i (C¢
de Inovacao Internacional).

As atividades de inovacédo séo “etapas cientificas,
tecnolégicas, organizacionais, financeiras e coiaisi
incluindo o investimento em conhecimentos, que «
fato conduzem, ou pretendem conduzir, a
implementacéo da inovacdo”(Oslo, 2005, p.104).
informacgBes sobre as atividades de inovacéo das
empresas € importante, pois podem informar se e
realizam P&D; se compram conhecimentos e
tecnologia extramuros, maquinas e equipamentos
outros conhecimentpse desenvolvem treinamentc
empregados, etc. S8o (estas atividades) invedtis
capazes de render retornos no futuro. Segundo o
manual de Oslo (2005, p.103), “esses retornos
freqlientemente vao além thovacao especifica par
qual a atividade se direciona”. Sendo assim, posks

9- Entre2006 - 2010 a
nampresa introduziu algum
tipo de inovacéo (produto,
processo, marketing,
organizacional) na empresd
i@u mercado?
Cq ) sim
( ) nao
D
NtBe a resposta for sim,
responda que tipo de
ninovacdo a empresa
efimroduziu, assinalando as
b guadriculas do quadro
abaixo

Se a resposta for ndo, pule
,ara a questdo 19
D.
140 - Descreva brevemente
irprincipal produto (bem ou
isservico) novo ou
substancialmente
aperfeicoado, lancado por
Asua empresa entre 2006 e
@010:

nas
a
2ntro

11- A empresa realiza
atividades inovativas?

leAssinale nas quadriculas,
abaixo

as

e
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- recursos
financeiros

- recursos
humanos
envolvidos
presenca de
profissionai
s
especializad
0s na area
de
inovacéo/ge
stédo/criacédo

de uso amplo, permitindo sua aplicacéo em tarefa
variadas. Além disso, pretende-se identificar se as
empresas desenvolvem ou néo atividades inovati
pois esta identificacdo pode situar a empresa com
potencialmente voltada a inovacdo. Como critéeig
escolha das atividades inovativas, foram utilizaas
indicadas pelo Manual de Oslo e PINTERiIiitec-
IBGE 2005)

[72)

as,

D

Os gastos empreendidos para as atividades inosatit2. Qual a origem dos recu

bem como a busca por financiamento e

por programas de apoio do governo, também reve
se a empresa esta interessada em inovagao. Sen
assim, considera-se como categoria da andlise a

afirmacéo ou negacdo aos seguintes itens:

-aos gastos com as atividades inovativas;

- aos financiamentos destes gastos;

- ao apoio do governo;

Para estas questfes, sera observado se a empres

gue a empresa disponibilizg
lgrara investir em atividades
jénovativas?

13. Entre 2006 e 2010, a er
utilizou algum (s) programa
apoio ao governo para as s
atividades inovativas?

a

utilizou os programas de apoio governamental coma4. Caso a empresa invista

- Incentivos fiscais a P&D e inovacao tecnoldgica
(Lein® 8.661 e Cap. lll da Lein°® 11.196);

- Incentivo fiscal Lei de Informatica

(Lei n® 10.664, Lei n°® 11.077);

- Subvencao econdmica a P&D e a inser¢éo de
pesquisadores (Lei 10.973 e Art. 21 da Lei n°94);|
- Financiamento ectusivo para a compra de maqui
equipamentos utilizados para inovar;

- Financiamento a projetos de P&D e inovacao

tecnolégica: sem ou com parceria com universidal

institutos de pesquisa;

- Bolsas das fundacdes de amparo a pesquisa e R
CNPq para pesquisadores em empresas;

- Aporte de capital de risco

Muitos conhecimentos sobre inovacéo estéo
incorporados nas pessoas e em suas habilidades
habilidades apropriadas. “A capacitacdo para a
inovacdo mais significativa € o conhecimento
acumulado pela empresa, que esta principalmente
incorporado nos recursos humanos, mas também
procedimentos, nas rotinas e em outras caractas
da empresa” Ela é o “resultado de processos de
aprendizado, que sdo conscientes e propositais,
dispendiosos e demorados, néo lineares e cumtgdé
Sendo assim, o “conhecimento sobre as capacitag
para a inovagdo e sobre os esfor¢os das emprasa
aumentdas é fundamental para o entendimento d¢
desempenho presente e futuro. As capacitacdesp
inovacdo condicionam o desenho das estratégias
introduzir mudancas, melhoramentos e/ou inovacd
(estratégias de inovacéao”(OSLO, 2005, p160).
Tendo em vista que é dificil medir os conheciment
nao codificados, mas “ armazenados” nas mentes
individuais, ou nas rotinas organizacionais, bema@

nédo é facil obter dados confiaveis das empresas g

troca de conhecimentos com outros agentes e
organizacdes, a mensuracdo das capacitagdes (

atividades inovativas, qual
principal(s) area(s) para
investimento em Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovaca

15. A empresa possui
euma area ou um grupo
responsavel por inovacdo?

h

nos

oes
s pa
ara
para
es
0s

D

[continua, aqui esta parte
dao documento, para exemp

|

o]
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EXEMPLO DO QUADRO: ANALISE QUESTOES ABERTAS—- EMPRES/
INSTITUICOES DE ENSINO

QUESTAO 16 - O que tem dificultado a obtencio dosbgetivos do SCMC?

BLOCO |Catego- | Sintese das Respostas Andlise
rias
-Clareza € a)Clareza e foco nos objetivos; De acordo com o conteido
RELA- foco no - Desconhecimento e pouca clareza dos apresentado nas respostas,
(;AO objetivo _objet|vos do SCMC, bem como f_alta de foram muitas as dificuldades
informacéo, por parte das instituicbes de apontadas para o alcance dog
ensino e empresas, sobre o papel a ser objetivos do SCMC. Num
U_E desempenhado por cada uma; esforco de agrupé-las, pode-s
- Divergéncia de objetivos e expectativas entrelaciona-las, principalmente a:
universidade e empresas. - divergéncia de objetivos dos
“N&o h& uma mesma linguagem entre o queatores envolvidos e a falta de
os professores/coordenadores pensam e | foco no objetivo do proprio
querem do projeto com o que 0s empresariprojeto;
esperam e querem de retorno. E preciso uma resisténcia da empresa a
definicdo mais focada dos objetivos para entétovacao e o despreparo da
estrategicamente planejar o projeto”; instituicéo de ensino;
- “ penso que seja necessaria uma revisdo ges-alta de conhecimento e
objetivos para projetar uma nova visdo”. | discussao sobre a realidade d
b) Papel dos atores envolvidos: instituicdes de ensino
- Papel | _gistribuicgo de tarefa de desenvolvimento |d@estéo do projeto;
dos produto ndo compativel com a capacidade ga falta de recursos;
atores | instituicdo e nivel de formacao dos alunos | -obtencéo da inovagao.
(costura, acabamento das pecas); Relacionando as questoes 8 €
- LimitacBes impostas aos alunos no decorret6, fica clara a necessidade d
do trabalho; um bom relacionamento entre
- Falta de preparo das empresas e de seus| 0S atores envolvidos no
funcionarios para receber os alunos, visto quBrOCESSO para o alcance dos
a estrutura das empresas é, geralmente, mpigpjetivos do SCMC. No
enxuta e voltada para as rotinas diarias da | €ntanto, para que ele ocorra,
empresa; necessidade de conhecimentd
c)Falta de apoio e recurso das especificidades e
-ReCUrsos| “rajta de recurso financeiro e a burocracia|dgracteristicas de ambas as
Instituig&o de ensino; Instituicoes que, por
- Falta de conhecimento prévio do recurso a Natureza,sdo diferentes. Esta
ser alocado para o custo do projeto por parediferenca, no entanto, se
da empresa. cgnhgqlda e _bem trabalhada,
- Amadorismo e falta de responsabilidade den0 dificultaria o alcance dos
alunos, necessaria a participacéo no projet;OPietivos do projeto. Bem pelc
-Dificuldade de manutengio dos alunos no | contrario, a bibliografia
projeto devido a falta de recursos; especializada tem mostrado q
- Falta de maior envolvimento de algumas | & interdisciplinaridade e a troc
empresas para o alcance das metas de conhecimentos e habilidad
. d) Gestdo do projeto; abrem espaco para a criagéo
-Gestdo | Liita de um convite formal as entidades d COhecimento novo e promoy
do ensino, com apresentacao do projeto SCM¢ d€sta forma, o processo de
projeto; com descrigao de todos os objetivos, critérips'0Vasa0: Além do

de selecéo, perfil dos alunos participantes,

conhecimento reciproco das
caracteristicas das instituicoes

@

(1]

ha

S

prazos, responsabilidades etc.;
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Integra-
cao,
criativi-
dade e
inovacgéao

- Falta de alguém para a tomada de decisa
sobre a apresentacdo ou ndo de alguns
resultados finais de projetos que néo
correspondiam aos objetivos de
desenvolvimento de cole¢éo conceitual;

- Falta de clareza na divulgacao do projeto
para os jornalistas, favorecendo a analise
distorcida dos materiais apresentados;

- Falta de divulgacao do cronograma com
antecedéncia, impossibilitando muitas veze
participacdo em alguns eventos oferecidos;
- Centralizacéo dos eventos e atividades en
Blumenau e Balneario Camboriu;

- Contato reduzido apenas a parceria com g
qual a universidade trabalhava e ndo com g
SCMC como um todo, dificultando discuss@
e crescimento em conjunto;

-Conducéo de cada projeto “em segredo” §
promocéo da interacdo destes durante o
desenvolvimento;

- Acesso limitado & maioria dos alunos das
instituicBes (apenas os alunos da equipe s§
favorecidos com o projeto);

-- Logistica dificultosa, (distancia entre U-E
em algumas situacdes;

e) Integracao, criatividade e inovagao:

- Perda do carater inovador da proposta ini
no decorrer do processo, por restricdes dog
empresarios, que levam ao desenvolviment
de colecdes comerciais e dificultam o
crescimento de ambas as partes;

- Dificuldade de acertar os ponteiros com a
empresas, que dizem abrir as portas aos
alunos, mas ndo abrem de fato;

- Falta de conhecimento e discusséo sobre
realidade das instituicées de ensino que air}
nao foram realmente ouvidas pela existénci
de hierarquia Empresa-Escola ainda nédo
diminuida. “...as empresas acreditam que
fazem um favor para nés e que temos que
adaptar a tudo”.

“...6 um setor de criacao [instituicdo de
ensino] sem autonomia financeira e nem cq
poder de decisdo sobre nada. Coordenadotr
sdo sO operacionais (...) Recebemos o non
do cargo como gestor educacional, mas na
temos geréncia sobre os gastos do nosso
curso. Uma Universidade ndo tem s6 um cy
de Moda, dessa forma querer o envolvimen
de pessoas de instancia superior no proces
[participacdo dos reitores] da forma como
elesn[empresarios] querem é muito
complicado. O coordenador da instituicdo d
ensino é responsavel pela formacéo de um
grande nimero de alunos e nao so os seis
alunos participantes do SCMC. Essa é umg
realidade que eles deviam conhecer”.

b entre si, € fundamental o
conhecimento do proprio
projeto para se ter um objetivg
comum. Neste sentido, as
partes estariam contribuindo,
cada uma com as suas
especificidades, para o alcang
do bem maior (inovacgéo) e na
estariam buscando para si, en
s@m primeiro plano, o alcance
de seus objetivos particulares
nainda assim, desconhecido
pelos parceiros. Outra questé
) importante observada nas
respostas, diz respeito a gesté
edo projeto. Embora neste ano
(2010) a diretoria tenha
emudado a metodologia e o
enfoque do projeto para o
alcance de seus objetivos (de
trabalhos isolados de
antegracgédo entre instituicdes d
ensino com respectiva empreg
parceira para desenvolviment
de colecéo conceitual, passou
se a um processo de busca
sigbletiva da identidade regiona
para a criacdo do design de
omoda e da inovagdo — www-
scmc.com.br), os entraves
identificados na relacéo U-E
5 (COSTA, 2010 — relatério de
atividades do SCMC)
permanecem 0S mesmos € N3
adiferem dos apresentados na
diendamentacéo tedrica
aapresentada neste trabalho
(STAL, REIS). A relacdo U-E
€ um processo que tem
h@ontribuido para o
desenvolvimento das empresg
em busca da inovacéo, mas
nprecisa de uma gestéo que
ekkabalhe tanto as estruturas da
hgelacdes (forma legal do
p relacionamento), quanto da
dimenséo de atuacao
reéomportamental.
to
SO

[continua, aqui esta parte

e
do documento, para exemplo
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APENDICE 4

QUESTIONARIO INSTITUICOES DE ENSINO

Esta pesquisa € parte integrante do projeto de doutorado do programa de Pos —
Graduacédo em Design da PUC- Rio de Janeiro, em parceria com a UDESC e UNIVILLE
- Santa Catarina. Tem como objetivocolher informacdes sobre a demanda de inovacéo e
utilizacdo do designpelas empresas, bem como sobre o relacionamento Universidade-
Empresa, visando obter subsidios para a formulacdo de politicas de design para o
fomento da inovacdo do setor téxtil de Santa Catarina. Portanto, sua participacdo é
extremamente importante para o alcance deste objetivo. O questionario é composto de
18 questdes. A instituicdo de ensino seré resguardada quanto a sua identificacao.

Instituicdo de Ensino: A

01. Como se caracteriza o curso de moddesignde moda de sua Instituicdo de Ensino?
() Superior

() Tecndlogo de nivel superior

() Técnico

() Outro. Qual?

02. Que tipo de parceimlnstituicdo de Ensino, especificamente o cuesmddadesign mantém
com empresas da area téxtil/confeccdo, excetuamdgarticipagdo no SCMC? (assinale quantas
respostas forem necessarias)

() Parcerias para o desenvolvimento de produtos

() Parcerias em projetos de pesquisas ou similar

() Parcerias para a realizacdo do estagio claricos alunos

() Outros tipos de parcerias. Quais?

() Nao mantém nenhuma parceria

03. Na sua instituicdo, existem sistemas de infofmaue permitem avaliar as necessidades da
Industria Téxtil e de Confeccéo de SC e fazé-lfistienos cursos de modigsignde moda?

() Sim

() Néo sabe

() Néo

04. A instituicdo de ensino desenvolve projetosaamres voltados ao setor téxtil/confec¢ao?
() Sim. Que tipo de projeto?
() Nao

05. Na sua opinido, quais os principais motivoslgquam a_ empresa buscar parceria com a
Universidade?(numere os trésprincipais, sendo enais importante)

() Atualizar-se (aumentar a capacidade de preyisa

() Aumentar o conhecimento da empresa (conhecavars;os em sua area de atuacgao)

() Trocar conhecimentos especificos

() Ter acesso a recursos humanos qualificados

() Oferecer oportunidades de capacitacdo parafseci®narios

() Diminuir custos de pesquisas e reduzir riscos
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Investir em inovacéo

Aumentar sua competitividade
Solucionar problemas especificos

Ter acesso a laboratérios e instalacdes
Oferecer estagios

(
(
(
(
() Outro(s). Qual(s)?

— N N N N

06. Quais os principais_motivos levam a institaigé& ensino/universidadebuscar parceria com

a empresa?(numere os trésprincipais, sendo o isamzortante)

() Obter recursos financeiros para os pesquisadosuas respectivas instituicoes;

( ) Aumentar a relevancia da pesquisa acadénoea,visdo mais proxima da realidade e o
consequente impacto no ensino;

) Trocar conhecimentos especificos;

) Conseguir estagio para os académicos;

) Aumentar a possibilidade de empregos paralastas graduados;

) Obter maior possibilidade de futuros contrategpesquisa;

) Demonstrar sua utilidade sdcio-econdmica, @apraente para os 6rgaos financeiros publicos.

) Outro(s). Qual(s)?

(
(
(
(
(
(

07. Que tipo de instrumento de cooperacao(tipagldedes) universidade-empresa a instituicao
utiliza nas parcerias? (caso ndo haja parceriaasoempresas, pule para a questao seguinte)

() Relacbdes pessoais informais

() Relacbes pessoais formais

() Relacbes estabelecidas por terceiros (presinoatras instituices que promovem a interagéo)
() Relag6es em que ocorrem acordos formais costivb$ especificos

() RelagBes em que ocorrem acordos formais dermbrangéncia, com objetivos estratégicos a
longo prazo

() Relagbes em que ocorre criacdo de estrutuégeips para o relacionamento

08. Além das funcdes classicas de ensino/pescuuiadnstituicdo de ensino se caracteriza por
incorporar a funcédo de participar mais ativamentpnocesso de desenvolvimento econdmico
realizando acdes mais diretas junto as empresas?

() Sim, participa ativamente desenvolvendo ag@ea p desenvolvimento econdémico;

() Nao, a instituicdo nao esta voltada para ordegeimento econdmico por meio de agdes junto
as empresas;

Se sim, existe resisténcia na universidade com&ela esta postura?

() Existe resisténcia no &mbito da universidada oelacdo a esta postura;

() Nao existe resisténcia a esta postura

09. Quais os principais entraves que sua instiugéntifica na relacdo Universidade-Empresa?
(caso nao haja parceria com as empresas,eape@ntraves que impedem a instituicdo de
realizar esta parceria)

10. No momento a instituicdo de ensino esta ppéio do SCMC?
() Sim. Desde que ano?
() Néao

11.Na sua opinido, o que o projeto SCMC tem déipo® o que dificulta o alcance de seus
objetivos?

12. Gostaria de participar ou continuar particippdd SCMC ou voltar a participar, caso tenha
saido?

() Sim. Por qué?

() Nao. Por qué?

13. De modo geral, nos anos de participacdo no S@ME€acionamento entre Universidade e
Empresa atendeu as expectativas de sua institde&asino?

() Sim

() Em parte

() Néao


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0721265/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0721265/CA

255

14. Nos anos de participacdo no SCMC, as empresascantaram algum tipo de conhecimento
novo para a instituicdo de ensino (mais especifcampara o seu curso de design de moda) ?
() Sim, a instituicdo de ensino_adquiconhecimento novo e aprendeu com a empresa;

() Sim, a instituicdo de ensino e a empresa temsaonhecimentos novos;

() Sim, a empresa e a universidade criajantps, novos conhecimentos;

() Nao

15. Que sugestBes vocé daria para aumentar agalagiboperacéo entre a instituicdo de ensino
e empresa, em prol da inovacao do setor téxtilézmdfo de moda?

Os itens solicitados a sequir hdo serdo divulgados (servem apenas para realizar novo

contato, para tirar dividas de alguma resposta, se necessario)

Nome da
Instituicdo:
Nome do
Curso:
Nome do responsavel pelas informacées

Funcéo: Telefone .: ()
e-mail: Data;
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APENDICE 5

MATERIAL PARA ELABORACAO DO FORUM

1° FORUM SCMC - Politica de design para o setor téxti |
inovacdo, design e moda

1. RELEASE

z

O estado de Santa Catarina € reconhecido como importante polo téxtil no
cenério nacional e internacional. Sabendo que a inovacdo e o design sédo hoje
temas de fundamental importancia para a sobrevivéncia e inser¢cdo do pais no
mundo globalizado, as empresas tém procurado 0s centros de pesquisas e
universidades para incorporar, cada vez mais, 0 conhecimento atualizado e
especializado como estratégia de obter sucesso. A cooperagcdo entre empresas
e entre estas e as instituicdes de ensino/pesquisa é uma forma inteligente de se

conquistar espagos.

O Estado esta a frente nesta iniciativa de cooperacdo entre instituicbes de
ensino/pesquisa e empresas, em prol do fomento da inovagéo, incentivando o
design de moda no setor téxtil. Sempre empenhado em buscar alternativas para
fortalecer o projeto, 0 SCMC tem agora os resultados de uma pesquisa sobre o
gque tem sido relevante e o que precisa ser mais bem discutido nesta relagéo de

cooperacao.

Os dados revelam: onde estamos inovando? Onde o design estd atuando em
nossas empresas? Qual € o grau de satisfacdo na relacdo instituicdo de
ensino/pesquisa e empresa? Quais foram as principais sugestbes levantadas

pelos empresérios e universidades?

Este 1° Féorum de Inovacgdo, Design e Relacdo U-E de SC da continuidade a
metodologia de pesquisa-acdo que faz pensar em uma politica de design

voltada a inovagdo que venha atender realmente nossas necessidades.

Participe. Dé sua opinido sobre estratégias para alcangcarmos melhores

resultados. Quanto mais houver participacdo nas fases de discussdo e
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elaboracdo de diretrizes politicas, mais engajamento e comprometimento

teremos na construc&o do design de moda catarinense.

2. OBJETIVOS

e Geral: reunir profissionais da area téxtil e de moda (estilistas, designers,
jornalistas, produtores de moda, entre outros), professores, académicos,
empresarios e representantes de associa¢fes /federacdes para discutir e
desenhar diretrizes para a politica de design voltada a inovacéo do setor
téxtil de SC.

» Especificos :

1-conhecer os resultados da pesquisa realizada com as empresas e instituicoes
de ensino/pesquisa sobre a demanda de inovacéo, Design e relacdo U-E no
SCMC,;

2-proporcionar aos participantes a soma de conteudos e experiéncias através da
troca entre participantes e profissionais convidados;

3-identificar, segundo o ponto de vista dos participantes, os atributos mais
significativos para uma politica de Design congruente entre universidade-
empresa para o estado de SC;

4- elaborar diretrizes para a politica de design, para o fomento da inovacdo do
setor téxtil catarinense a partir de trés eixos: inovacdo, design e relacdo
Universidade;

3. PUBLICO-ALVO
* Empresarios
e Docentes
* Universitarios
« Profissionais da area: jornalistas, produtores de moda, estilistas,
designers
* Representantes de associag¢des /federagdes

4. FORMATO
» Data: 18/06/2011
* Horério: 08:30h
+ Formato: FORUM
e Local: Auditério do Regent’'s Park — Rua Almirante Lamego, 910, Centro,
Florianépolis-SCCEP- 88015-600

5. PROGRAMACAO

HORARIO PALESTRANTE E CONTEUDO

ABERTURA — Apresentagdo tema do férum
08:30h as 09:00h | Palavras do presidente do SCMC

APRESENTAQé\O DADOS DA PESQUISA COM EMPRESAS
09:00h as 10:00h | APRESENTACAO DADOS DA PESQUISA COM INSTITUICOES
ENSINO
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GT- GRUPOS DE TRABALHO

10:00h as 11:30h - Inovacao

- Design

- Relacdo Universidade-Empresa

11:30h as12:30h SOCIALIZACAO DOS RESULTADOS DOS GT s
AO GRANDE GRUPO

6. INSCRICOES

As InscrigBes sao gratuitas e limitadas. Podem ser realizadas até dia 13/06/11

através de:

1.2 opcédo —Site www.scmc.com.br; paula@scmc.com.br

2.2 opgdo — fone(47) 9915-4959)

3.2 opcao — fone (48) 9119-3167

Informar: nome — profissdo/cargo que ocupa — nome empresa/universidade — e-

mail

7. REALIZACAO

SCMC — SANTA CATARINA MODA CONTEMPORANEA

8. APOIO

SENAI
UDESC — UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Atenciosamente
Prof.2 Maria Izabel Costa
Contatos:
E-mail: mbellcosta@gmail.com
Fone: (48) 9119 3167

O Férum visa a construcdo de estratégias que levem as empresas em conjunto a
encontrar novas formas de desenharem seu caminho rumo a inovagdo. Parte do
conhecimento da importancia da inovacao, design e interacdo entre U-E, como valores
para o sucesso das empresas e desenvolvimento da regido, para, em seguida,
desencadear o processo que envolve a reconstrucdo de elementos de valor, agora
especifico, para o setor téxtil catarinense.
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APENDICE 6

PREMISSAS GERAIS E QUESTOES NORTEADORAS DOS
GRUPOS

1° FORUM SCMC - Politica de design para o setor téxti |:

inovacdo, design e moda

PREMISSA GERAIS (seréo entregues a cada grupo de trabalho, apés exposi¢cédo do
tema)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Sabemos que SC é o segundo polo industrial téxtil do pais e esta buscando
fortalecimento em design para a construcdo da imagem do Estado como polo
criador de moda;

A identificacdo da importancia da inovacdo para o crescimento do pais e de suas
regibes, e a evolugcdo da compreensdo da natureza do design (evoluindo para o
design estratégico, voltado a inovagdo e de resolugdo de problemas centrado no
usuario), tem levado os paises a dedicarem esfor¢os na formulagdo de politicas de
design (OCED, 2005).

Politica de Design € um plano composto por estratégias que definem a visdao e
direcdo a ser adotada para o desenvolvimento do design. Em geral, as politicas de
design sao direcionadas em trés linhas de acdo - suporte, promocédo, educacédo —
que, separadas ou em conjunto, criam e oferecem um caminho mais rapido e
estruturado de desenvolvimento social e/ou econdmico por meio do design
(RAULIK, 2006, p.14).

Um dos mais sustentaveis modelo de sistema de inovagéo, na era da economia do
conhecimento — a Hélice Triplice — constitui-se pela interacdo governo-universidade-
industria (ETZKOVITZ, 2010).

No Brasil, a Hélice Triplice configura-se como um modelos ainda embrionario, pois
cada um dos agentes tem-se apegado as especificidades do seu ambiente ( STAL e
FUJINO, 2005). Um dos pontos mais criticos nas relacdes HéliceTriplice é o tempo:
as universidades tém o tempo das ciéncias, as industrias tém o tempo do mercado e
0 governo tem o tempo da busca da aprovacao (leis, orcamentos, burocracia, etc.).
“caminham em passos diferentes e ocupam espacos diferentes”(ETZKOVITZ,
2010).

O relacionamento Universidade-Empresa (U-E) envolve tanto pessoas quanto as
organizagfes. O resultado do relacionamento € definido como derivado de uma
comparacdo entre as expectativas e o desempenho real em termos de criagéo,
transferéncia e difusdo do conhecimento (REIS, 2008). Portanto, a universidade
deve conhecer, estar atenta e ter estrutura no atendimento das solicitacdes da
sociedade (empresas) e a indlstria, entender e apoiar as iniciativas destas em prol
da inovacéo.

E a partir do conhecimento de cada realidade que se constr6i uma politica eficaz e
eficiente.

As diferentesexperiéncias de politicas de design vivenciadas por diversos paises
(Italia, E.U.A, Franca, Coréia, india, Finlandia, Reino Unido- Inglaterra, Irlanda do
Norte, Escocia e Pais de Gales - , Brasil) refletem particularidades que lhes séo
proprias. No entanto, é possivel levantar valores ou atributos que tém direcionado
as politicas de design em geral, refletidos pelo estado da arte, dos quais apresenta-
se:
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01-Politica de promogéo ao Design

02-Politica de suporte ao Design

03-Politica de Design em nivel Nacional

04-Reflexdes sobre implantacdo de politica nacional com departamento de Design no
governo

05-Apoio financeiro estavel do governo e da iniciativa privada

06-Enfase na educacéo

07-Formacéo educacional voltada ao empreendedorismo

08-Integracao entre as universidades e entre estas com as empresas

09-Promocéo da educacao especializada aos profissionais de design

10-Promocéo do Design pelas associa¢des profissionais

11-Investimento na promocao da marca propria/globalizacao

12-Relacdo do Design com a inovagéo

13-Presenca de centros de inovacao regionais

14-Abertura a formulacéo de politicas participativas

15-Enfase & protecéo industrial/regulamentacéo design

16-Criatividade e flexibilidade no design de moda

09)O sistema participativo de Politica de Design, convergente entre universidade e
empresa, fundamenta-se na ideia de cooperacdo para a criagdo do conhecimento
como forma de se chegar a inovagdo do setor téxtil a partir do design. Envolve o
esforco de realizar a  aproximacdo das unidades produtivas (empresas) e
especializadas (universidades e centros de pesquisas) em direcdo ao conhecimento
das especificidades, potencialidades, motivacées e objetivos especificos de cada
unidade e em direcdo ao objetivo comum: a inovacao.

FICHAS DOS GRUPOS DE TRABALHO

GRUPO INOVACAO

Pergunta: Pensando na construcdo de diretrizes para a formuid@o de
politica de design para o setor téxtil de SC, quetrébutos relacionados a
inovacéo deveriam ser eliminados, reduzidos, eledas e criados? E de qug
forma?

(D

O qué? Como?

Eliminar:

Reduzir:

Elevar:

Criar:

Ficha Grupo de Trabalho — Inovacgao
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GRUPO DESIGN

Pergunta: O que, concretamente, poc-se eliminar, reduzir, elevar e criar
para fomentar o Design no setor téxtil catarinense?

O qué? Como?

Eliminar:

Reduzir:

Elevar:

Criar:

Ficha Grupo de Trabalho - Design

GRUPO RELACAO U-E

Pergunta: Para favorecer a relacéo entre as instituicbes den&no de moda
design e empresas do setor téxtil, o que deve sdm@ado, reduzido,
elevado e criado?

O qué? Como?

Eliminar:

Reduzir:

Elevar:

Criar:

Ficha Grupo de Trabalho — Relacao Universidade-Esapr
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ANEXO 1

LISTA DAS EMPRESAS PARTICIPANTES DO PROJETO SCMC
até o ano 2011

-AMC TEXTIL LTDA (COLCCI)*

-BOBY BLUES INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA*.
-BUETTNER S/A INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

-CALCADOS ANA PAULA JULIANO SCHMIDT CALCADOS LTDA*.
-CIA HERING S.A

-COPA & CIA LTDA

-DALILA TEXTIL LTDA

- DUBLACK MALHAS LTDA*

-DUDALINA S/A

-FABRICA DE RENDAS E BORDADOS HOEPCKE S/A*

-FABRICA DE TECIDOS CARLOS RENAUX S.A (RENAUX BLUE
LABEL)

- INDUSTRIA E COMERCIO DE MALHAS RVB LTDA
-KARSTEN S/A

-KYLY INDUSTRIA TEXTIL LTDA

-LANCASTER BENEFICIAMENTOS TEXTEIS LTDA.
-LINHAS CIRCULO S/A GERAL

-LUNENDER S.A.

-MALHARIA DIANA LTDA (GRUPO DIANA TEXTIL)

-MARE CHEIA INDUSTRIA TEXTIL LTDA

-MARILUA TEXTIL LTDA.
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-MARISOL S/A

-MILANE | INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES LTDA
-NAGUCHI! INDUSTRIA E COMERCIO LTDA*

-OCEANO CONFECCOES SURFWEAR LTDA

-OXFORD S/A INDUSTRIA E COMERCIO

- R.C CONTI INDUSTRIA COMERCIO E CONFECCOES LTDA
-SOUTEX INDUSTRIA TEXTIL LTDA

-TECNOBLU INDUSTRIA COM IMPORTAGCAO E EXPORTACAO LTDA
-TKTS INDUSTRIA COMERCIO CONFECCOES LTDA

-TEXTIL RENAUXVIEW S/A

-VILLA CONFECCOES LTDA

-ZANOTTI MALHAS*

* N&o participaram dessa pesquisa
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ANEXO 2

Relacdo de empresas do setor téxtil de SC, seguralporte

Empresas - 2008

Grupo de Atividade
Econbmica, segundo ME PE MDE | GE Total
classificagdo CNAE - versédo 2.0
Grupo 131 - Preparagéo e 94 24 19 2 139
fiacdo de fibras téxteis
Grupo 132 - Tecelagem, 215 33 8 6 262
exceto malha
Grupo 133 - Fabricagdo de 328 36 18 2 384
tecidos de malha
Grupo 134 - Acabamentos em | 778 83 19 1 881
fios, tecidos e artefatos
téxteis
Grupo 135 - Fabricagdo de 867 89 22 9 987
artefatos téxteis, exceto
vestuario
Grupo 141 - Confecc¢éo de 10.137 | 791 98 14 11.040
artigos do vestuario e
acessorios
Grupo 142 - Fabricagdo de 285 27 8 3 323
artigos de malharia e
tricotagem
Total Parcial 12.704 | 1.083 | 192 37 Total

Geral

14.016

Relacédo de empresas do setor téxtil de SC segupdde

Fonte: Adaptado dos resultados elaborados pelo SEBRAE/SC (2010) com base em
dados do MTE - apoiados na Relacdo Anual de Informacfes Sociais. Nota: Sinal
convencional utilizado: - Dado numérico igual a zero nédo resultante de arredondamento.

(http://www.cnae .ibge.gov.br/grupo.asp?codgrupo=135&TabelaBusca=CNAE_200@CN
AE-SUBCLASSES%202.0)

Percentual de empresas do projeto SCMC com relagé@s
empresas do setor téxtil/confeccdo de SC segundpante.

Empresas de SC 2008/ empresas SCMC 2010
Empresas

ME PE MDE | GE Total
Total Parcial empresas 12.704 | 1.083 | 192 | 37
téxteis/confeccdo de SC 14.016
Total Parcial empresas
téxteis/confeccdo do SCMC | 0 2 10 12 24
pesquisadas
Percentagem 0 0,9% | 5,1% | 32,4% | 0,17%

Relacdo de empresas do setor téxtil/confeccdo dee§hdo o porte e empresas
Do projeto SCMC pesquisadas.
Fonte: elaborado pela autora a partir dos resultados do SEBRAE/SC (2010)
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CURSOS DE MODA DE NIVEL SUPERIOR DO ESTADO DE SANTA

CATARINA

Obs.: AS INSTITUIQOES DE ENSINO PARTICIPANTES D®RBJETO
SCMC, até o ano 2011, estdo em cor azul.

( Pesquisa realizada pela autora, 2010)

a) Bacharelados

Nome do Instituicao Cidade site
Curso
Design de Moda ASSEVIM
Associacao Educacional do Brusque
Vale do Itajai Mirim www.assevim .edu.br/
Design de Moda CELER Faculdades
Associacao Educacional Xaxim
Frei Nivaldo Liebel www.celer .com.br
ASSEFRENI (mantenedora)
Design de Moda * FESSC
Faculdade Estacio de Sa de Séo José www.sc.estacio.br/
Santa Catarina
Design com * FAMEG -Faculdade
habilitacdo em Metropolitana de Guaramirim www.fameg.edu.br
Moda Guaramirim
Design de Moda FAMESUL - Faculdade
Metropolitana de Rio do Sul Rio do Sul http://www.grupouniasselvi.com.br/pt
Design de Moda * FAVIM
Faculdade do Vale do ltajai Brusque www.assevim.edu.br
Mirim assevim@assevim.edu.br
Moda, FURB — Fundacao
comhabilitacdo Universidade Regional de Blumenau

em Estilismo Blumenau www.furb.br/
Industrial
Moda com * UDESC - Universidade

habilitacdo em
Design de Moda

Estadual de Santa Catarina

Florianopolis

www.udesc.br

Moda

* UNERJ - Centro
Universitario de Jaragua do
Sul

Jaragua do Sul

http://www.catolicasc.org.br/
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Design de Moda * UNIASSELVI - Centro
Universitario Leonardo da Indaial http://www.grupouniasselvi.com.br/pt
Vinci _br/?
Design de Moda * UNIFEBE — Centro
Universitario de Brusque Brusque http://www.unifebe.edu.br/home.php
Design e * UNIPLAC-SC -
Tecnologia da Universidade do Planalto Lages www.uniplac.net/
Moda Catarinense
Design de Moda * UNIVALI - Universidade do Balneario
Vale do ltajai Camboriu http://www.univali.br/
Design de Moda UNIVILLE
Universidade da Regiéo de Joinville
Joinville www.univille.edu.br
Fundacao Educacional da www.univille.edu.br
Regido de Joinville
FURJ (mantenedora)

Legenda: cor azul = InstituicBes de ensino que participaram desta pesquisa doutorado
* InstituicBes de ensino credenciadas pelo MEC

b) Tecndlogos

Moda e Estilo

Catarinense
(em parceria com o SENAI)

Nome do Instituicéo Cidade Site
Curso
Tecnologia em SENAI
producao do Blumenau www.sc.senaibr/
vestuario blumenau@sc.senai.br
Tecnologia em SENAI
Producgéo Téxtil Blumenau www.sc.senaibr/
blumenau@sc.senai.br
Tecnologia de SENAI
Design de Moda Criciima www.sc.senaibr/
criciuma@sc.senai.br
Tecnologia em SENAI
producéo do Jaragua do Sul www.sc.senaibr/
vestuario jaragua@sc.senai.br
Tecnologia em SENAI
Producéo de Rio do Sul www.sc.senaibr/
Vestuéario riodosul@sc.senai.br
Curso Superior de * UNESC-SC
Tecnologia em Universidade do Extremo Sul Criciima

http://www.unesc.net/port
al/

Tecnologia em

UNISUL - Universidade do Sul

http://www.unisul.br/camp
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Design de Moda

de Santa Catarina

Florianépolis

us-da-grande-
florianopolis/campus-da-
grande-florianopolis.html

Tecnologia em

* UNISUL - Universidade do

Design de Moda Sul de Santa Catarina Tubarao http://www.unisul.br/camp
us-tubarao/campus-
tubarao.html
Curso Superior de * UNOCHAPECO -
Tecnologia em Universidade Comunitaria Chapecé http://www.unochapeco.e
Design de Moda Regional de Chapecd du.br/
Tecnologia em * UNOESC - Universidade do
Design de Moda Oeste de Santa Catarina Séo Miguel do

Oeste - Campus
Aproximado de
Maravilha

http://unoesc.edu.br/

Legenda:
doutorado

cor azul =

* |nstituicBes de ensino credenciadas pelo MEC

InstituicBes de ensino que participaram desta pesquisa de

CURSOS DE MODA DE NIVEL TECNICO DO ESTADO DE SANTA

CATARINA

QUE PARTICIPARAM DO SCMC
( Pesquisa realizada pela autora, 2010)

Técnico em SENAI Joinville www.sc.senaibr/

Producéo de joinville@sc.senai.br
Moda

Técnico em SENAI Blumenau www.sc.senaibr/

Producao de blumenau@sc.senai.br
Modal

Técnico em SENAI Jaragua do Sul www.sc.senaibr/

Producéo de jaragua@sc.senai.br
Modal

Obs.: estéo listado apenas os cursos técnicos de SC que
participaram do SCMC e desta pesquisa de doutorado
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ANEXO 4

Lista de Participantes do Encontro de 03/06/11 e FOrum
realizado em 18/06/11
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