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Direcéo Espiritual e crescimento pessoal do ser humano

Ao longo desta pesquisa tivemos a oportunidade de observar o ser humano
no contexto atual, fortemente marcado pelo individualismo e por certa
insensibilidade para com o outro, caracteristicas observadas igualmente na
experiéncia eclesial contemporanea. Também fizemos consideracdes sobre a
Direcéo Espiritual, sua historia e seus métodos, procurando entender como ela pode
auxiliar o ser humano em seu relacionamento pessoal com Deus. Em seguida, por
se tratar de uma dissertacdo que tem por base a Antropologia Teologica, voltamos
o olhar para a questdo do conceito de pessoa, nas Escrituras, no Magistério
eclesiastico, no desenvolvimento teoldgico e em ciéncias afins. Neste capitulo, nos
propomos a olhar para a realidade da Diregéo Espiritual como o eixo articulador
das dimensdes estudadas anteriormente.

Para tanto, nos deteremos nos seguintes pontos: primeiramente,
observaremos em que modalidades a Diregdo Espiritual se desdobra na pastoral
atual. A seguir, refletiremos sobre a atitude da escuta, fundamental para o exercicio
da Direcdo Espiritual. Analisaremos como € possivel compreender a Direcéao
Espiritual como paternidade/maternidade espiritual. E por Gltimo, consideraremos
aquele que nos parece o ponto chave de toda essa reflexdo: a Direcdo Espiritual
como um movimento de educacéo para a alteridade.

No segundo capitulo foram levantadas algumas perguntas sobre a validade ou
a coeréncia da pratica da Dire¢do Espiritual em nossos dias. Sem a pretensao de
esgotar o assunto, nos propomos a respondé-las, ndao de forma sistemética, mas

contextual, de acordo com o desenvolvimento de nossa reflexdo.

i.lbirec;éo Espiritual hoje

Diante do fato antropoldgico de que o ser humano precisa de auxilio para
desenvolver suas potencialidades e seu ser pessoal, esta clara para nds a necessidade
da Direcgdo Espiritual. No entanto, a exiguidade da préatica e a relativizacdo do senso
de comunidade empreendida pela modernidade liquida pdem em xeque a validade
da mesma. Em que medida a ajuda que a Dire¢édo Espiritual pode oferecer é bem-
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vinda, considerando a proclamacéo de autonomia do ser humano, tdo defendida e
propagada atualmente?

Buscando responder a esta pergunta, enumeraremos, a seguir, propostas de
solucéo que atualizam o modelo tradicional da Direcdo Espiritual em formas que se

adaptam as demandas que se apresentam a pastoral contemporénea.

4.1.1.

Modalidades de Direcao Espiritual segundo G. Filoramo

Ao encerrarmos o0 breve percurso historico e metodolégico que nos
apresentou a prética da Dire¢do Espiritual'®®, G. Filoramo elencou situacdes que, a
seu ver, representam as modalidades por meio das quais ela é realizada hoje,
modalidades estas atualizadas as circunstancias do nosso tempo.t° E sobre elas que
deteremos nossa atencdo neste ponto da pesquisa.

1. O primeiro item apresentado por G. Filoramo foi a Direcdo Espiritual
propriamente dita dos seminaristas e religiosos. O modelo ja é conhecido.}’
Contudo, podemos modificar-lhe a ambiéncia. Em vez de se impor como uma
exigéncia disciplinar e, por isso, extrinseca a formagdo presbiteral/religiosal’?,
pode-se pensar, logo no inicio da formacdo integral dos mesmos, em apresentar-
Ihes a esséncia da mensagem crista, mostrando a necessidade humana de uma ajuda
eficaz para a vivéncia da propria vocacdo. Ao mesmo tempo, podem se realizar
conversas regulares dos formadores com os candidatos a vocacgdo
sacerdotal/religiosa demonstrando interesse em conhecé-los. A medida que esta
conversa se desenrola, o formador pode provocar nos seminaristas a necessidade de
ter um companheiro de viagem que 0s ajude a descobrir os caminhos pelos quais o
Senhor os chama a trilhar. Com isso se passa de uma imposicao juridica e extrinseca
para o reconhecimento de que se trata de uma necessidade antropolégica bésica.
Sobre a importancia da Direcao Espiritual na vida dos seminaristas, afirma a Ratio
Fundamentalis, documento da Congregacdo para o Clero sobre a formacao

sacerdotal:

169 Cf. item 2.2 desta dissertacao.

0 FILORAMO, G. Introduzione. In: FILORAMO, G. (Ed.). Storia della Direzione Spirituale, vol.
1, p. 35.

"L EAVALE, A. A formagio inicial dos candidatos ao presbiterado, p. 89 et. seq.

172 CIC 1983 can. 239 § 2.
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A direcdo espiritual € um instrumento privilegiado para o crescimento integral da
pessoa. [...] O encontro com o Diretor Espiritual ndo deve ser ocasional, mas
sistematico e regular; a qualidade do acompanhamento espiritual €, de fato,
importante para a propria eficacia de todo o processo formativo.'”

Os formadores cuidem especialmente de advertir os seminaristas sobre o
perigo de expor-se a qualquer pessoa, bem como de explicar-lhes a natureza do foro
intimo ou interno!™, ou seja, dos assuntos relativos ao &mbito privado da pessoa.
Em resumo, o modelo que se deve evitar € o de fazer imposicdo de carater
meramente institucional, como se a vida da graca fosse uma exigéncia exclusiva do
exercicio pratico, exterior, da vocacdo. Os candidatos a vida presbiteral/religiosa
precisam ser ajudados a compreender que a préatica exterior supde vida interior, mas
ndo pode condiciona-la, submeté-la, como uma exigéncia meramente formal, por
exemplo, avaliando a qualidade da Confissdo e da Direcdo Espiritual pela
periodicidade com que € realizada.

2. O que se disse acima serve para 0 segundo aspecto mencionado por G.
Filoramo, que é o da formacdo permanente dos presbiteros. Eis 0 que aponta o
Diretdrio para o Ministério e a Vida dos Presbiteros:

Trata-se duma necessidade intrinseca ao proprio dom divino, que deve ser
cotidianamente vivificado para que o preshitero possa responder adequadamente a
sua vocacdo. Com efeito, enquanto homem historicamente situado, ele tem
necessidade de aperfeicoar-se em todos os aspectos da sua existéncia humana e
espiritual, para poder alcancar aquela conformagdo com Cristo, que é o principio
unificante de tudo.'”®

O mesmo tema é aprofundado pela Ratio Fundamentalis ao afirmar:

A formacdo permanente representa uma necessidade imprescindivel na vida e no
exercicio do ministério de cada sacerdote; de fato, a atitude interior do sacerdote
deve ser caracterizada por uma disponibilidade a vontade de Deus, seguindo o
exemplo de Cristo. [...] A expressao “formacdo permanente” invoca a ideia de que
a experiéncia unitaria de discipulado daqueles chamados ao sacerdécio jamais se
interrompe. O sacerdote, ndo somente “aprende a conhecer Cristo”, mas, sob a agao
do Espirito Santo, ele encontra-se inserido no interior de um processo de gradual e
continua configuragdo a Jesus, no seu Ser e NO Seu agir, que constitui um permanente
desafio ao crescimento interior da pessoa.'’

O grande risco que todo presbitero corre é o de se pensar como alguém ja
formado, pronto, sustentado unicamente pela graca de Deus. Desta percep¢édo
decorrem muitas das principais quedas no exercicio do ministério sacerdotal, desde

as reagdes a incompreensdo das suas atitudes pastorais até os desvios de conduta

18 RF 107.

1% SALVADOR, C. C.; EMBIL, J. M. U. Dicionario de Direito Candnico, p. 362.
75 MV/P 87.

176 RF 56; 80.
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moral e os decorrentes escandalos. Nao é possivel ao presbitero, como a nenhum
cristdo, trilhar sozinho o caminho de sua realizagdo pessoal e de sua santificacao.
Por isso, ainda que nao frequentando mais a Direcdo Espiritual, o que é lamentavel
apesar de ndo poder ser obrigatério, o presbitero pode e deve ser ajudado mediante
encontros de formacao que abordem temas pertinentes a sua evolucéo pessoal e ao
dinamismo interno da opgéo assumida, seja ela diocesana ou religiosa.

E de fundamental importancia a realizacdo de retiros espirituais e encontros
de formacéo, que devem, na medida do possivel, ser construidos com a colaboragéo
de um grupo de presbiteros, a fim de atender as demandas dos mesmos. Nos retiros,
deve-se priorizar a dimenséo da experiéncia mais que a reflexdo intelectual. Nem
sempre estas atitudes sdo bem vistas ou mesmo desejadas, porque se trata de um
modelo historicamente cristalizado. Contudo, na medida em que se evolui neste
sentido, acreditamos que, mesmo lentamente, as reacfes também podem ser
transformadas. Aos responsaveis por esta elaboracdo ndo deve preocupar o efeito
instantaneo, mas deve consolar a consciéncia de fazer o seu papel inspirados na
necessaria renovacao interior, para que a lgreja possa colher frutos.

3. O terceiro aspecto diz respeito a formacgdo dos leigos na vida espiritual.
Neste ponto, o que foi dito acima sobre os presbiteros € aplicado aos leigos. Existem
grandes dificuldades na formacao espiritual dos leigos. Uma delas € o ritmo de vida
atual, que acaba por impedir ou dificultar sua participacdo na vida de comunidade
durante a semana. Mas também existe a falta de interesse de parte dos mesmos em
sua propria formacgdo. Muitos se colocam em posicdo passiva, apenas esperando
receber contelidos j& prontos. Outros ndo manifestam interesse em aprofundar-se
na fé que professam ou mesmo na relagdo com Deus, contentando-se em manter
uma religiosidade basica, que atenda aos seus anseios imediatos. Neste ponto, um
problema grave esta no hiato existente entre a vida dos clérigos e a dos leigos, de
modo que, por exemplo, os horérios de atendimento ou das atividades pastorais

diferem consideravelmente do cotidiano de quem trabalha ou estuda.

E urgente repensar a pastoral, ndo somente a partir do interno da Igreja, o que
o Documento de Aparecida chama de pastoral de conservagdo!’’, mas dos anseios
e necessidades das pessoas, 0 que nao significa render-se ao modelo desejado por

elas. A experiéncia mostra que, quando bem feita, uma catequese ao mesmo tempo

177 pAp 370.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712324/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712324/CA

69

solida e respeitosa para com o ritmo dos fiéis estimula neles um auténtico desejo de
aprender as razdes da fé e de experimentar em seu intimo o chamado que Deus lhes
faz. Portanto, assim como no item anterior, ndo deve preocupar aos agentes de
formacgé@o o resultado imediato das iniciativas pastorais, mas deve impeli-los a
consciéncia de estar fazendo o possivel no presente, pois “os que semeiam com
lagrimas, ceifardo em meio a cangdes” [SI 126(125),5].

4. Importante meio de dirigir espiritualmente os fiéis — e também os clérigos,
na medida em que o acolham — é a pastoral do Sacramento da Peniténcia. Nao ha
duvida de que ja ndo é mais possivel separar a acusacdo da matéria a confessar do
que é propriamente contetido de uma conversa de Direcdo Espiritual'’®, seja pela
complexidade que a vida dos fiéis assumiu, seja pela falta de formacéo especifica
para compreender essa diferenca, ou principalmente pela aproximacdo que 0s
contetdos possuem entre si. Dessa forma, acolher uma pessoa para se confessar
pode ser uma oportunidade enriquecedora para a escuta, para conhecer o seu intimo,
para ajudar tal pessoa a purificar o conceito de espiritualidade, entre outros.

Ora, sO é possivel fazé-lo se, primordialmente, os presbiteros dispéem de
tempo para atender as pessoas, em dois sentidos, a saber: o tempo quantitativo, ou
seja, ampliar o horério de atendimento, favorecendo o acesso das pessoas a ele; e 0
tempo qualitativo, dedicado Unica e exclusivamente, sem pressa, a cada pessoa que
procure 0 sacramento. Horarios de atendimento restritos ao expediente das
secretarias paroquiais — que, por sua vez, também precisariam ser reformulados em
virtude das demandas do ritmo atual de vida — comprometem este importante
recurso de Direcdo Espiritual dos fiéis.

Além disso, € preciso ter disposicao interior para acolher as historias em sua
complexidade. Isso ndo significa uma escuta passiva, mas atenta, disponivel,
disposta inclusive a corrigir e purificar o que ndo condiz ou com 0 momento ou com
a perspectiva cristd. Tudo isso exige tempo e vontade. A pastoral do Sacramento da
Reconciliacdo, se bem desenvolvida, pode ser um campo especialmente propicio
para o recomeco da semeadura do Evangelho nos coragdes, pois se trata de um
contato individualizado que a pessoa tem com um mestre, interpretando e
acolhendo a mensagem do Evangelho, que é dirigida a todos, na concretude de sua

situacéo existencial.

178 “Uma coisa ¢ certa: o tempo de um limite claramente estabelecido que separe a confissio da

orientagao espiritual ja se foi”. (PEIXOTO, C. H. “Entre o tribunal e o diva”, p. 71).
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Uma dificuldade que se apresenta, contudo, é quando se percebem todos os
aspectos da vida como situacdes de pecado. N&o raro encontramos nas pessoas um
forte sentimento de culpa nas situacGes vividas, mesmo que techicamente nao se
configure como culpa. A. Grun descreve o sentimento de culpa presente na
mentalidade contemporénea da seguinte forma:

Hoje em dia, os psicologos constatam que, se por um lado existe uma reducéo de
consciéncia da culpa, por outro, hd um aumento excessivo dos sentimentos de culpa.
[...] Muitos sentimentos de culpa ndo expressam nenhuma culpa verdadeira, sao
muito mais expressdes da falta de esclarecimento e pouca autoestima. Muitas
pessoas sentem-se culpadas porque o proprio superego as acusa. [...] Como os
sentimentos de culpa sdo sempre desagradaveis, as pessoas desenvolveram
mecanismos para evita-los. [...] Sob este ponto de vista é possivel entender por que
reprimimos nossa culpa. No entanto, isto leva ao entorpecimento da vida, a obsesséo,
a insensibilidade e a apatia. Os sentimentos de culpa reprimidos se expressam em
irascibilidade, medo, irritagdo e obstinacdo. A perda da capacidade de percepgdo da
culpa real, no fundo, significa a perda da humanidade.*"

Sendo assim, considerando que o Sacramento da Peniténcia se destina a
acolher o pecador e a reconcilid-lo com Deus, o confessor deve ajudar a pessoa a
discernir, pouco a pouco, 0 que constitui pecado e 0 que é somente matéria de
Direcdo Espiritual, por meio de acompanhamento continuo:

A culpa é uma oportunidade de descobrir a verdade sobre si mesmo, de olhar no
fundo do proprio coracdo e encontrar Deus em seu interior. A nossa tarefa consiste
em acolher nosso lado obscuro e aceitar a prépria culpa com toda humildade. Pois,
no caminho que leva a encontrar-se a si mesmo, o0 ser humano sempre incidird em
culpa. [...] Sem a culpa ndo existe infelizmente amadurecimento da alma e nenhuma
ampliagdo de horizonte espiritual. Desta forma, a vivéncia da propria culpa pode
mostrar um caminho para a mudanca interior.*

Outra dificuldade é o cunho moral e juridico que o Sacramento da Peniténcia
tem em sua raiz: o individuo que se aproxima do confessionario o faz porque se
arrepende do mal praticado e deseja ser perdoado para comecar a evitar o mal e
praticar o bem, de acordo com os conselhos que receber. Ja a Direcdo Espiritual ndo
tem propriamente esta feicdo, porque nem tudo que acontece no cotidiano é pecado.
Muitas vezes 0 que se precisa € mais um conselho para o discernimento, em um
processo que é lento e profundo. Ainda assim, um primeiro contato por meio do
Sacramento da Peniténcia pode ser um divisor de 4guas na formagéo da consciéncia
de um fiel.

A terceira dificuldade é a de o preshitero sentir-se investido

institucionalmente da autoridade do diretor espiritual sem, no entanto, possuir tal

179 GRUN, A. Perdoa a ti mesmo, p. 102 et. seq.
180 |bid., p. 106 et. seq.
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carisma. Logicamente, pela graca do Sacramento da Ordem, todo presbitero recebe
0 poder de ligar e desligar (cf. Mt 16,19), mas tal poder n&o traz embutida a discretio
spirituum. Cabe ao proprio sacerdote, portanto, uma vez que também for bem
formado para compreender isso, ter a humildade de saber seus proprios limites e a
fidelidade de encaminhar a pessoa em questdo a alguém dotado do carisma da
Direcédo Espiritual, para o bem de todos. Nesses casos, por exemplo, uma vez que
o0 sacerdote constatou que existe uma causa mais profunda que acarreta determinado
pecado, deve aconselhar a pessoa no que Ihe diz respeito (quanto ao pecado em si)
e instrui-la a buscar ajuda em outra pessoa, dotada do carisma, para ajuda-la a
discernir junto do Senhor as causas deste problema cuja superficie se manifesta
como matéria de confissdo. Mais do que em outros aspectos, serd necessario o
exercicio da humildade e do senso de Igreja-comunidade mais elaborado que o
senso de Igreja-instituicdo. Caso contrario, as consequéncias podem ser danosas
para todos os envolvidos, pois uma Dire¢do Espiritual malfeita pode desencadear
um efeito contrario ao desejado por quem a procura, podendo inclusive afasta-lo
dele.

5. Como ultimo acento da lista de G. Filoramo esta a Pastoral Vocacional.
Também ela pede que se realize a Direcdo Espiritual. Quando um(a) jovem se
aproxima de determinado Instituto Religioso ou de um Seminario, traz no seu
coracdo algum lampejo do chamado de Deus. Normalmente, tal vislumbre ou ndo
é claro o suficiente ou pode ser uma confusao dos desejos do(a) préprio(a) jovem.
Por isso, ndo se recebe um(a) candidato(a) a vida consagrada sem antes convida-
lo(a) a passar pelo processo de discernimento, que deve ser ao mesmo tempo
individual e comunitario.

O(a) promotor(a) vocacional, uma vez procurado(a) pela pessoa que sente
vocacionada, estabelecerd com a mesma um contato proximo, que comeca pela
escuta da histdria vocacional. Esta escuta deve ser ativa e respeitosa, como em
qualquer dos outros aspectos j& mencionados, mas tem um diferencial: ela possui
margem concreta, que € o chamado de Deus. Ndo queremos dizer que outros
aspectos da vida da pessoa nao interessem, mas sim que eles ndo podem ter forca
igual ou superior ao centro vital da procura, a menos que nitidamente se perceba a
preponderancia que um desses aspectos tem sobre a pergunta vocacional. Por
exemplo, se é perceptivel que a procura pela vocagdo consagrada se d& em virtude

de dificuldade afetiva (ndo conseguir namorado(a), dificuldade de relacionamento
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com outras pessoas, crise familiar, etc.), é ndo somente possivel, mas desejavel que
esse motivo sobressaia & busca vocacional para iluminar a pessoa em questdo. Por
isso, em algum momento a escuta precisara estender-se a todos os horizontes da
vida do(a) consulente vocacional.

Se bem orientada, a pessoa vocacionada pode ndo somente responder
generosamente ao Senhor, se se entende que de fato € um chamado de Deus, mas
também se tornara alguém melhor, mais livre, consciente das proprias fraquezas,
formada por um senso de eclesialidade mais espiritual, ou seja, ndo tdo ligada as
estruturas, mas a acdo da graca de Deus, e assim podera desenvolver sua vocagao
de forma mais amadurecida, tornando-se, no seio da Igreja, agente de comunhdo a
partir de seu lugar especifico. Caso contrério, tal inquietacdo vocacional podera
acarretar buscas infindas por caminhos vocacionais diferentes, incapacidade de se
relacionar franca e abertamente com os outros, inaptiddo para viver os conselhos
evangélicos, busca de favores e regalias vinculadas ao estado religioso. Estes
venenos podem corroer ndo somente a experiéncia cristd da pessoa que ndo foi
ajudada a descobrir sua vocagdo, como podem também desfigurar a identidade

crista daqueles que se relacionam com tal pessoa.

4.1.2.

Outras modalidades de Direcao Espiritual

Além dessas modalidades apresentadas por G. Filoramo, podemos ainda
apresentar outras, dentre as quais podemos indicar:

1. Talvez a modalidade mais urgente na contemporaneidade seja a pastoral
dos noivos.’®! Normalmente caracterizada pelos Encontros de Preparagdo a Vida
Matrimonial (EPVM), deveria, no entanto, ser marcada primordialmente pelos
contatos com o0s ministros religiosos, comumente chamados de entrevistas. Por
determinacdo candnica, estas entrevistas acontecem com um ministro ordenado.
Mas, somando-se a dimensdo carismatica a exigéncia canonica, poderia ser
complementada por aqueles que receberam tal carisma, especialmente se forem
pessoas casadas, que facilitaria o didlogo a respeito de um aspecto comum da

vocaco.*®? Por meio da conversa individualizada e esclarecedora sobre a natureza

181 FERNANDES, L. A. Evangelizagdo e familia, p. 303 et. seq.; GASQUES, J. No ultimo banco,
p. 79; GOIS, J. D. Breve curso sobre os sacramentos, p. 97.

182 Nao se nega que exista algum contato além daquele que acontece nas entrevistas. Este contato,
porém, tende a ser predominantemente no estilo de palestras ou conferéncias, as quais, embora de
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do sacramento do Matrimdnio, o(a) diretor(a) espiritual tem a oportunidade Unica
de conhecer a histéria pessoal de cada noivo e a histéria da unido do casal, bem
como de investigar as motivacOes pelas quais eles procuram se casar e casar na
Igreja. Assim, poderia comecar a empreender com 0s noivos uma jornada de
autoconhecimento e de percepg¢éo da vontade de Deus, a fim de que a uniéo selada
no sacramento tenha profundidade espiritual.

Essa proposta ndo exclui, por isso, a importancia dos EPVM, mas relega a
eles a fungdo de estabelecer outro vinculo com os casais, colocando-os diante de
semelhantes, para trocarem experiéncias e para, juntos, aprenderem um pouco mais
sobre 0 que a conversa particular ndo tem como objetivo aprofundar. A experiéncia
pastoral demonstra que produz muito fruto a realizacdo de pequenos circulos de
partilha, porque oferece aos casais um espaco mais intimo para a troca de
experiéncias e ao mesmo tempo permite melhor assimilagdo de contetdos
importantes, além de favorecer a interatividade tdo caracteristica de nosso tempo.

Embora ideal, ainda é de se desejar que, no interior das comunidades cristas,
uma vez que se tenha noticia de que alguém deseja casar, comecasse logo o
processo de discernimento da concretizagdo da vocagdo matrimonial, para
fortalecer a consciéncia da seriedade que 0 mesmo compromisso requer da pessoa.

2. Um modelo especifico de Direcdo Espiritual e que felizmente tem sido
resgatado a partir da retomada dos passos enumerados pelo Ritual de Iniciacdo
Crista de Adultos (RICA) é o pré-catecumenato, realizado mediante o contato do
catecumeno com um introdutor. A respeito deste ministerio especifico, diz o RICA:
“O candidato que solicita sua admissdo entre os catecimenos é acompanhado por
um introdutor, homem ou mulher, que o conhece, ajuda e é testemunha de seus
costumes, fé e desejo”.1&3

Como seré possivel ao(a) introdutor(a) dar testemunho dos costumes, da fé e
da vontade do(a) candidato(a) ao Batismo? Isso sé sera possivel na medida em que
vai acompanhé-lo(a) em seu caminho de aproximacao da fé. Por isso, a respeito do
ministério do introdutor, salienta 0 documento 107 da CNBB, sobre a Inicia¢do a

Vida Cristd: “Os ‘introdutores’ fazem um acompanhamento personalizado,

conteudo teologicamente correto, acabam por ser generalizantes, ndo conseguindo descer a realidade
concreta de cada casal, e mesmo de cada nubente em sua individualidade, no sentido do atendimento
personalizado e processual no qual vimos insistindo nesta dissertagao.

18 RICA 42.
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orientando os primeiros passos de quem deseja aproximar-se da fé cristd.”*8* O(a)
introdutor(a) é aquele(a) que se aproxima da pessoa, conversa com ela, ouve a sua
historia, e a ajuda a perceber os sinais de Deus, ao mesmo tempo que Ihe apresenta
Jesus Cristo de forma simples e profunda, fazendo-lhe arder o coragdo (cf. Lc
24,32). Depois desse estagio, feita a experiéncia do encontro com Jesus Cristo, a
pessoa aderird ao compromisso com a fé, passando ao estagio de catecumeno.

De modo anélogo, pode-se dizer que o processo continua a ser dialégico, mas
queremos enfatizar esta primeira fase por ser ela a base fundamental sobre a qual
se poderéa construir. Nela, sdo acolhidos todos, sem excecdo. Inclusive a exigéncia
inicial de ser cristdo — que aparece em primeiro plano quando se pensa em Direc¢ao
Espiritual — desaparece, o que faz desta modalidade uma das mais desapegadas de
todas, pois ndo se trata de cacar cristdos, mas de acolher a pessoa. Enfim, no dialogo
entre introdutor(a) e candidato(a) ao Batismo compreendemos, plenamente, que
Deus fala ao coragéo de todo aquele que O busca de coragéao sincero.

Este ministério também possui seus desafios, e sdo muitos. O primeiro deles
é o tempo, pois para ser introdutor(a) é preciso gastar tempo com o(a) candidato(a),
ter grande paciéncia para com seu processo de avancgo que, normalmente, tende a
ser lento. Nesta fase hd muitas davidas, com uma grande mistura de elementos
religiosos e supersticbes. Normalmente a pessoa vem carregada de suas impressoes
pessoais sobre a religido. Nada disso pode ser deixado de fora no processo de seu
chamado a fé, se existe o desejo de realizar um trabalho sério de evangelizacéo.

Outro desafio se encontra no quesito formagdo.!® Este apresenta dois
aspectos: o intelectual e o vivencial. No primeiro caso, trata-se de saber “dar as
razdes da esperanca” (cf. 1Pd 3,15) sem medo e sem duvidas ou conceitos
imprecisos. No segundo caso, o vivencial, espera-se do(a) introdutor(a) maturidade
na fé para ser capaz de, sem forcar a pessoa, ajuda-la a encontrar-se com o Senhor.
Nada disso € simples, e por essa razao é dificil encontrar bons introdutores, capazes
de realizar sua missdo com fruto.

Por isso, em muitos lugares, ainda que com as melhores intengdes, acaba-se
por fazer o que chamamos de cursinhos da fé, ou seja, aulas de doutrina em
preparacdo aos sacramentos, como se 0 problema fosse de ignorancia religiosa ou

desconhecimento doutrinal, quando na verdade se trata do efetivo encontro com

18 CNBB, Doc. 107, 160.
185 1bid.
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Jesus Cristo e a comunidade eclesial. Quando isso acontece, 0 caminho para o
encontro com Deus passa a ser visto como um conteudo que deve ser assimilado
intelectualmente, e, no nivel da experiéncia, se limita a um modelo especifico de
espiritualidade, apresentado a pessoa como o melhor ou, na pratica, o Unico modelo
capaz de responder aos seus anseios.

Um terceiro desafio que se impde é a mentalidade da comunidade. O trabalho
de um(a) introdutor(a) precisa ser apoiado e estendido na experiéncia de uma
comunidade catecumenal, ou seja, uma realidade na qual vida comunitaria e
iniciacdo crista se inter-relacionem:

A estreita relagdo entre o itinerario catecumenal e a comunidade eclesial se manifesta
em dois momentos que se complementam e se alimentam mutuamente: primeiro, a
iniciacdo encontra na comunidade eclesial seu ambiente proprio; ela é a atmosfera
na qual o discipulo missionario de Jesus nasce e se fortalece. Em segundo lugar, a
comunidade é também a meta a ser atingida pela iniciacdo: o itinerario catecumenal
educa para a vida de fé na comunidade, alimenta-a e renova. A comunidade é ajudada
pelo itinerario catecumenal para crescer na fé e, a0 mesmo tempo, exerce a ‘funcao
maternal’ de gerar novos filhos.*®

Sem essa experiéncia, a de um grupo de irmdos que apoia ndo somente o
esforgo do(a) introdutor(a), mas a maturacgdo da fé do(a) candidato(a), pode-se dizer
que o trabalho ndo consegue chegar a seu termo satisfatoriamente. Enquanto se
compreender que o processo de Iniciacdo Crista é apenas uma pastoral'®’, enquanto
grupo que presta determinado tipo de servico, dificilmente conseguiremos
evangelizar de modo efetivo.

Neste sentido torna-se urgente pensar na reevangelizacdo dos batizados.
Recorda Bento XVI: “os batizados ndo suficientemente evangelizados séo
facilmente influenciaveis, pois possuem uma fé fragilizada e muitas vezes baseada
num devocionismo ingénuo” .18 Entdo, é preciso que a atitude catecumenal permeie
toda a acdo da Igreja, assim como a liturgia, a preocupacdo social, a acolhida as

familias, etc.

18 CNBB, Doc. 107, 111.

187 <[ A Inicia¢do Cristd] no se trata, porém, de uma pastoral a mais, e sim de um eixo central e
unificador de toda a acdo evangelizadora e pastoral. Tem como objetivo a formacéo inicial e, ao
mesmo tempo, permanente do discipulo missionario de Jesus Cristo, para viver e anunciar a fé crista
no coragdo da civilizagdo em mudanga” (CNBB, Doc. 107, 76).

188 BENTO XVI. Discurso aos Prelados da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (Regional
Nordeste 3) em visita Ad limina Apostolorum (10 de setembro de 2010). Disponivel em:
<https://w2.vatican.va/content/benedict-xvi/pt/speeches/2010/september/documents/hf_ben-
xvi_spe_20100910_ad-limina-brasile.html>. Acesso em 27 ago. 2018.
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3. Entre outros modelos existentes em nivel mais pessoal, destacamos neste
momento o da Leitura Orante da Biblia. A partir da animacdo biblica da pastoral,
conceito difundido pelo Documento de Aparecida’®®, tem sido enfatizado que a
Biblia deve estar cada vez mais presente na vida e na oracio dos fiis.*®® Assim,
felizmente tem crescido o gosto pela leitura das Sagradas Escrituras, mediante a
formacéo de grupos de Leitura Orante, uma recuperacdo da préatica da Lectio divina
que havia ficado, assim como a Direcdo Espiritual, relegada aos mosteiros. Embora,
em muitos casos, a Leitura Orante seja realizada em grupos, a comunicacgéo de Deus
é feita recto tramite, sem mediaces, a pessoa, naturalmente ndo sem o cuidado e a
supervisdo da Igrejat®t, para ndo incorrer no risco da livre interpretacéo. Por isso,
assim como na liturgia, os textos séo selecionados e oferecidos como alimento a
espiritualidade dos fiéis.

Como ja mencionado, o diferencial desta modalidade de Direcdo Espiritual,
aqui compreendida lato sensu, € que nela o Senhor fala diretamente ao coragdo dos
seus filhos, de forma individual, pois, mesmo que, quando em grupo, a reflexao da
Palavra possa ser partilhada, a experiéncia é pessoal. O ideal € que, uma vez feita a
experiéncia e tendo sido partilhada com os irmé&os de seu grupo, ela possa ser levada
para o encontro de Direcdo Espiritual, a fim de que a pessoa seja ajudada a néo ficar
apenas com a inteligibilidade da passagem no coragéo, mas seja ajudada a perceber
gue mocao tal palavra causou em sua vida, assim como acontece na contemplacdo
realizada nos Exercicios Espirituais inacianos:

A pessoa que da a outrem modo e ordem para meditar ou contemplar, deve narrar
fielmente a historia dessa contemplagéo ou meditag&o. [...] Porque, quando a pessoa
gue contempla toma o fundamento verdadeiro da histéria, discorre e raciocina por si
mesma, e acha alguma coisa que faca declarar um pouco mais ou sentir a historia,
quer pelo proprio raciocinio quer porque o entendimento é iluminado pela forca
divina, é-lhe de mais gosto e fruto espiritual do que se quem da os exercicios
explicasse e desenvolvesse muito o sentido da histéria; porque ndo é o muito saber
que sacia e satisfaz a alma, mas o sentir e gostar as coisas internamente. %2

4. E importante também mencionar uma modalidade mais explicitamente

comunitaria de contato com a Palavra de Deus, a dos Circulos Biblicos e de outros

189 DAp 99a.

190 “Entende-se por animagéo biblica de toda a pastoral a busca consciente e continua de ter a
Sagrada Escritura como alma da misséo evangelizadora da Igreja” (CNBB, Doc. 97, 32).

11 «“As dioceses e paroquias facilitem o acesso a subsidios apropriados para que as comunidades
possam se reunir em torno da Palavra de Deus, por meio da Leitura Orante. Ela garante uma
pedagogia interativa, da qual todos podem participar e nela crescer, fortalecendo a formacéo
continuada, a caridade e a formag¢ao da consciéncia critica” (CNBB, Doc. 97, 181).

192 EE 2.
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grupos de reflexdo. Com dinamica similar a dos grupos de Leitura Orante, a
pedagogia desses grupos de reflexdo mescla a leitura da Palavra com algum fato da
vida que sirva de ilustracdo para que cada um se cologue diante da mesma Palavra
e veja como € possivel concretiza-la em sua vida.

Apesar de esses grupos terem a necessidade de um(a) animador(a), o(a)
mesmo(a) ndo faz o papel de diretor(a) espiritual, mas sim de motivador(a) do grupo
para que responda com generosidade e profundidade ao que o texto biblico propde.
Estes encontros ndo se encerram sem um momento de orag&o, onde a Palavra passa
da mente para o coracédo, e ndo raro culminam em um gesto concreto, para que a
Palavra se torne concretude ndo somente na vida pessoal, mas também e
especialmente na vida da comunidade e na caridade social.

E neste modelo que muitas comunidades realizam a Novena do Natal em
Familia e os encontros de reflexdo da Campanha da Fraternidade. Com formato
parecido, ha outros grupos, como as Oficinas de Oracdo e Vida, os grupos de
Meditacdo Crista, as Equipes de Nossa Senhora (movimento voltado para casais),
e outros. Pode-se dizer que sdo expressdes da modalidade comunitaria de Direcéao
Espiritual. Em todos esses casos, a grande Diretora Espiritual lato sensu € a Palavra
de Deus.

5. Ha ainda o modelo das pequenas células que reunem candidatos e
membros das Novas Comunidades, locais onde se experimenta, pessoal e
comunitariamente, a agdo da Palavra de Deus na vida e na comunidade que se reline
sob um determinado carisma. Além disso, as Novas Comunidades sdo, de certa
forma, pioneiras na implantacdo do modelo tradicional de Direcdo Espiritual em
nossos dias, escolhendo e preparando leigos e leigas que possuem o carisma para
exercerem essa missdo no seu proprio seio.

Concluindo este ponto, € importante dizer: sdo muitas as formas pelas quais
a metodologia da Direcdo Espiritual chega até n6s hoje. Cada uma delas traz uma
feicdo peculiar e a0 mesmo tempo muito especial desta forma de encontro com
Deus. Sem procurar qual delas é a melhor ou mais adequada, cada um deve buscar
a que Ihe toca mais profundamente, e contrabalancga-la com o extremo equidistante,
a saber: se alguém se sente mais identificado com os modelos pessoais, deve
alimentar em sua vida uma préatica voltada para a comunidade. Por sua vez, se
alguém é motivado pela metodologia comunitaria, deve procurar criar espaco para

a interiorizagéo da voz de Deus no seu coragdo. Dessa forma, ndo corremos o risco
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de viver nossa vocacdo de forma estanque e excludente, em que o individual nega

0 comunitario e vice-versa, mas unida ao Senhor e aos irmaos e irmas.

4.2.

A arte de escutar

Bento XVI nos recorda que, para Sdo Greg6rio Magno, o cuidado das almas
deve ser exercido com maximo zelo, porque é a ars artium.'®® Naturalmente,
considerando que uma das finalidades da Direcéo Espiritual é a cura animarum, o
mesmo se pode dizer a seu respeito. N&o sem razdo, a Direcdo Espiritual é chamada
por M. Guenther de arte!®, pois como sua base fundamental é a escuta, e néo se
trata de pouca coisa, pois € uma tarefa ardua. Exercitar-se nela € como aprender e
desenvolver uma arte. Neste item consideraremos brevemente em que consiste a
escuta, causa eficiente da Direcéo Espiritual.

Em termos gerais, podemos distinguir as operacGes ouvir e escutar, como
fazem P. Hanmer e M. C. A. V. Junqueira:

Ouvir, para nos, significa entender, perceber os sons pelo sentido do ouvido, da
audigdo. Ou seja, refere-se ao sentido da audigdo. Ouvir é usar naturalmente um
6rgdo bioldgico do nosso corpo que ndo exige raciocinio. Escutar exige atencao,
exige a utilizagdo de grande parte dos nossos canais sensoriais. Exige estar
totalmente presente, observar a expressdo do rosto da pessoa que nos fala, perceber
0 tom da sua voz e captar o que realmente estd por detrds de um simples som
ouvido.1%

A partir desta distin¢cdo, entendemos que certamente o instrumentum laboris
da Direcdo Espiritual é a escuta. Como ja tivemos oportunidade de observar, escuta
ndo significa passividade, mas um exercicio de contencdo, para ndo interferir no
processo de autocomunicacao do outro. O escutador precisa desenvolver um bom
nivel de autocontrole para estar aberto ao ser do outro.

Paralelamente, dentro da dindmica autopossessao-autotranscendéncia, so sera
capaz de bem escutar 0s outros quem se conhece por meio da autoescuta. Uma
pessoa que ndo tenha escutado a si mesma ainda sentira a necessidade de falar de

si, e a escuta se tornara oportunidade para expressar sua interioridade, tornando-se

1% BENTO XVI. Audiéncia Geral. 4 de junho de 2008. Disponivel
em:<https://w2.vatican.va/content/benedict-xvi/pt/audiences/2008/documents/hf_ben-
xvi_aud_20080604.htmlI>. Acesso em 27 ago. 2018; PLUS, R. La Direzione Spirituale, p. 16.

1% GUENTHER, M. Holy Listening, p. 1.

1% HANMER, P.; JUNQUEIRA, M. C. A. V. Escutar, p. 20 et. seq.
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mera audi¢do. Na verdade, estard apenas ouvindo o outro, esperando 0 momento de
se colocar, de tecer suas conclusdes, de dizer algo:

Parafraseio o Alberto Caeiro: “N&o é bastante ter ouvidos para se ouvir o que é dito.
E preciso também que haja siléncio dentro da alma”. Dai a dificuldade: a gente n&o
aguenta ouvir o que o outro diz sem logo dar um palpite melhor, sem misturar o que
ele diz com aquilo que a gente tem a dizer. Como se aquilo que ele diz ndo fosse
digno de descansada consideracédo e precisasse ser complementado por aquilo que a
gente tem a dizer, que é muito melhor. [...] Nossa incapacidade de ouvir ¢ a
manifestacdo mais constante e sutil da nossa arrogancia e vaidade: no fundo, somos
0s mais bonitos...*%

Igualmente, para escutar o outro € preciso exercitar-se primeiro na escuta de
Deus. Ele é um mistério que s6 se descortina quando damos a Ele a devida atencéo.
Encontrar o mistério de Deus dentro de si mesmo é uma tarefa ardua e diuturna que,
se for negligenciada, ndo tornara a pessoa capaz de escutar. Portanto, a primeira lei
da escuta € o dever de silenciar.

Quando silenciamos, a voz interior se torna audivel. Na verdade, ela nunca
deixa de falar, mas se manifesta aos sussurros. Logo, o mais sutil movimento
exterior tira a atencao da voz interior, e 0 foco se volta para outras coisas, abafando
a voz de Deus. E sem escutar a Deus, escutamos somente a nds mesmos.

Por isso, escuta e siléncio exigem vigilancia constante. A mente nédo para de
trabalhar, mas ndo o trabalho arduo do constante apelo a reflexdo, a revisdo, ao
controle. E, antes, o trabalho do conter-se, do contrariar-se, do ndo se dar atenc&o.
E nosso intimo clama nossa aten¢do o tempo inteiro. Aprender a ndo julgar é uma
luta interior que so6 é possivel vencer pela vigilancia. Esta é a escuta ativa.'®’

De certa forma, escutar é também repouso. Para escutar, é preciso exercitar
uma certa dose de suspensdo de juizo. Como nao é possivel realizar isso
plenamente, ajuda, em vez de pensar sobre o que o0 outro esta dizendo, exercitar,
ndo sem grande esforgo, nosso espirito a pensar: “Estou aqui para escutar o outro,
colher cada palavra que ele esta dizendo, surpreender-me com sua vida”.

Se a escuta for silenciosa por muito tempo, tendera a cair no desinteresse. Por
isso, uma boa técnica para reforcar a capacidade de escutar é, de tempo em tempo,
interromper a fala do outro e contar a ele as impressdes que se esta tendo a partir
do que ele disse: precisar melhor um conceito, desenvolver um raciocinio, fazer

uma afirmacgdo interrogativa, mas sempre a partir daquilo que o outro quis

1% ALVES, R. O amor que acende a lua, p. 67. )
197 BRETON, P. Argumentar em situacdes dificeis, p. 31; SZENTMARTONI, M. Caminhar juntos,
p. 61.
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expressar, sem jamais ferir sua consciéncia com interpretac0es pessoais. Quem
escuta renuncia ao direito de pensar por si. SO se da o direito de compreender 0s
termos nos quais 0 outro esta se expressando, ainda que com suas proprias palavras.

Quem escuta, exercita o siléncio e aguca os outros sentidos. Escutar amplia,
por exemplo, o olhar. Assim, aquele que escuta se torna mais atento a outros sinais.
Dessa forma, pode voltar-se mais coerentemente para aquele que fala, percebendo
suas necessidades. E 0 que designamos por comunica¢do ndo verbal.'®® Por
exemplo, a pessoa pode dizer “ndo preciso de ajuda”, mas estar revelando, pelo seu
comportamento, outra coisa. Quem escuta, uma vez atento a muito mais do que
palavras, percebera que, por tras do discurso, existe um pedido de socorro velado.
Tomemos como exemplo a passagem na qual o diacono Filipe exerceu a Direcéo
Espiritual com o eunuco, ministro da rainha Candace!*°:

Filipe correu e ouviu que o eunuco lia o profeta Isaias. Entdo perguntou-lhe:
“Entendes o que 1&s?” “Como o poderia, disse ele, se ninguém me explicar?” [...]
Abrindo entdo a boca, e partindo deste trecho da Escritura, Filipe anunciou-lhe a Boa
Nova de Jesus (At 8,30-31.35).

Antes mesmo de propor o querigma, Filipe, movido pelo Espirito Santo,
considerou a situagdo na qual se encontrava seu interlocutor. SO entdo, falou,
baseado na escuta atenta. Dessa forma, pode oferecer uma ajuda eficaz para o
eunuco e assim anunciou-lhe o Evangelho de forma concreta.

Resumidamente, podemos dizer que a escuta é a acdo primordial do(a)
diretor(a) espiritual. Sem ela, podemos falar em pregacdo, aula, instrucdo, mas néo
em Direcdo Espiritual propriamente dita. A Direcdo Espiritual é uma obra feita a
seis mdos, na qual as duas primeiras méos sdo necessariamente as de Deus, que atrai
o(a) dirigido(a) para si. Em seguida, comeca-se a plasmar a partir das méos do(a)
préprio(a) dirigido(a). As ultimas mdos a trabalhar nessa obra sdo as do(a)
diretor(a), que, colhendo as marcas que Deus imprimiu na vida do(a) dirigido(a), se
propde humildemente a ajudar na confec¢éo, especialmente a partir da escuta e da

experiéncia do(a) dirigido(a).

1% DIMBLEBY, R.; BURTON, G. Mais do que palavras, p. 59 et. seq.; GIRARD, V.; CHALVIN,
M. J. Um corpo para compreender e aprender, p. 53 et. seq.; SILVA, M. J. P. Comunicacgdo tem
remédio, p. 45 et. seq.

199 Esta mesma passagem, embora ampliada, é utilizada pelo Documento 97 da CNBB para
descrever o processo da animacao biblica da pastoral (CNBB, Doc. 97, 36-66).
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4.3.

O sentido da Paternidade Espiritual

O que hoje chamamaos de Direcdo Espiritual foi denominado, durante certo
tempo da historia, de Paternidade Espiritual, mediante razdes justas. Na medida
em que procurava ajuda, um discipulo se submetia a experiéncia de um mestre que,
pela forca do Espirito Santo, amadurecia nele a imagem que Deus havia comecado
a plasmar, mas que, sem a ajuda de outro, ndo seria possivel concluir. Sdo Paulo
tem consciéncia de que esta ¢ a sua missao ao dizer: “Com efeito, ainda que tivésseis
dez mil pedagogos em Cristo, ndo terieis muitos pais, pois fui eu quem pelo
Evangelho vos gerou em Cristo Jesus” (1Cor 4,15).

No entanto, existe um problema teoldgico, ao menos aparente: considerar
alguém como pai ndo contraria a adverténcia de Jesus: “A ninguém na terra chameis
‘Pai’, pois so tendes o Pai Celeste” (Mt 23,9)? Qual, seria, entdo, o sentido de
chamar de abba a um ser humano?

Rigorosamente, s6 Deus pode ser chamado de Pai, conforme dito por Jesus.?
Contudo, como observa M. Packwa,

um exame do Novo Testamento mostra “pai” como um titulo aplicado a Deus, aos
antepassados de Israel, aos pais de familia, aos lideres judeus, aos lideres cristdos e
até ao diabo (o pai das mentiras). Todos os livros do Novo Testamento, exceto 3Jo,
usam a palavra “pai” pelo menos uma vez.?*

As raizes da chamada paternidade espiritual sdo ainda mais profundas e
antigas. Segundo Y. H. Saadeh e P. H. Madros, “a paternidade espiritual esta
profundamente ancorada na mentalidade e na psicologia semitica e oriental. Uma
pessoa idosa se dirige aos jovens chamando-os de ‘filhos’ e de ‘filhas’”.2%2
Analogamente, diz-se do uso que se da a palavra pai na expressdo ‘Padres da
Igreja’: “O conceito de ‘Padre’, seja em sentido particular, seja em sentido coletivo,
que se impds na Igreja dos primeiros séculos refere-se, pois, aqueles que, no nivel
da fé ou da disciplina, cunharam a vida da comunidade catolica”.?%® Portanto, no
ambito judaico-cristdo, ndo héa dificuldade teoldgica em compreender o sentido de
chamar um ser humano de pai, pois trata-se de alguém que, pela acdo do Espirito

Santo, analogicamente gera na pessoa uma nova vida, a vida na graga de Deus:

20 | ADARIA, L. F. O Deus vivo e verdadeiro, p. 68.

201 PACKWA, M. Call no man father? Disponivel em: <https://www.catholic.com/magazine/print-
edition/call-no-man-father-0>. Acesso em 27 ago. 2018.

22 SAADEH, Y. H.; MADROS, P. H. Fé e Escritura, p. 211.

28 pPADOVESE, L. Introducéo a Teologia Patristica, p. 19.
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Para dizé-lo com um termo biblico, é como se um nome novo lhe fosse revelado,
mas o qual ela [a pessoa] sente, imediatamente, que é o seu nome verdadeiro, posto
gue se reconhece nele; um nome que ndo é conhecido sendo por ela e por aquele que
0 pronunciou sobre ela. Trata-se de uma espécie de regeneracao, de um nascimento
a Unica vida verdadeira. E provavel que seja por causa da violéncia de uma tal
revolugdo, experimentada muito concretamente, que todas as primeiras geracdes
cristds, desde S. Paulo, e apds ele as comunidades monasticas, ndo hesitaram em
introduzir o vocabulo da paternidade e da maternidade, e isso malgrado uma
adverténcia muito explicita do evangelho a este respeito.?

O problema a que Jesus alude em seu discurso € de outra ordem, referindo-se
a idolatria, quando se entende por pai alguém que toma o lugar do préprio Deus:
“Em Mt 23, Nosso Senhor nos proibe de chamar qualquer um de mestre, pai ou guia
se esse titulo diminuir nossa dependéncia de Deus”.?® A partir dai, compreendemos
que, se alguém tem a missdo de ajudar os outros a reconhecer a paternidade de Deus
e a ser submissos a Ele, ndo ha problema em chama-lo de pai, como alias o préprio
Apdstolo Paulo fez consigo mesmo, como vimos.

Ja quando aplicamos o conceito de paternidade em sentido antropoldgico
encontramos alguma dificuldade. Existe uma crise de paternidade®® que pode ser
compreendida de duas maneiras:

a) por um lado, a dificuldade de o ser humano contemporaneo aceitar
submeter-se a uma figura paterna em virtude de sua autonomia. Com o derretimento
dos solidos, nasceu uma grande desconfianca de tudo que possui carater
institucional, como se tais realidades fossem opressoras ou castradoras. Dessa
forma, temos uma geracéo orfé por opcédo. Esta orfandade se sustenta também pelo
fato de as proprias instituicbes, outrora detentoras do poder de reger a vida de seus
afiliados, ndo terem conseguido se reerguer depois do derretimento de suas bases,
e acabaram perdendo, por isso, sua capacidade paterna. Assim, temos filhos que
ndo querem ter pais e pais que nao sabem exercer sua paternidade;

b) por outro lado, uma vez que ninguém pode viver isolado dessa necessidade
basica, os Orfaos acabam por procurar reflgio em alguém ou em alguma
circunstancia que Ihes tirem a angustia de estar sozinhos, de sua vida nao ter sentido,
mesmo que, para isso, precisem se render e assumir, ainda que veladamente, uma

postura de obediéncia cega e de adesdo fanatica. E nessas ocasides que aparecem,

204 |LOUF, A. Mais pode a Graga, p. 65.
205 PACKWA, M. Call no man father?
206 MENDIZABAL, L. Direccion Espiritual, p. 7.
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no campo religioso, os padrastos espirituais.?®” Embora tratando de outra
circunstancia, no caso a realeza, € emblemética a pardbola contada por Joatdo,
quando proclamaram Abimelec rei (cf. Jz 9,8-15).

Ainda assim, a paternidade espiritual continua a ser uma necessidade real que,
uma vez sentida, e experimentada sua verdadeira face, o ser humano percebera que
0s argumentos em contrario ndo se estabelecem, pois ndo se trata de ligacdo com
qualquer valor institucional, ou de vincular o dom as circunstancias pessoais do
individuo. Logicamente que se espera daquele que recebeu este dom coeréncia e
testemunho, mas suas fraquezas, embora possam manchar, ndo sdo capazes de
apagar o dom, nem de desmerecer a a¢do da graca de Deus que se utiliza de frageis
instrumentos para comunicar a forca do seu amor (cf. 2Cor 12,9). Como recorda A.
Louf,

¢ o “Cristo em nos, esperanga da gloria”, que ¢, finalmente, o objeto essencial do
acompanhamento espiritual, Ele que é, ao mesmo tempo, o Unico verdadeiro
acompanhante. J4 a comunidade cristd primitiva era consciente disto.2%

Os pais espirituais sdo, nesse sentido, vinculados a Cristo, com Ele e nele séo
sacramentos do Pai?®, sinais visiveis daquele que ninguém jamais viu (cf. Jo 1,18;
Cl 1,15) e instrumentos do seu amor inefavel, comunicado a nés por meio de
palavras e gestos humanos, 0s quais somos capazes de compreender e assimilar.

Quando tratamos do tema da paternidade/maternidade espiritual, é preciso
ainda ter em mente que esta qualidade de relagéo transcende a questéo de género,
porque nao falamos do nivel bioldgico, mas sobrenatural. Obviamente, os termos
se referem em primeiro lugar ao plano natural, ou seja, ao género bioldgico do(a)
diretor(a), e este € 0 uso mais comum da expressdo paternidade/maternidade. No
entanto, partindo da afirmacéo paulina “nao ha judeu nem grego, ndo ha escravo
nem livre, ndo ha homem nem mulher; pois todos vos sois um s6 em Cristo Jesus”
(Gl 3,28), compreendemos, como observa G. Bunge, que

dependendo do contexto, o Cristo pode ser designado tanto de pai como de mae:
como pai daqueles que tém espirito de filiacdo, mas como mée daqueles que ainda
necessitam de leite e ndo conseguem digerir alimentos solidos. Assim era o Cristo
que falava em Paulo que se tornou pai dos Efésios, revelando a eles os mistérios da
sabedoria, mas se tornou mae dos Corintios, “alimentando-os com leite”.?*

207 A palavra “padrasto” aqui é utilizada no sentido literal, ou seja, indicando aquele que, sem ser o

pai, faz as suas vezes. A conotacdo negativa recai sobre a locugdo padrasto espiritual, designando
aquele que assume para si a responsabilidade de pai espiritual sem sé-lo efetivamente.

208 | OUF, A. Mais pode a Graga, p. 54.

209p 921,

210 BUNGE, Geistiliche Vaterschaft, p. 33 apud GRUN, A. A orientacdo espiritual dos Padres do
Deserto, p. 14.
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Ainda a este respeito, recorda A. Louf:

A terminologia empregada pelos antigos para designar a relagdo de
acompanhamento espiritual mostra bem a que ponto eles consideravam como uma
das formas privilegiadas da relacdo humana. Do guia espiritual, Kierkegaard disse
um dia que era “mais que um amigo”. Quando Dante esbogou o retrato idealizado
do guia sob os tracos de Virgilio, de Beatriz e finalmente de S. Bernardo, dira do
primeiro que € “mais que um pai”. No vocabulario budista, o termo “lama” significa:
“mide incomparavel”.?!!

Por sua vez, G. Ziegler, analisando a postura das Mées do Deserto, afirma:

O fato de que virtudes como coragem, forca, conhecimento ou perseveranga a priori
foram referidas como “masculinas”, e de que as mulheres que delas podiam se gabar
eram referidas como “homens”, decorreu naturalmente de que tais virtudes eram
louvadas em obras literarias que glorificavam aces realizadas por homens. O que
as Maes do Deserto realizaram consistiu em romper a identificagdo entre sexo
bioldgico e energia espiritual. Uma vez que ndo tomaram para si 0 parametro
segundo o qual somente os homens seriam fortes, de certa forma se reconciliaram
consigo mesmas. Desta forma, chegaram a uma conciliagdo autoconsciente com 0s
homens, contra os quais ndo tinham mais que lutar. Sabiam também que a alma, seja
de um homem ou de uma mulher, diante de Deus, é sempre estreita demais, fraca
demais, pequena demais para captar sua grandeza.?!?

Nesse sentido, ser pai/mde espiritual, € muito mais do que conter

caracteristicas bioldgicas ou psicoldgicas especificas. E antes de tudo uma atitude

espiritual perante o(a) filho(a), devendo aplicar-se a assumir para com ele(a) a

atitude que mais convém as suas necessidades, a semelhanca do amor paterno-

materno de Deus.?'® Deverd, para tanto, desenvolver caracteristicas psicologicas e

espirituais, apoiado(a) certamente na acdo do Espirito Santo.

4.4,
Direcao Espiritual como educacao para a alteridade

Depois de percorrer o caminho que nos apresentou diversas modalidades nas

quais a Direcdo Espiritual se desdobra em nossos dias, assim como depois de

aprofundar alguns temas pertinentes a sua préatica, voltemos nosso olhar, neste

momento, para 0 modelo original da Direcdo Espiritual, o modelo classico,

reconhecendo nele caracteristicas que o configurem como um método eficaz de

educacdo para a alteridade.

211 | OUF, A. Op. cit., p. 64.
212 ZIEGLER, G. Madri del deserto, p. 140 et. seq.
213 FRANCISCO, PP. Meditazione mattutina nella Cappella della Domus Sanctae Marthae (22 de

margo

de 2018). Disponivel em:

<http://w2.vatican.va/content/francesco/it/cotidie/2018/documents/papa-francesco-
cotidie_20180322_dioamaciascuno-comeunpadre-e-comeunamadre.html>. Acesso em 11 set. 2018.
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Conforme vimos no segundo capitulo, o ser humano contemporaneo se
caracteriza por uma grande incerteza: estd desarticulado historicamente, tem
ideologia fragmentada e anseia por um sentido novo para a imortalidade. Por conta
dessa desarmonia interior, vive segundo seus proprios critérios e ndo confia mais
no poder das institui¢des. O que resta € confiar em si mesmo e viver segundo seu
préprio arbitrio. Dificilmente alguém tdo impactado pelo contexto atual se sentira
a vontade com os modelos de comunhéo e de fraternidade propostos pela Igreja, a
partir da dimensdo institucional predominantemente, ainda que sua finalidade seja
fixar sua atencéo na vida eterna.?*

N&o sem razdo, a propria Igreja, olhando para a estrutura na qual esta
alicercada, propds a conversdo pastoral®*® como forma de desinstalar-se de sua
seguranga para procurar alcangar ndo somente os que ndo aderiram a Cristo, mas
também para chamar a si os que a Ele aderiram, embora prefiram viver sua
religiosidade sem a mediacdo da Igreja.

Um dos desafios a evangelizacéo hoje ¢é a proposicédo de valores, pois, para o
ser humano contemporaneo, o que importa sdo as proprias convicc¢des. Desse modo,
convencer alguém sobre a importancia de viver 0os mandamentos, de assumir
compromissos na vida eclesial, de se preocupar com agdes concretas e realiza-las
em favor dos pobres € algo praticamente impossivel, a menos que a pessoa esteja
convencida por si mesma da importancia desses valores.

Por outro lado, essa desconfianca para com tudo que € institucional e, por
conseguinte, também para com a Igreja, ndo desencadeou, como se esperava, uma
onda crescente de ateismo e agnosticismo, pois mesmo a Ciéncia, em certo aspecto,
foi colocada sob suspeita, pelo fato de também ela ter carater institucional. O que
se observa é a busca constante por diferentes espiritualidades, cujas matrizes
servem de matéria para a construcao de formas individualizadas de experiéncia do
transcendente. Como ja tivemos oportunidade de observar, muitos dos que vivem
uma determinada experiéncia religiosa institucional — por exemplo, catdlica,
evangélica, espirita — o fazem ad libitum. Outros ndo praticam nenhuma expressao
religiosa, embora conservem o senso de espiritualidade. Outros, ainda, praticam
expressdes minoritarias, ou forjam sua propria experiéncia religiosa, agregando

elementos aprendidos de um e de outro lugar.

214 NOUWEN, H. J. M. O curador ferido, p. 29.
215 DAp 370.
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Diante da primazia do eu, como falar em nds? Se, inclusive nas expressoes
religiosas institucionais, se enfatiza o fator individual, de modo que muitos de seus
membros ja ndo pratiguem uma espiritualidade de comunhdo, mas sejam
consumidores de um mercado religioso sem aderir a compromissos com uma
comunidade, que tipo de pastoral seré capaz de atender a demanda deste ser humano
contemporaneo?

Uma breve observacao da realidade demonstra que, ao passo que o efetivo de
pessoas para integrar 0s grupos pastorais decresceu, tem aumentado uma procura
constante por orientacéo, conselhos, ou simplesmente para ser escutado. Ha pessoas
que, mesmo sem participacdo efetiva na vida de uma comunidade, procuram o
Sacramento da Reconciliacdo como forma de desabafo existencial e partilha da
vida. Ha necessidade de ser escutado, de ouvir um conselho, de encontrar paz para
os conflitos interiores, de (re)orientar o seu proceder. Mesmo sem a consciéncia do
que buscam, estas pessoas, individualizadas pelas circunstancias da vida
contemporanea, desejam viver a graca da alteridade, da comunicagdo, da comunhéo
pessoal, fim para o qual tende a vida humana.

Por isso, acreditamos que a Diregdo Espiritual pode ser um caminho eficaz,
tanto na conversdo pastoral da Igreja, como no processo de reorientacdo do ser
humano contemporaneo para a vida em comunhao, realizando assim a vontade de
Deus. Entre outros caminhos pastorais, € um dos que mais se adaptam ao ritmo de
vida atual, porque se trata de receber a pessoa na situagcao em que se encontra, e de
ajuda-la, no seu ritmo e na medida de sua abertura, a ressignificar os aspectos da

vida na direcdo que o Senhor deseja para cada ser humano.

4.4.1.

Esclarecimentos e condi¢cdes prévias a Direcdo Espiritual

Embora reconhecendo o valor da Direcdo Espiritual, é ainda necessario
esclarecer alguns pormenores antes de aprofundar o mecanismo de ajuda ao ser
humano contemporaneo.

1. O nome. A designacdo Direcdo Espiritual € mais ou menos familiar em

ambiente eclesial?'®, mesmo com variantes. O perigo sempre reside na literalidade

218 Aqui, o termo “eclesial” ndo se refere somente & Igreja Catolica, mas as experiéncias comunitarias
emtorno da religido em geral. Ainda que com outros titulos, a pratica é semelhante. Devido & mistura
de conceitos e préticas religiosas do mundo contemporaneo, pode acontecer de a pessoa nao saber
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da expressdo, pois ambas as palavras tém significados fortes isoladamente.
Colocadas juntas, podem gerar interpretagdo equivocada. Apesar disso, utilizar o
nome classico facilita a compreensdo da pratica a qual nos referimos. Sempre € util,
a guisa de esclarecimento, precisar o conceito com a pessoa que procura ajuda.
Cremos ser plausivel a definicdo dada por W. Barry e W. Connolly:

Definimos, portanto, a diregéo espiritual cristd como a ajuda dada por um cristéo a
outro, ajuda essa que capacita este outro a prestar atencdo a comunicacéo pessoal de
Deus com ele, a responder a esse Deus pessoalmente comunicante, a aumentar a sua
intimidade com ele e a viver as consequéncias desse relacionamento.?*’

Portanto, esclarecer a quem procure a Dire¢do Espiritual tendo em mente
outro conceito parece ser um bom comeco de entendimento para o trabalho que sera
feito em comum.

2. Os acordos. Em se tratando de alguém consciente do processo que solicita,
é importante estabelecer alguns acordos iniciais, entre 0s quais: a frequéncia (que
deve ser, na medida do possivel, facultativa)?'8, a duracdo do encontro, o pacto de
confidencialidade e o empenho pessoal do(a) dirigido(a) na busca que se propde a
fazer, recordando que o papel do(a) diretor(a) é apenas facilitador.

3. Adisponibilidade. Um(a) pai/mae espiritual deve sempre estar atento(a) as
necessidades de seus filhos, inclusive para saber quando deve se ocultar do
processo. Portanto, deve se dar aos seus filhos com justa medida, para nao correr
risco ou de querer assumir o processo de caminhada do mesmo (transferéncia), ou
de estabelecer um vinculo que extrapole o saudavel contato necessario, como, por
exemplo, tornando-se amigo do(a) filho(a) espiritual. Esta simbiose em geral € mais
negativa que benéfica. Supde-se que, sendo a parte mais madura da relacédo
estabelecida, o(a) pai/mée saiba impor os limites para a boa convivéncia e para a
reta condugéo do processo.

4. A autoridade. Diferentemente do que se possa deduzir a partir da definicdo

precedente, o(a) diretor(a) possui autoridade sobre seu(sua) dirigido(a). Contudo,

como pedir a ajuda de que necessita, mas quem recebe o pedido normalmente consegue entender do
gue a pessoa precisa ou o que ela deseja.

27 BARRY, W. A_; CONNOLLY, W. J. A pratica da Direcdo Espiritual, p. 22.

218 Entendemos por facultativa a possibilidade de o(a) dirigido(a) imprimir um ritmo adaptado as
suas necessidades e agenda. No inicio do processo, é natural que ele(a) ndo tenha maturidade
suficiente para decidi-lo sozinho(a). A ideia, no entanto, é que, com o passar do tempo, seja capaz
de assumir esta responsabilidade. Enquanto ndo estiver maduro(a) para tal, o(a) diretor(a) assuma
esse papel, combinando, de forma respeitosa, a periodicidade que julgar mais conveniente: “No
inicio € muito valioso determinar também a frequéncia dos encontros, que podem ser semanais,
quinzenais, mensais e depois mais raros ainda, para ndo criar dependéncia” (SCIADINI, P. A
pedagogia da Direcdo Espiritual, p. 158).
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trata-se da autoridade discreta. Deve exercé-la com muita simplicidade e em virtude
da necessidade. Sendo possivel, cologque-se ao lado dele(a)?t®, crendo na agio do
Espirito Santo sobre sua vida. Porém, sendo necessario, aplique as medidas cabiveis
para recuperar 0 que porventura possa estar se extraviando. Ainda assim, evite o
maximo interferir na experiéncia pessoal do(a) dirigido(a), principalmente se néo
for solicitado(a) para dar conselhos ou julgar alguma situacdo, exceto em casos

excepcionais, como, por exemplo, uma desvirtuacdo doutrinal ou moral.

4.4.2.

Caracteristicas da Diregcao Espiritual

Apresentamos agora algumas caracteristicas da Direcdo Espiritual que,
segundo nosso entendimento, podem ajudar o ser humano contemporaneo:

1. Incondicionalidade. Cremos que a modalidade de acolhida pastoral seja
bem adaptada ao estilo de vida atual, porque recebe a pessoa sem nenhum pré-
requisito. Como ndo € um sacramento, ndo ha condi¢des essenciais para que a
pessoa se aproxime de um(a) pai/mée espiritual. Pode ser até um(a) pagdo(&d), como
acontece no caso do contato com os introdutores no processo de Iniciacdo Crista.
Essencialmente, a pessoa se aproxima de alguém para uma conversa. Também néo
ha exigéncia quanto a matéria da conversa.

2. Responsabilidade. Por questdes evidentes, cremos que uma pessoa que
procure um(a) diretor(a) espiritual o fagca porque, de alguma forma, vincula sua
duvida/angustia/situacdo existencial ao sobrenatural, e espera encontrar apoio em
uma autoridade para pensar ou agir de uma determinada forma, em parte ja
formulada por si mesma. Ou entdo, sentindo-se desorientada, procura obter uma
resposta ex alio, sem comprometer-se com a propria busca. Paradoxalmente, muitas
pessoas que lutam para garantir o direito a autonomia sdo as mesmas que, em
alguma circunstancia, procuram respostas prontas que aliviem a tensdo da escolha
e, assim, Ihe tirem a responsabilidade das consequéncias.

3. Integralidade. N&o raro as situagfes-matéria da conversa séo de cunho
estritamente religioso, ou seja, ligadas a oragdo, a duavidas teoldgicas, a

elucubrac0es sobre a religido. A Direcédo Espiritual ndo se restringe a estes aspectos.

219 “IO mestre] ndo dirige os passos de seu discipulo, dando-lhe ordens de longe. Caminha com ele,
como se nao tivesse outra preocupagdo sendo acompanha-lo. Estad mais atento aquele que dirige do
que a si proprio e aos seus proprios desejos. [...] Esta atitude de acompanhamento é absolutamente
necessaria para ser um bom guia espiritual” (RAGUIN, Y. A Direcdo Espiritual, p. 123 et. seq.).
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Contudo, eles podem ser o elo inicial do contato. Entdo, a fim de que a pessoa se
aproxime, nada lhe é negado, ndo se deve impor nenhuma condicao prévia. Deve-
se, contudo, ajudar a pessoa a compreender que toda a sua experiéncia de vida pode
e deve ser lida a luz de Deus, como no episodio ocorrido com o ancido Ambrosio
de Optina:

Assuntos insignificantes ndo existiam para o Staretz. Ele sabia que na vida tudo tinha
seu valor, e suas consequéncias. Portanto, ndo havia assunto que ele ndo respondesse
com compromisso e com o desejo de fazer o bem. Certa vez, uma mulher empregada
pela esposa de um proprietario de terras para cuidar de seus perus veio ao Staretz.
Por alguma razdo, os perus estavam morrendo, e o empregador estava a ponto de
demiti-la. “Batushka!” Ela se dirigiu a ele chorando. “Eu me esfalfo gastando todo
0 meu tempo com eles. Eu cuido deles como de um tesouro. E mesmo assim eles
caem doentes. A patroa quer me substituir. Tem piedade de mim, 6 padre.” As
pessoas presentes comecaram a rir. Partilhando das preocupacdes dela, e ouvindo
como ela alimentava os perus, o Staretz deu a ela novas instrugdes em como
alimentar os perus abencoou-a e mandou-a para casa. O Staretz entdo mostrou aos
que haviam rido, que toda vida dela estava a volta dos perus. Depois ele ficou
sabendo que os perus haviam ficado sdos e ndo mais morriam.?2

4. Espontaneidade. Ademais, a busca pelo processo deve ser espontanea,
advinda da sua abertura a Deus na pessoa do(a) diretor(a), e na medida em que sinta
necessidade de ajuda, ndo devendo ser cobrada quanto a frequéncia ou regularidade
das conversas. Caso contrario, o0 processo tornar-se-ia obrigatério e lhe faltaria a
docilidade ao Espirito Santo, pois “onde se acha o Espirito do Senhor, ai estd a
liberdade” (2Cor 3,17).

5. Disponibilidade. Aquele(a) que foi procurado(a) deve se colocar
disponivel, pronto(a) a escutar, sem a pretensdo de tecer pensamentos ou emitir
juizos, mesmo que internos, sobre o que a pessoa comunica.??! Pode e deve, na
medida em que sentir necessidade, fazer perguntas. Deve evitar fazer afirmacgdes
categodricas ou completar pensamentos, como se estivesse lendo a mente da pessoa.
Deve escutar pacientemente, tanto quanto o tempo o permita.??? Na medida do
possivel, deve pontuar aspectos da fala da pessoa para se certificar de que entendeu
0 que ela quis expor e sempre conduzir 0 processo para o0 encontro da pessoa com

Deus, ndo desconsiderando a dimensdo préatica e concreta da vida.

220 ALEXANDER. Ambrosio Ancido de Optina. Disponivel em:
<https://www.fatheralexander.org/booklets/portuguese/ambrose_p.htm>. Acesso em 8 ago. 2018.
22L SANTOS, A. H. O poder de uma boa conversa, p. 215 et. seq.

222 «“Q coléquio espiritual ndo deve ser marcado pela pressa, mas também ndo deve ser demorado
demais. E um encontro espontineo que visa aos valores essenciais do Evangelho” (SCIADINI, P. A
pedagogia da Direcdo Espiritual, p. 158).
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6. Contextualizacdo. Em um dos primeiros encontros, € importante que o(a)
diretor(a) espiritual solicite & pessoa que narre um pouco da sua historia,
conduzindo tal narrativa para a pesquisa de elementos importantes, como valores,
crencas, medos, esperancas, sentimentos, etc. Este panorama ajudara a
compreender o universo conceitual da pessoa.

Como nenhuma histdria se constroi independente, é importante investigar o
contexto no qual sua vida esta inserida, levando a pessoa a recupera-lo. Os fatos
ndo podem ser lidos isoladamente, sem um ambiente no qual foram gestados e se
desenvolveram. E comum que as pessoas, desejando resolver um problema atual,
queiram julga-lo apenas sob a perspectiva do desejo ou da consciéncia
momentanea, desconsiderando, no entanto, uma série de elementos presentes na sua
historia, na formacéo religiosa, nas vivéncias, nos sentimentos que podem, o que
normalmente acontece, trazer pistas concretas da resposta que se busca unicamente
no agora.

Conhecer a historia da pessoa € importante para compreender o confronto
entre as op¢des de vida que buscam satisfazer o desejo atual (“Seja feliz, porque
vocé merece”, “Nao deixe que ninguém acabe com os seus sonhos”) e as opgoes
nascidas nas tradi¢Ges pessoais, familiares e religiosas que formam a bagagem
existencial da pessoa. E nesse sentido que se torna fundamental realizar uma
investigacao acurada e precisa sobre as mediagdes nas quais a vida do(a) dirigido(a)
esta imersa.

A titulo de exemplo, a um(a) religioso(a) que esteja passando por uma crise
vocacional pode-se perguntar qual o significado da Vida Religiosa para ele(a), ou
gue imagem lhe vem a mente quando pensa em um(a) religioso(a) ou quando se
pensa como tal, qual a lembranca mais forte que ele(a) tem de sua caminhada
vocacional, qual foi seu sentimento no momento da Profissdo Religiosa, do que
ele(a) sente falta no estado de vida atual para perceber-se em crise, que valor tem a
renuncia e a doacao de si mesmo(a), o que Deus lhe tem falado ao coracdo quando
reza, o que mais lhe atrai em experiéncias diferentes dagquela que esta vivendo por
conta de sua consagracéo.

Logicamente, estas perguntas podem soar como uma investigacdo
desnecessaria ou mesmo temeraria do intimo da pessoa, e ndo precisam ou devem
ser feitas de forma direta. Importante, no entanto, € ajudar a pessoa a descobrir 0

que subjaz ao desejo de deixar sua vocagdo ou a constatacdo de incompletude a


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1712324/CA


PUC-Rio- CertificagaoDigital N° 1712324/CA

91

partir das mediagcdes pessoais, uma vez que, € preciso repetir, somos geralmente
movidos por aquilo que nos toca o coragédo, pelo que nos afeta no sentido mais
literal da palavra (affectus).??® O confronto dos afetos a luz de Deus na orag&o
ajudara a pessoa a discernir com maior clareza o que esta acontecendo dentro dela
e 0 que Deus Ihe pede no momento presente de sua vida.

7. Indiferenca positiva. No que foi descrito até agora deve residir a
indiferenca®?* do(a) diretor(a) em relacio ao resultado da conversa, primeiramente
porque sabemos o quéo fragil e lento € o efeito da reflexdo sobre a vontade e a
prética, e depois porque o0 sucesso na condugdo do processo dependerd da abertura
da pessoa a acdo do Espirito Santo mais do que da inddstria do(a) diretor(a). Isso
faz com que aquele que oferece ajuda ndo se sinta responsavel pelo processo alheio
e aprenda a confiar na comunicacdo de Deus com a pessoa que esta auxiliando.

8. Representatividade eclesial. O(a) pai/mée espiritual, procurado dentro de
um templo ou no contexto eclesial, ¢ um(a) representante privilegiado(a) da Igreja.
Né&o deve sentir-se orgulhoso(a) por isso. Pelo contrario, precisa antes reconhecer a
gravidade da posicdo que assume na medida em que acolhe uma pessoa. Ali, cessam
as opinides pessoais, 0 estado de animo, as posturas ideoldgicas. Em dltima
instdncia, esta pessoa age in persona Christi, porque esta fazendo o que Jesus
sempre fez, acolher as pessoas, escuta-las, direciona-las para o Pai. A0 mesmo
tempo, age in persona Ecclesiae, ndo Ihe sendo permitido falar ou pensar além do
que ensina ou pratica a Igreja. Nesse sentido, tem uma grande responsabilidade,
para a qual pode e deve contar com a assisténcia do Espirito Santo. Se possivel,
comece um encontro, por mais simples que seja, com uma ora¢édo, pedindo a luz do
Espirito Santo??5, pois, durante aquele encontro, a pessoa que o(a) procura esta, na
verdade, a procura do préprio Deus.

9. Comunitariedade. Até este ponto ja nos é possivel reconhecer o valor da
Direcdo Espiritual como um processo de educagdo para a alteridade. Embora a

pessoa traga seus guestionamentos e anseios, ela ndo deve buscar soluciona-los de

223 Sobre o0 conceito de affectus: GUILHERME de St-Thierry. Carta de Ouro, p. 189.

224 Tomamos a palavra indiferenca emprestada dos Exercicios Espirituais de Santo Inacio de Loyola.
Segundo ele, estar indiferente ¢ “ndo querer mais saude que enfermidade, riqueza que pobreza, honra
que desonra, vida longa que vida breve” (cf. EE 23,6). Em resumo, indiferenga para Santo Inacio ¢
auséncia de expectativas em relacdo a algo.

225 “Q discernimento ndo é uma [auto]andlise presungosa, uma introspec¢do egoista, mas uma
verdadeira saida de n6s mesmos para o mistério de Deus, que nos ajuda a viver a missdo para a qual
nos chamou a bem dos irmaos” (GE 175).
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forma isolada, autossuficiente, mesmo porque seria contraditério com o fato de
pedir ajuda. Pode-se inclusive utilizar, como critério para descobrir a vontade de
Deus, a férmula que os fiéis repetem em cada Celebracdo Eucaristica: que as
decisoes tomadas sejam “para a gloria do Nome de Deus, para o bem da pessoa e
de toda a Santa Igreja”.??® Saindo desta relagéo interpessoal, foge-se ao proposito
desejado por Deus de que vivamos em comunh&o. Por isso, a figura do(a) diretor(a)
espiritual surge como sacramento de Cristo para ajudar a pessoa a confrontar-se
com a propria historia, com Deus, com os outros, de modo que sua vida ndo seja
considerada apenas na perspectiva individual, mas comunitaria em sentido amplo.

10. Discernimento. Com a mediacdo eclesial, na figura do(a) pai/mae
espiritual, a pessoa é convidada a assumir a propria historia e as consequéncias de
suas escolhas, perante Deus, perante si mesmo, 0s outros e 0 mundo. Como nao é
tarefa simples, ela precisa ser acompanhada com toda paciéncia e ajuda para
exercitar o dom do discernimento. Eis o que diz o Papa Francisco:

A comunidade evangelizadora dispde-se a ‘“acompanhar”. Acompanha a
humanidade em todos 0s seus processos, por mais duros e demorados que sejam.
Conhece as longas esperas e a suportagdo apostolica. A evangelizagdo patenteia
muita paciéncia, evita deter-se a considerar as limitagdes.??’

Hoje mais do que nunca precisamos de homens e mulheres que conhegam, a partir
da sua experiéncia de acompanhamento, 0 modo de proceder onde reinem a
prudéncia, a capacidade de compreensdo, a arte de esperar, a docilidade ao Espirito,
para no meio de todos defender dos lobos as ovelhas a nos confiadas que tentam
desgarrar o rebanho. Precisamos de nos exercitar na arte de escutar, que € mais do
que ouvir. [...] S6 a partir da escuta respeitosa e compassiva € que se pode encontrar
0s caminhos para um crescimento genuino, despertar o desejo do ideal cristdo, o
anseio de corresponder plenamente ao amor de Deus e o anelo de desenvolver o
melhor de quanto Deus semeou na nossa prépria vida.??

11. Maturidade. Na medida em que a pessoa for se desenvolvendo no
processo de integracdo pessoal e no descobrimento da vontade de Deus, 0
movimento natural é que passe a depender menos do contato com seu(sua)
diretor(a) espiritual. Isto ndo somente é esperado, mas almejado, ndo porque a
pessoa se torna autbnoma e autossuficiente, mas porque deixa de necessitar daquela
mediacdo especifica, que é o(a) diretor(a) espiritual, e passa a se relacionar mais
diretamente com Deus, reintegrando-se também por meio das relagdes com o0s
outros. Nao se trata de perfeicdo — portanto, sempre havera espaco para retornar

ao(a) pai/mae espiritual —, mas, assim como uma crianga, ao crescer e Se

226 CONGREGAGCAO PARA O CULTO DIVINO. Missal Romano, p. 404.
21 EG 24.
2B EG 171.
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desenvolver, fica menos dependente dos pais, 0 mesmo acontece na dindmica
espiritual. Nesse momento, ja ndo mais a figura do(a) pai/mée faz a mediacdo
eclesial, mas a pessoa mesma, tendo se redescoberto e reaprendido a valorizar o
outro, passa a se relacionar diretamente com os irmaos, na Igreja e na vida cotidiana.

12. Validade. Uma pergunta se impde: a Direcdo Espiritual é necessaria por
toda a vida, ou, assim como nos tratamentos médicos, existe alta, um encerramento
das atividades? Podemos responder de duas formas:

a) Se pensamos engquanto método, ou mesmo como necessidade estrita,
podemos responder que ndo. Como qualquer processo de evolucdo pessoal, o ideal
é que, a medida que ganhe estrutura, o ser humano va se tornando independente,
autdnomo, capaz de guiar-se por si mesmo.??° Falando dos religiosos, T. Merton
afirma: “Um religioso maduro devera, normalmente, ser capaz de se dirigir a si
mesmo”?%:

b) Por outro lado, considerando que a Diregdo Espiritual consiste em uma
relacdo interpessoal, e que nenhum ser humano deve ser manipulado?3! ou utilizado
com fins utilitaristas, sim, a Direcdo Espiritual dura por toda a vida, pois a relacéo
ndo acaba com o progresso espiritual do(a) dirigido(a). A porta sempre ficara aberta,
embora se entenda que é natural que a necessidade de recorrer ao(a) diretor(a)
diminua. Nao é possivel dizer que a relacdo se transforma em amizade porque,
assim como acontece em psicoterapia, uma vez que se estabeleca certo grau de
intimidade, a relagdo de paternidade ficara comprometida. No entanto, existe um
liame espiritual que mantém os dois unidos para sempre, e este pode ser retomado
a qualquer momento da caminhada, mesmo sem uma necessidade especifica.

Como resolver esta aparente contradicdo? Compreendendo que o ser humano
sempre estd em transformacédo, evolucdo. Dessa forma, um pai hunca deixara de ser
pai, porque seu filho sempre estara na mesma posicdo em relacéo a ele (filho). E,
como a relacdo pai-filho ndo € apenas funcional, mas supde uma dimensao afetivo-
espiritual que consiste em um lagco eterno, podemos dizer que esta ligacdo tem
inicio, mas ndo tem fim, a0 menos enquanto vivemos o presente. Caso contrario, a

Diregdo Espiritual, que é capaz de personalizar um individuo, seria,

229 SCIADINI, P. A pedagogia da Direcéo Espiritual, p. 158.

230 MERTON, T. Direcéo Espiritual e meditacéo, p. 29.

231 “Manipular e ser manipulado é sempre algo que fere a dignidade humana” (SCIADINI, P. Op.
cit., p. 99).
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contraditoriamente, um abuso?3? do outro — no caso, do(a) diretor(a) — manipulando-
o(a) com vistas a realizacao do(a) dirigido(a), e, nesse sentido, todo o projeto estaria
fadado ao fracasso por si so.

Por tudo isso, torna-se necessario que nossas comunidades estejam
preparadas para esta modalidade pastoral, tdo bela quanto necessaria, mas que ndo
pode se impor a forca da beleza nem da necessidade. A comunidade precisa estar

pronta para acolher a seu modo?®3

, mas é preciso suplicar ao Senhor que conceda o
Espirito Santo, que se manifesta a cada um em vista do bem comum (cf. 1Cor 12,7),
suscitando pessoas com o carisma da discretio spirituum (discernimento dos

espiritos), a fim de edificar a Igreja.

4.4.3.

Requisitos para ser um(a) Diretor(a) Espiritual

Em decorréncia de tudo o que se refletiu até agora, é necessario nos determos
sobre um aspecto fundamental para que o carisma da Direcdo Espiritual possa se
desenvolver e ganhar o espaco necessario em nossas comunidades: levantaremos
algumas pistas que nos indiquem sinais do carisma, a fim de pensarmos como ajudar
tais pessoas a desenvolverem o dom para servir melhor a Igreja.

Recordemos, neste sentido, que carisma é uma graca especial conferida pelo
Espirito Santo, e que ndo existem sinais exteriores capazes de evidenciar sem
davida a existéncia ou ndo de um carisma. Contudo, a observacdo de algumas
caracteristicas pode nos ajudar a perceber tendéncias que vdo demonstrando sua
existéncia ou ndo.

1. Discipulado. A primeira caracteristica que evidencia o possivel carisma da
Direcdo Espiritual é a sua necessaria vinculagdo a Cristo. E preciso que o(a)
diretor(a) tenha intimidade com Deus, desenvolvida por meio da ora¢do. Somente
tendo os olhos preenchidos pela luz de Deus, a pessoa sera capaz de enxergar sua
acdo na vida dos outros:

Seu primeiro dever, se quer ser um guia eficaz, é zelar pela sua prépria vida interior
e se reservar o tempo devido a oracdo e meditacdo, desde que jamais podera dar a
outros o que ele mesmo ndo possui.z®

232 Cf. p. 32-33 desta dissertacéo.

233 “A missdo que se impde as comunidades paroquiais é rever o relacionamento humano que nelas
se estabelece. [...] A evangelizagdo so sera possivel quando essa acolhida priorizar a escuta do outro
para conhecer suas angustias e esperangas.” (CNBB, Doc. 100, 259; 263).

2% MERTON, T. Direcdo Espiritual e meditago, p. 32.
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Além disso, a imersdo em Deus fard com que o(a) diretor(a) cultive um
siléncio interior necessario para acolher a vida de outros sem precisar de intervir
desnecessariamente, 0 que seria nocivo para ambos.

2. Eclesialidade. Paralelamente, deve ser pessoa essencialmente vinculada a
Igreja, ou seja, profundamente mergulhado nos contetdos principais da fé, de forma
que ndo desvie seu(sua) dirigido(a) do caminho apresentado pela Igreja como o
cumprimento da vontade de Deus. Nesse ponto, deve esquecer suas opinides
pessoais e ter um conteido seguro da fé da Igreja. N&o precisa ser douto(a) em
especulaces teoldgicas, mas ter sélido conhecimento do Catecismo da Igreja, bem
como dos documentos do Magistério e das posi¢Oes da Igreja frente as questdes
apresentadas pelo mundo atual, pois estas sdo recorrentes em especial na fase inicial
das conversas de Direcéo.

3. Filantropia.?®® Em seguida, deve ser alguém apaixonado pelo ser humano:
deve gostar de estar com os outros, de se relacionar, ser em geral simpatico(a),
acolhedor(a), amavel no trato, sem perder, contudo, a devida reserva: manter a
distancia saudavel para uma relacdo ao mesmo tempo afetuosa e sem confuséo, ser
discreto(a), profundamente respeitoso(a) com a histéria do outro, sensivel aos seus
problemas e paciente com seus erros. Deve gozar de respeitabilidade e saber usar
sua autoridade quando necessario.

4. Escutatoria.?®® E preciso gostar de escutar, tarefa aparentemente simples,
mas na verdade extremamente desafiadora. Para escutar é preciso estar atento,
silenciar vozes interiores, juizos de valor e interpretacfes precipitadas, além de estar
inteiramente a disposicdo do outro. Em muitos casos, ndo é preciso dizer um grande
ensinamento ou uma reflex&o sébia. Sobre a arte de escutar, escreve R. Alves:

Ninguém quer aprender a ouvir. [...] Nao ¢ bastante ter ouvidos para se ouvir o que
é dito. E preciso também que haja siléncio dentro da alma. [...] Talvez, essa seja a
esséncia da experiéncia religiosa quando ficamos mudos, sem fala. Ai, livres dos
ruidos do falatério e dos saberes da filosofia, ouvimos a melodia que ndo havia, que
de tdo linda nos faz chorar. Para mim Deus é isto: a beleza que se ouve no siléncio.
Dai a importéncia de saber ouvir os outros: a beleza mora |4 também. Comunhéo é
quando a beleza do outro e a beleza da gente se juntam num contraponto.?’

235 «A palavra filantropia provém do grego philantropia = amor a humanidade), composto por philos
(amigo ou amante) e anthropos (homem, ser humano). Filantropo é, entdo, aquele que professa amor
a seus semelhantes” (Disponivel em: <http://etimologias.dechile.net/?filantropi.a>. Acesso em 15
out. 2018).

2% Tomamos o conceito emprestado de R. Alves, que faz um jogo de palavras relativo a palavra
“oratoria” (ALVES, R. O amor que acende a lua, p. 65 passim).

237 |bid.
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Em alguns casos, 0 maximo que o(a) diretor(a) precisa fazer é demonstrar
atencdo, afeto, empatia®®®, e confirmar que esta compreendendo o que lhe diz
seu(sua) dirigido(a). Muitas vezes, a pessoa encontra a resposta aos Seus
questionamentos so pelo fato de sentir-se acolhida e escutar sua propria voz que
encontra acolhida em outro coragdo. Se lembrarmos da forma como Jesus agia,
varias perguntas eram devolvidas a quem as fez, demonstrando ter escutado bem,
e, nos casos, de cura, declarava: “Tua fé te salvou”, evidenciando que a fé que a
pessoa ja trazia em si era parte integrante do processo de cura ou de milagre que
acontecia no encontro com Ele e atraves de sua iniciativa salvadora.

5. Maturidade. Ainda é importante que o(a) diretor(a) seja alguém com um
grau razoavel de maturidade humana, conquistada por meio das experiéncias da
vida (por isso, € bom que ndo seja alguém muito jovem ou inexperiente),
especialmente dos préprios insucessos, assim como da capacidade de auto
aceitacdo, pois esta serd a ferramenta indispensavel para acolher o outro. Ora,
maturidade estd mais ligada as experiéncias e oportunidades do que a idade;
contudo, entende-se que uma pessoa mais velha possivelmente tenha tido mais
experiéncias de vida. Mesmo assim, tal requisito ndo é de forma alguma um
impedimento para que um(a) jovem possa ser um(a) bom(a) diretor(a), dotado(a)
da graca do Espirito Santo, como o jovem profeta Daniel, de quem se disse: “Senta-
te no meio de nos e expde-nos o teu pensamento, pois Deus te deu o que é préprio
da ancianidade” (Dn 13,50).

Apresentamos a maturidade como um requisito por conta das questdes
humanas, como apego ao(a) dirigido(a), ou o0 medo de nédo ter sido bom(a) o
suficiente, ou ainda a incompreensdo diante das falhas ou da falta de vontade do(a)
dirigido(a) para empreender o caminho rumo a santificacdo, além do mecanismo de
transferéncia, como também acontece no processo terapéutico.

6. Avaliacdo. E também importante ter uma capacidade saudavel de
autoavaliacéo e de avaliacdo do processo do(a) dirigido(a) que seja capaz, ndo de

medir resultados, mas de comparar etapas, para descrever interiormente os niveis

238 Do grego empétheia, “sentir por dentro”: “tendéncia para sentir o que sentiria caso estivesse na
situagdo e circunstincias experimentadas por outra pessoa” (FERREIRA, A. B. H. Novo dicionério
Aurélio da Lingua Portuguesa). Trata-se de um tema atualmente muito explorado, tanto em
Comunicacdo como em Psicologia. Sobre ele, destacamos os seguintes textos: ROSENBERG, M.
B. Comunicacdo ndo violenta, p. 147 et. seq.; SANTOS, A. H. O poder de uma boa conversa, p. 55
et. seq.
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de um processo evolutivo?, sem se importar com pardmetros de proporcdo ou
temporalidade. A questdo é a sensibilidade para acolher o outro e perceber seus
movimentos pessoais, 0s caminhos por onde o Espirito esta conduzindo aquele(a)
que dirige.

7. Interdisciplinaridade. Por ultimo, ajuda bastante ter conhecimento de
ciéncias que descrevem o comportamento humano, em especial duas mais
aproximadas: a Comunicacdo e a Psicologia. A Comunicacdo, porque € a base
material dos encontros de direcdo, e, mesmo sem palavras, um(a) diretor(a) pode
constranger ou demonstrar-se desinteressado(a) do(a) seu(sua) dirigido(a). Como
exemplo, citamos o que descreve M. B. Rosenberg, o autor de uma abordagem a
qual denomina Comunicac¢do Nao-Violenta:

Denomino essa abordagem Comunicacdo N&o-Violenta, usando o termo ‘nio-
violéncia’ na mesma acepg¢do que lhe atribuia Gandhi — referindo-se a nosso estado
compassivo natural quando a violéncia houver se afastado do coracdo. Embora
possamos nao considerar ‘violenta’ a maneira de falarmos, nossas palavras ndo raro
induzem a magoa e a dor, seja para 0s outros, seja para ndés mesmos. 4

Da mesma forma, € bom que tenha alguma nocéo de Psicologia por questdes
mais 6bvias, para auxiliar no entendimento dos processos da mente humana.
Contudo, engana-se quem pensa que tal conhecimento € indispensavel?*!, pois
um(a) diretor(a) que recebeu o dom da cardiognose, por mais iletrado(a) que seja,
n&o sera em nada menos eficaz que um(a) douto(a).?*> Um pouco de conhecimento

nessas areas, no entanto, auxilia a estimulacdo do dom pessoal.

4.4.4.
Conclusdes

Depois destas observacgdes, facamos algumas consideracdes finais:

23% Embora reconheca ser possivel, M. Guenther é contraria a que o(a) diretor(a) espiritual faca e
mantenha consigo anotacBes sobre detalhes da vida do(a) dirigido(a) ou anotacfes de progressos:
“Em minha opinido, no entanto, esta é uma das maneiras em que a direcdo espiritual deve distinguir-
se da psicoterapia. Temos que ter um olhar perspicaz, mas nao fazemos diagnésticos no sentido
clinico, pois nos arriscamos a menosprezar nossos hdspedes espirituais se 0s reduzimos a sintomas
e medigdes. A pessoa sentada a minha frente é sempre um mistério. Quando rotulo, limito”
(GUENHTER, M. Holy listening, p. 19).

240 ROSENBERG, M. B. Comunicagéo néo violenta, p. 21.

241 “Nido é apenas uma orientagdo ética, social ou psicoldgica. E, sim, espiritual” (MERTON, T.
Direcdo Espiritual e meditacéo, p. 18).

242 Herdeiro da tradigdo inaciana, o Papa Francisco afirma: “E verdade que o discernimento espiritual
ndo exclui as contribuigdes das sabedorias humanas, psicoldgicas, socioldgicas ou morais; mas
transcende-as. [...] Lembremo-nos sempre de que o discernimento ¢ uma graga” (GE 170).
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1. Afirmamos que a Direcdo Espiritual é um carisma, conferido pelo Espirito
Santo independentemente de condi¢des materiais de quem o recebe, como explica
T. Merton: “O pai espiritual substituia o bispo e o presbitero como representante de
Cristo. Contudo havia uma diferenca, pois nada de hierarquico existia nessa funcao.
Era pura e simplesmente carismatica”.?*3

Assim, superamos a antiga compreensao de que somente os sacerdotes podem

ser diretores espirituais®**

, €, mais ainda, a concepc¢édo de que todos os sacerdotes
tém este carisma. E verdade que, como nos recorda A. Griin, no passado havia dois
modelos de Confisséo, a saber, a Confissdo de orientagdo espiritual (que aqui
chamamos de Direcdo Espiritual) e a Confissao de devogdo (mais tarde chamada de
Confissdo Sacramental). Com o passar do tempo, a Confissdo de orientagdo
espiritual foi abandonada, em certo sentido, sobressaindo o modelo sacramental,
que incorporou em parte o caréater de orientacdo.?*> Assim, instaurou-se a ideia de
que somente os sacerdotes tinham a faculdade para ser diretores espirituais, pratica
estranha se pensamos na histéria do Cristianismo. E urgente, portanto, redescobrir
a Direcdo Espiritual como carisma suscitado pelo Espirito Santo, para o bem de
toda a Igreja.

2. Devido a clericalizacdo dos mosteiros, como ja& mencionado, a Direcao
Espiritual foi institucionalizada como uma exigéncia dos que praticavam a Vida
Religiosa. Ora, € fato historico que a Direcdo Espiritual se desenvolveu, apds o
deserto, nos mosteiros, razéo pela qual os religiosos e religiosas a adotaram como
exigéncia fundamental.?*® No entanto, especialmente na atualidade, ela pode e deve
ser explorada como rico instrumento de descoberta de si mesmo e da vontade de
Deus para todos os fiéis que desejarem fortalecer sua experiéncia com Deus. A
busca dos leigos tem sido crescente neste sentido, e é preciso que haja diretores
“aptos a ganhar as almas”?*’ a fim de ajuda-los.

3. Existem atualmente cursos académicos que visam formar cristdos de
diferentes estados de vida na compreensdo da Direcdo Espiritual, sobretudo

enquanto arte. Mas uma arte ndo se ensina em sala de aula. Por isso, defendemos a

23 MERTON, T. Op. cit., p. 16 et. seq.

244 pLUS, R. La Direzione Spirituale, p. 9; SCIADINI, P. A pedagogia da Direcéo Espiritual, p. 144
et. seq.

245 GRUN, A. Perdoa a ti mesmo, p. 97 et. seq.

246 MERTON, T. Dire¢do Espiritual e meditacéo, p. 27; 29.

247 RB 58,6.
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ideia de que € importante criar o que chamamos oficina de diretores espirituais,
entendendo que € em uma oficina que se pratica uma habilidade e se desenvolve
uma arte. Nesta, poder-se-ia desenvolver um cronograma de atividades que
contemplassem uma formacdo tedrica basica, com disciplinas como Historia,
Teologia e nog¢des de Psicologia, a0 mesmo tempo em que se faria uma triagem
paralela por meio de dindmicas que buscassem perceber o nivel de maturidade dos
alunos para prosseguir na formagdo. Uma vez transcorrida a primeira fase,
continuar-se-ia a formacéo técnica acompanhada de estagios supervisionados, que
favorecessem aos alunos o desenvolvimento de suas aptiddes na pratica,
aprendendo com os erros e apoiando 0s colegas em suas descobertas.

Ao encerrar este capitulo, vale a pena degustar a forma poética com que M.
Guenther escreve sobre a Direcéo Espiritual e a necessaria preparacdo dos diretores
espirituais antes de receber um(a) dirigido(a). Este texto abre nossa percepgao para
compreender o que significa chamar a Diregéo Espiritual de arte:

Como todos nos, a pessoa que procura diregdo espiritual esta em uma jornada. Desde
a expulsdo do Eden, temos sido um povo em movimento, apesar das tentativas de
auto ilusdo que temos de dizer que ja chegamos. Nés seguimos os passos do Senhor
peregrino, sempre a caminho, com nossos rostos virados resoluta ou relutantemente
em dire¢do a Jerusalém. A mobilidade é o nosso modo de vida. [...] Fisicamente, a
nossa vida é uma viagem. Espiritualmente também; estamos sempre a caminho, in
via, quando suspiramos por estar in patria. Somos viajantes e estamos cansados e
com saudades de casa. [...]

E um fato da vida que os viajantes ndo podem sobreviver confortavelmente sem
hospitalidade. Ndo obstante seus prudentes planejamentos e seus abundantes
suprimentos, se a viagem continua por tempo suficiente, eles precisardo dos cuidados
de um anfitrido, alguém que ofereca um lar temporario como um lugar de descanso
e refresco. Assim, Abrado ofereceu agua a seus visitantes angelicais para lavar a
poeira de seus pés, paes frescos e carne para aliviar a fome. [...] Mesmo a pessoa
mais autossuficiente ndo pode escapar a essa necessidade de hospitalidade. [...]

Os héspedes nos fornecem uma disciplina util. Deixados por conta prépria, podemos
caminhar sem parar em torno da desordem e imundicia, prometendo fazer algo sobre
o0 estado da nossa casa em algum momento, mas ndo agora. Podemos até vir a amar
0 nosso lixo abandonado. [...] Mas quando um convidado de honra esta chegando,
nos carregamos o lixo, recolocamos objetos em seus lugares e criamos um espaco
organizado, limpo e acolhedor. Assim também acontece com diretores espirituais. A
primeira tarefa a ser feita € uma faxina, criar nossa propria ordem interna. Devemos
nos conhecer bem, N0ssos cantos escuros e nossos lugares sem ar — 0s pontos onde
a poeira se acumula e o bolor comeca a crescer. N&o é suficiente empurrar 0 nosso
lixo para dentro do armario e fechar a porta, nem baixar as cortinas e apagar as luzes
para que a sujeira ndo apareca, embora estes sejam alguns truques tentadores para
dedicados cuidadores de casas e de almas. N&o, temos que limpar nossa casa e, em
seguida, manter a limpeza para que possamos ter um lugar digno quando convidamos
outras pessoas para descansar e se refrescar.?4

248 GUENTHER, M. Holy listening, p. 9 passim.
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