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Resumo

Este artigo tem o objetivo de abordar os impactos do neoliberalismo na transformacdo da
categoria trabalho para as mulheres latino-americanas, evidenciando como as construgdes
sociais em torno do feminino ainda hoje moldam a percepcdo social em termos de
(des)valorizagdo do trabalho das mulheres. Para isso, traremos a discussdo de Zillah
Eiseinstein acerca do capitalismo-patriarcal, debatendo os papeis fixados por este sistema para
a subalternizacdo das mulheres. Questdes sobre a descolonizacdo e despatriarcalizacdo dos
Estados trardo percepcdes sobre os direitos das mulheres num esforco de abordar os impactos
dessa divisdo sexual do trabalho na esfera pablica, nos termos de cidadania e de justica social
de Nancy Fraser. Por ultimo, serdo consideradas as transformacdes na categoria trabalho para
as mulheres latino-americanas com as politicas neoliberais de fins dos anos 1990, a partir da
sociologia do trabalho. A divisdo sexual do trabalho é fundamental para compreender a
exclusdo das mulheres da esfera publica a despeito de grandes conquistas obtidas pelos
movimentos feministas e de mulheres. Os efeitos dessa forma organizativa sdo sentidos pelas
mulheres no mercado de trabalho, em que a divisdo sexual do trabalho atua abrindo o que
parecem ser brechas para reducdo de desigualdade apesar de serem a perpetuacdo da opressdo
por outros meios. E 0 que aconteceu com a entrada massiva de mulheres em setores nio
tradicionalmente ocupados por elas nos fins dos anos 1990, através da reducao de salarios e
prestigio social desses setores comparativamente com quando eram majoritariamente
ocupados por homens.
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Abstract

This article talks about the impacts of neoliberalism in the transformation of the labor
category to Latin American women, highlighting how social constructions around the
feminine still shape social perception in terms of (de)valorization of women's work. For this,
we bring Eiseinstein's discussion of patriarchal capitalism to understand the roles set by this
system around the subalternization of women. The debate on decolonization and
depatrialization of states will bring insights on women's rights in an effort to address the
impacts of this sexual division of labor in the public sphere in terms of citizenship and social
justice by Nancy Fraser. Finally, we will consider the transformations in the category of work
for Latin American women with the neoliberal policies of the late 1990s, based on the
sociology of work. The sexual division of labour is fundamental to understand the exclusion
of women from the public sphere despite great achievements of the feminist and women's
movements. The effects of this organizational form are felt by women in the labor market,
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where the sexual division of labor acts by opening up what appear to be gaps to reduce
inequality despite the perpetuation of oppression by other means. This is what happened to the
massive entry of women into sectors not traditionally occupied by them in the late 1990s,
through the reduction of wages and the social prestige of these sectors compared to when they
were occupied mostly by men.

Key-words: capitalism-patriarchal; neoliberalism; women.

Introdugao

Nao existe imparcialidade. Todos sdo orientados por uma
base ideoldgica. A questdo é: sua base é inclusiva ou
excludente? (Freire, s/a).

Os eventos histéricos sdo comumente apontados como se fossem neutros e néo
tivessem impactos especificos a partir de género, raca, etnia, classe, diversidade sexual, por
exemplo. Tickner (1997), autora feminista das Relagdes Internacionais, ao buscar um dialogo
com os principios que regiam a politica para a perspectiva realista de Morgenthau, traz
fortemente como esta é vivida e sentida de forma diferente entre homens e mulheres. Este
aspecto, ndo abordado pelo autor, homogeneiza a politica e perde elementos interessantes
aquelas e aqueles que buscam trazé-la com vistas ao combate das discriminacdes e opressdes.

Nesse sentido, compreendemos o neoliberalismo como discurso hegemonico de um
modelo civilizatorio: “(...) sintese dos tanto dos pressupostos quanto dos valores bésicos da
sociedade liberal moderna com relacdo ao ser humano, a riqueza, a historia, ao progresso, ao
conhecimento e a boa vida” (LANDER, 2005, p. 8). Assim, este artigo tem o objetivo de
debater o que o neoliberalismo significa para as mulheres e para sua participacdo no mercado
de trabalho tendo em vista a interseccionalidade, isto é, as lentes de género, raga, etnia, classe,
diversidade sexual.

Tendo isso em vista, o presente trabalho buscard tragar um panorama relativamente
breve sobre as diferentes construgdes sociais em torno do que ¢ visto como “ser mulher”, nas
esferas pablicas e privada e, por fim, no mercado de trabalho. O objetivo € desnudar algumas
das relacbes de poder ocultas na divisdo sexual do trabalho como sustentculo de
continuidade dessa domesticacdo das mulheres e do patriarcado, assim como das institui¢coes
também necessarias para a continuidade dessa forma de organizacao.

As construcdes sociais dos papeis de género influencia a reducdo em termos da
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percepcdo dos direitos das mulheres, bem como do escopo da democracia e da justi¢a social
alcancada por meio dela. Abordaremos sobre despatriarcalizagcdo e descolonizacdo dos
Estados a partir de autoras como Dunia Mokranis e Luis Tapia, trazendo a perspectiva dos
autores sobre a democracia liberal e a necessidade de repensa-la. Joan Scott nos ajuda a
levantar questdes de identidades de grupo e da igualdade a partir da diferenca, enquanto Rita
Segato aborda o carater ainda colonial dos Estados. Por sua vez, o conceito de justi¢ca social
de Nancy Fraser nos auxilia na compreensdo do que significa a busca por igualdade nas
diferentes esferas da sociedade: sdcioecondmica, cultural e politica.

Mesmo sendo teorias de tradigdes distintas, acreditamos serem debates que dialogam
entre si e contribuem para possibilitar uma visdo mais complexa da situagdo das mulheres.
Dunia Mokranis, Luis Tapia e Rita Segato trazem a perspectiva da teoria decolonial®, em que
a colonizacdo € entendida como um momento histérico que consolidou estruturas coloniais e
colonialidades que se perpetuam ainda hoje. Para este texto utilizaremos suas ideias em torno
da cidadania e da democracia liberal, com a proposta de compreender em que medida essa
forma especifica e ocidental de organizacdo politica corrobora com a subalternizacdo das
mulheres nas diferentes esferas da sociedade.

Por sua vez, Joan Scott é importante historiadora e aborda como grupos sdo e foram
socialmente construidos ao longo da histdria, como forma de contrapor o individuo enquanto
ideia abstrata e universal e demonstrar a excluséo das mulheres e outras chamadas minorias
da esfera publica. A partir disso, Nancy Fraser traz reflexdes importantes sobre a
tridimensionalidade da justica social compreendendo que a “mera” participacdo politica das
mulheres ndo implica em igualdade conforme buscado por movimentos de mulheres e
feministas.

Alcancar o objetivo proposto implica ainda compreender a existéncia de construcdes
sociais e do imaginario social em torno do que ¢ “ser mulher”, que limitam as possibilidades
do ser. Zillah Eiseinstein (1979) e Helleith Saffioti (2015), feministas socialistas, seréo
trazidas com vistas a auxiliar na compreensdo de como capitalismo e patriarcado se unem
numa relagdo de simbiose subalternizagdo das mulheres. A esfera privada é abordada, bem
como as instituicdes que nela reside, para discutir os usos politicos e econémicos feitos do
trabalho doméstico e de cuidados, que desemboca também no abordado na ultima se¢édo da
ressignificacdo da categoria trabalho para as mulheres.

Por ultimo, buscando relacionar as categorias supracitadas, utilizaremos a Sociologia

2 para mais sobre a teoria (e 0 giro) decolonial na América Latina, ver Ballestrin (2013).
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do Trabalho e sua abordagem sobre as transformacdes e reestruturacfes do capital ocorridas
com o neoliberalismo no fim do século XX e seu impacto no trabalho das mulheres bem como
em sua insercdo no mercado de trabalho. A entrada massiva de mulheres em éareas nédo
consideradas tradicionalmente como femininas implicou a reducdo salarial e de prestigio
social, conforme aponta Yannoulas (2011). Compreender esta ressignificagdo da
subalternizacdo das mulheres é fundamental para analisarmos o patriarcado como uma
estrutura que ndo é estatica. Assim, a0 mesmo tempo em que aparenta ter perdido seu
significado, o patriarcado se movimenta e modifica de acordo com as necessidades do capital
e da dependéncia deste dos trabalhos desempenhados pelas mulheres na sociedade, tanto na
esfera publica quanto na privada.

Repensando Cidadania e Democracia: uma Otica das Mulheres e da Justica Social

O recorte de género feito pelos movimentos feministas é sempre alvo de intensa
discussdo, como se a atuacdo em prol das mulheres fosse excludente em relagdo a sociedade
como um todo e de privilégio das mulheres em detrimento dos homens. Esta secdo tem o
objetivo de abordar a necessidade de construir a igualdade a partir das diferencas,
compreendendo as construgdes sociais em torno da cidadania e da democracia liberal,
buscando apontar possibilidades de romper os moldes de género e avancar em termos de
justica social.

A cidadania foi construida e consolidada na democracia liberal representativa em
torno da neutralidade, a0 mesmo tempo em que universalizada com base num modelo de sujeito
especifico: 0 do “homem branco, adulto, urbano, burgués e heterossexual” (MOKRANIS,
2010, p. 108, traducdo nossa). Essa pretensa universalidade nos transforma em cidadés e
cidaddos abstratos e se torna um mecanismo que desaparece com as nossas diferencas (de
classe, de género, de etnia e tantas outras), desconsiderando as diferencas existentes nas
relacbes sociais cotidianas e o0 peso e as condicfes materiais que resultam na sobre-
representacdo de uns grupos a custa da sub-representacdo de outros. Portanto, a democracia
tem papel de adentrar na trama de todas as relacfes sociais e ndo de desconsidera-las, com
papel questionador da separacdo das esferas publica e privada de modo a abordar de maneira
profunda a formac&o dos governos e sua atuacao (PHILLIPS, 1996 apud MOKRANIS, 2010).

Rita Segato (2012), autora decolonial, afirma “que o Estado entrega (...) com uma
mao aquilo que ja retirou com a outra” (p. 110), pois no momento de sua construcdo e

consolidacdo enquanto poder politico através de seu carater colonizador e intervencionista,
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subjuga comunidades inteiras a partir de pressupostos que lhe sdo proprios, e, em
contrapartida, exteriores a essas comunidades. P8e fim, portanto, & maneira como a
comunidade se organizava, gerando um caos nas estruturas existentes e uma dependéncia para

estas dessa organizacao que:

[...] oferece com uma méo a modernidade do discurso critico igualitario, enquanto
com a outra introduz os principios do individualismo e a modernidade instrumental
da razdo liberal e capitalista, conjuntamente com o racismo que submete os homens
ndo brancos ao estresse e a emasculagdo (ibid).

Segundo Segato (2012), pode-se sugerir que a esfera publica tem estreita relagdo com o
processo colonizador, uma vez que € uma maneira de aprofunda-lo em nossas sociedades ainda
nos dias de hoje. A autora retoma a categoria “contrato sexual” de Carole Pateman (1988), que
nasce com vistas a problematizar as teorias classicas do contrato social e seu siléncio acerca das
transformacfes provocadas na vida das mulheres a partir da estrutura politica estatal. Esta
categoria poderia ser complementada pela ideia de que “(...) enquanto no mundo-aldeia 0
contrato sexual esta exposto, na modernidade colonial o contrato sexual é disfarcado pelo
idioma do contrato cidaddo” (SEGATO, 2012, p. 118).

Pensar individuo enquanto categoria abstrata e universal é uma maneira de legitimacdo
da exclusdo e subalternizacdo j& existente de grupos especificos (como mulheres, negros,
LGBTs, etc). Scott (2005) trata as identidades de grupo como “um aspecto inevitavel da vida
social e da vida politica, e as duas sdo interconectadas porque as diferencas de grupo se tornam
visiveis, salientes e problematicas em contextos politicos especificos” (p. 18, grifos nossos).
Esses contextos evidenciam as diferencgas quando alguns grupos séo favorecidos em detrimento
de outros meramente a partir das caracteristicas que possuem enquanto grupos. E nesse ponto
que a igualdade formal se choca com a igualdade de fato, e nesse sentido que visamos
problematiza-la.

Scott (2005) considera que o0s grupos sdo construidos socialmente a partir de padrdes
colocados por esta mesma sociedade ao longo de suas historias com vistas a estabelecer
significados de modo a limitar e conter suas possibilidades e, como resultado, coloca aquelese
aquelas que néo se encaixam na norma como os diferentes. O silenciamento e a subalternizacéo
vao além: “‘o individuo’, (...) tem sido concebido em termos singulares e sido representado
tipicamente como homem branco” (SCOTT, 2005, p. 23).

Tendo isso em vista, afirmamos que diversos grupos sdo excluidos com base nessa

I6gica ocidental, que ¢ um dos pilares de nossa sociedade, de modo que amplificar a
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representacdo social significa reconhecer as diferengas, a composicao social e especialmente
enfrentar a complexidade resultante das relagfes sociais. A democracia deve nos tratar nao
como individuos, mas como pertencentes a determinado grupo cuja opressdo e
subalternizacdo precisam ser destacadas de modo a suas caracteristicas ndo serem objeto de
discriminacgdo (PHILLIPS, 1996 apud MOKRANIS, 2010).

Assim, a questdo que se coloca é que a(s) diferenca(s) existe(m) socialmente, mas a
escolna a ser feita é de silencia-la(s) ou considera-la(s), compreendendo que sua
desconsideracdo implica na escolha pela continuidade da discriminacéo social de determinados
grupos. Essa consideracdo traz a existéncia de um paradoxo: a atencdo se volta para a diferenca
e, embora tentando reduzir as assimetrias de grupos em termos de acesso aos direitos e de
alcance da igualdade entre os individuos, reifica a identidade de grupo. Porém, esse paradoxo
no nivel dos grupos assume perspectiva diferente quando pensado do nivel individual, uma vez
que um individuo néo é tratado como tal quando relacionado a determinado grupo, o que ndo o
coloca em situacao de igualdade de fato como insistem em argumentar (SCOTT, 2005).

Género trata das representacfes e imagens construidas — inter-relacionadamente — em
torno do que é (ou ndo é) masculino e feminino. Apesar de parecer impossivel o fim das
dicotomias, pode-se coloca-las como sendo apenas o que sdo de fato: como sendo diferentes
uma da outra. Segundo Saffioti (2015), “(...) diferente faz par com idéntico. Igualdade faz par
com desigualdade, e sdo conceitos politicos (SAFFIOTI, 1997 apud SAFFIOTI, 2015, p.
124)”. Nesse sentido, continua sua argumentacdo trazendo elementos sobre a diferenca
enguanto promotora da desigualdade, observado a partir auséncia de mulheres em altos cargos,
seja na politica ou no setor empresarial, por exemplo. As experiéncias masculinas sdo
historicamente distintas das femininas, quantitativa e qualitativamente, mas devido a essa
desigualdade que é também historica.

Afirma-se aqui o reconhecimento da diferenca com intuito de pratica-la com uma
finalidade positiva, visando desmascarar a naturalizacdo da norma e retomar a pluralidade
enquanto possibilidade que ndo seja excludente. E tratar de justica social através do
reconhecimento de que alguns grupos detém privilégios e que a promoc¢éo de oportunidades
para 0s grupos discriminados implica para aqueles a perda destes privilégios tradicionais. Nas
palavras de Scott: “(...) a obten¢do de equidade (ignorando genuinamente a diferenca de
acordo com os pilares do liberalismo) requer que se nomeiem 0s grupos que tém sido
excluidos (reconhecendo a diferenca) e que os tratem de forma diferenciada no futuro”
(SCOTT, 2005, p. 27).

Aqui é importante retomarmos a analise de como o poder estd constituido: a

6
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discriminacgdo de determinados grupos ndo se da no nivel individual, isto é, aqueles que sdo
privilegiados ndo escolhem discriminar os que ndo sdo. Esta € uma questdo estrutural e um
efeito inconsciente das estruturas de poder nas quais estamos inseridas e inseridos. A partir
dessa perspectiva, o poder é um resultado de processos historico-sociais em que a discriminagédo
e a desigualdade se fortaleceram como algo dado e intransponivel, perdendo de vista o que
merece ser analisado com vistas a promover seu questionamento e, possivelmente, sua
superacdo (SCOTT, 2005):

A politica tem sido descrita como a arte do possivel; eu preferiria chamé-la de
negociacdo do impossivel, a tentativa de chegar a solu¢bes que — em sociedades
democraticas — aproximam os principios da justica e da igualdade, mas que sé pode
sempre falhar, deixando assim aberta a oportunidade de novas formulagdes, novos
arranjos sociais, novas negociagdes (SCOTT, 2005, p. 29).

(Re)pensar os modelos de representacdo liberal nos parece, frequentemente, distante e
impossivel. A politica tem sido comumente associada a uma faléncia deste modelo, cuja
corrupcao e subalternizacdo de grupos tem sido cada vez mais evidenciados. Porém, ndo
podemos negar a existéncia de tentativas de mudancas com vistas a inserir 0s grupos na politica
com maior equidade, mesmo que estas sejam timidas, como a lei de cotas para mulheres no
parlamento em diversos paises ao redor do mundo. Entretanto, a nogdo abstrata de cidadania
também se reflete aqui: a participacdo de mulheres na politica significa a efetiva representacdo
das mulheres?

Dunia Mokranis (2010) coloca algumas problematizacfes: a categoria mulher é
suficientemente aglutinadora no enfrentamento das complexas relacfes de poder e resisténcias
que hierarquiza grupos ou é outro instrumento que silencia diferencas de classe, etnia e
sexualidade (para citar apenas algumas)? Como desconstruir a ideia de que as mulheres
governam para os interesses das mulheres (argumento este facilmente falseado, como exposto
na frase anterior) enquanto os homens governam com base nos interesses da nacao (TAPIA,
2008 apud MOKRANIS, 2010)?

Essa nocdo de cidadania, além de homogeneizante, mostra-se despolitizadora. A
ocupacdo de cargos institucionais se mostra uma possibilidade favordvel, mas os avancos
destas politicas precisam se dar em dire¢do a um questionamento da estrutura em si e de seu
papel na corroboracdo deste ambiente, masculinizado e excludente, muito mais que a mera

insercdo nesta estrutura:
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(...) consideramos que a descolonizag4o® supde uma revisio dos proprios processos
de cidadania para que os mesmos nao convertam a tarefa politica de fazer com que
os excluidos ocupem o lugar de poder dos dominantes e para eles, cada vez mais
queiram se assemelhar a eles, mas que estes processos permitam questionar esses
lugares de poder a partir dos quais se construiu a exclusdo (MOKRANIS, 2005, p.
114).

A estruturacdo da democracia liberal se da em torno de representacdo, em que 0S grupos
sem voz nos espagos politicos tem quase nenhum poder deliberativo, o que contribui para
corroborar sua subalternizacdo. Nesse sentido, questionar para transformar este carater
representativo de cima para baixo em que a sociedade tem pouco espaco é fundamental. Luis
Tapia (2008 apud MOKRANIS, 2005) apresenta duas possiveis saidas, todas vinculadas a
ndcleos comunitarios e culturais.

A primeira seria assumir a opressao de género e de classe como uma problematica no
interior destes; a segunda estaria vinculada a criacdo de outros espacos de auto-organizacao
dos movimentos de mulheres. Estas seriam maneiras de iniciar a organizacdo de espacos de
co-governo ‘“entre homens e mulheres, entre diferentes culturas, o que implica alguma
instancia de deliberacdo e de democracia direta, como alternativa as media¢des do esquema
de representacao liberal” (ibid, p. 116).

Os espacos liberais de representacdo, conforme se buscou apontar nesta se¢do, sdo
percebidos mais como um locus de reverberacdo de sub-representacdo das mulheres e de sua
subalternizacdo/exclusdo do que um l6cus emancipador de fato. A criacdo de espacos coletivos
em que ndo impere a ldgica liberal, mas uma logica de construcdo coletiva, nos parece uma
alternativa plausivel.

O aprofundamento da democracia participativa, como defendido por Tapia (ibid) com
a expansao dos espacos deliberativos comunitarios aparece e o rompimento das mediacdes
postas pela representacdo liberal, por conseguinte, com maiores possibilidades de por fim a
subalternizacdo e opressdo das mulheres percebida na politica atual. Por sua vez, Nancy
Fraser traz importantes reflexdes acerca da divisdo das esferas publica e privada na medida em
que deixam de ser meras designacdes de esferas da sociedade, colocando-as como
“classificagdes culturais e rétulos retdricos que apresentam consequéncias pratico-politicas
importantes para a democracia” (MATOS, 2010, p. 70).

A divisdo das duas esferas passa a ser vista, portanto, como geradora de exclusdes e

impeditiva quanto a garantia de direitos. A esfera privada passa a ser também assunto de Estado,

® As teorias que tratam acerca da descolonizacdo a veem como um resultado politico das colonialidades. Da
mesma maneira se luta pela despatriarcalizacdo, essas lutas ndo se ddo separadamente devido a
interseccionalidade e a relacdo categorial conforme Lugones (2008).
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apesar das dificuldades de sé-lo na pratica, uma vez que o imaginario social perpassa pelo
entendimento oposto. Conforme Biroli (2014, p. 46), “a garantia da privacidade depende da
critica a dualidade convencional entre o publico e o privado e as desigualdades de género a
que essa dualidade tem, tradicionalmente, correspondido”.

Fraser apresenta a justica de maneira tridimensional, através da: i) injustica
socioecondmica, em que a organizacao da estrutura politico-econémica € vista como impeditivo
para alguns e algumas terem acesso a plena participacao politica, se manifestando por privacoes
materiais, marginalizacdo e exploracdo; ii) injustica cultural e simbdlica, produto das
construcdes e padrdes sociais e culturais representativos, reconhecimento, interpretagéo e
comunicacdo a partir dos quais se produz a marginalizagdo de grupos minoritarios; e iii)
injustica da representacdo politica, “enraizada na constituicdo politica da sociedade e que a
injustica correlata ¢ a representacdo distorcida ou a afonia politica”, dando enfoque para as
estruturas governamentais e seus processos decisorios (FRASER, 2001, 2005 apud MATOS,
2010, p. 71). Sobre esta Gltima dimenséo:

Segundo Fraser: “Estabelecendo critérios de pertencimento social e determinando
quem conta como membro, a dimensdo politica da justica especifica o alcance das
demais dimensdes: diz quem esta incluido e quem esta excluido do conjunto daqueles
intitulados a uma justa distribuicdo e reconhecimento reciproco. Estabelecendo as
regras de decisdo, a dimensédo politica estabelece os procedimentos para colocar e
resolver as disputas em ambas as dimensfes econdmica e cultural: diz ndo somente
quem pode fazer demandas por redistribuicdo e reconhecimento, mas também como
tais demandas devem ser colocadas e adjudicadas” (MATOS, 2010, p. 71).

Em outras palavras, o Estado passa a ser problematizado por outro viés, demonstrando
que seu papel pode ser tanto do ponto de vista de justica social quanto da corroboracdo do seu
oposto. A inexisténcia de arenas democraticas para além do voto, no sentido de consultas e
plebiscitos populares, por exemplo, impossibilita a participacdo e engajamento politicos, €, ao
excluir a maioria da populacdo das tomadas de decisdo, dificulta também as tentativas de
superacéo das injusticas, aprofundamento da democracia e participagdo na vida social.

Veronica Schild (2015), ao analisar o feminismo e o neoliberalismo na América Latina,
questiona se a justica de género ndo tem sido apenas uma “historia de progresso da classe
média”, com ganhos no topo seguidos de indiferenca para com a maioria das mulheres. Os
impactos dos programas de reestruturacdo produtiva e ajustamento estrutural na periferia do
capitalismo faz com que os avangos obtidos sejam ambiguos. O Estado cria secretarias de
politicas publicas com vistas a reduzir as desigualdades ao mesmo tempo em que o carater

neoliberal de suas politicas econdémicas e consequente abertura de mercados precariza ainda
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mais as rela¢fes de trabalho para as mulheres, como sera abordado na ultima se¢do deste
texto.

Nesse sentido, as diferentes dindmicas do capitalismo neoliberal se desenrolam dentro
de contextos sociais historicamente determinados de modo a produzir a multiplicidade de
formas localizadas que estdo em seus processos préoprios de evolugdo contraditoria,
transitando de articulacGes experimentais para articulagdes mais maduras e consolidadas. Isso
é acompanhado de diferentes processos de contestacdo pelo caminho. Com isso, tem-se que a
explicacdo difusionista do avanco feminista oculta a pluralidade das experiéncias das
mulheres e visa minar o potencial da teoria critica feminista dos nossos tempos (SCHILD,
2015).

A partir do debate realizado nesta secdo, buscou-se abordar como elas foram
subalternizadas na esfera publica a partir da construcao de suas cidadanias, discutiremos agora
sobre 0s usos politicos da esfera privada e do trabalho que as mulheres desempenham nessa
esfera.

Capitalismo e Patriarcado: uma Historia de Amor?

Esta secdo tem o objetivo de demonstrar a complexa relacdo entre patriarcado e
capitalismo e como esses dois sistemas se articularam de modo que se beneficiam da
continuidade um do outro. Esses elementos serdo articulados ainda a questdes de raca, classe
e sexualidade com vistas a trazer a perspectiva mais ampla de género buscada ao longo deste
trabalho.

Utilizaremos uma definicdo de patriarcado desenvolvida por Zillah Eiseinstein (1979)
em sua obra, para quem o patriarcado constitui um sistema sexual de poder que organiza a
sociedade através da hierarquia masculina, conferindo privilégios econémicos e poder
superior aos homens. Essas relacbes de poder séo preservadas atraves do casamento, da
familia, da divisdo sexual do trabalho e da sociedade. Desse modo, a hierarquizagdo sexual da
sociedade € um produto da utilizacdo de interpretacfes ideoldgicas e politicas da diferenca
bioldgica, ou seja, do fato bioldgico de serem as mulheres as reprodutoras da sociedade, que
resulta numa formulacdo especifica de opressdo delas (EISEINSTEIN, 1979).

O feminismo socialista proposto por Eiseinstein coloca o patriarcado como uma
estrutura de poder que passa por transformagdes de acordo com o periodo histérico e as
peculiaridades de cada sociedade, as quais ocorrem com vistas a proteger a hierarquia sexual

da sociedade, resultantes de anos de pressdo ideologica. Sobre isso, a relagcdo é dialética:
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condi¢Bes materiais definem ideologias necessarias, que por sua vez impactam e alteram a
realidade. A autora afirma que, apesar de possuir caracteristicas diferentes em cada sociedade
a partir da maneira pela qual cada uma institucionaliza a hierarquia sexual, ha uma
caracteristica do patriarcado que o torna transcultural: o poder deve estar e esta com 0s
homens (EISEINSTEIN, 1979).

O patriarcado é um caso especifico de relaces de género que abrange a sociedade
como um todo, comecando pela familia na esfera privada atingindo até o direito patriarcal que
afeta a sociedade civil e o Estado. Saffioti (2015) o trata como um recém-nascido frente a
idade da humanidade, estimada entre 250 mil e 300 mil anos, enquanto género teve seu inicio
nos ultimos seis ou sete milénios. Na compreensao da autora, é necessaria a articulacao entre
os dois conceitos, uma vez que género demonstra as hierarquias entre as categorias de sexo,
mas nao visibiliza os perpetradores do controle e da violéncia, centrais na cultura gerada pela
dominacao-exploracéo” patriarcal (ibid).

A compreensdo do patriarcado se da de maneira estrutural, em que afeta o
comportamento dos individuos muitas vezes de modo inconsciente, pela constru¢do social

desse poder dos homens em detrimento das mulheres. Saffioti o define como uma:

Estrutura hierdrquica, que confere aos homens o direito de dominar as mulheres,
independentemente da figura humana singular investida de poder. Quer se trate de
Pedro, Jodo ou Zé Ninguém, a méaquina funciona até mesmo acionada por mulheres.
(...) ainda que ndo sejam cumplices deste regime, colaboram para alimenta-lo
(SAFFIOTI, 2015, p. 108).

O patriarcado, através da divisao sexual do trabalho, se manifesta de forma material por
meio dos papeis dos sexos e na realidade ideoldgica pelos esteredtipos, mitos (criados e
consolidados em torno de uma imagem especifica das mulheres. Eiseinstein considera a
divisdo sexual do trabalho o mecanismo béasico de controle para a cultura patriarcal, uma vez

que é responsavel pela hierarquizagdo social entre papeis masculinos e femininos® no

* “A dominagio-exploragdo constitui um Gnico fenémeno, apresentando duas faces. Desta sorte, a base
econdmica do patriarcado ndo consiste apenas na intensa discriminacdo salarial das trabalhadoras, em sua
segregacdo ocupacional e em sua marginalizagdo de importantes papeis econdmicos e politico-deliberativos, mas
também no controle de sua sexualidade e, por conseguinte, de sua capacidade reprodutiva. Seja para induzir as
mulheres a ter grande ndmero de filhos, seja para convencé-las a controlar a quantidade de nascimentos e 0
espaco de tempo entre filhos, o controle esta sempre em mdos masculinas, embora elementos femininos possam
intermediar € mesmo implementar estes projetos” (SAFFIOTI, 2015, p. 113).

> Por outro lado, Saffioti aborda que género enquanto significado do feminino e do masculino dentro das
sociedades sempre existiu. Nas sociedades de caca e coleta, por exemplo, a organizacdo dos trabalhos se deu
com base na necessidade do aleitamento dos bebés, a época feita apenas com o bebé ao seio da mae. Segundo
Lerner (apud SAFFIOTI, 2015, p. 64), “o menor sussurro do bebé espantaria o animal destinado a morte e as
cacgadoras voltariam, invariavelmente, para seu grupo, sem nenhum alimento”. Em contra partida, Lerner cita
também sociedades em que as mulheres eram responsaveis pela caca de focas. Esses exemplos tem o intuito de
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capitalismo, o que significa dizer que papeis, propdsitos, atividades e inclusive o trabalho de
cada uma e um sdo determinados pelo sexo. A distingdo biolégica homem/mulher € utilizada,
portanto, como meio de diferenciar func@es sociais e o poder individual, o que torna sexo uma
categoria com implicacdes politicas (EISEINSTEIN, 1979).

A divisdo sexual do trabalho é utilizada pelo patriarcado ainda para estabelecer o
trabalho de reproducdo, ou seja, o trabalho doméstico (e, portanto, ndo remunerado). Este
inclui o trabalho que as mulheres desempenham ao se tornarem mées no cuidado com a casa e
com os filhos como sendo tarefas exclusivamente femininas, quase que uma obrigacdo devido
a sua funcédo de reprodutoras. Portanto, é fundamental para a reproducédo do sistema capitalista
patriarcal e para a manutencédo da desigualdade entre géneros.

Por sua vez, a familia € utilizada como uma necessidade histérica para limitar as
mulheres a vida privada, fazendo com que a producdo, a reproducdo, a sexualidade e a
socializacdo dos filhos definam o proposito econémico e social das mulheres, além de exclui-
las da producdo e da vida publica (EISEINSTEIN, 1979). Sobre isso, Pateman (1993 apud
SAFFIOTI, 2015) destaca o fato de que a consciéncia que as mulheres tém de si mesmas
advém de sua insercdo enquanto mulheres e esposas na estrutura social, e ndo da socializacdo
que recebem. E nesse sentido que afirmamos o papel das estruturas patriarcais na corroboragio
das relacbes desiguais de género, cerceando as possibilidades e escolhas dos individuos a
partir da construcédo social do que é designado para estes através do género.

Assim, a divisdo sexual da sociedade atua fortemente também aqui, dividindo e
hierarquizando homens e mulheres a partir de seus deveres dentro da familia e da economia.
A imagem masculina foi tradicionalmente construida em torno da responsabilidade pelo
sustento econémico da familia enquanto a feminina se relaciona ao cuidado da casa e dos
filhos. Essa concepcdo do nucleo familiar exclui mulheres que ndo sejam heterossexuais, uma
vez que essa estrutura implica que o casal seja formado por um homem e uma mulher
(portanto, heterossexuais), de modo que cada um exerca Seus respectivos papeis.

Embora a divisdo sexual do trabalho e da sociedade preceda o capitalismo, € neste
sistema que se institucionaliza mais concretamente em torno da familia, se adaptando as
necessidades do capitalismo chamado de “avangado”, em que o consumo familiar é importante
para sua continuidade. Nesse sentido, todos 0s processos relacionados ao trabalho domestico

séo fundamentais para a continuidade desse modelo de sociedade da seguinte forma:

evidenciar que a existéncia da divisdo sexual do trabalho ndo implica na desvalorizagdo das atividades
socialmente atribuidas as mulheres em relacdo as dos homens como, ao contréario, se dd no que chamamos aqui
de capitalismo patriarcal (SAFFIOTI, 2015).

12
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(1) As mulheres estabilizam as estruturas patriarcais (a familia, a dona de casa, a mée,
etc) preenchendo esses papeis. (2) Simultaneamente, as mulheres estdo reproduzindo
novos trabalhadores, tanto para a forca de trabalho remunerada quanto para a ndo-
remunerada. Elas cuidam dos homens e das criangas da sociedade. (3) Elas também
trabalham por salarios menores. (4) Elas estabilizam a economia através do seu papel
como consumidoras. Se um lado da producdo é o consumo, o outro lado do
capitalismo € o patriarcado (EISEINSTEIN, 1979, p. 29, traducdo nossa).

Patriarcado e capitalismo trabalham conjuntamente formando a economia politica da
sociedade: o patriarcado desenvolve a hierarquizacdo sexual para controle politico das
mulheres “enquanto o capitalismo como um sistema de classe econdmica impulsionada pela
busca do lucro alimenta a ordem patriarcal” (EISEINSTEIN, 1979, p. 28, traducdo nossa). Este
controle, entretanto, precisou passar por adaptaces ao longo do desenvolvimento capitalista,
que incluiu a entrada das mulheres no mercado de trabalho, ndo estando agora completamente
limitadas a esfera privada ndo-remunerada.

Porém, essa entrada ndo implicou a emancipacdo das mulheres, percebida na néo-
integracdo total das mulheres nas diferentes partes da forca de trabalho, na consideracédo de que
sdo mao de obra barata, na diferenciacéo salarial entre mulheres brancas e mulheres negras,
que demonstra também a apropriacdo capitalista das opressdes de género e raga. A
continuidade de seus papeis enguanto responsaveis pelo trabalho domeéstico, ainda ndo
remunerado nem reconhecido como trabalho, faz com que as mulheres adquiram dupla funcéo
(e jornada de trabalho): a de donas de casa e de proletarias, “e os dois trabalhos sdo feitos por
menos que o prego de um” (EISEINSTEIN, 1979, p. 29, tradugdo nossa).

A divisao sexual do trabalho é, portanto, uma maneira de estabilizar a sociedade através
da familia. Essa estabilidade se d& pela organizacdo do “trabalho, trabalho doméstico pelo qual
ndo h& pagamento (donas de casa) ou este € limitado (donas de casa remuneradas) ou pagamento
desigual (na forga de trabalho remunerada)” (EISEINSTEIN, 1979, p. 30, tradugdo nossa). A
diferenciacdo salarial € sintomatica quanto ao efeito da divisdo sexual do trabalho sobre as
mulheres numa sociedade capitalista patriarcal, “reflexo direto das divisdes sexuais
hierarquicas em uma sociedade organizada em torno da motivagao do lucro” (ibid.).

Por conseguinte, os homens sdo privilegiados por essa organizacdo da sociedade,
mesmo que de forma diferente devido as opressdes de classe, raga e sexualidade, que atuam
produzindo um sistema de privilégios. Enquanto isso, todas as mulheres sdo afetadas, mas de
maneiras diferentes a depender também de classe, raca e sexualidade, se desempenham
trabalhos remunerados (em que pesa serem formais ou informais, por exemplo) e se sdo casadas

e heterossexuais (em que pesa a reproducado do capitalismo como supracitado) (EISEINSTEIN,
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1979).

Tendo em vista o debate das duas Ultimas se¢des, passaremos agora a discussdo sobre
0 neoliberalismo e seu impacto para as mulheres latino-americanas. Com isso busca-se
abordar como também o mercado de trabalho se orienta a partir da divisdo sexual do trabalho

e limita (assim como desvaloriza) as possibilidades das mulheres neste &mbito.

O Neoliberalismo e a vida das Mulheres Latino-americanas

Com o discurso da busca por qualidade, flexibilidade e alta produtividade ao menor
custo, o neoliberalismo gerou um processo de reestruturacdo produtiva com profundo impacto
nas relagdes de trabalho a partir dos novos métodos de gestdo do trabalho e da producdo. A
globalizacdo, também chamada por Chesnais (1997) de mundializacéo do capital, tem estreita
ligacdo com o neoliberalismo. Essa mundializacdo teve grande participacdo do Estado e suas
politicas neoliberais dos anos 1990, observadas na desregulamentacdo e abertura dos
mercados a partir das multinacionais e de seus pressupostos de privatizacfes, sub-contratacao
e externalizacdo da producfo em busca de mio-de-obra barata (HIRATA, 2001; ARAUJO,
2007).

Essa reestruturacdo do capital certamente ndo era a Unica possivel, e nesse sentido é
relevante retomar a importancia das decisfes dos atores a elas relacionados, como foi 0 caso
do empresariado e do Estado. Essas decisdes afetaram as relacfes de trabalho de tal maneira
que passaram a trazer distintos sentidos do trabalho das mulheres (ARAUJO, 2007). Assim,
tendo em vista os impactos das decisdes politico-econ6micas no mundo do trabalho,
acreditamos que as politicas estatais adotadas neste periodo sdo uma demonstracdo de seu
caréater patriarcal e excludente.

Por outro lado, as novas tecnologias de informacgdo e comunicagdo possibilitaram a
financeirizacdo das economias com o uso da circulagdo imediata de informacdes e dados. Ha
ainda o novo papel dos organismos internacionais de papel regulador paralelamente ao Estado
e as firmas internacionais, que nem sempre se ddo na mesma direcdo. Esse contexto
econbmico, financeiro e politico tem impactos diferentes de acordo com a regido geogréafica,
afetando “a divisdo sexual do emprego, do trabalho — profissional e domestico — e daatividade
dos homens e das mulheres” (HIRATA, 2001, p. 143).

Entre 1960 e 1970, houve um aumento significativo da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho, aumentando o nimero de mulheres economicamente ativas de 18 para

57 milhdes. Enquanto a taxa de participagdo feminina na Populacdo Economicamente Ativa
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(PEA) aumentou 9,1%, a masculina diminuiu 7,2%. Essa participacdo das mulheres,
entretanto, se expressa em trabalhos precarios e vulneraveis com aumento do desemprego de
longo prazo, que gera a necessidade de outras formas de emprego e de flexibilidade no uso da
forca de trabalho como forma de busca pela sobrevivéncia, especialmente na América Latina
e em regides como Asia e Europa (ABRAMO, 2001; HIRATA, 2001).

O setor de servigos e as novas profissdes em torno deste, um dos que mais cresceu nesse
contexto de perda de direitos e de crise econbmica e recessdo, tem cor, classe e género,
impactando em especial a vida de mulheres indigenas, negras e pobres. Além dos baixos
salarios, da inexisténcia de reconhecimento e valorizacdo social advindos dessa precarizagdo
do trabalho em que se inserem as “trabalhadoras ditas de ‘baixa qualificacao’” (HIRATA, 2001,
p. 148), pesa também a questdo da salde no trabalho. Segundo Aradjo (2007), ha altos indices
de Lesdo por Esforco Repetitivo (LER) entre as trabalhadoras de setores com intensificacdo do
ritmo de trabalho em tarefas simples e repetitivas — que nessas caracteristicas se parecem em
muito com as tarefas domésticas, naturalizadas e ambas ndo reconhecidas como qualificadas
pelas empresas.

O processo de reestruturacdo produtiva é tratado por Lemos & Ferreira (2010) como
um dos fatores que potencializou maior inser¢do das mulheres do mercado de trabalho. Esta
insercdo veio associada a uma légica de precariedade a despeito de modifica¢des, relacionadas
especialmente a maior inser¢cdo de mulheres nas universidades e consequente aumento na
forca de trabalho qualificada feminina percebida nos anos 90, também provenientes das lutas
pela emancipacdo feminina a partir dos anos 60.

Segundo estudos realizados por Lais Abramo (2001), o aumento no nivel de educacéao
e de participagdo das mulheres no mercado de trabalho significou um aumento na sua
participacdo no grupo de profissionais e técnicos. Este aumento no nivel educacional se deu
de tal maneira a ser mais elevado que o dos homens, devido a necessidade de mais anos de estudo
para as mulheres se incorporarem ao mercado de trabalho.

No mesmo estudo a autora afirma que a taxa de desemprego feminina segue maior que
a masculina. Esse aspecto ¢ o que faz com que aumente sistematicamente a propor¢édo de
mulheres em trabalhos precarios, o que implica em baixos salarios, baixa produtividade,
auséncia de contratos, auséncia de protecdo social, assim como 0 aumento ou o retorno de
antigas formas de ocupacdo. E o caso das “novas” modalidades de trabalho em domicilio,
eventual, em tempo parcial ou subcontratado (ABRAMO, 2011).

O emprego doméstico continua sendo exercido predominantemente pela forca de

trabalho feminina e negra, como um elemento do sistema moderno/colonial de género
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(LUGONES, 2008), em que familias das classes média e alta atribuem a realizac&o das tarefas
domeésticas para mulheres de classes baixas em situacdo bastante insegura e precéaria na maioria
das vezes. Apenas em 2015 se iniciou a legislacao trabalhista para empregadas domesticas, que
gerou reacdo dos setores conservadores da sociedade, apesar de significar a garantia de direitos
trabalhistas minimos, j& conquistados ha muito tempo pela classe trabalhadora de modo geral:
carteira de trabalho assinada e previdéncia social (PINHEIRO et al, 2016).

A atividade permanece como a principal ocupacao entre as mulheres negras (17,7% das
mulheres negras eram trabalhadoras domésticas em 2014, nimero que cai para 10% no caso
das mulheres brancas), mesmo que tenha havido uma queda no percentual de mulheres inseridas
nessa atividade desde 2004. Essa reducdo tem relagdo com a queda continua no nimero de
trabalhadoras domeésticas jovens, geralmente as mais escolarizadas, possivelmente devido a
estigmatizacdo da profissao, os baixos salarios (apesar da percepcdo do aumento nestes com a
ampliacdo da formalizacdo) e protecdo social (percebidos notadamente pelo alto indice de
trabalhadoras sem carteira de trabalho assinada). Além disso, a discriminacdo e a exploracdo
as leva a buscarem insercdo em outros setores do mercado de trabalho (hipétese reforcada pela
persistente baixa escolaridade das trabalhadoras domésticas) ou a permanecer na
desocupacdo. Assim, além da baixa escolaridade, a informalidade marca fortemente a
categoria (PINHEIRO et al, 2016).

Essa tendéncia ao envelhecimento da profissdo tem também a marca racial, na medida
em que se deu muito mais rapidamente para as mulheres brancas em relacdo as negras. No
Brasil, no periodo de 2004 a 2013, o percentual de trabalhadoras domésticas brancas até 29
anos foi de 30% a 10%, de brancas de 45 anos ou mais foi de cerca de 28% a 50%, enquanto
de negras até 29 anos foi de 40% a cerca de 20% e de negras de 45 anos ou mais foi de 20% a
40%. Além disso, tem-se observado o aumento do numero de trabalhadoras que oferecem
servicos em mais de uma residéncia, corroborando com as relagbes desiguais de trabalho
(PINHEIRO et al, 2016).

Tendo isso em vista, a sociologia do trabalho vem dar destaque as “relagdes concretas
de desigualdade, opressao e discriminacdo da forga de trabalho feminina”, também com vistas
a, em certa medida, supera-las (LEMOS & FERREIRA, 2010, p. 9). Dai advém a associacdo
entre técnicas tayloristas de producéo e a divisdo sexual do trabalho. O taylorismo aprofunda
a divisdo do trabalho pelo fracionamento das etapas produtivas em tarefas especializadas, que
seria impensdvel sem a organizacdo social em torno da divisdo sexual do trabalho,
especialmente neste modo de producdo cujo racionalismo do trabalho demanda forte

disciplina e controle dos corpos, profundamente ligados as operarias.
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Segundo Hirata (2001), “o rigor e disciplinamento no local de trabalho entre as
mulheres sdo facilitados pelo fato de que sdo socializadas tendo por base a docilidade e
obediéncia” (LEMOS & FERREIRA, 2010, p. 8). A divisdo sexual do trabalho é vista pela
autora e por Souza-Lobo como “procedimento que cria guetos profissionais especificos e
sexuados” (ibid, p. 9), em que a reestruturacdo produtiva permitiu maior inser¢do feminina no
mercado de trabalho, mas com forte fragmentacdo dos postos de trabalho a partir das relagdes
de género.

Para Yannoulas (2011), a divisdo sexual do trabalho e sua manifestacdo no mercado
de trabalho segmentam-no em dois sentidos. No horizontal, em que a maioria das
trabalhadoras esta inserida em poucas profissdes e ocupacdes, e no vertical, em que um baixo
numero de mulheres ocupa altos cargos, mesmo considerando 0s setores em que a participacédo
feminina é maior que a masculina como é o caso da educacao, da saude e do servico social.
Percebe-se, entdo, a hierarquizacao dos papeis masculinos em detrimento dos femininos.

Assim sendo, o setor de prestagdo de servigos, comumente associado com a forga de
trabalho feminina, ndo possibilita a ascensdao da carreira dessas mulheres, além de ser
caracterizado por sua pouca duracgdo e pela falta de garantias em termos de direitos trabalhistas
e previdenciarios. Nesse sentido, segundo Abramo (2004), h4 que se pensar 0 peso que as
imagens de género, discutidas nas secOes anteriores, tem na manutencdo e reproducdo das
desigualdades no mundo do trabalho, construidas em torno de um mecanismo dicotomizador
que assinala lugares e funcgdes diferentes e hierarquizadas entre homens e mulheres. Na
pratica, isso se manifesta através da imagem da mulher como cuidadora da casa enquanto o
homem é visto como o provedor financeiro desta.

A participa¢do feminina no mundo do trabalho ainda é vista como uma forca de
trabalho secundaria (com o salario da mulher encarado como renda complementar a do
homem) além de instavel (sua inser¢do neste mundo se da por uma “falha” no cumprimento
do papel do homem enquanto provedor). Isso faria a mulher abandoner seu trabalho assim que
possivel para “voltar” a seu papel na esfera privada e domestica. Tem-se ainda a ideia de que
0 comportamento trabalhista das mulheres é pouco adequado devido a suas preocupag¢fes com
a familia que as fariam ter altos niveis de absenteismo. Entretanto, estudos demonstram o
crescente numero de mulheres como provedoras financeiras de suas familias, aléem de nunca
tenha havido evidéncias quanto a esse suposto absenteismo maternal: a maioria das mulheres
ndo para de trabalhar quando tem filhos como acontecia em tempos passados (ABRAMO,
2001, 2004, YANNOULAS, 2011).

Nesse sentido, Yannoulas (2011), traz que a participacdo das mulheres no mercado de
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trabalho na virada do século XIX para 0 XX, apesar de ter sido tolerada, foi muito controlada
especialmente a partir dos papeis de género e da percepcdo da maternidade, do cuidado e da
preservacdo do nucleo familiar como a principal funcdo das mulheres. Estas sdo estruturas
patriarcais que corroboram com a opressao de género, conforme Eiseinstein (1979). Apesar de
Yannoulas tratar de outro contexto, é possivel perceber como a conjuntura do neoliberalismo
ainda o faz da maneira muito parecida: se apropriando de sua forca de trabalho (remunerada e
ndo-remunerada) sem que isso signifique transformacdes em termos de igualdade nas relacbes
sociais de género, nem a valorizacao de seu trabalho.

Sobre o tema, a autora traz dois conceitos: feminizacdo e feminilizacdo. Para ela, o
ingresso massivo de mulheres num determinado segmento caracteriza a feminilizacao,
acompanhado pela reducdo da remuneracdo e do prestigio social do trabalho em questéo,
caracterizando a feminizacdo. Assim, a feminizacdo é a mudanca na existéncia objetiva de
determinada profissdo a partir do acesso massivo de mulheres nesta, como € o caso, de acordo
com este trabalho, do processo de reestruturacéo produtiva (YANNOULAS, 2011).

Apesar das transformacfes da participacdo das mulheres no mundo do trabalho, a
divisdo sexual do trabalho e o trabalho reprodutivo se mantiveram quase que intactos em termos
de serem predominantemente de responsabilidade das mulheres. Estudos afirmam que em 2014,
no caso do Brasil, a divisdo sexual do trabalho gera uma diferenca de 14,4 horas semanais no
tempo que as mulheres (em relacdo aos homens) se dedicam as atividades domésticas
(PINHEIRO et al, 2016). Além de demonstrar a relevancia da ruptura da dicotomizacdo dos
espacos publicos e privados, isso € um reflexo da dupla jornada de trabalho ja referida neste
trabalho, da qual se beneficia o capitalismo patriarcal para a manutencao deste sistema.

A invisibilizacdo desta atividade se encontra também na producdo de estatisticas do
Brasil pelo Instituto Brasileiro de Estatistica e Geografia (IBGE), em que a producgéo de bens e
servicos nao remunerados no mundo privado é entendida como atividade ndo produtiva. Isso
da a condicdo de inativo a quem as exerce no caso de ndo terem atividade no mercado de
trabalho (PINHEIRO et al, 2016).

Segundos dados das Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilios (Pnad) do IBGE
de 2014, as mulheres tem indices maiores de taxas de desocupag¢do quando comparadas aos
homens (cerca de 8,5% pelas elas e de 5% para eles). Se discriminarmos a partir da raca, esse
numero sobe para 10,2% no caso das mulheres negras e desce para 4,5% no caso dos homens
brancos, indicando a suscetibilidade daquelas ao desemprego. Além disso, 44,2% das mulheres
negras ndo contribuem para a previdéncia social, o que desprotege ainda mais esse setor social,

o qual tem 39,1% de sua forca de trabalho inserida em relac6es precarias de trabalho. Enquanto
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isso, 0s homens negros tem 31,6%, as mulheres brancas 27% e os homens brancos 20,6%,
demonstrando a estratificacdo social com base na renda que coloca a mulher negra na base do
sistema remuneratorio, ocupando as piores ocupaces, resultante da interseccionalidade das
opressdes de género, raca e classe (PINHEIRO et al, 2016).

Mesmo num periodo de expansdo econémica e de ampliacdo da formalizagdo das
relages de trabalho, como aconteceu entre 2004-2014, ndo ha reversdo das divisdes sexual e
racial do trabalho e estes setores da sociedade se inserem nessas relacdes de maneiras cada
vez mais precarias, ao contrario do que se poderia esperar (PINHEIRO et al, 2016). A entrada
das mulheres no mercado de trabalho ndo provocou sua emancipagdo, mas sim a adaptagéo
deste sistema com vistas a encontrar novos meios de exploragdo de grupos subalternos.

Assim, a entrada massiva de mulheres no mercado de trabalho ndo afetou:

a hierarquia das desigualdades profissionais em termos de prestigio social,
remuneragGes ou potencial perda de emprego, pois ndo foram capazes de alterar o tipo
de carreira profissional, o qual é pautado, geralmente, pelo modelo do profissional
masculino ou, dito em outros termos, pelas possibilidades concretas dos homens no
exercicio das respectivas profissdes (YANNOULAS, 2003 apud YANNOULAS,
2011, p. 286).

O novo modelo de flexibilizacdo na América Latina traz consigo formas de emprego
precérias, contratos de curta duracdo, empregos em tempo parcial e/ou trabalho a domicilio
para as mulheres. A presenca feminina se da majoritariamente nas empresas “maos” dos novos
encadeamentos produtivos, caracterizados pelo trabalho instavel, pouco qualificado e mal
pago, enquanto o trabalho mais bem qualificado, estavel e mais bem-remunerado das
empresas “cabeca” tem participacdo majoritariamente masculina (Castillo & Santos, 1993
apud Abramo, 2001). Nesse sentido Abramo (2001) argumenta da necessidade de andlise das
cadeias produtivas para compreender a fundo como essas relacdes de trabalho modificadas
tém impacto na forma como a forca de trabalho feminina se insere nelas.

Conforme Yannoulas (2011, p. 288): “a polémica sobre a feminizacdo dos processos
sociais ndo ¢ apenas epistemoldgica, mas fundamentalmente politica”. Por isso, é essencial
desnudar as relacdes de trabalho a partirdo espaco reduzido e desprestigiado que as mulheres
ocupam, assim como 0s processos de precarizacéo, flexibilizacdo e desvalorizacdo que vieram

com a entrada massiva de mulheres em determinadas atividades e setores.
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Conclusao

Os feminismos em suas diferentes abordagens e perspectivas tedrico-praticas tém
ganhado forca nos ultimos tempos na sociedade como um todo, seja nas redes sociais, seja nos
programas de televisdo ou nas pesquisas académicas. Este artigo foi um esforco de trazer
diferentes abordagens que, em ultima instancia, nos ajudam a compreender como é possivel
no neoliberalismo, processo histérico relativamente recente, a ressignificacdo da opressao das
mulheres e da desvalorizacdo dos trabalhos realizados pore las, mesmo no mercado de
trabalho.

Os processos de limitacdo das mulheres a esfera privada foram atrelados a divisdo
sexual do trabalho bem como a producdo de médo-de-obra para o capitalismo patriarcal.
Procurou-se evidenciar como as mulheres sdo socialmente construidas para preencherem
papeis sociais que as subalternizam e contribuem com a continuidade da prépria opressao e
das engrenagens deste sistema: como donas de casa, maes e, até mesmo, como trabalhadoras.

A questdo de justica social na esfera econd6mica em termos de mercado de trabalho
aponta para a inferiorizacdo de trabalhos realizados majoritariamente por mulheres. Isso
reforca a mutualidade entre capitalismo e patriarcado: num contexto de necessidade de forca
de trabalho, o patriarcado cede quanto a entrada das mulheres em setores nao tradicionais a
elas, enquanto o capitalismo se apropria de mais um trabalho executado por elas, também
através da reducdo de salarios e de prestigio social.

Em termos politicos, cidadania e democracia aparecem como conceitos que foram
esvaziados e despolitizados em prol da suposta existéncia de homogeneidade em torno do
ideal de que somos todos iguais perante a lei. Debater o aprofundamento de ambas as nogdes
¢ também aprofundar os direitos das mulheres e pressionar a politica nos termos da
negociacao do impossivel, conforme Scott (2005).

Nesse sentido, trazer as narrativas das mulheres para a oOtica de analise implica na
realizacdo do debate em outros termos. Contextos politicos importantes como o
neoliberalismo ndo podem passar despercebidos quanto aos impactos especificos que geram
nas mulheres e na corroboragdo deste grupo enquanto subalternizado. Trazer a perspectiva
feminista implica tanto na busca profunda pelas raizes da opressdo de género quanto no
fornecimento de maneiras de compreender como essa mesma opressao se modifica e se adapta
a conjunturas aparentemente neutras quanto a género — demonstrar que, ao menos atualmente,
tal situacdo ndo existe, persiste uma tarefa ardua para nos, feministas.

A divisdo sexual do trabalho nos parece hoje algo estatico e dado, como se sempre
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houvesse existido da seguinte forma: as mulheres fazem o trabalho doméstico e de cuidados
enquanto os homens seguem provendo o dinheiro para a familia. A ressignificagdo deste papel
pelas mulheres, isto é, sua entrada no mercado de trabalho e o crescente numero de chefes de
familia, ndo foi acompanhada por uma ressignificacdo de como a sociedade as enxerga e dos
papeis que se espera que estas ocupem. Em ultima instancia, é também a partir dessas bases
que o capitalismo patriarcal encontra espaco para reproduzir e ressignificar a opressédo de
género a ponto naturaliza-la a cada dia e fazé-la passar despercebida aos olhos de muitos e

muitas — diversas vezes, mesmo das que a vivem.
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