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Para Aurélio com amor. 

Nunca houve surpresa tão esperada. 
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Resumo 

 

 

 

Oliveira, Paula Cesari Borges Bastos de; Vieira, Marcus André 

(Orientador). Do líder ao mais-um: um estudo sobre o laço no grupo. 

Rio de Janeiro, 2011. 93 p. Dissertação de Mestrado – Departamento de 

Psicologia, Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro.  

 

 

Este trabalho tem como objetivo investigar os laços observados no 

coletivo, a partir das coordenadas sugeridas por Freud na análise dos fenômenos 

da massa. Freud aponta a premissa do líder como fundamento de qualquer 

agrupamento, elo primordial nas relações entre os membros da massa. O seu 

caráter, ao mesmo tempo, maleável e homogêneo se definiria a partir do 

sugestionamento feito pelo líder.  A identificação é o conceito norteador neste 

processo, desde sua apreensão primitiva e coletiva - através do Pai da horda, até o 

seu desdobramento no complexo de Édipo. Essa dissertação pretende inquirir a 

função do cartel enquanto ferramenta para o tratamento dos efeitos de massa; e 

analisar o papel do mais-um como agente provocador da incompletude no grupo.  

Pra tanto, observaremos um estudo dos grupos clínicos da Associação Digaí-Maré 

que, inspirados no cartel, buscam a inclusão da singularidade no grupo, 

normalmente afeito ao universal. O trabalho do clínico nos grupos do Digaí-Maré 

aposta nas diretrizes do mais-um, tentando descompletar a pretensa união do 

grupo. Os casos analisados discutem a possibilidade de sustentação do laço pela 

diferença.  A inserção do estranho no conjunto se apresentaria como alternativa 

para a conservação das singularidades, assegurando o espaço para o sintoma de 

cada um.  

 

 

Palavras-chave 

Massa; líder; identificação; ideal do eu; grupo; cartel; mais-um; Digaí-Maré. 
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Abstract 

 

 

 

Oliveira, Paula Cesari Borges Bastos de; Vieira, Marcus André (Advisor). 

From the leader till plus-one: a study about the group tie. Rio de 

Janeiro, 2011. 93 p. MSc. Dissertation – Departamento de Psicologia, 

Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro.  

 

 

This study aims to investigate the ties notated in collective, started with the 

co-ordenates introduced by Freud in his analysis about the mass. The major 

premise of a pressing leader happened in any grouping. The leader induce the 

mass that introduce itself malleable by him. The identification is the essential 

concept since its origin apprehension with the horde’s father till its development 

in the Oedipus. The cartel is an important instrument to treat the mass effects; and 

the plus-one is responsible to deflate the group. The groups of Digaí-Maré 

Association intent to include the singularity in the united that generally tends to 

universal. The psychoanalyst that works on Digaí-Maré Association supposes to 

be the plus-one that defly the mass effects. The pretend tie on group is with the 

insupportable difference that can interlace each member. The only possibility to 

conserve the uniqueness is to include the strange peculiarity that owns us.   

 

 

 

 

 

 

Keywords 

Mass; leader; identification; ego ideal; group; cartel; plus-one; Digaí-Maré. 
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Vivem em nós inúmeros;  
Se penso ou sinto, ignoro  

Quem é que pensa ou sente.  
Sou somente o lugar  

Onde se sente ou pensa.  
 

Tenho mais almas que uma.  
Há mais eus do que eu mesmo.  

Existo todavia  
Indiferente a todos.  

Faço-os calar: eu falo.  
 

Os impulsos cruzados  
Do que sinto ou não sinto  

Disputam em quem sou.  
Ignoro-os. Nada ditam  

A quem me sei: eu 'screvo.  

 

Ricardo Reis, in "Odes”  
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