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RESUMO

Esse trabalho procura examinar a importancia da formacdo dos profissionais que
trabalhnam com criangas pequenas e como estas relagcbes se estabelecem. Para tanto,
baseou-se na andlise de entrevistas realizadas com auxiliares de turmas de bergarios, em
5 escolas diferentes e em 5 diferentes bairros do Rio de Janeiro. Partindo do contexto
historico que regulamentou os profissionais da educacao infantil e pela discussao entre as
dimensGes do cuidar e educar como ac¢les que devem caminhar em conjunto levantamos
questdes que dizem respeito as relacdes estabelecidas entre os adultos num ambiente
destinado as criancas, da importancia de, ndo s6 oferecer formacdo continuada para as
profissionais, mas, de formamos diariamente os educadores para que, como educandos,
passem a educadores, em um ciclo constante de aprendizado. Atentamos para a
importancia de escutar esse profissional, 0 que o pensam, que desejam e como entendem
o trabalho que realizam. Questdes essas que advém de uma perspectiva tedrica que

considera as relacbes como parte pedagogica na Educacado Infantil.
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1. Introducao

A construcdo do conhecimento pelo educando se d& de
forma dindmica e progressiva, ndo havendo inicio, meio
ou fim nesse processo. Cada hip6tese construida pelo
aluno estard constantemente sendo refutada por ele,
ampliada, complementada a partir de suas experiéncias
de vida, do seu desenvolvimento geral, das provocacdes
intelectuais sofridas dentro e fora da escola.
Jussara Hoffman

O interesse pelo tema da presente pesquisa surgiu da necessidade de conhecer
melhor as relacBes que se estabelessem entre os profissionais que atuam de forma direta
com as crianc¢as no dia a dia nas creches. Para explicar como cheguei a essa inquietacdo
torna-se necessario uma pequena contextualizacdo historica de minha tragetoria na
Educacao.

Nos ano de 1990, exercia minha profissdo como psicéloga mas por conta do
nascimento de meu segundo filho com problemas de salde, tomei a descisdo de ficar em
casa e acompalhar o tratamento. O tempo foi passando e fui curtindo a primeira infancia
deles. Aos 15 anos ambos prestaram concurso para a Marinha e foram morar em Angra
dos Reis. Em meio ao meu ninho vazio, e com muito tempo afastada do mercado de
trabalho, prestei vestibular para Pedagogia, passei, e comecei a cursar. Como era um curso
longo, resolvi fazer, concomitantemente, um curso de Formacao de Professores, para que
assim pudesse ingressar mais rapido na profisséo.

Neste curso pude ter contato com muitas auxiliares de turma que tinham
pretenc@es diversas. Algumas queriam aderir ao programa da Prefeitura do Rio de Janeiro
que iria promover as auxiliares que possuissem o cursos normal ou equialente a
professoras, outras tinham a esperanca de melhorar nos servigos, outras como eu
procuravam uma formacdo mais rapida. Mas o que realmente me deixou feliz nesse
ambiente foi o contato e a possibilidade de conhecer tantas histérias do mundo da
Educacéo que a faculdade néo havia me proporcionado.

Em meio a historias que escutava tive a ideia de me candidatar a uma vaga de
auxiliar de turma. Seria uma forma de ingressar numa escola de porte na zona Sul do Rio
de Janeiro. Respondi a um andncio que, diferente da maioria deles, pedia como exigéncia
estar cursando um curso de Pedagogia. Fui chamada junto com mais uma outra estudante
e iniciamos como Auxiliar de Turma. Na entrevista a coordenadora me perguntou: “vocé

sabe no que vocé esta se metendo? E um trabalhado bragal”. Nio procurei pensar muito



no assunto na hora pois queria muito a vaga. Num primeiro momento, houve um
estranhamento por parte das outras auxiliares, que viam nossa contratacdo como algo que
ameacasse o lugar ocupado por elas.

Foi um comeco dificil, mas de muito respeito ao trabalho desempenhado por essa
categoria. Oito meses depois, ja cursando o Curso de Especializacdo em Educacéo Infantil
da Puc/RJ, fui promovida a professora regente. Um novo estranhamento ocorreu, e nao
apenas por parte das auxiliares mas também por parte das professoras, pois j& ndo era
auxiliar e as professoras ndo me viam como professora. As questdes de hierarquia
acabaram se evidenciando e fiquei com aquela sensacdo de ndo pertencimento. Um
sentimemento de solid&do tomou conta do meu coragéo e no final do ano acabei indo para
uma nova escola, também na zona sul. S6 que com uma nova histéria, com um novo olhar
por parte dos colegas e da coordenacéo.

Chegando 14, outras inquietacfes tomaram conta de meus pensamentos. Recebi
uma turma de bercario com 12 bebés e 7 auxiliares. Minha primeiroa reagao foi ‘“Para que

"?

tanta gente aqui!”. Grande gafe minha. As auxiliares passaram a me ver como alguém
que iria de alguma forma causar algo que elas ndo sabiam o que era, mas ja nao gostavam.
Os primeiros dias foram dificeis. Algumas ndo falavam nem boa tarde. Mas continuei
dando boa tarde todos os dias, e aos poucos me aproximando. Me dispondo a fazer as
trocas, ajudando em todas as tarefas.. Algumas aceitavam outras praticamente me
proibiam de entrar no fraldario.

Mas o tempo é senhor da razdo. Ele passou e, explicando sempre as atividades
propostas e suas finalidades, algumas foram se interessando e procurando entender, outras
acabaram saindo do bercario e depois de 4 meses ja estava com 3 auxiliares. O que foi
6timo, pois pude conhecer melhor cada uma e assim pensar sobre minhas inquietacfes e
sobre o que gostaria de aprofundar em minha pesquisa.

Em um outro momento, encontrei com uma conhecida, do curso de formagéo de
professoras, e perguntei como ela estava. Ela me disse que havia “pego” uma turma de
bercério. Fiquei feliz e perguntei como ela estava se sentindo e ela respondeu: “E bergario
né. Nao tem muito o que fazer. Brincamos. Mas trabalho mesmo tenho pouco”.

Com esse dialogo lembrei-me de uma conversa que tive com a coordenadora da
escola em que trabalhava, onde ela me disse, assim que fui contratada: “Vocé ndo precisa
trabalhar o pedagogico no bergario. Vocé tem € que conversar com 0s pais para acalmar
eles de forma que eles confiem em nosso trabalho. Mas no dia a dia a parte pedagdgica

ndo importa. Tendo o ambiente limpo e as criangas bem cuidadas € o que interessa”.



Retruquei e perguntei quanto ao projeto da escola e ela me disse que o bergario nao
participava dos projetos. Era como se fosse uma escola dentro da outra.

Criancas passam boa parte do dia no espago da creche. A maioria vai para I& bem
cedo e sai s6 no final da tarde, e a creche acaba sendo o espaco onde elas passam a maior
parte do tempo. Pensando nisso, construimos a certeza de que a creche precisa ser mais
que um lugar onde deixar os filhos, precisa ser mais do que acolhedor, precisa estar
constituido por profissionais preparados, que encarem o cuidar e o educar como tarefas
unidas num so objetivo, o bem-estar integral das criancas.

Assim me vi perguntando: Por que existe a separacdo entre educar e cuidar na
Educacéo Infantil? Que tipo de formac&o possuem as auxiliares de turmas que, como as
professoras, participam diretamente das atividades com as criangas? Como sao
estabelecidas as relacGes entre as pessoas que trabalham em salas de bercario? O que leva
as pessoas a pensar que trabalhar com bercario é algo menor, de menos importancia?

Dessa forma expus um breve relato de minhas experiéncias formais e ndo formais
na educacéo infantil, minhas inquietagdes e algumas defini¢cdes sobre o profissional que
trabalha como auxiliar de turma, além de explicar conceitos sobre cuidado e educacdo na
Educacao Infantil.

A estrutura desse trabalho é a seguinte: no primeiro capitulo apresentamos uma
fundamentacéo tedrica tendo como base o profissional da educacédo infantil e a relagdo
entre o educar e o cuidar.

No segundo capitulo relatamos a pesquisa realizada com um grupo de auxiliares
de turmas de bercarios em escolas particulares em 5 diferentes bairros do Rio de Janeiro
e a andlise da respostas dadas em entrevistas gravadas. A partir das entrevistas discutimos
as relacdes entre os profissionais que trabalham nas turmas da Educacéo Infantil e como
compreendem o trabalho que desenvolvem.

No terceiro e ultimo capitulo, reflito sobre possibilidades de mudancas de
comportamentos reais ocorridos na minha pratica durante o processo de pesquisa e

estudos no Curso de Especializacdo em Educacéo Infantil.



2. O cuidar e o educar em meio as relagdes na Educacao Infantil

A educacdo do homem comeca no momento do seu
nascimento; antes de falar, antes de entender, ja se
instrui. Jean Jacques Rousseau

A preocupacdo com o profissional da Educacdo Infantil, anterior a Constituicéo
de 1988 e a LDB de 1996, era voltada para a sua prontiddo técnica e capacidade de
dominio de turma, deixando de lado a discussdo sobre o tipo de educagdo que traria
contribuices reais as criangas, como a qualidade dos equipamentos, nimero de criangas
em sala, proposta pedagogica e, sobretudo, qual o profissional e o tipo de formacéo
necessaria para a atuacdo em creches e pré- escolas (KRAMER,1999).

Em pesquisa publicada no documento do MEC “Por uma politica de Formagéo do
Profissional de Educacédo Infantil”, Rosemberg (1994) constatou a indefinicdo do perfil
do profissional de creche e pré-escola ao verificar que as pessoas que trabalhavam na
Educacdo Infantil, e principalmente nas creches, eram mulheres designadas de pajens,
atendentes, recreadoras, crecheiras, monitoras, profissionais de Educagdo Infantil,
trabalhadoras que lidam diretamente com a crianga. Profissionais sem escolaridade
especifica, com remuneracdes precarias e funcbes associadas ao cuidado das criancas,
destacando a delicada identidade profissional das educadoras das criangas de zero a seis
anos.

Segundo Sarmento (2004), a civilizagdo desenvolveu procedimentos
configuradores da administracdo simbolica da infancia, estabelecendo normas, atitudes e
prescricdes, nem sempre escritos ou formalizados, que organizam a vida das criangas em
sociedade.

Dessa forma surgem as normas de higiene e cuidados com as criangas, investem-
se em campanhas de amamentacdo, criam-se instituicdes de atendimento, como as
creches e jardins da infancia, enfim, cria-se o que Barbosa (2006, p.77) denomina de
“inféncia atendida”, onde duas principais atividades dessas instituicdes se destacam, a
socializagdo, como por exemplo: entrada, saida, refei¢éo, sono; e atividades pedagogicas.
As primeiras costumam ser demarcadas por divisdes de tempos institucionais, sendo de
comum acordo com todos 0s grupos pertencentes a instituicdo. S8o as rotinas
institucionais.

Barbosa (2006) discute ainda a igualizacdo das préaticas de rotinas, enquanto uma



pratica de controle social. Segundo ela, as rotinas seguem um padréo fixo e universal, no
que tange a formulacdo, estrutura e representacdo. No entanto, ao se apresentarem de
maneira universal ndo levam em conta questdes referentes as particularidades e
singularidades de cada crianga ou de cada profissional envolvido..

A leitura de Barbosa (2006) também proporciona reflexes sobre a relacéo
intrinseca entre o cuidar e o educar. A respeito da organizagdo temporal, observou que
nas rotinas destinadas as criancas pequenas as atividades sdo mais lentas, exigindo um
tempo mais amplo e sem a exigéncia de que as criangas cumpram as a¢des no tempo
previamente definido. Ja na pré-escola, as rotinas apresentam-se mais proximas do
modelo escolar. Ela fala da importancia de respeitar os horérios de cada crianca e a partir
dai, montar as rotinas, e também da organizacdo, pois através das rotinas as criangas
sentem-se mais seguras com relacdo a disposicdo das acOes. Ela ainda afirma que na
educacdo infantil as propostas sdo definidas pelo tempo, impondo um ritmo as atividades
e tendo espaco para certa flexibilizacdo na Educacéo Infantil.

Guimaraes (2011) discute a separacdo provocada pela varias compreensdes do
cuidar e do educar na Educacdo Infantil e do desafio de pensar e redirecionar a pratica,
de maneira que essas duas acdes sejam vividas sem dicotomia:

A acdo de educar é compreendida como instruir e transmitir
conhecimentos (ensinar cores, 0s nomes dos objetos, etc), numa
perspectiva de tutela da acdo da crianca e de sua compreensdo do
mundo. Cuidar € considerado como atender as demandas de sono,
higiene e alimentacdo, proteger, ou tomar conta da crianca, numa
intencdo disciplinadora. Muitas vezes, o cuidado assume uma
dimenséo higienista, com énfase na preservacao da saude e no
estabelecimento de normas e preceitos para prevenir doencas,
garantir o asseio e a limpeza (p.11).

Muitas relagGes se estabelecem numa sala de Educagéo Infantil: relagfes entre as
criangas, e entre os adultos e as criancas. Porém, as relacdes que se estabelecem entre o0s
diferentes adultos — pais, professores e demais profissionais — ndo podem ser
descuidadas. Apesar de realizarem atividades diferenciadas, professores, gestores e 0s
diversos profissionais da escola, todos trabalham tendo um objetivo comum: oferecer as
criancas e as familias uma escola de qualidade. Muitas vezes, as dificuldades nas relagdes
entre os adultos acabam afetando o trabalho pedagogico e também as proprias criancas.
Assim, os momentos de formacdo sdo importantes para que dificuldades e resolucéo de
conflitos, onde a comunicac&o, a integragdo e comemoracao dos éxitos tenham espago no

ambiente escolar.



O Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil (Brasil,1998) defende
uma concepcao de cuidado como parte integrante da educacéo, significando: “valorizar e
ajudar a desenvolver capacidades” (p. 24). Assim o cuidar da crianca é tratado no
documento como sendo “sobretudo dar atencdo a ela como pessoa que estd num continuo
crescimento e desenvolvimento” (p. 24).

O RCNEI diferencia ainda os cuidados relacionais dos cuidados com os aspectos
bioldgicos do corpo; ou seja, 0os cuidados que envolvem a dimensdo afetiva e os cuidados
com a qualidade da alimentacdo e saude, respectivamente. Ambos necessarios para 0
desenvolvimento infantil integral. Enfatiza a importancia do profissional de Educacgéo
Infantil ter sensibilidade na identificacdo das necessidades quando se relaciona com a
crianga; valorizando as suas varias formas de expressdo (como choro, agitacdo, sono,...)
para melhor interpreta-las e respondé-las com atitudes/procedimentos de cuidado. Nesse
contexto, aponta a necessidade de que o profissional busque conhecimentos especificos
sobre o desenvolvimento biolégico, emocional e intelectual das criancas, para que possa
melhor compreendé-las e realizar o seu trabalho junto a elas.

Quanto ao significado do educar, o RCNEI ( Brasil,1998) reforca a necessidade
de que as instituicdes de Educacdo Infantil compreendam as funcbes de cuidado e
educacdo de maneira integrada, definindo a funcdo de educar como algo que deve:
Propiciar situacdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma
integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de
ralacdo interpessoal, de ser e estar com 0s outros em uma atitude basica de aceitacao,
respeito e confiancga, e 0 acesso, pelas criangas, aos conhecimentos mais amplos da
realidade social e cultural. (p.23).

O trabalho direto com as criangas pequenas exige que o educador
tenha uma competéncia polivalente. Ser polivalente significa que
ao educador cabe trabalhar com conteudos de naturezas diversas
que abrangem desde cuidados béasicos essenciais até
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do
conhecimento. Este carater polivalente demanda, por sua vez,
uma formacao bastante ampla e profissional que deve tornar-se,
ele também, um aprendiz, refletindo constantemente sobre sua
pratica, debatendo com seus pares, dialogando com as familias e
a comunidade e buscando informagdes necessarias para 0
trabalno que desenvolve. S&o instrumentos essenciais para
reflexdo sobre a pratica direta com as criangas a observacao, o
registro, o planejamento e a avaliacdo (BRASIL, 1998, p. 41).

Nascimento et al (2005), consideram que ndo ha& educacdo que ndo implique



também em cuidados. A autora diz que, historicamente, quem desempenhava o papel do
trabalho manual era sempre identificado como possuidor de pouca ou nenhuma instrugao.
A unido entre assisténcia e trabalho pedagdgico foi um dos fatores que mais
contribuiu para que hoje ainda tenhamos ambiguidades entre as fun¢des do adulto que
trabalha nas instituicbes de Educacdo Infantil. Até hoje o discurso do Ministério da
Educacdo reitera o binbmio cuidar-educar e consequentemente, a distin¢cdo entre o
auxiliar de sala e o professor, & medida que ao auxiliar cabe as a¢des do cuidado e o
professor € o que ensina-educa. Além dessa figura, outras ainda se fazem presentes no
contexto da Educacéo Infantil, tais como a crecheira, a recreadora, a bercarista, muitos,
pelo territério nacional afora, sem exigéncia de titulagdo conforme prescreve a LDB/96.
Segundo Guimaraes (2009):

Em nossa realidade, o cuidado ganha um lugar menor, a medida
que € vivido prioritariamente numa dimensdo mecanica,
instrumental e higienista. Por outro lado, € possivel considerar
essa perspectiva minoritaria de outra maneira, a medida que, em
geral, aquilo que é menor abre espago para a criacdo de novas
formas de ser, conviver e aprender. Também, a medida que outras
experiéncias de cuidado emergem nas relagdes (p.43).

Segundo Kuhlmann Jr. (1998), a figura da auxiliar de sala esteve presente nas
primeiras instituicdes criadas para atendimento e educacdo das criancas pequenas, desde
o final do século XIX, e exerciam o trabalho manual, mais voltado aos cuidados de
higiene e alimentagdo, proximos ao trabalho realizado no ambiente familiar, o que
resultou numa desqualificacdo desse profissional, contribuindo ainda mais para a divisao
entre o trabalho de professoras e auxiliares. Hoje as orientac6es oficiais que tratam da
Educacdo Infantil procuram criar praticas institucionais que aproximem e articulem
ambos os profissionais, tanto é que as formacGes em servico focam sem distin¢do essas
duas categorias. A literatura também destaca a palavra profissional, num sentido que
parece abranger professores e auxiliares de sala.

Para Nascimento et al (2005):

SO uma sociedade que teve essa expressdo maxima da
desigualdade, (...), poderia separar essas duas instancias de
educacédo (atividades ligadas ao corpo e tarefas cognitivas) e
entender que cuidar se refere apenas a higiene — e ndo ao processo
integrado, envolvendo a salde, os afetos e valores morais (p. 64).

Segundo as autoras, a desvinculagdo da Creche do nivel de assisténcia social para

0 sistema de ensino pode evidenciar a importancia do educar e nao apenas do cuidar,



como se cuidar fosse algo inferior ao educar, estando o cuidar vinculado a assisténcia e
ao corpo enquanto o educar estaria ligado ao mental, cognitivo.

Temos o discurso na ponta da lingua, do reconhecimento da crianga como
produtora de cultura e cidada, da importancia da formacdo do professor, que deve ser
continuada para que ele seja capaz de reconhecer o cuidar e o educar como
complementares no contexto da educacdo infantil. No entanto, a equipe de apoio
(auxiliares de sala, faxineiros, cozinheiros, porteiros, jardineiros, todos os envolvidos
processo educacional dentro das institui¢fes) ficam fora dessa discusséo.

A LDB de 1996 determina que a formacdo minima para o professor de Educacgéo
Infantil seja a de nivel médio, na modalidade normal, embora a mais desejavel seja a de
formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacao.

Assim, busca-se a necessidade do entendimento das a¢6es de cuidados como a¢bes
docentes numa contemplagdo de um cotidiano que vise as a¢des de cuidado e isso nao
significa que os pais exercam docéncia, mas que a docéncia das professoras é
compartilhada com a familia. Educacdo de forma integrada, compreendendo os desafios
postos para se construir um cotidiano com grupos de bebés, desafios esses que fazem
parte da constituicdo da docéncia com as criancas pequenas. Assim, a dimensao das
relacfes de cuidado é entendida como algo que vai além de acGes mecéanicas, mas que
prevé acdes que oferecam respostas aos bebés e que envolva uma responsabilidade na
relacdo adulto e crianca.

Compreendendo que o pedagogico para a Educacgdo Infantil sdo as relacfes e suas
implicagOes, as instituicdes de educagdo infantil e as educadoras deveriam ter a
preocupacdo com o desenvolvimento global da crianca, integrando o cuidar e o educar,
afinal "o 'cuidado’ diz respeito a maneira de como os adultos se relacionam com as
criancas na escola.

Segundo Guimardes (2008, p. 46) “pode-se afirmar que a dimensdo de
generosidade e liberdade que o cuidado possui promove nas pessoas que a ele se dedicam
autoestima e valorizagdo de si”. Porém, a maneira como se cuida reflete valores e
principios que nem sempre representam os valores institucionais. Dai a importancia do
entrelacamento do carater pessoal com o cultural diante das a¢6es educativas no cotidiano
da instituicéo.

Segundo a autora, precisamos ressignificar e reverter o caminho de desprestigio

que o cuidado com criangas carrega, precisamos deixar de entendé-lo como postura



subalterna, lugar de depreciacdo e acdo instrumental. Ligando-o a uma trajetéria
alternativa a educacdo como instrucdo, transmissdo e preparacao, redimensionando o
cuidado para o contato com as criangas pequenas.

Guimarées (2008), argumenta ainda:

Rediscutir o estatuto tedrico do cuidar e do cuidado € um caminho
para construir uma nova visao acerca dos e das profissionais do
cuidado nas creches, compreendendo que nelas fazemos
educacdo que se alimenta e se reinventa no cuidar do outro, na
constituicdo de um cuidado de si. (p. 53)

Tudo isso convoca essa pesquisa a buscar os detalhes das ac6es dos adultos com

outros adultos no cotidiano da creche.



3. Abrindo espaco para a reflexdo atraves da escuta

Ouvir implica respeito e toleréncia e é
precondicdo para o dialogo. Paulo Freire

O instrumento de investigacdo utilizado nesta pesquisa foi de entrevistas
semiestruturadas, baseadas em um roteiro previamente elaborado contendo questdes
consideradas fundamentais para o0s objetivos deste estudo sem que fossem necessarias
entrevistas rigidas e formais. Por isso aconteceram em locais diversos como pragas, bares
e em institui¢cbes. Antes de cada entrevista conversei com as entrevistadas explicando o
porqué do uso do gravador e esclarecia que ndo precisavam dar seus nomes verdadeiros
€ Nnem se preocuparem pois mais ninguém, a ndo ser eu, ouviria as gravacdes. Percebi que
0 receio maior era com relacdo ao anonimato e ndo quanto ao gravador. Aparentemente
até gostaram da dinamica.

Dentro do universo dos profissionais das creches elegi, como sujeitos desta
pesquisa, aqueles profissionais que embora ndo possuam formacdo especializada em
educacdo infantil, participam intensamente da rotina da crianga na creche: 5 auxiliares de
turma de diferentes instituicoes de Educacdo Infantil do Rio de Janeiro. Todas
particulares. Uma em Ipanema, uma em Botafogo, uma em Olaria, uma do Rio Cumprido
e uma de Laranjeiras. Todas pessoas que conheci, ou que me foram indicadas, durante
minha trajetoria profissional. Todas trabalhando com turmas de Bercario | ou II, com
criancas de 5 meses a 2 anos e meio.

O roteiro de entrevistas foi elaborado com o objetivo de investigar alguns eixos:
a percepcao destas profissionais acerca de seu papel, que formacao receberam e como se
dao as relages entre os profissionais da creche.

As entrevistadas serdo identificadas pela inicial do nome. Para melhor

compreensdo do perfil das entrevistadas, segue abaixo uma descricao:

1)A.- 36 anos/ Formagdo: ensino medio/ auxiliar de creche do Bercério
I/Local:Botafogo/Tempo de trabalho na instituicdo:1 ano e 5 meses/Experiéncia
anterior em educagédo: N&o tem. Trabalhava como cuidadora de idoso./ N&o recebeu

formagéo em servigo.




2)L.- 28 anos/ Formacéo: ensino médio com normal/ auxiliar de creche do Bercario Il
/Local:Laranjeiras/Tempo de trabalho na institui¢cdo:3 anos/ Experiéncia anterior em
educacdo: Nao tem. Era dona de casa./ A instituicdo ofereceu formacdo através de

palestras na area de saude.

3)R. - 21 anos/Formacdo: Graduanda do curso de pedagogia, UERJ, 8° periodo/
Auxiliar de creche do Maternal Il/Local:Olaria/Tempo de trabalho na instituicdo:3

anos/ Experiéncia anterior: ndo tem./Formacdo em servico na forma de palestras.

4)T. - 28 anos/Formacdo: Ensino medio/ Auxiliar de creche do Bercario
I1/Local:Botafogo/Tempo de trabalho na instituicdo: 2 anos e 4 meses./ Experiéncia

anterior: ndo tem.Trabalhava com vendas./ N&o recebeu formagéo em servico.

5)M. -31 anos/ Formacao: Ensino médio/ Auxiliar de creche do Bercario 11 /Local:Rio

Cumprido/Tempo de trabalho na instituicdo: 3 anos e 2 meses/ Experiéncia anterior:

ndo tem.Trabalhava como estoquista./N&o recebeu formagéo em servigo.

A sequir, farei uma analise a partir de pontos que se destacaram nas entrevistas
tais como rotina e mecanizagdo, critérios para a contratacdo, ausencia de demanda e
desejo por formagao, conversas pessoais e ndo sobre as criangas e atividades com bebés.
Estes pontos emergiram a partir dos seguintes questionamentos:
Vocé obteve alguma formacéo oferecida pela instituicdo?
Como descreveria a rotina na creche?
E sua rotina? O que vocé faz?
Em que momento vocé percebe que o vinculo com as criangas se fortalece?
Qual a dindmica do auxiliar e do professor?
Como vocé vé o trabalho do professora?
Como vocé entende a postura do professor perante vocés?

Vocés conversam?

S A I

Trocam experiéncia?

[EEN
o

. A comunicacao é facil?

[EEY
[EEY

. Se vocé tivesse a oportunidade de participar de um curso de formacéo, o que vocé

gostaria de aprender?



3.1. Rotina - “Todo dia é a mesma coisa”

Primetro ¢ia na escola: o encontro,..

Figura 1: Charge de Francesco Tonucci (2008) intitulada “Primeiro dia na escola: o encontro...”

Guimardes (2013,) chama a atencdo para a importancia de compreendermos o
cuidado como atencdo e escuta da crianca. No entanto, vemos histéricamente o cuidado
associado a uma rotina mecanica e instrumental:

O atendimento as criancas pequenas no Brasil esteve sempre
ligado a intervengdes sanitaristas, higienistas e a politicas “pobres
para os pobre”. Nesse contexto, as criangas sao colocadas no lugar
da nfalta e, em consequéncia, a relacdo com elas é marcada pela
tutela e pelo controle (de seu corpo, de suas emocgOes e de seus
afetos). Cuidar foi entendido como acdo sobre as acles das
criagas, “tomar conta”, zelar. Nesse caminho, as criancas sdo
objeto da acdo dos adultos e o cuidado ganha um lugar menor, na
medida em que é vivido prioritariamente numa dimensao
mecanica e instrumental. Parece que se desenvolve uma relacéo
externa, na qual adultos e criancas ndo se conectam(p. 249).

Quando perguntadas sobre a rotina da creche, responderam:
L: E bem certinha sabe. As criancas chegam sempre tem aquela choradeira cedo,
mas depois, a gente da um colinho e elas véo ficando bem. A professora me pede para

trazer alguns materiais quando precisa para as atividades vem o lanche a atividade, 0s



banhos o almogo e acabou a manha. Eles dormem. Tem uns que demoram mais que
outros, mas ndo espero porque € hora do meu almoco. De tarde a outra professora chega
e € mais ou menos a mesma coisa, sabe.

M: Todo dia é a mesma coisa, sabe como é. Chego tomo café. Ai chegam as
criancas ficamos no patio elas brincam brigam a gente toma conta ai vem o lanche.
Depois troco as fraldas enquanto a professora fica na sala com os outros. Quando acabo
de trocar e dar banho em quem precisa t& na hora do almoco. Depois uns vdo embora
outros dormem. A professora da manha vai embora; Eu nem vejo. Vou almogar. Quando
a outra (professora) chega as criancas estdo acordando. Ficamos no patio até as 2 e
meia. Vem o lanche. Ai depois a professora fica brincando com eles para eu poder fazer
as trocas outra vez. Nisso ja sdo quase 4 e meia. Ta quase acabando. Nossa! Falando
assim é que vejo como eu faco coisa, mas mesmo assim tem dia que demora tento a
passar. Fico um pouco com as criancas para a professora poder fazer as agendas e
arrumo as criancas. Na hora da saida a professora leva a turma 14 pra forae a J, a
menina da recepgao, vai chamando quando a mée chega. E acaba.

T: Tipo receber as criancas, da lanche, da comida, banho trocar as fraldas,
brincar dar lanche levar para a natacdo, para a capaoeira, para as outras aulas, depois
da comida. E isso? E igual todo dia, por isso é rotina né?

As falas das entrevistadas nos revela o desafio ao tratarmos da rotina com criancgas
muito pequenas como se fossem algo mecanizado, automatico, repetitivo. Em meio a um
processo reflexivo percebi a invisibilidade da riqueza do dia a dia da Educacédo Infantil.
Quantas conquistas realizadas durante a rotina, acontecimentos marcantes como 0
primeiro rolamento, 0s primeiros passos, as primeiras palavras, a primeria bola
arremessada, 0 primeiro xixi no sanitario, enfim acontecimentos que ajudam a nos
constituir. E quando, por quaisquer que sejam 0S MoOtivos, 0S mMeEsSMOos passam
desapercebidos, tornamos as criangas invisiveis enquanto sujeitos produtores de historia
e cultura que o séo.

A rotina da educacéo infantil, € o tempo de trabalhado educativo que se tem com
as criangas, no qual deve conter cuidados, brincadeiras e atividades que desenvolvam a
aprendizagem orientada por um educador. Barbosa (2006) considera a rotina como um
dos fatores responsaveis pela estruturacdo da educacgéo infantil, de modo que, a partir
dela, desenvolve-se o trabalho cotidiano nas instituicbes. De acordo com a autora, séo
varias as denominacdes dadas a rotina: horario, emprego de tempo, sequéncia de aces,

dentre outros. Evidencia-se assim que rotina consiste em um importante elemento na



Educacao Infantil, ja que proporciona a crianga sentimentos de estabilidade e seguranca.

Na rotina do banho, das trocas, na alimentagdo podem ser observadas acdes
distintas, mas ao mesmo tempo complementares: é esperada das criangas uma sequéncia
de gestos e ritmos repetidos da mesma forma para todas, mas € justamente gracas a
repeticdo que pode ser observado "o inesperado, a inovacdo™ (Guimarées, 2011, p. 129).
A troca de olhares entre adultos e bebés rompe o automatismo das ac¢Ges. Na creche, o
cuidar e o educar ainda sdo entendidos de forma desconexa: o cuidado esta ligado a
protecdo e as funcbes de maternagem, e isso desvia as educadoras "do que é considerado
adequado: educar, ensinar” (Guimaraes, 2011, p.145).

Por isso é tdo importante a leitura do contexto e das relacBes estabelecidas entre
0s sujeitos envolvidos, pois € essa relacdo dialética que ajuda os bebés a construirem
outras autonomias. As auxiliares de sala vivem no interior das creches relagdes baseadas
na suposta partilha das responsabilidades pela educacgéo das criangas do grupo com o qual
trabalham. Estas relagdes tém sido historicamente conflitivas onde diferentes perspectivas
precisam ser analisadas levando em consideragdo tanto a forma como esta funcéo se

constituiu, quanto a atual situacdo em que se encontra a funcéo e essas profissionais.

3.2 Vinculos — “todo mundo me quer”

Quando indagadas sobre o fortalecimento de vinculos com as criancas durante o
dia a dia nenhuma delas citou situa¢6es envolvendo os cuidados.Quanto aos vinculos com
a equipe as respostam monstram uma hierarquizacdo nas relacdes onde as profissionais
ocupam papés definidos. Pikler (1985) fala da importancia do sentimento de
singularidade no coletivo, onde as criancgas, durante as rotinas de cuidados, deveriam
desenvolver uma auto-estima saudavel e que a confianca, resultado da interacdo
educador/crianca, proporcionaria a elas, seguranca de se relacionar sem a presenca de
adultos em outros momentos.

Quanto ao papel do professor as respostas mostram a necessidade de uma
formagéo melhor por parte das profissionais que trabalham com criangas pequenas para
um maior entendimento do que venham a ser as atividades desenvolvidas em sala.
Algumas vezes até descritas com desdém, onde as criangas ficam muito tempo brincando
e ndo tendo atividades.

A: Quando eles procuram pra brincar. Nas atividades. Quando eles querem falar

alguma coisa. Eu ndo entendo a lingua deles mas cada um e um jeito, uma forma de



chamar atencéo.

L: Na hora das brincadeiras claro

M: Quando t6 arrumando pra sair. Ai todo mundo me quer porque sabe que ta
chegando a hora de ir embora.

R: No horario da entrada, quando precisam sair do colo da mée pra ficar algumas
horas na escola. E 0 momento onde precisamos ser mais do que somos, e é onde 0 vinculo
com eles fica mais forte.

T: Adoro quando deito no chéo e as criancas fazem carinho; Déa até vontade de
dormir.

O carinho marca o discurso das profissionais. As demonstracdes de afeto das
criangas tornam significativos os reencontros diarios entre criancas e educadoras. O
carinho ocorre na troca direta, espontanea e resulta na reafirmacao do proprio valor e da
identidade da educador. Carinho esse que, embora seja muito bom e necessario, nao se
sutenta por si s6 se ndao for acompanhado de intencionalidade do trabalho.

Intencionalidade que vem através da formacao.

3.3 Formacéo — “Eu gosto de desafios”

Quando na pesquisa perguntamos as auxiliares sobre o desejo de aprender algo
para o seu enriguecimento profissional, algumas responderam:

L: Agora nenhum. S6 se fosse na hora do trabalho, mas duvido que a dona P faria
isso. la querer que a gente pagasse, Ai que nao faco mesmo.

M: Sinceramente nédo

T: Sei la. Eu queria era mais dias de folga. Kkk

O ndo desejo dessa formacdo demonstrado na pesquisa pode estar ancorado no
tipo de exigéncia que se tem para a contratacdo do profissional, na ndo valorizagdo do
profissional, seja representada através de salarios mais justos ou de respeito a opinidao das
mesmas na rotina da creche, ou na qualidade ou utilidade dos cursos oferecidos. Além de
serem oferecidos no horério de trabalho e ndo fora dele.

Por outro lado obtives respostas como:

A: Eu queria aprender sobre crianca de incluséo porque é muito facil cuidar de
criancas normais. Eu gosto de desafios e queria aprender sobre criancas especiais. O

jeito deles € diferente o carinho é diferente e a gente tem que saber trabalhar com



qualquer tipo de crianca né.

R: Gostaria de aprender um pouco mais sobre a vivéncia, meios de colaborar
com algumas técnicas de aprendizagem, ndo aprender apenas teorias como acontece na
faculdade.

Respostas como essas demonstram a existéncia de alguma demanda por cursos de
formagéo. E a importancia de aprofundar a escuta sobre o que o profissional tem a dizer
sobre o0 que gostariam de conhecer, aprofundar, conhecer. Lidar com criangas pequenas,
com suas singularidades e suas especificidades requer muito estudo e tempo para planejar.
Muitas vezes o professor necessita trabalhar de forma articulada com os auxiliares de
turma e para isso precisam e ter assegurados os horarios de formagdo em servico. 1sso
porque, além dos cuidados rotineiros - como trocar fraldas, alimentar, fazer a higiene
bucal, dar banho e colocar para dormir -, ele participa de acbes educativas e atividades
pedagdgicas. Em diversos momentos, o auxiliar costuma ficar sozinho com a turma,
principalmente quando h& programacédo no contraturno.

Quando quem esté trabalhando com criangas pequenas é encorajado a ir além da
pratica direta com criancas, pode aprender a atuar como defensor das criancas e de suas
familias, assim como de si préprio enquanto educador. O que nos leva a uma outra

discussdo: como e quais critérios sdo adotados para a contratacdo desses profissionais.

3.4 - Critérios de Contratacédo — “Gosto de criangas”

Atualmente, qualidades como “ser mae”, gostar de crianca e/ou “ser mulher” sdo
aceitas como pré-requisitos para contratacdo de uma auxiliar de turma nas escolas de
Educacao Infantil no Brasil. Segundo Kuhlmann Jr. (1998), a formacédo ou a exigéncia
dela nas creches pode néo resultar em algum beneficio consistente e duradouro, caso ndo
esteja associada a medidas como a regularizacao das condi¢oes de trabalho, a valorizagédo
salarial e a formacéo prévia ou inicial. Ele argumenta que a situacdo das pessoas, que
trabalham nas creches brasileiras, ndo € algo que se possa pensar em reverter somente a
partir de uma proposta de formagao em servico.

Segundo Guimaraes (2013),

O fato de ser considerado um trbalho sem prestigio oun focado na
protecdo e na preservacgdo relaciona-se com sua ligacao ao que é
doméstico, feminino, da ordem das emocBes — o que €
desqualificado em nossa sociedade patriarcal e racionalista
(p.249).



Quando perguntadas sobre o motivo que as levaram a trabalhar com criangas na
Educacao Infantil , obtive a seguinte resposta:

A: Olha quando a gente procura para trabalhar com crianca € mais facil porque
pergunta pra gente se ja tomamos conta de alguma crianca na familia, se sabemos trocar
faldas e se tiver sido indicada por alguém pronto, ta empregada. O problema é que paga
muito mal. Por isso que muitas vao embora. Mas € o tipo de trabalho que qualquer uma
com filho, sobrinho, irm&os pequenos consegue facil. E por isso, mas se arrumasse um
lugar que pagasse mais, claro que eu ia.

L: Meu marido ficou desempregado. Entéo perguntei para muita gente se sabia
onde eu podia trabalhar. Me indicaram. Nunca tinha trabalhado em creche mas quando
a gente tem filho aprende. E a necessidade também ajuda. Ai o tempo passou e fui
ficando. E longe. Tenho que sair bem cedo de casa. Mas a carteira ta assinada.

M: Era perto de casa. Tenho filhos e era uma coisa que sabia fazer. Gosto de
criancas. O unico problema é que néo tenho ajuda e sdo muitas.

R: Eu moro perto da creche. Um dia passei la e perguntei se eles tinham
estagiarias e se pagavam a moca falou que estagiaria ndo recebia mas que tinha vaga
para auxiliar. Aceitei e td 14 até hoje. Nunca tinha trabalhado é bom pra d& experiéncia
e quem sabe quando me formar elas me aproveitam. Ja conhe¢o todo mundo ne.

T: Porque tinha vaga e ndo pedia experiéncia. Uma amiga falou que tinha a vaga.
Eu vim e pronto. O maior problema sdo as fofocas, porque tem muita mulher. E o salario
né. Tenho que fazer muito baby sitter para compensar. E os melhores vocé sé fica
sabendo na escola porgue sdo os pais que chamam a gente.

O discurso apresentado, repetidamente, pelas entrevistadas de que é uma funcédo
que ndo precisa de uma experiéncia nem uma formacao e por isso € de facil acesso, vem
de encontro, mais uma vez, com as exigéncias para o cargo. A falta de exigéncia de
experiéncia também chama atencdo, além da informalidade na contratacéo.

Segundo Guimaraes (2011), nas creches municipais as educadoras geralmente séo
pessoas da comunidade que tém “jeito™ para lidar com criangas. Para ela existe rede de
relaces no "entrelagamento de funcdes que marca a vida dessas mulheres” (Guimarées,
2011, p. 78). Mas essas instituicbes ndo conseguem absorver todo o contigente de
mulheres das redondezas e quando aparece uma oportunidade para realizar um servico
parecido e com poucas exigéncias, mesmo que distante de suas residéncias, as

profissionais aproveitam.



Segundo Gusmao (1997)

A identidade destas profissionais é duplamente fragil, Por um
lado a falta de formacéo e por outro, a desvaloriazacdo que o
trabalho coma crianga pequena ainda sofre. E enfraquecida pelos
critérios pouco especificos exigidos para a funcdo: ter primeiro
grau, gostar de criancas e, de preferéncia, ter experiéncia anterior
com criangas, mesmo que de maneira informal. A verdade é que
as auxiliares e bercaristas aprendem seu trabalho no dia a dia com
a equipe.(p.85).

3.5 Relagédo entre professores e auxiliares - “Conversamos bastante”

Seguindo a pesquisa, quando as entrevistadas foram perguntadas sobre a
comunicacdo auxiliar/professor. Vocés conversam? Trocam experiéncias? A
comunicacdo é facil? as respostas dadas foram:

A: E sim. Ela sempre chega e as criangas t3o dormindo ai aproveitamos para
conversar. Colocar o papo em dia. Todo mundo tem problema

M: A gente fala mais no fim do dia. Com a de di manha € mais dificil. As vezes no
café da manhd, quando ela chega na hora.

L: Conversamos muito. Quando as crian¢as estdo brincando temos tempo para
tricotar. De vez em quando ela explica porque vai fazer uma atividade mas na maioria
das vezes conversamos sobre a vida. Os problemas de casa. Sabe, marido filhos, essas
coisas”.

Uma outra resposta:

T: “Conversamos bastante”.

Rachel: — Sobre o que? *

T: Sobre tudo. Escola, casa, namorados, as chatices da coordenacgdo. Essas
coisas”.

Este cenario apresentado € muito comum e preocupante. A aproximacgdo e
fortalecimento do vinculo entre professores e auxiliares é importante e necessaria. Porém,
ela acontece de forma inadequada, no momento em que ha uma desconexdo destes
profissionais com as criangas. Ao invés de observarem, interagirem e trocarem olhares e
impressdes com e sobre as criancas. As criangas sempre deveriam ser as protagonistas

das conversas dentro de sala, mas néo é o que acontece com frequencia.



Kramer (2003, p.105) afirma que, ao deixarmos de olhar para as criancas e de
compartilhar com elas suas experiéncias, incorremos no erro do "adultocentrismo”,
olhando de cima para as criangas e ndo na altura de seus olhos, ou seja, evitamos olha-las
nos olhos e deixamos de ver o mundo que se apresenta a sua altura. O cuidado é um ato
em relacdo ao outro e a si préprio, assim o educador deve estar em permanente estado de
observacao para que néo transforme as ages em rotinas mecanizadas, guiadas por regras.

Professores e auxilares convivem juntos no dia a dia em meio as criangas, porém
ndo possuem espagos em comum para estreitarem os viculos que surgem naturamente
com o convivio. As poucas reunifes de professoras que acontessem, sdo vetadas as
auxiliares o que fortalece a hieraquizagdo existente na relacdo entre professores e
auxiliares, reforgando a distancia entre o educar e o cuidar na Educacéo Infantil.

A dindmica das relacdes estabelecidas entre as auxiliares de turma e professoras
que trabalham juntas em uma mesma sala pode ser analisada levando em consideracao a
existéncia de uma hierarquizacdo oficial entre as duas que se evidencia através de
indicadores concretos, tais como carga horaria semanal de trabalho, salério, formacao,
divisdo de tarefas todas alimentados pela postura da maioria das coordenadacGes, na
medida que fazem questdo de separar o cuidado como sendo funcédo das auxiliares e 0
pedag6gico como sendo responsabilidade dos professores. As auxiliares sempre
trabalham de uniforme, as professoras nem sempre, quando o fazem possuem uma cor
diferente para facilitar a identificacéo.

O meu percurso profissional é marcado por experiéncias tanto no universo das
professoras como nas das auxiliares. Como pesquisadora, minha escuta estava
atravessada por esta proximidade e familiaridade com os sujeitos da pesquisa. Isto levou
ao ndo estranhamento de certas respostas mas que durante a analise das mesmas, e diante
do alerta de minha orientadora, pude refletir. E o caso da pergunta e resposta a seguir:

Rachel: Como vocé entende a postura do professor perante vocés (auxiliares)?

R: Entendo como uma troca, o professor esta ali pra reger a turma e a auxiliar
esta ali para dar apoio e contornar tudo o que for necessario para que a aula siga um
caminho certo, porém, ndo é sempre assim que acontece, existem professores que véem
a auxiliar apenas como um alguém que deve fazer todo o trabalho "sujo" e ndo esperam
seu crescimento.

Durante a entrevista entendi o que ela quis dizer e na hora ndo me causou
estranhamento. Lendo a resposta me deparei com a expressdo “trabalho sujo”, que

compreendi como o trabalho de menor valor, aquele que ninguem quer fazer. Um trabalho



banal. Mas o porque dessa banalizacdo, dessa desvaloriazacdo de algo que é tdo
importante como é o trabalho com criangas pequenas? Talvez a resposta esteja na forma
como elas se compreendam. E um trabalho que causa conflitos de identidade pois esta
ligado aos trabalhos de casa, maternais. Em minha experiéncia observei que, muitas
vezes, 0 papel social que as auxiliares e professores desempenham era disputado com as
maées. Dai surgirem os “apelidos carinhosos”, como filhinha, etc, as preferencias no trato
com as criangas, “a I ¢ minha, s6 eu dou banho”, ou as rejei¢des como”Que cheiro ruim,
eu ndo vou limpar. Chama outra”. Tal perspectiva é geradora de conflitos entre os
educadores (auxiliares e professores), e instiga embate de valores sociais sobre o proprio
trabalho.

Afetada por estas questdo, fiz uma Unica pergunta a 10 professoras de bercarios
de diferentes creches/escolas e bairros do Rio de Janeiro: Qual foi a ultima fez que vocé
participou dos cuidados basicos das criangas de sua turma? E 2 entre as 10 disseram que
nunca haviam feito uma troca ou dado um banho. “Sou professora Rachel. Isso é com as
auxiliares”. “Sei ld. Nem sei trocar uma fralda”. As outras 8 das 10 me responderam

’

coisas do tipo “Desde de que eu era estagidaria”. “Uns dois anos. Quando comecei
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trabalhei numa creche comunitaria”. “Ja ajudo na refei¢do vocé queria que eu trocasse
também?”

Conclui que as educadoras infantis ndo admitem o cuidado por considera-lo uma
acao desvalorizada, relacionando-o basicamente a higiene e a alimentacdo. Nessa
perspectiva, evidencia-se a supervaloriza¢do do educar, considerando que sua funcédo é

apenas ensinar saberes especificados no curriculo escolar.

assim, a cisdo entre o educar e o cuidar inclui também uma
conotacao hierarquica: na disputa por quem realiza a dupla funcéo
da educacéo infantil, as professoras se encarregam de educar (a
mente), e as auxiliares, de cuidar (do corpo) (TIRIBA, 2005, p.
69).

De acordo com Tiriba (2005), o educar e cuidar devem fazer parte de um processo
unico, em que as duas agdes estdo profundamente ligadas, rompendo com o pensamento
de que o cuidar esta vinculado a assisténcia ao corpo e a educacao a mente.

Tiriba (2005) também discute a associagdo do cuidar a figura feminina, refor¢cando
desprestigio diante da sociedade ocidental e patriarcal em que vivemos. E preciso

valorizar a experiéncia feminina, desconstruindo elementos de subordinacdo patriarcal,



sem jogar fora o saber que € fruto dos modos historicos de pensar-sentir-fazer, proprios
das mulheres.

Em um outro momento, nas entrevistas, quando perguntei sobre os procedimentos
nos momentos de mordida a entrevistada respondeu:

L: Passando reparil né, e dizendo que foi bobeira da crianca. Mas quando a
professora ndo ta perto eu bem que brigo muito. N&o é justo com a pobrezinha que néo
ta fazendo nada levar uma baita de uma mordida. Eu acho que tinha que perder o direito.
Outro dia coloquei a Isabela sentada num cantinho por 10 minutos e ela me desafiou e
levantou. Ficamos nessa quase 1 hora e acho que ndo adiantou nada, mas uma hora ela
aprende.

Questdes como mentiras, ameagas e meios violentos para a educacao das criancas
remetem a uma concepcdo de educacdo autoritaria. Modelos que entendiam e defendiam
as punicdes e os castigos como ferramentas eficazes na formacdo de pessoas doceis e
obedientes, sdo modelos autoritarios de educagdo de criangas. Em qualquer ambiente
onde haja aprendizagem, a autoridade ndo pode ser confundida com autoritarismo. Educar
exige seguranca, clareza de objetivos, coeréncia, dedicacdo, tempo, persisténcia, estudo,
reflexdo e estarmos sempre abertos as mudancgas. Quanto ao fato de serem feitos na
auséncia da professora, reforca um comportamento autoritario.

Guimarées (2009) discute as formas tradicionais de se considerar o trabalho em
creche, onde a crianga possa ter uma relacdo com ela mesma e com os adultos e destaca
a importancia da integracdo entre o cuidar e o educar. A autora sustenta que a ndo
existéncia de formacao inicial especifica faz com que o individuo tenda a agir de acordo
com sua experiéncia, adquirida, durante sua vida. As relacbes sdo construidas e
reconstruidas diariamente, numa troca de interesse, com respeito ao outro, pois agir
conforme esse modelo, as vezes até de modo inconsciente, desrespeita os direitos e
necessidades dos bebés e criancas. Romper com esse paradigma se torma muito dificil na
medida que esta apoiado numa inspiracdo, de certa forma romantica, de transformacéo
em pessoas de bem.

Diante das falas das entrevistadas, percebemos que ainda é grande o desafio
envolvendo a qualificacdo dos profissionais de educacdo infantil. Uma premissa
importante ao considerarmos o processo de qualificacdo e formacdo no cotidiano das
creches se refere a maneira como todos envolvidos devem ser olhados:como sujeitos
historicos e sociais.

No proximo capitulo, trarei algumas reflexdes a partir de mudancas operadas em



mim durante o curso de especializa¢do com o intuito de revelar o impacto desta formacao
na minha pratica profissional e de como também tento atuar na formacgdo dos

profissionais que comigo trabalham.



4 — A aprendizagem através da convivéncia

N&o é sob o ponto de vista burocratico que devemos
considerar o educador como profissional (...) devemos
reconhecé-lo, antes de mais nada, enquanto ser humano.
Moacyr Gadotti

Se uma das funcgoes da reflexdo é organizar e esclarecer pensamentos, me percebi,
durante o processo de pesquisa, compelida a continuar pesquisando e a contar alguns
episédios que remexeram alguns valores mas que serviram para mostrar 0 quéo
importante e necessario € nos expormos e nos posicionarmos enguanto pessoas e
educadoras .

No ultimo semestre do Curso de especializacdo em Educacdo Infantil da Puc/RJ,
durante uma aula sobre cotidiano, no decorrer de uma apresentacdo de relato de
experiéncias sobre alimentacdo expus o histéria de Bruno 1, uma crianca de 6 meses,
negro, filho de uma auxiliar de turma da propria Creche. O mesmo havia entrado na
creche a pouco tempo e estava nos primeiros dias de sua alimentacdo salgada. Nao estava
aceitando bem a refeicdo o que gerava varios comentarios entres as pessoas que
trabalhavam no bercario. No momento em que apresento este episodio para a turma
menciona que Bruno é conhecido como “Chocolate”, que parecia um “bonequinho” de
tdo lindo. Que alguns pais até o chamavam de “bombonzinho”, afinal ele era
“gostozinho”.

Na mesma hora a professora Nazaré Saluto? interviu e disse, olhando bem em
meus olhos, para que eu ndo fizesse mais isso, que cuidasse no sentido de que nem eu
nem outras pessoas o0 fizessem. Pois palavras como essas estavam carregadas de
preconceito e que representavam uma cultura que lutamos tanto academicamente para
abolir mas que em nossa pratica repetiamos sem nos dar conta.

Me percebi enquanto pessoa e educadora atravessada pelos preconceitos sendo
chamada a refletir e a mudar. Durante a tarde, depois de escutar varias vezes “chocolate”

pra cé e “chocolate” préa la resolvi, com muita delicadeza e enfrentando os meus préprios

1 Nome ficticio.

2 Professora da disciplina “O Trabalho Cotidiano na Educagio Infantil” do curso de Especializagio em
Educacdo Infantil e Perspectivas para o trabalho em creches e pré-escolas.



preconceitos, falei “gente vocé€s nem sabem, ontem la na pos citei o Bruno e falei em
como chamamos ele de forma carinhosa ....” e contei da reacdo da professora, contei um
pouco do que dizia o texto e para minha surpressa duas delas concordaram e se mostraram
dispostas a ndo repetir mais. Quando alguma mée ou uma outra colega da escola aparecia
e falava “Vem ca meu chocolate” Uma delas respondia, em tom de brincadeira, mas com
muita seguranga “O nome dele ¢ Bruno”. E aos poucos, 0s adjetivos que eram frequantes
com as demais crian¢as, como mogcinha, boneca, boneco, chocolate, bombom, foram
desaparecendo.

Na entrega de relatorio semestral com a mée do Bruno perguntei se ela havia
notado a diferenca. Ela me disse que percebeu sim e perguntei se ela entendia o porque.
Ela se mostrou surpresa pois ndo imaginava o que poderia haver por traz de pequena
palavras. Argumentei com ela (que também € uma funcionaria da creche) sobre a escolha
de um nome tdo lindo para ele e que ele deveria ter orgulho dele porque ele era Unico e
especial, e ndo um chocolate ou um bombom qualquer. Ela chorou. Falou um pouco de
preconceito e de como é dificil lutar contra isso, respondi que a melhor forma era falando
e refletindo sobre o que ndo queremos repetir. Se conseguissemos ao nosso redor ja
teriamos um ganho.

Como na histéria de transformacao de Claudia®,. Uma mocga com seus recentes 21
anos completados, casada a 4 anos, sem filhos. Sorridente mas desconfiada,
temperamental e carinhosa. Em seu primeiro emprego no trato com criancas. Entramos
na escola no mesmo més. No principio, comportamento proprio da imaturidade dos
jovens, quando falava algo ela revirava os olhos e até fazia algumas caretas. Com o passar
dos meses e com uma relacdo dialégica permeada de teorias significativas, ela conseguiu
compreender que a consisténcia da pratica é fornecida pela teoria, que as questdes tedricas
que levava para serem discutidas estavam diretamente ligadas a nossa préatica, o que
naturalmente foi ocasionando mudancas de comportamento e se transformando em uma
parceira preciosa. Por exemplo, passou a explicar sempre para as crian¢as 0S movimentos
que ela iria fazer durante as trocas ou no banho e as criangas ficavam mais colaborativas
e aparentemente mais felizes. Claudia passou a ser mais receptiva e interessada quanto as
teorias e sempre perguntava sobre o que tinha acontecido de novo no meu curso.

Aproveitava o interesse e procurava levar algumas discussdes sobre o cotidiano, as

3 Nome ficticio.



rotinas, o desenvolvimento dos bebés.

Sylvia Nabinger# costuma dizer “o dbvio s6 é Obvio se vocé estd preparada para
entender”. Claudia me ensinou que parcerias sdo construidas se compartilhamos
conhecimentos. Essas relacfes se constroem em bases sélidas. Uma verdadeira
experiéncia estética, uma experiéncia compartilhada entre o corpo, as coisas do mundo e
as pessoas. Uma nova forma de conhecer e de mudar.

Em uma das entregas de relatério marcadas para o final do dia escolar, onde as
criancas ja haviam saido, convidei Claudia para participar da reunido. Ela ficou um pouco
sem gracga, sem saber muito bem o que responder e acabou aceitando. Expliquei para os
pais 0s motivos da participacdo dela e da importancia das auxiliares em todo o processo.
Que, assim como eu, elas também respeitavam muito as criancas e achava importante ela
poder dar sua opinido, afinal elas ficavam mais tempo com as criancas e muitas das
informacgdes eram relatadas por elas. E deu muito certo. Claudia emitiu comentarios
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muitos pertinentes do tipo “pode conversar com ela que ela entende” “eu também achava
gue ndo, mas a Rachel me ensinou e funciona”. Enfim, opinides simples mas sinceras que
funcionam como relato de experiéncia aos ouvidos dos pais. Foi uma 6tima conversa.
Naquele momento todos sé estavam interessados na crianca e a hierarquizacao deixou de
existir se transformando num relacionamento horizontal bonito de se ver.

Assim, aberta a escuta, juntas, pudemos pensar sobre qual é de fato o nosso papel,
como concebemos o papel das criancas, quais nossas concepc¢des sobre aprendizagem,
ensino, metodologia de ensino-aprendizagem e avaliagdo. Descobrimos nossa
inconcluséo, nossa necessidade de estudo e nossa necessidade de partilha.

Quando se pensa na relacdo entre adultos na educacdo Infantil, poderiamos nos
perguntar o quanto a instituicdo e os educadores estdo atentos para os cuidado, ndo s6 das
criangas, mas de si mesmos. Cuidados que ndo se restringem aos habitos cotidianos de
higiene, por exemplo, mas a um trabalho de atencdo as prdprias acbes e emogdes, reflexdo
sobre seus fazeres e intervences. Quando somos escutados, ganhamos visibilidade,
N0Ssos gestos, nossos comportamentos dialogam com essa escuta e refletem nas relagdes.

A escuta incentiva o proprio cuidado e isso reflete no processo de aprendizagem da

4 Presidente da OSCIP Acolher-RS e pioneira na implementacdo da filosofia Emmy Pikler no
Brasil.



crianca, pois estamos ensinando a atentarem para o cuidado sobre si. Se pensarmos em
quem fala e quem escuta como quem esta sendo cuidado e quem cuida, respectivamente,
é possivel que consigamos, através da escuta, a construgdo de vinculos, a producdo de
relacBes de acolhimento, o respeito a diversidade e a singularidade no encontro entre
quem cuida e quem recebe o cuidado.

Gadotti (1996) citou trés qualidades do dialogo: respeito aos educandos, como
individuos e também como prética, pois ndo se trata de uma acdo sem planejamento, dita
espontaneista, em que o educador ndo se reconhece como autoridade. Trata-se de uma
relacdo em que os papéis diferentes permitem a liberdade, numa relacéo de parceria, em
que o objetivo de um vai ao encontro do objetivo do outro. O autor cita também como
qualidade do dialogo, a tolerancia, que trata da convivéncia com a diversidade e, por fim,
a virtude que Gadotti considera fundamental: escutar as urgéncias e op¢oes do educando.

Para Freire (2014) € necessario saber escutar, pois, € escutando que se aprende a
falar com o outro. “somente quem escuta paciente e criticamente o outro, fala com ele,
mesmo que, em certas condicdes, precise falar a ele” (p. 113). Se discriminamos certas
posicBes sociais, culturais, econdmicas, cor de pele, enfim, ndo conseguimos fazer a
escuta, que por sua vez prejudica o dialogo, a compreensdo e o resultado serda uma fala
verticalizada em invés de horizontal.

Freire (2014) ressalta a importancia atitudinal do educador ao afirmar que o

escutar vai além da capacidade auditiva de cada sujeito:

Escutar, no sentido aqui discutido, significa a disponibilidade
permanente por parte do sujeito que escuta para a abertura a fala
do outro, ao gesto do outro, as diferencas do outro. Isto ndo quer
dizer, evidentemente, que escutar exija de quem realmente escuta
sua reducdo ao outro que fala. Isto ndo seria escuta, mas auto
anulacdo. A verdadeira escuta ndo diminui em mim, em nada, a
capacidade de exercer o direito de discordar, de me opor, de me
posicionar. Pelo contrario, € escutando bem que me preparo para
melhor me colocar, ou melhor, me situar do ponto de vista das
ideias. Nesse sentido, o professor desce do patamar de Unico
detentor do saber para tornar-se efetivamente um facilitador da
aprendizagem. A escuta sensivel promove exatamente uma troca
entre quem fala e quem ouve, 0s sujeitos envolvidos fortalecem
suas relacGes e ao conhecer o outro conhecemos a nés mesmos(p.
117).

O sujeito se constitui como alguém que, a0 mesmo tempo se apropria da fala e da

cultura, se constréi como pessoa e reconstroi a realidade em que vive, numa constante



interacdo com os outros. Freire (2005, p. 91) diz “nédo ha dialogo, porém, se ndo ha um
profundo amor ao mundo e aos homens”. Educador e educando tém necessidades
semelhantes, por ser gente, e quando hé consciéncia disso, por ambas as partes, promove-
se a autonomia fundamentada na ética, diminuindo os conflitos e aumentando os vinculos.
Existiu ao longo desse trabalho a preocupacdo em construir novas relacdes de trabalho na
escola, em aprofundar o estudo tedrico-metodoldgico e criar uma unidade entre teoria e
pratica, valorizando-se mais as experiéncias do professor e do trabalho coletivo.

A importancia da pratica reflexiva e de outros estudos na escola esta ligada a
necessidade da criagdo de um espaco onde o educador possa ser ouvido. Um espacgo onde
encontre um apoio para realizar essa reflexdo. Realizando assim, ndo somente uma
reflexdo individual e espontanea, que também sdo muito importante, mas uma reflexdo
sobre sua pratica, para tomadas de posi¢Oes conscientes diante da préatica.

N&o é uma questao de receita para o dia a dia educativo, de o que fazer, de como
fazer e/ou porque fazer, mas fazer de nossa praxis, estimulo, para que busquemos pensar

nossa préatica, € um convite constante a reflexdo sobre nossa agéo.



5. Consideraco0es finais: 0 que levo dessa reflexéo

Daquilo que eu sei

Nem tudo me deu clareza
Nem tudo foi permitido

Nem tudo me deu certeza
Daquilo que eu sei,

Nem tudo me foi proibido
Nem tudo me foi possivel
Nem tudo foi concebido

Né&o fechei os olhos

N&o tapei os ouvidos
Chorei, toquei, provei

Ah! Eu usei todos os sentidos
S6 nao lavei as maos

E é por isso que eu me sinto
Cada vez mais limpo!

(Ivan Lins & Victor Martins)

Nos discursos apresentados, muitos olhares se cruzaram deixando em aberto
indagacOes e inquietacdes. Na perspectiva da analise dos dados esta o desejo de melhor
compreender as relacbes entre os adultos no contexto da educacdo infantil. Como
sabedora das dificuldades enfrentadas pelos educadores e criancas no pProcesso
educacional, meu intuito ndo é criticar e sim identificar elementos que podem contribuir
para a nossa formacdo e de alguma forma chamar a atencdo para a importancia da escuta
entre os educadores. Varios fatores nos ajudaram a perceber que a pratica pedagogica do
professor na educacéo infantil se constroi na convivéncia, na confianca, no dialogo, ou
seja, nas relacgdes, entre adultos, adultos/criangas e criangas/criancas.

Aprofundar-me nos registros de campo revelou olhares, falas e gestos que
traduzem as formas de expressar estas relacdes e também trazem as marcas das
identidades, os lugares sociais que ocupam e que fundamentam os seus discursos. Durante
toda a elaboracdo dessa pesquisa, aprendemos novos fatos, fizemos descobertas e
significados que merecem estudos futuros, mas é preciso ter sempre em mente que todas
as acOes realizadas na Educacdo Infantil devem ser pedagogicas. Para que haja uma
interacdo entre os diferentes profissionais e para que eles compartilhem e oferegcam no
seu cotidiano os valores educacionais pretendidos pela instituicdo, € preciso criar
oportunidades de formacgédo em servico paratodos, objetivando a construcéo de consensos

pedagdgicos que pensem e amadurecam as decisdes sobre a vida coletiva na escola.



Percebemos com o estudo, que as relacBes séo verdadeiramente transformadas,
quando os sujeitos que delas participam tem oportunidade de atuar, com visibilidade
como seres historicos e produtores de cultura que o sdo. E que compreender essa
dindmica envolve uma tomada de posi¢do. Ndo se conquista uma mudanca facilmente,
mas ndo podemos mais aceitar justificativas que impedem ou dificultam a qualidade e a
promocdo das relagdes que acontecem entre os adultos na Educacdo Infantil.

Compreendemos também, que as identidades sdo construidas ao longo de
trajetdria profissional. E é no processo de sua formacéo, dos educadores em geral, que
sdo consolidadas as opc¢oes e intengdes da profissdo. Necessita tempo e investimento
tanto pessoal quanto institucional. Mas que é possivel. Afinal compreender envolve uma
tomada de decisdo e com ela mudancas. O que ndo podemos é continuar a fazer mais do
mesmo. E preciso mudar, e urgentemente.

Vale ressaltar que ndo podemos perder de vista as singularidades do cotidiano e
os diferentes olhares colhidos nas relag6es funcionais e afetivas. Mas tudo comega com a
escuta. E dificil predispor-se a ouvir. Principalmente porque ouvir significa compreender
0 outro, a partir do olhar alheio, da légica alheia. Significa abandonar a estabilidade do
conhecido para enxergar a partir do prisma desse outro. E necessério consciéncia sobre
as proprias logicas para, despindo-se delas, abrir-se para novas logicas. E preciso
concentragdo para ouvir com consciéncia e entdo propor mudancas.

Esse é um desafio que deve ser superado a cada dia. E salutar ressignificar a
pratica pedagdgica para que de fato se concretize o desenvolvimento da aprendizagem
das criangas. Como seres inconclusos, devemos aprender ndo somente para nos adaptar,
mas para transformar a realidade, num processo de recriacao e intervencdo que se inicia
através da escuta do outro.

Através dessa pesquisa pude perceber que tornar-se educador € um processo
continuo que se da em meio as relacBes que estabelecemos com nossas criangas € Nossos
pares, e que essas relagcdes se dao em um contexto que estd posto, mas é transformado
pela nossa inser¢do nele. Que a formacéo abre possibilidades de reflexdes que podem
promover novos entendimentos e novas escritas, que constituem a assun¢do do nosso
inacabamento e 0 nNosso posicionamento como sujeitos que fazem parte da histdria em

transformacéo.
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