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Resumo

Esta pesquisa tem por objetivo entender como professores em atuacdo na
educacdo basica da rede publica constroem sua pratica profissional,
enfocando as avaliacdes e posicionamentos que surgem em seus discursos
sobre a atividade docente. O estudo esta inserido no dominio da Linguistica
Aplicada (MOITA LOPES, 2006) e dos estudos educacionais sobre o
trabalho docente (GIROUX, 1997; TARDIF; LESSARD, 2013). Como
aporte teorico, utilizo os principios da Linguistica Sistémico-Funcional
(HALLIDAY; MATTHIESSEN, 2004) e do Sistema de Avaliatividade
(MARTIN, 2001; MARTIN; WHITE, 2005), perspectivas que concebem a
linguagem como orientada para o uso e dotada de recursos para que usuarios
se posicionem ideologicamente. Para tanto, considero os dados gerados em
um grupo focal (GATTI, 2012) entre trés professores que atuam na
educagdo basica em escolas publicas no estado do Rio de Janeiro. As
analises sugerem um posicionamento afetivo por parte dos participantes
diante de sua profissao.
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Abstract

The aim of this study is to investigate how teachers who work in primary
and secondary public education construct their professional practice,
focusing on evaluations and positionings which come up in their discourse
about the teaching activity. The study is embedded in the domain of Applied
Linguistics (MOITA LOPES, 2006) and educational studies about teachers’
work (GIROUX, 1997, TARDIF, 2013). As a theoretical linguistic
framework, the analyses are based on the principles of Systemic Functional
Linguistics (HALLIDAY; MATTHIESSEN, 2004) and the Appraisal
System (MARTIN, 2001; MARTIN; WHITE, 2005), perspectives which
conceive language as oriented to use and having resources for the users to
adopt ideological stances. Therefore, a focus group (GATTI, 2012) was
conducted with three teachers who work in primary and secondary public
schools in Rio de Janeiro. Analyses indicate that participants adopt an
affective positioning in relation to their practices.

Keywords: teachers, professional practice, applied linguistics, teachers’
work, systemic functional linguistics, appraisal system
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CONSIDERACOES INICIAIS

O entendimento da profissdo docente a partir da observa¢do do discurso de
professores pode iluminar questdes sobre a escola, a vida em sala de aula e o panorama
educacional em geral com base na aproximagdo entre elementos tedricos de analise e
vivéncias praticas. Trata-se, entdo, de um movimento de explorar as condigdes, tensdes
e dilemas que permeiam esta profissio entendendo os professores como agentes
responsaveis pela produciao de conhecimento sobre sua pratica.

Sendo assim, a pesquisa elaborada para este artigo tem por objetivo
compreender como professores que atuam na educacdo basica da rede publica
constroem sua pratica profissional, focalizando as avaliagdes e posicionamentos que
surgem em seus discursos em relagdo aos diversos assuntos que perpassam a atividade
docente.

O desenvolvimento desta pesquisa conta com a articulacao de algumas areas do
conhecimento que se complementam a fim de proporcionar um panorama mais amplo e
que considere o fendmeno estudado em sua pluralidade. Em primeiro lugar, o trabalho
se insere no dominio da Linguistica Aplicada (LA) que, considerando sua orientacao
interdisciplinar e politica, suscitam a interface com os estudos educacionais sobre o
trabalho docente.

Com base neste cenario tedrico, proponho a utilizagdo da Linguistica Sistémico-
Funcional (LSF) (HALLIDAY; MATTHIESSEN, 2004) e do Sistema de Avaliatividade
(SA) (MARTIN, 2001; MARTIN; WHITE, 2005) como arcabougos teorico-
metodologicos que norteiam a visao de linguagem e analise do discurso nesta pesquisa.
De maneira resumida, a LSF entende a linguagem como uma rede de possibilidades
orientada para o uso, enquanto que o SA estuda a atitude dos usudrios da lingua diante
dos fendmenos do mundo bem como os recursos que utilizam para se posicionar
ideologicamente em seu discurso.

Tomando por base a perspectiva de analise do discurso advinda deste arcabougo
teorico, que propde a interface entre a andlise da gramatica e a analise da atividade
social, considero os dados gerados em um grupo focal (GATTI, 2012) entre trés
professores que atuam na educagdo basica em escolas publicas no estado do Rio de

Janeiro. Nesta interagdo, gravada em 4udio e transcrita, foram selecionados fragmentos
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para a analise e identificados, por meio dos recursos da LSF e do SA, posicionamentos e
avaliacdes dos participantes acerca de sua pratica profissional.

Com vistas a discutir e compreender as questdes recém expostas, este artigo esta
organizado textualmente em sete segdes. Inicialmente, apds esta introdugdo, fagco um
apanhado das concepgdes tedricas que embasam esta pesquisa, como a LA e os estudos
educacionais sobre o trabalho docente. Em seguida, sera feita uma revisdo da LSF e do
SA, escolhas que sustentam a visdo de linguagem do trabalham e informam a andlise
dos dados. A secdo sobre os aspectos metodologicos oferece uma descricdo sobre o
contexto de pesquisa, participantes, procedimentos e geracdo dos dados e condugao da
analise. A secdo a seguir propde a analise dos dados e uma discussao possibilitada pelos
entendimentos ali gerados. A ultima se¢cdo apresenta uma retomada dos pontos

fundamentais do trabalho bem como suas contribuigdes.

ONDE ESTAMOS: LINGUAGEM E EDUCACAO

A fim de situar este trabalho em termos conceituais e tedricos, exponho, nesta
secdo, os principios da LA bem como algumas nogdes advindas dos estudos
educacionais sobre o trabalho docente. Como seré possivel perceber nas linhas a seguir,
a articulagdo entre a LA, sobretudo em seu carater interdisciplinar e politico, e as
pesquisas sobre a profissao docente oferecem um pano de fundo proficuo para o

desenvolvimento da analise dos dados.

Linguistica Aplicada

Este trabalho se insere no dominio da LA, area cujos estudos objetivam “criar
inteligibilidade sobre problemas sociais em que a linguagem tem um papel central”
(MOITA LOPES, 2006, p. 14). A concepc¢ao mais atual de LA enfoca a investigagdo de
questdes de uso da linguagem sob um viés interdisciplinar, politico e co-participativo,
isto ¢, estimula o didlogo com outras teorias e disciplinas das ciéncias humanas e
sociais, além de propor uma problematizacdo da vida social que promova a participacio
e ascensdo de grupos socialmente marginalizados (MOITA LOPES, 2006).

Em relagdo ao perfil interdisciplinar da LA, entende-se que as varias areas do
conhecimento humano podem fornecer subsidios tedricos relevantes para que questoes

de uso da linguagem sejam analisadas na pratica. O recurso da interdisciplinaridade
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possibilita uma visdo dos fendmenos por diferentes angulos, colaborando, assim, para
um entendimento mais completo dos seus variados aspectos. Nesse contexto, vale
ressaltar uma tendéncia contemporanea em LA que prioriza uma pesquisa ainda mais
focada em situacdes reais e que seja capaz ndo apenas de teorizar sobre a vida social
como também de compreendé-la a partir de um novo olhar. Moita Lopes (2006) ressalta
a necessidade de ouvir as “vozes do Sul”, ou seja, de considerar aqueles que de fato
vivenciam as praticas sociais e tentar compreender a vida social a partir da perspectiva
dessas vozes marginais. Desta maneira, a ideia de que a pesquisa deve possuir uma
agenda politica estd incorporada a LA atual, haja vista sua tendéncia questionadora de
modelos hegemoOnicos bem como sua preocupagdao com a emancipagdo daqueles cujas

vozes foram historicamente silenciadas.

O Trabalho Docente

As pesquisas acerca de questdes relativas ao ensino cresceram substancialmente
apds a Segunda Guerra Mundial, quando a escolarizagdo passou a ser vista como um
processo fundamental na sociedade (TARDIF; LESSARD, 2013). Inicialmente, as
pesquisas e reformas educacionais estavam concentradas na aprendizagem e visavam a
melhoria das condigdes de estudo dos alunos em termos de igualdade, democratizagao
do ensino e integragao de pessoas com dificuldades. Devido a um desconforto geral com
a escola e a insatisfagdo de professores com a falta de reconhecimento social pela sua
profissdo, mais recentemente, o foco dos estudos educacionais direcionou-se também
para as condigodes de trabalho dos professores, formacao e profissionalizacdo (TARDIF
et al., 1998 apud TARDIF; LESSARD, 2013). Sendo assim, este trabalho pretende dar
corpo as pesquisas sobre o trabalho docente na medida em que se interessa pela forma
como esses profissionais constroem e se posicionam discursivamente em relagdo a sua
pratica.

Nesse contexto, para fins de localizacdo teorica, cumpre ressaltar que entendo a
docéncia como uma profissdo das interagdes humanas, isto ¢, uma ocupagao em que “as
relagdes entre os trabalhadores e as pessoas constituem o processo de trabalho, o qual
consiste em manter, mudar ou melhorar a situagdo humana das pessoas, inclusive as
pessoas elas proprias” (TARDIF; LESSARD, 2013, p. 20). O fato de as pessoas

constituirem-se como a “matéria—prima”l, por assim dizer, do trabalho tem implicacdes

! Termo utilizado por Tardif & Lessard (2013).
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de diversas naturezas, como por exemplo, a presenca de relagdes constantemente
definidas e mediadas pela linguagem. A linguagem funciona ndo s6 como elemento
central na constru¢do dos conhecimentos escolares de cunho conteudista como também
no estabelecimento de relagdes sociais entre os atores que participam do processo de
ensino e aprendizagem.

Ademais, o carater interativo ¢ humano da docéncia envolve a questdo afetiva
que permeia as relagdes entre professores e alunos. De acordo com Tardif & Lessard
(2013), o amor configura-se como necessario ou desejavel para orientar a docéncia, de
modo que a funcdo do ensino dificilmente sera exercida sem tal engajamento afetivo.
Como se pode perceber, uma profissdo interativa como a docéncia possui
especificidades que vao para além da técnica e da execucdo objetiva do trabalho, haja
vista a complexidade caracteristica do ser humano.

Conforme mencionado anteriormente, pesquisas sobre o trabalho docente tém se
proliferado nos ultimos anos dando origem a uma rica e diversa literatura acerca do
tema. Diante desta realidade, questiona-se como fazer uma analise em torno da docéncia
que de fato privilegie os saberes, praticas, representacdes e crencas dos professores.
Segundo Tardif & Lessard (2013, p 36), o primeiro passo ¢ “fazer uma critica resoluta
das visdes normativas e moralizantes da docéncia, que se interessam antes de tudo pelo
que os professores deveriam ou ndo fazer, deixando de lado o que eles realmente sdo e
fazem™. Entende-se, entdo, que a docéncia deve ser observada a partir da descricdo e
analise das atividades praticas de trabalho, nos locais onde sdo desenvolvidas e com
base na visao daqueles que vivenciam o processo. Esse novo paradigma requer um
deslocamento do olhar das estruturas para o processo, isto €, uma substitui¢do da andlise
“pelo alto” pela analise das praticas que contribuem para a manutencao e transformacao
do ensino e da escolarizacdo (TARDIF; LESSARD, 2013).

Além deste angulo de visdo oportunizar a compreensdo das questdes com base
em seus contextos concretos, ele também se alinha ao entendimento do professor como
um profissional capaz de analisar e teorizar sobre sua pratica bem como implementar
mudancgas baseado em sua experiéncia diaria, ou, nas palavras de Giroux (1997), como
um intelectual transformador. Segundo esta perspectiva, o docente ndo deve ser visto

como um simples aplicador de técnicas elaboradas por outros profissionais € sim como

* Grifos conforme o original.
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aquele que pensa sobre seu trabalho e ¢ o responsdvel por construir uma percepgao
sobre o que ¢ a docéncia, a escola e o processo educativo.

Com o intuito de resumir e relacionar os assuntos tratados até entdo, destaco que
este trabalho se alicerca nos conceitos fundamentais da pesquisa recente em LA,
sobretudo no que se refere a necessidade de fabricar a vida social por meio de uma 6tica
nao hegemonica e a interdisciplinaridade. Nesse sentido, enfoco o discurso do professor
sobre sua pratica, consubstanciando a ideia da andlise a partir das vozes dos praticantes,
normalmente silenciadas por instituicoes dominantes. Em relagdo ao recorte
interdisciplinar, pode-se afirmar que este abrange a interface entre educacdo e
linguistica, o que inclui os estudos educacionais sobre o trabalho docente e a LSF como
viés tedrico-metodoldgico de linguagem, assunto que serd articulado nas secdes a

seguir.

FUNDAMENTACAO TEORICA

A Linguistica Sistémico-Funcional

A LSF ¢ uma teoria que concebe a linguagem como um sistema potencial de
significados no qual os usuarios fazem escolhas para veicular significados determinados
em contextos especificos. Cada uma dessas escolhas gera uma série de novas opgdes
que se especificam em redes de possibilidades que estdo ali disponiveis para serem
selecionadas de acordo com os sentidos que se deseja construir.

De acordo com Halliday & Matthiessen (2004), esta ¢ uma teoria
sociossemioética, entendendo a semidtica como o estudo dos sistemas de significados,
dentre os quais a linguagem ¢ o mais fundamental e vasto da cultura humana. A LSF
também ¢ uma teoria social, na medida em que entende a lingua como naturalmente
orientada para o uso, sendo sua existéncia condicionada as necessidades de
comunicacdo das pessoas. Desta maneira, para a LSF ndo existe lingua desconectada do
uso, isto ¢, a linguagem € social e ela s6 ocorre se estiver imbricada na sociedade.

Nesse contexto, a descrigdo de uma lingua ndo pode se pautar somente no
conhecimento do sistema e suas estruturas linguisticas e sim no uso que fazemos deles
para agir na vida social. Com vistas a entender como as pessoas utilizam a lingua para
desempenhar fungdes na vida social e expressar significados, os estudos com base na

LSF lidam com o texto como unidade de analise. De acordo com esta teoria, os textos
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sdo unidades semanticas realizadas através de fraseados’, os quais sdo explicados pela
gramatica cuja orienta¢do ¢ funcional e semantica, isto €, deve estar vinculada ao uso.
Desta maneira, a gramatica do discurso deve ter um lugar central na andlise de textos,
além de ter categorias que de fato reflitam os padrdes semanticos.

A LSF, entdo, encontra respaldo no sistema + texto de maneira interdependente
para realizar suas analises. Esses dois elementos estdo relacionados de tal forma que
“qualquer pessoa que entenda o texto, o faz porque conhece o sistema” (HALLIDAY,
1994, p. xxii). O autor acrescenta que “uma analise do discurso que ndo estd baseada na
gramatica, ndo € uma analise € sim um simples comentario de um texto” (HALLIDAY,
1994, p. xvi). Por esta teoria, texto e contexto sdo aspectos do mesmo processo uma vez
que o contexto significa um outro texto que acompanha o texto principal, incluindo
acontecimentos nao verbais € o ambiente geral no qual se desenrola, de modo a
estabelecer uma ponte entre o texto e a situagdo em que ele ocorre (HALLIDAY;
HASAN, 1989). Halliday & Matthiessen (2004) identificam o contexto de cultura e o
contexto de situacao, detalhados a seguir.

Primeiramente e de forma mais geral, temos o contexto de cultura que circunda
o0 texto e esta relacionado as formas como diferentes culturas utilizam a lingua. Existem
diversas maneiras de expressar significados, por exemplo, formas de tratamento e
polidez que variam de acordo com as culturas. Logo, qualquer tipo de interacdo
linguistica ndo consiste apenas em sons ¢ sinais trocados, mas envolve todo o contexto
historico daquela cultura e dos participantes envolvidos naquela pratica. A interpretagao
do significado depende da realidade cultural dos falantes.

Além do contexto cultural, existe o contexto de situagdo, que consiste nas
varia¢des de linguagem mais particulares dentro de cada cultura, conforme o momento
em que ocorrem. O contexto de situacdo corresponde as caracteristicas extralinguisticas
dos textos que se realizam a partir dos padroes utilizados pelos falantes, consciente ou
inconscientemente, para construir textos nas diferentes variedades (BUTT et al, 1998).
Sobre o contexto de situagdo, vale ressaltar ainda que a configuracdo contextual ¢
formada por trés elementos que determinam as escolhas linguisticas que, por sua vez,
criam significados distintos. Sdo eles: campo, relagdes e modo. Tais elementos estdo

relacionados as Metafungdes da linguagem que também serdo expostas nesta segao.

? Halliday (1994) originalmente utiliza o termo wording ¢ o define como o meio através do qual os
significados s@o realizados nas frases, isto €, seqiiéncias gramaticais ou sintagmas que contém itens
lexicais e gramaticais. A gramatica ¢ uma teoria de fraseados.
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O campo (field) corresponde ao evento que estd ocorrendo, a natureza da agdo
social, seus objetivos a longo e curto prazo. Ja as relagdes (tenor) correspondem a
natureza dos participantes, seu status, papéis e a forma como estdo relacionados, por
exemplo, falante e ouvinte, escritor e leitor. Por fim, temos o0 modo (mode), que consiste
no papel da linguagem e organizagao do texto, isto €, o que os participantes esperam
que a linguagem faga por eles naquela situacgao.

Como foi dito anteriormente, a linguagem ¢ utilizada para um determinado fim,
ou seja, ela serve para satisfazer as necessidades de expressao daqueles que se utilizam
dela para se comunicar. Halliday & Matthiessen (2004) entendem, entdo, que a
linguagem deve ser explicada a partir das suas fungdes na vida social e identificam trés
funcdes principais, a saber: Ideacional, Textual e Interpessoal. Estas sdo denominadas
de Metafungdes por seu carater central na forma como a linguagem se desenvolveu ao
longo dos tempos e, consequentemente, por seu papel primordial na teoria em questao.
Cada uma delas estd relacionada aos elementos do contexto descritos acima € a um
sistema de representacdo especifico que sera detalhado adiante. A relacdo entre essas

variaveis esta esquematizada na figura abaixo.

Elemento do contexto | Metafun¢io da linguagem | Sistema de representacio

Campo Ideacional / Experiencial Transitividade
Relagdes Interpessoal Modo
Modo Textual Tema e Rema

A Metafuncao Ideacional refere-se a possibilidade que a linguagem oferece de
falar sobre o mundo, representa-lo, transmitir e expressar ideias. V& a oragdo como
representacdo e seu significado ¢ a expressdo de algum tipo de evento, agdo, estado ou
outro fendmeno do mundo real (HALLIDAY; HASAN, 1989). A linguagem tem a
capacidade de criar significados experienciais € a ora¢do ¢ o meio pelo qual isso se
materializa uma vez que ela tem a finalidade de expressar os processos que controlam e
denotam a realidade. Um Processo’ subentende Participantes, Circunstancias e

Processos (geralmente representados por verbos). Halliday identifica trés tipos

* Os termos de gramatica sistémico funcional em portugués foram retirados da lista aprovada pelas
equipes de investigagdo da FLUL, do projeto DIRECT da PUC-SP, e por outros pesquisadores da LSF.
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principais de Processos (Materiais, Mentais e Relacionais) e trés outros tipos
secundarios (Verbais, Comportamentais e Existenciais) que se encontram nos limites
entre os trés principais.

A Metafuncdo Textual é responsavel por organizar estruturalmente as outras
duas fungdes de modo que a mensagem seja reconhecivel para o receptor. O que de fato
organiza a oragdo como mensagem ¢ a sua estrutura tematica e, para tal, um elemento ¢
enunciado como Tema tornando-se o ponto de partida da mensagem e a base a partir da
qual a mensagem se desenrola. O Tema se combina com o restante da oragdo
(denominado Rema).

Por fim, a Metafuncdo Interpessoal esta relacionada a caracteristica que a
linguagem tem de ser utilizada para estabelecer trocas e relagdes entre falante e ouvinte,
cujos papéis sao definidos durante a interacdo. Essa funcdo € realizada principalmente a
partir do sistema de Modo, composto pelo Sujeito (elemento o qual o falante ou escritor
quer responsabilizar pela validade da proposi¢do da oracdao) + Finito (elemento que
denota tempo e polaridade).

Esta ultima Metafuncdao € primordial para a analise dos dados desta pesquisa,
uma vez que dela se desenvolve o Sistema de Avaliatividade, que organiza e descreve a
gama de recursos avaliativos potencialmente disponiveis na lingua. E essa extensdo da

Metafung¢ao Interpessoal que descrevo no item a seguir.

O Sistema de Avaliatividade

A sistematizacao dos recursos linguisticos que interlocutores utilizam para fazer
avaliacdes sobre o mundo a sua volta e assim se posicionarem diante dos fenomenos
que ali circulam comegou a ser feita a partir dos anos 90 por um grupo de pesquisadores
da Universidade de Sidney. O fruto das pesquisas desenvolvidas deu origem ao Sistema
de Avaliatividade, cujo objetivo ¢ estudar a atitude dos usuérios da lingua diante dos
fendmenos do mundo, tendo como foco a maneira como expressam, negociam e
naturalizam posicionamentos ideoldgicos (WHITE, 2001).

Este sistema estd dividido em trés subsistemas ou dominios semdanticos de
acordo com os tipos de significados selecionados pelos interlocutores para
estabelecerem seus posicionamentos discursivos: Atitude, Engajamento e Gradagao.
Atitude sdo os recursos utilizados para expressar emog¢des, julgar comportamentos e

avaliar processos, objetos e fendmenos. Esse subsistema ¢ especialmente relevante para
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essa pesquisa e serd destrinchado a seguir. O Engajamento refere-se aos recursos
empregados para expor e negociar posi¢des carregadas de conteudo ideoldgico. Ja a
Gradagdo relaciona-se com os recursos utilizados para graduar o impacto, forga ou
volume do que ¢ dito ou escrito (WHITE, 2001). Sendo a Atitude o subsistema que
informara a andlise de dados deste trabalho, destaco que este se divide nas categorias
Afeto, Julgamento e Apreciagao.

O Afeto diz respeito as reacdes e inclinagdes emocionais, como, por exemplo,
nos termos destacados em: Eu amo este filme, Eu olhei para ele alegremente, Estou
feliz hoje, O pavor tomou conta de todos. Ao utilizar o recurso do Afeto, o usuario da
lingua demonstra como um determinado fendmeno o afetou emocionalmente e, ao
mesmo tempo, convida o seu interlocutor a compartilhar com ele o mesmo
posicionamento.

O recurso do Julgamento ¢ utilizado para avaliar o comportamento humano a
partir de uma série de normas institucionalizadas culturalmente e, por esse motivo, as
andlises neste dominio serdo marcadamente atreladas ao contexto de cultura. De acordo
com Martin & White (2005), esta categoria se divide entre Sang¢do Social e Estima
Social. O primeiro ocorre quando o Julgamento prevé consequéncias legais ou morais,
isto ¢, quando o comportamento sob avaliacdo ¢ passivel de elogio ou condenagao. Ja
no segundo caso, o Julgamento ndo motiva sangdes legais, mas o comportamento dos
individuos esté sujeito a admiragao ou critica.

A categoria da Apreciagdo ¢ concernente a avaliacdo de fendmenos, objetos e
processos. Também esta estruturada em subtipos, a saber: reacdo, composi¢ao e valor.
Reacdo refere-se a maneira como um conteudo atinge uma pessoa emocionalmente em
relacdo ao seu impacto ou valor. A composicao relaciona-se com a avaliagdo de acordo
com a proporcionalidade ou equilibrio de algo. J4 o valor ¢ a importancia social
atribuida aos processos ou produtos (MARTIN, 2000).

O sistema Atitude dentro do Sistema de Avaliatividade ¢ crucial para o
desenvolvimento deste trabalho, pois retine as categorias de analise Afeto, Julgamento e
Apreciagdo, que podem trazer entendimentos sobre os posicionamentos dos docentes
participantes em relagdo a sua pratica. O estudo das falas desses professores esta dentro
da perspectiva de Andlise do Discurso (AD) da LSF, que sugere a interface entre a
andlise da gramatica e a andlise da atividade social. Conforme Martin & Rose (2003), os
textos vao além das oragdes, porém estdo aquém da cultura, de maneira que a AD

emprega as ferramentas gramaticais com vistas a identificar fun¢des dos elementos
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textuais assim como leva em considera¢do os conceitos advindos das ci€ncias sociais a
fim de compreender como e porque os textos constroem determinados sentidos em uma

cultura especifica.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa estd inserida em um paradigma qualitativo (DENZIN &
LINCOLN, 2006), que busca compreender questdes a partir do significado que as
pessoas atribuem a elas, sem buscar generaliza¢des fornecidas por dados numéricos e
estatisticos e sim entendimentos da realidade social a partir do olhar dos individuos nela
envolvidos. As caracteristicas da pesquisa qualitativa vao ao encontro dos fundamentos
que orientam o uso de grupos focais, técnica de pesquisa utilizada para a geracao de
dados desta investigacdo, como sera esclarecido adiante.

Um grupo focal ¢ um encontro de pessoas para uma discussao que objetiva ouvir
e gerar informagdes sobre como esses individuos se sentem e o que pensam sobre um
determinado assunto (Krueger & Casey, 2000). Essa ferramenta de pesquisa tem como
principio tedrico norteador o fato de que as pessoas tomam consciéncia de si e de seus
pensamentos quando tém contato com a opinido do outro. Nesse sentido, Gatti (2012, p.
9) afirma que “o grupo focal permite fazer emergir uma multiplicidade de pontos de
vista e processos emocionais, pelo proprio contexto de interacdo criado, permitindo a
captacao de significados que, com outros meios, poderiam ser dificeis de se manifestar”.
Além disso, a autora acrescenta que o grupo focal beneficia os participantes na medida
em que amplia “suas perspectivas em contato com pessoas que nao sao do seu circulo
mais proximo de relagdes, de se envolver em processos de decisdo, de se inteirar de
informagdes, de interagir com pesquisadores na condicao de experts, etc.” (GATTI,
2012. p. 71).

Sendo assim, para esta pesquisa, foi realizado um grupo focal que reuniu dois
professores (André e Fernando) e duas professoras (Karina e eu, que também atuei
como pesquisadora e mediadora da discussdo)’. André tinha 30 anos na ocasido da
geracdo de dados, € professor de lingua espanhola e atuava no ensino fundamental e
médio de uma escola estadual da rede publica. Karina tinha 28 anos, ¢ professora de
historia e atuava no ensino fundamental de escolas municipais da rede publica.

Fernando tinha 33 anos, ¢ professor de matematica e atuava no ensino fundamental e

> Os nomes dos participantes sio ficticios e escolhidos por eles.
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médio em uma escola estadual da rede publica. Eu tinha 30 anos, sou professora de
lingua inglesa e atuava no ensino superior de uma instituicao de ensino federal.

A partir de um convite meu e da concordancia dos participantes, o encontro
ocorreu no més de julho de 2013 na instituicdo de ensino onde trabalho na cidade de
Nova Friburgo. Algumas questdes sobre diversos assuntos relacionados a pratica
docente foram propostas por mim e a conversa se desenvolveu durante
aproximadamente uma hora. Toda a interagdo foi gravada em audio e posteriormente
transcrita de acordo com as convengdes propostas por Sacks et al. (1974) baseadas nos
estudos da Analise da Conversa.

Para realizar a analise dos dados gerados neste grupo focal, selecionei passagens
em que foi possivel perceber posicionamentos e avaliagdes dos participantes em relagao
a sua pratica docente. Foi considerado subsistema de Atitude do Sistema de
Avaliatividade com as categorias Afeto, Julgamento e Apreciacdo a fim de entender as

avaliacdes presentes no discurso e compreender como os participantes constroem sua

pratica profissional.
ANALISE DE DADOS

Inicio esta analise com o fragmento 1 a seguir, que se desenrola em um
momento do grupo focal onde os participantes tematizavam uma questao fundamental
de sua pratica: o momento da avaliagao dos alunos. No trecho especifico, que conta com
a fala de Fernando, o assunto eram as provas oficiais elaboradas para avaliar niveis de
ensino, sua aplicagdo dentro das escolas e as implicagdes para o trabalho docente.
Podemos compreender seu posicionamento diante de tais praticas se levarmos em

. ~ C o~ . . . . 6
consideragdo as avaliagdes presentes no seu discurso, reproduzido abaixo com os grifos

indicativos das avaliagdes que serdo explicadas em seguida.

Fragmento 1

® Nesta andlise, utilizo a marcagio em negrito para indicar Afeto, sombreado cinza para Julgamento e
italico para Apreciagdo.
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193 ﬁéo eles,< na verdade porque a gente ?&
194 vendo coisas, pela pressdo, né, assim, essa

195 cobranca, praticamente um ASSEDIO moral do
196 | profissional, né de vocé ter que produzir
197 resultados pra diregdo sem ter estrutura | Julgamento
198 humana e fisica necessaria, ter que | sancéao
199 | produzir resultados, é um assédio moral e | social
200 | profissional, é quase uma tortura, né, é...
201 e, vocé precisa maquiar esses resultados e | Afeto
202 colocar naqueles mapas lindos, naquele

203 wral cheio de gatos, né, enfim, entéo eu/

Fernando descreve a atitude das entidades sistema de avaliagdo e direcao da
escola como uma ‘assédio moral e profissional’, conduta considerada criminosa sujeita
a penas previstas em lei, de modo que a escolha por comparar a situacao constrangedora
de produzir resultados que ndo existem a tal crime configura um Julgamento do tipo
sancao social. O assédio moral ou profissional ocorre quando o trabalhador ¢ exposto a
condicdes humilhantes ao exercer suas fungdes por pessoas com as quais mantém
relagdes assimétricas de poder, isto ¢, a agressao provém de profissionais com um nivel
hierdrquico superior dentro da instituigdo. Em um caso de assédio, a vitima
normalmente se submete as ofensas por medo de perder o emprego, beneficios, cargos
ou até mesmo de ser ridicularizado ou excluido no ambiente de trabalho.

Sendo assim, acredito que o participante Fernando utiliza um conceito com uma
forte carga social para caracterizar as situacdes a que estdo submetidos os professores
diante do atual sistema oficial de avaliagdo. Nesse caso, a Avaliagdo de Fernando esta
concentrada em um comportamento que ele julga negativamente e por esse motivo
classificamos sua atitude como um Julgamento de sangdo social. No entanto, ao
observarmos a imagem construida por todo o seu enunciado, veremos que o participante
se sente afetado emocionalmente pelo que ele define, inclusive com énfase em sua fala,
como ‘assédio moral e profissional’, j4 que tal conduta gera uma ‘pressio’ e uma
‘tortura’ sobre os professores, além de obrigd-los a forjar resultados que ndo
correspondem a realidade. Portanto, embora ndo exista a presenga explicita do foco no
participante ou de sua reagdo emocional, como tradicionalmente encontramos em casos
da categoria do Afeto, compreendo que todo o trecho envolvido pela linha neste
fragmento ¢ permeado por respostas emocionais de Fernando diante das situagdes que
ele descreve. De acordo com Martin & White (2005), as varidveis Julgamento e
Apreciacdo do sistema de Atitude estdo envolvidas pelo Afeto, pois ambos lidam com

sentimentos institucionalizados.
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Para sintetizar o posicionamento de Fernando neste trecho, ¢ possivel afirmar
que o participante critica fortemente a regula¢do do trabalho docente para que se possa
compor um cenario de educagdo positivo por meio de uma roupagem calcada em
numeros ¢ evidéncias estatisticas. Fernando demonstra ainda como se sente afetado por
estas condutas e indica como elas podem influenciar em sua pratica profissional.

Dando prosseguimento a andlise dos dados, identifico o fragmento 2 a seguir.
Trata-se de uma interagio entre André, Fernando e eu’ na qual os participantes
constroem seu posicionamento no que tange a ser ou nao profissional da educagdo e
sobre falta de motivacdo caracteristica dos que atuam nessa area. No fragmento em
questdo estdo esquematizados os recursos do sistema de Atitude utilizados pelos

participantes para construirem seu posicionamento diante do assunto®.

Fragmento 2

1331 | querer trabalhar com educacdo? °né?° hoje,

1332 | se eu pudesse escolher, eu jamais | Afeto
1333 | trabalharia com educacdo, jamais.

1334 | eu sempre trabalharia com educacgédo Afeto
1335 [eu gosto, mas...] Afeto
1336 | [ainda que ganhasse] um salario bem menor. Afeto

1337 | vocé se sente desmotivado?

1338 | totalmente, completamente, cara, vocé ta | Afeto
1339 | numa via, né, com cinco faixas, vocé ta& na
1340 | contramdo, cara, ta& todo mundo vindo de
1341 | frente e vc fica ( )

1342 | isso é muito fdcil mudar. Apreciacdo
reacdo
impacto

1343 | vocés também [se sentem] desmotivados?

1344 [eu acho.] é: ndo, eu ainda to | Apreciagdo
1345 | numa realidade boa, que eu considero boa e | reagdo
1346 | ainda que eu ganhasse metade do meu | qualidade
1347 | salario, eu seria professor, porque eu
1348 | aprendi que quero me dedicar a isso, né, | Afeto
1349 | entdo, é isso, eu ndo td colocando ai a:s
1350 | questdes financeiras acima, como deveria.
1351 | ndo estou, por uma questdo pessoal.

Como se pode notar pelos trechos destacados no fragmento 2, os participantes

Fernando e André se posicionam primordialmente por meio do Afeto para relatarem

7 Os nomes foram suprimidos do fragmento por questdes de espago. Os nove turnos tém a seguinte
ordenacdo: Fernando, André, Fernando, André, Suzana, Fernando, André, Suzana, André.

¥ No fragmento 2 os elementos modalizadores tém papel de destaque na construgdo do posicionamento.
No entanto, sua andlise minuciosa foge ao escopo deste trabalho, de modo que tais recursos serdo
mencionados apenas brevemente.
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sua relagdo emocional com a profissio e como se sentem enquanto professores.
Segundo Martin (2001), a categoria do Afeto ¢ explicitamente subjetiva e encontra-se
na consciéncia de um participante humano, que é o centro da avaliacdo, diferentemente
das outras duas categorias (Julgamento e Apreciagdo), onde o foco é a entidade
avaliada. Sendo assim, quando os valores afetivos correspondem as respostas e estados
emocionais dos autores, eles personalizam o texto, colocando em primeiro plano ndo so6
o papel individual do falante/escritor como também seu posicionamento avaliativo
(Martin, 2001).

Nesse sentido, o que ¢ destacado no posicionamento de Fernando pelo uso do
Afeto que permeia seus enunciados € a sua grande desmotivagdo com a profissdo,

identificada na construgdo “fotalmente, completamente desmotivado”, onde os itens

modalizadores sublinhados aqui por estarem enfatizados na sua fala intensificam a forca
da declaragcdo. Esse sentimento de Fernando ocorre a despeito do seu envolvimento
afetivo com a profissdo, como se pode notar em “eu gosto, mas”.

Além disso, observamos também o que podemos entender como um certo
arrependimento por parte do participante por entrar na profissao docente, retratado em
“hoje, se eu pudesse escolher, eu jamais trabalharia com educagdo, jamais”. Nessa
constru¢do, Fernando impde uma forte carga negativa na sua inclinagdo a ser professor
através do advérbio ‘jamais’, enfatizado e repetido em seu discurso. Sendo assim,
Fernando constréi seu posicionamento baseado em um Afeto negativo autoral,
assumindo responsabilidade sobre o que foi dito e esbogando uma visao negativa sobre
a atual situacdo de sua profissdao. A énfase nos itens ‘totalmente’, ‘completamente’ e
‘jamais’, bem como a repeticdo deste ultimo atuam construindo convic¢ao de seu
posicionamento e desabafo de uma questao que afeta o participante emocionalmente.

A desmotivacdo que Fernando relata também pode ser associada a um certo
cansaco de estar sempre lutando em vao, o que pode ser observado quando Fernando
declara “vocé ta numa via, né, com cinco faixas, vocé ta na contramdo”. Entendo que
nesse momento, o participante avalia em termos afetivos o sistema educacional,
demonstrando como se sente em relacdo a ele e sinalizando os direcionamentos opostos
do caminho da educagdo e daquele trilhado pelos professores. A expressdo utilizada e o
Afeto que ela veicula constroem o sentido de esfor¢co sem recompensa, de remar contra
a maré em um sistema com poucas perspectivas de mudanga.

Para resumir o posicionamento de Fernando, temos que, em meio a situagdo

precaria da educacdo do pais, nem mesmo o seu gosto pela profissdo o impulsionaria a
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segui-la, indicando que os fatores circunstanciais sdo mais fortes do que o apelo
emocional da carreira. Soma-se a isso a ideia de que os profissionais lutam e enfrentam
as adversidades impostas pela profissdo, o que, todavia, parece ndo ter resultados.

Ja no caso de André, o que o uso do Afeto em seu discurso traz a tona ¢ a sua
vontade de permanecer sempre nessa carreira, mesmo se ele estivesse em condigdes
desfavoraveis, o que, segundo ele, ndo ¢ o caso. André demonstra tal posicionamento
nas linhas 1334, 1336, 1346 e 1347 refor¢ando sua inclinagdo em ser professor em
quaisquer circunstancias. Nas linhas mencionadas, o participante enfatiza, sobretudo, o
aspecto financeiro por acreditar que esse seria um fator decisivo na escolha das pessoas
pela profissao docente, indicando, por meio da expressao ‘como deveria’, na linha 1350,
que essa ¢ a postura mais natural e correta. No entanto, André deixa claro que nao fez
sua escolha pela profissdo baseado em um possivel retorno financeiro, mas por ‘uma
questao pessoal’ e por ter aprendido que queria ‘se dedicar a isso’, fazendo sobressair
um ponto de vista emocional e ndo racional. Essa emocdo ¢ construida no
posicionamento de André em termos de Afeto positivo autoral onde o participante
delineia uma visdo positiva da profissdo. Vale lembrar que o participante relata que atua
em um ambiente cuja qualidade ¢ apreciada positivamente por ele nas linhas 1344 e
1345.

Finalmente, reproduzo abaixo o fragmento 3 com a fala da participante Karina,

que tematiza sua relagdo com a profissao.

Fragmento 3

1405 | sei 14, virei professora de histéria, e:
1406 | nunca me senti tdo bem, assim, ndo vou
1407 | dizer que, eu me sinto desmotivada sim, | Afeto
1408 | quando eu me deparo com todas essas
1409 | situagbes, eu me sinto desmotivada, mas por
1410 | outro lado, ndo, ndo consigo pensar em | Apreciagdo
1411 | outro espag¢o de trabalho que se adeque mais | Composigdo
1412 | ao meu jeito de ser. eu me sinto, assim,
1413 | satisfeita, é: com o meu espago de |Afeto +

1414 | trabalho, ndo me sinto satisfeita com as | Apreciacédo
1415 | situagcbes, com os problemas. ..

Neste trecho, Karina constroi seu posicionamento diante da sua pratica em
termos afetivos, indicando como esta envolvida emocionalmente com sua profissdo. No
discurso de Karina, a questdo emocional aparece de maneira positiva, se levarmos em

considera¢do o trabalho docente em si e tudo o que ele representa, e de maneira
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negativa, se observarmos a insatisfacio da participante diante dos problemas
relacionados a profissdo. Nesse sentido, paralelamente ao posicionamento afetivo, nota-
se ainda uma Apreciacdo do trabalho docente como adequado a personalidade da
participante bem como uma Apreciagdo negativa das situagdes que permeiam sua
pratica.

Nos trés fragmentos analisados para esta pesquisa, ¢ possivel identificar, por
meio da andlise do discurso dos professores participantes, um posicionamento
fundamentalmente afetivo em relagdo a sua pratica profissional, de maneira que todos
parecem estar envolvidos emocionalmente com seu trabalho. De acordo com Martin &
White (2005), o Afeto configura-se na expressao de sentimentos do falante, na qual ele
indica como responde emocionalmente a um fendmeno bem como convida seu
interlocutor a compartilhar de seu posicionamento. Sendo assim, além de escolher a
inclinagdo emocional para construir sua pratica profissional, os participantes também
reivindicam uma solidariedade de seus pares para com seus sentimentos. Esta escolha e
tentativa de sensibiliza¢ao do outro pode estar relacionada ao entendimento da docéncia
como uma atividade dimensionada pela interagdo humana e, portanto, pela questdao
afetiva, conforme apontado por Tardif & Lessard (2013).

Secundariamente, observa-se também no posicionamento dos professores, o
Julgamento negativo de algumas praticas condendveis que ocorrem no contexto escolar,
a Apreciacao negativa da realidade educacional e a Apreciagdo positiva da profissao em
si. Todas essas construcoes também demonstram afetar os participantes

emocionalmente.

CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho se propos a compreender os posicionamentos docentes em relagao
a sua pratica profissional. Tangenciado pelos principios da LA, que atualmente investe
na interdisciplinaridade e no papel social da pesquisa, o estudo articulou perspectivas
teoricas sobre o trabalho docente com a visdo de linguagem advinda da LSF e do SA
para analisar o discurso dos professores participantes, agentes que de fato vivem a
realidade do magistério.

Posto de maneira mais especifica, os estudos educacionais sobre o trabalho
docente contribuiram no sentido de orientar algumas das escolhas tedrico-

metodologicas. Primeiramente, as andlises sobre a docéncia devem partir do olhar para
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0 processo € para a situacdo pratica de trabalho dessas pessoas. Além disso, ouvir a voz
dos atores principais deste movimento ¢ uma maneira de entendé-los como teorizadores,
praticantes e, em ultima andlise, agentes capazes de deliberar sobre questdes
educacionais baseados em sua experiéncia imediata.

Tendo em vista que a profissio docente prevé a interagdo humana como
condi¢do de trabalho bem como a linguagem como mediadora das relagdes que ali se
desenvolvem, entende-se que a compreensao dos posicionamentos dos professores deve
passar por uma analise de seus discursos. Para tanto, a LSF e o SA contribuem na
medida em que oferecem uma sistematizacdo dos recursos disponiveis na lingua para
que as pessoas avaliem e se posicionem. Sendo assim, os estudos educacionais sobre o
trabalho docente norteiam a opgdo por escutar professores e analisar seus discursos
enquanto que a LSF e o SA circunscrevem a visao de linguagem para que essa analise
esteja baseada em um sistema linguisticamente palpavel.

As contribui¢des desta pesquisa sao a compreensdo do trabalho docente a partir
dos sistemas concretos onde atuam e a possibilidade de construir conhecimentos
balizados por visdes tradicionalmente marginalizadas, ou, em outras palavras, a
elaboracdo de um panorama sobre o trabalho docente que efetivamente se delineie a
partir de suas praticas e suas falas e ndo a partir de estruturas dominantes. Ressalta-se
ainda, a utilizacdo da LSF e do SA para analisar dados em lingua portuguesa,
aumentando a visibilidade dessas perspectivas no Brasil e agregando conhecimentos ao

modelo em outros dominios discursivos.
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