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Anexos

Anexo 1
Lei 6.434/2013

LEI N° 6434, DE 15 DE ABRIL DE 2013.

INSTITUI DISCIPLINA SOBRE O SISTEMA DE COTAS PARA A
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, EM RELAGAO AO
INSTITUTO DE APLICAGAO FERNANDO RODRIGUES DA SILVA — CAP-
UERJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Com vistas a reducéo de desigualdades étnicas, sociais e econémicas, devera a
Universidade do Estado do Rio de Janeiro - UERJ, em relagédo ao Instituto de Aplicagdo Fernando
Rodrigues da Silva — CAp UERJ, estabelecer cotas para ingresso nos seus cursos aos seguintes
estudantes carentes:

| - que cursaram integralmente o ensino fundamental na rede publica de ensino;

Il — negros, pardos e indios.

§ 1° — Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim definido pela UERJ, em
relacdo a CAP- UERJ, cuja renda familiar mensal per capita corresponda, no maximo, a um
salario minimo estadual e meio, dependendo de sua composicdo, sendo necessario prova dessa
condigao.

§ 2° - Por aluno que cursou integralmente o ensino fundamental na rede publica de ensino
entende-se como sendo aquele que tenha cursado integralmente todas as séries do 1° e 2° ciclos
do ensino fundamental em escolas publicas de todo territério nacional e prioritariamente aqueles
oriundos da rede pUblica das regides do Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° O edital do processo de selegéo, atendido o principio da igualdade, estabelecera as minorias
étnicas beneficiadas pelo sistema de cotas, admitida a adogéo do sistema de autodeclaracgéo
para negros e pessoas integrantes de minorias éthicas, cabendo ao destinatéario desta lei criar
mecanismos de combate a fraude.

§4° Serdo destinadas também, para preenchimento das vagas objeto desta lei, as cotas para
pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 2° Cabe a UERJ, em relacdo a CAP-UERJ, destinataria desta lei definir e fazer constar dos
editais dos processos seletivos a forma como sedara o preenchimento das vagas reservadas por
forca desta Lei, inclusive quando ao quantitativo oferecido e aos critérios minimos para a
qualificagéo do estudante, observado o disposto no seu art. 5° e, ainda, os seguintes principios e
regras:

|- adogéo do sistema de cotas em todos os cursos e turnos oferecidos;

Il - unidade do processo seletivo;

IIl — em caso de vagas reservadas nao preenchidas por determinado grupo deverao as mesmas
ser, prioritariamente, ocupadas por candidatos classificados dos demais grupos da reserva (art.
1°, I e II) seguindo a ordem de classificagéo.

Paragrafo Unico. Os critérios minimos de qualificacdo para acesso as vagas oferecidas deverao
ser uniformes para todos os concorrentes, independentemente de sua origem, admitida, porém, a
adocao de critérios diferenciados de qualificagéo por curso e turno.

Art. 3° Devera a UERJ, em relagéo a CAP-UERJ, destinataria desta lei constituir Comisséao
Permanente de Avaliagdo com a finalidade de:

| - orientar o processo decisério de fixagdo do quantitativo de vagas reservadas aos beneficiarios
desta Lei, levando sempre em consideragao seu objetivo maior de estimular a redugéo de
desigualdades sociais e econdmicas;
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Il - avaliar os resultados decorrentes da aplicacéo do sistema de cotas na respectiva instituicao; e
Il - elaborar relatério anual sobre suas atividades, encaminhando-se ao Secretario de Estado de
Ciéncia e Tecnologia, ac Secretéario de Estado de Edcuacédo e a Comissdo Permanente de
Educacédo da Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro

Paragrafo Gnico. As vagas excedentes as previstas para a acédo afirmativa contida nesta lei seréo
oferecidas a populac¢éo, de acordo com critérios objetivos e isonémicos de selegdo.

Art. 4° O Estado provera os recursos financeiros necessarios & implementacéo imediata, para
vagas novas, pelo CAp UERJ, de programa de apoio visando obter resultados satisfatérios nas
atividades académicas de graduacgédo dos estudantes beneficiados por esta Lei, bem como sua
permanéncia ha institui¢éo.

Paragrafo unico. O programa de apoio de que trata o caput deste artigo devera vigorar durante
todo o curso técnico do estudante cotista, devendo ser avaliado anualmente.

Art. 5° Atendidos os principios e regras instituidos no artigo 2° e seu paragrafo Gnico, nos
primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia desta Lei devera o CAp UERJ estabelecer vagas reservadas
aos estudantes carentes, negros, pardos e indios no percentual minimo total de 40% (quarenta
por cento), distribuido da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) para estudantes carentes que cursaram integralmente o ensino
fundamental na rede publica de ensino;

Il — 20% (vinte por cento) para estudantes negros, pardos e indios, seguindo o que preceitua o
§1° do artigo 1°.

Paragrafo unico. Apds o prazo estabelecido no caput do presente artigo qualguer mudanca no
percentual acima devera ser submetida a apreciacao do Poder Legislativo, com proposta da
iniciativa reservada do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Para fins de aplicacdo da agao afirmativa instituida nesta Lei, os 6rgéos de direcéo
pedagédgica superior do CAp UERJ, para assegurar a exceléncia académica, adotaréo critérios
definidores de verificagéo de suficiéncia minima de conhecimentos, os quais deverédo ser
publicados no edital de sele¢@o, sob pena de nulidade.

Art 7° Os filhos de servidores da UERJ terdo direito a cota de 25% (vinte e cinco por cento) do
total de vagas oferecidas nos cursos do CAP-UERJ, sendo 12,5% (doze e meio por cento) para
filhos de professores e 12,5% (doze e meio por cento) para filhos de funcionérios.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Rio de Janeiro, 15 de abril de 2013.

SERGIO CABRAL
Governador
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Anexo 2
Processo Seletivo CAp-UERJ 2014 — 6° ano do Ensino Fundamental

EDITAL DE CONVOCACAO

AUniversidade doEstado do Rio de Janeirotorna publico o presente Edital, com normas, rotinas e procedimentos
relativos ao processo seletivo para ingresso no 6° ano do Ensino Fundamental no Instituto de Aplicagdo
Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ), a iniciar-se no primeiro semestre do ano letivo de 2014,

DA REALIZAGAO

1.1

1.2

1.3

14

1.5

1.6

O processo seletivo ficara a cargo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, cabendo ao Instituto de
Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ) planejar, coordenar e acompanhar o processo, por
intermédio da Banca Administrativa nomeada pelo Diretor do Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues
da Silveira, por meio da Portaria n® 01/2014.

Ao Departamento de Selecdo Académica (DSEA), érgéo vinculado & Sub-reitoria de Graduagao (SR-1) da
UERJ, cabera executar, acompanhar e divulgar os eventos relacionados a isencio de pagamento da taxa
de inscricdo, a inscricao, a confirmacao de inscricdo, a elaboracio e realizagéo da prova e ao suporte
técnico de informatica para o processo de correcdo de provas e o processamento de resultados, de
acordo com os prazos estabelecidos no calendéric (Anexo 1).

O processo seletivo estard aberto a todos aqueles que tenham nascido a partir de 1° de janeiro de 2002,
inclusive, e ja tenham concluido o 5° ano do Ensino Fundamental.

Em cumprimento a Lei Estadual n® 6434/2013, que dispde sobre o sistema de cotas para a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro, em relacio ao Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira, ficam
reservados para os candidatos comprovadamente carentes percentuais de vagas para os seguintes grupos
de cotas:

a) 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de ensino;
b) 20% (vinte por cento) para estudantes negros, pardos e indios;
¢) 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor.

1.4.1 Terdo direito ainda & reserva de vagas os filhos de servidores da UERJ, de acordo com os seguintes
percentuais:

a) 12,5% (doze e meio por cento) para filhos de professores;

b} 12,5% (doze e meio por cento) para filhos de funcionarios.

Para preenchimento das vagas reservadas, entende-se por:

a) estudante oriundo da rede publica de ensino — aquele que tenha cursado, integralmente, do 1° ac
5% ano do Ensino Fundamental na rede publica de ensino;

b) negro, pardo e indic — aquele declarado por seu responsével como negro, pardo ou indio;

¢) pessoa portadora com deficiéncia — aquela que atender as determinacdes estabelecidas pela Lei
Federal n® 7853/1989 e pelos Decretos n® 3298/1999 e n°® 5296/2004;

d) filho de servidores da UERJ - filho ou menor sob tutela ou guarda de servidores que pertencam ao
quadro efetivo de servidores ativos e inativos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

Serao oferecidas 60 (sessenta) vagas para o 6° ano do Ensino Fundamental no ano letivo de 2014, assim
distribuidas:

TIPO DE VAGA NUMERO DE VAGAS
nao reservada (ampla concorréncia) 17
estudantes da rede publica de ensino (%) 12
?; estudantes negros, pardos e (ndios (%) 12
o pessoas portadoras de deficiéncia (%) 3
° filhos de professores da UERJ 8
filhos cle funciongrios da UERJ g
Total &0

{*) candidatos comprovadamente carentes
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2
2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

DA INSCRICAO

Ainscricao serd realizada exclusivamente pela internet.

O responsével pela inscricdo do candidato devera, no periodo de 00h00min do dia 04 de fevereiro as
23h59min do dia 18 de fevereiro de 2014, adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrdnico www.cap2014.uerj.br;

b) tomar ciéncia das normas do Edital;

¢) preencher, de acordo com as instrucdes especificas disponiveis, o requerimento de inscricio;
d) imprimir o recibo do requerimento de inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco
reais);
f) efetuar o pagamento da taxa de inscricio até a data estabelecida no calendario (Anexo 1);

g) enviar pela internet uma foto do candidato de acordo com as seguintes especificagdes: foto de rosto,
frontal, recente, fundo claro, utilizando arquivo com extensio “.jpg” e tamanho méaximo de 100 Kb.

2.2.1 Ao solicitar a inscri¢do, o responsavel atestard sua submissao as exigéncias do concurso objeto
deste Edital, ndo lhe cabendo qualquer ressarcimento em fun¢do do insucesso no processo seletivo
ou de ndo aproveitamento por falta de vagas.

2.2.2 Qresponsével pelo candidato que nio enviar a foto pela internet devera imprimir o requeriments
de inscricdo, colar uma foto recente do candidato, tamanho 3 x 4, no espaco apropriado, e
entregé-lo diretamente no DSEA/Atendimento, rua Sao Francisco Xavier, n® 524, Maracané, Pavilhdo
Jo&o Lyra Filho, 1° andar, Bloco F, sala 1141, no periodo e horédric estabelecidos no calendaric
(Anexo 1).

2.2.3 Ao candidato isento do pagamento da taxa de inscricdo nio serd exigido o cumprimento dos
procedimentos indicados nas alineas e e f.

O responséavel pelos candidatos as vagas reservadas para estudantes oriundos da rede pablica de ensino,
para estudantes negros, pardos ou indios ou para pessoas portadoras de deficiéncia devera ainda, no
prazo indicado no calendario {Anexo 1), adotar os seguintes procedimentos:

a) assinalar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, sua opcéo pelo sistema de cotas;
b) preencher o Formulério de Informagdes Socioecondmicas;

) imprimir o Formulario de Informag8es Socioecondmicas preenchido e entregé-lo, juntamente com a
documentacio comprobatéria da caréncia socioecondmica e da sua opgdo de cota, em envelope
lacrado, diretamente no campus Maracan, Laboratério de Informética da UERJ, localizado no Pavilhdo
Jodo Lyra Filho, térreo, no periodo e horario indicados no calendario (Anexo 1).

A documentagio exigida e as instrugdes especificas para concorrer &s vagas reservadas pelo sistema de
cotas estdo estabelecidas no Anexo 2.

N&o serdo aceitos pagamentos realizados por meio de transferéncia ou depdsito bancérios; apenas os
pagamentos efetuados através de boleto bancario serfo considerados validos.

2.5.1 Além das agéncias bancarias, o pagamento poderd ser efetuado nos terminais de autoatendimento
(caixas eletrdnicos), casas lotéricas e pela internet; nos casos de opg¢éo pela intemet, deve ser
observado o horério limite de cada banco para pagamentos.

2.5.2 O DSEA nao se responsabilizara por agendamentos de pagamento da taxa de inscricdo efetuados
e ndo pagos pelas instituicdes bancarias.

O responsavel pelo candidato deverd manter sob sua posse, para eventuais comprovacdes junto ao
DSEA, a copia do recibo do requerimento de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao, além do recibo de entrega da documentagéo, se concorrente as vagas reservadas pelo sistema
de cotas para estudantes oriundos da rede publica de ensino, estudantes negros, pardos e indios e
pessoas portadoras de deficiéncia .
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27

28

29

210

211

212

213

2.14

215

216

O preenchimento do requerimento de inscricdo cabera inteiramente ao responsével pelo candidato e
deverd obedecer estritamente as normas deste Edital e as instrucdes que constam do endereco eletrénico
www.cap2014.uerj.br.

O DSEA ndo se responsabilizard pelos requerimentos de inscricdo ndo processados no caso de o
equipamento ou a conexdo de internet utilizados pelo responsavel apresentarem problemas, que
impossibilitem a transmissao dos dados, principalmente no Gltimo dia de inscrigdo.

2.8.1 O DSEA disponibilizard acesso & internet para a realizacdo da inscricdo no campus Maracana,
Laboratério de Informéatica da UERJ, localizado no Pavilhdo Jo&o Lyra Filho, térreo, das 10 &s 16
horas, em dias Uteis.

O candidato somente terd sua inscricao efetivada apds a confirmagao, pelo DSEA, do pagamento da taxa
de inscricdo dentro do prazo estabelecido no calendério (Anexo 1), excetuado o caso previsto no
item 2.2.3.

O responsavel pelo candidato devera verificar a situacdo de sua inscrico, apds o pagamento da taxa de
inscri¢do, no endereco eletrdnico www.cap2014.uer.br e, caso haja alguma pendéncia, devera solicitar a
devida regularizacdo no pericdo, hordric e local indicados no calendério (Anexo 1), mediante a
apresentacio de seu documento de identidade, da cépia do recibo do requerimento de inscricdo e do
comprovante de pagamento da taxa de inscricio.

2.10.1 Sera considerado desistente do processo seletivo o candidato que ndo solicitar a regularizacio do
pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no calendario (Anexo 1).

O responsével pelo candidato as vagas reservadas para filhos de servidores da UERJ, enquadrado em
mais de uma categoria funcional, deverd indicar, no momento da inscricdo, aguela com a qual deseja
concorrer, o que hdo poderé ser posteriormente alterado.

2.11.1 Para efeito de enquadramento na categoria funcional, serd considerada a lotagdo do responsavel
no dia03/02/2014, de acordo com as informagées constantes na base de dados da Superintendéncia
de Recursos Humanos da UERJ.

Caso seja verificada mais de uma inscri¢do paga para um mesmo candidato, serd considerado somente o
requerimento de inscri¢do de data mais antiga.

2.12.1 Em se tratando de mais de uma inscricdo para candidato & vaga reservada para filho de servidores
da UERJ, tera prioridade o requerimento de inscri¢do realizado pelo responsavel que possua
vinculo funcional com a Universidade.

N&o havers devolugio do valor da taxa de inscricdo nos casos de pagamento feito a maior ou efetuado
fora do prazo estabelecido no calendario (Anexo 1), ou ainda nos casos de desisténcia de participagédo no
processo seletivo.

Caso o candidato portador de necessidades especiais precise de condices especificas para realizar a

prova, seu responsavel deverd comparecer ac DSEA e solicitar o tipo de atendimento diferenciado que

devera ser oferecido ao candidato, mediante a apresentacio de atestado médico com parecer descritivo

das necessidades, no periodo, horério e local indicados no calendario (Anexo 1).

2.14.1 O ndc comparecimento ao DSEA implicard a realizagdo da prova nas mesmas condigdes dos
demais candidatos.

O nao cumprimento de qualquer procedimento previsto neste Edital impedira a efetivacio da inscri¢ao.

A inscricdo no processo seletivo, para todo e gualquer efeito, implicard, por parte do responsavel, a
aceitacdo irrestrita das condiges, normas e exigéncias constantes no presente Edital e estabelecidas
pelo CAp-UERJ, ndo cabendo a alegacdo de desconhecimento, tanto do Edital quanto de todos os atos
expedidos e divulgados sobre o processo seletivo.
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3.2
3.3

34

3.5

4.2

4.3
4.4

DA CONFIRMAGAQ DA INSCRICAQ

O Cartao de Confirmacio de Inscricdo (CCl), comprovante formal de inscrico, devers ser obtido no
endereco eletrdnico www.cap2014.uerj.br, no prazo estabelecido no calendério (Anexo 1).

Para a realizacdo da prova, € indispensavel a apresentago do CCl.

O responsavel pelo candidato, ac obter o CCl, deverd tomar ciéncia do local (endereco e nimero de sala)
e da data e horério em que sera realizada a prova, além de fazer conferéncia das seguintes informacdes:

a) nimero de inscricao;
b) dados de identificacdo do candidato, inclusive sua foto digitalizada;
¢) dados de identificagdo do responsével;

d) opcéo de cota, se concorrente as vagas reservadas.

O responsavel que verificar incorrecdes nas informagdes apresentadas no CCl do candidate dever
comparecer no petiodo, horario e local indicados no calendério (Anexo 1), de posse de seu documento
de identidade e da cépia do recibo do requerimento de inscri¢do, para retificacio de dados.

3.4.1 Nenhuma retificacdo de dados serd efetuada apés o prazo previsto no calendario {(Anexo 1),
valendo, portanto, os dados constantes no CCI.

A posse do CCl ndo exime o responsével pelo candidato da obrigacio de acompanhar a divulgacao de
todos os atos, avisos e editais posteriores, referentes ao processo seletivo, bem como de identificar
corretamente o local de realizacdo da prova.

DA PROVA

A prova valera 100 (cem) pontos e sera constituida de trés partes:

a) Parte |: questdes discursivas de Lingua Portuguesa — 40 {quarenta) pontos;
b) Parte Il: questdes discursivas de Matematica - 40 (quarenta) pontos;

¢) Parte lll: Redacio — 20 (vinte) pontos.

4.1.1 As Partes | e Il versario sobre os contetidos programaéticos definidos no Anexo 3.

A prova sera realizada na data estabelecida no calendario (Anexo 1).

421 Clocal e o horério de realizacio da prova serio divulgados no CCI.

4.2.2 O candidato devera apresentarse no local de prova 1 (uma) hora antes do seu inicio, munido de
CCl e de caneta esferografica preta ou azul.

4.2.3 Nao serd permitida a entrada de candidato apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova;
neste caso, o candidato serd eliminado do processo seletivo.

424 Nio serd permitido ac candidato permanecer no local da prova, utilizando chapéus, bonés cu
similares, bolsas, livros, impressos, anctagées, cadernos e folhas avulsas de qualquer tipo.

425 Nas salas de prova ndo seréd permitido aos candidatos usar relégio, celulares ou aparelhos
eletrénicos que possam gerar dividas quanto & possibilidade de recebimento de mensagens de
qualquer natureza durante a realizacao da prova.

4.2.6 O DSEA nao se responsabilizard pela guarda de quaisquer objetos do candidato cuja posse nao
seja permitida no local da prova.

4.27 Naoserdo permitidos, durante arealizagio da prova, empréstimo de qualquer material ao candidato
e, também, comunicacdo entre candidatos.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada da prova.

Para acompanhar o candidato até o local de realizagdo da prova, serd permitido o ingresso de apenas 1
(um) responsével, devidamente identificado por um representante do DSEA.
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45

4.6

4.7
4.8

Se o candidato, apds ter assinado a lista de presenga, nio desejar fazer a prova, o seu responsavel devera
assinar o Termo de Desisténcia, lavrado pelo coordenador do local de realizagéo da prova.

4.5.1 Na auséncia do responsavel, o Termo de Desisténcia serd assinado por 2 (duas) testemunhas.

Aprova e o padrao de respostas serdo oficialmente divulgados em data e local estabelecidos no calendario
(Anexo 1).

Serd eliminado o candidato que obtiver zero em qualquer uma das partes da prova.

As notas da prova serao divulgadas em data e local estabelecidos no calendario (Anexo 1).

DOS RECURSOS

Serdc admitidos recursos quanto & formulacdo das questdes e ac padrdo de respostas, desde que
devidamente fundamentados, bem como solicitagdes de revisdo de notas de cada parte da prova.

5.1.1 Na&o serdo aceitos recursos e solicitagdes de revisdo de notas por fax, correio ou e-mail.

5.2 Os recursos quanto & formulacio das questdes ou ao padrio de respostas deverio ser entregues em data,

53

54

6.1
6.2

6.3

64

horério e local estabelecidos no calendario (Anexc 1).

A revisdo de notas deverd ser solicitada em data, horario e local estabelecidos no calendario (Anexo 1).

5.3.1 Paracada pedido de revisdo, devera ser paga umataxa de R$ 13,00 (treze reais) no Banco Bradesco,
por meio de boleto bancério obtido no local da solicitagdo.

5.3.2 Anota, apds revisdo, poderd ser mantida, aumentada ou diminuida pela banca examinadora.

5.3.3 A nota atribuida pela banca examinadora, apds a revisao, serd a nota definitiva do candidato, nao
cabendo mais recurso.

5.3.4 Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga pelos pedidos de reviséo.

N&o serdo admitidos recursos ou solicitacdes de revisdo de notas fora do prazo estabelecido no calendéric
(Anexo 1).

DOS RESULTADOS

A nota final serd o somatdrio dos pontos obtidos na Parte |, na Parte Il e na Parte Ill da prova.

A classificacio obedecerd & ordem decrescente do total de pontos e considerara a opgéo do tipo devaga
(h&o reservada e reservada) e, em se tratando de vaga reservada pelo sistema de cotas, a opgdo do grupo
de cotas.

Na ocorréncia de igual nimero de pontos na nota final, o desempate seré feito levando-se em conta,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
b) maior nimero de pontos em Redacéo;

¢) mais idade.

Caso nao sejam preenchidas as vagas reservadas em determinado grupo de cotas, serdo adotados os
seguintes critérios:

a) candidatos carentes negros, pardos ou indios: as vagas ociosas serfio, prioritariamente, transferidas
para os candidatos carentes oriundos da rede piblica de ensino, dentro do total de 40% reservados
para eles, observando a ordem de classificagéo;

b) candidatos carentes oriundos da rede publica de ensino: as vagas ociosas serdo, prioritariamente,
transferidas para os candidatos carentes negros, pardos ou indios, dentro do total de 40% reservados
para eles, chservando a ordem de classificacso;

¢) candidatos dos demais grupos: as vagas ociosas serdo transferidas para os candidatos as vagas de
ampla concorréncia.
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6.6

7.2

7.3

74

7.5

8.2

8.3

8.4

6.4.1 Se ainda restarem vagas, apds esgotados os critérios das alineas a e b, estdo serdo transferidas
para os candidatos as vagas de ampla concorréncia.

Caso hao sejam preenchidas as vagas nio reservadas, estas deverdo ser ocupadas pelos candidatos as
vagas reservadas, ocbedecendo-se & ordem geral de classificacao.

A listagem de classificacio serd divulgada em data e local estabelecidos no calendario {(Anexo 1) e
publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

DA MATRICULA

Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas deverdo comparecer na data, horario e local
estabelecidos no calendario (Anexo 1).

Deverado ser apresentados, no ato da matricula, os seguintes documentos:
a) original e copia da certiddo de nascimento ou de documento de identificagio;

b) original do histérico escolar ou declarag¢do de conclusio do 5° ano do Ensino Fundamental, em papel
timbrado do estabelecimento de origem;

¢} original e cépia do documento de identidade e do CPF do responsével;

d) nos casos em que o responsavel ndo for o pai ou a mde do candidato, serdo também necessarios o
original e a cépia do documento comprobatério de guarda ou tutela;

e) contracheque comprovando o vinculo funcional com a UERJ e a categoria na qual o candidato foi
inscrito, se concorrente as vagas reservadas para filhos de servidores da Universidade.

7.2.1 O histdrico escolar emitido em outros paises devera ser declarado equivalente ao brasileiro pelo
Conselho Estadual de Educacao.

Serd eliminado o candidato cujo responsével ndo comprovar os requisitos indicados no item 1.3.

Serad considerado desistente e, portanto, perderd definitivamente o direito & vaga o candidato cujo
responsavel ndo comparecer ao ato de matricula na data, horario e local estabelecidos no calendario
(Anexo 1) ou ndo entregar, nesta fase, toda a documentagéo solicitada no item 7.2.

No ato da matricula, o candidato n&o podera estar matriculado em outra instituicdo de ensino do sistema
oficial. Nesta situacdo, o responsavel pelo matriculado terd até sete dias corridos para declarar sua escolha
definitiva, o que implica a definicdo legal sobre a instituicio responsavel pelos registros escolares do
estudante junto acs demais érgéos e sistemas oficiais.

DA RECLASSIFICAGAO

A listagem da 1° reclassificacdo serd divulgada em data e local definidos no calendario (Anexo 1),
obedecendo rigorosamente aos critérios estabelecidos nos itens 6.2, 6.3, 6.4 e 6.5. Cabera ac responsavel
pelo candidato o comparecimento ao local estabelecido para ciéncia da listagem.

A matricula dos candidatos reclassificados devera ser efetuada na data, horario e local estabelecidos no
calenddrio {Anexo 1), respeitados os itens 7.3 e 7.4.

A convocacio de outros candidatos, em posteriores reclassificacdes, se houver, dar-se-d por meic de
telegrama enviado para o endereco de correspondéncia indicado no requerimento de inscri¢do,
informando data, horério e local para a matricula.

8.3.1 Na matricula de que trata este item também sero considerados os itens 7.3 e 7.4.

O prazo de validade do processo seletivo serd o término do primeiro semestre do ano letivo de 2014;
apds essa data, qualquer vaga remanescente ndo serd preenchida.
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9.2

2.3

9.4

2.5

2.6

9.7

9.8

2.9

2.10

2.1

2.12

2.13

DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o haverd ampliacdo do numero das vagas estabelecidas neste Edital, tendo em vista o projeto politico-
pedagdgico do Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira — CAp-UERJ, bem como a
capacidade de suas instalagées fisicas.

As disposicdes, instrugdes e informagdes contidas no endereco eletrénico www.cap2014.uerj.br e no
requerimento de inscri¢do constituem normas que complementam o presente Edital.

O responsavel pelo candidato podera acessar, a qualquer tempo, o sistema de inscri¢do para atualizar os
dados pessoais de seu cadastro, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da nido
atualizagdo.

QO responsavel pelo candidato, impedido de comparecer para realizar qualquer ato administrativo,
inclusive agueles referentes a matricula, podera constituir um representante, por meio de procuragéo
publica ou particular, neste Gltimo caso com firma reconhecida.

9.4.1 O procurador devera apresentar original e copia da procuracdo, do seu documento de identidade
e do seu CPF.

A qualquer tempo poderio ser exigidos os originais dos documentos entregues para comprovacio de
autenticidade.

Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, utilizar qualguer
instrumento de célculo e/ou qualquer meio de obtencdo de informacdes, eletrénicos ou nio, tais como
calculadoras, agendas, computadores, radios, telefones, receptores, livros e anotacdes manuscritas ou
impressas.

Sera eliminado, a qualquer época, o candidato cujo responsével tiver utilizado, no processo seletivo,
informacgées ou documentos falsos ou cutros meios ilicitos.

9.7.1 Caso a matricula tenha sido efetuada, o aluno que se encontre nessa situagio serd excluido e
desligado, conforme as normas deste Edital e da UERJ, e o responsével pela irregularidade estara
sujeito as sanc¢oes disciplinares cabiveis, podendo inclusive responder ainquérito policial, se houver
indicio de crime.

O DSEA divulgaré editais, normas complementares e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo CAp-UERJ
2014, em caso de solicitagdo da Direcio do Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira —
CAp-UERJ.

E obrigacio do responséavel pelo candidato manter-se informado sobre datas, locais e prazos indicados
no calendério (Anexo 1), bem como sobre editais, normas complementares e avisos oficiais, referentes ao
Processo Seletivo CAp-UERJ 2014,

O CAp-UERJ e o DSEA n3o se responsabilizardo por eventuais publicacdes de provas, padrées de
respostas, resultados ou outros tipos de materiais, por quaisquer meios de divulgacéo que nio sejam os
previstos no presente Edital.

Alegislacdo aseraplicada ao Processo Seletivo CAp-UERJ 2014 serd aquela em vigor na data da publicagdo
deste Edital no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Os casos omissos serfo resolvidos pela Dire¢do do Instituto de Aplicagio Fernando Rodrigues da Silveira
— CAp-UERJ.

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Edital, é competente o Foro da Cidade do Rio de
Janeiro.
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EVENTO PERIODO LOCAL
www. cap2014.uerj.br
UERJ (campus Maracana)
Procedimentos de inscrigéo 4218 de fevereiro de 2014 Paw\hao/J.oao Lyra F\H'wfo.— terreo
Laboratério de Informéatica
Horario: das 10 as 16 horas,
em dias Oteis
Ultimo dia para entrega do Formulario de gfjﬁiéﬁ?{%ﬁy;ﬁ?ﬁ?? tbrren
Informagdes Socioecondmicas e da respectiva ) - Y o
: PR 19 de feverairo de 2014 Laboratério de Informética
O | documentagac comprobatéria lingresso pelo P N
L . Horério: das 10 as 16 horas,
U | sistema de cotas) diss Gt
g em dias Uteis
2 Ultime dia para pagamento da taxa de inscrigio 19 de feverairo de 2014 rede bancéria
Entrega do Requerimanto de Inscrigdo com a foto
do candidato lsomente para os candidatos que nao | 5a 19 de fevereiro de 2014 B
enviaram a foto pela internet) UERJ (campus Maracana)
Pavilhao Jodo Lyra Filho
Regularizagio do pagamento da taxa de inscrigdo . ) DSEA/Atendimento
(pagamento efetuado e inscrigao nao confirmada) até 21 de fevereiro de 2014 Bloco F - 1° andar, sala 1141
Horario: das 10 as 16 horas,
Solicitagio de condigdes sspeacificas para a em dias Gteis
realizagio da prova (candidatos portadores de até 28 de feversiro de 2014
necessidades especiais)
w [ Resultade d}a»ahahse da decumentacao 28 de fevereiro de 2014 www. cap2014.uerj.br
g comprobatéria
Q
o UERJ (campus Maracana)
a Pavilhao Jozo Lyra Filho - térreo
« | Solicitagao de recursos 6e7 demargo de 2014 Laboratdrio de Infarméatica
E Horario: das 10 as 16 horas,
= em dias Gteis
2}
@ Divulgagio do resultado dos recursos 13 de margo de 2014 www. cap2014.uerj.br
2 www. cap2014.uerj.br
t
(S UERJ (campus Maracana)
x » . Pavilhdo Jogo Lyra Filho
] Yy
£ Ermisso do Cartdo de Confirmacio de Inscrigho Zep;ar!lde 28 de feversiro DSEA/Atendimeanto
o Bloco F - 1% andar
[a) Horario: das 10 as 16 horas,
Q em dias Oteis
S
< UERJ (campus Maracand)
E Pavilhao Jodo Lyra Filho - térreo
i | Retificagéo de dados 4 demargo de 2014 Laboratério de Informatica
g Horario: das 10 as 16 horas,
[¥] em dias Gteis

Aplicagdo da prova

9 de margo de 2014

local e horédrio indicados
no Cartao de Confirmagao
de Inscrigao

Divulgagao da prova e do padrao de respostas

? de margo de 2014

www. cap 201 4. uerj.br

Solicitagéo de recursos

10e 11 de margo de 2014

UERJ (campus Maracana)
Pavilhdo Jodo Lyra Filho
DSEA/Atendimento

Bloco F - 1° andar, sala 1141
Horario: das 10 s 16 horas

Divulgagao das notas da prova

17 de margo de 2014

www.cap 201 4.uerj.br

continua
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Pedido de revisio de notas

17 a 19 de margo de 2014

UERJ (campus Maracand)
Pavilhao Jodo Lyra Filho
DSEA/Atendimento

Bloco F-1° andar, zala 1141
Horario: das 10 as 16 horas

Divulgagdo das notas da revisio e da classificagao

24 de margo de 2014

www.cap2014.uer].br

Publicagio do resultado em Digrio Oficial

25 de margo de 2014

DOERJ

Matricula dos candidatos classificaclos

25 de margo de 2014

Cap-UERJ
Laboratério de Informética
Horério: dag 8 as 15 horas

Divulgagao da 17 reclassificagéo

27 de margo de 2014

ChAp-UERJ
Horério: as 15 horas

Matrfcula dos candidatos reclassificados

28 de margo de 2014

Cap-UERJ
Laboratdrio de Informéatica
Horério: das 8 as 15 horas
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ANEXC 2
INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA OS CANDIDATOS
AS VAGAS DO SISTEMA DE COTAS

2.1

2.2

2.3

DAS INFORMAGOES GERAIS

Para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas, o responsavel pelo candidato devera:
a) preencher os requisitos indicados no item 1.5 do Edital para um dos grupos de cotas;

b) atender a condigio de caréncia socioecondmica definida como renda per capita mensal bruta igual ou
inferior a R$ 1.017,00 (mil e dezessete reais) das pessoas relacionadas no Formulario de Informagdes
Socioecondmicas (FIS).

A renda per capita mensal bruta sera calculada pelo total dos valores da renda mensal bruta, ou seja, sem
descontos, de todas as pessoas do grupo familiar, dividindo-se pelo nimero de pessoas relacionadas no
Formulario de Informagses Socioeconémicas, inclusive as criangas.

A comprovagio da condigio de caréncia socicecondmica e dos requisitos necessarios para ingressar por
um dos grupos de cotas dar-se-a pela andlise da documentagao indicada neste Anexo, a ser encaminhada
em envelope lacrado juntamente com ¢ Formulario de Informagdes Socioecondmicas e entregue pelo
responsavel do candidato diretamente no campus Maracan3, Laboratdrio de Informética da UERJ,
localizado no Pavilhdo Jodo Lyra Filho, térreo, no periodo e horéario indicados no calendario (Anexo 1).

A andlise da documentacio comprobatdria da caréncia socicecondmica e da opgio de cota serd realizada
por comissdes técnicas, respectivamente denominadas Comisséo de Andlise Socioecondmica e Comissio
de Andlise de Opcio de Cota.

A Comissio de Andlise Socioecondmica confrontard a documentagdo encaminhada com as informagdes
prestadas no Formuldrio de Informag&es Socicecondmicas, podendo utilizar, também, outros instrumentos
técnicos, com o objetivo de confirmar a veracidade da condicdo de caréncia socioecondmica do
candidato.

O responsavel pelo candidato deverd informar, no momente da inscri¢ao, durante o preenchimento do
Formularic de Informacses Socicecondmicas, os dados solicitados de todas as pesscas que residem na
casa, inclusive as criangas, definindo, assim, o grupo familiar.

O responsavel pelo candidato devera enviar a documentacdo contendo o valor da renda bruta mensal
atualizada que possibilitara a realizagdo do célculo da renda per capita por parte da Comissdo de Analise
Socicecondmica e, por conseguinte, a caracterizagdo da condicdo de caréncia.

Toda declaracdo de préprio punho, enviada junto com os documentos, devers ser datada e assinada pelo
declarante.

DA DOCUMENTAQAQ PARA COMPROVA:QAO DA
CONDIGAC DE CARENCIA SOCIOECONOMICA

A documentagéo de todas as pessoas indicadas no Formuldrio de Informagdes Socioecondmicas deverd
ser enviada de acordo com a faixa etéria e a situagdo de renda.

O responsavel pelo candidato deverd apresentar, para comprovacdo da condicdo de caréncia
socicecondmica, documentacéo comprobatéria de identificacdo e de renda de todas as pessoas que
integram o grupo familiar, bem como a situacdo de moradia, de Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU) e de energia elétrica.

Deverd ser enviado um comprovante de residéncia no nome de cada uma das pessoas maiores de
18 anos indicadas no Formulério de Informacées Socioecondmicas, de modo a confirmar que residem
no local.
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2.4 Caso o candidato resida com outros familiares que nio sejam seus pais, deverd ser encaminhada a

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

documentacéo solicitada neste Anexo, tanto dos pais quanto da familia com quem resida.

Devera ser encaminhado um documento oficial (cartdo de vacinagdo, cartdo de Unidade de Salde,
comprovante de escola ou similar) de todos os menores de 18 anos que residam na casa do candidato,
sem a presenca de um dos pais ou dos dois, em nome da crianga/adolescente, comprovando que moram
no local, além do comprovante de residéncia dos pais, atestando que residem em outra casa.

Caso pai, mae, padrasto ou madrasta do candidato ou do menor de 18 anos que resida na casa tenham
falecido, devera ser encaminhada a respectiva cépia da certidio de dbito.

Para o caso de auséncia de pai, mae, padrasto ou madrasta do candidato ou do menor de 18 ancs que
resida na casa, por motivo diferente de falecimento, devers ser encaminhado o comprovante de residéncia
em nome dessas pessoas, provando que residem em outro endereco e, se for o caso, deverd ser
apresentaca também a certidio de casamento, na qual conste a averbacio da separagdo e/ou divércio.

Para comprovacdo da identificacdo do responsével pelo candidato e de todas as pessoas relacionadas no
Formulério de Informacdes Socioecondmicas, deverio ser encaminhadas:

a) para maiores de 18 anos: fotocdpia do documento de identificagio e do documento no qual conste o
numero do CPF, ambos de érgao oficial.;

b) para menores de 18 anos: fotocdpia da certidao de nascimento ou do documento de identificacao; se
for o caso, fotocépia de certiddo ou outros documentos, expedidos por juiz, referentes a tutela, termo
de guarda e responsabilidade, em nome da crianca ou adolescente indicade no Formuldrio de
Informac¢8es Socioecondmicas.

Para todas as pessoas maicres de 18 anos indicadas no Formulirio de Informagdes Socioecondmicas,
devera ser encaminhada a fotocdpia das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS): "ldentificacido”, “Qualificagdo Civil”, "Contrato de Trabalho”, com o registro do vinculo
empregaticio atual ou do dltimo vinculo de trabalho e a pagina seguinte em branco, “Alteracdo Salarial”,
”Anotagdes Gerais”.

2.9.1 Além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, deverido ser encaminhadas as documentacoes,
de acordo com cada situacio especifica a seguir:

a) para os desempregados: fotocdpia da rescisio de contrato ou da comunicacio de dispensa, em
situacdo de desemprego recente (até seis meses), e do comprovante de recebimento de
seguro-desemprego, se houver.

Caso todo o grupo familiar apresente auséncia de renda por desemprego, esta situacao devera
ser devidamente comprovada, devendo ser apresentada, também, declaracdo de préprio
punho, informando o tempo em que a familia se encontra nesta condicio e como tem suprido
suas necessidades financeiras; no caso de ajuda de outras pessoas, informar o valor recebido;

b) para aqueles que nunca trabalharam (incluindo donas de casa e estudantes maiores de
18 anos): fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mesmo com a primeira
pagina do "Contrato de Trabalho” em branco;

¢) para os trabalhadores do mercado formal (celetistas, servidores publicos civis e militares):
fotocépia dos contracheques dos meses de novembro e dezembro de 2013;

d) para os trabalhadores formais na categoria empregados(as) domésticos(as): declaracao de
renda, individualizada, informando a atividade executada e o valor bruto mensal recebido,
datada e assinada pelo empregador, e a fotocédpia da Guia de Recolhimento ao INSS (GPS) com
08 respectivos comprovantes de pagamento dos meses de novembro e dezembro de 2013;

e) para os trabalhadores prestadores de servico, terceirizados, cooperativados e/ou contratados
temporariamente: fotocdpia dos contracheques dos meses de novembro e dezembro de 2013;
na falta destes, enviar declaragdo datada e assinada pelo empregador e/ou érgio pagador
informando a atividade exercida e o valor bruto mensal recebido;

f) para os trabalhadores do mercado informal: declara¢io de préprio punho, individualizada,

informando a atividade exercida e o valor bruto mensal recebido, datada e assinada pelo
trabalhador;
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g) para os trabalhadores auténomos e profigsionais liberais: declaragdo de préprio punho,
individualizada, informando a atividade exercida e o valor bruto mensal recebido, datada e
assinada pelotrabalhador, e fotocédpiadaGuia de Recolhimento ac INSS{GPS) com os respectivos
comprovantes de pagamento dos meses de novembro e dezembro de 2013;

h) para os proprietarios ou pessoas com participacdo em cotas de empresas: declaragdo contabil
de retirada de pré-labore dos meses de novembro e dezembro de 2013, fotocdpia de todas as
paginas da Declaragcéo do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (DIRPJ), referente ao ano base
2012, entregue em 2013 & Receita Federal, e do respectivo recibo de entrega;

i) para os microempreendedores individuais: declaracio de préprio punho, individualizada,
informando a atividade exercida e o valor bruto mensal recebido, datada e assinada pelo
trabalhador; Documento de Arrecadagio do Simples Nacional (DAS) dos meses de novembro e
dezembro de 2013 e o Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual obtido no
endereco www.portaldoempreendedor.gov.br;

j) para os aposentados, pensicnistas e beneficidrios de auxilio-doenga (ou outros beneficios) do
INSS: detalhamento de crédito{obtido no endereco www.previdenciasocial.gov.bryou documento
no qual conste o nimero do beneficio e o extrato bancario com valor de crédito do INSS,
devidamente identificado, referente ao més de setembro, outubro, novembro ou dezembro de
2013; ndo seré considerado como comprovante de pagamento o extrato bancério constando
apenas a informacio do valor de saque do beneficic;

k) para os aposentados e pensionistas da administragdo publica municipal, estadual ou federal:
fotocopia dos contracheques dos meses de novembro e dezembro de 2013;

) caso a familia possua bens alugados a terceiros: fotocopia dos recibos de aluguel referentes aos
meses de novembro e dezembro de 2013 ou de outro documento que comprove esta situacio;

m)caso o candidato e/ououtrapessoa na casareceba pensio alimenticia: fotocdpia do contracheque
dos meses de novembro e dezembro de 2013 ou de outro documento que comprove o valor da
pensao alimenticia; na falta destes, encaminhar declaracao de préprio punho, contendo o valor
bruto mensal recebido, datada e assinada pelo provedor da pensso.

As pessoas indicadas no Formulério de Informacdes Socioecondmicas que tenham feito Declaracgo
de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF) & Receita Federal, referente ao exercicio 2013 (ano
base 2012), deverdo encaminhar fotocdpia de todas as pdginas da declaracdo e do respectivo
comprovante do recibo de entrega, observando ainda as situacdes a seguir:

a) Se fez Declaracio Retificadora do Imposto de Renda Pessoa Fisica, esta também devers ser
encaminhada com o respectivo comprovante do recibo de entrega.

b) O candidato e as pessoas relacionadas no Formulario de Informagdes Socioecondmicas que
constarem como dependentes ou cénjuges em alguma declaracio de IRPF deverdo encaminhar
fotocdpia de todas as paginas da Declara¢ao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF) do
declarante, referente ao ano base 2012, entregue em 2013 & Receita Federal, e do respectivo
comprovante do recibo de entrega.

c) A pessoa que fez Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF), mas n3o possui a
copia da Declaragdo, poderd obter uma cdpia em qualquer agéncia da Receita Federal. Nao
serdo aceitos o "Extrato de Processamento” e/ou o “Informe de Rendimentos Anual” como
substitutos desta Declaracdo.

d) © candidato e as pessoas relacionadas no Formulério de Informagdes Socioecondmicas que néo
declararem Imposto de Renda poderdo obter a comprovagio de ndo entrega acessando:
http://www.receita.fazenda.gov.br>Cidadao>Restituicdo e Compensacdo>Restituicdo do Imposto
de Renda Pessoa Fisica-IRPF>Consulta Restitui¢do e Situacdo da Declaracio IRPF Renda>Consulta
Restitui¢des IRPF.

2.10 Para comprovacgio da situagdo de moradia do responsével pelo candidato deverdo ser encaminhadas as
fotocdpias das documentacdes, de acordo com cada situacdo especifica a seguir:

a) imoé

vel préprio: escritura ou promessa de compra e venda do imével; caso o documento ndo esteja em

nome de uma das pessoas relacionadas no Formulario de Informacées Socioecondmicas, encaminhar,

tam

bém, declaracio de proprio punho explicando os motivos deste fato;
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b) imével préprio em financiamento: comprovante do financiamento referente aos meses de novembro e
dezembro de 2013; caso o documento nio esteja em nome de uma das pessoas relacionadas no
Formulario de Informagdes Socioecondmicas, encaminhar, também, declaragdo de préprio punho
explicando os motivos deste fato;

¢c) imével alugado: contrato de locagdo e os recibos do aluguel dos meses de hovembro e dezembro de
2013; caso o documento ndo esteja em nome de uma das pessoas relacionadas no Formulario de
Informacdes Socioecondmicas, encaminhar, também, declaracio de préprio punho explicando os
motivos deste fato;

d) imdvel cedido: declaragio de prépric punho datada e assinada pelo cedente informando a cessao do
imével;

e) imével de posse ou ocupacio: declaracio de préprio punho informando a situacdo ou declaracdo da
Associagdo de Moradores;

f) residéncia em hotel, penséo, alojamento ou afins: recibos de pagamento dos meses de novembro e
dezembro de 2013; na falta destes, declara¢do de préprio punho, datada e assinada pelo locador,
contendo o valor do aluguel;

g) residéncia no local de trabalho: declaracdo de préprio punho, datada e assinada pelo empregador,
explicando a situacao;
h) outra situa¢io de moradia: declaracio de préprio punho explicando a situacio.

2.10.1 Para comprovagao da situacao do IPTU, deverdo ser encaminhadas as seguintes documentacdes,
de acordo com cada situacao especifica a seguir:

a) recebe cobranca de IPTU: fotocopia das paginas de identificagdo do proprietério, endereco do
imével e valor do imposto do carné referente ac ano base 2013;

b) ndo recebe cobranga de IPTU: fotocdpia do comprovante de isengéo, referente ac ano base
2013, ou declaracgo de proprio punho, explicando tal situacio;

c) carné ou comprovante de isencdo do IPTU ndo estd no nome de uma das pessoas relacionadas
no Formulario de Informacgdes Socicecondmicas: encaminhar também declaracdo de préprio
punho, explicando tal situacéo.

2.10.2 Para comprovacido da situacdo de energia elétrica, deverd ser encaminhada a seguinte
documentacio:

a) fotocépia das contas de energia elétrica referentes aos meses de novembro e dezembro de
2013; no caso de a conta nio estar no nome de uma das pessoas relacionadas no Formulario de
Informacgdes Socioecondmicas, encaminhar, também, declaracio de préprio punho explicando
a situagdo;

b) declaracio de préprio punho, explicando outra situacdo de energia elétrica.

2.10.3 Para o caso de ndo recebimento de cobranca de energia elétrica e de IPTU, deverad ser
encaminhado outro documento de moradia atualizado, emitido por instituicées (contas de
telefone, gas, etc), para comprovar a residéncia no endereco informado no Formulédric de
InformacBes Socioecondmicas.

DA DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DA OPGCAO DE COTA

Para concorrer ac grupo de cota para estudantes oriundos da rede publica de ensino, o responsavel pelo
candidato devera encaminhar a seguinte documentagéo referente ao candidato:

a) fotocépia autenticada em cartério do histérico escolar, comprovando que o candidato cursou
integralmente todas as séries do 1° ciclo do ensino fundamental, ou seja, do 1° ao 5% ano, em escolas
publicas de todo ¢ territério nacional;

b) comprovante oficial indicando que a instituicdo é publica municipal, estadual ou federal, caso o histérico
escolar ndo apresente o nome da instituicdo de ensino por extenso ou a clara referéncia de sua condi¢do
publica.
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3.2

Para concorrer ao grupo de cota para estudantes negros, pardos e indics, o responsével pelo candidato
devers encaminhar uma declaracio especifica, conforme o modelo abaixo.

DECLARAGAO

De acordo com a Lei Estadual n® 6434/2013 e na forma do Artigo 1634, V do Cédigo Civil,
eu (nome completo do responsével), responsével pelo menor (nome completo do candidato),
inscrito no processo seletivo para ingresso no (especificar o ano a que estd concorrendo)
do Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira (CAp-UERJ) em 2014, sob o n® (inscricdo),
declaro, sob as penas do Decreto-lei 2848/1940 (Cédigo Penal), artigos 171 e 299,
que o candidato é (negro, pardo ou indio).

(data e assinatura do responsavel do candidato)

3.3

4.2

4.3

52

53
54

Para concorrer ac grupo de cota para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, o
responsavel pelo candidato devera encaminhar laudo médico, preferencialmente emitido nos dltimos seis
meses, fornecido por instituicdo de salde, com parecer descritivo da deficiéncia, nos termos do Cédigo
Internacional de Doengas — CID e de acordo com as determinacdes estabelecidas pela Lei Federal
n° 7853/1989 e pelos Decretos n® 3298/1999 e n° 5296/2004.

DO RESULTADO

O resultado da analise da documentagio comprobatéria da condigdo de caréncia socioecondmica e da
opgdo de cota serd divulgado em data e local informados no calendario (Anexo 1), apds parecer das
respectivas comissdes sobre a situacdo de cada candidato.

O candidato tera indeferida a solicitagio para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas e

passard a concorrer as vagas no reservadas, nas seguintes condicdes:

a) ndo atender & condi¢io de caréncia socioecondmica;

b} ndoc encaminhar toda a documentagio comprobatdria da caréncia socicecondmica e da opgio de cota
até a data prevista no calendario (Anexo 1);

¢) apresentar documentagdo comprobatéria da condicio de caréncia socicecondmica e de sua opcdo de
cota em desacordo com as exigéncias da Lei Estadual n® 6434/2013 & deste Anexo.

As situacdes de omissdo de documentacio, deincompatibilidade ou de inveracidade entre as informacfes
prestadas no Formuldric de Informacdes Socioecondmicas e a documentacio apresentada também
acarretardo o indeferimento & solicitago para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas,
passando o candidato a concorrer as vagas nio reservadas.

DO RECURSO

Em nenhuma hipétese o candidato indeferido por ndo ter enviado sua documentacio para anélise
socicecondmica e para op¢do de cota poderd participar da fase de recurso.

O responsavel pelo candidato que ndo concordar com o indeferimento da Comissdo de Andlise
Socioecondmica e da Comisséo de Andlise de Opg¢éo de Cota podera solicitar recurso, no prazo, local e
horério estabelecidos no calendario (Anexo 1).

Nesta etapa poderdo ser anexados documentos.

Qs recursos encaminhados serfo analisados pelas Comissées responséveis, que poderido manter ou
alterar o indeferimento, ndo havendo possibilidade de novo recurso.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1211290/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1211290/CA

274

Anexo 2
Continuacéao

55

6.2

6.3
64

Em nenhuma hipétese sera admitida interposicdo de recurso e entrega de documentacéo fora do prazo
estabelecido no calendario (Anexo 1).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Cabe ao responsével pelo candidato prestar corretamente as informagdes no Formuldrio de Informaces
Socioecondmicas e encaminhar toda a documentacdo que comprove a caréncia socicecondmica e a
opg¢éo de cota.

Os documentos encaminhados para o requerimento de isengéo da taxa de inscricdo nao terdo validade
para o processo de anélise socioecondmica, devendo o responséavel pelo candidato enviar novamente os
documentos indicados neste Anexo.

A documentacido comprobatéria encaminhada ao DSEA nao sera devolvida.

Asdisposicdes, instrugdes e informagdes contidas no endereco eletrénico www.cap2014.uer].br constituem
normas que complementario o presente Anexo.
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ANEXO 3

PROGRAMAS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA

O candidato, ao ler e produzir diferentes tipos de textos, devera:

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

Identificar e interpretar o significado de palavras e expressdes no texto.
Interpretar o significado de frases e paragrafos.

Interpretar relacdes tais como:
a) fato/causa;

b) fato/consequéncia;

¢) fato/finalidade;

d) fato/conclusac;

e) fato/opinido;

f) problema/sclugao.

Identificar, entre elementos, rela¢des de:
a) oposicao;

b) analogia;

¢) ordem;

d) inclusac;

e) exclusdo;

f) alternancia;

g) simetria.
Identificar e analisar argumentos.
Identificar a ideia principal e os elementos que a compdem.

Identificar as ideias secundarias e os elementos que as compdem.

Identificar e analisar relagdes entre diferentes elementos ou partes do texto.

Identificar e caracterizar os personagens principais e secundarios.
Identificar e analisar a sucessdo cronoldgica dos fatos.

Identificar e caracterizar o espaco fisico onde se desenrolam os fatos.
Identificar os diferentes tipos de narrador (1 e 3% pessoa).

Empregar corretamente o sistema ortografico.

Pontuar convenientemente.

Utilizar, adequadamente, os niveis morfologicos, sintatico e seméntico.
Demonstrar clareza, fluéncia, flexibilidade e originalidade.

Adequar seu discurso ao contexto.
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PROGRAMA DE MATEMATICA

O candidate, ao solucionar problemas, devera:

10

11

12

13

14

15

16

Reconhecer e utilizar os principios do Sistema de Numeragdo Decimal.

Adicionar, subtrair, multiplicar e dividir nimeros naturais.

Demonstrar compreenséo dos conceitos de multiplo e de divisor.

Calcular multiplos e divisores de um nimero natural.

Determinar o maior divisor comum e o menor multiplo comum a dois ou mais ndimeros.
Utilizar o conceito de fracdo, com suas diferentes representacdes.

Aplicar o conceito de equivaléncia de fracdes.

Adicionar, subtrair e multiplicar fragdes e nimeros decimais.

Demonstrar compreensdo dos conceitos de comprimento {incluindo perimetro), drea, capacidade, massa
etempo.

Utilizar adequadamente as unidades de medida de comprimento (metro, seus multiplos e submultiplos)
em conversdes e operagdes.

Utilizar adequadamente as unidades de drea (metro quadrado, seus multiplos e submltiplos) em conversdes
e operagdes.

Caleular a drea do retdngulo.

Utilizar adequadamente as unidades de medida de massa (grama, seus multiplos e submultiplos)
em conversdes e operagdes.

Utilizar adequadamente as unidades de medida de tempo (ano, més, dia, hora, minutos e segundos)
em conversdes e operagdes.

Operar com o sistema monetério nacional em vigor.

Ler e interpretar informacdes através de gréficos e tabelas.
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ANEXO 4

QUESTIONARIO DE INFORMAGOES SOCIOCULTURAIS

As informag&es aqui solicitadas destinam-se, exclusivamente, ao levantamento de aspectos socioculturais
do candidato que esta sendo inscrito no processo seletivo e de seu nucleo familiar.

Os dados obtidos serio tratados estatisticaments; ndo havera identificacio de casos individuais.

1 Tipo de colégio frequentado no dltimo ano pelo candidato:
() publico
{ ) particular, com pagamento integral
{ ) particular, com pagamento parcial/bolsa

2 Participagdo do candidato em algum tipo de preparacdo para o processo seletivo:
() nao
() sim

3 Cor do candidato:
) branca

preta

parda
amarela

(
()
()
()
{ ) indigena
4 Nivel de escolaridade do pai:

() fundamental

{ ) médio

{ ) superior

5 Nivel de escolaridade da mae:
() fundamental
() medio
{ ) superior

6 Renda mensal bruta da familia {(para responder, some os salarios ou rendimentos brutos, de qualquer
tipo, de todas as pessoas que morem com o candidato):
() ateé 3 salarios minimos
() mais de 3 ate 5 salarios minimos
{ ) mais de 5 até 10 saldrios minimos
() mais de 10 salarios minimos

7 Numero de pessoas que vivem desta renda:
() duas

() trés

{ ) quatro

{ ) mais de quatro

8 Situacdo legal da moradia:
() propria
{ ) alugada
{ ) outras situagdes
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9 Numero aproximado de livros em casa:

{ ) menosde 10
{ ) entre 10e 50
() entre 51 100
{ ) mais de 100

10 Ndmero de veiculos:
() um
{ ) maisdeum
{ ) nenhum
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Apéndice 1
Termo de consentimento livre e esclarecido

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
Programa de Pés-Graduagdo em Educacdo

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado/a:

Convidamos V.52 a participar voluntariamente da pesquisa apresentada a seguir.

Pesquisa:
Acdo afirmativa na educagdo basica: a experiéncia do Instituto de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira =
CAp/UERJ.

Pesquisadores:
Doutoranda: Ménica Andréa Oliveira Almeida | monica.aoa@®uol.com.br | Tel. (21) 97225-5604
Orientador: Prof. Dr. Marcelo Andrade | marcelo-andrade@ puc-rio.br | Tel. (21) 3527-1815

Justificativas:
A pesquisa se justifica devido ao aspecto inovador de uma politica de acdo afirmativa na educagdo basica, bem
como por ser uma forma de enfrentarmos as desigualdades raciais no campo educacional no Brasil.

Objetivos:
O objetivo geral da pesquisa é compreender como se deu o processo de elaborac¢do da legislagdo que determinou a
adogdo das acbes afirmativas, na modalidade de cotas, no CAp/UER]) e como a escola operacionalizou tal lei.

Metodologia:
Entrevistas, através de dudio-gravacdo, com duragdo média de 60 minutos.

Riscos e Beneficios:

Ha possibilidade de algum tipo de constrangimento ao abordar temas relacionados as politicas de agdo afirmativa
no préprio ambiente de trabalho. No entanto, todos os procedimentos levardo este risco em conta, respeitando os
sujeitos de pesquisa e 0s condicionamentos nos quais se encontram.

Eu, ,
de maneira voluntaria, livre e esclarecida, concordo em participar da pesquisa acima identificada. Estou ciente dos
objetivos do estudo, dos procedimentos metodoldgicos, dos possiveis desconfortos com o tema, das garantias de
confidencialidade e da possibilidade de esclarecimentos permanentes sobre os mesmos. Fui informado(a) de que se
trata de pesquisa de doutorado em andamento no Programa de Pés-Graduag8o em Educacdo da PUC-Rio. Esté claro
que minha participacéo € isenta de despesas e gue minha imagem e meu nome nido serdo publicados sem minha
prévia autoriza¢do por escrito. Estou de acordo com a audio-gravacdo da entrevista a ser cedida para fins de
registros académicos. Estou ciente de que, em qualquer fase da pesquisa, tenho a liberdade de recusar a minha
participagdo ou retirar meu consentimento, sem penalizagdo alguma e sem nenhum prejuizo que me possa ser
imputado.

Ménica A. O. Almeida, doutoranda. Prof. Dr. Marcelo Andrade, orientador.

[assinatura do voluntario]

Nome completo:

E-mail: Telefone:

Identificagdo (RG): | Rio de Janeiro, de de 2015,

OBS.: Este termo é assinado em 2 vias, uma do/a voluntario/a e outra para os arquivos dos pesquisadores.
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Apéndice 2
Roteiro de entrevista

PUC-Rio | PPGE | GECEC
Maénica Almeida | Orientador: Marcelo Andrade | Coorientadora: Claudia Miranda

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1) Fale-me um pouco sobre sua experiéncia no CAP.
a. Para vocé, como professor/a, o que tem sido mais positivo no CAp? Por qué?
b. E o que tem sido mais negativo? Por onde passa a superagfo dessas dificuldades?

2) De maneira geral, qual a sua opinifio sobre as politicas de aciio afirmativa?
a. Como vocg entende a politica de beneficiar um grupo especifico? Na sua opinifio,
por que estas politicas foram/sfo adotadas no Brasil?
b. E sobre as agles afirmativas de corte racial? Na sua opinifio, por que estas politicas
foram/sdo adotadas no Brasil?
c. Para vocé, o que significa a adogio de politicas de agdo afirmativa de corte racial na
educagiio basica?

3) E no CAp, como vocé ve essas politicas?
a. Vocé teve alguma participagio nas discussdes sobre a implementagio da politica de
agfio afirmativa no CAp? Se sim, como se deu essa participagio?
b. Como vocé avalia, percebe, entende a politica de agéio afirmativa no CAp? Vocé vé
vantagens ou desvantagens nesta politica? Vocé percebe alguma alteragio no
cotidiano da escola? Reagdes? De que tipo?

4) Como vocé descreveria o perfil dos estudantes das suas turmas no CAp?
a. Como este perfil for/é definido?
b. Como a entrada de estudantes pela reserva de vagas de corte racial se relaciona com
esse perfil?

5)Qual a sua opinido sobre a entrada de alunos por reserva de vagas por cotas raciais no
CAp?

a. Como vocé descreveria a relagdo entre os/as alunos/as que fizeram o 1° segmento do
ensino fundamental no CAp ¢ os/as que ingressaram na escola a partir da reserva
de vagas de corte racial?

b. E a relagiio entre professores/as e este alunos/as?

c. A presenga destes estudantes demandou alguma modificagdio no seu trabalho
docente (como coordenadora)? Em que sentido?

d.E no (na orientacdio para o) plangjamento das aulas, na selegio dos contetdos,
metodologias, eritérios de avaliagéo?

e. No seu ponto de vista, quais sdo os elementos enriquecedores da adogio das agdes
afirmativas no CAp? Por qué? E as dificuldades? Por onde passa a superagio
dessas dificuldades?

6) De tudo o que conversamos o que voc€ destacaria de mais significativo? Vocé gostaria
de acrescentar alguma coisa sobre o que conversamos?

Pergunta para a Coordenagiio e/ou Nucleo Pedagdgico do CAp:

7) Houve algum encaminhamento para alocagfo de professores/ag no 6° ano considerando
o novo sistema de entrada dos/as estudantes?
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Apéndice 3
Ficha de identificagao do/a entrevistado/a

1 - IDENTIFICACAO

Nome:

Pseuddnimo para pesquisa:

Idade: Cor: Estado Civil:

Bairro onde mora:

Participa de algum grupo/organizagdo? Nao ( ) Sim { ) De qual/is?

2 - FORMACAO
Ensino Médio — Escola:

Ensino Superior — |ES:

Curso: Ano da formacdo:

Pos-graduacdo: Nao ( ) Sim{ )

Curso: IES:

Curso: |ES:

3 — ATUAGCAO PROFISSIONAL
Tempo de magistério:

Estadual Iunicipal Privada

Escolas em que trabalha:

Disciplinas que leciona:

Anos (séries) que leciona:
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