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3
As acgodes afirmativas no CAp/UERJ

Em 1° de abril de 1957, foi criado o Ginasio de Aplicagdo da Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade do Distrito Federal (UDF). A
mudanga de denominagdes da atual Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ) acompanhou as transformacgdes geopoliticas ocorridas a época. Com a
mudanca da capital para Brasilia, em 1960, seu nome foi alterado para
Universidade do Rio de Janeiro (URJ). Em 1961, a cidade passou a denominar-se
Guanabara, constituindo o tnico caso de uma cidade-estado. A URJ passou a se
chamar Universidade do Estado da Guanabara (UEG). Com a fusdo dos estados
do Rio de Janeiro e da Guanabara, a instituicdo ganhou, em 1975, seu nome
definitivo: Universidade do Estado do Rio de Janeiro®'. O Ginasio de Aplicagio
foi instituido como campo de estagio e de experimentacio metodoldgica
atendendo as exigéncias previstas na Lei 9053/46, que determinava a criagao de
instituicdes para a pratica docente dos/as estudantes matriculados/as no curso de
Didatica e Licenciaturas.

De acordo com Isis Santos (2006), o Gindsio de Aplicacdo da UERJ, assim
como os demais colégios de aplicacdo de outras universidades, foi pensado e
idealizado na perspectiva escolanovista. Essa concep¢do opunha-se a chamada
escola ou pedagogia tradicional que se fez presente de modo hegemonico na
educacdo brasileira até o fim do século XIX. A Escola Nova tinha uma proposta
de inovacdo: os contetidos deixariam de ser exercicios de memorizagao e fixagao
passando a ter significac¢do; o professor se tornaria facilitador da aprendizagem e o
aluno passaria a ser o centro do processo de ensino. A Escola Nova? surgiu no
Brasil vinculada a necessidade de expandir o ensino elementar e de superar a

escola tradicional diante das exigéncias do mundo moderno. Uma das bandeiras

51 Dados retirados da pagina oficial da UERJ (www.uerj.br).

52 O Manifesto dos Pioneiros da Educagdo Nova, publicado em 1932, representou um dos mais
significativos e propositivos movimentos nacionais em prol da implantagdo do sistema de
educacdo publica. O Manifesto contou com vinte e seis signatarios entre eles Anisio Teixeira,
Lourengo Filho, Fernando de Azevedo, Paschoal Lemme, Cecilia Meireles, entre outros (Ana
Paula da Silva, 2012, p. 2-4)
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defendidas por esse movimento ¢ seus idealizadores “foi a formagdo integral do
aluno através de uma escola publica de qualidade onde a crianca seria o centro de
todo o processo educacional, sendo respeitada em seus interesses € em sua
evolucdo intelectual, podendo experimentar os resultados a serem alcancados e
nao recebé-los prontos” (SANTOS, 2006, p. 26-27).

Desse modo, o principal objetivo era ser um espaco de experimentagao
onde se “aprende a fazer fazendo”, abordagem que emergia no bojo do grande
otimismo pedagégico presente na época>.

Ainda de acordo com Santos (2006), o professor Fernando Rodrigues da
Silveira idealizou e fundou o colégio de aplicagdo: [O professor Fernando
Rodrigues da Silveira] “teve um contato bastante estreito com aquele grupo de
Anisio Teixeira. Entdo ele circulava nessa roda de grandes educadores que
pensavam uma educacdo de vanguarda, de qualidade, uma educagdo publica séria,
entdo ele trabalhava sempre com os preceitos desse grupo do Anisio Teixeira”
(SANTOS, 2006, p. 27).

O Ginasio de Aplicagdo nasce, portanto, assumindo a perspectiva
escolanovista como fundamentacdo tedrica e também atendendo as exigéncias
estabelecidas na legislagdo educacional por meio da Lei 9053/46. Segundo Santos
(2006), [O professor Fernando Rodrigues da Silveira] “tinha um amor pelo
colégio, isso dai todas as pessoas que participaram da criacdo, com quem eu tenho
contato, falam muito do extremo carinho, o colégio para ele foi um filho mesmo,
que ele foi gestando, que ele tinha uma atengdo toda especial. (...) Ele tinha uma
projecao dentro da discussao toda de educa¢ao no municipio do Rio de Janeiro”
(SANTOS, 2006, p. 29).

O professor Fernando Rodrigues da Silveira além de fundador foi o
primeiro diretor, mas somente mais tarde, em sua homenagem e apds a
implantacdo dos cursos cientifico e classico, o Gindsio passou a se denominar
Colégio de Aplicacdo Fernando Rodrigues da Silveira. No momento de seu
surgimento, o Ginasio de Aplica¢do funcionava no mesmo prédio da Faculdade de

Educagdo que ficava localizada a Rua Hadock Lobo, no bairro da Tijuca, onde

33 Segundo Jorge Nagle (2001, p. 134) o otimismo pedagdgico consiste na “crenga de que, pela
multiplica¢do das instituigdes escolares, da disseminagdo da educacdo escolar, sera possivel
incorporar grandes camadas da populac@o na senda do progresso nacional e colocar o Brasil no
caminho das grandes nagdes do mundo e que (...) determinadas formulagdes doutrinarias sobre
escolarizacdo indicam o caminho para a verdadeira formacdo do novo homem brasileiro
(escolanovismo)”.
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funcionava a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras. Dez anos depois de sua
fundacao, o Colégio foi desvinculado da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
através da Lei 5540/68. Porém, essa relativa autonomia ndo modificou os
objetivos que deram origem ao Colégio. O rompimento dos lagos foi apenas
administrativo e respondeu as injungdes e necessidades institucionais. Ao
contrario, a responsabilidade da unidade na integragdo académica e metodologica
entre os ensino fundamental, médio e superior tendeu, com o tempo, a se
aprofundar. Em 1967, o Colégio passou a funcionar em um prédio emprestado
onde era a antiga Faculdade de Enfermagem que se localizava no Morro do
Turano, a Rua Bardao de Itapagipe, também na regido da Grande Tijuca. Ao ser
transferido para esse endereco, o Colégio buscava espago para suas atividades de
carater escolar, separado do espaco fisico dos cursos universitarios, garantindo
maior flexibilidade de horério e autonomia de funcionamento. Ampliaram-se as
relacdes com a Faculdade de Educagao e outros institutos da Universidade, o que
aumentou a procura pelo Colégio como campo de estagio e pesquisa para
licenciandos/as e diversos outros profissionais.

A partir do inicio da década de setenta, a instituicdo passou a formar
profissionais aptos a formacdo de docentes para os cursos classico e cientifico™. A
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (LDB) 5692/71, tornou obrigatorio o
periodo de oito anos de escolaridade para o ensino primdrio e ginasial; estabeleceu
a fusdo desses dois segmentos, denominados, atualmente, de Ensino Fundamental.
A mais importante reivindicagdo institucional foi a criagdo do primeiro segmento
do entdo 1° Grau, ampliando os objetivos da unidade e seu campo de atuagdo para
todo o ensino fundamental. A ideia foi referendada pela Universidade em 1977.

De acordo com Santos (2006), em 1977, por for¢ca da LDB, o colégio criou
o ensino fundamental, de 1* a 4* série, e esse segmento funcionava na Rua Hadock
Lobo enquanto o segundo segmento, 5* a 8* série, desenvolvia suas atividades na
Rua Bardo de Itapagipe. Em 1987, foi criada a Classe de Alfabetizacdo (CA).
Com a criagdo da CA, o ingresso deixou de ser feito por prova (inclusive na 1*

série) e passou a ser realizado por sorteio. O ingresso para a 5 série, atual 6° ano,

3% A divisdo do Ensino Secundario em cldssico e cientifico perdurou até 1971, sendo alterada pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n. 5692/71. O Ensino Médio classico voltava-se aos
alunos que pretendiam seguir carreira na area das Ciéncias Humanas como Letras, Direito,
Sociologia e afins. Enquanto o cientifico voltava-se para estudantes que pretendiam seguir
carreira na area das Ciéncias Exatas ¢ Biologicas como Engenharia, Medicina, Fisica, Biologia,
entre outras. (www.uerj.br)
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era feito por prova e o processo seletivo para esse ano de escolaridade continua
acontecendo dessa forma até hoje.

Ainda segundo Santos (2006), o preenchimento das vagas tanto para a 1*
quanto para a 5* série previa que 50% das vagas deveriam ser destinadas aos
funcionarios da UERJ. Essa reserva era feita quando os/as funcionarios/as eram
celetistas e foi realizada para atender acordos coletivos de trabalho. Com o
Regime Estatutdrio a partir de 1988, o percentual de vagas manteve-se 0 mesmo
sendo dividido da seguinte maneira: dez vagas para professores/as, dez para
servidores/as técnico administrativos/as, dez para funciondrios/as do Hospital
Universitario Pedro Ernesto (HUPE). Esse percentual sofreu alteracdo com a
publicacdo da Lei 6434/13; essa mudanca serd tratada neste capitulo.

Em 1997, a partir do documento “Refazendo o Ensino de Graduacdo”,
elaborado pela Sub-Reitoria de Graduacdo da UERJ, o CAp propOs sua
transformagdo de Colégio de Aplicagao em Instituto de Aplicacdo. Em 1998, foi
inaugurada sua sede definitiva na Rua Santa Alexandrina, no bairro do Rio
Comprido, zona norte da cidade do Rio de Janeiro. A conquista de um novo
espaco fisico garantiu que todos os segmentos do colégio funcionassem no mesmo
local.

Desde a sua fundagdo, a instituigdo apresenta marcada tendéncia
humanista. Isto até hoje se expressa através de multiplos espagos de criagdo, a
exemplo do Clube de Leitura® nos anos iniciais do primeiro segmento do ensino
fundamental e da diversidade de disciplinas artisticas, a saber: Teatro, Artes
Plasticas, Musica, Design, Fotografia, Historia da Arte, trabalhadas desde as
primeiras séries do ensino fundamental ao ensino médio.

A transformacgdo de Colégio de Aplicacdo para Instituto de Aplicacdo so se
efetivou em 2001. Assim, o Instituto de Aplicacdo passou a ser mais uma Unidade

Académica da UERJ?® e atenderia trés niveis de ensino: o fundamental, o médio e

55 O Clube de Leitura Paula Saldanha foi criado em maio de 1982 pela professora Leila Medeiros
de Menezes com o objetivo de formar leitores/as e escritores/as desde os anos iniciais do ensino
fundamental.

56 A Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) possui Centros Setoriais, Unidades
Académicas: Centro Biomédico (CBI), Centro de Ciéncias Sociais (CCS), Centro de Educagio e
Humanidades (CEH), Centro de Tecnologia e Ciéncias (CTC). As unidades académicas sdo:
Campus da Baixada Fluminense — Faculdade de Educagdo da Baixada Fluminense, Campus de
Sdo Gongalo — Faculdade de Formagdo de Professores, Campus de Resende — Faculdade de
Tecnologia, Campus de Friburgo — Instituto Politécnico do Rio de Janeiro, Campus da Ilha
Grande — Centro de Estudos Ambientais ¢ Desenvolvimento Sustentado, Instituto de Aplicacdo
Fernando Rodrigues da Silveira — CAp/UERJ. Ha também nucleos especializados: Nucleo de
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o superior, havendo grande ampliagdo de suas fung¢des tendo como bases
principais o aprendizado da docéncia, da formacao inicial e continuada da mesma.
Em 2007, o CAp passou a atuar conjuntamente com outras unidades académicas
da UERIJ e a compor de forma efetiva a formagao inicial dos/as estudantes das
licenciaturas.

Na primeira década dos anos dois mil, houve a expansao das atividades
académicas, a crescente capacitacdo de seu corpo técnico e docente e a
consolidacdo das atividades do Ensino Superior com a criagdo de disciplinas de
carater obrigatorio, eletivo e universal, oferecidas aos cursos de licenciatura da
universidade.

Desde mar¢o de 2014, o CAp/UERJ conta com o Programa de Pds-
Graduacdo de Ensino em Educa¢do Basica (PPGEB) - Curso de Mestrado
Profissional - proposto na area de concentracdo voltada ao “Cotidiano e Curriculo
no Ensino Fundamental”. No primeiro processo seletivo para o ano de 2014
contou com 166 inscritos para concorréncia ampla de 20 vagas. Ja o processo para
o ingresso no ano de 2015 contou com 163 inscritos para esse mesmo numero de
vagas®’.

A admissdo de docentes se da por concurso publico regido por edital ou
através de processo seletivo para prestacao de servigo por contrato. O CAp/UERJ
também conta com servidores/as técnico-administrativos/as que atuam em
diferentes areas da institui¢do também na condi¢do de efetivos/as e contratados/as.

O ingresso de estudantes no CAp/UER]J ¢ realizado apenas no 1° e no 6°
ano do ensino fundamental. Para o 1° ano, a entrada ¢ feita por meio de sorteio,
enquanto que para o 6° ano ¢ aplicada uma prova de selegdo com contetidos de
matematica, lingua portuguesa, além de redagdo. Os/as candidatos/as aprovados/as
e classificados/as para o 6° ano sdo inseridos/as em turmas com os/as estudantes
que cursaram o primeiro segmento do ensino fundamental no colégio. Na selecao
realizada em 2013, foram destinadas 60 vagas para o 1° ano (30 para a

comunidade externa e 30 para a interna), sessenta para o 6° ano (30 para a

Estudos e Pesquisas em Atengao ao Uso de Drogas, Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Aberta da Terceira Idade, Nucleo de Estudo da Saude do Adolescente, Nucleo de
Informagéo e Estudos de Conjuntura. Orgios relativamente autonomos: Centro de Produgdo da
UERYJ, Hospital Universitario Pedro Ernesto, Policlinica Piquet Carneiro (www.uerj.br).

57 Em 2014 o numero de alunos/as regulares matriculados/as no PPGEB era de 20 estudantes;
inscritos/as como aluno/a especial em disciplina isolada eram 39, totalizando 59 estudantes. Ja
em 2015, os/as regulares eram 39 e aluno/a especial contava com 21, num total de 60
inscritos/as.
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comunidade externa e 30 para a interna). O Departamento de Selecdo Académica
(DSEA) da universidade ¢ o responsavel pelo cogerenciamento da selegdo.

No que tange a educacgdo basica, a institui¢do sempre se caracterizou pela
diversidade de seu corpo discente. O CAp-UERJ concede uma ajuda de custo a
estudantes carentes que ¢ repassada pela universidade via Sistema de Desembolso
Descentralizado (Sides). Essa diversidade que hoje se expressa pelas questoes
socioecondmicas, culturais, de aprendizagem e de necessidades educativas
especificas, continua a se constituir no grande desafio da instituicdo na
consecucdo de seus objetivos, seja na sensibilizagdo e qualificagdo dos/as
licenciandos/as frente a atual complexidade socioeducativa, seja na promogao de
ensino e educagdo de qualidade a todos, como principio de cidadania.

Diante dessas informacdes, posso assegurar, assim, que o Instituto de
Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira — CAp/UERJ ¢ uma instituicao
historica, de ensino publico que tem por finalidade a formagao docente inicial e
continuada, em parceria com outras unidades académicas da UERJ e a promog¢ao
de educagdo bésica de qualidade, de atividades de pesquisa em ensino e educagao,

da extensdo universitaria e da cultura na cidade e no estado do Rio de Janeiro.

3.1
A Lei 6.434/13 e a reserva de vagas para o CAp/UERJ

Em 15 de abril de 2013, o entdo governador do estado do Rio de Janeiro,
Sérgio Cabral, sancionou a Lei 6434°%, cuja iniciativa foi do Poder Executivo, que
disp0s sobre os critérios de sele¢ao e admissao de estudantes carentes e instituiu o
sistema de cotas no CAp/UERJ. A lei foi aprovada por unanimidade pela
Comissao de Educacdo da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(ALERJ).

Em seu artigo 1°, a lei determina que, “com vistas a redugdao das
desigualdades étnicas, sociais e econdmicas, devera a Universidade do Estado do
Rio de Janeiro (UERJ), em relagdo ao Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues

da Silveira (CAp/UERY]J), estabelecer cotas para o ingresso em seus cursos aos

58 Disponivel em www.alerj.rj.gov.br
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seguintes estudantes carentes®: que cursaram integralmente o ensino
fundamental na rede publica de ensino; negros, pardos e indios e pessoas com
deficiéncia fisica”.

A legislacdo estabelece que sejam reservadas 40% das vagas para esses/as
estudantes. Para ter direito a concorrer a uma vaga pelo regime de cotas, a renda
familiar mensal per capita devera corresponder, no maximo, a um salario minimo
estadual e meio. Ao estabelecer a renda familiar mensal a lei deixa claro que a
condi¢do primordial a ser atendida diz respeito a caréncia socioecondmica®’,
sendo elencados, posteriormente, os grupos €tnicos € as pessoas com deficiéncia
como pode ser comprovado no artigo 1° da Lei 6434/13 e também no edital
(Anexo 1 e Anexo 2) para o processo seletivo as vagas reservadas. Nesse sentido,
ha semelhanca com a lei que regulamenta a reserva de vagas para os cursos de
graduagdo oferecidos pela universidade no que se referem a condi¢do primordial
de caréncia socioecondmica dos/as candidatos/as.

Com a lei, as vagas para o processo seletivo do CAp passaram a ser

distribuidas da seguinte forma:

20% para estudantes carentes que cursaram integralmente o 1°

segmento do ensino fundamental na rede ptblica®';

e 20% para estudantes negros, pardos e indios, sendo adotado o
critério da autodeclaragao;

e 5% para deficientes fisicos;

e 25% para filhos de servidores da UERJ, sendo 12,5% para filhos de

professores e 12,5% para filhos de funcionarios;

39 Grifos meus.

% O Edital do Processo Seletivo 2014 no Manual do Candidato, em seu anexo 2, item 1, “Das
informagdes gerais”, esclarece: 1.1: Para concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas, o
responsavel pelo candidato devera: a) preencher os requisitos indicados no item 1.5 do Edital
para um dos grupos de cotas; b) atender a condigdo de caréncia socioeconomica definida como
renda per capita mensal bruta igual ou inferior a R$ 1.017,00 (mil e dezessete reais) das pessoas
relacionadas no Formulario de Informagdes Socioecondmicas (FIS); 1.2: A renda per capita
mensal bruta sera calculada pelo total dos valores da renda mensal bruta, ou seja, sem
descontos, de todas as pessoas do grupo familiar, dividindo-se pelo nimero de pessoas
relacionadas no Formulario de Informag¢des Socioecondmicas, inclusive as criangas. A
comprovacdo da condigdo de caréncia socioecondmica e dos requisitos necessarios para
ingressar por um dos grupos de cotas passou pela analise dos documentos exigidos e ficou a
cargo das comissdes técnicas, respectivamente denominadas Comissdo de Analise
Socioeconomica e Comissdo de Analise de Opgédo de Cota.

Esse percentual diz respeito apenas as vagas para o 6° ano de escolaridade. Os demais
percentuais previstos na lei para a reserva de vagas contemplam os/as candidatos/as ao 1° ¢ 6°
anos de escolaridade.

6
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e 30% de vagas restantes serdo de ampla concorréncia.

Desse modo, efetivamente, a lei determinou uma redug¢do no quantitativo
de vagas destinadas a filhos/as de servidores/as da universidade, que até o
processo seletivo de 2013 era de 50%. A sele¢do e o sorteio para ingresso no
Instituto de Aplicacdo, realizados em 2014, ja atendeu as determinacdes previstas
em lei.

O edital de convocagdo para o processo seletivo CAp/UERJ 2014 em
cumprimento a Lei 6434/13 esclarece que para o preenchimento das vagas
reservadas, entende-se por:

a) Estudante oriundo da rede publica de ensino — aquele que tenha
cursado, integralmente, do 1° ao 5° ano do ensino fundamental na rede
publica de ensino;

b) Negro, pardo e indio — aquele declarado por seu responsavel como
negro, pardo e indio®?;

c) Pessoa com deficiéncia — aquela que atender as determinacdes
estabelecidas pela Lei Federal 7853/89 e pelos Decretos 3298/99 e
5296/04;

d) Filhos de servidores da UERJ — filho ou menor sob tutela ou guarda de
servidores que pertengam ao quadro efetivo de servidores ativos e
inativos da Universidade do Estado do Rio de Janeiro.

De acordo com o edital do 1° ano do ensino fundamental, para o processo

seletivo de 2014, através de sorteio publico, as vagas foram assim distribuidas:

40% para estudantes negros, pardos ou indios®*; 5% para pessoas portadoras de

62 Sobre a identificagio como indio, vale registrar que a Fundagdo Nacional do Indio (FUNALI)
emite o Registro Administrativo de Nascimento e Obito de Indigenas (RANI), previsto no artigo
13 do Estatuto do Indio, Lei 6001/73 e regulamentado pela FUNAI através da Portaria n.
003/PRES de 14 de janeiro de 2002. O RANI ¢ um documento administrativo ¢ ndo substitui a
Certiddo de Nascimento Civil e os demais documentos basicos, como Carteira de Identidade,
Cadastro de Pessoa Fisica e Carteira de Trabalho. O Registro Civil de Nascimento (RCN) feito
nos cartorios de Registro Civil de Pessoas Naturais é previsto e regulamentado pela Lei
6015/73. O registro fica no cartorio. O registro civil de nascimento ¢ feito uma tinica vez em
livro especifico do cartdrio. Na certiddo de nascimento poderd constar a declaragdo do
registrando como indigena e o respectivo povo/etnia. Da mesma forma, a aldeia podera constar
como local de nascimento, juntamente com o municipio. Além disso, o povo/etnia pode ser
lancado como sobrenome. (www.funai.gov.br)

Como a lei ndo prevé que os/as candidatos/as as vagas do 1° ano do ensino fundamental que
cursaram a educa¢do infantil em institui¢do da rede publica de ensino tenham um percentual
especifico, no edital para o processo seletivo para esse ano de escolaridade houve o

6
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deficiéncia; 12,5% para filhos de professores; 12,5% para filhos de funcionarios,

que ficaram distribuidos conforme a Tabela 1.

Tipo de vaga Numero de vagas
Nao reservada (ampla concorréncia) 17
Estudantes negros, pardos e indios 24
Pessoas portadoras de deficiéncia 3
Filhos de professores da UERJ 8
Filhos de funcionarios da UERJ 8
TOTAL 60

Tabela 1: 1° ano — sorteio para o ano letivo de 2014.

De acordo com o levantamento realizado pela Secretaria Geral do CAp, o

primeiro processo seletivo para o 1° ano que atendeu as exigéncias da Lei

6.434/13 contou com o niumero de inscritos/as apresentados na Tabela 2.

Comunidade Cota Quantitativo
Externo Candidato negro, pardo ou indio 118

Externo Candidato com deficiéncia auditiva 1

Externo Candidato com deficiéncia fisica 1

Externo Nao cotista 1287

Interno Servidores da UERJ 58

TOTAL 1465

Tabela 2: Candidatos inscritos no concurso para o 1° ano.

Para o 6° ano do ensino fundamental, também de acordo com o edital, a

distribuicdo de vagas foi a seguinte: 20% para estudantes oriundos da rede publica

de ensino; 20% para estudantes negros, pardos e indios; 5% para pessoas

portadoras de deficiéncia; 12,5% para filhos de professores; 12,5% para filhos de

funcionarios, distribuidos conforme a Tabela 3.

Atendendo as exigéncias da Lei 6434/13 para a concorréncia as vagas para

0 processo seletivo ao 6° ano de escolaridade o nimero de candidatos inscritos €

apresentado na Tabela 4.

agrupamento de 20% + 20%, totalizando 40% de vagas reservadas para estudantes negros,

pardos ou indios.
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Tipo de vaga Numero de vagas
N&o reservada (ampla concorréncia) 17
Estudantes da rede publica de ensino 12
Estudantes negros, pardos e indios 12
Pessoas portadoras de deficiéncia 3
Filhos de professores da UERJ 8
Filhos de funcionarios da UERJ 8
TOTAL 60

Tabela 3: 6° ano — sorteio para o ano letivo de 2014.

Comunidade Cota Quantitativo
Externo Candidato da rede publica 24

Externo Candidato negro, pardo ou indio 26

Externo Candidato com deficiéncia auditiva | 1

Externo N3ao cotista 388

Interno Servidores da UERJ 30

TOTAL 469

Tabela 4: Candidatos inscritos no concurso para o 6° ano.

De acordo com o Plano de Intervengédo do Servigo Social no CAp/UERJ
2015, em 2014 o colégio recebeu “quarenta novos estudantes cotistas, de idades
entre 05 e 07 anos, no primeiro ano de escolaridade e entre 10 e 12 anos no sexto
ano de escolaridade. J& em 2015, ingressaram 48 novos alunos cotistas no
primeiro e sexto ano de escolaridade nessas mesmas faixas etarias” (p. 18).

Importa ressaltar que, de acordo com entrevista realizada com o diretor da
instituicdo, o mesmo alegou que o processo de elaboracdo e discussdo da Lei
6434/13 nao contou com a participagdo da comunidade escolar. Em seu

3

depoimento afirmou que aconteceram dois encontros com “um grupo de

afrodescendentes que estaria ligado ao grupo do Frei David, a EDUCAFRO®”,

6 A Educa¢ido e Cidadania de Afrodescendentes e Carentes (EDUCAFRO) é uma rede de
cursinhos pré-vestibulares comunitarios mantida pelo Servigo Franciscano de Solidariedade,
uma associag@o da sociedade civil sem fins lucrativos. A organizagdo luta para que a populagio
pobre e negra, em especial, possa ser incluida nas universidades publicas e privadas — com bolsa
de estudos integral. A ONG atua com a ajuda de voluntarios que tém como objetivo incluir essa
populagdo em estatisticas onde ainda sdo ignorados: a de integrantes de instituigdes de nivel
superior www.educafro.org.br. Frei David e a EDUCAFRO tiveram participa¢do de destaque
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antes da aprovacao da lei em que as reivindicagdes desse movimento social foram
ouvidas pela dire¢ao do colégio. Outra acao narrada pelo diretor, diz respeito ao
fato dele ter ido procurar o presidente da Comissdo de Educa¢do da ALERJ para
solicitar a participacdo da comunidade escolar em uma audiéncia publica que
trataria da aprovagao da lei.

Eu ja tinha um contato anterior com a Comissdo de Educagdo da ALERJ pelo fato
de eu ter sido do Conselho Estadual de Educagdo, entdo eu fui procurar a
Comissdo de Educacdo da ALERJ e tentei colocar a questdo: nds gostariamos de
em havendo um debate de sermos chamados para participar desse debate porque
nos sabemos que ¢ uma audiéncia publica e todos podem participar da audiéncia
publica, mas a gente sabe que existem assentos especiais na audi€ncia publica e
eu gostaria que a dire¢do do CAp, o grémio, os servidores pudessem vir aqui
participar desse debate mais ativamente ¢ fazer essa discussao como convidados
da audiéncia publica e isso foi feito. Na época ja era o Comte Bittencourt o
presidente da Comissao de Educagéo e ele nos convidou. (Diretor)

Nessa audiéncia publica ndo foi feita, inicialmente, segundo o diretor, uma
defesa da politica de cotas: “de inicio, ndo defendemos a politica, noés nos
sentimos atravessados pela politica. Nao havia um consenso dentro da unidade”.
O grupo que participou dessa audiéncia foi composto por representagao docente
(Associacdo Docente da UERJ — ASDUERJ), discente (Grémio Estudantil), pais e
responsaveis. O ponto principal de discussdo dizia respeito a alguns equivocos
percebidos no texto legal e que ndo estavam em consonancia com o que era a
unidade escolar:

O que fomos foi discutir como o instrumento da politica que ¢ a lei estava
absolutamente equivocado em relagdo ao que era a unidade. O perfil da lei ndo
dizia, ndo estava dizendo o que era o CAp, ele ndo considerava o que era o CAp.
E era um perfil de lei distorcido em fungdo, porque ele foi feito como copia do
perfil da FAETEC, na realidade de escolas técnicas. Um profundo
desconhecimento. E aquilo para mim mostrava um desrespeito com a instituicao.
Tanto que a lei sai deixando de fora estudante de escola publica no 1° ano de
escolaridade. Ela sai com essa distor¢ao (Diretor).

A ponderagdo feita pelo diretor sobre a auséncia de estudantes da escola
publica para o sorteio de vagas no 1° ano de escolaridade pode ser observada no
Artigo 1°, Inciso 2°:

§2° - Por aluno que cursou integralmente o ensino fundamental na rede publica de
ensino entende-se como sendo aquele que tenha cursado integralmente todas as
séries do 1° e 2° ciclos do ensino fundamental em escolas publicas de todo

nas discussdes sobre a adog@o das agdes afirmativas nas universidades publicas do estado do
Rio de Janeiro.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1211290/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1211290/CA

Capitulo 3. As acdes afirmativas no CAp/UERJ 112

territorio nacional e prioritariamente aqueles oriundos da rede publica das regioes
do Estado do Rio de Janeiro.

Outro aspecto tratado pelo diretor de que a lei teria um “perfil distorcido,
feito como copia do perfil da FAETEC”, uma escola técnica de ensino médio,
pode ser lido no Artigo 2°, Paragrafo I:

—“adogao do sistema de cotas em todos os cursos e turnos oferecidos”.

O CAp ¢ uma instituicdo que oferece a educacdo basica desde os anos
iniciais do ensino fundamental até o ensino médio, ndo ha, portanto, o
oferecimento de cursos; o funcionamento do colégio se d4 em dois turnos porque
a instituicdo proporciona a seus/as estudantes aulas regulares no periodo matutino
e aulas de recuperacao paralela, entre outras atividades, no horario vespertino.

Em sua narrativa sobre a participagdo dos/as representantes da comunidade
escolar na audiéncia publica mencionada, o diretor ainda afirmou que “nos ja
tinhamos a dimensdo de que a lei seria aprovada, era uma coisa politicamente
definida desde o encontro que tivemos com o Comte Bittencourt”. A tentativa
seria de fazer alguma modificagdo na forma como o texto havia sido redigido, mas
i1sso nao foi possivel porque “foi uma mensagem do governador e isso foi passado
a rodo”. O dialogo realizado nesse momento com a Comissdo de Educacido ndo
alterou a lei, nem foram apresentadas emendas, apenas “uma mudanca textual ndo
muito significativa porque o erro era tdo crasso que eles tinham que mudar e foi
1ss0”. Concluiu sua resposta dizendo que “a grande questdo ¢ que eu quero
entender como ¢ que nds vamos conseguir dar conta dessa situagdo depois que os
meninos e meninas estiverem aqui” e afirmou que apds a aprovagado da lei nenhum
representante da EDUCAFRO voltou ao colégio para saber como havia sido feita
a implementacao da lei.

Outro tema tratado pelo diretor foi o relativo a criagdo de um grupo de
acompanhamento e avaliagao na UERJ e que esta previsto na lei em seu Artigo 3°,
nos paragrafos II e III:

Art. 3° - Devera a UERJ, em relacdo a CAp/UERJ, destinataria desta lei constituir
Comissdo Permanente de Avaliagdo com a finalidade de:

Il — avaliar os resultados decorrentes da aplicagdo do sistema de cotas na
respectiva instituigdo, e

III — elaborar relatorio anual sobre suas atividades, encaminhando-se ao
Secretario de Estado de Ciéncia e Tecnologia, ao Secretario de Estado de
Educacdo e a Comissdo Permanente de Educagdo da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio de Janeiro.
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Em seu depoimento o diretor afirmou que: “na lei ha previsao da criacao
de um grupo de acompanhamento; grupo este que depois do magnifico reitor ter
dito claramente que era a favor nunca constituiu. Tanto que vivo dizendo e quem
faz a leitura da lei vai ver isso claramente, que a politica de cotas é para a UERJ
direcionada ao CAp. E ai a UERJ tinha que criar o grupo de trabalho, l6gico,
contemplando pessoas do CAp, ndo tenho duvidas disso, mas esse grupo nunca foi
criado”. E importante lembrar que a presente lei tem vigéncia, inicial, de cinco
anos, portanto, sua implementagao precisa ser avaliada.

Além da cria¢ao da Comissao Permanente de Avaliagdo, o diretor também
mencionou a questdo dos recursos financeiros previstos na lei:

Art. 4° - O Estado provera os recursos financeiros necessarios a implementagao
imediata, para vagas novas, pelo CAp/UERJ, de programa de apoio visando obter
resultados satisfatorios nas atividades académicas de graduacdo dos estudantes
beneficiados por esta Lei, bem como sua permanéncia na instituicao.

Paragrafo tnico — O programa de apoio de que trata o caput deste artigo devera
vigorar durante todo o curso técnico do estudante cotista, devendo ser avaliado
anualmente.

De acordo com o Plano de Intervencdo do Servigo Social no CAp/UERJ
2015, “em 2013 a escola apresentou proposta de Ato Executivo do Reitor
encaminhado ao Conselho Universitario para apreciagcdo e providéncias em 2013.
Até a presente data, ndo obtivemos respostas a respeito”.

A proposta de Ato Executivo do Reitor institui o Programa de Bolsa-
Auxilio a Permanéncia para discentes da Educagdo Basica (PBAP) que estejam
em situagdo de vulnerabilidade e fragilidade econdmica e social, regularmente
matriculados no Instituto de Aplicagdo Fernando Rodrigues da Silveira
(CAp/UER]J). O programa visa proporcionar condi¢des de ordem socioecondmica
favoraveis ao desempenho das atividades académicas garantindo direito de acesso
e permanéncia na educagdo basica publica e de qualidade.

O artigo 3° apresenta os objetivos especificos do PBAP (CAp/UERJ):

(a) Garantir a qualidade da permanéncia no ambiente escolar.

(b) Proporcionar a aquisi¢do e o acesso a alimentagdo no ambiente escolar, ao
uniforme e ao material didatico, bem como as condigdes de participacao nas
atividades formativas, tais como expedigdes e visitas guiadas promovidas pela
institui¢ao de ensino.

(c) Identificar, prevenir e enfrentar os processos de evasdo, motivados por
questdes sociais adversas.

(d) Promover a diversidade no convivio escolar.
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(e) Intensificar a participacdo na vida escolar por meio da inser¢ao em atividades
académicas e culturais internas, externas regulares e extracurriculares.

O artigo 4° elenca os critérios de acesso e permanéncia no programa e
também define que a equipe do Servico Social do CAp fara avaliagdes anuais que
comprovem a situagdo de vulnerabilidade social. Os critérios serdo os seguintes:

(a) Entendem-se as situacdes de vulnerabilidade social e de fragilidade
econdmica, como sendo aquelas em que ocorrem situagdes de privagdo material
que impactam diretamente, ainda que temporariamente, no acesso as condi¢des
de permanéncia diaria de qualidade no ambiente escolar.

(b) O acesso, a permanéncia ¢ a saida do estudante no PBAP poderao ocorrer em
qualquer tempo, uma vez respeitados os perfis ¢ as condigdes estabelecidas nos
levantamentos realizados pela Coordenacdo do Programa por meio de edital.

(c) A permanéncia na condig@o de bolsista ndo estara condicionada ao rendimento
escolar dos estudantes.

(d) Nao sera admitida qualquer discriminagdo ou publicacdo vexatoria dos
estudantes bolsistas beneficiados pelo PBAP.

O documento define ainda que o quantitativo inicial serd de 15% de
bolsistas sobre o total de alunos matriculados e que este percentual devera ser
reavaliado ao final do terceiro ano de implantagdo deste PBAP.

A proposta esclarece que caberd ao Nucleo Académico Pedagogico
(NAPE) coordenar, executar e realizar os procedimentos anuais necessarios ao
acompanhamento e avaliagdo do programa e ao diretor da institui¢do, ouvido o
Conselho Departamental da Unidade, nomear a Coordenagdo do Programa de
Bolsa-Auxilio Permanéncia. Tal acompanhamento ocorrera ao longo do ano letivo
a partir de: (1) entrevistas com as familias; (i1) acompanhamento sdcio-pedagdgico
dos estudantes; (iii) reunides com os pais ou responsaveis e estudantes; (iv)
levantamento e acompanhamento de informagdes socioeconomicas dos bolsistas e
dos impactos de sua integracdo no ambiente escolar. No tocante a avaliagdo, serao
produzidos relatdrios anuais com levantamentos e andlises relativas aos éxitos e
limitagdes da proposta visando a melhoria no nivel de qualidade e na consecucao
dos objetivos tragados. O CAp encaminhara ao Conselho Universitario, com a
aprovacao de seu Conselho Departamental, a cada triénio, relatorios qualitativos e
quantitativos referentes ao presente programa.

E necessario esclarecer que o CAp conta com um Programa de Bolsa
Auxilio Permanéncia desde 2008 como consta no Plano de Intervengcdo do
Servico Social no CAp/UERJ 2015 para atender os/as estudantes que

apresentavam fragilidades socioecondmicas:
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O CAp/UERI iniciou proposta informal de aten¢do aos discentes que viviam
dificuldades de permanéncia de qualidade na escola, em funcdo de fragilidades de
ordem socioecondmica ha alguns anos, através do apoio solidario de uma
associagdo de pais. A partir de 2008 a iniciativa de apoio e de acompanhamento
destes estudantes foi assumida pela Universidade. Foi organizada, entdo,
assisténcia estudantil no formato de Programa de Bolsa Auxilio Permanéncia, a
partir do aporte de recursos publicos (Plano de Intervencdo do Servigo Social no
CAp/UERJ, 2015, p. 15).

Desse modo, ¢ possivel perceber que existe um programa de auxilio
permanéncia para os/as alunos/as bolsistas, inicialmente atendidos/as pela
Associagdao de Pais e Professores do CAp. No entanto, o programa de auxilio
permanéncia que ainda precisa ser implementado na instituicdo € o que trata da
inclusdo dos/as estudantes cotistas que ingressaram no colégio pela reserva de
vagas. O aporte financeiro esta previsto na Lei 6434/13 e até o momento de
elaboragdo do documento acima citado nao havia chegado a unidade escolar
recursos financeiros voltados especificamente para esse publico. A institui¢do tem
atendido as demandas dos/as cotistas com os recursos financeiros recebidos
através do Sistema de Desembolso Descentralizado (Sides) destinados a
manutenc¢ao da unidade.

Tendo em vista que os estudantes cotistas do CAp ndo foram equiparados aos
cotistas da Universidade que recebem uma bolsa auxilio no valor de R$ 400,00, o
CAp incorporou ao Programa Bolsa Auxilio Permanéncia [de 2008] todos os
cotistas ingressantes em 2014 e 2015, considerando o mesmo perfil social e
critérios socioeconomicos. A chegada destes estudantes potencializa o debate e
solicita veementemente respostas sobre a criagdo de infraestrutura para sua
permanéncia de qualidade. Detalhando as demandas dos cotistas trazidas por seus
familiares nas entrevistas iniciais ¢ em atendimentos com o Servico Social,
observamos que estas sdo bem semelhantes aquelas ja apresentadas pelos
bolsistas, dizendo respeito aos custos com a alimentac¢do na escola e o transporte
j& que a gratuidade viabilizada para estudantes no municipio do Rio de Janeiro,
nao atinge aos responsaveis que precisam acompanhar seus filhos pequenos e tao
pouco se estende aqueles residentes em outros municipios. Neste sentido, o
debate sobre o transporte escolar se coloca como tema essencial para estas
familias. Outra demanda, consiste nos gastos com atividades curriculares
realizadas fora do espago escolar — como expedigdes e visitas — que integram o
calendario letivo da instituicdo e o acesso ao uniforme. (Plano de Intervencdo do
Servigo Social no CAp/UERJ, 2015, p. 18-19)

As assistentes sociais finalizam a apresentacdo do item sobre os recursos
financeiros afirmando que: “em uma institui¢do universitaria que pratica e
defende uma politica de cotas cujo primeiro critério de acesso ¢ relativo a renda,
surpreende o fato de que estudantes do Ensino Bdasico ndo recebam apoio

especifico, no ambiente escolar. Trata-se de uma inadequacdo e de uma divida


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1211290/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1211290/CA

Capitulo 3. As acdes afirmativas no CAp/UERJ 116

social que demanda respostas” (Plano de Intervengdo do Servigo Social no
CAp/UERJ 2015, p. 19) .

Os posicionamentos dos/as demais entrevistados/as nessa pesquisa sobre a
implementagdo da Lei 6434/13 no CAp/UERIJ serdo apresentados de modo mais

detalhado no Capitulo 5 desse relatério.

3.2
CAp/UERJ: uma escola de exceléncia

O CAp/UERIJ ¢ considerado uma escola de exceléncia na cidade do Rio de
Janeiro. A institui¢do se destaca pelo ensino inovador, por estimular a pesquisa de
novas praticas pedagogicas, por desenvolver projetos de pesquisa e extensao, por
promover o estadgio e a formagdo de professores. De acordo com Crizan Oliveira
(2014, p. 49), a historia de constru¢do dos Colégios de Aplicagdo, acabou por
“elitizar esses espagos; ora acontecia pela selecdo de alunos, ora pela exigéncia de
vinculo com servidores das universidades ou por provas intelectuais que
produziam cenarios de exclusdo e exceléncia”. O CAp realizou a mudanga no
ingresso de estudantes para o 1° ano do Ensino Fundamental ao abolir a prova de
selecdo que passou a ser realizado através de sorteio publico®. Para Oliveira
(2014), essa mudanca rompeu paradigmas institucionais, favoreceu o

questionamento de mecanismos da institui¢do e deu novos significados a estes.

5 O ingresso de estudantes ao Colégio Pedro II, institui¢do publica federal, também considerada
de exceléncia, se da da seguinte forma: por meio de sorteio publico de vagas ou processo de
selecdo e classificacdo de candidatos conforme o nivel de ensino e exclusivamente para os
campi nos quais s@o disponibilizadas vagas: Educacdo Infantil — sorteio publico de vagas para
turmas de 4 ou 5 anos; Anos Iniciais do Ensino Fundamental — sorteio publico de vagas para o
1° ano. Eventualmente, sdo oferecidas vagas para o 2° ano também por sorteio publico. Nao sdo
oferecidas vagas para as demais séries desse segmento; Anos Finais do Ensino Fundamental —
processo de selegdo de candidatos através de provas de Matematica, Portugués e Redagéo para o
6° ano; Ensino Médio (1? série do Ensino Regular), processo de seleg¢@o de candidatos através de
provas de Matematica, Portugués e Redagdo nos turnos diurno e noturno (www.cp2.g12.br).
Outra institui¢ao federal considerada de exceléncia na cidade do Rio de Janeiro é o Colégio da
Aplicagdo da UFRJ. O ingresso de estudantes acontece no 1° ano do Ensino Fundamental
através de sorteio publico e na 1 série do Ensino Médio pelo processo de selecdo de candidatos
por meio de um teste de nivelamento com provas de Matematica e Portugués. Os candidatos que
atingirem um minimo de 50% de rendimento em cada uma das avaliagdes de nivelamento
participardo do sorteio publico para preenchimento das vagas oferecidas (www.cap.uftj.br).
Optei por apresentar essas duas instituigdes por que sdo as mencionadas pela midia, quando os
resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) sdo divulgados, como comparativas
ao desempenho do CAp/UERIJ.
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Ao longo de seus 59 anos de existéncia, o CAp/UERJ foi ganhando
notério prestigio social e reconhecimento publico por adotar metodologias de
ensino inovadoras desde a alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental
até o Ensino Médio quando os/as estudantes desse nivel de ensino participam de
pesquisas institucionais como bolsistas de iniciacdo cientifica. As bolsas sao
oferecidas pela UERIJ para esses/as estudantes através do Programa de Iniciacao
Cientifica Junior. Além da integracdo da educagdo basica com o ensino superior, o
CAp mantém o principio original de sua criagdo, qual seja, a responsabilidade
com a formagdo dos futuros professores que atuardo nas redes publicas e
particulares de nossa cidade, estado e, porque nao dizer, at¢ mesmo de nosso pais.
Mais recentemente, reforgcou esse compromisso com a criagdo do curso de
Mestrado Profissional em Ensino da Educacdo Basica, voltado para profissionais
que atuam no ensino fundamental e médio. Assim, ao longo dos anos, o CAp
obteve “ascensdo inegavel de uma imagem publica de exceléncia transformando-
se em um espaco de certificagdo almejada pelos estudantes e seus familiares”
(OLIVEIRA, 2014, p. 49).

Na dissertagdo de mestrado intitulada ““Se vocé ndo quer, faca matricula
no pagou-passou da esquina. Concepgdes de curriculo e avaliacdo: dialogos
sobre um colégio de exceléncia”, Oliveira (2014) procurou investigar as
concepgdes e sentidos de curriculo, conhecimento, avaliagdo e qualidade que
circulam entre os/as professores/as do CAp/UERIJ e que sustentam a legitimidade
dessa institui¢do considerada de exceléncia pelos resultados obtidos por seus/as
alunos/as. De acordo com a pesquisa realizada, a autora percebeu, através da
analise dos discursos, que existem compreensdes distintas de curriculo escolar no
CAp que vao desde a perspectiva critica a uma ideia instrumental do curriculo,
mas, para a maioria dos seus entrevistados/as, o curriculo ¢ entendido como um
corpo estabelecido de contetidos e disciplinas consensuais a serem ensinados €
aprendidos; o conhecimento compreendido como saber legitimado a ser ensinado
a todos. Segundo Oliveira (2014, p. 63), “para parte dos entrevistados € o rigor na
cobranga dos contetdos definidos no curriculo que garantem ao CAp/UERIJ o
titulo de escola de exceléncia”.

Nao ¢ minha inten¢do, nesta pesquisa, fazer uma reflexdo sobre o
entendimento da concepg¢do curricular dos/as professores/as entrevistados/as. Fiz

uso dos dados da pesquisa de Oliveira (2014), a fim de elencar alguns aspectos,
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além dos que ja foram listados, que possam sustentar a percep¢ao de escola de
exceléncia e de ensino diferenciado que ¢ atribuido ao CAp/UERIJ.

O reconhecimento publico do trabalho que vem sendo realizado pela
instituicdo pode ser verificado através do bom desempenho apresentado nas
diferentes politicas de avaliagdes externas, como o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM)® ¢ o Indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica (IDEB)’.
Também ndo pretendo discutir aqui o significado das avaliagdes em larga escala,
padronizadas e suas metodologias que vém sendo adotadas pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC) para verificar o desempenho dos/as estudantes em
nosso pais, mas, lancar mao desses dados que, atualmente, diferenciam e
condicionam a escolha de alguns pais no momento em que decidem onde
matriculardo seus/as filhos/as, levando em considera¢do a qualidade do ensino
ofertada pelas escolas tendo como balizadores os resultados desses exames.

No ENEM de 2009, o CAp/UERIJ ficou em 1° lugar entre as institui¢des
publicas de ensino do Rio de Janeiro; foi a 2* melhor média entre as instituicdes
publicas de todo Brasil e 17° lugar no ranking nacional geral considerando escolas
publicas e privadas. No ano seguinte, ficou em 11° lugar no ranking do estado do
Rio de Janeiro e em 3° lugar entre as escolas publicas no ranking nacional. Ja em
2011, voltou a ficar em 1° lugar entre as escolas publicas do estado do Rio de
Janeiro, e no geral nacional, o colégio foi o 15° mais bem colocado. Em 2012, o0 1°
lugar no ranking das escolas publicas do estado ficou pelo segundo ano seguido
com o CAp/UERJ. No ano de 2013, o colégio voltou a ocupar o 1° lugar entre as
escolas publicas do estado e garantiu o 6° lugar entre as dez melhores escolas

publicas do pais. O resultado de 2014 apresenta o colégio na 2 posi¢do entre as

% O Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) foi criado em 1998 com o objetivo de avaliar o
desempenho do estudante ao fim da educagdo basica, buscando contribuir para a melhoria da
qualidade desse nivel de escolaridade. A partir de 2009 passou a ser utilizado também como
mecanismo de sele¢do para o ingresso no ensino superior. S3o realizadas quatro provas
objetivas (ciéncias da natureza, ciéncias humanas, linguagens e matematica) ¢ redagdo. Os
dados divulgados trazem a média dos alunos de cada escola nessas provas. (www.inep.gov.br)

7.0 IDEB foi criado em 2007 pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). O IDEB tem o objetivo de medir a qualidade do aprendizado nacional e
estabelecer metas para a melhoria do ensino no pais. O indicador ¢ divulgado a cada dois anos e
¢ calculado a partir de dois componentes: aprovacao e média de desempenho dos estudantes em
lingua portuguesa e matematica. As metas do IDEB para escolas, municipios ¢ Unidades da
Federacdo foram estabelecidas considerando cada estagio de desenvolvimento educacional
dessas unidades de referéncia e, também, a diminui¢do das desigualdades entre elas. O Plano de
Desenvolvimento da Educagdo estabeleceu como metas que, até 2022, o IDEB do Brasil para os
anos iniciais seja 6,0 e para os anos finais 5,5 — média que corresponde a um sistema
educacional de qualidade comparavel a dos paises desenvolvidos. (www.inep.gov.br)
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publicas do estado tendo na 1* colocagao o Colégio Pedro II. No ranking nacional,
o CAp/UERI caiu do 99° lugar para o 182° na comparagdo entre todas as escolas
do Rio de Janeiro, considerando privadas e publicas, a instituigdo saiu da 23*
posicdo para a 40®. No ranking dos dez melhores colégios em 2014 do Rio de
Janeiro publicado pelo Educational Rating Brazil, considerando o desempenho
médio do ENEM dos ultimos trés anos, o CAp/UERJ aparece em 8° lugar.
Consultando o site do INEP, do CAp/UERIJ, de diversos jornais on-line, foi
possivel perceber que o ranking do ENEM no pais ¢ dominado pelas escolas da
rede privada. O mesmo acontece no ranking fluminense. Os resultados desse
exame tém demonstrado a disparidade entre os ensinos privado e publico, e como
uma estrutura solida de ensino e a valorizacdo dos/as professores/as fazem a
diferenc¢a no resultado dos/as estudantes.

Em entrevista concedida ao portal de noticias G1, em novembro de 2012,
ao comentar o resultado do ENEM 2011, a vice-diretora do CAp/UERJ, Maria
Beatriz Dias da Silva, elencou alguns aspectos que diferenciam a institui¢do e que
influenciam nos resultados: (i) a carga horéria dos/as estudantes do 3° ano do
Ensino Médio ¢ de 1360 horas, sendo Portugués a disciplina com mais tempos de
aula por semana totalizando 204 horas semanais; (ii) os/as estudantes do Ensino
Médio estudam em horario integral, das 7 as 17h10; (iii) a iniciacdo cientifica que,
segundo a vice-diretora, também ¢ realizada no Colégio Pedro II e no CAp/UFRJ,
mas no CAp/UER]J os/as estudantes recebem bolsa concedida pela universidade
através do programa de Iniciagdo Cientifica Junior; (iv) por ser uma unidade
académica da universidade os professores ndo tém apenas atividades dentro da
sala de aula, mas também atividades de ensino, pesquisa e extensdo; (v) os/as
professores/as estimulam o Grémio Estudantil que ajuda a manter o didlogo entre
todos; (vi) a titulagdo exigida para participagdo em concursos publicos € o
doutorado; (vii) o regime de trabalho de dedicagdo exclusiva de grande nimero de
professores/as. Todos esses aspectos sustentariam o titulo de escola de exceléncia
e de ensino diferenciado que ¢ atribuido ao CAp/UERJ.

Outra pesquisa que corrobora o reconhecimento publico do trabalho

realizado pela institui¢ao sao os resultados obtidos no IDEB.
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2007 2009 2011 2013
IDEB observado 7,2 7,5 7,6
Metas projetadas 6,8 7,0 7,2 7.4
Brasil 4,2 4,6 5,0 52
Estado do Rio de Janeiro (rede) 3,8 4,0 4,3 4,7
Municipio do Rio de Janeiro (rede) 4,5 51 54 5,3

Tabela 5: 5° ano — Ensino Fundamental — 1° segmento

2007 2009 2011 2013
IDEB observado 6,7 6,6 6,9
Metas projetadas 71 71 7,3 7,5
Brasil 3,8 4,0 4,1 42
Estado do Rio de Janeiro (rede) 29 3,1 3,2 3,6
Municipio do Rio de Janeiro (rede) 4,3 3,6 4.4 4.4

Tabela 6: 9° ano — Ensino Fundamental — 2° segmento

De acordo com as informagdes colhidas no site do INEP ¢é possivel
perceber que para os anos iniciais (5° ano) a instituicdo apresentou resultados
acima das metas projetadas, com exce¢do do ano de 2009, para esse ano de
escolaridade. O desempenho do CAp comparado aos resultados para o Brasil, bem
como as redes estadual e municipal do Rio de Janeiro também estdo acima dos
indices apresentados. Ja para os anos finais (9° ano) os resultados ndo
correspondem aqueles estabelecidos como metas para a instituicdo. Apesar disso,
o colégio continua apresentando indices superiores em relagdo ao desempenho do
pais e também das redes do municipio ¢ do estado do Rio de Janeiro. O site do
INEP ndo apresenta os dados do CAp para o ano de 2011 porque a instituicdo,
segundo a coordenadora do NAPE, ndo participou da Prova Brasil, uma das
avalia¢des que compde o indice do IDEB.

Segundo o site do INEP, o IDEB de 2013 mostra que o pais ultrapassou as
metas previstas para os anos iniciais (1° ao 5° ano) do ensino fundamental em 0,3
pontos. O IDEB nacional nessa etapa ficou em 5,2, enquanto em 2011 havia sido
de 5,0. O INEP espera que o Brasil alcance a média de 6,0 em 2021. A definigdo
de um IDEB nacional igual a 6,0 serve como referéncia dos sistemas em paises da

Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdomico (OCDE),
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composta por 34 paises do qual o Brasil faz parte. O CAp apresenta média
superior a 6,0 desde o ano de 2007, portanto, esses dados indicam o bom
desempenho que o colégio tem tido nas diferentes politicas de avaliagdes externas.
Desse modo, fica evidenciado que a formacao ali ofertada para o corpo discente
atende o que se espera de uma institui¢do escolar e tem grande reconhecimento
social, elevando a busca por matriculas a numeros muito superiores as vagas
ofertadas, razdo pela qual se justifica a necessidade da reserva de vagas para
estudantes carentes e negros.

Além desses aspectos, ha o conjunto de a¢des desenvolvidas pelo colégio —
ensino, pesquisa e extensao — que fazem com que a instituicdo seja procurada e
desejada por diversas familias de diferentes regides da cidade do Rio de Janeiro e
também de municipios vizinhos. Segundo Oliveira (2014), muitas vezes, as
familias migram de seus bairros de origem para outros mais proximos da escola
quando seus filhos e filhas conseguem uma vaga na instituigao.

O ensino diferenciado dos colégios de aplicagdo foi destaque na matéria
publicada na Revista Nova Escola, em margo de 2012. De acordo com a revista,
h4 no Brasil 17 colégios de aplicagio®® (16 federais e apenas 1 estadual) € a
vinculacdo deles com as universidades tem garantido condigdes para a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem. O CAp/UERJ ndo esta listado nessa relagao
porque ndo ¢ um colégio de aplicacdo, mas um Instituto de Aplicacdo porque
atende trés niveis de ensino: o fundamental, o médio e o superior. A revista elenca
alguns aspectos que fazem dessas instituicdes “ilhas de exceléncia”, a saber:
aprimorar o ensino; estimular a pesquisa de novas praticas pedagdgicas; o estagio;
a formagdo de professores; salarios acima da média; regime de dedicagdo
exclusiva; jornada de 40 horas semanais que permite que seja desenvolvida uma
trajetoria académica. A matéria também destaca o desempenho dessas instituicdes

no IDEB e que as mesmas apresentam notas que estdo sempre acima da média de

% Qs colégios de aplicacio mencionados na matéria pertencem as seguintes universidades:
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF),
Universidade Federal de Sergipe (UFS), Universidade Federal de Uberlandia (UFU),
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal de Roraima (UFRR),
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), Universidade Federal de Goias (UFG), Universidade Federal Fluminense (UFF),
Universidade Federal do Para (UFPA), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
Universidade Federal do Acre (UFAC), Universidade Federal do Maranhdo (UFMA),
Universidade Federal de Vigosa (UFV), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN),
Universidade de Sao Paulo (USP).
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seus municipios. Ainda segundo a revista, o problema é que a exceléncia fica
restrita aos muros dessas escolas, que sdo muito distintas da maioria das demais
escolas publicas. Poucas s3o as iniciativas que levam as metodologias
desenvolvidas nos colégios de aplicagdo para fora das instituicdes, ou seja, para as
escolas publicas do entorno. Concordando com esta argumentagdo, posso dizer
que, nada mais justo do que ampliar o acesso de estudantes carentes e negros/as a
essas institui¢des de reconhecida qualidade de ensino, ainda que seja desejavel

que outras iniciativas sejam tomadas.

3.3
Estrutura e nimeros

O CAp/UERIJ funciona em prédio proprio, porém, as instalacdes ndo foram
construidas para esse fim. No local funcionava um hospital que estava desativado,
e ndo foi feita nenhuma obra que modificasse profundamente sua estrutura, apenas
algumas adaptagdes para que passasse a abrigar uma institui¢do escolar. Sua
estrutura fisica € constituida de dois blocos, A e B, com 8 andares no bloco A, € 6
andares no bloco B. O bloco A possui 26 salas de aula, 7 salas de convivéncia
(Musica I, Musica II, Fotografia, Artes I, Artes II, Teatro e Design), 3 laboratorios
(Francés, Espanhol e Informatica), 4 departamentos (DCN — Departamento de
Ciéncias da Natureza; DMD — Departamento de Matematica e Desenho; DLL —
Departamento de Linguas e Literatura; DCHF — Departamento de Ciéncias
Humanas e Filosofia) e dependéncias administrativas - Direcdo, Secretaria de
Departamentos, Secretaria Geral, Nucleo Académico Pedagogico (NAPE). Possui

ainda um restaurante e uma cantina terceirizados®, um auditério com 108 lugares,

% Em entrevista com o diretor do colégio ele informou que nunca houve alimentagdo escolar
gratuita no CAp por que a maior parte do publico podia arcar com essa despesa ¢ a lei que
determinava a destinacdo de alimentac¢do escolar ainda ndo existia. Além disso, esclareceu a
situagdo da institui¢do dentro do sistema estadual de ensino afirmando que: “a unidade ndo
estava ligada ao sistema, quer dizer, ela ¢ do sistema (estadual), mas ndo estava ligada a rede e ¢
pela rede que vocé pede a verba do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Nem a rede
FAETEC, nem a rede da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, nem a rede da Secretaria Estadual
de Educacdo sdo as nossas redes, somos uma escola separada. Nesse sentido, o CAp ndo se
aproximou desses programas a partir das redes por que nas redes isso ¢ automatico, vou usar
essa expressdo. No CAp, ndo. O professor Miguel (antigo diretor) tentou fazer isso so6 que teve
um obstaculo muito grande: na falta de espago fisico para preparagdo de merendas, preparagdo
da alimentagdo escolar, ele acabou pedindo dinheiro da alimentag@o escolar e ao fim e ao cabo
ele ndo teve como gastar por que ele ndo tinha como preparar o alimento ¢ o dinheiro foi
devolvido. Entdo, nds, nessa tltima gestdo, também ndo tivemos essa opgdo. O que fizemos?
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sala do grémio estudantil, uma sala de professores/estagio, uma sala de
mecanografia e 15 banheiros. O bloco B possui 15 salas de aula, 8 laboratorios
(Quimica, Biologia, Fisica, Ciéncias, Desenho, Informadtica, Geografia,
Matematica), sala multimidia, 2 salas de professores (Departamento de Ciéncias
da Natureza - DCN e Departamento de Ensino Fundamental - DEF), 15 banheiros
sendo dez exclusivos para alunos/as, sala de curativos, 2 bibliotecas,
almoxarifado, sala de deposito, sala onde funciona o Nucleo de Extensdo,
Pesquisa e Editoracdo (NEPE), além do parquinho utilizado pelas criancas do 1°
ano do ensino fundamental. Existe também nesse bloco um prédio anexo que
abriga: sala de musculacdo, sala de ginastica olimpica, sala de professores
(Departamento de Educagdo Fisica e Artistica - DEFA), 2 banheiros, 2 vestiarios,
quadra poliesportiva e patio, espacos que sdo compartilhados por todos/as os/as
estudantes. Como podemos perceber pela descricdo de sua estrutura fisica, trata-se
de uma escola de grande porte.

O espago da escola, de maneira geral, ¢ organizado e limpo, apesar de
todas as dificuldades administrativas que o CAp/UERJ enfrentou, em 2015, no
que se refere a suspensdo do pagamento dos/as funciondrios/as terceirizados/as
que cuidam da limpeza. Vale ressaltar que em funcao dessa situacdo a manutengao
dos banheiros, salas de aula e demais dependéncias da escola nem sempre sao
realizadas a contento. Uma reclamagdo frequente dos/as estudantes refere-se a
limpeza dos banheiros.

A crise financeira do Estado ¢ os cortes orcamentarios cada vez maiores
levaram a UERJ a uma situagdo de colapso no final de 2015. O descaso com a
universidade ¢ antigo e sistemdtico, mas se agudizou. Alegando situacdo de
insalubridade, o reitor Ricardo Vieiralves anunciou por meio de uma nota o
fechamento da universidade no periodo de 24/11/15 a 01/12/15. O reitor
informou que as unidades académicas teriam autonomia para definir as
atividades imprescindiveis que ndo seriam interrompidas. O atraso nos
pagamentos dos terceirizados que prestam servigos de seguranca e limpeza em
todas as suas unidades académicas, da alimentacdo, no caso do Restaurante

Universitario do campus Maracana, dos/as docentes e servidores/as técnico-

Fizemos a luta pela constru¢do do restaurante que é o que esta rolando 14 na constru¢do”. Ha
uma previsdo de que o refeitorio do CAp fique pronto em meados de 2016 e assim o colégio tera
alimentag@o escolar gratuita.
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administrativos contratados/as, dos/as bolsistas, dos/as residentes de Medicina
que trabalham no Hospital Universitario Pedro Ernesto (HUPE), foi amplamente
noticiado pela imprensa. No dia 30/11/15, estudantes ocuparam o campus
Maracana, posteriormente, outras unidades académicas foram ocupadas, € o
movimento Ocupa UERJ sé terminou no dia 18/12/15. Além do atraso nos
pagamentos dos/as terceirizados/as, os/as docentes e servidores/as efetivos/as
tiveram o saldrio de novembro 2015 parcelado em duas vezes, e o 13° salario,
direito garantido aos/as trabalhadores/as serd pago em cinco parcelas até abril de
2016. A instituicao fica a mercé das decisdes da reitoria e também do governo
do estado.

O patio ¢ um espago que os/as estudantes ocupam nos momentos de
entrada, saida, recreio ou quando sdo liberados das aulas. Os inspetores e
inspetoras sdo os responsaveis pela vigilancia e acompanhamento dos/as
estudantes no horario do recreio. Nesse periodo de intervalo os/as docentes
costumam permanecer nas salas de professores/as.

A instituicdo estd organizada em dois turnos sendo que no periodo
matutino realizam-se as aulas das disciplinas regulares de todos os anos de
escolaridade desde a educagdo basica ao ensino médio. No periodo vespertino, os
estudantes de todos os segmentos da educagdo basica assistem as aulas da
Recuperagdo Paralela’, acontecem também aulas do Clube de Leitura para os/as
alunos/as do 4° e 5° ano do 1° segmento do ensino fundamental, aulas de Musica,
Teatro, Artes e Educacdo Fisica para os estudantes desse mesmo segmento ao
longo da semana e de acordo com o ano de escolaridade. Os/as estudantes do 2°
segmento do ensino fundamental tem uma carga semanal de 29 horas/aula nos

turnos matutino e vespertino; os/as do ensino médio tém uma carga horéria

70 A partir da deliberagdo do Conselho Departamental do CAp/UERIJ e do Pleno do Conselho
Superior de Ensino e Pesquisa (CSEPE) as normatizagdes sobre a Recuperacdo Paralela, a partir
do ano letivo de 2010, sdo: a recuperacdo (aulas e avaliagdo) implicard na possibilidade de
alteragdo das médias referentes aos periodos letivos. Os alunos ainda poderdo se submeter as
provas finais, conforme as normas vigentes. Conforme o horario de recuperagdo, sempre
divulgado no inicio do ano, héa tempos destinados para as aulas de recuperagdo. Essas aulas sdo
ministradas por professores, mesmo que contém com o apoio de bolsistas ou estagiarios. Todos
os alunos, segundo a nova deliberagdo, com média igual ou inferior a 5,0 (cinco) sdo indicados
para a recuperacdo. Tal atividade prevé reavaliacdo de desempenho, que pode redundar em
alteragdo de nota, da seguinte forma: - soma-se a média do periodo letivo anterior (que indicou o
aluno) com a média alcangcada na recuperagdo; - divide-se por dois gerando uma média
retificada; - se o resultado (média retificada) for maior que a média original do trimestre esta
sera alterada; - se for igual ou menor ficard como estava. A frequéncia ¢é exigida,
proporcionalmente as aulas dadas, como requisito para a realizagdo da avaliagdo (presenga
minima de 75% das aulas previstas). (Wwww.cap.uerj.br)
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semanal de 37 horas/aula também em dois turnos e isso faz com que permanegam
nas dependéncias da escola por 9 horas diarias, sendo 5 horas pela manha e 4
horas a tarde ndo estando incluidas nesse calculo as horas de permanéncia na
Recuperagdo Paralela.

De acordo com o Anuario Estatistico DataUERJ’! 2014, Base de Dados
2013, neste ano o CAp contava com um total de 1095 estudantes distribuidos da
seguinte forma: 1° e 2° segmentos do ensino fundamental — 804, ensino médio —
291. As turmas do 6° ano de escolaridade contavam com um total de 161
estudantes matriculados/as, tendo aproximadamente 32 alunos/as por turma.
Desse total, 121 foram aprovados, 9 ficaram reprovados/as, 3 foram
transferidos/as, 1 foi jubilado/a’>. O CAp contava com 215 docentes, sendo 118
do quadro efetivo e 97 substitutos/as. O corpo docente efetivo estava distribuido
na carreira de acordo com cinco categorias: 16 auxiliares, 53 assistentes, 45
adjuntos, 4 associados. Nao havia nenhum/a docente na categoria de titular.
Quanto a titulacdo do corpo docente efetivo o panorama era: 12 possuiam
graduagdo, 5 especializagdo, 51 mestrado e 50 doutorado. A carga horaria
contratual dos/as docentes efetivos/as estava assim distribuida: 26 docentes com
vinte horas semanais, 89 com quarenta horas, 3 com quarenta horas no regime de
dedicacao exclusiva. O corpo de servidores/as técnico-administrativos efetivos em
2013 era de 43 funcionarios/as’>.

O Anuario Estatistico DataUERJ 2015, Base de Dados 2014, apresenta os

seguintes numeros: o total de estudantes era de 1101, sendo 813 matriculados/as

1O anudrio estatistico DataUERJ ¢ uma publicagdo produzida pelo Nucleo de Informagio e
Estudos de Conjuntura (NIESC-VR), 6rgdo vinculado a administragéo central da Universidade
do Estado do Rio de Janeiro - UERJ, que retine as principais informagdes institucionais da
Universidade. Os indicadores apresentam-se no DataUERJ sob a forma de quadros evolutivos
com registros referentes as duas ultimas décadas. Cada grupo de indicadores vem acompanhado
de uma breve analise, formulada pela equipe de coordenadores do NIESC-VR, que busca
correlacionar os gradientes de variacdo dos dados ao contexto geral as politicas institucionais
adotadas em cada momento. Vale ressaltar que o dado cor/raga ndo aparece nas informagodes
relativas a0 CAp. O DataUERJ informa esse dado para os/as estudantes da graduagio.
(www?2.datauer;j.br)

Dois estudantes do 1° ano do ensino médio também foram jubilados/as em 2013.

O DataUERJ nao apresenta dados relativos a formagdo dos/as servidores/as técnico-
administrativos efetivos/as. Ha informagdes sobre o nimero de funcionarios/as distribuidos/as
por sexo, 23 masculinos ¢ 20 femininos. A idade desses/as profissionais ¢ bastante variada
sendo a maior concentra¢do no ano em questdo de 16 funcionarios/as entre 50-59 anos de idade.
Houve no ano de 2013 o ingresso de 17 profissionais na carreira de servidores técnico
administrativos no CAp/UERJ.

72
73
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nos dois segmentos do ensino fundamental e 288 no ensino médio’*. As turmas
do 6° ano de escolaridade contavam com um total de 128 estudantes
matriculados/as, tendo 32 alunos/as por turma. O nimero de reprovagdes foi
menor tendo apenas 1 estudante retido/a, 1 foi transferido/a e ndo houve jubilacao
nesse ano de escolaridade’. O quadro docente sofreu uma pequena alteragio; o
numero de efetivos/as era de 111 e de substitutos 95, perfazendo um total de 206
professores/as. A carreira docente do quadro efetivo estava distribuida por
categoria da seguinte forma: 14 auxiliares, 45 assistentes, 45 adjuntos e 7
associados. Nao havia nenhum/a docente na categoria de titular. A titulagdo
desses/as profissionais também apresentou poucas mudangas: 10 possuiam
graduacgdo, 5 especializagdo, 44 mestrado e 52 doutorado’®. A carga horéria
contratual dos/as docentes efetivos/as ¢ semelhante aquela informada no ano
anterior: 23 docentes com vinte horas semanais, 86 com quarenta horas, 2 com
quarenta horas no regime de dedicagdo exclusiva. Ja o quadro de servidores/as
técnico-administrativos sofreu uma mudanga mais significativa passando para 76
funcionarios/as, sendo 40 do sexo masculino € 36 do sexo feminino. Em 2014,

houve o ingresso de 24 profissionais nessa categoria profissional’’

. A direcao do
CAp é composta por um diretor € uma vice-diretora’®.

Observando o organograma do Instituto, podemos compreender sua
complexidade. As instancias superiores sdo a Direcdo e o Conselho
Departamental; todos os departamentos sdo consultados, mas ¢ nos Conselhos
Departamentais que as votagdes ocorrem e as decisdes sobre a unidade sao
tomadas e encaminhadas para a Universidade. O CAp-UERJ possui 5

coordenadorias e 6 departamentos: Departamento de Ciéncias Humanas e

74 Além desses/as o CAp passou a contar com mais 20 alunos/as inscritos/as na primeira turma do
Programa de Mestrado Profissional que teve inicio no ano de 2014. Desse modo, o total de
alunos/as agrupando a educacdo basica e a pos-graduagéo é de 1121 estudantes.

> Em 2014 o namero de estudantes jubilados/as aumentou consideravelmente segundo o
DataUERIJ: quatorze estudantes deixaram a instituicdo sendo: trés no 7° ano, dois no 8° ano,
cinco no 9° ano e quatro na 1* série do ensino médio. O DataUERJ nédo apresenta dados sobre a
evasdo de estudantes na institui¢do. Segundo entrevista com a atual coordenadora do NAPE, a
evasdo no CAp € pequena em todos os anos de escolaridade.

76 No item afastamento definitivo docente, os dados do DataUERJ informam que houve, em 2014,
no CAp, duas aposentadorias e quatro exoneragoes.

77 Com a chegada desses/as profissionais, a idade estd concentrada nas seguintes faixas etarias: de
20-29 anos temos dezenove servidores/as, de 30-39 anos outros dezenove. A faixa de 50-59
anos manteve-se inalterada (16 profissionais). (www2.datauerj.br)

8 No més de outubro/2015 foram realizadas as elei¢des para reitor, vice-reitor, diretores de centro
e diretores de unidade da UERJ, incluindo o CAp. Os/as eleitos/as para esses cargos
desempenhardo essas fungdes no periodo de 2016-2019, portanto, o CAp contara com uma nova
diregdo que tomou posse em 01/03/16.
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Filosofia (DCHF), Departamento de Ciéncias da Natureza (DCN), Departamento
de Ensino Fundamental (DEF), Departamento de Educagdo Fisica e Artes
(DEFA), Departamento de Linguas e Literatura (DLL) e Departamento de
Matematica e Desenho (DMD).

O CAp/UERJ conta com o seguinte organograma de coordenadorias e

79.
departamentos’”:
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Figura 2: Organograma de coordenadoria e departamentos.

Quanto aos locais de moradia de seus estudantes, o CAp atende a
moradores/as de diversos bairros cariocas € também de municipios vizinhos. De
acordo com o relatorio Perfil dos Alunos Ingressantes no Ano de 2014 produzido
pelas assistentes sociais do colégio, a condi¢do de moradia entre o grupo dos
alunos nao cotistas que possui imovel proprio € de 41% e de 15% daqueles que
moram de aluguel. Entre os alunos cotistas, 21% possuem moradia propria e 46%
alugada. Ainda foi identificado que 25% das familias dos alunos cotistas vivem
em imovel cedido.

Quanto a localidade, 69% dos alunos nao cotistas residem na zona norte,
onde 39% vivem em bairros do entorno escolar. Ainda nesse grupo, 27% das
familias entrevistadas residem na zona sul. Quanto as familias dos alunos cotistas,

66% residem na zona norte, sendo 25% no entorno escolar. Neste mesmo grupo,

7 Organograma retirado do site do CAp/UERJ (www.cap.uerj.br) em 16/09/15. Nesse quadro
ainda ndo aparece a Coordenadoria da Pés-Graduagdo — Mestrado em Ensino.
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foram identificadas que 13% das familias entrevistadas moram na regido
metropolitana. Por ser uma regido mais afastada, o deslocamento se torna mais
desgastante, principalmente quando se trata de alunos/as do 1° ano do ensino
fundamental. Outros/as estudantes residem na zona oeste, 9%, seguidos de 8%
que vivem na Leopoldina. Apenas 4% das familias pertencentes a esse grupo
residem na zona sul.

O mesmo relatdrio para o ano letivo de 2015 apresenta os seguintes dados:
quanto a condi¢do de moradia entre o grupo de alunos cotistas, 37% possui imovel
proprio, 18% moram de aluguel e 27% vivem em imovel cedido. Entre os alunos
ndo cotistas, 33% possuem moradia propria, 30% vivem em imovel alugado e em
18% dos casos nao foi informada a condi¢ao de moradia.

No que se refere ao local de moradia, 57% dos alunos cotistas residem na
zona norte fora do entorno escolar, 29% residem em bairros do entorno escolar,
9% residem na zona oeste € 5% vivem na regido metropolitana. Quanto as
familias dos/as alunos/as nao cotistas, 44% residem na zona norte em bairros do
entorno escolar, 26% residem na zona norte fora do entorno escolar, 15% residem
na zona sul, 11% na zona oeste e 4% residem na regido metropolitana. Pode-se
perceber que a maior parte das familias dos alunos cotistas mora em locais
distantes da escola, o que ¢ bem desgastante quando se trata de criangas pequenas.

Os dados apresentados até aqui tem como objetivo tragar um panorama do
CAp/UERJ, do seu corpo docente e realizar uma primeira aproximagdo a Lei
6434/13, que implementou a reserva de vagas com cotas raciais no colégio. A

seguir, proponho-me a apresentar os sujeitos da pesquisa.

34
Os sujeitos da pesquisa

Foram realizadas 14 entrevistas, sendo 10 com professores/as efetivos/as e
contratados/as que atuaram nas turmas do 6° ano do ensino fundamental com
estudantes/as que ingressaram em 2014 ap6s a implementagdo da lei que previa a
reserva de vagas para esse ano de escolaridade e 4 entrevistas com pessoas ligadas
a administracdo da escola: o diretor da unidade; a coordenadora do NAPE a época

da implementagcdo da lei; uma pedagoga do referido ano de escolaridade que
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acompanhou as turmas do 6° ano em 2014 e a secretaria da escola®’. Vale ressaltar
que a listagem dos professores e professoras que atuaram com essas turmas foi
obtida na secretaria da escola e contava com 25 nomes. Desse total, apenas 5 eram
professoras do quadro efetivo, os/as demais eram docentes contratados/as que nao
tiveram seus contratos renovados para o ano letivo de 2015. Dentro dos/as 10
professores/as entrevistados/as estdo as professoras efetivas que atuavam nas
seguintes disciplinas: trés eram de Lingua Estrangeira (duas de Inglés e uma de
Francés) e as outras duas eram professoras que ndo tiveram turmas regulares do 6°
ano em 2014, atuaram na Recuperagdo Paralela com um grupo reduzido de
estudantes nas disciplinas de Ciéncias e Desenho. Disciplinas como Matematica,
Portugués, Historia, Geografia e Ciéncias ficaram a cargo dos/as professores/as
contratados/as. A decisdo por entrevistar 10 professores/as foi tomada junto com
meu orientador académico por considerarmos que esse numero seria significativo
dentro do universo dos 25, garantindo que as 5 efetivas estivessem nesse grupo.
Os/as outros/as 5 professores/as foram escolhidos/as na tentativa de contemplar as
diferentes areas do conhecimento®!.

O primeiro contato com esses/as professores/as foi feito através de
mensagem por correio eletronico e, inicialmente, obtive apenas a resposta de uma
professora efetiva. Diante desse fato, retornei a secretaria do colégio, verifiquei os
enderecos dos e-mails, enviei nova mensagem e como nao obtive outras respostas
solicitei os nimeros de telefones celulares das professoras efetivas. Através desse
contato telefonico consegui marcar as entrevistas com essas docentes. Desse
modo, iniciei as entrevistas com as professoras efetivas e a secretaria da escola.
As entrevistas com o diretor, a coordenadora pedagdgica e a pedagoga foram
realizadas posteriormente ¢ de acordo com a disponibilidade de cada um/a. O
principal desafio nesse momento inicial foi contatar os professores e professoras
contratados/as uma vez que nenhum deles/as respondeu minha mensagem
eletronica.

A localizagdo desses sujeitos s foi possivel quando comecei a utilizar a

técnica de snowball ou estratégia da “bola de neve” (George Goodman, 1961),

80 N3jo foram entrevistados o coordenador de turno e a assistente social.

81 Neste grupo, o tempo de trabalho no CAp variava bastante: o professor Mateus e a professora
Fernanda trabalharam na institui¢do apenas um ano; a professora Flavia lecionou por dois; a
professora Monique por trés e o professor Caud por oito anos.
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para conseguir encontrar meus/minhas informantes. Essa metodologia de pesquisa
prevé a indicagdo de informantes e ¢ amplamente empregada em pesquisas de
diferentes campos do conhecimento, especialmente quando os individuos que
pretendemos acessar sdo dificeis de encontrar ou pertencem a um grupo muito
especifico. Assim, o contato com mais sujeitos permite, através dos primeiros,
estabelecer contato com os demais. Tal estratégia se mostrou bastante efetiva no
caso desta pesquisa. Assim, as professoras efetivas fizeram contato com os/as
contratados/as explicando que receberiam uma mensagem eletronica sobre a
participacdo em uma pesquisa de doutoramento e, sO entdo, as respostas
comecgaram a chegar ao meu e-mail.

As entrevistas foram realizadas num periodo de 4 meses e ocorreram em
locais distintos: 9 nas dependéncias do CAp, 2 no campus da UERJ Maracana, 1
na PUC-Rio, 1 no local de trabalho da depoente apds o término das aulas, 1 na
casa da depoente. Antes das entrevistas, os/as participantes preencheram uma
ficha com informagdes sobre sua formacdo académica, tempo de atual
profissional, local de trabalho, disciplinas e anos de escolaridade que lecionam e
que lecionaram quando estavam no colégio. Além disso, todos os/as
entrevistados/as assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

Foram entrevistados/as professores/as de Desenho (1), Lingua Estrangeira
(3) (Inglés e Francés), Ciéncias (2), Matematica (1), Portugués (1), Geografia (1)
e Historia (1). E importante esclarecer, mais uma vez, que das cinco professoras
efetivas trés eram de Lingua Estrangeira e duas atuaram com alunos/as apenas na
Recuperagdo Paralela.

O tempo de trabalho no magistério, entre as professoras efetivas, varia
entre 17 a 34 anos. Dentre elas, trés trabalham atualmente apenas no CAp, uma
leciona em mais duas escolas sendo uma federal e a outra da rede privada, uma ¢
professora do ensino superior na Faculdade de Formagdo de
Professores/FFP/UERJ, no Departamento de Letras. Ja entre os/as professores/as
contratados/as o tempo de trabalho no magistério ¢ de 4 a 10 anos. Nesse grupo,
todos/as lecionavam em mais de uma instituicao enquanto foram professores/as do
CAp.

As idades variaram bastante, entre 25 e 56 anos, compreendendo os dois

grupos de entrevistados/as. No grupo das professoras efetivas, quatro estdo na
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faixa etaria dos 50 anos e a mais nova com 42. Entre os/as contratados/as, as
idades estdo entre 25 e 33 anos, revelando que esse conjunto de sujeitos €, como
esperado, mais jovem e menos experiente.

No que diz respeito a formagdo, todos/as os/as professores/as
entrevistados/as possuem pos-graduagdo. Entre as professoras efetivas, trés
possuem mestrado e duas tém doutorado. No grupo dos/as contratados/as, trés ja
concluiram o mestrado, uma estd cursando mestrado em ciéncia, tecnologia e
educagdo, e um estd cursando o doutorado em geografia. Esses dados indicam um
bom grau de comprometimento e preocupacao dos/as entrevistados/as com sua

formacao continuada.

Codinome Sexo | Idade | Disciplina ;Zzi‘;?écr’ii esc":)?geczzed:tua
Rita F 56 Inglés 34 anos 1
Rose F 50 Ciéncias 31 anos 1
Jussara F 52 Desenho 26 anos 3
Isabel F 42 Inglés 20 anos 2
Miriam F 56 Francés 17 anos 1
Flavia F 25 Ciéncias 4 anos 2
Fernanda F 25 Matematica | 4 anos 2
Mateus M 27 Geografia 4 anos 1
Monique F 30 Portugués 6 anos 3
Caua M 33 Historia 10 anos 3

Tabela 7: Professores/as entrevistados/as®?

No grupo de profissionais ligados/as a administragdo do CAp, foram
entrevistadas/o trés mulheres € um homem com idades que variam entre 30 e 66
anos. Todos/as sdo servidores/as efetivos, trés trabalham apenas nessa instituigao
e uma atua também na rede publica estadual do municipio de Duque de Caxias.
Trés possuem experiéncia no magistério e o tempo de atuacdo varia de 14 a 47
anos; um atua na educagao basica e também no Curso de Mestrado Profissional na

area de concentragdo voltada ao “Cotidiano e Curriculo no Ensino Fundamental”.

82 As professoras Rita, Rose, Jussara, Isabel e Miriam pertencem ao quadro de docentes efetivas,
enquanto Flavia, Fernanda, Mateus, Monique ¢ Caud compdem o grupo dos/as professores/as
contratados/as.
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No que diz respeito a formagao, um possui doutorado em educagdo, uma
mestrado em educagao, uma ¢ graduada em Servico Social, uma esta cursando o
Mestrado Profissional em Ensino no CAp/UERIJ. Percebemos também nesse
grupo que os/as profissionais tém uma formagao sélida.

No que se refere as caracteristicas etnicorraciais, captadas pela ficha de
identificacdo do/a entrevistado/a (Apéndice 3) que os/as entrevistados/as
preencheram previamente na qual foi perguntada a cor da pele®*, dos/as quatorze
entrevistados/as, a maioria, dez se declarou branca, uma parda e trés negros/a.
Ressalto que, segundo minhas observagdes, outros/as entrevistados/as poderiam
ser classificados/as como pardos/as o que pode indicar que a autodeclaragao das
caracteristicas étnico-raciais carrega muita subjetividade.

Outra pergunta que constava na ficha de identificacdo, dizia respeito a
inser¢do em outros espacos de participacdo, apenas trés dos/as entrevistados/as
indicaram que participam de algum grupo ou organizagdo, sendo citados nos casos
respondidos os grupos de pesquisa institucionais que fazem parte, dois no proprio
CAp/UER]J e outros dois ligados a grupos de pesquisa que estdo diretamente
relacionados com o doutoramento de um dos professores entrevistados.

Considerando essa descricao preliminar do campo de pesquisa e o perfil
dos/as entrevistados/as, os itens seguintes, com base nas entrevistas com
professores/as e profissionais ligados/as a administracio do CAp, estardo
organizados em quatro grandes temas:

1. experiéncia profissional no CAp/UERJ;

2. representacdo sobre as politicas de agdo afirmativa no Brasil € no
CAp;
descri¢ao do perfil dos/as estudantes;

4. posicionamentos em relagcdo a experiéncia de implementagdo de cotas

raciais no CAp.

Apresentarei a seguir, os dados do primeiro tema abordado nas entrevistas
pelos sujeitos pesquisados/as. Os demais temas serdo relatados no capitulo

reservado a andlise das representagdes, pontos de vista e pensamentos dos/as

8 A ficha preenchida pelos/as entrevistados/as foi produzida no GECEC e estd dividida em trés
blocos: identificacdo, formagdo ¢ atuagdo profissional. No primeiro bloco, o item cor aparece
conforme esta estabelecido nas pesquisas realizadas pelo IBGE em que sdo definidas cinco
categorias: branco, pardo, preto, amarelo ¢ indigena.
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depoentes em didlogo, sempre que possivel, com a literatura que fundamenta

teoricamente esta investigacao.

3.5
Experiéncia profissional no CAp/UERJ

Os/as profissionais entrevistados/as, tanto professores/as quanto aquele/as
ligado/as a administracdo do colégio, foram questionados/as sobre o que
consideravam mais positivo na vida académica no CAp/UERJ e apontaram os
seguintes aspectos: os momentos de troca, de trabalho em parceria entre
profissionais antigos e novos de diversos setores da institui¢do; trabalho em
equipes de disciplinas; a convivéncia com pessoas de diferentes formagoes; a
diversidade do corpo discente no que diz respeito aos aspectos socioecondmicos,
culturais e étnicos; a metodologia de ensino diferenciada; a qualidade e exceléncia
do ensino; o pequeno nimero de estudantes na sala de aula (em média 32); a
possibilidade de contribuir com a formagdo dos/as estudantes; a oportunidade de
atuar em diferentes niveis de ensino, desde a educagdo bésica até a pds-graduagao
e de desenvolver projetos de pesquisa e extensao.

O depoimento do diretor ressalta o que significa ser uma instituicdo que
trabalha com diferentes niveis de ensino.

A possibilidade de estar experimentando diferentes lugares aqui, convivendo com
diferentes pessoas, de alguma forma aprendendo com cada uma delas; isso para
mim ¢ muito rico. Uma pluralidade de ideias em constante convivio, as vezes, em
disputas, as vezes, em acordo. Acho que o CAp tem essa riqueza e, como
professor a gente sente essa diferenca comparativamente a outros espagos
escolares onde atuei. Nao quer dizer que eles fossem pobres, ndo € isso, mas aqui
¢ diferente, parece que as coisas rolam de uma forma mais intensa o tempo todo.
Eu acho que ¢ da propria natureza da unidade porque, o fato de ter um foco
direcionado as diferentes formagdes, acho que ja traz isso, parece que nada aqui
se perde. Vocé tem que atender diferentes formacdes e atuar em diferentes
formagoes, entdo vocé vive com uma miriade de profissionais, ndo s6 com essas
formagdes diferentes, mas com tempos diferentes de formacdo, alguns mais
experientes outros menos experientes ¢ vocé€ vai ao longo do tempo percebendo
que vocé vai fazer parte dessa engrenagem, vocé ja foi menos experiente € passa
a ser um dos mais experientes e vai ajudar a formar muitos daqueles que serdo os
futuros experientes, que vao lidar com um publico que também ¢ diferente
daquele publico que vocé trabalhou alguns anos atras, eu agora tenho colegas que
foram meus alunos. Entdo, ¢ isso, o CAp proporciona isso para a gente. Logico
que ¢ muito dificil, muito trabalho porque, diferente daquelas escolas
convencionais, ndo existe muito aquele padrdo, existe uma coisa que estd em
construgdo. (Diretor)
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Vale ressaltar, que para 8 dos/as 10 professores/as entrevistados/as, o
aspecto positivo mais destacado foi a autonomia que esses/as profissionais t€m
para trabalhar os contetidos em sala de aula; para organizar os planejamentos.

Uma caracteristica que me agrada muito no CAp também é a liberdade que o
professor tem em sala de aula. Apesar de ter o Nucleo Pedagogico atuante, apesar
de ter uma série de vinculos com a UERJ, o professor ¢ livre pra fazer o que ele
quer em sala de aula. Experiéncias, dinamicas, atividades de campo, isso ¢ uma
questdo importante também que sempre me estimulou muito a trabalhar no CAp
porque eu sempre tive liberdade pra fazer o que eu queria em sala de aula, coisa
que eu nunca tive nas escolas particulares. (Professor Caud)

O CAp me trouxe uma experiéncia de liberdade profissional, uma autonomia
dentro de sala de aula que eu ndo tenho, por exemplo, nas escolas particulares e
dentro do outro programa que eu tinha um cronograma muito mais rigido a ser
cumprido. No CAp eu tinha uma liberdade de fazer as programacdes e os
planejamentos a minha maneira e isso era muito bom porque vocé consegue ditar
0 seu ritmo e consegue aproveitar melhor o que a turma te oferece de acordo com
0 que vocé vai pescando ali e vai entendendo do andamento do processo.
(Professora Flavia)

Ainda nas perguntas iniciais da entrevista, os/as profissionais foram
interpelados/as sobre o que consideravam como aspectos negativos ou menos
gratificantes no CAp. As respostas ndo foram tdo semelhantes como as do item
anterior, mas alguns pontos comuns foram ressaltados pela maioria dos/as
entrevistados/as. Entre esses pontos estdo: a infraestrutura do colégio,
especialmente no que diz respeito a precariedade das instalagdes, como por
exemplo, do laboratério de ciéncias que, apesar de novo, ndo contava com ar
condicionado para o bom andamento das aulas; falta de material audiovisual, de
projetor multimidia, de computadores com acesso a internet, de salas de aula com
acustica adequada para as aulas de lingua estrangeira, de materiais usados no
cotidiano da sala de aula como pilot para quadro branco que, foram comprados,
conforme o relato de um professor, com recursos proprios.

Outro ponto ndo gratificante comum diz respeito as questdes disciplinares
dos/as estudantes. De acordo com 5 professoras, esses problemas precisam ser
enfrentados pela coordenacdo pedagodgica de maneira mais efetiva. Uma delas
sugere que haja no colégio um/a psicologo/a que possa orientar os/as estudantes e
também os/as docentes que atuam com esses/as alunos e alunas. Ainda dentro
desse item relativo aos/as estudantes, 3 professoras consideram que a existéncia
de atendimento educacional especializado poderia minimizar “problemas” com

alunos/as que apresentam algum diagnostico — necessidades educativas especiais


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1211290/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1211290/CA

Capitulo 3. As acdes afirmativas no CAp/UERJ 135

— com a presenca de mediadores/as nas salas de aula. Comum também ¢ a queixa
com relagdo a remuneracdo dos professores e professoras contratados/as, a
auséncia de leis trabalhistas que garantam os direitos desses/as profissionais o que
favorece frequentes auséncias e, consequentemente, a rescisdo de muitos
contratos. O relato do professor Caua ¢ bastante contundente:

Em termos pessoais e profissionais € a questao da falta de leis trabalhistas, ndo ¢?
A gente ndo tem direito a 13°, a gente ndo tem direito a férias e isso ¢ muito
desgastante. A diferenca salarial entre efetivos e contratados ¢ brutal, chega a ser
irrisério. E surreal a diferenca. (...) isso ¢ um problema, a grande diferenciagio
entre contratados e efetivos, que ¢ uma coisa, assim, em niveis, assim... muito
grandes.

A questdo salarial também foi apontada pela professora Rose que pertence
ao quadro de efetivas. Para ela, os/as profissionais do CAp precisam ser mais
valorizados/as, o lugar que o colégio ocupa dentro da UERJ precisa ser
reconhecido pela universidade e também pelo Governo do Estado. Essa professora
e também a professora Flavia acreditam que as baixas remuneracdes, tanto para
efetivos/as quanto para contratados/as, se deve as questdes politicas existentes
entre o colégio e a universidade.

Além desses pontos comuns, a professora Monique destaca que muitos
alunos e alunas do Ensino Médio vém fazendo o ENEM, desde o 1° ano, e deixam
0 colégio para ingressarem na universidade. Para ela, esse seria um aspecto
negativo porque a instituicdo vem perdendo seus/as estudantes. Ja os professores
Caua e Mateus perceberam como uma dificuldade a falta de acompanhamento dos
familiares de alunos/as que pertencem a classes sociais mais baixas no momento
de realizacdo das tarefas escolares, como deveres de casa ou mesmo rotina de
estudos para as avaliacdes trimestrais. Outra dificuldade apontada pelo professor
Caua foi a realizacdo de trabalhos de campo, especialmente, viagens para outros
municipios. Para a professora Miriam, falta uma filosofia na escola que seja
compartilhada por todos/as que possa contribuir para a formacdo integral dos
alunos e alunas.

Considero importante destacar o depoimento da secretaria da escola que
considera um aspecto negativo a falta de rigidez das dire¢des do colégio. Segundo
ela, a autonomia concedida a setores da institui¢ao interfere no bom andamento

das a¢des escolares:
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Eu ainda ndo vi nenhuma dire¢do, com a palavra dire¢do mesmo que ela cobre
que ela seja uma direcdo mais rigida. Eu acho o colégio muito solto. Mesmo
trabalhando nas dire¢des, as direcdes comegcam de uma forma que vai dar certo,
mas quando vocé v€ a coisa fica solta. Porque eu acho também que os diretores,
eles deveriam ter uns assessores muito bem treinados pra isso, pras coisas nao
chegar a eles, aquele assessor ele iria cuidar de alguns casos que o diretor
realmente ndo tem muita condi¢do por falta de tempo. (...) A coisa tomou um
rumo de tanta autonomia dos setores, que quem trabalha no geral, que sou eu, que
fecha todos os setores, eu ndo tenho mais controle sobre isso. Isso me entristece
muito, por que eu vejo desigualdade, e eu ndo gosto disso, entendeu? Eu acho que
se o contratado falta, ele é igual a mim que falta eu ndo tenho essa diferenca,
entendeu?

As ponderagdes feitas pelo diretor da unidade no que diz respeito aos
aspectos negativos também merece destaque. Para ele, ha no pais uma conjuntura
desfavoravel a educagdo brasileira ao considerar que as politicas publicas para os
setores educacionais, de satide, de emprego e de seguranca “ndo vém no tempo
necessario, ndo vém com a velocidade necessaria para o atendimento as demandas
que ja estdo acontecendo e que ja vinham se fazendo”. Falando do CAp,
especificamente, ressalta que:

Em uma unidade como o CAp, por exemplo, diria isso para todas as outras
escolas, vocé nao ter os insumos, passando seja pela condi¢do da infraestrutura,
porque a unidade cresce, as pessoas que vém para ca almejam coisas, querem
construir coletivamente algumas, individualmente outras, mas querem construir, €
ai vocé perceber que a estrutura, o fomento nao acompanha esses projetos, ndo so6
desejos mas projetos, isso te deixa um pouco baqueado, mas, a0 mesmo tempo,
como a gente costuma trabalhar nas brechas a gente acaba superando essas
situacdes, propondo saidas, para ndo perder a qualidade, ndo deixar a peteca cair,
para ndo perder inclusive a tradi¢do, porque acho que a tradicdo, nesse sentido, ¢
uma tradi¢do calcada em uma qualidade, mesmo que a gente possa questionar que
tipo de qualidade é essa, mas demonstrar que a escola publica é possivel, acho
que ainda existe esse desejo, existe ainda esse projeto. (...) os problemas ndo
deixam de estar postos, de infraestrutura, falta de pessoal, de condi¢des que
bloqueiam o crescimento da unidade, a unidade vive represada em muitos dos
seus aspectos, mas mesmo assim ela consegue produzir.

Encerrando o bloco inicial de perguntas, pedi aos/as entrevistados/as que
apontassem como os aspectos negativos listados poderiam ser superados. As
sugestdes vao desde a integragdo entre os departamentos, coordenacgdes e direcao
do CAp, a necessidade de que o trabalho seja desenvolvido coletivamente, que o
didlogo seja a tonica entre todos os setores do colégio, que as familias tenham
participagdo cada vez maior na vida escolar dos/as estudantes, que o repasse de
insumos pela universidade para a unidade seja feito adequadamente. A

coordenadora pedagogica do NAPE foi taxativa em seu posicionamento: “A
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universidade tinha que melhorar as nossas condicdes fisicas de trabalho. Nao vejo
outra alternativa. Acho que internamente a gente ndo tem como fazer isso”.

Diante desse conjunto de propostas, ouso afirmar que o CAp enfrenta
dificuldades comuns a outras institui¢des publicas de ensino, porém, a integracao
com a universidade, como sugere a professora Rose, a valorizagdo dos/as
profissionais do colégio e o reconhecimento do CAp como uma unidade
académica da UERJ pela prépria universidade, bem como seu reconhecimento
como uma escola de exceléncia, seria o inicio de um processo para a superacao
dos problemas apontados pelos/as entrevistados/as. Mesmo diante dos problemas
citados, o CAp/UERJ ¢ uma instituicao de reconhecido prestigio social, almejada
por muitas familias que anseiam por uma formacao de qualidade, o que justifica o
aumento na procura de inscri¢cdes para seus processos seletivos. Neste contexto, €
que se inserem as politicas de reserva de vagas para o CAp/UERJ, tema central

desta pesquisa.
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