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Resumo

Ventura, Rafael Coelho; Lelis, Isabel Alice Oswald Monteiro. Trajetorias
profissionais de egressos do curso de graduacdo em Ciéncias Biologica
da UFRJ: Um estudo sobre (ndo) atratividade da docéncia. Rio de
Janeiro, 2015. 97p. Dissertacdo de Mestrado — Departamento de Educacao,
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro.

A presente proposta se apoia nos estudos sobre a (ndo) atratividade
docente e no cenario atual da escassez de professores do ensino médio bem como
0 desinteresse dos jovens de seguirem na docéncia. O objetivo da pesquisa foi
analisar as trajetorias profissionais dos egressos do curso de graduacdo em
Ciéncias Biologicas da Universidade Federal do Rio de Janeiro, examinando em
que medida os licenciados podem ou ndo  deixarde  ser
professores, buscando oferecer elementos que auxiliem na compreensdo dessa
dindmica. No que diz respeitoa ferramenta metodoldgica, propusa técnica
de snow ball sample para a localizacdo dos sujeitos-alvo. Dentre os participantes,
a iniciativa contou com 7 entrevistados, todos professores em exercicio com
diferentes anos de formacgdo. Para a producdo de dados foi aplicado um
questionario com questbes semiabertas e realizadas entrevistas semiestruturadas,
aplicando o conceito de saturacdo teorica. Os resultados demonstraram que estes
egressos tendem a associar sua escolha para a docéncia ora de forma “pragmatica
estrita”, almejando uma colocagdo no mercado precocemente, ora de
modo “pragmatica reinventada”, sinalizando para o fato de que tornaram-se
professores pelo carater social ou pela nobreza da atividade. Entretanto,
deixam transparecer que fracassaram ou tiveram poucas oportunidades em outras
areas dentro ou fora das Ciéncias Biologicas, aderindo a docéncia o que nédo
significa adesdo. Mas ha outros motivos que fazem estes egressos permanecerem
ou abandonarem a profissdo e que poderiam ser traduzidos principalmente pelas
formas criativas para solucionar os problemas advindos do contexto do trabalho
docente. Trabalhar com resignacdo, inventar novas formas de abordar os

contetdos ministrados, tentativa de fuga para novas atividades ligadas a educagéo
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bem como a adaptacdo face a desmotivagdo dos seus alunos, sdo modos de
resisténcias desenvolvidos ou ndo e que acabam por influenciar a perspectiva do

abandono ou permanéncia destes professores no magisteério.

Palavras-chave

(N&o) atratividade Docente; Licenciatura em Ciéncias Biologicas;

trajetorias profissionais.
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Abstract

Ventura, Rafael Coelho; Lelis, Isabel Alice Oswald Monteiro (Advisor).
Professional trajectories of undergraduate course graduates in
Biological Sciences, Federal University of Rio de Janeiro: A study
about (not) attractiveness of teaching. Rio de Janeiro, 2015. 97p. MSc.
Dissertation — Departamento de Educacdo, Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro.

This proposal is based on studies about (non) teaching attractiveness and
in the current scenario of high school teachers shortages and the lack of interest of
young people to teach. The focus of the research was to analyze the professional
trajectories of undergraduate course graduates in Biological Sciences at the
Federal University of Rio de Janeiro, examining the extent to which graduates
may or may not stop being teachers, seeking to provide information to assist in
understanding this dynamic. As regards the methodological step, proposed
the snow ball sample technique for locating the target subject. Among the
participants, the initiative was 7 respondents, all teachers working with different
formative years. For the production of data, | told both with a semi-open
questionnaire as to the realization of semi-structured interviews, applying the
concept of theoretical saturation. The results showed that these graduates tend to
associate their choice for teaching in a "strict pragmatic choice", aiming to enter
on the market early, sometimes by " pragmatic choice reinvented", the finding that
have become teachers by the social character or the nobility of activity, but they
reveal they failed or had few opportunities in other areas inside or outside the
Biological Sciences. Additionally the reasons that make these graduates remain in
or leave the teaching could be translated mainly by creative ways to solve
problems arising from the teaching work context. Working with resignation,
invent new ways of approaching the content taught, attempt of escape for a new
activities linked with the education and adaptation to demotivation of the students,

are ways of resistances and adaptations that are developed or not and end up
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influencing the prospect of abandonment or the permanence these teachers in
teaching.

Keywords

(No) teaching attractiveness; Degree in Biological Sciences; professional
trajectories.
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Introducao

Trajetorias profissionais de egressos do curso de licenciatura em
Ciéncias Biolégicas da UFRJ: Um estudo sobre (n&o) atratividade da
docéncia.

A presente dissertacdo tem como finalidade investigar as trajetorias
profissionais de egressos do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da
UFRJ, enfocando questBes sobre a (ndo) atratividade da docéncia bem como em
que medida estes egressos podem ou ndo deixar de ser professores. A dissertacéo
foi dividida em 3 capitulos além da bibliografia consultada e anexos. O primeiro
capitulo trata do delineamento do problema levantado. Sua génese sera discutida
no subtdpico 1.1. Os objetivos apresento nos subtopicos 1.2 e 1.3, ja no subtopico
1.4 apresento os aspectos metodolégicos da pesquisa. Discuto no subtdpico 1.5,
alguns antecedentes tedricos sobre a (ndo) atratividade docente como: a escolha de
tornar-se professor; a carreira docente; o mal estar docente; o desencanto para

com a docéncia

No capitulo 2 revelo o trabalho de campo propriamente dito bem como
informacdes pertinentes que tratam do curso em Ciéncias Bioldgicas da UFRJ, sua
estrutura e marcos legais (2.1 e 2.2). Revelo também como foram construidos
tanto os questionarios, como 0s guias utilizados nas entrevistas dos potenciais
sujeitos participantes. No subtdépico 2.3 explico os critérios para escolha e
localizagdo dos egressos que participaram da pesquisa. No subtépico 2.4 faco
breve apresentacéo de cada egresso. Por fim no subtopico 2.5, analiso o perfil dos

professores participantes.

O 3° capitulo traz os achados da pesquisa. Os resultados séo divididos em;
Formacdo académica (3.1); As vivéncias e atividades profissionais que
desempenharam e desempenham (3.2); Percepcdes sobre a carreira docente (3.3);
A relevancia dos salarios na percepcdo da satisfacdo profissional (3.4); O sentido

do trabalho docente para estes egressos (3.5).
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Finalizando a pesquisa, concluo e desenvolvo questionamentos sobre os
limites da pesquisa bem como algumas reflexdes que suscitaram a partir dos
achados exibidos no capitulo 3. Adicionalmente, a bibliografia consultada e os
anexos (questionario e guia de entrevistas) sdo encontrados logo apos os limites e

conclusdes da dissertacéo.
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1
Sobre ainvestigacao

1.1
A Génese do problema

A busca pelo tema de pesquisa se deu primeiramente pelas minhas
vivéncias no estagio supervisionado e paralelamente com as discussdes travadas
em minha graduacdo em Ciéncias Bioldgicas na UFRJ. O fato de perceber que
muitos colegas do curso noturno relegavam a licenciatura e, consequentemente, o
exercicio docente a uma atividade secundaria, fez-me buscar trabalhos que
tivessem como tema a formacdo inicial do professor de Biologia e Ciéncias. A
medida que lia os artigos encontrados, todos provenientes da base Scielo, novos
trabalhos descortinavam-se sobre essa mesma tematica. Concomitantemente,
iniciei um levantamento exploratério na turma da qual fazia parte, apenas para
mapear algumas concepcGes acerca da temadtica. Neste campo pouco
sistematizado, pude notar ideias consonantes com os trabalhos documentados na
literatura: (1) os licenciandos, em sua maioria buscavam outras atividades
profissionais que ndo a docéncia; (2) afirmavam que poderiam dar aula, caso ndo
encontrassem emprego como bidlogo; (3) tratavam a pesquisa em ensino de
ciéncias e educacdo com um status menor, se comparado com as ciéncias ditas
“duras”; (4) almejavam continuar seus estudos em programas de pds-graduacéo
fora do campo da educacdo, ciéncias humanas, sociais, ou mesmo no ensino de

ciéncias.

A partir desta anélise exploratoria, meu desafio foi produzir hipoteses que
abarcassem essa problematica evidenciada. Fazendo uso novamente de uma
revisao bibliografica, pude identificar alguns estudos que contribuiram para
repensar 0 tema e consequentemente o objeto a ser pesquisado. Dentre as

pesquisas consultadas, destaco a de Branco e Caldeira (2009) que, ao analisarem a
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identidade profissional docente em uma universidade publica do Estado de Sé&o
Paulo, concluem que os alunos inquiridos, em sua grande maioria, se licenciavam
para ter uma segunda opcdo de atuacdo no mercado, utilizando o magistério
apenas como um provavel “bico”, na eventual perspectiva de estarem
desempregados. Quanto a pesquisa em educagdo ou no ensino de alguma
disciplina especifica, trago o evidenciado por Vasconcelos e Lima (2010) acerca
do status “menor” da pesquisa neste campo. Os autores alertam que apenas 1,5%
dos alunos pesquisados optaram pelo mestrado ou doutorado em Educacdo de

uma universidade publica de Pernambuco.

Outro fato observado foi que embora as modalidades bacharelado e
licenciatura apresentarem propostas de formacdo distintas, a primeira, para
formacdo de pesquisador nas respectivas areas do bacharelado e a segunda na
formacdo de professores para o magistério principalmente da rede publica, o0s
alunos de ambas modalidades possuiam interesses académicos semelhantes.
Aradujo et al (2007) sinalizam essa mesma preocupacéo dos estudantes de Ciéncias
Bioldgicas na Universidade Federal do Goias. Essas minhas inquietacOes,
originarias do meu percurso formativo, serviram como proposta investigativa no
programa de pds-graduacdo lato sensu da Faculdade de Educacdo da UFRJ, na
qual pretendia analisar prioritariamente as motivagbes pela “escolha da
docéncia™, bem como as perspectivas profissionais dos licenciandos do Gltimo
periodo do curso, além de caracterizar esse grupo quanto ao seu perfil

socioeconémico, vivéncias formativas e experiéncias profissionais.

E pertinente salientar, em decorréncia da revisio bibliografica ja
realizada, que as pesquisas sobre a (ndo) atratividade docente sinalizam
predominantemente duas abordagens tedrico-metodoldgicas: a primeira,
enfocando teorias do mercado de trabalho e, portanto, fazendo uso de conceitos
inerentes a economia, geralmente sdo trabalhos quantitativos com um tratamento
de dados notadamente estatistico; a segunda, apoiada na Sociologia, destaca

estudos sobre trajetorias, que tém como principal referencial tedrico Pierre

! Para Valle (2006), a palavra escolha exprime a ideia de opcdes fundamentadas pelo desejo de ser
professor. No entanto, aqueles que optam pelo magistério nem sempre tiveram uma gama de
opcdes profissionais, devido a situacdo socioecondmica que limita o campo dessas escolhas.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1311521/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1311521/CA

16

Bourdieu. Adicionalmente, o recorte analitico deste tema, segundo a literatura, de
um lado refaz o desafio de estudar os alunos egressos dos cursos de licenciatura,
no sentido de identificar que ocupacbes atualmente exercem e que motivos
elencam para o abandono ou ndo da atividade docente (1); do outro, conhecer
melhor os alunos recéem-ingressos nas licenciaturas, acompanhando suas escolhas
e opinides acerca do magistério (2). Por Gltimo, investigar essa temética ainda no
ensino médio onde fica evidente o poder de (ndo) recrutamento de determinadas
profissbes (3). Embora ja se tenha produzido dados relevantes sobre o segundo
(Leme, 2012; Reis, 2011) e terceiro ponto (Louzano et al, 2010; Tartuce, Nunes,
Almeida, 2010; Gatti et al 2009;), a questdo dos professores ja formados, ou seja,
alunos egressos das licenciaturas, permanece pouco explorada na literatura. A
emergéncia desses estudos pode ser corroborada por Dados do Censo Escolar de
2007 (Inep/Ministério da Educacdo —MEC), onde é exposta a falta de professores
de Fisica, Matematica, Quimica e Biologia, reiterando a queda de formandos em
cursos de licenciatura. Ruiz, Ramos e Hingel (BRASIL, 2007) no relatorio
Escassez de professores no Ensino Médio, partilham das mesmas preocupacdes,
assinalando o possivel Apagdo do Ensino Médio: “Como o numero de vagas
oferecidas pelas universidades para os cursos de Licenciatura ja € insuficiente para
a demanda atual, e considerando os elevados indices de evasdo, ja se imagina o
que ira ocorrer com o advento do FUNDEB, que tem potencial para ampliar o
acesso ao Ensino Médio (BRASIL, 2007, p.12).

Estudos como de Lapo e Bueno (2001) que demonstram o desencanto dos
professores com a profissdo, e de Ristoff (2008) que enfatiza o alto desvio
ocupacional dos licenciados, sobretudo de Quimica, Fisica e Matematica,
motivam a presente iniciativa a fornecer mais vestigios sobre a (des) motivacao de
jovens, tanto para a escolha da docéncia como para permanecer nela. A proposta
desta pesquisa se apoia entdo, na caréncia de professores e na falta de interesse de
jovens na adesdo ao magistério e na importancia de se estudar a fase inicial de
atuacao do profissional docente, pois segundo Castro (2010) esta etapa “pode ser
considerada um momento decisério para todo o decorrer da trajetdria de trabalho
do individuo (CASTRO, 2010, p. 14)”. Nesse sentido a investigagdo terd como
recorte somente egressos do curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da

UFRJ. Essa delimitacdo metodoldgica se explica em primeira instancia, pelo
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cardter abrangente da referida licenciatura, no que diz respeito ao exercicio
profissional, pois em termos legais a profissdo de bidlogo, regulamentada pela
LEI n® 6.684, de 3 de setembro de 1979, permite ao licenciado também exercé-la.

O capitulo 1 desta mesma lei diz o seguinte:

Art. 1° O exercicio da profissdo de bidlogo é privativo dos portadores de
diploma:

I — devidamente registrado, de bacharel ou licenciado em curso de Histéria
Natural, ou de Ciéncias Biologicas, em todas as suas especialidades ou
licenciado em Ciéncias, com habilitacAo em Biologia, expedido por instituicdo
brasileira oficialmente reconhecida (BRASIL, 1979).

Corroborando o ja falado, é perfeitamente factivel, diante da regulamentacdo
legal, o licenciado exercer atividades ora como docente, ora como bidlogo, caso
esteja devidamente registrado nos Conselhos Regionais de Biologia- CRbios,
como consta no Artigo 22 da LEI n° 6.684/79 e Artigo 3° do Decreto n° 88.438/83.
Dito isto, minha escolha por investigar uma licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
se atém principalmente neste argumento acerca da mudanca ou ndo de
direcionamento dos licenciados para outras atividades que ndo a docéncia, como
também observara Castro (2010) em sua trajetéria pessoal de formadora de
professores. Outra justificativa ndo menos importante para a investigacao ter por
I6cus o curso supracitado, localizado na cidade do Rio de Janeiro, se justifica pela
baixa frequéncia de trabalhos oriundos de instituices nessa cidade, além da
possibilidade de empiria facilitada pelas relagcdes estabelecidas durante minha
graduacéo.

No escopo desenhado, trabalhos que versam sobre a questéo da atragéo ao
magistério, ou sua falta, constituem o foco de meus esforcos para investigar 0s
licenciados, e por isso me incitam a algumas questdes norteadoras para a

iniciativa;

e O que dizem os egressos sobre sua trajetoria profissional e histéria

de formacao?

e Que tipos de ocupacOes esses egressos estariam exercendo depois

de formados?
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e Que motivos elencam os licenciados em Ciéncias Bioldgicas pela

UFRJ para o abandono ou ndo da docéncia?

e Qual é o perfil destes egressos no que diz respeito a sua trajetoria

académica, histéria de formacéo e seu nivel socioeconémico?

e A dindmica de ofertas de ocupacbes como Bidlogo exerce grande

impacto nos (potenciais) desvios ocupacionais de licenciados?

e Existe variacdo significativa na permanéncia ou ndo na docéncia,
se analisarmos egressos com diferentes anos de conclusdo do
curso? Entre o turno diurno e noturno da licenciatura? Ou entre

perfis socioecondmicos distintos?

1.2
Objetivo geral

Analisar as trajetdrias profissionais dos egressos do curso de licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas, examinando em que medida os licenciados poderiam ou
ndo deixar de ser professores, buscando oferecer elementos que auxiliem na

compreensdo dessa dinamica.

1.3
Objetivo especifico

e Caracterizar as atividades ocupacionais da populacdo de egressos

estudada.

e Delinear o perfil destes egressos no que diz respeito aos fatores

socioecondmicos.

e Produzir informagBes sobre questdes referentes a (ndo) atratividade da
docéncia na populagéo estudada.
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e Identificar os principais motivos quanto ao abandono ou ndo da docéncia.

e Investigar as historias formativas e trajetoria académica dos egressos

participantes.

14
Aspectos Metodologicos

141
Trabalho Bibliografico Preliminar

O trabalho bibliogréafico preliminar fez-se a partir de dois eixos teméaticos
para a revisdo da literatura. Inicialmente busquei trabalhos que versavam sobre a
formacédo inicial do professor de Ciéncias e Biologia quanto as “escolhas” ¢
motivagbes em tornar-se professor, e num segundo momento, estudos com
egressos e questbes sobre a (ndo) permanéncia ou (ndo) atratividade do

magistério.

Minha primeira busca foi no banco de periddicos da CAPES. Defini duas

palavras-chave para estrear minha procura:

e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas;

e Formacéo do professor de Biologia e Ciéncias;

Essas duas palavras foram escolhidas apenas a titulo de pesquisa
exploratéria, na intencdo de encontrar trabalhos que se preocupassem com a
formacédo inicial em geral. No entanto, achei mais conveniente para o tema,
limitar-me & formacdo de professor de Biologia e Ciéncias, juntamente com uma

licenciatura especifica, a de Ciéncias Bioldgicas. Minha busca resultou em dois
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trabalhos cientificos, ambos contidos na revista Ciéncias e Educacdo, a qual é
considerada altamente qualificada na comunidade académica.

Minha segunda revisédo se ateve aos anais do ENPEC, o Encontro Nacional
de Pesquisas em Educacdo no Ensino de Ciéncias, evento referéncia na area de
Ensino de Ciéncias, que é organizado pela ABRAPEC (Associacdo Brasileira de
Pesquisas em Ensino de Ciéncias). Procurei as mesmas palavras-chave usadas no
portal de periodicos da CAPES. Achei mais conveniente trabalhar com um recorte
temporal englobando os dltimos 4 eventos, ou seja, uma recolha de trabalhos de
2005 em diante. Como filtro para essa segunda analise incorporei mais duas

palavras-chave que denominei como:

e Perspectivas profissionais

e Identidade docente

Para essas duas palavras-chave considerei aqueles trabalhos que tratavam
sobre a construcdo do perfil docente, ou seja, a identificacdo com a docéncia, além
de questdes sobre aspiracOes futuras dos licenciandos. Acredito que se aprofundar
na reflexdo sobre a identidade docente e perspectivas profissionais, é de suma
importancia, pois através dela é que “nos percebemos, nos vemos e queremos que
nos vejam”. (CARLOS MARCELO, 2009).

Utilizei como requisitos de descarte, aqueles titulos ou resumos que nédo
tinham uma abordagem direta com questdes acerca da formacao inicial, reflexdes
sobre a construcdo do perfil docente e curriculo das licenciaturas. Como critério
de incorporagdo ao grupo de trabalhos que fazem parte do trabalho bibliogréfico,
optei por artigos que mesmo ndo dialogando especificamente com a formagéo do
professor de Biologia e Ciéncias, contivessem andlises pautadas em outras
licenciaturas como as de Fisica e Quimica, por exemplo, pois percebi que poderia
valorizar minha revisdo, no sentido de que algumas preocupacgdes poderiam ser

compartilhadas por todas as licenciaturas ou pelo menos boa parte delas.

Outra instituicdo que consultei foi a ANPED (Associacdo Nacional de
Pesquisas em Educacdo), que sedia anualmente reunibes de pesquisa na area

educacional. Por se tratar de um evento referéncia no campo da educacao, analisei
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publicacBes que contivessem essa tematica de interesse, sobre as seguintes

questdes:

Atratividade e nédo atratividade na docéncia (escolha ou ndo escolha)

Perspectivas profissionais

Identidade docente

A partir destas ideias norteadoras, busquei na base de dados da ANPED os

seguintes grupos de trabalho (GT’s):

e GT - Didatica

e GT - Formacdo de professores
e GT - Curriculo

e GT - Trabalho e Educacdo

O recorte da recolha utilizado seguiu 0 mesmo requisito proposto
inicialmente, isto €, 6 anos, portanto trabalhos datados de 2007 para cd. Os
mesmos critérios foram utilizados nas outras recolhas. Cabe mencionar que ap6s
ter levantado trabalhos originarios do banco de dados de CAPES, ENPEC e
ANPED, outros novos foram se revelando a partir das citacdes que encontrava ao
longo dos textos que lia. Esse método de refinamento foi utilizado como critério
na busca de novos trabalhos, o que ampliou o contetdo do trabalho bibliogréfico.

1.4.2
Percurso Metodolégico

No intuito de abarcar os objetivos propostos pela presente dissertacao
referentes a (ndo) atratividade da docéncia pelos licenciados do curso de Ciéncias

Biologicas da UFRJ, a iniciativa tem como designer uma abordagem qualitativa.

O campo de pesquisa contou com egressos do curso de licenciatura de
Ciéncias Biologicas do campus Funddo. A analise prévia era mapear até que
ponto existem diferencas e semelhancas entre os licenciados com anos de

formagé&o distintos, nos seguintes elementos (HUBERMAN, 2000):
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e Atratividade e N&o atratividade da docéncia
e Perfil socioecondbmico
e Trajetorias profissionais

e Historias formativas
Os egressos foram contatados utilizando a

Snowball sample é uma técnica de amostragem ndo probabilistica que é
apropriada para uso em pesquisa, quando os membros de uma populacéo séo
dificeis de localizar. A amostra é uma bola de neve em que o pesquisador coleta
dados sobre os poucos membros da populagéo-alvo que ele ou ela pode localizar,
em seguida, pede aos individuos para fornecer informacfes necessérias para
localizar outros membros daquela populacéo que sabem (BABBIE, 2001, p.185,
traducao nossa).

Saber quem sdo esses alunos é vital para entendermos suas demandas
formativas, suas dificuldades de insercédo profissional, que imagens possuem de si
e da profissdo. Optou-se assim por trabalhar com relatos orais utilizando como
ferramenta metodoldgica entrevistas semiestruturadas. Para Duarte (2004):
“Entrevistas sao fundamentais quando se precisa/deseja mapear praticas, crengas,
valores e sistemas classificatdrios de universos sociais especificos, mais ou menos
bem delimitados, em que os conflitos e contradi¢cbes ndo estejam claramente
explicitados “. Pretendi entrevistar os sujeitos da pesquisa até atingir o que na
literatura ¢ documentado como “saturacdo tedrica” (Mason 2010; Guest, Bunce e
Johnson 2006; Romney, Batchelder, and Weller, 1986). Segundo Thiry-Cherques
(2009) a saturagdo tedrica “¢é o instrumento epistemologico que determina quando
as observacdes deixam de ser necessarias, pois henhum novo elemento permite
ampliar o nimero de propriedades (THIRY-CHERQUES 2009, p.20)”.

Dentro de cada grupo nosso foco esteve voltado para aqueles que
continuam na docéncia e aqueles que abandonaram-na, ou ainda como sinaliza
trabalho de Enge (2004), licenciados que exercem a docéncia e outra atividade
alternativa concomitantemente. A partir desse relato, contrasto com os diferentes
perfis produzidos pelos instrumentos metodoldgicos adotados na proposta. Os

dados das entrevistas foram agrupados em categorias, que foram construidas e
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tratadas durante e apds o trabalho de campo. Utilizei como apoio analitico o

programa Atlas Ti 7.0.

1.5
Antecedentes tedricos

15.1
Escolhas deliberadas ou socialmente condicionadas?

Os estudos sobre atratividade docente envolvem o periodo de “escolha
profissional”, periodo este permeado por dilemas, conflitos e contradicdes,
envolvendo ndo apenas as caracteristicas pessoais, mas também o contexto
histérico e o ambiente sociocultural em que o jovem vive (GATTI et al, 2009
p.65). Essa escolha, como menciona Valle (2006), é estruturada sobre algumas
I6gicas que possuem relacdo com a representacdo que o individuo tem de si e sua
experiéncia no cotidiano. Nesse sentido, os professores baseiam-se em afinidades
pessoais, experiéncias apoiadas no ambiente escolar, em sua escolaridade e no
meio familiar. Os relatos orais, obtidos em Valle (2006): “eu sou dotada para o
ensino”, “desde crianga sonhei tornar-me professora”, “eu adorava fazer o papel
de professora”, “eu sempre fui atraida pela profissio de minha mae, ela era
professora”, “eu admirava minha tia professora”, “minha primeira professora me
inspirou muito”, “sempre tive bons professores”, “quando me dei conta, j& era
professora”, exemplificam as assertivas da autora. Continuando, atribuem sentido
a escolha da docéncia fazendo uma justaposicdo situada entre suas vidas e
aspiracdes profissionais, como nos mostram os fragmentos a seguir: “amor a
profissdo”, “amor ao saber “, horarios flexiveis”, liberdade de acdo”, profissdo
“adequada e desejavel” ao publico feminino, “é um mercado em expansdo”,
“baixas exigéncias de nivel de formacdo”, “o ensino ainda ¢ valorizado”, “os
salarios continuam atraentes se compararmos com outras profissdes”. E orientam-

se notadamente por uma amalgama de valores intrinsecos e extrinsecos: “eu

gostaria de contribuir para a formacéo da cidadania e participar da educacédo e da
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2 66

sociedade”, “o professor também ¢ responsavel pela mudanga da sociedade”, “a

construcdo de uma sociedade democrética depende da escola.

Valle (2006) demonstra, entdo, que a “escolha profissional”, utilizando
como arcabouco teorico as contribui¢cbes de Bourdieu, estd longe de ser algo
consciente e deliberado. Para ela, ao contrério do que o senso comum revela, o
destino de um individuo estd mais fortemente associado com um determinado
ambiente sociocultural que circunscreve elementos estruturais tais como como:
socioeconémico, politico e educacional, a caracteristicas da propria personalidade
individual, refletidas pelas no¢Bes de vocacgdo, carater, inteligéncia e meérito
pessoal. Portanto segundo Valle (2006) “Esses elementos pesam sobre as opgdes
de cada um e acabam por prescrever o futuro no mais longo termo, orientando a
escolha pessoal e exercendo forte influéncia sobre o itinerario profissional
(VALLE, 2006, p.179)”. Bohoslavsky (1983), tedrico no campo da psicologia
muito utilizado nas pesquisas sobre “escolha profissional”, também reitera essas
conclusbes de Valle, porque ndo podemos pensar no jovem como um individuo
“livre e responsavel, que escolhe racionalmente de acordo com suas
possibilidades internas, interesses e oportunidades sociais, expressa tdo somente
um mascaramento da realidade (BOHOSLAVSKI, 1983 p17)”.

Os estudos da OCDE (2006; 2005) também apontam os valores intrinsecos
da tese de Valle como aqueles atrativos da profissdo docente. Ndo obstante,
desejos como trabalhar com criangas, a busca incessante pelo conhecimento, a
aspiracdo de fazer com que os outros aprendam e a contribuicdo como agente
social para a sociedade, sdo marcas optativas para a docéncia que encontram
dificuldades atuais de atrair jovens para a carreira. Como indica Gatti et al (2009)
“Isto pode estar sinalizando mudanca de valores para a escolha profissional
associada a mudangas no mundo do trabalho e suas condi¢cbes (GATTI et al,
2009, p.11)”.

Ja Nogueira (2004) fala do dilema classico da Sociologia. Por um lado, as
teorias que exprimem a ideia do carater racional da agdo individual, da capacidade
que os atores sociais possuem de avaliar com um certo grau de consciéncia
aquelas alternativas que melhor atendem seus interesses. De outro, o poder dos

mecanismos de socializacdo dos individuos que constrangem suas escolhas.
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Discute os limites das contribuicbes das teorias de Bourdieu e Lahire na
orientacdo social da escolha individual. Lanca luz sobre as teorias socioldgicas:
“Como eles explicam o fato de as escolhas individuais serem aparentemente livres
e, a0 mesmo tempo, socialmente determinadas? Em que medida eles sdo capazes
de apontar os fatores sociais condicionantes das escolhas individuais sem

transformar essas escolhas em simples reflexos dos determinismos sociais?”

Uma outra abordagem que tem como objetivo explicar essa dindmica
complexa para a “escolha profissional”, estaria repousada na ldgica do mercado.
Esse campo de estudos é inaugurado com a teoria do capital humano®. Bartalotti e
Menezes-Filho (2007) enfatizam que as ‘“escolhas profissionais” que nesta
perspectiva sdo intituladas de Teoria de demanda por educacdo, leva em conta que
a

[...] decisdo de investir em educacdo é tomada comparando o fluxo de

rendimentos esperados, excluidos os custos associados a sua aquisi¢cdo, com 0

valor presente da renda esperada ao ndo fazer o investimento. Enquanto o

primeiro for maior havera incentivos para que se continue com o0s estudos
(BARTALOTTI E MENEZES-FILHO, 2007, p. 489).

Portanto, oscilaria entre o retorno esperado em termos financeiros no que
tange o incremento em anos de estudos, isto €, qual seria meu retorno econémico
caso me dispusesse a investir tempo e/ou recursos em determinado curso,
graduacdo ou ainda naquela pds-graduacdo? Essa teoria também enfatiza que ha
uma influéncia positiva dos retornos financeiros médios dos recem-formados
sobre a decisdo de investir ou ndo em educacdo dos novos estudantes (Ehrenberg
e Smith, 2000). Bartalotti e Menezes-Filho concluem que, apesar de ter
constatado realmente que ha uma associacdo positiva entre 0s rendimentos
financeiros e numeros de inscritos nos vestibulares para uma determinada
profissdo, “também ¢ fortemente influenciado por fatores subjetivos [..] como
habilidade individual, vocagdo e status da profissio” (BARTALOTTI E
MENEZES-FILHO, 2007, p.502).

? Ehrenberg e Smith (2000) define a teoria do capital humano como: “a expressio que conceitua 0s
trabalhadores como incorporadores de uma série de habilitagdes que podem ser ‘alugadas’ aos
empregadores.” (p. 319).
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Mesmo sabendo que a questdo salarial esta no cerne dessa discussdo como
coloca Mariconi (2008), sem excluir os rendimentos como forte motivagéo tanto
de entrada como de permanéncia em uma profissao, a caracteristica do trabalho
docente, enquanto atividade relacional, que depende do outro para o sucesso do
seu exercicio, ¢ um elemento que ndo se deve desconsiderar como pontua Leme
(2012) nos relatos de futuros médicos sobre o desejo ou ndo de ser professor. Os
participantes relatam que as condicdes de exercicio docente sdo degradantes. A
estrutura escolar é deficitaria aléem das dificuldades e desafios que sdo impostos

aos professores pelo perfil atual do alunado.

15.2
Progressao na carreira e desafios

Uma frase muito disseminada nos circulos sociais atribuida a Bukowski e
contida em Dubar (2012) é: “ganhe a vida fazendo o que lhe dé prazer, e vocé
estard seguro de nunca trabalhar”. Para Dubar (2012) o termo trabalho nesta frase
remete a uma concep¢do muito negativa, como algo doloroso, desgastante, de
esforco herctleo. Coloca entdo o trabalhador diante de trés fatores que o
desgastariam do ponto de vista fisico e emocional, a saber: “obrigacdo (para
ganhar a vida), uma subordinacdo (a um empregador, a um cliente, etc.) e uma
fonte de sofrimentos (fisicos e mentais) (DUBAR 2012, p.1). No entanto, dentro
desta mesma frase de Bukowski citado por Dubar (2012) poderiamos enxergar
uma perspectiva do trabalho vista de forma positiva. “Ganhar a vida fazendo o
que lhe dé& prazer” seria por conseguinte uma identificacdo positiva com
atividades que também seriam chamadas de trabalho mas estariam associadas a
uma escolha ou uma possivel escolha, autbnomas e abertas a carreiras, entendida
como uma progressdo ao longo da vida. Essas atividades permitiriam aqueles que
as exercem construir uma identidade profissional e serem assim reconhecidos.
Quando discutimos sobre carreira e salarios de uma determinada profissao,
devemos refletir sobre as condig¢Ges de trabalho, isto é, as condi¢bes profissionais
desses trabalhadores e sua atratividade para futuras geracées. Em um estudo sobre

as aspiracdes de estudantes do ensino médio em diferentes capitais do Brasil,
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Tartuce, Nunes, Almeida, (2010), constataram que a rejeicdo da carreira docente
foi recorrente entre os jovens pesquisados. Os motivos comuns entre os alunos
foram a ndo identificacdo pessoal com a docéncia, as condi¢Bes sociais e
financeiras do exercicio da profissdo, a influéncia familiar e a propria experiéncia

escolar dos alunos.

Quando nos referimos ao trabalho docente e tudo em que nele se encerra, a
literatura estrangeira pontua uma ressalva quanto a natureza da profisséo.
Circunscrevendo essa problematica, Ludke e Boing (2004) enaltecem que ndo ha
consenso sobre o conceito profissdo quando associado a docéncia. Os autores
remetem para os rétulos elaborados a partir dos profissionais liberais citados em
dois trabalhos de Bordoncle em 1991 e 1993. Concluem que apesar de discutivel,
“o trabalho docente requer intimeros requisitos que lhe poderiam garantir o
estatuto de profissdo” (LUDKE e BOING, 2004 p.1175). Essa constatacdo pode
ser evidenciada ao tentar olhar os professores como uma categoria profissional
unificada. Ao contrario de Portugal e Franca, a docéncia no Brasil ndo se
constituiu em uma militdncia sindical forte, as distintas vias de formacéo de
professores agravam ainda mais essa dispersdo identitaria como categoria.
(LUDKE e BOING, 2004).

A representacdo da docéncia como “missdo”, “vocagdo”, tdo presente no
ideario societario e mesmo de professores, de certa forma contribuiu para o
afastamento da nocdo de categoria profissional de trabalhadores assalariados,
privilegiando assim a perspectiva de autodoacéo e sacrificio prdprio, acarretando,
segundo Gatti e Barreto (2009), dificuldade em lutar pela sobrevivéncia da

categoria, reivindicando melhores condicdes financeiras.

Ao analisar o desenvolvimento da carreira no magistério, Gatti e Barreto
(2009) evidenciaram salarios pouco atraentes e ainda planos de carreiras
desenvolvidos sem uma orientacdo clara, pouco promissores e sem qualquer
incentivo, concluindo que, de fato essas condicionantes interferem nas escolhas
profissionais dos jovens e consequentemente na valorizagdo social profissional.
As autoras ainda assinalam que os futuros professores e os bons professores
acabam por motivar-se em encontrar atribuicdes escolares que os tirem da sala de

aula, construindo a percepc¢do que ministrar aulas ndo propicia uma trajetoria que
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traga um reconhecimento social e financeiro. Concordando com Gatti e Barreto

(2009), Carlos Marcelo (2009) entende que a carreira docente pode ser

compreendida como:

[..] um trajeto individual, pouco ligado ao desenvolvimento de atividades
coletivas, e cujos resultados fazem com que o crescimento na carreira
geralmente produza um afastamento da sala de aula. A assuncéo de diferentes
papeéis por parte dos professores, como o de supervisor, de conselheiro, ou de
formador, em geral se desenvolve fora da sala de aula e ndo permite a
compatibilidade [...] historicamente, o trabalho docente se configurou com
atividades docentes. E acontece que aquele que sai da sala de aula em geral ndo
costuma voltar a ela (CARLOS MARCELO, 2009 P.123).

Em termos legais os planos de carreira no magistério se consolidam na

Constituicdo de de 1988. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, de

1996, em seu artigo 67 estabelece:

Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educacao,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico: I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos; 1l - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim; Il - piso salarial
profissional; 1V - progressdo funcional baseada na titulagio ou habilitacéo, e na
avaliacdo do desempenho; V - periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho; VI - condi¢des adequadas de trabalho.
Paragrafo Unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer outras fun¢des de magistério, nos termos das normas
de cada sistema de ensino (BRASIL, 1996).

Mesmo regulamentado pelo artigo 67 da lei citada, Gatti e Barreto (2009)

enfatizam que os diferentes planos de carreiras investigados no Brasil nédo

permitem uma possivel progressdo na docéncia sem deixarem a sala de aula, e

portanto essa situacdo potencializa a desmotivacdo de bons profissionais e futuros

jovens aspirantes.

153

Da intensificagc&o do trabalho ao mal estar docente.

A medida que importantes progressos cientificos e tecnoldgicos, bem

como culturais e econdmicos, vdo se descortinando e se revelando, nossa
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sociedade torna-se mais complexa e exigente. Nesse contexto, essas
transformacdes sociais vao se reconfigurando em novas formas de relagdo com o
individuo, o trabalho e o conhecimento. Mudancas estas que evidentemente
alcancam a escola, suscitando mais cobranca desta instituicdo. Dubet (2011)
versa que “outrora, bastava que uma crianca soubesse ler, agora ¢ preciso que ela
saiba assistir televisdo, que ela saiba navegar na internet, que ela saiba o que é
uma taxa de desemprego ou uma taxa de inflacdo e se espera que ela seja capaz de
se comportar como cidaddo bem informado (DUBET, 2011, p.295)”. H& décadas
atrés, a escolarizacdo fazia parte do projeto de Estado-Nacdo, onde as redes
educacionais tinham como finalidade a propagagdo do imaginario nacional
(Dubet, 2011). Hoje, temos grupos sociais divergentes que primam por uma
pluralidade de formacdo cidadd, com finalidade a priori, de construir uma
sociedade igualitaria. Se nas décadas de 40 e 50 o fracasso escolar era visto com
foco nas criangas, atualmente a culpabilizacdo é ressignificada na figura do
professor. Como Canario (2006) coloca em sua obra A escola tem futuro? Das
promessas as incertezas, se a escola estd em crise, no foco das criticas estad o
professor. Portanto, neste contexto atual a docéncia é vista como uma profissao
secundaria, quer pelas exigéncias profissionais, quer pelas baixas remuneracoes,
ou ainda pelas mas condicdes de trabalho em que ela se insere. Esse fato pode ser
corroborado por dados do INEP (2003) e pelas pesquisas aqui revisitadas. Esse
“triste reflexo” do desprestigio, como menciona Gatti e Barreto (2009), tem como
fundo o fendmeno recente da expansdo da escolarizagdo no Brasil, resultando no
que podemos definir mundialmente como escolas de massa. As pressdes sociais, a
demanda pela expansdo industrial e do capital, canalizaram o0s investimentos
publicos para o ensino fundamental, demandando assim um grande nimero de
professores. Para suprir tal demanda seguiu-se a improvisacdo no que diz respeito
tanto a formacdo destes profissionais, quanto aos termos estruturais para o
funcionamento das escolas que iam surgindo. Cabe aqui, entdo, entender que o
crescimento vertiginoso das redes publicas e privadas, fenébmeno datado em pouco
mais de 40 anos, ainda emerge deixando vestigios de como foi constituida a

historia da escolarizacéo brasileira.
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154
Dessabores na docéncia

Muito se tem discutido sobre a intensificacdo do trabalho docente. Canéario
(2007) proferiu uma conferéncia no Conselho da Unido Europeia intitulada:
Desenvolvimento profissional dos professores. Para a qualidade e para a
equidade da aprendizagem ao longo da vida, versando sobre a esséncia do
trabalho docente:

A profissdo de professor é marcada por uma pluralidade de dimensdes que a
complexificam. Perante o alargamento das missdes da escola, o alargamento dos
dominios em que o professor é chamado a intervir, no contento de mudancgas no
contexto social envolvente. Essa complexidade traduz-se por exigéncias
contraditorias que alimentam um sentimento de indefinicdo profissional, num
quadro de crescentes niveis de sofrimento no trabalho. (CANARIO, 2007, p. 9).

Essa indefinicdo profissional colocada por Canario (2007) pode ser
encarada pelo que na literatura é diagnosticado como “mal estar docente”. Esse
termo, que segundo a francesa Lantheaume (2012), é pouco preciso e dialogaria
tanto com o corporativismo dos professores, resistentes as reformas nos sistemas

educativos, quanto como os arcaismos. O mal estar docente se configuraria:

[...] pelas transformagdes da sociedade e pelas novas expectativas em relacéo ao
sistema educacional, eles ndo seriam capazes de responder a evolucdo dos
saberes, das familias e da juventude, nem de enfrentar os seus males (violéncia,
consumismo, individualismo, etc.). Como decorréncia, sofreriam desse famoso

“mal-estar” que ndo se sabe se tem a ver com o desalento ou com a crise
cardiaca profissional (LANTHEAUME 2012, p.370).

Coletivamente os professores se sentem relegados a um status menor, deixando a
impressdo de uma dignidade profissional/social perdida, ou diminuida. Essa
dignidade é simbdlica e se constitui pelo exercicio ocupacional relevante para
sociedade. Repousa na ideia de ser util a sociedade, e assim, consequentemente,
ser reconhecido e valorizado, como dotado de qualificacdo para o servico prestado
e de gozar de certa autonomia em seu exercicio profissional. Diante desses
conflitos e dilemas, tensdes e rupturas, os professores tendem a construir um

estado de “desassossego” permanente para superar situagdes e encontrar solugoes
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para os problemas oriundos do seu ambiente de trabalho. Solugdes estas que tem
como intuito recuperar a autoestima e a auséncia de reconhecimento
(LANTHEAUME 2012, p.373). Na gama de solucbGes desenvolvidas pelos
professores estdo as diversas formas de resisténcias que vao desde: “a introdugao
de variagOes na atividade, astucias para trabalhar bem apesar de tudo, e reafirmar
ou atualizar o sentido do trabalho, estratégias de “fuga” e um agir coletivo criador,
para trabalhar melhor, suportar as dificuldades do trabalho de ensino, reconstruir
uma dignidade perdida” (LANTHEAUME 2012, p. 373).


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1311521/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1311521/CA

32

2
O campo investigado

2.1
Os marcos legais da graduacao em Ciéncias Bioldgicas

O parecer CNE/CP 9/2001 aprovado pelo Conselho Nacional de educagéo
em 8/5/2001, prop0s as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagéo de
Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacdo plena. Autodenomina-se como um documento que tem como natureza
a incorporagdo de ‘“elementos presentes na discussdo mais ampla a respeito do
papel dos professores no processo educativo, apresenta a base comum de
formagdo docente expressa em diretrizes, que possibilitem a revisdo criativa dos
modelos hoje em vigor”, ainda busca produzir uma articulagdo entre construir
sintonia entre “ a formagdo de professores, os principios prescritos pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional/LDBEN, as normas instituidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a educagdo infantil, para o ensino
fundamental e para o ensino médio, e suas modalidades, bem como as
recomendacgdes constantes dos Parametros e Referenciais Curriculares para a
educacdo bésica elaborados pelo Ministério da Educagdo (BRASIL, 2001).
Mediante o exposto, enfatiza que o curso de licenciatura ganha uma nova
legislagdo, pois é tratado com terminalidade e integralidade préprias, constituindo
um projeto especifico de formagdo, evitando a aproximagdo indevida com o
Bacharelado ou com o antigo modelo de formacéo de professores “3+1”. Nesse
contexto, 0 PARECER N.° CNE/CP 21/2001e o CNE/CP 28/2001 estabelecem a
duracdo e carga horéria dos cursos de Formacdo de Professores da Educacdo

Béasica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagéo plena:

Art. 1° A carga horéria dos cursos de Formacéo de Professores da Educacao
Bésica, em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, sera
efetivada mediante a integralizagdo de, no minimo, 2800 (duas mil e oitocentas)


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1311521/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1311521/CA

33

horas, nas quais a articulacio teoria-pratica garanta, nos termos dos seus
projetos pedagogicos, as seguintes dimensfes dos componentes comuns:

I- 400 (quatrocentas) horas de pratica como componente curricular, vivenciadas
ao longo do curso; IlI- 400 (quatrocentas) horas de estagio curricular
supervisionado a partir do inicio da segunda metade do curso; Il1- 1800 (mil e
oitocentas) horas de aulas para os contetdos curriculares de natureza cientifico-
cultural; 1V- 200 (duzentas) horas para outras formas de atividades académico-
cientifico-culturais Paragrafo Unico. Os alunos que exercam atividade docente
regular na educacdo basica poderdo ter reducdo da carga horaria do estagio
curricular supervisionado até o maximo de 200 (duzentas) horas.

Art. 2° A duracdo da carga horaria prevista no Art. 1° desta Resolugéo,
obedecidos 0s 200 (duzentos) dias letivos-ano dispostos na LDB, sera
integralizada em, no minimo, 3 (trés) anos letivos (BRASIL, 2001).

Além das orientacGes curriculares, bem como a carga horaria de formacéo
para o referido curso, a Resolugdo CNE/CES 7, de 11 de mar¢o de 2002 define as
diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias Biologicas bem como delineia o
projeto pedagdgico dos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias
Biologicas. O Art. 2° da resolucdo supracitada norteia a proposta dos projetos
pedagogicos de formacdo profissional que devem ser formulados pelos cursos de
Ciéncias Bioldgicas, explicitando:

| - o perfil dos formandos nas modalidades bacharelado e licenciatura; Il - as

competéncias e habilidades gerais e especificas a serem desenvolvidas; Ill - a

estrutura do curso; IV - os conteldos béasicos e complementares e respectivos

nacleos; V - os conteudos definidos para a Educagdo Bésica, no caso das

licenciaturas; VI - o formato dos estagios; VII - as caracteristicas das atividades
complementares; e VIII - as formas de avaliagdo. (BRASIL, 2002).

No que concerne ao perfil, habilidades e competéncias do curso em
Ciéncias Bioldgicas, o Parecer n°: CNE/CES 1.301/2001 revela a preocupacao
com a questdo ambiental, o desenvolvimento econémico em detrimento da
preservacao e conservagao da natureza. Assim sendo, o curso deve propiciar base
solida ao aluno ingressante sobre aspectos bioldgicos que incidem no planeta
Terra, sem desassociar dos conhecimentos sociais, politicos, econdmicos e
culturais, pois “a biologia é a ciéncia que estuda os seres vivos, a relacdo entre
eles e 0 meio ambiente, além dos processos e mecanismos que regulam a vida.
Portanto, os profissionais formados nesta area do conhecimento tém papel
preponderante nas questdes que envolvem o conhecimento da natureza (BRASIL,
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2001)”. Neste contexto, o profissional biélogo, mediante uma formacdo critica,
generalista, ética e cidadd, contribuiria para esse novo projeto de sociedade, que

tem sido designado como desenvolvimento sustentavel.

A estrutura do curso privilegia uma diversidade de vivéncias para uma
formagdo holistica deste profissional, enfatizando curriculos flexiveis, atividades
curriculares e extracurriculares, de campo e laboratério, aliadas a uma matriz com
conteddos bésicos e especificos para cada modalidade de bacharelado ou

licenciatura. O parecer ainda enfatiza que a modalidade licenciatura deve:

[..] contemplar, além dos contetdos proprios das Ciéncias Biologicas,
conteldos nas areas de Quimica, Fisica e da Salde, para atender ao ensino
fundamental e médio. A formacdo pedagdgica, além de suas especificidades,
devera contemplar uma viséo geral da educacéo e dos processos formativos dos
educandos. Devera também enfatizar a instrumentacao para o ensino de Ciéncias
no nivel fundamental e para o ensino da Biologia, no nivel médio (Brasil, 2001).

2.2
O curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas da UFRJ

O curso de Licenciatura da UFRJ, foi criado pelo Decreto 19852 de
11/04/1931 publicado no Diario Oficial da Unido em 15/04/1931. Tem como
reconhecimento legal a Portaria 286 de 21/12/2012 publicado no Diario Oficial da
Unido em 27/12/2012. E situado no Instituto de Biologia que é uma unidade
académica do Centro de Ciéncias da Salde. Foi criado em 1968, oriundo do
departamento de Histéria Natural da Faculdade Nacional de filosofia. O Instituto
de Biologia oferece ainda graduacdo em Ciéncias Bioldgicas nas modalidades
profissionalizantes de Biologia Marinha, Biologia Vegetal, Ecologia, Genética e

alem da licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, em dois turnos (integral e noturno).

O Curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas da UFRJ é idealizado em
dois campi: Ilha do Funddo no Rio de Janeiro, e na cidade de Macaé. No campus
Fund&o que é o foco do trabalho ele é estruturado em 8 periodos para o turno
integral (4 anos) e 10 periodos para o turno noturno (5 anos). Quanto a grade
curricular e horéria do referido curso é documentada pelo Processo 058524/2009-
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39 de 03/07/2013 publicado no Boletim Interno da UFRJ em 03/07/2013 e atende
as normas do Projeto PedagOgico do Curso Presencial de Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, em atendimento as Resolugfes CNE-CP 1 e 2/2002, sendo
aprovada pelo Conselho de Ensino e Graduagdo, 6rgdo interno da UFRJ em
03/07/2013. Cabe salientar que o aluno do turno integral s6 opta por ser um
licenciando de fato (cursar matérias pedagogicas por exemplo), ap6s o 5° periodo
de integralizacdo. Neste momento o graduando tem a opg¢do de escolher os

diversos bacharelados em Ciéncias Biologicas, bem como a licenciatura.

No turno da noite, desde o 1° periodo de integralizacdo, o aluno é
considerado licenciando, ou seja, ndo ha opc¢do de escolha pelas modalidades de
bacharelado ofertados pelo instituto, embora matriz curricular nos dois turnos
serem iguais. A licenciatura noturna possui uma extensao de 5 anos, 1 ano a mais
de estudos devido a sua concentracdo de disciplinas no horario da noite,
consequentemente a carga horaria total cursada é ligeiramente menor que no turno

diurno e, portanto € necessaria uma compensacao de mais um ano de estudos.

Adicionalmente a licenciatura em Ciéncias Biologicas também é oferecida
no Campus avancado da UFRJ em Macaé e na modalidade de Ensino & distancia
pela Fundacdo CECIERJ. As matérias pedagdgicas que integram a matriz
especifica da Licenciatura podem ser feitas tanto no campus Funddo no turno
noturno, quanto na Faculdade de Educa¢do, no turno diurno no campus Praia
Vermelha na Urca. Os estagios supervisionados contam com a parceria de varias
escolas publicas além do Colégio de Aplicacdo da UFRJ (CAP-UFRJ).

2.3
A escolha dos sujeitos participantes

Em um primeiro momento rascunhei 0s possiveis participantes da pesquisa
em um exercicio de memoria a partir das relacbes mantidas em meu trajeto
formativo, chegando a trés potenciais participantes. Os membros iniciais de minha

pesquisa foram escolhidos seguindo um critério basico abrangente:
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a) - Um sujeito recém formado com no maximo 3 anos® de experiéncia na
docéncia. A escolha de até 3 anos de experiéncia no magistério se deveu ao que a
literatura tem assinalado como ciclos de vida profissionais (HUBERMAN, 2000).
Portanto poderiamos dizer que sujeitos com até 3 anos de exercicio docente

seriam considerados ainda iniciantes.

b)- Um sujeito formado com mais de 3 anos de experiéncia no magistério

na tentativa de contrastar com os possiveis relatos do entrevistado no item (a).

c)- Um sujeito que estaria buscando um outro exercicio profissional, uma

nova graduagdo mas que estaria ainda lecionando.

Esse primeiro rascunho de escolha dos interlocutores que apresento como
os pilares da pesquisa, abarcam situacbes bem diversas de trajetérias de vida.
Portanto a ideia subjacente a esse exercicio inicial, era tracar um caminho que me
levasse ao enriquecimento dos futuros relatos dos egressos que participariam da
pesquisa, assim provavelmente poderia tentar amenizar a principal critica do
método de snow ball sample: ouvir sujeitos de circulos sociais semelhantes, ja
gue um individuo indica um outro potencial participante. Essas indicacfes, que
sdo base do método, poderiam enviesar a pesquisa, Visto que essas pessoas
indicadas geralmente provém do mesmo ambito social, e portanto com certo grau

de semelhanca identitaria e de afinidades.

Além disso todos 0s potenciais participantes da pesquisa deveriam assim

respeitar as seguintes condicdes:

1. Serem alunos do curso de graduacdo em Ciéncias Biologicas UFRJ campus
Fundéo.
2. Terem alguma experiéncia na docéncia, excetuando aquela vivenciada pela

pratica de ensino (estagio obrigat6rio em escolas para a conclusdo do curso)

Os contatos foram feitos de formas diversas, alguns por emails, outros
pessoalmente, mas principalmente pelo uso das redes sociais como ferramenta de

contato imediato que se mostrou eficaz nesse caso, ja& que os critérios de

3 . A . e <A . . . .. .
Entende-se como experiéncia no magistério, qualquer vivéncia profissional iniciada depois da
sua titulagdo em uma licenciatura.
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delineamento dos sujeitos eram bem abrangentes e ainda de facil acesso. Nesse
sentido, apds a primeira conversa, acordavamos nos encontrar em um ambiente
que fosse sugerido pelo entrevistado, que variava entre seu local de trabalho, sua
casa, locais proximos de sua residéncia. Preferi que o entrevistado sugerisse para
gerar uma atmosfera agradavel e ndo fosse um incobmodo ou sacrifico para o

inquirido.

Utilizei para a obtengdo dos relatos o software Audio Recorder, um
programa exclusivo para celulares. Como s usei um gravador (smartphone), fazia
um pré-teste de gravacdo antes da entrevista comecar, ouvia, e logo em seguida
comegava a entrevista gravando-a. Este software também sinaliza para o usuario
do programa se esta gravando ou ndo, suavizando problemas técnicos fortuitos.
Fora os relatos orais, ap0s o término das entrevistas, pedia ao entrevistado seu
email pessoal com o intuito de enviar eletronicamente um questionario para
avaliar condicionantes socioeconémicas. Esse questionario foi elaborado pelo
pesquisador na ferramenta online Google Drive, servico gratuito que tem como
uma de suas ferramentas a criacdo de questionarios online, ja hospedados na
internet, e podendo assim envia-los de formas variadas. As respostas eram dadas
pelos entrevistados também de forma eletr6nica, gerando assim em tempo real
uma planilha com as respostas dadas, armazenadas em sua conta no Google Drive
guando acessamos 0 servico. Se por um lado essa tecnologia mostra um potencial
prético, pois ndo precisamos andar com pilhas de questionarios impressos e ir pelo
menos duas vezes a0 campo, uma para entregar 0 questionario e outra para
recolher, por outro também requer alguns cuidados, ja que a priori ndo precisa de
um contato pessoal, tdo somente virtual, a taxa de respostas pode ser em menor
grau, ja que a frouxiddo da interagdo estabelecida pela distancia pode acarretar um
descompromisso ao convite feito. Adicionalmente um questionario online deve

ser pré-testado da mesma forma que um impresso, por dois motivos:

1. Por ser um questionario, é necessario testa-lo antes de envia-lo de forma

definitiva, independentemente de sua natureza, impresso ou virtual.

2. Por sua natureza online, pode conter alguns problemas tecnicos que oS

Impressos ndo possuem, como nao visualizacdo em determinados navegadores
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da web, incompatibilidade com alguns sistemas operacionais, problemas no
envio pelo correio eletrdnico, ou ainda a linha de raciocinio para resposta

pouco intuitiva, dificultando seu preenchimento.

Trabalhar com questionarios online requer o monitoramento constante,
sempre que possivel se devera checar as respostas, identificando alguns problemas
de origem técnica. Por outro lado, a opcao de poder parar e salvar suas respostas,
ou preenché-los em partes, propiciam ao pesquisador a possibilidade de elaborar
questionarios mais robustos com um percentual de retorno mais significativo,
talvez por diminuir a percep¢do dos entrevistados como algo enfadonho, ja que a
qualquer momento o sujeito pesquisado pode, a sua vontade, salvar seu progresso

(respostas ja dadas) e continuar em um outro dia (respostas ainda ndo dadas).

O questionario foi composto por apenas 17 perguntas, todas fechadas
apenas com carater de informagfes socioeconémicas. Usei como modelo padrdo
dois questionarios para chegar ao resultado final do instrumento proposto.
Primeiro, o questiondrio do GEPPE (Grupo de Estudos e Pesquisa sobre o
Professor e 0 Ensino), grupo do Departamento de Educacdo da PUC-Rio, o qual
integro atualmente; segundo, o do GEPROD (Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
Profissdo e Formacdo Docente), grupo do qual fiz parte anteriormente, localizado
na Faculdade de Educacdo da UFRJ.

2.4
Quem sao esses egressos?

No intuito de responder a pergunta deste sub-topico, serdo apresentado dois
conjuntos de dados produzidos para apresentacdo dos sujeitos participantes.
Primeiro, um breve resumo das trajetorias dos egressos que integraram a pesquisa,
produzido apds analises dos relatos orais. Em segundo, um perfil produzido pela
recolha dos questionarios entregues via online. A pesquisa contou com a
participacdo de 8 sujeitos, sendo que apenas 7 concordaram em participar das

entrevistas.
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O ndmero de sujeitos que a pesquisa contou foi influenciado
primeiramente pela agenda dos potenciais participantes, isto €, suas
disponibilidades no que tange a seus compromissos e afazeres. E em segundo,
pela prépria esséncia da metodologia empregada (saturacéo teorica) (Mason 2010;
Guest, Bunce e Johnson 2006; Romney, Batchelder, Weller, 1986). A ideia era
contar com no minimo 12 entrevistados, possibilitando o alargamento das
observacdes, no entanto problemas de natureza logistica, como a disponibilidade
dos professores me fizeram supor que estes 7 entrevistados dariam conta das

questdes propostas apesar das contingéncias.

Pensei em categorizacao inicialmente pois intencionei buscar diferencas ja
explicitadas anteriormente (anos de formacdo). No entanto, analisando os relatos
orais conjuntamente com 0s questionarios, essa arrumacdo inicial ndo demonstrou
diferencas significativas que pudessem justificar a separacdo em grupos. Ainda, a
literatura que analisa professores iniciantes sinaliza para uma diversidade de anos
de experiéncia de magistério no que concerne a categorizacao entre professores
iniciante e professores ja experientes; Diante dessas duas constatacdes, tanto a
falta de diferencas apresentadas nos dados produzidos, quanto a inexatiddo na
definicdo do que seria um professor iniciante, me fizeram optar por tratar os

sujeitos sem separacdes, categorizacGes ou grupos.

Para resguardar a privacidade dos sujeitos, preferi nomear os inquiridos
com nomes ficticios. Abaixo segue um breve resumo das trajetérias dos

professores:

O Professor LUIZ, formado em 2011 na licenciatura UFRJ, no turno noturno,
possui 3 anos de experiéncia formal 3. Durante toda a graduacéo esteve em
contato com atividades ligadas a docéncia. As experiéncias pregressas a sua
formacgé@o em Ciéncias Biologicas na UFRJ se deram na tentativa de seguir o
curso de graduagdo em Quimica, que o levou ao fracasso nesta cadeira, além
de ocupacdes na area de marketing de grandes empresas, atendimento, e com
vendas em lojas. Credita o fato de ter se tornado professor pela influéncia que

seus antigos mestres tiveram em sua vida, e também aos insucessos anteriores
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ao curso de licenciatura na UFRJ. Depois de formado tentou por duas vezes
uma poés-graduacdo, uma lato sensu, e a outra strictu sensu a nivel de
mestrado, no entanto teve que abandonar as duas devido a problemas para
conciliar os estudos e o trabalho. Apesar disso acredita que uma pos-
graduacédo, principalmente strictu sensu, poderia ser um diferencial em sua
trajetoria, e por isso almeja comeca-la ano que vem. Atualmente trabalha em

trés escolas particulares, em todas com o ensino fundamental II.

O Professor RODRIGO, ingressou no curso de Licenciatura noturno em 2007,
formando-se em 2011. Possui trés anos de efetivo exercicio docente. Revela
que preferiu estudar de noite para ter tempo livre no periodo diurno para
trabalhar, estagiar ou fazer uma outra atividade de seu interesse. Suas
experiéncias de pesquisa foram precoces, desde o seu primeiro periodo do
curso. Durante a graduacdo teve contato com a docéncia, sendo monitor de
uma disciplina do departamento de botanica, aliado a monitoria em uma
escola particular em que estudou. Embora tenha mée professora, nunca quis
ser professor, e a escolha pelo curso de biologia foi por interesse em seguir
uma trajetéria na area ambiental, tanto no &mbito da pesquisa, como na area
empresarial. Procura sempre atualizar-se na area que deseja trabalhar, fazendo
cursos, workshops, eventos, sempre relacionados a questdo ambiental. E pos-
graduado em gestdo ambiental pela COPPE-UFRJ. Menciona que o fato de ser
professor foi algo momentaneo em busca de recursos imediatos. Atualmente
trabalha em uma escola tradicional como professor de laboratorio de ciéncias,
mas ndo vé satisfacdo em seguir na docéncia e deseja largé-la assim que surgir

oportunidades de trabalho no setor ambiental.

O Professor PEDRO é formado ha 7 anos, mas com experiéncia no magistério
h& 5 anos. Esteve empenhado em projetos de educagcdo ambiental durante a
graduacdo e pés-graduacdo. Antes de se licenciar, se bacharelou em ecologia.
Credita a sua inclinacdo para o magistério pelo carater relacional do ato

professoral: trocar ideias, compartilhar visées de mundo e de construir
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conhecimentos a partir dessa troca. Seu ensino médio foi cursado na
politécnica da Fiocruz, trabalhou como tecnico de laboratdrio antes do
ingresso no ensino superior. Suas primeiras experiéncias formalizadas foram
no CAP da UFRJ, onde foi professor substituto e também como professor
concursado pelo municipio do Rio de Janeiro. Em seu periodo de inquietacdo
com as condicgBes vivenciadas no CIEP em que trabalhava na Maré, buscou
uma especializacdo em Ensino de Ciéncias, feita na UFRJ em parceria com o
CAP-UFRJ. Nunca trabalhou em escolas particulares por ter conseguido
trilhar sua trajetoria na escola pablica. Atualmente é professor do municipio
no PEJA (Educacédo de Jovens e Adultos) em duas escolas da rede municipal.
Almeja depois do amadurecimento académico proveniente da pds-graduacao

lato sensu, comecar um mestrado na area de educacao.

O Professor DIEGO fez bacharelado em ecologia no turno diurno e possui 5
anos de experiéncia no magistério. Perdeu o interesse de tornar-se pesquisador
em ecologia devido a logica de produtividade académica nas universidades.
Nunca pensou em ser professor, pois achava macgante a rotina diaria de aulas.
Durante a graduacéo participou em projetos de educagdo ambiental em regides
favelizadas, e devido ao gosto pela educacdo ambiental buscou complementar
sua formacdo com uma licenciatura feita em uma universidade particular. Um
dos motivos marcantes pela busca de uma licenciatura foi perceber que
trabalhar com educacdo ambiental o aproximava muito de um educador, e
portanto de um professor de ciéncias ou biologia. Apos formado, ingressou em
uma empresa que prestava servigos terceirizados de educagdo ambiental em
escolas compromissadas com essa questdo. Passou entdo a ser professor sem
vinculo com as escolas e sim com a empresa. Nesse contexto, percebeu que
existia um nicho de mercado pouco explorado. Decidiu montar seu proprio
negdcio para prestacdo de auxilio na busca de solugBes sustentaveis. Servi¢os
como elaboracdo de hortas em residéncias, jardins em restaurantes, entre
outras atividades ligadas a educacdo ambiental. Atualmente continua a
trabalhar nessa empresa terceirizada, e num colégio na zona oeste do Rio de

Janeiro que enfatiza a formag&o de seus alunos com a preocupacao do contato
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entre o0 homem e 0 meio ambiente; concomitantemente realiza assessoria e
implementa, atraves de seu proprio negdcio, algumas solucdes sustentaveis

para os interessados nesse tipo de servico.

O Professor BRENO, formado no turno diurno com 6 anos de experiéncia no
magistério, inicialmente foi se cercando de experiéncia diversas dentro do
campo da biologia. Estagiou em laboratérios de Ecologia, Zoologia e
Imunologia, mas ndo conseguia se interessar pela pesquisa nessas areas.
Trancou o curso no 6 periodo e tentou mudar de curso via vestibular. Nesse
percurso de uma nova preparacdo para o vestibular, se viu fortemente
influenciado pelos professores de cursinhos, e entdo comegou a construir a
ideia que ainda Ihe faltava dentro da Biologia, o exercicio docente. Comegou
trabalhando como monitor em um colégio e curso privado até chegar a ser
professor regente de cursinho pré-vestibular. Paulatinamente voltou ao curso
de biologia, no qual tinha trancado a matricula, no intuito de termina-lo para
poder ser efetivado como professor em definitivo, garantido por lei. Com sua
trajetoria em desenvolvimento, recebeu uma outra proposta de um curso
concorrente para ingressar no corpo docente de outro sistema de ensino. Nessa
outra rede, se identificou com a proposta pedagdgica e filoséfica da
instituicdo, largando o seu primeiro trabalho. Assumiu a coordenacdo geral da
disciplina de biologia nesse curso. Sua principal meta era se tornar socio
dessa rede de escolas. Paralelamente foi investindo na &rea de educacéo, sendo
socio fundador de um site dedicado a preparacdo virtual para 0o ENEM e uma
preparagdo presencial intensiva. No meio do caminho percebeu que sua
satisfacdo era mais fazer com que seus alunos atingissem suas metas pessoais
de ingresso ao ensino superior do que propriamente pelo ato de ensinar.
Marcado pelas condigdes extenuantes de trabalho e pela falta de desafio no
exercicio docente, BRENO buscou novos horizontes. Atualmente ele é aluno
de medicina de uma universidade particular e é ainda professor dessa rede de
escolas na qual se identificara. Os cargos de coordenacdo foram abandonados
por BRENO. Mantém ainda seus empreendimentos na area educacional ja

mencionados. Revela que ndo se vé abandonando a docéncia, pois gostaria de
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continuar dando aula mesmo que fosse apenas 2 tempos semanais, ou ainda

para 0 ensino superior.

A Professora MARIA, formada desde 2008 no turno diurno, possui 6 anos de
experiéncia formal no magistério, mas conta que totaliza 12 anos de
experiéncia ligada a atividades de docéncia, ora como professora particular,
ora como professora efetiva, regente de sala; experiéncias essas vividas antes
da graduacdo e durante sua titulacdo. Essa iniciacdo a docéncia precoce se
inspira na figura materna, que é também professora. Possui trajetoria
académica antes mesmo de iniciar sua graduagéo pela UFRJ. Trabalhou como
técnica em biotecnologia em um laboratério de pesquisa devido a sua
formacdo no ensino médio pela CEFET, atual IFRJ. Logo que se formou na
licenciatura comecou a trabalhar em duas escolas de rede particular. Ao longo
dos anos, trabalhou em mais 6 escolas, alternando saidas e entradas em
diferentes instituicbes escolares, trabalhando em média em 3 escolas.
Atualmente leciona em 3 escolas particulares tradicionais. Adicionalmente,
quando consegue conciliar com o trabalho escolar, realiza atividades de
consultoria como bidloga; possui uma poés-graduacdo em pericia criminal e
almeja ainda comecar um mestrado em ensino de ciéncias, ja que por duas
vezes comecou um mestrado na area de educacdo ambiental e outro em
quimica, porém teve que largar devido ao seu trabalho como professora. A
professora MARIA revela que ama de paixd sua profissdo, apesar das
péssimas condi¢cdes de trabalho e que ndo se vé largando o magistério para
trabalhar na area de consultoria ambiental. Vé esse tipo de consultoria mais

como uma atividade secundaria.

A Professora ALESSANDRA, formada desde 2006 pelo turno diurno, possui
experiéncia no magistério de 6 anos, tanto na educagdo béasica na esfera
publica, como no ensino superior no setor privado. Durante sua graduacao
teve uma experiéncia em um laboratorio de biologia marinha, sendo essa area

sua paixd. Concomitantemente com a pesquisa em biologia marinha,
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resolveu conjuntamente com a pesquisa em biologia marinha se licenciar no
intuito de garantir de emprego apds o término da graduacdo. Ingressou no
mestrado da Fiocruz no curso de Ensino de Biociéncias, largando assim o
bacharelado de biologia marinha. Revela que inicialmente a sua opcdo de
licenciar-se deve-se prioritariamente ao receio de desemprego, mas apos suas
primeiras experiéncias docentes passou a gostar e ndo se vé fora da educacéo.
Continuou sua trajetoria académica se doutorando também pela Fiocruz no
curso de ensino de biociéncias, mas se V€& mais professora do que
pesquisadora. Atualmente trabalha como professora de um pré-vestibular
social de um consorcio publico, ainda é professora de ensino médio da
educacdo bésica publica e professora universitaria em uma instituicdo privada
de ensino superior. Almeja continuar educando, mas em uma instituicdo
federal, tanto na educagdo basica como na superior, devido as condigdes de

trabalho melhores, uma remuneracéo, segundo ela, mais “digna”.

2.5
Qual o perfil desses egressos?

Partindo da concepcdo que o trabalho, e consequentemente tornar-se
professor, sdo dimensBes que se entrecruzam em tempos e espagos de uma vida
pessoal, e portanto a dimensdo ocupacional tem carater vital no delineamento do
grupo dos entrevistados como pontua Tardif (2000), o trabalho modifica a
identidade do ser em exercicio ocupacional, aliando tanto aspectos individuais

como sociais. O autor afirma:

Se uma pessoa ensina durante trinta anos, ela ndo faz simplesmente alguma
coisa, ela faz também alguma coisa de si mesma: sua identidade carrega as
marcas de sua prépria atividade e uma boa parte de sua existéncia €
caracterizada por sua atuacdo profissional, como também sua trajetéria
profissional estard marcada pela sua identidade e vida social, ou seja, com o
passar do tempo, ela tornou-se — aos seus proprios olhos e aos olhos dos outros —
um professor, com sua cultura, seu éthos, suas idéias, suas fungdes, seus
interesses etc (TARDIF 2000: 2).
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Nesse sentido, a obra de Dubar (2012), cujo tema central é a construcao de
si pelo trabalho, nos ajuda a considerar que tornar-se professor faz parte de um
processo plural. Portanto este capitulo tem por finalidade identificar o perfil dos
docentes, tendo em vista 0s espacgos e tempos em que estdo inseridos. Tal perfil
estrutura-se a partir de dados que védo além da formac&o escolar e profissional,
abordando, necessariamente, aspectos de cunho individual e social. Séo eles:
sexo; idade; estado civil e familia; trajetérias e escolaridade. Entretanto, cabe
ressaltar que o docente s6 pode ter seu perfil delineado de fato, se considerada,
fundamentalmente, sua condicéo de sujeito como professor, ja que trabalhar ndo é
exclusivamente transformar um objeto ou situacdo em uma outra coisa; € também
transformar a si mesmo em e pelo trabalho, como afirma Tardif (2000). Para o
autor, o trabalho modifica a identidade do trabalhador, pois trabalhar ndo é
somente fazer alguma coisa, mas fazer alguma coisa de si mesmo, consigo

mesmo.

No contexto da pesquisa, a intencdo foi apresentar o perfil com o envio de
um questionario aplicado aos 8 participantes da pesquisa. Deste total, 6 foram do
sexo masculino (6/8) e 2 do sexo feminino (2/8). Aqui ndo cabe entdo
correlacionar com dados mais gerais sobre a amostra de professores do Brasil, que
é predominantemente feminina (Gatti e Barreto, 2009; Unesco 2004). Mesmo
guando sdo apresentados trabalhos com professores em analises locais, isto €, que
se formaram em licenciaturas em Ciéncias Biol6gicas de universidades publicas
espalhadas pelo territorio nacional, a expressdo feminina é evidente. (Leme, 2012;
Uliada, 2011; Castro, 2011; Enge, 2004)

O intuito ndo foi fazer um survey, e portanto o fato de o grupo participante
dessa pesquisa ter apenas 2 mulheres, é explicado mais por eventos estocasticos
(aleatoriedade do grupo pesquisado) que propriamente por quantitativo feminino
apresentado na analise. Portanto, ndo cabe nesse quesito julgar se o grupo

participante da pesquisa se aproxima ou se afasta dos dados ja produzidos sobre.

Dos 8 participantes predomina a faixa etaria de 26 a 30 anos, cerca da
metade (4/8). O restante é dividido entre 21 a 25 anos (2/8) e 31 a 35 anos (2/8). A
titulo de curiosidade, a idade média dos professores do Brasil gira em torno de 38

anos (Gatti e Barreto 2009; Unesco 2004), colocando os professores brasileiros no
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cenario internacional como aqueles relativamente mais jovens. Nessa pesquisa 0
grupo apresentou uma faixa etaria menor, isto €, sdo mais jovens, ndo tendo
nenhum professor mais de 35 anos. Talvez por isso apenas um declarou morar
com companheira, em uma unido estavel, todos os outros, isto é, 7 de 8, declaram

ser solteiros. Todos os 8 ndo possuem filhos.

Quanto ao grau de escolaridade da figura paterna, 5 de 8 professores
declaram que seus pais possuem ensino superior completo; ensino médio
completo (2/8); ensino fundamental completo (1/8). Quando passamos a figura
materna, 6 de 8 declaram que suas maes possuem ensino superior completo; (1/8)
ensino médio completo; (1/8) ensino fundamental completo.

Os sujeitos analisados aqui contrastam com o0s dados nacionais sobre o
nivel de escolaridade, de seus pais (Gatti e Barreto, 2009; Unesco, 2004). E
bastante recorrente na literatura uma convergéncia sobre os aspirantes & docéncia
serem provenientes de familia de estratos médio- baixo da sociedade com a
escolaridade dos pais mais baixas. O trabalho da Unesco (2004) relata que 5,7%
dos pais possuiam nivel superior ou maior. O estudo de Gatti e Barreto (2009)
apresentou uma melhora, sendo 10,8% e 13,4% de pais e mées, respectivamente,
com nivel superior completo. Nessas pesquisas supracitadas o quantitativo
expressivo dos pais ocupa o nivel de escolaridade fundamental de estudos. Brito
(2007), quando investigou estudantes de licenciatura que realizaram o ENADE,
corrobora os achados da Unesco (2004), no que diz respeito a baixa escolaridade
dos pais. A autora realga que 59,2% dos pais e 56% das mées tinham como

escolaridade, os anos finais do ensino fundamental.

Em contrapartida, estudos locais principalmente na esfera publica,
apresentam uma elevacdo da escolaridade dos pais, mesmo quando
comparativamente observamos regides economicamente tdo dispares como
sudeste, nordeste, norte e centro-oeste. O estudo de Enge (2004), que pesquisou
egressos da USP na década de 90, apresentou 25% e 20% de pais e maes,
respectivamente, com nivel superior. Apesar disso, existia ainda o predominio do
nivel de escolaridade fundamental como maior proporcdo de pais nessa faixa de

ensino (48% e 59% respectivamente).
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Vasconcellos e Lima (2011) levantam dados que ficam na faixa de 20% e
25% de pais com escolaridade superior na UFPB em um curso de licenciatura em
Ciéncias Biologicas. A maior quantidade ficou na escolaridade em nivel médio

(35% e 40% respectivamente).

Em estudo mais recente, Castro (2011) analisou especificamente duas
licenciaturas em Biologia no Estado do Para, uma privada e outra publica; 36%
dos pais possuiam curso superior ou pds-graduacdo ao passo que 38% das maes
possuiam nivel superior ou pos-graduacdo. Também nesse contexto a maior

proporcao de pais possuiam escolaridade em nivel médio.

J& na Federal de Mato Grosso, em um curso de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, Uliana (2011) revelou que 38% e 35% de pais e maes,
respectivamente, possuiam curso superior completo. A predominancia do grupo
entrevistado foi de pais com ensino superior completo. Esses dados séo
corroborados também com os de Diniz Pereira (2000), quando levantou o perfil

dos estudantes de licenciatura da UFMG.

Contrastando com dados mais gerais sobre o perfil dos professores do
Brasil (Gatti e Barreto, 2009) sobre a convergéncia nos discursos que dizem que o
professor € a primeira geracdo a ter acesso ao ensino, 7 dos 8 egressos
possivelmente serdo a segunda ou terceira geragcdo com acesso ao ensino superior.
Apenas 1 professor possui mae e pai com ensino fundamental completo; portanto,
neste caso, ele seria de fato a primeira geracdo com um diploma de terceiro grau.
A escolaridade das méaes é concentrada no ensino superior (7/8), tanto para 3° grau
completo como para incompleto, ao passo que na dos pais existe uma dispersao
tanto para mais niveis mais altos, como pés-graduacédo (2/8), quanto para 0s mais

baixos, como o médio e fundamental (3/8).

A partir das analises aqui levantadas sobre a escolaridade dos pais,
podemos incitar 0s seguintes questionamentos: Serd que esse grupo de egressos da
UFRJ estaria mais proximo dos trabalhos que demonstram pais com escolaridade
elevada? Ou o fato de trabalharmos com um pequeno grupo possibilitou essa

caracteristica que ndo estaria presente caso o0 universo fosse maior?
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Outro aspecto que complementa esses dados sdo 0os numeros da renda
familiar bruta. Quando indagados sobre sua renda familiar mensal bruta, 5 dos 8
professores disseram ganhar mais de 7 salarios minimos, enquanto 2 de 8
disseram ganhar entre 5 a 7 salarios minimos e apenas um, de trés a cinco salarios
minimos, o que de acordo com os dados do IBGE (2010) revelariam que esses
sujeitos estariam posicionados nos estratos médios da sociedade. Os (5/8)
professores que ganham mais de 7 salarios minimos, estariam no limite do
intervalo de renda da faixa C para a B; possivelmente alguns professores
poderiam estar posicionados no inicio do intervalo de renda que caracteriza o

estrato societario B, de acordo com os critérios apresentados.

Na pesquisa de Gatti e Barreto (2009) o quantitativo que ganha de 3 a 10
salarios minimos foi de 51%. Por outro lado, de 5 a 10 salarios minimos 36,6 %
foram o0s quantitativos encontrados na pesquisa da Unesco (2004). Para
levantamento entre institui¢des, Castro (2011), encontrou um quantitativo de 55%

referente a faixa salarial de 3 a 10 salarios minimos.

Comparando com os dados trazidos de outras pesquisas, 0S sujeitos
entrevistados estariam localizados dentro da média nacional que ganha entre 3 a
10 sal&rios minimos, mais préximos do limite final de 10 salarios minimos ja que

5 de 8 professores declararam ganhar mais de 7 salarios minimos.

Quanto a trajetoria escolar dos sujeitos, aparece uma predominancia de um
percurso formativo dos anos iniciais e finais do ensino fundamental ao ensino
médio na esfera particular. Dos 8 participantes, 7 estudaram somente em escola
particular tanto nas séries iniciais quanto nas finais do ensino fundamental.
Apenas 1 dos 8 estudou somente na escola publica em todo ensino fundamental.
Ja no ensino médio as escolas publicas aparecem em (2/8) professores. Um
professor declarou ter estudado a maior parte em instituicbes educacionais na
esfera publica, entdo contando com esse professor teriamos 3 sujeitos em 8
estudantes em escolas publicas. Apesar do quantitativo de professores que
estudaram no ensino médio publico ser reduzido neste grupo, parece que a oferta
de curso meédio-técnico induz a uma maior procura por instituicdes publicas

ofertantes destes cursos.
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Contrastando com esses dados que trago, Gatti e Barreto (2009) sinalizam

que os professores geralmente sdo oriundos em grande parte das escolas publicas.

Os estudantes provém, em sua maioria, da escola publica. Sdo 68,4% os que
cursaram todo o ensino medio no setor publico e 14,2% os que o fizeram
parcialmente. A proporcdo de alunos que frequentaram apenas o ensino médio
privado é menor entre os alunos da Pedagogia (14,3%) do que entre os das
demais licenciaturas (18,3%) (GATTI E BARRETO, 2009, p. 167).

Brito (2007) também corrobora os achados de Gatti e Barreto (2009). Para autora
os licenciandos que concluiram a educagdo basica, tanto na década de 90 como
aqueles que terminaram entre 2000-2004 s&o aproximadamente 70% oriundos das
escolas publicas. Os trabalhos de Gatti e Barreto (2009) e Brito (2007) sdo surveys
nacionais, o primeiro com intuito de mapear o perfil dos professores no Brasil e 0
segundo de delinear os licenciandos e estudantes de pedagogia via ENADE
espalhados no territorio nacional. Aubin, Relvas e Pintor (2010) apud Leme
(2012) demonstram que cerca de metade dos estudantes de licenciatura da USP,
notadamente em fisica e matematica, cursaram seu ensino fundamental em escolas
publicas. Leme (2012), ao analisar as especificidades dos alunos do curso de
Medicina da mesma universidade, apresenta dados contrarios, isto é, cerca de 82%

dos estudantes sdo provenientes de instituicdes privadas no ensino fundamental.

Enge (2004) também corrobora esses achados investigando estudantes da
USP formados na década de 90, mais precisamente entre 94 e 95, e apresenta um
quantitativo de 78% que fizeram o ensino fundamental em escolas publicas e 67%

fizeram o ensino médio publico.

Os sujeitos desta pesquisa apresentam uma trajetéria escolar quase
exclusivamente em instituicdes privadas, contrastando com as pesquisas
supracitadas. O papel das instituicdes publicas, principalmente no ensino
fundamental, parece ser diminuto nestes participantes, embora ndo tenhamos

dados sobre o tipo de escola publica/particular frequentada por esses egressos.

Uliana (2011) traz a tona dados mais proximos com estes que trouxe. Ao
estudar um curso de licenciatura da UFMT, a autora mensura que 48% dos alunos
fizeram o ensino fundamental exclusivamente em escola particular e 26% fizeram

parte em escola publica e parte em escola particular. Ainda 25% estudaram
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exclusivamente em escolas publicas. Os estudos de ensino médio, assim como 0s
de ensino fundamental, também foram realizados pela maioria (55%) dos alunos
integralmente em escola particular, além de 15% que o realizaram em sistemas de
ensino misto (parte em escola publica, parte em escola particular) e somente 28%

afirmaram ter cursado todo o ensino médio em escola publica.

Um dos critérios importantes para avaliar o perfil socioeconémico também
repousa no poder de compra das familias brasileiras. O Critério de Classificacdo
Econdmica Brasil (2012), conhecido comumente como Critério Brasil, enfatiza
sua funcdo de estimar o poder de compra das pessoas e familias urbanas,
abandonando a pretensdo de classificar a populagdo em termos de “classes
sociais”. O levantamento de caracteristicas domiciliares (presenca ou
auséncia/quantidade de alguns itens domiciliares de conforto) para diferenciar os
sujeitos da pesquisa. Foi idealizado tanto levando em consideracdo os parametros
do Critério Brasil (2012) como o estudo de Alves, Gouvéa e Viana (2012). O
critério Brasil também leva em consideracdo o grau de instrucdo do chefe de
familia, que neste caso especifico pode ser considerado o dos pais dos professores,
ja que apenas um professor disse morar com a companheira recentemente. O
critério Brasil utiliza como ferramenta classificatéria pontuacbes mediante o grau
de instrucdo do chefe de familia bem como a quantidade de itens encontrados nas
residéncias domiciliares. Essas informacfes sdo somadas e o total revela a que

categoria (poder de compra) aquela familia possui.

Posse de itens

‘Quantidade de Itens
0 2 3 dou+

Televisdo em cores 3 4

Q
0
0
Automaével 0
Empregada mensalista 0
0
Q
Q
0

NE NN WS B e[
NENNENGON N
NENNEDOW
NENNBL DS

: CORTES DO CRITERIO BRASIL
Maquina de lavar
Videocassete e/ou DVD
Geladeira Classe Pontos
Freezer (aparelho independente ou parte da geladeira duplex) Al 42 - 46
del do chefe de famili a2 25-41
Grau de Instrugdo do chefe de familia B1 2934
Nomenclatura Antiga Nomenclatura Atual B2 23-28
Primaria Até 3¢ série Fundamental/ Até 32 série 12. Grau ° o1 18-22
c2 14-17
Primdrio completo/ Ginasial Até 42 série Fund; 1/ Até 42 série 12, Grau 1 D 8.13
Ginasial completo/ Colegial incompleto Fundamental completa/ 12. Grau completo 2 B 0-7
Colegial completo/ Superiorincomplete  Médio completo/ 22. Grau completo 4
[ Brasil 1
8 F

Superior completo Superior completo Dados com base no Levantamento Sécio Econdmico 2009 - IBOPI

Figura 1: Metodologia do Critério Brasil (2012). A posse desses itens ou 0 grau de instrugao

familiar configura uma pontuacdo que depois de somada, elege o poder de compra da familia.
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Alves, Gouvéa e Viana (2012) enfatizam que quesitos como 0 nimero de
banheiros, bem como quantidade de carros, além da quantidade e frequéncia
semanal do servico de empregada doméstica e quantidade de freezers, podem ser
itens socioecondmicos distintivos. Nesse sentido metade dos inquiridos possuem 2
carros, sendo que 6 em 8 professores possuem pelo menos um carro. No quesito
namero de banheiros 3 em 8 professores possuem em suas residéncias pelo menos
dois banheiros. Também é expressivo 0 numero de sujeitos que possuem
empregada doméstica. Metade dos entrevistados possui uma empregada que ajuda
nos seus lares. Quanto aos freezers 7 em 8 professores fazem uso de apenas um.
Diante do poder de compra aqui traduzido por itens de conforto e ainda
integrando o nivel de instrucdo do chefe de familia, tendo como referéncia o corte
de classes do Critério Brasil (2012) esses professores ficaram posicionados entre
as classes B2 e B1, pendendo mais para a classe B1. Como o corte utilizado leva
em consideracdo 8 categorias, que vdo desde familias com poder de compra
limitado, provenientes da classe E, até familias com alto poder aquisitivo,
estacionadas na classe Al. A classe B2 seria entdo a mediana destas classes, isto
é, um poder de compra médio relativo. Os sujeitos entdo estariam entre os niveis
de poder de compra mediano relativo e levemente acima deste, para o caso da

classe B1.

A partir dos resultados da amostra de perfil levantadas com estudos de
outros autores, tanto de &mbito nacional quanto regional/local e fazendo uso de
ferramentas preditivas, como a do Critério Brasil (2012), podemos inferir que
esses egressos talvez se aproximem de estratos médios da sociedade e, portanto,
se distanciam de pesquisas que colocam os professores provenientes de classes
menos favorecidas, com pais de escolaridade precéria. Ainda, esses indicios
podem ser corroborados pelo fato de que, excetuando um entrevistado, todos 0s
outros ndo sdo a primeira geragdo com acesso ao ensino superior. Nesse contexto,

Uliana (2011) coloca que:

Esses dados nos mostram que ao contrario dos encontrados por Gatti e Barreto
(2009), os alunos do curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas da
UFMT néo sdo desfavorecidos econémico-socioculturalmente. Acreditamos que
essas diferencas podem estar relacionadas com o fato de que o estudo de Gatti e
Barreto (2009) englobou as licenciaturas em Ciéncias Bioldgicas de instituicdes
publicas e privadas, de diversas formas de organizacdo académica e realizadas
em diferentes turnos (integral, diurno e noturno) (ULIANA,2011, p.88).
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O percurso, predominantemente na esfera particular, parece divergir dos
trabalhos nacionais e convergir para os trabalhos que utilizem um universo menor.
Essa constatagdo também foi evidenciada por outros autores (Uliana 2011; Reis
2011; Castro 2010; Diniz Pereira, 2000). Essa trajetdria no ensino privado pode
ser explicada por Nogueira (1995), pois o0 autor entende que os pais da classe
média, e ai tomando como base o recorte do Critério Brasil (2012) para posicionar
0s entrevistados nos estratos-meédios da sociedade, possuem boas informacoes
sobre as instituicOes escolares, o que possibilita entdo escolher a escola para seu
filho. V&o considerar um estabelecimento positivo, aquele que apresenta baixo
indice de reprovacdo, clientela mais selecionada e uma grande proporcdo de
alunos adiantados na relacdo idade/série cursada. Por isso que talvez esses pais
escolheriam escolas privadas em sua grande maioria, ao invés de instituicoes

publicas, pelo menos na educacdo bésica.

Os dados estdo sinalizando para o fato de que o curso de biologia tem
poder de atrair uma parcela da sociedade, ja que ndo é considerado uma graduacéo
desprovida de prestigio, o que pode ser demonstrado pela pontuacdo de corte de
acesso ao curso via ENEM. Nos Gltimos dois concursos do ENEM* em 2014 e
2013, o curso de Ciéncias Bioldgicas teve sua nota limite para acesso em 759,08 e
702,56 respectivamente, 0 que evidencia ndo ser um curso tdo desprestigiado
assim. Talvez por isso possa se imaginar estudantes oriundos de classes mais
abastadas, que estiveram engajados em atividades nas areas de Ciéncia de base
aproximadas aos bacharelados ofertados pelo curso e que de alguma forma se
viram encaminhados para a licenciatura, tema que debaterei no préximo capitulo -

a atratividade ou ndo da docéncia.

* Dados disponiveis em: http://blogdoenem.com.br/ciencias-biologicas-notas-corte-sisu-2014/ e
http://blogdoenem.com.br/ciencias-biologicas-sisu-nota-de-corte/



http://blogdoenem.com.br/ciencias-biologicas-notas-corte-sisu-2014/
http://blogdoenem.com.br/ciencias-biologicas-sisu-nota-de-corte/
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3
Os achados da pesquisa

3.1
O que dizem os egressos sobre sua formagéo?

Neste capitulo, o foco sera a analise dos relatos orais dos professores que
participaram da pesquisa. Cada tdpico dentro do capitulo surgiu a partir dos
discursos dos professores. Ap0Os analisar e transcrever cada entrevista, foi feita
uma nova checagem no intuito de perceber quais eram 0s temas mais repetidos
nas entrevistas. Para cada recorréncia que convergia, foi pensado um tépico e

consequentemente autores que pudessem embasar a analise dos dados.

Os caminhos que levaram os sujeitos a se tornarem professores denotam
marcadamente um entrelagamento entre o pessoal e o profissional como afirma
Valle (2006). Optou-se por definir como (n&o) escolha tendo como referéncia as
analises de trabalhos anteriores feitos por outros autores sobre a tematica. Seguir
na docéncia pode ser de fato uma escolha profissional consciente e dirigida? Ou
nédo consciente, sendo assim influenciada pelas condic¢des objetivas de existéncia
daquele agente ou sujeito? (Reis, 2011; Gatti e Barreto, 2009; Valle, 2006;
Nogueira 2004; Bohoslavski, 1983). As entrevistas tém demonstrado a tentativa
de aderéncia (Mury, 2010) em primeira instancia ao exercicio profissional como
pesquisador em Ciéncias de base na area bioldgica. Castro (2010) postula em sua
tese de doutorado que os licenciandos provenientes de um nivel socioeconémico
mais privilegiado buscariam compensar 0 menor prestigio em cursar uma
licenciatura, com atividade ligadas a pesquisa de ponta na area das Ciéncias
Bioldgicas. Segundo a autora seria uma forma de contrabalancar o desprestigio

por cursar uma licenciatura. Para Castro (2010):

Em funcdo da “ndo escolha”, esses licenciandos desenvolvem ao longo do curso
estratégias corretivas a esse tipo de “escolha”. Estratégias como: mudanga de
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curso, ou como, dirigir o foco de sua formagéo para futura atuacéo profissional
na drea da pesquisa, e ndo na drea da docéncia” (CASTRO 2010, p.119).

Nos relatos abaixo podemos identificar essa iniciacdo cientifica em
Ciéncias Bioldgicas, mesmo naqueles egressos que cursavam a licenciatura desde

0 primeiro periodo (alunos do curso noturno):

A principio quando eu entrei na biologia, eu queria genética “[...] Dentro da
biologia eu fui migrando em varios laboratérios, em varias areas de trabalho
mesmo, até achar o que eu realmente queria. O que realmente eu me via
trabalhando na biologia (Professor BRENO).

Eu nunca quis ser professor. Eu fiz a faculdade de biologia porque eu queria
trabalhar na area ambiental, eu ndo sabia se era com pesquisa ou na parte de
consultoria mais ligada a parte empresarial (Professor RODRIGO).

Essa (ndo) escolha de ser professor é evidenciada nos relatos orais
marcados pelo pragmatismo na emergéncia de estar desempregado, como
apontam os estudos de Brando e Caldeira (2009), ou pela motivacdo do papel
social de transformacéo da sociedade que o exercicio docente ainda guarda em sua
esséncia. Parece entdo que o lado social desempenhado pela docéncia, ora pode
ser traduzido ainda pela ideia de vocacdo, missdo, sacerddcio (Valle, 2006). Ora
aparece como justificativa pelo pragmatismo de suas (ndo) escolhas. Reis (2011)
define este fenbmeno como uma conversdo do sujeito para a docéncia em seu
percurso ao longo da graduacdo. Essa conversdo neste grupo inquirido parece ser
construida pela orientagdo pessoal de transformacdo social, assim como pelos
fatores econdmicos que ensejam o magistério. O pragmatismo nas (ndo) escolhas
parece advir de rendimentos financeiros imediatos para o docente. Abaixo

podemos identificar esse fato:

O que me motivou naquela época de fato foi 0 emprego apesar muito de gostar
de Biologia marinha. Com certeza professor ta sempre faltando em algum lugar e
entdo eu ja vou conseguir um emprego mais rapido e ai vou conseguir fazer
Biologia marinha (Professora ALESSANDRA).

Entdo nos precisamos de dinheiro, de recursos, e além do estagio ao logo da
faculdade apareceu essa oportunidade em monitoria em um pré-vestibular e
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comecei a me envolver nessa area por questdo financeira ... por um dinheiro a
mais e se me formasse sem conseguir emprego na area que eu gueria ... eu sei
gue professor sempre tem vaga e 0s colégios estdo sempre precisando e pelo
menos eu teria experiéncia em alguma coisa além da pesquisa, é por isso que eu
fui para a parte de educacao (Professor RODRIGO).

Portanto, a (ndo) escolha pela docéncia nesse grupo parece revelar uma
coexisténcia entre o papel social e as necessidades praticas. Em alguns relatos
parece ocorrer uma sobreposigéo entre essas duas orientagcdes, como se a primeira
fosse justificativa da segunda e assim a segundo tomasse forma em consequéncia
da primeira. Nesse sentido, se por um lado a transformacdo social poderia ser
vista como uma possivel razdo carregada de sentimentos (nobreza, paixao), por
outro lado pode ser considerada uma “potencial desculpa” pela opgéo estritamente
pragmatica da escolha ou ndo escolha. Em suma, significa dizer que aos que
optaram pela licenciatura como causa numero um, a ideia de retorno financeiro
em curto-prazo acaba por “tentar corrigir” suas falas enaltecendo a importancia da
figura de professor na sociedade, isto é a relevancia social. Ao passo que aqueles
que colocam como fator primeiro a relevancia social como critério acabam por
deixar transparecer ao longo das entrevistas que foram encaminhados a docéncia
pela falta de oportunidades dentro da Biologia ou fora dela. Isto é, aparece como
aspecto o pragmatismo com uma nova roupagem. Na figura 2 podemos resumir a

dindmica dos relatos orais sobre o fendmeno das (ndo)escolhas profissionais neste

grupo. Iniciacdo a
pesquisa em As entrevistadas tém
Ciéncias demonstrado a tentativa de
s aderéncia em  primeira
Biologicas instancia ao exercicio
profissional como

4

A (néo) escolha

. por ser
Convertidos professor é
A motivag&o do 3 docéncia S\elllgenCIada ou

papel social de
transformacéo da

sociedade que o
exercicio docente ’ Parece entdo que o papel social
desempenhado pela docéncia ora

pode ser traduzido pela ideia de
Papel - vocagado, missdo, sacerddcio ora
Emprego aparece como justificativa pelo

social ‘ pragmatismo de suas escolhas.

Figura 2: Resumo do fendmeno de (ndo) escolha profissional segundo os relatos orais
analisados.

pragmatismo na
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Ao longo do percurso formativo na graduacdo, 0S egressos assumem que
foram expostos a outras atividades fora da educagdo e convertidos ou
reconvertidos a ela (educacdo) diante da pratica de ensino da referida licenciatura
e/ou das primeiras experiéncias como docentes no ambiente escolar. Castro
(2010) sinaliza para o comportamento semelhante em sua pesquisa também com
licenciandos e egressos das licenciaturas em universidades do Para, bem como
Reis (2011), quando estuda cursos de pedagogia espalhados pelas universidades
situadas no Rio de Janeiro. Nestes relatos podemos identificar alguns trechos que
revelam tanto o pragmatismo estrito, este compreendido como a nogédo direta de
retorno financeiro a curto-prazo, como 0 pragmatismo reinventado pelo
sentimento de paixdo ou nobreza diante da falta de oportunidades em outras areas

da biologia.

A principio quando eu entrei na biologia, eu queria genética mas no ciclo basico
eu vi que ndo era nada daquilo que eu imaginei ... na verdade tomei horror. [...]
No primeiro momento a escolha foi a questdo financeira, eu preciso trabalhar e
acho que a licenciatura vai dar um retorno mais rapido [...] No entanto, nesse
percurso eu me encantei pela licenciatura e ai o que pesou mais foi o gosto.
Depois da pratica de ensino, eu tomei gosto pela licenciatura e hoje ndo me vejo
fazendo outra coisa sendo dar aula (Professora ALESSANDRA).

Dentro da biologia eu fui migrando em varios laboratérios, em varias areas de
trabalho mesmo, até achar a que eu realmente queria. O que realmente eu me via
trabalhando na biologia [...] Voltei a fazer pré-vestibular e estava assistindo
aula de biologia ... e falei nunca dei aula, quero experimentar isso tambem. Ai
comecei a trabalhar como monitor, comecei a me interessar, comecei a gostar, ai
voltei pra faculdade, para terminar a graduacéo (Professor BRENO).

Entdo, fiz bacharelado de ecologia, meio que fiquei desacreditado da vida
académica, fiquei estagiando 1 ano e meio sem bolsa em ecologia de rios. Estava
perdido sem saber o que fazer. [...] Entdo quando acabou o contrato eu néo
sabia 0 que eu ia fazer e nessa época eu fiz a licenciatura, prevendo o futuro,
trabalhando com educacdo ambiental eu tinha que me habilitar para dar aula
(Professor DIEGO).

[...] mas no ultimo ano da pratica de ensino tive que escolher entre manter a vida
académica no laboratério pesquisa, publicacdes e tudo, ou fazer a pratica de
ensino no CAP e abracar mais turmas e monitoria (Professora MARIA).
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De qualquer forma, os sujeitos constatam que naquele momento de suas
vidas a opcdo pela docéncia foi considerada viavel e alcangével para suas
aspiracdes momentaneas. O pragmatismo apresentado em algumas falas nessa
(ndo) escolha é evidenciado como forma de antever o futuro, pois ndo € segredo
algum que o oficio na docéncia possui um mercado aberto, este entendido como
uma maior oferta de empregos e ainda a alta rotatividade do corpo de professores
(INEP 2003; LAPO e BUENO, 2001). Esse movimento de antecipacdo de seu
futuro na tentativa de uma ponte entre a universidade e o mercado de trabalho de
forma precoce é definida Bourdieu (2006), como a “escolha do necessério ou do
possivel” e parece ser um fato comum nas entrevistas por enquanto aqui

apresentadas.

3.2
Destinos Profissionais dos egressos

Para Tardif (2002) a aprendizagem do exercicio docente no contexto do
trabalho educativo € marcado por um saber profissional dito temporal; isto quer
dizer que ensinar pressupde saber ensinar, em outras palavras, aprender a dominar
progressivamente 0s saberes necessarios a realizacdo do trabalho docente. Nesta
Otica é evidente a importancia da pré-socializacdo da profissdo, quando sentados
nas cadeiras escolares, ainda como alunos. O professor talvez seja uma das poucas
atividades, sendo a Unica em que os futuros professores ja vivenciaram a docéncia.
E nesta fase de socializacdo prévia que os futuros docentes constroem suas
representacdes sobre diversas dimensdes educativas que servirdo como filtro para
ressignificar suas aprendizagens nos cursos de formacédo inicial. Concordando
com Tardif (2002), Marcelo (2009), complementa: “Milhares de horas como
alunos ndo sdo gratuitas “(MARCELO, 2009, p.116). O autor enfatiza ainda que
esse periodo que vai se construindo de forma pouco reflexiva, a qual denomina de
aprendizagem informal da docéncia. Entdo a literatura parece concordar que 0s
aspirantes a docéncia ja carregam uma bagagem prévia devido a essa socializacéo
proveniente dos anos de escolarizacdo. Esse trecho do professor LUIZ ilustra

categoricamente o que afirmam os autores:
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[...] desde crianca eu me vejo nisso. Eu me pegava observando meus professores
bons e ruins e tentando tirar deles o melhor. Infelizmente dos ruins, tentava
utiliza-los como exemplo de como ndo deveria fazer, assim foi até a faculdade.
Observava aquele cara e pensava aquilo ndo vou fazer, aquilo também n&o
(Professor LUIZ).

N&o muito distante do posto aqui pelos autores aqui mencionados, todos 0s
participantes da pesquisa possuiam algum tipo de bagagem pregressa na docéncia,
como sugerem as pesquisas que enfatizam essa fase, na qual é marcada ou por
uma iniciacdo precoce antes da graduacao (neste caso existiam 2 licenciados em
7), ja que suas maes eram professoras, ou ainda durante a graduacdo mesmo sem
a titulacdo devida, o que pode corroborar o poder da socializacdo prévia
inaugurada pelo célebre trabalho de Lortie (1975). Cabe ressaltar que essas
experiéncias durante a graduacdo sdo datadas até mesmo no primeiro ano do curso
em Ciéncias Biologicas, isto é, extremamente precoces. Esse cabedal anterior
adquirido durante a graduacéo se estrutura de duas formas: direta e indireta. Uma
dindmica, mais organizada e direta, como um trabalho regulamentado em alguma
escola de educacdo basica na esfera privada, como monitorias, substituicGes de
professores regentes, aulas particulares; e outra indireta, oriunda de projetos
sociais em que o contato com o outro se torna peca fundamental para o sucesso da
empreitada, como por exemplo, iniciativas com educac¢do ambiental, projetos em
ecologia e divulgacdo cientifica. Todas as vivéncias ditas precoces diretamente
ligadas a educacdo, isto é em escolas, sdo provenientes do magistério em escolas
privada de educacdo bésica, sendo estas, na populacdo pesquisada, um relevante
formador, reformador ou deformador desses agentes, visto que ha uma
diversidade de escolas particulares com formas completamente distintas de

conceber o exercicio docente e o que é ser professor.

Escolas particulares, projetos de iniciativa governamental como o Bolsas
de Iniciagdo & Docéncia (PIBID)®, divulgacdo cientifica em museus de ciéncia e

projetos sociais séo os principais articuladores dessa aproximacao do professor em

> Programa Institucional de Bolsa de Iniciagio a Docéncia (PIBID), tem como intengéo a insercéo
dos licenciandos no ambiente da escola propiciando ao aluno em formacgdo, o engajamento na
criacdo e participacdo em préaticas docentes interdisciplinares e inovadoras que superem 0s
problemas identificados no ensino-aprendizagem
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formacdo com a docéncia de fato. Dos 7 sujeitos entrevistados, 4 iniciaram em
escolas particulares, durante a graduagdo como monitores, professores substitutos
ou ainda como professores de aulas particulares. Esses 4 egressos ratificaram que
logo apds sua formacdo oficial foram admitidos como professores no quadro de
funcionérios da escola em que ja trabalhavam como auxiliares, o que de certa
forma confirma o mercado aberto e a facilidade de emprego no magistério, bem
como justificativa do pragmatismo quanto a (ndo) escolha da docéncia. Para essa
pequena populacdo pesquisada a certeza do emprego apos formado ou mesmo
durante a graduacdo parece ser confirmada. Suas ocupacgOes profissionais sao
demonstradas a seguir por uma tabela 1 apresentando um fluxo que comeca na

graduacdo e desagua em sua atividade profissional atual.

Iniciacdo cientifica em

Ciéncias Bioldgicas (IC)

Professor
PEDRO Magistério na Educacdo =~ Magistério na Educacéao
Projetos Sociais com Basica esfera Federal Basica esfera Municipal
educacdo ambiental
Iniciacdo cientifica em Magistério na Educacéo
Ciéncias Bioldgicas (IC) Bésica esfera privada
Professor Divulgagdo cientifica na
Educacdo Basica esfera
DIEGO

privada

Projetos Sociais com
educagdo ambiental

Divulgacao cientifica na
Educacdo Basica esfera

privada
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Professora

ALESSANDRA

Professor

RODRIGO

Professor

BRENO

Professor

LUIZ

Iniciacdo cientifica em

Ciéncias Biologicas (IC)

Pesquisador em Ciéncias
Bioldgicas (IC)

Magistério na Educacéo

Basica esfera privada

Iniciacéo cientifica em

Ciéncias Bioldgicas (IC)

Magistério na Educacéo

Basica esfera privada

Iniciacdo a docéncia
(PIBID)

Magistério na Educacéo

Basica esfera privada

Pesquisadora no ensino
de Ciéncias (M/D)

Magistério na Educagédo

Basica esfera privada

Magistério na Educacédo

Basica esfera privada

Magistério na Educacéo

Basica esfera privada

60

Magistério na Educacéo

Superior esfera privada

Magistério na Educacédo
Basica esfera publico-

privada

Magistério na Educagédo

Basica esfera Estadual

Magistério na Educagédo

Basica esfera privada

Magistério na Educacéo

Basica esfera privada

Magistério na Educacéo

Basica esfera privada
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Iniciacdo cientifica em

Ciéncias Bioldgicas (IC)

Professora Magistério na Educacéo Magistério na Educagédo

Magistério na Educacédo Basica esfera privada Basica esfera privada

B Basica esfera privada

Tabela 1: Sintese das atividades ocupacionais durante a graduacdo, apés formado, e atual.

Outra questdo que podemos levantar versa sobre a iniciacdo cientifica em Ciéncias
Bioldgicas que estes jovens professores estiveram expostos, como coloca Castro
(2010), uma forma de contrabalancear o desprestigio de cursar uma licenciatura
ou a busca por uma ocupagdo que gere um status prestigioso. 6 dos 7 professores
iniciaram suas vivéncias formativas em estagios cientificos na UFRJ e para este
grupo, parece que essas experiéncias contribuiram para a adesdo ao magistério
(Mury, 2010). E muito comum nos relatos destes professores o sonho em se
trabalhar em determinada area da biologia para logo depois, constatar que aquela
atividade almejada outrora, ndo era bem aquilo que ele, ou ela imaginava, gerando
0 descontentamento e a procura por um novo estagio em Ciéncias Bioldgicas ou
alguma formacdo na area da educacgéo/ ensino de ciéncias, este ultimo fendmeno
como pontua Reis (2011), uma conversdo ou reconversao a licenciatura. Portanto,
para este grupo de professores talvez a iniciacdo cientifica em Ciéncias Bioldgicas
seja um elemento importante modulador do fenémeno de converséo e reconversao

dos graduandos/licenciandos em Ciéncias Biologicas.
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3.3
A progressao ao longo da vida

A percepcgédo dos egressos sobre a progressdo ao longo da vida se instaura em
um movimento que podemos dizer “natural”, uma progressdo via mercado de
titulos, isto é, a continuacdo dos estudos em nivel de poés-graduacdo. Em alguns
relatos fica claro que esse movimento tanto tem o intuito de aperfeicoamento da
pratica docente - tornar-se um “professor melhor” - como em alguns casos
exclusivamente alcancar postos maiores dentro do magistério (novamente entra a
questdo do pragmatismo), percebendo ganhos financeiros ou oportunidades nédo

acessadas anteriormente como principal motivador.

O mestrado realmente eu quis continuar. O doutorado eu fiz mais pelas portas que
poderia me abrir mais do que a motivacao académica (Professora ALESSANDRA).

[...JMelhorar minhas aulas, a ideia é essa, € conseguir me tornar uma professora
melhor (Professora MARIA).

[...] eu me achava fraco, minha pratica de ensino ndo foi regrada que nem no CAP.
[...JAT eu queria voltar para ver como estava meu nivel ... ai eu senti um pouco de
dificuldade no inicio, eu via que todo mundo tinha lido um monte de coisas que eu
nao tinha lido ainda. E pra provar que eu podia também .... Foi tranquilo mas quero
continuar, faz muita diferenca ... fazer mestrado e tal (Professor DIEGO).

Sinceramente, foi ndo parar os estudos, vocé para e fica mais dificil de voltar, a
idade te d& um cansaco fisico e até mental mesmo e quero aproveitar que estou novo
e trilhar esse caminho agora e talvez esse caminho seja um divisor de agua na minha
carreira. [...]por isso que estou trilhando esse caminho, da pds-graduacdo, para
algo melhor, ndo que trabalhe menos, mas ter uma remuneracdo um pouco melhor
(Professor LUIZ).

Acho que foi num momento de inquietagcdo, mas entdo pensei que tinha que voltar
para a academia ... repensar minha pratica, trocar uma ideia com quem esta ali,
voltar a estudar. Minha intencé@o era o mestrado, botar minhas ideias no papel. Mas
pelo tempo que estou fora da academia, o mestrado direto ndo daria (Professor
PEDRO).
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Os entrevistados veem na esfera Federal, tanto na educacéo basica como nas
universidades, o topo da carreira, no que diz respeito ao magistério plblico. E
frequentemente relatada a tdo sonhada estabilidade e melhores condicbes de
trabalho.

A ideia é chegar a ser uma professora de Colégios Federais. Eu estudei em uma
escola Federal que € um ensino de exceléncia e eu acho que ndo podemos perder
isso (Professora MARIA).

Eu gostaria de trabalhar em um lugar sé, sendo bem paga. Um colégio federal, um
CEFET, um Pedro Il ou pegar mais disciplinas na faculdade. Passar em algum
concurso de universidades federais (Professora ALESSANDRA).

[...] No ensino superior acredito que vocé tenha um pouco mais de tempo para
pensar o seu trabalho (Professor LUIZ).

Dos 7 pesquisados apenas 1, a professora ALESSANDRA, possuia um
titulo de pos-graduacéo strictu sensu. A referida professora concluiu mestrado e
doutorado como pesquisadora em ensino de biociéncias. Os professores DIEGO e
PEDRO eram recém pds-graduados de um curso lato sensu em ensino de ciéncias.
O professor RODRIGO obteve seu titulo de pds-graduado lato sensu em gestao
ambiental e a professora MARIA em pericia criminal. O professor BRENO
assinala que ndo se interessou em realizar nenhum curso de poés-graduacao e o

professor LUIZ que, apesar de ndo ser pds-graduado, ainda objetiva faze-la.

E recorrente nos discursos a dificuldade em que esses professores tém de
conciliar os estudos de pds-graduacdo com o exercicio docente, como era de se
esperar. O professor LUIZ e a professora MARIA, relatam que ja tiveram
matriculas em outros cursos de pds graduagdo, até mesmo mestrado profissional e
ndo conseguiram conciliar seus horarios na escola com os da po6s-graduacdo, e
assim tiveram que abandonar a empreitada. Outra constatacdo levantada por
intermédio daqueles que tiveram suas iniciativas frustradas no que diz respeito a
progressao dos estudos depois da graduacdo, foi a caracteristica dos cursos de
pos-graduacdo serem muito exigentes. Os relatos de professores jovens levam a

refletir acerca do nivel de cobranca das agéncias de fomento sobre os cursos de
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pos-graduacdo no Brasil. Esse “selo de exceléncia” que as pds-graduacdes devem
manter, indiretamente acaba por expulsar aqueles que porventura dediqguem mais
tempo ao seu trabalho como professores, reafirmando assim o ideario que o topo
da carreira docente é a universidades, onde se dedica geralmente mais tempo a
pesquisa e orientacdes do que a agdo propriamente dita de lecionar em sala de

aula.

Segundo os entrevistados, a progressdo na docéncia se faz na constante
busca por uma reducdo da carga horaria dentro da sala de aula, podendo tomar
diversas formas, desde cargos de coordenacdo, mais acessiveis na esfera privada,
como também em projetos que utilizam o empreendedorismo (ligados ou ndo com
a educacdo ou ao ensino de ciéncias ou biologia). Assim temos: cursos presenciais
ou virtuais para preparacao principalmente para 0 ENEM e propostas atreladas a
educacdao ambiental, além da divulgacdo cientifica. Essa busca pode ser tanto um
ideal ainda ndo atingido, como para alguns professores uma realidade ja

alcancada.

Talvez na direcdo talvez na coordenacdo de alguma escola [...] eu me vejo
fazendo outras coisas como professor. Talvez formando outros professores,
talvez trabalhando na construgdo de um curriculo que ajude os professores e 0s
alunos. Talvez trabalhando realmente em uma coisa mais administrativa, mas
voltado a educacdo (Professor LUIZ).

[...] tive oportunidade de assumir cargos de coordenacao. Comecei a coordenar
0 pré-vestibular do Catete e a biologia do colégio todo, do 6°no até o pré-
vestibular [...] (Professor BRENO).

O professor DIEGO tenta explicar como apareceu a oportunidade de criar
uma empresa que presta servigo de consultoria na construcéo de hortas e jardins e

trabalha com divulgacéo cientifica e educacdo ambiental.

[..] ela acaba envolvendo educagdo, educacdo ambiental, quando estava
trabalhando [...] surgiu muita demanda de mée de aluno, aluno e de funcionarios
... sempre querendo tirar ddvida de plantio, coisas bem praticas... ai eu vi um
nicho ai, ai eu fazia as hortas. As escolas tém mudado muito esse pensamento de
questbes sobre sustentabilidade etc .. ai eu abri uma empresa, uma
microempresa. E um negécio de projetos ambientais, tudo relacionado com a
amortizacdo do homem no ambiente ... coleta de dgua da chuva, tratamento de
residuos, horta, compostagem. (Professor DIEGO).
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DIEGO Continua:

Seria uma coisa pra tudo, residéncia, empresa, mas por estar nesse meio surgiu
muito de escolas. Entdo essas escolas me contatam, entdo além de fazer a
instalacdo na escola ... e por saberem que eu sou educador, eles pedem para
fazer as atividades com os alunos. Entdo meio que direcionei o maior esfor¢o da
empresa para isso. Eu até prefiro do que fazer uma horta ou outra pontual na
casa dos outros ou fazer um projeto longo, ao longo do ano inteiro na escola, ja
fiz isso! oficinas na escola, hortas (Professor DIEGO).

Nos relatos € perceptivel que a educacdo possui centralidade na vida dos
sujeitos como também se constata em Gatti e Barreto (2009). As autoras
perceberam que mesmo aqueles professores que possuiam uma outra ocupacao
concorrendo com a docéncia, em sua totalidade estas mesmas atividades eram
ligadas a educacdo. Em sua pesquisa as autoras ainda evidenciam que mesmo
aqueles docentes que possuiam uma atividade secundaria fora da educacéo,
colocavam o magistério como a atividade de maior importancia em suas vidas. O
fato é que os entrevistados que almejam ou conseguiram uma reducéo do trabalho
em sala de aula, raramente mencionam alguma atividade que ndo estivesse ligada
a educacdo. A excecdo é a professora MARIA, que ilustra bem essa centralidade,
apesar de sua ocupacdo secundaria ndo estar ligada diretamente a educacao:

Eu até faco alguns trabalhos de gestdo ambiental mas ndo é uma coisa que é
frequente porque é dificil conciliar com a aulas. Envolve viagens ... viagens de 2
a 3 semanas em época de ano letivo. Ndo da para fazer, entdo perco muito
trabalho por conta disso (Professora MARIA).

Para o Professor BRENO, a progressdo no magistério ao longo da vida
pode ter um crescimento vertiginoso para o recém formado. No entanto, essa
progressao atinge um nivel de estagnacéo financeira rapidamente. Para BRENO, a
unica forma de quebrar essa estagnacdo, seria empreender, isto é, elaborar
mecanismos onde o professor pudesse montar seu proprio negocio. Abaixo segue
as ideias do professor BRENO, sécio de duas iniciativas, uma presencial e outra
virtual, na &rea de preparacdo para os principais exames vestibulares nacionais,
além do ENEM:

Em relacdo ao ensino em si nunca me enjoou dar aula. Mas a gente como
professor para ter um bom salario tem que ralar absurdamente e vocé chega em
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um nivel que vocé estagna ... fica estagnado, para vocé passar desse nivel tem
gue ir para um cargo de gestdo ou vocé tem que empreender. Abrir uma escola,
abrir um negocio. [...] Eu via muitas pessoas ficando doentes no meio do ano
porque ndo aguentavam o tranco ... vocé comeca o inicio do ano, vocé consegue
fazer isso, por semana dar 50 tempos de aula mas vai chegando na metade do
ano sua contagem de vida cai e 0 organismo ndo aguenta. E comecei a perceber
que ndo queria seguir nessa batida porque eu também via muitos professores
reclamando na sala dos professores, era sempre reclamacdo, reclamacéo,
reclamacéo (Professor BRENO).

Postos esses relatos, as aspiragdes de fuga da sala de aula, traduzidas ora
pelas tentativas de criar novas possibilidades por intermédio do incremento de
estudo, ora pela percepcao de nichos pouco explorados no mercado de trabalho
via 0s empreendimentos aqui listados, parecem reafirmar a analise de Castro
(2011), que entende esses investimentos como uma forma de elevar o status ou o
prestigio devido & falta de um desenvolvimento profissional docente, entendido
resumidamente como uma percepcdo ou sentimento de estar em constante
verticalizacdo na carreira. J4 para Lantheaume (2012), esse movimento estaria
dentro do que ela define como “resisténcia e adaptacbes” e repousaria na
construcdo ou reconstrucdo do sentido do trabalho e a “renovagdo do prazer de
exercé-lo” (LANTHEAUME, 2012, p. 373). Para esses egressos a progressdo na
carreira parece dinamizar sobretudo com o sonho possivel e alcancavel de um
reconhecimento profissional perante seus pares, talvez encarnando os discursos
saudosistas de outrora, ilustrados por Dubet (2011) nesta citagdo “0 mestre é

sempre digno de respeito porque é o mestre (DUBET, 2011 p. 294)”.

3.4
PreocupacOes acerca dos salarios

Os relatos dos inquiridos expressam alguma preocupagcdo com o retorno
financeiro proveniente de suas atividades como professores na qual também é
uma causa frisada por eles quando questionados sobre os fatores néo atrativos da
docéncia, por isso ndo devemos descartar essa tensdo, como é apresentada nos
trabalhos (LEME, 2012; LOUZANO et al, 2010; TARTUCE, NUNES,
ALMEIDA, 2010; MARICONI, 2008; BARTALOTTI E MENEZES-FILHO,


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1311521/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1311521/CA

67

2007). Nao obstante essa amostra tende a colocar essa questdo em segundo plano,
talvez entendendo que as condi¢fes atuais do exercicio docente sdo degradantes,
requerendo maior atencdo, o que parece confirmar os estudos de Leme (2012),
quando inquiriu futuros médicos sobre (ndo) atratividade docente bem como
dialogar com questdes trazidas em Dubar (2012), Lantheume (2012) e Dubet
(2011). Nos relatos os professores expdem preocupacdes financeiras, mas tendem

a minimizar essa questao:

Do colégio que trabalho atualmente eu ndo tenho muito que reclamar, trata-se de
um colégio tradicional de muito anos e de pessoas com alto poder aquisitivo,
entdo os professores desse colégio ttm uma hora-aula melhor, mais cara ...entdo
0 pagamento consegue chegar a um pico mais préximo do ideal. Por outro lado,
por eles pagarem muito bem, acabam desequilibrando a balanga, porque eles
cobram muito dos profissionais, o professor tem muito trabalho (Professor
RODRIGO).

[...]Jn&o é uma carreira facil, ndo é um trabalho facil, embora eu ache que a
desvalorizacao do professor vem nisso porque a cultura ...acha que o professor é
formado de maneira facil que é um trabalho facil ... eu acho que é bem ao
contrario disso. (Professor RODRIGO).

Cara, eu acho uma carreira bonita pelo papel que a pessoa exerce na vida de
uma pessoa ou na meta que ela quer, mas ndo é valorizada como deveria ser,
nem falo em termos salariais ... estou falando pela importancia que ele tem.
Muitos falam que o professor é importante, mas ndo déo essa importancia, isso
vai até pela educagdo da crianca. Por exemplo, quando o aluno vai mal na
prova, ele bota a culpa no professor e as vezes 0s pais apoiam essa questao e vao
guestionar o professor ... pode até ser verdade, mas também pode ser culpa do
aluno gue néo estudou. Entéo, assim a culpa sempre vai para o lado do professor

entdo eu ndo acho que seja valorizada como deveria ser, tanto
financeiramente quanto o proprio papel que ela tem na sociedade (Professor
BRENO).

O que sempre me atraiu na docente ... € 0 que acho que todos acham legal, é a
troca. Passagem de informacé&o ... teoricamente vocé estad em um momento que
pelo menos vocé deveria estar disposto a discutir sobre aquilo, ou prestar um
pouco de atencdo, escutar opinido e colocar sua opinido de uma coisa que nao é
boba, que com certeza tem importancia. Acho isso bom. Essa troca de
informac&o ... essa coisa da mistica do professor, do mestre,mas que ndo tem
mais esse estatuto [...] tirando tudo isso que o professor ganha mal, tem também
a resisténcia de tentar mudar ainda, mais no meu caso, pelo tipo de ensino que
proponho (Professor DIEGO).
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Ao rever e analisar os relatos recaimos novamente na percepcdo da
insatisfagdo quanto ao reconhecimento do exercicio docente. O reconhecimento
da figura do professor como um especialista que detém um corpo especifico de
saber que por conseguinte, tende a proporcionar um status social elevado, como

médicos ou advogados.

Podemos entdo evidenciar que a percepg¢éo da insatisfacdo salarial perfaz
mais questdes ligadas a dignidade, reconhecimento, valorizacao, isto é, nogdes
mais amplas correlacionadas com a auséncia ou a diminui¢do desse estatuto que
regulamenta a profissdo de professor do que, estritamente a nogcdo econdmica, de
investimento e retorno apresentadas por Bartalotti e Menezes-Filho, (2007) e
Ehrenberg e Smith, (2000), embora os estudos da OCDE (2006) deixam claro que

a comparacao entre os salarios de professores e os de outras ocupacdes afeta :

| —a deciséo de tornar-se professor apds a graduacdo, uma vez que as opgdes de
carreira da pessoa que se forma estao associadas a ganhos relativos na docéncia
e em ocupacGes ndo-docentes, e as suas possibilidades de crescimento ao longo
do tempo; Il — a decisdo de retornar a docéncia apds uma interrupgdo na
carreira, uma vez que as taxas de retorno sd@o mais altas entre pessoas que
lecionam disciplinas que oferecem menos oportunidades de emprego em outras
areas; e Il — a decisdo de permanecer na docéncia, uma vez que, de maneira
geral, quanto mais altos os salarios dos professores, tanto menor é o nimero de
pessoas que deixam a profissdo (OCDE, 2006 p. 71).

O fato de alguns entrevistados ndo se perceberem insatisfeitos com seus
proventos pode estar relacionado com a melhora significativa na atratividade
salarial da profissao no setor publico (Mariconi, 2008). A relativiza¢do encontrada
nos relatos destes egressos também pode estar associada com o fato de que estes
professores, em grande parte trabalham em um seleto grupo de escolas
particulares que pagam melhores salérios comparativamente a instituicGes

escolares publicas, embora Mariconi (2008) coloque que:

Nos anos mais recentes, os dados parecem apontar para remuneracoes
semelhantes para os professores de ambos o0s setores (publico e privado)
Infelizmente, na comparagdo com os demais servidores a queda ndo foi téo
acentuada e a maioria dos professores ¢ menos valorizada em termos de
remuneracao que seus colegas de servigo publico (MARICONI, 2008, p. 69).
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Tratando-se de um survey nacional, é perfeitamente factivel que os dados
apontem para uma igualdade salarial nos dois setores, no entanto devemos pensar
que nesses dados apresentados pelo estudo da autora ela compara estados com
discrepancias econdmicas tamanhas. Adicionalmente trabalhar em escolas

particulares nem sempre é garantia de melhores salarios.

Outro fato posto pela autora, é que os salérios iniciais de jovens
professores, tanto no setor privado quanto no publico, se igualam com os de
outros trabalhadores em inicio de carreira no setor privado para a mesma
escolaridade; contudo ndo podemos dizer o0 mesmo quando comparamos com
professores em final de carreira. Em suma, os salarios dos professores jovens no
setor publico sdo mais atrativos que os de professores em fim de carreira, “o que
pode gerar o abandono da carreira do magistério ou a falta de motivacéo e a busca
por trabalhos secundérios, podendo atrapalhar o desempenho desses professores
publicos no processo de ensino (MARICONI, 2008, p. 67)”. Essa citagdo suscita
um exercicio intelectual, na medida que 0s egressos participantes podem ainda ser
considerados jovens docentes e talvez por isso 0 mercado pague salarios mais
competitivos a eles, e portanto suas percepcfes quanto a insatisfacdo salarial
sejam dissipadas. A mengdo sobre “trabalhos secundarios” na fala de Mariconi
(2008) foi também evidenciada pela presente pesquisa, 0 que abre novas

perspectivas de estudos focalizando essas atividades.

3.5
As reinvencdes do sentido do trabalho

A intensificacdo do trabalho docente, como analisa Canério (2007), aliada
a complexidade do seu exercicio (Tardif e Lessard, 2005), refor¢a o tema do mal
estar docente nos discursos publicos e midiaticos em alguns paises e acaba sendo
evidenciado na producdo cientifica no campo das ciéncias sociais. O
“desassossego profissional dos professores diante das novas formas de trabalho
(Lantheume (2012, p. 370)”, acaba por gerar solucGes adjetivadas como
“resisténcias”, sendo compreendidas como um senso de “salvamento da propria

pele” diante dos problemas de cunho profissional e “adaptacdes”, solucoes
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criativas com intuito de manter a mesma motivagdo de outrora para lecionar,
evitando assim uma fraca relacdo com o exercicio docente e consequentemente
seu abandono, demonstrado pelo desencanto dos professores pelo magistério
(Lapo e Bueno, 2001).

Uma das solugdes encontradas pelos professores para permanecerem com
a mesma satisfacdo profissional ano apds ano, é uma técnica denominada por
Lautheame (2012) como “variacdo da rotina”. A flexibilidade dos conteudos
pedagdgicos, a mudanca da forma de ensinar com novas abordagens para o
mesmo tema séo presenca marcante nos entrevistados. O professor DIEGO deixa

transparecer essa intensidade do envolvimento e das atividades, neste fragmento:

Agora sou professor normal do 6° ano, quando fui contratado nessa escola o
pedido da direcdo era que eu fosse toda semana no laboratério. Entdo tem uma
visdo diferenciada da ciéncia, eu mesmo ndo gostava da ciéncia no colégio ...
guadrada ... agora ela, com varios experimentos, € mais interessante, esses
conceitos abstratos ... 0s alunos se apaixonam (Professor DIEGO).

Por outro lado nem todos os professores sdo capazes de desenvolver, como
coloca Lantheume (2012), uma “inventividade astuciosa” que permita manter o
sentido do seu trabalho e assim nao perder o seu norte profissional. O professor
BRENO relata:

A escola tem um modelo muito fechado. Vocé ndo tem um laboratério adequado
muitas das vezes pra fazer um trabalho diferente ... fica engessado ... vocé tem
gue dar o conteldo até certa data ... tem que dar a prova até aquela data, porque
tem que sair o boletim. Entédo eu ndo me sentia desafiado em termos intelectuais.
Entdo eu comecei a pensar em uma forma para continuar estudando ...
evoluindo. Mas daquela forma n&do daria pra fazer dentro da profissdo de
professor. Nao daria pra fazer, a néo ser que eu fizesse mestrado e doutorado
(Professor BRENO).

O professor RODRIGO frisa:

[...] Acho que a gente tem que colocar um contedo que foi determinado dentro
da cabeca de um adolescente de 13 a 17 anos e ele ndo ta nem ai para esse
contedo. N&o vé serventia nesse contetdo e s depois ele vé a relevancia disso.
De certa forma o contedo é extremamente desinteressante e a gente é obrigado
a passar e agradar. [...] satisfacdo pessoal eu ndo tenho nenhuma em dar aula.
[...] Eu estava colocando isso (para os alunos), minha insatisfacédo de dar aula,
porque ndo € 0 que eu gquero, NAo € 0 que eu gosto de fazer ... entdo estdvamos
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conversando sobre a possibilidade de eu fazer outra faculdade, ou outro curso
(Professor RODRIGO).

Nestes relatos, percebemos uma nocao de vinculo difuso e poderiamos até
dizer rompido, com o trabalho docente. Para os professores BRENO e
RODRIGO, o magistério parece ndo mais satisfazer suas expectativas e
possivelmente os referidos professores se apresentam como provaveis candidatos

ao abandono da profissao.

Nesse sentido algumas “resisténcias” sdo entendidas fazendo parte dos
discursos dos entrevistados. Aceitar o sofrimento com resignacéo; trabalhar apesar
de tudo; sdo sentimentos dentro do que Lantheume (2012) intitula como “tomar

pra si”. Para ela essa “resisténcia” pode ser delineada como:

[..] uma competéncia profissional que se trabalha, que se adquire pela
experiéncia e pela reflexividade sobre a propria acédo. A profissionalizagdo da
competéncia de “tomar para si” representa uma saida para os professores.
Recusa-la expde a personalizacdo do problema; € a pessoa do professor que se
pde questdo em caso de dificuldades, dificultando a clivagem protetora entre a
dimensdo pessoal e profissional. E a permeabilidade entre os universos
profissional e pessoal, quando é sentida como uma invasdo desagradével, é fonte
de sofrimento no trabalho (LANTHEUME, 2012, p. 373).

A resignacdo é marca nestes fragmentos:

Dizer que a gente ndo pensa em fazer algo fora da educacéo é mentira, depois de
um dia ruim eu me vejo vendendo pipoca, mas depois eu volto a minha principal
funcdo, & minha principal motivagdo no ensino que é realmente levar alguma
coisa diferente para as pessoas (Professor LUIZ).

Cada experiéncia é uma experiéncia né, vou te falar, sei 14, tem que gostar
mesmo ... alguma coisa de encanto ... é uma batalha diéria ... um aprendizado,
tem dias que eu quero chutar o balde [...] Meu despertador toca 5:20h, ai eu me
levanto ... é batalha ... é correria ... é ralar ... no meu caso que trabalho na Mareé,
vocé vira o beco e da de frente com o Caveirdo (blindado da Policia Militar do
Rio de Janeiro). Ta maluco! Que isso! da aula aqui é fogo! Mas é querer isso ...
vocé entrou nessa (Professor PEDRO).

[...] Sei 14, eu acho que é um caminho duro, mas é lindo [...] Acho que é
perseveranca, disciplina porque é brabo (Professor DIEGO).
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E muito amor porque entrar numa sala de aula com 40 adolescente € muito
amor. (Professora ALESANDRA).

Contextualizando estes fragmentos, o trabalho docente parece se
aproximar da nogéo negativa do trabalho propriamente dito, como expde Dubar
(2012), e “tomar para si” enseja uma tatica comum até ndo encontrarem solucdes
criativas ou ndo desenvolverem uma “inventividade astuciosa” (Lantheume, 2012)

para contrabalancar essas dificuldades profissionais.

Outra forma curiosa de resignacao neste grupo € aceitar a incompeténcia,
ou mais suavemente, a falta de interesse da maioria dos alunos nos estudos,
buscando assim uma espécie de “redencdo” na figura dos poucos alunos que
demonstram certa motivacdo para os conteldos ministrados; contedos estes que
sdo percebidos e filtrados pelos professores mediante raciocinios mais elaborados
sobre um tema-alvo qualquer, davidas pertinentes, questionamentos fora da sala
de aula, entre outras atitudes escolares que podem sinalizar ao professor um

engajamento relativo para com sua disciplina.

Acho que a educacéo é formagdo do individuo ... da sociedade e entdo nds
trabalhamos com pedras brutas, porque muitas vezes encontramos cascalhos no
caminho e a gente tem que diferenciar isso. Tem que saber trabalhar isso, até
onde vale continuar insistindo e até onde nada que vocé fizer vai fazer diferenca.
E um trabalho complicado e infelizmente é visto como “quem sabe faz, quem n&o
sabe ensina” (Professora MARIA).

Tinha turma que eu entrava no 7° ano e tinha moleque de 13 anos ... os alunos
ndo cabiam na sala... Mas desse grupo dos 50 alunos sempre tinha algum que te
motivava pra continuar. Ai eu me perguntava: tem ... tem algo diferente ai ... a
turma ndo é homogeénea ... da pra dissipar e tal (Professor PEDRO).

Entdo assim no colégio em que trabalho eu consegui, apesar de termos alunos
gue ndo querem nada, a grande maioria... ttm muitos alunos que quando sentam
com vocé depois de eu ter explicado a matéria, batem um papo sobre a vida
...sobre a carreira e vocé coloca sua experiéncia “na mesa” para discutir com
eles ...eles sdo bastante amigos ... sdo bastante sinceros (Professor RODRIGO).
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Da mesma forma que os fragmentos acima podem ser vistos como modos
de resignacdo pelo descompasso entre o aluno ideal e o real, também podem ser
entendidos como um modus operandi adaptativo deste grupo de professores para

reafirmacédo do sentido profissional, exemplificados logo abaixo:

Cara, eu acho uma carreira bonita pelo papel que a pessoa exerce na vida de
uma pessoa ou ha meta que ela quer (Professor BRENO).

Agora que tenho uma relagdo com os alunos de influéncia em suas vidas ... eu
acho lindo! (Professor DIEGO).

O que mais me motiva é a relacdo com os alunos. O feedback deles. [...] o
convivio, o aprendizado, ndo o de maneira académica, mas muitos alunos te
propiciam compartilhar suas historias de vida (Professor ALESSANDRA).

[...] um aluno ou outro do nada fazia uma pergunta, fazendo uma correlagéo
com a matéria ... e ndo sé contelido de ciéncia néo, de pessoa mesmo ... pessoal
[...] Aprender mais, ajudar os outros a ver coisas que outros ndo conseguem ver
ou ndo percebem até entdo (Professor PEDRO).

[...] Quando vocé consegue atingir o puablico... os alunos, principalmente os
adolescentes ... eles se tornam parceiros ... eles se tornam até amigos (Professor
RODRIGO).

[...] € uma questédo filosofica, uma questdo moral que é o desejo de mudar, desejo
de tentar fazer a diferenca, desejo de encantar pessoas para a educacao ou para
a vida. [...] quando vocé vé alguma mudanca, seja em um individuo ou em um
conjunto (Professor LUIZ).

A relacdo professor- aluno neste grupo parece ser a forga geradora de
motivacdo e reafirmacdo do compromisso social para com a educagdo,
notadamente quando essa interacéo € forte o bastante para construir ou reconstruir
significados sobre seu papel social, ou seja, é percebida uma dindmica positiva
que vai desde uma pergunta bem formulada pelos discentes, até a influéncia do
exercicio docente na formacdo de um cidaddo. No entanto, vista por outro lado,

essa relagdo guarda um carater contraditorio, ja que € uma das possiveis causas e


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1311521/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1311521/CA

74

talvez a mais desmotivante para os professores inquiridos, quando os docentes
percebem o descompromisso dos seus alunos para com os estudos da referida
disciplina. Assim, se por um lado revitaliza 0 compromisso da profissdo, por outro
gera incertezas, pensamentos fugazes para com o oficio, pendendo para a

possibilidade de abandono (Lantheume, 2012; Lapo e Bueno, 2001).

Diante do exposto aqui, parece que o0 professor vive no constante
equilibrio entre a percepcdo de um feedback positivo dos alunos que tende a
reafirmar sua funcéo de transformacdo social, influéncia nas vidas dos alunos e
de formacdo cidadd; e a percepcdo de um feedback negativo que tende a
desequilibrar essa relacdo, proporcionando desmotivacdo, que atrelada a outros
fatores, como a questdo salarial e as precarias condicdes de trabalho, aumentam
as chances de abandono; caso o docente ndo seja perspicaz em se adaptar a carga
emotiva que consequentemente pode desconstruir ou abalar sua orientacdo
profissional, visto que, a figura do professor ja ndo € mais reconhecida como a
personalidade que encarna os valores e ideais de socializacdo cidada de uma
nacao como outrora, além disso, as escolas deixaram de ser santuarios sagrados
onde assuntos mundanos extramuros ndo tinham penetrancia como em séculos
atras (Dubet, 2011). O referido autor menciona que era comum seu professor
primario dizer: “se tu ndo me respeitas, respeite a0 menos 0 que eu represento”

(DUBET, 2011 p.294)”.

A fuga para uma outra atividade profissional também pode ser
caracterizada como uma adaptacdo as dificuldades encontradas neste grupo de
professores. Para Lantheume (2012), este modelo de fuga é um conceito amplo e
nédo se restringe apenas ao distanciamento das fungdes docentes para uma outra
que tenha uma participagdo que gere rendimentos financeiros. Essa tentativa de

fuga, “real” ou “virtual”, concreta ou idealizada, pode ser tratada como:

[..} em geral, de uma fuga que suprime os problemas; eles os deslocam e,
deslocando-0s, resolvem-nos ou o0s superam. Esse deslocamento provém
essencialmente do desloca- mento do professor, que introduz uma nova distancia
em relagdo ao seu envolvimento no trabalho e a dificuldade encontrada. [...]N&o
se trata, em geral, de uma fuga que suprime os problemas; eles os deslocam e,
deslocando-os, resolvem-nos ou o0s superam. Esse deslocamento provém
essencialmente do desloca- mento do professor, que introduz uma nova distancia
em relacdo ao seu envolvimento no trabalho e a dificuldade encontrada
(LANTHEUME, 2012, p. 381).
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Segundo a autora, muitos professores possuem uma atividade voluntaria
paralela a seu oficio de mestre, ocupando lugar importante na vida desse professor
(LANTHEUME, 2012, p. 381).

Neste contexto, pelo menos para este grupo investigado, a profissdo de
bidlogo parece ndo exercer influéncia nos desvios ou ainda ndo se configura como
uma possibilidade sedutora e real na concorréncia com a docéncia; o Unico caso
que podemos definir como excecdo é o do professor RODRIGO, que almeja
abandonar a docéncia quando engajar-se em alguma ocupacdo na area ambiental.

O relato da professora MARIA é emblematico:

Sou professora e de vez em quando uma consultora ambiental (Professora
MARIA).

Ela me seduziria (trabalhar na area ambiental se fosse uma coisa mais constante
vocé tem uma perspectiva. Projetos que chegam a ganhar bastante, sé que é uma
coisa que leva 2 a 3 anos para pagar. Entao vocé faz um trabalho para sustentar
1 més para ta recebendo esse dinheiro daqui a 2 anos, é bastante complicado,
ninguém tem contas que vencem em 2 anos. Tenho amigos que vivem disso. E que
chegaram 14, sei la, apertando as coisas. Tentar se resolver por um tempo até
fazer um volume. Uma rotatividade decente. Fazer uma consultoria hoje que vai
estar te pagando uma anterior a 2 anos atras acaba que todo més tem alguma
coisa caindo. E uma vida muito corrida... vocé tem que estar sempre na estrada.
N&o é muito pra mim ndo (Professora MARIA).

Apesar do roteiro de entrevistas desta pesquisa ndo contemplar questfes
mais pessoais sobre a vida desses professores, 0 que fazem ou deixam de fazer
fora da docéncia, 3 dos 7 entrevistados (MARIA, DIEGO e BRENO) apresentam
atividades secundarias de caréater profissional, rentaveis financeiramente, mas que
ndo ocupam lugar central em suas vidas, portanto relegadas ao rétulo de
secundarias, sendo o ato de lecionar a mais importante, mesmo o professor
BRENO que cursa medicina em uma faculdade particular e se divide entre a nova

graduacdo, a docéncia e seus empreendimentos ligados a educacao.

Em termos gerais essa tentativa de fuga é mais idealizada do que
programada para a maioria dos professores aqui entrevistados (5 de 7),

excetuando talvez os professores DIEGO e BRENO, que de fato ja possuem
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alguma atividade regular fora da sua atividade principal como professores
regentes de turmas. Em suma, essa possibilidade de fuga, ou fuga concreta,
evidencia um “meio de variar o foco entre proximidade e distancia, de ganhar
forcas, de mobilizar novos recursos para enfrentar mais facilmente as provas”
(LANTHEUME, 2012, p. 382). No entanto poderia também ser pensada como
uma forma de complementagédo de renda face ao discurso sabidamente repetido

sobre a baixa remuneracéo salarial dos professores. Os entrevistados relatam:

[..} a gente ndo recebe muito bem, a hora aula é que nem do estado, muito
baixa. E o trabalho é muito grande [...] Nessa escola que estou, o trabalho é
muito menos bragal e ganhando melhor, além do mais, minha empresa é muito
instavel. [...] minha familia na sua grande parte s&o medicos, uma diferenca
brutal de salarios (Professor DIEGO).

Eu acho que o salario é péssimo, é um dever muito grande, acho que é uma
responsabilidade muito grande, muito trabalho, e muitas coisas que um professor
tem que saber lidar, saber fazer [...] Entdo é muita responsabilidade colocada
em um profissional para um salario baixo (Professor RODRIGO).

Eu vejo meus amigos que fizeram graduagdo em direito, e eles estdo bem
melhores de vida do que eu, e eu fiz mestrado e doutorado. Mesmo depois de
tanto estudo vocé ainda ganha muito pouco comparativamente (Professor
ALESSANDRA).

Se for comparar com escola Municipais ... Estaduais. Eu até ganho bem. A hora/
aula em escolas particulares eu diria que é o dobro do que o Estado paga. A
Gltima vez que eu vi o Estado, estava pagando em torno de 26 a 27 hora/aula
...uma escola particular paga no minimo 53, 55 reais a hora/aula. E tem colégios
gue conseguem pagar mais que isso (Professora MARIA).

Hoje em dia ndo da para eu falar porque o que eu ganho hoje dando aula é
100% para pagar a faculdade. Mas se eu for pensar no ultimo ano que eu fui
exclusivamente professor, eu ganhava bem (Professor BRENO).

Outro modo de repensar essas atividades ditas “secundarias” é considerar a
possibilidade de uma “elevagdo do estatuto profissional”, reconhecimento social,
ou mais estritamente, prover ao professor um respeito relativo perante seus

alunos. Estes professores ndo “s6 dao aula”, como possuem outras ocupagoes e
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atribuicdes que possivelmente propiciam o reencontro da dignidade que se estende

ao seu trabalho como mestres.
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4
Concluséao e limitacdes do estudo

No que tange aos limites da pesquisa, o designer previsto se deu pela ideia
inicial do projeto em contrastar os relatos orais advindos das entrevistas bem
como as informacGes provenientes dos questionarios na condicionante “anos
de formado”, na tentativa de identificar possiveis diferencas significativas nos
pesquisados. Essa separacdo “anos de formado” aparentemente para esses
sujeitos, ndo apresentou diferencas significativas. Adicionalmente o universo
pesquisado foi muito pequeno, devendo ser relativizado quanto as
extrapolagBes dos resultados aqui apresentados. Em suma, serd que existem
diferencas substanciais comparativamente entre professores recém formados
com até 3 anos com professores experientes com mais de 5 anos, no que diz
respeito as trajetérias académicas/profissionais formados na UFRJ? Ou essas
diferencgas ndo se revelaram devido ao nimero diminuto de sujeitos que foram

entrevistados?

A guisa de concluséo, o grupo de professores demonstrou uma tentativa de
trajetoria formativa, primeiro como aspirantes a pesquisadores em Ciéncias
Bioldgicas. Essa dinamica talvez tenha como efeito uma “corre¢cdo” no percurso
profissional, ja& que neste grupo os individuos ndo podem ser considerados
desfavorecidos em termos culturais e econdémicos; essa correcdo entdo seria uma
possibilidade de contrastar com o baixo prestigio em cursar uma licenciatura, e
portanto talvez poderia ser equilibrada deslocando-se para a atuagdo profissional

no campo cientifico nas Ciéncias Biol6gicas como futuros pesquisadores.

Outra influéncia nas trajetérias deste grupo é revelada por uma conversédo
ou reconversdo para a docéncia (Reis, 2011). O processo de imersdo no mundo do
magistério por intermédio das primeiras experiéncias como professores,
adicionadas a vivéncias académicas no proprio curso de licenciatura. Nesse

sentido a iniciagdo cientifica em Ciéncias Bioldgicas parece modular esse fluxo
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profissional neste grupo de professores, permitindo a inser¢do ou reinsercao
destes individuos ao magistério. O grupo ainda revela uma orientacdo baseada em
dois nortes, formas de pragmatismo ressignificado por suas representacfes
simbolicas particulares quanto a escolha pela docéncia. Entdo estaria fortemente
influenciada por uma escolha pragmatica “restrita” e outra “reinventada”, 0 que
demonstra um modo de aderéncia, mas ndo de adesdo ao magistério (Murry,
2010). Contudo essa falta de adesdo ndo parece soar unissono nos relatos orais
aqui trazidos. Cabe entdo questionar como aqueles que destoam dessa constatacéo
ressignificam este processo? Serd que o fluir do tempo pode modificar
drasticamente essa percepgdo dos egressos sobre a entrada na profissdo ou ainda
como tornaram-se professores? Dito de outro modo, os relatos orais aqui colhidos
podem modificar-se significativamente apds uma nova entrevista sobre o0s

mesmos assuntos abordados, transcorridos alguns anos?

Neste grupo de professores a iniciacdo cientifica se revelou sendo uma
experiéncia que direcionou 0s jovens licenciandos ao magistério. Entdo seria
possivel estabelecer alguma relacdo com a forma como veem a docéncia? Ha

alguma diferenciacdo com aqueles ndo iniciados a ciéncia?

A iniciagdo precoce na docéncia, mesmo ndo possuindo a titulacdo para tal
exercicio, parece ser comum nos sujeitos participantes. As escolas particulares
neste grupo parecem se constituir no principal meio de iniciacdo ao magistério e
na instancia responsavel pela insercao dos licenciados ao mundo do trabalho, visto
que os professores que afirmaram trabalhar em escolas particulares durante a
graduacdo foram admitidos como funcionarios nas respectivas escolas.
Considerando que o contexto do trabalho constr6i um saber profissional e
transforma a identidade do sujeito trabalhador (Tardiff, 2000), em que
socializagdes profissionais estes egressos estdo imersos nessas escolas? Ja que
existem diversas instituicbes escolares com uma gama de concepcdes distintas
sobre 0 processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor-aluno e o proprio
exercicio professoral. Sera que os aspectos (ndo) atrativos da docéncia ou mais
especificamente a progressao na carreira, podem divergir entre 0s egressos que

trabalham em escolas com mais prestigio que outras?
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Os professores entrevistados tendem a colocar as preocupacdes sobre a
remuneracdo em segundo plano. Demonstram em seus relatos a falta de
valorizacdo do professor como um especialista que detétm um saber Unico na
prerrogativa de gozar de certa autonomia profissional. N&o foi unissono o discurso
que os professores sdo mal remunerados, talvez porque hd uma tendéncia na
melhoria da remuneracdo dos professores no setor publico no territdrio brasileiro
(Mariconi, 2008) ou por lecionarem em grande maioria em escolas particulares
que geralmente pagam melhores salarios a seus funcionarios, embora Mariconi
(2008) coloque que os dados mais recentes parecem apontar que ndo existe
diferencas entre os salérios dos professores publicos com os do setor privado em
escala nacional. Talvez o fato de serem professores jovens e possuirem salarios
mais competitivos comparativamente com outros servidores publicos (Mariconi,

2008), possa explicar essa percepgéo de satisfacdo salarial.

Para 0 grupo de egressos, a carreira docente incita a continuagdo dos
estudos em nivel de po6s-graduacdo. Essa progressdo ocorre em dois movimentos
distintos; se por um lado buscam o aperfeicoamento da sua pratica, por outro lado
percebem exclusivamente os ganhos financeiros provenientes de mais anos de
incremento nos estudos. Contraditoriamente, alguns egressos relatam a
dificuldade que tiveram de conciliar os estudos de pos-graduacdo com o exercicio
docente, adiando seus sonhos. Os professores tendem a expor a concepcdo de que
a progressdo profissional no magistério se materializa pela reducdo de carga
horaria em sala de aula. Nesse sentido, as atividades secundarias concorrentes a
docéncia sdo reveladas nestes professores. Cargos administrativos e
empreendimentos ligados a educacdo sdo exemplos de formas encontradas por
estes egressos para manter a nogao de verticalizagdo em progresséo ao longo do
tempo, embora o ato de lecionar ainda seja central na vida desses professores.
Talvez percebendo a falta de uma progressdo profissional clara no magistério, 0s
docentes participantes tendem a optar pelo investimento em atividades
secundarias, no intuito de se aproximarem do sonho possivel e possivelmente
alcancavel de um reconhecimento profissional perante seus pares, e quem sabe
uma valorizacdo extra-muros da escola. Um questionamento parece soar

pertinente: Qual é o peso dessas atividades na vida desses professores?
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Algumas solucgdes criativas sdo reveladas por estes profissionais, para
lidarem com as dificuldades inerentes do desafio no exercicio docente. Estes
professores desenvolvem solugdes que alternam entre o que Lautheume (2012)
entende como resisténcias e adaptagdes. Um senso comum de “salvamento da
pele” é exibido pelos professores e pode ser entendido como um modus operandi
de resisténcia para evitar que estes problemas rompam o santuario que separa o
universo profissional do pessoal, gerando uma tensdo emocional, refletida no que
podemos definir como “mal estar docente”. Dentro dessa categoria intitulada
como “resisténcias”, temos 0 comportamento denominado de “tomar para si”, que
explica como os professores trabalham duro, apesar de todos os problemas.
Aceitam o sofrimento e continuam a trabalhar resignados. Tudo isso como forma
de manter o vinculo ou, dito de outra forma, o sentido profissional do exercicio

docente, mesmo se isso significar um desassossego profissional relativo.

Neste contexto, os professores fazem uso da “inventividade astuciosa”
para se manterem fortes e resolutos em seu oficio. Dentre essas adaptacGes esta a
técnica de variacdo de rotina, o ato de flexibilizar os contetdos pedagogicos,
trabalhar sob novos vieses, auxiliando o professor a renovar o estimulo para
lecionar. Outra forma de resisténcia/adaptacdo é aceitar que nem todos os alunos
aprendem, o descompasso entre o aluno ideal e o aluno real. Para estes
professores a grande maioria de seus alunos gera um sentimento de desmotivacéo,
contribuindo para pensamentos fugazes para com a profissdo, pendendo para o
abandono. Em contrapartida, os poucos alunos que demonstram um engajamento
relativo com suas disciplinas, servem como uma espécie de “redenc¢do” com forga
capaz de remotiva-los e reorienta-los no reencontrado do sentido profissional,

reconstruindo os lagos profissionais com a docéncia.

O grupo ainda apresenta modelos de fuga para aliviar as tensdes
provenientes do contexto de trabalho. Embora seja mais idealizada do que
realizada, estes professores deixam transparecer algumas atividades que ja
realizam ou pretendem realizar, mesmo de forma secundaria. Essas fugas “reais”
ou “virtuais “podem ser compreendidas como meio de complementacao de renda,

apesar de alguns entrevistados terem a percepcao de proventos satisfatorios. Essas
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atividades ainda podem munir o professor com um certo prestigio perante seus

pares, alunos etc.

Esses professores referidos, “ndao s6 dao aula”, possuem outras agendas
alternativas a docéncia que possivelmente os enobrecem, os dignificam ja que nos
relatos trazidos é comum a momentanea perda de autoestima neste grupo. Aqueles
que ndo sdo capazes de desenvolver ferramentas criativas para servirem de
anteparo as intempéries da profissdo, sdo os candidatos em potencial para
deixarem a docéncia. Dito isso, dois professores dos 7 participantes entendem que
estdo na iminéncia de deixarem de ser professores, talvez necessitando que seus
modelos de fugas idealizados se concretizem. Suscitando algumas perguntas, sera
que estes modelos de fuga sdo alternativas para o distanciamento saudavel do
exercicio docente, ou podem configurar uma tentativa real de abandono da

profissdo? Correm risco de serem mais reais do que virtuais?

Para concluir, uma profissdo valorizada socialmente, como a de médicos e
advogados, pelo menos no contexto que aqui vivemos, requer acdes coordenadas
e claras de seus propdsitos no ambito da esfera politica. Baixos salarios, condi¢éo
precaria de trabalho e principalmente um plano de carreira sem incentivos a
atualizacdo e falto de ascensdo dentro da carreira, ndo contribuem para o
recrutamento de jovens interessados em lecionar, o que interfere na escolha
profissional destes jovens e na valorizacdo social da profissdo de professor. Ndo
basta apenas que se criem dispositivos para o0 ingresso de jovens nas licenciaturas;
é relevante que existam condicdes ideais para que esses aspirantes a0 magistério
se licenciem e permanecam na docéncia. AcOes politicas transparentes e
integradas devem possibilitar a retencdo destes jovens professores, diminuindo
consequentemente os desvios profissionais, bem como os abandonos. Portanto,
faz-se necessario dar continuidade as pesquisas sobre atratividade docente como
meio de subsidiar a formulacdo de politicas que visem a atracdo, formacédo e

retencédo destes profissionais.
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Anexos

Questionario intitulado: Trajetorias profissionais de egressos do
curso de licenciatura em Ciéncias Bioldgica da UFRJ: Um estudo
sobre (néo) atratividade da docéncia.

Objetivo geral

Analisar os destinos ocupacionais dos egressos do curso de licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas, examinando em que medida os licenciados podem ou ndo deixar de ser

professores, buscando oferecer elementos que auxilie na compreensdo dessa dindmica

Objetivo especifico

* Caracterizar as atividades ocupacionais da populagdo de egressos estudados.

* Identificar os principais motivos quanto ao abandono ou ndo da docéncia

« Investigar as historias formativas e trajetoria académica dos egressos participantes.

*Qbrigatério

1-Sexo *

" Masculino

" Feminino

2-ldade *

¢ Até 20 anos

" De 21 até 25 anos
" De 26 até 30 anos
" De 31 até 35 anos

" 36 anos ou mais
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3-Estado Civil *

-
)

Solteiro

Casado

Divorciado

Vive com a companheira

Separado

Outro:

4-Tem filhos?

| -

5-QUAL O GRAU DE ESCOLARIDADE DO SEU PAI OU DA PESSOA QUE
DESEMPENHA/DESEMPENHOU ESSA FUNGAO *

-
)

-

6-QUAL O GRAU DE ESCOLARIDADE DA SUA MAE OU DA PESSOA QUE

Nenhuma escolaridade

Ensino Fundamental: 12 a 42 série, completo
Ensino Fundamental: 12 a 42 série, incompleto
Ensino Fundamental: 5% a 82 série, completo
Ensino Fundamental: 52 a 82 série, incompleto
Ensino Médio incompleto

Ensino Médio completo

Ensino Superior completo

Ensino Superior incompleto

Pds-graduacao

N&o convivi com nenhuma figura paterna

DESEMPENHA/DESEMPENHOU ESSA FUNCAO *

I

c

I

Nenhuma escolaridade
Ensino Fundamental: 12 a 42 série, completo

Ensino Fundamental: 12 a 42 série, incompleto
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Ensino fundamental: 5% a 82 série, completo.
" Ensino Fundamental: 5 a 82 série, incompleto
" Ensino Médio completo

Ensino Médio incompleto

Ensino Superior completo

" Ensino Superior incompleto

" P6s-graduacéo

N&o convivi com nenhuma figura paterna

7-QUAL E A SUA RENDA FAMILIAR BRUTA? (Soma de rendimentos das

pessoas que moram com Vocé) *

" De 1a 3 salarios minimos
" De 3 a5 salarios minimos.
" De5 a7 salarios minimos.

" Mais de 7 salarios minimos.

8- SUACASAE?*
" Cedida

¢ Alugada

Propria, ainda sendo paga

Propria recebida por heranca

" Propria quitada

" Mora na casa de um parente e/ou familiar

9- QUANTAS PESSOAS MORAM COM VOCE? *

10-QUANTOS DOS SEGUINTES ITENS HA NA SUA CASA? (MARQUE
APENAS UMA OPCAO EM CADA LINHA) *
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N&o tem Um Dois Trés ou mais

Televisdo 'S 'S 'S 'S
TV por assinatura (Net,

Sky, etc.) © © © ©
Carro ' e ' '
Videocassete ou DVD e - e e
Geladeira e 'S 'S '
Computador, notebook, R - - -
netbook e/ou tablet ‘ ‘ ‘ ‘
Maquina de lavar roupa ¢~ 'S 'S 'S
Radio ou microsystem ¢ 'S 'S 'S
Banheiro r r r r
Freezer i r - -
Aspirador de p6 e - ' -

11- NA SUA CASA TRABALHA ALGUMA EMPREGADA DOMESTICA? *
 Néo
" Sim, diarista, uma ou duas vezes por semana.

T Uma, de segunda a sexta-feira.

°  Duas ou mais, de segunda a sexta-feira.

12- ALEM DOS LIVROS ESCOLARES, QUANTOS LIVROS VOCE TEM EM
SUA CASA? *

" 1a20livros
" 21a100 livros
" Mais de 100 livros

" Nenhum

TRAJETORIA ESCOLAR

13-QUE TURNO VOCE CURSOU A MAIOR PARTE DE SUA GRADUACAO? *
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Diurno

Noturno

14- EM QUE TIPO DE ESCOLA VOCE CURSOU O ENSINO FUNDAMENTAL |
(ANOS INICIAIS)?*

Somente em escola publica.

Somente em escola particular.

A maior parte do tempo em escola publica.

A maior parte do tempo em escola particular.

Metade em escola publica e metade em escola particular

15-EM QUE TIPO DE ESCOLA VOCE CURSOU O ENSINO FUNDAMENTAL II
(ANOS FINAIS)? *

Somente em escola publica.

Somente em escola particular.

A maior parte do tempo em escola publica.

A maior parte do tempo em escola particular.

Metade em escola publica e metade em escola particular

16-EM QUE TIPO DE ESCOLA VOCE CURSOU O ENSINO MEDIO? *

Somente em escola publica.

Somente em escola particular.

A maior parte do tempo em escola publica.
A maior parte do tempo em escola particular.

Metade em escola publica e metade em escola particular

17-QUE TIPO DE CURSO DE ENSINO MEDIO VOCE CONCLUIU? *

Educacéo geral (ndo profissionalizante), no ensino regular.
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Profissionalizante técnico (eletrdnica, contabilidade, comércio, agricola, etc.), no

ensino regular.

Profissionalizante de magistério de 12 a 42 séries (Curso Normal), no ensino regular.

Supletivo.

© Outro:

Roteiro para entrevistas

Bloco — formacgéo
Inquirir sobre sua trajetéria formativa
Exemplos: Possui p6s-graduacédo, que outros cursos.

O que motiva ou motivou seguir uma pos-graduacéo?

Bloco — Carreira
Inquirir sobre experiéncias profissionais

Exemplos:Como se deu a escolha de ser professor? Por que licenciatura? E em Ciéncias

Bioldgicas?

O que faz atualmente?

Trabalhou em alguma escola? E particular? Piblica? Falar um pouco dessa experiéncia.
Trabalhou em outra instituicdo com carater educacional?

Trabalha fora da educagdo? Ou ja trabalhou?


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1311521/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 1311521/CA

97

Bloco- Remuneracao

Inquirir o entrevistado sobre seus rendimentos e sua (ndo) satisfacao.

Exemplos: De onde vem sua principal fonte de renda?

Complementa com outras atividades? Dentro da educagéo? Fora?

Bloco- Perspectivas

Inquirir o entrevistado a respeito de projecoes futuras

Exemplos: E a oportunidade em atuar como bi6logo néo te atrai? N&do chega ou chegou a

pensar nisso?

Quais sdo suas perspectivas daqui a 5 anos, vocé se vé fazendo o que? Trabalhando em
que? ou gostaria de estar trabalhando com que?

E daqui a 10 anos?

Bloco- (Nao) Atratividade

Inquirir o entrevistado no que concerne questdes sobre o interesse ou hdo no magistério.

Exemplos: VVocé pensa em deixar de ser professor?

O que faz com que vocé permaneca ou pense ainda em permanecer na profissdo?

Que fatores vocé elenca sobre a atratividade na carreira do magistério

Que fatores vocé elenca para a ndo atratividade na carreira do magistério?

O que fez com que vocé a abandonasse?

O que fez com que vocé ndo optasse ou nem cogitasse a ideia de ser professor?

Se tivesse que recomecar hoje, vocé faria a mesma escolha?
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