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Anexo 01 — Questionario do Professor

Sr(a). Professor(a),

Este questionario é parte de um estudo que estd sendo realizado pelo Instituto de Administragdo e Geréncia (IAG)
da PUC-Rio junto as escolas municipais do Rio de Janeiro, e pretende verificar como o clima dentro da escola de
suporte a inovagdo e o estilo de lideranga da dire¢do podem afetar o desempenho da escola.

Pedimos encarecidamente a sua ajuda e dedicagéo em responder as questées expressando livremente a sua real
percepgdo. Vocé ndo sera identificado na divulgagdo dos resultados. As suas respostas serdo analisadas em
conjunto com os de outros professores para garantir o seu anonimato.

Caso necessite de esclarecimentos, pedimos contatar diretamente o Prof. Favio Toda pelo telefone (21) 7268-8474
ou pelo e-mail pesquisa2012@uol.com.br, ou a Profa. Angela da Rocha pelo telefone 2138-9260.

Nome da Escola em que trabalha para avaliagdo: E.M.

Assinale com um x como considera cada afirmativa abaixo sobre o clima organizacional em sua escola (0 ambiente
interno de trabalho na escola entre os membros: diretor, professores, coordenadores, e demais funcionarios):

COD | AFIRMATIVAS Discordo Discordo | Nem concordo, | Concordo Concordo
totalmente | em parte | nem discordo em parte totalmente

S1 Esta escola esta sempre buscando desenvolver novas solugges.

S2 Esta escola é flexivel e estd sempre se adaptando a mudangas.

S3 Eu consigo me identificar com as ideias com as quais eu trabalho
aqui.

S4 A direg8o desta escola respeita nossa criatividade.

S5 | Aqui na escola hé liberdade para que as pessoas resolvam o
mesmo problema de formas diferentes.

S6 Eu participo das decisbes que s&o tomadas aqui na escola.

S7 A criatividade é incentivada nesta escola.

S8 Os membros aqui falam muito, mas néo fazem o que pregam.

S9 Nesta escola esperam que as pessoas lidem com um mesmo
problema sempre da mesma forma.

S10 | As pessoas que ocupam os cargos-chave na escola obtém o
crédito pelas ideias dos outros.

S11 Ha gente aqui que passa o tempo dizendo aos outros o que fazer.

S12- | As vezes a forma como as coisas sdo feitas na escola piora a
situagdo, ainda que o propésito seja positivo.

515 | O comportamento da dire¢éo da escola pode ser descrito como de
dar apoio aos professores.

S14 | As pessoas que dirigem a escola falam que se deve agir de um
jeito, mas agem de outra forma.

515 | Nesta escola as vezes paramos para reexaminar nossas crengas
mais basicas.

516 | As pessoas aqui na escola sdo incentivadas a serem diferentes
para estimular ideias e comportamentos variados.

S17 | As pessoas aqui na escola estdo sempre em busca de novas
maneiras de encarar os problemas.

S18 | A maneira como fazemos as coisas nesta escola parece estar de
acordo com 0 que estamos tentando realizar.

519 | Eu estou comprometido(a) com os objetivos da escola.

520 | O trabalho nesta escola é avaliado pelos resultados, e ndo pela
forma como ele é realizado.

521 | Uma pessoa ndo pode fazer coisas que sejam muito diferentes por
aqui sem provocar sentimentos negativos dos outros.

S22 | Adiregdo da escola age como se ndo fossemos muito criativos.

523 | Eu realmente ja ndo me importo com o que acontece a esta
escola.

S24 | As pessoas que estdo no topo da hierarquia desta escola tém
muito mais poder do que as pessoas nos niveis mais baixos.

525 | Os métodos utilizados na escola parecem estar de acordo com os
objetivos.
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Assinale com um x como considera cada afirmativa abaixo sobre o(a) diretor(a) da sua escola:
COD | AFIRMATIVAS Nunca Rara- Regular- Frequen- Sempre ou
mente mente temente quase
sempre
L1 Da apoio em troca dos esforgos das pessoas. 0 1 2 3 4
L2 0 1 2 3 4
L3 0 1 2 & 4
L4 0 1 2 3 4
LS 0 1 2 3 4
L6 0 1 2 3 4
L7 0 1 2 3 4
L8 0 1 2 3 4
L9 0 1 2 3 4
L10 0 1 2 3 4
L1 0 1 2 3 4
L12 0 1 2 3 4
L15 | Fala com entusiasmo sobre o que precisa ser feito. 0 1 2 3 4
L14 0 1 2 3 4
L15 0 1 2 & 4
L16 0 1 2 3 4
L17 0 1 2 3 4
L18 0 1 2 3 4
L19 0 1 2 3 4
L20 0 1 2 3 4
L21 0 1 2 & 4
L22 0 1 2 3 4
L23 0 1 2 & 4
L24 0 1 2 3 4
L25 0 1 2 & 4
L26 | Apresenta uma visdo motivadora a respeito do futuro. 0 1 2 3 4
L27 0 1 2 3 4
L28 | Evita tomar decisdes. 0 1 2 3 4
L29 0 1 2 & 4
L30 0 1 2 3 4
L31 0 1 2 & 4
L32 0 1 2 3 4
L33 0 1 2 & 4
L34 0 1 2 3 4
L35 0 1 2 & 4
L36 0 1 2 3 4
L37 0 1 2 & 4
L38 0 1 2 3 4
L39 0 1 2 & 4
L40 0 1 2 3 4
L41 0 1 2 3 4
L42 0 1 2 3 4
L43 0 1 2 & 4
L44 | Aumenta a vontade de cada um de se esforcar mais. 0 1 2 3 4
L45 0 1 2 & 4
Pedimos agora que faga uma avaliagdo, atribuindo uma nota de 0 (péssimo) a 10 (6timo), aos seguintes aspectos:
COD ASPECTO Em 2009 Atual
(notade0a10) | (notade0Oa10)
AV1 Grau de motivagdo dos alunos para com a aprendizagem
AV2 Grau de motivagdo dos alunos para virem a escola
AV3 Grau de motivagdo dos professores para ensinarem
AV4 Grau de motivagdo dos demais funcionarios em apoiar a escola
AV5 Grau de aprendizagem dos alunos (sobre contetido das disciplinas)
AV6 Grau de aprendizagem dos alunos em relagdo a aspectos afetivos
(responsabilidade, tolerancia, gentileza, etc.)
AV7 Grau de colaboragdo dos familiares com a aprendizagem do aluno
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Anexo 01 — Continuacéo

AV8 Grau de colaboragdo dos familiares com as necessidades da escola

AV9 Grau de colaboragdo da associagdo de moradores com a escola

Em poucas linhas, como os membros desta escola reagem a adogdo de inovagdes (sejam novas praticas de ensino ou
préticas de gestdo, novo material didatico, novas tecnologias de informagdo etc.)?

Finalmente, pedimos que nos disponibilize alguns dados pessoais: (Os seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo,
e serdo tratados em conjunto com os de outros respondentes para fins de andlise estatistica).

1. Formagdo académica: [] Ensino médio []Graduagdo []Pds-Graduagdo
2. Idade: anos
3. Sexo: [J Feminino [ Masculino

4. Ano em que ingressou no magistério:
5. Ano em que assumiu o magistério nesta escola:
6. Regime de Trabalho nesta escola: horas/ semanais

7. Possui outra atividade profissional além desta escola? [J Sim [1N&o

POR FAVOR, DEIXE SEU NOME, NUMERO DE TELEFONE FIXO, CELULAR E E-MAIL PARA CONTATO EM CASO DE
DUVIDAS:

NOME:

FIXO: CELULAR:

E-MAIL: (GOSTARIA DE RECEBER POR ESTE E-MAIL,
GRATUITAMENTE, OS RESULTADOS GERAIS DESTA PESQUISA? [J Sim [IN&do )

CASO DESEJE PROPORCIONAR INFORMAGOES ADICIONAIS RELATIVAS AO TEMA DA PESQUISA, UTILIZE O ESPACO
ATRAS DESTA FOLHA. SOMOS MUITO GRATOS POR TER DISPONIBILIZADO SEU TEMPO PARA PREENCHER ESTE
QUESTIONARIO. MUITO OBRIGADO!!
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Anexo 02 — Carta de Autorizacdo da Mindgarden quanto ao uso do

instrumento MLQ-5X

December 5§, 2013 - Raroadive Permission for Favo Alkiyoshi Toda's
prior reproductiondadministration of 1,093 licenses.

m%nd garden
www.mindgarden.com

To whom it may concem,

This letter is to grant penission for the above named person to use the following coprright
material for lasfher research:

Instruraent: Mulffactor Leqdership Questionnaire
buthors: Bruce Avolio and Bernard Bass

Coprright: T925 by Bruce Avolio and Bernand Bass

Frve sample items from this instrurne nt mavhbe reproduced for inclusion in a projposal, thesis, or
dizse rtation.

The entire instrarent may not be included or reproduced at angy fitoe in anypablished mate ral.
Sincerelsy,

T,

Bobert Ivlost
Mhind Garden, Inc.
wanw rindgarden.comm

= 1995 Bruce Souolio and Bemard Bass. Al Rights Reserved.
Published by hdnd Garden, e, www mindgard en com
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SITUACAO DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DO RIO DE JANEIRO

(QUESTIONARIO A SER RESPONDIDO SOMENTE PELA DIREGCAO DA ESCOLA)

Sr(a). Diretor(a),

Este questiondrio é parte de um estudo que estd sendo realizado pelo Instituto de Administragdo e Geréncia (IAG)
da PUC-Rio para desenvolver um quadro da situagdo das escolas com vistas a ajudar na melhoria da qualidade da
educagdo de nossa cidade. Pedimos a sua ajuda e dedicagdo em responder as questdes a seguir, expressando

livremente a sua real percepgdo.

As suas respostas serdo analisadas e divulgadas somente em conjunto com os de outros respondentes para

garantir o seu anonimato, e os resultados gerais estardo disponiveis para uso dos gestores escolares.

Caso necessite de esclarecimentos, pedimos contatar diretamente o Prof. Favio Toda pelo telefone (21) 7268-8474

ou pelo e-mail pesquisa2012@uol.com.br, ou a Profa. Angela da Rocha pelo telefone 2138-9260.

Nome da Escola: E.M.

CODIGO (Censo):

Nome do(a) diretor(a):

As questoes seguintes se referem as condi¢des de sua escola nos ultimos anos. Indique, por favor, para cada item,
sua avaliagdo quanto a situagdo em 2009 e atualmente. Assinale com um x como considera que cada condigdo

indicada se encontrava em 2009 e qual a situagao atual.

Cod | CONDICOES DA ESCOLA NAO
PESSIMO | RUIM | REGULAR | BOM | OTIMO | DISPOE

Cla Nivel de seguranga dentro da | em 2009

Clb | escola atual

C2a | Nivel de seguranga no entorno da | em 2009

C2b | escola atual

C3a Condigbes de uso pelos alunos | em 2009

c3p | do laboratdrio de informatica atual

C4a | Condigbes de conexd@o com a | em 2009

cap | Internet (qualidade da rede) atual

C5a CondigGes de uso do laboratério | em 2009

cshp | de Ciéncias atual

Cé6a Condiges de uso da biblioteca em 2009

Céb atual

C7a Condigbes de uso da quadra de | em 2009

c7b | esporte atual

C8a Condices de uso das salas de | em 2009
aula (estado fisico dos moveis e

parede, iluminacé&o, acustica etc.)

C8b atual
C9a CondicGes das salas de aula em em 2009
coh | termos de estimulo ao atual

aprendizado (limpeza, beleza,
arrumacéo dos moéveis etc.)

C10a | Condigbes de uso dos banheiros | em 2009

C10b | dos alunos (estado fisico) atual

Cl1la | Condigdes de limpeza e | em 2009

C11p | disponibilidade ~ de  material [ 3¢5
higiénico nos banheiros

C12a | Condigbes de outras areas da | em 2009
escola (corredores, patio,

refeitério etc.) para proporcionar

Czy um ambiente agradavel

atual
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As questdes seguintes se referem ao uso de certas praticas por sua escola nos ultimos anos. Indique, por favor,
para cada item, sua avaliagdo quanto ao uso dessa pratica em 2009 e atualmente. Assinale com um x como
considera que essa pratica se encontrava em 2009 e na linha seguinte qual a situagdo atual.
Cod | PRATICA Nunca Rara- Regular- | Frequen- | Sempre
mente mente temente | ou quase
sempre
Pla | Abertura do espaco escolar em fins de | em 2009
semana com atividades de
P1b | aproximagdo e integracdo com a | atual
regido do entorno.
P2a | Atividades voltadas a redugdo da | em 2009
violéncia (psicologica e fisica) dentro
P2b | daescola. atual
P3a | Solicitagdo da escola de providéncias | em 2009
para melhorar a seguranca no entorno
P3b | daescola. atual
P4a | Conversas e diadlogos com alunos | em 2009
como forma de resolucdo de conflitos
P4b | na escola. atual
P5a | Atividades de conscientizagdo junto | em 2009
aos alunos no desestimulo ao
P5b | vandalismo (depredacéo e pichagdo) | atual
na escola.
P6a | Atividades de sensibilizacdo de | em 2009
familiares dos alunos com relagdo a
P6b | violéncia e suas consequéncias. atual
P7a | Atividades que promovam a | em 2009
aproximagdo entre as familias dos
P7b | alunos e a escola. atual
P8a | Realizacdo de debates, envolvendo | em 2009
familiares, sobre as regras a serem
P8b | adotadas na escola. atual
P9a | Participagdo da Associacdo de | em 2009
Moradores da comunidade em
P9b | atividades da escola. atual
P10a | Acompanhamento das auséncias de | em 2009
cada aluno.
P10b atual
P11a | Acompanhamento das dificuldades de | em 2009
aprendizagem de cada aluno.
P11b atual
P12a | Acompanhamento formal dos | em 2009
problemas e potencialidades da
P12b | comunidade no entorno da escola. atual
P13a | Realizagéo de atividades para forada | em 2009
sala de aula (ndo levando em
P13b | consideracdo a educacéo fisica) com atual
professores e alunos, inseridas
formalmente no plano de aula.
P14a | Oferta de oficinas ou cursos para 0s em 2009
familiares de alunos.
P14b atual
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Cod | PRATICA Nunca Rara- Regular- | Frequen- | Sempre
mente mente temente | ou quase
sempre
P15a | Atividades de estimulo ao aluno para em 2009
que seja protagonista de sua prépria
aprendizagem (por ex., iniciagao
P15b | cientifica, monitoria de alunos etc.) atual
P16a | Formagéo de grupos de alunos para em 2009
promocéo de atividades culturais e
esportivas, debates e festas, em que
P16b | os alunos participem na concepgéo e atual
na organizacéo das atividades.
P17a | Atividades de intercambio com em 2009
estudantes de outras escolas publicas.
P17b atual
P18a | Apoio ao uso de recursos visuais mais | em 2009
elaborados para transmitir conteddo
P18b | teérico  (videos, atividades em | atual
computador etc.)
P19a | Atividades de orientagdo aos em 2009
professores para busca da integracdo
P19b | do conteldo teérico com a realidade/ atual
cotidiano do aluno.
P20a | Atividades de Planejamento para gerar | em 2009
novas iniciativas (tais como novas
P20b | atividades, programas  etc.) e | atual
incorporar ao cotidiano escolar.
P21a | Atividades internas voltadas para | em 2009
aumentar 0 comprometimento da
P21b | equipe e melhoria do clima de | atual
trabalho.
P22a | Atividades internas para aprimorar a | em 2009
didatica (técnicas, praticas, métodos)
P22b | do professor em sala de aula. atual
P23a | Atividades para  aprimorar as | em 2009
competéncias dos professores no uso
P23b | de Tecnologias de Informacéo atual
P24a | Monitoramento do progresso da | em 2009
aprendizagem de cada aluno
P24b atual
P25a | Aulas de reforgo fora do horério normal | em 2009
de aulas do aluno (no contraturno)
P25b atual
P26a | Apoio na realizacdo de atividades | em 2009
interdisciplinares  envolvendo  pelo
P26b | menos dois professores de diferentes | atual
areas de conhecimento
P27a | Apoio na realizacdo de temas | em 2009
transversais (PCN - MEC)
P27b atual
As questdes seguintes se referem a existéncia de praticas e programas formais adotados por sua escola. Por favor,
indique se esses programas e praticas existem ou ndo em sua escola atualmente, assinalando com um X se “nao”
ou “sim”. Se responder “sim”, indique desde que ano o programa ou pratica formal foi adotado pela escola.
COD | PRATICAS E PROGRAMAS FORMAIS DA ESCOLA NAO SIM DESDE QUE
ANO
pP1 | Inclusédo no projeto pedagdgico da escola de tema relacionado a
formacgdo de uma cultura pela Paz.
PP2 | Programa formal de monitoramento sistematico da violéncia
(psicoldgica e fisica) na escola.
pp3 | Programa formal de atuacdo contra a violéncia doméstica e
prevencdo realizada em conjunto entre a escola e o poder publico.



DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0913116/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0913116/CA

166

Anexo 03 - Continuagéo

COD | PRATICAS E PROGRAMAS FORMAIS DA ESCOLA NAO SIM DESDE QUE
ANO

pp4 | Grupos de apoio formalizados na escola para atender a alunos e
professores, abordando questdes como drogas, abuso sexual etc.
pp5 | Canais formais de informacéo que possibilitem a alunos, professores,
direcdo e funcionérios compartilhar a vida cotidiana da escola.

pp6 | Existéncia de regras claras e compartilhadas entre os professores,
técnicos e demais funcionarios e direcdo quanto a disciplina.

PP7 | Parcerias com empresas ou instituicdes.

ppg | Existéncia de um projeto educacional conhecido e difundido por todos
os professores e demais funcionarios da escola.

pP9 | Planejamento formal incluindo reunides com representantes de
alunos, de familiares, comunidade etc.

Pedimos agora que faga uma avaliagdo, atribuindo uma nota de 0 (péssimo) até 10 (6timo), aos seguintes aspectos:

COD ASPECTO Em 2009 Atual
(notade0a10) | (notade0Oa10)
AV1 Grau de motivagdo dos alunos para com a aprendizagem
AV2 Grau de motivagdo dos alunos para virem a escola
AV3 Grau de motivagdo dos professores para ensinarem
AvV4 Grau de motivagdo dos demais funciondrios em apoiar a escola
AV5 Grau de aprendizagem dos alunos (sobre conteudo das disciplinas)
AV6 Grau de aprendizagem dos alunos em relagdo a aspectos afetivos
(responsabilidade, tolerancia, gentileza etc.)
AV7 Grau de colaboragdo dos familiares com a aprendizagem do aluno
AV8 Grau de colaboragdo dos familiares com as necessidades da escola
AV9 Grau de colaboragdo da associagdo de moradores com a escola

Em poucas linhas, como os membros desta escola reagem a adogdo de inovagdes (sejam novas praticas de ensino ou
préticas de gestdo, novo material didatico, novas tecnologias de informagéo etc.)?

Finalmente, pedimos que nos disponibilize alguns dados pessoais (estardo em sigilo, usado p/ fins estatisticos):

1. Anoem que assumiu a direcdo atual desta escola:

2. Em 2009, estava nesta escola como: [ diretor []diretor adjunto/ coordenagdo [ professor []outrasfungdes
(Se ndo estava na escola em 2009, quem o ajudou a responder o questionario? )

3. Formagdo académica: [J Ensino médio []Graduagdo []Pds-Graduagdo

4. Realizou algum curso de especializagdo em gestdo escolar ou administragdo? [1Ndo []Sim

5. ldade: anos 6. Sexo: [ Feminino [J Masculino
7. Ano em que ingressou no magistério: 8. Ano em que ingressou nesta escola:
9. Anos de experiéncia em gestdo escolar (total): 10. Quantas vezes foi diretor(a) desta escola?

POR FAVOR, DEIXE UM NUMERO DE TELEFONE FIXO, CELULAR E E-MAIL PARA CONTATO EM CASO DE DUVIDAS:

FIXO: CEL: E-MAIL:

GOSTARIA DE RECEBER POR ESTE E-MAIL, GRATUITAMENTE, OS RESULTADOS DESTA PESQUISA? [INdo [1Sim

CASO DESEJE PROPORCIONAR INFORMAGCGOES ADICIONAIS RELATIVAS AO TEMA DA PESQUISA, UTILIZE O ESPACO ATRAS DESTA FOLHA. SOMOS
MUITO GRATOS POR TER DISPONIBILIZADO SEU TEMPO PARA PREENCHER ESTE QUESTIONARIO. MUITO OBRIGADO!!
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE EDUCACAO

Rua Afonso Cavalcanti, n® 455 — sala 412 - Bl. 1 - CASS
Cidade Nova — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20211-110
Telefone2976-2296

AUTORIZACAO PARA PESQUISA
Sr (a) Coordenador (a) da E/SUBE/CED/1*CRE

Autorizamos Favio Akiyoshi Toda, da Pontificia Universidade Catdlica
do Rio de Janeiro — PUC - RIO, a realizar a pesquisa “UM ESTUDO SOBRE A
INOVACAO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DA CIDADE DO RIO DE
JANEIRO:FATORES CONTRIBUINTES E RELAGAO COM DESEMPENHO”,
de acordo com o processo n.° 07/007.971/2012, na(s) escola(s) da Rede
Pdblica do Sistema Municipal de Ensino com validade até dezembro de 2013.

A pesquisa conta com o parecer da equipe responsavel e o parecer
do Comité de Etica em Pesquisa.

A presente autorizagio compreende a aplicagéo de questionario e
nio fara uso de imagem de profissionais, alunos ou outros membros da
comunidade escolar.

O pesquisador se compromete a respeitar a rotina das escolas e a
divulgar os resultados a Coordenadoria de Educagéo, conforme a Portaria
E/DGED N° 41/2009.

Esta autorizagdo devera ser entregue na sede da E/1°CRE.

Rio de Janeiro, 10 de janeiro de 2013
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Anexo 05 - Aprovacao do projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil (CEP/SMSDC-RJ)

Comité de Etica em Pesquisa
Parecer n® 366A/2012 Rio de Janeiro, 08 de janeiro de 2013.
Sr(a) Pesquisador(a),

. Infoyn"\amos a V.Sa. que o Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Municipal de
Saude e Defesa Civil - CEP SMSDC-RJ, constituido nos Termos da Resolugio CNS n® 196/96 e,

devidamente registrado na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, recebeu, analisou e emitiu
parecer sobre a documentacéo referente ao Protocolo de Pesquisa, conforme abaixo discriminado:

Coordenadora:

Salesia Felipe de Oliveira PROTOCOLO DE PESQUISA N° 199/12.
Vice-Coordenadores:

Fabio Tuche . N TITULO: Um estudo sobre a inovagdo nas escolas
Pedro Paulo Magalhaes Chrispim municipais da cidade do Rio de Janeiro: fatores
Membros: contribuintes e relagédo com o desempenho.

Carla Moura Cazelli -
Carlos Alberto Pereira de Oliveira -

José M. Salame PESQUISADOR RESPONSAVEL.: Favio Akiyoshi Toda
Livia Beiral Forni

Maria Alice Gunzb Costa Li .
Maria Allce Gunzburguer Costa Lima. ||| NIDADE (S) ONDE SE REALIZARA A PESQUISA:
Nara da Rocha S: i ici 3

nga s %z;ﬁ;zda Chaves Secretaria Municipal de Educagao.

Viloria Regia Osorio Vellozo -
DATA DA APRECIACAO: 18/12/12.

Secretéria Executiva

Brigida Aratjo de Carvalho Silva PARECER: APROVADO.

Renata Guedes Ferreira

Atentamos que o pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no
protocolo aprovado, exceto quando perceber risco ou dano nao previsto ao sujeito participante ou
quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos grupos da pesguisa que requeiram
acao imediata (item V.13, da Resolugdo CNS/MS N° 196/96).

O CEP/SMSDC-RJ deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos
relevantes que alterem o curso normal do estudo (item V.4, da Resolugdo CNS/MS N° 196/96). E
papel do pesquisador assegurar medidas imediatas adegquadas frente a evento adversc grave
ocorrido {(mesmo que tenha sido em outro centro) e ainda enviar notificagao a ANVISA — Agéncia
Nacicnal de Vigilancia Sanitéria, junto com seu posicionamento. Eventuais modificagbes ou
emendas ao protocolo devem ser apresentadas a este CEP/SMSDC-RJ, identificando a parte do
protocolo a ser modificada e suas justificativas.

Acrescentamos que o sujeito da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar
ou de refirar seu consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagio alguma e sem
prejuizo ao seu cuidado (item IV.1.f, da Resolugdo CNS/MS N° 196/96) e deve receber uma copia do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na integra, por ele assinado (item IV.2.d, da Resolugédo
CNS/MS N° 196/96).

Ressaltamos gue o pesquisador responsavel por este Protocolo de Pesquisa devera
apresentar a este Comité de Etica um relatorio das atividades desenvolvidas no periodo de 12 meses
a conlar da data de sua aprovacao (item Vil. 13.d., da Resolygédo CNS/MS N° 196/96).

PEDRC PAULO MAGAI S CHRISPIM
Coordenador
Comité de Etica em Pesquisa

Comité de Etica em Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil
Rua Afansa Cavalcanti, 455 sala 716 — Cidade Nova — Rio de Janeiro

CEP: 20211-901 Tel.: 3971-1580

E-mail: cepsms@rio.rl.gov.br - Site: www.saude,rio.rfj.aov briceo

FWA n® 00010761
IRB n® 00005577
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