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8
Apéndices

8.1.
Apéndice A

E-mail enviado aos funcionarios da empresa solicitando o preenchimento do

questionario com o link para a pesquisa:

Pessoal,

Como muitos de vocés sabem, estou em fase de conclusdo do curso de Mestrado
em Administracdo de Empresas da PUC-Rio e gostaria de solicitar a ajuda de
VOCés para uma parte importante da elaboracdo da dissertagdo: o preenchimento
de um questionario. Esta pesquisa servird de embasamento pratico para 0 meu
trabalho final, as suas respostas serdo confidenciais e vocé ndo precisa se
identificar. Ndo ha respostas certas nem erradas e as mesmas serdo analisadas em

conjunto para, depois, serem comparadas a teoria acerca do assunto.

As questBes abordam os vinculos entre organizacdes e pessoas e como estas se
sentem em relacdo ao trabalho. Quando questionado sobre a empresa ou sobre 0
lider, o respondente deve sempre fazer referéncia aos atuais, com quem ainda tem
relacdo direta. O objetivo deste trabalho é poder contribuir de alguma forma para
o melhor funcionamento das empresas a partir da compreensdo dos beneficios de

uma lideranca eficaz.

@) questionario esta no
link https://pucrio.col.qualtrics.com/SE/?SID=SV_bdvJGHYJOWSdWV3 e
solicito que vocé responda até o dia 20/10/2013. VVocé precisa de 5 a 10 minutos

para conclui-lo. Como preciso de muitas respostas, se puder, encaminhe aos seus
colegas que trabalham na mesma empresa que vocé. Eles ndo precisam ser da sua

equipe, apenas trabalhar na mesma empresa. Todos 0s respondentes que
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completarem o questionario concorrerdo a um vale no valor R$50,00 da
Americanas.com, O Boticério, Saraiva ou Renner. As trés senhas sorteadas serao
divulgadas no dia 28/10/2013 a partir das 10h na minha pagina do Facebook

(https://www.facebook.com/iria.blanco.35).

Qualquer davida, entre em contato comigo.
Um abrago e muito obrigada,

Iria Blanco

e-mail: iriabla@gmail.com

telefone: (21) 9383-0975

8.2.
Apéndice B

Questionario aplicado:

Foi considerada a escala Likert de 5 pontos: 1 para discordo totalmente, 2 para
discordo em parte, 3 para nem concordo nem discordo, 4 para concordo em parte
e 5 para concordo totalmente.
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Perguntas sobre Empoderamento
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Perguntas sobre Personalidade:
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Perguntas sobre intencdo de deixar a empresa (turnover voluntario):

80

Responda as perguntas a seguir considerando
como vocé se sente em relacdo ao seu
emprego atual: 1 2 3 4 5
Pretendo deixar a empresa na qual trabalho nos préximos 12
64  [meses
Pretendo deixar a equipe na qual trabalho nos préximos 12
65  [meses
Perguntas sobre Dados Demogréficos:
Responda as proximas questdes
indicando seus dados pessoais:
66 [Sexo: 1-M 2-F
67 |Estado Civil: 1 - Casado 2 - Solteiro |3 - Vilvo 4 - Desquitado |5 - Outros
68 |ldade: Campo livre
69 |Tempo na empresa: Campo livre
70 |Grau de instrugdo: 1 - Fundamental |2 - Médio |3 - Graduagdo |4 - Pds Graduagdo |Mestrado |Doutorado
71 |Atua como gestor: 1-Sim 2-Néo
8.3.
Apéndice C

E-mail enviado aos funcionarios informando os ganhadores da premiacao:

Pessoal, boa noite!

Muito obrigada pela ajuda de vocés! Consegui a quantidade de respostas que

precisava e ja estou trabalhando em cima dos resultados. VValeu mesmo!

Como combinamos, seguem as trés senhas sorteadas:

1) 5169gbl#
2) senha2728
3) patinhal7
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Os ganhadores devem entrar em contato comigo até quarta-feira, 30/10, com o
registro da senha (print screen da tela ou impressdo). Vou divulgar no Facebook

também.

Por favor, envie este e-mail para quem vocé encaminhou meu pedido de

preenchimento do questionario (e-mail abaixo).

Obrigada mais uma vez!
Um abrago,

Iria


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1212819/CA




