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Modelo da pesquisa

O modelo abaixo sintetiza as hipdteses que serdo investigadas nesta

pesquisa:

Compartilhamento
de Conhecimento

Lideranga
Auténtica

Empoderamento

Figura 2: Modelo da Pesquisa com hipoteses
Fonte: Propria

As relagGes analisadas neste trabalho sdo em torno dos conceitos acerca de
lideranca auténtica. Assim, foram relacionados género na lideranca e lideranca
auténtica e como a influéncia que esse estilo de lideranca pode ter no
compartilhamento de conhecimento dentro de um grupo, 0 senso de
empoderamento e a intencdo de sair (turnover) de uma equipe ou empresa.

Quando as hipoteses sdo analisadas de forma unificada, o0 modelo sugere
que a lideranca feminina estimula uma lideranca com caracteristicas de
autenticidade e esta, por sua, vez, influencia os comportamentos positivos de
compartilhamento de conhecimento e emponderamento e esses fatores contribuem

para a diminuicdo do turnover das areas, ou seja, menor intencdo de deixar o

grupo.
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De forma resumida, seguem as hipoteses que foram testadas neste trabalho
de concluséo de curso:

H1: Mulheres em cargos de chefia tendem a ser percebidas pelos seus
seguidores como lideres mais auténticos do que homens.

H2: Quanto mais auténtico é o lider, maior o compartilhamento de
conhecimento nas equipes de trabalho, a partir do ponto de vista dos seguidores.

H3: Quanto mais auténtico é o lider, maior o senso de empoderamento de
seus seguidores.

H4: Quanto mais auténtico é o lider, menor a intencdo de seus seguidores
de deixar a empresa, ou seja, menor o turnover.

H4a: Quanto maior o empoderamento, menor a intengdo de deixar a
empresa, ou seja, menor o turnover.

H4b: Quanto maior o compartilhamento de conhecimento, menor a

intengdo de deixar a empresa, ou seja, menor o turnover.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 1212819/CA




