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 Resumo 

 

Blanco, Iria Moreira; Cavazotte, Flávia de Souza Costa Neves. Liderança 
Autêntica: Suas relações com gênero e os benefícios para a 
organização. Rio de Janeiro, 2013. 81p. Dissertação de Mestrado - 
Departamento de Administração de Empresas, Pontifícia Universidade 
Católica do Rio de Janeiro. 

 

         Este estudo teve como objetivo analisar a liderança autêntica e sua relação 

com outros conceitos como gênero na liderança, compartilhamento de 

conhecimento, empoderamento e intenção de turnover. O trabalho traz algumas 

das principais teorias sobre o assunto e é baseado em um levantamento realizado 

junto a uma grande empresa brasileira. Alguns resultados confirmam as hipóteses 

e reforçam a relação entre a liderança autêntica e a liderança feminina, a 

liderança autêntica e o empoderamento e a liderança autêntica e a intenção de 

turnover. Uma hipótese não foi confirmada, a relação entre liderança autêntica e 

compartilhamento de conhecimento. Todas as hipóteses, confirmadas ou não, 

criam uma série de possibilidades para pesquisas futuras, que podem aprofundar 

o conhecimento sobre o tema, ampliar as teorias sobre liderança autêntica e ainda 

contribuir para a compreensão do que acontece na prática dentro das 

organizações. 

 

Palavras-chave 

         Liderança; liderança autêntica; liderança feminina; compartilhamento de 

conhecimento; empoderamento; turnover. 
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Abstract 

 

Blanco, Iria Moreira; Cavazotte, Flávia de Souza Costa Neves. Authentic 
Leadership: Their relationships with gender and the benefits to the 
organization. Rio de Janeiro, 2013. 81p. MSc. Dissertation – Business 
Administration Departament, Pontifícia Universidade Católica do Rio de 
Janeiro. 

 

  

This study aimed to analyze authentic leadership and its link to other 

concepts such as gender in leadership, knowledge sharing, empowerment and 

intent to turnover. The work brings some major theories of the subject and is 

based on a survey conducted with a large Brazilian company. Some results 

confirm the hypotheses and reinforce the link between authentic leadership and 

female leadership, authentic leadership and empowerment and authentic 

leadership and intent to turnover. One hypothesis was not confirmed, the link 

between authentic leadership and knowledge sharing. All hypotheses, confirmed 

or not, create a lot of possibilities for future research in order to push knowledge 

boundaries on the subject, expanding theories of authentic leadership and yet 

understanding what actually happens in organizations. 

 

Keywords 

          Leadership; authentic leadership; women's leadership; knowledge sharing; 

empowerment; turnover. 
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