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O perfil dos professores da pesquisa SOCED em
comparacao com o contexto educacional brasileiro

“Se uma pessoa ensina durante trinta anos, ela ndo faz
simplesmente alguma coisa, ela faz também alguma coisa de si
mesma: sua identidade carrega as marcas de sua prdpria atividade
e uma boa parte de sua existéncia é caracterizada por sua atuagéo
profissional, como também sua trajetéria profissional estara
marcada pela sua identidade e vida social, ou seja, com o passar do
tempo, ela tornou-se — aos seus proprios olhos e aos olhos dos
outros — um professor, com sua cultura, seu éthos, suas ideias, suas
funcdes, seus interesses etc” (Tardif, 2000).

O objetivo desse capitulo é tragar um perfil dos professores pesquisados,
situando-os no contexto brasileiro (UNESCO 2004 e 2009) e levando em conta
que os mesmos fazem parte de instituicdes publicas e privadas que alcangaram
resultados acima da média em avalia¢des oficiais,

Tal perfil estrutura-se a partir de dados que incluem, além da formacéo
escolar e profissional, aspectos de cunho individual e social: sexo; idade; cor/raga,
experiéncia profissional, escolaridade e habilitacdo profissional.

Aliado aos outros fatores como, por exemplo, estratégias pedagogicas, o
perfil dos professores podera fornecer valiosos indicios que nos levem a entender
por que as instituicdes pesquisadas alcancam resultados positivos dentro de suas
redes de ensino.

Para tal, utilizamos como referéncias dois estudos realizados pela
UNESCO (2004 e 2009) — Fundo das Nagdes Unidas para a Educacéo e Cultura —
com base em levantamentos gerais das caracteristicas do docente brasileiro feitos
a partir de amostra de escolas das redes publica e privada do pais, e também o
Estudo exploratério sobre o professor brasileiro - com base nos resultados do
Censo Escolar da Educacdo Bésica 2007, (INEP/MEC).

3.1
Questdes de género

Em nossa andlise, mais uma vez a predominancia da presenga feminina no
magistério, fendbmeno que ndo é especificamente brasileiro, foi constatada. Entre

os professores do survey/SOCED 2009 da rede publica, 72% sdo do sexo
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feminino. Na rede privada este percentual € um pouco menor, encontramos 60%

de professores do sexo feminino.

Tabela 3 — Sexo dos professores das duas redes

Sexo Escolas Escolas
pesquisadas da pesquisadas da
rede publica rede privada
Masculino 24 28% | 61 40%
Feminino 62 | 2% | 92 | 60%
TOTALL 86 100% 153 100%

Fonte: survey /SOCED 2009

A pesquisa realizada pela UNESCO (2009), em relagéo aos professores do

Brasil, assinala sobre essa quest&o:

“No que tange ao sexo do grupo, como é de conhecimento, a
categoria dos professores € majoritariamente feminina (segundo a
Pnad 2006, 83,1% versus 16,9% do sexo masculino), apresentando
algumas variacdes internas conforme o nivel de ensino. E assim que
a quase totalidade dos docentes na educacgdo infantil (98%) é de
mulheres, prosseguindo com uma taxa de 88,3% no ensino
fundamental como um todo e atingindo ai 93% entre os professores
de 1% a 42 séries com formacao de nivel superior. No ensino médio,
por sua vez, sdo encontradas as maiores proporcdes de docentes do
sexo masculino entre todas as demais modalidades da educacéo
bésica: 33% versus 67% do feminino.”

Para tornar mais clara essa tendéncia, o estudo da UNESCO (2004) traz
uma comparagdo com os trabalhadores ativos da sociedade brasileira: s&o 53,13%
de homens contra 41,86% de mulheres. O campo docente, portanto, ainda é
dominado pelo sexo feminino. Conforme o nivel de ensino vai aumentando
(ensino médio e ensino superior) a presenca masculina também cresce™®.

Como ressalta Lelis (2001), acima de qualquer outra profissdo, o

magistério tem sido historicamente associado ao dom ou a aptiddo natural das

180 total de questionarios respondidos pelos professores das escolas da rede publica foi de 89 e o
total de professores respondentes da rede privada foi de 171, mas nas tabelas que ilustram o
trabalho optamos por colocar apenas o total de respostas validas em cada um dos setores
investigados. N&o foram demonstrados nas tabelas os totais de respostas nulas e brancas

19 Esta tendéncia ja havia sido confirmada ha mais de 10 anos, segundo trabalho realizado pelo
INEP (1999) a partir dos dados do SAEB de1997.
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mulheres, sendo a escolha da profisséo explicada pela oportunidade que a mulher
encontraria para por em préatica habilidades aprendidas desde o seu nascimento.
Na verdade, o conceito de feminizacdo do magistério ndo se refere apenas a
participacdo macica de mulheres nos quadros docentes, mas também & adequagao
do magistério as caracteristicas associadas tradicionalmente ao feminino, como o
cuidado.

Segundo Hypdlito (1997) outra questdo relevante é que a ocupacéo de
professora esté associada a ideia de vocagédo e a de que o magistério é também um
“sacerdocio”, algo que se faz por amor ou filantropia. Tal ideia compromete e
desqualifica a profissdo que vem sendo muito desvalorizada, tanto social quanto
economicamente. Tal realidade se verifica principalmente na deterioragcdo dos
salarios e nas precérias condicBes de trabalho, deflagrando os aspectos
contraditorios que cercam o magistério enquanto profissdo, uma vez que, embora
reconhecida em termos de discurso como de grande importancia e relevancia
social, ndo se vé valorizada em termos de salario, condigdes de trabalho e carreira.

Como afirma Libaneo (2008- p.76-77)

“E muito comum as autoridades governamentais fazerem
autopromoc¢do mediante discursos a favor da educacéo, alardeando
que a educacdo é a prioridade, que os professores sdo importantes
etc. No entanto, na prética, os governos tém sido incapazes de
garantir a valorizagdo salarial dos professores levando a uma
degradacéo social e econdmica da profissao.”

Ao revisar a literatura sobre o tema, publicada entre 1990 e 1998 em
periddicos especializados, André (2002) refere-se a autores que, ao refletirem
sobre a identidade e a profissionalizagdo do professor, fornecem elementos para
pensar as razbes dessa diferenga entre o nimero de mulheres e o de homens no
magistério. A autora localizou artigos centrados exclusivamente no tema
sexo/género, que sublinham determinantes socioistéricos que levam a esse
predominio da presenca feminina.

No caso das escolas por nds pesquisadas, sendo a maioria dos professores
respondentes atuantes de 6° ano/52 série a 9° ano/8? série, e por isso pertencentes
ao Ensino Fundamental, o predominio feminino corrobora o que a literatura vem

afirmando sobre a questdo do género no ensino fundamental.
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No entanto, apesar da predomindncia feminina, observamos que esses
percentuais sdo bem mais baixos do que o da média nacional para o ensino
fundamental. Enquanto o percentual nacional de mulheres no magistério é de
88,3%, temos, em nossa pesquisa, 72% entre os professores do sistema publico e
60% no sistema privado.  Nossas escolas, portanto, possuem uma presenca
masculina mais significativa. Temos o percentual masculino de 28% entre os
professores publicos e 40% entre os privados, enquanto a meédia nacional
assinalada pela UNESCO ¢é de 11,7%.

A raridade da presenca masculina nas carreiras voltadas para 0 magistério
pode ser compreendida, em parte, pelo crescente desprestigio da profissdo,
sobretudo em decorréncia dos baixos salarios. Os homens, tradicionalmente
considerados provedores da familia, tendem a procurar carreiras de maior
prestigio e que oferecem maiores salarios, fazendo com que a escolha do
magistério se constitua em uma opg¢&o principalmente das mulheres.

Por termos, nas escolas pesquisadas, uma realidade que nos mostra uma
tendéncia diferente, é possivel supor que o fato de pertencerem a subsistemas®
que oferecem salarios melhores e muitas das vezes condi¢cbes mais atraentes de
trabalho dentro do sistema de ensino entre 0S nossos sujeitos de pesquisa, a
presengca masculina mais significativa indicaria um dos fatores que contribuem

para o reconhecimento e o bom desempenho dessas instituigdes.

3.2
Média de idade e experiéncia docente

Em relacdo a idade, a media da faixa etéria dos professores que compdem a
nossa amostra apresenta-se acima dos 40 anos nas duas redes de ensino. Esta média
se distancia um pouco da média de idade de professores do Brasil, estando proxima a
dos paises da OCDE e de alguns paises da Uni&o Europeia, como veremos a seguir.

Segundo os dados da pesquisa da UNESCO 2004, os dados do estudo
apresentam como resultado uma média de idade dos docentes de 37,8 anos, o que,

considerado o panorama internacional, coloca os professores brasileiros como

% Dentro do subsistema educacional privado, estamos tratando de escolas de prestigio que pagam
salarios bem acima da média e no caso da rede publica municipal de Rio de Janeiro, se comparada
com a rede estadual do Rio de Janeiro e mesmo com a realidade de muitos outros municipios
brasileiros, apresenta salarios mais elevados.
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relativamente mais jovens. A grande maioria dos docentes dos paises pertencentes

a Organizacdo de Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico (OCDE) e os

alguns paises da Unido Europeia, por exemplo, tém mais de 40 anos de idade.

Tabela 4 — Idades dos professores por rede de ensino

Idades dos Escolas Escolas
rofessores pesquisadas da | pesquisadas da
P rede pablica rede privada
Até 24 anos 2 2,3% 1 0,6%
De 25 a 29 anos 3 3,4% 17 10,6%
De 30 a 39 anos 18 20,2% 38 23,8%
De 40 a 49 anos 37 41,5% 60 37,5%
De 50 ou mais 29 32,6% 44 27,5%
TOTAL 89 100% 160 100%

de

Fonte: survey /SOCED 2009

A tabela 4 aponta que 74,1% dos professores da rede publica e 65% dos
professores das escolas privadas da nossa amostra tém mais de 40 anos de
idade. Este dado apresenta uma singularidade do perfil docente das escolas de
nossa pesquisa: a permanéncia na profissdo indicando tempo de experiéncia no
magistério. Tanto a permanéncia na profissdo quanto a maior experiéncia sao
indicadores de situagfes que contribuem para a qualidade do trabalho
profissional: permanéncia pode estar, como outros dados da nossa pesquisa,
ligada & satisfacdo no trabalho; e maior experiéncia significa, em principio,
acumulo de recursos para o desempenho no oficio.

Como foi dito na parte inicial do trabalho, a constante e gradativa
desvalorizagdo da carreira do magistério parece estar afastando os jovens mais
preparados, fazendo com que escolham profissdes mais valorizadas, financeira e

simbolicamente.

Se a profissdo ja teve maior importancia no passado, hoje é dificil atrair

jovens talentos para a carreira. Os alunos que entram nos cursos de pedagogia

sédo, em geral, aqueles com baixo desempenho no vestibular ou no Exame

Nacional do Ensino Médio (Enem). Estes alunos, futuros professores da

educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, sdo geralmente
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provenientes de familias com um baixo nivel socioecondmico e com pais com
baixa escolaridade.

Exemplificando o que foi dito anteriormente, a proxima tabela (n° 5)
identifica entre os professores pesquisados pelo SOCED, a existéncia de um
grupo experiente profissionalmente. A faixa de tempo predominante em que
estdo na profissdo, nas duas redes, € aquela que indica mais de 20 anos (36,4%
dos professores da rede publica e 43,8% da rede privada). Esta faixa é seguida
por aquela que indica de 16 a 20 anos de magistério, faixa essa, que se for
somada a seguinte, verificaremos que cerca de 60% dos professores investigados

por nos, das duas redes, estdo na profissdo ha pelo menos 16 anos.

Tabela 5 — Tempo de trabalho dos professores por rede de ensino

Tempo de trabalho | Escolas pesquisadas | Escolas pesquisadas
da rede publica da rede privada
Ha menos de 1 ano 2 2,5% 0 0,0%
De 1 a5 anos 5 5,6% 11 6,8%
9,0%
De 6 a 9 anos 8 28 17,3%
0,
De 10 a 15 anos 18 20,4% 27 16,7%
0,
De 16 a 20 anos 23 26,1% 25 15,4%
Ha mais de 20 anos 32 36,4% 71 43,8%
0] [0)
TOTAL 88 100% 162 100%

Fonte: survey /SOCED 2009

A experiéncia desses profissionais é, sem duvida, mais um dos fatores que
podem estar contribuindo para o0 bom desempenho dessas escolas.

Comparando o tempo de experiéncia docente dos professores do
survey/SOCED com os professores brasileiros, verificamos que sdo mais
experientes, estdo ha mais tempo na profissdo, pois conforme relatério da
pesquisa UNESCO (2004), “a maioria dos docentes (27%) declara ter entre seis e

dez anos de servico, enquanto 8,9% tém mais de 25 anos de profissdo.”

Como ¢é possivel observar na tabela n°, a seguir, o tempo de permanéncia

nas escolas pesquisadas € relativamente alto nos dois grupos de professores, sendo
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maior na rede privada, com 42,6% trabalhando na escola ha 10 anos ou mais, e

35,1% dos professores publicos com o mesmo tempo de trabalho.

Tabela 6- Tempo de trabalho na escola investigada por rede de ensino

Tempo de trabalho na Escolas e
escola investigada pesquisadas da P
g rede publica rede privada

Ha menos de 1 ano 11 12,5% 18 11,1%
Delab5 anos 8 31,9% 48 29,6%
De 6 a 9 anos 18 20,5% 27 16,7%
De 10 a 15 anos 23 26,1% 19 11,7%
De 16 a 20 anos 4 4,5% 17 10,5%
Ha mais de 20 4 4,5% 33 20,4%
anos

TOTAL 88 | 100% | 162 100%

Fonte: survey /SOCED 2009

De acordo com Souza, Gouveia e Damaso (2010 — p.41):

“... a experiéncia tende a forjar melhores profissionais
docentes. Isto pode representar um incremento nas condicles de
qualidade, seja pelo contato direto de alunos com profissionais
que ja acumularam uma trajetdria que os qualifica para enfrentar
desafios, seja porque potencializa um amadurecimento das agdes
pedagdgicas, dado o teste do tempo pelo qual elas (por meio dos
docentes) ja passaram.”

Segundo Brandéo, Carvalho e Cazelli (2005), um tempo de maior de
permanéncia do profissional na escola pode indicar uma satisfagdo profissional®
pessoal e condigdes favoraveis de trabalho nas escolas pesquisadas.

Casassus (2007) ressalta que existe, documentada na literatura, uma
relagdo positiva entre o estado de satisfacdo do docente e 0 bom desempenho dos
alunos assim como o inverso também ocorreria, professores insatisfeitos e

desempenhos mais baixos de seus alunos.

?'Sendo 0 magistério um dos poucos setores do mercado de trabalho em que n&o hé escassez de
vagas, a permanéncia no mesmo emprego pode ser tomada como um indicador de satisfagdo no
trabalho
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Vasconcellos (2002 - p.310) %, ao referir-se aos autores Tardiff e Lessard,

afirma:

““0s autores mostram que a atividade dos professores € um exercicio
profissional complexo, composto, na realidade, de varias atividades
pouco visiveis socialmente. A experiéncia constitui a expressao de
aprendizagem profissional e, pelo contato diario com os alunos e os
colegas, torna-se o modo de adquirir competéncias profissionais que
se traduzem no perfil do ““bom professor”.

3.3
Cor/raga

No tocante a raga/cor, ao serem perguntados, a maioria dos professores

das duas redes declarou-se branco, como verificaremos na tabela n°7.

Tabela n® 7 — Cor/raga

Cor Escolas pesquisadas da | Escolas pesquisadas
rede publica da rede privada
Branco 58 67,4% 128 84,8%
N&o branco 28 32,6% 23 15,2%
TOTAL 86 100% 151 100%

Fonte: survey /SOCED 2009

Mais uma vez os dados estdo em consondncia com a pesquisa da
UNESCO (2009) “Em termos de raga/cor, a maioria (61,3%) dos docentes se

autoclassificou como brancos e 38,7% como n&o-brancos, conjunto em que

predominam os pardos.”

No questionario do survey SOCED os professores que se declararam

brancos também sdo maioria nas duas redes. Entretanto encontramos, em nossa

investigacdo, um percentual de ndo-brancos maior entre os professores da rede

publica: (30,3% dos professores da rede publica e 15,3% dos professores da

rede privada).

22 Resenha do livro de Maurice Tardif & Claude Lessard, Le travail enseignat au quotidien.
Expérience, interactions humaines et dilemmes professionnels (Bruxelles: De Boeck Université,

1999. 575p.).
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O estudo realizado pela UNESCO (2009) aponta a importancia da
profissdo docente para a insergdo profissional de pretos e pardos, particularmente
por meio da educagéo infantil e do ensino fundamental, pois 42% dos docentes de
cada uma dessas modalidades se classificaram como n&o-brancos.

Os dados de nossa pesquisa indicam que a insergdo profissional de néo-
brancos € maior na escola publica, provavelmente porque o ingresso é feito a
partir de concurso, diferentemente do que ocorre nas escolas privadas.

Outras pesquisas confirmam este dado e vao mais além, segundo Teixeira
(2006), devido a exigéncia de concurso publico o ingresso & carreira do magistério
estd aberto a todos os professores, independentemente de raca ou cor. A questéo
que se apresenta, segundo autora, é a seguinte: a ascensdo profissional estara
disponivel da mesma maneira a todos os professores? Constatam, assim como
vimos na pesquisa da UNESCO, que os professores negros e pardos concentram-
se nas séries iniciais do Ensino Fundamental, ocupacBes pior remuneradas e

menos prestigiadas socialmente.

3.4
Nivel socioecondmico

Segundo a UNESCO (2004), 65,5% dos professores brasileiros possuem
renda familiar entre dois e dez salarios minimos e 36,6% possuem entre cinco e
dez. No caso da nossa pesquisa, ha uma concentracdo de professores de renda
familiar mais elevada nas escolas privadas. Esse percentual, no Brasil, atinge
43,5%, se somadas as faixas de 10 a 20 salarios minimos e mais de 20 salarios. Na
escola publica, para essas mesmas faixas salariais, o indice é de 27%.

Ao compararmos desta vez a renda familiar dos professores das redes
publica e privada da pesquisa SOCED, observamos a mesma situacdo. Ao
analisarmos a tabela n° 8, verificamos que a maioria dos professores da rede
publica, na época da aplicacdo do questionario, pertencia as familias cuja renda
situava-se na faixa compreendida entre R$ 3.176,00 e R$ 4.083,00. A maioria dos
professores do setor privado, por sua vez, pertencia a faixa de renda que vai de R$
4.537,00 até R$ 9.050,00.

Enquanto 36% dos professores pablicos tinham, & época da aplicagdo do

questiondrio, renda familiar acima de R$ 4.537,00 (o que correspondia, na
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época, a mais ou menos nove salarios minimos e meio) o percentual de

professores da rede privada nesta mesma faixa salarial era de 84%.

Tabela 8 — Renda familiar dos professores por rede de ensino®

Escolas Escolas
Renda familiar | Percentuais do salario minimo | Pésauisadas | pesquisadas
da rede da rede
publica privada
Até R$ 1.361,00 Até 2,9 salarios minimos 1 13% | 1 | 0,7%
De R$ 1.362,00 at¢ | De 2,9 até 5,9 salarios minimos
7 8,7% 1 0,7%
R$ 2.772,00
De R$ 2.773,00 De 5,9 e 6,8 salarios minimos
] 13 | 16,3% | 2 1,3%
até R$ 3.175.00
DeR$3.176,00a | De 6,8 até 9,8 salarios minimos 21 | 13,4%
30
R$ 4.536,00 37,5%
De R$ 4.537,00 até | De 9.8 até 19,5 salérios 17 | 21,2% | 71 | 455%
R$ 9.050,00 minimos
De R$ 9.051 até R$ | De 19,5 até 28,8 salarios 7 8,7% | 42 | 26,9%
13.400,00 minimos
Acima de R$ Acima de 28.8 salarios minimos 5 6.3% 18 | 11,5%
13.401,00 270
TOTAL 89 100% 171 100%

Para efeito comparativo, identificamos, na tabela que se segue, a renda
familiar dos professores brasileiros indicada por quantidade de salarios minimos e
separados também pelas redes publica e privada, a partir do estudo feito pela
UNESCO(2004).

% Na época da aplicacdo dos questionarios o valor do salario minimo nacional era de R$465, por
sua vez, as faixas de renda familiar estabelecidas pelo SOCED levaram em conta a média do piso
salarial dos professores das duas redes de ensino em 2008. Para efeito de comparacdo com o0s
dados da UNESCO, analisaremos as faixas da tabela 8 a partir do salario minimo vigente no
Brasil em 2009.
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Tabela 9 — Proporgéo de professores brasileiros, por dependéncia administrativa,

de acordo com a renda familiar mensal — 2002

Renda familiar mensal Dependéncia Total
administrativa

Publica | Privada
Até dois salarios minimos 4,9% 3,0% 4,6%
Mais de 2 a 5 salarios minimos 30,3% 21,9% 28,8%
Mais de 5 a 10 salarios minimos 37,8% 31,6% 36,7%
Mais de 10 a 20 salarios minimos 22, 7% 29,2% 23,9%
Mais de 20 salarios minimos 4,3% 14,3% 6,1%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: UNESCO, Pesquisa de Professores, 2002

Comparando as tabelas, observamos que da mesma forma que acontece
com os docentes da nossa pesquisa, a renda familiar dos professores brasileiros da
rede privada, em geral, também é mais alta do que a dos docentes da rede publica
(43,5% dos professores da rede privada tém renda acima de 10 salarios minimos
em comparagdo com 27% dos professores da rede publica).

Os professores investigados pelo SOCED situam-se em niveis mais
elevados de renda familiar se comparados com os professores do Brasil, mas entre os
professores das duas redes de ensino da nossa amostra hd uma diferenca percentual
de renda maior do que a encontrada entre as dependéncias publica e privada no
Brasil em geral. Por exemplo, entre os professores brasileiros o percentual que
ganha mais de 10 salarios minimos é de 27% entre os professores da rede publica
e de 43,3% entre os da rede privada. No caso dos professores da pesquisa
SOCED, encontramos um percentual de 36,2% de docentes da rede publica que
ganham acima de 9,8 salarios minimos e 83,9% de professores da rede privada.

A pesquisa UNESCO (2004) relata que, a despeito da desvalorizagéo da
profissdo docente, refletida, de um modo geral, nos baixos saléarios, a renda
familiar dos professores é sensivelmente superior a da média da populacdo
brasileira. De acordo com o IBGE, 51% dos brasileiros ocupados ganham até dois
salarios minimos. Os dados da pesquisa revelam que 66% dos professores
possuem renda familiar entre dois e dez salarios minimos e 37% entre cinco e dez.

Desta forma, verificamos que os professores investigados pela nossa

pesquisa, especialmente os das escolas privadas, encontram-se em uma faixa de
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renda familiar bem acima da meédia brasileira. Estes indices situam
indiscutivelmente este grupo entre 0s niveis mais elevados da camada
socioecondmica do pais.

Quando analisamos os ganhos do professor isoladamente, a despeito da
renda familiar, a superioridade salarial dos professores da rede privada é grande. E
importante ressaltar mais uma vez que os professores desta dependéncia
administrativa de nossa pesquisa sdo professores de instituicdes de prestigio na
cidade do Rio de Janeiro, que significa normalmente uma distancia desses
docentes em relacdo a maioria de seus pares no Brasil. Cabe ressaltar, no entanto,
que esta ndo € a realidade da maioria das escolas privadas, pois sob esse titulo,
encontramos uma enorme disparidade de realidades, escolas muito diferentes
quanto as condi¢Bes de trabalho, propostas pedagdgicas e especialmente salarios
pagos aos professores.

Em sua atual pesquisa, Lellis et al (2010) investigam estabelecimentos
particulares que “situam-se entre as escolas da rede pablica (municipal, estadual e
federal) e os estabelecimentos particulares considerados de exceléncia e
destinados as camadas mais altas da sociedade”. Estas escolas, ndo pertencendo a
nenhum desses dois grupos, atende aos setores populares e, por isso, apresentam
caracteristicas especificas e distintas daquelas consideradas comuns aos
estabelecimentos privados. Segundo Lellis (Ibid.) na primeira escola investigada
por sua pesquisa, 0s docentes do 6° ao 9° ano, caracterizados pela direcdo da
escola como “diaristas”, situam-se na faixa salarial entre R$500,00 e R$1500,00,
e a maioria afirma - dado levantado pelo questionario - ganhar abaixo da média da
categoria de professores, tendo apenas 25% afirmado auferir salarios na media
dessa categoria. Os docentes investigados pela pesquisa acima citada, comparados
aos professores da pesquisa SOCED, encontram-se em situagdo salarial bastante
inferior, tanto da rede privada, a qual fazem parte, quanto da rede publica
municipal do Rio de Janeiro.

Na tabela 10 apresentamos uma comparacdo entre os salarios dos
professores das duas dependéncias administrativas pesquisadas por nés. Além de
ser possivel verificar a condi¢ao salarial desse grupo de professores, observamos
também diferencas entre as duas redes. Enquanto 15% dos professores da rede
publica auferiam salarios, na época da aplicacdo do questionario, acima de

R$4.084,00, 69% dos professores da rede privada estavam nesta condicéo.
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A boa condicgéo salarial encontrada entre as escolas privadas investigadas
pelo survey/SOCED indica que este grupo de professores faz parte, sem duvida,

de uma minoria privilegiada da profissao.

Tabela 10 - Salério bruto dos professores por rede de ensino

, . Escolas Escolas
Salario bruto . .
pesquisadas da | pesquisadas da
como professor L .
rede publica rede privada
Até R$ 1.361,00 3 3,4% 2 1,3%
De R$ 1.362,00 . .
até R$2.772,00 21 30,6% 13 8,2%
De R$ 2.773,00 . .
ateR$ 317500 | 0 | 182% ) 11 1 68%
De R$ 3.176,00
aR$ 4.083,00 29 33,0% 23 14,5%
De R$ 4.084,00 0 0
ateR$4536,00 | | | 80% | 16 1 101%
Acima de R$
4.537,00 6 6,8% 94 59,1%
TOTAL 88 100% 159 100%

Fonte: survey /SOCED 2009

A proxima tabela (n° 11) evidencia a representacdo que os docentes
pesquisados tém da sua renda comparada com o mercado de trabalho como um
todo. Mais uma vez encontramos diferengas relevantes entre profissionais das
duas redes de ensino. O percentual de professores da rede privada que considera
sua renda acima da média, em relacdo ao mercado de trabalho, é de 66%,
enquanto que entre os professores do setor publico é de apenas 5,8%. Esta
diferenca certamente esta indicando a importancia de relativizar a comparacéo do
contexto de trabalho nos dois subsistemas investigados.

Tabela 11 — Percepcdes dos professores acerca da propria renda

Renda comparada | Escolas pesquisadas | Escolas pesquisadas
da rede publica da rede privada
Acima da média 5 5,8% 104 66,2%
Na média 56 65,1% 48 30,6%
Abaixo da média 25 29,1% 5 3,2%
TOTAL 86 100% 157 100%

Fonte: survey /SOCED 2009
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Sabemos, a partir de diferentes estudos, que a questdo salarial,
isoladamente, ndo tem efeitos determinantes sobre a qualidade do ensino. Por
exemplo, podemos ressaltar o que trazem Franco e Bonamino (2004) sobre o
tema, quando os mesmos afirmam que ““os achados relacionados com formagéo e
salario docente sdo esparsos, a magnitude dos efeitos € relativamente pequena e
a significancia estatistica dos achados pode n&o ser tdo robusta”.

Para Casassus (2007 p.123), o impacto do salario ndo estd diretamente
ligado a uma quantidade especifica de dinheiro. Seria um erro enfocar essa
questdo como se fosse fundamentalmente um assunto quantitativo. Ele afirma que
“...ndo se trata de dizer o docente deve receber como salério de base um montante
equivalente a US$ 1.000 ou o docente deve ganhar mais que o engenheiro por
hora trabalhada.”

O salério é apenas uma das variaveis que contribui para a maior ou menor
satisfacdo do trabalhador, e a satisfacdo € um dos fatores que atua positivamente
sobre as condigdes do trabalho docente.

De acordo com Demo (2008)

“Apesar de a aprendizagem do aluno ndo acompanhar melhorias
salariais — ndo conseguimos ainda mostrar esta vinculagédo
fundamental, ainda que nunca linear, automatica — é crucial
defender a qualidade de vida docente, em nome de sua dignidade
social™.

Demo (lbid.) afirma que ndo € possivel vincular mecanicamente salério
docente e aprendizagem discente, porque esta relacdo ndo é linear, apesar de
muitos acreditarem que se o professor ganha mais, o aluno teria que aprender
melhor. Mas na verdade esta € uma questdo de extrema complexidade.

Desta forma, os salarios dos professores, especialmente na rede publica,
podem estar mais relacionados ao tempo de servi¢o e a formagdo académica do
que com a capacidade do professor em fazer os alunos aprenderem - “efeito-
professor”. E importante ressaltar que aspectos como salario e formagio
académica ndo devem ser analisados isoladamente como produtores de qualidade
de ensino, por isso analisaremos, no decorrer do trabalho, outros dados que,

aliados a este, contribuem para experiéncias pedagogicas de sucesso.
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3.5
Numero de escolas e jornada de trabalho

O survey SOCED indica que somente 30% do corpo docente, incluindo as
duas redes de ensino, trabalham apenas na escola pesquisada, mas mesmo
auferindo salarios elevados nossos dados revelam que 40% dos professores da
rede privada trabalham em duas escolas, 0 mesmo ocorrendo com 47% dos
professores das escolas publicas, sendo que muitos dos que atuam na rede privada
também o fazem na rede publica. Cabe destacar ainda que temos cerca de 20%
dos professores dos dois grupos atuando em trés escolas e por volta de 6% em
quatro ou mais escolas.

Tabela 12 — Numero de escolas em que trabalham

Em quantas escolas Escolas Escolas
vocé trabalha? pesquisadas da | pesquisadas da
rede publica rede privada

Apenas nesta escola o5 28.1% | 55 33,7%

Em duas escolas 42 472% 65 39,9%

Em trés escolas 17 19,1% 33 20,3%

Em quatro escolas

9 9
oU Mais 5 5,6% 10 6,1%

89 100% | 163 100%

TOTAL

Fonte: survey /SOCED 2009

Estes percentuais encontram-se acima da média nacional, pois de acordo
como levantamento realizado pela UNESCO (2004), a maioria dos professores
afirma trabalhar em apenas uma escola, 58,5%. Os que trabalham em duas
escolas sdo 32,2% e os que trabalham em trés escolas somam apenas 6,3%. Esta
diferenca explica-se por estarmos tratando de professores que atuam no Ensino
Fundamental Il e por isso sua carga horéria, excetuando-se em geral apenas 0s
professores de Lingua Portuguesa e Matematica, em cada uma das escolas
geralmente ndo é grande.

Ao analisarmos nimero de escolas em que trabalham e também o nimero
de horas-aula desses professores (tabela n° 13), dois dados surpreendentes

merecem ser destacados, eles se referem & elevada carga-horéria dos professores
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(mais ou menos a metade dos docentes das duas redes trabalham mais de 30
horas-aula semanais) e aos multiplos vinculos institucionais ainda presentes entre
esses docentes. Ndo podemos deixar de levar em conta também, no caso do
exercicio da profissdo docente, o tempo gasto com o trabalho extraclasse,
destinado ao planejamento das aulas, elaboragéo e correcéo de exercicios, testes e
provas. Este tempo redimensiona a jornada semanal de trabalho do docente.
Segundo Brand&o et al (2005) por estarmos tratando de escolas consideradas
como as melhores do municipio do Rio de Janeiro, a carga horéria do professor €
um dos indicadores do quanto a carreira do magistério, entre nés, se distancia dos
padrdes internacionais de qualidade de ensino.

Apesar desta elevada carga de trabalho e da quantidade de escolas, os
professores investigados pelo SOCED de acordo com os padrfes das avaliagdes
nacionais, lecionam em escolas que apresentam os melhores resultados tanto no
setor privado como no publico municipal da cidade do Rio de Janeiro. O “bom”
professor, mesmo quando comprometido com elevada carga de trabalho,
demonstra empenho e dedicagdo as aulas e atencdo aos alunos,
independentemente da rede em que esté inserido.

E possivel relacionar esses professores aos achados de Boing (2008) em
sua pesquisa sobre a trajetdria de professores itinerantes (aqueles que trabalham
em diferentes institui¢ces e se locomovem durante o dia entre bairros diferentes).
Boing afirma, “em principio, a quantidade de horas semanais fez-me pensar que
seria um fator a acentuar a itinerancia. Mas este aspecto se mostrou menos
decisivo do que as caracteristicas muito diferentes de cada escola e cada turma”,
residindo ai o maior desafio enfrentado por esses professores. Os professores
itinerantes observados eram considerados por seus superiores “bons professores’ e
apresentavam grande proximidade com seus alunos. S&o professores queridos
pelas turmas e que fazem da sala de aula um momento de prazer,
independentemente da turma, série ou escola. Boing (Ibid) cita o exemplo do
professor que foi acompanhado por ele por duas semanas durante todo o seu dia
de trabalho, nas cinco escolas diferentes em que trabalhava, esse era o Jodo,
professor de Geografia O autor conclui depois de tdo minuciosa observagéo:

”Sobressai a figura do professor. Ele é 0 mesmo “Jodo” em todos os lugares”.
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13 — Numero de horas-aula ministradas sesmanalmente

Ndmero de horas-aula Escolas Escolas
ministradas pelo pesquisadas da | pesquisadas da
rede publica rede privada
professor semanalmente

Menos de 16 horas-aula 12 13,5% 16 9,9 %
De 17 a 23 horas-aula 9 10,1% 21 13,1%
De 24 a 30 horas-aula 20 22,5% 44 27,3%
Mais de 30 horas-aula 48 53,9% 80 49,7%
TOTAL 89 100% 161 100%

Fonte: survey /SOCED 2009

E inegavel que um trabalho de mais de 30 horas-aulas semanais exigindo
vérios deslocamentos incluindo, muitas vezes, trajetos longos para diferentes
instituicBes, numa cidade cuja circulagdo no trénsito € desgastante nos horérios
que coincidem com os escolares, certamente ndo representa uma préatica adequada
ao bom rendimento dos professores, mesmo quando s&o experientes e bem
qualificados como os de nossa amostra. Além dessa carga excessiva de horas/aula,
a multiplicagdo de numero de turmas e de alunos sobrecarrega a maioria desses
docentes. Muitos dos professores da rede privada sdo ou ja foram professores
(66,3%) também da rede publica (municipal ou estadual). E pertinente ressaltar
que isso se d& em virtude da falta de politicas publicas que garantam a fixacéo dos
professores experientes e qualificados nessas redes a partir de uma carreira

estruturada e valorizada. (Brandé&o et al, 2005)

3.6
Formacéao profissional

Todos os docentes da nossa pesquisa possuem graduacdo e além disso
74,2% de professores da rede privada e 63% da rede publica cursaram algum tipo
de pds-graduacéo (lato senso ou stricto senso).

Em relagdo aos cursos de pés-graduacéo, encontramos algumas diferencas.
A grande maioria dos professores dos dois grupos possui especializagdo (minimo
de 360 hs), mas o percentual de professores do setor privado com mestrado e

doutorado (p6s-graduacéo stricto sensu) é o dobro do nimero dos publicos.
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Entretanto, é importante ressaltar que o0s elevados percentuais de
especializagdo indicam, em principio, uma qualificagdo mais ligada as préaticas
pedagogicas do que os graus de mestrado e doutorado, no caso dos profissionais
dedicados a0 magistério®. O impacto das pos-graduages lato senso sobre a
qualidade do trabalho realizado em sala de aula mostrar-se-ia, em principio, mais
efetivo, pois estad mais voltado para a atualizacdo e o aperfeigoamento das préticas
educativas. Seria este mais um fator que colaboraria diretamente para a qualidade
do trabalho dos professores por nds pesquisados.

De acordo com os resultados da analise dos dados do SAEB (2001) feita
pelo INEP, quanto maior a escolaridade do professor, maior a média alcancada
pelos alunos nas disciplinas de Matematica e Lingua Portuguesa. Esse aumento na
media dos alunos é mais acentuado quando os professores possuem curso superior
com licenciatura em Letras ou Matematica, o que se justifica uma vez que estas
foram as disciplinas avaliadas pelo SAEB. (INEP, 2003)

Tabela 14- Modalidade do curso de pos-graduacéo de mais alta titulacdo, por
rede de ensino.

Modalidade do curso Escolas Escolas
de pos-graduacdo de | pesquisadas da pesquisadas da
mais alta titulacédo rede publica rede privada

Néo fiz pés-graduacgdo 32 36,4% 30 19,1%

Atualiza¢do (minimo
de 180 horas) 13 | 148% | 13 8,3%

Especializacdo o o
(minimo de 360 horas) = SR e LA

Mestrado 9 10,2% 45 28,7%
Doutorado 1 1,1% 4 2,5%

88 100% 157 100%
Fonte: survey /SOCED 2009

TOTAL

As pesquisas empreendidas pela UNESCO s6 trazem informagdes sobre
formacdo em nivel de graduacdo, ndo fazendo referéncia aos cursos de pos-

graduacdo. Em relacdo a graduacgdo, aproximadamente 72% dos professores

2E reconhecida a énfase académica dos cursos de mestrado e doutorado, bem mais voltados para a
formacdo de pesquisadores do que de professores nos bons Programas de Pds- Graduagdo em
Educacdo no Brasil.
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brasileiros da educagdo bésica, segundo a Gltima a pesquisa de 2009%°, possuem
ensino superior. Cabe destacar que 28% desses professores, percentual
significativo, ndo possuem curso superior. No caso da pesquisa SOCED, vale a
pena ressaltar mais uma vez que todos os professores investigados possuem
graduacdo e 63% dos professores da rede publica e 80% dos professores da rede
privada ainda possuem algum tipo de p6s-graduac&o.

De acordo com o Estudo exploratério sobre o professor brasileiro
INEP/MEC 2007, no que se refere & escolaridade dos professores da educacéo
basica, os dados revelam um total de 1.288.688 docentes com nivel superior
completo, que correspondem a 68,4% da totalidade dos docentes®. Dentre estes
com graduagéo, 1.160.811 (90%) possuem licenciatura — formagéo recomendada

para a atuagdo na educagao basica, sequndo a legislagio educacional vigente?’

3.7
Habitos de leitura

O questionario do SOCED aplicado aos professores traz perguntas sobre os
hébitos culturais de leitura. Os professores tiveram espago para indicar a quantidade
de livros lidos por eles no dltimo ano, possibilitando uma exploragéo inicial acerca
de seus habitos de leitura. A maioria dos professores das duas redes, em torno de
30%, declarou ter lido de quatro a seis livros de literatura no Gltimo ano. Ainda
temos, na rede publica, 29,2% de professores que leem sete ou mais livros por ano e
27,3% dos professores da rede privada fazem o mesmo. Somando-se as duas faixas
temos cerca de 60% dos professores de nossa amostra, nos dois subcampos

educacionais, que afirmam ler mais de 4 livros de literatura por ano.

%0s dados utilizados na pesquisa UNESCO 2009 foram retirados do MEC/Inep, Censo Escolar da
Educacdo Basica 2006.

% para calcular essa informagao, o professor foi contado apenas uma vez, independentemente do
numero de turmas e de escolas em que leciona.

DB, Art. 62 — A formacao de docentes para atuar na educacao basica far-se-a em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos superiores de
educacdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal
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Sdo, portanto, professores que possuem a prética da leitura como uma das
formas de lazer e entretenimento, pois suas leituras vao além das publicagdes
especificas de suas &reas de atuagdo, ou seja, séo leitores!

A influéncia desse fato para a qualidade do trabalho desenvolvido com o0s
alunos € inegavel. Professores leitores certamente terdo mais possibilidade de
influenciar e incentivar a leitura de seus alunos além, € claro, de possuirem maior
capital cultural o que pode ajudar a melhorar a qualidade de suas aulas, ampliando
as referéncias e exemplificagdes em relacdo ao que ensina com base em seu

capital cultural.

Tabela 15 — Quantidade de livros lidos no ultimo ano

_ . Escolas Escolas
Nos ultimos doze meses vocé . .
leu quantos livros de pesquisadas da | pesquisadas da
literatura em geral? rede publica rede privada
Nenhum 5 | s56% | 3 | 19%
um 2 | 23% | 12 | 75%
Dois a trés 29 | 326% | 48 | 29,8%
Quatro a Seis 27 30,3% 54 33,5%
1 0, 0,
Sete ou mais 2 29,2% a4 27,3%
0, 0)
TOTAL 89 100% 161 100%

Fonte: survey /SOCED 2009

A pesquisa da UNESCO (2004) nédo traz informagdes sobre leitura de
livros , mas diz que dos professores brasileiros, 40,8% afirmam ler jornal todos os
dias e 22,6% o fazem entre 3 e 4 vezes por semana. Por sua vez, 23,5% dos
professores declaram que leem jornal 1 ou 2 vezes por semana, 9,5% que leem a
cada 15 dias e 3,7% que ndo leem jornal nunca e dada a importancia do mesmo
como agente de informacéo, estes percentuais nos parecem baixos.

Observamos que os percentuais relativos ao habito declarado da leitura de
jornais, fonte de informacéo e atualizagdo de importancia reconhecida, estdo um

pouco mais elevados entre os professores de nossa amostra (tabela n® 16), mas
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mesmo assim ndo se distanciam muito dos percentuais dos professores brasileiros
em geral. Apesar de reconhecerem-se como leitores, no tocante a leitura especifica
de jornais, 0s percentuais podem causar surpresa e inquietacéo no que diz respeito
a informacdo e atualizagcdo desses docentes, mesmo levando-se em conta a
existéncia de outras fontes como revistas semanais, TV e internet, ainda assim o

jornal se mantém como um importante veiculo de atualizac&o.

Tabela 16 — Frequéncia de leitura de jornais

Com que frequéncia vocé Ié Escolas Escolas
jornal? pesquisadas da | pesquisadas da
rede publica rede privada
Diariamente 40 | 46,5% 80 50,6%
Uma a trés vezes por semana 19 22,1% 48 30,3%
Nos fins de semana 24 27,9% 28 17,8%
Nunca 3 3,5% 2 1,3%
0) 0)
TOTAL 89 100% 171 100%

Fonte: survey /SOCED 2009

E relevante ressaltar que, de acordo com as autoras Branddo e Martinez
(2006), sdo os habitos de leitura, importantes indicadores de capital
informacional, que por sua vez colaboram na constituigdo do capital cultural.

Apb6s a comparacdo com a totalidade dos professores Dbrasileiros
encontramos algumas caracteristicas entre os professores de nossa amostra que 0s
diferenciam dos demais. No caso da analise dos perfis dos docentes das escolas
investigadas (publicas e privadas), verificamos que ndo diferem muito entre eles.
Os perfis dos professores das escolas que vém alcangando bons resultados nas
avaliacOes oficiais apresentam varias coincidéncias quanto ao tempo de trabalho
na escola, experiéncia profissional, formac&o ou praticas sociais.

Esta analise nos traz, muito provisoriamente, caracteristicas de professores
das escolas que vém alcancando resultados positivos nas avaliagfes, ou seja,
professores envolvidos com trabalho que produz qualidade em educagdo. Quando

percebemos, ao final dessa andlise, que os professores investigados pelo survey,
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sejam da rede privada ou da rede publica municipal, ndo apresentam caracteristicas
muito divergentes entre eles, levantamos a hipdtese de que seria possivel
questionar, a0 menos em algumas escolas, a ideia da inferioridade do setor publico,
idéia esta tdo difundida entre nds, seja nos meios educacionais ou nao.

No proximo capitulo buscaremos uma caracterizacdo das familias dos
alunos, as diferengas socioecondmicas entre os estudantes da rede privada e
publica de nossa amostra e, dialogando com Bourdieu, trazer a relagdo do capital

cultural dos educandos com o sucesso escolar.
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