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Anexos 

1 QUESTIONÁRIO PFAI 

 

PESQUISA – MEDO DE ERRAR NO AMBIENTE DE TRABALHO 

QUESTIONÁRIO PFAI (CONROY, 2002) 

 

IDADE: _______ 

SEXO: _______ 

ATUALMENTE, ESTÁ EMPREGADO? (___) SIM   (___) NÃO 

CASO POSITIVO,  

(___) AUTÔNOMO/EMPREENDEDOR   (___) EMPRESA PÚBLICA   (___) EMPRESA 
PRIVADA  

NÍVEL HIERÁRQUICO:  

a) Analista 
b) Supervisor 
c) Gerente 
d) Diretor 
e) Presidente 
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INDIQUE SEU GRAU DE CONCORDÂNCIA – (‐2): DISCORDO TOTALMENTE; (0): NÃO 
CONCORDO, NEM DISCORDO; (+2): CONCORDO TOTALMENTE– EM RELAÇÃO ÀS 

SEGUINTES AFIRMAÇÕES: 

    ‐2  ‐1  0  1  2 

1  Quando estou falhando, acho que isto ocorre porque não sou 
suficientemente capaz de desempenhar. 

     

2  Quando estou falhando,meu futuro parece incerto.      

3  Quando estou falhando, isto entristece pessoas que valorizo.      

4  Quando estou falhando, culpo minha falta de talento.      

5  Quando estou falhando, acredito que meus planos futuros irão 
mudar. 

     

6  Quando estou falhando, eu espero ser criticado por pessoas que 
valorizo. 

     

7  Quando estou falhando, fico preocupado de talvez não ter 
talento suficiente. 

     

8  Quando estou falhando, me sinto perturbado em relação aos 
meus planos futuros. 

     

9  Quando estou falhando, eu perco a confiança de pessoas muito 
importantes para mim. 

     

10  Quando não estou  tendo sucesso, eu me valorizo menos.      

11  Quando não estou  tendo sucesso,atraio menos o interesse das 
pessoas. 

     

12  Quando estou falhando, não me preocupo se isto pode afetar 
meus planos futuros. 

     

13  Quando não estou  tendo sucesso,parece que as pessoas querem 
me ajudar menos. 

     

14  Quando estou falhando, pessoas que valorizo ficam tristes.      

15  Quando não estou  tendo sucesso, eu me deprimo mais 
facilmente. 

     

16  Quando estou falhando, eu fico irritado por não conseguir 
controlar os resultados. 

     

17  Quando não estou  tendo sucesso,as pessoas tendem a me 
deixar sozinho. 
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18  Quando estou falhando, fico envergonhado que os outros tomem 
conhecimento. 

     

19  Quando estou falhando, pessoas que valorizo ficam 
desapontadas. 

     

20  Quando estou falhando, acredito que todos ficam sabendo que 
estou errando. 

     

21  Quando não estou  tendo sucesso, algumas pessoas não se 
interessam mais por mim. 

     

22  Quando estou falhando,acredito que  os que tinham dúvidas 
confirmam o que pensavam ao meu respeito. 

     

23  Quando não estou  tendo sucesso, meu valor diminui para 
algumas pessoas. 

     

24  Quando estou falhando, fico preocupado sobre o que terceiros 
vão pensar de mim. 

     

25  Quando estou falhando, fico preocupado que teceiros pensem 
que não estou me esforçando. 
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2 ESTATÍSTICAS DESCRITIVAS DA AMOSTRA 

 
Idade 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 21 1 1.3 1.3 1.3 

22 1 1.3 1.3 2.6 

23 2 2.6 2.6 5.2 

24 2 2.6 2.6 7.8 

25 8 10.4 10.4 18.2 

26 4 5.2 5.2 23.4 

27 6 7.8 7.8 31.2 

28 1 1.3 1.3 32.5 

29 11 14.3 14.3 46.8 

30 6 7.8 7.8 54.5 

31 5 6.5 6.5 61.0 

32 1 1.3 1.3 62.3 

33 8 10.4 10.4 72.7 

34 4 5.2 5.2 77.9 

35 2 2.6 2.6 80.5 

36 1 1.3 1.3 81.8 

38 1 1.3 1.3 83.1 

39 2 2.6 2.6 85.7 

41 3 3.9 3.9 89.6 

42 1 1.3 1.3 90.9 

43 2 2.6 2.6 93.5 

45 2 2.6 2.6 96.1 

48 1 1.3 1.3 97.4 

51 1 1.3 1.3 98.7 

55 1 1.3 1.3 100.0 

Total 77 100.0 100.0  
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Coorte 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Década Perdida 48 62.3 62.3 62.3 

Anos de Ferro 24 31.2 31.2 93.5 

Otimismo 5 6.5 6.5 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 

 
Gênero 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Masculino 33 42.9 42.9 42.9 

Feminino 44 57.1 57.1 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 

 
Status 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Empregado 65 84.4 84.4 84.4 

Não-empregado 12 15.6 15.6 100.0 

Total 77 100.0 100.0  

 

 
Vínculo 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Autônomo/Setor privado 56 72.7 86.2 86.2 

Servidor público 9 11.7 13.8 100.0 

Total 65 84.4 100.0  
Missing System 12 15.6   
Total 77 100.0   
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Hierarquia 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Analista 37 48.1 56.9 56.9 

Supervisor 11 14.3 16.9 73.8 

Gerente 13 16.9 20.0 93.8 

Diretor 3 3.9 4.6 98.5 

Presidente 1 1.3 1.5 100.0 

Total 65 84.4 100.0  
Missing System 12 15.6   
Total 77 100.0   
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3 AUTORIZAÇÃO DO USO DO PFAI NA AMOSTRA ORGANIZACIONAL 

 

 

PFAI article 
Entrada x 

 

Daniel Souza                                                                                                                                  22/11/10

Professor Conroy, 
I’m a MBA student from IAG-PUC-Rio, a business school in Rio de Janeiro, Brazil and I’m  
writing an article about fear in the organizations. 
During my research about this subject, I’ve found an article that used your “Performance 
Failure Appraisal Inventory”. I thought the description of the inventory very interesting, but I 
couldn’t find the whole article - Multidimensional measurement of fear of failure: The
Performance Failure Appraisal Inventory” - on the internet. Could you send me this paper, 
please?  
Or tell me the directions where I could find it… I’d like to know if I could use it in my sample
of study. 
 
Best regards, 
Daniel Souza 

 
para mim 
 

 

inglês 
português 
    
Traduzir mensagem 
Desativar para: inglês 

Hi Daniel – a copy of the article you requested is attached. Please feel free to use the 
measure if it is helpful. Best wishes for your work. 
______________________________________ 
David E. Conroy, Ph.D. 
Associate Professor 
The Pennsylvania State University 
  
Office: 268-U Rec Hall 
Mail: 266 Rec Hall, PSU, University Park, PA  16802 
  
Email: david-conroy@psu.edu 
Telephone: 814-863-3451 
Fax: 814-865-1275 
Homepage: www.personal.psu.edu/dec9
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