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3
Objetivos

Sdo demonstrados em seguida o objetivo geral e os objetivos especificos

propostos para este trabalho.

3.1.
Objetivo geral

O objetivo geral proposto para este trabalho € analisar a existéncia de
possiveis relacdes entre o nivel de maturidade organizacional em gestdo de
pessoas € 0 nivel de maturidade das praticas de treinamento, desenvolvimento e

educacéo corporativa adotadas pelas organizacfes pesquisadas.

3.2.
Objetivos especificos

- Analisar o poder de explicacdo do nivel de maturidade em gestdo de
pessoas a partir do modelo P-CMM, proposto por Curtis et al. (2001), em
funcdo da analise de sua composicao estrutural através de analise estatistica;
- Analisar o poder de explicacdo do nivel de maturidade em treinamento,
desenvolvimento e educagdo corporativa, a partir do construto de praticas de
treinamento, desenvolvimento e educacao corporativa elaborado pelo autor,
baseado na literatura pesquisada, em funcdo da andlise de sua composicdo
estrutural, através de andlise estatistica e de acordo com a classificagdo
proposta no modelo P-CMM;

- Analisar as possiveis relagdes existentes entre a maturidade em gestao de
pessoas e as praticas de treinamento, desenvolvimento e educacédo
corporativa através de inferéncia estatistica, a partir das classificacdes de
maturidade oriundas da escala de pontuacdo desenvolvida a partir do
modelo P-CMM.

No proximo capitulo serdo demonstrados os procedimentos metodoldgicos

utilizados neste trabalho.
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