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APENDICES

7.1. FICHA DE ENTREVISTA

PREENCHA OS SEGUINTES DADOS:

1-Nome:

2-Sexo:()F ()M

3- Idade: anos

4 - Residéncia:

5- Cor/raga:

() zona oeste

( )zona norte

( )zona sul

() baixada fluminense,
() Niter6i e Sao Gongalo

() outra: Qual?

6 - Estado civil atual:

() solteiro/a

() casado/a

() separado/a divorciado/a
( )viavo/a

() outro: qual?

7 - Escolaridade dos pais:

Mae:

() analfabeta
() fundamental

() médio
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() superior incompleto
() superior completo
e Pai:
() analfabeto
() fundamental
() médio
() superior incompleto

() superior completo

8 - Ocupagdo da mae:

9 - Ocupacio do pai;

10 - Renda mensal da familia em salarios minimos:

11- Trabalhava antes da entrada na UERJ?
( ) Nao

() Sim Em que atividade?

12 - Trajetdria escolar pré-universitaria
A - Cursou o ensino fundamental em
() escola publica
() escola particular

() ambos (explicitar)

B - Cursou o ensino médio em:
() escola publica
() escola particular

() ambos (explicitar)

C - Fez Curso Pré-Vestibular?
() nao

() sim, qual?

Em que ano/s?
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D - Fez vestibular quantas vezes?

E — Em que ano entrou na universidade?

F — Em que curso?

G - Em que ano concluiu o curso?

H — Através de que tipo de cota vocé cursou a universidade?
() escola publica
() pretos/pardos
() ambos

( ) outra: qual?

13 — Durante o curso universitario, vocé participou de atividades coletivas como
nucleos, grupos de leitura, centro académico, etc?
() ndo

() sim, qual?

14 - Participou de algum curso no PROINICIAR?
() ndo

() sim, qual?

O que fez vocé participar?

15 - Participou de alguma atividade no Espacos Afirmados?
() ndo

() sim, qual?

Por que?
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7.2. ROTEIRO DE ENTREVISTAS

1- Trajetoria universitaria: primeiros momentos

a
b.

e o

Por que vocé escolheu a UERJ para ingressar no ensino superior?

E o curso xxx? O que o/a levou a escolhé-lo?

Em relagdo ao tipo de cota, como vocé definiu? Baseado em que motivos?
Qual foi a sua primeira reagdo quando soube que tinha sido admitido na
UERJ? Como vocé se sentiu?

E os primeiros momentos, de inser¢do na universidade? Fale um pouco
como foram, o que vocé fez, as primeiras aulas, os espagos da
universidade os colegas, etc. Do que vocé lembra? O que foi mais
marcante?

Vocé comentou com alguém que era cotista? Se responder sim, perguntar:

Quando? Como? Com quem?; Se respondeu ndo, perguntar: porque?

2- Permanéncia na universidade

2.1- condig¢des financeiras

a.

Vocé trabalhou durante a o curso? Caso positivo, perguntar: onde?
quantas horas por dia?; caso negativo, perguntar: como vocé se mantinha
financeiramente?

Recebeu bolsa? Caso positivo: Qual? Por quanto tempo? A bolsa era de
quanto? A bolsa exigia quantas horas de dedicagdo por semana? Cobria
seus principais gastos?

Como vocé fazia para dispor dos materiais exigidos pelas aulas (livros,
fotocopias, apostilas, etc)?

Onde vocé almocava, lanchava ou fazia outra refei¢do durante o curso?
Experimentou alguma dificuldade no curso devido a questdo financeira, a

falta de dinheiro? Caso positivo, qual/ais?

2.2- Tempo e local de estudos

a.

Durante o curso, quantas horas vocé dedicava aos estudos fora as aulas?
Onde estudava? (em casa, faculdade, biblioteca, etc) ; Em geral, estudava
sozinho? Com colegas? Da mesma turma ou com outros? Quais? Estudava

todos os dias? Nos fins de semana? As vezes? Nas vésperas das provas?
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Vocé freqiientava a biblioteca da UERJ? Quando? Considera que foi bem
atendido? A biblioteca dispunha dos materiais que vocé necessitava?
Em relagdo ao estudo, o que foi mais importante para voc€? O que o

ajudou mais? E suas principais dificuldades?

2.3- Relacio com outros alunos/as

a.

O que vocé achava dos seus colegas de turma? Como era sua relacdo com
eles? Havia alguma separag@o entre cotistas e ndo cotistas? Caso positivo,
como se dava? Como vocé se sentia? Caso negativo, o que favorecia a
relagdo entre os membros da turma? O que dificultava?

Vocé escolhia o lugar para ficar na sala de aula? Como? Sentava junto de
qualquer aluno/a? De outros aluno/as cotistas?

Quando o/a professor/a promovia trabalhos em grupo, em geral, como
eram formados os grupos?

E fora da sala de aula, vocé encontrava seus colegas? Em geral, quais? Em
que espacos? Havia momentos de encontro entre os cotistas? Onde?
Quando?

Vocé participou de algum grupo de pesquisa durante o curso? Caso
positivo, como foi sua inser¢do? Por quanto tempo? Foi bolsista? De que
instituicdo? Quantas horas de dedicacdo a bolsa exigia? Conte um pouco a
sua experiéncia no grupo de pesquisa: a tematica estudada, as atividades
que vocé desenvolveu, como se sentia, etc. Vocé chegou a publicar algo?
O que? Como se sentiu? Vocé se sente atraido pela vida académica? O que
pretende fazer?; Caso negativo: vocé tentou participar? Nao teve interesse

por esta atividade? Preferia outros espagos? Quais?

2.4- Relacido com os/as professores/as

a.

Como era a sua relagdo com os professores? Com que professores vocé se
sentia melhor? E quais aqueles com os quais vocé se sentia mais
incomodo?

Quais as aulas que vocé achava mais interessantes? Porque? E aquelas
menos interessantes? Como vocé se semtia em geral durante as aulas?

Os /as professores/as manifestavam alguma maneira especial de tratar

os/as cotistas? Eles/as sabiam quem eram vocés? Vocé presenciou em
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algum momento algum comentario dos/as professores/as sobre esta
realidade?

Em geral, como vocé se sentia nos momentos de avaliacdo? Como voceé se
saiu nas provas, trabalhos, seminarios, avaliacdes? Como foi seu

desempenho académico?

3- Outros espacos formativos

a.

Vocé fez estagio? Onde? Durante quanto tempo? Como vocé conseguiu o
(s) estagio(s)? A condicdo de cotista facilitou este acesso? Dificultou?
Como? Ou ndo foi um aspecto tornado publico ou levado em
consideragdo?

Vocé teve acesso a outros espagos de formagdo como grupos organizados
pelos alunos/as, experiéncias de voluntariado, etc? Caso positivo, diga em

que consistiram e o que foi mais positivo e interessante para voce.

4- Maiores desafios/dificuldades/éxitos/prazeres

a.

Poderia me contar quais foram os maiores desafios que vocé enfrentou na
universidade? (exigéncias/atividades/desempenho académicos?
econdmicas (manuten¢do na universidade? Conciliar estudo e trabalho?
Acesso ao computador e outros recursos pedagogicos? De relacionamento
com alunos/professores?)

Como vocé acha que contornou/superou essas dificuldades/desafios? O
que foi mais importante?

O que vocé recomendaria a um/a colega cotista iniciante para que ele/a
possa ter sucesso na vida universitaria?

Se vocé tivesse de comegar de novo o curso, 0 que evitaria € 0 que
reforgaria para ter €xito académico?

Quais foram seus maiores prazeres na universidade? O que vocé€ gostou
mais? O que foi mais gratificante?

E quais aquelas coisas que foram mais massacrantes, dificeis e

estressantes?

5- A questio da cor/raca e da discriminacio/racismo na universidade


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811292/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811292/CA

C.

210

vocé sempre se reconheceu como negro(a)? Por que? (fendtipo,
ancestralidade, caracteristicas sociais).

Poderia me relatar alguma experiéncia que viveu na universidade como
negro(a)?

Vocé presenciou ou sofreu alguma situagdo de discriminagdo racial
durante o periodo que esteve na UERJ?Caso positivo, poderia contar
como foi? Como a UERJ lidou com esse fato ou situagdes semelhantes?
Vocé acha que outros modos de enfrentar estas questdes seriam mais

adequados? Quais?

6—Vocé e as cotas hoje

a.

Como vocé vé hoje a politica de cotas no ensino superior? Em que sdo
positivas? Quais suas maiores dificuldades?

E a politica de cotas atual da Uerj, o que vocé acha? Deveriam ser s6 para
alunos egressos de escola publica? Também raciais? E o corte de renda,
deve ser mantido?

Entre o que vocé pensava sobre este tema antes de entrar na Uerj e agora
que ja terminou o curso, a sua posi¢do se manteve? Se modificou? Caso
positivo, em relagdo a que?

Vocé gostaria de acrescentar alguma coisa mais sobre a sua experiéncia de

cotista negro na UERJ?
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7.3. TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Estou desenvolvendo pesquisa de doutorado intitulada: “Acesso,
permanéncia e terminalidade no ensino superior: experiéncias universitarias de ex-
alunos cotistas negros da UERJ”, com a orientacdo da professora Vera Maria
Candau, professora titular do Departamento de Educacdo da Pontificia
Universidade Catodlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). O trabalho tem por objetivo
conhecer e analisar as estratégias utilizadas por cotistas negros, oriundos ou nao
de escolas publicas, que tiveram €xito nos seus cursos universitarios ao ponto de
chegarem a formatura, isto ¢, trata-se de pesquisar a constru¢do do sucesso
universitario desses sujeitos que chegam a universidade através do mecanismo de
cotas. Durante a realizacdo da pesquisa tenho tido encontros presenciais
quinzenais com a orientadora e assim serd at¢ o término da mesma, o que
permitira um cuidadoso acompanhamento de todas as etapas do estudo.

Este documento procura dar a vocé informacdes e pedir sua participacdo
nessa pesquisa. Para participar do estudo é preciso ser entrevistado(a), atividade
que podera ser realizada em um unico dia ou em dois. Nesta ocasido o/a
entrevistado/a inicialmente preencherd por escrito uma ficha com alguns dados
que permitam caracterizar globalmente o perfil dos/as participantes. Para a
obtengdo de um registro adequado da entrevista sera utilizado um gravador. Fica
assegurado o seu direito de pedir quaisquer esclarecimentos sobre esta pesquisa,
agora ou mais tarde, podendo inclusive se recusar a participar ou interromper sua
participacdo na mesma em qualquer momento caso se sinta desconfortavel com
alguma questdo, podendo inclusive se negar a respondé-la. Sua participacdo na
pesquisa ¢ livre e voluntaria em todo o processo. Nao haverd nenhum beneficio
direto decorrente desta participagdo. Sempre que considerar oportuno vocé pode
entrar em comunicagdo com a pesquisadora, através do e.mail
danielavalentim@yahoo.com.br e/ou com a orientadora da tese, através do e.mail
vmfc@puc-rio.br.

As informagdes sobre sua pessoa, neste estudo, serdo tratadas com sigilo.
Os nomes dos participantes ndo serdo divulgados em nenhuma hipotese. O
relatorio final da pesquisa, bem como a socializagdo dos resultados em revistas

cientificas, periddicos, congressos ou simpodsios apresentara os dados em seu
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conjunto de modo que ndo serd possivel a identificacdo dos individuos que dela
participarem.

Li e sou consciente da natureza da pesquisa descrita neste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido, e aceito participar da mesma.

Para tanto assino este documento juntamente com a pesquisadora para a
confirmacdo do compromisso assumido por ambas as partes, sendo que cada um/a
deles/as ficara com uma copia, estando ainda ciente que a copia da pesquisadora

permanecera arquivada no Departamento de Educagdo da PUC-Rio.

Rio de Janeiro, de de 2010

Nome do/a entrevistado/a

Daniela Frida Drelich Valentim - pesquisadora
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ANEXOS

8.1. LEGISLAGAO APLICAVEL A UERJ

8.1.1. LEI N° 5.346 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008
LEI N° 5.346 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2008

DISPOE SOBRE O NOVO SISTEMA DE COTAS PARA INGRESSO NAS
UNIVERSIDADES ESTADUAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO Faco saber que a
Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, por dez anos, o sistema de cotas para ingresso nas
universidades estaduais, adotado com a finalidade de assegurar selecdo e
classificacdo final nos exames vestibulares aos seguintes estudantes, desde que
carentes:

I - negros;

II - indigenas;

IIT - alunos da rede publica de ensino;

IV - pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislagdo em vigor;

V - filhos de policiais civis e Militares, bombeiros Militares e inspetores de
seguranga ¢ administragdo penitencidria, mortos ou incapacitados em razdo do
Servico.

§1° Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim definido pela
universidade publica estadual, que devera levar em consideragdo o nivel socio-
econdomico do candidato e disciplinar como se fara a prova dessa condigdo,
valendo-se, para tanto, dos indicadores socio-econdmicos utilizados por érgaos
publicos oficiais.

§ 2° Por aluno oriundo da rede publica de ensino entende-se aquele que tenha
cursado integralmente todas as séries do 2° ciclo do ensino fundamental e do
ensino médio em escolas publicas de todo territorio nacional.

§ 3°- O edital do processo de sele¢do, atendido ao principio da igualdade,
estabelecera as minorias étnicas e as pessoas portadoras de deficiéncia
beneficiadas pelo sistema de cotas, admitida a adogdo do sistema de auto-
declaracdo para negros e pessoas integrantes de minorias étnicas, e da certiddo de
obito, juntamente com a decisdo administrativa que reconheceu a morte em razao
do servico, para filhos dos policiais civis, Militares, bombeiros Militares e
inspetores de seguranca e administracdo penitenciaria, cabendo a universidade
criar mecanismos de combate a fraude.

§ 4°- O candidato, no ato da inscrigdo, deverd opta r por qual reserva de vagas
estabelecidas no caput e nos incisos I ao V do presente artigo ird concorrer.

§ 5°- As universidades estaduais, no exercicio de sua autonomia, adotardo os atos
e procedimentos necessarios para a gestdo do sistema, observados os principios ¢
regras estabelecidos na legislacdo estadual, em especial:

I - universalidade do sistema de cotas quanto a todos os cursos e turnos
oferecidos;
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I - unidade do processo seletivo;

IIT - em caso de ndo preenchimento de vagas reservadas a determinado grupo,
estas serdo, prioritariamente, ocupadas por candidatos classificados dos demais
grupos (art. 1°, I ao V), seguindo a ordem de classificacdo;

IV - caso persistirem vagas ociosas depois de esgotados os critérios do inciso
anterior, as vagas remanescentes deverdo, obrigatoriamente, ser completadas pelos
candidatos nao optantes pelo sistema de cotas.

§ 6°- No prazo de um ano anterior ao fim do prazo de prorrogagdo estabelecido no
caput deste artigo, o Poder Executivo instituira comissdao para avaliar os
resultados do programa de acdo afirmativa, presidida pelo Procurador-Geral do
Estado, com representantes dos 6rgdos e entidades participantes do referido
programa, além de representantes das instituicdes da sociedade civil, em cada
etnia ou segmento social objeto desta Lei.

§ 7°- O Relatorio da avaliagdo do programa sera publicado e encaminhado a
Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro - ALERJ, para fins de
acompanhamento.

Art. 2° - As cotas de vagas para ingresso nas universidades estaduais serdo as
seguintes, respectivamente:

1-20% (vinte por cento) para os estudantes negros e indigenas;

II - 20 % (vinte por cento) para os estudantes oriundos da rede publica de ensino;
I - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacao
em vigor, e filhos de policiais civis, Militares, bombeiros Militares e de inspetores
de seguranca e administragdo penitenciaria, mortos ou incapacitados em razao do
Servico.

Art. 3° - E dever do Estado do Rio de Janeiro proporcionar a inclusio social dos
estudantes carentes destinatarios da ac@o afirmativa objeto desta Lei, promovendo
a sua manutencdo bdasica e preparando seu ingresso no mercado de trabalho,
inclusive mediante as seguintes agdes:

I - pagamento de bolsa-auxilio durante o periodo do curso universitario;

II - reserva proporcional de vagas em estagios na administragdo direta e indireta
estadual;

II - instituicdo de programas especificos de crédito pessoal para instalacdo de
estabelecimentos profissionais ou empresariais de pequeno porte e nucleos de
prestagdo de servicos.

Art. 4° - E mantido o procedimento de declaragdo pessoal para fins de afirmagao
de pertencimento a raga negra, devendo a administragdo universitaria adotar as
medidas disciplinares adequadas nos casos de falsidade.

Art. 5° - O Estado do Rio de Janeiro promoverd, noventa dias antes das inscrigdes
para os exames vestibulares das universidades estaduais, campanha publicitaria de
orientacdo social para informar os estudantes destinatarios desta Lei.

Art. 6° - As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que for cabivel, a todas as
instituicdes publicas de ensino superior, mantidas e administradas pelo Governo
do Estado do Rio de Janeiro.
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Art. 7° - Esta Lei serd objeto de revis@o a ser iniciada seis meses antes do termo
final do prazo a que se refere o art. 1°, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial a Lei n® 4.151, de 4 de setembro de 2003 ¢ a Lei n° 5.074, de 17 de julho
de 2007.

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2008.
SERGIO CABRAL

Governador

Projeto de Lei n® 1774/2008

Autoria: Poder Executivo, Mensagem n° 35/2008
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8.1.2. LEI 4151 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003
LEI 4151 DE 04 DE SETEMBRO DE 2003

INSTITUI NOVA DISCIPLINA SOBRE O SISTEMA DE COTAS PARA
INGRESSO NAS UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Com vistas a reducdo de desigualdades étnicas, sociais ¢ econdmicas,
deverdo as universidades publicas estaduais estabelecer cotas para ingresso nos
seus cursos de graduagdo aos seguintes estudantes carentes:

I - oriundos da rede publica de ensino;
II - negros;

III - pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo em vigor, ¢ integrantes de
minorias étnicas.

§ 1° - Por estudante carente entende-se como sendo aquele assim definido pela
universidade publica estadual, que devera levar em consideragdo o nivel socio-
econdomico do candidato e disciplinar como se fara a prova dessa condigdo,
valendo-se, para tanto, dos indicadores socio-econdmicos utilizados por érgaos
publicos oficiais.

§ 2° - Por aluno oriundo da rede publica de ensino entende-se como sendo aquele
que tenha cursado integralmente todas as séries do 2° ciclo do ensino fundamental
em escolas publicas de todo territorio nacional e, ainda, todas as séries do ensino
médio em escolas publicas municipais, estaduais ou federais situadas no Estado
do Rio de Janeiro.

§ 3° - O edital do processo de selecdo, atendido o principio da igualdade,
estabelecera as minorias étnicas e as pessoas com deficiéncia beneficiadas pelo
sistema de cotas, admitida a adoc¢do do sistema de auto-declaracdo para negros ¢
pessoas integrantes de minorias étnicas, cabendo a Universidade criar mecanismos
de combate a fraude.

§ 4° - O candidato no ato da inscricdo deverd optar por qual reserva de vagas
estabelecidas nos incisos I, II e III do presente artigo ird concorrer.

Art. 2° - Cabe as universidades publicas estaduais definir e fazer constar dos
editais dos processos seletivos a forma como se dard o preenchimento das vagas
reservadas por forca desta Lei, inclusive quanto ao quantitativo oferecido e aos
critérios minimos para a qualificacdo do estudante, observado o disposto no seu
art.5°, os seguintes principios e regras:
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I - autonomia universitaria;

IT - universalidade do sistema de cotas quanto a todos os cursos ¢ turnos
oferecidos;

III - unidade do processo seletivo; e

IV - em caso de vagas reservadas ndo preenchidas por determinado grupo deverdo
as mesmas ser, prioritariamente, ocupadas por candidatos classificados dos
demais grupos da reserva (art.1°, I a III) seguindo a ordem de classificacao.

Paragrafo unico - Os critérios minimos de qualificagdo para acesso as vagas
oferecidas deverdo ser uniformes para todos os concorrentes, independentemente
de sua origem, admitida, porém, a adogdo de critérios diferenciados de
qualificag¢@o por curso e turno.

Art. 3° - Deverdo as Universidades Publicas Estaduais constituir Comissio
Permanente de Avaliacdo com a finalidade de:

I - orientar o processo decisorio de fixagdo do quantitativo de vagas reservadas
aos beneficiarios desta Lei, levando sempre em consideracdo seu objetivo maior
de estimular a reducdo de desigualdades sociais e econdmicas;

IT - avaliar os resultados decorrentes da aplicagdo do sistema de cotas na
respectiva instituicdo; e

III - elaborar relatorio anual sobre suas atividades, encaminhando-o ao colegiado
universitario superior para exame e opinamento € posterior encaminhamento a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 4° - O Estado provera os recursos financeiros necessarios a implementacao
imediata, pelas universidades publicas estaduais, de programa de apoio visando
resultados satisfatorios nas atividades académicas de graduagdo dos estudantes
beneficiados por esta Lei, bem como sua permanéncia na institui¢do:

Paragrafo unico - Aplicam-se as disposi¢des deste artigo, aos estudantes carentes
que ingressaram nas universidades publicas estaduais beneficiados pelo disposto
nas Leis n° 3.524, de 28 de dezembro de 2000, 3.708, de 09 de novembro de
2001 e 4.061, de 02 de janeiro de 2003, ficando desde ja, o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos suplementares para cobrir as despesas necessarias a
manuten¢do do programa, inclusive com recursos oriundos do Fundo Estadual de
Combate a Pobreza.

Art. 5° - Atendidos os principios e regras instituidos nos incisos I a IV do artigo
2° e seu paragrafo Unico, nos primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia desta Lei
deverdo as universidades publicas estaduais estabelecer vagas reservadas aos
estudantes carentes no percentual minimo de 45% (quarenta e cinco por cento),
distribuido da seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) para estudantes oriundos da rede publica de ensino;
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IT - 20% (vinte por cento) para negros; ¢

III - 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao
em vigor e integrantes de minorias étnicas.

Paragrafo unico - Apds o prazo estabelecido no "caput" do presente artigo
qualquer mudanga no percentual acima deverd ser submetida a apreciagdo do
Poder Legislativo.

Art. 6° - Para fins de aplicagdo da acdo afirmativa instituida nesta Lei, os 6rgaos
de direcdo pedagogica superior das universidades, para assegurar a exceléncia
académica, adotardo critérios definidores de verificacdo de suficiéncia minima de
conhecimentos, os quais deverdo ser publicados no edital de vestibular ou exames
similares, sob pena de nulidade.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario, especialmente as Leis n°s 3.524, de 28 de dezembro de
2000, 3.708, de 09 de novembro de 2001 e 4.061, de 02 de janeiro de 2003.

Rio de Janeiro, 04 de setembro de 2003.
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8.1.3. LEI N° 4061, DE 02 DE JANEIRO DE 2003
LEI N° 4061, DE 02 DE JANEIRO DE 2003.

DISPOE SOBRE A RESERVA 10% DAS VAGAS EM TODOS OS CURSOS
DAS  UNIVERSIDADES PUBLICAS ESTADUAIS A  ALUNOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA.

A Governadora do Estado do Rio de Janeiro,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As Universidades Publicas Estaduais deverdo reservar 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas em todos os seus cursos para alunos portadores de
deficiéncia.

Paragrafo inico — As vagas oferecidas nesta Lei serdo tomadas dentre aquelas
ofertadas aos alunos egressos da rede publica de ensino do Estado ou dos
municipios, conforme dispde a Lei n® 3.524/2000.

Art. 2° - O numero de vagas previsto no “caput” do art. 1° desta Lei devera
constar

obrigatoriamente do Edital que disciplina o processo de sele¢do para cada Curso e
Unidade, arredondando-se para cima quando a quantidade de vagas for

fracionada.

Art. 3° - Os beneficiarios desta Lei deverdo, no ato de inscri¢do para o processo
de selegdo ao Curso desejado, informar sua condig¢@o de portador de deficiéncia
através de laudo médico passado por Unidade Publica de Saude.

Art. 4° - No caso do nimero de candidatos portadores de deficiéncia ser menor
que o numero de vagas oferecidas de acordo com esta Lei, as vagas
remanescentes poderdo ser preenchidas com alunos ndo beneficiados por esta
Lei.

Art. 5° - Para ingresso no Curso desejado, os beneficiarios desta Lei deverdo
auferir nas provas de selecdo pontuacdo minima e que seja compativel com a
determinada pelas regras do Concurso.

Art. 6° - Além da reserva de vagas prevista nesta Lei, deverdo ainda as
Universidades Publicas Estaduais adaptarem seus Campus ao livre acesso aos
portadores de deficiéncia, com a eliminacdo de toda e qualquer barreira
arquitetonica ou urbanistica.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 02 de janeiro de 2003.
ROSINHA GAROTINHO
GOVERNADORA
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8.1.4. DECRETO N° 30.766, DE 04 DE MARCO DE 2002
Decreto n° 30.766, de 04 de margo de 2002

DISCIPLINA O SISTEMA DE COTA PARA NEGROS E PARDOS NO
ACESSO A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Governador do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais,
tendo em vista o disposto no artigo 1°, caput e paragrafo inico, da Lei n® 3.708, de
09 de novembro de 2001, e tendo em vista o que consta do Processo E-
26/059/2002.

DECRETA:

Art. 1° - Ficam reservadas, para negros e pardos, 40% das vagas relativas aos
cursos de graduacdo oferecidas pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro ¢
pela Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro.

Paragrafo unico - Para os fins deste decreto, ndo se faz distingdo entre pessoas
negras e pardas.

Art. 2° - Cabera as universidades envolvidas definir os critérios minimos de
qualificag@o para o acesso as vagas reservadas aos alunos negros e pardos.

Art. 3° - No preenchimento de suas vagas, deverdo as universidades observar,
sucessivamente, o seguinte:

I - verificar os candidatos qualificados de acordo com o com os critérios tratados
na Lei n® 3.524/2000, selecionando-os para ingresso até o limite das vagas
destinadas a tal fim;

IT - identificar, dentre os alunos selecionados para ingresso na instituigdo na
forma do inciso anterior, o percentual que se declarou negro ou pardo em relagdo
ao numero total de vagas oferecidas, por curso ¢ turno;

Il - deduzir, da cota de 40%, o percentual de candidatos selecionados na
instituicdo, declarados negros ou pardos, que foram beneficiados pela Lei n°
3.524/2000 (art. 1°, paragrafo unico, da Lei 3.708/2001).

IV - preencher as vagas restantes, da cota de 40%, com os demais candidatos
declarados negros ou pardos que tenham sido qualificados para ingresso na
instituicdo, independentemente da origem escolar; e

V - preencher as demais vagas oferecidas independentemente da cor, raca ou
origem escolar do candidato qualificado.
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Paragrafo unico. Em caso de reclassificagdo, deverdo as universidades observar o
sistema de cotas estabelecidos pelas Leis n°s 3.524/2000 e 3.708/2001.

Art. 4° - Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos beneficiarios
deste Decreto poderdo ser elas aproveitadas pelos demais estudantes.

Art. 5° - A identificagdo dos alunos negros e pardos se fara através de declaragdo
firmada, sob as penas da Lei, pelo proprio candidato a vaga na universidade.

§1° - A autodeclaragdo ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais de selecdo, caso opte por ndo a firmar.

§2° - Os candidatos beneficiados pelo regime de reserva de vagas tratado na Lei n°
3.524/00 poderao firmar a declaracdo prevista neste artigo.

Art. 6° - Fica instituido sem o aumento de despesa, o Conselho para a Promocio
Educacional Superior das Populacdes Negra e Parda - COPESNEP, com os
seguintes objetivos:

I - manter memoria de dados capaz de permitir o acompanhamento do perfil de
desempenho dos estudantes negros e pardos nos exames seletivos para o ingresso
nas instituigdes de ensino superior em funcionamento no Estado do Rio de
Janeiro;

II - propor medidas que visem estimular a aplicagdo do sistema de cotas
estabelecido neste Decreto a outras instituicdes de ensino superior;

III - propor medidas que visem o aprimoramento da legislacdo que trata do acesso
dos negros e pardos ao ensino superior; e

IV - propor medidas que visem divulgar e orientar a sociedade da importancia das
acOes afirmativas adotadas por forg¢a deste Decreto, com vistas a promog¢do da
igualdade de oportunidades entre os diversos grupos étnicos € o combate a
discriminagio.

Art. 7° - O Conselho para a Promog¢do Educacional Superior das Populagdes
Negra e Parda - COPESNEP, vinculado a Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia, é composto dos seguintes membros:

I - um representante da Secretaria de Estado de Educacdo de Ciéncia e
Tecnologia;

II - um representante da Secretaria de Estado de Educacao;
III - um representante do Conselho Estadual do Negro;
IV - um representante da Universidade do Estado do Rio de Janeiro;

V - um representante da Universidade Estadual do Norte Fluminense; e
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§1° - Serd convidado para participar do COPESNEP um representante do
movimento estudantil negro organizado indicado pela Coordenagdo Nacional de
Entidades Negras - CONEN, dentre estudantes do ensino médio.

§2° - O COPESNEP sera presidido pelo representante da Secretaria de Estado de
Ciéncias e Tecnologia, contando com voto qualificado, em caso de empate nas
votacoes.

§3° - O exercicio das fun¢des de Presidente ou membro do Conselho ndo sera
remunerado, a qualquer titulo, sendo considerado de relevante interesse publico.

Art 8° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
efeitos para o ingresso nas universidades a partir de 2003, revogadas as
disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 04 de margo de 2002

Anthony Garotinho
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8.1.5. LEI N° 3708, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2001.
LEI N° 3708, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2001.

INSTITUI COTA DE ATE 40% (QUARENTA POR CENTO) PARA AS
POPULACOES NEGRA E PARDA NO ACESSO A UNIVERSIDADE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
NORTE FLUMINENSE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Governador do Estado do Rio de Janeiro,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica estabelecida a cota minima de até 40% (quarenta por cento) para as
populacdes negra e parda no preenchimento das vagas relativas aos cursos de
graduacdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ e da
Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF.

Paragrafo unico — Nesta cota minima incluidos também os negros e¢ pardos
beneficiados pela Lei n® 3524/2000.

Art. 2° — O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30 (trinta)
dias de sua publicagao.

Art. 3° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2001.
ANTHONY GAROTINHO
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8.1.6. LEI N° 3524, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.
LEI N° 3524, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE SELECAO E ADMISSAO DE
ESTUDANTES DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO EM
UNIVERSIDADES  PUBLICAS ESTADUAIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS

0] Governador do Estado do Rio de Janeiro,
Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Os 6rgaos e instituicdes de ensino médio oficiais situadas no Estado do
Rio de Janeiro, em articulagdo com as universidades publicas estaduais, instituirdo
sistemas de acompanhamento do desempenho de seus estudantes, atendidas as
normas gerais da educac@o nacional.

Art. 2° - As vagas oferecidas para acesso a todos os cursos de graduagdo das
universidades publicas estaduais serdo preenchidas observados os seguintes
critérios:

I - 50% (cinqiienta por cento), no minimo por curso € turno, por estudantes que
preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) tenham cursado integralmente os ensinos fundamental e médio em institui¢coes
da rede publica dos Municipios e/ou do Estado.

b) tenham sido selecionados em conformidade com o estatuido no art. 1° desta
Lei;

II - 50% (cinqiienta por cento) por estudantes selecionados em processo definido
pelas universidades segundo a legislagdo vigente.

Paragrafo tinico — Os candidatos oriundos das escolas publicas ndo pagardo taxa
de inscrigdo.

Art. 3° - VETADO.
Art. 4° - VETADO.
Art. 5° - VETADO.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 28 de dezembro de 2000.

Anthony Garotinho
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ATO EXECUTIVO Identificagio Data Folha
UERJ DE DECISAO
ADMINISTRATIVA

AE-23/REITORIA/M1 | 03 ¢3 il 01/03

REGULAMENTA AS ATIVIDADES DISCENTES DE
ESTAGIOS EXTERNOS DE ALUNOS DE
GRADUAGAO DA UERJ. :

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no
uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

TiTULO I - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O presente ato cria normas reguladoras para estagios externos
realizados por alunos de graduagéo da UERJ, sob coordenagéo do SR-1-CETREINA.

TITULO Il - DEFINIGOES E OBJETIVOS
CAPITULO | - DEFINIGOES

Art. 2° - Os estagios externos compreendem o conjunto de atividades técnico-
cientificas realizadas por alunos da graduacéo da UERJ junto a pessoas jurldicas de
direito publico ou privado, ou profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, desde que
devidamente conveniados para tal finalidade, com o objetivo de complementar o ensino

através de experiéncia pratica, na linha de formagéo do aluno, visando ampliar a
cidadania académica.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 3° - O objetivo desta regulamentagdo é criar normas reguladoras
complementares & Lei n° 11.788, 25 de setembro de 2008, na forma do seu art. 7°, VI,
de cardter geral para toda a UERJ e entidades conveniadas, de forma a garantir a
qualidade académica dos estagios, tanto na modalidade obrigatéria quanto nao-

obrigatdria.


DBD
PUC-Rio - Certificação Digital Nº 0811292/CA


PUC-RIo - Certificacdo Digital N° 0811292/CA

ATO EXECUTIVO Identificagao Data Folha

DE DECISAO
LR ADMINISTRATIVA

AE®MIREITORIA/M1 03.05 011 02/03

TITULO lit - NORMAS REGULADORAS

Art. 4° - Somente é permitido ao aluno com matricula ativa e frequéncia regular
realizar estagios.

Art. 5° - A carga horaria do estagio deve ser, no maximo, igual a 06 (seis) horas
didrias ou 30 (trinta) horas semanais, além de ser compativel com horario das
disciplinas cursadas.

Art. 6° - Ao aluno ndo é permitido realizar estagios simultdneos ou concomitantes,
na mesma ou em diferentes partes concedentes, sendo autorizado o acumulo de 02
(dois) estagios quando um deles for de caréter obrigatdrio.

§ 1° - Somente os alunos gue ingressaram na UERJ através do sistema de
reserva de vagas - Politica de Agdes Afirmativas -, poderao acumular o recebimento da
Bolsa Permanéncia com quaisquer outras modalidades de estagio reguladas por este
Ato Executivo, desde que observado o estatuido no § 2°, do art. 1°, da Lei Estadual do
Rio de Janeiro n° 5.230, de 29 de abril de 2008, bem como o disposto no art. 2° do
AEDA-065/REITORIA/2009, de 27 de novembro de 2009.

Art. 7° - Os Termos de Compromisso de Estagio devem ter durago maximé& de
06 (seis) meses e minima de 03 (trés) meses, e poderdo ser renovados (aditados),
periodicamente, até um maximo de 02 (dois) anos em cada parte concedente.

§ 1° - Os casos que apresentarem caracteristicas de excepcionalidade ter&o seus
pleitos avaliados, caso a caso, pelo SR-1-CETREINA, considerando a conveniéncia
académico-pedagégica da realizagdo das atividades propostas para a melhoria de sua
situag#o académica. !

§ 2° - Essa forma nao se aplica aos estdgios regidos pela Lei n° 8.906/94, com
duragdo de 02 (dois) anos (art. 9°), realizados nos Ultimos anos do curso juridico, caso
em que a OAB passara a agir como Interveniente na relagéo contratual.

Art. 8° - O tempo maximo que um aluno poderd estagiar em cada parte
concedente é igual a 24 (vinte e quatro) meses, na forma do art. 11, da Lei n°
11.788/08.

Art. 9° - S6 é permitido ao aluno estagiar:
| - a partir da conclus&o do primeiro periodo do curso, comprovado através da
apresentagédo do Boletim de Aproveitamento Académico/SAG;

S
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ATO EXECUTIVO Identificagio Data Folha
UERJ DE DECISAO
ADMINISTRATIVA

AE<O/REITORIA/M1 | e3.05 <077 03/03

Il - nos casos em que seja comprovada, pela via documental, a conclusdo de
curso técnico de nivel médio na mesma area de estudos universitarios do aluno e
durante o qual tenha realizado estagio na area pretendida: .

Wl - nos casos de alunos que tenham ingressado em seus cursos na UERJ
através de vestibular, transferéncia ou reingresso se comprovarem que tenham obtido
isencdo de, ao menos, 03 (trés) disciplinas do curso atual, comprovado através da
apresentagao do Boletim de Aproveitamento Académico/SAG.

§1° - Os alunos com CR abaixo de cinco, ou reprovagdes por frequéncia; que
pleitearem estagio, seréio avaliados caso a caso pelo SR-1-CETREINA, considerando
a conveniéncia académico-pedagégica da realizagéo das atividades propostas para a
melhoria de sua situag&o académica.

Art. 10 - Este Ato Executivo de Decisao Administrativa entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢es em contrario.

UERJ, em “3de margo de 2011

Y L

RICARDO VIL/RALVES DE CASTRO
REITOR
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8.2. LEIN° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
LEIN°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494,
de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do
art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da Medida
Provisoria n®2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituigdes de educagio
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme
determinacgdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino ¢
do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria ¢ requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordaria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias ¢ de iniciagdo cientifica na
educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser
equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

Art. 3% O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na
prevista no § 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, observados os seguintes requisitos:
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I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

I — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a institui¢do de ensino;

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio ¢ aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no
inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengdo de aprovagéo final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdencidria.

Art. 4° A realizagdo de estdgios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante,
na forma da legislagao aplicavel.

Art. 52 As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estigio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integragdo publicos e privados, mediante
condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as
normas gerais de licitacdo.

§ 12 Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;

IT — ajustar suas condigdes de realizagdo;

II — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracdo pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
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programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como estagidrios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsdao de estagio
curricular.

Art. 62 O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas institui¢des de ensino ou pelos agentes de integragéo.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S3o obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagdo aos estigios de
seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacdo do estagio a proposta
pedagobgica do curso, a etapa ¢ modalidade da formag@o escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

IT — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacdo cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo tinico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo
das 3 (trés) partes a que se refere o inciso II do caput do art. 3° desta Lei, sera
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for
avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as
condi¢des de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo tinico. A celebra¢do de convénio de concessdo de estdgio entre a
instituicdo de ensino ¢ a parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 3% desta Lei.
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CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9% As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagdes:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢do de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

IT — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

I — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢
da avaliag@o de desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd,
alternativamente, ser assumida pela institui¢do de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, a parte concedente ¢ o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos;
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I — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio ¢ do ensino médio
regular.

§ 1% O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico
do curso ¢ da instituigdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessio de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e satde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2% Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duracio igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a satide e seguranca
no trabalho, sendo sua implementag@o de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manuteng¢do de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdencidria.
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§ 12 A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que
trata este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados
da data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2% A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia
em que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com
seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte
concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuac@o dos agentes de integracao
a que se refere o art. 5% desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O niimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

I—de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
IT — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
IIT— de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo
aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste
artigo resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 4% Niao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia
desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:
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ATt A28, e

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e
freqiiéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o ensino
médio, e inscrigdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador
de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde nio houver oferta de ensino médio
para o cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagdo
do aprendiz poderéd ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que
ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de
realizagdo de estagio em sua jurisdi¢do, observada a lei federal
sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 22. Revogam-se as Leis n** 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de marco de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Provisdria n° 2.164-41. de 24 de agosto
de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187 da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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